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INTRODUCCION

En el presente trabajo de integracion curricular se realizo el proceso de la Reingenieria
aplicada al sitio web de la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar, A nivel de la
Provincia es importante impulsar y fomentar el deporte y es aqui donde encontramos una
de nuestras motivaciones para poder desarrollar este proyecto, puesto que una aplicacién
web que permita mejorar el vinculo entre los ciudadanos de la provincia y el deporte es
de gran ayuda para que cada vez mas jovenes talentos formen parte de la Federacién
Deportiva Provincial de Bolivar, para de esta manera encaminar a estos deportistas por
un camino de logros y triunfos a nivel local y nacional, otra de las motivaciones para
haber desarrollado el presente proyecto es el crecimiento como profesionales, debido a
que al implementar una nueva aplicacion web para una institucion nos permitié ampliar

nuestro conocimiento en cuanto al funcionamiento de la organizacion administrativa.

Para el desarrollo del presente proyecto se empled la metodologia de reingenieria ciclica
dado que presentd un alto nivel de adaptabilidad, asi como también nos permitid
condensar todo el proceso de la reingenieria en 6 actividades, las cuales fueron revisadas

en todo el proceso del desarrollo para garantizar un alto nivel de calidad.

A lo largo de los diferentes capitulos se puede evidenciar todo el proceso investigativo,
partiendo desde la formulacion del problema, los objetivos, para continuar con el marco
tedrico, continuamos con la metodologia donde se presenta la metodologia seleccionada
para el proceso de reingenieria y sus actividades, para finalmente concluir con el capitulos
de la Ingenieria donde se detallard todo el proceso que implica una Ingenieria de
Software, los documentos para recolectar la informacién y desarrollar adecuadamente

nuestra aplicacion web.



RESUMEN

La implementacion del presente proyecto tecnoldgico permitio que la Federacion
Deportiva Provincial de Bolivar cuente con un sitio web dinamico, que permita a los
visitantes, tener conocimiento de todos los acontecimientos que la institucion viene
desarrollando en beneficio del deporte de la Provincia, asi como también optimizar el
tiempo que le toma al personal en realizar determinadas actividades; mediante la
reingenieria aplicada al sitio web que anteriormente venia funcionando en la institucion,
se lograron tomar varias funcionalidades para posteriormente mejorarlas, y a su vez
implementar nuevas funciones, pasando de ser un sitio web Unicamente informativo a
contar con dos apartados, el primer apartado conservd ciertos aspectos informativos,
mismos que fueron mejorados en cuanto a la interfaz, su modo de navegacion y
actualizando la informacién presentada, y a su vez, el segundo apartado implemento un
sistema denominado SIGAD, mismo que esta enfocado al personal administrativo, el cual
Unicamente puede acceder al sistema mediante sus credenciales, las cuales son otorgadas
por el personal encargado del departamento de Secretaria de la institucion. De esta
manera, al contar con una aplicacion web que permita acceder a la informacion de manera
agil, y que a su vez la informacion que se muestra a los usuarios sea la mas reciente se
brinda un mejor servicio a los visitantes, quienes pueden mantenerse bien informados, y
en caso de requerir informacién adicional puedan entrar en contacto con el personal de la
institucion a través del formulario de contacto con el que cuenta en la actualidad la
aplicacion web.

Palabras clave: Reingenieria, Aplicacion web, Requerimientos, Agilidad.



ABSTRACT

The implementation of this technological project allowed the Federacion Deportiva
Provincial de Bolivar to have a dynamic website, which allows visitors to have knowledge
of all the events that the institution has been developing for the benefit of the sport of the
Province, as well as optimize the time it takes for staff to perform certain activities; the
reengineering applied to the website that had previously been operating in the institution,
it was possible to take several functionalities to improve them later, and in turn implement
new functions, going from being a solely informative website to having two sections, the
first section preserved certain informative aspects, which were improved in terms of the
interface, its navigation mode and updating the information presented, and in turn, the
second section implemented a system called SIGAD, which is focused on administrative
staff, who can only access the system through their credentials, which are granted by the
personal manager of the Secretary's department of the institution. In this way, by having
a web application that allows access to information in an agile way, and that in turn the
information that is shown to users is the most recent, a better service is provided to
visitors, who can stay well informed, and if additional information is required, they can
contact the institution's staff through the contact form that the web application currently
has.

Keywords: Reengineering, Web application, Requirements, Agility.



CAPITULO I. FORMULACION GENERAL DEL PROYECTO
1.1 Tema

Reingenieria aplicada al sitio web de la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar,
Guaranda 2023.

1.2 Descripcion del Problema

La Federacion Deportiva Provincial de Bolivar, es una institucion que se encarga de
planificar y coordinar las actividades entre las ligas deportivas cantonales, asi como
también, gestionar las participaciones de deportistas en eventos a nivel nacional. Sus
actividades estan enfocadas en fomentar, desarrollar y brindar la mejor atencién al deporte
en la provincia Bolivar, para ello se realizan procesos de seleccion, entrenamiento y
seguimiento a cada deportista. Cada deportista cuenta con una ficha deportiva, donde se
registran todas sus participaciones, informacién personal y su asistencia a los
entrenamientos. Actualmente, estos datos son registrados en documentos fisicos, lo que
genera inseguridad al momento de guardar la informacion, puesto que no existe un
respaldo de estos. En ocasiones en que se requiere informacién de deportistas de acuerdo
con datos especificos como el lugar de nacimiento, categorias, el deporte que practican o
si se encuentran en actividad o no, la busqueda de esta informacion se lo realiza revisando
ficha por ficha, para de esta manera ir recopilando o identificando los datos requeridos,
en la busqueda de esta informacion se pueden cometer ciertos desaciertos lo que hace
deficiente esta actividad. Las mismas problematicas se presentan con las fichas médicas
de los deportistas evidenciando la necesidad de automatizar estos procesos. Otro proceso
administrativo que se lleva de forma manual es el registro de empleados sin contar con
una diferenciacion entre la parte administrativa y la técnica lo cual genera confusiones al
momento de realizar basquedas, al generar informes e inclusive al registrar permisos,
estas tareas toman gran cantidad de tiempo puesto que al igual que las fichas deportivas,
se debe revisar documento por documento hasta encontrar el archivo que se requiere. La
Federacion Deportiva Provincial de Bolivar esta en constante contacto con la ciudadania,
no solo a nivel local, sino también a nivel nacional puesto que al ser una institucion
publica debe evidenciar las labores que viene desarrollando en beneficio del deporte en
la provincia. La institucion contaba con un sitio web netamente informativo; con el pasar
de los afios, este medio de comunicacion y difusion ha dejado de tener el mismo impacto

gue presentaba en sus primeros afios, puesto que cuenta con un disefio muy estatico y



poco intuitivo, ademas se ha podido evidenciar que mucha de la informacion presentada
estd obsoleta y que no tiene concordancia con la informacién actual. Al no contar con
informacion actualizada provoca que los usuarios no puedan contactarse adecuadamente
con el personal deportivo de la institucion y en determinados casos tengan que acudir
hasta las oficinas para poder solventar sus dudas e inquietudes; el tener que contactar de
forma personal para obtener informacion genera malestar puesto que el tiempo que les
toma se podria emplear en otras actividades por lo cual se requiere que la informacién
presentada esté constantemente actualizada, asi como también los datos informativos y
de contacto. Este sitio web fue creado en el afio 2006, su objetivo era ser el medio de
comunicacion entre la institucion y toda persona involucrada directa o indirectamente con
las actividades que la federacion deportiva desarrolla. Gracias a este sitio los habitantes
de la provincia Bolivar se informaban sobre entrenamientos, cursos vacacionales, y
competencias deportivas, en las que cualquier persona que cumpliera los requisitos podia
participar. Después de unos afios de funcionamiento y por falta de un personal capacitado
en el area de la informatica, el sitio web paso6 de ser administrado por el departamento de
Sistemas a serlo por el departamento de Relaciones Publicas y Vehicular; este cambio
provocd que la pagina deje de tener la misma relevancia que en sus primeros afios, debido
a que dejo de recibir el debido mantenimiento, la informacion dejé de ser actualizada
periddicamente provocando que menos usuarios visiten el sitio web, a medida que las
tecnologias de la informacién avanzaban la pagina era menos eficiente y atractiva
comparada con sitios web de instituciones parecidas. Estos problemas provocaron que
menos personas lo visiten y a su vez opten por redes sociales o dirigirse directamente a la
institucion.

1.3 Justificacion

El facil acceso a la informacion, asi como la reduccion de tiempos a la hora de llevar a
cabo una determinada actividad es primordial en toda institucion independientemente de
su ubicacion o actividad que realice, es por ello que la aplicacion de una reingenieria de
Software al sitio web anterior de la Federacion Provincial de Bolivar para convertirlo en
una aplicacion web, resulta muy importante, puesto que el sistema actualmente se
encuentra divido en dos apartados uno de ellos es el apartado SIGAD (Sitio de Gestion
Administrativa) el cual implementa funcionalidades enfocadas al sector administrativo de
la Federacion que ayudan a solventar muchos de los inconvenientes que vienen

presentando, debido a que al digitalizar la informacion, se redujeron los tiempos que
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tomaba el registrar a un nuevo deportista o el generar su ficha, asi como también, una vez
almacenada la informacion se facilitd el acceso a la misma debido a que ya no se tiene
que realizar busquedas documento por documento, por el contrario, actualmente basta
con un par de clicks o seleccidn de filtros de busqueda para que la informacién se presente
de manera agil y rapida y de esta manera también se garantiz6 que todo los datos
mostrados sean los correctos y se reduzca considerablemente el margen de error, otro de
los beneficios que brindd la implementacion de una aplicacion web es el nivel de
seguridad que tienen los datos debido a la integridad y seguridad de los mismos es muy
importante para la institucion asi como también para cada deportista, para ello la
aplicacion web posibilité que el acceso a la informacidn sea Unicamente para el personal
autorizado evitando de esta manera cualquier tipo de robo o pérdida de informacion. Por
otra parte se encuentra el apartado informativo el cual permite el acceso de la informacién
por parte administrativa de la institucion, y ademas por la ciudadania en general, puesto
que los usuarios deben estar en todo momento informados de las actividades que se estén
llevando a cabo o de las que préximamente se efectuardn, esta informacién debe ser
presentada de forma dinamica, que cautive la atencion del usuario y que esté a su vez
interactla cada vez mas, ademas que la informacion presentada debe ser reciente, y
constantemente debe ser actualizada, esto con la finalidad de que los usuarios puedan
ponerse en contacto de manera agil y rapida con el personal de la institucion para poder
solventar, dudas, inquietudes o inclusive para receptar sugerencias emitidas por parte de
la ciudadania, asi como también comentarios de apoyo y aprobacion de las actividades
que se vienen desarrollando. Es asi como el aplicar la reingenieria posibilito el generar
estos cambios positivos, para tener un mejor alcance, tener un mayor nivel de
interacciones entre los usuarios y la aplicacién web, logrando asi mantener a la ciudadania
informada en todo momento y que esta a su vez sea cada vez mas participe de las
actividades deportivas, para apoyar y fomentar el deporte a nivel provincial y nacional.
El proyecto tecnologico contribuyd a la linea de investigacion de Ingenieria del Software,
Redes y Telecomunicaciones en la sub-linea de Disefio e Implementacion de Sistemas de

Informacioén.



1.4 Objetivos: General y Especificos

General
Aplicar reingenieria al sitio web de la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar.
Especificos

e Analizar el funcionamiento del sitio web actual para aplicar el proceso de
reingenieria de software.

e Implementar el modelo ciclico para elaborar la aplicacion web.

e Desarrollar la aplicacion web bajo los nuevos requerimientos obtenidos.

e Testear la aplicacion web de la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Para el progreso de la presente propuesta tecnoldgica se consideraron trabajos de
investigacion y tecnoldgicos que serviran de sustento para el desarrollo y ejecucion del

proyecto.

(SINCHI, 2021), en su trabajo de titulacion Disefio y Desarrollo de una Pagina Web para
Carneras UPS Futbol Club, manifiesta que:

Actualmente, las empresas han visto que la mejor inversion esta en la web, pues
resulta mas factible y menos costoso darse a conocer, ademas, tener presencia en
internet habla del profesionalismo de la institucion al manejar la tecnologia. Este
sitio web servird para publicar y gestionar la informacion del equipo, esta
herramienta servira para las deportistas, jugadoras, dirigentes, hinchada, pero sobre
todo en los sectores interesados en la rama del fatbol femenino, teniendo en cuenta

que este deporte cada afio va incrementando.

De acuerdo con (Zambrano & Montenegro, 2017) dentro de su tema Desarrollo de una
Aplicacion Web que Permita Controlar la Gestion Deportiva de la Federacion Provincial
de las Ligas Barriales y Parroquiales de Santo Domingo; en el Periodo 2016-17 expresa

que:



El objeto de estudio en la investigacion es el desarrollo de una aplicacion web, para
ayudar en el control de la gestién deportiva en la institucion, de esta manera se
optimizard el tiempo y recursos; ademéas la institucion podra tener toda la
informacidn de sus jugadores y los movimientos que realizan internamente en fecha
y hora exacta. Al estar disponible esta pagina las 24 horas permitira a las personas

allegadas conocer los historiales de jugadores, clubes y ligas, segun sea el caso.

Con base en (Torres & Rodriguez, 2021) en su trabajo de grado titulado Sistema de
Informacion Deportivo Via Web para Mejorar la Administracion de la Informacion en la

Liga Deportiva Distrital de VVoleibol de Trujillo argumenta que:

La justificacion tecnoldgica para el desarrollo de un sistema de informacion se basa
en que se utilizan aplicaciones que marcan tendencias actuales en el mundo de la
tecnologia web, tales como el lenguaje de programacién php, JavaScript, librerias,
Jquery y gestor de base de datos MySQL. Este tipo de aplicaciones tienen como
objetivo mantener a la vanguardia los requerimientos de nuestro entorno deportivo
y la adecuada capacitacién en cuanto a nuevas tecnologias de informacién se

refiere.

(Avella, 2005) en su tesis de maestria titulado Reingenieria de Software Aplicada a un
Sistema de Informacién Académico Desarrollado Sobre OracleVisual Basic, con Analisis

y Disefio Estructurado expresa que:

El proceso de Reingenieria de Software ha tenido significativa aplicacién en la
Ingenieria del Software, es asi, que centros de investigacion como el SEI (Software
Engineering Institute) han consolidado importantes grupos de investigacion en esta
area. El aporte de estos investigadores ha dado como resultado la definicion de

modelos, métodos y patrones que apoyan el proceso de Reingenieria de Software.

Segun (Mejia Pérez, 2019) en su trabajo de titulacion denominado Proceso de
Reingenieria para el Desarrollo de un Software Administrativo Contable Web usando una
Base de Datos Multivalor y Servicios RESTful menciona que:

Para realizar una implementacion adecuada de una nueva tecnologia, se realiza un
proceso de reingenieria sobre la herramienta que involucra procesos de

reconstruccion, transformacion, refinacion e implementacion. Para actualizar la



tecnologia heredada a un contexto web es necesaria una reconstruccion de la

arquitectura y su adaptacion a un patrén de disefio Modelo-Vista-Controlador.

2.2 Cientifico

Metodologia de desarrollo de software

Como afirma (Maida et al., 2015) sostiene que: “la metodologia se basa en una
combinacién de artefactos, roles, actividades y modelos de procesos comunes que
identifican las mejores practicas y métodos. Es decir, la metodologia define la

estrategia general de gestion de proyectos”™

Reingenieria del software

Dicho con palabras de (Avella, 2005) argumenta que:

Al hacer Reingenieria de Software se pretende reestructurar un sistema de
informacidn existente para que evolucione de acuerdo a nuevos objetivos y tenga
un alto grado de calidad, en cuanto a ingenieria de Software se refiere. Por lo
general se hace Reingenieria de Software cuando se detecta algin problema en el

sistema o cuando se quiere extender el desarrollo del mismo.
(Pressman, 2010, 661) describe a la reingenieria del software:

La reingenieria toma tiempo, cuesta cantidades significativas de dinero y absorbe
recursos que de otro modo pueden ocuparse en preocupaciones inmediatas. Por
todas estas razones, la reingenieria no se logra en pocos meses o incluso en
algunos afos. La reingenieria de los sistemas de informacion es una actividad que
absorbera recursos de tecnologia de la informacidn durante muchos afios. Por esto,
toda organizacion necesita una estrategia pragmatica para la reingenieria de

software.

2.3 Conceptual

Aplicaciones Web

“Las aplicaciones web son programas que funcionan en internet. Es decir, que los datos
o los archivos en los que se trabaja son procesados y almacenados dentro de la web y no

necesitan ser instalados en un computador” (GCFGlobal, n.d.).



Backend

“El backend es la parte del desarrollo web que se encarga de que toda la logica de una
pagina web funcione. Se trata del conjunto de acciones que pasan en una web pero que
no se ven” (Arjonilla, 2019).

Lenguajes de programacion

PHP 8.0.26

“PHP (acrénimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de scripting
de proposito general de codigo abierto ampliamente utilizado que es especialmente

adecuado para el desarrollo web y se puede incrustar en HTML” (PHP Group, 2021).

FrontEnd
HTML5
(OpenWebinars, 2019) en su sitio web afirma que:

HTMLS5 es un estandar que sirve como referencia del software que conecta con
la elaboracion de péginas web en sus diferentes versiones, define una estructura
béasica y un codigo (denominado HTML) para la definicion de contenido de una

pagina web, como texto, imagenes, videos, juegos, entre otros.

CSS

Segun (Mdn web docs, 2022), menciona que:

Es el lenguaje de estilos usado para describir la presentacion de documentos
HTML o XML, sin embargo, CSS (Cascading Style Sheets) describe como debe
ser renderizado el elemento estructurado en la pantalla, en papel, en el habla o
en otros medios. Es uno de los lenguajes que posee una especificacion
estandarizada por parte del W3C. Anteriormente, el desarrollo de varias partes
de las especificaciones de CSS era realizado de manera sincronica, lo que

permitia el versionado de las recomendaciones.
JavaScript
Segun (Mdn web docs, 2022) dice que:
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Es un lenguaje de programacion ligero, interpretado, o compilado justo a tiempo
con funciones de primera clase. JavaScript es un lenguaje de programacion de
prototipos multiparadigma, de un solo hilo, dinamico, con soporte para

programacion orientada a objetos, imperativa y declarativa.

Bootstrap 5
(Bootstrap, 2022) menciona que:

Bootstrap es un framework CSS que combina CSS y JavaScript para estilizar los
elementos de una pagina HTML. Esta es una herramienta que proporciona
interactividad en la pagina, por lo que ofrece una serie de componentes que

facilitan la comunicacién con el usuario.
Quill

“Quill es un editor WYSIWYG gratuito y de codigo abierto creado para la web moderna.
Con su arquitectura modular y API expresiva, es completamente personalizable para

adaptarse a cualquier necesidad” (Quill, 2022).
Base de Datos

MySql

Segun (MySQL, 2022) afirma que:

MySQL es la base de datos de codigo abierto mas popular del mundo. Segin
DB-Engines, MySQL se ubica como la segunda base de datos méas popular,
detras de Oracle Database. MySQL impulsa muchas de las aplicaciones mas
visitadas. Dado que MySQL es de cadigo abierto, incluye numerosas funciones

desarrolladas en estrecha colaboracion con los usuarios durante mas de 25 afos.
PhpMyAdmin

“Es una herramienta de software libre escrita en PHP, destinada a manejar la
administracion de MySQL en la Web. phpMyAdmin admite una amplia gama de
operaciones en MySQL y MariaDB” (phpMyAdmin, 2022).
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Navegadores
Google Chrome
(Uriarte, 2020) expresa que:

Google Chrome es un navegador web que contiene aplicaciones de cddigo
abierto y que ha sido desarrollado por laempresa Google. Google Chrome cuenta
con més de 750 millones de usuarios, y se lo considera el primer navegador mas

utilizado a nivel mundial. El segundo es Mozilla Firefox.
Mozilla Firefox
(Mozilla Firefox, 2018) afirma que:

Firefox es un navegador rapido, ligero y centrado en la privacidad que funciona
en todos tus dispositivos. Firefox usa la cantidad de memoria justa para crear
una experiencia fluida y para que tu ordenador siga respondiendo para realizar

otras tareas.
2.4 Legal

Ley Organica de Proteccién de Datos

De acuerdo con el articulo 66 numeral 19 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos,

reconoce y garantiza a las personas:

El derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que incluye el acceso y
la decisién sobre informacion y datos de este caracter, asi como su
correspondiente  proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento,
distribucion o difusion de estos datos personales requeriran la autorizacion del

titular o el mandato de ley.
Segun la Constitucion del Ecuador en el articulo 92, manifiesta que:

Toda persona, por sus propios derechos o como representante legitimado para el
efecto, tendra derecho a conocer de la existencia y acceder a los documentos,
datos genéticos, bancos o archivos de datos personales e informes que sobre si

misma, o sobre sus bienes, consten en entidades publicas o privadas, en soporte
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material o electronico. Asi mismo tendra derecho a conocer el uso que se haga
de ellos, su finalidad, el origen y destino de informacién personal y el tiempo de
vigencia del archivo o banco de datos. Las personas responsables de los bancos
0 archivos de datos personales difunden la informacion archivada con
autorizacion de su titular o de la ley. La persona titular de los datos podra solicitar
al responsable el acceso sin costo al archivo, asi como la actualizacién de los
datos, su rectificacion, eliminacion o anulacion. En el caso de datos sensibles,
cuyo archivo debera estar autorizado por la ley o por la persona titular, se exigira
la adopcion de las medidas de seguridad necesarias. Si no se atendiera su
solicitud, ésta podré acudir a la jueza o juez. La persona afectada podra demandar
por los perjuicios ocasionados (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008).

Segln la (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008) en el articulo 385 literal 3
manifiesta que: “Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion
nacional, eleven la eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan
a la realizacion del buen vivir” La parte deportiva no se rige a alguna ley en especial fuera
del (REGLAMENTO GENERAL LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FISICA Y
RECREACION, 2012) que en su art. 33 expresa que: “Las Federaciones Deportivas
Provinciales cuyas sedes son las capitales de provincia, son las organizaciones que
planifican, fomentan, controlan y coordinan las actividades de las asociaciones deportivas
provinciales y ligas deportivas cantonales, quienes conforman su Asamblea General”.

Dentro del mismo art. 33 se menciona que:

A través de su departamento técnico metodoldgico coadyuvaran al desarrollo de
los deportes a cargo de las asociaciones deportivas provinciales y ligas
deportivas cantonales, respetando la normativa técnica dictada por las
Federaciones Ecuatorianas por Deporte y el Ministerio Sectorial. En los casos
pertinentes de acuerdo con sus objetivos, coordinaran con las organizaciones
barriales y parroquiales, urbanas y rurales, sus actividades de acuerdo a la
planificacién aprobada por el Ministerio Sectorial (REGLAMENTO GENERAL
LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FISICA Y RECREACION, 2012).
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2.5 Georeferencial

Figura 1.
Ubicacion geogréfica Federacion Deportiva Provincial de Bolivar
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Nota: Federacion Deportiva Provincial de Bolivar, Guaranda — Google Maps

Ubicacion geografica
Latitud: -1.5823838811325983 Longitud: -79.00201368805575
Fuente: Google Maps

Elaborado por: Carlos A. Caba, Alejandro B. Benavides
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1 Metodologia de Desarrollo de Software

En el presente trabajo por el ambito en que trabaja la aplicacion web, el tiempo estimado
de desarrollo, el nimero de desarrolladores y al tratarse de un proceso de reingenieria se
empleo el modelo ciclico. La flexibilidad que ofrece este modelo hace que el proceso de
reingenieria sea facilmente adaptable al grupo de trabajo, de ser necesario cada actividad
se puede repetir en cualquier momento sin necesidad de terminar un ciclo, asi mismo la

reingenieria puede terminar en cualquier punto que se encuentre el ciclo.

Segun (Pressman, 2010, 662) este método ocurre en el contexto de seis actividades. Cada
una de estas seis actividades pueden revisarse, y sin importar el ciclo, el proceso puede

concluir al finalizar cualquiera de estas.

- Anédlisis de inventarios, todo inventario presenta informacion del sistema, por ello la
importancia de que cada institucion debe mantener a salvo estos documentos. Al analizar
esta informacion y de la mano de los requerimientos asegurando cuéles de ellos se
cumplen o se necesitan implementar; de esta manera se obtiene los candidatos para

reingenieria.

- Reestructuracién de documentos, uno de los problemas mas comunes es encontrarse con
una documentacién pobre y esta tenga que crearse o actualizarse. Sin embargo, depende
del caso de la institucion y sus recursos, ademas de que tan bien funcione el sistemay la

vida atil que este tenga estimado.

- Ingenieria inversa, el principal fin es recuperar gran parte del sistema al cual se le esté
aplicando reingenieria, como disefios, patrones, e informacion importante. De esta

manera se obtiene un modelo del sistema a un nivel de abstraccion mas alto.

- Reestructuracion de cédigo, en la mayoria de los casos luego de analizar el codigo fuente
se encuentra con que el codigo es muy solido y debe reestructurarse; este codigo
reestructurado se prueba para evitar anomalias dado que en algunos casos pueden cambiar

hasta el lenguaje de programacion, posteriormente se documenta.
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- Reestructuracion de datos, es una actividad de reingenieria importante, se analiza los
atributos de los objetos y la calidad de la arquitectura actual. En el caso de que esta
estructura sea déebil debe someterse al proceso de reingenieria.

- Ingenieria hacia adelante, obtiene la informacion del disefio, el cual sirve para la
construccidn del nuevo sistema mejorando su calidad y su escalabilidad. EI nuevo sistema
tendra las mismas funciones mejoradas, incluso nuevas que haran un mejor

funcionamiento a nivel global del sistema.

Figura 2.

Ciclo de reingenieria del Software

Ingenieria hacia Andlisis

adelonle de inventarios

Reastructuracion Reestructurocion

de datos de documentos

Reestructuracion

Ingenieria
de codigo 2

inversa

Nota. Modelo ciclico de reingenieria del software (Pressman, 2010, 662)

3.2 Metodologia de la investigacion

En el presente trabajo se detalla especificamente que tipo de metodologia se ha utilizado
en la investigacion, asi mismo que métodos y técnicas de investigacion se desarrollaron

en el presente trabajo.
e Por el nivel de profundidad es de tipo: DESCRIPTIVO.

Es descriptivo por que detalla la situacion actual de la institucion, sus funciones y
responsabilidades. Asi como el entorno en que trabaja cada uno de sus sistemas y la
importancia de estos. Este tipo de investigacidn brinda una mejor idea sobre el tema del

proyecto tecnoldgico.
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e Por la secuencia de estudio es de tipo: TRANSVERSAL.

Es transversal debido a que el estudio es aplicado a los departamentos de la Federacion
Deportiva Provincial de Bolivar, este tipo de estudio permitird obtener conclusiones sobre
los objetivos planteados, ademés de conocer de manera detallada la situacion del sistema

actual y las nuevas funcionalidades que necesita incorporarse.
e Por el tipo de datos por analizar es de tipo: CUALITATIVO.

Por medio del tipo de investigacion cualitativa se conocera pensamientos e ideas de los
miembros que laboran en la Federacién Deportiva Provincial de Bolivar sobre el sistema
actual y las perspectivas para la nueva aplicacion web. Ademas, permitird obtener las
cualidades del sistema referente a su funcionamiento, rendimiento, usabilidad vy

navegabilidad para conocer el estado actual del sitio web que esta en funcionamiento.
e Por las condiciones de estudio es de: DOCUMENTAL.

La investigacion del presente proyecto es de tipo documental por que la informacion
que respalda la metodologia de investigacion y de desarrollo se obtiene por medio de

libros, articulos cientificos, trabajo de titulacién de tercer y cuarto nivel, entre otros.
e Por la utilizacion del conocimiento es de tipo: APLICATIVO.

Debido a que el objetivo principal es aplicar reingenieria al sitio web actual de la
institucion para resolver problemas que vienen perdurando a través de los afios es de tipo
aplicativo. De esta manera la institucion dara un paso importante en la automatizacion de

procesos.
e Por larigurosidad del método implementado es de tipo: NO EXPERIMENTAL.

Es no experimental debido a que en el presente proyecto tecnoldgico los datos no seran
manipulados y se obtendran de forma directa por medio de un instrumento de recopilacion
de datos, para posteriormente analizarlas y plasmarlas en el documento SRS (Software

Requirements Specification).
3.3 Técnicas e Instrumentos de Recopilacion de Datos

El inventario o documentacion disponible sobre el sitio web anterior fue un instrumento

de partida para la recopilacion de datos. La informacion se obtuvo y se documento en un
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archivo SRS (Especificacion de Requisito de Software), este documento permite conocer
aspectos e informacion de la institucion y mantenerlos de manera organizada e inmediata.
El proceso de recopilacion de informacion fue fundamental previo a desarrollar el
proyecto de Software, puesto que este fue el punto de partida, en el cual se detallaron
todas las necesidades, observaciones e indicaciones para el proyecto de desarrollo por
parte del cliente o los involucrados, para recopilar la informacion existen diversos medios
y métodos que pueden ser aplicados, para el presente proyecto se emple6 las fichas de
entrevista, debido a que mediante este instrumento podremos recopilar la mayor cantidad
de informacion necesaria que posteriormente se convirtieron en requerimientos o

funcionalidades que debia tener el sistema a desarrollar.

Un Documento de Especificacion de Requerimientos en desarrollo de software es un
documento util debido a que proporciona una descripcion del sistema software y sus
principales caracteristicas, parametros clave de rendimiento y comportamiento. Ademas,
este documento es la base para el desarrollo de sistemas de calidad, el SRS ofrece una
serie de facilidades que lo describen como Util herramienta para este tipo de proyectos.

Los instrumentos utilizados se pueden evidenciar de mejor manera en el Anexo 4.
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CAPITULO IV. INGENIERIA DEL PROYECTO

4.1 Aplicacion de reingenieria
4.1.1 Anélisis al sitio web anterior
El sitio web con el que contaba anteriormente la Federacion Deportiva Provincial de
Bolivar presentaba interfaces poco amigables hacia el usuario, al hablar de una interfaz
poco amigable nos referimos a que contaba con una interfaz poco intuitiva, poco
[lamativa a la vista de los usuarios, y sin contar con guias que le permitan al usuario
navegar de manera adecuada por el sitio web.
Figura 3.

Pagina principal anterior sitio web

INICIO NOSOTROS » EVENTOS » SERVICIOS » ESCENARIOS TRANSPARENGIA » CONTACTANOS VAGACIONAL 2020

f@ FEDERACION DEPO

Formando Seres Humanos en Deportistas, par

= CURSO VACACIONAL DE LUCHA EN EL CANTON CALUMA. VS EN FEDEBOLIVAR

- En el cantén Caluma se desarrollara el primer cursoe vacacional de Lucha
e Olimpica del 06 de marzo al 28 de abril del 2023 en el coliseo de deportes, CURSQ VACACIONAL DE LUCHA EN EL

totalmente gratis, para mayor informacion llamar al telf. 0967374631. CANTON CALUMA.
< No comments En el cantén Caluma se desarrollara el primer curso

vacacional de Lucha Olimpica del 06 de marzo al
28 de abril del 2023 en el coliseo

Fedebolivar Formando Campeones

Nota. El sitio web anterior mostraba una interfaz muy estatica.

La navegabilidad era un punto muy complejo de entender debido a que el sitio web
anterior contaba con un menu con diferentes opciones, las cudles al intentar acceder
redirigia en todo momento a la misma interfaz, lo que provocaba confusion al usuario
gue buscaba informacién especifica dentro de cada apartado del mend.

La informacion que se presentaba al usuario era de hace 2 o 3 afios atras, en algunos
casos sobre eventos que ya finalizaron y en otras ocasiones de programas que de la

misma manera fueron habilitados afios anteriores.
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Figura 4.

Informacién desactualizada

CUADRANGULAR BOXISTICO INFANTIL
“BOLIVAR 2022".

Federacion Deportiva Provincial de Bolivar
conjuntaments con la disciplina de boxeo realizaran
un cuadrangular boxistico infantil “Bolivar 2022", el
10 y 11 de diciembre del presente,

Figura 5.

Publicacion desactualizada

TULHIAaNuu geico ruiianus it UCIJUI LD Lad, l.lﬂ_l.

Vacacional 2020
Requisitos s vacacional online 2020
Copia de cédula a color del nifio,
nina o adolecente y
representante legal.

Costo de inscripcion $5,60

cta. cte
Federacion Deportiva Provincial de Bolivar
BanEcuador N° 3001232278

GUARANDA CHIMBO SAN MIGUEL CMILLANES ECHEANDIA CALUMA LAS NAVES
Drag

El sitio web anterior contaba con un enlace a redes sociales que estaba funcionando
correctamente, los otros dos enlaces mostraban errores o directamente no

redireccionaban a la red social que deberian redireccionar.
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Figura 6.
Redes sociales con links incorrectos

SIGUENOS EN REDES
v

N

SUSCRIBETE AL BLOG POR CORREQ

Cl CATDAKIM
Figura 7.
Links desactualizados

Izj https://www.facebook.com/fedebolivar.org

$Oveg.: Académico W Twitch  Tomorrowland Brasi.. #p Google AdSense [ Norma

w 0 =l

/4

Esta pagina no esta disponible

le

Ir a la seccién de noticias

Figura 8.

Archivos que muestran texto plano

https://fedebolivar.org/feed/

@ WhatsApp = YouTube Metflix <4 Google Académico

on="1.8" encoding="UTF-8"?><rss wversion="2.8"
ns:content="http: /S purl.org/rss/1.8/modules/content,/"
ns :wiw="http://wellformedweb.org/CommentAPT/ "
rde="http://purl.org/dcfelements/1.1/"
:atom="http:/ www.w3.org/2065/Atom™
isy="http://purl.org/rss/1.8/modules/syndication/"
s:slash="http://purl.org/rss/1.8/modules/slash/"

:georss="http:// wew.georss.org/georss”
:geo="http:/ vww. w3 org/2083/01/ge0/wgs84_pos#"
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El sitio web anterior no contaba con la documentacidn respectiva, no existia manuales
de usuario, y todos los archivos que estaban almacenados dentro del servidor eran muy
similares unos con otros y no tenian un orden o una respectiva identificacion adecuada
para saber qué funcion cumplia cada archivo, esto provocaba que el dar mantenimiento
se convierta en una tarea sumamente complicada debido a que al no existir un manual
técnico Unicamente la persona quien creo el sitio web podria dar soporte al mismo.
Figura 9.

Escasa documentacion

] - wp-includes

.htaccess

core

index.php

license.kxt
readme.html
wp-activate.php
wp-blog-header.php
wp-commenks-post.php
wp-config-sample.php
wp-config.php
wp-cron.php
wp-links-opmbLphp
wp-load.php
wp-login.php
wp-mail.php

wp-settings.php

ppeeeeeeppreecererr

wp-signup.php

4.1.2 Analisis de inventario

La Federacion Deportiva Provincial de Bolivar cuenta con el respectivo inventario de
toda la informacion administrativa de la institucion, mediante las reuniones y
entrevistas mantenidas con los involucrados se lograron extraer y seleccionar las fichas
y los modelos de informes que debian ser incorporados en el sistema, asi como también
se seleccioné qué apartados debian mantenerse del sitio web anterior siempre y cuando

estos mejoraran su interfaz y la informacion sea actualizada.
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4.1.3 Reestructuracion de documentos

Debido a que la institucion no contaba con ningln tipo de documentacion del sitio web
anterior y gracias a la flexibilidad que ofrece el modelo ciclico aplicado este proceso
fue omitido.

4.1.4 Ingenieria inversa

Aplicando el proceso de ingenieria a la inversa al sitio web anterior de la institucion
se logrd extraer la abstraccion necesaria para la creacion de nuestra aplicacion web,
ademaés se identifico ciertas funcionalidades del sistema anterior que debian estar
presentes en el actual sistema, como por ejemplo la ubicacion del menu, secciones
como Inicio, Nosotros, Escenarios Deportivos, Transparencia, Contactanos, son
funciones que se mantienen en el actual sistema, ademas se identificé los logotipos
que al igual que las funcionalidades anteriormente descritas debian mantenerse en el
nuevo sistema.

El fin de la ingenieria inversa es recuperar gran parte del sistema al cual se le esté
aplicando reingenieria, como disefios, patrones, e informacion importante (Pressman,
2010).

4.1.5 Reestructuracion de codigo

Se encontro diversos archivos con codigos fuente que eran confusos, dificiles de leer,
comprender y modificar, debido a que un ligero cambio en cualquier archivo
provocaba que se generen diversos errores en todo el sistema anterior, incluso que este
deje de funcionar o no se apliquen los cambios que se realizaban en el codigo, este
inconveniente surge debido a que el cddigo fuente carecia de documentacién, de

estructura y de identificacion apropiada.

4.1.6 Ingenieria hacia adelante

Se recopilaron varias funcionalidades del sistema anterior, como por ejemplo el mend
y algunos de sus apartados, pero adicional a estas funcionalidades que ya existian se
incorporaron nuevas en base a los requerimientos del cliente. Estas estan orientadas al
sector administrativo de la institucién permitiendo gestionar a los empleados y a los
deportistas, realizar busquedas en base a filtros de informacion, ademéas de la
generacion de reportes e informes, mismos que estan basados en las fichas que fueron
recopiladas en el proceso de analisis de inventario.

Para realizar la incorporacion de estas nuevas funcionalidades se realizé el proceso de

Ingenieria de Software.
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4.2 Anélisis

4.2.1 Especificacion de Requerimientos de Software

4.2.1.1 Introduccion

El presente documento es una descripcion completa que detalla el comportamiento del
sistema desarrollado. Incluye un conjunto de casos de uso que describen todas las
interacciones que un usuario tendra con el software, ademas se incluyen un conjunto
de requerimientos funcionales, mismos que detallan las funcionalidades con que
cuenta el sistema, y requerimientos no funcionales, los requisitos no funcionales
son aquellos que imponen limitaciones en el disefio 0 la
implementacidn, como restricciones de disefio 0 estandares de calidad.
El SRS esta dirigido tanto al cliente como al equipo de desarrollo. Todas las partes
involucradas en el desarrollo deben poder entenderlo facilmente utilizando un lenguaje

informal al escribirlo.

4.2.1.2 Alcance del Producto

El sistema tiene como objetivo general:

- Informar y gestionar las actividades técnicas y administrativas de la Federacion

Deportiva Provincial de Bolivar.

A partir de este objetivo el sistema pretende contribuir para el cumplimiento de las
funciones de la institucion deportiva dado que es encargada de planificar, fomentar,
controlar y coordinar las actividades de las asociaciones deportivas provinciales y ligas
deportivas cantonales, quienes conforman su Asamblea General, segin la Ley del

deporte, educacion fisica y recreacion en su seccion 4, art. 33.

4.2.1.3 Definiciones, Acrénimos y Abreviaturas
SIGAD: Sistema de Gestion Administrativa

FDB: Federacion Provincial Deportiva de Bolivar

RF: Requerimiento Funcional

RQ_NF: Requerimiento No Funcional

GDB: Gestor de Base de Datos

Trigger: Regla asociada a una tabla en bases de datos MySQL

MySQL.: Sistema gestor de base de datos relacionales
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4.2.1.4 Referencias
Norma IEEE 830
Norma ISO 37301

Reglamento general ley del deporte, educacion fisica y recreacion.

Ley de proteccion de datos.

4.2.2 Descripcion General del Producto

4.2.2.1 Perspectiva del producto

El producto que se obtendra es una Aplicacion Web para la Federacion Provincial de
Bolivar, como resultado de una reingenieria al actual sitio web de la institucién, el cual
es solo de tipo informativo. Una vez concluido el proceso de reingenieria, la
Aplicacion Web FDB se encontrara en su version 2.0 la cual contard con nuevas
funcionalidades siendo una de las més notables el hecho de que ademas de ser de tipo
informativo seré de tipo administrativo para la automatizar diferentes procesos de los
departamentos de la institucion. El presente documento cubre la totalidad de la
aplicacion web, contiene las especificaciones de los requerimientos los cuales han
pasado por varias modificaciones como indica el historial de versiones que se

encuentra al inicio del documento.

4.2.2.2 Funciones del producto

El producto final contard con funciones informativas, debido a que el apartado de
noticias evidenciara cada momento relevante que ocurra en la institucién o que esta
misma considere relevante, ademas contara con funciones administrativas, las cuales
serén crear, eliminar usuarios, generar, editar y eliminar fichas deportivas, generar,
editar y eliminar fichas médicas, generar, editar y eliminar noticias, asi como también
el sistema permitira realizar busquedas de acuerdo a los filtros de busqueda que el

usuario asi lo requiera.

4.2.2.3 Caracteristicas de los usuarios
La Aplicacion Web FDB permitira la interaccion de dos tipos de usuarios, como se

indica en la tabla a continuacion.

Usuario Caracteristicas

Visitante Frecuencia de uso: Libre.
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Privilegios de Seguridad: Ninguno.
Conocimiento: Bésico.

Actividad: Navegar por el sitio web
informativo.

Directores de
los diferentes
departamentos

Frecuencia de uso: Libre.

Privilegios de Seguridad: Acceso al
sistema por medio de login, excepto a la
funcionalidad 1.

Conocimiento: Manual de usuario.

Actividad: Navegar por el sitio web
informativo y administrativo.

4.2.2.4 Restricciones generales

Para un correcto funcionamiento del sistema, se debe contar con una conexion a

internet, caso contrario estara inoperativo, ademas se necesita contar con un navegador

web para poder ingresar a la direccion de la aplicacion web.

SIGAD es un sistema que funciona de manera independiente a cualquier otro sistema,

es decir no comparte datos ni informacion con ningun otro sistema interno de la

institucién o externo a la misma.

4.2.3 Requerimientos de Usuario

4.2.3.1 Historias de usuario

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

1 |Usuario: |Visitante

Nombre historia: | Sitio web informativo

responsable:

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo:  |Baja
Puntos estimados: Iteracidén asignada: 1
Programador

Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion
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El sitio web informativo debe contar con las siguientes secciones: Inicio,
nosotros, servicios, transparencia, escenarios deportivos y contacto.

La seccidon inicio mostrara noticias sobre las actividades que
realiza periédicamente la institucion.

La seccidn nosotros se dividira en dos subsecciones: la primera
mostrara la vision y mision de la institucidén y la segunda su
directorio con sus respectivas imagenes.

La seccidn servicios también contendra subsecciones con los
servicios que ofrece la institucion a los jovenes y ciudadania en
general: salud, disciplinas y comunidad.

La seccién transparencia mostrard una estructura de archivos,
cada carpeta contendrd informes y documentos escaneados
gue se podran descargar por cualquier visitante porque son de
conocimiento publico.

La seccidén escenarios deportivos mostrard noticias sobre los
diferentes escenarios deportivos que posee la FDB y el
mantenimiento que se le dan a estos.

Restriccion

El sitio web debe seguir la guia de estilos, patrén de navegacion, y
paleta de colores respecto al sitio web actual.

Observacion

La informacidn e imagenes seran proporcionadas por la institucion.

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

Encargado del departamento
Usuario: |Vehicular y Relaciones Publicas

Nombre historia: |Administracion de contenido

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: Alto
Puntos estimados: Iteracidn asignada: 1
Programador

responsable: Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

Permite

crear, actualizar y eliminar noticias de la seccidn Inicio y de

Escenarios deportivos.
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Los campos de la noticia serdn: titulo de la noticia, descripcidn de la
noticia, imagen (de ser el caso), video (de ser el caso).

Restriccion

e Sialgln campo esta vacio o su contenido no es valido no se creard

la noticia o se guardara algin cambio efectuado en alguna
existente.

Al agregar una noticia esta puede estar sin descripcién, pero con
titulo e imagen, puede estar sin imagen solo con descripciéon o

solo imagen, pero sera obligatorio su titulo.

Observacion

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

Usuario:

Encargado del departamento de
Secretaria y Talento Humano

Nombre historia:

Crear periodo

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: Bajo
Puntos 1
estimados: Iteracion asignada:

Programador

responsable:

Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

El registro de cada periodo sera el primer dia laborable del ano.
Los dias de vacaciones que se les otorga a los trabajadores es al
inicio de cada periodo y se calcula desde la fecha de ingreso del
trabajador a la institucion.

El formulario contendra los siguientes campos: afio del periodo,
inicio de periodo, finalizacion del periodo y su descripcién.

Restriccion

Cuando un trabajador tiene menor o igual a 5 afios de servicio
en la institucidn sus dias de vacaciones por periodo son de 15
dias.

Cuando un trabajador tiene mayor a 5 afios de servicio en la
institucion sus dias de vacaciones por periodo son de 15 dias
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mas un dia por afio por ejemplo un trabajador con 7 afios de
servicio tendrd 17 dias de vacaciones.

e El sistema debe asegurar que cuando un trabajador cumpla un
ano mas de servicio se actualice sus dias de vacaciones (de ser

el caso).
Observacion
HISTORIA DE USUARIO
4 Encargado del departamento de
Numero: Usuario: |Secretariay Talento Humano

Nombre historia: |Registrar trabajadores

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: |Medio
Puntos estimados: Iteracidon asignada: 1
Programador

responsable: Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

El formulario de registro de los trabajadores tendra los siguientes
campos: cédula, nombres, apellidos, correo electrénico, fecha de
ingreso, area, funcion.

Restriccion

El campo correo electrénico debe aceptar un correo valido, de la
misma manera el campo cédula debe contener una cédula valida. De
lo contrario no se registrara el trabajador.

Observacion

Cuando se registra un nuevo trabajador se debe realizar el proceso
gue se realiza cuando se crea un nuevo periodo. Es decir, se debe
registrar sus 15 dias de vacaciones para que ya pueda hacer uso de
estos dias.
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HISTORIA DE USUARIO

Encargado del departamento de
Numero: Usuario: |Secretariay Talento Humano

Nombre Historia: |Registrar permisos y vacaciones.

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: |Alto
Puntos estimados: Iteracién asignada: 1
Programador

responsable: Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

Un trabajador puede hacer uso de sus dias de vacaciones de dos
maneras:

® Solicitar una cantidad de dias menor a 8.

Se pueden registrar de uno a 7 dias, y sera considerado como
permiso y dentro de estos dias no se incluiran los fines de
semana (sabados y domingos). Estos dias se restara de los
dias de vacaciones del trabajador y cuando le queden
disponibles menos de tres dias debera reflejarse en una tabla
de informacion dénde se refleje el nombre del trabajador, sus
afios de servicio, sus dias de vacaciones y los dias disponibles
gue le queden.

e Solicitar todos los dias de vacaciones o mayor a 8.
En el segundo caso se registrara dias con cargo a vacaciones y
dentro de estos dias se incluiran los fines de semana (sabados
y domingos).

Por ultimo, los campos del formulario de registro seran: trabajador,
fecha inicio, fecha final y tipo de permiso (permiso o vacaciones).

Restriccion

® Sino se especifica el tipo de permiso aparecera un mensaje de alerta
y no se realizara ningun registro.

e La fecha de inicio no podra ser anterior a la fecha en que se vaya a
registrar el permiso.

o No se podra registrar mas dias de los que le quedan al trabajador.

Observacion
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HISTORIA DE USUARIO

Numero:

6 | Usuario:

Encargado del departamento de
Secretaria y Talento Humano

Nombre historia:

Generar informes

Prioridad:

Alta

Riesgo en desarrollo:

Medio

Puntos estimados:

Iteracidn asignada:

Programador
responsable:

Puente

Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides

Descripcion

Los informes que permitird generar el sistema son de dos tipos:

® Por una parte, a los trabajadores de la institucién, tendra los
siguientes filtros antes de generar el pdf: departamento, area
correo institucional, dias de vacaciones disponibles, afios de
servicio y cédula.
e Por otra parte, los permisos y/o vacaciones que haya solicitado
un trabajador. El Unico filtro sera el tipo de permiso.

Restriccion

® Sino se selecciona un filtro en el primer caso se generara el pdf

con la informaciéon: nombres, cédula, area, tiempo de servicio y

vacaciones.

® En el otro caso se mostrara todos permisos sin importar su tipo.

Observacion

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

Usuario:

Encargado del departamento
Secretaria y Talento Humano

Nombre historia:

Actualizar y deshabilitar al trabajador.

Prioridad:

Media

Riesgo en desarrollo:

Medio

Puntos estimados:

Iteracion asignada:

31




Programador

responsable: Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

El formulario de edicidon contendrd campos llenos con toda la
informacién de un trabajador para que esta sea actualizada
segun sea necesario.

Un trabajador si ya deja de formar parte de la institucion tendra
gue ser deshabilitado, es decir no desaparecera de la base de
datos.

Restriccion

e laintegridad y veracidad de la informacion esta bajo la

responsabilidad del usuario en cuestién.

® No se elimina al trabajador, entra a un estado pasivo.

Observacion

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

Usuario:

Encargado del departamento
Técnico Metodoldgico

Nombre historia:

Registrar deportistas

Prioridad:

Alta

Riesgo en desarrollo: |Media

Puntos estimados:

Iteracidon asignada: 2

Programador
responsable:

Puente

Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides

Descripcion

El proceso de registro de deportistas se llevara a cabo por medio de un
formulario siguiendo la estructura de una ficha deportiva con la
siguiente estructura:

e Datos de identificacion: estado, federado, ruta de la imagen,

nombres,

edad,

cédula, fecha de nacimiento, provincia,

direccion, grupo sanguineo, teléfono domicilio, facebook,
deporte, entrenador, género, etnia, cantdn, correo electronico,
celular, twitter, fecha ingreso, lugar de entrenamiento.
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Estructura familiar: estado civil, vive con, padre, madre, nimero
de hermanos varones, nimero de hermanas mujeres, nimero
de hijos, edad de la madre, edad del padre, instruccidon de la
madre, instruccion del padre, numero de hijo (primero,
segundo...).

Informacidon educativa: Institucion educativa, afo en curso,
usuario sistema educativo, clave, rector, tutor, inspector de
curso, evaluacion educativa, paralelo, nimero celular del rector,
numero celular del tutor, nimero del inspector.

Informacion socioeconémica: personas que trabajan y
colaboran con ingresos en el hogar, vinculacién laboral, tipo de
trabajo, lugar de trabajo, teléfono, ubicacién vivienda, material,
tendencia, estado habitabilidad, tipo, electricidad, agua y
desaglie, servicios.

Finalmente, un deportista es considerado federado con tres
meses de constante asistencia antes de este lapso de tiempo el
deportista forma parte de la institucion, pero no es considerado
federado.

Restriccion

Al registrar un deportista automaticamente se estard creando una
ficha deportiva con los datos del deportista. La ficha esta podra ser
editada, pero no eliminada, en caso de que el deportista no
presente actividad se entendera como “deportista inactivo”.

El no presentar actividad se considera desde un periodo de dos
meses sin asistir a los entrenamientos.

Se debe seguir el formato y modelo de la ficha deportiva fisica.

Observacion

El sistema no realiza funciones referente a la asistencia. Cada
entrenador lleva a cabo esta funcidn y el usuario solo actualiza la
informacion.

HISTORIA DE USUARIO

Encargado del departamento Técnico

Numero:

9

Usuario:

Metodoldgico

Nombre historia:

Generar ficha deportiva

Prioridad:

Alta

Riesgo en desarrollo: |Medio

Puntos estimados:

Iteracidon asignada: 2
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Programador
responsable: Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

Generard un documento en formato pdf con toda la informacidon del
deportista.

Restriccion

e El pdf debe seguir el formato y modelo de la ficha fisica.

Observacion

La informacidn que contiene la ficha deportiva son todos datos
ingresados al registrar un deportista o al actualizarlos en un formato
ya especificado.

HISTORIA DE USUARIO

10 Encargado del departamento
Numero: Usuario: |Técnico Metodoldgico.
Nombre historia: Registrar disciplinas deportivas.
Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: |Medio
Puntos estimados: Iteracidon asignada: 2
Programador Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides
responsable: Puente

Descripcion

Los campos del formulario de registro seran los siguientes:
entrenador, nombre, tipo, estado.

Restriccion

® En el caso que una disciplina deje de estar en oferta el usuario
podrd deshabilitar, el sistema debe garantizar la integridad de los
datos relacionados con esta disciplina como sus categorias y los
deportistas que la practicaban.

e El entrenador es un trabajador, sera identificado por su funcion
“entrenador”.
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Observacion

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

11

Usuario: |Metod

Encargado del departamento Técnico

oldgico

Nombre historia:

Generar informe de deportistas, entrenadores y
disciplinas deportivas.

Prioridad:

Alta

Riesgo en desarrollo: |Medio

Puntos estimados:

Iteraci

on asignada: 2

Programador
responsable:

Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides Puente

Descripcion

e El usuario podrd generar un documento pdf con la lista de
deportistas con los siguientes filtros: edades, categorias,
cantén, cédula, cddigo, logros, federados, no federados,

disciplinas deportivas.

e El usuario podrad generar un documento pdf con la lista de
entrenadores con los siguientes filtros: disciplinas deportivas,
categorias, cédula, afos de servicio, correo electrénico.

e El usuario podrad generar un documento pdf con la lista de
disciplinas deportivas con los siguientes filtros: categorias, tipo,

estado.
Restriccion
Ninguna
Observacion
HISTORIA DE USUARIO
Encargado del departamento
Numero: 12 |Usuario: |Médico
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Nombre historia: Visualizar ficha deportiva

Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: |Medio
Puntos estimados: Iteracidén asignada: 2
Programador Alexander Caba Satama, Alejandro Benavides
responsable: Puente

Descripcion

El usuario podra visualizar la ficha deportiva actualizada de cualquier

deportista.

Esto ayudara a una mejor elaboracion de la ficha deportiva que aun se

manejara en fisico.

Restriccion

e El usuario no podrd manipular la ficha deportiva.

e Este usuario tendrd acceso a la informacién del departamento

técnico metodoldgico.
e La ficha debe seguir el formato y modelo de la ficha del
departamento metodoldgico.

Observacion

HISTORIA DE USUARIO

Encargado de cada
Numero: 13 |Usuario: |departamento de la FDB
Nombre historia: Iniciar sesién
Prioridad: Alta Riesgo en desarrollo: |Media
Puntos estimados: Iteracion asignada: 3
Programador
responsable: Alexander Caba Satama

Descripcion

e El formulario de inicio de sesidn contendra los campos:
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usuario, contrasefia y un checkbox que al seleccionarlo
permitira visualizar la contrasefia.

e Las credenciales de acceso segun al usuario que pertenezcan
iniciardn sesion en la interfaz de un departamento de los
cuatro que estan incorporados en el Sitio de Gestion
Administrativa (SIGAD).

Restriccion

e Silas credenciales de acceso son incorrectas no se iniciara sesion,
se emitira una alerta y se limpiaran los campos.

Observacion

HISTORIA DE USUARIO

14 Encargado de cada departamento
Numero: Usuario: |dela FDB
Nombre historia: Cerrar sesién
Prioridad: Media Riesgo en desarrollo: |Baja
Puntos estimados: Iteracidon asignada: 3
Programador
responsable: Alejandro Benavides Puente

Descripcion

Se cerrara la sesién del departamento en cuestidn y redireccionard
al formulario de inicio de sesion (historia 13).

Restriccion

® La sesidn se cerrard automaticamente si el usuario no presenta
actividad en el sitio.

Observacion
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HISTORIA DE USUARIO

Numero:

15

Usuario:

Encargado de cada departamento de

la FDB

Nombre historia:

Recuperar contrasefia

Prioridad:

Media

Riesgo en desarrollo: |Baja

Puntos estimados:

Iteracion asignada: 3

Programador
responsable:

Alejandro Benavides Puente

Descripcion

Mostrard un formulario con el campo correo electrénico, el sistema
enviard la nueva contraseiia al correo ingresado.

Restriccion

o El correo debe ser el institucional de la FDB.

® La contrasefia debera ser cambiada una vez que se haya

iniciado sesién para mayor seguridad.

Observacion

HISTORIA DE USUARIO

Numero:

16

Usuario:

Encargado de cada

departamento de la FDB

Nombre historia:

Cambiar contraseia

Prioridad:

Media

Riesgo en desarrollo:

Baja

Puntos estimados:

Iteracion asignada:

Programador
responsable:

Alexander Caba Satama

Descripcion

El formulario contendra un solo campo(contrasena). Una vez
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guardada la nueva contrasefia se solicitard de nuevo un inicio de
sesion.

Restriccion

e Se notificard al usuario que es necesario cambiar la contrasefia
gue otorga por defecto el sistema

e El cambio de contraseia se debe realizar una vez que se haya
iniciado sesidn.

Observacion

4.2.3.2 Requerimientos funcionales

Visitante
Actores

Interfaz

Interfaz de Software

SEALIEEUE o Haper entrado al dominio de la aplicacion web.

Los visitantes del sitio web podran navegar por las
diferentes secciones que contienen informacion de
Descripcion la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar y su
formulario de contacto. También debe contar con
una opcidn para el login o para ingresar al correo

institucional.

=Lk isele[[61e])F Puede ingresar al SIGAD por medio de un login o al correo
institucional.
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Encargado/a del departamento Vehicular y de

Actores Relaciones Publicas.

Interfaz Interfaz de Software

SIS o Haper ingresado al sistema

El usuario podra cambiar informacién de las

Descripcion

secciones del sitio web, guardar contenido y

cambiarlo.

Postcondicion La informacion del sitio web se actualizara.

ID

Actores .
Sistema

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion

e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema y sus funcionalidades deben estar
disponibles durante todo un periodo laboral que es
Descripcion de un afio calendario. Una vez terminado este
periodo el sistema debe contar con un nuevo periodo
y con la informacion actualizada del anterior
periodo y disponible para los usuarios.

2hkieealeletegl La informacion se actualiza de una forma automatica o
manual.
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ID

Actores Encargado/a del departamento Secretaria y Talento
Humano.

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion . .,
e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema permitird al usuario agregar un nuevo
empleado ingresando su informacion personal y
distinguir si es de contrato o de planta.

Descripcion

SERIEMENEED | g puede agregar dos tipos de trabajadores.

Actores Encargado/a del departamento Secretaria y Talento
Humano.

Interfaz

Interfaz de Usuario.

Precondicion . .,
e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema permitira al usuario registrar permisos o
Descripcion vacaciones de un trabajador, teniendo en cuenta que
solo cuando son menos de 5 dias no se toma en
cuenta los fines de semana.

=L ieleldle]sF Se puede agregar dos tipos de permisos y verlos en una
tabla de informacion.

ID

Actores Encargado/a del departamento Secretaria y Talento

Humano.
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Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion

e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema permitird al usuario generar un informe
Descripcion con el listado de trabajadores de la institucion. Y
otro informe donde se listaran los permisos y
vacaciones de cada trabajador.

=hkitsole[[Wle]gl Estos informes se pueden imprimir o descargar segin sea
la necesidad del usuario.

Actores Encargado/a del departamento Secretaria y Talento

Humano

Interfaz Interfaz de Usuario.

HENDIEENE o Haber iniciado sesion correctamente.

El sistema permitird cambiar de estado ACTIVO a
Descripcion D
P estado INACTIVO lo cual significa que el

trabajador ya no forma parte de la institucion.

loieojalellnlelal| Se puede visualizar los empleados ACTIVOS e
INACTIVOS en dos tablas diferentes.

ID

Actores L. -
Encargado/a del departamento Técnico Metodoldgico

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion

e Haber iniciado sesion correctamente.

42



El sistema permitird al usuario registrar, actualizar un
DL gl B deportista mediante un formulario, ademas podra
registrar logros deportivos de un deportista en

particular.

=hkise)plel(s1e)gl Esta informacion se reflejara en una ficha deportiva en
formato pdf.

ID

Actores L -
Encargado/a del departamento Tecnico Metodoldgico

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion . .,
e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema permitira al usuario generar la ficha

deportiva completa del deportista donde se mostrara

Descripcion

sus datos personales, estructura familiar,
informacion educativa, informacion

socioeconémica y sus logros deportivos

Postcondicion Imprimir o guardar la ficha deportiva en formato pdf.

ID

Actores - -
Encargado/a del departamento Técnico Metodoldgico.

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion L .
e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema debe permitir al usuario registrar
disciplinas deportivas y un numero ilimitado de
categorias.

Descripcion
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Postcondicion

Las disciplinas se muestran en la pantalla de inicio.

ID

Actores o -
Encargado/a del departamento Técnico Metodoldgico.

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion

e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema debe permitir al usuario generar un
informe de las disciplinas deportivas, un informe de
las categorias deportivas y un informe de los
deportistas permitiendo ingresar un rango de edad y
un género en especifico.

Descripcion

=lelieelplel0(e1gl Los informes en pdf podra guardar o descargar en formato
pdf.

1D

Actores -
Encargado/a del departamento Médico.

Interfaz Interfaz de Usuario.

Precondicion L »
e Haber iniciado sesion correctamente

El sistema debe permitir al usuario solo visualizar
Descripcion las fichas deportivas de cada deportista y cada
cambio que el departamento técnico metodolégico
realice en ellas.

Postcondicion

Puede guardar o imprimir la ficha deportiva.
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Encargado/a del departamento Secretaria.

Encargado/a del departamento Técnico Metodolégico.
Actores Encargado/a del departamento Vehicular y Relaciones
Publicas.

Encargado/a del departamento Médico.

Interfaz

Interfaz de Software

Precondicion o Estar registrado en el sistema.

e Contar con credenciales de acceso.

Los usuarios al ingresar correctamente sus
credenciales podran iniciar sesion, para acceder a su
Descripcion . ,

respectivo  departamento  donde  encontraran
funciones especificas de acuerdo con las actividades

que realicen.

Postcondicion Se ingresara a la aplicacion correctamente.

Encargado/a del departamento Secretaria.
Encargado/a del departamento Técnico Metodolégico.
Actores . .
Encargado/a del departamento Vehicular y Relaciones
Publicas.

Encargado/a del departamento Médico.

Interfaz

Interfaz de Software

SECIMENE o Haper iniciado sesion previamente.
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Descripcion El sistema debe permitir que los usuarios puedan
cerrar sesion en cualquier momento.

Postcondicion

Se cerro la sesién correctamente.

Encargado/a del departamento Secretaria.

Encargado/a del departamento Técnico Metodoldgico.
AACLOTES Encargado/a del departamento Vehicular y Relaciones
Publicas.

Encargado/a del departamento Médico.

Interfaz Interfaz de Software

Precondicion e Haber olvidado la contrasefia.

El sistema debe permitir recuperar la contrasefia
del usuario que lo solicite.
En la interfaz de login al seleccionar “olvide mi
Descripcion . .,
contrasefia” una alerta pedird su correo
institucional donde enviard una contrasefia
generada aleatoriamente la cual tendra que

cambiar posteriormente.

Postcondicion s recupera la contrasefia correctamente.

Encargado/a del departamento Secretaria.
Actores Encargado/a del departamento Técnico Metodoldgico.
Encargado/a del departamento Vehicular y Relaciones

Publicas.
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Encargado/a del departamento Médico.

Interfaz Interfaz de Software

SO o Haber iniciado sesion previamente.

Descripcion El sistema debe permitir que los usuarios puedan
cambiar su contrasefia en cualquier momento.

Postcondicion

Se cierra la sesion para que acceda con la nueva contrasefia.

4.2.3.3 Requerimientos no funcionales
Tabla 1.

Detalle de requerimientos no funcionales

RNF-# Requerimiento | Descripcion Prioridad

RNF-1 Funcionalidad La Aplicacion Web debe cumplir con las | Alta
funcionalidades para las cuales fue
construido.

RNF-2 Usabilidad La Aplicacion Web debe resaltar los | Media
campos que contengan informacién y los
gue contengan algun tipo de error,
ademéas de proporcionar facilidad de
usabilidad.

RNF-3 Disponibilidad | La Aplicacion Web debe estar activa 24 | Alta
horas para el uso de los diferentes tipos
de usuario.

RNF-4 Rendimiento El disefio de la base de datos debe ser | Alta
adecuado para que no afecte al
desempefio de la aplicacion. El usuario
sera el responsable de contar con una
conexion estable.

RNF-5 Mantenibilidad [ Un desarrollador puede cambiar la | Media
interfaz de usuario para mejorar la
experiencia del usuario. En la fase de
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Testeo se podran corregir varios errores
de este tipo.

Para cambios mas grandes como una
version nueva, es responsabilidad del
profesional en esta area analizar los
documentos de todo el proceso de
desarrollo para proceder con sus cambios
y asi mismo documentarlos para permitir
la escalabilidad del sistema.

RNF-6 Seguridad

El sistema debe proporcionar envio de
datos a traves de protocolo seguro https.
En la fase de testeo se debe hacer énfasis
en la seguridad para corregir o evitar
vulnerabilidades

Alta

4.2.3.4 Requerimientos de interfaz

La interfaz del sistema debe ser amigable para el usuario, contar con una gama de
colores de acuerdo con la institucién, dicha gama de colores debe mantenerse en los
diferentes apartados de toda la aplicacion web, ademés en cada funcionalidad
administrativa debe mostrar una interfaz con una breve descripcién o manual de

usuario, con la finalidad de que el usuario en todo momento pueda resolver sus dudas

o0 inquietudes acerca del funcionamiento de alguna determinada funcionalidad.

4.3 Disefo
4.3.1 Arquitectura del Software
4.3.1.1 Diagrama de Caso de Uso
Figura 10.

Caso de uso navegacion sitio web i

nformativo

./ \
Encargados de los
departamentos de la FDB

e

extend

Cambiar
contrasefia

Aplicacion web .Af
/ f

= 15\
Sitio informativo —— k
Visitante

SIGAD

include

extend
' include Login

Recuperar G '
contrasefia LetTar

cesion

Fuente: Los desarrolladores.
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Figura 11.

Caso de uso navegacion departamentos administrativos

SIGAD
< Crear noticia
Administrar contenido
%‘/ Actualizar noticia

Encargado del Registrar

departamento trabajadores

de Relaciones Crear periodo

Publicas /
Registrar permisos y
vacaciones
, ————  Trabajadores
Generar informes
Encargado del departamen
de Talento Humano \
s Actuaizat o deshabiltar
K Registrar ficha médica
Encargado del departamento \ Deportistas <
medico
Actualizar ficha médica
Fuente: Los desarrolladores.
Figura 12.
Navegacién departamento técnico metodologico
SIGAD

Registrar disciplina deportiva’

Disciplinas deportivas

| ———— Categorias deportivas

Encargado del
departamento
Técnico Metodologico

Deportistas

deportiva

Generar informes

Registrar categoria deportiva
Actualizar categoria

deportiva

Generar informes

Registrar deportista
Actualizar deportista
Ficha deportiva

‘Generar informes

Fuente: Los desarrolladores.
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4.3.1.2 Diagrama de Secuencia

Figura 13.

Diagrama de secuencia generacion de informes

Generar Informes

Sistema de Gestion

Departamento de Secretaria y
Talento Humano

Deportiva de Bolivar

3

Administrativa de la Federacion

i :SIGAD-FDB

Generar informes ——————>|

Mostrar formularios y filtros ----

Gestor de Base de [,
Datos phpMyAdmin

y [btn_gendrgr_t == true]
Envio de datos(filtrosj—>

anexion(

mmm e Resultado de la consulta sql
create()

[ Informe listo para ser utilizado--------------

Envio de datos(filtrosj——

uardar/imprimir-

onexion(

Select permisos{filtros)———>

Informe en formato[™
pdf.

e Resultado de la consulta sql-----
create()
e m e e Informe listo para ser utilizado- -~ -----------}-----

+——Guardar/Imprimir-

Fuente: Los desarrolladores.

Nota. Generar informes — Departamento Talento Humano

Figura 14.
Diagrama de secuencia Cerrar s

Cerrar Sesion

esion

Departamento.
Todos los departamentos pasan
por el mismo para cerTar

Sistema de Gestion
Administrativa de la Federacion
Deportiva de Bolivar

Sesion
|
i
i
o

:SIGAD-FDB

erTar sesion

- interfaz formulario login

Fuente: Los desarrolladores.

session_destroy()

50



Figura 15.

Diagrama de secuencia Cambiar contrasefia

Cambiar contrasena

Departamento.

jcontrasena.

Todos los departamentos pasan po:
el mismo proceso de cambio de

i

X

-

Sistema de Gestion
(Administrativa de la Federacion

Deportiva de Bolivar

GAD-FDB

Gestor de Base de [,
Datos phpMyAdmin

R

———Cambiar Contrasefia———>
1 St Mostrar formulario---------
Envio de datos()——— =
conexion( )
Update users where(l——
Emm e Instruccion sql exitosa-------
lose()
session_destroy()

Rttt interfaz inicio{dep)---------

Fuente: Los desarrolladores.

Figura 16.

O —

Diagrama de secuencia Registrar vacaciones y permisos

Departamento de Secretaria y

alento Humano

3

Registrar vacaciones y permisos

Sistema de Gestion
Administrativa de la Federacion
Deportiva de Bolivar

X

:SIGAD-FDB

(Gestor de Base de [

Datos phpMyAdmin

Fuente: Los desarrolladores.
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conexion( ) >
Select trab dores( ) >
Rmnnnnen Resultado de la consulta sqhk----
SRR Mostrar formulario de registro ;- -
Envio de datos(p—————>
registrar(
REELEELELE Insercion sql exitosas=-«-=---
CCEPRPRE Permiso/vacaciones registradass - - -



Nota. Registrar vacaciones — Departamento de Secretaria y Talento Humano

Figura 17.

Diagrama de secuencia Recuperacion de contrasefia

Recuperar contrasena

Departamento. Sistema de Gestion L

Todos los departamentos pasan por lAdministrativa de la Federacion Gestor de Base de [
el mismo proceso para recuperar la Deportiva de Bolivar
‘contrasefa

>

Recuperar Contrasefia——

Rt Mostrar formulario--------

Envio de datos{)}——=

onexion( )

-‘Update users where(jJ———>

lose()

enviar mensaje correo()

e ‘Revise su correo institucional----

Y

Fuente: Los desarrolladores.

Figura 18.

Diagrama de secuencia Inicio de sesion

Iniciar Sesion
Departamento. Sistema de Gestion
[Todos los departamentos pasan IAdministrativa de la Federacion Gestor de Base de 1\
por el mismo proceso de login. Deportiva de Bolivar Datos phpMyAdmin

i :SIGAD-FDB I :GDB

p————————————Gestién FDB————>["]

L SEEEEEEE Mostrar formulario de logini- -~~~

Envio de datos( >

Select users where()r———>

Cemmmann Resultado de la consulta sql----

Select trabajadores where()—»

Crmmmmmnn Resultado de la consulta sql -~ -+

session_start()

switch(session['dep’])

1 J close(

Fuente: Los desarrolladores.
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Figura 19.
Diagrama de secuencia Registro de trabajadores

Registrar Trabajadores
Sistema de Gestion |
Departamento de Secretaria y Administrativa de la Federacion [Gestor de Base de |\
}Talenr.o Humano Deportiva de Bolivar Datos phpMyAdmin

Registrar nuevo trabajador =—3|

2

lect depar [e—

R R Resultado de la consulta sqk----

iz = === Mostrar formulario de registro -«

Envio de datos(p————3>

registran jp———>

Ris=memnansas] Insercion sql exitosap=-=-=-=-

close( )

R Trabajador registradog-------

Nota. Regiétrar trabajadores — Departamento de Secretaria y Talento Humano

Figura 20.
Diagrama de secuencia Registro de vacaciones y permisos

Registrar vacaciones y permisos
Sistema de Gestion [
Departamento de Secretaria y ‘B‘:m;;'is‘g“d"e"a&?vrrl:ed’m“°" Gestor de Base de |\
alento Humano P Datos phpMyAdmin
" Registrar permisofvacaciones—3»[] *
conexion( p————>
Select trabajadores(j———>
oEEEEEEE Resultado de la consulta sql:----
e nnnnn Mostrar formulario de registro ¢--
Envio de datos(p—>
registrar() =
- TLUELELELEL Insercion sql exitosas=====--
e === == Permisofvacaciones registradas: - - -

Nota. Registrar Vacaciones — Departamento talento humano
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Figura 21.
Diagrama de secuencia Habilitacion o des habilitacion de trabajador

Habilitar o deshabilitar trabajador

Departamento Secretana y Sistema de Gestion
[Talento Humano .Sdml;\llslraé.lvg dﬁ la Federacion Eostor de Bove e
oportive Ce Porvar Datos phpMyAdmin

i :SIGAD-FDB :GDB

& -3 :
——Deshabilitar o deshabilitar trabajador» e
p—conexjon{ p——m>

p—Select trabajadoress—————3>

L Resultado de la consulta sk - - -~

Envio de datos{ e

alt [Deshabilitar ==truej

Select trabajadores Where()——>

Fuente: Los desarrolladores.

Nota. Habilitar o deshabilitar trabajador — Departamento Secretaria y talento
humano

Figura 22.
Diagrama de secuencia Creacion de noticia

Crear noticia

Deportiva de Bolivar

Departamento Vehicular y Sistema de Gestion 1
Relaciones Pablicas [Administrativa de la Federacién

Gestor de Base de [,
Datos phpMyAdmin

>0

——Crear noticia——mm>
e -seleccionar pagina---------
it td seleccionar seccion---------

Envio de datos{)}——=
oo formulario de noticia--------

publicar noticia—— =

onexioni )
insert()
[ isercién sql exitosa---------|
lose()
R Moticia publicada ---------
oo Sitio web fdb------------

__________________‘

54



Nota. Crear noticia — Departamento Vehicular y relaciones publicas

4.3.1.3 Diagrama Entidad Relacion
Figura 23.
Diagrama entidad relacion SIGAD

trabajadores v ) deportistas

§ cod_deportista - smaliint(®

== logros. deportivos

dor : van
boral_aportador
sporador - varcl

Console

Fuente: Los desarrolladores.

4.4.2 Disefio de la Interfaz

4.3.2.1 Patron de navegacion

Se empleo el patron de navegacion jerarquico, debido a que cualquier usuario ingresa
aun indice o pagina principal en la cual puede observar y elegir las diferentes opciones
que estan presentes en el sistema, las cuales a su vez redirigen al usuario hacia otros
niveles los cuales cuentan con otras interfaces y otras funcionalidades, este patron de
navegacion permitié mejorar la orientacion del usuario al momento de navegar, debido
a que permite focalizar la atencion del usuario en lo que realmente desea realizar en la
aplicacion web, de esta manera el tiempo que le toma al usuario acceder a la
informacion se ve notoriamente reducido.

Figura 24.

Patrdon de navegacion aplicacion web
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N ion del siti. b inf tivo \C
avegacion sitio we orma SEiko Ji e J

Home Login HWJ

! — v v v v
Nosotros Notilclan J 'l\'nnlpfmnchJ l!sceliarlos J Contictoa J
| somos?' Sah;d J Visualizar J Vlsuaiizar J Visuaiizar J

v v

a2t J Disciplinas

Comunidad '

Fuente: Los desarrolladores.

Figura 25.
Patrén de navegacion SIGAD

Navegacion del sitio de gestion
administrativa SIGAD

Pitblico ] Privado

Login

]
e | me ) [ me
oot | [ Do | [ Mmoot |

p_emswumm, Dlsmphnns deportivas ] [ Disciplinns;depu:ﬁvns i

F‘nhnsdepomvas ] [ Fichas medicas

Jr v ¥

[mm] [v ornen

Fuente: Los desarrolladores.

4.3.2.2 Interfaz de Pantallas

Sitio web informativo

Figura 26.

Pagina principal sitio web informativo

56



Federacién Depofti.va Provincial de Bolivar Nosotros Transparencia ~ Noticias Escenarios  Contdctanos 0O vo

Fuente: www.fedebolivar.org

Figura 27.

Titulares principales sitio web informativo

CAMPEONATO

Campeonato Nacional NACIONAL U20,
DAMAS Y

delucha U20 VARONES

La delegacién de la disciplina de Lucha
Olimpica estard presente en el
Campeonato Nacional U20, Damas y
Varones (18-20 afios), a desarrollarse
en la ciudad de Azogues del 26 al 29 de
abril del 2023.

EEP rEDEEOLIVAR

—— Yy

- RankinaiNacionall

Fuente: www.fedebolivar.org
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Figura 28.
Seccion Nosotros (Historia) sitio web informativo

Federacién Deportiva Provincial de
Bolivar

Nuestra Historia

La fundacién de la Federacion deportiva de bolivar segtin referentes
histéricos fue iniciativa del Doctor Alberto Flores Gonziles y el
Profesor Luis Aurelio Gonziles. Fundada el 22 de agosto de 1927 tuvo
su primera Directiva con los antes nombrados presidente y secretario
respectivamente y tesorero el Sefor Arturo Salazar. Los directivos y
demds integrantes en aquella época acordaron tener su primer

estandarte de dos colores, azul y rojo con el escudo de su provincia en el

centra n haldn 1n lanrel en la narte inferinr 1n laca imnresn con el

Fuente: www.fedebolivar.org
Figura 29.
Seccion Nosotros (Mision y Vision) sitio web informativo

Misid
Somos la institucién fundadora y pionera en la formacién deportiva
amateur y la actividad fisica del pais, que lidera, administra, fomenta y

desarrolla el deporte en la provincia, para mejorar la calidad de vida de

la comunidad.
Vision

Ser la primera potencia deportiva del pais y referente nacional de

modelo de administracién dcpnrtivn y gestién por resultados cuya

prioridad es la formacién integral del deportista, propendiendo al Buen
Vivir.

Fuente: www.fedebolivar.org
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Figura 30.
Seccidn Noticias sitio web informativo

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar Iniio  Nosotros  Transparencia  Escenarios  Contictanos 6 vo

POPULAR

CAMPEONATO NACIONAL U20,
DAMAS Y VARONES

VIDEO

Campeonato Nacional

de Lucha U20

Fuente: www.fedebolivar.org
Figura 31.

Seccidn Transparencia sitio web informativo

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar Inicio  Nosotros  Noticias  Escenarios  Contictanos

2020 2021 2022 2023

Ley del deporte

Reglamento Sustitutivo 1117

Estatuto de Federacion Deportiva Provincial de Bolivar
Resolucion POA

Solicitud de acceso a la informacion publica

Distributivo Personal

Figura 32.

Interfaz Inicio de sesion — SIGAD

=

Federaciéon Deportiva Provincial de Bolivar Inicio de Sesiéon
Ingrese su usuario y contrasefa
,,f‘“ uuu — 9:%,,
*N‘r .’L S
B § Nunca compartiremos sus credenciales con nadie mas.
\‘ Contrasefia

Mostrar contrasefia

Formando seres humanos en deportistas, para
convertirlos en grandes campeones

Olvidé mi contrasefia

Fuente: www.fedebolivar.org
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Figura 33.
Interfaz Departamento Vehicular y Relaciones Publicas

“@° SIGAD-FDB —— DEPARTAMENTO VEHICULAR Y RELACIONES PUBLICAS

Administrador de Contenido

—, Administrar contenido
= Administrar contenido / Noticias

Técnico met

web
» Noticias Manual de Usuario @

Titulos Noticias

Q Seleccionar una imagen-> | Elegir archivo |No se eligié ningln archivo

Seleccione la seccién: Ingrese el lugar de la noticia:

8, Departamento =

oger

Ingrese la fecha de la noticia: Ingrese un titulo:
|ddlmm/aaaa | |Titu\o de la noticia
Ingrese un resumen de la noticia: Ingrese el Detalle:
Ingrese el resumen aqui Ingrese el detalle aqui

Fuente: www.fedebolivar.org
Figura 34.

Interfaz Departamento de Secretaria y Talento Humano — SIGAD

‘4" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

Pagina Principal

GAD-FDE / Secretaria y Talento Humano

2 Inicio

oo
o

= Trabajadores

Manual de Usuario 9

Permisos y vacaciones

- Lista de trabajadores de la FDB
|1 Generarinformes

8‘ Departamento

Secretaria y Talento Humano
{:ﬁ} Cambiar Contrasefia
@ Manual de usuario

5 cerrar sesion

Nombres Apellidos Cédula Correo institucional Departamento

Carlos Alexander Caba Satama 0202205597 Secretaria General y Talento Humano
Alex Cesar Soz Aza 0202205599 Técnico Metodoldgico

Kury Waysy Afel Afel 1414178412 afel@yahoo.es Técnico Metodoldgico

Bizap Rap Chela Chazi 0202201422 Chazi@gmail.com Técnico Metodoldgico

Bayron Angel Caicedo Peréz 1784587414  Bay@gmail.com Técnico Metodoldgico

Miguelo Omar You You 0202205541 mix@yahoo.es Técnico Metodoldgico

Alisson 1541355 aknansa@gmail.com  Técnico Metodoldgico

Alisson 1541355 aknansa@gmail.com  Técnico Metodoldgico

Micaela lasmin Guaman Manobanda 0250053733 Médico

Fuente: www.fedebolivar.org
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Figura 35.

Interfaz de permisos y vacaciones — SIGAD

=] Permisos y vacaciones

Trabajadores

. Registrar permisos o

vacaciones

[ Generar informes

Figura 36.

~

Registrar permisos o vac

a y Talento Humano

Manual de Usuario 9

— DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

aciones

Registrar permisos o vacaciones

8 Departamento ~

Tabla de informacién sobre los dias de vacaciones de los trabajadores de la Federacién Deportiva

Provincial de Bolivar

Nombres Apellidos

Carlos Alexander Caba Satama

Alejandro Bayardo Benavides

Puente
Alex Cesar Soz Aza

Micaela Jasmin Guaman
Manobanda

Ann Mercedes Prad Llanos

Stefania Jenn Montalvo Apell

Trabaja desde
12 January 2020

12 February
2008

1January 2023

4 October 2022

1 August 2016

12 January 2016

Afios
trabajando

3 afios

15 afios

0 afios

0 afios

6 afios

7 afios

Interfaz Departamento Técnico Metodoldgico (SIGAD)

88 Inicio

Disciplinas deportivas

=| Categorias deportivas

2 Deportistas

= DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO

Dias

Vacaciones disponibles
15 dias 0 dias P>
25 dias 1 dias P>
15 dias 3 dias P>
15 dias 15 dias

16 dias 4 dias >

17 dias 17 dias

Pagina Principal

SIGAD-FDB

Manual de Usuario @

Técnico Metodoldgico

Horas Periodc
0h 2023
2h 2023
0h 2023
0h 2023
0h 2023
0h 2023

8 Departamento ~

Tabla de informacién sobre las disciplinas de la Federacién Deportiva Provincial de Bolivar

Disciplina deportiva
Fitbol

Atletismo

Boxeo

Karate

Bala

Jabalina

Fuente: www.fedebolivar.org
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Estado

Disponible
Disponible
Disponible
Disponible
Disponible

Disponible

Descripcion
descripcion_disciplina
descripcion_disciplina
descripcion_disciplina
Sacar la madre!!
Lanzamiento de bala

45 kg,



Figura 37.
Informe Departamento Técnico Metodoldgico (SIGAD)

»
4}"""’% x Federacién Deportiva Provincial de Bolivar
TP AN LS
Lista de deportistas sus discplinas y entrenadores

\";-~v

Cedula Deportista Edad Canton Estado Federado Disciplina
0202205597  [Carlos Alexander Caba Satamal 23 Chillanes Inactivo Sl Futbol
0202205587 Pedro Angel Paz Arevalo 20 San Miguel Activo NO Jabalina

Fuente: www.fedebolivar.org
Figura 38.
Interfaz Departamento Médico (SIGAD)

22 Inicio Fichas deportivas
Dep 1ento médico / Dep Fichas deportivas

& Deportistas ~
Manual de Usuario ? ~

* Fichas deportivas

Generar fichas deportivas

Seleccione al deportista para generar su ficha
Deportistas

|Car\ns Alexander Caba Satama v

Generar

Developed by: A&A Programmers.
Designed by BootstrapMade

Fuente: www.fedebolivar.org
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Figura 39.

Fichas deportivas Departamento Médico (SIGAD)

¥ty
*/‘ h A i\' ) &

s

FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE BOLIVAR

FICHA REGISTRO DEPORTIVO Y SOCIOECONOMICA

IN# Registro

K

-

Nombres y Apellides

Carlos Alexander Caba Satama

Edad

|23

DATOS DE IDENTIFICACION

Cédula de ciudadania 0202205597 Género Masculino

Fecha de nacimiento 2000-02-14 Etnia Mestizo

Provincia Bolivar Canton Chillanes

Direccién domiciliaria Wia Chillanes-San Pablo

Grupeo sanguineo O+ Correo alectrénico of . caba@gmail com

Teléfono domicillo 0202145 Calular 0996172521

Redes soclales Facebook Alexander Caba Twiter Alex 00

Deporte Fiitbal Fecha ingreso 2023-04-14

Entrenador Bayron Angel Caicedo Peréz Lugar de antrenamlanto Polideportiva
ESTRUCTURA FAMILIAR

Estado civil Casado | N# hijos | 4] Vive con Padres

Padre Carlos Aurelio Caba Caba Afios 65 Instruccién Primaria

Madre Maria Imelda Satama Buri Afos 50 Instruccion Primaria

N# hermanos Varones | 3 Mujeres ‘ 1 Lugar que ocupa ‘4

Fuente: www.fedebolivar.org

4.4 Programacion

4.4.1 Definicién del objetivo

El objetivo fue emplear lenguajes de programacion como JavaScript, HTML5, CSS,
PHP para poder programar las funcionalidades de crear noticias, editar las noticias
existentes, mostrar la informacién actualizada en el apartado informativo de la
aplicacion web, asi como también codificar las funcionalidades del apartado
administrativo (SIGAD FDB) como administrar empleados, registrar y administrar los
permisos solicitados por el personal de la institucion, generar informes acerca de los
trabajadores haciendo uso de diversos filtros que permiten mostrar informacion
especifica de los empleados, asi como también generar informes sobre sus dias de
vacaciones y permisos solicitados, ademas otras funcionalidades programados fueron
la administracién de deportistas, la generacién de informes con datos o informacion

de cada deportista, asi como también la creacion de fichas médicas y sus respectivos

informes.
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4.4.2 Andlisis del problema

Al interior de las actividades administrativas una de las caracteristicas mas importantes
es la administrar a cada empleado de la institucion, puesto que de esta administracion
depende el funcionamiento de los demés departamentos, ademas el registro de
permisos y vacaciones posibilita que los trabajadores tengan presente cuanto tiempo
de descanso pueden solicitare en base a los afios de servicio, es por ello que el disefio
de un algoritmo que pueda administrar a los empleados y que a su vez permita
administrar el registro de vacaciones y permisos tiene una importancia bastante alta, a
continuacion se detalla el algoritmo que se empled para lograr que estas dos

actividades se cumplan satisfactoriamente.

4.4.2.1 Disefio del Algoritmo

Algoritmo de registro de trabajador

Proceso para registrar un trabjador

Datos de nuevo trabjador

conexion a base_mysql()
tigger before calcular_afios_servicio()

]

insert_trabajadores()

figger after calcular_dias_vacaciongs() f------=--= Utiliza un procedimiento
- - almacenado

close_conexion()

]

Trabajador registrade

Algoritmo de registro de permisos y vacaciones
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Proceso para registro de vacaciones ¥
permisos

Datos de registro de
Vacaciones o permisos

4

conexion a base_mysql()

Y

tigger before calcular_dias_permiso) | Utiliza un procedimiento almacenado
para actualizar los dias de vacaciones..

.

insert_permisos_vacaciones()

close_conexion()

h

Permiso/vacaciones registrado

4.4.2.2 Codificacion

Actualmente en el mercado se encuentran disponibles gran variedad de herramientas
como editores de texto, gestores de bases de datos, host, entre otros, mismas que
brindan una gran ayuda para la codificacion de un proyecto, para el presente proyecto
como editor de texto se utiliz6 la herramienta Visual Studio Code, debido a los grandes
beneficios que este herramienta otorga, entre los mas destacados tenemos la gran
cantidad de extensiones con que cuenta este editor de texto, asi como también su
capacidad de ser multiplataforma. Otra de las herramientas implementadas fue el
sistema de gestion de base de datos relacional MySQL para crear y almacenar las bases
de datos que se implemento en el sistema, adicionalmente se utilizo la herramienta

PHPMyAdmin, esta herramienta nos permitio manejar la administracion de nuestras

65



bases de datos para poder identificar y establecer las relaciones entre las tablas. Como
servidor local de prueba se utilizé el servidor web de Apache, para posteriormente
poder hacer uso del Host Us Cloud, debido a que la institucion tenia un contrato

vigente con esta empresa.

Finalmente, debido a las caracteristicas de los requerimientos y a las necesidades del
cliente se hizo uso de la programacion estructurada, ya que esta es la que mejor se

adaptd para satisfacer las necesidades planteadas por el cliente y los involucrados.

A lo largo del desarrollo de la codificacion se implementaron diferentes funciones,

entre ellas se incorpord dos triggers en el gestor de base de datos.

- El primer trigger calcular_afios_servicio sirve para calcular los afios de servicio

a partir de la fecha en que ingreso a la institucién el trabajador.

C1] Servidor: localhost » [@) Base de datos: SIGAD_FDE = @ Tabla: trabajadores

Exportar disparador “calcular_afos_servicio® ®|E
1 CREATE TRIGGER “calcular afios servicio® BEFORE
INSERT ON "trabajadores’
2 FOR EACH ROW BEGIN pe
SET @year = TIMESTAMPDIFF ! YEAR,
NEW.inicic trabajo,NOW()]; R
4 SET NEW.years_serwvicio = @year; RE
5 END
}E

- El segundo trigger insert_vacaciones registrara los dias de vacaciones que

tendra un trabajador respecto a los afios de servicio en la institucion.
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Cil Servidor: localhost » [ Base de datos: SIGAD_FDE = [ Tabla: trabajadores

11 Exportar disparador "after_trabajador_vacaciones” x| =
Di 1 CREATE TRIGGER “after trabajador vacaciones™ AFTER
INSERT ON "trabajadores’
2 FOR EACH ROW BEGIN "
3 set @periodo =(select EXTRACT(YEAR from now()));
O 4 set @tra = NEW.cod trabajador;
O 5 set @year v = NEW.years_servicio; I;
6 IF @year v=5&&@year wv<@year v+1 THEN
+ 7 set @aux=@year v-5; E
| set @vacaciones=15+@aux; o
— 8 CALL
Nu insert wvacaciones(@tra,@vacaciones,@pericdol; 0l
- 9 ELSEIF @year_w<=6 THEN
% 10 set @vacaciones=15;
1 11 CALL i
insert_wvacaciones(@tra,@vacaciones,@periodo);
12 END IF;
13 END

A

Este trigger utiliza un procedimiento almacenado en el gestor de base de datos, el
mismo sirve para insertar los dias de vacaciones para cada trabajador en el periodo

determinado.

CT Servidor: localhost » [ Base de datos: SIGAD_FDB

Exportar la rutina “insert_vacaciones’ ®x

1 DELIMITER %% -
CREATE DEFINER="alex caba @ localhost™ PROCEDURE
" TINYINT, IN “total’

fud

‘insert vacaciones (IN "tra
INT, IN “periodo” INT)

MO 5S0L
4 BEGIN I
INSERT INTO
vacaciones(vacaciones.trabajader fk,vacaciones.total

Ly

un

~dias,vacaciones.total restante,vacaciones.periodo y -
ear TkIVALUES tra,total,total,pericdo);

6 END$%

DELIMITER ;

e |
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Para el registro de vacaciones y permisos se incorporé un trigger en el gestor de base

de datos.

El trigger sucede antes del registro, se encarga de calcular los dias de permiso
tomando como pardmetros las fechas de inicio y finalizacion del permiso
(informacidn que llega desde el formulario). Hace que se cumpla las condiciones
para tomar o no tomar en cuenta los fines de semana que se encuentren dentro

del rango de las dos fechas antes mencionadas.

CH servidor: localhost » @@ Base de datos: SIGAD_FDE » [f§ Tabla: permisos

=] Exportar disparador “trigger_check_dias_before_insert’ x

1 CREATE TRIGGER “trigger check dias before insert’
BEFORE INSERT OM “permisos’
FOR EACH ROW BEGIN

1
set @dias permiso wvar =
C DATEDIFF (NEW. fecha final ,MEW.fecha inicio)+1; E
4 set @dias_permiso = (NEW.dias_permiso);
set @trabajador = MEW.trabajador fk; +
IF @dias_permiso_war < 8 THEN
N 7 - Paso para restar los fines de semana
; SET @total = 0;
= 9 SET @totall = B;
b 10 SET @total2 = 0;
11 SET @fecha = NEW.fecha inicio -1;
12 WHILE @fecha = NEW.fecha final DO
13 SET @fecha = @fecha +1;
14 SET @totall= @totall +
IF (dayofweek (@fecha)=1,1,0);
15 SET @total2= @totalz +
IF (dayofweek @fecha)=7,1,0);
16 END WHILE;
17 SET @total= @totall + @totalZz;
18 SET @dias permiso final= @dias_permiso_var -
@total;
19 SET NEW.dias_permiso = @dias_permiso_final;
19 -- LLamada a procedimiento
20 CALL
calcular dias permiso(@dias permiso final,@trabajador);
21 ELSE
22 SET NEW.dias permiso = @dias permisc var;
23 CALL
calcular_dias_permise(@dias permiso var,@trabajador);
24 END IF;
25 END)|

e

Este trigger utiliza un procedimiento almacenado en el gestor de base de datos, el
mismo sirve para actualizar la tabla vacaciones donde se encuentran registrados

los dias disponibles. Los registros se actualizaran cada que el trigger se active.
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Exportar la rutina “calcular_dias_permiso’

PELIMITER $3

CREATE DEFINER="alex caba @ localhost™ PROCEDURE
“calcular_dias permiso’ (IN “dias permisc” INT(2), IN

“trabajador’ INT(3
S50L SECURITY INVOKER
BEGIN

SET @sentencia =( SELECT total restante FROM
vacaciones WHERE vacaclones.trabajador fk =

trabajador);
SET @contenedor = (@sentencia

- dias permiso);

UPDATE vacaciones SET wvacaciones.total restante
= @contenedor WHERE vacacicnes.trabajador fk =

trabajador;
END$%
DELIMITER ;

4.5 Pruebas

4.5.1 Andlisis de requisitos

En el capitulo IV punto 4.2 se plasmo los requisitos funcionales y no funcionales

especificados, obtenidos gracias a las técnicas e instrumentos de recopilacion

aplicados a los stakelholders y del proceso de reingenieria.

Las pruebas que se aplicaron al sistema cumplen el cuarto objetivo cuyo fin era testear

la aplicacion web de la Federacidn Deportiva Provincial de Bolivar, esto para asegurar

la calidad del sistema y el alcance en el que cumple todas las funcionalidades

especificadas.

Una vez analizado los requisitos funcionales y no funcionales que dan forma a las

funcionalidades de la Aplicacion Web se tomaron los cuales fueron clasificados como

de complejidad y prioridad mediana o alta que seran parte del proceso de pruebas.

Tabla 2.
Resumen de requerimientos
ID Requerimiento Modulo
RF-01 | Sitio web Sitio web informativo
RF-02 | Administracion de contenido Departamento vehicular y

relaciones publicas

RF-04 | Registro de trabajadores

Departamento de Secretaria y
Talento Humano

RF-05 | Registro de permisos y vacaciones

Departamento de Secretaria y
Talento Humano
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RF-06 | Generar informes Departamento de Secretaria
Talento Humano

RF-07 | Actualizar y deshabilitar trabajador Departamento de Secretaria
Talento Humano

RF-08 | Registro y actualizacion de deportistas | Departamento Técnico

y logros deportivos Metodoldgico

RF-09 | Generar fichas deportivas Departamento Técnico
Metodoldgico

RF-10 | Registrar disciplinas y categorias | Departamento Técnico

deportivas Metodoldgico

RF-11 | Generar informes Departamento Técnico
Metodoldgico

RF-12 | Visualizacion de ficha deportiva Departamento Médico

RF-13 | Iniciar sesion Todos los departamentos

RF-14 | Cerrar sesion Todos los departamentos

RF-15 | Recuperar contrasefia Todos los departamentos

RF-16 | Cambiar contrasefia Todos los departamentos

RNF- | Funcionalidad Aplicacion Web

01

RNF- | Usabilidad Aplicacion Web

02

RNF- | Disponibilidad Aplicacion Web

02

RNF- | Rendimiento Aplicacion Web

03

RNF- | Mantenibilidad Aplicacion Web

04

RNF- | Seguridad Aplicacion Web

05

4.5.2 Planificacion de pruebas
Un correcto proceso de pruebas asegurara la calidad de la aplicacion web y su
permanencia a través del tiempo. Debido al tipo de Aplicacion Web, su alcance,

entorno de trabajo, y arquitectura se utilizo los siguientes tipos de pruebas.

e Pruebas de unitarias

e Pruebas de integracion

e Pruebas funcionales

e Pruebas de punta a punta
e Pruebas del sistema

e Pruebas de aceptacion

A continuacion, se muestra una tabla donde se muestra el tiempo, los requerimientos,
los tipos de prueba, y las herramientas que fueron utilizadas.
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Tabla 3.

Resumen tipos de pruebas y requerimientos

Semana Requerimientos Tipo de Herramienta
prueba
16 RF-04, RF-05, RF-06, RF-07, RF-09, | Pruebas Checkilist
RF-10, RF-11, RF-12 unitarias
17 RF-01, RF-02; RF-04, RF-05, RF-06, | Pruebas de | Checklist
RF-07; RF-08, RF-09, RF-10, RF-11 | integracion
Pruebas
funcionales
18 Todos los requerimientos funcionales | Pruebas de | Checklist
(RF) punta a punta
Todos los  requerimientos  no | Pruebas del | Observatory
funcionales (RNF) sistema Mozilla
JMeter
Todos los requerimientos (RF y RNF) | Pruebas de | Historias de
aceptacion y usuario y
cierre stakeholders

4.5.3 Disefo y desarrollo de casos de prueba
En el presente proyecto tecnoldgico se disefio y desarrollo casos de pruebas con la
finalidad de encontrar la mayor cantidad de errores y anomalias sin necesidad de

muchos recursos como tiempo, humanos y econdémicos.

El testeo de un software se puede realizar de diferentes maneras, como conociendo la
razén por la cual fue disefiado, sus funcionalidades y pruebas tanto para componentes

internos como externos del sistema.

Se utilizaron las pruebas de caja negra, permiten probar bases de datos,
funcionalidades de baja y alta prioridad, encontrar bugs, y permite asegurar que los
datos que ingresan al sistema y la informacion resultante sean las correctas. Ademas,
en el caso de haber sido necesario se podian utilizar las pruebas de caja blanca para un

analisis mas profundo, sin embargo, no fue necesario.

4.5.4 Configuracion del entorno de prueba

La Aplicacion Web de la Federacion Deportiva de Bolivar se probo en un entorno lo
mas parecido al cual donde se encuentra en produccién. De esta manera se aseguro
una mayor efectividad en las diferentes pruebas, debido a que se pudieron incluir

cambios sustanciales que podrian haber generado bugs en produccién.
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Este entorno se configurd con todas las medidas de precaucion posible, trabajando

simultaneamente en el ambiente de desarrollo donde se mantuvo una copia del codigo

aislado del original.

Tabla 4.
Entorno de prueba
Entorno de prueba de la Aplicacion Web
Navegadores | Sistemas Host Stakelholders
Operativos
Microsoft Microsoft Ubikate- Encargado de cada
Edge Windows HostingExpert | departamento
Chrome. Debian GNU/Linux Visitantes
Firefox. Desarrolladores

4.5.5 Ejecucion de la prueba

4.5.5.1 Pruebas unitarias

Tabla 5.

Checklist de pruebas unitarias

Pruebas unitarias

interfaz del usuario?

Semana 16 Sistemas Todos
Operativos
Stakeholders | Desarrolladores Navegadores | Todos
RF-# Items a evaluar Cumple No cumple | Observacion
RF-04, RF-05, | (Los formularios son v En todos los
RF-07, RF-08, | clarosy sus campos no SOy
RF-10 admiten otro tipo de navegadores.
dato del que debe ser
ingresado?
¢ Los formularios v En todos los
utilizan el método SOy
POST para el envio de navegadores.
datos?
;Todos los datos se v En todos los
guardan en la base de SOy
datos sin ser alterados? navegadores.
¢;Los datos no se v En todos los
guardan si un campo SOy
requerido esta vacio? navegadores.
¢Una vez guardado los v En todos los
datos, se actualiza la SOy
informacién en la navegadores.
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¢El usuario puede En todos los
deshacer la operacion SOy
realizada? navegadores.
Al actualizar  los En todos los
datos, la informacion SOy
cambia de forma navegadores.
inmediata en la
interfaz y base de
datos?
(El sistema avisa al En todos los
usuario si la consulta SOy
sgl no se realiz6? navegadores.
¢ El sistema cuenta con En todos los
un manual de usuario SOy
sobre la operacion de navegadores.
registro y
actualizacion?
¢Los formularios de En todos los
registro y SOy
actualizacién son navegadores.
facilmente
identificables?
RF-06, RF-11, | ¢Los informesy fichas En todos los
RF-12 deportivas se generan SOy
en formato pdf? navegadores.
iLa informacion En todos los
generada coincide con SOy
la que esta guardada en navegadores.
la base de datos?
¢El documento pdf se En todos los
puede visualizar, SOy
descargar o imprimir navegadores.
desde el navegador?
¢El documento pdf se En todos los
genera respecto a los SOy
filtros cuando estos se navegadores.
utilizan?
¢El nUmero de veces En todos los
que se puede generar SOy
el documento pdf es navegadores.

limitado?

73




4.5.5.2 Pruebas de integracion
Tabla 6.
Cheklist de pruebas de integracion

Pruebas de integracion
Semana 17 Sistemas Todos
Operativos
Stakeholders | Desarrolladores Navegadores Todos
RF-# Items a evaluar | Cumple No Observacion
cumple

RF-01, RF-02 | {Todas las v En todos los
consultas sgl se SOy
realizan navegadores.
exitosamente?
Al fallar  una v En todos los
consulta sgl se SOy
muestra mensajes navegadores.
de error y detalles
del mismo?
¢El sitio web y el v En todos los
sitio de SOy
administracion navegadores.
comparten la
misma base de
datos?
¢El sitio web y el v En todos los
administrador de SOy
contenido se navegadores.
encuentran en el
mismo médulo?

RF-04, RF-05, | {Todas las v En todos los

RF-06, RF-07 | funcionalidades se SOy
encuentran en el navegadores.
mismo médulo?
(En cada v En todos los
funcionalidad las SOy
consultas sgl se navegadores.
realizan con éxito?
(El sistema v En todos los
corrige los errores SOy
de las consultas navegadores.
sql?
¢Todas las tablas v En todos los
involucradas  se SOy
actualizan al navegadores.
recibir un cambio
por parte del
usuario?
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¢ Todas las En todos los
funcionalidades SOy
comparten navegadores.
exitosamente
informacion entre
si por medio de la
base de datos?
¢Estas  funciones En todos los
activan SOy
disparadores u navegadores.
operaciones en la
base de datos?
¢La informacion En todos los
se visualiza en SOy
todas interfaces de navegadores.
usuario?
RF-07; RF- ¢ Todas las En todos los
08, RF-09, consultas sgl se SOy
RF-09, RF-10, | realizan navegadores.
RF-11 exitosamente?
Al fallar  una En todos los
consulta sgl se SOy
muestra mensajes navegadores.
de error y detalles
del mismo?
¢ Estas En todos los
funcionalidades SOy
dependen de otros navegadores.
mdodulos?
¢Si una En todos los
funcionalidad SOy
arroja datos navegadores.
erréneos, esto
afectaria a las
demas
funcionalidades?
¢Estas funciones En todos los
activan SOy
disparadores u navegadores.

operaciones en la
base de datos?
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4.5.5.3 Pruebas funcionales

Tabla 7.

Checklist de pruebas funcionales

Pruebas funcionales

Semana 17 Sistemas Todos
Operativos
Stakeholders Desarrolladores Navegadores | Todos
RF-# Items a evaluar Cumple No Observacion
cumple

RF-01, RF-02 | ¢El contenido del sitio v En todos los
web se actualiza 'y SOy
mantiene el formato de navegadores.
estilo preestablecido?
¢La seccion inicioy v En todos los
noticias son administrados SOy
correctamente? navegadores.
¢El sitio web mantiene las v En todos los
noticias mas recientes e SOy
importantes? navegadores.
¢Se puede navegar por v En todos los
todas las secciones del SOy
sitio web? navegadores.
¢El sitio web cuenta con v En todos los
un formulario de SOy
contacto? navegadores.
¢El administrador de v En todos los
contenido es intuitivo y SOy
tiene su manual de navegadores.
usuario?

RF-04, RF-05, | ;Se pueden registrar los v En todos los

RF-06, RF-07 | trabajadores por contrato SOy
y de planta? navegadores.
¢Se pueden registrar los v En todos los
permisos y vacaciones de SOy
un trabajador en navegadores.
especifico?
¢Se puede visualizar los v En todos los
dias que le resta de SOy
vacaciones a un navegadores.
trabajador?
¢Se puede registrar v En todos los
permisos por horas? SOy

navegadores.
¢Se genera un informe en v En todos los
pdf de los trabajadores? SOy
navegadores.
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¢Se genera un informe en En todos los
pdf de los permisos, SOy
vacaciones, y horas de navegadores.
permiso de un trabajador?
¢El modulo es intuitivo y En todos los
tiene su manual de SOy
usuario? navegadores.
RF-07; RF-08, | ¢Se presenta el formulario En todos los
RF-09, RF-09, | con la estructura de una SOy
RF-10, RF-11 | ficha deportiva? navegadores.
¢Se presenta el formulario En todos los
de actualizacion de la SOy
ficha deportiva? navegadores.
¢Permite registrar En todos los
disciplinas, categorias y SOy
logros deportivos? navegadores.
¢ Permite actualizar la foto En todos los
del deportista en la ficha SOy
deportiva? navegadores.
¢Permite guardar y En todos los
descargar documentos de SOy
identificacion de navegadores.
deportistas?
¢El mddulo es intuitivo y En todos los
tiene su manual de SOy
usuario? navegadores.

4.5.5.4 Pruebas de punta a punta

Tabla 8.

Checklist prueba de punta a punta

Pruebas de punta a punta

Semana 18 Sistemas Todos
Operativos
Stakeholders Desarrolladores, | Navegadores Todos
encargados de los
departamentos de la
FDB
RF-# items a evaluar Cumple No Observacion
cumple
Todos los ¢El'inicio de v Entodoslos S.O0y
RF sesion lleva procesos navegadores.
de encriptacion?
¢Emite un v Entodos los S.Oy
mensaje de error si navegadores.
las credenciales son
incorrectas?
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¢Envia un correo
electronico para
recuperar una
contrasefia?

Entodos los S.O0y
navegadores.

¢ Todas las
funcionalidades del
departamento de
secretaria y talento
humano se realizan

Entodoslos S.O0y
navegadores.

con éxito?

¢ Todas las Entodoslos S.O0y
funcionalidades del navegadores.
departamento
técnico

metodolégico se
realizan con éxito?

¢Todas las Entodos los S.Oy
funcionalidades del navegadores.
departamento
médico se realizan
con exito?

¢Todas las Entodos los S.O0y
funcionalidades del navegadores.
departamento

vehicular y de
relaciones publicas
se realizan con
éxito?

¢EXiste un
manual de usuario
en formato pdf?

Entodos los S.Oy
navegadores.

¢El cambio de
contrasefia lleva
procesos de
encriptacion?

Entodos los S.O0y
navegadores.

¢El usuario no
tarda mas de dos
veces en aprender a
utilizar el sistema?

Entodos los S.O0y
navegadores.

¢El sitio
administrativo
(SIGAD) permite
cerrar sesion
correctamente?

Entodos los S.Oy
navegadores.

¢El usuario utiliza
perfectamente su
correo institucional?

Entodoslos S.O0y
navegadores.

¢Toda la
aplicacién funciona

Tiene un correcto
funcionamiento, sin
embargo, para una
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en dispositivos
moviles?

mejor usabilidad y
experiencia del
usuario es

un computador.

recomendable utilizar

4.5.5.5 Pruebas del sistema

En las pruebas del sistema se verifico el funcionamiento de la aplicacion web de la
FEDERACION DEPORTIVA DE BOLIVAR la cual se encuentra formada por el
SITIO WEB INFORMATIVO y el SITIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA(SIGAD-FDB).

Para este tipo de pruebas se realizé una tabla checklist para evaluar la mantenibilidad,
asi como la disponibilidad del sistema y dos herramientas informaticas para la

seguridad y rendimiento. Observatory Mozilla midi6 la seguridad del sitio web, para

la parte de rendimiento se utilizd la herramienta JMeter.

4.5.5.6 Pruebas de mantenibilidad y disponibilidad.

Tabla 9.

Checklist pruebas de mantenibilidad

Pruebas de mantenibilidad
Semana 18 Sistemas Todos
Operativos
Stakeholders | Desarrolladores Navegadores | Todos
Sistema Items a evaluar Cumple No Observacion
cumple

App Web ¢El sistema es facil de modificar v Ninguna
con solo revisar el manual
técnico?
¢La estructura de archivos esta v Ninguna
organizada y es facilmente
identificable?
¢El sistema puede diagnosticar v Ninguna
fallos?
El sistema  puede  ser v Ninguna
comprendido al ser analizado?
¢La modificacion de un mddulo v Ninguna
afectaria a otros modulos?
¢un mantenimiento basico del v Ninguna
sistema llevaria méas de 15 dias de
duracion?
¢El sistema cuenta con un manual v Ninguna
técnico?
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Pruebas de disponibilidad

Semana 18 Sistemas Todos
Operativos
Stakeholders | Desarrolladores Navegadores | Todos
Sistema Itéms a evaluar Cumple No Observacion
cumple

App Web ¢El sistema puede funcionar v Ninguna
cuando se  encuentra en
mantenimiento?
¢El  sistema se encontrara v Ninguna
disponible los siete dias de la
semana las 24 horas de dia?
¢Pueden varios mddulos estar v Ninguna
funcionando al mismo tiempo?
¢El sistema deja de funcionar al v Ninguna
detectar que esté siendo atacado?
¢El sistema es capaz de v Ninguna
reestablecerse solo?

4.5.5.7 Resultados de la herramienta Observatory Mozilla.

La herramienta gratuita en linea que ofrece Mozilla contribuy6 en evaluar varios

parametros necesarios para tener una buena seguridad en una aplicacion web.

Tabla 10.

Checklist pruebas de seguridad usando Observatory Mozilla

Pruebas de seguridad con Observatory Mozilla

Semana 18 Sistemas Windows
Operativos

Stakeholders | Desarrolladores, encargados de | Navegadores | Mozilla
los departamentos de la FDB,
herramienta informatica.

Sistema Itéms a evaluar Cumple No Observacion

cumple

App Web ¢La Aplicacion Web tiene un v Ninguna
nivel medio-alto de seguridad?
¢La redireccion inicial es a v Ninguna
HTTPS en el mismo host, el
destino final es HTTPS?
¢El contenido no es visible a v Ninguna
traves de archivos o encabezados
de uso compartido de recursos de
origen cruzado (CORS)?
¢Bloguea la carga de contenido v Ninguna
pasivo a través de HTTP o FTP?
¢Bloguea la carga de contenido v Ninguna
activo a través de HTTP o FTP?
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¢El sistema utiliza métodos de v Ninguna
encriptacion de contrasefia?
¢El sistema tiene sesiones de v Ninguna

usuario?

4.5.5.8 Resultados de la herramienta JMeter

JMeter es una aplicacion del proyecto Apache escrita en Java, permite realizar pruebas

de rendimiento y de funcionalidad sobre aplicaciones web (Apache Software
Foundation, 2022).

Dado que el SIGAD-FDB tiene un nimero de usuarios pequefio, no existira una carga

de trabajo al sitio. Situacion que no es la misma para el SITIO WEB FDB por que los

usuarios que visiten la pagina pueden pasar de ser pocos a ser un numero grande de

solicitudes que cada visitante pide al servidor, esta situacion puede provocar una

tardanza e incluso colapso del sitio web.

La informacion detalla se puede encontrar en la seccion Anexos.

Tabla 11.

Checklist pruebas de rendimiento con JMeter

Pruebas de rendimiento con JMeter
Semana 18 Sistema Windows
Operativo
Stakeholders | Desarrolladores, encargados de | Navegadores | Mozilla
los departamentos de la FDB,
herramienta informatica.
Aplicacién Itéms a evaluar Cumple No Observacion
Web cumple
Sitio web | ¢El Sitio Web de la FDB v Ninguna
Informativo responde hasta 5 segundos con
una
carga de 1000 usuarios?
¢El Sitio Web mantiene un nivel v Ninguna
de consumo de recursos optimo
en las peticiones de usuarios con
100, 300, 500?
¢En algun caso el Sitio Web se v Ninguna
demord un tiempo excesivo al
realizar una  peticion  del
usuario?
Sitio de | (EI SIGAD-FDB de la FDB | .z Ninguna
Gestion responde hasta 5 segundos con
Administrativa | una

81




carga de 3 usuarios en cada
modulo?

(El SIGAD-FDB mantiene un Ninguna
nivel de consumo de recursos

optimo

en las peticiones de cada

departamento con 1, 2 y 3

usuarios?

¢En algun caso el SIGAD-FDB v Ninguna

se demord un tiempo excesivo al
realizar una  peticion  del
usuario?

4.5.6 Prueba de cierre

Después de tres semanas de pruebas y correcciones necesarias, las pruebas de cierre

culminan el proceso de testeo de la aplicacion web. En esta fase final se recolecté todos

los datos de las pruebas realizadas con el propdsito de dar una calificacion de calidad

al sistema.

A continuacidn, se presenta una tabla con una ponderacién que aplica para cada prueba

realizada y el nivel de aceptacidn que tuvo el sistema respecto a los usuarios.

Tabla 12.

Resumen de ponderaciones

Tabla de resumen

Tester: Alexander Caba, Alejandro Benavides
Fecha: 23/04/2023
Ponderacion

Cumple 10 | Cumple la mayoria de los items: 7 | No cumple la |1
todos los mayoria de los
items: items:
Caracteristica Métrica Valoracion
Funcionalidad El sistema cumple la funcion para el cual | 10

fue creado.
Usabilidad El usuario aprende y utiliza sin dificultad | 7

el sistema.
Disponibilidad El sistema estd en funcionamiento | 10

siempre.
Rendimiento El sistema es rapido y soporta carga de | 10

peticiones al servidor.
Mantenibilidad El sistema no siempre depende del | 7

desarrollador y su mantenimiento no es

complejo.
Seguridad El sistema cumple con la mayoria de | 7

requerimientos de seguridad.
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Total 51

Porcentaje 85

La tabla de resumen muestra la evaluacion de los parametros por cada métrica definida.

El valor promedio al ser de 85% califica al sistema como de calidad y es aceptable

para su funcionamiento en el entorno para el que fue desarrollado.

CONCLUSIONES

El aplicar reingenieria dejo como resultado una aplicacion web robusta, con
funcionalidades mejoradas y otras nuevas, asegurando asi un avance importante
para la institucion. En un mundo dénde la tecnologia y las redes sociales son cada
dia més importantes, el tener un sistema web asegura a la institucion mantenerse
en el camino del desarrollo tecnoldgico.

El contenido informativo es mas legible, actualizado y la experiencia del usuario
es mas que aceptable. La automatizacion de tareas como el registro de
trabajadores, sus dias de permiso, el registro de deportistas, las fichas deportivas,
registro de logros deportivos, son las nuevas funcionalidades de uso exclusivo de
los encargados d ellos departamentos.

El andlisis del sistema web anterior de la Federacién Deportiva Provincial de
Bolivar asegurd la una eficaz recoleccion de la informacién para realizar una
especificacion de requerimientos, y un correcto proceso de reingenieria.

Para la reingenieria de la aplicacion web se utiliz6 el modelo ciclico que al ser
iterativo y flexible permiti6 una abstraccion de alto nivel sobre los componentes
del anterior sistema. Gracias a esto se pudo extraer y reutilizar partes importantes
qgue en gran parte formaron la base del nuevo sitio informativo, la fase de
ingenieria hacia delante permitié desarrollar el SIGAD con funcionalidades
nuevas, las cuales estaban reflejadas en los requerimientos que ese documento en
su debido tiempo.

La aplicacion se desarrollé con el modelo Cliente-Servidor, tal como se especificd
en los requerimientos, la aplicacion web de la Federacion Deportiva de Bolivar
estd compuesta de dos sitios, el primero es el sitio web oficial de la institucién
disponible a todo publico y el segundo esta dirigido a los encargados de cuatro

departamentos para automatizar tareas que desarrollan a diario.
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e Se tested la aplicacién web para asegurar su calidad, y el cumplimiento de los

requisitos planteados. La aplicacion web pasé cada una de las pruebas planteadas

obteniendo un 85% de aceptacion ya en un entorno muy parecido al de

produccion.

RECOMENDACIONES

Seguir desarrollando sistemas orientados a la web, esta vez orientado a los
entrenadores para facilitar el control de asistencia de los deportistas, el tiempo
que dedican al deporte por dia. De igual manera una aplicacion para hacer un
seguimiento a la alimentacion y los habitos del deportista.

Analizar las necesidades de los usuarios, y las dificultades que presentan al
navegar por el sitio web. De esa manera se puede pensar en desarrollar nuevas
funcionalidades orientadas a ayudar al usuario incluso si este posee alguna
discapacidad.

Considerar realizar otra reingenieria para asi desarrollar una nueva version del
SIGAD para abarcar a otros departamentos de la Federacion Deportiva
Provincial de Bolivar.

Realizar un seguimiento a los usuarios de la aplicacion web, para averiguar de
manera precisa el impacto del nuevo sistema, y la posibilidad de cambiar del
modelo cliente-servidor a un modelo de tres capas.

Respaldar los manuales de usuario, técnico, guias y demas documentacién del
sistema para asegurar la facil comprensidn de nuevos desarrolladores que se

involucren en proyectos futuros.
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ANEXO 1

Cronograma de Gannt
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Figura 40.
Cronograma de Gannt
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Nota: Planificacién de 100 dias laborables, correspondiente a 5 meses.
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ANEXO 2

Presupuesto
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El desarrollo del presente proyecto esté a cargo de los estudiantes universitarios
de la carrera de Software de la Universidad Estatal de Bolivar. Los estudiantes
tienen asignados sus pares académicos y directora, de los cuales al ser notificados
y expuesto el tema del anteproyecto aportaran con ideas y observaciones para el

cumplimiento de los objetivos planteados.
Recursos materiales

- Laptops

- Materiales de oficina
- Servicios basicos

- Transporte

- Alimentacion

Tabla 13.

Materiales y sus costos

Recurso Cantidad Valor Unitario ($) | Total
Laptops 2 578.5 1157
Cuaderno espiral 2 1.80 3.60

100 hojas a cuadros

Resma de papel 1 4.20 4.20
Esfero azul punta 2 0.50 1.00
fina

Corrector 2 0.75 1.50
Carpeta plastica 2 0.50 1.00
CD 1 0.50 1.00
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Estuche para CD 1 0.20 0.40
Caja de clips 1 0.30 0.30
Luz 5 20 100
Agua 5 16 80
Internet 5 20 100
Transporte por cada 2 100 200
miembro del grupo

de desarrollo

Alimentacion 2 450 900
Total, Presupuesto 1193.25 2550

Estudiante (TPE)

Los valores ingresados de laptops en la tabla de presupuesto estan contemplados

con la depreciacion de los equipos. Los demas estan calculados segun los recursos

que el estudiante consume en un ciclo académico.

Presupuesto de desarrollo con COCOMO Y Puntos de Funcién

Puntos de funcién

Los puntos de funcion es una medida directa que se encarga de medir la

funcionalidad del producto.
Se expresa mediante la siguiente férmula: PF= CT * (0.65 + 0.01*TFA)

Tabla 14.

Calculo aplicando COCOMO Y Puntos de Funcion

Valor dominio de

Conteo | Simple | Promedio

(CE)

informacion

Entradas externa (EE) 9
Salidas externas (SE) 6
Consultas externas 6
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4 6 9*3 =27
S 7 6*4 =24
4 6 6*3 =18




Archivos légicos 3 7 15 3*10 =
internos (ALI) 30

Archivos de interfaz 1 7 10 1*5=5
externos (AIE)

Conteo Total (CT) 104

Factores de ajuste

Un factor de ajuste consiste en evaluar 14 tipos de valores generales de
sistema definidos por el IFPUG-FPA.
Su formula FA= 0.65 + 0,01*TFA
Se encargan de especificar en una tabla de parametros y para cada establece la
medida en que contribuye al factor de ajuste total.

Tabla 15.
Total, de factores de ajuste

Factor Ponderacién (0-5)

Seguridad y recuperacion 5
Comunicacion de datos 5
Procesamiento distribuido 1
Obijetivos de requerimientos 1
Configuracién del equipamiento 0
Tasa de transacciones 0
Entrada de datos en linea 0
Interfaces de usuario 2
Actualizacion en linea 0
Procesamiento complejo 1
Reusabilidad de cédigo 3
Facilidad de implementacion 4
Facilidad de operacion 4
Facilidad de cambios 3
Total, Factor de Ajuste (TFA) 29

FA =0.65 + 0,01*(29)

FA=0.94

PF=CT*FA

94



PF =104 *0.94
PF = 97.76 Ajustado

Numero de instrucciones de Codigo en Miles
KDSI = (PF*SLOC)/1000

KDSI = (97,76 * 30)/1000

KDSI = 2.93 miles de lineas

Estimacion mediante COCOMO

Para la estimacién mediante COCOMO se ha empleado el nivel basico, modo
organico.

Modelo Orgénico

Esfuerzo de desarrollo (Hombre-Mes)

MM = 2.4*(KDSI) 1.05

MM = 2.4*(2.93) 1.05

MM = 7.38 (H/m)

Tiempo de desarrollo (Mes)
TDEV = 2.5 *(MM) 40.38
TDEV = 2.5 #(7.38) 10.38
TDEV =5.32 ->5 Meses

Cantidad de Hombres
CH=MM/TDEV
CH= 7.38/5

CH= 1.5 -> 2 personas

Estimacion del tiempo con el nUmero de desarrolladores
TDEVA= MM/ CH

TDEVA=17.38/2

TDEVA= 4 Meses

Estimacion de salarios de Desarrollador
Sueldo= TDEVA * CMO * CH

Sueldo=4 * 450 * 2

Sueldo= 3 600 doélares

Costo del Material (Cmat)

Cmat= Hosting + Dominio + Documentos
Cmat= 150 dolares

Total, de Costos Directos (Cdir)
Cdir= Sueldo + Cmat

Cdir= 3600 + 150

Cdir= 3 750 doblares

Total, de Costos Indirectos (Cind)
Cind= Cdir * 5%

Cind= 3480 * (0.05)

Cind= 174 do6lares

Costo Total del Proyecto (CTP)
CTP=Cdir + Cind

CTP=3750 + 174
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CTP= 3924 dolares

Presupuesto total (PT)

PT = TPE + CTP

PT = 2550 + 3 924

PT=6474

El presupuesto es de 6 474 dolares americanos.
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ANEXO 3

Carta de aceptacion
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A
ol Y CASA DIL DEPORTE,
:  BOLIY
*'/‘:. * \\ * FEDERAC'ON DEPORT'VA Direceiin: Av, l;uayaqullylu:a'u'::tp,:::‘
PROVINCIAL DE BOLIVAR | Telefom 593 3
inpubando of cepare provineial A ot

Welisite: htt pmrdvl:vlivar.m.,

—

DESPACHO ADMINISTRACION
Of. N* 019-FDB-A-2022

Guaranda, 16 de septiembre de 2022

-Senores

CARLOS ALEXANDER CABA SATAMA

ALEJANDRO BAYARDO BENAVIDES PUENTE

g_S'l“iU(li)lANTES UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
muda

De mi consideracién:

Aprovecho la oportunidad para expresarles un cordial y atento saludo, a la vez el deseo de
éxitos en sus funciones.

En respuesta a su comunicacién sin niimero, de 16 de septiembre de 2022, me permito
extender a ustedes la AUTORIZACION correspondiente a fin que realicen el Proyecto de
Integracién Curricular en la Federacién Deportiva Provincial de Bolivar, por intermedio de
la Lic. Janeth Meza, Secretaria General/Talento Humano se servirdn coordinar las
actividades que deban efectuar en los diferentes departamentos o unidades de la

institucion.

Atentamente,
DEPORTE Y DISCIPLINA
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ANEXO 4

Instrumentos de recopilacion de datos
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Fecha:

FICHA DE ENTREVISTA

Nro. Entrevista:

Departamento: Encargado:

Equipo de trabajo (desarrollo):

Tema de la entrevista:

Desarrollo de la entrevista:

Observaciones:

Alexander Caba Alejandro Benavides Encargado
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Historial de Versiones

Fecha Version Autor

Organizacion

Descripcion

Informacion del Proyecto

Empresa / Organizacion

Proyecto

Fecha de preparacion

Cliente

Patrocinador principal

Gerente / Lider de Proyecto

Gerente / Lider de Andlisis de

negocio y requerimientos

Aprobaciones
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Nombre y Apellido| Cargo Departamento u | Fecha | Firma

Organizacion

o B~ w D

Proposito

Alcance del producto / Software
Referencias

Funcionalidades del producto

Clases y caracteristicas de usuario

Usuario Caracteristicas

Comdun

Administrativo

Técnico

6
7.
8
9

Entorno operativo
Requerimientos funcionales
Reglas del negocio

Requerimientos de interfaces externas

10. Requerimientos no funcionales
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RQ#NF

Requerimie

nto

Descripcion

Prioridad

11. Otros requerimientos

12. Glosario
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ANEXO 5

Pruebas
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Pruebas de rendimiento con Jmeter

Prueba de carga al sitio informativo con 100 usuarios

Ver Arbol de Resultados.jmx (C:\Users\Alexannder\Downloads\apache-jmeter-5.5\bin\Ver Arbol de Resultados,jmx) - Apache JMeter (5.5)

Archive

BN

| of Informe Agregado

B servidor Proxy HTTP

cluir el

105



Prueba de carga sitio informativo con 300 usuarios

sultados

R N Y N R S N T R T R T T T T T T T T T R

Informe Agregado

or P
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Prueba de carga al sitio informativo con 500 usuarios

Apache IMeter (5.5)

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvv@“

Informe Agregado

Ver Arbol de Resultados.jmx (C:\Users\Alexannder\Downloads\apache-jmeter-5.5\bin\Ver Arbol de Resultados.jmx) - Apache JMeter (5.5)

/7

B \\k \‘\ \‘n \'\

BB SONONONONONON NN NN NN,

Prueba de carga al sitio informativo con 1000 usuarios
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Ver Arbol de Resultados.jmx (C:\Users\Alexannder\Downloads\apache-jmeter-5.5\bin\Ver Arbol de Resultados.jmx) - Apache JMeter (5.5)
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Prueba de carga al SIGAD con 4 usuarios

/7
7/
7’
7
/’

of
o
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ANEXO 6

Manual de usuario
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Introduccion
El presente manual de usuario tiene el fin de facilitar la navegacion de los cuatro
usuarios administrativos y conocer las funcionalidades segun el departamento al
que este pertenece durante el desarrollo del manual este usuario sera llamado
administrativo teniendo en cuenta al departamento al cual pertenece.
Para conocer y disfrutar de la experiencia que le puede ofrecer el SIGAD el
usuario administrativo debera seguir los pasos del manual.
Por medio de graficos se muestra la manera de utilizar las diferentes funciones y
elementos que aparecen en cada pantalla que muestra el sistema.
Los cuatro usuarios entraran al SIGAD por medio del sitio informativo, para luego
ingresar sus credenciales y posteriormente disfrutar de la experiencia que ofrece

el sistema a cada departamento.

Departamentos
Cuatro departamentos forman parte del SIGAD y cada usuario de cada uno de ellos tiene

sus credenciales.

Estas credenciales fueron entregadas el dia de la capacitacion, la contrasefia debe
cambiarse en el momento que ingrese por primera vez al sistema. Una vez que el usuario
haya ingresado disfrutara de las funcionalidades Unicas que ofrece el sistema para las

actividades administrativas que realiza.

Figura 1-Iniciar sesion

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar Inicio de Sesién
* Ingrese su UELIEI’IOyCOﬂU'ESEﬁE
¥ qgt:#“-“‘“’!"‘ige * Ingrese su usuario
4 S \
ITOAY L

Nunca compartiremos sus credenciales con nadie mas.

Contrasefia

Mostrar contrasefia

Formando seres humanos en deportistas, para

Olvidé mi contrasena

convertirlos en grandes campeones
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2.1 Departamento de secretaria y Talento humano

El sistema al reconocer las credenciales que son correctas direcciona a la pantalla
de inicio del departamento.

Se muestra una tabla de informacion sobre los trabajadores de la institucion.

En la parte izquierda se encuentra el menu con las diferentes funcionalidades de
este departamento.

Mientras que en la parte superior derecha se muestra informacion del
departamento, y opciones como el manual de usuario, cambiar contrasefia y cerrar
sesion.

Y también cuenta con una opcion en la pantalla de un manual de usuario que tiene

instrucciones solamente de la interfaz en la que se encuentre.

Figura 2-Inicio del departamento de Secretaria y Talento Humano

88 Inicio

‘@' SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO 8 Departamento ~
Pa’gina PrincipaL Secretaria y Talento Humano
Secretaria y Talento Humano .
9 Cambiar Contrasefia
Manual de Usuario 9 @ Manual de usuario

Trabajadores

Permisos y vacaciones

Generar informes

> cerrar Sesion
Lista de trabajadores de la FDB

Nombres Apellidos Cédula Correo institucional Departamento

Alex Cesar Soz Aza 0202205599 Técnico Metodoldgico
Kury Waysy Afel Afel 1414178412 afel@yahooc.es Técnico Metodoldgico
Bizap Rap Chela Chazi 0202201422 Chazi@gmail.com Técnico Metadoldgico
Bayron Angel Caicedo Peréz 1784587414 Bay@gmail.com Técnico Metodoldgico
Miguelo Omar You You 0202205541 mix@yahoo.es Técnico Metodoldgico
Alisson 1541355 aknansa@gmail.com Técnico Metodoldgico
Alisson 1541355 aknansa@gmail.com Técnico Metadoldgico

2.1.1 Trabajadores-Registrar Trabajador

En el mend se encuentra la opcion TRABAJADORES al seleccionarla se
desplazard las funciones, en este caso seleccionara REGISTRAR
TRABAJADOR. Esta funcionalidad permite registrar un trabajador ya sea de
planta o por cotrato.

Para cada caso hay un formulario diferente que se desplaza con dar click sobre la

funcionalidad.
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Figura 3-Registrar Trabajador

“‘g* SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO 8 Departamento ~

Registrar Trabajador

88 Inicio
Registrar Trabajador
Trabajadores
Manual de Usuario ? v
* Registrar trabajador
Actualizar o inhabilitar Formularios de registro de trabajadores de la Federacién Deportiva Provincial de Bolivar
trabajador
Registrar trabajadores de planta D v
Permisos y vacaciones
Registrar trabajadores por contrato D ~

Generar informes

Developed by: A&A Programmers.

Designed by BootstrapMade

Segun el trabajador que desee registrar se le presentara un menu facil de utilizar,
se puede ayudar con las instrucciones en la pantalla para mayor facilidad.

Importante: Si un trabajador es entrenador o monitor es OBLIGATORIO
colocar en su funcion la palabra “Entrenador” o “Monitor” segun sea el caso, esto

se realiza independientemente si es de planta o contrato.

Figura 4-Formulario de registro de un trabajador de planta

‘@' SIGAD-FDB — DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO 8 Departamento ~
Manual de Usuario ? 3
88 Inicio
Trabajadores Formularios de registro de trabajadores de la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar

* Registrar trabajador R R
Registrar trabajadores de planta D ~

Actualizar o inhabilitar Registro de trabajadores

trabajador Departamentos Numero celular
&cni 6 ~
Permisos y vacaciones ‘Tem\(o Metodoldgico 099415214
Cédula Funcién
Generar informes 0202205597
Nombres y Apellidos Fecha de ingreso a la institucién

Juan Gabriel Guaman 03/01/2023 m]

Correo electronico

jguaman@fedebolivar.or,
Registrar Cancelar

Registrar trabajadores por contrato D 4

2.1.2 Trabajadores-Actualizar o inhabilitar Trabajador
En el mend se encuentra la opcion TRABAJADORES al seleccionarla se
desplazard las funciones, en este caso seleccionara ACTUALIZAR O
INHABILITAR TRABJADOR. Esta funcionalidad permite por el momento solo
deshabilitar un trabajador, esto en el caso que deje de pertenecer a la institucién

por diversas situaciones.
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Para inhabilitar debe seleccionar al trabajador y seleccionar INACTIVO, luego de
recargar la pagina que se recomienda para hacerlo seleccionar en el menu la
opcidn inicio y luego volver a entrar a la opcion que se encontraba, ya se podra
visualizar en una tabla los trabajadores deshabilitados.

Si desea habilitar de nuevo a un trabajador es recomendable consultar al

desarrollador.

Figura 5-Inhabilitar trabajador

‘@" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO g Departamento ~

88 Inicio

Formulario para deshabilitar trabajadores de la Federacion Deportiva Provincial de Bolivar

Trabajadores Trabajador a deshabilitar

Registrar trabajador

‘Ann Mercedes Prad Llanos V‘

Estado del trabajador

, Actualizar o inhabilitar Inactivo v

trabajador

Permisos y vacaciones

Actualizar

Generar informes

Trabajadores deshabilitados & ~

Tabla de informacion sobre los dias de vacaciones de los trabajadores de la Federacion Deportiva
Provincial de Bolivar

Nombres Apellidos Cédula Trabajé desde Trabajé hasta Departamento en el que laboré

Carlos Alexander Caba Satama 0202205597 12 January 2020 29 April 2023 Secretaria General y Talento Humano

2.1.3 Permisos y vacaciones — Registrar permisos o vacaciones

En el menu se encuentra la opcion PERMISOS Y VACACIONES al seleccionarla
se desplazaré las funciones, en este caso seleccionara REGISTRAR PERMISOS
O VACACIONES.

Esta funcionalidad permite registrar permisos o vacaciones de los trabajadores
segun los dias de vacaciones con los que cuente.

En una tabla se muestra al trabajador, sus dias de vacaciones y los dias restantes
y las horas acumuladas. Ya que generalmente los trabajadores optan por pedir
permisos hasta acabar con sus dias de vacaciones; cuando los dias estén por

agotarse apareceran en rojo.
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Figura 6-Tabla de informacidn de dias y horas de permiso

@' SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO £, vepertamento -

Manual de Usuario ? v

Inicio
) Tabla de informacion sobre los dias de vacaciones de los trabgiadores eragion De Ve
Trabajadores Provincial de Bolivar

{5 Permisosy vacaciones

Afos las
Nombres Apellidos Trabaja desde  trabajando Vacaciones disponibles Horas Periodo
. Registrar permisos o
vacaclones Carlos Alexander Caba Satama 12 January 2020 3 afios 15 dias 0 dias p= 0h 2023
Generar informes Alejandro Bayardo Benavides 12 February 15 afios 25dias 1 dias P 2h 2023
Puente 2008
Alex Cesar Soz Aza 1January 2023 0 afos 15 dias 3 dias P 0h 2023
Micaela Jasmin Guaman 4 October 2022 0 afios 15 dias 15 dias 0h 2023
Manobanda
Ann Mercedes Prad Llanos 1 August 2016 6 anos 16 dias 4 dias p 0h 2023
Stefania Jenn Montalvo Apell 12 January 2016 7 afios 17 dias 17 dias 0h 2023
Fernanda Arel Maji Maji 4 March 2008 14 afios 24 dias 24 dias 0h 2023
Mariela Abel Yanez Yanez 3 February 2020 3 afios 15 dias 15 dias Oh 2023 <

En el caso que se alguien solicite todas sus vacaciones el usuario seleccionaré el
tipo de permiso con cargo a vacaciones.

Puede pedir permisos de dias u horas. Solo si los dias son igual o superior a 5 se
suma dos dias mas, caso contrario no; esto segin normativas de la propia
institucion.

Para las horas el sistema muestra en la tabla cuantas va acumulando hasta que
cumpla las 8 horas para volver el contador a cero ya que estas horas corresponden
a un dia.

Importante: Es obligacién del usuario a cargo de este departamento registrar un

dia de permiso cuando el trabajador ya tenga 8 horas acumuladas.

Figura 7-Registro de dias de permisos

‘@" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO ,8 Departamento ~
Inicio . B
Registrar permisos y vacaciones(DIAS) D ~
Trabajadores Formulario de Registro
Trabajador Desde
£] Permisosy vacaciones ‘Alejandm Bayardo Benavides Puente v 10/05/2023 m)
Tipo de permiso Hasta
. Registrar permisos o
vacaciones ermiso 11/05/2023 =]
Descripcion

Generar informes Permiso por 2 dias

Registrar permisos(HORAS) D v

Devel 1 by: A&A Pr
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Figura 8-Registro de horas de permiso

“4° SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

Entrenador quince dias 4 April 2017 6 afios 16 dias
Inicio
Registrar permisos y vacaciones(DfAS) D
Trabajadores
Registrar permisos(HORAS) D

{Z] Permisos y vacaciones
Formulario de Registro

. Registrar permisos o Trabajador Dia
vacaciones ‘Alejandro Bayardo Benavides Puente V‘ 10/05/2023 m]
Descripcién Horas

Generar informes
Dos horas de permiso

Developed by: A&A Pr
Designed by BootstrapMade

2.1.4 Generar informes

,g\ Departamento ~

1h 2023

En el mend se encuentra la opcion GENERAR INFORMES. Al seleccionar esta opcion

se mostrard una interfaz para obtener informes sobre los trabajadores y los permisos o

vacaciones de cada trabajador.

Figura 9-Generar informes
‘@ SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

Generar Informes

Generar Informes

Inicio

Trabajadores
Manual de Usuario ?

Permisos y vacaciones

Formularios y filtros para generar informes
[) Generar informes

Generar informes de trabajadores El

Generar informes de permisos @

Developed by: A&A Programmers.
Designed by BootstrapMade

8 Departamento ¥

Puede seleccionar filtros, si no selecciona ninguno el informe se mostrara con los datos

mas importantes.
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Figura 10-Filtros para informes de trabajadores

@' SIGAD-FDB

Inicio

Trabajadores

=] Permisos y vacaciones

[ Generar informes

— DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

Generar Informes

Secretaria y Talento Humano / Generar Informes

Manual de Usuario ?

Formularios y filtros para generar informes

Generar informes de trabajadores E]

Seleccione los filtros
[ Cedula de identidad
[ Correo institucional
O Celular
O Contrato
O Funcién

Generar

Figura 11-Informe de trabajadores

P

8 Departamento ™

[ 1nicio de labores

I Fin de labores
[ Afios de servicio

[ Estado

[ Departamento

Federaciéon Deportiva Provincial de Bolivar

Lista de trabajadores

Cédula Nombres Apellidos Departamento Correo institucional
0202205597 Carlos Alexander Caba Satama Secrelaria General y Talento Humano
0202205599 Alex Cesar Soz Aza Técnico Metodolégico
1414178412 Kury Waysy Afel Afel Técnico Metodolégico afel@yahoo.es
0202201422 Bizap Rap Chela Chazi Teécnico Metodoldgico Chazi@gmail.com
1784587414 Bayron Angel Caicedo Peréz Técnico Metodolégico Bay@gmail.com
0202205541 Miguelo Omar You You Técnico Metodoldgico mix@yahoo.es
1541355 Alisson Técnico Metodolégico aknansa@gmail.com
1541355 Alisson Técnico Metodolégico aknansa@gmail.com
0250053733 Micaela Jasmin Guamén Manobanda Médico
0202205593 Ann Mercedes Prad Llanos Médico
0202205594 Stefania Jenn Montalvo Apell Médico
0202205147 Mariela Abel Yanez Yanez Médico as@gmail.com
4545256320 Infantino Anuel Yas Yas Médico yas@gmail.com
1203692669 Mohamed Ala Paez Paez Médico paezpaez@gmail.com

Figura 12-Informe de dias permisos

‘9" SIGAD-FDB

— DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

Generar Informes

Secretaria y Talento Humano / Generar Informes

Trabajadores
Manual de Usuario ?

=] Permisos y vacaciones

Formularios y filtros para generar informes
[ Generar informes

Generar informes de trabajadores @

Generar informes de permisos E

Seleccione los filtros
Trabajador

‘ Carlos Alexander Caba Satama v

Gener
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Tipo permiso

Seleccionar v

Permiso

Vacaciones
Horas

8 Departamento ~



Figura 13-Informe de dias de permiso generado

x¥* x
NACINN* Federacion Deportiva Provincial de Boli
1 portiva Frovincial de Bolivar
P
Lista de permisos de Carlos Alexander Caba Satama
Dias de permiso Inicia Termina Tipo
3 dias 24 February 2023 28 February 2023 Permisa
3 dias 24 February 2023 28 February 2023 Permiso
5 dias 27 February 2023 4 March 2023 Permisa
1 dias 13 March 2023 13 March 2023 Permiso
5 dias 13 March 2023 17 March 2023 Permiso
1 dias 13 March 2023 13 March 2023 Permiso
1 dias 14 March 2023 14 March 2023 Permiso
1 dias 21 March 2023 21 March 2023 Permiso
1 dias 24 March 2023 24 March 2023 Permiso

Figura 14-Informe de horas de permiso

*SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO DE SECRETARIA Y TALENTO HUMANO

52 Inicio Generar Informes

Secretaria y Talento Humano / Generar Informes

= Trabajadores ~
Manual de Usuario ?

Permisos y vacaciones

Formularios y filtros para generar informes
) Generarinformes

Generar informes de trabajadores E

Generar informes de permisos E

Seleccione los filtros
Trabajador

|A\Ejandm Bayardo Benavides Puente v

Generar

120

Tipo permiso

8 Departamento ~



Figura 15-Informe de horas de permiso generado

x X »
o
‘:{’ hANE Federaciéon Deportiva Provincial de Bolivar

e

Lista de permisos de Alsjandro Bayardo Benavides Puents

Dia Horas Tipo
14 March 2023 Shoras Permiso
28 March 2023 4horas Permiso
20 March 2023 3horas Permiso
21 March 2023 Ghoras Permiso

Figura 16-Informe sin filtros

et
*_{i }Ai\' *

=

Federaciéon Deportiva Provincial de Bolivar

Lista de permisos de Alejandro Bayardo Benavides Puente

El sistema al reconocer las credenciales que son correctas direcciona a la pantalla

2.2 Departamento técnico metodologico

de inicio del departamento.

Se muestra una tabla de informacion sobre las disciplinas de la institucion.

En la parte izquierda se encuentra el menu con las diferentes funcionalidades de

este departamento.

Mientras que en la parte superior derecha se muestra informacién del

departamento, y opciones como el manual de usuario, cambiar contrasefia y cerrar

sesion.

Y también cuenta con una opcién en la pantalla de un manual de usuario que tiene

Dias de permiso Inicia Termina Tipo
1 dias 27 February 2023 27 February 2023 Permiso
1 dias 28 February 2023 28 February 2023 Permiso
1 dias 3 March 2023 3 March 2023 Permiso
1 dias 14 March 2023 14 March 2023 Permiso
& dias 22 March 2023 29 March 2023 Vacaciones
dias 28 March 2023 28 March 2023 Permiso
1 dias 21 March 2023 21 March 2023 Permiso
dias 20 March 2023 20 March 2023 Permiso
dias 21 March 2023 21 March 2023 Permiso
1 dias 20 March 2023 20 March 2023 Permiso
8 dias 22 May 2023 20 May 2023 Permiso
2 dias 1 Mav 2023 2 Mav 2023 Permisao

instrucciones solamente de la interfaz en la que se encuentre.
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2.2.1 Disciplinas deportivas-Registrar nueva disciplina deportiva
En el mend se encuentra la opcion DISCIPLINAS DEPORTIVAS al seleccionarla
se desplazara las funciones, en este caso seleccionara REGISTRAR NUEVA
DISCIPLINA DEPORTIVA. Esta funcionalidad permite registrar una nueva

disciplina deportiva que ofrece la FDB.

Figura 17.- Registrar disciplina deportiva

‘@ SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO L, vepartamento -

Inicio Registrar disciplina deportiva
Registrar nueva disciplina deportiva
& Disciplinas deportivas ~
Manual de Usuario ? ~
Registrar nueva disciplina

deportiva
Registro de disciplinas deportivas de la Federacién Deportiva de Bélivar

Asignar entrenadoresy
monitores Formulario de registro
Nombre de |z disciplina Descripcién corta

Generar informes
baskethall ' a 3,05 metros de altura.
Categorias deportivas

Deportistas

Developed by: A&A Programmers.

Designed by BootstrapMade

2.1.2 Disciplinas deportivas-Asignar entrenadores y monitores
En el mend se encuentra la opcion DISCIPLINAS DEPORTIVAS al
seleccionarla se desplazard las funciones, en este caso ASIGNAR
ENTRENADORES Y MONITORES Esta funcionalidad permite asignar a
entrenadores y monitores a una disciplina existente en la federacion. Dentro de
esta pagina el usuario debe elegir la disciplina deportiva junto a los entrenadores
0 monitores, por consiguiente, llenara el formulario de asignacion determinando

la ubicacidon y el lugar de entrenamiento

122



Figura 18-Asignar entrenadores y monitores

“@" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO 8 Departamento ~

Asignar entrenadores y monitores

Asignar entrenadores y monitores

Inicio

ul]

Disciplinas deportivas ~
Manual de Usuario ‘@
Registrar nueva disciplina

deportiva . . . L ) ..
Asignacion de entrenadores y monitores a una disciplina deportiva de la Federacion

Asignar entrenadores y Deportiva de Bolivar

monitores
Formulario de asignacién
Generar informes Disciplina deportiva Ubicacion
Fuerzas v GUARANDA
Categorias deportivas Seleccione la disciplina
; P dores Lugar entrenamiento
) Fuatbol
Deportistas Atletismo federacion deportiva
res
Boxeo
Karate
Bala
Jabalina
Fuerzas

basketball

2.2.3 Disciplinas deportivas- Generar informes
En el menu se encuentra la opcion DISCIPLINAS DEPORTIVAS al seleccionarla
se desplazard las funciones, en este caso GENERAR INFORMES Esta
funcionalidad permite generar informes sobre la lista de disciplinas deportivas
existentes que se hayan registrado en los procedimientos anteriores.
El informe se genera en formato pdf y se podra imprimir o guardar segun la

necesidad del usuario.

Figura 19- Generar informes

‘e" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO 8 Departamento -

Inicio Generar informes
Generar informes

il

Disciplinas deportivas ~
Manual de Usuario 9

Registrar nueva disciplina

deportiva ) N )
Generar informes de las disciplinas deportivas.

Asignar entrenadores y

monitores Formulario y filtros

® Generar informes
Generar

Categorias deportivas

Deportistas

Developed by: A&A Programmers.

Designed by BootstrapMade

Figura 20 - informes Generados
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= pdf_disciplina.php

Deportiva P de Bolivar

Lista de disciplinas deportivas

Disciplina deporiiva Estado

Fiitbol Disponible deseripeion_disciplina

Adetismo Disponible descripeion_disciplina

Boxeo Disponible descripcion_disciplina

Karate Disponible Sacar la madre!!

Bala Disponible Lanzamiento de bala

Jabalina Disponible 45kg

Fuerzas Disponible Dos oponentes y fuerza

basketball Disponible s un deporte en el cual compiten dos equipos de cinco jugaderes cada uno. I cbjetive es intraducir

2.2.4 Categorias deportivas- Registrar nueva categoria deportiva
En el mend se encuentra la opcion CATEGORIAS DEPORTIVAS al
seleccionarla se desplazara las funciones, en este caso REGISTRAR NUEVA
CATEGORIA DEPORTIVA Esta funcionalidad permite ingresar las categorias

disponibles dentro de la disciplina junto a su descripcion corta.
Figura 21-Registrar nueva categoria deportiva
‘@' SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO 8 Departamento

55 Inicio Manual de Usuario @ .

Disciplinas deportivas Registro de categorias deportivas

fZ] Categorias deportivas ~ Formulario de registro
Nombre de |a categoria Descripcion corta

Registrar nueva categoria "
¢ deportiva juvenil desde 16 a 18 afios

Disciplina deportiva a la que pertenece la nueva
categoria
basketball
Seleccione la disciplina
Futbol
Atletismo
Boxeo
Karate
Bala
Jabalina
Fuerzas
basketball

Generar informes

2 Deportistas

Developed by: A&A Programmers.
Designed by BootstrapMade -

2.2.5 Disciplinas deportivas- Generar informes
En el mend se encuentra la opcion CATEGORIAS DEPORTIVAS al
seleccionarla se desplazara las funciones, en este caso GENERAR INFORMES
Esta funcionalidad permite generar informes sobre la categoria deportiva de la
cual se desea generar el informe.
Para ello es necesario seleccionar la disciplina que requiere.

El informe se genera en formato pdf.
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Figura 22-Disciplinas deportivas- Generar informes

“4" SIGAD-FDB

— DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO
58 Inicio

8 Departamento ~
Generar informes
Técnico metodolégico / Categorias dep
Disciplinas deportivas

eportivas

/ Generar informes
Manual de Usuario ‘@
{£] Categorias deportivas

~

) i Generar informes de las categorias deportivas
Registrar nueva categoria

deportiva

e Generar informes Categorfas de la disciplina

Formulario y filtros
2, Deportistas

Seleccione la disciplina v
Seleccione la disciplina

Developed by: A&A Programmers.

Designed by BootstrapMade

pdf_categoria.php

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar

Lista de categorias deportivas

2.2.6 Deportistas- Registrar nuevo deportista

En el menu se encuentra la opcion DEPORTISTA al seleccionarla se desplazara
las funciones, en este caso REGISTRAR NUEVO DEPORTISTA Esta
funcionalidad registrar un nuevo deportista en la plataforma, para lograr este
objetivo es necesario el ingreso de varios datos obligatorios, como sus datos
personales, su estructura familiar, su informacién educativa y finalmente su

informacidn socioecondmica, una vez generada la informacion

Importante: Es obligatorio subir una imagen del deportista en la ficha. En el caso
de no tener una, puede subir cualquiera y editarla posteriormente.
Importante: Todos los campos con * son obligatorios
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Figura 24-Registrar nuevo deportista

‘@ SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO

e

[ ]

55 Inicio Lugar de Entrenamienta:

8 Departamento ~

uuny aaaa [

B RV

& Disciplinas deportivas _

i=| Categorias deportivas soltero
& Deportistas ~
® Registrar nuevo deportista
Logros deportivos Madre: Veronica Jaramillo
Actualizar deportista Instruccion del padre: Bachillerato
Documentos de identificacién N# de Hermanos Varones:
Fichas deportivas Lugar que Ocupa: 1| -

Generar informes

|

Institucion Educativa:

N# de Hijos:

Afos: 35

o
ER—

Instruccion de la madre: Bachillerato
N# de Hermanos Mujeres: |2

2.2.7 Deportistas — Logros deportivos

En el menu se encuentra la opcion DEPORTISTA al seleccionarla se desplazara
las funciones, en este caso LOGROS DEPORTIVOS Esta funcionalidad permite

ingresar los logros deportivos de los deportistas anteriormente registrados para

ello es necesario seleccionar el deportista que realizo el logro, ingresar el logro

obtenido junto a su lugar de competencia y una pequefia descripcion,

Figura 25-Logros deportivos

‘@ SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO 8, Departamento ~
Manual de Usuario @ v
58 Inicio
— . Formularios de registro e informes de los logros deportivos
= Disciplinas deportivas
=] Categorias deportivas Nuevo logro deportivo 8 ~
Seleccione el deportista y llene el formulario
& Deportistas ~
Deportista Lugar de la competencia
Registrar nuevo deportista
‘Car\os Alexander Caba Satama\'|
® Logros deportivos Logro obtenido Descripcion
campeon del futbol Por ganar el campeocnato de futbol
Actualizar deportista =
afio 2022 P
Documentos de identificacion
Fichas deportivas
Generar informes Informes [F] N

al seleccionar guardar los datos registrados formaran parte de la lista de logros

obtenidos por los deportistas de la Federacion Provincial de Bolivar, por ende, se

generara un informe de dichos datos.
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Figura 26- Informe logros deportivos

= pdf_logros_deportivos.php

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar

por los dep de Bolivar

2.2.8 Deportistas — Actualizar deportistas
En el mend se encuentra la opcion DEPORTISTA al seleccionarla se desplazara
las funciones, en este caso ACTUALIZAR DEPORTISTA Esta funcionalidad
permite editar los datos anteriormente generados del deportista en caso de existir
algun cambio para ello es necesario seleccionar al deportista que se realizara los
cambios, selecciona cargar ficha y le apareceré la ficha anteriormente ingresada,

una vez actualizados los datos selecciona la opcidn actualizar

Figura 27-Actualizar deportistas

‘9" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO 8 Departamento =

Actualizar deportista

SIGAD-FDB / Deportistas / Actualizar deportista

Inicio
= Disciplinas deportivas
Manual de Usuario 9 AV
=] Categorias deportivas

Actualizacién de datos del deportista

& Deportistas ~
. ) Deportista federado | Deportista Activo f& N
Registrar nuevo deportista
Logros deportivos Elija al deportista que desea actualizar su ficha deportiva
Actualizar deportist - -
¢ Actualizar deportista Seleccione el deportista v

Seleccione el deportista
Carlos Alexander Caba Satama
Pedro Angel Paz Arevalo

Documentos de identificacién

Fichas deportivas

Generar informes

Developed by: A&A Programmers.
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Figura 28- Ficha a editar de deportistas

% SIGAD-FDB

55 Inicio

2
=

Disciplinas deportivas v

Categorias deportivas ~

Deportistas ~

Registrar nuevo deportista
Logros deportivos

® Actualizar deportista
© Documentos de identificacion
“ Fichas deportivas

= Generar informes

— DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO

Nombres: ‘Carlos Alexander Caba S“ Edad: ‘23

Cédula de Ciudadania:
Fecha de Nacimiento:
Provincia:

Direccién Domiciliaria:
Grupo Sangufneo:
Teléfono Domicilio:
Facebook:

Deporte:

FICHA DE REGISTRO DEPORTIVO Y SOCIOECONOMICA

0202205597

14/02/2000 ]

Bolivar

Via Chillanes-San Pablo

0202145

Alexander Caba

Futbol

2.2.9 Deportistas — Documentos de identificacion

Geénero:

Etnia:

Canton:

Correo Electrénico:

Celular:
Twiter:

Fecha de Ingreso:

8 Departamento ~

Masculino
Mestizo
Chillanes

cr.caba@gmail.com
0996172521
Alex_00

;

En el menu se encuentra la opcion DEPORTISTA al seleccionarla se desplazara
las funciones, en este caso DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION Esta

funcionalidad permite ingresar documentos de identificacion en archivo pdf. Para

ello es necesario seleccionar al deportista que pertenece el documento a subir y

subir el archivo en pdf.

Figura 29-Documentos de identificacion

9" SIGAD-FDB

o
=%

Inicio

Disciplinas deportivas

=] Categorias deportivas

Deportistas ~

Registrar nuevo deportista

Logros deportivos

Actualizar deportista

® Documentos de identificacion

Fichas deportivas

Generar informes

et e gy A

EL documento debe subirse en formato pdf.

— DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO

e e e

8 Departamento ~

Debe seleccionar al deportista al cual le pertenece el documento ya sea para guardarlo o descargarlo
En el caso de existir un problema, puede revisar el manual de usuario completo. De persistir el problema informe al o los

desarrolladares.
Esperamos que disfrute de esta experiencia en SIGAD-FDB

Documentos de identificaciéon de los deportistas de la FDB

Subir documento de identificacion &

Seleccione el deportista y su documento de identificacién

Deportistas

Pedro Angel Paz Arevalo v

Documento de identificacion

Descargar documento de identificacion ¢

De igual forma los documentos ingresados pueden ser descargados en el caso de

Ser necesario.
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Figura 30- Descargar documento de identificacion

‘@ SIGAD-FDB

— DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO

8 Departamento v

Documentos de identificacién

Documentos de identificacién

Inicio

— Disciplinas deportivas
Manual de Usuario 9 v

Categorias deportivas

Documentos de identificacion de los deportistas de la FDB

& Deportistas A
Registrar nuevo deportista Subir documento de identificacion & ~
Logros deportivos Descargar documento de identificacion & A~

Actualizar deportista Deportistas

‘ Carlos Alexander Caba Satama v |

Ver documento

® Documentos de identificacion
Fichas deportivas

Generar informes

2.2.10 Deportistas — Fichas deportivas
En el menu se encuentra la opcion DEPORTISTA al seleccionarla se desplazara
las funciones, en este caso FICHAS DEPORTIVAS. Esta funcionalidad permite
Visualizar la ficha de un determinado deportista donde esté toda su informacion
actualizada incluyendo sus logros deportivos se puede guardar o imprimir la ficha
deportiva. Para ello es necesario seleccionar el deportista para generar la

informacion y seleccionar la opcion generar.

Figura 31-Fichas deportivas

4" SIGAD-FDB

Inicio
= Disciplinas deportivas
=] Categorias deportivas
& Deportistas ~
Registrar nuevo deportista

Logros deportivos

Actualizar deportista
Documentos de identificacion
# Fichas deportivas

Generar informes

8 Departamento ~

= DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO

Manual de Usuario 9 A

Usted se encuentra en el departamento Técnico metodoldgico. La presente seccién le permite:
® Visualizar la ficha de un determinado deportista dénde esta toda su informacién actualizada incluyendo sus logros
deportivos

LIt uede guardar o imprimir |a ficha deportiva

® Enel caso de existir un problema, puede revisar el manual de usuario completo. De persistir el problema informe al o los
desarrolladores.
Esperamos que disfrute de esta experiencia en SIGAD-FDB

Generar fichas deportivas

Seleccione al deportista para generar su ficha
Deportistas

‘Car\os Alexander Caba Satama v

Generar
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Figura 32- Generacion de fichas deportivas

¥ ;*:N:\a
Lo AN FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE BOLIVAR
-4 FICHA REGISTRO DEPORTIVO Y SOCIOECONOMICA
IN# Registro |1
| Nombres y Apellidos. ‘ Carlos Alexander Caba Satama | Edad |23 |
DATOS DE IDENTIFICACION
Cédula de cludadania 0202205597 Género Masculino
Fecha de nacimiento 2000-02-14 Etnia Mestizo
Provincia Bolivar Cantén Chillanes
Dirececion domiciliaria Via Chillanes-San Pablo
Grupo sanguineo o lectroni
Teléfono domicilio 0202145 Celular 0996172521
Redes soclales Facsbook Alexander Caba Tuiter
Deporte Ftbol Facha ingresa 2023.04-14
Entrenador Bayren Angel Caicedo Peréz Lugar de entrenamients | Polideportivo
ESTRUCTURA FAMILIAR

Estado civil |Casadn |Nn hijos |n |vw. eon
Padre |Cal|us Aurelio Caba Caba ‘Alins |as |Inslr|m=lnn |p'

2.2.11 Deportistas - Generar informes
En el mend se encuentra la opcion DEPORTISTA al seleccionarla se desplazara
las funciones, en este caso GENERAR INFORMES Esta funcionalidad permite
generar un informe en donde se lista los deportistas de la FDB, puede utilizar los
filtros para especificar los datos que desea que aparezca en el informe. Los filtros
permiten obtener deportistas en un rango de edad, ademas de un género en

especifico.

Figura 33- Deportistas - Generar informes

‘@' SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO TECNICO METODOLOGICO 8, Departamento
Generar informes
55 Inicio Técnico metodoldgico / Deportistas / Generar informes
= Disciplinas deportivas Manual de Usuario 9 v

=] Categorias deportivas ) )
Generar informes de los deportista

& Deportistas ~ . N
Formulario y filtros

Filtro respecto a la edad de los deportistas
Registrar nuevo deportista

Logros deportivos Edad minima Edad maxima

Actualizar deportista
Documentos de identificacién Masculino -

Fichas deportivas
P Generar

® Generar informes
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Figura 34-Deportistas- informes generados

Deportiva Pr de Bolivar

Lista de dep: sus y

Deportista Cantén Federado Disciplina

0202205587 Pedro Angel Paz Arevalo San Miguel NO Jabalina

El informe se genera en formato pdf, se puede guardar o imprimir dependiendo la

necesidad del usuario

2.3 Departamento Médico

El departamento medico permite Visualizar la ficha de un determinado deportista
donde esté toda su informacion actualizada incluyendo sus logros deportivos, se
puede guardar o imprimir la ficha deportiva.

La finalidad de esta seccion es permitir al usuario acceder a informacién
importante de forma réapida si necesidad de solicitarlo al departamento
metodoldgico.

Importante: La ficha es solo lectura, SOLO el departamento técnico
metodoldgico puede editar esta informacion.

Figura 35-inicio de Departamento Medico

‘4" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO MEDICO £, vepartamento~
Inicio Fichas deportivas
Departamento médico Deportistas / Fichas deportivas
& Deportistas ~
Manual de Usuario 9 A

® Fichas deportivas

Generar fichas deportivas

Seleccione al deportista para generar su ficha
Deportistas

‘Seleccione el deportista ~

Generar

Developed by: A&A Programmers.

Designed by BootstrapMade
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2.3.1 Deportistas — Fichas deportivas
En el mend se encuentra la opcion DEPORTISTAS al seleccionarla se
desplazaré la funciéon FICHAS DEPORTIVAS Esta funcionalidad permite
generar fichas deportivas de los deportistas de la FDB. Para ello es necesario

seleccionar el nombre de la persona de la cual se solicita la informacion

Figura 36-Fichas deportivas

‘4" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO MEDICO 8, Departamento ~
25 Inicio Fichas deportivas
Departamento médico / Deportistas / Fichas deportivas
& Deportistas ~
Manual de Usuario 9 N

® Fichas deportivas

Generar fichas deportivas

Seleccione al deportista para generar su ficha
Deportistas

‘Seleccione el deportista V‘
Seleccione el deportista

Carlos Alexander Caba Satama
Pedro Angel Paz Arevalo

Developed by: A&A Programmers.

Designed by BootstrapMade

Una vez seleccionada la persona de la cual se solicita la informacion se mostrara

su ficha deportiva con los datos correspondientes.

Figura 37- generacion de Fichas deportivas

= ficha_pdf.php

FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE BOLIVAR

FICHA REGISTRO DEPORTIVO Y SOCIOECONOMICA

lm Registro |1

| Nombres y Apellidos ‘ Carlos Alexander Caba Satama | Edad |23

DATOS DE IDENTIFICACION

Cédula de cludadania 0202205597 Género

Fecha de nacimiento 2000-02-14 Etnia

Provincia Bolivar Cantén

Direccién domiciliaria Via Chillanes-San Pablo

Grupo sanguineo o

Teléfono domicilio 0202145 Colular 0096172521

Rodes sociales Facebook ba Twitar

Deporte Ftbol Fecha ingreso

Entrenador Bayron Angel Caicedo Peréz Lugar de entrenamiento

ESTRUCTURA FAMILIAR

Estado civil |Casadu |N# hijos. |n

Padre artos Aurlio Gaba Gata [ Afos Jos

2.4 Departamento vehicular y relaciones publicas

El departamento vehicular y relaciones publicas es encargado de administrar el
sitio informativo.
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Es decir, mantiene a la pagina actualizada con noticias de interés ciudadano.

2.4.1 Administrar contenido web - Noticias
En el menl se encuentra la opcion ADMINISTRAR CONTENIDO WEB al
seleccionarla se desplazard las funciones, en este caso NOTICIAS Esta
funcionalidad permite generar una noticia para ello se puede subir una imagen y
llenar los formularios con la informacion de la noticia desarrollada, el sistema se
encarga de colocar en el sitio informativo ordenadamente
Importante: Debe ser guardado con el Nombre "Noticia"

Y el nimero de la seccidn, sin espacios, sin guiones bajos ni caracteres especiales.
Figura 38-Administrar contenido web - Noticias

' SIGAD-FDB — DEPARTAMENTO VEHICULAR Y RELACIONES PUBLICAS .8. Departamento ~

Administrar contenido Seleccionar una imagen-> | Seleccionar archivo | WhatsApp...5 PM.jpeg

web |
* Noticias Seleccione la seccion: Ingrese el lugar de la noticia:
Titulos ‘Guaranda ‘
Ingrese la fecha de la noticia: Ingrese un titulo:
lo9/05/2022 o

‘EI equipo de futbol Paris Saint-Germain (PSG) ‘

Ingrese un resumen de la noficia: Ingrese el Detalle:

El equipo de fatbol Paris Saint-Germain (PSG)
se coroné campeon de la Ligue 1 de Francia
por octava vez en las ultimas nueve
temporadas.

El equipo de futbol Paris Saint-Germain (PSG)
se corond campeodn de la Ligue 1 de Francia
por actava vez en las Ultimas nueve
temporadas. El equipo parisino, liderado por
figuras como Neymar, Kylian Mbappé y Angel
Di Maria, logro el titulo a falta de tres fechas
para el final del campeonato, tras vencer 2-1
al Stade Rennais en la jornada 35. Con esta
victoria, el PSG suma un total de 79 puntos, 7
2 mas que su principal perseguidor, el Lille,

4

2.4.2 Administrar contenido web - Titulos
En el menl se encuentra la opcion ADMINISTRAR CONTENIDO WEB al
seleccionarla se desplazara las funciones, en este caso TITULOS Esta
funcionalidad permite crear titulos de noticias que apareceran a la parte derecha
del sitio web. Asi mismo la fecha de la noticia y el lugar donde sucedio para que
sea mas facil identificarla.

Importante: Todos los campos son obligatorios.
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Figura 39-Administrar contenido web - Titulos

‘%" SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO VEHICULAR Y RELACIONES PUBLICAS ,9\ Departamento ~
completoy [erra; la ses‘\c’)ln‘
_ Administrar contenido Esperamos que disfrute de esta experiencia en SIGAD-FDB
= web
Noticias
Noticias Seleccione el titulo a registrar:

® Titulos
Ingrese el tipo de Titulo:

‘E\ equipo de futbol Paris Saint-Germain

Ingrese la fecha:

[12/05/222023 =

Ingrese el Titulo:

‘E\ equipo de futbol Paris Saint-Germain (PSG) ‘

Ingrese la ciudad de la noticia:

‘Francia ‘

Cambiar contraseia
En el caso de ser necesario es posible cambiar la contrasefia siguiendo los siguientes

pasos:

Figura 40-Cambiar contrasefia

‘4" SIGAD-FDB — DEPARTAMENTO VEHICULAR Y RELACIONES PUBLICAS 8\ Departamento ~
" Administrar contenido Administrador de Contenido Vehiculary relaciones publicas
& web Técnico metodoldgico / Administrar contenido / Noticias @ Cambiar Contrasefia
® Noticias Manual de Usuario 9 (@) Manual de usuario
Titulos Noticias [> Cerrar Sesién

g Seleccionar una imagen-> | Seleccionar archivo |Ninguno archivo selec.

Seleccione la seccion: Ingrese el lugar de la noticia:

[Luger |
Ingrese la fecha de la noticia: Ingrese un titulo:

‘dd/mm/aaaa D‘ ‘Titulo de la noticia |
Ingrese un resumen de la noticia: Ingrese el Detalle:

Ingrese el resumen aqui Ingrese el detalle aqui

Se ubica en departamento y desglosa las opciones, selecciona cambiar contrasefia 'y le

aparecera lo siguiente
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Figura 41- Cambiar contrasefia

Cambiar contraseia

software@fedebolivar.org

Finalmente, llena los espacios y cambia la contrasefia.

Recuperar contrasefia

Si por alguna razon es necesario recuperar su contrasefia realice lo siguiente:

Seleccione el botén OLVIDE MI CONTRASENA.

Figura 42- Botdn recuperar contrasefia

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar Inicio de Sesién

Ingrese su usuario y contrasefia

Ingrese su usuario

software@fedebolivar.org

Nunca compartiremos sus credenciales con nadie mas.

Contrasena

Mostrar contrasefia

Formando seres humanos en deportistas, para

Olvidé mi contrasefia

convertirlos en grandes campeones ®

Para recuperarlo es necesario ingresar su correo institucional
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Figura 43- recuperar contrasefia

Recuperar Contrasefia

™) Ingrese su correo institucional
|softwa re@fedeboliva r.oré

Cerrar Guardar cambios

El sistema genera una contrasefia automaticamente y se envia a su correo electronico y

con la misma podrd ingresar y posteriormente debe cambiar la contrasefia.

Manual de usuario
Todos los departamentos tienen disponible su manual de usuario, el mismo puede ser

descargado de la plataforma

Figura 44- manual de usuario

‘@' SIGAD-FDB = DEPARTAMENTO VEHICULAR Y RELACIONES PUBLICAS ,8\ Departamento =
Administrar contenido Administrador de Contenido Vehicular y relacianes publicas
g web ~ Técnico metodoldgico / Administrar contenido / Noticias @ Cambiar C .
ambiar Contrasefia
® Noticias Manual de Usuario 9 (@ Manual de usuario
Titulos Usted se encuentra en el departamento Vehicular y de Relaciones Plblicas. La presente fui

. ) - X o . [> Ccerrar Sesién
¢ Agregar noticias al ment general del sitio web por medio de un formulario facil de utiliz

* En el caso de existir un problema, puede revisar el manual de usuario completo. De persistir el problema informe al o los des:
e Ademas en |a parte superior derecha se encuentra mas opciones dénde podrd cambiar su contrasefia, visualizar el manual de
completo y cerrar la sesion.

Esperamos que disfrute de esta experiencia en SIGAD-FDB

Noticias

Q Seleccionar una imagen-> | Seleccionar archivo |Ninguno archivo selec.

Seleccione la seccion: Ingrese el lugar de |a noticia:
Seccion! ~ ‘Lugar
lmmmm m Eanlan An Im o mninie
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ANEXO 7
Manual técnico
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MANUAL TECNICO
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Version 1.0
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1. Introduccion

El presente manual técnico muestra las herramientas, los procesos, y algoritmos
utilizados en el desarrollo del software, los cuales son fundamentales para la
comprension del sistema en el caso de un mantenimiento preventivo o correctivo.
Esta informacién esta dirigida hacia cualquier persona con conocimiento de
desarrollo de software incluido para los propios autores de este manual. Es
importante aclarar que este manual esta elaborado para documentar el software, y
dar una mejor abstraccion para comprenderlo no pretende ser una guia exacta para
una actualizacion o procesos de ese tipo. El apartado el cuél trata de
recomendaciones es solo una aportacion de los autores que puede 0 no ser tomada

en cuenta.

2. Resumen técnico
2.1 Entorno operativo

La aplicacion web opera en el dominio www.fedebolivar.org y es administrado
desde Web Hosting Control Panel Login (cloudlogin.co). El sistema a fecha de
hoy se encuentra funcional y toda credencial como usuarios o contrasefias estan
bajo el resguardo de la institucion involucrada.

Se puede acceder al sistema y a su panel de administracion desde cualquier sistema
operativo, navegador web y dispositivo, aunque se recomienda utilizar una
computadora o laptop para una mejor experiencia.

Dado que la aplicacion web es producto de una reingenieria varias

configuraciones del panel administrativo se mantienen igual.

2.2 Herramientas de desarrollo

Lenguajes: JavaScript, PHP, HTML.

Disefio: https://bootstrapmade.com/

Bases de datos: Mysql, PhpMyAdmin.
Editores de cddigo: Visual Studio Code, Atom.
Sistemas operativos: Debian 10, Windows.
Navegadores: Chrome, Firefox, Edge.
Servidores: Localhost.

Tester: JMeter, Observatory
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3. Aplicacion web FDB
La aplicacion web esta formada por dos sitios web importantes, cada uno maneja

una base de datos diferente y una organizacion de archivos propia.

-El sitio web informativo, se puede definir como la pagina oficial de la institucion
que cumple la funciéon de informar y mantener una comunicacion directa e
indirecta entre el visitante (cualquier persona) y la Federacion Deportiva

Provincial de Bolivar (Departamento Vehicular y Relaciones Publicas).

-El sitio de gestion administrativa denominado SIGAD-FDB se define como un
sistema de administracion donde esta involucrados directamente cuatro
departamentos. El ingreso a este sitio es por medio del sitio informativo al iniciar
sesion con las credenciales asignadas al encargado de cada departamento.

3.1 Sitio Informativo
3.1.1 Descripcion

La estructura de archivos no es compleja, todos los archivos estan ubicados en la
carpeta FDPB_SitioWeb, los recursos como imagenes, archivos css y js estan en
la carpeta assets, las demas carpetas son archivos html y php que se encargan del

funcionamiento de todo el sitio.

La administracién del contenido de la pagina se realiza por medio del SIGAD
porque solo el usuario del departamento de Relaciones Publicas podra modificar

esta informacion.

En la carpeta PHP archivo Form_Seccion_Noticias.php genera la interfaz donde
se administra el contenido web. Es importante aclarar que tiene acceso a este
archivo Unicamente si ha realizado el proceso de login con las credenciales

correspondientes al departamento de Relaciones Publicas.

3.1.2 Base de Datos

Se puede acceder a la base de datos por medio del panel de administracion, las
credenciales estan a cargo del usuario correspondiente.
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Buscar

Base de Datos / Nombre de usuario - Tamafio s phpMyAdmin
Fede2014_ei 13.12 MB
fede2014_gata 0.11 MB
Fede2014_noticias 0.13 MB
fede2 0 sigad 0.19 MB
Mogtrar 50 v Entradas: 4, Pagina: 1 de 1
3.2 SIGAD

3.2.1 Descripcion

Cada departamento tiene su sesion propia para ingresar al sistema, en el caso
que la sesidon expire 0 no haya iniciado la interfaz no se cargara y le
redireccionard al login nuevamente.

Su estructura de archivos no es compleja, todos estan ubicados en la carpeta
SIGAD_FDB, los recursos como imagenes, archivos css y js estan en la
carpeta assets, las demas carpetas contienen los archivos correspondientes a
cada departamento.

El archivo file_distributor.php se encarga de direccionar a la interfaz
correspondiente a las credenciales ingresadas y validadas con la informacion
de la base de datos. Es importante mencionar que las claves estan encriptadas
y pasan por procesos de este tipo.

3.2.2 Departamentos

Departamento de secretaria y Talento humano

Los archivos correspondientes a este departamento estdn en la carpeta
“secretaria” y su sesion es la 1.

Las tablas de la base de datos que utiliza este departamento son:

e Trabajadores
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e Permisos

e Vacaciones

e Periodo

e Departamentos

Departamento Técnico metodoldgico

Los archivos correspondientes a este departamento estan en la carpeta
“técnico_metodoldgico” y su sesion es la 2.

Las tablas de la base de datos que utiliza este departamento son:

e Categorias

e Deportistas

e Disciplinas_deportivas

e Entrenadores

e Estructura_familiar

e Informacion_educativa

e Informacion_socioecondémica
e Logros_deportivos

Departamento médico

Los archivos correspondientes a este departamento estan en la carpeta
“medico” y su sesion es la 3.

Utiliza las mismas tablas que el departamento técnico metodoldgico debido a
que tiene acceso a la misma informacion, pero solo de modo lectura.

Departamento vehicular y de relaciones publicas

Su sesidn es la 3, sus archivos se encuentran en otra ruta, asi como su base de
datos es diferente como se detalla en el punto 3.1.

3.2.3 Bases de datos

La base de datos es mas estructurada ya que cuenta con procedimientos y
disparadores, ademas de relaciones de diferente tipo.
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Base de Datos / Nombre de usuario

fede2014_ei

fede2014_gata

fede2014_noticias

Fedez014_sigad

Mosirar 50 v

3.2.4 Procedimientos

Buscar

- Tamafio & phpMyAdmin
1312 MB
phy
0.11 MB

0.13 MB

0.19 MBE

Rhy

Entradas: 4, Pagina: 1 de 1

o O Server: 10.123.0.88:3307 » @ Database: fede?014_sigad

24 Structure | L] SQL 4 Search

Routines &

Name Action

4 Query = Export [& Import 4° Operations

Type Returns

[ calcular_dias_permiso 7 Edit | Execute Z] Export & Drop PROCEDURE
[] calcular_horas_permiso 7 Edit [ Execute =} Export @ Drop PROCEDURE

[ insert_vacaciones &7 Edit |p Execute =] Export & Drop PROCEDURE

Calcular_dias_permiso: Se encarga de restar los dias que un trabajador

solicita de permiso con los dias que tenga disponibles.

Calcular_horas_permiso: Se encarga de ir sumando las horas de permiso que

pide un trabajador hasta que este acumule las 8 horas que corresponden a un

dia de permiso. Una vez que el sistema muestre que se llegaron a este nimero

de horas el usuario debe registrar un dia de permiso.

Insert_vacaciones: Se encarga de recibir de parametros el nimero de dias de

vacaciones que tiene el trabajador en un periodo, y los ingresa en la tabla

vacaciones.
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3.2.5 Disparadores

En la tabla trabajadores

C7] Server: 10.123.0.88:3307 » @ Database: fede2014_sigad » g Table: trabajadores

=] Browse 4 Structure L[] SQL | 4 Search = ¥¢ Insert = Export

Triggers &

Name Action Time Event
[] after_insert_trabajadores &~ Edit =] Export @ Drop AFTER  INSERT

[] after trabajador vacaciones .~ Edit =} Export @ Drop AFTER INSERT
[ calcular_afios_servicio &~ Edit =] Export @ Drop BEFORE INSERT

+ [] Check all With selected: =} Export @ Drop

After_insert_trabajadores: Toma los datos una vez ya ingresados en la tabla
trabajadores, si la funcién del trabajador es entrenador o monitor se ingresa al

trabajador a la tabla entrenadores.

After_trabajador_vacaciones: Calcula el dia de vacaciones que debe tener un
trabajador tomando en cuenta los afios que lleva trabajando y las politicas de
la institucion. Guarda los parametros y hace uso del procedimiento

insert_vacaciones.

Calcular_afos_servicio: Se encarga de calcular los afios de servicio del
trabajador haciendo uso de la fecha en que ingreso a laborar. Posteriormente
ingresa los datos a la tabla trabajadores.

En la tabla permisos

= 7 Server: 10.123.0.88:3307 » @ Database: fede2014_sigad » § Table: parmisos

=] Browse @ 4 Structure [ SQL 4 Search #£ Insert =} Export

Triggers &

Name Action Time Event
[l disparar_calcular_horas_permiso 7 Edit =] Export @ Drop AFTER  INSERT

[ trigger check dias before insert .* Edit =l Export @ Drop BEFORE INSERT

+ [] Check all With selected: =] Export @ Drop
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Disparar_calcular_horas_permiso: Toma las horas ingresadas y Ilama al

procedimiento calcular horas permisos.

Trigger_check_dias_before_insert: Toma las fechas en que un trabajador
pide permiso, calcula los dias y dependiendo de esto los fines de semana los
toma o no en cuenta. Esto se hace segun los requerimientos que se obtuvo en

las reuniones con los involucrados.

3.2.6 Migrar Informacion

Es necesario migrar la informacion del departamento de secretaria y talento

humano al finalizar cada periodo por los siguientes motivos:

e Losdias de vacaciones y permisos estan ligados a un periodo. Es decir,
al iniciar un periodo los dias de vacaciones se renuevan e incluso en
unos casos aumentan. Habra casos en que un trabajador no termine
todos sus dias en un periodo entonces para el siguiente se debe tener
en cuenta los que no utilizo.

e Estaba previsto que el usuario correspondiente cree el periodo sin
embargo se consideré como riesgo y se opto por que cada periodo sea
creado en el momento que se vaya a migrar la informacion.

e Para migrar la informacidn puede reutilizar procedimientos ya creados

y mejorarlos, esto dependera del encargado de esta labor.

A si mismo una revision preventiva de los demas departamentos ayudara

a que el sistema siga funcionando y no quede obsoleto.

Recomendaciones

e Realizar un respaldo antes de cualquier modificacion al sistema.

e No realizar cambios en produccién.

¢ Ninguna base de datos tiene privilegios de super usuario, es necesario tener
cuidado al querer manipular las bases de datos.

e El sistema debe tener un mantenimiento al finalizar cada periodo, para
migrar informacion.

e En caso de ser estrictamente necesario comunicarse con los

desarrolladores, la institucion cuenta con datos de contacto.
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5. Interfaces

Sitio Informativo en un computador

¢ Federacién Deportiva Provincial . -X =+

< C"¢ @ fedebolivar.org

@ JuegosGratisen Po.. @ TEMPLE OF BOOM... Barmainversa - Wiki.. B4 Gmail % YouTube @ Maps

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar Nosotros  Transparencia  Noticias  Escenarios  Contictanos 0 vo

Contratacion Entrenador de
Levantamiento de Pesas

Guaranda

Campeonato Nacional
sub 20 y Evaluacion Técnica sub 15 : e
AMI@NT@ @E M n:wionli Ul7de luciu é)lfl]l‘})i(.\.

Guaranda

PARTICIPARAN EN EL
RANKING NACIONAL.
FEDERACION DEPORTIVA

Entrenamiento en conjunto de
PROVINCIAL DE BOLIVAR. De

Taekwondoo.
acuerdo a la pl 1 de la disciplina
de Judo, | en ¢ Rank Giidranda
Nacional
la ciudad de Guay 2
de 2023 CAMPEONATO NACIONAL SUB 20 Y EVALUACION
TECNICA SUB 15. Culming el selectivo Provincial

de Atletismo Ul6.

07:57 p. m.
06/05/2023

La disciplina de levantamiento de pesas viaj6 al Campeonato Nacional sub 20 y

Evaluacion Técnica sub 15, a desarrollarse en la ciudad de €

ayaquil en el

%A 19°C Parcnublado A @ B W@ 7z D)

Login SIGAD-FDB en un computador

@ Login - FDB ’ x
< C'+ @ fedebolivar.org, 3

® Juegos GratisenFo.. @ TEMPLEOFBOOM., {fl Barmainversa- Wiki. I Gmail ® YouTube Q' Maps -

Federacién Deportiva Provincial de Bolivar Inicio de Sesion
* Ingrese su usuario y contrasefia
¥ DEPORTIVG * 5
* é’pm‘ ; st%* Ingrese su usuario

&

3

Nunca compartirem

Contrasefia

Mostrar contrasefia

Formando seres humanos en deportistas, para
convertirlos en grandes campeones
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Sitio Informativo en un dispositivo movil

O @ fedebolivar.org/F =

O @ fedebolivar.org/F -+

Federacién Deportiva 0O v
Provincial de Bolivar @ =

GUARANDA « DOMINGO, 23 DE ABRIL DEL 2023

PARTICIPARAN EN EL
RANKING NACIONAL.

FEDERACION DEPORTIVA
PROVINCIAL DE BOLIVAR. De
acuerdo a la planificacién de la disciplina de
Judo, participaran en el Ranking Nacional
categoria Infantil y Menores en la ciudad

de Guayaquil del 28 al 30 de abril de 2023.

GUARANDA « VIERNES, 21 DE ABRIL DEL 202

Login SIGAD-FDB en un dispositivo movil

Ellla— e

Inicio de Sesion
FederQCion Deportiva Ingrese su usuario y contrasena
Provincial de Bolivar

» X

Ingrese su usuario

. Nunca compartiremos sus credenciales
con nadie mas.

Contrasena

Mostrar contrasena

Formando seres
humanos en deportistas, S ~
2 Olvidé mi contrasena
para convertirlos en

grandes campeones

Developed by: A&A Programmers.
Inicio de Sesién Designed by BootstrapMade -
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ANEXO 8
CERTIFICADO ANTIPLAGIO
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| #
FACUILTAD DE CIENCIAS
ADMIMISTRATIVAS,

GESTIOMN EMPRESARIAL
LUINIVERSIDALD E INFORMATIC A

S0 D BAOLRAR

ING. MARICELA ARACELI ESPIN MOREJON EN CALIDAD DE
DIRECTORA DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR,

CERTIFICA

Que el trabajo de integraciéon curricular denominado “REINGENIERIA APLICADA AL
SITIO WEB DE LA FEDERACION DEPORTIVA PROVINCIAL DE BOLIVAR,
GUARANDA 2023, presentado por CARLOS ALEXANDER CABA SATAMA y

ALEJANDRO BAYARDO BENAVIDES PUENTE estudiantes de la carrera de Software
pasé el analisis de coincidencia no accidental en la herramienta URKUND, reflejando un

porcentaje de similitud del 8%, como se puede evidenciar en el documento adjunto.

Guaranda, 10 de mayo del 2023

Atentamente,

Ca VAR CELA' ARACEL|
EHESESPI N MOREJON

. : ’
ING. MARICELA ESPIN
Directora

Direccidre Ay Ermeste Che Guevara v Gabriel Sacaira
Guaranda-Ecuador

Teléfornn: {395} 2220 BO5SA
wwnw el edu.ee
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