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CAPITULO I:

Problema

1. Titulo
“El derecho al trabajo autbnomo en el ecuador y la falta de garantias para la

ejecucion del mismo”

1.1 Resumen

El contexto laboral en Ecuador ha sido marcado por la presencia de una gran
cantidad de trabajadores autbnomos que desarrollan sus actividades sin estar vinculados
formalmente a una empresa. Estos trabajadores independientes, que incluyen a
profesionales, emprendedores y pequefios comerciantes, juegan un papel crucial en la
economia del pais, contribuyendo a la generacion de empleo y el crecimiento econdmico.
Sin embargo, la falta de garantias y protecciones para el trabajo autonomo ha sido un
problema persistente, los trabajadores enfrentan desafios de inseguridad juridica, la que
es evidente en la legislacion laboral ecuatoriana, la cual esta histéricamente enfocada en
proteger a los trabajadores asalariados, dejando en un limbo normativo a los trabajadores
autonomos. La falta de leyes deja a los trabajadores independientes en una situacion
vulnerable frente a posibles abusos y explotacion, los derechos laborales limitados siendo
un factor que carece de derechos laborales basicos como, seguro de salud, pension,
vacaciones remuneradas y proteccién contra el despido injustificado, generando
dificultades econdmicas y sociales para los trabajadores y sus familias. La falta de
proteccion social de los trabajadores autonomos implica que muchos trabajadores no
cuenten con un acceso adecuado a la seguridad social, lo que afecta su bienestar a corto

y largo plazo.



La falta de garantias para la ejecucién del trabajo autonomo en Ecuador es un
problema que debe ser tratado con urgencia. Para subsanar esta brecha, es fundamental
que el Estado ecuatoriano tome medidas para mejorar las condiciones del trabajo
auténomo, por cuanto se ha planteado el presente trabajo de investigacion titulado “EL
DERECHO Al TRABAJO AUTONOMO EN EL ECUADOR Y LA FALTA DE
GARANTIAS PARA LA EJECUCION DEL MISMO”, donde se desarrollaran temas
relevantes como; El trabajo autbnomo, definiciones y caracteristicas; El trabajo bajo
relacion de Dependencia; La calidad de vida y el trabajo Auténomo; Responsabilidad del
Estado; Analisis de la Constitucion, Convenios y tratados internacionales, Cdodigo de
trabajo; ademas se propone una reforma, implementando leyes de regulacion especifica,
que garanticen derechos laborales basicos, protejan a los trabajadores independientes,
faciliten el acceso a los trabajadores autbnomos a la seguridad social y sistemas de
proteccion social, proporcionando cobertura en caso de enfermedad, accidentes o
jubilacion, Tomando en cuenta que la proteccion y el reconocimiento de los derechos
laborales de los trabajadores independientes son fundamentales para construir una
sociedad mas justa e inclusiva. La implementacion de politicas y acciones concretas
contribuyen a mejorar las condiciones de vida y el bienestar de los trabajadores y al

mismo tiempo fortalecen la economia del pais

Espero que el presente trabajo investigativo constituya una fuente de consulta para
futuras generaciones del derecho estudiantes y profesionales, de esta manera poder haber
aportado a la solucién de este problema que sin duda alguna genera conmocién social en
el Ecuador y que tienen que ver con la discriminacidn hacia al trabajador autonomo o por

cuenta propia.



Palabras Claves

Trabajo Auténomo, Trabajador, Seguridad social, Cddigo de trabajo,

Constitucion, Derechos, Desempleo, Garantias.

Abstract

The labor context in Ecuador has been marked by the presence of a large number
of self-employed workers who carry out their activities without being formally linked to
a company. These independent workers, who include professionals, entrepreneurs and
small business owners, play a crucial role in the country's economy, contributing to job
creation and economic growth. However, the lack of guarantees and protections for self-
employment has been a persistent problem; workers face challenges of legal insecurity,
which is evident in Ecuadorian labor legislation, which is historically focused on
protecting salaried workers, leaving self-employed workers in a regulatory limbo. The
lack of laws leaves independent workers vulnerable to possible abuse and exploitation,
limited labor rights being a factor in the lack of basic labor rights such as health insurance,
pension, paid vacations and protection against unjustified dismissal, generating economic
and social difficulties for workers and their families. The lack of social protection for self-
employed workers means that many workers do not have adequate access to social

security, which affects their well-being in the short and long term.

The lack of guarantees for the execution of self-employment in Ecuador is a
problem that must be treated urgently. To remedy this gap, it is essential that the
Ecuadorian State take measures to improve the conditions of self-employment, since the
present research work entitled “THE RIGHT TO SELF-EMPLOYMENT IN ECUADOR
AND THE LACK OF GUARANTEES FOR THE EXECUTION OF THE SAME”,
where relevant topics will be developed such as; Self-employment, definitions and

characteristics; Work under a Dependency relationship; Quality of life and self-
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employment; State Responsibility; Analysis of the Constitution, International
Conventions and Treaties, Labor Code; In addition, a reform is proposed, implementing
specific regulatory laws that guarantee basic labor rights, protect independent workers,
facilitate access for self-employed workers to social security and social protection
systems, providing coverage in case of illness, accidents or retirement, Taking into
account that the protection and recognition of the labor rights of independent workers are
fundamental to building a more fair and inclusive society. The implementation of policies
and concrete actions contribute to improving the living conditions and well-being of

workers and at the same time strengthen the country's economy.

| hope that this investigative work constitutes a source of consultation for future
generations of law students and professionals, in this way being able to have contributed
to the solution of this problem that undoubtedly generates social commotion in Ecuador
and that has to do with discrimination. towards the self-employed or self-employed

worker.

Keywords

Self-Employed, Worker, Social Security, Labor Code, Constitution, Rights,

Unemployment, Guarantees.



1.2 Introduccién

El trabajo autdbnomo es una forma de trabajo que se caracteriza por la ausencia de
un contrato de trabajo entre el trabajador y un empleador. Los trabajadores autnomos
son responsables de sus propios ingresos y gastos, y deben gestionar su trabajo de manera

independiente. (Lanas Medina, 2022, pags. 1-18)

Con la evolucion histérica del mercado laboral y las politicas gubernamentales en
el Ecuador, se promulga la Constitucién del Ecuador en el 2008, donde se reconoce y
garantiza el derecho al trabajo autbnomo en sus Articulos 34, 325 y 329, como un
componente importante del mercado laboral. Esta constitucion inicio el principio de
diversidad de formas de trabajo, reconociendo la posibilidad de los trabajadores a trabajar

por cuenta propia.

La ley Organica del trabajo, la Justicia y la Seguridad Social, establece los
derechos y obligaciones de los trabajadores autdnomos en Ecuador, existiendo diferencias
en la legislacion que limitan la proteccion y las garantias para quienes ejercen esta
modalidad laboral. EI ministerio de trabajo entidad encargada de velar por los derechos
laborales en el pais, no ha garantizado la proteccion y garantia a los trabajadores
autonomos. No obstante, el Observatorio de Empleo y Seguridad Social ha evidenciado

la falta de garantias para la ejecucidn del trabajo autonomo en el pais.

A lo largo de los afios el gobierno ecuatoriano ha implementado reformas
laborales para tratar de regular el empleo autbnomo y mejorar las condiciones de los
trabajadores por cuenta propia debido a que el trabajo autbnomo representa una parte
importante de la fuerza laboral. Segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC), en 2022, el 29,6% de la poblacion econdmicamente activa (PEA) trabajaba por
cuenta propia. Sin embargo, estas reformas han sido insuficientes para abordar

completamente los desafios que enfrentan los trabajadores autbnomos.



1.3 Planteamiento del Problema

Doctrinariamente se define a los derechos laborales, como derechos inherentes a
la dignidad de la persona indicando la importancia de estos y la responsabilidad del estado
para su proteccion legal y politica. La falta de empleo y subempleo en nuestro pais ha
ocasionado que muchas personas, opten por alguna manera de trabajar honestamente,
dando como resultado el incremento del trabajo auténomo o por cuenta propia, se observa
una gran cantidad de personas en las calles vendiendo algin tipo de producto o
dedicandose alguna actividad con el fin de llevar el sustento diario a su familia. Esto ha

ocasionado enfrentamientos entre miembros de la fuerza publica o municipal.

La Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008 garantiza y reconoce el
derecho al trabajo autdbnomo en su articulo 34 manifiesta “El estado Garantizard y hara
efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social (...) toda forma de trabajo
autbnomo y a quienes se encuentran en situaciones de desempleo ...”Este articulo
establece que el Estado garantizara el derecho al trabajo autonomao, incluyendo las labores
de auto sustento y cuidado humano; Art. 325 “El estado garantizara el derecho al trabajo.
Se reconoce todas modalidades en relacion de dependencia y autdnomas de Trabajo...”;
Art. 329, “Se reconocera y protegera el trabajo autbnomo y por cuenta propia realizado
en espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones...”. La Constitucion
ecuatoriana reconoce y protege el trabajo autonomo y por cuenta propia en el pais,
estableciendo el derecho al trabajo digno y la opcién de trabajar de manera autdbnoma. Sin
embargo, existen deficiencias en la legislacion que limitan la proteccion y las garantias
para quienes ejercen esta modalidad laboral, el trabajo autonomo no ha sido materia de
proteccion del Derecho laboral en el Ecuador generando grandes conflictos sociales, que

necesariamente deben ser solucionados.



Lo manifestado anteriormente es motivo de discusion juridica, de la constitucion
puede denotarse que es interés de la norma suprema el proteger no solo las relaciones de
trabajo dependiente, sino también las autbnomas, surgiendo una gran novedad para el

derecho laboral, trabajadores, profesionales y estudiantes del derecho.

1.4 Formulacién del Problema
¢Qué reformas se pueden aplicar para impulsar el derecho al trabajo auténomo en

el Ecuador y que estas logren subsanar los conflictos sociales existentes?



1.5 Hipotesis
La falta de regulacion legal del trabajo autonomo genera desproteccion de

las personas que lo ejercen.

1.6 Variables

1.6.1 Variable Independiente

Falta de regulacion legal del trabajo auténomo

1.6.2 Variable Dependiente

Genera desproteccion de las personas que lo ejercen.



1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General
Determinar la falta de garantias en la normativa vigente para regular el trabajo

autonomo en el Ecuador.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Analizar Juridica y Doctrinariamente la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el cédigo del trabajo.
e Establecer las causas para que exista un aumento del trabajo autdnomo en

el Ecuador.

e Plantear una reforma al Cédigo del Trabajo para poder regular el trabajo

autdbnomo o por cuenta propia.



1.8 Justificacion

El derecho al trabajo autonomo es un tema relevante y de actualidad en el Ecuador,
implica la capacidad de las personas para ejercer su profesion u ocupacion de manera
independiente, sin depender de un empleador estableciendo sus propias condiciones
laborales y teniendo un mayor control sobre su vida profesional, con el fin de ir

promoviendo la autonomia y la libertad individual.

Es necesario abordar esta importante problematica que afecta a una parte
significativa de la poblacion laboral en el pais, radicandose en los Derechos Humanos y
Laborales, el trabajo es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente
para garantizar condiciones dignas y justas, promoviendo la igualdad y la no
discriminacion.

Con el desarrollo de la humanidad, el mundo ha evolucionado, asi como las
diferentes formas de trabajo que se acoplan a las necesidades de la sociedad, como es el
caso del trabajo autonomo que desempefian un papel crucial en la economia ecuatoriana

al generar empleo y contribuir al crecimiento econémico.

Es importante abordar estos desafios y garantizar un entorno propicio para el
trabajo autonomo en Ecuador. Esto puede incluir la implementacion de politicas y
programas que faciliten el acceso a financiamiento, la proteccion social adecuada, la
simplificacion de tramites burocraticos y el fortalecimiento de los mecanismos de

proteccion legal para los trabajadores autbnomos.

Al promover y proteger el derecho al trabajo autonomo, Ecuador puede fomentar
el emprendimiento, la innovacién y el desarrollo econémico, al tiempo que brinda a las

personas la oportunidad de ejercer su profesion de manera independiente y autbnoma.
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CAPITULO I

Marco Tedrico
2. El Trabajo
2.1 Definicién de trabajo
Segun (Levaggi, 2004) define al trabajo como “El conjunto de actividades
humanas, remuneradas 0 no, que producen bienes 0 servicios en una economia, 0 que
satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios

para los individuos”.

El trabajo es el medio ordinario previsto por Dios para ganar el pan de cada dia. El trabajo
es un acto tipicamente humano destinado a producir utilidad que se manifiesta en la
prestacion de servicios o en la ejecucion de obra. El trabajo es un derecho y un deber
natural del ser humano y segin nuestra Constitucion el trabajo es un derecho y un deber

social y un derecho econdmico (Bonilla Alarcon, 2019)

Tomando en cuenta a estos autores se define al trabajo como la actividad que las
personas realizan para obtener un salario o remuneracion a cambio. Este trabajo puede
realizarse por cuenta ajena, es decir “para un empleador” o por cuenta propia “sin
depender de un empleado”, teniendo como fin un impacto significativo en la vida de las
personas, ya sea positivo o negativo dependiendo de factores como el tipo de trabajo, las

condiciones de trabajo, y la satisfaccion laboral.

Ademas, se centran en el marco legal que regula las relaciones laborales, protege
los derechos de los trabajadores y establece las obligaciones de los empleadores, como es
el caso del Cddigo del Trabajo que tiene como objetivo crear un equilibrio justo y proteger

los intereses de ambas partes involucradas en una relacion laboral.
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2.2 Caracteristicas del Trabajo
El empleo es una actividad fundamental en nuestras sociedades y ha sido parte de
la historia de la humanidad, especialmente para los trabajadores. A continuacion, presento

algunas caracteristicas del empleo.

« El trabajo implica llevar a cabo actividades conscientemente, aplicando esfuerzo

y utilizando habilidades, capacidades y conocimientos de manera logica y adecuada.

« El empleo tiene un proposito generalmente econémico, productivo o social. Su

objetivo es generar riqueza y contribuir al desarrollo de la sociedad.

« El trabajo se basa en una relacion contractual entre el empleador y el empleado.
Se establecen acuerdos y condiciones laborales, como la remuneracion y los beneficios

asociados al puesto de trabajo.

* Realizar un conjunto de actividades conscientemente con esfuerzo es parte del
trabajo. Estas actividades pueden requerir el uso de habilidades, capacidades y

conocimientos especificos.

« En el empleo se aplican las habilidades, capacidades y conocimientos adquiridos
para llevar a cabo las tareas asignadas. Esto implica utilizar la experiencia y el aprendizaje

en el desempefio laboral.

* Por lo general, el empleo estd vinculado a una compensacion econdémica 0
remuneracion. Los empleados reciben un salario o sueldo por su trabajo realizado, que

puede ser acordado segun diferentes criterios y modalidades.

Ademas de recibir una compensacién econémica, el trabajo puede incluir otras

ventajas, como cobertura médica, permisos remunerados, planes de jubilacién y mas.
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Estos beneficios suelen variar dependiendo de las normativas y politicas laborales

establecidas en cada pais o empresa.

2.3 Clases de Trabajo
Existen diferentes clases de trabajos, por la naturaleza de la actividad se

subdividen en;

2.3.1 Trabajo dependiente, Se refiere a la relacion laboral cuando una persona,
conocida como trabajador, se encuentra en una posicion subordinada y presta sus
servicios a un empleador o empleadores a cambio de a la relacion de trabajo cuando una
persona, conocida como trabajador, se encuentra en una posicion subordinada y presta
sus servicios a un empleador o empleadores a cambio de una compensacion. El tipo de
empleo es esencial para el derecho a un empleo y se rige por una serie de leyes y
reglamentos nacionales e internacionales. Se basan en un contrato que contiene
informacion sobre la remuneracion, horas de trabajo, responsabilidades del trabajador y
el derecho una compensacion o remuneracion acordada, que normalmente se paga en
forma de salario, salario por hora, o comisiones. Ademas, el contrato garantiza diversos
derechos laborales y beneficios, tales como el derecho a un salario minimo, horas de

trabajo reguladas y vacaciones.

2.3.2 Trabajo independiente, también conocido como trabajo autbnomo o por
cuenta propia, se destaca por la realizacién de actividades laborales por parte de un
individuo que trabaja de forma independiente, sin estar sujeto y un empleador en el
sentido tradicional. El trabajo independiente posee un alto grado de autonomia y control
sobre su trabajo, y no esta sujeto a la direccion o supervision directa de un empleador,
teniendo la libertad para tomar decisiones sobre como realizar sus tareas. Ademas, no
tienen acceso a beneficios laborales tradicionales, como el seguro de salud, la jubilacién

y las vacaciones pagadas. Deben garantizar que brindaran su propia cobertura de seguro
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y planificacion financiera para la celebracion garantizan que proporcionaran su propia

cobertura de seguro y planificacion financiera para la celebracion.

2.4 La duracion de la relacion laboral
2.4.1 Trabajo temporal, Se refiere a un tipo de empleo que tiene una duracion
preestablecida y limitada en el tiempo, también conocido como empleo temporal o trabajo

por tiempo determinado.

2.4.2 Trabajo indefinido, también conocido como trabajo permanente o trabajo
sin limite de duracion, se caracteriza por no tener una fecha de finalizacion
predeterminada en el contrato laboral. Ofrece mas seguridad laboral y estabilidad, asi
como una serie de derechos y beneficios laborales. Los permisos estan sujetos a
regulaciones especificas para garantizar que cumplan con sus obligaciones en relacion

con los derechos de los trabajadores y el empleo indefinido.

2.5 El trabajo Autdnomo

Segtn (Bonilla Alarcon, 2019) define al trabajo Auténomo como “El trabajador
adquiere ese beneficio inmediatamente de los resultados producidos. El trabajador puede
disponer plenamente del modo de ejecutar su trabajo, por lo que el trabajador asume el

esfuerzo, valor mediante actos voluntarios”.

El trabajo autdbnomo es cuando un empleado presta sus servicios por cuenta
propia, sin estar subordinado a un empleador. Este tipo de trabajo se caracteriza por la
libertad y la independencia del trabajador, quien tiene la capacidad de elegir cuando,
donde y como llevar a cabo sus tareas. Los profesionales, comerciantes, artesanos,

agricultores, etc. pueden ser trabajadores autonomos.
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2.6 El trabajo Autdnomo en el Ecuador

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), el 33,3%
de la poblacion ocupada en Ecuador trabaja de manera auténoma. Esto indica que en el

pais hay alrededor de 3,5 millones de personas que trabajan por cuenta propia.

La independencia, la flexibilidad horaria y la posibilidad de generar ingresos
propios son algunos de los muchos beneficios del trabajo auténomo. Sin embargo,
también presenta algunos problemas, como la competencia, la falta de seguridad social y

la inestabilidad laboral.

Segun (Irigoyen, 2016) en su articulo titulado “El trabajo autbnomo en el Ecuador
¢cesté protegido?” Se destaca que en todo el mundo se han establecido leyes e instituciones
para proteger a los trabajadores autbnomos, asi como que en otros paises se han creado
leyes e instituciones para proteger a estos trabajadores. Esto indica que el trabajo

autonomo es ampliamente reconocido y valorado en el ambito internacional.

Segun (Karla Arias, 2023), menciona que en “Existe una distincion entre
trabajadores asalariados y trabajadores autdbnomos en Ecuador, y la regulacion laboral

puede depender de si la empresa tiene control sobre el trabajo o no.”

El hecho de que la regulacion laboral en Ecuador pueda depender de si la empresa
tiene control sobre el trabajo o no indica que la legislacion laboral distinga entre estos dos
tipos de trabajo. Debido a estas diferencias, las leyes laborales de muchos paises ofrecen
diferentes protecciones y beneficios para los trabajadores asalariados y autdbnomos. Karla
Arias presenta un analisis juridico que destaca la relevancia de la distincion entre
trabajadores asalariados y trabajadores autdbnomos en Ecuador y coémo esta distincion

afecta la regulacion laboral. Esta informacion es esencial para comprender los derechos
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y responsabilidades de los trabajadores en el pais y garantizar que se les brinde la

proteccion y el tratamiento adecuado de acuerdo con su clasificacion laboral.

En Ecuador, la Ley de Defensa y Desarrollo del Trabajador Auténomo vy del
Comerciante Minorista, aprobada en 2012, establece las normas para el trabajo auténomo.
Esta ley establece los derechos y obligaciones de los trabajadores autbnomos, asi como
los mecanismos de proteccién social correspondientes. Los trabajadores autdnomos
tienen derecho a un salario justo y digno, proteccion de su salud y seguridad, acceso a la
seguridad social, capacitacion y formacion profesional, libertad sindical y negociacion
colectiva de acuerdo con estas leyes. Es necesario que cumplan con sus deberes fiscales,
laborales y ambientales, asi como afiliarse al Seguro General del Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social (IESS).

En Ecuador, el trabajo autobnomo se caracteriza por la preponderancia del sector
informal, una alta concentracion en las actividades comerciales y de servicios, y una

mayor participacion de mujeres y jovenes.

En cuanto al sector informal, la mayoria de los trabajadores autonomos en
Ecuador trabajan en este sector. Esto significa que no tienen acceso a los beneficios de
la seguridad social porque no estan registrados en el IESS. La mayor cantidad de
trabajadores autdnomos se encuentra en las actividades econémicas, el comercio y los
servicios. La mayoria de los trabajadores autobnomos en el comercio se dedican a la venta
minorista de productos y servicios. La mayoria de los trabajadores autonomos trabajan
en servicios como la construccion, el transporte, la reparacién de automoviles, la

restauracion, etc.
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El 45,3% de los trabajadores autbnomos en Ecuador son mujeres y jovenes. Por

otro lado, el 28,7% de los trabajadores autbnomos son jovenes.

2.7 Calidad de vida y el trabajo autbnomo
El aumento del desempleo y subempleo se ha debido a la crisis econémica, social
y politica latente en Ecuador, asi como a las dificultades que muchos ecuatorianos

enfrentan para obtener un crédito que les permita iniciar un negocio.

La situacion ha tenido un impacto significativo en aquellos en Ecuador que han
encontrado una forma de obtener ingresos econdmicos a través de la informalidad, algo
que el Estado ha negado en cierta medida. Ademas, lo més lamentable es que esta
actividad se ha llevado a cabo durante muchos afios sin la proteccion del Estado ni de

entidades seccionales.

En octubre de 2008, con la entrada en vigor de la Constitucion de Montecristi, se
logré un avance significativo al reconocer el trabajo autbnomo o por cuenta propia.
Ademas, se prohibe el decomiso, confiscacion, privacion, retencion, incautacion,
apropiacion, expropiacion, requisa, desposeimiento o cualquier otra medida punitiva que
implique la privacion de mercancias o productos, materiales, equipos, herramientas o

cualquier otra cosa.

Alrededor de dos millones seiscientos mil personas en Ecuador trabajan en este
tipo de trabajo y utilizan mercados, la via publica, ferias libres bahias y otros sectores
para llevar a cabo esta actividad. Esta ocupacién no tiene conocimiento de la edad, el
género o laraza de la persona, ni siquiera si es temporal o permanente, ya que hay muchos
factores que afectan su duracion. Es importante destacar que el crecimiento desordenado
de sectores urbanos marginales ha generado un aumento en la pobreza y el desempleo, lo

que ha llevado un aumento en este tipo de trabajo.
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No obstante, a pesar del reconocimiento constitucional, estos empleados
continlan siendo sometidos a maltratos constantes, especialmente por parte de los
gobiernos seccionales que no han tomado ninguna medida para regular su actividad
localmente. No dejemos que nuestros seres queridos desaparezcan, sino que invite a las
autoridades a considerar lo que estan haciendo para asegurar una vida adecuada para los
ciudadanos de Ecuador. Ademas, seria recomendable colaborar con aquellos que realizan
trabajos autbnomos para reducir la cantidad de personas que se dedican a esta labor y
comenzar a incorporar a millas de ecuatorianos que estan en la desocupacion a trabajos

formales.

El Estado es responsable por las violaciones a los derechos de los trabajadores, ya
sean por la falta de servicios publicos o por las acciones u omisiones de sus funcionarios,
segun la Constitucion de Ecuador. Esto incluye el trabajo autbnomo, que esta reconocido

por la Constitucion, pero no esta regulado por el Codigo del Trabajo.

La falta de regulacion del trabajo autonomo ha dejado a los trabajadores en esta
situacion sin acceso a los derechos laborales fundamentales, como la seguridad social, la
atencién médica y el espacio para trabajar. Esto ha provocado disputas y abusos, y ha
obstaculizado la capacidad de los trabajadores autdbnomos para desempefiar su funcién de

manera eficiente.

Entonces, para proteger los derechos de los trabajadores autonomos, se requiere
una modificacion legal en el sistema legal laboral de Ecuador. Esta reforma debe
establecer un marco regulatorio claro y justo que proteja los derechos de los trabajadores

y fomente su crecimiento.
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2.7 Garantias laborables previstas en la Constitucion y ley.
En Ecuador, la Constitucion de la Republica, el Codigo del Trabajo, el Cédigo

Civil y otras leyes complementarias regulan el trabajo auténomo.

2.7.1 Constitucion de la Republica del Ecuador 2008
El examen de todo sistema legal parte de la Constitucion de la Republica, que se
considera la ley fundamental de una nacion. Durante el mes de octubre de 2008, en
Ecuador se implementé una nueva Constitucion de la Republica, lo que implica
transformaciones significativas en el &ambito legal. La naturaleza soberana y normativa de
la ley suprema establece objetivos claros para el compromiso del Estado, lo que ha sido

la base de mi investigacion juridica y que a continuacion me permite comentar.

En el PreAmbulo de la Constitucion de la Republica, se destaca Decidimos
construir una sociedad que respete la dignidad de las personas y las colectividades en
todas sus dimensiones. Al analizar la ley constitucional, se encuentra en el articulo 3
numeral 1 que establece que el Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso
universal a los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, como la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua

para todos sus ciudadanos.

El objetivo de este articulo es destacar la importancia de garantizar la no
discriminacion de los derechos establecidos en la constitucion y en los instrumentos
internacionales, ya que son una meta tanto individual como social para el progreso y la
realizacion de las personas y la sociedad. Desde un punto de vista, es importante
garantizar la vigencia completa de nuestros derechos debido a una serie de circunstancias

que estan obstaculizando su plena aplicacion tanto en el ambito publico como privado.
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El articulo 33 de la Constitucion de la Republica, que trata sobre el tema del
trabajo y la seguridad social, establece que el trabajo es un derecho y un deber social, asi
como un derecho econdémico, que sirve como fuente de realizacién personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas, y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. Debido a la tendencia garantista
de nuestra constitucion, es esencial para el desarrollo de los trabajadores garantizar el
respeto a su dignidad, vida y remuneraciones, y, mas importante aun, garantizar un lugar
de trabajo digno que no represente humillacion o agresion al trabajador. Este articulo ha
sido un avance significativo en el &mbito constitucional, ya que los trabajadores son las

personas que en cierta forma aun viven bajo la constitucion.

La Constitucion de la Republica reconoce el derecho al trabajo autonomo en su
articulo 325, el cual establece que "el trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho

econdmico, fuente de realizacidn personal y base de la economia”.

Reconoce el trabajo como un derecho, alegando que todos tienen el derecho
inherente a buscar oportunidades de empleo y realizar actividades laborales para ganarse
la vida y satisfacer sus necesidades. Esto esta en linea con los principios fundamentales
de los derechos humanos y laborales. Ademas, establece que el trabajo es un deber social,
lo que significa que la sociedad en su conjunto tiene un interés en promover el trabajo y
la participacion de sus miembros en la fuerza laboral. Es un llamado a que todos los
ciudadanos participen activamente en la economia para que la sociedad prospere. Este
articulo reconoce que el trabajo aumenta la felicidad de las personas. Esto indica que el

trabajo no es solo una actividad para generar ingresos.

Art. 329, Péarrafo 3 establece “Se reconocera y protegera el trabajo autbnomo y

por cuenta propia realizado en espacios publicos, permitidos por la ley y otras
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regulaciones. Se prohibe toda forma de confiscacion de sus productos, materiales o

herramientas de trabajo” (Republica, 2008)

Es responsabilidad del Estado garantizar el empleo a sus ciudadanos, tanto en la
creacion como en el desarrollo, por lo que debe establecer e implementar politicas
publicas para asegurar este derecho. Enfatiza la obligacion legal de reconocer y proteger
el trabajo autonomo y por cuenta propia, estableciendo la necesidad de operar en espacios
publicos autorizados por la ley y prohibiendo la confiscacion de bienes de trabajo. Estas
leyes buscan fomentar la economia autdnoma, proteger los derechos de los trabajadores

autonomos y aumentar la seguridad en el lugar de trabajo.

El Parrafo 5 estipula “El Estado impulsara la formacion y capacitacion para
mejorar el acceso y calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autonomo. El Estado
velard por el respeto a los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores
ecuatorianos en el exterior, y promovera convenios y acuerdos con otros paises para la

regularizacion de tales trabajadores.” (Republica, 2008)

La responsabilidad de fomentar la formacion y capacitacion de los trabajadores
recae en el Estado, segun el texto. Esto demuestra el compromiso del Estado de mejorar
la calificacion de la fuerza laboral, lo que puede contribuir a un acceso mas amplio y de
mayor calidad al empleo, incluido el trabajo autonomo. Esto estd en linea con los

esfuerzos para mejorar la empleabilidad de los empleados.

Al ser reconocido por el Estado el trabajo y las diversas formas en que se puede
llevar a cabo, nos enfrentamos han una politica destinada a garantizar y proteger el trabajo
como tal, es decir, garantizar todo trabajo legal que se realiza de acuerdo con la Ley, lo
que implica hacer efectivos todos los derechos especificos de los trabajadores de tal

manera que le permita su pleno desarrollo.
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Es evidente que el Estado, a través de sus diversos o6rganos, tiene la
responsabilidad de proteger los derechos de las personas en general, incluyendo los
derechos de los trabajadores para protegerlos de cualquier agresion que pueda cometerlos.
En este articulo se destaca la relevancia de reconocer el trabajo autbnomo o por cuenta
propia como una forma de superacién para los ciudadanos ecuatorianos que han tenido
dificultades para acceder a un trabajo "formal”, lo cual habria sido una barrera para millas
de personas que han adoptado el trabajo informal como su forma de vida. Pero considero
que es igual de importante que se prohiba la confiscacién de productos, materiales o
herramientas de trabajo de los trabajadores informales porque esta "sancion™ se convirtio
en la principal herramienta de algunas autoridades para amedrentar a los trabajadores
informales, quienes, para evitar la pérdida de sus productos limitados, contintdan
trabajando en la clandestinidad o, peor adn, siempre estan preparados para iniciar una

precaucion anticipada, lo que finalmente se convertira en el pan de cada dia.

De igual manera, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica, Capitulo
Noveno sobre Responsabilidades, establece una variedad de normas relacionadas con las
obligaciones de las personas en Ecuador, entre las que destaco las siguientes: Numeral 1.
Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; En el numeral 5 del articulo 83 se indica que es una de nuestras
responsabilidades proteger los derechos humanos y luchar por su cumplimiento. Estos
dos articulos estan relacionados entre si debido a que la ley permite que cualquier persona
denuncie cualquier violacion de los derechos del trabajador y se convierta en un defensor
activo de los derechos humanos. Esto ayudara a disminuir gradualmente los ataques a los

derechos del trabajador.

Segun el analisis de la Constitucion de la Republica en cuanto a los derechos y

garantias de los trabajadores, puedo decir que el contenido de sus normas es ambicioso,
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pero no satisface los propdsitos y principios de los asambleistas. Para que los enunciados
constitucionales se lleven a la préctica, se necesita desarrollar una legislacion que permita
llevar a la préctica los enunciados constitucionales en lo que se refiere. La creacion de los
principios constitucionales que protegen los derechos humanos ha representado un gran
avance hacia la creacion de un nuevo modelo de convivencia social. La perspectiva actual
plantea la posibilidad de que los gobiernos, los grupos sociales y los ciudadanos
trabajemos para renovar politicas obsoletas e incorporar normas actuales y reales

destinadas a erradicar todo tipo de abuso laboral en todas sus formas y ambitos.

2.7.2 Convenios y Tratados Internacionales.

En nuestro pais, la situacion del trabajador autbnomo o por cuenta propia ha
aumentado en importancia en los ultimos afios debido a la creciente conciencia de la
opinion publica, la ciudadania en general y las autoridades sobre el aumento de estos
trabajadores, principalmente en la calle. Ademas, muchos problemas economicos han
contribuido a que muchas personas vean como una posibilidad el aumento de estos
trabajadores en la calle. Debido a la relevancia de los mecanismos internacionales, nuestra
nacion ha firmado y ratificado numerosos y significativos Convenios Internacionales, los
cuales han sido establecidos en nuestro sistema legal actual. Entre estos acuerdos

laborales internacionales se encuentran:

La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece: Este documento es
uno de los mas importantes en la historia de la humanidad. Estd compuesto por 30
articulos y fue aprobado por la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones

Unidas en diciembre de 1948.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos no establece explicitamente el
derecho al trabajo, pero si otorga otros derechos a todos los miembros de la familia

humana, como los establecidos en el articulo 23 de la Declaracién Universal de los
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Derechos Humanos establece que toda persona tiene derecho a tener un empleo, a la libre
eleccion de uno, a condiciones de trabajo equitativas y a la proteccién contra el
desempleo. En el articulo 5, se establece que "Nadie serd sometida a torturas ni a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes”, y en el articulo 25, nimero 1, de la misma
Declaracion se establece que "Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuada

que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar (...)".

Para poder disfrutar de los demas derechos, es necesario tener una vida pacifica y
con todas las necesidades necesarias para llevar una vida adecuada. Sin embargo, el
derecho a la vida y a la seguridad no puede ser ejercido sin las condiciones basicas para

ello.

2.7.3 Cdédigo del trabajo

La Ley entro en vigor en nuestro pais el 5 de agosto de 1938 y, desde entonces,
ha sido sometida a algunas modificaciones. La promulgacion de esta Ley ha buscado
regular el trabajo, especialmente el que se realiza en relacion de dependencia, buscando
la equidad, el equilibrio entre empleadores y trabajador y evitar el abuso de poder, para
gue ambos trabajen juntos para construir un nuevo pais. Un pais nuevo donde todos sean
respetados y sean iguales en todos los aspectos. Por lo tanto, la Ley tiene como objetivo
regular las relaciones entre trabajos y trabajadores, y se aplica a diferentes modalidades
y condiciones de trabajo. Esta ley brinda proteccion incluso después de que la relacién

laboral haya finalizado, después de la jubilacion o en caso de enfermedades laborales.

El Cddigo del trabajo en su Articulo 2 establece la “Obligatoriedad del trabajo. El
trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la forma y con las

limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes” (Trabajo, 2005)
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El codigo incluye diversas formas de trabajo, incluyendo el servicio doméstico, el
trabajo a domicilio, los empleados privados, los agentes comerciales y corredores de
seguros, las empresas de transporte y el trabajo en la agricultura. En el ambito
administrativo, las demandas laborales se pueden presentar en las oficinas del Ministerio
de Relaciones Laborales, mientras que, en el ambito judicial, se pueden presentar ante los

Juzgados de Trabajo de las distintas cortes provinciales.

El otorgamiento de estas oportunidades para las demandas laborales se convierte
en indicadores significativos para prevenir y sancionar las situaciones de riesgo y maltrato
que puede estar viviendo un empleado, ya que le garantiza que sus derechos sean
protegidos. Con respecto a estas circunstancias, el Codigo del Trabajo establece ciertos
derechos, deberes y obligaciones tanto para el empleador como para el empleado,
principalmente relacionados con remuneraciones, indemnizaciones, seguridad social,

bonificaciones y otros aspectos.

Este fragmento enfatiza que el trabajo es tanto un derecho como un deber social y
que su obligacion estd sujeta a regulaciones y limitaciones legales. Esto refleja una
concepcion equitativa del trabajo en la sociedad, donde se busca proteger tanto los
derechos de los trabajadores como el interés general de la comunidad. La Constitucion y
las leyes son los marcos legales que definen las condiciones bajo las cuales el trabajo es

obligatorio y como se deben proteger los derechos laborales.

En lo que respeta a las disputas laborales, los Jueces de Trabajo de las cortes
provinciales tienen la autoridad para conocerlas, ya que deben tramitar estos casos de
manera rapida a través de la ley oral. El proceso de oralidad es simple y requiere primero
una audiencia preliminar de conciliacion para encontrar una solucion, y si no se logra en
esta audiencia, se solicitara la prueba que se llevara a cabo en la audiencia final publica.

El testimonio de testigos, la confesion judicial y el jurado diferido fueron los elementos
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de la evacuacion de prueba que se llevaron a cabo en la segunda audiencia. Después de

esta audiencia, el juez tiene 10 dias para tomar una decision.

El Estado ha desempefiado un papel fundamental al proporcionar un entorno de
ley y orden en el que sus ciudadanos puedan vivir de manera segura, asi como al
administrar todos los aspectos que considera de su responsabilidad. Sin embargo, en el
presente caso de esta breve revision del Cédigo del Trabajo, se puede observar que no
existe una regulacién que regule el trabajo autbnomo o por cuenta propia, a pesar de que
este tipo de trabajo cuenta con reconocimiento constitucional. Esto hace que este tipo de
trabajo sea alin mas necesario y, dada la persecucién, hostigamiento y otros atropellos
que sufren las personas que realizan este tipo de trabajo, es necesario regular esta forma
de trabajo para garantizar a estas personas ciertos derechos que tienen como trabajadores
pero que no han sido garantizados en su totalidad debido a su falta de inclusion en la

legislacion laboral ecuatoriana.

2.7.4 Ley de Seguridad Social

Esta legislacion entrd en vigor en nuestro pais el 30 de noviembre del 2001 esta
ley otorga la responsabilidad de brindar seguridad social al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), el cual es responsable de proteger a las personas tanto en areas
urbanas como rurales de la dependencia laboral o sin ella contra los riesgos de
enfermedad, maternidad, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y muerte. Esta
institucion se enfoca en ser una aseguradora moderna, técnica y sencilla enfocada en

brindar prestaciones adecuadas.

En lo que respeta a la seguridad social, el articulo 1 de la Ley mencionada
establece que “El seguro General Obligatorio forma parte del Sistema Nacional de

Seguridad Social y, por lo tanto, su organizacion y funcionamiento se fundamentan en los
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principios de solidaridad, obligatoriedad”, universalidad, equidad, eficiencia,

subsidiariedad y suficiencia™.

De acuerdo con el articulo 2 de la ley de seguridad social, los sujetos de proteccion
son protegidos. Todas las personas que reciben ingresos por la realizacion de una obra o
la prestacion de un servicio fisico o intelectual, ya sea a través de una relacién laboral o
sin ella, estan sujetas a la obligacién de solicitar la proteccion del Seguro General

Obligatorio como afiliados. En particular, se destacan las siguientes situaciones:

a. El trabajador en relacion de dependencia;

b. El trabajador autonomo;

c. El profesional en libre ejercicio;

d. El administrador o patrono de un negocio;

e. El duefio de una empresa unipersonal;

f. El menor trabajador independiente; v,

g. Los demas asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en

virtud de leyes y decretos especiales. (LEY DE SEGURIDAD, 2011)

El articulo establece que todas las personas que perciban ingresos por la ejecucion
de una obra o la prestacion de un servicio, con o sin una relacion laboral, deben solicitar
la proteccion del Seguro General Obligatorio. Esto amplia la proteccion y una amplia
gama de circunstancias laborales y profesionales. En particular, menciona una variedad
de empleados y especialistas que estan obligados a solicitar proteccion. Esto puede
incluir trabajadores en relacion de dependencia, trabajadores autbnomos, profesionales

en libre ejercicio, administradores o patrones de negocios.
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El articulo 3 contempla los riesgos cubiertos. En los casos de: a) enfermedad; b)
maternidad; c) riesgos del trabajo; d) vejez muerte e invalidez que incluye discapacidad;
y e) cesantia, el Seguro General Obligatorio protegerd a sus afiliados contra las
contingencias que afectan su capacidad de Trabajo y la obtencion de ingresos acorde con

su actividad habitual.

El Seguro Social Campesino, un régimen especial del Seguro General Obligatorio,
brinda proteccion en seguridad social a la poblacion rural y al pescador artesanal, también
beneficia a la poblacion rural. Este seguro mantiene la caracteristica de ser un seguro
familiar al proporcionar asistencia financiera al afiliado y a su familia con un pago

mensual.

Puedo deducir de lo mencionado que la seguridad social es fundamental y
necesaria para los trabajadores, ya que de esta manera se les garantiza atencion médica
tanto en el presente como en la vejez. Ademas, es importante destacar que las reformas
recientes han ampliado este beneficio a los conyuges e hijos, lo que fortalece los
principios de solidaridad, universalidad, obligatoriedad y eficiencia que han sido los

objetivos desde su creacion.

2.8 La realidad del trabajador auténomo en el ecuador

La situacién actual de los trabajadores autdnomos en Ecuador en 2023 es compleja
y variada. Por un lado, este tipo de trabajo esta siendo adoptado cada vez mas por
personas que buscan la libertad y la independencia de trabajar por cuenta propia. Los
trabajadores autonomos se enfrentan a una variedad de desafios, incluida la informalidad,
la discriminacion y la falta de seguridad social. La forma de trabajo surge de la necesidad
de subsistir de las personas y la falta de accién afirmativa de quien protege sus derechos,
en este caso el Estado. Ha sido arraigado en la sociedad en la que el bienestar de unos

pocos ha sido legitimado.
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Mientras tanto, es crucial tener en cuenta que los trabajadores autbnomos estan
entre los grupos de atencién prioritaria debido a que trabajan a la intemperie, en
condiciones extremas de frio o calor, asi como en condiciones de inseguridad e
insalubridad. Estas personas son denigradas por otros miembros de la sociedad, lo que
resulta en la falta de pago fijo, lo que resulta en la falta de acceso al derecho a la salud, la

vivienda y la seguridad social.

En Ecuador, el porcentaje de trabajadores autbnomos aument6 de 27,6% en 2010
a 30,8% en 2020, segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).
Algunas de las causas de este crecimiento incluyen la globalizacion, el avance de las

tecnologias de la informacion y la comunicacién y la informalizacion econdmica.

Los problemas que enfrentan los trabajadores auténomos incluyen la falta de
acceso a la seguridad social. Esto incluye riesgos de trabajo, pensiones y falta de seguro
médico. Esto los exponen a riesgos laborales y a la falta de proteccion social. Los
trabajadores autdbnomos han sido discriminados debido a su independencia, lo que les
dificulta el acceso a oportunidades laborales y financiamiento, lo que ha llevado a que la
mayoria de los autobnomos en Ecuador trabajen en la informalidad. lo que les impide
acceder a los beneficios de la formalidad, como la seguridad social, el acceso a préstamos
y la proteccion de los derechos laborales. El trabajo autonomo es una forma de trabajo
importante en la economia ecuatoriana. Sin embargo, esta forma de trabajo enfrenta una
serie de desafios que dificultan el ejercicio de los derechos y obligaciones de los

trabajadores autonomos.

2.9 Desproteccion laboral del trabajador autonomo
En el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se establece
que el trabajo autonomo es una forma de trabajo digno y productivo que goza de la

proteccion del Estado. No obstante, el derecho laboral de Ecuador no reconoce de manera
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explicita al trabajador autbnomo como sujeto de derechos y obligaciones asociadas con

su trabajo.

Dado que los trabajadores autbnomos no tienen acceso a los beneficios de la
seguridad social como la jubilacion, la salud, la maternidad y el desempleo, se verifica la
ausencia de seguridad social. Los trabajadores autbnomos son sometidos a condiciones
de trabajo precarias, como jornadas laborales excesivas y carecen de derechos laborales,

y suelen recibir un salario inferior al de los trabajadores dependientes.

En Ecuador, se han llevado a cabo algunas acciones para mejorar la proteccion
laboral de los trabajadores autonomos en los dltimos afios. La Ley de Defensa y
Desarrollo del Trabajador Autonomo y Comerciante Minorista fue aprobada en 2022 y
establece derechos y obligaciones para los trabajadores autdnomos, como acceso a la
seguridad social y jornadas laborales maximas. Los trabajadores autonomos tienen

derecho a 40 horas de trabajo semanales con descansos obligatorios y vacaciones.

No obstante, los trabajadores autonomos en Ecuador no cuentan con proteccion
laboral adecuada debido a la falta de efectividad de esta legislacion. Se requiere una
reforma completa de la legislacion laboral en Ecuador para proteger los derechos y

obligaciones de los trabajadores autdnomos y evitar la explotacion laboral.
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CAPITULO I

Metodologia

3. Método de la investigacion

Meétodo Inductivo

Segtn (Narvaez, 2023)“El método inductivo es un proceso de razonamiento que
se basa en la observacion y la experimentacion para llegar a una conclusién general a

partir de casos particulares”

Es una forma de pensar desde lo especifico hacia lo general, considerando que
mediante la implementacion de politicas pablicas relacionadas con las leyes legales que
regulan los derechos de los trabajadores autonomos, este esfuerzo contribuiria a la

promocion de los derechos de los trabajadores autobnomos en Ecuador.
Meétodo Deductivo.

El método deductivo es un método de razonamiento que llega a una conclusion

particular utilizando premisas generales.

Método Estadistico.

Este método permite mostrar los resultados en datos estadisticos faciles de
entender. Se utiliza para elaborar los resultados de la investigacion porque es fundamental
para la creacién de cuadros o tablas estadisticas que muestran los porcentajes y las

representaciones gréaficas de los hallazgos del campo.

Método Analitico.

El método analitico implica dividir un objeto en sus partes 0 componentes para

examinar sus causas, naturaleza y efectos. El uso de esta técnica permitié un analisis
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detallado del tema en su conjunto, asi como los datos empiricos obtenidos a través de las

técnicas de investigacion.

3.1 Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion es basica, pues se da a conocer sobre las afectaciones que

ocasiona a los trabajadores autdnomos la falta de garantias en la normativa ecuatoriana.

3.2 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Encuesta. - Mediante esta técnica lograre obtener datos por medio de preguntas
predisefiadas dirigido a personas que realizan trabajos autbnomos a fin de conocer sus
puntos de vista con respecto al tema de investigacion. Es un método para obtener
informacion de interés sociologico a través de un cuestionario previamente preparado, a
través del cual se puede conocer la opinidn o valoracion de los participantes seleccionados
en una muestra sobre un tema especifico. Esta estrategia se implementé mediante la
realizacion de preguntas escritas a treinta especialistas en derecho que conocian el tema

investigado, que incluia materia laboral y derechos de los trabajadores.

Recopilacién de Informacion. - Se recopilara la informacién contenida en libros,

paginas web, revistas y leyes.

Internet. - A través de la red se podré acceder a la informacidn relacionada con

el tema de investigacion

3.3 Criterio de Inclusién y Criterio de Exclusion
Criterio de inclusion Trabajadores de los diferentes sectores autdbnomos

existentes en el Ecuador.

Criterio de explosidn Personas que no tengan un trabajo autonomo, Personas que

tengan trabajos de dependencia sean publicos o privados.
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3.4 Poblacion y Muestra

Tabla 1.

“Numero de personas a ser encuestadas”

Estrato Poblacion
Trabajadores Autonomos 30
TOTAL 30

Fuente: Jefferson Quinatoa Uquillas

3.5 Localizacion Geografica del Estudio

El area de estudio se encuentra Ubicado dentro del Ecuador

Figura 1.

Imagen del mapa del Ecuador

Quito
(o)

Ecuador

* Guayaquil

Fuente: Google Map
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CAPITULO IV

Resultados y Discusion

4.1 Resultados

Tabla2.
1. ¢Considera que sus derechos laborales estan suficientemente protegidos?

RESPUESTA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 2 7%
No 28 93%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa
Figura 2.

1. ¢Considera que sus derechos laborales estan
suficientemente protegidos?

m Si

E No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Analisis e Interpretacion de Resultado
La mayoria de los encuestados, el 93%, cree que los derechos laborales no estan
suficientemente protegidos adecuadamente. Esto indica que hay un verdadero problema

que debe ser abordado. Basandome en los resultados de la encuesta, los derechos

laborales no estan protegidos adecuadamente.
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Tabla 3.
2. (Cudles son los principales derechos laborales que considera que no estdn

suficientemente protegidos?

RESPUESTA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Derecho a la seguridad social 28 17%
Derecho a la proteccion frente al desempleo 30 19%
Derecho a la prevencion de riesgos laborales 25 16%
Derecho al cumplimiento a la jornada 20 12%
Derecho a las remuneraciones justas 30 19%
Derecho a la proteccion frente al desempleo 28 17%
Total 161 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 3.

2. éCuales son los principales derechos laborales
gue considera que no estan suficientemente
protegidos?

M Derecho a la seguridad social

W Derecho a la proteccion frente
al desempleo

17% 17% m Derecho a la prevencion de
riesgos laborales

Derecho al cumplimiento a la

19% 19% ?
“ jornada
m Derecho a las remuneraciones

o, -
S ils% o justas

| w m Derecho a la proteccion frente
_— al desempleo

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Analisis e Interpretacion de Resultado

El 19% de los encuestados consideran que los principales derechos que no se
encuentran protegidos con el Derecho a la proteccién frente al desempleo y derecho a las
remuneraciones justas, con el 17% Derecho a la proteccion frente al desempleo y Derecho
a la seguridad Social, el 16% Derecho a la prevencion de riesgos laborales y el 12%

Derecho al cumplimiento de Jornadas.

35



En general, estos hallazgos pueden indicar &reas especificas donde los
encuestados creen que los derechos laborales podrian ser protegidos o aplicados de
manera mas efectiva. Esto podria afectar las conversaciones sobre las politicas laborales
y los métodos utilizados por el gobierno para abordar las preocupaciones expresadas por
los trabajadores. En funcién de los resultados de la encuesta, seria importante considerar

acciones especificas para fortalecer la proteccion de estos derechos.

Tabla4.
3. ¢Cree que la desproteccion laboral del trabajador auténomo es un problema
importante?
RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 30 100%
No 0 0%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 4.

3. éCree que la desproteccion laboral del trabajador
autonomo es un problema importante?

mSi

m No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Anélisis e Interpretacion de Resultado
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Si el 100% de los encuestados coincidiera en que la desproteccion laboral del
trabajador autbnomo es un problema importante, esto significaria que existe un amplio
consenso sobre la necesidad de mejorar la proteccion de los derechos laborales de los
trabajadores autonomos en Ecuador. La desproteccion laboral del trabajador autonomo
puede tener un impacto negativo en su vida, ya que puede exponerlos a condiciones de

trabajo precarias, a riesgos laborales y a la falta de seguridad econémica.

Tablab.
4. ¢Cree que el estado esta haciendo lo suficiente para proteger a los

trabajadores autbnomos?

RESPUESTA FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 6 20%
No 24 80%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 5.

4. {Cree que el estado esta haciendo lo suficiente para
proteger a los trabajadores autonomos?

m Si

m No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa
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Anélisis e Interpretacion de Resultado

Si el 80% de las personas encuestadas consideran que el estado no esta haciendo
lo suficiente para proteger a los trabajadores autbnomos, esto significa que existe una
amplia percepcion de que el gobierno no estd tomando las medidas necesarias para

garantizar los derechos laborales de este grupo de trabajadores.

Tabla6.
5. ¢Lafalta de garantias para la ejecucién del trabajo autbnomo en ecuador es

un problema que debe ser tratado con urgencia?

RESPUESTA FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 21 70%
No 9 30%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 6.

5. é{La falta de garantias para la ejecucion del trabajo
autonomo en ecuador es un problema que debe ser
tratado con urgencia?

mSi

® No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa
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Andlisis e Interpretacion de Resultado

Los resultados de la encuesta sugieren que existe un amplio consenso sobre la
necesidad de abordar la falta de garantias para la ejecucion del trabajo autbnomo en
Ecuador. El 70% de los encuestados consideran que este es un problema que debe ser

tratado con urgencia, mientras que el 30% de los encuestados no lo consideran asi.

Los resultados podrian tener consecuencias significativas para los encargados de
la elaboracion de politicas y los encargados de tomar decisiones en Ecuador. La mayoria
de los encuestados consideran que este problema es urgente, lo que indica que se necesitan
medidas especificas y reformas para mejorar las condiciones y proteger los derechos de
los trabajadores autbnomos. Para comprender mejor las diferentes perspectivas dentro de
la poblacién encuestada, también podria ser Gtil investigar méas a fondo las razones detras

de la percepcion de aquellos que no ven la situacion como urgente.

Tabla7.
6. ¢Cuales cree que son las principales consecuencias de la desproteccion

laboral del trabajador autobnomo?

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Inseguridad econdmica 30 24%
Precariedad laboral 30 24%
Discriminacion 12 10%
Riesgo de accidentes
laborales 25 20%
Riesgo de enfermedades
laborales 26 21%
Otras 2 2%
Total 125 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa
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Figura 7.

6. ¢ Cuales cree que son las principales consecuencias de la
desproteccion laboral del trabajador autéonomo?

2
21%

%
24%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Analisis e Interpretacién de Resultado

B Inseguridad econdmica

® Precariedad laboral

® Discriminacion

Riesgo de accidentes
laborales
M Riesgo de enfermedades
laborales
m Otras

El 24% de los encuestados sefialan como consecuencia de la desproteccion laboral

del trabajador autonomo a la inseguridad econémica y precariedad laboral, 21% riesgo de

enfermedades laborales, el 20% riesgo de accidentes laborales, 9% discriminacion, 2%

Otras. Los resultados de la encuesta sugieren que la desproteccion laboral del trabajador

autonomo puede tener un impacto negativo en la vida de estos trabajadores, tanto a nivel

econdmico como a nivel de salud.

Tabla8.

7. ¢Cuales son las principales causas de la desproteccion laboral de los

trabajadores autbnomos?

RESPUESTA FRECUENCIA | PORCENTAJE
La ausencia de una legislacion

adecuada 25 83%
La falta de concienciacion social 3 10%
La falta de organizacion de los

trabajadores autbnomos 1 3%
Otras 1 3%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa
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Figura 8.

7. éCuales son las principales causas de la desproteccion
laboral de los trabajadores auténomos?

M La ausencia de una legislacion
adecuada

M La falta de concienciacion
social

m La falta de organizacion de los
trabajadores autonomos

Otras

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Andlisis e Interpretacion de Resultado

El 83% que es la mayoria de personas encuestadas manifiestan que la ausencia de
una legislacion adecuada es la principal causa de desproteccion laboral de los trabajadores
autonomos, mientras que el 10% la falta de concienciacion social, el 4% la falta de
concienciacion, por ultimo, el 3% la falta de organizacion de los trabajadores autbnomos
y otras. En general, estos hallazgos resaltan la creencia generalizada de que el principal
obstaculo para la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores autbnomos es
la falta de una legislacién adecuada. Esto podria tener un impacto significativo en la
creacion de politicas y la implementacion de leyes que abordan especificamente las
necesidades y desafios de este sector laboral. Ademas, es importante prestar atencion a
las formas en que los trabajadores autbnomos se organizan y aumentan su conciencia

social para mejorar su situacién laboral.
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Tabla9.
8. ¢Considera usted que el derecho al trabajo autbnomo o por cuenta propia

garantizado en la constitucion, deberia estar regulado en el codigo de

trabajo?
RESPUESTA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 29 97%
No 1 3%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 9.

8. éConsidera usted que el derecho al trabajo autonomo o por
cuenta propia garantizado en la constitucion, deberia estar
regulado en el codigo de trabajo?

mSi

® No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Analisis e Interpretacion de Resultado

El 97% de los encuestados considera que el derecho al trabajo autbnomo o por

cuenta propia Si es garantizado en la constitucion y deberia estar regulado en el codigo

de trabajo, mientras que el 3% que no. Estos resultados tienen un impacto significativo

en la creacion de politicas y leyes laborales en Ecuador. La gran cantidad de encuestados

que apoyan la proteccion y regulacion legal del trabajo autbnomo muestra un llamado
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claro para que este derecho se proteja y reconozca formalmente en el sistema legal del

pais.

Tabla 10.
9. ¢Indique usted, si la falta de normas legales que regularicen el trabajo

autbnomo o por cuenta propia, ¢ha ocasionado enfrentamientos entre

personas y miembros de la fuerza publica?

RESPUESTA FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 19 63%
No 11 37%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 10.

9. éIndique usted, si la falta de normas legales que regularicen
el trabajo autonomo o por cuenta propia, éha ocasionado
enfrentamientos entre personas y miembros de la fuerza

publica?

H Si

= No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa
Analisis e Interpretacion de Resultado

El 63% de las personas encuestadas indican que la falta de normas legales que
regularicen el trabajo autbnomo o por cuenta propia, Si ha ocasionado enfrentamientos

entre personas y miembros de la fuerza publica, mientras que el 37% indican que No.
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Destacan la percepcion de que la falta de normas legales especificas para el trabajo
autobnomo podria estar generando tensiones y conflictos. Esto podria afectar la discusion
sobre la relevancia de establecer regulaciones claras y adecuadas para abordar las

particularidades y proteger los derechos de los trabajadores autonomos en Ecuador.

Tabla11.
10. ¢Cree que es importante promover el desarrollo de medidas para proteger a

los trabajadores autbnomos?

RESPUESTA FRECUENCIA |PORCENTAJE

Si 26 87%
No 4 13%
Total 30 100%

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Figura 11.

10. éCree que es importante promover el desarrollo de medidas
para proteger a los trabajadores autonomos?

mSi

m No

Elaborado por: Jefferson Quinatoa

Analisis e Interpretacion de Resultado

Los resultados de la encuesta sugieren que existe un amplio consenso sobre la

necesidad de promover el desarrollo de medidas para proteger a los trabajadores
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auténomos en Ecuador. El 87% de los encuestados consideran que este es un objetivo
importante, mientras que el 13% no lo consideran asi. Estos resultados tienen un impacto
significativo en la toma de decisiones y la politica laboral del pais. El fuerte apoyo de la
mayoria a la necesidad de medidas protectoras indica una demanda evidente de medidas
especificas para mejorar las condiciones y derechos de los trabajadores autdnomos. Este
consenso puede tener un impacto en la agenda legislativa y las acciones gubernamentales

destinadas a mejorar la proteccion laboral en este sector.
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4.2 Discusién

Mediante la investigacion realizada a cabo mediante la realizacion de encuestas
y la tabulacion de las mismas, la desproteccién laboral del trabajador autbnomo puede
tener un impacto negativo en su vida tanto a nivel econémico como a nivel de salud. La
mayoria de los encuestados consideraron que este problema es urgente, lo que indica que
se necesitan medidas especificas y reformas para mejorar las condiciones y proteger los

derechos de los trabajadores autdbnomos.

El objetivo general propuesto al inicio de mi trabajo investigativo descrito, ha sido
comprobado ya que se evidencia la falta de garantias en la normativa vigente para regular
el trabajo autdbnomo, ya que los encuestados han manifestado que no se sienten
protegidos, que existe una falta de garantias para la ejecucion del trabajo autbnomo como
lo despliega en la pregunta nimero cinco de la encuesta, ademas mediante el analisis de

las diferentes normativas se evidencia la falta de las mismas.

El principal impulsor de este tipo de trabajo es el desempleo formal. Las
principales consecuencias o efectos son los enfrentamientos diarios a nivel nacional entre
los miembros de la fuerza publica, sea policial o municipal, con trabajadores que no tienen

un trabajo estable y permanente y solo buscan llevar el sustento diario a su casa.

La falta de garantias ha provocado la inseguridad econdmica, la precariedad
laboral, jornadas laborales méas largas y salarios mas bajos que los trabajadores

asalariados dificultando llevar una vida digna.

Es crucial destacar que los derechos laborales estan estrechamente relacionados,
ya que sus derechos no se encuentran protegidos como son el derecho de seguridad social,
proteccion frente al desempleo, prevencion de riesgos laborales, cumplimento a la

jornada, remuneracidn justa, lo que deja sin proteccidn en caso de desempleo, enfermedad
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0 incapacidad. Los trabajadores autobnomos no tienen derecho a trabajar en condiciones
seguras y saludables, lo que los exponen un mayor riesgo de enfermedades y accidentes
laborales. La vida de los trabajadores autdnomos también puede verse afectada
negativamente por la falta de oportunidades de desarrollo profesional, la falta de
estabilidad laboral y la falta de reconocimiento social. Por ejemplo, la seguridad social
puede proteger a los trabajadores frente al desempleo, y la prevencién de riesgos laborales

puede proteger a los trabajadores de lesiones o enfermedades.

Esto dando a entender que la legislacion laboral es insuficientemente no es clara
y ni efectiva, conforme se determina mediante la encuesta realizada, las autoridades
laborales no cuentan con los recursos necesarios para cumplir con la ley, teniendo un
impacto significativo en la creacion de politicas y la implementacion de leyes que abordan
especificamente las necesidades y desafios de este sector laboral, es importante prestar
atencién a las formas en que los trabajadores autonomos se organizan y aumentan su

conciencia social para mejorar su situacion laboral.

Se podrian tomar medidas para mejorar la proteccion de los derechos laborales en
Ecuador, incluyendo actualizar la legislacion laboral para incluir nuevos derechos y
aclarar los derechos existentes, fortalecer las medidas por el incumplimiento de la
legislacion laboral, mejorar la capacidad de las autoridades laborales. para hacer cumplir
la legislacion y educar a los trabajadores sobre sus derechos laborales. Las autoridades
laborales deben disponer de los recursos necesarios para llevar a cabo la aplicacion de la
ley. Es crucial que los trabajadores autdbnomos comprendan sus derechos laborales y

sepan como hacerlos valer.
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CAPITULO V.

Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones
Las conclusiones de la investigacion realizada a traves de la aplicacion de las

encuestas y de la tabulacion de las mismas son las siguientes

e El derecho al trabajo autbnomo o por cuenta propia estd plenamente
protegido en la Constitucion de la Republica en su articulo 329, por lo que
es un derecho plenamente valido.

e Debido a la falta de fuentes de trabajo estables y permanentes, asi como a
la situacion economica actual del pais, ha habido un aumento en el trabajo
autonomo o por cuenta propia en los Gltimos tiempos.

e La falta de reglas que regulen el trabajo autbnomo o por cuenta propia ha

llevado a conflictos entre los empleados y control policial municipal.

5.2 Recomendaciones
En base a las conclusiones de la investigacion, se recomiendan las siguientes
medidas para mejorar la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores

auténomos en Ecuador:

e Actualizar la legislacion laboral para incluir nuevos derechos y para
aclarar los derechos existentes. Esto permitiria garantizar que los
trabajadores autdbnomos tengan los mismos derechos que los trabajadores

asalariados.
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e Mejorar la capacidad de las autoridades laborales para hacer cumplir la
legislacion. Esto permitiria garantizar que los derechos laborales de los
trabajadores autonomos sean respetados.

e Educar a los trabajadores auténomos sobre sus derechos laborales. Esto les

permitiria conocer sus derechos y como hacerlos valer.

5.2.1 Propuesta de reforma Juridica

ASAMBLEA NACIONAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSIDERANDO

Que segun el articulo 3 numeral 1 la Constitucion de la Republica del Ecuador, es
deber primordial del Estado el garantizar el goce de los derechos estipulados en la

Constitucion y en Instrumentos Internacionales.

Que el trabajo Auténomo el trabajo autonomo puede ser una forma positiva para
el individuo y para la economia del pais. Sin embargo, es necesario que el trabajo
autonomo esté regulado por normas claras y precisas para garantizar el interés

publico y la equidad social.

En uso de las atribuciones contenidas en el articulo 120 numeral 6 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador expide la siguiente.
REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO
Agréguese al Codigo de Trabajo, un Titulo Especial denominado “El trabajo

auténomo o por cuenta Propia.

Art. Inumerado 1.- Las disposiciones de este titulo regulan el trabajo autonomo,

que es un tipo de empleo en el que el empleado no esta vinculado an una empresa,
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sino que trabaja por cuenta propia y est& plenamente protegido por la Constitucion

de la Republica.

Art. Inumerado 2.- El trabajo autdnomo es una forma de empleo que se caracteriza
por la libertad y la autonomia del trabajador, quien es responsable de sus propios ingresos

y de la gestidn de su propia empresa.

Art. Inumerado 3.- Podréan dedicarse al Trabajo autbnomo o por cuenta propia las

siguientes personas:

e Ser mayor de los 18 afios.

e Realizar una actividad econdémica de forma habitual.
Esta prohibido el trabajo infantil en el trabajo autdbnomo o por cuenta propia

Art. Inumerado 4.- Los trabajadores autonomos estan protegidos por la
Constitucion de la Republica y por los tratados y acuerdos internacionales

ratificados por Ecuador sobre materia laboral.

Art. Inumerado 6.- Los trabajadores autdbnomos tienen derecho a la seguridad
social, que les proporciona asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones
de necesidad. Para acceder a estos beneficios, deben afiliarse al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social antes de iniciar sus actividades.
Art. Innumerado 6.- Derechos especiales de los trabajadores Auténomos

a. Los trabajadores autbnomos tienen derecho a que sus bienes no sean
expropiados por miembros de la fuerza publica, incluidos los policias
metropolitanos o municipales.

b. Los trabajadores autbnomos tienen derecho a estar registrados en el Ministerio

de Empleo, y a recibir todos los beneficios que este ministerio establezca.
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c. Los trabajadores autbnomos tienen derecho a estar registrados en cada uno de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, para poder realizar
sus actividades comerciales de acuerdo con las ordenanzas municipales y

respetar los espacios asignados por los municipios.

Art. 2.- Las presentes reformas entraran en vigencia a partir de su publicacion en

el Registro Oficial.

Es dado y firmado en la sala de sesiones del Plenario de la Asamblea Nacional, en
la ciudad de San Francisco de Quito, a los veinte dias del mes de enero del dos mil

veinticuatro.

Presidenta de la Asamblea Nacional Secretaria de la Asamblea Nacional
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ANEXOS

Anexo De Encuesta

Universidad Estatal de Bolivar
Facultad de Jurisprudencia ciencias sociales y politicas
Carrera de derecho

¢ Considera que sus derechos laborales estan suficientemente
protegidos?
Si No

¢,Cuales son los principales derechos laborales que considera que no

estan suficientemente protegidos?
__ Derecho a la seguridad social
__ Derecho a la proteccion frente al desempleo
__ Derecho a la prevencion de riesgos laborales
__ Derecho al cumplimiento a la jornada
__ Derecho alas remuneraciones justas
_____ Otro

¢,Cree que la desproteccién laboral del trabajador autbnomo es un
problema importante?
Si No

¢,Cree que el estado esta haciendo lo suficiente para proteger a los
trabajadores autonomos?

Si No
¢Lafalta de garantias para la ejecucion del trabajo autbnomo en
ecuador es un problema que debe ser tratado con urgencia?

Si No

¢,Cuales cree que son las principales consecuencias de la
desproteccion laboral del trabajador autbnomo?

inseguridad econdémica
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__ precariedad laboral
_____discriminacion

_____riesgo de accidentes laborales
_____riesgo de enfermedades laborales

Otras

trabajadores autbnomos?

__ Laausencia de una legislacién adecuada

_____Lafalta de concienciacién social

__ Lafalta de organizacion de los trabajadores autbnomos

____ Otras

8. ¢Considera usted que el derecho al trabajo autbnomo o por cuenta
propia garantizado en la constitucion, deberia estar regulado en el
codigo de trabajo?
Si No

9. ¢Indique usted, si la falta de normas legales que regularicen el
trabajo autbnomo o por cuenta propia, ¢ha ocasionado
enfrentamientos entre personas y miembros de la fuerza publica?

Si No

10.¢Cree que es importante promover el desarrollo de medidas para
proteger a los trabajadores autbnomos?

Si No

¢,Cudles son las principales causas de la desproteccién laboral de los
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Figura 12

IMAGEN: “Encuesta a trabajadores Auténomos”

Nota: Se procedio a realizar la Encuesta Respectiva
Fuente: Jefferson Quinatoa
Fecha: 20/11/2023
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Figura 13

IMAGEN: “Encuesta a trabajadores Auténomos”

Nota: Se procedio a realizar la Encuesta Respectiva
Fuente: Jefferson Quinatoa
Fecha: 20/11/2023
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Figura 14

IMAGEN: “Encuesta a trabajadores Auténomos”

pgﬂ.i

Wit
L
il
Nota: Se procedio a realizar la Encuesta Respectiva
Fuente: Jefferson Quinatoa

Fecha: 20/11/2023
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Figura 15

IMAGEN: “Encuesta a trabajadores Auténomos”

Nota: Se procedio a realizar la Encuesta Respectiva

Fuente: Jefferson Quinatoa
Fecha: 24/11/2023
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