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RESUMEN

Introduccion: La formacion de estudiantes de enfermeria requiere desarrollar
habilidades blandas que favorezcan un cuidado humanizado, siendo la
simulacion clinica una estrategia de aprendizaje ampliamente utilizada.
Propésito: Comprender las percepciones de los estudiantes de enfermeria
sobre el aprendizaje de habilidades blandas mediante la simulacidn clinica.
Metodologia: Se realizé un estudio cualitativo con disefio fenomenoldgico
hermenéutico. Se entrevistd a 40 estudiantes mediante entrevistas
semiestructuradas y la informacidn se analiz6 con codificacion tematica en
Atlas.ti 26. Resultados: Se identificaron cuatro categorias: identidad
profesional, desarrollo de habilidades blandas, manejo emocional y valoracion
del aprendizaje. Los estudiantes destacaron el aporte de la simulacion clinica
en su formacion. Conclusion: Los participantes consideran que esta estrategia
fortalece el desarrollo de habilidades blandas y la integracién entre teoria y
practica, favoreciendo una atencion ética, segura y orientada a las necesidades

del paciente.

Palabras clave: habilidades blandas, simulacion clinica, estudiantes de

enfermeria, percepciones, formacion profesional.



ABSTRACT

Introduction: The education of nursing students requires the development of
soft skills that promote humanized care, and clinical simulation is a widely
used learning strategy. Purpose: To understand nursing students’ perceptions
of learning soft skills through clinical simulation. Methodology: A qualitative
study with a phenomenological-hermeneutic design was conducted. Forty
students were interviewed using semi-structured interviews, and the data were
analyzed using thematic coding in Atlas.ti 26. Results: Four categories were
identified: professional identity, soft skills development, emotional
management, and assessment of learning. The students highlighted the
contribution of clinical simulation to their education. Conclusion: The
participants believe that this strategy strengthens communication, confidence,
teamwork, and the integration of theory and practice, promoting ethical, safe,

and patient-centered care.

Keywords: soft skills, clinical simulation, nursing students, perceptions,

professional education.
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1. TEMA

PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL
APRENDIZAJE DE HABILIDADES BLANDAS A TRAVES DE LA
SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO — JULIO 2026.
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2. ANTECEDENTES

Internacionales

(Phehla, Makhene, & Matshaka, 2024), realizaron un estudio cualitativo en
estudiantes de enfermeria en Sudafrica sobre la simulacion clinica
autogestionada. La recoleccion de datos se realizé mediante entrevistas focales
y analisis temético. Los resultados mostraron que la simulacion favorece el
aprendizaje estructurado y el desarrollo de competencias clinicas en un entorno
seguro. También mejord el desempefio formativo del estudiante. Sin embargo,
se identifico que su efectividad depende de su integracidn con otras estrategias
educativas. Se concluye que la simulacion clinica es valiosa, pero por si sola no
es suficiente para el desarrollo pleno de habilidades interpersonales,

requiriendo practica clinica real.

(Carballo, Valladares & Zuiiiga, 2024), analizaron la percepcion estudiantil
sobre la simulacion clinica como estrategia de aprendizaje. La metodologia fue
cualitativa, con disefio fenomenolégico, aplicando entrevistas a 20 estudiantes.
Para el andlisis se establecieron categorias de efectividad: motivacion,
aprendizaje significativo, habilidades practicas y capacidad de resolucion; y de
logro de objetivos: formacion técnica, habilidades cognitivas y formativas. Los
resultados evidenciaron que la simulacion clinica favorece el aprendizaje,
aunque presenta limitaciones frente a la practica real. Se concluye que

contribuye al proceso formativo y a la percepcion estudiantil.

(Zheng. Et al., 2024), en la investigacion denominada “Aplicacion del modo de
ensefianza mediante simulacion basada en escenarios potenciada por IA en la
educacion sobre enfermedades cardiovasculares ”, publicado en China, tuvo
como objetivo evaluar el efecto de la inteligencia artificial en la simulacién
clinica para la ensefianza cardiovascular. La metodologia fue cuantitativa, con
disefio cuasi experimental, aplicada a 66 estudiantes de medicina. Los
resultados identificaron mejoras en el conocimiento tedrico, habilidades
clinicas, pensamiento critico y satisfaccion estudiantil, ademas de mayor
participacion e interaccion durante las simulaciones. Se concluye que la

simulacion clinica apoyada en inteligencia artificial favorece el aprendizaje
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integral y el desarrollo de habilidades blandas como la comunicacion y el

analisis clinico.

Un estudio realizado por (Farina, 2024) en Estados Unidos tuvo como objetivo
evaluar la efectividad de la simulacidn en el desarrollo de la comunicacion en
enfermeria. La metodologia correspondi6 a un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo, basado en experiencias de aprendizaje mediante simulacién en
entornos controlados. Los resultados demostraron que esta estrategia fortalece
la interaccion profesional-paciente y el trabajo en equipo, demostrando que la
simulacién permite practicar habilidades comunicativas en un entorno seguro
sin riesgo para el paciente. Su estudio concluye que la simulacion se consolida
como una estrategia pedagogica clave para mejorar competencias

comunicativas y garantizar una atencién mas segura y de calidad.

Un estudio publicado por (Bray, 2024) en Europa tuvo como objetivo explorar
las experiencias de estudiantes de enfermeria en simulacidn clinica en atencion
primaria. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, mediante
entrevistas semiestructuradas y analisis tematico. Los resultados muestran que
los estudiantes perciben la simulacién como un entorno seguro que mejora la
comunicacion, la confianza y la interaccion con el paciente. El estudio
concluye que la simulacion clinica es una estrategia efectiva para fortalecer

competencias interpersonales para la formacion en enfermeria.

Un estudio publicado por (Malki, 2023) en Arabia Saudita tuvo como objetivo
analizar la simulacién clinica como estrategia formativa en estudiantes y
profesionales de enfermeria. La metodologia fue cuantitativa, de tipo
descriptivo, aplicando encuestas a participantes de escenarios simulados. Los
resultados revelaron una percepcidn positiva, destacando que la simulacion
clinica mejora las habilidades préacticas, la toma de decisiones y la confianza,
ademas de reducir la ansiedad frente a situaciones reales. También se resalto la
importancia del realismo y la retroalimentacion en el aprendizaje. Se concluye
que la simulacién clinica es una herramienta efectiva que contribuye al

desarrollo de competencias y al mejoramiento del desempefio profesional.

(Franco & Vargas, 2022), en su investigacion, tuvieron como objetivo

caracterizar una estrategia pedagdgica basada en simulacion clinica para el
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desarrollo de habilidades técnicas y no técnicas. La metodologia fue de
enfoque mixto, incluyendo analisis de actividades en escenarios simulados y
revision documental. Para evaluar las habilidades no técnicas se establecieron
categorias como comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia
emocional y manejo de recursos en crisis. Los resultados demostraron que la
simulacion clinica fortalece habilidades integrales en entornos seguros y
promueve el aprendizaje activo. Se concluye que esta estrategia mejora la

formacién y preparacion del estudiante frente a situaciones clinicas reales.
Nacionales

La investigacion realizada por (Mejias, Guarate, Lopez & Pachucho, 2026),
titulada “Simulacion clinica: Una herramienta para el crecimiento profesional
de estudiantes de enfermeria”, el estudio se planted analizar el crecimiento
profesional mediante la simulacién clinica, considerando la autoconfianza y la
satisfaccion. La metodologia fue cuantitativa, con disefio correlacional y corte
transversal, aplicada a 92 estudiantes. Los resultados determinaron que la
simulacion clinica promueve el aprendizaje activo, fortalece la autoconfianza y
mejora la satisfaccion, con relacion significativa (p<0.05). Se concluye que
contribuye al desarrollo profesional, favoreciendo habilidades como la toma de
decisiones, el trabajo en equipo y la seguridad en la préctica clinica.

La publicacién realizado por (Cedefio, 2026), tuvo como objetivo analizar la
percepcion de estudiantes de enfermeria sobre la ensefianza mediante
simulacion clinica. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo
descriptivo, mediante la aplicacion de encuestas a estudiantes universitarios.
Los resultados indicaron que la simulacion clinica permite desarrollar
habilidades préacticas, fomenta el pensamiento critico y promueve el trabajo en
equipo. Concluyendo que la simulacion clinica es una estrategia efectiva que
contribuye al fortalecimiento de competencias y habilidades blandas en la

formacion de enfermeria.

Un estudio desarrollado en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador por
(Olvera, 2025), tuvo como objetivo describir como la simulacion clinica
contribuye al desarrollo de competencias en estudiantes de enfermeria. La

investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo descriptivo, mediante
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revision de literatura cientifica en bases como Medline y PubMed. Los
resultados sefialaron que la simulacion fortalece tanto competencias técnicas
como habilidades blandas, mejorando la calidad del aprendizaje. El estudio
concluye que la simulacion clinica es una metodologia esencial en la formacion

académica en salud.

(Salazar, 2025), buscé evaluar la percepcion estudiantil sobre la simulacion
clinica, mediante un enfoque cuantitativo, descriptivo y de corte transversal, la
muestra estuvo conformada por 67 estudiantes seleccionados por conveniencia,
utilizando el instrumento Simulation Effectiveness Tool Modified. Los
resultados mostraron percepciones positivas sobre la simulacién, destacando su
aporte en el desarrollo de habilidades clinicas, la confianza y la toma de
decisiones, se identifico ademas ansiedad previa y el acceso a recursos
tecnoldgicos. Se concluye que la simulacion clinica es una estrategia eficaz que
mejora el aprendizaje y la preparacion profesional en estudiantes de

enfermeria.

‘

La investigacion realizada por (Garcia, 2024), titulada “Modelo de simulacion
en enfermeria: una herramienta para el aprendizaje de habilidades clinicas, en
estudiantes de la carrera de enfermeria de la UTN ”, tuvo como finalidad
disefiar un modelo de simulacion para fortalecer el aprendizaje clinico. Se
desarroll6 bajo un enfoque mixto, con disefio descriptivo y corte transversal,
aplicado a estudiantes de internado rotativo. Los hallazgos establecieron que la
simulacion clinica mejora la organizacion del conocimiento y la capacidad
analitica, potenciando habilidades como comunicacion, pensamiento critico y
toma de decisiones. Se determind que esta estrategia aporta a la formacion

integral y al desarrollo de competencias técnicas e interpersonales.

(Pastuiia, Segovia, Alvarado & Nufiez, 2023), el estudio “Simulacion clinica
virtual en enfermeria en tiempos de pandemia: percepcion de estudiantes ”,
buscaron determinar la percepcion estudiantil sobre la simulacion clinica
virtual. La investigacion fue descriptiva, observacional y transversal, aplicada a
71 estudiantes mediante cuestionarios y entrevistas estructuradas. Los
hallazgos revelaron que esta estrategia favorece la integracion tedrico-practica

y fortalece habilidades como comunicacion, trabajo en equipo, pensamiento
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critico y toma de decisiones. También se evidencié mayor autoconfianza y
seguridad en la practica. Se determino que la simulacion clinica virtual aporta
al aprendizaje y al desarrollo de habilidades cognitivas y actitudinales en

enfermeria.

Un estudio publicado por (Bastidas, 2023), tuvo como objetivo determinar la
percepcidn de los estudiantes de enfermeria sobre el aprendizaje a través de la
simulacion clinica. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo
descriptivo. Los resultados reflejan que la simulacion clinica fortalece la
adquisicion de competencias y permite enfrentar situaciones reales con mayor
seguridad, destacando su impacto en la confianza y la toma de decisiones. El
estudio concluye que la simulacion clinica mejora el proceso de ensefianza-

aprendizaje en enfermeria.

Un estudio realizado por (Alquinga, 2022), tuvo como objetivo determinar la
utilidad de la simulacién clinica como estrategia de ensefianza en enfermeria.
La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo mediante revision
bibliogréfica integrativa. Los resultados expusieron que la simulacion permite
integrar teoria y practica en escenarios realistas. El estudio concluye que la
simulacion clinica es una herramienta clave para el desarrollo de competencias

y habilidades en estudiantes.

3. PROPOSITO

Conocer las percepciones de los estudiantes de enfermeria sobre el aprendizaje
de habilidades blandas a través de la simulacion clinica, visualizando su aporte
en el desarrollo de competencias interpersonales y profesionales dentro del
proceso formativo de enfermeria en la Universidad Estatal de Bolivar, marzo-
julio 2026.

4. PREGUNTAS DE REFLEXION

Preguntas de apertura

1. ¢Qué le motivo a usted a elegir la carrera de enfermeria y como se siente
actualmente con su eleccion profesional?

2. ¢Qué entiende usted por habilidades blandas en la formacién de

enfermeria?
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3. ¢Cbmo describiria usted la simulacién clinica dentro de su proceso de

formacion académica?

Preguntas de desarrollo

1. ¢Como percibe usted que la simulacidn clinica ha influido en su forma de
comunicarse durante los escenarios practicos?

2. ¢Como considera que la simulacion clinica ha influido en su forma de
trabajar con sus comparieros durante las actividades en el laboratorio?

3. ¢De qué manera ha fortalecido su capacidad de toma de decisiones segun
los escenarios planteados en los laboratorios de la carrera?

4. Cuando recibe diferentes sugerencias de sus comparieros, ;cémo decide
cudl seguir o como actuar?

5. ¢Como enfrento el estres o la presion cuando realiza procedimientos en
simuladores clinicos?

6. ¢Como actua usted durante las actividades de simulacién clinica en relacion
con el cumplimiento de sus tareas, el cuidado de los materiales y la

participacion en el trabajo asignado en el laboratorio?

Preguntas de cierre

1. ¢Cuales considera usted que han sido las principales limitaciones de la
simulacion clinica en el desarrollo de habilidades blandas durante su
formacion en enfermeria?

2. Desde su punto de vista, ¢qué aspectos deberian fortalecerse en la

simulacion clinica para mejorar el aprendizaje de habilidades blandas?

5. UNIDAD DE ANALISIS QUE DELIMITA LAS
FRONTERAS DEL CASO

La Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser
Humano, Universidad Estatal de Bolivar se constituye en el escenario para el
desarrollo de la investigacion, al ser institucion de educacion superior ubicada

en la provincia de Bolivar - Ecuador.

La carrera de Enfermeria dentro de su oferta academica plantea una malla
curricular con asignaturas que requieren la realizacion de aprendizaje practico-
experimental (APE) que se desarrollan en diferentes laboratorios con los que

cuenta la carrera utilizando equipos y materiales que facilitan el aprendizaje
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mediante la simulacién clinica; para el periodo académico marzo-julio 2026 se

registra un total de 614 estudiantes legalmente matriculados.

Para el desarrollo de la investigacion se contara con la participacién de 40
estudiantes seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia, considerando a aquellos que hayan cursado las asignaturas de
Enfermeria del Nifio y del Adolescente, Enfermeria en Salud Reproductiva,
Enfermeria Quirurgica del Adulto y Adulto Mayor, Enfermeria Clinica del
Adulto y Adulto Mayor, Bioquimica, Microbiologia y Parasitologia,
Enfermeria Basica y Morfofisiologia.

6. METODOS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
LA INFORMACION

6.1 Tipo de investigacion

El presente estudio corresponde a una investigacion de tipo cualitativa, ya que
se orienta a comprender en profundidad las percepciones de los estudiantes de
enfermeria sobre el aprendizaje de habilidades blandas a traves de la simulacién
clinica. De acuerdo a (Hecker, 2026) este tipo de investigacion permite una
comprensién profunda y matizada de las complejas experiencias humanas, los
fendmenos sociales y los comportamientos, haciendo hincapié en la exploracion

de experiencias subjetivas, percepciones e interpretaciones.

6.2 Enfoque

Segun (Lo6pez, 2022), el enfoque fenomenoldgico hermenéutico de
investigacion radica en conocer los fendmenos desde la experiencia vivida de
los sujetos, convirtiéndose en una metodologia apropiada para el estudio de los
significados e intenciones de las personas implicadas en acciones educativas. A
través de este enfoque, se busca conocer la esencia de las experiencias de los
participantes, permitiendo una comprension profunda sobre el desarrollo de las

habilidades blandas desde la perspectiva de quienes lo vivencian.

6. 3 Poblacion de estudio
La carrera de enfermeria para el periodo académico marzo-julio 2026 registra un
total de 614 estudiantes legalmente matriculados, del total de esta poblacién se

seleccionardn a 40 estudiantes mediante muestreo no probabilistico por
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conveniencia; aplicando como criterios de seleccién el cumplimiento de horas
de Aprendizaje Practico Experimental (laboratorios de la carrera), en las
asignaturas de Enfermeria del Nifio y del Adolescente, Enfermeria en Salud
Reproductiva, Enfermeria Quirudrgica del Adulto y Adulto Mayor, Enfermeria
Clinica del Adulto y Adulto Mayor, Bioguimica, Microbiologia y Parasitologia,

Enfermeria Basica y Morfofisiologia.

6.4 Instrumentos de recoleccion de la informacion

El instrumento de recoleccion de informacion fue la entrevista
semiestructurada, organizada en tres apartados: preguntas de apertura,
orientadoras y de cierre. Este instrumento estuvo disefiado para explorar en
profundidad las percepciones y aprendizajes relacionados con el desarrollo de
habilidades blandas en la simulacién clinica. De acuerdo con (Ibarra, 2023) la
entrevista semiestructurada permite obtener informacion profunda e
individualizada mediante el dialogo, facilitando la comprension de las

experiencias de los participantes.

El cuestionario de la entrevista fue sometido a un proceso de validacién por
juicio de expertos con experiencia en investigacion cualitativa, docentes
universitarios en el area de enfermeria, quienes realizaron observaciones,
sugerencias y ajustes que fueron incorporados para mejorar la claridad,

pertinencia y coherencia de las preguntas.

Para la recoleccion de la informacién, se contd con la participacion de
estudiantes que cumplieron con los criterios de seleccion, que aceptaron
participar de manera voluntaria en el estudio, mediante la firma del
consentimiento informado. Las entrevistas fueron grabadas en audio

garantizando la fidelidad de la informacion.

Para el andlisis de la informacion cualitativa, se empled el software Atlas.ti
version 26, donde se realiz6 la transcripcion de las entrevistas, seguido de su
organizacién y codificacion. Los datos fueron agrupados en categorias
tematicas emergentes que permitieron identificar patrones, similitudes y
particularidades en las experiencias de los participantes en relacion con el
aprendizaje de habilidades blandas mediante simulacién clinica. El analisis se
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realiz6 bajo un enfoque interpretativo, integrando citas textuales y reflexiones

analiticas que favorecieron una comprension profunda del fendmeno estudiado.

6.5 Criterios éticos
La presente investigacion se desarrollé bajo estrictos principios éticos, con el
proposito de garantizar el respeto, la dignidad y la proteccion de los

participantes durante todo el proceso investigativo.

Participacion voluntaria y consentimiento informado

La participacion en el estudio fue completamente voluntaria. Antes de la
realizacién de cada entrevista, se explicé a los participantes el propdsito de la
investigacion, los procedimientos y su derecho a retirarse en cualquier
momento sin repercusiones. La aceptacion de participacion se formalizé

mediante la firma del consentimiento informado.

Confidencialidad y anonimato

La confidencialidad de los datos personales fue garantizada mediante la
asignacion de codigos identificativos basados en las iniciales de los nombres y
apellidos de cada participante, con el propdsito de proteger su identidad y

evitar su identificacion directa en los resultados del estudio.

Minimizacion de riesgos

Las entrevistas se realizaron en un ambiente de respeto y empatia, procurando
evitar cualquier tipo de incomodidad o afectacion emocional. Se brindé a los
participantes la libertad de no responder alguna pregunta o de interrumpir la

entrevista en cualquier momento.

Transparencia vy honestidad

El proceso investigativo se llevo a cabo con total transparencia, describiendo
de manera clara y precisa cada una de las etapas, desde la recoleccion hasta el

analisis de los datos, asi como las posibles limitaciones del estudio.
Beneficencia

El estudio tuvo como finalidad contribuir al fortalecimiento del conocimiento

sobre el aprendizaje de habilidades blandas en simulacion clinica, aportando
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informacion relevante que favorezca la mejora de la formacidn en enfermeria.

6.6 Criterios de rigor cientifico
Para garantizar la calidad y credibilidad del estudio, se aplicaron criterios de

rigor cientifico propios de la investigacion cualitativa:

Métodos sistematicos y coherentes

Se utiliz6 una guia de entrevista estructurada de manera uniforme para todos
los participantes, asegurando la consistencia en la recoleccion de datos. El
analisis se realizé siguiendo un proceso ordenado de codificacion y

categorizacion.

Control de sesgos

Se aplicd la reflexividad del investigador para reconocer y minimizar posibles

sesgos personales que pudieran influir en la interpretacién de los resultados.
Credibilidad

La credibilidad del estudio se fortalecio mediante la revision constante de la
informacidn recolectada y la coherencia entre los datos y las interpretaciones

realizadas.

Integridad metodoldgica

Los resultados obtenidos se fundamentaron directamente en los datos
recolectados, respaldando cada hallazgo con evidencia proveniente de las

entrevistas.
Auditabilidad

Se mantuvo un registro detallado de todo el proceso investigativo, lo que
permitid la revision y verificacion de cada etapa del estudio por parte de

terceros, garantizando la transparencia y la coherencia de los resultados.
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6.7 Limitaciones del estudio.

La coordinacidn de las entrevistas estuvo sujeta a la disponibilidad de los
estudiantes debido a sus actividades academicas y practicas clinicas, lo que
requirio ajustar los horarios de recoleccion de informacion.

La investigacion se desarroll6 durante un periodo académico especifico,
por lo que las percepciones obtenidas corresponden a ese momento de la

formacion de los participantes.



7. ANALISIS DE LA INFORMACION

Grafico 1. Categorias
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CATEGORIAS
]
| I I
IDENTIDAD DESARROLLO DE VALORACION
RO o AL HABILIDADES MANEJO EMOCIONAL FORMATIVA EN EL
BLANDAS APRENDIZAJE
: . - SIGNIFICADO DE
. -COMPRENSION DE } )
TR DMPRENSION ESTRESY PRESION SIMULACION
VOCACIONAL BLANDAS - ESTRATEGIAS DE CLINICA PARA EL
COMUNICAION AFRONTAMINETO APRENDIZAJE
i TRABAJO -LIMITACIONES
! - OPORTUNIDADES DE
COLABORATIVO TUNIDAL
- TOMA DE
DECISIONES
- PENSAMIENTO
CRITICO

- RESPONSABILIDAD

Nota. Mapa jerarquico de categorias nucleo y subcategorias, elaborado a partir

de las preguntas de la entrevista.

Tabla 1. Relacion entre categorias y subcategorias de estudio.

PREGUNTAS VINCULO DE CATEGORIA SUBCATEGORIA
PREGUNTAS
1. ;Qué le motivo a usted a elegir la 1 Identidad Motivacion
carrera de enfermeria y como se siente profesional vocacional

actualmente con su eleccién

profesional?

2. ¢Qué entiende usted por habilidades 2,4,5,6,7,9 Desarrollo de
blandas en la formacién de enfermeria? habilidades
4. ;Cémo percibe usted que la blandas
simulacion clinica ha influido en su

forma de comunicarse durante los

escenarios practicos?

5. ¢Como considera que la simulacion

clinica ha influido en su forma de

Comprension de
habilidades
blandas
Comunicacion
Trabajo
colaborativo
Toma de

decisiones



trabajar con sus compafieros durante
las actividades en el laboratorio?

6. ¢ De qué manera ha fortalecido su
capacidad de toma de decisiones segln
los escenarios planteados en los
laboratorios de la carrera?

7. Cuando recibe diferentes
sugerencias de sus compafieros, ;,cOmo
decide cual seguir o cémo actuar?

9. (Como actla usted durante las
actividades de simulacion clinica en
relacion con el cumplimiento de sus
tareas, el cuidado de los materiales y la
participacion en el trabajo asignado en

el laboratorio?

8. ;Como enfrentd el estrés o la
presion cuando realiza procedimientos

en simuladores clinicos?

3. ¢Como describiria usted la
simulacion clinica dentro de su proceso
de formacion académica?

10. ¢ Cudles considera usted que han
sido las principales limitaciones de la
simulacion clinica en el desarrollo de
habilidades blandas durante su
formacién en enfermeria?

11. Desde su punto de vista, ¢qué
aspectos deberian fortalecerse en la
simulacion clinica para mejorar el

aprendizaje de habilidades blandas?

8 Manejo
emocional
3,10, 11 Valoracion

formativa en el

aprendizaje
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Pensamiento
critico

Responsabilidad

Estrés y presion
Estrategias de
afrontamiento
Significado de
simulacion clinica
para el aprendizaje
Limitaciones
Oportunidades de

mejora

Nota. Se utiliza metodologia de semaforizacion.
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7.1 Jerarquia de cddigos

Proyecto (PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE
HABILIDADES BLANDAS A TRAVES DE
SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO
2026.)

Informe creado por Angela Guevara en 6/16/2026
Informe de codigos

Cadigos seleccionados (1)

O IDENTIDAD PROFESIONAL

Creado por Angela Guevara en 6/24/2026
41 Citas:
1:193in 1. ENTREVISTADO DLVS

Desde pequefia me gustaba ayudar y cuidar a los demas, y eso fue lo que me
motivé a elegir esta carrera. Actualmente me siento bien con mi eleccion
porque siempre fue la profesion que me gusto.

1 Codigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

2:112in 2. ENTREVISTADO DIAV

Un hecho tréagico que pasé durante el transcurso de mi vida, el cual me inculco
la esperanza de ayudar a las demas personas. Como carrera, la que elegi es una
muy buena profesidn, porque damos un cuidado holistico a las personas,
siempre con empatia y con el conocimiento cientifico que nos ayuda a mejorar
cada dia mas.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

3:112in3. ENTREVISTADO BNNM

Siempre me ha gustado ayudar a las personas y brindar cuidado a quienes lo
necesitan. Ademas, considero que es una profesion humana y muy importante
para la sociedad
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1 Cédigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
4:112in4. ENTREVISTADO JGMC

Mi fuerte vocacion de servicio, el deseo de brindar un cuidado humano a las
personas y el interés por las ciencias de la salud. Actualmente me siento muy
satisfecha y motivada, ya que cada practica confirma que elegi la profesion
correcta

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

5:192in5. ENTREVISTADO JCGG

Siempre me ha gustado ayudar a las personas y brindar cuidados a quienes lo
necesitan. Ademas, me llamo la atencion el area de la salud porque me permite
tener un contacto directo con los pacientes.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
6:112in6. ENTREVISTADO JAME

Ayudar a las personas cuando estan enfermas o atraviesan momentos dificiles.
Actualmente me siento muy bien porque, aunque la carrera es exigente y
requiere mucho esfuerzo, todo lo que aprendemaos sirve para cuidar a los demas
y hace que valga la pena.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
7:112in7. ENTREVISTADO ESBB

Haber presenciado varios eventos dificiles relacionados con mi familia. El
hecho de observar una atencion deficiente tanto en hospitales pablicos como
privados me motivo a querer ayudar a las personas y ser de apoyo para mi
familia y para cualquier persona que lo necesite. Actualmente siento algunas
dudas sobre mi eleccidn, especialmente porque la carrera es muy exigente en el
ambito académico.
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1 Cédigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

8:192in8. ENTREVISTADO TAES

Me Ilamé mucho la atencion. El hecho de saber que voy a ayudar a una persona
me satisface y me permite ser empatica con los demas y crecer personalmente.

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

9:112in9. ENTREVISTADO NSGA

Me siento muy feliz y contenta de haber elegido esta carrera, ya que siempre
me ha gustado ayudar a los demas.

1 Codigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

10:192in 10. ENTREVISTADO BINR

Siempre me llamo bastante la atencion el area de la salud. Ademas, varios de
mis familiares son enfermeros, por lo que también existié una motivacion
familiar para escoger esta profesion. Actualmente me siento bien, estoy
aprendiendo bastante y considero que es una carrera muy interesante.

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

11:192in 11. ENTREVISTADO ESVG

Fue principalmente un asunto familiar, ya que mi padre y mi abuelo son
médicos. Durante toda mi infancia estuve en contacto con hospitales y
consultorios, lo que despertd mi interés por el area de la salud. Actualmente me
siento muy afortunada y contenta de haber tomado esta decision y de seguir
aprendiendo cada vez mas sobre la carrera de Enfermeria.

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL
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1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

12:192in 12. ENTREVISTADO VNYR

Me motivo a seguir la carrera de enfermeria el deseo de ayudar a las demés
personas y brindar una buena atencion. Ademas, la experiencia de haber tenido
un familiar que fallecio fortalecié mi decision de continuar esta carrera.
Actualmente me siento conforme con mi eleccion y motivada a seguir
aprendiendo para ayudar a quienes lo necesiten.

Comentario: por Angela Guevara

Este hallazgo concuerda con los resultados del estudio cualitativo realizado
por Morales, Perez y Picardo. (2023), cuyo objetivo fue explorar las razones
para elegir y completar los estudios de enfermeria en estudiantes
universitarios. Los autores identificaron que la motivacion intrinseca,
reflejada en el deseo de ayudar a los demas, el interés por el cuidado y la
satisfaccién personal, constituy6 uno de los principales motivos para elegir la
profesion. Este resultado guarda relacion con el presente estudio, ya que la
participante manifesto que su deseo de ayudar y brindar una buena atencién
fue determinante en su eleccion profesional. Ademas, aunqgue el articulo no
aborda especificamente la experiencia del fallecimiento de un familiar, en esta
investigacion dicho acontecimiento fortalecié la motivacion vocacional,
aportando un elemento contextual propio del fenémeno estudiado.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL
13:192in 13. ENTREVISTADO JFMR

Elegi la carrera de enfermeria porque siempre me ha gustado ayudar a las
personas y contribuir a su bienestar. Actualmente me siento satisfecha con mi
eleccién profesional, ya que cada dia aprendo nuevas habilidades y confirmo
mi vocacion de servicio.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL
14:192in 14. ENTREVISTADO MLTC

Me gusta ayudar a las personas y brindar cuidados a quienes lo necesitan.
Actualmente me siento satisfecha con mi eleccion profesional, ya que cada dia
aprendo nuevas habilidades y conocimientos para servir mejor a los pacientes.

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL
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1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
15:112in 15. ENTREVISTADO LMYC

Me motivé comprender que la salud del futuro no solo dependera de la
tecnologia, sino también de la humanizacién de la atencion. Considero que la
enfermeria es el puente entre la ciencia médica y la empatia. Actualmente me
siento sumamente entusiasmada

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

16:172in 16. ENTREVISTADO JPVV

Decidi estudiar enfermeria porque siempre he tenido interés en apoyar a las
personas en el cuidado de la salud. Actualmente me siento orgulloso de mi
eleccidn, ya que me permite desarrollar conocimientos y valores que seran
atiles en mi vida profesional.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

17:192in 17. ENTREVISTADO BDVA

Siempre me ha gustado ayudar y cuidar a las personas, especialmente en
momentos dificiles.

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

18:192in 18. ENTREVISTADO BJRA

Desde pequefio me inculcaron el cuidado hacia las demas personas, por lo que
siempre me senti motivado por el area de la salud. En mi caso, elegi enfermeria
sin tener mucho conocimiento inicial sobre la profesion, pero a medida que
fueron transcurriendo los ciclos académicos fui conociendo mas la carrera 'y
desarrollando aprecio por ella. Actualmente tengo muy clara mi decision,

1 Codigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL
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1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
19:112in 19. ENTREVISTADO PACV

Me ha motivado ayudar a las demas personas, especialmente cuando atraviesan
momentos dificiles o problemas de salud. Actualmente me siento muy bieny
satisfecho con la carrera

1 Cédigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

20:1 9 3in 20. ENTREVISTADO NRGC

Lo que me motivo a mi a elegir la carrera de enfermeria es coémo los
enfermeros se meten al mundo de la administracion de medicamentos, en este
caso también ayudar a los pacientes, estar mas presentes en su entorno. Como,
por ejemplo, un paciente que esté internado, que puede estar en cuidados
intensivos, que es la UCI, también pacientes que hayan salido de alguna
operacién u otro tipo de atencidn dentro de enfermeria. Eso es lo que me
motivo.

1 Codigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

20:274in 20. ENTREVISTADO NRGC

Es una de las carreras que si queria. Me gusté desde pequefio, también me
gusta esta carrera, aunque he tenido pasién por otras carreras, pero esta es una
de las carreras por las que mas pasion he tenido.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
COMUNICACION

21:113in21. ENTREVISTADO SLPV

Mi motivacion para estudiar enfermeria provino de mis padres, quienes desde
el inicio me incentivaron a elegir una profesion relacionada con el area de la
salud y el cuidado de las personas. Ademas, siempre me ha llamado la atencion
este campo

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL
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1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
22:113in22. ENTREVISTADO PJGC

Siempre he tenido vocacion de servicio y me gusta ayudar a las personas,
especialmente en momentos dificiles. Me motivo la posibilidad de contribuir al
bienestar de los pacientes y formar parte del equipo de salud.

1 Cédigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

23:1931in 23. ENTREVISTADO SABF

El interés por ayudar a las personas en momentos en los que requieren apoyo
fisico y emocional. Siempre consideré que el cuidado de la salud es una labor
humana y valiosa, ya que contribuye al bienestar de la comunidad.
Actualmente me siento satisfecho con mi eleccion profesional, porque cada
experiencia académica y practica me ha permitido desarrollar conocimientos,
habilidades y valores que fortalecen mi vocacion de servicio y compromiso con
el cuidado de los pacientes.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

24:113in24. ENTREVISTADO NYMY

Siempre me ha gustado ayudar a las personas, especialmente cuando se
encuentran enfermas o necesitan apoyo. Ademas, me llamo la atencion
aprender sobre temas relacionados con la salud.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
25:113in25. ENTREVISTADO MTOH

Elegi enfermeria porque siempre me ha gustado ayudar a las personas y cuidar
a quienes lo necesitan. Actualmente me siento contenta con mi eleccion, ya que
cada dia aprendo cosas nuevas Yy considero que es una profesion muy valiosa y
gratificante.

1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL
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1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

26:17131in 26. ENTREVISTADO KGTI

Me gusta ayudar a las personas y sentir que puedo contribuir a su bienestar.
1 Cddigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
27:113in 27. ENTREVISTADO JPPM

Me gusta ayudar a las personas y brindar cuidados a quienes lo necesitan.
Actualmente me siento satisfecha con mi eleccidn profesional, ya que cada dia
adquiero nuevos conocimientos y experiencias que seran fundamentales para
mi futuro desempefio profesional.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

28:113in28. ENTREVISTADO JACC

Lo que me motivo a estudiar Enfermeria fue ayudar a las personas que lo
necesitan. Actualmente me siento satisfecho con la profesion que elegi porque
me apasiona y me permite brindar ayuda a los demas.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

29:113in29. ENTREVISTADO HARP

Me ha gustado cuidar y apoyar a las personas en momentos dificiles
1 Codigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

30:113in30. ENTREVISTADO EALT

Fue mi padre, quien se desempefid como enfermero militar. Desde pequefio
observé su disciplina, responsabilidad y vocacion de servicio hacia las demas
personas. Sus experiencias y ensefianzas despertaron en mi el interés por
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contribuir al bienestar de los demaés a través del cuidado de la salud.
Actualmente me siento satisfecho con mi eleccion profesional, ya que
considero que la enfermeria es una profesién valiosa que permite generar un
impacto positivo en la vida de las personas.

1 Cédigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

31:113in31. ENTREVISTADO DYNG

El interés por el cuidado de los pacientes y la posibilidad de contribuir a su
bienestar.

1 Cédigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

32:113in32. ENTREVISTADO DJGR

Por vocacion y por el deseo de contribuir al cuidado y bienestar de las
personas. Actualmente me siento muy satisfecha con mi eleccién profesional,
ya que considero que es una carrera que me permite desarrollarme tanto a nivel
personal como profesional.

1 Codigos:

O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL

33:1713in33. ENTREVISTADO DEGU

Siempre me ha gustado ayudar a las personas cuando se sienten mal y brindar
cuidados a quienes lo necesitan. Considero que el cuidado de los demas es algo
que nace de mi. Actualmente, aunque la carrera presenta desafios y momentos
de estrés debido a las exigencias académicas, me siento muy satisfecho con mi
eleccion, ya que cada dia representa una oportunidad para aprender y seguir
creciendo profesionalmente.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
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34:113in34. ENTREVISTADO CDQR

Fue mi madre, quien también curso esta carrera. Su experiencia y ejemplo han
sido una gran inspiracion para continuar con mi formacion profesional.

1 Cédigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
35:193in35. ENTREVISTADO BATM

Desde que estaba en el colegio me Ilamaba mucho la atencién todo lo
relacionado con el area de la salud. Me motivaba la idea de poder ayudar a las
personas en momentos dificiles y contribuir a su bienestar. Actualmente
considero que estudiar enfermeria ha sido una buena decision

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

36:1 13 in 36. ENTREVISTADO AMGP

Considero que es una profesion profundamente humana, ya que no solo se
enfoca en el cuidado de la salud fisica, sino también en el bienestar emocional
de los pacientes. Actualmente me siento satisfecha con mi eleccion profesional,
ya que cada experiencia durante mi formacién confirma que estoy en una
carrera que me permite crecer tanto a nivel personal como profesional.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
37:193in37. ENTREVISTADO ALFQ

Mi principal motivacion para elegir la carrera de enfermeria fueron mis
abuelitos. Después de la pandemia de COVID-19, uno de ellos fallecié y me di
cuenta de que no sabia como ayudarlo ni brindarle los cuidados que necesitaba.
Actualmente considero que fue una decisidn acertada, ya que me gusta ayudar
a las demas personas y me siento satisfecho con la profesion que elegi.

Comentario: por Angela Guevara

Este hallazgo concuerda con los resultados del estudio de analisis de
contenido realizado por McKenna et al. (2023), publicado en la revista BMC
Nursing, en el cual se identificd que el deseo de ayudar a los demas, la
vocacion de servicio y la influencia del entorno familiar constituyen factores
relevantes en la eleccion de la profesion de enfermeria. De manera similar, el
participante manifestd que la experiencia vivida con sus abuelos influy6 en su
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decisién de estudiar enfermeria, al reconocer la importancia de poder brindar
cuidados a un familiar en una situacion de enfermedad. En ambos hallazgos,
las experiencias familiares y el compromiso con el cuidado se configuran
como elementos que fortalecen la motivacion vocacional y favorecen la
construccion de la identidad profesional.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

38:113in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Surgi6 a partir del interés por el cuidado integral de las personas, no solo en el
aspecto fisico, sino también emocional. Considero que es una profesion que
combina el conocimiento cientifico con la sensibilidad humana. Actualmente
me siento comprometida con mi eleccion, ya que cada experiencia formativa
fortalece mi vocacion.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
39:1131in39. ENTREVISTADO WNPP

Desde nifia senti interés por ayudar y cuidar a las personas. Con el tiempo, ese
interés se convirtio en una vocacion.

1 Codigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:
MOTIVACION VOCACIONAL

40:1 13in 40. ENTREVISTADO VMDA

Surgi6 desde mi nifiez, ya que siempre me llamé la atencion el area de la salud,
los hospitales y la forma en que trabajan los profesionales. Esto despertd en mi
el interés por capacitarme y dedicarme a ayudar a las personas. Actualmente
me siento satisfecho con la eleccion que realicé.

1 Cddigos:
O IDENTIDAD PROFESIONAL

1 Memos:

MOTIVACION VOCACIONAL
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Proyecto (PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE
HABILIDADES BLANDAS A TRAVES DE
SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO
2026.)

Informe creado por Angela Guevara en 6/16/2026
Informe de cddigos

Cadigos seleccionados (1)

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

Creado por Angela Guevara en 6/24/2026
235 Citas:
1:295in1. ENTREVISTADO DLVS

Estan relacionadas principalmente con el trabajo en equipo. Como la
enfermeria es una carrera humanistica, debemos trabajar con otras personas
para ayudar a los pacientes

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

1:499in 1. ENTREVISTADO DLVS

Me ha permitido aprender cosas nuevas y desenvolverme mejor durante las
practicas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

1:5911in 1. ENTREVISTADO DLVS

Hemos trabajado en equipo durante varias practicas y actividades grupales.
1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
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1:6 115in 1. ENTREVISTADO DLVS

Si considero que la sugerencia es adecuada, la tomo en cuenta para mejorar,
porgque me ayuda a corregir aspectos en los que puedo estar equivocada.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

1:8119in 1. ENTREVISTADO DLVS

Procuro cumplir mis responsabilidades, trabajar en equipo con mis comparieros
y cuidar los materiales del laboratorio, ya que son importantes para nuestro
aprendizaje.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

1:10 123 in 1. ENTREVISTADO DLVS

Seria importante contar con simuladores mas realistas, ya que eso permitiria
aprender mejor y sentir mayor seguridad al momento de realizar las practicas
hospitalarias.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

2:213in2. ENTREVISTADO DIAV

Destrezas que ejecutamos al momento de la comunicacion en un equipo, con
lenguaje correcto y también aplicando las técnicas y métodos de las guias que
nos implementan para que la aplicacién del cuidado sea correcta al momento
de ejercerlo.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

2:516in 2. ENTREVISTADO DIAV

Ha mejorado la comunicacién y el trabajo en equipo, porque se entiende cada
funcién del equipo y asi podemos solventar las patologias o cualquier
procedimiento de enfermeria a realizarse.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

2:6 18in 2. ENTREVISTADO DIAV

Decido dependiendo de la patologia y de la circunstancia en la que estemos
ante esa enfermedad. Siempre teniendo en cuenta las guias de practica clinica,
que son nuestros ejes fundamentales y pasos a seguir.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

2:8110in 2. ENTREVISTADO DIAV

Mantengo las reglas que se deben seguir dentro de los laboratorios, tanto
dentro como fuera. Principalmente el cuidado de los materiales, que se nos
explica al momento del ingreso y la salida.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

3:213in 3. ENTREVISTADO BNNM

Son capacidades personales y sociales que ayudan a relacionarse
adecuadamente con los pacientes, compafieros y profesionales de la salud.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
3:495in 3. ENTREVISTADO BNNM

Me ha ayudado a expresarme de manera mas clara y segura, especialmente al
comunicarme con pacientes y compafieros. También he aprendido a escuchar
mejor y a dar indicaciones de forma adecuada durante las practicas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
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3:596in 3. ENTREVISTADO BNNM

Ha fortalecido el trabajo en equipo porque en cada escenario es necesario
colaborar, organizar funciones y apoyarse mutuamente para cumplir los
objetivos. Ademas, fomenta el respeto y la confianza entre los compafieros.

Comentario: por Angela Guevara

El trabajo en equipo en la simulacion clinica se configura como una
competencia transversal que se desarrolla mediante la interaccién
estructurada entre estudiantes durante la resolucion de escenarios clinicos,
donde se requiere coordinacion, asignacion de roles y apoyo mutuo para
alcanzar los objetivos establecidos. Este proceso evidencia que el desempefio
no depende Unicamente de la actuacién individual, sino de la articulacion
efectiva del grupo, lo que fortalece la confianza interpersonal y el respeto en la
dinamica colaborativa. Este hallazgo concuerda con Cant et al. (2022),
quienes indican que la simulacion clinica en enfermeria potencia el trabajo
colaborativo, la coordinacién del equipo y la confianza entre los participantes
al reproducir entornos clinicos que exigen interaccion organizada y toma de
decisiones conjunta.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
3:677in3. ENTREVISTADO BNNM

Me ha ayudado a analizar situaciones con mayor rapidez y a tomar decisiones
mas seguras frente a problemas clinicos. También me ha ensefiado a priorizar
las necesidades del paciente y actuar de manera responsable.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
3:798in 3. ENTREVISTADO BNNM

Escucho las opiniones de todos y analizo cuél es la mas adecuada segun la
situacion y los conocimientos aprendidos. También considero las indicaciones
del docente y procuro actuar de manera responsable y respetuosa.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO
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3:10110in 3. ENTREVISTADO BNNM

Procuro cumplir con responsabilidad cada tarea asignada, cuidar
adecuadamente los materiales y participar activamente en todas las actividades.
Considero importante mantener el orden y trabajar con compromiso para
aprovechar mejor el aprendizaje.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

4:293in4. ENTREVISTADO JGMC

Son capacidades socioemocionales que complementan nuestro conocimiento
técnico, incluyendo la empatia, la comunicacion asertiva, el trabajo en equipo y
la capacidad de mantener la calma bajo presion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
4:495in4. ENTREVISTADO JGMC

Ha influido positivamente, ya que me ha ensefiado a utilizar una comunicacion
mas clara, directa y asertiva

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION
4:596in4. ENTREVISTADO JGMC

Ha fortalecido la coordinacion y la confianza mutua, ya que nos ayuda a
entender la importancia de la distribucion de roles, el apoyo continuo y el
trabajo en equipo para garantizar una atencion eficiente.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

4:617in4. ENTREVISTADO JGMC

Me ha ensefiado a priorizar acciones bajo presién y a enfrentar cambios rapidos
en el estado del simulador. También he aprendido a analizar la situacion con
agilidad y a decidir con base en los protocolos clinicos aprendidos.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

4:798in4. ENTREVISTADO JGMC

Se toma priorizando siempre la seguridad del paciente y los protocolos basados
en evidencia cientifica, se evallUa de forma rapida en equipo cuél es la opcion
mas segura y eficiente para cada situacion.

Comentario: por Angela Guevara

El pensamiento critico en la simulacion clinica se manifiesta como la
capacidad de analizar situaciones clinicas en tiempo real, priorizando la
seguridad del paciente y la aplicacion de protocolos basados en evidencia
cientifica. Este proceso implica la valoracion rapida de alternativas dentro del
equipo de trabajo, permitiendo seleccionar la opcion mas segura y eficiente
segun el contexto clinico simulado. En este sentido, Shin et al. (2023), en un
estudio cuasi experimental con enfoque cuantitativo, determinan que la
simulacion clinica fortalece el razonamiento clinico y la toma de decisiones
seguras en estudiantes de enfermeria mediante la evaluacion sistematica de
escenarios clinicos.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

4:9910in 4. ENTREVISTADO JGMC

Actuo con alta responsabilidad y cumplo con seriedad el rol que me asignan.
Cuido los materiales de laboratorio como si fueran del hospital y participo
activamente en el desarrollo de la préctica y la retroalimentacion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

5:213in5 ENTREVISTADO JCGG

Son capacidades que ayudan a relacionarnos mejor con otras personas, como la
comunicacion, el trabajo en equipo, la empatia y la responsabilidad. En
enfermeria son muy importantes porque nos permiten brindar una atencion mas
humana y trabajar adecuadamente con pacientes y comparieros.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
5:415in5. ENTREVISTADO JCGG

He aprendido a expresar mejor las indicaciones, escuchar a mis comparieros y
hablar de manera mas clara con los pacientes simulados durante los escenarios
practicos.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

5:516in5 ENTREVISTADO JCGG

Aprendi a trabajar mejor en equipo, respetar las opiniones de los demas,
distribuir funciones, apoyarnos entre compafieros y cumplir con los objetivos
de cada practica.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
5:6 17in5. ENTREVISTADO JCGG

Analizar las situaciones con mayor rapidez, priorizar problemas y tomar
decisiones basadas en conocimientos y protocolos. También me ha ensefiado a
actuar con més seguridad en situaciones de presion.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
5:798in5. ENTREVISTADO JCGG

Escucho todas las opiniones y analizo cual se adapta mejor a la situacion
clinica, tomando en cuenta la seguridad del paciente, los conocimientos
aprendidos y los protocolos establecidos.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO
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5:107110in 5. ENTREVISTADO JCGG

Procuro ser responsable con las tareas asignadas, participar activamente, cuidar
los materiales de laboratorio y cumplir con las normas establecidas, porque
considero que esto también forma parte del aprendizaje profesional.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

6:213in 6. ENTREVISTADO JAME

Todas aquellas capacidades humanas que van mas alla de los conocimientos
técnicos. Es saber comunicarse adecuadamente, ser empatica con el paciente,
trabajar en equipo con los comparfieros y mantener la calma cuando existe
presion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
6:415in6. ENTREVISTADO JAME

En los escenarios uno se da cuenta de que debe comunicarse de manera clara
con los compafieros para evitar confusiones. También sirve para practicar
cémo hablar con calma al paciente, aunque sea un maniqui.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

6:516in 6. ENTREVISTADO JAME

Nos ha ensefiado a organizarnos mejor como grupo. En el laboratorio uno se da
cuenta de que no puede hacer todo solo. Si no se distribuyen adecuadamente
las tareas 0 no existe apoyo cuando alguien se pone nervioso, la practica no
resulta como deberia.

Comentario: por Angela Guevara

La simulacién clinica favorece la organizacién del trabajo en equipo al exigir
la planificacion conjunta de actividades, la distribucion de rolesy la
coordinacion de acciones entre los participantes durante el desarrollo de
escenarios clinicos. Esta dinamica permite reconocer la importancia de la
interdependencia grupal, sefialando que la falta de apoyo o una asignacion
inadecuada de responsabilidades afecta directamente el desempefio colectivo y
la ejecucion del procedimiento. En coherencia con un estudio de tipo
cuantitativo con disefio cuasi experimental, Hyekyung (2023) demostraron que
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la simulacién clinica mejora las habilidades de trabajo en equipo en
estudiantes de enfermeria, especialmente en aspectos como la organizacion, la
coordinacion y la distribucion de funciones dentro del grupo.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO

6:6 1 7in6. ENTREVISTADO JAME

Ayuda a pensar con rapidez. A veces el docente modifica la situacion de
manera inesperada durante la practica y eso obliga a reaccionar en el momento,
identificar qué necesita con mayor urgencia el paciente y actuar con seguridad.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

6:718in6. ENTREVISTADO JAME

Trato de identificar cual es la mejor opcion para resolver el caso, siempre
considerando lo que nos han ensefiado los licenciados y los protocolos
establecidos en las guias

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

6:10 110 in 6. ENTREVISTADO JAME

Trato de ser muy responsable, participar activamente y cumplir con la funcion
gue me corresponde dentro del grupo. También cuido los materiales porque sé
que son recursos del laboratorio que sirven para que todos podamos continuar
practicando.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

7:293in7. ENTREVISTADO ESBB

Son un conjunto de actividades disefiadas para que los estudiantes puedan
distraer su mente de las clases y de todo lo relacionado con lo académico, con
el fin de evitar el desgaste mental que implica cursar la carrera.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

7:495in7. ENTREVISTADO ESBB

Hemos aprendido que es fundamental saber comunicarse tanto con la persona
atendida como con los compafieros y profesionales de la salud. Ademas, se
aprende a adaptar el lenguaje segun el nivel de preparacion y la persona con la
gue se esta interactuando.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
1 Memos:

COMUNICACION

7:516in7. ENTREVISTADO ESBB

Al trabajar en equipo, se desarrolla la capacidad de cooperacion. Ademas,
permite practicar procedimientos con otras personas en tiempo real. Esto
fomenta la colaboracion, la participacion y el trabajo conjunto entre
comparferos.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
1 Memaos:

TRABAJO COLABORATIVO

7:617in7. ENTREVISTADO ESBB

Nos enfrentamos a escenarios que podrian presentarse en la realidad. Esto nos
ayuda a desarrollar la capacidad de tomar decisiones adecuadas cuando la
situacion lo requiere, especialmente en casos criticos donde es necesario actuar
de manera rapida en beneficio del paciente.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
1 Memaos:

TOMA DE DECISIONES

7:798in7. ENTREVISTADO ESBB

Las sugerencias de los compafieros pueden ser de ayuda, pero es importante
estar seguros de lo que hacemos y de los consejos que recibimos. Considero
que, antes de seguir una recomendacion, es necesario consultar con personas
que tengan experiencia o revisar fuentes académicas, ya que nuestra profesion
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se basa en el rigor cientifico. Por ello, es importante verificar la informacion y
consultar con un experto antes de tomar una decision.

Comentario: por Angela Guevara

El pensamiento critico en el &mbito de la enfermeria se caracteriza por la
verificacion de la informacion antes de la toma de decisiones, sustentandose en
el uso de fuentes académicas y la consulta con profesionales con mayor
experiencia. Esta practica refleja la importancia del rigor cientifico como base
del ejercicio profesional, promoviendo decisiones fundamentadas y seguras en
el cuidado del paciente. Este planteamiento concuerda con Sterner, Skold &
Andersson, (2023), quien en un enfoque tedrico sobre pensamiento critico en
ciencias de la salud describe esta competencia como un proceso de juicio
reflexivo que implica analisis, evaluacién de informacién y toma de decisiones
fundamentadas en evidencia confiable.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

7:10110in 7. ENTREVISTADO ESBB

Considero que mi participacion es adecuada, ya que cumplo con los pardmetros
establecidos en la guia proporcionada por el docente, asi como con la
preparacion previa al ingreso al laboratorio. También cuido y manejo
correctamente los materiales e insumos utilizados durante la practica, tanto al
inicio como al final de la actividad. No he tenido inconvenientes en este
aspecto y considero que mi desempefio es bueno.

Comentario: por Angela Guevara

La responsabilidad en la simulacion clinica se refleja en el cumplimiento
sistematico de normas académicas, la preparacion previa a las actividades
practicas y el manejo adecuado de materiales e insumos durante el desarrollo
del laboratorio, lo que refleja disciplina, organizacion y adherencia a
estandares formativos. Esta conducta se relaciona con la construccion
progresiva de comportamientos profesionales en entornos simulados, donde el
estudiante asume un rol activo en el cuidado de los recursos y en la seguridad
del proceso de aprendizaje. Este planteamiento concuerda con Ju, Bochatay &
Schaik, (2022), en un estudio cualitativo de enfoque fenomenoldgico, quienes
identifican que los estudiantes de enfermeria describen la simulacion clinica
como un espacio que promueve la responsabilidad individual mediante el
cumplimiento de normas, la preparacion previa y la adopcién de conductas
seguras durante la practica.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD



47

8:23in8. ENTREVISTADO TAES

Las habilidades blandas ayudan a formar nuestra manera de actuar y
relacionarnos con los pacientes. Ademas, cuando nos graduemaos, trabajaremos
en equipo dentro del area de la salud, por lo que es importante que desde la
universidad se fomente la comunicacion y el trabajo en equipo.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
1 Memaos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
8:495in8. ENTREVISTADO TAES

Ahora que estoy en cuarto nivel no se aplica mucho la comunicacion con
pacientes. Sin embargo, por mi experiencia, considero que es complicado
porgue no es lo mismo hablar con un fantoma que con una persona real.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
8:5976in8 ENTREVISTADO TAES

Cuando trabajamos en grupos debemos ser empaticos y procurar llevarnos bien
con todos para que la practica se desarrolle de la mejor manera. El trabajo en
equipo depende principalmente de la comunicacion y de la buena relacion entre
los integrantes. Considero que la simulacién si ayuda a mejorar la relacion
entre comparieros, ya que las actividades se desarrollan mejor cuando se
realizan en grupo.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO
8:6 17in8. ENTREVISTADO TAES

Me han ayudado a tomar decisiones, especialmente cuando se realizan
escenarios hiperrealistas. Esto me permite desarrollar una idea mas clara de
como actuar cuando me encuentre en situaciones similares durante las practicas
reales, sintiéndome mas preparada para responder adecuadamente.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
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8:718in8. ENTREVISTADO TAES

Me guio principalmente por lo que indican la teoria y las guias. Analizo cual
opinién tiene mayor fundamento en los contenidos tedricos, los textos o las
guias establecidas, y en base a ello tomo una decision.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

8:9110in8. ENTREVISTADO TAES

En cuanto al cumplimiento de mis tareas, actlio con responsabilidad, procuro
apoyar al grupo, cumplir con mi parte y verificar que los demas integrantes
también hayan realizado sus actividades. Si alguien tiene dificultades, trato de
ayudarle o explicarle en lo que pueda aportar, cuido adecuadamente los
materiales y participo activamente en el trabajo asignado.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

9:213in9. ENTREVISTADO NSGA

Serian todo lo que nosotros aplicamos tanto en las practicas como en las clases
durante la formacion de la carrera.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
9:3175in9. ENTREVISTADO NSGA

Ha influido de manera positiva, porque una comunicacién efectiva entre
docentes y estudiantes ayuda a que los escenarios practicos sean mas eficientes
durante la préactica.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION
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9:496in9. ENTREVISTADO NSGA

El compafierismo en los laboratorios es muy bueno, ya que trabajamos de una
forma que nos permite desenvolvernos adecuadamente. Gracias a las opiniones
y experiencias de otros compafieros aprendemos mejor.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

9:517in9. ENTREVISTADO NSGA

Ha fortalecido mi capacidad de toma de decisiones porque en esos escenarios
debemos actuar de manera rapida e inmediata, prestando atencion a los
procedimientos que nos ensefian.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

9:6 18in 9. ENTREVISTADO NSGA

Acojo de buena manera las sugerencias de mis compafieros porque son aportes
que nos ayudan a trabajar mejor en el laboratorio.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO
9:8110in 9. ENTREVISTADO NSGA

Debemos cumplir adecuadamente con las tareas asignadas y cuidar los
materiales de los laboratorios, ya que estos nos ayudan a mejorar nuestras
habilidades para actuar posteriormente en escenarios reales.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD
10:2 9 3in 10. ENTREVISTADO BINR

Son la manera en que uno puede acercarse al paciente, comprenderlo de forma
integral, respetar su cultura y valorar las decisiones que toma.



1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
10:4 15in 10. ENTREVISTADO BINR

Al simular la atencién de un paciente uno desarrolla mejor sus habilidades de
comunicacion y, cuando se encuentra en una situacion real, puede
desenvolverse con mayor seguridad.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
10:596in 10. ENTREVISTADO BINR

En el laboratorio se fortalece el compafierismo y la colaboracion durante el
trabajo con los fantomas y otras actividades practicas.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
10:6 § 7in 10. ENTREVISTADO BINR

Depende del conocimiento que posee cada persona. Gracias a las practicas
adquirimos experiencia y conocimientos que nos permiten tomar decisiones
mas acertadas frente a diferentes situaciones.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

10:7 §8in 10. ENTREVISTADO BINR

Depende de la situacion que se esté enfrentando. Sin embargo, considero
importante analizar las sugerencias recibidas y también mantener un criterio
propio al momento de tomar una decision.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
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10:10 1 10 in 10. ENTREVISTADO BINR

Durante las actividades procuro actuar de manera responsable, porgue esto
beneficia tanto mi aprendizaje como mi desempefio académico.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD
11:293in 11. ENTREVISTADO ESVG

Estrategias que se emplean en las aulas para hacer las clases mas dinamicas y
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. Entre ellas considero la participacion
entre estudiantes y docentes, los trabajos grupales y el uso de recursos
didacticos como infografias, diapositivas y otros materiales educativos.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

11:496in 11. ENTREVISTADO ESVG

Fortalecen el trabajo en equipo, ya que debemos coordinarnos para reunir los
materiales necesarios y desarrollar correctamente las practicas. Trabajar con
compafieros también favorece el intercambio de conocimientos y el aprendizaje
conjunto.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

11:597in 11. ENTREVISTADO ESVG

Han fortalecido mi capacidad de toma de decisiones porque al inicio de la
carrera no conociamos los cuidados ni los protocolos necesarios. Gracias a
estas practicas hemos aprendido los procedimientos, protocolos y cuidados que
deben aplicarse para brindar una atencion adecuada al paciente y evitar
dificultades durante la atencion.

Comentario: por Angela Guevara

La toma de decisiones en simulacion clinica se establece como una
competencia progresiva dentro del desarrollo de habilidades blandas en
enfermeria, al facilitar la integracion de conocimientos teoricos con la
aplicacion de protocolos y procedimientos en escenarios clinicos
estructurados. Este proceso permite consolidar una practica mas segura
orientada a la atencién del paciente, reduciendo errores derivados del
desconocimiento inicial. En una revision sistematica de enfoque cuantitativo,
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Cant et al. (2022) reconocieron que la simulacién clinica mejora la
adquisicion de competencias clinicas fundamentales, entre ellas la toma de
decisiones basada en protocolos y conocimientos aplicados en contextos
simulados.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

11:6 18 in 11. ENTREVISTADO ESVG

Seguimos las orientaciones de la licenciada o del docente responsable. Cuando
nos indican cual es la respuesta correcta, adquirimos nuevos conocimientos.
Ademas, el trabajo en grupo resulta beneficioso porque cada integrante aporta
informacion diferente y asi logramos complementar nuestros conocimientos.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

12:2 91 3in 12. ENTREVISTADO VNYR

Son estrategias que utilizamos para lograr una mejor comprension de las
actividades que realizamos y para desarrollar los conocimientos necesarios en
nuestra formacion profesional.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

12:45in 12. ENTREVISTADO VNYR

Ha influido de manera positiva porque me ha permitido adquirir mas
conocimientos sobre las actividades practicas y fortalecer mi proceso de
aprendizaje. Ademas, la interaccion durante los laboratorios ha contribuido a
mejorar mi comunicacion durante las practicas.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

12:596in 12. ENTREVISTADO VNYR

Ha influido positivamente porque las practicas se realizan en grupos, lo que
permite trabajar junto a los comparieros y compartir conocimientos sobre los
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procedimientos explicados durante los laboratorios. Esto favorece la
comprensién de los contenidos y el aprendizaje colaborativo.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

TRABAJO COLABORATIVO

12:6 7 in 12. ENTREVISTADO VNYR

Los laboratorios me han ayudado a adquirir nuevos conocimientos y a mejorar
mi desempefio académico. Gracias a estas experiencias he fortalecido mi
capacidad para tomar decisiones relacionadas con los procedimientos y
situaciones planteadas durante la formacion.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

12:798in 12. ENTREVISTADO VNYR

Tomo en cuenta las sugerencias de mis comparieros porque durante los
laboratorios todos aprendemos diferentes procedimientos y experiencias.
Considero gue estos aportes contribuyen a fortalecer nuestros conocimientos y
preparacion para el &ambito hospitalario.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

12:10 110 in 12. ENTREVISTADO VNYR

Participo activamente en las actividades de laboratorio porque considero que
estas experiencias me permiten adquirir mas conocimientos y mejorar mis
habilidades.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

13:2 1 3in 13. ENTREVISTADO JFMR

Las habilidades blandas son competencias relacionadas con la comunicacion, la
empatia, el trabajo en equipo, el liderazgo, la responsabilidad y la capacidad
para resolver conflictos. Estas complementan los conocimientos técnicos
propios de la profesion.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
13:495in 13. ENTREVISTADO JFMR

Ha mejorado mi comunicacion porque me ha ensefiado a expresarme con
mayor claridad, escuchar activamente y brindar informacion adecuada tanto a
los pacientes como a mis comparieros.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION
13:596in 13. ENTREVISTADO JFMR

Ha fortalecido mi capacidad para trabajar en equipo, coordinar actividades,
respetar las opiniones de mis comparieros y colaborar para alcanzar los
objetivos comunes durante las practicas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
13:6 § 7in 13. ENTREVISTADO JFMR

Me ha ayudado a analizar situaciones con mayor rapidez y a tomar decisiones
fundamentadas en los conocimientos adquiridos y en la valoracion de cada
situacién presentada.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

13:798in 13. ENTREVISTADO JFMR

Primero analizo cada sugerencia considerando la evidencia cientifica, los
objetivos de la actividad y la seguridad del paciente. Posteriormente,
selecciono la opcidn que considero mas adecuada y tomo la decision junto con
el equipo.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
13:9110in 13. ENTREVISTADO JFMR

Procuro cumplir responsablemente con las tareas asignadas, cuidar
adecuadamente los materiales y participar de manera activa y comprometida en
todas las actividades desarrolladas en el laboratorio.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

14:2 13 in 14. ENTREVISTADO MLTC

Son capacidades relacionadas con la comunicacion, la empatia, el respeto, el
trabajo en equipo, el liderazgo y la responsabilidad. Estas habilidades permiten
brindar una atencion humanay de calidad a los pacientes.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

14:495in 14. ENTREVISTADO MLTC

Ha mejorado mi forma de comunicarme porque me ayuda a expresar ideas con
mayor claridad, escuchar a mis comparieros y mantener una comunicacion
adecuada con el paciente y el equipo de salud.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

14:596in 14. ENTREVISTADO MLTC

Ha fortalecido el trabajo en equipo, la cooperacién y el respeto entre
compaferos, permitiendo organizar mejor las actividades y cumplir las tareas
de manera eficiente.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
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14:6 § 7 in 14. ENTREVISTADO MLTC

Me ha ayudado a analizar situaciones con rapidez y a tomar decisiones
adecuadas frente a problemas clinicos, aumentando mi seguridad y
responsabilidad durante las practicas.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

14:7 718 in 14. ENTREVISTADO MLTC

Analizo cual es la mas adecuada segun la situacion y tomo decisiones basadas
en los conocimientos aprendidos y en el bienestar del paciente.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

14:9910in 14. ENTREVISTADO MLTC

Actuo con responsabilidad y compromiso, cumpliendo mis tareas, cuidando
adecuadamente los materiales y participando activamente en las actividades
asignadas dentro del laboratorio.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

RESPONSABILIDAD

15:293in 15. ENTREVISTADO LMYC

Las entiendo como la inteligencia emocional y relacional del profesional. Son
competencias como la escucha activa, la resiliencia y la comunicacion asertiva,
que permiten conectar con el paciente y garantizar un cuidado seguro y
humano.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
15:4 9 5in 15. ENTREVISTADO LMYC

Ha influido de manera positiva porque me ha ensefiado a estructurar mejor la
comunicacion en situaciones complejas, utilizar adecuadamente el lenguaje
corporal y ser mas consciente del tono de voz. También me ha permitido
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comprender cdmo una comunicacion clara y precisa contribuye al desarrollo
adecuado de los escenarios clinicos, fortaleciendo mi capacidad de
comunicacion empatica y reflexiva.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION

15:596in 15. ENTREVISTADO LMYC

Ha transformado la forma de trabajar en equipo, ya que la asignacion de roles
especificos permite comprender la importancia de cada integrante dentro del
grupo. La simulacion fomenta la confianza mutua, la cooperacion y el
reconocimiento de las competencias de los compafieros para alcanzar objetivos
comunes

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO

15:6 17 in 15. ENTREVISTADO LMYC

Me ha permitido desarrollar el pensamiento critico frente a escenarios clinicos
cambiantes. La simulacién me exige priorizar informacion, evaluar riesgos y
tomar decisiones fundamentadas en la evidencia y en las necesidades del
paciente.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

15:7 918 in 15. ENTREVISTADO LMYC

Analizo las sugerencias considerando principalmente la seguridad del paciente
y la evidencia disponible. No baso mis decisiones en preferencias personales,
sino en la opcion que mejor se ajuste a los protocolos y a las necesidades de la
situacion, integrando las opiniones del equipo cuando el tiempo lo permite.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
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15:9 910 in 15. ENTREVISTADO LMYC

Actlo con responsabilidad y profesionalismo. Procuro cumplir adecuadamente
mis tareas, participar activamente en las actividades y cuidar los materiales e
insumos como si estuviera en un entorno clinico real, entendiendo que el uso
adecuado de los recursos también forma parte de la préctica profesional.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

16:2 §3in 16. ENTREVISTADO JPVV

Son competencias personales y sociales que facilitan la interaccidn con otras
personas, como la empatia, la comunicacion, la responsabilidad y la capacidad
de trabajar en equipo.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
16:495in 16. ENTREVISTADO JPVV

Me ha permitido desarrollar una comunicacion més efectiva, ayudandome a
expresar ideas con claridad y a interactuar mejor con pacientes y comparieros.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION
16:596in 16. ENTREVISTADO JPVV

Ha contribuido a mejorar la colaboracion y el compafierismo, fomentando el
respeto mutuo y la coordinacion para cumplir adecuadamente las actividades
asignadas.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
16:6 7 in 16. ENTREVISTADO JPVV

Me ha ayudado a evaluar diferentes situaciones, establecer prioridades y actuar
de manera mas segura y reflexiva frente a los problemas que se presentan.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

16:7 8 in 16. ENTREVISTADO JPVV

Considero las opiniones de mis compafieros, analizando las diferentes
alternativas y seleccionando la decisidn que considero mas apropiada para la
situacion planteada.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

16:9 110in 16. ENTREVISTADO JPVV

Procuro cumplir con responsabilidad las tareas asignadas, utilizar
adecuadamente los recursos disponibles y participar activamente en las
actividades desarrolladas dentro del grupo.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

17:293in 17. ENTREVISTADO BDVA

Son capacidades como la comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo, la
responsabilidad y el manejo emocional, las cuales son fundamentales para
brindar una atencion humana y de calidad a los pacientes

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

17:495in 17. ENTREVISTADO BDVA

Ha influido positivamente en mi forma de comunicarme, ya que me ha
ayudado a expresarme con mayor seguridad, escuchar activamente y mantener
una comunicacion clara y respetuosa con pacientes y compafieros.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS



1 Memos:

COMUNICACION
17:596in17. ENTREVISTADO BDVA

Ha fortalecido mi capacidad para trabajar en equipo, porque durante las
actividades aprendemos a coordinarnos, apoyarnos mutuamente y tomar
decisiones en conjunto para cumplir adecuadamente los objetivos.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO
17:6 1 7in 17. ENTREVISTADO BDVA

Me ha permitido analizar situaciones, priorizar cuidados y actuar de manera
mas répida y segura ante diferentes escenarios clinicos.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

17:798in 17. ENTREVISTADO BDVA

Analizo cual es la sugerencia mas adecuada segun la situacion, los
conocimientos cientificos y las indicaciones del docente, buscando siempre
actuar de la mejor manera posible.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

17:9910in17. ENTREVISTADO BDVA

Procuro cumplir responsablemente mis tareas, cuidar adecuadamente los

materiales de laboratorio y participar activamente en el trabajo para lograr un

buen desempefio grupal.
1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

60
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18:2 1 3in 18. ENTREVISTADO BJRA

Capacidades que nos permiten relacionarnos adecuadamente con otras
personas. Entre ellas se encuentran la empatia, la comunicacion, la capacidad
de escuchar, expresarse adecuadamente y brindar informacion de manera
respetuosa, aspectos fundamentales en el ejercicio de la enfermeria.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
18:415in 18. ENTREVISTADO BJRA

La simulacién clinica me ha ayudado a perder el miedo, la verglienzay la
timidez al momento de interactuar con pacientes o profesionales de la salud.
Ademas, ha fortalecido mi capacidad para mantener una comunicacion
efectiva, basada en el respeto, la tolerancia y la paciencia

Comentario: por Angela Guevara

La comunicacion en el contexto de la simulacion clinica se configura como
una competencia clave dentro del desarrollo de habilidades blandas en
enfermeria, al facilitar que el estudiante enfrente progresivamente emociones
limitantes como el miedo, la verglienza y la timidez, las cuales interfieren en la
interaccion con pacientes y profesionales de la salud. Este hallazgo se sustenta
en Cant y Cooper (2023), quienes en una revision sistematica sobre el
aprendizaje basado en simulacién en educacion en enfermeria reportan que
esta estrategia reduce la ansiedad del estudiante, incrementa la confianza y
mejora las habilidades comunicativas necesarias para la practica clinica.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

18:5 9 6in 18. ENTREVISTADO BJRA

Ha favorecido el comparfierismo y el trabajo colaborativo. Gracias al desarrollo
de habilidades blandas, hemos aprendido a conocernos mejor, identificar
problemas y buscar soluciones conjuntas, durante las practicas hospitalarias,
los tutores fomentan competencias que fortalecen la convivencia y el trabajo en
equipo

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO
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18:6 § 7 in 18. ENTREVISTADO BJRA

He tenido docentes que promueven activamente el desarrollo de habilidades
blandas, tratando a los simuladores como si fueran pacientes reales. Esto ha
permitido que aprendamos a actuar con respeto, empatia y responsabilidad,
favoreciendo nuestra capacidad para desenvolvernos y tomar decisiones en
escenarios clinicos.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

18:7 1 81in 18. ENTREVISTADO BJRA

Analizo las propuestas junto con mis comparieros y buscamos llegar a una
solucion adecuada. A través del dialogo y el intercambio de ideas evaluamos
cudl alternativa es la mas correcta segun la situacion.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

18:9110in 18. ENTREVISTADO BJRA

Actlo con responsabilidad en el cuidado de todos los materiales del
laboratorio, desde los simuladores hasta los insumos utilizados durante las
practicas. Ademas, participo activamente en las actividades y cumplo con las
normas establecidas, incluyendo la limpieza y desinfeccién adecuada de los
equipos al finalizar cada préactica.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

19:2 1 3in 19. ENTREVISTADO PACV

Las habilidades blandas son aspectos relacionados con la parte humana y
actitudinal de la profesidn que no se aprenden Unicamente en los libros o
procedimientos.

Comentario: por Angela Guevara

Las habilidades blandas son comprendidas como componentes esenciales del
ejercicio profesional de enfermeria, ya que influyen directamente en la calidad
del cuidado, la comunicacion terapéuticay el trabajo en equipo. Esto se alinea
con la revision tedrica con enfoque descriptivo argumentativo realizado por
Mufioz (2024), quien establece que las habilidades blandas se relacionan con
la interaccion entre las personas y la forma de afrontar las tareas,
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complementando las competencias técnicas de la profesién y siendo
fundamentales para la humanizacion del cuidado.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
19:495in 19. ENTREVISTADO PACV

Me ha permitido comprender la importancia de una comunicacion clara con los
compafieros durante los procedimientos, evitando confusiones y favoreciendo
un mejor desempefio en las actividades préacticas.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION

19:596in 19. ENTREVISTADO PACV

Nos ha ensefiado a organizarnos mejor y a trabajar en equipo. Durante las
practicas comprendemos que no es posible realizar todas las actividades de
forma individual, por lo que es necesario distribuir responsabilidades y
colaborar para alcanzar los objetivos planteados.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO

19:6 17in 19. ENTREVISTADO PACV

Me ha ayudado a desarrollar una mayor capacidad de reaccion ante situaciones
inesperadas. En ocasiones, los docentes modifican los escenarios durante la
practica, lo que nos obliga a analizar rapidamente la situacion y tomar
decisiones oportunas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

19:7 1 8in 19. ENTREVISTADO PACV

Escucho las diferentes opiniones y evalto cuél representa la mejor alternativa
para resolver la situacion de manera segura y adecuada, considerando siempre
el contexto y los conocimientos adquiridos.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
19:10 110in 19. ENTREVISTADO PACV

Procuro actuar con responsabilidad, participar activamente en las actividades y
cumplir adecuadamente las tareas asignadas, cuido los materiales utilizados en
el laboratorio y me esfuerzo por realizar correctamente cada procedimiento.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

20:3161in20. ENTREVISTADO NRGC

Entiendo que dentro de las habilidades blandas esta la comunicacion entre los
estudiantes y el profesor dentro de nuestra carrera que nos estamos formando,
pero también esta la comunicacion y la empatia entre el estudiante, el personal
de enfermeria, los familiares y los pacientes, donde debe existir una
comunicacion clara y precisa al momento de explicar, por ejemplo, algin
medicamento después de su alta hospitalaria.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
20:59711in 20. ENTREVISTADO NRGC

Si siento que hay una comunicacion con nuestros compafieros, una
comunicacion clara y precisa, en el sentido de que hay procedimientos que no
se pueden realizar solos y durante estas practicas hemos trabajado junto a
nuestros comparieros, existiendo una clara comunicacion entre estudiantes.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
20:6 § 13in 20. ENTREVISTADO NRGC

Esto nos ha ayudado junto a nuestros compafieros a entender mejor cémo
podemos administrar correctamente un medicamento, también como podemos
realizar la palpacién de un pulso, ya sea radial o humeral.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

20:7 116 in 20. ENTREVISTADO NRGC

La decision es pedir ayuda. Por ejemplo, si yo todavia no sé hacer ese
procedimiento, buscaria principalmente ayuda de un profesional de salud, es
decir, de una persona que esté capacitada para realizar ese procedimiento.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
20:8 18 in 20. ENTREVISTADO NRGC

Primero tomamos en cuenta todas las decisiones y luego se elige cual de todas
es la mejor, es decir, cual decision es la que mas nos ayuda.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

20:11 922 in 20. ENTREVISTADO NRGC

Dentro de los laboratorios siempre cuidamos nuestros materiales entre todos
nuestros comparieros. A veces hay materiales que nos toca traer de manera
grupal. Todos tenemos un acuerdo en el cual vamos y compramos los
materiales, 0 en algunos casos una persona se encarga de ir a comprarlos y se le
paga para que los adquiera.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

0 Memos

21:2715in 21. ENTREVISTADO SLPV

Son capacidades, destrezas y valores que se desarrollan durante la formacion y
que posteriormente se aplican en el ejercicio profesional. Entre las mas
importantes destaco la empatia, el respeto, la responsabilidad y la capacidad
para relacionarse adecuadamente con otras personas. Pienso que los valores
constituyen la base fundamental de estas habilidades.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS



66

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
21:419in 21. ENTREVISTADO SLPV

Ha sido de gran utilidad porque me ha permitido desarrollar una visién méas
clara de como actuar y comunicarme en situaciones que posteriormente pueden
presentarse en escenarios reales. Esto ha fortalecido mi confianza y
preparacion para la practica profesional.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
21:5911in 21. ENTREVISTADO SLPV

Ha contribuido al fortalecimiento del trabajo en equipo, permitiéndonos
aprender a colaborar, organizarnos, distribuir responsabilidades y apoyarnos
mutuamente durante las actividades précticas. Esto ha favorecido una mejor
coordinacion y participacion dentro del grupo.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

21:6 113in 21. ENTREVISTADO SLPV

Me ha ayudado a prepararme para enfrentar diferentes situaciones,
permitiéndome identificar las acciones mas adecuadas segun cada escenario.
Gracias a ello, he desarrollado mayor capacidad para actuar con rapidez y
brindar una respuesta oportuna a las necesidades del paciente.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

21:7115in 21. ENTREVISTADO SLPV

Analizo las sugerencias de mis comparieros y valoro especialmente aquellas
gue aportan aspectos positivos, correcciones o0 recomendaciones que
contribuyen a mi aprendizaje, considero que aceptar observaciones
constructivas permite mejorar y fortalecer la formacion profesional, tomo en
cuenta las opiniones y correcciones del docente, ya que su experiencia y
orientacion son fundamentales para mi desarrollo académico y profesional
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

21:9919in 21. ENTREVISTADO SLPV

Durante las préacticas trabajamos de manera organizada bajo la coordinacion de
un lider de grupo, quien distribuye las tareas y los materiales necesarios, cada
integrante asume responsabilidades especificas tanto en la adquisicion de
insumos como en la elaboracion de informes y actividades, procuramos
conservar los materiales sobrantes para utilizarlos en futuras practicas,
promoviendo un uso responsable de los recursos disponibles.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

22:215in22. ENTREVISTADO PJGC

Capacidades relacionadas con la forma en que interactuamos con otras
personas. Entre ellas se encuentran la comunicacion, la empatia, el trabajo en
equipo y otras competencias que favorecen una atencion integral y una
adecuada relacion con los pacientes y el equipo de salud.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
22:419in 22. ENTREVISTADO PJGC

Ha mejorado mi forma de comunicarme, ya que me ha permitido practicar la
interaccion tanto con compafieros como con pacientes simulados. Ademas, ha
fortalecido mi confianza al momento de expresarme y transmitir informacién
de manera més clara y efectiva.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

22:5111in22. ENTREVISTADO PJGC

Ha fortalecido el trabajo en equipo, ya que durante las practicas es necesario
coordinar acciones, escuchar diferentes opiniones y colaborar activamente para
alcanzar los objetivos planteados en cada actividad.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

22:6 1 13in 22. ENTREVISTADO PJGC

En cada escenario es necesario analizar la situacion, identificar prioridades y
actuar de manera rapida y adecuada segun las necesidades planteadas.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

22:7115in 22. ENTREVISTADO PJGC

Analizo cada sugerencia y la comparo con los conocimientos teoricos y los
protocolos aprendidos durante la formacion. Generalmente, elijo la alternativa
que considero mas segura y beneficiosa para el paciente. Ademas, valoro la
orientacion del docente, ya que sus recomendaciones fortalecen mi confianza y
contribuyen a mejorar la ejecucion de los procedimientos.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
22:10 119 in 22. ENTREVISTADO PJGC

Procuro actuar de manera responsable, cumpliendo con las tareas asignadas,
asistiendo a las practicas y preparando los materiales necesarios para cada
actividad. Cuando las précticas se realizan en grupo, organizamos previamente
los recursos requeridos y distribuimos los costos de manera equitativa,
procuramos utilizar adecuadamente los materiales y conservar aquellos que
pueden ser reutilizados en futuras actividades.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

23:2151in 23. ENTREVISTADO SABF

Son capacidades personales y sociales que permiten relacionarse de manera
efectiva con los pacientes, sus familiares y el equipo de salud. Entre ellas se
encuentran la comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo, el liderazgo, la
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responsabilidad y la capacidad para resolver conflictos, competencias
fundamentales para brindar una atencién integral y de calidad.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

23:4191in 23. ENTREVISTADO SABF

Ha fortalecido mi capacidad de comunicacidn, ya que me exige expresar ideas
de forma clara y precisa durante las actividades practicas. Al interactuar con
compafieros y docentes en distintos escenarios, he aprendido a escuchar con
atencién, brindar indicaciones adecuadas y transmitir informacion relevante de
manera organizada, favoreciendo una mejor coordinacion y reduciendo la
posibilidad de errores.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION

23:59711in 23. ENTREVISTADO SABF

Me ha permitido comprender la importancia del trabajo en equipo para brindar
una atencion eficiente. Durante las practicas he aprendido a respetar las
funciones de cada integrante, colaborar activamente y valorar las opiniones de
los demés. Esta experiencia ha fortalecido la confianza mutua y ha contribuido
a que las actividades se desarrollen de manera organizada y efectiva.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO

23:6 1131in 23. ENTREVISTADO SABF

Me ha permitido enfrentar situaciones que requieren respuestas rapidas y
fundamentadas. A traves de los diferentes casos clinicos, he desarrollado la
capacidad de evaluar alternativas, identificar prioridades y seleccionar las
acciones mas adecuadas segun las necesidades del paciente. Esto ha fortalecido
mi pensamiento critico y mi seguridad al momento de tomar decisiones.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
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23:7115in 23. ENTREVISTADO SABF

Procuro analizar cada sugerencia considerando los conocimientos adquiridos,
los protocolos establecidos y los objetivos de la actividad. Ademas, escucho
atentamente los argumentos de mis comparieros antes de tomar una decision.
De esta manera, selecciono la alternativa que considero mas segura 'y
beneficiosa para la situacion planteada, manteniendo siempre una actitud
abierta al aprendizaje, valoro la orientacion del docente, ya que su experiencia
y conocimientos contribuyen a mejorar el desempefio y la correcta ejecucion de
las técnicas.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

23:9119in 23. ENTREVISTADO SABF

Procuro cumplir responsablemente con las tareas asignadas, participar
activamente y colaborar con mis compafieros. En cuanto a los materiales, el
grupo se organiza mediante un lider que coordina la adquisicién y distribucién
de los insumos necesarios para las practicas. Los costos se comparten entre
todos los integrantes, promoviendo el cuidado y uso adecuado de los recursos
disponibles.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

RESPONSABILIDAD

24:2151in 24. ENTREVISTADO NYMY

Las habilidades blandas son capacidades relacionadas con la comunicacion, la
paciencia, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la comprension hacia los
demas. En enfermeria son fundamentales porque permiten establecer una mejor
relacion con los pacientes, sus familiares y el equipo de salud.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

24:4191in 24. ENTREVISTADO NYMY

Me ha ayudado a expresarme de manera mas clara y segura, tanto al interactuar
con mis compafieros como al realizar procedimientos y brindar explicaciones
durante las practicas.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

24:5111in 24. ENTREVISTADO NYMY

Nos permite organizarnos mejor, apoyarnos mutuamente y colaborar para
alcanzar los objetivos planteados en cada préactica.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO

24:6 113 in 24. ENTREVISTADO NYMY

Me ha ayudado a desarrollar la capacidad de analizar situaciones y decidir
coémo actuar en cada momento

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

24:7115in 24. ENTREVISTADO NYMY

Escucho las opiniones de mis comparieros y luego analizo cual de ellas es la
mas adecuada de acuerdo con los conocimientos adquiridos y las orientaciones
brindadas por el docente. Cuando tengo dudas, prefiero consultar antes de
tomar una decision.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

24:10 119 in 24. ENTREVISTADO NYMY

Procuro cumplir de manera responsable con las tareas asignadas, cuidar
adecuadamente los materiales utilizados durante las practicas y participar
activamente en las actividades para fortalecer mi aprendizaje y contribuir al
trabajo del grupo.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:
RESPONSABILIDAD

25:215in 25. ENTREVISTADO MTOH

Capacidades que nos permiten relacionarnos adecuadamente con otras
personas. Entre ellas destacan la comunicacion, el trabajo en equipo, la
empatia, el respeto y la responsabilidad, aspectos fundamentales para el
ejercicio de la profesion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
25:419in 25. ENTREVISTADO MTOH

Me ha ayudado a expresarme con mayor seguridad y a mejorar mi
comunicacion tanto con mis compafieros como con los pacientes durante las
actividades practicas.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

25:59711in 25. ENTREVISTADO MTOH

Ha fortalecido mi capacidad para colaborar con los demas, escuchar diferentes
opiniones y brindar apoyo a mis comparieros para alcanzar los objetivos
planteados en cada practica.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

25:6 113 in 25. ENTREVISTADO MTOH

Ha fortalecido mi capacidad para analizar las situaciones de manera mas clara
y seleccionar la mejor alternativa de acuerdo con las necesidades de cada caso
clinico.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
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25:7115in 25. ENTREVISTADO MTOH

Analizo cual es la mas adecuada para la situacion y tomo decisiones
basdndome en los conocimientos adquiridos durante mi formacién. Ademas,
considero importante consultar al docente, ya que sus orientaciones permiten
aprender nuevas técnicas y mejorar el desempefio profesional para la atencion
futura de los pacientes.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

25:10 1 19in 25. ENTREVISTADO MTOH

Trabajamos de manera grupal, compartiendo ideas y elaborando conjuntamente
los informes de practica. Los materiales se adquieren en equipo y los costos se
distribuyen equitativamente entre todos los integrantes, lo que favorece la
organizacion y la responsabilidad compartida.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

26:215in 26. ENTREVISTADO KGTI

Las habilidades blandas son capacidades que facilitan la relacion con otras
personas, como la comunicacion, el trabajo en equipo, la responsabilidad y la
empatia

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
26:499in 26. ENTREVISTADO KGTI

Me ha ayudado a mejorar mi capacidad de comunicacion, permitiéndome
expresarme con mayor claridad y sentirme mas segura al brindar informacion o
interactuar con mis comparfieros durante las practicas.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION
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26:5111in 26. ENTREVISTADO KGTI

Ha fortalecido mi capacidad para trabajar en equipo, ya que me ha ensefiado a
colaborar, escuchar diferentes opiniones y apoyar a mis comparfieros para
cumplir de manera efectiva las actividades planteadas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
26:6 §13in 26. ENTREVISTADO KGTI

La simulacién clinica me ha ayudado a desarrollar una mayor capacidad de
analisis y respuesta, permitiéndome tomar decisiones con mas rapidez y
confianza frente a diferentes situaciones clinicas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

26:7 115in 26. ENTREVISTADO KGTI

Escucho las opiniones de todos mis compafieros y posteriormente analizo cada
una de ellas para identificar la alternativa mas adecuada, considerando los
conocimientos adquiridos durante la formacion y las caracteristicas de la
situacion planteada.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO
26:9919in 26. ENTREVISTADO KGTI

Cumpliendo las tareas asignadas, cuidando adecuadamente los materiales
utilizados y participando activamente en cada practica para fortalecer mi
aprendizaje y contribuir al trabajo del grupo.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD
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Capacidades personales y sociales, como la comunicacion, la empatia, el
trabajo en equipo y la responsabilidad, que permiten establecer relaciones
adecuadas con los pacientes y contribuir a una atencion de mayor calidad.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
27:419in 27. ENTREVISTADO JPPM

Me ha ayudado a expresarme con mayor claridad, seguridad y confianza al
interactuar con pacientes simulados, compafieros y docentes durante las
practicas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

27:59111in 27. ENTREVISTADO JPPM

Ha fortalecido el trabajo en equipo, la colaboracién y la coordinacion entre
compafieros, permitiendo cumplir de manera més efectiva los objetivos
planteados en cada practica.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

27:6 113 in 27. ENTREVISTADO JPPM

La simulacién clinica me ha permitido desarrollar la capacidad de analizar
situaciones, identificar problemas y tomar decisiones de manera mas rapida,
segura y fundamentada frente a diferentes escenarios clinicos.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

27:7115in 27. ENTREVISTADO JPPM

Escucho las opiniones de mis comparieros y analizo cual de ellas es la mas
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adecuada de acuerdo con los conocimientos adquiridos y las caracteristicas de

la situacion. Ademas, considero importante la orientacién del docente,
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especialmente cuando existen dudas o aspectos que requieren una mejor
comprension.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

27:99119in 27. ENTREVISTADO JPPM

Procuro actuar de manera responsable, cumpliendo las tareas asignadas,
cuidando adecuadamente los materiales utilizados y participando activamente
en todas las actividades desarrolladas durante las préacticas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

28:215in 28. ENTREVISTADO JACC

Las principales habilidades blandas dentro de la formacion en enfermeria es la
empatia. Otra habilidad importante es el trabajo en equipo, ya que permite
apoyarse mutuamente y fortalecer el aprendizaje.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

28:4191in 28. ENTREVISTADO JACC

Fomenta la coordinacion y el entendimiento durante las précticas. Ha influido
positivamente en mi formacién profesional.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
28:5911in 28. ENTREVISTADO JACC

Permitiendo una mejor organizacion y distribucién de funciones durante las
actividades practicas.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

28:6 115in 28. ENTREVISTADO JACC

Recibo diferentes sugerencias, suelo elegir aquellas que tienen mayor logica.
Ademas, considero importante la opinidn de los docentes debido a su
experiencia profesional.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
28:8 4 20-21in 28. ENTREVISTADO JACC

Los materiales se organizan por grupos y cada integrante asume la
responsabilidad de conseguirlos y cuidarlos.

Los materiales sobrantes se conservan para futuras précticas, generalmente
bajo la responsabilidad de una persona designada.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

29:215in 29. ENTREVISTADO HARP

Cualidades que permiten relacionarse de manera adecuada con otras personas.
Entre ellas se encuentran la empatia, la comunicacion, el respeto y la capacidad
de trabajar en equipo, competencias fundamentales para brindar una atencion
integral y de calidad.

Comentario: por Angela Guevara

La comprension de las habilidades blandas muestra una concepcion centrada
en su dimension relacional, al ser reconocidas como competencias que
estructuran la interaccion profesional en enfermeria, especialmente en
aspectos como la empatia, la comunicacion efectiva, el respeto y el trabajo en
equipo, los cuales influyen directamente en la calidad del cuidado y en la
construccidn de relaciones terapéuticas seguras y humanizadas. Este
planteamiento guarda relacion con el estudio empirico-descriptivo de
Birknerova et al. (2023), quienes analizan las competencias transversales en el
ambito de la salud y destacan que estas habilidades impactan en la calidad de
la interaccion profesional, el trabajo en equipo y el desempefio laboral,
consolidandose como componentes esenciales en la formacidon de los
profesionales de enfermeria.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
29:419in 29. ENTREVISTADO HARP

Me ha ayudado a expresar mis ideas con mayor seguridad y claridad. Ademas,
ha fortalecido mi capacidad para escuchar atentamente a mis compafieros y
mantener una comunicacion mas efectiva durante las actividades précticas.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

29:5111in29. ENTREVISTADO HARP

Me ha ensefiado la importancia de la colaboracién y el apoyo mutuo dentro del
equipo, permitiéndome comprender que los buenos resultados dependen del
trabajo conjunto y de la participacion activa de todos los integrantes.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
29:6 §13in 29. ENTREVISTADO HARP

Me ha permitido desarrollar una mayor confianza para analizar diferentes
situaciones, evaluar alternativas y actuar de manera rapida, responsable y
fundamentada frente a los escenarios planteados.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
29:7915in 29. ENTREVISTADO HARP

Analizo cada una de ellas y selecciono la alternativa que considero mas
adecuada de acuerdo con los conocimientos adquiridos y los objetivos de la
practica.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO
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29:10 119in 29. ENTREVISTADO HARP

Actuar de manera responsable, cumpliendo con las tareas asignadas, cuidando
adecuadamente los recursos del laboratorio y participando activamente en cada
practica, trabajamos de forma organizada en grupo, distribuyendo las
actividades y colaborando entre todos para alcanzar los objetivos planteados.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

29:11 921in 29. ENTREVISTADO HARP

La simulacién clinica es una herramienta muy Util, no siempre permite
experimentar completamente las emociones, reacciones y relaciones
interpersonales que pueden surgir durante la atencion de pacientes reales.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

LIMITACIONES

30:275in 30. ENTREVISTADO EALT

Permiten establecer relaciones adecuadas con los pacientes, sus familiares y el
equipo de salud. Entre las mas importantes considero la comunicacion, la
empatia, el liderazgo, el trabajo en equipo y la capacidad para resolver
problemas que puedan surgir durante la atencion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
30:499in 30. ENTREVISTADO EALT

Me permite expresar ideas de manera clara, escuchar a los demas y transmitir
informacidn adecuada durante las practicas, me ha ayudado a ganar confianza
al interactuar con mis comparieros y al asumir escenarios donde se simula la
atencion a pacientes.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION
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30:5111in30. ENTREVISTADO EALT

Ha fortalecido mi capacidad para trabajar en equipo, ya que durante las
practicas es necesario coordinar funciones, compartir responsabilidades y
colaborar con los compafieros para alcanzar objetivos comunes. Esta
experiencia me ha permitido comprender la importancia de la cooperacion
dentro del area de la salud.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

0 Memos

30:7 113in 30. ENTREVISTADO EALT

Me ha permitido analizar diferentes situaciones, identificar problemas y tomar
decisiones de manera mas rapida y segura.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

30:8 115in 30. ENTREVISTADO EALT

Analizo cada una de ellas de manera critica para identificar la alternativa mas
adecuada. Finalmente, tomo una decision considerando la opcidn que ofrezca
los mejores resultados para la situacion planteada, considero que la opinion del
docente es fundamental, ya que su experiencia y conocimientos contribuyen a
fortalecer nuestra formacion profesional, tanto en el aspecto técnico como en el
desarrollo del pensamiento critico y humano.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

30:10 119in 30. ENTREVISTADO EALT

Trabajamos de manera organizada bajo la coordinacion de un lider de grupo,
quien orienta sobre los materiales necesarios y la distribucion de
responsabilidades. En las practicas procuro cumplir adecuadamente mis tareas,
participar activamente y colaborar para que los materiales sean utilizados y
conservados de forma correcta, evitando desperdicios y manteniendo el orden
en el laboratorio.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
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31:295in 31. ENTREVISTADO DYNG

Son fundamentales en la formacion de enfermeria, ya que el conocimiento
tedrico por si solo no es suficiente para brindar una atencién de calidad. Debido
a que la profesion implica un contacto directo con los pacientes, es necesario
desarrollar competencias como la empatia, la comunicacion y el trabajo en
equipo. Estas habilidades permiten establecer mejores relaciones con los
pacientes y con el resto del equipo de salud.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
31:499in 31. ENTREVISTADO DYNG

Cada préctica representa una oportunidad para aprender como dirigirme
adecuadamente a los pacientes y cémo actuar frente a diferentes situaciones.
Esto facilita la aplicacion de estas habilidades cuando se presentan escenarios
reales.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

31:5911in 31. ENTREVISTADO DYNG

Me ha permitido adaptarme mejor al trabajo en equipo. A traveés de las
actividades practicas he aprendido a colaborar con mis compafieros, ser mas
empatica y comprender la importancia de la cooperacion para alcanzar
objetivos comunes.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
31:6 113in 31. ENTREVISTADO DYNG

Me ha ayudado a comprender que la atencidén no debe centrarse Unicamente en
los procedimientos, sino también en brindar un cuidado mas humano y
empatico al paciente.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
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31:7915in 31. ENTREVISTADO DYNG

Analizo las diferentes sugerencias y selecciono la que considero méas adecuada
para la situacion. En algunas ocasiones, integro varias opiniones para construir
una solucién que beneficie al grupo y permita alcanzar mejores resultados.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

31:10119in 31. ENTREVISTADO DYNG

Nos organizamos adecuadamente para distribuir las tareas y responsabilidades.
Cada integrante participa activamente y contribuye con los materiales
requeridos. Cuando es necesario adquirir materiales de manera grupal, nos
coordinamos para realizar las compras y optimizar los recursos, siguiendo
siempre las indicaciones del docente.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

32:215in 32. ENTREVISTADO DJGR

Capacidades relacionadas con la comunicacion, la empatia, la responsabilidad
y el trabajo en equipo.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

32:419in 32. ENTREVISTADO DJGR

Me ha ayudado a comunicarme de manera mas clara, efectiva y con mayor
confianza durante las actividades practicas.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

32:5711in 32. ENTREVISTADO DJGR

Ha fortalecido el trabajo en equipo y la colaboracion, permitiéndonos
coordinarnos mejor y apoyarnos mutuamente para cumplir los objetivos de
cada préctica.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
32:6 113in32. ENTREVISTADO DJGR

Me ha permitido analizar diferentes situaciones y tomar decisiones con mayor
seguridad, fortaleciendo mi capacidad para actuar de manera adecuada ante
distintos escenarios.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
32:7915in 32. ENTREVISTADO DJGR

Escucho atentamente todas las opiniones y analizo cual es la mas adecuada
segun la situacion planteada y los conocimientos adquiridos

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

32:9119in 32. ENTREVISTADO DJGR

Trato de cumplir de manera responsable con todas las tareas asignadas, cuidar
adecuadamente los materiales utilizados y participar activamente en cada
actividad desarrollada en el laboratorio.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

33:275in 33. ENTREVISTADO DEGU

Capacidades relacionadas con la forma de tratar a las personas. No basta con
dominar los procedimientos técnicos si no existe una adecuada relacion con los
pacientes. Estas habilidades incluyen la paciencia, la escucha activa, la
empatia, la comunicacion y la capacidad para mantener la calma ante
situaciones dificiles.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
33:499in 33. ENTREVISTADO DEGU

Ha mejorado mi forma de comunicarme. Al inicio me resultaba dificil
interactuar durante los casos simulados, pero con la practica he desarrollado
mayor confianza para dirigirme a los pacientes, explicar procedimientos y
expresarme con mas claridad y seguridad.

Comentario: por Angela Guevara

La comunicacion es percibida como una competencia que mejora
progresivamente a través de la practica repetida, permitiendo al estudiante de
enfermeria pasar de una etapa inicial de inseguridad e interaccion limitada a
un desempefio mas seguro, claro y estructurado en la relacion con el paciente.
Este proceso favorece el desarrollo de confianza comunicativa, la capacidad
de explicar procedimientos clinicos con mayor claridad y la expresion verbal
mas precisa durante el cuidado, concidiendo con Sim et al. (2022),en su
articulo, quienes mostraron que la simulacion clinica en enfermeria fortalece
la confianza del estudiante, mejora la competencia comunicativa y optimiza el
desempefio en escenarios clinicos al proporcionar experiencias de aprendizaje
seguras y progresivas.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memaos:

COMUNICACION

33:5111in 33. ENTREVISTADO DEGU

Ha fortalecido el trabajo en equipo, ya que nos ha permitido comprender la
importancia de colaborar y apoyarnos mutuamente para alcanzar los objetivos
de las précticas. Ademas, ha favorecido una mejor integracién y convivencia
entre los comparieros.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
33:6713in 33. ENTREVISTADO DEGU

Me ha ayudado a desarrollar la capacidad de reaccionar con mayor rapidez ante
diferentes situaciones. Los escenarios planteados exigen analizar los
problemas, identificar posibles soluciones y actuar de manera oportuna
utilizando los conocimientos adquiridos.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

33:7115in 33. ENTREVISTADO DEGU

Procuro analizar cudl de ellas se ajusta mejor a los conocimientos aprendidos, a
las guias de trabajo y a las practicas realizadas previamente. Posteriormente,
reflexiono sobre los resultados obtenidos para identificar aspectos que puedan
mejorarse en futuras actividades.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

33:10119in 33. ENTREVISTADO DEGU

Asumir mis responsabilidades y participar activamente en todas las actividades
asignadas. Considero importante colaborar con el grupo y evitar una actitud
pasiva durante las précticas, cuido los materiales y equipos del laboratorio, ya
que son recursos fundamentales para el aprendizaje y deben utilizarse de
manera responsable.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

34:215in 34. ENTREVISTADO CDQR

Las habilidades blandas son las capacidades que permiten a una persona
comunicarse, trabajar en equipo y desenvolverse adecuadamente en diferentes
situaciones relacionadas con la profesion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

34:499in 34. ENTREVISTADO CDQR

Me ha permitido adquirir mayor seguridad sobre como actuar, qué
procedimientos realizar y qué protocolos seguir. Esto ha fortalecido mi
confianza durante las practicas y mejorado mi comunicacion en los diferentes
escenarios.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
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1 Memos:

COMUNICACION
34:5711in 34. ENTREVISTADO CDQR

Permite recrear situaciones relacionadas con diferentes patologias y escenarios
de atencion. Trabajar junto a mis comparieros durante estas actividades ha
fortalecido tanto la colaboracion como las relaciones interpersonales,
permitiéndome desenvolverme adecuadamente dentro del grupo.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO
34:6 113 in 34. ENTREVISTADO CDQR

Considero que ha fortalecido mi capacidad para tomar decisiones de manera
rapida y adecuada, ya que me ha ensefiado a analizar las situaciones, actuar
oportunamente y mantenerme atenta ante diferentes escenarios clinicos. Esto
ha contribuido positivamente a mi seguridad al momento de decidir.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES
34:7 115in 34. ENTREVISTADO CDQR

Analizo la informacion y la comparo con los conocimientos que he adquirido
durante mi formacién. Generalmente me guio por lo que he estudiado, por los
procedimientos establecidos y por las indicaciones contenidas en las guias de
practica, priorizando aquello que considero mas fundamentado y adecuado para
la situacion.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
34:10 1 19in 34. ENTREVISTADO CDQR

Procuro organizar adecuadamente mi tiempo para cumplir con las actividades
académicas, asistir a los laboratorios y realizar las tareas asignadas. En cuanto
a los materiales, trabajamos en grupos bajo la coordinacién de un lider que se
encarga de gestionar los insumos necesarios. Los materiales se adquieren de
manera conjunta y aquellos que sobran se conservan para futuras practicas,
promoviendo un uso responsable de los recursos.
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Comentario: por Angela Guevara

La responsabilidad académica se expresa en la gestion del tiempo, la
planificacion de actividades formativas y la organizacion del trabajo grupal
mediante roles definidos que permiten la administracion eficiente de recursos
en el laboratorio. Este proceso fortalece la disciplina, el compromiso y la
capacidad de coordinacion entre pares, asegurando el desarrollo ordenado de
las précticas simuladas. En un estudio cualitativo descriptivo, Nielsen et al.
(2023) reportan que la simulacion clinica fomenta la responsabilidad
compartida en estudiantes de enfermeria, que se expone en la gestion del
tiempo, la planificacion colaborativa y el uso consciente de materiales durante
las actividades formativas.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

35:215in 35. ENTREVISTADO BATM

Son aquellas capacidades que nos permiten relacionarnos adecuadamente con
otras personas. Entre ellas destacan la comunicacion, la escucha activa, el
respeto, el trabajo en equipo y la empatia

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
35:499in 35. ENTREVISTADO BATM

Me ha ayudado a comunicarme con mayor seguridad. Antes me costaba
expresar mis ideas por temor a equivocarme, pero durante las practicas
comprendi la importancia de la comunicacion para el desarrollo adecuado de
las actividades.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

35:5111in35. ENTREVISTADO BATM

Ha influido de manera positiva, ya que durante las practicas es necesario
colaborar constantemente con los compafieros. Gracias a ello he aprendido a
trabajar en equipo, respetar diferentes puntos de vista y reconocer que cada
integrante puede aportar conocimientos y habilidades valiosas. Ademas, me ha
permitido desarrollar mayor confianza al trabajar en grupo.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

35:6 113in 35. ENTREVISTADO BATM

Estos escenarios me permiten reflexionar sobre las posibles acciones a realizar
y las consecuencias de cada decision. Esto ha fortalecido mi seguridad para
actuar y participar de manera mas activa.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

35:7 7115in 35. ENTREVISTADO BATM

Comparo las diferentes propuestas con los conocimientos adquiridos durante la
formacion. Cuando considero que una sugerencia es la mas adecuada para la
situacién, la apoyo. Ademas, valoro la toma de decisiones en conjunto, ya que
el trabajo colaborativo suele generar soluciones mas completas y efectivas

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
PENSAMIENTO CRITICO

35:10 119in 35. ENTREVISTADO BATM

Procuro actuar de manera responsable con las tareas que me corresponden y
participar activamente en cada practica, ya que considero que esto favorece mi
aprendizaje, cuido adecuadamente los materiales y equipos utilizados,

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

36:215in 36. ENTREVISTADO AMGP

Capacidades que permiten relacionarse de manera adecuada con los pacientes,
sus familiares y el equipo de salud. Entre ellas destacan la comunicacion, la
empatia, el trabajo en equipo, el liderazgo, la responsabilidad y la capacidad
para resolver problemas. Considero que estas competencias son tan importantes
como los conocimientos técnicos, ya que influyen directamente en la calidad
del cuidado que se brinda.



1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
36:4 19in 36. ENTREVISTADO AMGP

Durante las préacticas he aprendido la importancia de escuchar atentamente,
transmitir informacion de forma organizada y mantener una comunicacion
respetuosa con los pacientes y el equipo de salud.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
36:5911in 36. ENTREVISTADO AMGP

En cada practica es necesario coordinar actividades, distribuir
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responsabilidades y colaborar con los comparieros para alcanzar los objetivos
propuestos. Ademas, me ha permitido valorar la importancia de la cooperacion

y el respeto mutuo dentro del grupo.
1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

36:6 13 in 36. ENTREVISTADO AMGP

Me ha permitido analizar diferentes situaciones, identificar prioridades y actuar

de manera mas organizada
1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

36:7 115in 36. ENTREVISTADO AMGP

Analizo cudl se ajusta mejor a la situacion planteada y a los conocimientos
cientificos adquiridos durante la formacion.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
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36:10 119 in 36. ENTREVISTADO AMGP

Procuro actuar con responsabilidad durante las practicas, cumpliendo las tareas
asignadas, participando activamente y colaborando con mis compafieros.
Ademas, cuido adecuadamente los materiales y equipos utilizados, ya que son
recursos importantes para el aprendizaje y deben mantenerse en buenas
condiciones.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

37:295in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Las habilidades blandas son capacidades personales y sociales que permiten al
profesional de enfermeria relacionarse de manera adecuada con los pacientes,
sus familiares y el equipo de salud.

1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS

37:419in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Permitiéndome expresarme de manera mas clara y segura al brindar
indicaciones, interactuar con pacientes simulados y coordinar actividades con
mis compafieros.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

37:5111in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Ha fortalecido el trabajo en equipo, ya que durante las practicas es necesario
organizarse, colaborar con los comparieros y cumplir adecuadamente las
actividades asignadas por el docente.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO
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37:6 113in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Me ha ayudado a analizar las situaciones con mayor rapidez y a actuar con mas
seguridad frente a distintos problemas clinicos, tomando decisiones basadas en
los conocimientos adquiridos y en la experiencia obtenida durante las préacticas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES

37:7115in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Analizo cudles son las mas adecuadas de acuerdo con el tema, la seguridad del
paciente y los conocimientos aprendidos durante la formacion.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

37:10919in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Participar activamente en cada practica, cumpliendo las tareas asignadas y
cuidando adecuadamente los materiales y equipos utilizados en el laboratorio.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

38:215in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Competencias que permiten al profesional desenvolverse de manera efectiva en
los diferentes contextos interpersonales. En enfermeria son fundamentales
porque el cuidado no se limita a la realizacion de procedimientos técnicos.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
38:419in38. ENTREVISTADO ZEPG

Ha contribuido a mejorar mi comunicacion, haciéndola mas clara, precisa y
centrada en el paciente. Durante las practicas he aprendido a adaptar el
lenguaje seguin el contexto, escuchar activamente y proporcionar informacién
comprensible, lo que ayuda a reducir errores y fortalecer la confianza en la
interaccion clinica
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION
38:5911in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Fomenta el aprendizaje colaborativo, donde cada integrante cumple un rol
especifico. Esto ha fortalecido mi capacidad para coordinar acciones, respetar
diferentes opiniones y construir soluciones de manera conjunta. Ademas,
promueve el sentido de responsabilidad compartida, una competencia
fundamental en el entorno hospitalario.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

38:6 113in 38. ENTREVISTADO ZEPG

En cada escenario es necesario evaluar signos, priorizar acciones y anticipar
posibles consecuencias. La repeticion de estas experiencias fortalece la
seguridad al momento de tomar decisiones, disminuyendo la improvisacion y
favoreciendo intervenciones fundamentadas en criterios clinicos.

Comentario: por Angela Guevara

La simulacién clinica fortalece la toma de decisiones mediante la exposicion
repetida a escenarios que exigen valoracion clinica, priorizacion de cuidados
y analisis de consecuencias, lo que contribuye al desarrollo de un juicio
clinico mas estructurado y seguro. Este proceso disminuye la improvisacion y
favorece intervenciones basadas en criterios técnicos y clinicos bien
fundamentados. Shin et al. (2023), en un estudio cuasi experimental con
enfoque cuantitativo, demuestran que la simulacion clinica mejora la toma de
decisiones y el juicio clinico en estudiantes de enfermeria mediante la practica
en escenarios simulados.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

38:9119in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Procuro participar activamente, ya que cada practica representa una
oportunidad de aprendizaje, en cuanto a la organizacién, trabajamos de manera
coordinada bajo la orientacion de un lider de grupo, quien comunica los
materiales necesarios para cada actividad, gestionamos de forma conjunta la
adquisicién y el uso adecuado de los insumos requeridos.
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1 Cédigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD

39:295in39. ENTREVISTADO WNPP

Son capacidades personales y sociales, como la comunicacion, la empatia, el
respeto y el trabajo en equipo, que resultan fundamentales para brindar una
atencion de calidad a los pacientes.

1 Codigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
39:499in 39. ENTREVISTADO WNPP

Me ha permitido expresar mis ideas con mayor claridad, escuchar de manera
mas activa y relacionarme mejor con otras personas durante las actividades
practicas.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
COMUNICACION

39:5111in 39. ENTREVISTADO WNPP

Ha fortalecido mi capacidad para trabajar en equipo, promoviendo la
colaboracién, la organizacién y el apoyo mutuo entre comparfieros para
alcanzar los objetivos planteados en cada practica

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TRABAJO COLABORATIVO

39:6 113in 39. ENTREVISTADO WNPP

Me ha ayudado a desarrollar una mayor seguridad y confianza al momento de
tomar decisiones frente a diferentes situaciones

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
TOMA DE DECISIONES
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39:7115in 39. ENTREVISTADO WNPP

Selecciono la alternativa que considero mas adecuada de acuerdo con la
situacion y los objetivos planteados.

1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO

39:9119in39. ENTREVISTADO WNPP

Procuro actuar de manera responsable, cumpliendo con las tareas asignadas,
cuidando adecuadamente los materiales utilizados y participando activamente
en el trabajo desarrollado en el laboratorio

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

RESPONSABILIDAD

40:215in40. ENTREVISTADO VMDA

Son las capacidades relacionadas con la comunicacion, el comportamiento y la
manera en que nos desenvolvemos en diferentes situaciones. Estas habilidades
permiten brindar una atencién mas humana y de calidad a las personas y a los
pacientes.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMPRENSION DE HABILIDADES BLANDAS
40:4 19 in 40. ENTREVISTADO VMDA

Me ha ensefiado la importancia de expresarme de manera clara y sencilla con
los pacientes, utilizando un lenguaje que puedan comprender.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

COMUNICACION

40:5 711 in 40. ENTREVISTADO VMDA

Ha influido principalmente en la organizacién y el trabajo en equipo. Durante
las actividades aprendemos a coordinarnos mejor, apoyarnos mutuamente y
corregir errores de manera conjunta, fortaleciendo la comunicacion y la
colaboracién entre compafieros.
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1 Cédigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TRABAJO COLABORATIVO

40:6 113 in 40. ENTREVISTADO VMDA

Me ha ayudado a desarrollar la capacidad de actuar ante diferentes situaciones,
tomar decisiones oportunas y responder de manera adecuada segun el estado
del paciente.

1 Codigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

TOMA DE DECISIONES

40:7 1151in 40. ENTREVISTADO VMDA

Analizo cada una de ellas para determinar cuél es la mas adecuada. Considero

que cada persona aporta conocimientos y puntos de vista diferentes, por lo que
es importante valorar las sugerencias y elegir aquella que mejor se adapte a la

situacion.

1 Cddigos:

O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:

PENSAMIENTO CRITICO
40:9 119 in 40. ENTREVISTADO VMDA

Procuro trabajar de manera responsable junto con mis comparieros,
organizandonos adecuadamente para cumplir las actividades asignadas.
También considero importante cuidar los materiales utilizados durante las
practicas y participar activamente para contribuir al desarrollo adecuado de
cada actividad.

1 Cddigos:
O DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

1 Memos:
RESPONSABILIDAD
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Proyecto (PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE
HABILIDADES BLANDAS A TRAVES DE
SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO
2026.)

Informe creado por Angela Guevara en 6/16/2026
Informe de cddigos

Cadigos seleccionados (1)

O MANEJO EMOCIONAL

Creado por Angela Guevara en 6/24/2026
58 Citas:
1:7917in 1. ENTREVISTADO DLVS

Soy una persona nerviosa y al inicio eso me afectaba un poco durante las
practicas

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

2:719in 2. ENTREVISTADO DIAV

Se puede controlar preparandose a tiempo, tomando agua, cuidando el suefio,
porque se debe dormir minimo cinco a seis horas para tener un ejercicio eficaz
del cerebro y también cuidando la alimentacion. Lo que recomendaria para el
estrés es ampliar el foco, es decir, salir de lo habitual y luego volver a lo que se
esta realizando en la formacion

1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

3:819in 3. ENTREVISTADO BNNM

Al inicio sentia nervios y presion, pero con la practica aprendi a mantener la
calma y a concentrarme en cada procedimiento.

1 Cédigos:

O MANEJO EMOCIONAL
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1 Memos:
ESTRES Y PRESION

3:919in 3. ENTREVISTADO BNNM

La preparacion previa y el apoyo de los docentes y compafieros también me
ayudaron a manejar el estrés.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

4:8319in4. ENTREVISTADO JGMC

Manteniendo la concentracion, utilizando técnicas de respiracion y
enfocandome en cada paso del procedimiento. También me apoyo en la
comunicacion con los docentes y licenciados que se encuentran presentes.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

5:819in5. ENTREVISTADO JCGG

Al inicio sentia nervios, pero con la practica aprendi a controlar mejor el estrés
1 Cddigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION
5:999in5. ENTREVISTADO JCGG

Organizarme, repasar los procedimientos y mantener la calma para
concentrarme en realizar correctamente las actividades

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

6:8 19in 6. ENTREVISTADO JAME

Al principio sentia muchos nervios, especialmente por el miedo a equivocarme
0 por estar siendo evaluada.

Comentario: por Angela Guevara
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El relato de la participante pone en manifiesto que el estrés experimentado
durante la simulacion clinica no surge Unicamente por la ejecucion del
procedimiento, sino por el significado que adquiere el proceso evaluativo
dentro de su formacion profesional. EI temor a cometer errores frente al
docente refleja una percepcién de responsabilidad que trasciende el dominio
técnico y se vincula con la necesidad de demostrar competencia clinica. Esta
interpretacion encuentra sustento en el estudio cuantitativo desarrollado por
Reed (2022), publicado en Clinical Simulation in Nursing, donde se identificd
que la ansiedad en los escenarios simulados aumenta cuando los estudiantes
perciben que su desempefio esta siendo observado y valorado, situacion que
puede afectar momentaneamente su juicio clinico y su confianza. Desde esta
perspectiva, el nerviosismo expresado por la participante puede comprenderse
como una respuesta emocional inherente a los procesos de aprendizaje
experiencial, en los que la evaluacién constituye un componente que influye
tanto en el desempefio como en el desarrollo progresivo de la seguridad
profesional.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

6:919in 6. ENTREVISTADO JAME

Respirar profundamente, concentrarme en los pasos que estudié y recordar que
el laboratorio es un espacio para aprender de los errores.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
7:819in7. ENTREVISTADO ESBB

La manera en que enfrento el estrés es realizando respiraciones profundas
1 Cddigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

7:999in7. ENTREVISTADO ESBB

Estar frente a practicas clinicas y pensar que son situaciones que podrian
ocurrir en la realidad genera ansiedad.

1 Cédigos:

O MANEJO EMOCIONAL
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1 Memos:

ESTRES Y PRESION
8:8191in8. ENTREVISTADO TAES

Respiro profundamente, mantengo la calma y confio en mis conocimientos.
Ademas, considero que todo procedimiento tiene una guia y que cuento con el
apoyo de la docente para corregir cualquier error.

1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
9:7919in9. ENTREVISTADO NSGA

El estrés si puede afectar durante las préacticas, pero trato de controlarlo y
actuar de la mejor manera. Procuro realizar correctamente los procedimientos y
evitar que los nervios me dominen.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
10:8 19 in 10. ENTREVISTADO BINR

Considero gque es importante mantener la calma, porque cuando una persona se
desespera puede cometer errores

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

10:979in 10. ENTREVISTADO BINR

Procuro respirar, tranquilizarme y tomar decisiones de manera serena.
1 Codigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
11:799in 11. ENTREVISTADO ESVG

En mi caso, suelo respirar profundamente varias veces y repasar mentalmente
el procedimiento antes de ejecutarlo.
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1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

12:8 19in 12. ENTREVISTADO VNYR

Para enfrentar el estrés procuro organizar mi tiempo y mantener una
planificacién adecuada.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

12:999in 12. ENTREVISTADO VNYR

Cuando no comprendo completamente un procedimiento suelo sentir presion y
nerviosismo. Por ejemplo, durante procedimientos como la canalizacion o la
administracion de inyecciones puedo sentir inseguridad, lo que provoca tension
y dificulta mi desemperio. Estas situaciones representan algunas de las
principales fuentes de presion durante las practicas.

Comentario: por Angela Guevara

La narrativa del participante revela que el estrés experimentado durante la
simulacion clinica no se origina unicamente por la exigencia del escenario, sino
por la percepcion de no dominar completamente los procedimientos que debe
ejecutar. La inseguridad frente a técnicas como la canalizacién o la
administracion de inyecciones refleja que la falta de confianza en las propias
competencias puede intensificar la presion emocional e interferir en el
desempefio durante las préacticas. Esta interpretacion es respaldada por la
revision sistematica y metaanalisis realizada por Silva et al. (2022), cuyos
resultados demostraron que los estudiantes con mayores niveles de estrés y
ansiedad durante la simulacion clinica tienden a presentar menor autoconfianza
para ejecutar procedimientos, mientras que una preparacion adecuada y la
repeticion de escenarios simulados favorecen el desarrollo de la seguridad y el
rendimiento clinico. Desde esta perspectiva del participante se puede
comprender que el dominio progresivo de las habilidades procedimentales no
solo fortalece las competencias técnicas, sino que también contribuye a
disminuir la presion emocional, facilitando una participacién mas segura y
efectiva en los escenarios de simulacion.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
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13:8 191in 13. ENTREVISTADO JFMR

Enfrento el estrés concentrdndome en los pasos del procedimiento y en la
preparacion previa. Ademas, considero los errores como oportunidades para
aprender y mejorar, evitando repetirlos en futuras practicas.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

15:819in 15. ENTREVISTADO LMYC

Aprendi a controlarlo mediante técnicas de respiracion y concentracion. Con el
tiempo comprendi que la presion del simulador representa una preparacion para
situaciones reales, por lo que aprendi a canalizarla de manera positiva y
utilizarla para mantener la atencion durante los procedimientos.

Comentario: por Angela Guevara

Lejos de percibir la presion como un obstaculo para el aprendizaje, el
participante le atribuye un valor formativo al reconocer que las experiencias
vividas en la simulacion clinica fortalecen su preparacion para el contexto
asistencial real. Esta resignificacion identifica un proceso de adaptacion en el
que la regulacion emocional favorece el desarrollo de la confianza 'y la
capacidad para responder de manera mas efectiva ante situaciones clinicas
complejas. Desde esta perspectiva, Choi et al. (2023), en un estudio cuasi
experimental, demostraron que la simulacién clinica incrementa la
autoeficacia, el compromiso con el aprendizaje y la satisfaccion de los
estudiantes, favoreciendo una participacion mas activa y segura durante las
actividades formativas. En conjunto, estos resultados permiten interpretar que
las estrategias de afrontamiento no solo facilitan el control de las emociones,
sino que transforman la presion propia de la simulacion en una experiencia
que fortalece el aprendizaje de habilidades blandas y la preparacion para la
practica profesional.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

16:8 191in 16. ENTREVISTADO JPVV

Intento mantener la tranquilidad, confiar en mis conocimientos y seguir los
pasos aprendidos para realizar los procedimientos de forma correcta y segura.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
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17:8 19in 17. ENTREVISTADO BDVA

Frente al estrés o la presion durante los procedimientos en simuladores
clinicos, trato de mantener la calma, concentrarme en cada paso y confiar en
los conocimientos adquiridos para actuar de forma segura y ordenada.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

18:8191in 18. ENTREVISTADO BJRA

Busco orientacion en mi tutor. Considero importante recibir guia'y
acompafiamiento para comprender mejor el procedimiento y disminuir la
ansiedad

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

19:8 19in 19. ENTREVISTADO PACV

Sentia nervios debido al temor de cometer errores o ser evaluado.
1 Cddigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
19:919in 19. ENTREVISTADO PACV

Aprendi a controlar esa presion mediante la respiracién profunda y la
concentracion en cada paso del procedimiento para ejecutarlo de forma
correcta.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

20:9120in 20. ENTREVISTADO NRGC

Al principio si me senti medio raro, me senti nervioso y también sentia la
presion del docente, porque el docente esté al lado y te mira, entonces uno se
asusta y no sabe como hacer.
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1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
20:10 20 in 20. ENTREVISTADO NRGC

Yo respiro profundamente y me tranquilizo. Asi voy realizando poco a poco el
procedimiento como el docente nos esta ensefiando.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

21:8 117 in 21. ENTREVISTADO SLPV

Antes de cada préactica procuro prepararme revisando previamente los
contenidos y procedimientos que se van a desarrollar, lo que me permite llegar
con conocimientos previos y mayor seguridad. Cuando experimento estrés
durante la actividad, utilizo técnicas de respiracién y relajacion para mantener
la calma. Ademas, cuando es necesario, solicito apoyo a mis comparieros o
docentes para afrontar la situacion de mejor manera.

Comentario: por Angela Guevara

Las experiencias descritas por el participante reflejan que el afrontamiento del
estrés durante la simulacion clinica constituye un proceso activo de
preparacién y autorregulacion, en el que la revision anticipada de los
procedimientos, el control consciente de las emociones y el apoyo recibido por
docentes y compafieros favorecen una participacion mas segura en los
escenarios simulados. Estas acciones constatan que el aprendizaje de
habilidades blandas no depende Unicamente de la practica técnica, sino
también de la capacidad del estudiante para gestionar sus emociones y utilizar
los recursos disponibles en su entorno formativo. En esta linea, Roykenes,
Kvernenes & Giske. (2023), en un estudio cualitativo con enfoque de teoria
fundamentada, demostraron que la preparacion previa, el acompafiamiento
docente y la creacion de un ambiente psicologicamente seguro fortalecen la
confianza de los estudiantes, promueven una participacion mas activa y
potencian el aprendizaje durante la simulacién clinica. En consecuencia, los
resultados del presente estudio permiten comprender que las estrategias de
afrontamiento favorecen el desarrollo de habilidades blandas esenciales, como
la autorregulacién emocional, la comunicacién y la confianza, competencias
indispensables para el desempefio profesional en enfermeria.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
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22:8 117 in 22. ENTREVISTADO PJGC

Al inicio experimenté nerviosismo y presion durante las préacticas.
1 Cddigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
22:9 117 in 22. ENTREVISTADO PJGC

Aprendi a controlar el estrés, mantener la calma y actuar con mayor seguridad
y confianza en mis conocimientos y habilidades.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

23:8 117 in 23. ENTREVISTADO SABF

Para enfrentar el estrés y la presion durante los procedimientos, utilice técnicas
de respiracion y reforcé mi preparacion mediante el estudio, la lecturay la
investigacion de los contenidos abordados por el docente

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
24:8 117 in 24. ENTREVISTADO NYMY

Al inicio sentia nerviosismo por temor a equivocarme
1 Cddigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

24:99 17 in 24. ENTREVISTADO NYMY

Con el tiempo aprendi a mantener la calma, concentrarme en las actividades y
confiar mas en los conocimientos adquiridos durante mi formacion.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
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25:8 117 in 25. ENTREVISTADO MTOH

Utilizo técnicas como la respiracion que me ayuda a controlar el estrés y
desempefiarme mejor durante los procedimientos.

1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
25:9117in 25. ENTREVISTADO MTOH

Al inicio sentia nervios durante las practicas, pero con la experiencia fui
adquiriendo mayor confianza

1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

26:8 117 in 26. ENTREVISTADO KGTI

Sentia nerviosismo durante las préacticas, pero con la experiencia y la repeticion
de los procedimientos fui adquiriendo mayor confianza

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
27:8717in27. ENTREVISTADO JPPM

Procuro mantener la calma, concentrarme en cada uno de los pasos del
procedimiento y confiar en los conocimientos adquiridos durante mi
formacion, lo que me permite afrontar las practicas con mayor seguridad.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

28:7 118 in 28. ENTREVISTADO JACC
Utilizo técnicas de respiracion
1 Codigos:

O MANEJO EMOCIONAL
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1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

29:8 117 in 29. ENTREVISTADO HARP

Al inicio sentia nerviosismo al realizar los procedimientos, pero con la préctica
aprendi a concentrarme y actuar con mayor seguridad

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
29:9 117 in 29. ENTREVISTADO HARP

La orientacion del docente me ayudé a fortalecer mi confianza y a desempefiar
mis actividades de manera mas responsable.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
30:9917in 30. ENTREVISTADO EALT

Utilizo técnicas de respiracion y procuro concentrarme en cada paso de la
actividad. Ademas, me preparo mentalmente repasando el procedimiento que
debo realizar, lo que me ayuda a actuar con mayor seguridad y tranquilidad.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
31:8917in 31. ENTREVISTADO DYNG

Aunqgue en ocasiones existe presion debido a las evaluaciones y actividades
académicas, considero que los procedimientos simulados son experiencias
interesantes

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION
31:9917in 31. ENTREVISTADO DYNG

En cada préactica intento mantener la calma respirando profundo o preguntando
a mi docente sobre el tema que no entienda.
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1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

32:8117in32. ENTREVISTADO DJGR

Procuro mantener la calma y concentrarme en cada paso del procedimiento, lo
gue me permite actuar con mayor seguridad y reducir el estrés durante las
practicas.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

33:8 717 in 33. ENTREVISTADO DEGU

Sentia mucho nerviosismo y presién durante los procedimientos.
1 Cddigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

33:9117in33. ENTREVISTADO DEGU

Procuro mantener la calma, enfocarme en cada actividad y actuar como si
estuviera atendiendo a una persona real, o que me ayuda a desempefiarme con
mayor seguridad.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

34:8 117in 34. ENTREVISTADO CDQR

Antes de cada préactica suelo sentir algo de nerviosismo debido a la
incertidumbre sobre las actividades que se van a desarrollar.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
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34:9917in 34. ENTREVISTADO CDQR

Procuro prepararme previamente estudiando los temas correspondientes. Una
vez iniciada la simulacion, me concentro en la actividad y esto me ayuda a
controlar los nervios y desempefiarme con mayor seguridad.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
35:8917in 35. ENTREVISTADO BATM

Al inicio sentia nerviosismo porque deseaba realizar correctamente cada
procedimiento y temia cometer errores frente a mis compafieros.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

35:9917in 35  ENTREVISTADO BATM

Comprendi que la simulacidn clinica es un espacio disefiado para aprender y
mejorar. Esta perspectiva me ha permitido controlar mejor el estreés,
concentrarme en las actividades y desarrollar mayor confianza en mis
capacidades.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
36:8917in 36. ENTREVISTADO AMGP

Al inicio sentia nerviosismo porque deseaba realizar correctamente cada
procedimiento.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

36:9117in36. ENTREVISTADO AMGP

Con la préctica aprendi a controlar mis emociones, concentrarme en cada paso
de la actividad, recordar los conocimientos adquiridos y mantener una actitud
positiva que me permitiera desempefiarme de manera adecuada.
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1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

37:8117in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Al inicio experimentaba nerviosismo y presion por temor a cometer errores.
1 Codigos:

O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRES Y PRESION

37:9917in37. ENTREVISTADO ALFQ

Con la practica aprendi a mantener la calma, concentrarme en las actividades y
confiar mas en mis conocimientos y habilidades.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

38:7117in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Inicialmente experimentaba ansiedad, principalmente por el temor a cometer
errores frente a mis comparieros y docentes.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
38:8 17 in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Mediante una mejor preparacion previa, una mayor concentracion durante los
procedimientos y la confianza en los conocimientos adquiridos.

1 Cddigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

39:8 117in 39. ENTREVISTADO WNPP

Manteniendo la calma, concentrandome en el procedimiento que debo realizar
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1 Cédigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

40:8 117 in 40. ENTREVISTADO VMDA

Al inicio sentia nerviosismo y temor a equivocarme. Sin embargo, con la
practica fui adquiriendo confianza y familiarizandome con las situaciones
planteadas.

1 Codigos:
O MANEJO EMOCIONAL

1 Memos:

ESTRES Y PRESION
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Proyecto (PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES
DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE
HABILIDADES BLANDAS A TRAVES DE
SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO
2026.)

Informe creado por Angela Guevara en 6/16/2026
Informe de cddigos

Cadigos seleccionados (1)

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

Creado por Angela Guevara en 6/24/2026
119 Citas:
1:377in1. ENTREVISTADO DLVS

En la carrera no existe mucha simulacién clinica. Pienso que seria necesario
mejorar los laboratorios y fortalecer esta area para que el aprendizaje sea mejor

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
1:9921in 1. ENTREVISTADO DLVS

Que no contamos con suficientes simuladores para practicar. Ademas, algunos
equipos nuevos no estan disponibles para que los estudiantes los utilicen.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES
2:374in2. ENTREVISTADO DIAV

Es un aspecto muy positivo, porque nos da un enfoque general y holistico sobre
diferentes patologias y escenarios que nos podrian pasar en el transcurso de
nuestra vida profesional.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
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2:9911in 2. ENTREVISTADO DIAV

Deberia ser un poco méas dinamico, con implementacion no solo tedrica sino
también de videos. Este semestre pude darme cuenta de que adquiri mas
conocimiento, aparte de lo tedrico, con la observacion de videos. Por ejemplo,
en materno infantil, en las maniobras de Leopold fue muy eficaz ver el video
para realizar correctamente las maniobras.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

2:10 112 in 2. ENTREVISTADO DIAV

Deberia ser mas realista en cuanto a los fantomas, mejorar los establecimientos
de los laboratorios y exigir que se cumplan todos los laboratorios. También
exigir a los estudiantes que lean la guia antes de ingresar a la préactica clinica,
porque esto beneficia el ejercicio profesional y las practicas preprofesionales.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

3:314in3. ENTREVISTADO BNNM

Es una herramienta muy importante en mi formacion, porque nos permite
practicar procedimientos y enfrentar situaciones similares a las de escenarios
reales en un ambiente seguro.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

3:11111in 3. ENTREVISTADO BNNM

Algunos escenarios no logran representar completamente las emociones y
situaciones reales de los pacientes. Ademas, el tiempo de practica puede ser
limitado y, a veces, no todos los estudiantes participan de la misma manera.

Comentario: por Angela Guevara

El discurso de los participantes demuestra que las limitaciones de la
simulacion clinica no solo se expresan en la naturaleza del escenario
simulado, sino también en las condiciones organizativas bajo las cuales se
desarrolla la practica formativa. La restriccion del tiempo y la desigualdad en
la participacion generan una disminucion en las oportunidades de experiencia
activa, lo cual repercute directamente en la consolidacion de habilidades
blandas como la comunicacidn efectiva, el liderazgo y el trabajo colaborativo.
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Esta situacion se articula con lo planteado por Cant et al. (2023), en una
revision sistematica sobre simulacion clinica en enfermeria, donde se concluye
gue, aunque esta metodologia fortalece la confianza y el aprendizaje técnico,
su impacto en las competencias interpersonales se ve limitado cuando existen
restricciones de tiempo y baja participacion estudiantil. En este sentido, la
experiencia relatada por los participantes refleja una tension entre la
estructura del proceso formativo y las necesidades reales de desarrollo de
habilidades sociales en la préactica clinica.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

3:12112in 3. ENTREVISTADO BNNM

Deberian realizarse més escenarios enfocados en la comunicacién, la empatia y
el trabajo en equipo. También seria Util aumentar el tiempo de préactica y
brindar mas retroalimentacion para mejorar el desempefio de los estudiantes.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

4:314in4. ENTREVISTADO JGMC

Creo que es un puente fundamental entre la teoria y la practica, ya que es un
entorno seguro y controlado que permite experimentar situaciones reales,
aprender de los errores y ganar confianza antes de atender a pacientes reales.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLIiNICA PARA EL APRENDIZAJE
4:10911in4. ENTREVISTADO JGMC

Un simulador no puede replicar las reacciones emocionales impredecibles ni el
lenguaje no verbal de los pacientes. Esto hace que no exista una interaccion
afectiva como la que se presenta con un paciente real.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

LIMITACIONES
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4:11912in 4. ENTREVISTADO JGMC

Deberia fortalecer la inclusion de escenarios con actores, es decir, personas que
permitan practicar la comunicacion y la empatia. También seria importante
dedicar un tiempo especifico a la retroalimentacion para evaluar como
manejamos la comunicacion y el estrés.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

5:394in5. ENTREVISTADO JCGG

Es una herramienta importante porque nos permite practicar procedimientos y
enfrentar situaciones similares a las reales en un ambiente seguro. Esto nos
ayuda a desarrollar confianza, aprender de los errores y mejorar los
conocimientos antes de atender pacientes.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

5:11111in5. ENTREVISTADO JCGG

El tiempo reducido de préactica y el nerviosismo que puede generar el hecho de
estar siendo evaluado. Ademas, algunas situaciones no reflejan completamente
la realidad clinica

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES
5:12912in5. ENTREVISTADO JCGG

Seria atil aumentar el tiempo de practica, incluir escenarios mas reales y
fortalecer la retroalimentacion después de cada simulacién para mejorar la
comunicacion, el liderazgo y el trabajo en equipo.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
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6:394in6. ENTREVISTADO JAME

Es una practica previa a la atencion en los hospitales. Nos ayuda mucho porque
podemos practicar con simuladores, perder el miedo y, si cometemos algun
error, corregirlo en el laboratorio sin causar dafio a nadie.

Comentario: por Angela Guevara

La experiencia descrita determina que los estudiantes conciben la simulacion
clinica como un proceso de transicion hacia el desempefio profesional, donde
la experiencia préctica favorece la apropiacion progresiva del rol de
enfermeria. Esta percepcion refleja que el aprendizaje no se limita al dominio
procedimental, sino que implica desarrollar la confianza y la disposicion
necesarias para asumir responsabilidades asistenciales en escenarios reales.
Esta interpretacion encuentra respaldo en la revision sistemética con
metasintesis cualitativa realizada por Tamilselvan et al. (2023), quienes
reafirmaron que las experiencias de simulacion clinica favorecen una
comprension progresiva del rol profesional al integrar el aprendizaje técnico
con el desarrollo de competencias personales e interpersonale, los autores
destacan que este proceso facilita la transferencia del aprendizaje hacia los
escenarios clinicos y fortalece la preparacién para el ejercicio profesional.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
6:11711in6. ENTREVISTADO JAME

A veces el tiempo es limitado y los grupos son muy grandes, por lo que no
todos pueden participar las veces que quisieran en el simulador. Ademas,
aunque el laboratorio intenta parecer real, siempre es diferente a enfrentar
situaciones con pacientes reales en el hospital.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

6:12 112 in 6. ENTREVISTADO JAME

Dedicar mas tiempo al final de cada préactica para reflexionar en grupo, no solo
sobre los procedimientos realizados, sino también sobre como nos sentimos,
cOmo nos comunicamos y como manejamos los nervios. También seria
beneficioso contar con mas horas de simulacion enfocadas en la atencion de
pacientes dificiles o situaciones de emergencia.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
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1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA
7:3714in7. ENTREVISTADO ESBB

Una actividad muy buena y practica. Considero que es indispensable durante la
formacion en enfermeria, por lo que las instituciones deben contar con una
infraestructura adecuada y acceso a diversos laboratorios para que los
estudiantes puedan formarse correctamente. La practica contribuye a la
formacion profesional y se complementa con los conocimientos tedricos.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

7:11911in7. ENTREVISTADO ESBB

No existe concordancia entre los materiales o equipos que se utilizaran durante
la practica, algunas veces no se dispone de todos los insumos requeridos por el
docente. También pueden presentarse dificultades en la comunicacion con el
docente o entre comparieros, ya sea por diferencias personales o por falta de
una comunicacion efectiva.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

LIMITACIONES
7:12112in7. ENTREVISTADO ESBB

Deberia fortalecerse la comunicacion entre docentes y estudiantes. En
ocasiones, los docentes se enfocan principalmente en la ejecucion de
procedimientos y en realizar preguntas, mientras que la retroalimentacion
resulta limitada. También considero que las actividades deberian ser mas
participativas para todos los integrantes del grupo, permitiendo que cada
estudiante tenga la oportunidad de responder preguntas y realizar
procedimientos practicos.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA
8:3141in8. ENTREVISTADO TAES

Es una actividad positiva, aunque también tiene algunas desventajas. Debido a
la cantidad de estudiantes, a veces no existe suficiente tiempo para que todos
practiquen dentro de un mismo laboratorio, por lo que solo algunos participan.
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Considero gue también deberia incentivarse mas la practica en hospitales, ya
que alli todos podemaos participar en situaciones reales con pacientes.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
8:10 1 11in 8. ENTREVISTADO TAES

La falta de colaboracion de ciertos compafieros, las diferencias de opinién vy el
hecho de que no todos muestran el mismo interés durante las actividades.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

8:117112in 8. ENTREVISTADO TAES

Deberian ampliarse las horas de laboratorio, conformarse grupos mas
equitativos y promover el respeto por la opinion de todos los integrantes.
Ademas, seria importante que cada estudiante tenga la oportunidad de
participar, expresar sus ideas, asumir roles de liderazgo y aportar su punto de
vista, evitando que una sola persona asuma siempre el liderazgo del grupo.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

9:9911in9. ENTREVISTADO NSGA

Los laboratorios no siempre estan completamente equipados y que deberiamos
contar con mas horas de préactica en los laboratorios.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

9:10112in 9. ENTREVISTADO NSGA

Deberian fortalecerse aspectos como el tiempo destinado a las practicas y la
aplicacion de los procedimientos. También seria beneficioso incorporar
diferentes formas de aprendizaje que permitan comprender mejor los
contenidos y adquirir conocimientos de una manera distinta a la habitual.
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1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA
10:3 14 in 10. ENTREVISTADO BINR

Es una forma mediante la cual los docentes pueden ensefiarnos de una manera
diferente. Considero que la practica suele ser mas efectiva para el aprendizaje,
por lo que la simulacién clinica contribuye a nuestra formacion.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
10:11 111 in 10. ENTREVISTADO BINR

El desinterés que a veces existe por no revisar previamente las guias
proporcionadas por los docentes, lo que dificulta el desempefio durante las
practicas. Ademas, la gran cantidad de estudiantes en los laboratorios puede
dificultar la concentracion y limitar la atencion individual que los docentes
pueden brindar.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

10:12 112 in 10. ENTREVISTADO BINR

Deberia existir una mejor distribucion de los estudiantes para que los docentes
puedan brindar una atencién mas personalizada y los estudiantes aprovechen
mejor las actividades. También pienso que se deberia dar mayor importancia al
tema de las habilidades blandas, ya que no siempre se aborda con suficiente
profundidad, considero fundamental que los docentes no solo ensefien estas
habilidades, sino que también las apliquen durante el proceso formativo.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

11:394in 11. ENTREVISTADO ESVG

Laboratorios donde practicamos procedimientos que posteriormente se realizan
en el &mbito hospitalario, como la colocacion de sonda nasogéstrica, sonda
vesical y accesos venosos. En cada practica aprendemos los procedimientos,
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los cuidados de enfermeria, las posibles complicaciones y su importancia, con
el objetivo de aplicarlos posteriormente en escenarios reales con pacientes.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
11:8 110in 11. ENTREVISTADO ESVG

Reviso los temas y realizo anotaciones de los aspectos mas importantes para
poder participar adecuadamente en las practicas. Respecto al cuidado de los
materiales, considero que debe ser riguroso, ya que pertenecen a la institucién
y son recursos necesarios para la formacion de los estudiantes.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

RESPONSABILIDAD

11:9911in11. ENTREVISTADO ESVG

El tiempo disponible para las practicas. En ocasiones, debido al tiempo
reducido, no todos los integrantes del grupo pueden participar activamente y
algunos Gnicamente observan los procedimientos.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

11:10 112 in 11. ENTREVISTADO ESVG

Incorporar materiales mas didacticos, ya que las guias suelen ser bastante
tedricas y pueden resultar dificiles de analizar y memorizar. Seria atil incluir
imagenes, recursos visuales y enlaces a videos que faciliten la comprension y
el aprendizaje de los contenidos de una manera mas dinamica.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

12:394in 12. ENTREVISTADO VNYR

Una herramienta que me ha ayudado a fortalecer mis conocimientos y a
mejorar mi comprension de los procedimientos y actividades propias de la
carrera.
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1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

12:11 1 11in 12. ENTREVISTADO VNYR

El miedo a realizar determinados procedimientos, como canalizar o administrar
inyecciones. En algunas ocasiones esto me ha llevado a limitar mi participacion
y a optar por observar en lugar de ejecutar los procedimientos. También influye
la presion que puede generarse durante las practicas, especialmente cuando
algunos docentes esperan que los procedimientos se realicen correctamente
desde el primer intento

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

12:12 112 in 12. ENTREVISTADO VNYR

Seria importante que los docentes expliquen detalladamente los procedimientos
antes de que los estudiantes los realicen. Aunque las guias y los videos son
recursos de apoyo, muchas veces persisten dudas al momento de llevar los
procedimientos a la préctica. Por ello, una explicacion previa mas completa y
un mayor acompafiamiento docente podrian ayudar a reducir el miedo,
fortalecer la confianza y mejorar el aprendizaje durante las simulaciones
clinicas.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
13:394in 13. ENTREVISTADO JFMR

Es una estrategia de aprendizaje que me permite practicar procedimientos y
enfrentar situaciones similares a las reales en un entorno seguro, fortaleciendo
mis conocimientos, habilidades y confianza

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
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13:10 111 in 13. ENTREVISTADO JFMR

Algunos escenarios no logran reflejar completamente las emociones y
situaciones complejas que se presentan en la practica clinica real. Ademas, el
tiempo destinado a las simulaciones suele ser limitado, especialmente cuando
existe un nimero elevado de estudiantes.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

13:11 12 in 13. ENTREVISTADO JFMR

Incorporar mas escenarios enfocados en la comunicacion con pacientes y
familiares, el manejo de conflictos, el trabajo interdisciplinario y la gestion
emocional. Ademas, seria importante ofrecer una retroalimentacion mas
detallada después de cada simulacion para fortalecer el aprendizaje y el
desarrollo de estas habilidades.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

14:394in 14. ENTREVISTADO MLTC

Es una herramienta importante en la formacién académica, ya que permite
practicar procedimientos y situaciones similares a las reales en un ambiente
seguro, fortaleciendo la confianza y el aprendizaje antes de atender a pacientes
reales.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
14:10 111 in 14. ENTREVISTADO MLTC

El poco tiempo disponible para realizar las practicas. Ademas, algunas
situaciones simuladas no reflejan completamente la realidad y complejidad de
los pacientes.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES



122

14:11 912 in 14. ENTREVISTADO MLTC

Deberian fortalecerse las actividades relacionadas con la comunicacién con los
pacientes, el manejo emocional, el liderazgo y el trabajo en equipo, seria
importante aumentar la frecuencia de las préacticas clinicas para favorecer el
desarrollo de estas habilidades.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA
15:314in 15. ENTREVISTADO LMYC

La describo como un entorno seguro de aprendizaje. Es un espacio donde el
error no representa un fracaso con consecuencias reales, sino una oportunidad
para aprender. Ademas, permite desarrollar habilidades técnicas y emocionales
antes de enfrentarse a escenarios clinicos reales.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

15:10 111 in 15. ENTREVISTADO LMYC

La principal limitacion es que, a pesar del nivel de realismo que puede alcanzar
la simulacion, los simuladores no pueden reproducir completamente las
expresiones, emociones y respuestas genuinas de un paciente real. Esto hace
que algunos escenarios se enfoquen mas en los procedimientos y protocolos
que en la interaccién emocional propia del cuidado.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

15:11 112 in 15. ENTREVISTADO LMYC

Seria importante incorporar con mayor frecuencia pacientes estandarizados,
como actores, y complementar los escenarios con herramientas tecnoldgicas
que favorezcan el realismo, se deberia otorgar mayor importancia a la
evaluacion de aspectos relacionados con el apoyo emocional al paciente, la
comunicacion y la empatia, ademas de los resultados técnicos de los
procedimientos.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
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1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

16:374in 16. ENTREVISTADO JPVV

Es una herramienta educativa que permite poner en practica los conocimientos
adquiridos en un entorno controlado, favoreciendo el aprendizaje antes de
enfrentar situaciones reales.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLiNICA PARA EL APRENDIZAJE

16:10 111 in 16. ENTREVISTADO JPVV

Algunas simulaciones no logran representar completamente las situaciones
reales. Ademas, el tiempo disponible para practicar determinadas habilidades
suele ser limitado.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

16:11 112 in 16. ENTREVISTADO JPVV

Incluir mas escenarios enfocados en la comunicacion, el liderazgo y el manejo
de emociones, seria importante brindar mas espacios de practica y
retroalimentacion para fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
17:394in17. ENTREVISTADO BDVA

Ha sido una herramienta muy importante en mi formacion académica porque
me ha permitido practicar procedimientos y enfrentar situaciones similares a
las reales en un ambiente seguro, fortaleciendo mi confianza y aprendizaje.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
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17:10111in 17. ENTREVISTADO BDVA

Una de las principales limitaciones de la simulacién clinica es que algunos
escenarios no logran representar completamente las emociones y situaciones
reales de los pacientes, ademas del tiempo limitado para practicar ciertos
procedimientos.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

17:11 9112 in 17. ENTREVISTADO BDVA

Se deberian fortalecer mas las actividades relacionadas con la comunicacion, el
manejo emocional y el trabajo interdisciplinario, asi como aumentar la
frecuencia de practicas para mejorar el desarrollo de habilidades blandas en
enfermeria.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memaos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

18:3 14 in 18. ENTREVISTADO BJRA

Considero que en los laboratorios la simulacién clinica se ha enfocado
principalmente en el aprendizaje técnico. Sin embargo, las habilidades blandas
se han fortalecido especialmente durante las practicas hospitalarias.
Actualmente, desde ciclos superiores, se ha comenzado a incorporar con mayor
énfasis el desarrollo de estas competencias dentro de los escenarios de
simulacion.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
18:10 111 in 18. ENTREVISTADO BJRA

Fue haber conocido y desarrollado las habilidades blandas en etapas avanzadas
de la carrera. Haber recibido esta formacion desde los primeros ciclos habria
facilitado una mejor adaptacion, mayor seguridad y mejores habilidades de
comunicacion desde el inicio de la formacion profesional.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
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1 Memos:
LIMITACIONES

18:11 112 in 18. ENTREVISTADO BJRA

Deberia incorporarse desde los primeros ciclos de la carrera. Es importante que
los estudiantes conozcan qué son estas competencias, cual es su importancia y
cémo aplicarlas en los diferentes contextos académicos y clinicos para
fortalecer su desempefio profesional.

Comentario: por Angela Guevara

Se plantea que el desarrollo de las habilidades blandas debe concebirse como
un proceso formativo continuo y no como un aprendizaje incorporado
Unicamente en etapas avanzadas de la carrera. Esta vision pone de manifiesto
la importancia de integrar dichas competencias desde los primeros ciclos,
favoreciendo que los estudiantes construyan progresivamente formas de
comunicacion, empatia y relacion interpersonal que posteriormente seran
transferidas a los escenarios clinicos. Este planteamiento coincide con la
revision sistematica y metaanalisis desarrollada por Mi-Kyoung Cho y Mi
Young Kim (2024), quienes plantean que las intervenciones educativas
basadas en simulacion favorecen el desarrollo de la empatia en estudiantes de
enfermeria y obtienen mejores resultados cuando las competencias
socioemocionales se fortalecen de manera progresiva dentro del curriculo
formativo.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
19:394in 19. ENTREVISTADO PACV

Es una etapa previa a la practica hospitalaria real, que permite desarrollar
conocimientos y habilidades en un entorno seguro. Gracias a ella podemos
practicar procedimientos con simuladores y compafieros antes de atender
pacientes reales.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

19:11 111in 19. ENTREVISTADO PACV

El tiempo reducido destinado a las practicas. Ademas, los grupos suelen ser
numerosos, lo que limita la participacion de todos los estudiantes en los
diferentes escenarios.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE



126

1 Memos:
LIMITACIONES

19:12 112 in 19. ENTREVISTADO PACV

Seria importante destinar mas tiempo al finalizar las practicas para realizar
espacios de dialogo y reflexion entre estudiantes y docentes. Esto permitiria
compartir experiencias, analizar situaciones ocurridas durante los laboratorios
y fortalecer habilidades relacionadas con la comunicacion y el trabajo en
equipo.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
20:4 98 in 20. ENTREVISTADO NRGC

Herramienta que nos ayuda a acercarnos mas a un ser humano, ya que un
fantoma es como ver a un ser humano en la vida real.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

20:12 24 -25in 20. ENTREVISTADO NRGC

La limitacion ha sido la comunicacion. A veces si existe comunicacién, pero
cuando te toca con otro grupo no siempre se encuentra la misma comunicacion
ni la misma empatia. Somos comparieros, pero a veces no existe empatia.

Otra limitacion es que, por ejemplo, dentro del bafio del paciente, hay
actividades en las que solo puedes realizar una parte del procedimiento, pero ya
no puedes continuar mas alla

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

20:13 127 in 20. ENTREVISTADO NRGC

Debe haber comunicacion, empatia y una escucha clara también por parte del
docente.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE



127

1 Memos:
LIMITACIONES

20:14 28 in 20. ENTREVISTADO NRGC

Fortalecerse en los fantomas. Siento que los fantomas deberian tener més cosas
para realizar algunos procedimientos, como las sondas y el bafio del paciente.
Igualmente, siento que deberia existir mas para eso. También, para la toma de
signos vitales, creo que deberia haber mas puntos para poder aprender mas
sobre los signos vitales y las pulsaciones.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

21:317in 21. ENTREVISTADO SLPV

Representa una primera aproximacion a las situaciones que se pueden presentar
en la practica profesional. Permite conocer cOmo actuar ante distintos
escenarios y prepararse para responder de manera adecuada cuando se
enfrenten situaciones reales en el ambito asistencial.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

21:10 21 in 21. ENTREVISTADO SLPV

Son los horarios de las practicas, ya que en ocasiones se extienden hasta altas
horas y pueden generar cansancio. Ademas, algunos temas suelen repetirse con
frecuencia, lo que puede disminuir el interés y generar cierta desmotivacion
durante las actividades.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

21:11 23 in 21. ENTREVISTADO SLPV

Continuar fortaleciendo la ensefianza de valores desde el inicio de la
formacion, ya que constituyen la base del desempefio profesional y humano,
seria importante contar con laboratorios mejor equipados, con fantomas mas
especializados, materiales suficientes e instrumentos adecuados para la
practica, ya que en ocasiones algunos insumos requeridos son dificiles de
consequir.
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1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

22:317in 22. ENTREVISTADO PJGC

Estrategia de aprendizaje que permite recrear situaciones similares a las que se
presentan en el entorno hospitalario dentro de un ambiente controlado y seguro.
Es una herramienta muy Gtil porque permite practicar procedimientos,
identificar errores y fortalecer los conocimientos necesarios para afrontar
situaciones reales en la practica profesional.

Comentario: por Angela Guevara

La percepcion del estudiante mustra que la simulacion clinica es comprendida
como una estrategia que integra teoria y practica en un entorno seguro,
permitiendo practicar procedimientos, reconocer errores y fortalecer la
preparacion para situaciones reales. Esta vision coincide con Alinier & Oriot
(2022), quienes describen la simulacion como una metodologia educativa que
favorece el desarrollo de competencias mediante experiencias clinicas
recreadas y seguras.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
22:11921in22. ENTREVISTADO PJGC

No siempre se logra reproducir completamente la realidad, especialmente en
los aspectos emocionales y humanos que presentan los pacientes. Ademas, el
tiempo destinado a las préacticas puede ser limitado y no todos los estudiantes
tienen las mismas oportunidades de participacion.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES
22:12 9 23in 22. ENTREVISTADO PJGC

Incrementar el tiempo destinado a las préacticas, incorporar escenarios mas
realistas y promover una participacion mas activa de todos los estudiantes,
fortalecer la retroalimentacion proporcionada por los docentes contribuiria al
desarrollo de las habilidades blandas durante la formacion.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
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1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

23:317in23. ENTREVISTADO SABF

Estrategia de aprendizaje que recrea situaciones similares a las que se
presentan en la practica profesional. Gracias a ella es posible aplicar los
conocimientos tedricos en un entorno seguro, donde se pueden identificar
errores, analizarlos y corregirlos sin poner en riesgo a pacientes reales.
Ademas, permite desarrollar confianza y prepararse para afrontar situaciones
complejas con mayor seguridad.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

23:10 21 in 23. ENTREVISTADO SABF

El tiempo disponible para ciertas précticas puede resultar insuficiente para
profundizar en aspectos relacionados con la comunicacion, la interaccion
interpersonal y el manejo de conflictos.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

23:11 23 in 23. ENTREVISTADO SABF

Seria importante contar con espacios mas amplios para el desarrollo de las
practicas, debido al nimero de estudiantes que participan en ellas, seria
beneficioso disponer de una mayor cantidad de insumos y fantomas que
faciliten el aprendizaje. Finalmente, considero que la incorporacion de
actividades practicas con personas permitiria fortalecer la confianza, reducir el
temor al contacto con pacientes y mejorar el desarrollo de habilidades blandas
en contextos mas cercanos a la realidad.

Comentario: por Angela Guevara

La percepcion del participante trasciende la necesidad de mejorar la
infraestructura destinada a la simulacién clinica, al destacar que el
fortalecimiento del aprendizaje depende también de la incorporacion de
experiencias que favorezcan una interaccion humana mas auténtica. La
propuesta de integrar actividades con personas sugiere la necesidad de
generar escenarios que permitan desarrollar confianza, disminuir el temor
frente al contacto con el paciente y favorecer la consolidacion de habilidades
blandas en contextos similares a la practica asistencial. Esta interpretacion
encuentra respaldo en la revision sistematica de estudios mixtos realizada por
Hemming, Herrington y Ngo. (2024), la cual concluye que el uso de pacientes
estandarizados constituye una estrategia eficaz para fortalecer las habilidades
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comunicativas, promover interacciones mas auténticas y facilitar la
transferencia de estos aprendizajes al cuidado clinico, especialmente cuando
la simulacién incorpora situaciones centradas en la relacion con el paciente.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

24:397in 24. ENTREVISTADO NYMY

Una herramienta importante para mi aprendizaje, ya que permite practicar
situaciones similares a las que se presentan en la realidad antes de interactuar
con pacientes reales. Esto contribuye a fortalecer los conocimientos, desarrollar
habilidades y aumentar la confianza durante la formacion.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
24:11921in 24. ENTREVISTADO NYMY

La simulacién clinica no siempre logra reproducir completamente la
experiencia de interactuar con un paciente real. Ademas, en ocasiones el
tiempo destinado a las practicas resulta insuficiente para desarrollar todas las
habilidades necesarias.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

24:12 123 in 24. ENTREVISTADO NYMY

Incrementar el nimero de practicas y desarrollar escenarios mas variados y
realistas, seria beneficioso brindar mayores oportunidades de participacién para
todos los estudiantes y fortalecer actividades orientadas al desarrollo de la
comunicacion, el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
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25:317in 25. ENTREVISTADO MTOH

Herramienta de aprendizaje que permite practicar situaciones similares a las
reales en un entorno seguro, donde es posible adquirir experiencia, fortalecer
conocimientos y corregir errores sin poner en riesgo a los pacientes.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

25:11 921 in 25. ENTREVISTADO MTOH

Una de las principales limitaciones es que algunas practicas son de corta
duracion y no siempre logran reflejar completamente las situaciones reales que
pueden presentarse en los entornos clinicos.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

25:12 23 in 25. ENTREVISTADO MTOH

Realizar un mayor nimero de simulaciones, incorporar casos mas variados y
disponer de mas tiempo para analizar, reflexionar y compartir experiencias
después de cada préctica, favoreciendo asi el desarrollo de las habilidades
blandas.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
26:3971in 26. ENTREVISTADO KGTI

Permite practicar procedimientos y enfrentar situaciones similares a las que se
presentan en la realidad, en un entorno seguro que favorece el aprendizaje y el
desarrollo de habilidades.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
26:10921in 26. ENTREVISTADO KGTI

Una de las principales limitaciones es que la simulacién clinica no siempre
logra reproducir completamente las experiencias y emociones que se presentan
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al interactuar con pacientes reales, por lo que algunas situaciones pueden
percibirse de manera diferente.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

26:11 123 in 26. ENTREVISTADO KGTI

Implementar més actividades orientadas al fortalecimiento de la comunicacion,
el liderazgo y el trabajo en equipo, ya que estas competencias son esenciales
para el desarrollo profesional y la atencién integral de los pacientes.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

27:317in27. ENTREVISTADO JPPM

Herramienta de aprendizaje que permite practicar procedimientos y enfrentar
situaciones similares a las que se presentan en la realidad, dentro de un entorno
seguro que favorece el desarrollo de conocimientos y habilidades.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
27:109 21in 27. ENTREVISTADO JPPM

Considero que una de las principales limitaciones es que algunas situaciones
simuladas no reflejan completamente las emociones, reacciones y
comportamientos que pueden presentarse en pacientes reales, lo que limita
ciertas experiencias de aprendizaje.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

27:11923in 27. ENTREVISTADO JPPM

Seria beneficioso incorporar mas escenarios enfocados en la comunicacion con
pacientes y familiares, asi como actividades que fortalezcan el trabajo en
equipo, la resolucion de conflictos y otras habilidades interpersonales
esenciales para el ejercicio profesional.



1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

28:317in28. ENTREVISTADO JACC

Considero que la simulacion clinica aporta al proceso formativo, aunque no
reemplaza la experiencia directa con los pacientes que es importante para
adaptarse al entorno profesional.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
28:9 123 in 28. ENTREVISTADO JACC

La escasa interaccion con pacientes reales, lo que dificulta la adaptacién al
entorno asistencial.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

28:10 25in 28. ENTREVISTADO JACC

Deberian enfocarse mas en situaciones frecuentes de la practica hospitalaria
para acercar el aprendizaje a la realidad profesional.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
29:397in29. ENTREVISTADO HARP

Es una experiencia muy valiosa, ya que me permite poner en practica los
conocimientos adquiridos durante la formacion y prepararme para enfrentar
situaciones reales en un entorno seguro, sin poner en riesgo a los pacientes.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
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29:12 1 23in 29. ENTREVISTADO HARP

Seria importante incorporar mas situaciones orientadas al desarrollo de la
comunicacion, el liderazgo y el manejo de conflictos en contextos mas
cercanos a la realidad. Ademas, considero que ampliar las horas de laboratorio
e implementar diferentes teméticas en cada practica contribuiria al
fortalecimiento de las habilidades blandas y al aprendizaje integral de los
estudiantes.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA
30:397in30. ENTREVISTADO EALT

Estrategia de aprendizaje que recrea situaciones similares a las que se
presentan en la practica profesional. Gracias a ella he podido aplicar los
conocimientos adquiridos durante mi formacién, desarrollar habilidades
practicas y fortalecer mi seguridad antes de enfrentar escenarios reales.
Ademas, considero que es una experiencia muy positiva porque permite
conocer diferentes casos clinicos y desenvolverse de mejor manera en el
ambito profesional.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
30:11921in 30. ENTREVISTADO EALT

Los escenarios simulados no siempre logran representar completamente las
emociones y reacciones que presentan los pacientes reales. Ademas, en algunos
casos el tiempo destinado a las précticas resulta insuficiente para desarrollar
plenamente determinadas habilidades.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

30:12 123 in 30. ENTREVISTADO EALT

Aumentar la frecuencia de las simulaciones e incorporar escenarios mas
realistas que permitan fortalecer competencias como la comunicacion, el
liderazgo, la empatia y la resolucion de conflictos, considero importante
ampliar el tiempo destinado a las practicas y contar con equipos mas avanzados
que favorezcan una experiencia de aprendizaje mas completa.
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1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

31:317in31. ENTREVISTADO DYNG

Herramienta muy importante dentro de la formacion académica, ya que permite
aplicar conocimientos en un entorno seguro y fortalecer el trabajo en equipo.
Gracias a estas experiencias practicas, los estudiantes pueden desarrollar
habilidades que seran fundamentales en su desempefio profesional.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
31:11921in31. ENTREVISTADO DYNG

La falta de materiales en algunos laboratorios, lo que dificulta que todos los
estudiantes puedan participar activamente en las practicas. En ocasiones, solo
algunos comparieros realizan los procedimientos mientras el resto observa.
Ademas, el tiempo disponible para las actividades puede resultar insuficiente.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

31:12 123 in 31. ENTREVISTADO DYNG

Fortalecer el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes durante las
actividades practicas. Esto contribuiria a un mejor aprovechamiento de las
experiencias de simulacion y al desarrollo mas efectivo de las habilidades
blandas. Por lo demas, considero que el trabajo en equipo dentro del curso se
desarrolla de manera adecuada y organizada.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

32:317in32. ENTREVISTADO DJGR

Herramienta de aprendizaje muy importante, ya que permite practicar
procedimientos y desarrollar habilidades en un entorno seguro, favoreciendo la
adquisicion de experiencia antes del contacto con pacientes reales.
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1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
32:10 121 in 32. ENTREVISTADO DJGR

El tiempo reducido destinado a las préacticas, lo que dificulta profundizar en
situaciones mas complejas y desarrollar determinadas habilidades de manera
mas completa.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

32:11123in 32. ENTREVISTADO DJGR

Implementar més escenarios enfocados en la comunicacion, el manejo de
emociones y las relaciones interpersonales. Ademas, ampliar el tiempo
destinado a las préacticas permitiria fortalecer de mejor manera el desarrollo de
estas habilidades.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

33:377in33. ENTREVISTADO DEGU

Espacio de aprendizaje que permite practicar y cometer errores en un entorno
seguro. A través de ella podemos aplicar los conocimientos tedricos utilizando
simuladores y actividades practicas antes de enfrentarnos a pacientes reales.
Esto contribuye a disminuir el miedo y fortalecer la preparacién para la
practica clinica.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE

33:11121in33. ENTREVISTADO DEGU

Los simuladores no pueden reproducir completamente las emociones,
reacciones y comportamientos de los pacientes reales

Comentario: por Angela Guevara
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El diiscurso del participante pone en manifiesto que la principal limitacion de
la simulacién clinica no se relaciona Unicamente con la tecnologia utilizada,
sino con la imposibilidad de reproducir de manera integra la dimension
emocional y conductual del paciente real dentro del entorno educativo. Esta
ausencia de autenticidad en la interaccién clinica influye en la forma en que el
estudiante construye sus experiencias formativas, especialmente en aquellas
vinculadas con la comunicacion terapéutica, la empatia y la toma de
decisiones en contextos emocionalmente complejos. Esta interpretacion
encuentra sustento en Alshehri, Jones & Harrison (2023), quienes, en su
revision sistematica, describen que, aunque esta estrategia favorece el
desarrollo de competencias técnicas, presenta una limitacion estructural
importante al no lograr recrear completamente la complejidad emocional del
entorno clinico real, lo que restringe el desarrollo pleno de habilidades
interpersonales en el estudiante. Desde esta perspectiva, la percepcion
expresada por el participante refleja una brecha formativa entre la experiencia
simulada y la interaccion humana auténtica necesaria para el fortalecimiento
de habilidades blandas.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

33:12 123 in 33. ENTREVISTADO DEGU

Incorporar escenarios mas enfocados en la interaccion humana y en situaciones
emocionales complejas, como la comunicacién con familiares preocupados o
pacientes con miedo y ansiedad. Ademas, seria importante que la evaluacion
no se centre Unicamente en la correcta ejecucién de los procedimientos, sino
también en la calidad de la comunicacion, la empatia y el trato brindado a las
personas.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA
34:397in34. ENTREVISTADO CDQR

Es una herramienta muy importante dentro de mi formacion, ya que permite
anticiparse a situaciones que pueden presentarse en la practica profesional.
Gracias a ella podemos adquirir una vision mas clara de como actuar y
responder ante distintos escenarios clinicos.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
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34:11 121 in34. ENTREVISTADO CDQR

La falta de comunicacion y organizacion entre algunos compafieros, ya que en
ocasiones ciertas actividades o responsabilidades se dejan para ultimo
momento, lo que puede generar dificultades durante el desarrollo de las
practicas.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

34:12 1 23in 34. ENTREVISTADO CDQR

Fortalecer la organizacién entre los estudiantes, especialmente en aspectos
relacionados con la planificacion del tiempo, la comunicacion y la distribucion
de responsabilidades

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

35:377in 35 ENTREVISTADO BATM

Una experiencia de aprendizaje muy Util porque permite practicar situaciones
similares a las que se pueden presentar en un entorno hospitalario. Aunque aun
estamos en formacion, nos ayuda a aplicar los conocimientos adquiridos en
clase y a comprender mejor como actuar ante diferentes escenarios clinicos.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
35:11 9 21in 35 ENTREVISTADO BATM

Las reacciones no siempre reflejan lo que ocurriria en una situacion real.
Ademas, el tiempo destinado a algunas practicas puede ser insuficiente para
profundizar en aspectos relacionados con la comunicacion, el liderazgo y otras
habilidades interpersonales.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES
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35:12 123 in 35. ENTREVISTADO BATM

Incorporar mas escenarios enfocados en la comunicacion con pacientes, la
resolucién de conflictos y el trabajo en equipo, seria importante recibir una
retroalimentacién mas amplia sobre nuestro desempefio en habilidades blandas
y no Unicamente sobre los aspectos técnicos de los procedimientos, ya que esto
contribuiria a una formacién mas integral.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

36:377in36. ENTREVISTADO AMGP

Estrategia de aprendizaje que permite practicar procedimientos y enfrentar
situaciones similares a las que se presentan en los escenarios reales de
atencion.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
36:11 7121 in36. ENTREVISTADO AMGP

Aunque los escenarios simulados buscan asemejarse a la realidad, no siempre
logran reproducir completamente las emociones, reacciones y comportamientos
que presentan los pacientes en la practica clinica. Esto puede limitar el
desarrollo de algunas habilidades relacionadas con la comunicacion y el
manejo de situaciones complejas.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES

36:12 123 in 36. ENTREVISTADO AMGP

Més tiempo para las practicas de simulacion, ya que esto permitiria a los
estudiantes desarrollar con mayor profundidad los procedimientos y fortalecer
sus habilidades antes de aplicarlas en escenarios reales

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
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37:317in37. ENTREVISTADO ALFQ

Me permite practicar procedimientos y enfrentar situaciones similares a las que
ocurren en la realidad.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memaos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
37:11121in37. ENTREVISTADO ALFQ

Algunas situaciones no reflejan completamente la realidad clinica,
especialmente en los aspectos emocionales y en la interaccion con pacientes
reales. Ademas, en ocasiones el tiempo destinado a las practicas resulta
insuficiente.

1 Cédigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

37:12 123 in 37. ENTREVISTADO ALFQ

Seria importante implementar mas préacticas con escenarios variados y realistas,
fortalecer la retroalimentacion por parte de los docentes y promover
actividades que contribuyan al desarrollo de la comunicacién, el liderazgo y el
manejo emocional.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

38:317in38. ENTREVISTADO ZEPG

Representa un puente entre la teoria y la practica, ya que permite integrar

conocimientos, habilidades técnicas y actitudes en un entorno seguro. Ademas,
brinda la oportunidad de enfrentar situaciones complejas sin poner en riesgo al
paciente, favoreciendo el aprendizaje, la reflexion critica y la mejora continua.

1 Codigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
SIGNIFICADO DE SIMULACION CLIiNICA PARA EL APRENDIZAJE
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38:10 121 in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Una de las principales limitaciones esta relacionada con la disponibilidad de

recursos materiales. En ocasiones no existen suficientes fantomas o insumos

para las préacticas, como algodones, torundas y otros materiales necesarios, lo
que puede dificultar el desarrollo 6ptimo de las actividades de simulacion.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

LIMITACIONES

38:11 1 23in 38. ENTREVISTADO ZEPG

Incorporar escenarios mas dinamicos e impredecibles que permitan fortalecer
la capacidad de adaptacion de los estudiantes, considero necesario mejorar los
espacios de retroalimentacion reflexiva para identificar oportunidades de
mejora en las habilidades interpersonales. Finalmente, promover una mayor
rotacion de roles dentro de las practicas favoreceria el desarrollo equitativo de
competencias en todos los estudiantes.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA

39:317in39. ENTREVISTADO WNPP

Estrategia de aprendizaje que permite practicar situaciones similares a las que
se presentan en el ambito clinico real, dentro de un entorno seguro y controlado
que favorece el desarrollo de conocimientos y habilidades.

1 Cddigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
39:10 121 in 39. ENTREVISTADO WNPP

Algunos escenarios no logran representar completamente las situaciones y
emociones gque se experimentan en un entorno clinico real

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
LIMITACIONES
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39:11 123 in 39. ENTREVISTADO WNPP

Implementar una mayor variedad de escenarios practicos y fortalecer los
espacios de retroalimentacion, con el fin de potenciar el desarrollo de
habilidades blandas durante el proceso de formacion.

1 Cddigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memos:

OPORTUNIDADES DE MEJORA

40:317in40. ENTREVISTADO VMDA

Es una herramienta muy (til, ya que nos permite experimentar situaciones
similares a las que enfrentaremos en el ejercicio profesional. A través de ella
podemos desarrollar habilidades, mejorar nuestro desempefio y prepararnos
para el trato adecuado con los pacientes.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:

SIGNIFICADO DE SIMULACION CLINICA PARA EL APRENDIZAJE
40:10 121 in 40. ENTREVISTADO VMDA

En ocasiones las situaciones parecen menos complejas de lo que realmente son,
mientras que en la préactica clinica real es necesario actuar con mayor rapidez y
enfrentar circunstancias mas exigentes.

1 Codigos:

O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE
1 Memaos:

LIMITACIONES

40:11 1 23in40. ENTREVISTADO VMDA

Implementar una mayor variedad de escenarios clinicos, fortaleciendo
especialmente aspectos como el liderazgo, la comunicacion y la expresion
personal. Ademas, seria beneficioso incluir situaciones relacionadas con
diferentes areas de formacion para ampliar las experiencias de aprendizaje y
evitar limitarse a un solo tipo de escenario.

1 Cédigos:
O VALORACION FORMATIVA EN EL APRENDIZAJE

1 Memos:
OPORTUNIDADES DE MEJORA
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8. RESULTADOS FINALES DE LOS REPORTES DE ATLAS

Tl

Tabla 2. Resultados finales categoria identidad profesional

Categoria

Subcategoria

1. Identidad profesional
Se construye mediante la
interaccion entre las
experiencias personales y la
formacion universitaria,
proceso en el que los
estudiantes otorgan nuevos
significados a su eleccion
profesional a medida que
avanzan en su formacion
académica. Las vivencias
adquiridas en los escenarios
de aprendizaje y el contacto
con el entorno asistencial
amplian su comprension del
cuidado desde una
perspectiva mas reflexiva y
fundamentada, fortaleciendo
una vision sélida del rol
profesional, sustentada en el
compromiso con el cuidado
humano y la responsabilidad
inherente al ejercicio de la

enfermeria.

1. Motivacion vocacional

La decision de estudiar enfermeria surge de
una conviccion personal que se fundamenta
en la historia de vida de cada estudiante,
donde el deseo de cuidar, la sensibilidad
frente al sufrimiento humano y la necesidad
de contribuir al bienestar de otras personas
adquieren un significado que trasciende la
eleccion de una carrera universitaria. Los
relatos evidencian que las experiencias
familiares y el contacto directo con la
enfermedad o la pérdida de un ser querido
constituyen acontecimientos que fortalecen
la vocacion y orientan la eleccion
profesional desde una perspectiva
profundamente humana.

Un entrevistado refiere " Me motivo a seguir
la carrera de enfermeria el deseo de ayudar a
las demas personas y brindar una buena
atencion; ademas, de la experiencia de haber
tenido un familiar que fallecié fortalecié mi
decision de continuar esta carrera,
actualmente me siento conforme con mi
eleccion y motivada a seguir aprendiendo
para ayudar a quienes lo necesiten” (12:1,
Entrevistado VNYR). De manera
complementaria, otro participante
manifiesta: "Mi principal motivacion para

elegir la carrera de enfermeria fueron mis
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abuelitos, después de la pandemia de
COVID-19, uno de ellos fallecio y me di
cuenta de que no sabia como ayudarlo ni
brindarle los cuidados que necesitaba,
considero que fue una decision acertada, ya
que me gusta ayudar a las demas personas y
me siento satisfecho con la profesion que
elegi" (37:1, Entrevistado ALFQ). Estos
testimonios permiten continuar

esta carrera, actualmente me siento
conforme con mi eleccién y motivada a
seguir aprendiendo para ayudar a quienes lo
necesiten™ (12:1, Entrevistado VNYR). De
manera complementaria, otro participante
manifiesta: "Mi principal motivacién para
elegir la carrera de enfermeria fueron mis
abuelitos, después de la pandemia de
COVID-19, uno de ellos fallecio y me di
cuenta de que no sabia como ayudarlo ni
brindarle los cuidados que necesitaba,
considero que fue una decision acertada, ya
gue me gusta ayudar a las demas personas y
me siento satisfecho con la profesion que
elegi” (37:1, Entrevistado ALFQ). Estos
testimonios permiten comprender que las
vivencias personales asociadas a la
enfermedad y al fallecimiento de familiares
no solo despertaron el interés por la
profesion, sino que también consolidaron el
compromiso de prepararse para brindar un
cuidado competente, ético y humanizado.

A partir de estas experiencias, la motivacion

inicial trasciende el deseo de ayudar y
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evoluciona hacia un compromiso mas
consciente con el cuidado de las personas y
con el ejercicio profesional, conforme los
estudiantes avanzan en su proceso
académico, amplian su comprensidon sobre la
responsabilidad inherente, integrando
progresivamente el conocimiento cientifico,
la empatia, el compromiso ético y la
atencidn integral como componentes
esenciales del cuidado, por otro lado, la
satisfaccion manifestada respecto a la
carrera elegida y la disposicidén permanente
para continuar aprendiendo reflejan una
motivacion que evoluciona durante la
formacién y se reafirma al reconocer el
impacto que su futura labor tendra en la vida

y el bienestar de las personas.

Nota. Elaboracion propia a partir del analisis cualitativo de las entrevistas

mediante el software Atlas.ti 26.



146

Tabla 3. Resultados finales categoria desarrollo de habilidades blandas.

Categoria

Subcategoria

2. Desarrollo de
habilidades blandas

La formacidn en enfermeria
se estructura en torno a la
practica simulada y la
interaccion académica,
donde el aprendizaje se
construye a partir de la
ejecucion de actividades, la
coordinacion entre
estudiantes y la respuesta
ante situaciones propias del
entorno formativo. De
manera que la simulacién
clinica representa el espacio
que vincula el conocimiento
tedrico con la experiencia
practica, favoreciendo la
adquisicioén progresiva de
estas habilidades necesarias
para el desempefio

profesional en enfermeria.

1. Comprension de habilidades blandas

La comprension construida por los estudiantes de
enfermeria se orienta hacia una concepcion relacional de
la préctica profesional, en la que estas competencias son
interpretadas como capacidades que estructuran la
interaccion con pacientes, familiares y equipo de salud
dentro del contexto formativo. Esto se puede plasmar en lo
expresado por un participante, quien sefiala "las
habilidades blandas son aspectos relacionados con la parte
humana y actitudinal de la profesion que no se aprenden
unicamente en los libros o procedimientos™ (19:2,
Entrevistado PACV), reconociendo que estas
competencias trascienden el aprendizaje técnico y se
desarrollan a partir de la interaccion y la experiencia.

Otro estudiante las define como "cualidades que permiten
relacionarse de manera adecuada con otras personas, entre
ellas se encuentran la empatia, la comunicacion, el respeto
y la capacidad de trabajar en equipo, competencias
fundamentales para brindar una atencién integral y de
calidad" (29:2, Entrevistado HARP), se demuestra asi que
existe una comprension que integra dimensiones
interpersonales esenciales para el cuidado de enfermeria.
En contraste, algunos estudiantes presentan una
comprension incipiente de estas competencias, pues no las
identifican ni conceptualizan como habilidades especificas
del ejercicio profesional, sino que las asocian con
actividades orientadas al bienestar personal, es asi que un
participante expresa que son un conjunto de actividades
disefiadas para que los estudiantes puedan distraer su
mente de las clases y de todo lo relacionado con lo

académico, con el fin de evitar el desgaste mental que
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implica cursar la carrera” (7:2, Entrevistado ESBB), lo que
refleja una interpretacion alejada de su significado
formativo dentro de la profesion. Esta heterogeneidad en
la comprension se articula a partir de la experiencia
académica, donde la exposicién progresiva a practicas
supervisadas favorece la diferenciacion conceptual; sin
embargo, persisten vacios interpretativos en algunos

estudiantes respecto a su significado.
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2. Comunicacion

La comunicacion se configura como una construccion
progresiva derivada de la interaccidn sostenida en
escenarios formativos, donde el estudiante transforma la
transmision inicial de informacién en un proceso mas
estructurado de expresion, interpretacion y adecuacion del
mensaje segun el contexto clinico y académico, estas
experiencias relatadas muestran que la practica favorece el
desarrollo de la confianza para interactuar con pacientes y
profesionales de la salud, a lo que un estudiante refiere "la
simulacion clinica me ha ayudado a perder el miedo, la
vergiienza y la timidez al momento de interactuar con
pacientes o profesionales de la salud, ademas, ha
fortalecido mi capacidad para mantener una comunicacion
efectiva, basada en el respeto, la tolerancia y la paciencia"
(18:4, Entrevistado BJRA), demostrando que la
comunicacion se vincula de manera estrecha con el
desarrollo de habilidades interpersonales necesarias para el
cuidado.

Otra narrativa dice "ha mejorado mi forma de
comunicarme, al inicio me resultaba dificil interactuar
durante los casos simulados, pero con la practica he
desarrollado mayor confianza para dirigirme a los
pacientes, explicar procedimientos y expresarme con mas
claridad y seguridad™ (33:4, Entrevistado DEGU), lo que
refleja un proceso gradual de aprendizaje en el que la
experiencia favorece la precision al comunicar
procedimientos y la adaptacion del lenguaje a las
exigencias de cada situacion clinica. Estas narrativas
ponen de manifiesto que la comunicacion deja de limitarse
a la transmision de informacion para convertirse en una
competencia que se consolida mediante la practica

continua, la interaccion con pacientes simulados y el
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acompafamiento docente.

Este proceso se construye mediante la interaccidn con
compafieros y docentes, espacios donde la orientacion, la
escucha activa y la retroalimentacion permiten fortalecer
los vinculos de aprendizaje, favorecer la coherencia de las
acciones y enriquecer la comunicacion durante la practica

formativa.
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3. Trabajo colaborativo

Se estructura como un proceso operativo de
interdependencia funcional entre estudiantes, en el que la
ejecucion de actividades practicas se organiza a partir de
la asignacion de roles, la coordinacion de tareas y la
articulacion de esfuerzos individuales orientados a
resultados comunes. La necesidad de colaborar, organizar
funciones y brindar apoyo mutuo durante las practicas se
refleja en la expresion de un estudiante: "Ha fortalecido el
trabajo en equipo porque en cada escenario es necesario
colaborar, organizar funciones y apoyarse mutuamente
para cumplir los objetivos. Ademas, fomenta el respeto y
la confianza entre los compafieros” (3:5, Entrevistado
BNNM). Esta dindmica guarda relacion con la
organizacion grupal como un componente necesario para
el desarrollo de las actividades, situacion que se observa
en el relato de otro participante, quien menciona que: "Nos
ha ensefiado a organizarnos mejor como grupo. En el
laboratorio uno se da cuenta de que no puede hacer todo
solo, si no se distribuyen adecuadamente las tareas o no
existe apoyo cuando alguien se pone nervioso, la practica
no resulta como deberia™ (6:5, Entrevistado JAME).

La interaccion constante para llegar a acuerdos, la
distribucion equitativa de responsabilidades y la
integracion de criterios diversos propician un desempefio
colectivo sustentado en la coordinacion, de este modo, la
organizacion grupal adquiere un papel importante debido a
que regula la participacion y condiciona la eficacia del

desarrollo practico en escenarios simulados.
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4. Toma de decisiones

Los estudiantes la describen como un proceso analitico,
donde el estudiante enfrenta situaciones que requieren
seleccionar una accion entre varias alternativas posibles en
funcion de la informacion disponible y los conocimientos
construidos durante la formacién. Esta capacidad se
desarrolla conforme el estudiante incorpora los
procedimientos, protocolos y cuidados necesarios para
brindar una atencion adecuada, asi como lo expresa un
participante: "han fortalecido mi capacidad de toma de
decisiones porque al inicio de la carrera no conociamos los
cuidados ni los protocolos necesarios, gracias a estas
practicas hemos aprendido los procedimientos, protocolos
y cuidados que deben aplicarse para brindar una atencion
adecuada al paciente y evitar dificultades durante la
atencion" (11:5, Entrevistado ESVG).

Frente a estas situaciones, la toma de decisiones adquiere
relevancia cuando el estudiante debe responder ante
problemas clinicos, analizando las posibles alternativas y
considerando las consecuencias de sus acciones; en
palabras de otro estudiante, "en cada escenario es
necesario evaluar signos, priorizar acciones y anticipar
posibles consecuencias, la repeticion de estas experiencias
fortalece la seguridad al momento de tomar decisiones,
disminuyendo la improvisacién y favoreciendo
intervenciones fundamentadas en criterios clinicos” (38:6,
Entrevistado ZEPG).

La interaccion con el entorno académico incide en la
validacion de la eleccion al confrontar criterios entre
docentes y estudiantes que orientan la seleccion hacia
respuestas fundamentadas y ajustadas a las situaciones

planteadas.
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5. Pensamiento critico

Es entendido como un proceso de valoracion sistematica
de la informacion disponible durante la practica simulada,
en el que los estudiantes confrontan distintas perspectivas
antes de emitir una respuesta. Este constructo se activa en
situaciones donde las alternativas de accion no son
evidentes, obligando a interpretar los datos del escenario
clinico, contrastarlos con los conocimientos adquiridos y
ponderar la coherencia de cada opcion frente al contexto.
La narrativa de participante expone "La decision se toma
priorizando siempre la seguridad del paciente y los
protocolos basados en evidencia cientifica, se evalta de
forma rapida en equipo cual es la opcion mas segura y
eficiente para cada situacion" (4:7, Entrevistado JGMC),
lo que afirma que la seleccion de las acciones se sustenta
en la valoracion conjunta de la informacién clinica y en
criterios fundamentados, las decisiones no se asumen de
forma inmediata, sino tras un proceso de discriminacion
argumentada que incorpora la retroalimentacion del
docente y la validacion entre estudiantes, esto se refleja
cuando otro estudiante expresa: "Las sugerencias de los
compafieros pueden ser de ayuda, pero es importante estar
seguros de lo que hacemos y de los consejos que
recibimos, considero que, antes de seguir una
recomendacion es necesario consultar con personas que
tengan experiencia o revisar fuentes académicas, ya que
nuestra profesion se basa en el rigor cientifico. Por ello, es
importante verificar la informacion y consultar con un
experto antes de tomar una decisiéon” (7:7, Entrevistado
ESBB). De este modo, la seleccidn de las respuestas se
orienta hacia criterios consistentes y ajustados a la
situacion planteada.
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6. Responsabilidad

Para los estudiantes, la responsabilidad es comprendida
como un principio de actuacion sostenido en la
organizacion del trabajo académico y en el cumplimiento
de las tareas asignadas dentro del entorno de practicas
simuladas. Este comportamiento se expresa en la gestion
ordenada de actividades, la participacién activa en los
escenarios clinicos y el cuidado sistematico de los recursos
utilizados durante los procedimientos. Al respecto, un
entrevistado indica: "Considero que mi participacion es
adecuada, ya que cumplo con los parametros establecidos
en la guia proporcionada por el docente, asi como con la
preparacion previa al ingreso al laboratorio, también cuido
y manejo correctamente los materiales e insumos
utilizados durante la practica, tanto al inicio como al final
de la actividad. No he tenido inconvenientes en este
aspecto y considero que mi desemperio es bueno” (7:10,
Entrevistado ESBB), confirmando que el cumplimiento de
las actividades y el uso adecuado de los recursos forman
parte de esta responsabilidad.

La asignacion de funciones dentro del trabajo grupal
estructura el compromiso individual y colectivo, donde
cada integrante asume tareas especificas que garantizan la
continuidad del proceso formativo. Otro estudiante
expresa "Procuro organizar adecuadamente mi tiempo
para cumplir con las actividades académicas, asistir a los
laboratorios y realizar las tareas asignadas. En cuanto a los
materiales, trabajamos en grupos bajo la coordinacion de
un lider que se encarga de gestionar los insumos
necesarios. Los materiales se adquieren de manera
conjunta y aquellos que sobran se conservan para futuras
précticas, promoviendo un uso responsable de los
recursos” (34:10, Entrevistado CDQR).
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El uso adecuado de materiales y la conciencia sobre su
conservacion se configuran como criterios que regulan la
conducta del estudiante en el laboratorio, articulando
disciplina operativa con corresponsabilidad en el

desarrollo de las actividades académicas.

Nota. Elaboracién propia a partir del analisis cualitativo de las entrevistas

mediante el software Atlas.ti 26.
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Tabla 4. Resultados finales categoria manejo emocional.

Categoria

Subcategoria

3. Manejo emocional

Forma parte del proceso de aprendizaje
que experimentan los estudiantes
durante la simulacion clinica, al
intervenir en la manera en la que
enfrentan las exigencias del entorno
formativo. A través de las experiencias
précticas desarrollan una mayor
capacidad para reconocer y regular sus
respuestas emocionales, lo que les
permite mantener un desempefio mas
seguro y adaptarse progresivamente a
situaciones de mayor complejidad. De
esta manera, el manejo emocional
adquiere relevancia al convertirse en un
recurso que fortalece la preparacion
para el ejercicio profesional en entornos

asistenciales.

1. Estrés y presion

Se identifica una tension recurrente vinculada
a la exposicién a evaluaciones, la observacion
directa del docente y la posibilidad de error
durante la ejecucion de procedimientos,
generan respuestas de inquietud, inseguridad
y activacion fisiologica inicial, experiencia
que se refleja en la expresion de una
estudiante, quien menciona: "Al principio
sentia muchos nervios, especialmente por el
miedo a equivocarme o por estar siendo
evaluada" (6:8, Entrevistado JAME),
revelando la influencia que ejerce el contexto
evaluativo sobre la respuesta emocional.

Esta presion se intensifica en escenarios
donde el estudiante percibe exigencia
simultanea de precision técnica y control del
tiempo, lo que genera un estado de alerta que
impacta la fluidez del desempefio, al respecto
otro entrevistado comenta "cuando no
comprendo completamente un procedimiento
suelo sentir presion y nerviosismo, por
ejemplo, durante procedimientos como la
canalizacion o la administracion de
inyecciones puedo sentir inseguridad, lo que
provoca tension y dificulta mi desempefio.
Estas situaciones representan algunas de las
principales fuentes de presion durante la
simulacion™ (12:9, Entrevistado VNYR).

El manejo de esta condicidn se sostiene

principalmente en la anticipacién del
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procedimiento, la repeticion mental de pasos,
la organizacion previa del contenido y el
reforzamiento de la preparacidn académica,
elementos que funcionan como
estabilizadores del rendimiento frente a la
exigencia del entorno simulado.

Con la repeticion de estas practicas de
afrontamiento, la presion pierde
progresivamente su caracter desorganizador y
se integra como un componente esperado del
proceso formativo, sin eliminar

completamente su presencia.

2. Estrategias de afrontamiento

Estan orientadas a restablecer el control
durante la ejecucion de actividades simuladas,
donde la regulacion respiratoria, la
concentracion secuencial en pasos del
procedimiento y la preparacion anticipada
constituyen los mecanismos predominantes
para contener la activacion emocional.

Lo descrito por un participante dice "aprendi
a controlarlo mediante técnicas de respiracion
y concentracidn, con el tiempo comprendi que
la presion del simulador representa una
preparacion para situaciones reales, por lo que
aprendi a canalizarla de manera positiva y
utilizarla para mantener la atencién durante
los procedimientos” (15:8, Entrevistado
LMYC), constatando que el uso de estrategias
de afrontamiento permite transformar la
presion en un recurso para el aprendizaje.

A estos se suma el uso de la repeticion mental

de procedimientos, la planificacion del
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estudio previo y la solicitud de guia docente o
apoyo entre compafieros, configurando una
red de acciones que sostienen el desempefio
en situaciones de presion académica, a lo que
un participante narra “antes de cada practica
procuro prepararme revisando previamente
los contenidos y procedimientos que se van a
desarrollar, lo que me permite llegar con
conocimientos previos y mayor seguridad,
cuando experimento estrés durante la
actividad, utilizo técnicas de respiracion y
relajacion para mantener la calma, ademas,
cuando es necesario solicito apoyo a mis
compafieros o docentes para afrontar la
situacion de mejor manera™ (21:8,
Entrevistado SLPV). Estas estrategias no
operan de manera aislada, sino como
respuestas articuladas que se activan segun la
intensidad de la exigencia percibida,
permitiendo reducir interferencias
emocionales y mantener la continuidad del
proceso practico, con su incorporacion
progresiva, el afrontamiento adquiere un
caracter funcional dentro del aprendizaje,
facilitando una mayor estabilidad en la

ejecucion clinica simulada.

Nota. Elaboracion propia a partir del analisis cualitativo de las entrevistas

mediante el software Atlas.ti 26.
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Tabla 5. Resultados finales categoria valoracion formativa en el aprendizaje.

Categoria

Subcategoria

4. Valoracion formativa en el
aprendizaje

Surge de la experiencia desarrollada
en escenarios de simulacion clinica,
donde la integracion entre los
conocimientos teoricos y la practica
adquiere significado dentro de un
entorno controlado. La aproximacion
progresiva a situaciones propias del
contexto asistencial amplia la
comprension de las exigencias del
ejercicio profesional y del cuidado de
enfermeria, incorporando la
experiencia simulada como parte del
proceso de aprendizaje previo a la

practica clinica.

1. Significado de simulacion clinica para el
aprendizaje

Es valorada como una estrategia pedagdgica que
estructura el aprendizaje mediante la
aproximacion controlada a escenarios
asistenciales, donde el estudiante interpreta la
ejecucion practica como una oportunidad de
aplicacion y verificacion del conocimiento
adquirido.

Un estudiante expresa que "es una practica
previa a la atencion en los hospitales, nos ayuda
mucho porque podemos practicar con
simuladores, perder el miedo y, si cometemos
algun error, corregirlo en el laboratorio sin
causar dafio a nadie" (6:3, Entrevistado JAME),
destacando su funcion como espacio seguro para
la practica inicial, reforzando lo que se expone,
otro participante refiere que es una "estrategia de
aprendizaje que permite recrear situaciones
similares a las que se presentan en el entorno
hospitalario dentro de un ambiente controlado y
seguro. Es una herramienta muy Util porque
permite practicar procedimientos, identificar
errores y fortalecer los conocimientos necesarios
para afrontar situaciones reales en la préctica
profesional” (22:3, Entrevistado PJGC), lo que
refleja su utilidad en la articulacion entre teoria y
practica.

Las percepciones analizadas indican que su
significado se construye desde la experiencia

formativa inmediata, al ser considerada un
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recurso que permite entrenar la respuesta ante
situaciones clinicas sin exponer al paciente real,
favoreciendo la seguridad en la actuacion inicial,
no obstante, dicha valoracion se encuentra
atravesada por la exigencia evaluativa, que
modifica la forma en que el estudiante se
enfrenta al error y condiciona su desempefio

durante la actividad simulada.

2. Limitaciones

Las principales limitaciones se concentran en la
tension evaluativa presente durante la
simulacion, donde la observacién docente y la
posibilidad de error condicionan el desempefio y
generan respuestas de inseguridad que interfieren
en la fluidez de la ejecucion. Esta percepcion se
relaciona con la dificultad de reproducir
fielmente la realidad clinica, ya que un
estudiante refiere que "algunos escenarios no
logran representar completamente las emociones
y situaciones reales de los pacientes” (3:11,
Entrevistado BNNM). Un entrevistado
manifiesta que "los simuladores no pueden
reproducir completamente las emociones,
reacciones y comportamientos de los pacientes
reales” (33:11, Entrevistado DEGU), esto
demuestra la brecha entre el entorno simulado y
la experiencia asistencial auténtica.

La presion del tiempo y la exigencia de precision
simultanea en multiples tareas intensifica la
carga cognitiva durante la actividad, se
identifican restricciones vinculadas a la
participacion desigual en las practicas, lo que

limita la experiencia formativa homogénea entre
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estudiantes. Estas condiciones configuran un
entorno formativo percibido como exigente, en
el que el aprendizaje se ve atravesado por
factores emocionales y estructurales que

delimitan su desarrollo 6ptimo.

3. Oportunidades de mejora

Se orientan hacia el fortalecimiento de la
retroalimentacion docente durante y después de
la actividad simulada, con el fin de clarificar
errores y orientar la correccién de manera mas
sistematica. Esta necesidad se vincula con la
importancia de una formacién progresiva desde
los primeros ciclos, como expresa un estudiante:
"deberia incorporarse desde los primeros ciclos
de la carrera, es importante que los estudiantes
conozcan qué son estas competencias, cual es su
importancia y como aplicarlas en los diferentes
contextos académicos y clinicos para fortalecer
su desempefio profesional” (18:11, Entrevistado
BJRA).

Se identifica ademés la necesidad de optimizar la
organizacion de los escenarios de simulacion,
favoreciendo una mayor fidelidad con
situaciones clinicas reales que permitan una
experiencia mas cercana al contexto asistencial.
La narrativa de otro participante manifiesta que
"seria importante contar con espacios mas
amplios para el desarrollo de los laboratorios,
debido al nimero de estudiantes que participan
en ellas, seria beneficioso disponer de una mayor
cantidad de insumos y fantomas que faciliten el
aprendizaje™ (23:11, Entrevistado SABF), esto
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demuestra limitaciones estructurales que inciden
en el desarrollo de la simulacion clinica.

Otra linea de mejora se vincula con el
acompafiamiento progresivo del estudiante en la
gestion de la presidn evaluativa, incorporando
estrategias pedagogicas que reduzcan la
interferencia del estrés en el desempefio,
incorporando la necesidad de experiencias mas
cercanas a la realidad clinica, con el fin de
fortalecer la confianza y mejorar el desarrollo de
habilidades en escenarios asistenciales mas
auténticos. Estos elementos apuntan a consolidar
la simulacion como un espacio formativo mas

estructurado y coherente.

Nota. Elaboracion propia a partir del analisis cualitativo de las entrevistas

mediante el software Atlas.ti 26.
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9. DISCUSION

La presente discusion interpreta las percepciones de los estudiantes de
Enfermeria acerca del aprendizaje de habilidades blandas mediante la
simulacion clinica, a partir de las experiencias relatadas durante las entrevistas
semiestructuradas. Desde el enfoque fenomenoldgico-hermenéutico, el interés
no se centra Unicamente en describir lo expresado por los participantes, sino en
comprender el significado que atribuyen a estas vivencias dentro de su
formacion profesional. En este sentido, las narrativas permiten reconocer como
la interaccidn con escenarios simulados influye en la manera de comunicarse,
trabajar con otros, tomar decisiones, asumir responsabilidades y afrontar
situaciones de presion, aspectos que trascienden el aprendizaje de

procedimientos técnicos.

Las experiencias compartidas muestran que el valor de la simulacion clinica no
depende exclusivamente del uso de simuladores o de la reproduccion de casos
clinicos, sino de la oportunidad que brinda para reflexionar sobre la préactica,
enfrentar retos propios del cuidado y desarrollar competencias indispensables
para el ejercicio profesional. Sin embargo, las percepciones también ponen de
manifiesto que el impacto de esta estrategia de ensefianza varia segun las
caracteristicas de los escenarios, la interaccion con docentes y compafieros, asi
como las experiencias previas de cada estudiante, lo que explica la diversidad

de significados atribuidos al aprendizaje alcanzado.

A partir de estas interpretaciones, la discusion se organiza de acuerdo con las
cuatro categorias obtenidas mediante el analisis en ATLAS.ti: identidad
profesional, desarrollo de habilidades blandas, manejo emocional y valoracion
formativa en el aprendizaje. Cada una de ellas se analiza en didlogo con la
literatura cientifica reciente, con el propdsito de comprender las coincidencias,
las particularidades y los aportes que ofrece esta investigacion para la

formacién de los futuros profesionales de Enfermeria.
Categoria 1: Identidad profesional

Esta categoria esta conformada por la subcategoria motivacion vocacional, la
cual reune las percepciones de los estudiantes acerca de la eleccion de la

carrera de Enfermeria y del significado que atribuyen a esta decision a partir de
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experiencias personales y familiares asociadas al cuidado. La identidad
profesional adquiere sentido durante la formacion académica, donde las
experiencias practicas favorecen una comprension mas amplia del rol que

desempefaran como futuros profesionales.

La eleccion de Enfermeria estuvo relacionada con el deseo de cuidar, ayudar y
contribuir al bienestar de otras personas, mas alla de una decision académica,
esta motivacion representa una forma de comprender la profesion desde el
compromiso, la responsabilidad y la cercania con quienes requieren atencion.
La simulacién clinica aporta a esta experiencia al generar situaciones donde los
estudiantes pueden relacionar los conocimientos adquiridos con las

responsabilidades propias del cuidado enfermero.

(McKenna et al, 2023), sostienen que la eleccion de la enfermeria esta
fuertemente influenciada por la vocacion de servicio y por experiencias
familiares previas relacionadas con el cuidado, elementos que inciden
directamente en la decision de ingresar a la carrera. De esta manera, la
simulacion deja de representar Gnicamente un espacio para practicar
procedimientos y adquiere valor como una estrategia que favorece la reflexion

sobre el significado de ser profesional de Enfermeria.

Sin embargo, la identidad profesional no depende exclusivamente de las
actividades desarrolladas en los laboratorios, la motivacion individual, las
experiencias familiares relacionadas con el cuidado, la interaccion con
docentes y compafieros, asi como el nivel de formacion alcanzado, influyen en
la manera en que cada estudiante interpreta y fortalece su relacion con la
profesion. Por ello, algunos estudiantes pueden expresar mayor seguridad
respecto a su futuro desempefio, mientras otros requieren mas experiencias

practicas para desarrollar confianza en sus capacidades.
Categoria 2: Desarrollo de habilidades blandas

Esta categoria se construye de cinco subcategorias, incluyendo la comprension
de habilidades blandas, comunicacién, trabajo colaborativo, toma de
decisiones, pensamiento critico y responsabilidad, las cuales permiten
comprender el desarrollo progresivo de competencias transversales en los

estudiantes de enfermeria durante la simulacion clinica.
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Segun (Mufioz, 2023), las habilidades blandas constituyen componentes
esenciales del ejercicio profesional de enfermeria, ya que complementan las
competencias técnicas al fortalecer la interaccion con las personas, la
comunicacion y la forma de afrontar las responsabilidades propias del cuidado.
Estos planteamientos coinciden con lo manifestado por los participantes de la
presente investigacion, quienes comprenden las habilidades blandas como
competencias indispensables para establecer relaciones efectivas con pacientes,
familiares y el equipo de salud, reconociendo que aspectos como la
comunicacion, la empatia, el trabajo en equipo y la responsabilidad son

determinantes para brindar un cuidado integral, seguro y humanizado.

La comunicacion en la simulacion clinica se consolida como una competencia
esencial dentro del desarrollo de habilidades blandas en enfermeria, ya que
permite al estudiante pasar de la inseguridad inicial a una interaccion mas clara
y segura con pacientes simulados, comparieros y docentes, este proceso reduce
emociones como el miedo y la timidez, fortaleciendo la confianza
comunicativa y la capacidad de transmitir informacion clinica de manera
comprensible durante las practicas simuladas. (Sim, Kimsinhyang & Kyung,
2022), identifican que la simulacién clinica mejora la competencia
comunicativa y la confianza del estudiante, al ofrecer experiencias progresivas

en entornos clinicos controlados que reproducen la realidad asistencial.

El trabajo colaborativo se fortalece mediante la organizacion del grupo en el
laboratorio, donde se requiere coordinacion, distribucion de roles y apoyo
mutuo para cumplir los objetivos del escenario simulado, el anlisis permite
comprender que el desempefio depende del trabajo conjunto y de la interaccion
entre los participantes. (Hyekyung, 2023), indica que la simulacion clinica
mejora la organizacion y la cooperacion en equipos de estudiantes de

enfermeria.

La toma de decisiones en la simulacion clinica se consolida como una
competencia progresiva dentro del desarrollo de habilidades blandas en
enfermeria, al permitir integrar conocimientos tedricos con la aplicacion de
protocolos en escenarios clinicos controlados, favoreciendo una actuacién

segura en la atencion del paciente lo que reduce errores derivados de la
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inexperiencia y fortalece el razonamiento clinico durante la simulacion
formativa. En concordancia con (Cooper & Cant, 2022), sostiene que la
simulacion clinica mejora la toma de decisiones en estudiantes de enfermeria
mediante la exposicion a escenarios repetidos que exigen analisis y resolucién

de problemas.

El pensamiento critico se manifiesta en la capacidad del estudiante para
analizar situaciones antes de actuar, considerando la seguridad del paciente y
las condiciones del escenario, en algunos casos se evidencia analisis previo,
mientras que en otros predomina la accion inmediata sin evaluacion profunda.
(Sterner, Skold & Andersson, 2023), describen el pensamiento critico como un

proceso de analisis y juicio basado en evidencia y reflexion logica.

La responsabilidad se manifiesta en el cumplimiento de tareas, la preparacién
previa, el cuidado de materiales y la participacion en las actividades del
laboratorio, el nivel de compromiso varia entre estudiantes, aunque la
simulacion favorece la disciplina y la organizacion del trabajo. (Ju, Bochatay &
Schaik, 2022), afirman que la simulacién clinica promueve la responsabilidad
profesional mediante el cumplimiento de normas y la preparacion sistematica

del estudiante.
Categoria 3: Manejo emocional

Dentro de esta categoria se abordan dos subcategorias: estrés y presion, y
estrategias de afrontamiento. El manejo emocional en la simulacion clinica se
caracteriza porque los estudiantes enfrentan niveles de tension al desenvolverse
en escenarios que exigen respuestas rapidas, toma de decisiones bajo
supervision y ejecucion precisa de procedimientos. Ante ello, los estudiantes
desarrollan estrategias de afrontamiento como la regulacién emocional, el
apoyo entre compafieros y la reflexién guiada posterior a la préactica, lo que les
permite disminuir la ansiedad, aprender de la experiencia y fortalecer

progresivamente su seguridad y adaptacion al entorno clinico simulado.

Para Silva et al., (2022) en su revision sistematica con metaanalisis y
metarregresion.” Indican que la simulacion clinica genera inicialmente niveles
elevados de estrés y ansiedad en los estudiantes de enfermeria debido a la

exposicion a escenarios evaluativos que exigen toma de decisiones rapidas y
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desempefio bajo supervision docente. Sin embargo, los autores plantean que
esta experiencia forma parte del proceso formativo y contribuye al desarrollo
progresivo de la autoconfianza y la seguridad clinica, ademas, la repeticién de
escenarios simulados reduce la ansiedad y fortalece el desempefio en contextos

clinicos reales.

(Roykenes, Kvernenes & Giske, 2023) en su estudio cualitativo con enfoque de
teoria fundamentada sobre simulacion clinica en enfermeria, el afrontamiento
del estrés se basa en la preparacion previa, la regulacién emocional y el apoyo
del docente y compafieros durante la préctica. Los autores argumentan que un
ambiente de aprendizaje seguro fortalece la confianza del estudiante y
disminuye la presion en los escenarios simulados, a su vez, estas estrategias
favorecen la participacion activa y el aprendizaje progresivo en la formacion

clinica.
Categoria 4: Valoracién formativa en el aprendizaje

Dentro de esta categoria se abordan 3 subcategorias, respecto al significado de
la simulacion clinica en el aprendizaje se precisa que esta constituye una
estrategia formativa que integra teoria y préctica en un entorno seguro,
favoreciendo el desarrollo de competencias clinicas mediante la repeticion y la
reflexion. En cuanto a las limitaciones, se identifica la presencia de ansiedad
evaluativa, falta de realismo y limitaciones de recursos que pueden influir en el
desempefio del estudiante. Finalmente, las oportunidades de mejora se orientan
al fortalecimiento de la retroalimentacidn docente y al disefio de escenarios

realistas para potenciar el aprendizaje.

Segun (Alinier & Oriot, 2022), en su articulo “Educacion basada en
simulacion: engafar a los estudiantes con buena intencion”, la simulacion
clinica se describe como una estrategia educativa que permite el aprendizaje en
entornos controlados mediante la recreacion de escenarios clinicos realistas,
donde el estudiante desarrolla habilidades clinicas, pensamiento critico y toma
de decisiones sin riesgo para el paciente, favoreciendo un aprendizaje oportuno

y progresivo en la formacion en salud.

(Alshehri, Jones & Harrison, 2023), en su revision sistematica sobre

simulacion de alta fidelidad en estudiantes de enfermeria, se reconoce que la
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simulacion clinica fortalece el razonamiento clinico y las competencias
técnicas; sin embargo, presenta limitaciones relacionadas con la dificultad de
reproducir completamente la complejidad emocional y contextual del paciente
real dentro del entorno simulado. Esta brecha puede influir en el desarrollo de
habilidades blandas como la comunicacion, la empatia y la toma de decisiones

en situaciones clinicas complejas.

(Cho & Kim, 2024), exponen que las intervenciones basadas en simulacion
contribuyen al desarrollo de la empatia en estudiantes de enfermeria,
especialmente cuando se aplican de forma progresiva dentro del curriculo
formativo, lo que respalda la necesidad de fortalecer estas competencias desde

etapas tempranas del aprendizaje.
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10. ELABORACION DEL INFORME

10. 1 Introduccién

La formacidn en enfermeria exige el desarrollo de conocimientos, habilidades
y actitudes que permitan brindar una atencién integral, segura y humanizada a
las personas, dentro de este proceso formativo, las habilidades blandas
constituyen un componente importante, debido a que favorecen la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, el
pensamiento critico y el manejo adecuado de las emociones en los diferentes
escenarios de atencién. Estas competencias complementan la formacion técnica

y contribuyen al desempefio profesional de los futuros enfermeros.

En los altimos afios, la simulacion clinica se ha consolidado como una
estrategia educativa que permite a los estudiantes enfrentar situaciones
similares a las de la préactica real en un entorno controlado y seguro. A traves
de esta metodologia, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar
conocimientos, desarrollar destrezas y fortalecer habilidades interpersonales
que seran necesarias durante su ejercicio profesional, ademas, la simulacion
clinica facilita la integracién entre teoria y practica, promoviendo experiencias

de aprendizaje profundas.

El presente estudio permitié conocer las percepciones de los estudiantes de
Enfermeria sobre el aprendizaje de habilidades blandas a través de la
simulacion clinica en la Universidad Estatal de Bolivar, considerando que la
formacion de profesionales competentes requiere no solo del dominio de
procedimientos clinicos, sino también de capacidades relacionadas con la
comunicacion, la responsabilidad, el trabajo colaborativo y el manejo
emocional, resulta importante comprender cOmo estas competencias son

desarrolladas dentro de los laboratorios de simulacion.

Durante las actividades de simulacion clinica, los estudiantes se enfrentan a
diversos escenarios que demandan la resolucion de problemas, la toma de
decisiones oportunas y la interaccion constante con comparieros y docentes,
estas experiencias contribuyen al fortalecimiento de habilidades que
posteriormente seran aplicadas en los diferentes escenarios de atencion,

ademas, permiten afrontar situaciones de estrés y presion en ambientes
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controlados, favoreciendo una preparacion progresiva para la practica clinica

real.

La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo con perspectiva
fenomenoldgica hermenéutica, metodologia que permitié comprender las
experiencias y percepciones de los estudiantes respecto al aprendizaje de
habilidades blandas mediante la simulacién clinica. A través de entrevistas
semiestructuradas realizadas a estudiantes de diferentes ciclos académicos, fue
posible explorar de manera profunda sus vivencias, opiniones y valoraciones
sobre esta estrategia educativa. Este enfoque facilité la identificacion de
experiencias compartidas y particularidades individuales, aportando una

comprensién integral del fendmeno estudiado.
Preguntas de apertura

1. ¢Qué le motivo a usted a elegir la carrera de enfermeria y cémo se
siente actualmente con su eleccion profesional?

2. ¢Qué entiende usted por habilidades blandas en la formacion de
enfermeria?

3. ¢Cdmo describiria usted la simulacion clinica dentro de su proceso de

formacion académica?
Preguntas de desarrollo

1. ¢Cbémo percibe usted que la simulacion clinica ha influido en su forma
de comunicarse durante los escenarios practicos?

2. ¢Como considera que la simulacion clinica ha influido en su forma de
trabajar con sus comparieros durante las actividades en el laboratorio?

3. ¢De qué manera ha fortalecido su capacidad de toma de decisiones
segun los escenarios planteados en los laboratorios de la carrera?

4. Cuando recibe diferentes sugerencias de sus comparfieros, ;,como decide
cudl seguir o cOmo actuar?

5. ¢Cdomo enfrentd el estrés o la presion cuando realiza procedimientos en
simuladores clinicos?

6. ¢Como actla usted durante las actividades de simulacién clinica en
relacion con el cumplimiento de sus tareas, el cuidado de los materiales

y la participacion en el trabajo asignado en el laboratorio?



170

Preguntas de cierre

1. ¢Cuales considera usted que han sido las principales limitaciones de la
simulacion clinica en el desarrollo de habilidades blandas durante su
formacién en enfermeria?

2. Desde su punto de vista, ¢qué aspectos deberian fortalecerse en la

simulacion clinica para mejorar el aprendizaje de habilidades blandas?

10. 2 Metodologia

El presente estudio corresponde a una investigacién cualitativa con enfoque
fenomenologico hermenéutico, orientada a comprender las percepciones de los
estudiantes de Enfermeria sobre el aprendizaje de habilidades blandas a través
de la simulacidn clinica en la Universidad Estatal de Bolivar. Esta metodologia
permitio explorar de manera profunda las experiencias, significados e
interpretaciones construidas por los participantes a partir de su interaccion con

los escenarios de simulacién desarrollados durante su formacion académica.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 614 estudiantes matriculados
en la Carrera de Enfermeria durante el periodo académico marzo-julio de 2026.
Para el desarrollo de la investigacion participaron 40 estudiantes seleccionados
mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, considerando a
aquellos que cumplian con los criterios establecidos y que habian realizado
actividades de aprendizaje practico experimental en los laboratorios de la

carrera.

La recoleccion de la informacion se efectudé mediante entrevistas
semiestructuradas validadas mediante juicio de expertos con amplia
experiencia en investigacion cualitativa, las cuales permitieron obtener
informacion detallada acerca de las experiencias y percepciones de los
participantes respecto al desarrollo de habilidades blandas a través de la
simulacion clinica. El andlisis de la informacion se realiz6 mediante el software
ATLAS.ti version 26, obteniéndose 4 categorias, 12 subcategorias, 12 memos
analiticos y un total de 453 citas, las cuales permitieron organizar, interpretar y

comprender de manera sistematica los hallazgos del estudio.
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SEXO Femenino 30
Masculino 10
RANGOS DE EDAD 20 — 21 aflos 27
22 — 23 afnos 11
24 afos y mas 2
CICLO ACADEMICO Y
ASIGNATURA EN LA QUE Segundo
REALIZA LABORATORIO
Enfermeria Bésica 5
Morfofisiologia 4
Bioguimica 3
Microbiologia y 3
Parasitologia
Cuarto
Enfermeria Clinica del
Adulto y Adulto Mayor
Quinto
Enfermeria Quirargica del
Adulto y Adulto Mayor
Sexto
Enfermeria en Salud 6

Reproductiva

Séptimo

Enfermeria del Nifio y del

Adolescente

Nota. La tabla presenta los datos generales de los 40 estudiantes de la carrera

de Enfermeria que participaron en el estudio. En relacién con el sexo, se

muestra un predominio femenino, con 30 participantes, mientras que el

masculino esta representado por 10 estudiantes, situacion que coincide con la

tendencia observada en la formacién de profesionales de enfermeria, donde

existe una mayor participacion de mujeres.
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En cuanto a la edad, la mayoria de los participantes se encuentra en el rango de
20 a 21 afios (27 estudiantes), seguido del grupo de 22 a 23 afios (11
estudiantes) y Gnicamente 2 estudiantes tienen 24 afios 0 mas, lo que refleja
una poblacion universitaria predominantemente joven, caracteristica de quienes

se encuentran cursando los diferentes niveles de formacion profesional.

Respecto al ciclo académico, participaron estudiantes de segundo, cuarto,
quinto, sexto y septimo ciclo de la carrera de Enfermeria. La seleccion de estos
niveles respondid al criterio de seleccién relacionado con la participacion en
actividades de simulacion clinica. Por este motivo, los estudiantes de primero 'y
tercer ciclo no fueron considerados en el estudio, debido a que no reciben
simulacion clinica de acuerdo a la malla curricular. Esta delimitacion permitio
centrar la recoleccion de informacion en estudiantes que cursan niveles

académicos vinculados con la experiencia de simulacion clinica.

Para la recoleccion de la informacién se aplicé una entrevista semiestructurada
compuesta por 11 preguntas, distribuidas estratégicamente en 3 preguntas de
apertura, 6 de desarrollo y 2 de cierre, las cuales fueron sometidas a juicio de
expertos para garantizar su validez. Las entrevistas fueron grabadas en formato
de audio y posteriormente transcritas de manera textual, con el propoésito de
preservar la fidelidad de los discursos y facilitar el proceso de codificacion y

analisis cualitativo de la informacion.
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Grafico 2. Categorias

CATEGORIAS
|
| | | |
IDENTIDAD DESARROLLO DE VALORACION
PROFESIONAL HABILIDADES MANEJO EMOCIONAL FORMATIVA EN EL
BLANDAS APRENDIZAJE
. -COMPRENSION DE _ESTRESY PRESION - SIGNIFICADO DE
- MOTIVACION HABILIDADES SIMULACION
VOCACIONAL BLANDAS - ESTRATEGIAS DE CLINICA PARA EL
COMUNICACION AFRONTAMINETO APRENDIZAJE
) TRABAJO -LIMITACIONES
i - OPORTUNIDADES DE
COLABORATIVO R OmA
- TOMA DE
DECISIONES
- PENSAMIENTO
CRITICO

- RESPONSABILIDAD

Nota. Mapa jerarquico de categorias nucleo y subcategorias, elaborado a partir

de las preguntas de la entrevista.

Tabla 7. Relacion entre categorias y subcategorias de estudio.

PREGUNTAS VINCULO DE CATEGORIA SUBCATEGORIA
PREGUNTAS
1. ;Qué le motivd a usted a elegir la 1 Identidad Motivacion
carrera de enfermeria y como se siente profesional  vocacional

actualmente con su eleccion

profesional?

2. ¢Qué entiende usted por habilidades 24,56,7,9 Desarrollo de  Comprensién de

blandas en la formacién de enfermeria? habilidades  habilidades blandas
4. ;Como percibe usted que la blandas Comunicacion
simulacion clinica ha influido en su Trabajo colaborativo
forma de comunicarse durante los Toma de decisiones
escenarios practicos? Pensamiento critico
5. ¢Como considera que la simulacién Responsabilidad

clinica ha influido en su forma de
trabajar con sus comparieros durante

las actividades en el laboratorio?



6. ¢De qué manera ha fortalecido su
capacidad de toma de decisiones segun
los escenarios planteados en los
laboratorios de la carrera?

7. Cuando recibe diferentes
sugerencias de sus comparieros, ,cOmo
decide cual seguir o como actuar?

9. ;Como actla usted durante las
actividades de simulacion clinica en
relacion con el cumplimiento de sus
tareas, el cuidado de los materiales y la
participacion en el trabajo asignado en
el laboratorio?

8. ¢Como enfrentod el estrés o la
presion cuando realiza procedimientos
en simuladores clinicos?

3. ¢Como describiria usted la
simulacion clinica dentro de su proceso
de formacion académica?

10. ¢ Cudles considera usted que han
sido las principales limitaciones de la
simulacion clinica en el desarrollo de
habilidades blandas durante su
formacién en enfermeria?

11. Desde su punto de vista, ¢qué
aspectos deberian fortalecerse en la
simulacion clinica para mejorar el

aprendizaje de habilidades blandas?

3,10,11

Manejo

emocional

Valoracion
formativa en el

aprendizaje
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Estrés y presion
Estrategias de
afrontamiento
Significado de
simulacion clinica
para el aprendizaje
Limitaciones
Oportunidades de

mejora

Nota. Elaboracién propia.
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10. 3 Narracién del caso

Categoria 1: Identidad profesional

La categoria identidad profesional comprende la subcategoria motivacion
vocacional. La eleccion de la carrera de Enfermeria responde principalmente al
deseo de brindar ayuda y cuidado a las personas, constituyéndose en un
elemento que fortalece el compromiso con la formacion profesional, la
satisfaccidn con la carrera elegida favorece el interés por adquirir nuevos
conocimientos y desarrollar competencias que permitan responder de manera
responsable a las necesidades de los pacientes, consolidando una identidad
profesional basada en la vocacion de servicio y el compromiso con el cuidado

humanizado.
Categoria 2: Desarrollo de habilidades blandas

Esta conformada por las subcategorias comprensién de habilidades blandas,
comunicacion, trabajo colaborativo, toma de decisiones, pensamiento critico y
responsabilidad. Estas competencias se fortalecen durante los escenarios de
simulacion clinica, donde los estudiantes interactan con sus compafieros y
docentes en situaciones que requieren analizar problemas, comunicarse de
manera efectiva y asumir responsabilidades dentro del equipo. La practica en
ambientes simulados favorece la integracion de conocimientos y el desarrollo

de capacidades que seran fundamentales durante el ejercicio profesional.
Categoria 3: Manejo emocional

Esta categoria incluye las subcategorias estrés y presion y estrategias de
afrontamiento. Los escenarios de simulacion clinica representan experiencias
que generan distintos niveles de exigencia emocional, similares a los que
pueden presentarse en la practica asistencial. Frente a estas situaciones, los
estudiantes desarrollan mecanismos para controlar el nerviosismo, mantener la
calma y actuar de manera organizada, fortaleciendo su capacidad para enfrentar

desafios clinicos con mayor seguridad y confianza.
Categoria 4: Valoracion formativa en el aprendizaje

La categoria comprende las subcategorias significado de la simulacion clinica

para el aprendizaje, limitaciones y oportunidades de mejora. Los estudiantes
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reconocen la simulacién clinica como una estrategia que facilita la integracion
entre la teoria y la practica, permitiéndoles adquirir experiencia antes del
contacto con pacientes reales. No obstante, identifican aspectos que pueden
fortalecerse, como el incremento del realismo de los escenarios, la diversidad
de casos clinicos y la retroalimentacion posterior a cada préactica, con el
propdsito de potenciar el desarrollo de habilidades blandas durante su

formacién profesional.
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11. CONCLUSIONES

La identidad profesional de los estudiantes de Enfermeria se fortifica a partir de
la motivacion vocacional y de las experiencias adquiridas durante la simulacion
clinica, permitiéndoles reafirmar su compromiso con la profesion y
comprender que el cuidado de calidad requiere no solo conocimientos
cientificos, sino también responsabilidad, empatia y vocacién de servicio como

pilares fundamentales del ejercicio profesional.

La simulacion clinica constituye una estrategia de aprendizaje que favorece el
desarrollo de habilidades blandas como la comunicacion, el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones, el pensamiento critico y la
responsabilidad, estas competencias permiten que los estudiantes participen
activamente en la resolucion de situaciones clinicas simuladas, fortaleciendo su
desempefio y preparandolos para afrontar de mejor manera los retos de la

practica asistencial.

Las experiencias vividas durante los escenarios de simulacion clinica permiten
a los estudiantes enfrentar situaciones que generan estrés y presion en un
entorno seguro, favoreciendo el desarrollo de estrategias de afrontamiento, el
autocontrol y la confianza, aspectos que contribuyen a que los futuros
profesionales respondan con mayor seguridad ante situaciones clinicas que

demandan una adecuada gestion emocional.

Los estudiantes perciben la simulacion clinica como una metodologia que
facilita la integracion entre la teoria y la practica, fortaleciendo el aprendizaje
de habilidades blandas indispensables para la formacién profesional. No
obstante, consideran necesario incrementar el realismo de los escenarios,
diversificar los casos clinicos y fortalecer la retroalimentacion docente para
enriquecer las experiencias de aprendizaje y responder de mejor manera a las

exigencias del entorno asistencial.
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12. RECOMENDACIONES

A la Carrera de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar:

Fortalecimiento de las actividades de simulacion clinica mediante escenarios
mas realistas y contextualizados que favorezcan el desarrollo de la identidad
profesional y las habilidades blandas, ademas, es necesario incrementar las
horas de laboratorio segun el nimero de estudiantes y fortalecer la
disponibilidad de materiales e insumos, fantomas, simuladores especializados y

espacios adecuados para optimizar el aprendizaje practico.
A los docentes de la carrera:

Incorporacidn de espacios de retroalimentacion y reflexion al finalizar cada
practica de simulacion clinica, acompafiados de la capacitacion docente en el
uso de simuladores orientados al desarrollo de habilidades blandas y de la
implementacion de rabricas que permitan evaluar la comunicacion, el trabajo
colaborativo, la toma de decisiones y el manejo emocional, fortaleciendo el

aprendizaje y la confianza de los estudiantes.
A los estudiantes:

Concientizacion sobre la importancia de las habilidades blandas como
fundamento del cuidado humanizado, resaltando la necesidad de mantener al
ser humano como el eje central de la atencidn e integrarlas en la practica de
enfermeria para brindar un cuidado integral, ético y centrado en la persona.

A la Unidad de Titulacion de la Carrera de Enfermeria:

Promocion de nuevas investigaciones relacionadas con el desarrollo de
habilidades blandas mediante simulacién clinica en estudiantes de ciencias de
la salud, considerando diferentes contextos y niveles de formacion, con el fin
de ampliar la evidencia cientifica y contribuir al mejoramiento continuo de los

procesos de ensefianza-aprendizaje.
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14. ANEXOS

ANEXO N° 1 RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO

i ! | _:B | EAIXERSIOAD CONSEJO FACULTAD DE CIENCIAS DE
| REROLIVAR LA SALUD Y DEL SER HUMANO

DIRECTIVO

Resolucién Nro. DFCS- RCD- 139-2026
Guaranda, 04 de abril de 2026

EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO, ING. CARLOS RAMIREZ
CHIMBO. Mgtr., CERTIFICA: Que, el Consejo Directivo de la Facultad en sesién extraordinaria (04) del 27 de marzo de
2026, enel:

PUNTO 6.- Lectura y aprobacién de la asignacién de Tutores y aprobacién de temas propuestas por los estudiantes
como proyectos de investigacién de estudio de caso, noveno ciclo (cohorte de internado rotativo de enfermeria
septiembre 2025- agosto 2026.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO:
QUE, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 350 dispone: “El Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones
para los problemas del pals, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el Oficio N* 058-UT-CE-FCSSH, suscrito por la Licenciada Marfa Olalla Garcia, PhD., Coordinadora de la Unidad
de Titulacidn, solicita el analisis y aprobacion de la asignacién de tutores y temas de investigacién para los estudiantes

del noveno ciclo, cohorte septiembre 2025 - agosto 2026.

Que, la Comisién de Titulacidn de la Carrera de Enfermeria analizé la pertinencia de los temas y anteproyectos en
reunién efectuada el 10 de marzo de 2026.

Que, existe la sumilla de "Tratamiento en Consejo Directivo" de fecha 27 de marzo de 2026

Que, mediante el Memorando N2 UEB-CCE-2026-105-M, de fecha 18 de marzo de 2026, la Lcda. Stefanny Dias, Mgtr.,
Coordinadora de la Carrera de Enfermeria, remite al Decanato el Punto 3 del Acta de la Comisién de Titulacién

CONSEJO DIRECTIVO RESUELVE:

Aprobar los Temas, Modalidades y Tutores para los Proyectos de Investigacién y Estudios de Caso del PAO marzo-
julio 2026, segun el siguiente detalle:

PROYECTO DE INVESTIGACION
Nombres V|0 dalidad  [Tema Linea Sublinea dsor
N2 [apellidos
:’;m Zapata Percepciones y practicas sobre
1ana
Esthefania . la pjnernid:dd rr::pc:n‘sable en | ¢ ud v | calidad del o
1 il et ras Bienestar | cuidado del | Do M€Y
Sa'lazarGoyes st Cantén Guaranda, marzo-jullo Humano enfermero
Gislainne 2026
Mayerly,
::rlyllohanna adversos relacionad
ualongo
Pachala con la adminkstracidn de salud vy | Calidad del | Mgtr.

Proyectode |medicamentos en

= Investigacién |neonatologia, Hospital del Blenestar | cuidado del | Vanessa
ileis | y f Mit
Angeles Jamileis Nifio Dr. Francisco lcaza Humano enfermero ite
Moreno Bustamante. Marzo-julio 2026
Moreno,
Dra. Me
glanlelad Entrega de turno y continuidad Rea Y
M"a: :Ial PiGiects. @ del cuidado enfermero Salud y | Calidad del
3 e Iroyeﬂ e ” o Hospital del Nifio Dr. Francisco | Bienestar cuidado  del
nVestiacion | e icaza B Marzo- |t enfermero

Sandra Lisbeth Julio 2026

Chela Chela
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Amangandi Deterioro cognitivo y los Mgtr.
izeth
Arévalo  Lizet indices antropométricos de los sslod 'y | Culdados Stefanny
4 Vanessa Proyecto  de|adultos mayores de los Blaastir aiala satia Dias
Investigacién |Centros Gerontolégicos “San Siifand P |; v';;
Zabala Lema Miguel y “Atalaya”, periodo y
Jhonthan David Marzo- Julio 2026
Diana Emilla Intervencién educativa de
Carvajal Riera sniarmeris pare 14 Salud
Proyecto  de|rehidratacién oral efectiva en Y| salud Dra. Gladys
5 Bienestar
Investigacién |nifios hospitalizados con EDA, Infantil Naranjo
Allan  Gabriel Humano
Pérez L Hospital General Martin Icaza,
reriare marzo-julio 2026
3:’“::‘ cel Violencia urbanaysuinfluencia
gy L en la salud mental de los| Salud y Mgtr.
Vergara Proyecto de Salud y
6 Investigacién profesionales de la salud,| Bienestar amblente Norma
Hospital Martin Icaza, marzo -| Humano Paredes
Merlyn  Liseth
- julio 2026
Sanabria Garcia
Chamony Conocimiento y competencia
Tonato Jastica técnica del personal de
Mariela P Salud vy | Calidad del | Dra.
Proyecto de|enfermeria sobre la
7 z Bienestar | cuidado del | Silvana
Investigacidon |administracién del Kit Parpura,
Paredes Humano enfermero Lépez
Hospital General Martin Icaza,
SR marzo—julio 2026
Kerly Naomi,
Chasi
bi | cto d
Lum Leonela mpacto de los registros de Salud v | calidad del | Mgte
Marilin, Proyecto de|enfermeria en la calidad de 3
8 o Bienestar cuidado del | Stefanny
Investigacion |atencion. Hospital Martin fiiaes alaioro Dias
Punina  Ayme Icaza, marzo- julio 2026 e
Carla Cecilia,
Comvoy Cavalicy Efecto de la consejeria de
Araceli Lizeth .
enfermeria en la citologia Salud y | Cuidados Mgtr.
Guerrero Proyecto de 2
9 perafiel Investigacién cervical, Centro de Salud San Bienestar para la salud | Patricia
Luis de Pambil, Marzo-Julio Humano y lavida Guerra
Mavelyn
¢ 2026
Jennifer
Garcia  Garcia Evaluacion del nivel de
Naydelin comprensién del sabd v | culdadas or.
Mallerly Proyecto de|consentimiento informado en A
10 = 2 z . Bienestar para la salud | Santiago
Investigacion |pacientes quirdrgicos, Hospital = 3
. - Humano y lavida Freire
Ramos Vallejo General Martin Icaza, marzo-
Abigail Cristina julio 2026
Deysi Proceso de atencién
I:
AL S e | ot oy |cosan |t
11 Quinatoa FOYRED . YOr€S: | Bienestar para la salud | Janine
Investigacion |Medicina Interna, Hospital TR la vida Taco
Liliana Lisbeth Alfredo Noboa, marzo-julio ¥
Llumitaxi Sisa 2026
Sisa Sa;ai Competencias laborales de los
33""':' uguete Provecto da internos de enfermeria: Salud vy | Calidad del | Mgtr.
12 umiguano v 4 i Impacto en la calidad Bienestar cuidado del | Norma
Investigacién 3 e
aniiiier fhieara asistencial y seguridad del Humano enfermero Paredes
Gisindr Mora paciente, marzo-julio 2026
Guerrero Intervencién educativa de .
Apunte Mélody|Proyecto de|enfermeria sobre la calidad de S?IUd ¥ | Coledes iz
13 Bienestar para la salud | Mariela
Belén Investigacién |vida en pacientes con §
Humano y la vida Gaibor
enfermedad renal crénica.
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Paredes  Solis Hospital Guayaquil, marzo-
Ménica julio 2026
Esthefania
l:alaly d,e; Précticas alimentarias
R:;men wome Interculturales y su relacién S3lod i

14 Proyecto  de|con el estado nutricional en Blenastar Y| salud ; g:r-

" Investigacién |niiios de 1a 3 afios, San Juan i Infantil anine
Kerly Yuliana de Llullund ol F Taco
Moreta 2026 4 '
Tualombo
Aguilar  Lema Desarrollo de competencias de
Rocio Judith Proyecto  de| "lderaz80 Y razonamiento Salud  y | Cuidados Dra.

15 lnvveﬂ o 16 ©| clinico en el internado rotativo | Bienestar para la salud | Mariela
Curi Moreta estigaclon | 4o enfermeria UEB, marzo- Humano y lavida Gaibor
Jessica Lizbeth Julio 2026
Kamilo Joel Intervenciones de Enfermeria
Jurado Morales para la prevencién de

infecciones por Klebsiella Salud Yy Mgtr.

16 [Bianca Luisiana IProveJlo m:e p iae KPC, Hospital Dr. | Bi ‘S:'I::m Lourdes
Barahona Rvestigat Francisco de Icaza Bustamante,| Humano Paucar
Solano marzo -julio

2026
Lara Pagalo
Daniela del Calidad cllel agua de consumo salud vy | Cuidados Matr.
Carmen Proyecto  de|de familias en situacién de
17 Bienestar | para la salud | Janine
Investigacién |pobreza Cantén Guaranda, Hiinaiio ylavida Taco
Sinchez Pérez marzo-Julio 2026
Tatiana Anabel,
Carmen Lisbeth Plan de mejora para fortalecer Dra.
S
Ledn Vacacela, los cuidados paliativos en el salud  y | Calidad del ilvana
Proyecto de|primer nivel de atencién del Lépez
18 REE Bienestar | cuidado del
Glenda Jahaira |Investigacién |centro de salud San Miguel,
Humano enfermero
Medrano Lara, Marzo-Julio
2026
Cristina
Yomayra Oleas Intervenciones de enfermeria
Garcia en lavaloraciény control del | Salud y | Calidad del | Mgtr.
Proyecto de PSP

19 Investigacién dolor agudo postoperatorio, Bi del Y
Jhoselyn Tatiana 8 Hospital Guayaquil, marzo- Humano enfermero Remache
Guashpa Julio 2026
Asitumbay
Evelyn Jaqueline Manejo de enfermeria en la
Quinche prevencion de infecciones <
Ramirez Proyecto de|asociadas a la atencién de Salud v Ca.lldad dal Dra. Gladys

20 B Bienestar cuidado del 7

Investigacién |salud, Hospital del nifio Dr. Naranjo
. Humano enfermero
Victor Manuel Francisco de Icaza Bustamante,
Vargas Armijos marzo-julio 2026

MODALIDAD ESTUDIOS DE CASO
Nom!:res Y| Modalidad |Tema Linea Sublinea Tutor

N2 |apellidos

Katerine
fdaie} Experiencias de int: tativos d
Andrade periencias de internos rotativos de| o) g\ | calidad  del | Dra. Enf.
Estudio de|enfermeria sobre la tutoria clinica,
1 |Barragdn " Bienestar cuidado  del | Maria
Caso durante su practica preprofesional, all
UEB, marzo-julio 2026 Humano enfermero Olalla
Ivin  Patricio ’
Chacha Chacha

'
M ks arets e

186




187

" ! I_B | PRIXERSIDAC CONSEIO FACULTAD DE CIENCIAS DE
AESEEENE DIRECTIVO LA SALUD Y DEL SER HUMANO

Guaylla Yépez

José Fernando Experienclas  del  personal  de

3 Estudio de|Enfermeria sobre el trabajo en ::e'::star y Ic:':::’:’ pa: :ﬂftlr'h
Sigcha Caso equipo, Hospital Alfredo Noboa| . i y e
Chiguano Dina Montenegro, marzo = julio 2026, o vios Guerra
Alexandra

Suguls Dl Percepciones de los estudiantes de

g:evara enfermeria, sobre el aprendizaje de
esco Estudio de habilidades blandas a través de| Salud y | Calidad  del | Dra. Enf.

3 S simulacién clinica, UEB, marzo-julio| Bienestar cuidado  del | Maria

Kelsy Caso

2026 Humano enfermero Olalla

Landerine

Luna

Quintanilla

Notificar a la Unidad de Titulacién y a los docentes dgsignados para el inicio inmediato de las tutorias
correspondientes

Notifiquese. -

Lo certifico. =

CR/CS
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ANEXO N° 2 OFICIO DE ASIGANACION DE TUTOR

FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y

DEL SER HUMANO

UEB
UNIVERSIDAD
BOLIVAR

CARRERA DE ENFERMERIA
Unidad de Titulacion

Guaranda, 09 de abril de 2026
Oficio N° 083-UT-CE-FCSSH
Doctora en Enfermeria
Maria Olalla Garcia
Profesora Investigadora
Presente

De mi consideracion:

Con un cordial saludo, me permito informar que con fecha 06 de abril de 2026, siendo las
14.29 pm, se recibe la resolucién Nro. FCSSH- RCD- 139-2026 del Consejo Directivo en
sesion ordinaria (04) del 27 de abril de 2026, en la que resuelve:

Aprobar la distribucion de los grupos de Titulacion de la Carrera de Enfermeria segun:
acta 011-UT-CEFCSSH, Punto 3, de la Comisién de Titulacién con la asignacién de
Tutores segin la modalidad, tema presentado, lineas de investigacion. Periodo académico
marzo-julio 2026, Modalidad Estudio de Caso.

Por lo expuesto se ha realizado la designacién como Tutor de la investigacion segin el
siguiente detalle:

Nombres y Tema Aprobado por consejo Modalidad de Pibora witeiadi
Apellidos directivo titulacién g
Angela Daniela | Percepciones de los estudiantes de | Estudio de Caso | Dra. Enf. Maria
Guevara enfermeria, sobre el aprendizaje de Olalla
Carrasco habilidades blandas a través de '
simulacioén clinica, UEB, marzo-julio
Keisy 2026
Landerine Luna
Quintanilla

Por lo que solicito muy respetuosamente se proceda con el acompafiamiento y tutoria,
seglin los tiempos establecidos, indico ademas que la fecha para la entrega final de los
trabajos de investigacion serd el 19 de julio de 2026.

Atentamente / "

L 0% \’Q,\\\mﬁ
—— vola

Dra. Enf. Maria Olalla Garcia
DO

Coordinadora Unidad de Titulacion

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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ANEXO N° 3 VALIDACION DE LA ENTREVISTA APLICADA

FACULTAD DE
CHNCIAS DE

Lk SALUD ¥

UNIVERSIDAD CARRERA DE ENFERMERIA DEL SER HUMANG

e AR

Cuaranda. 14 mayo del 2026

Magister

Maria Silva
Tutora IRE-UEE
Prosente.

De mi consideracicdn:

Luego de expresar un atento ¥ cordial saludo, me permito solicitar de la manera mas
respeiuosa su aporie como experio validador del instrumento disefiado para la recoleccidn
de la informacion, que se aplicard en el desarrollo del estudio de caso que se detalla a
continuacion  como  modalidad  de  titulacion “PERCEPCIONES DE  LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HAEILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026™.

AUTORES: Angela Danicla Guevara Carrasco y Keisy Landerine Luna Quintanilla

Adjunto al presente instrumento de validacidn y entrevisia (cuestionaria).

Por la atencidn le agradezco.

Cordialmente,

Dra. Enf. Maria Olalla Garcia.
Titora de Estudio de Caso

Direccidn: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Teldfono: [(593) 3220 6059
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
CARRERA DE ENFERMERIA
INFORME DE OPINION DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES ' w :\A i "(\iu\_n .‘XM‘:‘B .
Apellidos y Nombres del Juez: S‘Q‘né %\,\ ‘ '&,Lt\i‘t to @mﬂﬂ;ﬂ-‘iﬂ (,%‘Kx\uu

Aiios de servicio/experiencia doeente :I OJN‘}b i

Estudios de postgrado: 6}1‘%@& WL&

2. ASPECTOS DE VALIDACION
Valoracion: 0 = Debe mejorarse, 1 = Poco adecuado, 2 = Adecuado

Cargo de la Institucién donde labora:

CRITERIOS INDICADORES VALORACION

CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y coherente
para los sujetos. El vocabulario es apropiado al i
nivel educativo del sujeto de estudio

OBIJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o preguntas i
precisos y claros.

ORGANIZACION | Presentan los items/preguntas una organizacion 2
logica y clara.

CONSISTENCIA Responde al propdsito, a los antecedentes de la :2
investigacion.

COHERENCIA Coherencia entre el propésito, los antecedentes Q
de la investigacion y la unidad de andlisis para
investigacion con enfoque cualitativo.

RESULATDOS DE VALIDACION JO

Calificacion: Aceptado (7-10 puntos). Debe mejorarse (4-6 puntos), Rechazado (< 3
puntos)

3. SUGERENCIAS (realizar todas las anotaciones, criticas o recomendaciones que
considfmra'.n oportunas para la mejora del cuestionario).

< "(\Q,\L‘(\O
c

LUGAR Y FECHA:(S’.“_DLBV\AQ 93 & éﬁu&c A 302 6

Firma del revisor
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FROULTALD [N
CINTIAS [

L AL Y

UNWE“‘ilmD#P, CARRERA DE ENFERMERIA DL SER MLERA RO

Cuaranda, 14 mayo del 2026

Dhoctora
Mariela Gaibor
Docenie UEB
Presente.

D i consideracion:

Luego de expresar un atenio y cordial saludo, me permito solicitar de la manera més
respeiuosa su aporie como experto validador del instrumento disefiado para la recoleccian
de la informacitn, que se aplicard en el desarrollo del estudio de caso que se deialla a
continuacidn  como  modalidad  de  twlacion “PERCEPCIONES DE  LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEE, MARZO-JULIO 2026".

AUTORES: Angela Daniela Guevara Carrasco v Keisy Landerine Luna Quintanilla

Adjunto al presenie instrumento de validacidn y entrevisia (cuestionario).

Por la atencidn le agradesco.

Cordialmente,

LT RSN (TR
OLALLE CRBCEY

Dra. Enf. Maria Olalla Garcia.
Tutora de Estudio de Caso

Direcciém: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (S95) 3220 6059
i ieboeduee
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
CARRERA DE ENFERMERIA
INFORME DE OPINION DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del Juez: MARIELA ISABEL GAIBOR GONZALEZ

Cargo de la Institucion donde labora: DOCENTE EN UNIVERDIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR

Afios de servicio/experiencia docente: 25 ANOS

Estudios de postgrado: PHD EN PEDAGOGIA

2. ASPECTOS DE VALIDACION

Valoracion: 0 = Debe mejorarse, 1 =Poco adecuado, 2 = Adecuado

CRITERIOS INDICADORES VALORACION
CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y coherente 2
para los sujetos. El vocabulario es apropiado al
nivel educativo del sujeto de estudio

OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o preguntas 2
precisos y claros.

ORGANIZACION | Presentan los items/preguntas una organizacion 2
logica y clara.

CONSISTENCIA Responde al proposito, a los antecedentes de la 2
nvestigacion.

COHERENCIA Coherencia entre el propodsito, los antecedentes 2

de la investigacion y la unidad de analisis para
investigacion con enfoque cualitativo.

RESULATDOS DE VALIDACION 10
Calificacion: Aceptado (7-10 puntos), Debe mejorarse (4-6 puntos), Rechazado (< 3
puntos)

3. SUGERENCIAS (realizar todas las anotaciones, criticas o recomendaciones que
consideraran oportunas para la mejora del cuestionario).

Es factible aplicacion la informacion se corresponde con todas las asignaturas que el alumno
realiza laboratorios y persigue conocer el saber ser la aplicacion habilidades blandas en el

comportamiento social, emocional y comunicacional, devueltas en el entorno laboral.

LUGAR Y FECHA: Guaranda, 26 de mayo 2026

MARTETA TSABET GATBOR GONZAIALEZ)
Firma del revisor
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L/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y

UNIVERSIDAD CARRERA DE ENFERMERIA DEL SER HUMANO

ESTATAL DE BOLIVAR

Guaranda, 14 mayo del 2026

Doctora

Carolina Hidalgo

Docente Universidad de Cuenca
Presente.

De mi consideracion:

Luego de expresar un atento y cordial saludo, me permito solicitar de la manera mas
respetuosa su aporte como experto validador del instrumento disefiado para la recoleccion
de la informacion, que se aplicara en el desarrollo del estudio de caso que se detalla a
continuacion como modalidad de titulacion “PERCEPCIONES DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026”.

AUTORES: Angela Daniela Guevara Carrasco y Keisy Landerine Luna Quintanilla

Adjunto al presente instrumento de validacion y entrevista (cuestionario).

Por la atencion le agradezco.

Cordialmente,

ARIA HUMBELINA
LALLA GARCIA

Dra. Enf. Maria Olalla Garcia.
Tutora de Estudio de Caso

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

CARRERA DE ENFERMERIA
INFORME DE OPINION DE EXPERTO

1. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres del Juez: ESTHELA CAROLINA HIDALGO TAPIA

Cargo de la Institucion donde labora: DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DE CUENCA
Aiios de servicio/experiencia docente: 6 ANOS DE SERVICIO
Estudios de postgrado: DOCTORA EN ENFERMERIA

2. ASPECTOS DE VALIDACION

Valoracion: 0 = Debe mejorarse, 1 = Poco adecuado, 2 = Adecuado

CRITERIOS INDICADORES VALORACION

CLARIDAD Es formulado con lenguaje claro y coherente 2
para los sujetos. El vocabulario es apropiado al
nivel educativo del sujeto de estudio

OBJETIVIDAD Esta expresado en indicadores o preguntas 2
precisos y claros.

ORGANIZACION | Presentan los items/preguntas una organizacion 1
logica y clara.

CONSISTENCIA Responde al proposito, a los antecedentes de la 2
investigacion.

COHERENCIA Coherencia entre el proposito, los antecedentes 2
de la investigacion y la unidad de analisis para
mvestigacion con enfoque cualitativo.

RESULATDOS DE VALIDACION 9

Calificacion: Aceptado (7-10 puntos), Debe mejorarse (4-6 puntos), Rechazado (< 3

puntos)

3. SUGERENCIAS (realizar todas las anotaciones, criticas o recomendaciones que
consideraran oportunas para la mejora del cuestionario).

Se recomienda incorporar una pregunta especifica relacionada con el manejo emocional o

control del estrés durante la simulacion clinica, debido a que forma parte importante de las

habilidades blandas en enfermeria.

LUGAR Y FECHA: Cuenca, 26 de mayo del 2026

€ Wnicanante an FiemaDc.

4o slocxeinteannte pac:
LA CAROLINA

ESTHE.
HIDALGO TAPIA

Firma del revisor
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ANEXO N° 4 CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS
PARTICPANTES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL SER HUMANO
CARRERA DE ENFERMERIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente tiene como finalidad solicitar su autorizacion para la aplicacion de una entrevista
correspondiente al trabajo de titulacion denominado “PERCEPCIONES DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERNIERiA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026,
Elaborado por: Angela Daniela Guevara Carrasco y Keisy Landerine Luna Quintanilla
estudiantes de la Carrera de Enfermeria, bajo la tutoria de la Dra. Enf. Maria Olalla docente
de la Universidad Estatal de Bolivar.

Asimismo, se me ha comunicado que:

e El proposito de la investigacion es “Conocer las percepciones de los estudiantes de
enfermeria sobre el aprendizaje de habilidades blandas a través de la simulacion
clinica, visualizando su aporte en el desarrollo de competencias interpersonales y
profesionales dentro del proceso formativo de enfermeria en la Universidad Estatal de
Bolivar, marzo-julio 2026.”

e Se garantiza la confidencialidad de la informacion proporcionada, asi como su uso
exclusivo con fines académicos. Los datos seran eliminados transcurridos dos afios.
La participacion es voluntaria y no implica ningln perjuicio ni dafo para el

participante, cuyo anonimato se asegura mediante el uso de codigos.

DECLARO

Por medio del presente documento, declaro que he sido informada/o y que he comprendido el
proposito y alcance de la investigacion titulada: “PERCEPCIONES DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026”.

Mi participacion es libre y voluntaria y puedo revocar el consentimiento o desistir en
cualquier momento, sin necesidad de justificar mi decision o sufrir algun perjuicio. En virtud

de lo mencionado, otorgo mi consentimiento para proceder con la entrevista.
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ANEXO N° 5 ENTREVISTA APLICADA A LOS PARTICIPANTES
(MODELO) GUIA DE PREGUNTAS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
CARRERA DE ENFERMERIA

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

TEMA: PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA,
SOBRE EL APRENDIZAIJE DE HABILIDADES BLANDAS A TRAVES DE
SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026.

El presente trabajo estd orientado a comprender las percepciones de los
estudiantes de enfermeria sobre el aprendizaje de habilidades blandas a través de
la simulacion clinica en la Universidad Estatal de Bolivar durante el periodo
marzo — julio de 2026, permitiendo interpretar sus experiencias y valoraciones
en torno a esta estrategia pedagdgica, con el fin de aportar al fortalecimiento de

su formacion profesional.
. Instrucciones

Estimada/o estudiante. la presente entrevista, es de caracter confidencial, tiene
como proposito conocer las percepciones de los estudiantes de enfermeria sobre
el aprendizaje de habilidades blandas a través de la simulacion clinica,
visualizando su aporte en el desarrollo de competencias interpersonales y
profesionales dentro del proceso formativo de enfermeria en la Universidad

Estatal de Bolivar, marzo-julio 2026.
I1.  Datos Personales

Cadigo: Edad:
Sexo: Ciclo:

Marque con una (X) las asignaturas en las que se encuentra realizando
laboratorio:

Enfermeria del Nifio y del Adolescente @)

Enfermeria en Salud Reproductiva @)
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Enfermeria Quirurgica del Adulto y Adulto Mayor @)

Enfermeria Clinica del Adulto y Adulto Mayor O
Bioquimica @)
Microbiologia y Parasitologia @)
Morfofisiologia @)
Enfermeria bésica ()

PREGUNTAS DE REFLEXION

Preguntas de apertura

4.

¢Qué le motivd a usted a elegir la carrera de enfermeria y cdmo se siente
actualmente con su eleccion profesional?

¢ Qué entiende usted por habilidades blandas en la formacion de
enfermeria?

¢Como describiria usted la simulacion clinica dentro de su proceso de

formacion académica?

Preguntas de desarrollo

7.

10.

11.

12.

¢ Cémo percibe usted que la simulacién clinica ha influido en su forma de
comunicarse durante los escenarios practicos?

¢Como considera que la simulacién clinica ha influido en su forma de
trabajar con sus compafieros durante las actividades en el laboratorio?
¢De qué manera ha fortalecido su capacidad de toma de decisiones segun
los escenarios planteados en los laboratorios de la carrera?

Cuando recibe diferentes sugerencias de sus compafieros, ¢como decide
cudl seguir o cOmo actuar?

¢Como enfrentd el estrés o la presion cuando realiza procedimientos en
simuladores clinicos?

¢ Coémo actla usted durante las actividades de simulacién clinica en relacion
con el cumplimiento de sus tareas, el cuidado de los materiales y la

participacion en el trabajo asignado en el laboratorio?
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Preguntas de cierre

3.

¢ Cuales considera usted que han sido las principales limitaciones de la
simulacion clinica en el desarrollo de habilidades blandas durante su
formacién en enfermeria?

Desde su punto de vista, ¢qué aspectos deberian fortalecerse en la

simulacion clinica para mejorar el aprendizaje de habilidades blandas?
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ANEXO N° 6 EVIDENCIA DE ENTREVISTA TRANSCRITA

EALT

¢, Qué le motivé a usted a elegir la carrera de enfermeria y cémo se siente actualmente con

su eleccion profesional?

Mi principal motivacion para estudiar enfermeria fue mi padre, quien se desempefié como
enfermero militar. Desde pequefio observé su disciplina, responsabilidad y vocacion de servicio
hacia las demas personas. Sus experiencias y ensefianzas despertaron en mi el interés por
contribuir al bienestar de los demas a través del cuidado de la salud. Actualmente me siento
satisfecho con mi eleccion profesional, ya que considero que la enfermeria es una profesion

valiosa que permite generar un impacto positivo en la vida de las personas.
¢, Qué entiende usted por habilidades blandas en la formacién de enfermeria?

Las habilidades blandas son capacidades personales y sociales que permiten establecer
relaciones adecuadas con los pacientes, sus familiares y el equipo de salud. Entre las més
importantes considero la comunicacion, la empatia, el liderazgo, el trabajo en equipo y la

capacidad para resolver problemas que puedan surgir durante la atencion.

¢ Como describiria usted la simulacion clinica dentro de su proceso de formacion

académica?

La simulacion clinica es una estrategia de aprendizaje que recrea situaciones similares a las que
se presentan en la préactica profesional. Gracias a ella he podido aplicar los conocimientos
adquiridos durante mi formacion, desarrollar habilidades practicas y fortalecer mi seguridad
antes de enfrentar escenarios reales. Ademas, considero que es una experiencia muy positiva
porque permite conocer diferentes casos clinicos y desenvolverse de mejor manera en el ambito

profesional.

¢ Como percibe usted que la simulacion clinica ha influido en su forma de comunicarse

durante los escenarios practicos?

La simulacion clinica ha contribuido significativamente a mejorar mi comunicacién, ya que me
permite expresar ideas de manera clara, escuchar a los demas y transmitir informacion adecuada
durante las practicas. Asimismo, me ha ayudado a ganar confianza al interactuar con mis

compaiieros y al asumir escenarios donde se simula la atencion a pacientes.

¢ Como considera que la simulacion clinica ha influido en su forma de trabajar con sus

compaiieros durante las actividades en el laboratorio?

La simulacion clinica ha fortalecido mi capacidad para trabajar en equipo, ya que durante las

practicas es necesario coordinar funciones, compartir responsabilidades y colaborar con los
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compaileros para alcanzar objetivos comunes. Esta experiencia me ha permitido comprender la

importancia de la cooperacion dentro del area de la salud.

(De qué manera ha fortalecido su capacidad de toma de decisiones segun los escenarios

planteados en los laboratorios de la carrera?

La simulacion clinica me ha permitido analizar diferentes situaciones, identificar problemas y
tomar decisiones de manera mas rapida y segura. Ademas, ha fortalecido mi pensamiento critico

y mi confianza para actuar de forma adecuada frente a diversos escenarios clinicos.

Cuando recibe diferentes sugerencias de sus compaineros, ;como decide cual seguir o c6mo

actuar?

Primero escucho las opiniones y sugerencias de mis compaiieros y posteriormente analizo cada
una de ellas de manera critica para identificar la alternativa mas adecuada. Finalmente, tomo
una decision considerando la opcion que ofrezca los mejores resultados para la situacion
planteada. Asimismo, considero que la opinioén del docente es fundamental, ya que su
experiencia y conocimientos contribuyen a fortalecer nuestra formacion profesional, tanto en el

aspecto técnico como en el desarrollo del pensamiento critico y humano.

¢ Como enfrento el estrés o 1a presion cuando realiza procedimientos en simuladores

clinicos?

Cuando experimento nerviosismo durante los procedimientos, utilizo técnicas de respiracion y
procuro concentrarme en cada paso de la actividad. Ademas, me preparo mentalmente
repasando el procedimiento que debo realizar, lo que me ayuda a actuar con mayor seguridad y

tranquilidad.

,Coémo actia usted durante las actividades de simulacion clinica en relacién con el
cumplimiento de sus tareas, el cuidado de los materiales y la participacion en el trabajo

asignado en el laboratorio?

Durante las actividades de simulacion clinica trabajamos de manera organizada bajo la
coordinacion de un lider de grupo, quien orienta sobre los materiales necesarios y la distribucion
de responsabilidades. En las practicas procuro cumplir adecuadamente mis tareas, participar
activamente y colaborar para que los materiales sean utilizados y conservados de forma

correcta, evitando desperdicios y manteniendo el orden en el laboratorio.

¢ Cuales considera usted que han sido las principales limitaciones de la simulacion clinica

en el desarrollo de habilidades blandas durante su formacion en enfermeria?

Considero que una de las principales limitaciones es que los escenarios simulados no siempre

logran representar completamente las emociones y reacciones que presentan los pacientes

reales. Ademas, en algunos casos el tiempo destinado a las practicas resulta insuficiente para

desarrollar plenamente determinadas habilidades.

Desde su punto de vista, ;qué aspectos deberian fortalecerse en la simulacion clinica para

mejorar el aprendizaje de habilidades blandas?

Seria beneficioso aumentar la frecuencia de las simulaciones e incorporar escenarios mas
realistas que permitan fortalecer competencias como la comunicacion, el liderazgo, la empatia y
la resolucién de conflictos. Asimismo, considero importante ampliar el tiempo destinado a las
précticas y contar con equipos mas avanzados que favorezcan una experiencia de aprendizaje

mas completa.
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ANEXO N° 7 EVIDENCIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y EL SER HUMANO
CARRERA DE ENFERMERIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

El presente tiene como finalidad solicitar su autorizacion para la aplicacion de una entrevista
correspondiente al trabajo de titulacion denominado “PERCEPCIONES DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026,
Elaborado por: Angela Daniela Guevara Carrasco y Keisy Landerine Luna Quintanilla
estudiantes de la Carrera de Enfermeria, bajo la tutoria de la Dra. Enf. Maria Olalla docente
de la Universidad Estatal de Bolivar.

Asimismo, se me ha comunicado que:

e El propésito de la investigacion es “Conocer las percepciones de los estudiantes de
enfermeria sobre el aprendizaje de habilidades blandas a través de la simulacion
clinica, visualizando su aporte en el desarrollo de competencias interpersonales y
profesionales dentro del proceso formativo de enfermeria en la Universidad Estatal de
Bolivar, marzo-julio 2026.”

e Se garantiza la confidencialidad de la informacién proporcionada, asi como su uso
exclusivo con fines académicos. Los datos seran eliminados transcurridos dos afios.
La participacion es voluntaria y no implica ningtn perjuicio ni dafio para el

participante, cuyo anonimato se asegura mediante el uso de codigos.

DECLARO

Por medio del presente documento, declaro que he sido informada/o y que he comprendido el
proposito y alcance de la investigacion titulada: “PERCEPCIONES DE LOS
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, SOBRE EL APRENDIZAJE DE HABILIDADES
BLANDAS A TRAVES DE SIMULACION CLINICA, UEB, MARZO-JULIO 2026”.

Mi participacion es libre y voluntaria y puedo revocar el consentimiento o desistir en
cualquier momento, sin necesidad de justificar mi decision o sufrir algtn perjuicio. En virtud

de lo mencionado, otorgo mi consentimiento para proceder con la entrevista.

Nombres y Apellidos:..." == OO IOBMIIIIIIONEY..................ccc0nninonmssnsensensssnssssssons

v

CL..BSA&RWAN.......... Firma:..... R .
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ANEXO N° 8 REDES DE ANALISIS ATLAS TI
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ANEXO N° 11 PRESUPUESTO

RECURSOS HUMANOS
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Autoras del Estudio de Caso: Keisy Landerine Luna Quintanillay Angela

Daniela Guevara Carrasco

Docente tutora del Estudio de Caso: Dra. Enf. Maria Humbelina Olalla

Garcia

Participantes: Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser

Humano de la Carrera de Enfermeria de segundo a séptimo ciclo.

RECURSO INSTITUCIONAL
e Carrera de Enfermeria

RECURSOS TECNOLOGICOS

e Laptop
e Impresora
e Celular

e Red de internet

RECURSOS MATERIALES

DETALLE CANTIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Tiempo de acceso a internet para 100 HORAS 0,50 50,00

busqueda bibliografica y analisis

de datos

Licencia estudiantil del software 1 66,00 66,00

ATLAS.ti

Impresion de instrumentos de 60 0,20 12,00

investigacion y documentos de

trabajo

Transporte para las actividades de 7 2,00 14,00

recoleccion de informacion



Alimentacion durante las jornadas
de trabajo de campo

Impresion de ejemplares del
informe final

Encuadernacion y anillado de
ejemplares finales

Dispositivo de almacenamiento
digital

TOTAL

10

205

2,50 25,00
15,00 60,00
10,00 40,00
5,00 5,00

$272, 00

Nota. Elaboracion propia
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ANEXO N° 12 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Realizacién de entrevista a
estudiante. Luna.K (2026)

Realizacién de entrevista a estudiante.
Guevara. A (2026)

Realizacién de entrevista a
estudiante. Luna.K (2026)

Realizacién de entrevista a estudiante.
Guevara. A (2026)

Realizacioén de entrevista a
estudiante. Luna.K (2026)

Realizacién de entrevista a estudiante.
Guevara. A (2026)




ANEXO N° 13 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades Marzo Abril Mayo

Junio

Julio

Reunidn para conocer lineamientos
del estudio de caso

Presentacion del anteproyecto
Solicitud de autorizacion institucional
Revision de literatura cientifica
Elaboracion del antecedentes y
planteamiento del propdsito de
estudio

Disefo del instrumento de entrevista
Redaccidn de la unidad de analisis
Aplicacion de la entrevista
Transcripcion y andlisis de la
informacion

Codificacion de entrevistas
Resultados finales de los reportes
atlas ti26

Elaboracion de discusion, conclusion
y recomendaciones

Revision y entrega del estudio de
caso

Presentacion del estudio de caso

Nota. Elaboracion propia
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ANEXO N° 14 CERTIFICADO DE ANTIPLAGIO

Certificado de analisis
Compilatio Magister+ | UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR (UEB)

ESTUDIO DE CASO GUEVARA Y LUNA 1%

ID : c9874bbf5fe5699hb82 1 c44fc305ed3c1d709e5f Textos sospechasos

Nombre del fichero : ESTUDIO DE CASO GUEVARA ¥ LUNA txt Depositante : Diego Armando Verdezoto Estrella
Tamafio del archivo original : 253 MB Fecha de depdsito @ 16 de julio de 2026
Nimero de palabras : 29902 Tipo de carga : interface

fecha de fin de analisis : 16 de julic de 2026

Q Resumen iseccion 1/2)

Localizacidn de los textos sospechosos en el documento :

Incluido en el porcentaje de textos sospechosos :

@ Similitudes <%

Pasajes con similitudes a fuentes encontradas en diferentes colecciones.

@ Deteccion de |A oy,

Textos estilisticamente proximos a un texto generado por una IA.
Este indice es un indicador y no una prueba. Cemprueba con el autor si domina los conocimientos mencionados en el documento.

@ Idiomas no reconocidos <1op

Pasajes en los que parte del vacabulario utilizado no forma parte del diccionario de la lengua.
Puede tratarse de un intento del autor de modificar el texto para evitar ser detectado.

Hi—H —t+— | | H
Mo incluido en el porcentaje de textos sospechosos :

0 Textos entre comillas Ao

Pasajes entre comillas, a menudo indicativos de una cita.



E= Fuentes de similitudes (seccion 2/2)

@ Similitudes

Pasajes con similitudes a fuentes encontradas en diferentes colecciones.
Fuente principal detectada
N°® Descripciones

5 0 repositorio.usc.edu.co
repositorio.usc.edu.co/bitstreams/dfdcdc?e-538a-4617-b07e-01a04265dfe2 .. (3

Similitudes

<1%
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<1%

Ubicaciones



