UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

UEB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y Politicas

Carrera de Derecho

Proyecto de investigacion previo a la obtencion del titulo de Abogada

Tema:
La realidad aplicativa de derechos laborales para trabajadores del

sector agricola del canton Guaranda, parroquia San Simon, recinto Capito

Autora:

Katerine Alexandra Secaira Fierro

Tutor:

Dr. Luis Alfonso Bonilla Alarcon

Guaranda

2026



CERTIFICADO DE APROBACION

En mi calidad de Tutora del Trabajo de Integracion Curricular, presentado por
Katerine Alexandra Secaira Fierro, para optar por el Titulo de Abogada, cuyo titulo es:
“Larealidad aplicativa de derechos laborales para trabajadores del sector agricola del

canton Guaranda, parroquia San Simon, recinto Capito.”

Dr. Luis Alfon ‘?énilla Alarcon
‘ Tutor



DECLARACION JURAMENTADA DE AUTORIA

Yo, Katerine Alexandra Secaira Fierro, portadora de la cédula No. 0250184470,
estudiante de la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales
y Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar, bajo juramento declaro en forma libre y
voluntaria que el presente trabajo de investigacion, con el tema “La realidad aplicativa
de derechos laborales para trabajadores del sector agricola del canton Guaranda, parroquia
San Simon, recinto Capito.” ha sido realizado por mi persona con la direccion del tutor
Dr. Luis Alfonso Bonilla Alarcon, docente de la carrera sefialada; por tanto, es de mi
autoria. En tal sentido, debo dejar constancia que las expresiones vertidas en el desarrollo
de este documento se han elaborado en base a la recopilacion bibliografica, tanto de
libros, revistas, medios de comunicacion, publicaciones y demds firmas necesarias para

la produccioén de esta investigacion.

Katerine Alexandra Secaira Fierro

Autora




DOCTORA MSc. GINA CLAVIIO CARRION

NOTARIA 4 58 Notaria Cuarta del Cantén Guaranda.

ESCRITURA N°20260201004P00849
DECLARACION JURAMENTADA

OTORGA:
KATERINE ALEXANDRA SECAIRA FIERRO
CUANTIA: INDETERMINADA
Di 2 COPIAS

P.A.
En el Cantén Guaranda, Provincia de Bolivar, Repablica del Ecuador, hoy miércoles a los catorce dias del mes
de octubre del afio dos mil veintiséis, ante mi DOCTORA MSC. GINA LUCIA CLAVIJO CARRION,
NOTARIA CUARTA DEL CANTON GUARANDA comparece con plena capacidad, libertad y
conocimiento, a la celebracion de la presente escritura, la sefiorita KATERINE ALEXANDRA SECAIRA
FIERRO, por sus propios y personales derechos. La compareciente declara ser de nacionalidad ecuatoriana,
mayor de edad, de estados civil soltera, de ocupacién estudiante, domiciliada en la parroquia Angel Polibio
Chavez, cantén Guaranda, provincia Bolivar, con celular niimero cero nueve nueve cuatro ocho siete cinco
nueve uno tres y con correo electrdnico ksecairn@muiles.ueb.edu ec, habil en derecho para contratar y
contraer obligaciones, a quien de conocer doy fe, en virtud de haberme exhibido sus documentos de
identificacién, en base a lo cual obtengo la certificaciones de datos biométricos del Registro Civil, La
compareciente me autoriza de conformidad con el articulo setenta ¥ cinco de la Ley Organica de Gestion de la
Identidad y Datos Civiles, a la obtencién e impresién del Registro Personal Unico cuyo custodio es la Direccién
General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, que incorporo a la presente escritura. Ademds, me
faculta de conformidad con el articulo sesenta y seis, numeral diecinueve de la Constitucion de la Repiblica
del Ecuador, en concordancia con el articulo ocho, de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales, a
declarar y dar un tratamiento legitimo a sus datos personales en el presente instrumento puiblico y ademads a
peticion expresa de las partes adjunto sus documentos personales como es cedula de ciudadania y certificado
de votacién, mismos que agrego a esta escritura como habilitantes. Advertida la compareciente por mi la
Notaria de los efectos y resultados de esta escritura, asi como examinada que fue en forma aislada y separada
de que comparece al otorgamiento de esta escritura sin coaccién, amenazas, temor réverencial, ni promesa o
seduccién, advertida la compareciente de la obligacion de decir la verdad y conocedora de la penas de perjurio
me solicita se le recepte su declaracidén juramentada, en tal virtud procedo a tomar su declaracidn: Yo,
KATERINE ALEXANDRA SECAIRA FIERRO, declaro bajo juramento que los criterios e ideas emitidos
en el presente trabajo de investigacién titulado: “LA REALIDAD APLICATIVA DE DERECHOS
LABORALES PARA TRABAJADORES DEL SECTOR AGRICOLA DEL CANTON GUARANDA,
PARROQUIA SAN SIMON, RECINTO CAPITO". El trabajo aqul escrito es de mi autoria y por lo tanto
soy responsable de las ideas y contenidos expuestos en el mismo y autorizo a la Universidad Estatal de Bolivar
a hacer uso de todos los contenidos que me pertenecen o parte de lo que contiene la obra, con fines estrictamente
académicos o de investigacién expuestos en el mismo. En el proyecto de investigacién previo a la obtencion
del titulo de Abogada, otorgado por la Universidad Estatal de Bolivar, a través de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas. Es todo cuanto puedo declarar en honor a la verdad. Para su celebracién y
otorgamiento se observaron los preceptos de ley que el caso requiere; y, leida que le fue a la compareciente
integramente por mi la Notaria, aquella se afirma y ratifica en la aceptacion de su total contenido y firma junto
conmigo en unidad de acto, se incorpora al protocolo de esta Notaria, la presente declaracion juramentada, de
todo cuanto doy Fe.

SRTA. KATERINE ALEXANDRA SECAIRA FIERRO.
C.C.




INFORME COMPILATIO

EN CALIDAD DE DOCENTE TUTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CERTIFICO QUE:

La egresada Katerine Alexandra Secaira Fierro con el trabajo titulado “Larealidad aplicativa

de derechos laborales para trabajadores del sector agricola del cantén Guaranda, parroquia San

Simon, recinto Capito”, ha enviado concluido el mentado trabajo por el “servicio de analisis

documental de COMPILATIO 7%” de similitud llegando dicho analisis al correo del

compareciente en calidad de Docente — Tutor y orientador en el proceso, al tenor de lo

prescrito por el tenor correspondiente.

Certificado de analisis
Compilatio Magister+ | UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR (UEB)

TESIS KATERINE SECAIRA
D : 3e7cc67a5b5424df7b4d3113722¢19e693a81935

Nombre del fichero : TESIS KATERINE SECAIRA.txt Depositante : Kateri
Tamafio del archive original : 76,63 kB Autor : Katerine Se
Nuamero de palabras : 12.769 Fecha de depdsito :
Tipo de carga : url_submission
fecha de fin de analisis : 26 de agosto de 2026

: Secaira

de agosto de 2026

@, Resumen (seccién 1/2)

T

Textos sospechosos

Guaranda, 25 de agosto del 2026

Dr. 1;% Alfénsh Bonilla Alarcén
DocerrePe la garrera de Derecho



UNlVERSIDAD BIBLIOTECA
DE BOLIVAR GENERAL

DERECHOS DE AUTOR

Yo: Katerine Alexandra Secaira Fierro, portador de la Cédula de Identidad No
0250184470, en calidad de autor titular de los derechos morales y patrimoniales del Trabajo
de Titulacién: Tema: La realidad aplicativa de derechos laborales para trabajadores del
sector agricola del cantén Guaranda, parroquia San Simén, recinto Capito, modalidad
Proyecto de Investigacion, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE
LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION,
concedemos a favor de la Universidad Estatal de Bolivar, una licencia gratuita, intransferible
y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente académicos.
Conservamos a mi/nuestro favor todos los derechos de autor sobre la obra, establecidos en la

normativa citada.

Asi mismo, autorizo/autorizamos a la Universidad Estatal de Bolivar, para que realice la
digitalizacion y publicaciéon de este trabajo de titulacion en el Repositorio Digital, de

conformidad a lo dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

El (los) autor (es) declara (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original en su
forma de expresion y no infringe el derecho de autor de terceros, asumiendo la
responsabilidad por cualquier reclamaciéon que pudiera presentarse por esta causa y liberando

a la Universidad de toda responsabilidad.

(l @\ o¢ _gyﬁum\)

Katerine Alexandra Secaira Fierro

Autora

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secalra
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec




DEDICATORIA

Este trabajo de investigacion representa la culminacién de una etapa muy
importante de mi vida, alcanzada con esfuerzo, perseverancia y dedicacion. Por ello,
quiero dedicarlo, en primer lugar, a Dios, por brindarme la fortaleza, sabiduria y
paciencia necesarias para continuar adelante, incluso en aquellos momentos en los que
el camino se hizo dificil.

En segundo lugar, a mi padre, mi angel en el cielo, a quien llevo siempre presente
en mi corazébn. Aunque ya no pueda acompanarme fisicamente, su recuerdo, sus
ensefanzas y el amor que me dejo han sido una fuente de inspiracién para seguir
adelante. Este logro es también para ¢€l, con la esperanza de que desde el cielo pueda
sentirse orgulloso de verme alcanzar una de las metas que me propuse.

En tercer lugar, a Paul, quien fue mi apoyo incondicional a lo largo de este
camino. Gracias por estar a mi lado durante cada etapa de mi carrera, por sostenerme en
aquellos momentos en los que senti que ya no podia mas, por escuchar mis
preocupaciones y por darme palabras de animo cuando las dudas me hacian perder la
confianza en mi misma. Gracias por creer en mi incluso cuando yo misma dejaba de
hacerlo, por su paciencia, comprension y por nunca permitirme sentir que estaba sola. Si
hoy puedo mirar atrds y sentir orgullo por todo lo que he conseguido, sé que una parte
de este logro también le pertenece, porque estuvo presente no solo para celebrar conmigo
la meta, sino para acompafiarme durante todo el camino hasta alcanzarla. Gracias por ser
mi apoyo, mi refugio y mi compafiero durante uno de los capitulos mas importantes de

mi vida.



En cuarto lugar, a Leo, mi pequefio amor, por llegar a mi vida y convertirse en
una compafiia llena de carifio y alegria. Aunque no pueda comprender el significado de
este logro, estuvo presente en muchos de mis dias de estudio, cansancio y esfuerzo,
haciendo mas llevaderos aquellos momentos y formando parte de esta etapa tan especial
de mi vida.

A mi madre, mis hermanos y mi familia, quienes forman parte importante de mi
vida y de mi historia. Dedico también este logro a ustedes, como parte de este momento
que hoy culmina y que representa una meta alcanzada después de mucho esfuerzo y
perseverancia.

Asimismo, dedico este trabajo a mis docentes de la Universidad Estatal de
Bolivar, quienes durante mi formacion académica compartieron sus conocimientos,
experiencias y ensefianzas, contribuyendo significativamente a mi preparacion
profesional y al desarrollo de las capacidades que hoy me permiten culminar esta etapa.

Finalmente, me dedico este logro a mi misma, por haber tenido la fortaleza de
continuar, por no rendirme ante las dificultades y por demostrarme que, a pesar de los

obstaculos, soy capaz de alcanzar las metas que me propongo.

Vi



AGRADECIMIENTOS

En primer lugar, agradezco a Dios, por brindarme la fortaleza, sabiduria y
perseverancia necesarias para superar cada dificultad y permitirme culminar esta etapa
tan importante de mi vida. Gracias por acompafarme en cada paso, por darme la
tranquilidad necesaria en los momentos de incertidumbre y por permitirme mantener la
esperanza y la confianza para continuar hasta alcanzar esta meta que durante tanto
tiempo sofié.

A mi padre, Angel Gabriel, mi angel en el cielo, por continuar siendo una parte
fundamental de mi vida. Aunque ya no pueda acompanarme fisicamente, su recuerdo, su
amor y sus ensefianzas permanecen siempre conmigo y han sido una fuente de fortaleza
para seguir adelante. Muchas veces he deseado poder compartir con Ud. este momento
y contarle que finalmente lo logré. Este triunfo también es suyo, porque su recuerdo me
ha acompafiado durante todo este camino y porque, desde donde esté, quiero pensar que
comparte conmigo la felicidad y el orgullo de verme cumplir una de mis metas mas
importantes.

A Paul, mi compaiiero y mi apoyo incondicional durante toda mi carrera. Gracias
por estar presente en cada momento, por creer en mi cuando yo misma dudaba, por
escucharme, motivarme y acompanarme en los dias dificiles. Gracias por sostenerme
cuando sentia que ya no podia mads, por tener paciencia con mis preocupaciones, por
escuchar cada una de mis inquietudes y por celebrar conmigo cada pequefio avance hasta
llegar a esta meta. Ud. fue la persona que estuvo realmente a mi lado durante este camino,
compartiendo mis preocupaciones, mis cansancios y también mis alegrias. Si hoy puedo

decir que lo logré, sé que una parte importante de este camino también le pertenece.

\l



Gracias por ser mi apoyo, mi refugio y mi compaiiero durante uno de los capitulos mas
importantes de mi vida.

A Leo, mi pequeiio amor, por llenar mis dias de alegria, carifio y compafiia. Su
presencia estuvo conmigo durante muchos momentos de estudio, cansancio y
preocupacion, haciendo mas llevadero este camino y convirtiéndose en una parte muy
especial de esta etapa. Aunque no pueda comprender todo lo que significa este logro, su
compaiiia, sus ocurrencias y ese carifio tan especial hicieron que muchos dias dificiles
fueran un poco maés alegres. Por eso, también ocupa un lugar en este momento tan
importante de mi vida.

A mimadre, Eugenia Fierro, a mis hermanos Diana y Joffre, a mis sobrinos Javier
y Alex y a mi abuelita Clara Luz, por formar parte de mi vida y de mi historia. Cada uno
de ustedes ocupa un lugar especial dentro de mi familia y, por ello, también quiero
compartir con ustedes la alegria de culminar esta etapa. Este logro representa un
momento importante que hoy queda como parte de nuestra historia familiar y que
recordaré con orgullo y gratitud.

A Mami Ely, Mario Aguay y Ximena Barragén, por el cariflo, la consideracion y
el apoyo que me han brindado en diferentes momentos de mi vida. Gracias por las
palabras, los gestos y las experiencias compartidas, que de una u otra manera han dejado
una huella en mi camino y forman parte de las personas que hoy recuerdo con especial
gratitud.

Mi especial agradecimiento al Dr. Luis Alfonso Bonilla, mi tutor, por su
orientacion, paciencia y conocimientos, y por acompainarme durante el desarrollo de esta
investigacion hasta su culminacion. Gracias por sus recomendaciones, por las

observaciones realizadas durante este proceso y por contribuir con sus conocimientos

VI



para que este trabajo pudiera desarrollarse de la mejor manera. Su orientacion fue
fundamental para alcanzar la culminacién de esta investigacion.

A la Dra. Didian Gonzales, por sus ensefanzas, consejos y, especialmente, por
haber estado siempre dispuesta a ayudarme y orientarme durante mi formacion
universitaria. Agradezco profundamente cada palabra de apoyo, cada consejo y cada vez
que tuvo la disposicion de ayudarme cuando lo necesité. Su confianza y
acompanamiento significaron mucho para mi y forman parte de los recuerdos mas
valiosos de mi etapa universitaria.

Al Dr. Marco Chavez y a Juan Carlos Yénez, por sus enseflanzas, apoyo y por
contribuir de diferentes maneras a mi crecimiento personal y profesional. Agradezco el
conocimiento compartido, las experiencias y cada aporte que, en su momento,
contribuy¢ a fortalecer mi formacidn y a seguir construyendo el camino profesional que
hoy comienzo a recorrer.

A Leonela Villacis, por su amistad, confianza y por compartir conmigo
momentos importantes de este camino. Gracias por estar presente en diferentes
circunstancias y por esos momentos que hicieron mas especial esta etapa. A Domenica
Herrera, por compartir conmigo parte de esta experiencia universitaria, por la compatfiia
y por todos aquellos momentos que hoy forman parte de los recuerdos que me llevo de
esta etapa.

A la familia Garcia Gonzalez: Mishel, Kevin, Manuel y Neyda, mi profundo
agradecimiento por la confianza, el carifio y las experiencias compartidas, asi como por
haber sido personas importantes en diferentes momentos de mi vida. Guardo con

especial gratitud todo lo vivido, cada ensefianza y cada gesto de confianza que tuvieron



conmigo. Son parte de una etapa significativa de mi vida y por ello siempre recordaré
con carifo el lugar que ocuparon en mi historia.

A la familia Monar, Marlene y Fernanda, por el carifio, la confianza y los
momentos compartidos a lo largo de este camino. Gracias por cada gesto de apoyo, por
las palabras de animo y por haber sido parte de diferentes momentos de mi vida. Guardo
con especial gratitud cada experiencia compartida y el carifio que siempre tendré por
ustedes, pues de una u otra manera han dejado una huella importante en mi historia.

Finalmente, me agradezco a mi misma, por mi resiliencia, por haber encontrado
fuerzas para continuar aun en los momentos mas dificiles, por no rendirme ante las
adversidades y por confiar en que podia alcanzar esta meta. Reconozco cada esfuerzo,
cada sacrificio, cada noche de preocupacion y cada momento en el que tuve que reunir
fuerzas para seguir adelante. Hoy puedo mirar todo lo recorrido con orgullo y reconocer
que, a pesar de las dificultades, fui capaz de continuar hasta alcanzar aquello que un dia
me propuse. Esta meta representa no solo la culminacion de una carrera, sino también
una prueba de mi fortaleza, perseverancia y capacidad para superar los obstaculos.

A todos ustedes, gracias por formar parte de mi historia y de este logro que hoy
llevo con orgullo en mi corazén. Este momento representa el cierre de una etapa llena
de aprendizajes, desafios y experiencias que siempre llevaré conmigo, pero también
representa el comienzo de nuevos suefios, nuevos caminos y metas que espero alcanzar

con la misma fuerza y determinacion que me permitieron llegar hasta aqui.



INDICE

CERTIFICADO DE APROBACION ......c.coiiiieeieiceieteeees e tevesissente st nes s |
DECLARACION JURAMENTADA DE AUTORIA ......ooooeeeeeeeeeeeeeree e I
INFORME COMPILATIO ...t Il
DEDICATORIA ettt eane e r e nne e v
AGRADECIMIENTOS ... \l
I 1 TP PR PR PRPPTRPPR 1
1. CAPITULO Lttt 2
L1 L RESUMEN ..t 2
1.0.20 INEFOAUCCION ...ttt bbbt 10
1.1.3. Planteamiento del problema............cocooiiiiiiiiieie e 14
1.1.4.  Formulacion del problema...........ccoeiiiiiiiiiee s 15
I T T o 1070 (=1L OSSPSR 16
116, ValADIES ... 16
1.1.6.2. Variable DePendieNte .........coeiiiiiiiiie e 16
1.1.8.2. ODbjetivos ESPECITICOS. .......ccuiiieiieiececce e 16
1.1.9. JUSHIFICACION ...t 17
2. CAPITULO ettt 20
2.1.1.  Contexto socioeconémico del recinto Capito, parroquia San Simon ................. 20

2.1.2.  Transformacionesy desafios de los derechos laborales en el contexto nacional 23
2.1.3.  Concepto de derechos laborales y su aplicacion en el sector agricola................ 27
2.1.4. Condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores agricolas ... 30
2.1.5.  El sector agricola en el Ecuador y su importancia Socioeconomica ................... 35

2.1.6. Derecho comparado: programas y politicas de capacitacion laboral en el sector

210 o o] - VUSRS 38

Xl



2.1.7. IMAICO HISTOTICO ...ttt e e e e e et e e e e e e e n e e 40

2.18. MAICO 1EQAL......c.eeeeie e 43
3. CAPITUIO Tttt 48
1/ L=3 0T (o] (o]0 | - HO OO SUPST U RRP 48
3.1.1.  TipoS de INVESHIGACION .....cveueiiiiiieiisie et 48
3.1.2. MEtodos de INVESLIGACION .......c.cvviieuiriirieieierie e 49
3.1.3.  Técnicas de INVESLIGACION .......cciiiriiiiieieerie e 50
3.14. Instrumentos de INVESTIGACION ..........cooeieiiinieiie e 51
3.1.5.  Justificacion del esquema metodolOgiCo ........c.ccveieiieiiiiiiiiee e 51
3.1.6.  Criterios de iNClusion ¥ eXCIUSION..........cccccoviiieii i 51
3.1.7.  PODIACION Y MUESLIA........eoiviiieciiccie e 52
3.1.8. Localizacidn geografica del eStudio ...........cccverieiiiiicie s 52
O T o 11 (11 (0T LY SO SSPS 53
RESUItAd0OS Y DISCUSION........ccuviiieeiiiiesieeite sttt et e s re et e neesraeeeenee e 53
4.1.1. TS U =0 [0S 53
4.1.2. Resultados de 12 eNCUEBSTA............eeviieieee e 55
COMENTANTO GENETAL ...t e et 66
O N I [~ U] o o SR 68
ST O Vo1 1] [0 I YOS 70
5.1.1.  CONCIUSIONES ....oveeiieiecie ettt teaneesreeaeaneenneenne s 70
5.1.2. RECOMENTACIONES ...ttt sre e e sreenas 71

Xl



TITULO:

“LA REALIDAD APLICATIVA DE DERECHOS LABORALES PARA
TRABAJADORES DEL SECTOR AGRICOLA DEL CANTON GUARANDA,

PARROQUIA SAN SIMON, RECINTO CAPITO.”



1. CAPITULO I

1.1.1. Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado "La realidad aplicativa de
derechos laborales para trabajadores del sector agricola del canton Guaranda,
parroquia San Simon, recinto Capito" aborda untema de gran importancia dentro del
sector urbano y rural, tal como es la agricultura, para ellos hemos decidido realizar un

analisis de la correcta aplicacion de los derechos laborales para este sector.

El derecho laboral constituye un pilar fundamental como garantista de
justicia y equidad. Protege los derechos de los trabajadores y ademés establece
obligaciones claras para empleadores, contribuyendo la construccion de entonos

laborales justos, equitativos y productivos.

Los trabajadores agricolas son considerados como un sector que
historicamente ha enfrentado cambios y desafios en el reconocimiento y la
protecciéon de sus derechos. Es de vital importancia que la sociedad conozca a
profundidad lo que establece la Constitucion de la republica en conjunto con la
legislacién laboral, con este fin se puede exigir el cumplimiento de los derechos y asi
poder denunciar cualquier tipo de violacién con ellos.

El Estado Ecuatoriano tiene en sus manos la responsabilidad de ejercer el
fortalecimiento de los derechos de los trabajadores agricolas, asegurando asi que se
cumpla a cabalidad con cada una de las normas establecidas por la legislacion

ecuatoriana, promoviendo una cultura que represente respeto y un trato digno para



los trabajadores del sector agricola en los cuales estd enfocada esta investigacion.

Este trabajo de investigacion cobra especial relevancia al buscar visibilizar la
situacion de los trabajadores agricolas y promover el respeto a sus derechos. Al
difundir los conocimientos adquiridos, se contribuye a construir una sociedad mas
justa y equitativa, donde todas las personas, sin distincion, puedan ejercer sus

derechos plenamente.

Este trabajo analiza de manera minuciosa e integral el grado de complejidad,
cumplimiento y efectividad de los derechos laborales dentro de uno de los sectores
mas vulnerables del entorno rural ecuatoriano. El limitado acceso a la informacion y
la precariedad institucional influyen dentro de la aplicacion real de las normas
laborales vigentes, la zona agricola estd muy caracterizada por la informalidad bajo

altos niveles de tecnificacion y escasa supervision por parte del estado.

Los derechos laborales son reconocidos como garantias constitucionales en
la Carta Magna Ecuatoriana, la cual obliga al Estado a dar proteccion a los derechos
establecidos en la Constitucion ecuatoriana y dando asi un trato digno y justo para los

trabajadores agricolas.

Los principales derechos contemplan una remuneracion justa, afiliacion al instituto
de seguridad social, y la proteccion integral al trabajador. Sin embargo, en la practica
la realidad laboral es totalmente diferente generando vulneraciones constantes, tales
como; el incumplimiento de la jornada laboral, ausencia de contratos formales, falta
de afiliacion evidenciando la fragilidad del sistema de control laboral en territorios

apartados de la ciudad.



Dentro de la aplicacidn efectiva de los derechos laborales, se encuentra como
un gran obstaculo la precarizacion laboral, la cual constituye un papel importante a
nivel de conocimiento y el limitado acceso a la informacion, dejando como
consecuencia un deficit en los trabajadores agricolas del recinto Capito, la falta de
acceso a la comunidad ha sido también uno de los méas grandes impedimentos para
que se pueda dar un desarrollo laboral efectivo. Muchas de las veces la costumbre a
vivir en condiciones precarias y desinformados también cuanta mucho en esta
problematica, existiendo asi personas que no tienen acceso ni a la luz eléctrica ni al

agua potable.

Con la Constitucion de 2008 la cual reforzo la protecciéon de los derechos
laborales y promovi6 condiciones dignas para los trabajadores se enfocd en la
seguridad social y el trato digno a los mismos, quedando como brecha los sectores
rurales los cuales por condiciones precarias ya mencionadas se quedaron en el mundo
que ellos conocian sin explorar nuevas formas de vida y mejoramiento de estas.
Dejando asi que el libre albedrio siguiera tomando el control de lo que por ley les

pertenece y les beneficia econdmicamente para sus hogares.

Esta investigacion tiene como objetivo evaluar el cumplimiento de los
derechos laborales en términos de dignidad. Equidad, igualdad, y acceso a la
proteccién social. Para ello se hace efectivo la revision de margo legal ecuatoriano
vigente, asi como el estudio de la situacién actual de los trabajadores rurales y los
factores socio culturales y econdémicos que condicionan el pleno ejercicio y

cumplimiento de sus derechos.



Se toma en cuenta el enfoque metodologico el cual es de caracter cualitativo,
dando asi libre albedrio de abordar perspectivas juridicas, sociales, y comunitarias. se
toma en cuenta un disefio descriptivo para la investigacion, caracterizando las
condiciones laborales del sector, paracomprender las causas de la vulneracion se toma
en cuenta un enfoque explicativo, y para analizar la relacion entre la normativa y la

realidad social se determina un enforque socio juridico,

La metodologia utilizada adquiere un andlisis documental, implementando
entrevistas a trabajadores y lideres comunitarios. Se realizo encuestas
semiestructuradas con preguntas cerradas para los trabajadores dedicados a la
actividad agricola netamente, se considera también un estudio comparativo con otros
contextos rurales del pais, para tener un enfoque determinado de las oportunidades y
amenazas que enfrentan los trabajadores agricolas del sector, entre las técnicas
empeladas destacan las encuestas, entrevistas y el andlisis de la normativa laboral
aplicable.

Palabras clave: Derechos laborales, sector agricola, trabajo rural, dignidad
humana.



Abstract

This research paper, entitled "The Application of Labor Rights for
Agricultural Workers in the Guaranda Canton, San Simén Parish, Capito Area,"
addresses a topic of great importance in both urban and rural areas: agriculture.
Therefore, we have decided to analyze the proper application of labor rights in this
sector.

Labor law is a fundamental pillar guaranteeing justice and equity. It protects
workers' rights and establishes clear obligations for employers, contributing to the

creation of fair, equitable, and productive work environments.

Agricultural workers are considered a sector that has historically faced changes
and challenges in the recognition and protection of their rights. It is vital that society
has a thorough understanding of what the Constitution of the Republic establishes in
conjunction with labor legislation. This understanding will enable them to demand

compliance with their rights and report any violations.

The Ecuadorian State has the responsibility to strengthen the rights of
agricultural workers, ensuring full compliance with all regulations established by
Ecuadorian law, and promoting a culture of respect and dignified treatment for workers

in the agricultural sector, the focus of this research.



In this regard, we think this research is especially important since it makes
farmers' situation a focus and is also an issue of respect for their rights. And by sharing
the knowledge gained we contribute to social justice and equality and in that way to
the human race having freedom of choice, freedom of speech and freedom of
movement of the people.

This work systematically and thoroughly examines the complexity,
compliance, and effectiveness of labor rights in one of rural Ecuador’s most vulnerable
sectors. Lack of information and poor institutional capacity shape the actual
application of existing labor laws. The agricultural sector is informal, the scale of
mechanization is high and state oversight is absent.

Labor rights are recognized as constitutional guarantees as part of the
Ecuadorian Constitution, which obligates the State to defend the rights established in
this Constitution and to ensure agricultural workers have dignity and fair treatment.
Fair remuneration, social security and comprehensive worker protection are basic
rights.. However, in practice, the reality of labor is quite different, generating constant
violations such as non-compliance with working hours, absence of formal contracts,
and lack of social security affiliation, highlighting the fragility of the labor control

system in areas far removed from the city.

A major obstacle to the effective implementation of labor rights is job
insecurity, which plays a significant role in terms of knowledge and limited access to
information. This results in a deficit for agricultural workers in the Capito area. The

lack of access to

The community has also been one of the biggest impediments to effective labor



development. Often, the habit of living in precarious and uninformed conditions also
plays a significant role in this problem, resulting in people lacking access to both

electricity and potable water.

The 2008 Constitution, which strengthened the protection of labor rights and
promoted dignified working conditions, focused on social security and dignified
treatment. However, rural sectors remained a gap, as the aforementioned precarious
conditions left them trapped in the world they knew, without exploring new ways of
life or improving their circumstances. This allowed free will to continue to control

what legally belongs to them and economically benefits their families.

This research aims to evaluate compliance with labor rights in terms of dignity,
equity, equality, and access to social protection. To this end, a review of the current
Ecuadorian legal framework is conducted, along with a study of the current situation
of rural workers and the socio-cultural and economic factors that condition the full

exercise and fulfillment of their rights.

The methodological approach is qualitative to explore the legal, social and
community perspectives. A descriptive design is used to describe the working
conditions in the sector. An explanatory approach is employed to elucidate the causes
of the violations and a socio-legal approach to analyze the relationship between

regulations and social reality.

The methodology includes documentary analysis, interviews with workers and



community leaders, and semi-structured surveys with closed-ended questions for
workers directly engaged in agricultural activity.. A comparative study with other rural
contexts in the country is also considered to gain a specific understanding of the
opportunities and threats faced by agricultural workers in the sector. The techniques

employed include surveys, interviews, and analysis of applicable labor regulations.

Keywords: Labor rights, agricultural sector, rural work, human dignity.



1.1.2. Introduccion

Dentro del presente trabajo se encuentra uno de los pilares de funcionalidad
para el desarrollo econémico y social de los grandes y pequefios Estados, ya que
con los datos obtenidos de estudio se ha determinado que permite garantizar el
bienestar de las personas dentro del ejercicio de obtencion de sus derechos

laborales fundamentales vinculados con la dignidad humana.

En el &mbito juridico, el derecho laboral surge como un mecanismo de
proteccién dentro de la vida laboral y con actividades cotidianas sujetas a
remuneracion, orientadas a la proteccion frente a las desigualdades que se generan
dentro de las relaciones laborales, entablando asi normas de rigor para garantizar
condiciones justas, equitativas seguras y de solvencia personal para los
trabajadores. (Pla Rodriguez 2000) menciona que: la proteccion de los derechos
laborales no solo es correspondiente a una necesidad juridica si no también a un
compromiso social el cual esta orientado a reducir la desigualdad de normas

laborales y asi promover el desarrollo humano y socioeconémico.

En el contexto ecuatoriano con la creacion de la Constitucion del 2008 se
dio un auge en el reconocimiento de los derechos laborales dando asi un
fortalecimiento a los trabajadores, dentro de la misma se establecio el trabajo
como un derecho y deber social; asi también se reconocio que el trabajo es la base
de la economia y la garantia del respeto a la dignidad para las personas
trabajadoras de cualquier indole, se establecidé una remuneracion justa y con ella

el acceso a la seguridad social (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
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Pese a la existencia de un marco normativo ya fortalecido, la aplicacion
efectiva de los derechos laborales presenta significativos desafios en especial
dentro de los sectores econdmicos caracterizados por la informalidad dentro del

cual se sefiala el sector agricola.

El sector agricola desempefia un papel muy importante y fundamental
dentro de la economia ecuatoriana y en la seguridad alimentaria del pais, es un
sector que genera muchas fuentes de empleo para la poblacion rural pero su
caracterizacion de informalidad lo ha denigrado de manera significativa. El papel
de este sector contribuye al abastecimiento de productos esenciales para la
poblacién en general (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura 2021).

Diversos estudios han evidenciado que los trabajadores agricolas se
encuentran entre los grupos mas vulnerables del mercado laboral, enfrentando asi
condiciones de trabajo extremas bajo la precariedad, bajos niveles de proteccién
social y escaso acceso a la informacion en cuanto a la aplicacion de sus derechos

laborales justos (Organizacion Internacional del Trabajo 2021).

Uno de los principales problemas que afectan al sector agricola es la
informalidad ya que gran parte de los trabajadores desarrollan sus actividades sin
un contrato formal de promedio, sin afiliacion al seguro social y enfrentando
remuneraciones inferiores a las establecidas por la ley vigente. (Organizacion

Internacional del Trabajo 2020).
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Esta dificil situacion se ve agravada por diversos factores tales como la
ubicacion geogréafica ya que algunas zonas agricolas son de dificil acceso, también
hay que tomar en cuenta el limitado acceso a la educacion y tecnologia asi también
la escasa presencia de instituciones de control laboral dentro de las zonas rurales,
todos estos factores ponen en desventaja la aplicacion efectiva de las normas

juridicas destinadas a la proteccion de los trabajadores. (Trujillo,2013).

En este contexto resulta necesario el anélisis de la realidad laboral que
enfrentan los trabajadores del sector agricola en territorios rurales especificos, en
las cuales las condiciones socioecondmicas y culturales influyen directamente en
el cumplimiento de la normativa laboral y asi en la aplicacién de sus derechos
fundamentales.

El recinto Capito ubicado en la parroquia San Simon del canton Guaranda,
representa un claro ejemplo de estas dindmicas, ya que su poblacién depende
significativamente de la actividad agricola y presenta demasiadas limitaciones
relacionadas con el acceso de servicios basicos existiendo aun personas gque no
tienen acceso a la luz eléctrica ni a el agua potable ni entubada, siguiendo con la
falta de educacion ya que algunas personas no tienen terminada ni la escuela,
continuando con el tema del acceso al recinto, en el cual las autoridades estan en
conocimiento del limitado acceso y la calidad de las vias y no existe un oportuno
control ni ayuda por parte de ellos y asi se ve mas complicado acceder a una

oportunidad laboral formal.
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La presente investigacion tiene como finalidad analizar la realidad
aplicativa de los derechos laborales de los trabajadores del sector agricola del
recinto Capito, identificando las principales causas de vulneracion que enfrentan
los trabajadores de este sector y asi también los factores que influyen en el
cumplimiento de la normativa laboral vigente. Para ello se toma un enfoque socio
juridico el cual permite examinar la relacion entre el marco normativo laboral
ecuatoriano y la realidad social de los trabajadores rurales, considerando asi
aspectos fundamentales como el conocimiento de los derechos laborales, las
condiciones de trabajo que enfrentan, el acceso a la seguridad social y la

aplicacion de la tabla sectorial agricola establecida por el Ministerio de Trabajo.

De esta manera, el estudio busca contribuir al andlisis académico y
juridico de la problematica laboral en el sector agricola, evidenciando la brecha
existente entre la normativa legal y su aplicacion préactica. Asimismo,
pretende generar insumos que permitan fortalecer las politicas publicas
orientadas a la proteccion de los derechos laborales para asi promover
condiciones de trabajo dignas y justas para los trabajadores agricolas del recinto
Capito, todo esto en concordancia con los principios de justicia social y dignidad

humana las cuales sustentan el ordenamiento juridico ecuatoriano.
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1.1.3. Planteamiento del problema

En el recinto Capito perteneciente a la parroquia San Simoén se ha
determinado que la actividad agricola es una de las principales fuentes del
sustento econdmico para la poblacién en general. Sin embargo, las condiciones
laborales a las que se ve expuesto hace que este sector se vea vulnerable hacia
abusos y excesivas formas de maltrato tanto a la seguridad social como a la

dignidad humana.

En este contexto se ha evidenciado que la mayor parte de los trabajadores
agricolas estan realizando sus labores diarias de sin un conocimiento previo a las
y concreto sobre los derechos de la legislacion laboral ecuatoriana, lo cual se ve
afectando la limitacion de su condicion para exigir condiciones de trabajo justas

y dignas.

Toda esta situacion de precariedad se manifiesta en practicas laborales que
incluyen jornadas laborales excesivas, una remuneracién por debajo de lo
establecido en la tabla sectorial de salarios y sobre todo la ausencia de afiliacion
al sistema de seguridad social. La falta de informacion y de orientacion sobre
los derechos laborales constituyen una normalizacion dentro de la dinamica

laboral generando asi escenarios de cotidianidad entre los moradores del sector.

A pesar de que el ordenamiento juridico ecuatoriano reconoce el trabajo
como un derecho fundamental garantizando condiciones dignas para los
trabajadores, en la practica diaria se evidencian brechas demasiado grandes

inundadas por la informalidad, la precariedad laboral, el desconocimiento, el
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dificil acceso a la tecnologia la gente se ha sentido desprotegida en cuanto a sus

derechos laborales fundamentales.

En el recinto Capito estas condiciones generan un escenario en el cual los
trabajadores agricolas desempefian sus actividades sin un previo conocimiento de
la proteccién integral de sus derechos y su dignidad como trabajador, lo cual
repercute significativamente a la calidad de vida de estas personas dando por
consecuencia la normalizacion de estos abusos y atribuciones poco

convencionales.

Frente a esta realidad surge la gran necesidad del analisis de la situacion
laboral de los trabajadores del recinto, todo este proceso lleva como proposito
identificar de qué manera el desconocimiento de los derechos laborales influye en
las condiciones de vida en la cuales se desarrolla la actividad productiva.
Comprender esta problematica permitira evidenciar las principales limitaciones a
las que se ven enfrentados los trabadores para la efectiva tutela de sus derechos y
asi contribuir al analisis de la realidad aplicativa de la normativa laboral en el

contexto rural.

1.1.4. Formulacion del problema

e (;Cbomo incide la falta de aplicacion y conocimiento de los derechos
laborales en la situacién de los trabajadores del sector agricola del recinto Capito,

parroquia San Simon, cantéon Guaranda?
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1.1.5. Hipdtesis
"La implementacion de talleres de capacitacion en derechos laborales incrementa
el conocimiento y cumplimiento de los mismos entre los trabajadores agricolas del

recinto Capito, mejorando sus condiciones laborales."

1.1.6. Variables
1.1.6.1. Variable Independiente
- Implementacion de talleres de capacitacion en derechos laborales.

1.1.6.2. Variable Dependiente

1.1.7. Nivel de conocimiento y cumplimiento de los derechos laborales

por parte de los trabajadores agricolas del recinto Capito

1.1.8. Objetivos

1.1.8.1. Objetivo General
Evaluar el impacto del desconocimiento en derechos laborales y
cumplimiento de los derechos laborales entre los trabajadores agricolas del

recinto Capito, parroguia San Simén, cantén Guaranda.

1.1.8.2. Objetivos Especificos

o Identificar las principales problematicas laborales que afectan a los
trabajadores agricolas del recinto Capito, relacionadas con jornadas excesivas, bajos
salarios y condiciones inseguras.

o Disefiar estrategias de capacitacion en derechos laborales fundamentales

para los trabajadores del sector agricola.
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o Sensibilizar a los empleadores y trabajadores sobre la importancia de
cumplir con la normativa laboral vigente para garantizar condiciones dignas de
trabajo.

o Fomentar el acceso de los trabajadores agricolas a la seguridad social
mediante la difusion de informacion y el acompafiamiento en los tramites necesarios.
1.1.9. Justificacion

La presente investigacion se justifica en la necesidad de analizar la situacién
laboral de los trabajadores agricolas del recinto Capito, ubicado en la parroquia San
Simon del cantén Guaranda, quienes histéricamente han desarrollado sus actividades
en contextos caracterizados por la informalidad laboral y el limitado acceso a

mecanismos de proteccion social.

En el ordenamiento juridico ecuatoriano, el derecho al trabajo digno
constituye un principio fundamental reconocido en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la cual establece que el trabajo es un derecho y un deber social que debe
desarrollarse en condiciones dignas, justas y seguras (Constitucién de la Republica
del Ecuador, 2008). Sin embargo, en diversas zonas rurales del pais persiste una
brecha entre las garantias establecidas en la normativa y su aplicacion efectiva.

Desde la doctrina del derecho laboral, se ha sefialado que esta rama del
derecho surge como un mecanismo de proteccion destinado a equilibrar la relacion
entre empleadores y trabajadores, particularmente en contextos donde existe
desigualdad econdmica y social. En este sentido, el derecho del trabajo busca
garantizar condiciones minimas de dignidad, estabilidad y seguridad para los

trabajadores (Mario de la Cueva, 2009).
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De manera similar, el principio protector constituye uno de los fundamentos
esenciales del derecho laboral, ya que pretende compensar la desigualdad existente
entre trabajador y empleador mediante normas orientadas a favorecer a la parte mas
vulnerable de la relacion laboral (Américo Pla Rodriguez, 2001). Este principio
adquiere especial relevancia en sectores como el agricola, donde con frecuencia se

presentan condiciones de empleo informal.

Asimismo, la eficacia del derecho laboral depende no solo de la existencia de
normas juridicas, sino también de su correcta aplicacion y del conocimiento que los
trabajadores tengan sobre sus derechos, pues el desconocimiento de la normativa
incrementa el riesgo de que persistan practicas laborales contrarias a la legislacion

vigente (Guillermo Cabanellas, 2001).

En el ambito internacional, la Organizacion Internacional del Trabajo ha
sefialado que los trabajadores rurales constituyen uno de los grupos mas vulnerables
dentro del mercado laboral, debido a que frecuentemente enfrentan condiciones de
empleo informal, ausencia de contratos escritos, salarios bajos y acceso limitado a la

seguridad social (OIT, 2021).

Por otra parte, la doctrina contemporanea sefiala que la efectividad del
derecho del trabajo depende en gran medida de la capacidad del Estado para
garantizar el cumplimiento de la normativa laboral mediante mecanismos de control
e inspeccion que permitan proteger a los trabajadores frente a posibles abusos
(Néstor de Buen Lozano, 2016).

En el contexto ecuatoriano, varios juristas han sefialado la necesidad de
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fortalecer la proteccion de los derechos laborales como parte del desarrollo social y
el respeto a los principios constitucionales del estado social de derechos y justicia

(Julio César Trujillo, 2013).

En este contexto, la investigacion es relevante porque nos ayudara a
considerar las condiciones laborales de los trabajadores agricolas en la comunidad
de Capito y los factores que limitan la implementacion de las regulaciones laborales
actuales, asi como el nivel de conocimiento que los trabajadores tienen sobre sus
derechos. Ademas, la investigacion ayudara a informar la politica publica para

mejorar las condiciones laborales en la agricultura.
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2. CAPITULO II

2.1.MARCO TEORICO

2.1.1. Contexto socioeconomico del recinto Capito, parroquia San Simon

Capito es una comunidad rural perteneciente a la parroquia San Simon,
ubicada en el Canton Guaranda, provincia de Bolivar. Esta comunidad forma parte
de las 19 comunidades oficiales reconocidas por el Gobierno auténomo
Descentralizado Parroquial de San Simdn. Una de sus principiales vias de acceso es
la via Purifian- Capito- Shacundo la cual no presenta un buen estado para el acceso
vehicular al recinto. (Gobierno autébnomo Descentralizado Parroquial Rural San

Simon, s.f).

El recinto capito esta caracterizado por presentar condiciones
socioecondmicas propias de las zonas rurales del Ecuador, estas condiciones estan
gravemente marcadas por limitaciones estructurales en el acceso a servicios basicos,

bajos niveles de desarrollo productivo y altos indices de pobreza.

La poblacién de Capito se dedica a actividades agricolas y ganaderas,
constituyendo asi sus labores como su principal fuente de economia de las familias
del sector. Dentro de sus cultivos mas comunes se encuentran la produccion de maiz,
papa, haba, cebada y trigo. Ademas de eso varias familias se han dedicado a tener
sus propios huertos organicos en los cuales sus productos se distribuyen en la venta

entre los miembros de la comunidad, a su ves
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estas familias complementan sus actividades econdémicas con la crianza de animales

menores entre los principales estan los cerdos, ovejas, gallinas y ganado bovino.

Este sector se caracteriza por varias limitaciones estructurales que afectan
directamente la calidad de vida de sus habitantes y restringen sus oportunidades de
desarrollo social y econémico. En particular, el dificil acceso a vehiculos es un
problema importante, ya que las carreteras que conducen a la zona no estan en buenas
condiciones (especialmente en invierno) y la movilidad de las personas, asi como la

disponibilidad de servicios basicos (salud y educacién), estan severamente limitadas.

Asi mismo el recinto presenta bajos niveles de escolaridad y limitado acceso
a la educacién, situacion que influye en el desarrollo integral como comunidad y en
el conocimiento de sus derechos fundamentales, en este sector funciona Unicamente
una institucion educativa llamada Roberto Andrade, a la cual asisten con exactitud
11 nifios de distintos niveles académicos. Debido a la reducida cantidad de estudiantes
y alas limitaciones institucionales existentes, un solo docente se encuentra encargado
de impartir las clases a todos los grados escolares, 1o que evidencia las carencias
educativas presentes en el recinto y las dificultades para garantizar un proceso de

ensefianza adecuado y especializado.

De igual manera el desarrollo tecnoldgico de la comunidad es escaso, ya que
gran parte de la poblacidn carece de acceso a internet estable, herramientas digitales
y servicios de comunicacion modernos. Esta situacion limita las oportunidades de

aprendizaje y desarrollo
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desde la temprana edad dando como consecuencia dificultades para acceder a

mecanismos institucionales de proteccion.

Estas condiciones reflejan la realidad de vulnerabilidad social y econémica
que enfrenta el recinto Capito, donde la falta de infraestructura, educaciony desarrollo
tecnoldgico influye directamente en las condiciones laborales y en la aplicacion

efectiva de los derechos de los trabajadores del sector agricola.

De acuerdo con los datos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
de la parroquia San Simon, esta jurisdiccion esta formada por varias comunidades
rurales entre ellas el recinto Capito, cuya poblacion depende principalmente de
actividades agricolas y ganaderas como su medio de subsistencia economica. La
economia local se sustenta en los sistemas productivos tradicionales, por lo general
estos sistemas son de pequefia escala, con limitada tecnificacion y el escaso acceso a

mercados. (Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquia de San Simon, 2021).

Como realidad social, las areas rurales del cantén Guaranda tienen altas tasas
de pobreza debido a la falta de necesidades béasicas en consonancia con la
vulnerabilidad estructural. Como lo muestra el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos, las parroquias rurales en Ecuador tienen tasas de pobreza més altas que las
areas urbanas y esto impacta la calidad de vida de la poblacién. Esto es preocupante
ya que el sector agricola es una de las mayores fuentes de ingresos economicos en el

pais (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2010).
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2.1.2. Transformacionesy desafios de los derechos laborales en el contexto

nacional
El ser humano por naturaleza busca saciar las necesidades basicas
mediante el trabajo y su remuneracion, llevandolo asi a mantener relaciones
laborales con otras personas esto es lo que se denomina relacion “trabajador,
empleador”. Todas estas relaciones llevan a la obtencion de contratos de manera
formal es lo que normalmente se esperaria, pero en la legislacion ecuatoriana
especificamente en el sector agrario se caracteriza por la denominada

precarizacion laboral.

La precarizacion laboral afecta al tipo de empleo, a sus salarios y a la
dignidad humana de las personas trabajadoras, debilitando asi su acceso a la
seguridad social. Se dice que existe precariedad laboral cuando la calidad del
trabajo en el mercado laboral no permite alcanzar un nivel de equilibrio entre el
esfuerzo y la retribucion percibida, lo cual no promete una planificacion de vida
a largo plazo por parte de los trabajadores afectando asi su condicién fisica y

psicoldgica.

(Padilla S, 2019) en su articulo Precariedad Laboral sefiala que; es una
situacion que sufren los trabajadores por inestabilidad en la contratacion y
vulneracion de sus derechos laborales. Las largas jornadas de trabajo también van
de la mano con el aumento de la precarizacion laboral junto con las condiciones
injustas del puesto de trabajo sin una remuneracion justa en concordancia a lo
trabajado dia con dia. Esa falta de garantias son las que aumentan la incertidumbre

de continuar o no en un puesto de trabajo mal pagado y aumenta asi la posibilidad
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de conducir al desempleo.

Dentro de la legislacidon ecuatoriana se han experimentado importantes
transformaciones a lo largo del tiempo especialmente a partir de la vigencia de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la cual reconoce al trabajo como un
derecho y un deber social, asi como un elemento fundamental para el desarrollo
econdmico y larealizacion personal de los trabajadores en este sentido se menciona
el auge de los derechos laborales con la creacion de la Constitucion la carta magna
del Ecuador, dando como resultado el reconocimiento de condiciones laborales

dignas, una remuneracion justa y el respeto a su dignidad humana.

En el Ecuador (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) en su
articulo 325, establece que:
“El Estado ecuatoriano garantiza el derecho al trabajo asimismo se reconocen
todas las formas de trabajo, ya sea en relacién de dependencia o autonomas, con
insercion en las labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores

sociales fructiferos, a todas las trabajadoras” (pag. 101)

El presente articulo refleja una vision muy amplia e inclusiva de lo que se
conoce como derecho al trabajo dictado por la carta magna ecuatoriana, este
articulo busca dar a conocer las formas de trabajo tanto formales como informales
y autonomas, dando asi un giro en algunas actividades que muchas veces son
invisibilizadas, todas estas formas de trabajo son esenciales para la sociedad,
como el auto sustento y el cuidado a la calidad humana, esto implica un avance en

materia de derechos, ya que valora el aporte economico
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y social de todos los trabajadores especialmente de aquellas personas que no
generan remuneracion en sus labores, en este sentido el estado no solo garantiza el
acceso al trabajo, sino que también reconoce la dignidad y relevancia de todas sus

formas dentro del desarrollo social y econémico.

Desde una perspectiva doctrinaria, el derecho laboral surge como un
mecanismo para corregir desigualdades e injusticias existentes en la relacion de
trabajador y empleador. En este contexto Mario de la Cueva sostiene que el
derecho del trabajo tiene como finalidad equilibrar la relacion ya mencionada
implementando normas que protejan a la parte mas vulnerable, garantizando

condiciones minimas de justicia social (De la Cueva, 2007, p. 45).

El ordenamiento juridico ecuatoriano establece principios fundamentales
que buscan garantizar relaciones laborales justas, dignas y equitativas estas
garantias se mantienen libres de practicas abusivas. En este contexto se regula de
manera formal el respeto a la dignidad humana de las y los trabajadores dandose
asi una estructura clara en las relaciones (trabajador, empleador), dando asi una
prioridad a la proteccion de los derechos laborales y evitando mecanismos que
puedan llevar a una precarizacién o vulneracion de garantias. (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008) dentro del Art. 327 en donde menciona que:

La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera
bilateral y directa donde se sefiala que se prohibe toda forma de precarizacion

laboral, como la
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intermediacion y la tercerizacion en las actividades propias y habituales de la
persona empleadora, donde se prohibe la contratacion laboral por horas, o
cualquier otra que perjudique los derechos de las personas trabajadoras en
forma individual o colectiva. También se sanciona el incumplimiento de
obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento injusto en materia
laboral en la cual se sefiala que se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la

ley. (pag. 102)

Este articulo enfatiza la importancia de que las relaciones laborales sean
directas y sin intermediarios que puedan afectar a los derechos de los trabajadores,
prohibiendo practicas como la tercerizacion en actividades propias del empleador
o la contratacion por horas, con esto se busca evitar la inestabilidad y la
disminucion o muchas de las veces la desaparicién de las garantias laborales
principales para los trabajadores. Ademés, el articulo no solo establece
prohibiciones, sino que también prevé sanciones frente a conductas como el fraude
o el enriguecimiento injusto, lo cual refuerza el caracter protector de los derechos

laborales promoviendo asi relaciones mas transparentes y justas.

No obstante, a pesar de estos avances normativos, en el contexto nacional
persisten importantes desafios en cuanto se habla de la aplicacion efectiva de los
derechos laborales. Entre ellos se destaca la informalidad laboral junto con el
incumplimiento de las disposiciones legales y la limitada capacidad de control de
las entidades gubernamentales. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo,

una proporcién significativa de trabajadores en Ameérica latina se encuentra en
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condiciones de informalidad, lo que implica la ausencia de acceso a la seguridad
social y otras garantias laborales fundamentales (Organizacién Internacional

del Trabajo, 2021, p23).

En el &mbito ecuatoriano, esta falta de garantias y problemas de seguridad
social se ven distinguidas més en el sector agricola, donde factores como el
aislamiento geografico, la falta de acceso a la tecnologia y educacion dificultan el
cumplimiento de la norma tomando en cuenta también la débil presencia
institucional. Julio Cesar Trujillo sefiala que la efectividad de los derechos
laborales no depende Unicamente de su reconocimiento en la ley, sino también de
la existencia de mecanismos adecuados para garantizar su cumplimento en la

préctica contractual (Trujillo, 2023, p. 112).

El Ecuador cuenta con un marco juridico solido en lo que es materia
laboral, pero el principal desafio radica en reducir la brecha existente entre la
normay su aplicacion real y tangible, dando lugar a los sectores mas vulnerables
como lo es el sector agricola el cual se ha visto en la necesidad de fortalecer
politicas publicas, mecanismos de control y difusién de los derechos laborales
teniendo en cuenta que este sector es la base de la economia social y sostenible

con su actividad agraria.

2.1.3. Concepto de derechos laborales y su aplicacion en el sector agricola

El derecho laboral construye una rama fundamental dentro del ordenamiento

juridico, la cual esta orientada a regular las relaciones entre trabajadores y empleadores,



buscando asi el objetivo de garantizar condiciones de trabajo justas, dignas y equitativas.
Los derechos laborales comprenden un conjunto e garantias minimas que buscan proteger
a los trabajadores frente a posibles abusos y explotaciones derivadas de la relacion de

subordinacion existente en el ambito laboral.

Guillermo Cabanellas de Torres enfocado en una doctrina clasista define el
derecho al trabajo como un conjunto de normas juridicas que regulan relaciones laborales
procurando el equilibrio entre partes y asegurando asi la justicia social dentro de un
proceso productivo sujeto a remuneracion (Cabanellas,2021, p.87). este concepto resalta
el caracter protector del derecho laboral, inclindndose hacia la posicion de desventaja en

la que se pueda encontrar el trabajador.

Segun Mario de la Cueva sostiene que los derechos laborales surgen como una
necesidad histdrica enfocada en la delimitacion del poder en la relacion existente de
empleador y trabajador y garantizar asi condiciones minimas de dignidad para el
trabajador, dando a conocer asi que la mencionada relacion laboral no es unarelacion entre
iguales si no que requiere de una intervencion juridica para asi alcanzar un éptimo punto

de equilibrio. (De la Cueva, 2007, p. 52)

Dentro del marco constitucional, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
su art 33 menciona que el trabajo es concebido como un pilar fundamental para el
desarrollo individual y colectivo. Es por esta razon que se establecen disposiciones que
no solo reconocen su importancia econdmica, sino que también resaltan la dimension
social y humana, la cual garantiza condiciones que aseguren las garantias minimas de las

personas trabajadoras dando asi un pleno ejercicio de sus derechos dentro de un entorno
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justo y adecuado

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado. (Pag 19)

La Constitucion de la republica reconoce estos derechos dentro del contexto
ecuatoriano, lo cual establece principios fundamentales, tales como; la dignidad humana,
la remuneracion justa, la estabilidad laboral y el acceso a la seguridad social. Sin embargo,
la aplicacion de estas garantias minimas se ha visto afectadas por diversos factores
predominantes en el sector agricola, en donde se fomenta condiciones de informalidad y

escasa regulacién. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008 art 33).

El sector agricola caracterizada por condiciones laborales histdricamente
marcadas por la precariedad, la temporalidad y la informalidad, lo cual dificulta el
cumplimiento efectivo de la normativa legal vigente. Segin las Organizacion
Internacional del Trabajo, los trabajadores agricolas forman parte de uno de los grupos
mas vulnerables dentro den mercado laboral, debido a la frecuente ausencia de contratos
formales por parte de empleadores, la limitada cobertura de seguridad social y las

condiciones de trabajo inestables (Organizacion Internacional del Trabajo, 2021, p. 45).
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La aplicacion de derechos laborales en el sector agricola se ve afectada por
factores estructurales tales como el aislamiento geogréafico, el limitado acceso a la
informacion y educacion, escasa presencia de mecanismos de control estatal. Néstor de
Buen Lozano sefiala que la eficacia del derecho laboral depende no solamente de la
existencia de normas juridicas, sino que también de su adecuada implementacién con la
capacidad del estado para garantizar su cumplimiento efectivo. (De Buen Lozano, 2016,

p. 34).

Al final, proteger los derechos laborales es una de las principales herramientas para
moldear las relaciones laborales y el desarrollo de los trabajadores y el respeto hacia ellos, la
equidad y la justicia. Las normas legales son solo un complemento para la implementacion
de derechos en situaciones donde la informalidad persiste y la proteccion estatal es limitada.
El problema para los trabajadores agricolas se agrava por factores econdémicos, sociales y
geograficos que impactan las condiciones laborales. Por lo tanto, deberiamos examinar los
procesos por los que los trabajadores agricolas deben pasar para tener derechos laborales y

coémo se fortalecerian con la ley ecuatoriana.

2.1.4. Condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores agricolas

Las condiciones laborales y su impacto en la salud de los trabajadores es uno
de los principios y factores fundamentales dentro de la proteccion de los derechos,
ya que estos factores de seguridad laboral influyen en el bienestar fisico,
psicoldgico y social de lostrabajadores. Dentro del sector agricola estas condiciones

de bienestar diario adquieren suma relevancia por las actividades a desarrollar en su
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vivir cotidiano implicando asi un mayor riesgo laboral derivado del esfuerzo fisico y
la exposicion a factores ambientales, asi como el limitado acceso de mecanismos de

proteccién ocupacional.

El derecho a trabajar en condiciones dignas y seguras se encuentra amparado
en la carta magna la Constitucion de la Republica del Ecuador, la cual estipula que
el estado es garantista de derechos y a las personas trabajadoras le da la garantia de
su derecho a la dignidad, asi también el acceso a una vida decorosa y el desempefio
de un trabajo saludable y con libre albedrio de escogerlo y aceptarlo (Constitucion
de la Republica del Ecuador, 2008, art 33). También el Cddigo de Trabajo
ecuatoriano dispone derechos y obligaciones por parte de los empleadores, como un
derecho fundamental es que los empleadores deben adoptar medidas destinadas a
proteger la salud, la seguridad y la integridad de sus de los trabajadores durante el

desarrollo pleno de sus actividades laborales.

Desde la doctrina laboral, Néstor de Buen Lozano sostiene que la proteccion
de la salud de un trabajador es la base fundamental de un buen desempefio laboral
moderno, tomando forma, asi como uno de los principales principios a proteger
dentro de la ley de seguridad social. Todo esto enfocado a que el trabajo no puede
desarrollarse en condiciones que atenten contra la integridad fisica o0 mental de las
personas. (De Buen Lozano, 2016). Este enunciado reconoce que el trabajador debe
desarrollar sus actividades dentro de un ambiente seguro y adecuado que garantice

asi su bienestar integral tanto fisico como psicologico.
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En el sector agricola las condiciones laborales suelen ser caracterizadas por
largas jornadas de trabajo, la exposicion permanente a cambios climaticos,
manipulacion de herramientas peligrosas, y contacto frecuente con productos
quimicos tales como son los fertilizantes y pesticidas. Segun la OIT, la agricultura es
considerada uno de los trabajaos mas peligrosos a nivel mundial, dado el elevado
namero de accidentes laborales y enfermedades que acarrea la manipulacion de
quimicos y en si el excesivo esfuerzo fisico que esta conlleva para los trabajadores y
las personas que se dedican netamente a las actividades en el campo (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2011).

Uno de los principales riesgos ya mencionados para los trabajadores es la
manipulacion de agroguimicos utilizado para el control de plagas maleza y para el
mejoramiento de la produccion. Diversas investigaciones han demostrado que el
contacto frecuente con este tipo de quimicos puede generar enfermedades
respiratorias, dermatoldgicas, neuroldgicas e incluso cronicas derivadas de la
intoxicacion quimica. Tomas
A. Arcury y Sara A. Quandt sefialan que los trabajadores agricolas presentan altos
niveles de exposicion a sustancias toxicas debido a la insuficiente utilizacion de
equipos de proteccién y a la falta de capacitacion en seguridad ocupacional (Arcury

& Quandt, 2020).

Las extensas jornadas laborales representan un factor que afecta de gran
manera a la salud de los trabajadores tanto fisica como mental. Las labores agricolas

requieren un esfuerzo fisico constante provocando asi agotamiento, fatiga, desgaste
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muscular y en muchos casis esto conlleva a lesiones derivadas de movimiento
repetitivos o cargar peso desmedido. Dentro de estas jornadas esta la falta de periodos
de descanso lo cual incrementa el riesgo de accidentes laborales y deterioro en la

calidad de vida de los trabajadores.

La precariedad laboral existente en el sector agricola afecta directamente a la
salud y a la seguridad de las personas segun La Organizacion de las Naciones Unidas
Para la Alimentacion y la Agricultura. Se ha identificado que en las comunidades
rurales la falta de un sistema medico integral ha desencadenado decenas de personas
con problemas de diferente indole dando como consecuencia un gasto extra para el
estado pero que este se podria prevenir con campafas de concientizacion y camparfias
medicas en los sectores méas vulnerables como lo es la zona agricola. (Organizacion

de las Naciones Unidas Para la Alimentacion y la Agricultura, 2021).

Otro de los aspectos importantes para tener en cuenta es el desgaste
psicolégico que padecen los trabajadores, muchos por no decir en su totalidad
desconocen lo que es un problema psicoldgico por lo cual lo derivan directamente a
el exceso de trabajo forzoso. La preocupacién como ellos lo Ilaman es derivada de
la inestabilidad laboral y la falta de un respaldo es uno de los desencadenantes de
situaciones de estrés y ansiedad, lo cual afecta el bienestar emocional de los
trabajadores y de sus familias. Todo esto dado de que la falta de oportunidades es
escasa en un ambiente donde los contratos son por palabray sin promesa dejando asi
su actividad econémica como Unica fuente de ingresos familiares y rigiéndose a

reglas y horarios sin mencion ni oposicion.
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Las condiciones de pobreza que estan presentes en las comunidades agricolas
influyen de manera directa en la persistencia de las practicas laborales precarias,
debido a que los trabajadores con la necesidad de garantizar el sustento familiar
aceptan el desempefio de actividades bajo las condiciones que no estan dentro de los

estandares minimos a cumplir tanto de seguridad como de proteccion social.

En consecuencia, las actividades laborales del sector agricola no solo
representan un problema juridico relacionado con el incumplimiento de los derechos
laborales, si no también presenta una problematica social y de salud publica
afectando directamente la dignidad y calidad de vida de los trabajadores rurales. Por
ello resulta fundamental fortalecer los mecanismos de control estatal, promoviendo
asi programas de capacitacion en seguridad laboral garantizando asi el cumplimiento
efectivo de las normas estatales como mencionando como principal las normas de

salud ocupacional dentro del sector agricola.

Las limitaciones estructurales presentes en las comunidades rurales
mencionando el dificil acceso a centros de salud ya sea por las deficientes vias de
comunicacion vehicular o la escasa presencia institucional del estado, dificultan la
atencion medica oportuna frente a enfermedades o accidentes relacionados con el
sector agricola. En muchas ocasiones, los trabajadores deben trasladarse largas
distancias para poder recibir una atencion medica optima, situacién que agravan las

consecuencias de los riesgos laborales.
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2.1.5. Elsector agricola en el Ecuador y su importancia socioeconémica

El sector agricola constituye una de las actividades productivas mas
importantes dentro de la economia ecuatoriana, debido a su contribucién al
abastecimiento de alimentos, la generacion de empleo y el desarrollo de las
comunidades rurales. A lo largo de la historia del pais, la agricultura ha representado
una fuente fundamental de sustento para miles de familias, especialmente en las
zonas rurales, donde gran parte de la poblacion depende directa o indirectamente de
las actividades agropecuarias para garantizar sus ingresos y satisfacer sus necesidades

basicas.

Pero el aspecto econdmico de esto es mas que una cuestion de economia: la
actividad agricola también esta asociada con la seguridad alimentaria nacional. La
produccidn agricola permite a la poblacion tener acceso a alimentos y la estabilidad
de los sistemas alimentarios y, por lo tanto, acceso a productos basicos para el
consumo humano porque la agricultura es un habilitador clave del desarrollo
sostenible en la reduccién de la pobreza rural a través de los sistemas alimentarios

rurales (FAO, 2021).

La agricultura se realiza en Ecuador en las areas naturales del pais, asi como
en cultivos tradicionales y de exportacién. Productos agricolas como platanos, cacao,
café, arroz, maiz, papas y otros cultivos son esenciales para la economia de la nacion
y crean empleos para miles de trabajadores. Las actividades agricolas son un pilar
del campo y una gran proporcion de este sector estd empleada en las comunidades

rurales del pais (INEC, 2022).
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Sin embargo, a pesar de la importancia econémica y social de la agricultura,
el sector agricola enfrenta problemas estructurales que obstaculizan su desarrollo.
Bajo nivel de tecnologia en los procesos de produccion, acceso al crédito,
infraestructura rural deficiente, fallas de mercado y condiciones laborales informales
se encuentran entre ellos. Estos son particularmente probleméticos para los pequefios
productores y trabajadores agricolas que a menudo trabajan en un entorno econémico

y social.

Desde el punto de vista laboral, la agricultura se basa en la informalidad, lo
que afecta directamente la capacidad de los trabajadores para disfrutar de los
derechos basicos de afiliacion a la seguridad social, estabilidad laboral y salarios que
actualmente estan en linea con la ley. Segun la Organizacion Internacional del
Trabajo, el empleo rural sigue teniendo uno de los niveles de informalidad mas altos
en América Latina y, por lo tanto, los trabajadores se encuentran en una situacion
dificil para ejercer sus derechos y tienen mas dificultades para hacerlo (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2021).

En las comunidades rurales ecuatorianas, la actividad agricola generalmente
se desarrolla bajo esquemas de produccién familiar, donde el trabajo es una
estrategia de supervivencia mas que una actividad empresarial formal. Esto significa
que las relaciones laborales son mayormente verbales y carecen de las formalidades
requeridas por la ley laboral. Como resultado, los trabajadores pueden estar en una
posicién dificil para acceder a mecanismos de proteccion social y obtener los

derechos que exige la ley ecuatoriana.
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La agricultura es una de las principales actividades econémicas de la
poblacion rural en la provincia de Bolivar y, méas notablemente, en el canton de
Guaranda. Comunidades rurales como el recinto Capito, que forma parte de la
parroquia San Simoén, dependen de los recursos agricolas para ganar dinero y
mantener unida a la familia. Sin embargo, la geografia, la falta de servicios bésicos,
la baja tecnologia y la ausencia de actividad institucional son todos factores en el

mercado laboral que afectan la situacién actual en este sector.

En contraste, el sector agricola desempefia un papel social para apoyar a las
poblaciones rurales y preservar el conocimiento tradicional de la produccién de
alimentos. La actividad agricola no solo proporciona actividades econémicas, sino
que también es parte de la identidad cultural de la poblacion que desarrollé sus vidas

en torno al trabajo en el campo.

En este contexto, necesitamos fortalecer las politicas puablicas sobre
desarrollo rural, para asegurar que las condiciones laborales sean adecuadas y
garantizar el uso de las leyes laborales vigentes. Proteger los derechos de los
trabajadores agricolas no solo beneficia al individuo, sino también al desarrollo
econdmico y social de las comunidades rurales y al desarrollo del sistema productivo
nacional. Por lo tanto, el andlisis de la realidad laboral del sector agricola es
particularmente relevante para el trabajo de comprender las condiciones laborales en

areas rurales en areas particulares, como el recinto Capito en el canton de Guaranda.
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2.1.6. Derecho comparado: programas y politicas de capacitacion laboral en
el sector agricola

El analisis del derecho comparado permite examinar como distintos paises
han desarrollado mecanismos normativos e institucionales para mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores agricolas, especialmente mediante
programas de capacitacion y fortalecimiento del conocimiento de los derechos

laborales.

En el ambito internacional, organismos como la Organizacion Internacional
del Trabajo han promovido politicas orientadas a la formacidn de trabajadores rurales
en materia de derechos laborales, seguridad y salud ocupacional y formalizacion del
empleo. Segun lo declarado por esta organizacion, la capacitacion es una herramienta
importante para reducir la informalidad laboral y mejorar la proteccion social de los

trabajadores agricolas (OIT, 2021).

En paises de América Latina como México y Colombia, se han implementado
programas institucionales para mejorar las habilidades laborales de los trabajadores
rurales. En México, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha creado programas
de capacitacion para trabajadores agricolas con el fin de crear buenas condiciones
laborales, aumentar la productividad y cumplir con las normas laborales. De acuerdo
con Enrique de la Garza Toledo (2016), estas politicas buscan reducir la precariedad

laboral que historicamente ha afectado al trabajo agricola en la region.

Por su parte, en Colombia se han impulsado programas de capacitacion rural
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orientados a mejorar el acceso al empleo formal y a fortalecer el conocimiento de los
derechos laborales entre los trabajadores del campo. Estas iniciativas forman parte
de estrategias mas amplias de desarrollo rural y formalizacion laboral, las cuales
buscan reducir la desigualdad social y mejorar las condiciones de vida de las
poblaciones rurales (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Asimismo, organizaciones internacionales como la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura han desarrollado programas
de capacitacion para trabajadores rurales en diferentes paises y han trabajado en
practicas de agricultura sostenible, seguridad laboral y el desarrollo de comunidades

agricolas (FAO, 2021).

En el contexto ecuatoriano, la implementacién de politicas de capacitacion
laboral en la industria agricola ha sido impulsada por estrategias institucionales
disefiadas para aumentar el empleo rural y el trabajo decente. Pero en muchas
comunidades rurales todavia existen obstaculos para acceder a programas de
capacitacion y formacién laboral, lo que dificulta el conocimiento y el ejercicio

efectivo de los derechos laborales.

En este sentido, el derecho comparado muestra que la capacitacién laboral es
un mecanismo fundamental para mejorar las condiciones de trabajo en el sector
agricola. Los programas de capacitacion en comunidades rurales como el recinto
Capito de la parroquia San Simon pueden ser de gran ayuda para construir el
conocimiento sobre los derechos laborales y formalizar el empleo agricola y la

sostenibilidad de la comunidad.
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2.1.7. Marco Historico

La evolucion de los derechos laborales en el Ecuador ha estado
estrechamente vinculada a los cambios sociales, econdémicos Yy politicos
experimentados por el pais alo largo de su historia. Durante gran parte del siglo XIX
y principios del siglo XX, las relaciones de trabajo se caracterizaron por la ausencia
de una normativa especifica que protegiera a los trabajadores, predominando
condiciones laborales desiguales y mecanismos de contratacion que favorecian
principalmente a los empleadores. En este sentido, los trabajadores agricolas fueron
uno de los sectores mas vulnerables debido a la falta de reconocimiento de derechos

basicos en términos de remuneracion, horas de trabajo y seguridad social.

Un desarrollo significativo en la proteccion legal de los trabajadores
ecuatorianos en 1938 fue el Cdédigo de Trabajo de 1938, uno de los documentos méas
importantes en el &mbito del derecho laboral. La idea detras de esta legislacion era
regular a los trabajadores y empleadores en las relaciones para proteger a la clase
trabajadora y establecer derechos laborales basicos. Pero al principio, el codigo
laboral tenia limitaciones en ciertos sectores productivos, particularmente agricola y

rural.

A lo largo del siglo XX, el derecho laboral ecuatoriano experimentd
numerosas reformas para mejorar la proteccion de los trabajadores y ampliar el
alcance de los derechos laborales. Las organizaciones internacionales (incluida la
Organizacion Internacional del Trabajo) llevaron a estdndares para promover

condiciones de trabajo decentes, seguridad social y la proteccion de los trabajadores
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rurales y agricolas. Desde entonces, la OIT ha estado construyendo estandares
internacionales para el trabajo agricola, la proteccién social y el desarrollo rural y ha
influido en el desarrollo de politicas laborales en muchos paises, incluido Ecuador.
Un evento significativo en la historia legal ecuatoriana fue la publicacién de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en 2008 que solidifico los derechos
laborales. El trabajo es ahora un derecho y un deber social y la nueva constitucion
reconocio que ladignidad humana, la igualdad de oportunidades, la irrenunciabilidad
de los derechos laborales y la remuneracion justa y la seguridad social son derechos
humanos fundamentales y derechos de seguridad social. La constitucion también
establecio que el estado debe garantizar el derecho al trabajo y reconocer todas las

formas de trabajo, incluyendo todo el trabajo en el sector rural y agricola.

Pero a pesar de estos avances en el espacio regulatorio, el trabajo en el sector
agricola sigue siendo un area de desafios agudos. En muchas areas rurales, la
informalidad laboral sigue siendo prevalente y hay poca seguridad social y muy poco
cumplimiento de las leyes laborales. El problema es sobre donde deben hacerse los
derechos laborales, para ser aplicados en areas rurales donde hay una falta de

presencia institucional y mecanismo de control.

En la provincia de Bolivar y especialmente en areas rurales como el recinto
Capito de la parroquia San Simon del cantén Guaranda, la agricultura sigue siendo
una de las principales actividades de subsistencia. La historia de los derechos
laborales nos permite examinar como los cambios normativos se han adaptado para
mejorar las condiciones laborales de este sector en términos de relaciones laborales,

pero también muestra que todavia existen barreras estructurales que limitan la
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aplicacion efectiva de los derechos de la ley ecuatoriana. Es importante observar la
situacion de los trabajadores agricolas en este momento y qué tipo de cumplimiento

con los derechos laborales que el sistema legal reconoce a su favor
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2.1.8. Marco legal

1. Constitucion de la Republica del Ecuador (2008)

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce al trabajo como un
derecho y un deber social. El articulo 33 establece que el trabajo es un derecho
fundamental y una base de la economia, y que el Estado garantizara a las personas
trabajadoras el respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones justas y el

acceso a la seguridad social

El articulo 34 dispone que el derecho a la seguridad social es irrenunciable y
que serd responsabilidad primordial del Estado garantizarlo, siendo de aplicacion
obligatoria para todas las personas trabajadoras, incluidas aquellas que desarrollan

actividades agricolas.

Por su parte, el articulo 326, numerales 2, 3 y 4, consagra los principios del
derecho al trabajo, tales como la irrenunciabilidad de los derechos laborales, la
igualdad de oportunidades, la prohibicién de toda forma de precarizacion laboral y
la primacia de la realidad sobre las formas o apariencias. Estas disposiciones resultan
fundamentales para el analisis de la situacion laboral de los trabajadores del sector

agricola del recinto Capito.

Asimismo, el Articulo 325 declara que el Estado garantizara el derecho al
trabajo y reconocera todas las formas de trabajo, incluidas aquellas realizadas en

areas rurales y agricolas.
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El Articulo 328 de la Constitucion establece que la remuneracion otorgada a
los trabajadores debe ser justa y permitir el acceso a una vida digna. También
establece que el Estado fijara y revisara periddicamente el salario basico unificado y
proporcionard a los trabajadores una remuneracion equitativa que cubra al menos las

necesidades basicas de los trabajadores y sus familias.

Codigo del Trabajo

El articulo 2 del Codigo de Trabajo establece que el trabajo es un derecho
social y un deber, y que el estado lo protegera proporcionando condiciones que

garanticen la dignidad del trabajador.

El articulo 42, secciones 1, 2, 3y 33, establece las obligaciones del empleador
de pagar la remuneracion acordada a tiempo, respetar las horas maximas de trabajo,
vincular al trabajador al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y asegurar que los

trabajadores sean tratados de manera segura y saludable en el trabajo.

El articulo 44 establece que los derechos de los trabajadores son inalienables,
incluso si se acuerda lo contrario, lo que proporciona proteccion legal contra
relaciones laborales informales o abusivas.

El articulo 46 del Codigo de Trabajo Ecuatoriano establece que la
remuneracion del trabajador debe pagarse en moneda de curso legal y directamente,
salvo las excepciones previstas por la ley. Esto significa que el trabajador es pagado

por los servicios prestados.
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Jornada laboral: El articulo 47 establece la jornada ordinaria maxima en ocho
horas diarias y cuarenta semanales, y también es aplicable al sector agricola, salvo

las excepciones previstas por la ley.

Segln el articulo 50 del Codigo de Trabajo Ecuatoriano, las jornadas
laborales obligatorias no pueden exceder de cinco dias a la semana (40 horas
semanales). También establece que los sabados y domingos seran dias de descanso

obligatorio para los trabajadores.

Segun el articulo 51 del Cddigo de Trabajo Ecuatoriano, el descanso semanal
obligatorio estd destinado a asegurar la recuperacion fisica y mental de los

trabajadores después de la jornada laboral.

El articulo 52 del Codigo de Trabajo Ecuatoriano garantiza el derecho a los
dias de descanso obligatorio y las condiciones bajo las cuales estos pueden ser

modificados en respuesta a la naturaleza del trabajo.

El articulo 332 permite identificar juridicamente a el empleador agricola.
Esta disposicion resulta relevante ya que porque establece un vinculo entre la persona
que desarrolla una actividad de cultivo de la tierra y de quienes prestan su servicio
para fomentar dicha actividad. Esta definicion permite identificar quien puede asumir
la responsabilidad de empleador en las relaciones laborales existentes dentro del

sector agricola del recinto Capito.

Dentro del articulo 333 se establece la categoria del obrero agricola y

contempla las modalidades de jornalero y destajero. Esta diferencia tiene especial
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importancia para el analisis de una relacion laboral dentro del recinto Capito, debido
a que permite analizar las distintas formas en las que se pueden desarrollar las
actividades agricolas remuneradas.

El articulo 334 introduce el concepto de jornalero, asociado a servicios
agricolas por una remuneracion fija bajo un salario diario. Esta disposicién se vuelve
importante dentro de la presente investigacion porque permite el andlisis de los
métodos de pago existentes en la comunidad y determinar si las condiciones

econdmicas corresponden con las disposiciones laborales actuales.

El articulo 335 contempla la modalidad de destajero, caracterizada por una
remuneracion relacionada con la cantidad o unidad de trabajo ejecutada. Esta forma
de prestacion puede encontrarse en determinadas actividades agricolas en las que la
remuneracion se vincula con el resultado obtenido. Por ello su estudio permite
diferenciar esta modalidad de aquella en la que el trabajador recibe un pago
determinado por la jornada realizada y analizar si, independientemente del sistema
utilizado se respetan los derechos laborales reconocidos por la legislacion

ecuatoriana.

En cuanto a la remuneracion, el Articulo 336 es particularmente importante
ya que establece los salarios minimos de los jornaleros. Esta es una de las
caracteristicas centrales de nuestro estudio, ya que permite comparar las regulaciones

laborales actuales con el trabajo agricola real.

El Articulo 410 dice que los empleadores deben tomar todas las precauciones

necesarias para prevenir riesgos laborales y proteger la salud y seguridad de los
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trabajadores en el trabajo.

Ley de Seguridad Social

El articulo 2 de la Ley de Seguridad Social establece la afiliacion al IESS

sefialando que es un derecho irrenunciable sin distincion del sector econémico.

El articulo 9 establece que estdn sujetos al régimen de seguro general
obligatorio todas aquellas personas que perciban ingresos por la realizacion de una
actividad laboral, siendo obligacion del empleador realizar la afiliacion y el pago de

los aportes correspondientes
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3. Capitulo 111-

Metodologia

3.1. Enfoque metodologico

La presente investigacion adopta un enfoque cualitativo, el cual permite
analizar e interpretar la problematica del desconocimiento de los derechos laborales
de los trabajadores del sector agricola desde una perspectiva juridica, social y
comunitaria. Este enfoque tiene como finalidad comprender como la falta de
informacidn y capacitacion en materia laboral incide en las condiciones de trabajo,
el acceso a la seguridad social y la calidad de vida de los trabajadores agricolas del
recinto Capito, parroquia San Simoén, canton Guaranda. Asimismo, posibilita
examinar la relacion entre el marco normativo laboral vigente y su aplicacion

practica en el contexto rural.

3.1.1. Tipos de investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva, ya que permitira describir la situacién
actual de los trabajadores agricolas del recinto Capito, abordando aspectos como las
condiciones laborales, jornadas de trabajo, niveles de remuneracion, acceso a la
seguridad social y el grado de conocimiento de sus derechos laborales, asi como el

marco legal que regula el trabajo agricola en el Ecuador.
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Es de tipo analitica, en cuanto se analizara la normativa laboral vigente y se
la contrastara con la realidad que enfrentan los trabajadores agricolas, identificando
las principales brechas existentes entre la ley y su aplicacion practica en el ambito

rural.

Ademas, es una investigacion de caracter socio-juridico, debido a que
examina la interaccion entre el derecho laboral y la realidad social del sector agricola,
permitiendo comprender cémo el desconocimiento de los derechos laborales genera
informalidad, precariedad laboral y vulneracion de garantias constitucionales en los

trabajadores del recinto Capito.

3.1.2. Métodos de investigacion

Se empleard el método analitico para descomponer las normas
constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con los derechos laborales y
la seguridad social, asi como la informacion obtenida de campo, con el fin de

identificar sus elementos esenciales y su impacto en el sector agricola.

Se utilizaré el método inductivo, que permitira partir de la realidad particular
observada en los trabajadores agricolas del recinto Capito para establecer
conclusiones generales sobre el desconocimiento de los derechos laborales en

contextos rurales.
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El método juridico-dogmatico sera aplicado para la interpretacion y analisis
de la normativa juridica vigente, como la Constitucion de la Republica del Ecuador,

el Cadigo del Trabajo y la normativa relacionada con la seguridad social.

Asimismo, se empleara el método descriptivo para detallar las condiciones
laborales, sociales y econdémicas de los trabajadores agricolas, facilitando la

comprension de la problematica objeto de estudio.

3.1.3. Técnicas de investigacion

El andlisis documental se realizard analizando la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cddigo de Trabajo, leyes relacionadas, acuerdos
internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, doctrina legal y
documentos institucionales relacionados con los derechos laborales y la agricultura,

por ejemplo.

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera semiestructurada con lideres
comunitarios, representantes del sector agricola o personas afiliadas al ambito
laboral con el fin de obtener informacion cualitativa sobre la vida laboral en la region

de Capito.

Ademas, se realizaran encuestas con trabajadores agricolas en el area de
Capito para conocer su nivel de conocimiento sobre los derechos laborales, las

condiciones de trabajo y el acceso a la seguridad social.
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3.1.4. Instrumentos de investigacion

Se utilizara una guia de entrevistas con preguntas abiertas para obtener
informacidn detallada sobre la situacion laboral en el sector agricola en el area de

Capito y el nivel de conocimiento sobre los derechos laborales.

Se utilizara un cuestionario de encuesta con preguntas cerradas para recopilar
datos cuantificables sobre las condiciones laborales y el conocimiento de los

derechos laborales de los trabajadores agricolas.

3.1.5. Justificacion del esquema metodoldgico

El enfoque cualitativo, junto con los diferentes tipos de métodos de
investigacion, técnicas e instrumentos, puede utilizarse para analizar la falta de
conciencia sobre los derechos laborales en el sector agricola. Este marco
metodoldgico asegura que las leyes actuales estén en armonia con la realidad social
del area de Capito y que se logre el objetivo general, asi como los objetivos

especificos en la investigacion.

3.1.6. Criterios de inclusién y exclusién

Se considerard como criterio de inclusion a los trabajadores agricolas que
residan en el recinto Capito de la parroquia San Simon, que desarrollen actividades
agricolas de forma permanente o habitual y que acepten participar voluntariamente en

la investigacion. En el caso
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de las entrevistas, se incluira a personas con conocimiento del sector agricola y de
la realidad laboral de la zona.
Se excluira a personas que no desempefien actividades agricolas, que no

residan en el recinto Capito o que no deseen participar en la investigacion.

3.1.7. Poblaciony muestra

La poblacidon de estudio estara conformada por los trabajadores agricolas del
recinto Capito, parroquia San Simon, cantén Guaranda. La muestra estara integrada
por dos personas vinculadas al sector agricola o lideres comunitarios, a quienes se les
aplicara entrevistas, y por veinte trabajadores agricolas del recinto Capito, a quienes

se les aplicara encuestas.

3.1.8. Localizacion geogréfica del estudio
La investigacion se desarrollara en el recinto Capito, perteneciente a la

parroguia San Simon, cantén Guaranda, provincia de Bolivar, Republica del Ecuador
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4.  Capitulo IV

Resultados y Discusién

4.1.1. Resultados

La presente investigacion tiene como proposito analizar la realidad aplicativa
de los derechos laborales de los trabajadores del sector agricola del recinto Capito,
perteneciente a la parroquia San Simon del canton Guaranda. El estudio parte de la
necesidad de conocer las condiciones en las cuales se desarrollan las actividades
laborales dentro de esta comunidad y determinar en qué medida los trabajadores
conocen sus derechos y garantias que les corresponde de acuerdo con la normativa

legal vigente.

Los resultados permitieron identificar las principales situaciones que pueden
afectar el cumplimiento de los derechos laborales, considerando aspectos como la
jornada de trabajo, remuneracion, periodos de descanso, condiciones de seguridad y
salud laboral y acceso a la seguridad social. Asi mismo se analizara el conocimiento
que tienen los trabajadores sobre garantias y sobre los mecanismos existentes para

exigir su cumplimiento.

Los resultados obtenidos fueron organizados de acuerdo con los objetivos
especificos planteados en la investigacion y seran presentados mediante tablas y
graficos, acompafados de su respectivo anélisis e interpretacion. La informacién de
las entrevistas sera utilizada como complemento para comprender de manera mas

amplia la realidad laboral existente en el recinto Capito.
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Finalmente, el analisis de los resultados mostro los principales problemas
relacionados con el conocimiento y cumplimiento de los derechos laborales de los
trabajadores agricolas, proporcionando una base para el desarrollo de informacion,

capacitacion y proteccion de los derechos laborales en la comunidad.

Aqui estdn los resultados de las encuestas realizadas a los trabajadores
agricolas en el area de Capito. Los datos fueron organizados y tabulados de acuerdo
con las preguntas formuladas en el instrumento de investigacion y se identificaron las

principales caracteristicas y condiciones laborales de la poblacion estudiada.

Los resultados se presentan mediante tablas y representaciones graficas, asi
como su andlisis e interpretacion. Esta informacion ayuda a evaluar la correlacion de
las respuestas con los objetivos de la investigacion y a identificar las situaciones mas
importantes respecto al conocimiento y cumplimiento de los derechos laborales de

los trabajadores agricolas.
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4.1.2. Resultados de la encuesta
Pregunta N-1

.Cuenta usted con un contrato de trabajo escrito con su empleador?

PREGUNTA 1
SI | 5 | 25%

NO | 15 ‘ 75%

PREGUNTA N-1

m S|
mNO

De los 20 trabajadores encuestados, el 75% manifesté no contar con un contrato
de trabajo escrito, mientras que el 25% sefialo que si disponen de dicho documento.
Estos resultados evidencian que existe una baja formalizacion de las relaciones laborales
en el sector agricola estudiado. La falta de contratos escritos puede generar
desconocimiento o dificultades para exigir derechos relacionados con la remuneracion,
jornada laboral, vacaciones, y seguridad social. Por ello se evidencia la necesidad de
fortalecer el cumplimiento de las obligaciones laborales y garantizar una mayor

proteccion de los trabajadores del sector agricola
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Pregunta N-2

(Recibe usted la remuneracion basica de $482 délares mensuales establecida

en la ley?
PREGUNTA 2
SI 3 15%
NO 17 85%
PREGUNTA N-2

m Sl

mNO

De los 20 trabajadores encuestados, 17 respondieron "no" y hay un 85% que no
recibe la remuneracion basica legalmente establecida de $482 al mes y solo 3 (15%) que
si lo hacen. Estos resultados revelan que hay un grado de incumplimiento en términos
de remuneracion a los trabajadores, lo cual es importante para su condicion econdmica
y para el ejercicio efectivo de sus derechos laborales, y es la forma de abordar este
problema. La diferencia porcentual también muestra que la mayoria de los trabajadores
del sector agricola no reciben la remuneracidon basica y, por lo tanto, se necesita

cumplimiento y control de los derechos laborales dentro del sector.
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Pregunta N-3
JSu jornada de trabajo respeta el limite de horas establecido? (maximo 8

horas diarias)

PREGUNTA 3
SI 18 90%
NO 2 10%
PREGUNTA N-3

m Sl
mNO

De los 20 trabajadores encuestados 18 personas (90%) manifestaron que su
jornada de trabajo si respeta el limite de las 8 horas diarias, mientras que 2 personas
(10%) sefalaron que no se respeta ese limite. Estos resultados permiten evidenciar que,
en su mayoria los trabajadores encuestados cumplen con una jornada dentro del limite
establecido, sin embargo, el hecho de que un porcentaje, aunque reducido, manifieste lo
contrario demuestra que alin existen casos en los que podrian presentarse jornadas
superiores a las permitidas lo que requiere atencion para garantizar el respeto de los

derechos laborales.
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Pregunta N-4

,Conoce usted sus derechos como trabajador agricola?

PREGUNTA 4
SI 6 30%
NO 14 70%
PREGUNTA N-4

m Sl

mNO

Segun los 20 trabajadores encuestados, 14 de cada 20 personas (70%) no conocen
sus derechos como trabajadores agricolas y 6 (30%) si los conocen. Estos resultados
muestran que hay un alto nivel de desconocimiento de los derechos laborales en el sector
agricola. Esto puede dificultar que los trabajadores reconozcan que hay derechos que
estan siendo violados y quieran asegurarse de recibir una remuneracion justa, horas de
trabajo justas, seguridad social y vacaciones. Por lo tanto, necesitamos mejorar la

informacion y orientacion laboral para los trabajadores agricolas.
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Pregunta N-5

JRecibe usted algin beneficio adicional por su trabajo (como alimentacion,

transporte o ropa de trabajo)?

PREGUNTA 5

SI 16 80%

NO 4 20%
PREGUNTA N-5

m Sl

mNO

De los 20 trabajadores encuestados 16 personas (80%) manifestaron que, si
reciben beneficios adicionales por su trabajo, mientras que, 4 personas (20%) sefialaron
que no reciben este tipo de beneficios por su trabajo. Estos resultados evidencian que la
mayoria de los trabajadores encuestados cuentan con algin beneficio adicional
relacionado con sus actividades laborales. Sin embargo, el porcentaje restante demuestra

que no todos tienen acceso a estas condiciones por lo que es importante considerar las
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caracteristicas y circunstancias de cada relacion laboral para determinar si los beneficios
correspondientes estan siendo garantizados adecuadamente.

Pregunta N-6

JSu relacion laboral es de caracter permanente con su empleador?

PREGUNTA 6

SI 11 55%

NO 9 45%
PREGUNTA N-6

m Sl

mNO

De los 20 trabajadores encuestados, 11 de ellos (55%) dijeron que su relacion
laboral es permanente con su empleador, mientras que 9 (45%) dijeron que no tienen una
relacion laboral permanente. Los resultados muestran que incluso para mas de la mitad
de los trabajadores, estas personas todavia tienen un empleo a corto plazo, pero solo una
pequenia parte de los trabajadores tiene relaciones laborales de forma temporal o
discontinua. Esto pondré al mercado laboral en una situacion mas inestable y hara que
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el acceso y la aplicacion de los derechos laborales sean mas dificiles, especialmente si
no hay claridad sobre la relacion laboral.
Pregunta N-7

.Se encuentra afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social?

(IESS)
PREGUNTA 7
SI 8 40%
NO 12 60%
PREGUNTA N-7

m Sl

mNO

De los 20 trabajadores encuestados, 12 personas (60%) respondieron que no se
encuentran afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) mientras que 8
personas (40%) sefialaron que si se encuentran afiliados. Estos resultados evidencian que
una parte mayoritaria de los trabajadores agricolas encuestados no tienen acceso a la
seguridad social, lo que representa una situacion relevante respecto al cumplimiento de

sus derechos laborales. La falta de afiliacion puede limitar el acceso a prestaciones y
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beneficios derivados de la seguridad social, evidenciando la necesidad de fortalecer el
cumplimiento de esta obligacion por parte de los empleadores.

Pregunta N-8

. Usted como trabajador ha recibido la asesoria legal por parte del

Ministerio de Trabajo?

PREGUNTA 8
SI 4 20%
NO 16 80%

PREGUNTA N-8

m Sl

mNO

De los 20 trabajadores encuestados 16 personas (80%) manifestaron que no han
recibido ningun tipo de capacitacion ni asesoria legal por parte de Ministerio de Trabajo,
mientras que 4 personas (20%) manifestaron que si han recibido capacitaciones al menos
una vez en normas de seguridad mas no en asesoria legal. Estos resultados evidencian
que existe un alto nivel de desconocimiento en orientacion legal laboral entre los
trabajadores encuestados. Esta situacion contribuye desconocimiento de sus derechos y

por ende la dificultad de que los trabajadores tengan algun reclamo sobre posibles
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vulneraciones laborales, por ello resulta importante fortalecer los mecanismos de

informacion y asesoramiento legal en materia laboral dirigidos al sector agricola

Resultados de las entrevistas aplicadas a lideres comunitarios

Pregunta N-1

¢En su comunidad existen acuerdos claros entre trabajadores y
empleadores?

¢ Como suelen hacerse?

El Sr Hugo Montero, presidente de la comunidad tuvo la siguiente
respuesta a la interrogativa

“Bueno, en la comunidad existen acuerdos entre los trabajadores y los
empleadores, pero generalmente son acuerdos de palabra. Se conversa sobre el tipo
de trabajo que se va a realizar, los dias y cuanto se le va a pagar. De mi parte no hago
contratos escritos porque estamos acostumbrados a trabajar de esta manera y no
conocemos sobre los requisitos que establece la ley.

El Sr Marcelo Fierro vocal principal de la comunidad tuvo la siguiente

respuesta a la interrogativa

Para responderle esta pregunta le cuento que yo he hecho un cambia mano, a
esto me refiero que un dia las personas vie nen a trabajar en mis terrenos y otro dia

que ellos necesiten pues yo voy al de ellos y de mi parte me manejo asi.
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Pregunta N-2

¢ Como se les paga normalmente a los trabajadores de su comunidad?

El Sr Hugo Montero, presidente de la comunidad tuvo la siguiente
respuesta a la interrogativa

Normalmente se les paga por el dia de trabajo, el valor se acuerda entre el trabajador
y la persona que lo contrata, dependiendo del trabajo que se vaya a realizar. Generalmente

el pago se hace en efectivo y al terminar la jornada o cuando se completa el trabajo.
El Sr Marcelo Fierro vocal principal de la comunidad tuvo la siguiente

respuesta a la interrogativa

Los dias que yo he ido a trabajar siempre me han pagado en efectivo por mi
dia de trabajo y segun lo que realice, a veces ciertas actividades cuestan un poco mas
el dia que otras.

Pregunta N-3

¢Como lider, ha recibido quejas o comentarios sobre problemas
laborales?

¢ Cuales son los mas comunes?

El Sr Hugo Montero, presidente de la comunidad tuvo la siguiente
respuesta a la interrogativa

Si, como lider de la comunidad he escuchado varias quejas y comentarios de
parte de los vecinos. Los problemas que mas se mencionan son principalmente el
pago, porgue no se les pagan a veces lo que ellos esperan, y también en la comida

gue a veces ellos sienten que es muy poca cantidad de comida lo que se les brinda.
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El1 Sr Marcelo Fierro vocal principal de la comunidad tuvo la siguiente

respuesta a la interrogativa

De mi parte he escuchado muchas quejas de los trabajadores, no en mis
terrenos ni en mis dias laborables si no en mingas en beneficio de la comunidad. No
han sido las quejas directamente para mi, pero si en contra de algunas personas de la
directiva. Se quejan mucho de la comida y de los pagos dicen que es demasiado lo
que les ponen a hacer para tan poco pago por el dia de trabajo y que la comida a veces

no es bien preparada o es muy poca cantidad.

Pregunta N-4

¢Como dirigente comunitario ha hecho alguna gestién para que se
brinden capacitaciones sobre derechos aborales?

El Sr Hugo Montero, presidente de la comunidad tuvo la siguiente
respuesta a la interrogativa

No hasta el momento no se ha realizado una gestién formal para las
capacitaciones, como dirigente reconozco que seria muy importante que recibamos
algun tipo de capacitacion y poder conocer mas de lo que usted nos ha venido a
ensefar.

El Sr Marcelo Fierro vocal principal de la comunidad tuvo la siguiente

respuesta a la interrogativa

No, yo solo me encargo de hacer las convocatorias para reuniones de la
comunidad, para tratar temas sobre mingas del agua o demas temas varios. Nunca
nos hemos puesto de acuerdo para llamar a alguien que sepa de estas cosas y nos

pueda ensefar.



Pregunta N-5

¢El ministerio de trabajo se ha hecho presente en su comunidad para
brindar asesoria a los trabajadores?

El Sr Hugo Montero, presidente de la comunidad tuvo la siguiente
respuesta a la interrogativa

No gue yo tenga conocimiento, ninguna autoridad nos ha venido a hablar de
este tipo de temas, por eso muchas personas no saben a donde acudir cuando tienen
algun problema con su trabajo.

El Sr Marcelo Fierro vocal principal de la comunidad tuvo la siguiente

respuesta a la interrogativa

Muchas veces ha venido la tenienta politica pero nunca nos ha dado a conocer
nada de estos datos, que a mi parecer me resultan importantes ahora que usted nos

ha venido a preguntar

Comentario general

Con las entrevistas realizadas a los moradores del recinto Capito hemos
podido identificar que existen demasiadas brechas de precariedad laboral. Hemos
constatado que no cuentan con contratos fisicos y formales para las actividades que
generan remuneracion, ademas que no conocen sus principales derechos laborales.
Hemos evidenciado que tampoco cuentan con el acceso a la seguridad social ni
afiliacion al IESS, lo cual me parece de vital importancia en un trabajo como el que
ellos realizan. Todos los dias deben estar expuestos al sol y demas factores
ambientales que pueden ocasionar enfermedades profesionales, el esfuerzo fisico que

ellos realizan debe ser tomando en cuenta. Hemos podido identificar que no existe
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un aporte por parte de las autoridades competentes para con los moradores de este
sector, el dificil acceso a la comunidad hace que esto sea un poco mas complicado,
dejando a las personas en un riesgo tanto de desconocimiento como de abandono por
parte de las autoridades y demas entidades gubernamentales. Capito es un recinto
dedicado a la agricultura y la mayor fuente de ingresos econémicos provienen del
campo hacia la ciudad, con los andlisis de las encuestas se ha demostrado que la
brecha que existe no solo debe recaer en el trabajador si no que toda la sociedad debe
ser consciente de que dificultades puede atravesar un sector que genera economia

pero que es vulnerable laboralmente.
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4.1.3. Discusion

Los resultados obtenidos mediante las encuestas y entrevistas realizadas en
el recinto Capito permiten evidenciar que existen dificultades en la aplicacion
efectiva de los derechos laborales de los trabajadores agricolas. Si bien algunos
aspectos presentan resultados favorables, tales como el respeto de la jornada laboral,
donde el 90% indico que trabaja dentro del limite establecido (8 horas diarias)

también se identifico temas que requieren un mayor porcentaje de atencion.

Uno de los principales problemas corresponde al desconocimiento de
derechos laborales, arrojando como resultado que el 70% de los trabajadores
encuestados manifestd no conocer ninguno de sus derechos, y el 80% de los
trabajadores manifestd no haber recibido una capacitacion y una asesoria legal por
parte de ninguna autoridad competente, esta situacion dificulta que los trabajadores
identifiquen algun tipo de vulneracion y conozcan los mecanismos para hacer el

reclamo de sus derechos.

De igual manera se identific6 un alto nivel de informalidad laboral al no tener
un contrato escrito el 75% de las personas encuestadas manifestd no contar con este
tipo de documento formal, todo esto coincide con las respuestas de los lideres
comunitarios entrevistados los cuales indicaron que los contratos de trabajo se los
realiza de manera verbal.

En cuanto la remuneracion el 85% manifesto no percibir el salario basico

unificado de

$482 ddlares, también se evidencio que el 60% de los encuestados manifestaron que no
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estan afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Estos resultados

evidencian situaciones que afectan directamente la proteccién y estabilidad de los
trabajadores agricolas.

En conclusion, encontramos que el problema va més alla del cumplimiento
de las obligaciones de los empleadores, también esta relacionado con la falta de
conciencia sobre los derechos laborales, la informalidad laboral y el asesoramiento
institucional. Por lo tanto, necesitamos incorporar métodos mejorados de orientacion
y gestion laboral, como la orientacion y el control laboral en comunidades rurales,
para apoyar los derechos de los trabajadores agricolas y los derechos laborales en
areas rurales, con el fin de mejorar los derechos efectivos de los trabajadores
agricolas en areas rurales y asi fortalecerlos para desarrollar mejor la aplicacion de

los derechos de los trabajadores agricolas.
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5.  CapituloV

5.1.Conclusiones y Recomendaciones

5.1.1. Conclusiones

1-

Se concluye que la principal problematica no se encuentra Gnicamente en
la existencia de posibles incumplimientos, sino también en la falta de
conocimientos que impide que los trabajadores puedan reconocer cuando
estan en una situacion de vulneracion de derechos y les impide actuar

frente a ellos.

La investigacion permitié determinar que existe la necesidad de
implementar una estrategia de capacitacion de derechos laborales
adaptada a la realidad de los trabajadores agricolas del recinto Capito

lugar en donde se realizé la investigacion.

La proteccion de los derechos laborales requiere la participacion conjunta
de trabajadores, empleadores, dirigentes comunitarios y entidades
publicas. La responsabilidad de mejorar las condiciones laborales no debe
recaer solo en el trabajador, sino que debe exigir el compromiso de todos
para el fortalecimiento de conocimiento, deberes y derechos, de los
moradores comunitarios.

Respecto a la seguridad social se concluye que es necesario fortalecer
campos de informacion dirigida a los trabajadores sobre la afiliacion al

IESS y los beneficios derivados de ella, debido al desconocimiento y la
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falta de orientacion pueden convertirse en obstaculos para el ejercicio

efectivo de los derechos.

5.1.2. Recomendaciones

1-

Implementar talleres de capacitacion sobre derechos laborales dirigidos a
los trabajadores agricolas del recinto Capito, utilizando un lenguaje claro
y sencillo para mayor entendimiento, abordando temas de vital
importancia.

Promover la formalizacion de las relaciones laborales, incentivando a los
empleadores y trabajadores a establecer por escrito las condiciones de la
relacion de trabajo, esto permitira generar mayor claridad respecto de las
obligaciones y derechos de ambas partes y reducir situaciones de
informalidad que puedan perjudicar al trabajador.

Fortalecer la orientacion sobre remuneraciones y derechos econémicos
mediante espacios de informacion en lo que los trabajadores puedan
conocer los valores establecidos para el sector agricola y las condiciones
que deben cumplirse respecto del pago de sus remuneraciones.

Gestionar la participacion de las instituciones competentes,
especialmente del Ministerio de Trabajo y del IESS, para que se
desarrollen jornadas de capacitacion, orientacion y asesoramiento juridico
directamente en la comunidad, acerca de estos servicios a las zonas

rurales.
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