UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION SOCIALES,
FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS.
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS.
CARRERA DE EDUCACION BASICA.

TEMA: LA PLANIFICACION DIDACTICA Y SU INCIDENCIA EN EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA RED “LAS MERCEDES”, DE LA
PARROQUIA FEBRES CORDERO, CANTON BABAHOYO, PROVINCIA
DE LOS RiOS, ANO LECTIVO 2011 —2012.

AUTORES:
POVEDA OLALLA ALEX ISRRAEL
ZAMBRANO MITE WIMPER GEOVANNY

DIRECTORA
LIC. NORMA ALICIA CARRERA OCANA

TRABAJO DE GRADO PRESENTADO EN OPCION A OBTENER EL
TITULO DE LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA.

SAN MIGUEL - BOLIVAR

2010 - 2011



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION SOCIALES,
FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS.
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS.
CARRERA DE EDUCACION BASICA.

TEMA: LA PLANIFICACION DIDACTICA Y SU INCIDENCIA EN EL

PROCESO EDUCATIVO DE LA RED “LAS MERCEDES”, DE LA

PARROQUIA FEBRES CORDERO, CANTON BABAHOYO, PROVINCIA
DE LOS RIOS, ANO LECTIVO 2011 — 2012.

AUTORES:
POVEDA OLALLA ALEX ISRRAEL

ZAMBRANO MITE WIMPER GEOVANNY

TRABAJO DE GRADO PRESENTADO EN OPCION A OBTENER EL
TITULO DE LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA.

SAN MIGUEL - BOLIVAR

2010 - 2011



DEDICATORIA.

Este trabajo de investigacion fruto de mi esfuerzo dedico a Dios ser supremo
de nuestra existencia, a mis Padres e Hija ALEXA SHARITH y todos mis
familiares; quienes son la fuerza para alcanzar esta meta propuesta; a todos los

gue de una u otra manera me apoyaron en el pendal de mi vida profesional.

Alex

Este trabajo realizado con mucha dedicacion y sacrificio lo dedico con

especial reverencia a Dios, por los dones recibidos:

A mi ESPOSA, a mi hermano WILIAN ZAMBRANO, todos mis
familiares, quienes con su tolerancia y carifio supieron ayudarme para poder
culminar mis estudios superiores y de esta manera alcanzar la meta

propuesta.

Wimper.



AGRADECIMIENTO.

A DIOS, por su inmensa bondad, por ser la guia espiritual en el camino de la
vida.

A los Docentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sociales,
Filosoficas y Humanistica; Carrera Educacion Basica de la Universidad
Estatal de Bolivar, por su ensefianza en los nuevos enfoques educativos, por

su constancia en las asesorias pedagdgicas.

A nuestra Directora, Lic. Norma Carrera Ocafia, por su aporte cientifico y

practico en realizacion de este trabajo investigativo.

Alex

Wimper.



CERTIFICACION DEL DIRECTOR

Lic. Norma Carrera; Director. Que el Informe Final de Trabajo de Grado
Titulado “LA PLANIFICACION DIDACTICA Y SU INCIDENCIA EN
EL PROCESO EDUCATIVO DE LA RED LAS MERCEDES, DE LA
PARROQUIA FEBRES CORDERO, CANTON BABAHOYO,
PROVINCIA DE LOS RIOS, ANO LECTIVO 2011 — 2012” elaborado por
los autores: Alex Israel Poveda Olalla y Wimper Geovanny Zambrano
Mite, egresados de la Carrera de Educacion Basica de la Facultad de Ciencias
de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas de la Universidad
Estatal de Bolivar, ha sido debidamente revisado e incorporadas las
recomendaciones emitidas en la asesoria; en tal virtud, autorizo su

presentacion para su aprobacién respectiva.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, facultando a los

interesados dar al presente el uso legal que estime conveniente.

1
7 /  )
WA

Lic. Norma Ali

DIRECTORA DEL TRABAJO DE GRADO



IV. AUTORIA NOTARIZADA

Las ideas, criterios y propuestas expuestas en el presente informe final para el trabajo
de grado, son de responsabilidad de los autores.

Wimper Zambrano

v






Vi

V. TABLA DE CONTENIDOS
N° INDICE Pag.
PORTADA
HOJA DE GUARDA
PORTADILLA
I, DEDICATORIA..........cooiiiiiiiii e |
II. AGRADECIMIENTO...........coiiiiiiiiiiiiiee e Il
I1l. CERTIFICACION DEL DIRECTOR.........ciiiiiiiiiiiiiii 1]
IV. AUTORIANOTARIZADA.........cooiiiiiiiieiee e, \Y;
V. TABLA DE CONTENIDOS.........uuiiiiiiiiiiiiiiiiceeeee e \Y
VI. LISTA DE CUADROS Y GRAFICOS..........ccceeiiiiiiiieeeeeeii VI
VIl LISTADE ANEXOS.......coiiiiiiiiii e, IX
VIl RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL EINGLES............cccccovn... X
IX. INTRODUCCION.........uuuiiiiiii e X1V
N = s V- 1
2. ANTECEARNLES. .. ottt 2
3. Problema...... ..o 4
A, JUSHEICACION. .. ettt 5



11

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

(0 10} 151 5 1oL PR
HIPOTESIS. .ttt
Vaariables. .. ..o
Operacionalizacion de variables............c.ccooviiiiiiiiiiii i
CAPITULO I

MARCO TEORICO

Teoria Cientifica........o.cooiiiii e,
Marco Legal........c.oeiniii i
Teoria Conceptual.........c.ovriiiiiii i
Teoria Referencial o Contextual...............ooooiiiiiiiiiiiii e,
CAPITULO II

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

POr €l PropPOSITO. ...o.vie e,
POr el NIVEL. ..
POr €l TUQAr. ... e
Técnicas e instrumentos para la obtencion de datos....................ceevenen.
Disefio por la dimension temporal................ooooiiiiiiiii
UNIVEISO Y IMUBSEIA. ... e e

Procesamiento de Datos. ......oooee e

Vil

10

50

51

53

55

55

55

55

56

56

57



2.8

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

MétodoS. ......coveeeiann. ..

CAPITULO 111

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Comprobacion de HipOtesis.......ooovvviuiiiiiiiiiiiiiiiei i,

Conclusiones........ccceuo...

Recomendaciones...........

CAPITULO IV

PROPUESTA

1101 (o T

Introduccién..................

Objetivos......covvvennnnnn.

Desarrollo....................

Evidencia de la aplicacion de la propuesta............cooovvviiiiiiiiiinin...

Resultados de la aplicacion
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Vil

57

73

74

75

76

7

80

81

93

94

95

97



LISTA DE CUADROS Y GRAFICOS.

Gréficos

ENCUESTA A LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA
LAS MERCEDES DE LA PARROQUIA FEBRES
CORDERO.

Grafico N°1

Grafico N°2

Grafico N°3

Grafico N°4

Grafico N°5

Grafico N°6

Grafico N°7

Grafico N°8

Grafico N°9

Grafico N°10

Cuadro de entrevista a directivos.

N° Pag.

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

IX



VI.

LISTA DE ANEXOS.

ANEXOS.

Cuestionarios de encuesta a docentes.

Cuestionario de entrevista a directivo.

Informe del taller

Plan de capacitacion.

Listado docente.

PCI Cuarto Afo

Plan de clase/leccion simultanea.
Plan de clase.

Plan operativo.

Cronograma de trabajo.

N° Pag.
98
100
101
103
105
115
121
131
137
140



VII.

RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL E INGLES.

Es reconocida la necesidad de planificar cualquier actividad humana sin la
cual no es posible alcanzar eficaces y eficientes resultados. En este sentido, el
trabajo docente no puede eludir esta exigencia, maxime la importancia y

repercusion social que ella posee.

Es asi que el docente (de acuerdo con Imideo G. Nérici), requiere de manera
insoslayable planificar su labor, de modo que pueda estar en condiciones de
dar respuestas adecuadas a las siguientes cruciales preguntas: qué ensefiar, a

quién ensefar, por qué ensefiar y como ensefiar.

a) Qué ensefiar.- esta relacionado con el curso y el nivel del mismo y las
caracteristicas de la asignatura y también con el contenido que debe ser
tratado. Este trabajo de seleccion no puede dejar de lado el punto de vista de
los intereses del contexto y también las fases del desarrollo del educando.
Asimismo, el docente debe tomar en cuenta las otras disciplinas y
actividades del plan de estudios a fin de articularlo en el planeamiento global

de la institucién educativa.

b) A quién ensefiar.- alude al tipo de estudiantes hacia los cuales se dirige la
ensefianza. Es méas se refiere a las peculiaridades y posibilidades de los
educandos, considerado como ser bio-psicosocial y cultural; aspecto
fundamental del planeamiento didactico, ya que todo el trabajo debe girar en
torno a este topico. En suma, es el educando el sujeto de la educacion, de ahi

su gran importancia.

c) Por qué ensefiar.- Este aspecto esta relacionado con los objetivos y las
competencias que se pretende alcanzar, y también con la asignatura que debe

ser desarrollada. Esta claro que la asignatura o materia es el medio para que
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sean alcanzados los objetivos que se propone determinada ensefianza.
Asimismo, son los objetivos los que sefialan la justificacion del proceso

ensefianza-aprendizaje.

e) Coémo ensefiar.- este punto esta relacionado con los métodos didacticos que
el profesor debe utilizar para conseguir los objetivos que se propone.
Comprende las técnicas y procedimientos didacticos, los recursos auxiliares
didacticos y, en general la tecnologia ha ser utilizada en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Entonces, la planificacion es una tarea importante y compleja que exige del
docente una cuidadosa elaboracion, tomando en cuenta todos y cada uno de

los elementos y componentes que deben intervenir el PEA.

Aunque también habra que tomar en cuenta que toda planificacion es siempre
flexible, esto quiere decir que puede estar sujeta a cambios de acuerdo a las
exigencias 0 mayor o menor interés que se presente en el aula o en el trabajo
motivo del plan; es decir la planificacién no es inamovible, que tenga que
cumplirse necesariamente en un cien por ciento. Ahora, si las condiciones asi
lo permiten que ésta se cumpla, alcanzando los objetivos o competencias

previstas, sera un éxito.

El siguiente trabajo esté estructurado por capitulo de la siguiente manera:

Se parte del estudio que caracteriza el problema, los objetivos, las hipotesis y
su operacionalizacion.

El capitulo I: que es el marco tedrico que sustenta el aporte cientifico del
tema.

El capitulo Il: que establece el estudio de campo para determinar las
conclusiones y recomendaciones.

Capitulo IV: que es la propuesta al problema encontrado.
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EXECUTIVE SUMMARY IN ENGLISH AND SPANISH.

It recognized the need to plan any human activity without which it is possible
to achieve effective and efficient results. In this sense, the teacher can not
circumvent this requirement, especially the importance and social impact that
she has.

Thus, the teacher (according to G. Imideo Nérici) requires unavoidable so
plan your work, so you may be able to give adequate answers to the following
crucial questions: what to teach, whom to teach, why teach and how to teach.

a) What to teach. - is related to the course and the same level and nature of the
subject and the content to be treated. This work of selection can not ignore the
point of view of the interests of the context and stage of development of the
learner. Also, the teacher should take into account the other disciplines and
curricular activities in order to articulate the overall planning of the
educational institution.

b) Who teach. - refers to the type of student which is directed towards
education. It refers more to the peculiarities and possibilities of the students,
considered as a bio-psychosocial and cultural key aspect of educational
planning, and that all work should revolve around this topic. In short, the
student is the subject of education, hence its importance.

¢) Why teach. - This aspect is related to the objectives and competencies to be
achieved, and also with the subject that must be developed. It is clear that the
subject or matter is the medium to be achieved the goals it sets certain
teaching. They are also targets those who point to the justification of the
teaching-learning.

e) How to teach. - This point is related to instructional methods that teachers
should use to achieve the goals it sets. Includes techniques and teaching
methods, teaching aids and resources, in general, technology has to be used in
the teaching-learning process.

Xl



So planning is an important and complex task that requires careful preparation
of teachers, taking into account each and every one of the elements and
components that must intervene in the PEA.

Although also be taken into account that all planning is always flexible, this
means that may be subject to change according to varying requirements or
interest that is present in the classroom or on the occasion of the plan work, ie
the planning is not static, necessarily have to be met in one hundred percent.
Now, if the conditions allow it to be fulfilled, reaching the objectives or
powers provided, will be successful.

The following work is structured by strand as follows:
It is part of the study that characterizes the problem, objectives, assumptions,
and its implementation.

Chapter 1. that is the theoretical framework underlying the scientific
contribution of the subject.

Chapter I1I: establishing the field study to determine the findings and
recommendations.

Chapter IV: that is the proposal to the problem encountered.
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VIII.

INTRODUCCION

Es un hecho innegable que en la actualidad a la educacién se le concede una
importancia prioritaria, a tal punto que todos los planes de desarrollo de los
diferentes paises privilegian su tratamiento, puesto que la formacion de los
recursos humanos que en el futuro constituiran los cuadros técnicos y politicos
que lideraran los procesos de crecimiento social, técnico y cientifico,

dependen fundamentalmente de la calidad de la misma.

Pero es en el aula donde se da la practica de los diferentes concepciones
tedricas y consecuentemente el tratamiento especifico con los educandos; de
ahi la importancia que los maestros manejen las herramientas metodoldgicas
maés adecuadas, oportunas y pertinentes para lograr atender la satisfaccion de

las necesidades bésicas de aprendizaje.

El presente trabajo de investigacion manifiesta la problematica detectada
durante la observacion realizada en la Red “Las Mercedes”, de la Parroquia

Febres Cordero considerada una zona urbana.

Resalta la importancia de elaborar una planificacion didactica acordes a los
lineamientos actuales de la actualizacion y fortalecimiento de la educacion
general basica del ministerio de educacién, y las consecuencias de no contar
con ella, asi como de la calidad educativa que se les proporciona a las nifias y
los nifios. Ademas de invitar a la reflexion acerca de Como lograr una

planificacion adecuada? Y generar aprendizajes significativos.

Es importante mencionar que en todo el proceso de planificacion curricular
que parte del curriculo prescrito y se materializa en los diferentes niveles de
concrecion curricular, merecen reconocimiento especial las experiencias y

conocimientos que el personal docente ha acumulado sobre la forma de

XV



preparar el proceso pedagdgico el cual contribuye a facilitar los aprendizajes
de tipo conceptuales, procedimentales y actitudinales a construir con los

educandos.

XVI



TEMA:

LA PLANIFICACION DIDACTICA Y SU INCIDENCIA EN EL
PROCESO EDUCATIVO DE LA RED “LAS MERCEDES”, DE LA
PARROQUIA FEBRES CORDERO, CANTON BABAHOYO,
PROVINCIA DE LOS RIOS, ANO LECTIVO 2010 — 2011.



ANTECEDENTES.

Toda concepcidén del planeamiento se corresponde con determinados discursos y
practicas. Es que, como plantea Zoppi (2008: 55) “el planeamiento condiciona e
instala, desde su propio ambito de produccion, concepciones, situaciones y
practicas socio-educativas que, en si mismas, generan en todos sus participantes
particulares aprendizajes”. Prescripciones, capacitaciones, practicas, normativas
y propuestas fueron marcando en distintos momentos histéricos la construccion
de diversidad de sentidos que, aunque en algunos casos resultan contradictorios,

conviven en la cotidianeidad de las instituciones.

En primer lugar, resaltamos el cuestionamiento a la accion de planeamiento
como una tarea exclusivamente técnica. Cuando aparece en primer lugar la
pregunta acerca de como se planifica ahora o cuél es el formato, antes de por qué
y para qué planificar, esto pareceria dar cuenta de un lugar preponderante que
siguen ocupando las cuestiones técnico-instrumentales. Recordemos que
especialmente en los afios 90 los conocimientos expertos y/o técnicos sobre el
tema sostenian una pseudo neutralidad que ocultaba opciones teoricas, éticas y
politicas. Consideramos que necesitamos recuperar la actividad del planeamiento
desde una concepcidn del hecho educativo fundamentalmente ética y politica. El
planeamiento educativo en todas sus dimensiones como actividad de reflexion de
los sujetos docentes desde distintos roles y funciones no puede reducirse a una
actividad de andlisis técnico, sino que involucra un compromiso ético y social en
tanto se orienta al logro de précticas educativas mas justas y democraticas
(Garcia; 1995). Al proyectar no se elige la realidad en que nos toca actuar pero si
se elige la posicion que se decide tomar frente a ella, imaginando que otras cosas,
de otro orden, puedan suceder: “la posicion ética no renuncia jamas a buscar en
cada situacién una posibilidad hasta entonces inadvertida, aunque sea infima. Lo
ético radica entonces en movilizar todos los recursos intelectuales, sensibles y

técnicos para activarla” (Birgin y Duschatzky; 2001: 147).



En nuestro trabajo encontramos que en muchos casos la planificacion es
significada basicamente como instrumento de control: se habla de pedir, firmar,
corregir, entregar, visar planificaciones. Para oponerse a esto, encontramos
algunos testimonios que sostienen que solicitar o exigir una planificacion podria
Ilegar a ser interpretado como una accion que coarta la creatividad y libertad del
docente. Pareceria que el fuerte énfasis puesto en algunos de estos sentidos oculta
otros o incluso llega a perder el fundamento del planeamiento. Desde este
analisis sostenemos que en muchos casos la actividad de planificar no logra
despegarse de significados heredados y fuertemente instalados en otros contextos
socio-historicos para quedar atrapada en ellos. Asi, cuando se pierde de vista su
sentido y potencial, la actividad de planeamiento se reduce a la produccion de un
documento realizado para un cumplimiento formal y no como una herramienta

propia y necesaria para la gestion curricular e institucional.

Reinstalar el sentido del planeamiento en la agenda educativa es volver a tener la
conviccion de que “otro mundo puede advenir, y no por inspiracion divina Sino
por decision de los individuos. Por decision y accion de los sujetos afirmamos
que puede haber otro modo, un modo nuevo y distinto de trabajar, mas alla, mas

, . 1
aca de lo inexorable”".

El planeamiento didactico como herramienta de trabajo permite a los docentes
apropiarse de los disefios curriculares. Es mediante la practica docente que el
discurso prescriptivo del curriculum pasa a la accion asi el planeamiento permite

dar formas pedagdgicas alternativas al curriculum.

'Frigerio; 2004: 25



3. PROBLEMA.

¢Como incide la falta de la planificacion didactica en el proceso educativo de la
Red Las Mercedes, de la Parroquia Febres Cordero, Canton Babahoyo, Provincia
de Los Rios, afio lectivo 2010 — 2011?



JUSTIFICACION.

La educacion parte innata del ser humano, puede estar sujeta a varias
interpretaciones segun el papel que se le quiera asignar, es importante por su
funcién en el desenvolvimiento de la persona en la vida diaria y se manifiesta de
diferentes maneras: por su comportamiento, actitud, expresion oral y escrita, por
el arte, el folklore, costumbres, tradiciones, adelantos cientificos, etc. Muchos de

los cuales merecen ser rescatados, cultivados y promovidos.

Desde nuestro punto de vista creemos que es importante contar con una adecuada
planeacion, ya que esta permite tener una vision clara y precisa de las intenciones
educativas, ordenar y sistematizar el trabajo, revisar o constatar los recursos
materiales que se requieran durante el proceso educativo. La carencia de una
planificacién hace que los y las educadoras recurran a la improvisacion, sin
tomar en cuenta el nivel de madurez de las nifias y los nifios. Por consiguiente el
resultado de esta préactica es negativo ya que no se obtendrd aprendizaje

significativo.

Un trabajo educativo bien planificado, siempre facilitard su ejecucion y por
consiguiente su evaluacion; indicando al final de la tarea el logro de los objetivos
planteados para cada clase, en un ciclo o para todo el afio lectivo. Con esto no se
quiere dar a entender que la planificacion lo es todo en el proceso de Ensefianza-
aprendizaje, pero si es el principio y hay que comenzarlo de buena forma. Por
ello las instituciones educativas deben elaborar y poner en practica disefios
curriculares adecuados y acordes con las necesidades. ElI docente es el
responsable profesional del trabajo en el aula: a él le corresponde elaborar una
propuesta de programa en el que fundamentalmente se definan las estrategias de
ensefianza que se realizardn en un curso escolar. Es necesaria la actualizacion y
el perfeccionamiento docente, ya que €l, es el eje prioritario para la

transformacion educativa.



5. OBJETIVOS.

5.1 Objetivo General.

- Analizar la incidencia de la planificacion didactica en el proceso educativo de la

Red de Las Mercedes, de la Parroquia Febres Cordero, Canton Babahoyo,

Provincia de Los Rios, afio lectivo 2010 — 2011.

5.2 Objetivos Especificos.

- Analizar el tipo de planificacion didactica que aplican los docentes en su practica

pedagogica en la institucion

- ldentificar la importancia que desarrollan los docentes con la planificacién

didactica en la practica pedagdgica dentro del aula.

- Proponer talleres de socializacion en planificacion didactica a los docentes para

el mejoramiento del proceso educativo.



6. HIPOTESIS.

Con la adecuada planificacion didactica incide el proceso educativo de la Red
“Las Mercedes”, de la Parroquia Febres Cordero, Cantén Babahoyo, Provincia de
Los Rios, afio lectivo 2010 — 2011.



7. VARIABLES.

7.1 Variable Independiente.

- Planificacion didactica

7.2 Variable dependiente.

- Proceso educativo.



8. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables Definicion | Dimensién Indicadores | Items Técnicas e
basicos instrumentos.
Proceso de la | Nivel de | Participa o se | Encuesta a los
planificacion | participacién. | agrega en la | docentes.
firma del | Preguntas.
Instrumento Organizacién. | documento
de accion de la
educativa planificacion.
que orienta
Planificacién |y
Didactica. direcciona | Componentes | Documentos | Cree  usted | Entrevista a
el proceso | de la | curriculares | que los | los directivos
de planificacion. docentes de la Escuela.
ensefianza- dominan la
aprendizaje. elaboracion
Modelos de | Planificacién | de los
planificacion. | en base a | documentos
necesidades | de la
del entorno. | planificacion
didactica.
Aplicacion de | Aplica la | Cuestionario
instructivo. institucion estructurado a
un sistema de | los Docentes.
Consiste en evaluacion
la docente.
formulacién
Proceso de juicios y | El docente en | Evaluacion Dentro del | Entrevista a
educativo propuestas | el  proceso | de las | papel de | los directivos
para educativo. practicas autoridad de la Escuela.
mejorar docentes en | usted
dicho aula. supervisa la
proceso labor docente
en el aula
cada que
periodo:




CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1.TEORIA CIENTIFICA.

1.1.1. PLANIFICACION DIDACTICA

1.1.1.1.Qué es la planificacion.

Es un proceso mental, didactico y constante que educa y organiza situaciones de
aprendizaje que el maestro selecciona y desarrolla durante la clase. Algunos
pedagogos también consideran la planificacion como un proceso estratégico,
dinamico, sistemético, flexible y participativo que explicita los deseos de todo
educador de hacer su tarea un quehacer organizado y cientifico, mediante el cual
pueda anticipar sucesos y prever resultados, incluyendo por supuesto, la constante

evaluacion del mismo instrumentos.

La planificacion, como un proceso mental, se visibiliza en la diagramacion o disefio
que se vuelca en el papel. Este proceso informa a los mismos docentes y a otros

sobre los alcances del plan o proyecto trazado.

La planificacion didactica se relaciona con las politicas educativas nacionales y
jurisdiccionales, y con la contextualizacion institucional. De este modo, el disefio y la
programacion de la practica docente no son elementos aislados, aunque respetan, al
mismo tiempo la autonomia profesional necesaria para el desarrollo de la actividad

docente?.

2 Fuente: Grupo Santillana: Planificacién y ciclo de aprendizaje, curso para docentes, ediciones
educativas de Santillana S.A., Direccién Editorial de Ana Lucia de Escobar, Ecuador, 2009
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Como proceso constante, permite entender a la par su intencion de anticipar y prever;
y la posibilidad y lugar para el error. Entonces, se puede repensar lo planificado y
reorganizar lo previsto para que las falencias permitan la reconstruccion activa de los
planes, considerando variables novedosas en una realidad compleja, sin que ello

implique ausencia de prevision o sumision a los imprevistos.

Como producto y herramienta para la toma de decisiones, la planificacion se pone de
manifiesto desde el inicio a partir de los estudios indagatorios realizados en un grupo
concreto de nifios en los que radica justamente la intencionalidad pedagdgica que se

debera poner de manifiesto en las actividades futuras.

Cuando se planifica se asegura el uso efectivo del tiempo y se prioriza la tarea
pedagogica por encima de actividades administrativas que interrumpen el proceso y
dispersan el trabajo escolar. Ademas, se pone especial énfasis en una serie de rutinas
pedagdgicas necesarias para desarrollar permanentemente aprendizajes que el docente

desea lograr y agilizar en sus educandos.

Consecuentemente la planificacion no es solamente un acto que rellena reticulas,
cuadros estructurales, taxonomias de metas de ensefianza y tablas del discurso de la
clase, pues explicita el deseo de todo educador de que su tarea sea organizada y
cientifica, para anticipar sucesos y prever resultados incluyendo una constante
evaluacion del proceso. Esto requiere de un maestro competente que valore,

seleccione y disefie actividades adecuadas para situaciones de aprendizaje concretas®,

A pesar de que en la bibliografia pedagogica se reconoce la importancia de planificar,
lo cierto es que en los hechos esta tarea se vive como una exigencia o0 sobrecarga y no

como un referente valioso de nuestro trabajo en la clase.

*Fuente: Grupo Santillana: Planificacion y ciclo de aprendizaje, curso para docentes, ediciones
educativas de Santillana S.A., Direccién Editorial de Ana Lucia de Escobar, Ecuador, 2009
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1.1.1.2.La planificacion didactica es una clase especial de planificacion:

La planificacion didactica se refiere al ambito pedagdgico — didactico, lo cual
determina cuales seran sus componentes. Es el “objeto” de la planificacion el que

determina cuales seran los componentes que se deberdn tomar en consideracion.

La planificacion didactica aulica no es “aislable”, sino que se debe considerar el lugar
que ocupa en relacion con los diferentes niveles de especificacion de las decisiones

educativas.

1.1.1.3.La planificacion: proceso y producto.

Consideramos a la planificacion tanto como proceso o actividad mental como el

producto de dicho proceso.

Como proceso, implica partir de nuestros pensamientos para generar una serie de
rutinas, guiones y planes mentales, independientemente de que quede o no plasmado

en un programa escrito.

Esto significa anticipar, prever, organizar y decidir cursos de accién, plantearse de
antemano por ejemplo, qué voy a hacer con este grupo?, cdmo voy a presentar tal

tema? De qué manera despertar el interés de los estudiantes? Etc.

Cuando explicitamos por escrito nuestra propuesta global de ensefianza, resultado de
nuestras reflexiones y decisiones, apuntamos al otro aspecto de la planificacion, el
producto escrito. Ahora bien, si de alguna manera anticipamos y mentalmente

organizamos la ensefianza, para qué tiene que escribirse?*

*Harf, R. Poniendo la planificacion sobre el tapete. Centro de formacion constructivista. Bs. As. 1995.
12



Muchas son las razones por las que se considera importante registrar por escrito® lo

planeado ya que:

Organiza el pensamiento de modo coherente y consistente,

- Permite su comunicacion, su andlisis y modificacion.

- Posibilita la confrontacion y contrastacion con otras producciones, propias o
ajenas, anteriores y actuales.

- Facilita la reflexion para la toma de decisiones sobre la tarea a desarrollar.

- Permite el acceso inmediato y constante a un instrumento organizador de sus
précticas.

- Concretiza las intenciones, ayuda a garantizar que se ensefie 1o que se quiere
ensenar.

- Promueve la busqueda de coherencia entre los diversos componentes didacticos,

su seleccidn, gradualidad, complejizacion y articulacion.

Planificacién como proceso: posibilidad y lugar de error: nos parece Util entender a
la planificacion como un proceso constante, que a la par que intenta anticipar y
prever, nos garantiza la aparicion de lo previsto y anticipado; por lo tanto, méas que a
errores que deberian haber sido evitados, haremos referencia a la incidencia que la
realidad compleja tiene en nuestras programaciones llevandonos, constantemente a
repensar lo planificado, a reorganizar lo previsto, en un trayecto en el cual los
“errores” permiten la reconstruccion activa de nuestros planes, considerando
variables siempre novedosas en la realidad compleja, sin que ello implique ausencia

de prevision ni sumision a los imprevistos.

La planificacién como producto y como herramienta para la toma de decisiones
del docente: a partir del momento en que el docente comienza a planificar, tanto en
la dimension de proceso mental como en la dimension referida a la explicitacion

grafica, se pone de manifiesto la utilidad de la planificacion como herramienta para la

*Harf, R. Poniendo la planificacion sobre el tapete. Centro de formacién constructivista. Bs. As. 1995.
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tomo de decisiones; a su vez, la planificacion es también producto de decisiones

previas y continuas del docente y de la institucion.

El docente, a partir de estudios indagatorios realizados en funcién del grupo concreto
de nifios, comienza un interrumpido proceso de toma de decisiones, en las cuales

radica justamente la intencionalidad pedagdgica que debera imprimir a sus acciones.

1.1.1.4. Objetivos de la planificacion didéactica

A mas de lo expresado, los teodricos de la educacion sugieren que la planificacion
cumple varios objetivos importantes:
- Superar la improvisacion en la labor docente.
- Mejorar la calidad de la ensefianza mediante la realizacion de proyectos
innovadores.
- Elevar la productividad del sistema educativo, suprimiendo las causas
pedagdgicas de la desercidn y la repeticion.
- Adecuar la ensefianza a las caracteristicas y necesidades individuales y de la
estructura socioeconémica del entorno.
- Economizar el tiempo de profesores y estudiantes y evitar esfuerzos indtiles.

- Contribuir al propio perfeccionamiento docente®
1.1.1.5.Importancia de la planificacién
Planificar significa que los ejecutivos estudian anticipadamente sus objetivos y
acciones, y sustentan sus actos no en corazonadas sino con algin método, plan o
I6gica. Los planes establecen los objetivos de la organizacion y definen los

procedimientos adecuados para alcanzarlos.

Ademas los planes son la guia para que:

® VILLAROEL IDROVO, Jorge. Proyectos de Aula, Ibarra. 2007. P. 25-32
14



(1) La organizacion obtenga y aplique los recursos para lograr los objetivos;

(2) Los miembros de la organizacion desemperfien actividades y tomen decisiones
congruentes con los objetivos y procedimientos escogidos, ya que enfoca la
atencion de los empleados sobre los objetivos que generan resultados

(3) Pueda controlarse el logro de los objetivos organizacionales. Asimismo, ayuda
a fijar prioridades, permite concentrarse en las fortalezas de la organizacion,
ayuda a tratar los problemas de cambios en el entorno externo, entre otros

aspectos.

Por otro lado, existen varias fuerzas que pueden afectar a la planificacion: los eventos
inesperados, la resistencia psicoldgica al cambio ya que ésta acelera el cambio y la
inquietud, la existencia de insuficiente informacion, la falta de habilidad en la
utilizacion de los métodos de planificacion, los elevados gastos que implica, entre

otros.

1.1.2. MARCOS Y NIVELES DE CONTEXTUALIZACION DE LA
PLANIFICACION: LO CURRICULAR Y LO INSTITUCIONAL. EL
GRUPO DE ESTUDIANTE

La planificacion se inscribe en una institucion, concreta y particular, y en un contexto
social y politico determinado. En otras palabras, la planificacion didactica no es un
hecho aislado sino que “se debe considerar el lugar que ocupa en relacion con los

diferentes niveles de especificacion de las decisiones educativas””.

Desde un nivel macro institucional, el Disefio Curricular constituye el nivel de
especificacion mas general y marco principal de las précticas escolares de una

provincia o jurisdiccion.

"Harf Ruth. Op. Cit.
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Desde lo institucional, implica considerar cuestiones que hacen a la cultura y
dindmica de la escuela (relaciones y vinculos, circulacion de informacion, espacios

para el intercambio-discusion- comunicacion, etc., sus normativas y prescripciones.

En cuanto a esto ultimo, tiene un peso relevante el proyecto educativo institucional y
el proyecto curricular que deberian funcionar como referentes de las practicas

pedagdgicas que se desarrollan en la institucion.

A modo de ejemplo: la ensefianza de un determinado contenido deberd vincularse con
lo explicitado en el PCI, el modo de evaluacion de los estudiantes deberd guardar

coherencia con lo que se intenta promover desde el PEI.

El grupo de estudiante:

La planificacion se piensa para un grupo de estudiantes determinado, implica por lo
tanto, efectuar adecuaciones y adaptaciones, para lo cual, necesitamos poseer algin
tipo de informacion del grupo con el que vamos a trabajar, como por ejemplo:

- El tamafio del grupo (cantidad de estudiantes )

- El contexto cultural y social del que provienen los estudiantes

- Los conocimientos previos ligados a lo que se va a ensefiar.

Esta informacién se ird precisando y singularizando cuando efectivamente
establecemos contacto con los estudiantes. No obstante, es posible anticipar algunos
rasgos globales y comunes propios de su edad y particularidades de su contexto

social.
Entonces, lo curricular, lo institucional y lo grupal nos proveen los marcos de nuestra

actuacion, contextualizan la tarea, imponen limites pero también sefialan

posibilidades.
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En otras palabras, su consideracion facilita la planificacion de propuestas viables.

Para tener en cuenta:

Es recomendable que en el momento de planificar consultemos y tomemos en cuenta:

- Los

Contenidos Bé&sicos Comunes que corresponden al nivel y

areas/disciplinas en la/s que me desempefio como docente. En este documento

Se presenta:

>
>

una propuesta de organizacion de los contenidos-bloques

una sintesis explicativa de los diferentes bloques que integran los CBC
expectativas de logros de cada bloque

una propuesta de alcances de los contenidos (conceptuales, actitudinales

procedimentales)

- El Disefio Curricular de la jurisdiccién en donde trabajo, en el que figuran:

>
>
>

una fundamentacion/sintesis explicativa
una propuesta de contenidos

expectativas de logros

- Lo que propone la escuela en su Proyecto Educativo Institucional, en el que

se destaca la Programacion curricular o Proyecto Curricular Institucional

que puede integrar:

>

A\

objetivos/expectativas de logros para cada etapa/ciclo y de cada
area/disciplina

una secuenciacion y organizacion de los contenidos de cada
area/disciplina

criterios de intervencion didactica

criterios de organizacion espacio-temporal

criterios para la seleccion de materiales curriculares y otros recursos
didacticos

proceso general de evaluacion, criterios de promocién y forma en que se

comunica la informacion.
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- El diagnostico que podamos realizar de nuestros estudiantes o la informacion
que institucionalmente se disponga de los mismos o la que posean los colegas

del afo anterior.

1.1.2.1.Principios generales de la planificacion: flexibilidad y adecuacion.

A través de la planificacion intentamos explicitar lo que nos proponemos hacer en el
aula, y aunque pretendemos abarcar todos los aspectos, dificilmente se refleje la
riqueza de todo que lo sucedera. Es imposible “controlar” y tener en cuenta todas las
variables que se ponen en juego en una practica pedagogica. “Lo que sucede en la
clase es siempre mas complejo e imprevisible que lo que se pueda planificar”. Es

decir, la planificacion es un referente pero no da respuesta a todo.

La complejidad e imprevisibilidad de las précticas educativas, que muy bien se
describe en el Mddulo | del Espacio de Reflexion sobre la Practica, nos exige la
capacidad de adaptarnos a las circunstancias y de estar preparado para modificar el

rumbo si es necesario.

En consecuencia, la planificacidon adn en su dimension como producto, nunca es algo
totalmente terminado y cerrado. La realidad cotidiana muchas veces nos impone
repensar lo organizado y reorientar lo propuesto. Por lo tanto, la flexibilidad

constituye un principio necesario de toda planificacion.

El proceso de planificacién precisa un cuidadoso andlisis y la toma en consideracion
de unos principios para su aplicacion eficaz. La planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, siguiendo a Valverde (1990), debe poseer las siguientes

caracteristicas:

a) Flexibilidad. Todo plan debe ser posible de adaptar a las circunstancias y

prever alternativas.
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b)

f)

9)

h)

Realista. Adecuado a las restricciones materiales, temporales, capacidades de
los estudiantes y a las condiciones concretas en las que se desarrolla la
ensefanza.

Preciso. El plan ha de ser detallado, incluyendo indicaciones exactas sobre el
modo de proceder. Las lineas generales de actuacion y los objetivos generales
deben ser precisados en una secuencia de acciones concretas.

Ademas, podriamos afadir:

D) Dinadmico. Expuesto a la revision permanente en funcion de los resultados
obtenidos.

E) Creativo. Original por parte del formador. Se trata de combinar elementos
conocidos para obtener un nuevo producto.

F) Prospectivo. Anticipa un pronostico, consiste en elegir los medios
adecuados para la obtencion de los resultados y objetivos previstos.

G) Sistemaético. Establece y da coherencia al proceso ensefianza — aprendizaje

evitando la rutina y la improvisacion.

El proceso de planificacion de la ensefianza en sus principios generales, etapas y

secuencialidad, no difiere en gran medida de cualquier otra actividad de planificacion.

La planificacion docente consiste en un proceso sisteméatico de caracter secuencial,

desarrollado en las siguientes fases:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Andlisis de la situacion.

Establecimiento de objetivos.

Seleccion y organizacion de contenidos tedricos.
Seleccion y organizacion de actividades practicas
Eleccidn de la metodologia didactica.

Seleccion de medios didacticos.
Temporalizacion.

Evaluacion y control de resultados.
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1.1.2.2.La planificacion como sistema: sus componentes

Cada uno de las areas del nuevo referente curricular de la Educacion General Basica
se ha estructurado de la siguiente manera; la importancia de ensefiar y aprender, los
objetivos educativos del afo, la planificacion por bloques curriculares, las precisiones

para la ensefianza y el aprendizaje y los indicadores esenciales de evaluacion.

La importancia de ensefiar y aprender.
Eje curricular integrador del area: es la idea de mayor grado de generalizacién del
contenido de estudio que articula todo el disefio curricular de cada area, con
proyeccion interdisciplinaria. “A partir de éste se generan los conocimientos, las
habilidades y las actitudes, por lo que constituye la guia principal del proceso
educativo.”® Los ejes curriculares integradores correspondientes a cada area don las
siguientes:
o Lenguaje y literatura: escuchar, hablar, leer y escribir para la
interaccion social.
o Mateméticas: desarrollar el pensamiento logico y critico para
interpretar y resolver problemas de la vida cotidiana.
o Estudios Sociales: comprender el mundo donde vivo y la identidad
ecuatoriana.
o Ciencias Naturales: comprender las interrelaciones del mundo natural

y sus cambios.

Ejes de aprendizajes: se derivan del eje curricular integrador en cada area de estudio
y son el hilo conductor que sirve para articular las destrezas con criterios de

desempefio planteadas en cada bloque curricular.

® Ministerio de Educacion, Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion General Bésica 2010
Ecuador.
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Perfil de salida del &rea: es la descripcion de los desempefios que debe demostrar el
estudiantado en cada una de las areas al concluir el décimo afio de Educacion
General Basica, los mismos que se evidencian en las destrezas con criterios de

desempefio.

Objetivos educativos del area: orientan el alcance del desempefio integral que
deben alcanzar los estudiantes en cada &rea de estudio durante los diez afios de
Educacion General Bésica, los objetivos responden a las interrogantes siguientes:
e ;Qué accibn o acciones de alta generalizacion deberdn realizar los
estudiantes?
e ;Qué debe saber? Conocimientos asociados y logros de desempefio esperados.

e ;Para qué? Contextualizacion con la vida social y personal.

Objetivos educativos del afo.
Expresan las méaximas aspiraciones que pueden ser alcanzadas en el proceso

educativo dentro de cada afo de estudio.

Planificacion por bloques curriculares.
Los bloques curriculares organizan e integran un conjunto de destrezas con criterios

de desempefio alrededor de un tema generador.

Destrezas con criterios de desempefio.

Las destrezas con criterios de desempefio expresan el saber hacer, con una 0 mas
acciones que deben desarrollar los estudiantes, estableciendo relaciones con un
determinado conocimiento tedrico y con diferentes niveles de complejidad de los

criterios de desempefio. Las destrezas se expresan respondiendo a las siguientes

interrogantes:
- ¢Qué debe saber hacer? Destrezas.
- ¢Qué debe saber? Conocimiento.

- ¢Con qué grado de complejidad?  Precisiones de profundidad.
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Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje.

Constituye orientaciones metodoldgicas y didacticas para ampliar la informacién que
expresan las destrezas con criterios de desempefio y los conocimientos asociados a
éstas, a la vez, se ofrecen sugerencias para desarrollar diversos métodos y técnicas

para orientar el aprendizaje y la evaluacion dentro y fuera del aula’.

Indicadores esenciales de evaluacion.
“Son evidencias concretas de los resultados del aprendizaje, precisando el desempefio
esencial que deben demostrar los estudiantes” **. Se estructuran a partir de las
siguientes interrogantes.

- ¢Qué accidn o acciones se evaltan?

- ¢Qué conocimientos son los esenciales en el afio?

- ¢Qué resultados concretos evidencia el aprendizaje?

Presentamos algunas preguntas que seguramente nos hacemos o podemos incorporar
a la hora de planificar y que se vinculan con los componentes mencionados:
- ¢Qué voy a ensefiar para este grupo, por qué y paraqué?
- ¢Cbémo se vincula con los contenidos de afios anteriores? COomo puedo
establecer puentes entre lo visto y lo nuevo a ensefiar?
- ¢Cuales son los conocimientos basicos y prerrequisitos para la mejor
comprension del tema?
- ¢Cémo organizar los contenidos de manera que expresen relaciones
significativas (Tener en cuenta el concepto de mapa conceptual)
- ¢Como identificar los saberes previos de los estudiantes sobre el tema?
- ¢Qué actividades proponer acordes con el tema, el grupo de estudiantes , el
tiempo, los recursos, etc. Cémo organizarlas y secuenciarlas?

- ¢Que rol voy a jugar en cada una de las situaciones?

° Ministerio de Educacion, Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacién General Basica 2010
Ecuador.
Ministerio de Educacion, Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacién General Basica 2010
Ecuador.
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- ¢Cbmo organizar la clase en funcion de los espacios y tipos de agrupamientos
de los estudiantes?

- ¢Con qué recursos cuento, cuales necesito y cuéles voy a usar o voy a tener
que elaborar?

- ¢Cbémo voy a presentar el tema?

- ¢Qué modalidad de trabajo seleccionar: taller, seminario, clase expositiva?

- ¢Como despertar el interés en los estudiantes?

- ¢Cbémo voy a evaluar y certificar los aprendizajes?

1.1.3. LA CALIDAD DE LA PLANIFICACION DIDACTICA EN EL AULA

Segun la teoria pedagdgica, un plan debe referirse a una prevision inteligente de
objetivos que se espera alcanzar con la labor educativa; a la ideacion de estrategias
didacticas que posibiliten un aprendizaje real y significativo de los estudiantes ; a la
selecciéon de los recursos que contribuiran al cumplimiento de las estrategias; a la
anticipacion de las formas para evaluar. Para planificar debemos de tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

Los contenidos basicos comunes que corresponden al nivel y areas/disciplinas en la/s
que se desempefia como docente el cual incluye una propuesta de organizacion; una
sintesis explicativa de los diferentes contenidos; expectativas de logros de cada
bloque; una propuesta de alcances de los contenidos (conceptuales, actitudinales
procedimentales).

Hay que considerar que la planificaciébn nunca es algo totalmente terminado y
cerrado. La realidad cotidiana muchas veces nos impone repensar lo organizado y
reorientar lo propuesto. Por lo tanto, la flexibilidad constituye un principio necesario
de toda planificacion. La planificacion es un sistema integrado, un todo organizado

cuyas partes o elementos se interrelacionan y guardan coherencia.
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1.1.4. MODELOS DE PLANIFICACION

Modelos de planificacion no basados en el enfoque tradicional de ensefianza, estos
son:

- Planificacién por proyectos el cual implica partir de una situacion
problematica, de la identificacidn de necesidades y/o intereses del grupo y/o la
institucion y de la definicion de una meta deseada.

- Planificacion en el marco de una ensefianza para la comprension en donde se
definen temas generativos, los objetivos, metas de comprension y los criterios

de evaluacion de los aprendizajes.

En pocas palabras para realizar una planificacion en el aula, debemos tener presente
los marcos curriculares e institucionales, las necesidades e intereses de los estudiantes
, la integracion de los contenidos para evitar la atomizaciéon de los saberes y su
aplicacion a diferentes situaciones. Ante la urgencia de superar los agudos lastres de
una planificacion tradicional, la primera cuestion es admitir la trascendencia decisiva
de la planificacion didactica para mejorar el desempefio docente de los profesores.
Mientras los maestros sigan considerando a las programaciones didacticas como
meros requisitos reglamentarios que no tienen utilidad préactica 0 como instrumentos
que no aportan para elevar la calidad educativa, vano sera el esfuerzo por devolver a
esta fase el sitial que debe ocupar en el proceso ensefianza — aprendizaje. Cuando se
utiliza el término “renovado”, se quiere significar que los planes deben responder a
determinadas condiciones y principios didacticos, que sean técnica y creativamente

elaborados y que impliquen un aporte al mejoramiento educativo.

Cualquier proyecto didactico es mas que un modelo empirico transmitido de boca en
boca por la tradicion pedagdgica. Es, sobre todo, un disefio sustentado en teorias
psicopedagdgicas validas que le dan rigor y efectividad. Cualquiera de las fases que
se proponga para estructurar un plan, debe ser plenamente justificada en base de

principios o sustentos tedricos probados. Esto permitird descartar la costumbre de
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“llenar” las divisiones convencionales de un plan sin mayor reflexion. Asi, los
docentes saben que un plan solicita consignar los objetivos, los contenidos, las
actividades, los recursos y la evaluacion; proceden a cumplir con esta exigencia de
manera mecanica. Si se les solicita una explicacion sobre los criterios de
sistematizacion logica en los cuales se apoyan para ordenar los contenidos, pueden
contestar que los libros, el programa o la experiencia les da las pautas para
organizarlos, pero se muestran incapaces de esbozar una explicaciébn mas o menos
cientifica. Es necesario reiterar que la ejecucién docente no puede ser producto de la
improvisacion del educador ni de disefios rutinarios que afectan la imagen del
maestro. A ningun profesional se le aceptara un desempefio sin una planificacion
técnica y eficaz. La docencia como cualquier otra profesion, también se guia por una
planificacion confiable sustentada en bases cientificas de la pedagogia, la psicologia y
la didéctica. Esta es la gran verdad que muchos docentes olvidan o ignoran y dan por
sentado que el proceso didactico es cuestion de una mera iniciativa espontanea o que

deben confiar en su experiencia.

Cualquier bosguejo que se formule debe tener presente un alto grado de imaginacion
para crear proyectos innovadores que eleven la calidad de nuestra educacion. Esta es
una de las condiciones mas olvidadas por los maestros de todos los niveles de
ensefianza. Muy pocos aceptan la idea de que concebir planes didacticos implica una

gran dosis de creatividad.

Todos los educadores que se proponen elaborar planes didacticos, deberan tener
como mira esencial el que sus disefios contribuyan al avance de la educacion
ecuatoriana. Quien concibe un plan no debe olvidar que su pequefio, pero
significativo aporte, debe contribuir al mejoramiento de la calidad educativa que tanto

reclaman los organismos nacionales e internacionales.

La realizacién de proyectos innovadores es la mejor oportunidad, y quizas la unica,

que esta en manos de los maestros para convertirse en artifices de la nueva educacion
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y del cambio social. Stenhouse sefiala: “Seran los profesores quienes, en definitiva,

. < 1
cambiaran el mundo de la escuela, entendiéndola”

Para mejorar y optimizar los logros a alcanzar en el aula es importante que la

planificacion redna las siguientes Principios béasicos:

- Coherencia: porque las actividades planificadas deben guardar perfecta
conexién entre si de modo que no se dispersen en distintas direcciones.

- Secuencia: porque las fases y acciones de un plan requieren ser organizadas,
ordenadas, de tal manera que puedan ser adecuadamente ejecutadas.

- Elasticidad: ya que ningan plan puede considerarse como una camisa de fuerza
de la cual no se puede eludir. El trabajo didactico, por su condicidon social, debe
tener la suficiente flexibilidad como para adaptarse a las circunstancias
imprevistas que se presentan en su desarrollo.

- Realismo: los planes tienen que responder a las condiciones geograficas,
sociales, economicas, culturales, infraestructuras del plantel, equipamiento y
mobiliario, de tal modo que tengan efectividad.

- Precision y objetividad: las proposiciones de los planes deben evitar
interpretaciones equivocadas y sujetarse a una vision objetiva de lo que se

quiere comunicar.

1.1.4.1.Planificacién por proyectos

El término proyecto, desde el punto de vista educativo, nos remite a diferentes
planos'?:
- El de la institucién, para la cual se elabora el PEI (proyecto educativo
institucional) el de la planificacion del docente

- Eldelatareaen el aula

1 VILLARROEL IDROVO. Jorge, Didactica de Proyecto de Aula. Quito. 2007. P. 294.
2Kipersain, Paloma. Planificacion por proyectos. Ed. Independencia. Bs. As. 1997.
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Proyecto de Aula.

Planificar por proyectos implica partir:
- De una situacion problematica y/o interrogante
- De la identificacion de necesidades y/o intereses del grupo y/o de la institucién

- De la definicion de una meta deseada.

Dar respuesta a cualquiera de estos puntos de partida implica pensar, seleccionar y
organizar diferentes tipos de contenidos (que integran los CBC, disefio curricular,
proyecto curricular institucional) asi como prever un conjunto de acciones y

actividades.

A partir de la planificacién de un proyecto pueden derivarse subproyectos y nuevos

proyectos de aula.

Es necesario destacar que, como cualquier proceso de planificacion, la elaboracion de
un proyecto requiere:
- Respetar lo que proponen los disefios curriculares y el proyecto educativo
institucional
- Partir de una situacion real para lo cual se recomienda acceder a la informacion
que dispone la institucién sobre si misma (diagndstico institucional, PEI,
registros de la escuela, etc.), la informacién sobre el grupo de estudiantes
(datos de la institucion o de otros docentes). Y si es posible, realizar nuestro
propio diagnostico.
- Disenfar la planificacion (producto): explicitar los objetivos a lograr en funcion
de la meta, problema o necesidad; seleccionar y organizar los contenidos, las

actividades y los recursos; sugerir un modelo de evaluacion de los aprendizajes.
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Lo que maés se destaca en este modelo de planificacion, es el punto de partida de su
disefio: una situacion problematica, una necesidad, un interés, una meta, un

interrogante.

En algunos casos este punto de partida puede acordarse con los estudiantes .

Damos un ejemplo:

Supongamos que consideramos que uno de los problemas que detectamos y que se
vincula con el diagnostico que ha realizado la institucion o con lo que expresan los
estudiantes es el de la comprension lectora. Entonces lo podemos plantear asi:
Problema: Dificultad de los estudiantes para comprender lo que leen.

Proyecto: “Hacia el mejoramiento de la comprension lectora de los estudiantes”

Otro ejemplo:

Interrogante: Como organizar una Pyme competitiva en el mundo actual

Proyecto: Desarrollo de un micro emprendimiento.

A partir de la delimitacion del problema o del planteo del interrogante, surgen
objetivos, se seleccionan contenidos, se deciden actividades, etc.

Una cuestion que es importante dejar en claro es que, desde esta propuesta y desde las
concepciones mas renovadas o progresistas de la planificacion didactica, ésta no

necesariamente debe seguir el orden “objetivos- contenidos actividades”.

A veces lo primero que surge es una actividad o un contenido. Lo importante es que
todas estas ideas tengan légica y que no perdamos el rumbo, hacia donde vamos y lo
que tenemos que lograr.

Algunos enfoques dentro del modelo de planificacion por proyectos enfatizan la

necesidad de sugerir cursos de accion.

Es decir, a partir de un problema, se establecen pasos a seguir (plan de accion) como
por ejemplo: seleccién de fuentes de informacién sobre el tema del proyecto,

busqueda de informacion, sistematizacion y organizacion, elaboracion de
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conocimiento sobre el tema, vinculacion con otros problemas (conformacién de
nuevos proyectos osubproyectos). Desde esta perspectiva, el proceso educativo se
inscribe en un proceso de exploracién e investigacion, en el que el alumno participa

activamente.

En el caso del proyecto “Desarrollo de un micro emprendimiento”, el plan de accion
podria ser: definiciébn del negocio (nichos de mercado), identificacion de los
mercados, definicion de la estructura interna de la empresa (delimitacion de roles y

personal), planteo de diferentes fuentes de financiamiento.

En cuanto al tiempo o duracién de los proyectos, dependera del tema y el plan de

accion elaborado.

Finalmente, a la hora de poner en marcha el proyecto, es fundamental®® :

realizar los ajustes necesarios sobre la marcha,

- revisar permanentemente con el grupo el camino recorrido: lo hecho-logrado y
lo que aun falta,

- no perder de vista la totalidad del proyecto y hacia donde estamos apuntando,

- realizar cierres parciales claros para el grupo y que enmarcaran lo aprendido.
1.1.4.2.Planificacion en el marco de una ensefianza para la comprension.
Cabe destacar que en esa propuesta no se incluyen necesariamente en forma explicita,

las actividades de ensefianza ni los recursos didacticos que el docente prevé para

promover la comprension.

3Kipersain, P. Op. Cit.
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1.1.5. FORMATOS DE PLANIFICACION CURRICULAR

¢ Que elementos debe tener una planificacion?

“La planificacion debe iniciar con una reflexion sobre cuéles son las capacidades y
limitaciones de los estudiantes, sus experiencias, intereses y necesidades, la tematica
a tratar y su estructura légica (seleccionar, secuenciar y jerarquizar), los recursos, cual

es el propésito del tema y cémo se lo va a abordar”**

Elementos esenciales para elaborar la planificacion didactica:

La planificacion didactica no debe cefiirse a un formato Unico; sin embargo, es
necesario que se oriente a la consecucion de los objetivos desde los minimos
planteados por el curriculo y desde las politicas institucionales. Por lo tanto, debe
tomar en cuenta los siguientes elementos, en el orden que la institucion y/o el docente

crean convenientes:

Datos informativos.

Contiene aspectos como:

[1EI area,

1El afio lectivo,

[1AR0 de Educacion General Bésica,
(1 Titulo,

[1Tiempo de duracion,

[1Fecha de inicio y de finalizacion,

CJEntre otros.

¢ Objetivos educativos especificos; son propuestos por el docente y buscan

contextualizar la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion

“Fuente: Ministerio de Educacion del Ecuador Marzo 2010
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General Basica 2010, los mismos que se desagregan de los objetivos educativos del

afo.

Destrezas con criterios de desempefio. Se encuentra en el documento
curricular (DAFCEGB). Su importancia en la planificacion estriba en que
contienen:

"IEl saber hacer,

[1Los conocimientos asociados y

CJEI nivel de profundidad.

Estrategias metodoldgicas. Estan relacionadas con las actividades del
docente, de los estudiantes y con los procesos de evaluacion. Deben guardar

relacion con los componentes curriculares anteriormente mencionados.

Indicadores esenciales de evaluacion. Planteados en el Documento de
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica
2010 (DAFCEGB), que se deben cumplir por todos los estudiantes del pais al
finalizar un afio escolar. Estos indicadores se evidenciaran en actividades de
evaluacién que permitan recabar y validar los aprendizajes con registros

concretos.

Recursos. Son los elementos necesarios para llevar a cabo la
planificacion. Es importante que los recursos a utilizar se detallen; no es
suficiente con incluir generalidades como “lecturas”, sino que es preciso
identificar el texto y su bibliografia. Esto permitird analizar los recursos con
anterioridad y asegurar su pertinencia para que el logro de destrezas con
criterios de desempefio esté garantizado. Ademas, cuando corresponda, los

recursos deberan estar contenidos en un archivo, como respaldo.
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e Bibliografia. Se incluiran todos los recursos bibliograficos utilizados en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La construccion del conocimiento y el desarrollo de las destrezas, es decir ,la
dimension epistemoldgicas proyecta en el disefio curricular a través del
enfrentamiento de situaciones y problemas reales de la vida, y de métodos
participativos, para llevar a los estudiantes a alcanzar los logros de desempefio que
demanda el perfil de salida de la Educacion General Béasica, con un pensamiento

I6gico, critico y creativo. Esto implica:

e Observar, analizar, comparar, ordenar, entramar y graficar las ideas esenciales
y secundarias interrelacionadas entre si, buscando aspectos comunes,
relaciones légicas y generalizaciones de las ideas.

o Reflexionar, valorar y criticar sobre conceptos, hechos y procesos de estudio.

e Elaborar, generar y producir soluciones novedosas y nuevas alternativas desde

variadas l6gicas de pensamiento y formas de actuar.
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DATOS INFORMATIVOS:
Nombre de la institucion:
Tipo:

DISCIPLINA:

OBJETIVO:

Comprender, analizar y producir leyendas literarias apropiadas con la especificidad literaria para conocer, valorar, disfrutar y

PLANIFICACION POR BLOQUES CURRICULARES

Director:

criticar desde la expresion artistica

Eje Transversal

El buen vivir : La interculturalidad

UNIDAD TEMATICA INTEGRADODORA

Profesor:

EJE CURRICULAR INTEGRADOR:

Eje de aprendizaje

e s =

aspectos Ao Estrategias Indicadores Técnica e instrumento -
metodoldgicas y recursos esenciales de g
Bloque curricular evaluacién <

Actividades del docente, | (Planteado en la | Aplicacion de
(Planteado en la y de los estudiantes para | AFCEGB para cada | diferentes técnicas e
AFCEGB para cada area el logro de las destrezas | area académica | instrumentos de
académica esencial) con criterio de | esencial) evaluacion.
desempefio
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ESCUELA

PARROQUIA.
DATOS INFORMATIVOS
Area del conocimiento: Docente:
Ao Lectivo: Ao de EGB:
Titulo del bloque: (planteado en la AFCEGB) Duracion:
Fecha de inicio: Fecha de terminacion:

Eje Curricular Integrador: (Planteado en la AFCEGB para cada area académica esencial)

Eje de Aprendizaje: (Planteado en la AFCEGB para cada area académica)

Eje transversal: (Planteado en la AFCEGB para cada area académica)

OBJETIVOS EDUCATIVOS ESPECIFICOS. ("propuesto por el docente. Se desagregan de los objetivos educativos del afio.

Responde a las preguntas ¢qué? ;como? Y ¢para qué?

RELACION ENTRE COMPONENTES CURRICULARES.

Destreza con criterio
de desempefio
¢Qué va a desarrollar
los y las estudiantes?

Estrategias
metodoldgicas
¢Como lo van a hacer?

Recursos

¢Con qué lovan a
hacer?

Indicadores esenciales
de evaluacion.

Indicadores de logro.

¢Qué se va a evaluar?

Actividades de
evaluacion.
¢Con qué técnicas e
instrumentos?

v Se seleccionan de
la Actualizacién y
Fortalecimiento
Curricular de la
educacion General
Basica (AFCEGB)
planteadas en los
bloques
curriculares para
cada afio de

v’ Estan mencionadas
con las actividades
del docente, de los
estudiantes y con
los procesos de
evaluacion.

v Se deben incluir
diversas
actividades con
variados niveles de

v' Elementos
necesarios para
llevar a cabo la
planificacion.
Se refiere a:

Libros de textos y
su bibliografia.
Equipos de
computacion.
Medios
audiovisuales.

- + + X

v’ Planteados para
cada afio de
estudio. Es
importante
analizar la
redaccion de estos
para agregarles
todos los detalles
que permitan
orientar con mayor

v’ Son actividades que
permiten evaluar de
manera sistematica
el desempefio
(resultados
concretos de
aprendizaje) de las
y los estudiantes
mediante diferentes
técnicas e
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estudio y area
académica.

complejidad, a fin
de promover en el
estudiante:

El logro de las
destrezas con
criterio de
desempefio
planificadas, v,
Un pensamiento y
un modo de actuar
I6gico, critico y
creativo™.

*
*

Materiales
didacticos.
Instrumentos de
laboratorio, etc.

precision los
criterios de calidad
esperados del
aprendizaje.

Estos deben ser
seleccionados del
documento de
AFCEGB Yy
ademas el docente,
podra incluir
indicadores de
evaluacion en caso
de que lo requiera
Todos los
estudiantes deben
cumplirlos

Se evidencian en
actividades donde
se lleven registros
concretos.

instrumentos
(considerando los
indicadores
esenciales de
evaluacion)que
permita determinar
en qué medida hay
avances en el
dominio de las
destrezas con
criterios de
desempefio, lo que
debe expresarse en
las calificaciones o
resultados que se
registran
oficialmente y se
dan a conocer al
alumnado y a sus
padres.

4. BIBLIOGRAFIA: (incluir todos los recursos bibliograficos y web graficos utilizados en el proceso de ensefianza y aprendizaje
por parte de estudiantes y docentes)
5. OBSERVACIONES: (las y los maestros consignaran las novedades en el cumplimiento de la planificacion, por tanto, las y los

docentes deben estar abiertos a realizar los ajustes necesarios, de cara a planificaciones posteriores)

®pocumento de Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica 2010 (DAFCEGB)
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1.1.6. EL PROCESO EDUCATIVO

El proceso educativo es un agente transformador de las cosmovisiones del ser
humano que actla desde y para una sociedad concreta, que es un proceso que tiende a

la perfeccion de las potencialidades del ser humano.

1.1.6.1.Los objetivos en un proceso educativo.

En cuanto a su definicion, debemos empezar diciendo que los objetivos de un proceso
educativo son:
- Los que pretenden prever como cambiar la conducta de los individuos que se
enfrentan a un nuevo aprendizaje.
- Aquellas metas a corto plazo, inmediatas, concretas, objetivables y evaluables.
- Aquellos que el alumno debe conocer en todo momento, expresados
claramente (y normalmente en términos de conducta: “que sea capaz de...”).
- Necesidades que hay que satisfacer.
- Los que estan sujetos a determinadas pautas culturales o civilizaciones.
- Los que permitan conectan su formulacion con los logros que pretenden

alcanzar (es decir, su futura contrastacion).

1) — Designacion y justificacion de los objetivos educativos.

Esta es una tarea previa a la de la planificacion préctica en si. Existe una fuente que
nos permiten justificar las actividades, materiales y procesos que conforman los
contenidos de los objetivos educativos, y estas son:

- Las fuentes culturales y sociales.

- El progreso y la satisfaccion social del individuo.

- El progreso y la satisfaccion personal del individuo.
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- La autoevaluacion o andlisis por parte del profesor de dichos objetivos.
Preguntarse ““¢he logrado alcanzar los objetivos que me planteé?”, y responder

a esa pregunta, es la justificacion tltima de los objetivos educativos™.
1.1.6.2.Funciones del docente en el proceso educativo

El proceso educativo del educando como sujeto se asienta en momentos claves de su
desarrollo expresados por el “aprender a aprender”, “aprender a ser”, “aprender a
actuar y a hacer”, “aprender a convivir”, “aprender a cooperar y ser solidario”,
“aprender a emprender”, etc. La calidad de la educacion es en ultimo término, el
propio sujeto educativo, es la propia persona, es el propio ser humano con sus
capacidades, convicciones, sentimientos y potencialidades desplegadas en razén de su

vida y responsabilidades personales y sociales.

La integracion docente, atencional e investigativa es un proceso de interacciones
entre profesores y educandos, que se desarrolla en los propios servicios de salud y
con la sociedad. La universidad asume sus responsabilidades con atencion y
liderazgo, la investigacion en funcion de contribuir a la satisfaccion de las

necesidades de la poblacion.

La integracion requiere del dialogo, la concertacion y la negociacion entre todos los
factores comprometidos con el estado de salud de la poblacion y debe ser la
universidad la institucion catalizadora y promotora del proceso.

La sociedad contemporanea requiere de cambios cualitativos en el sistema de salud, a
fin de incrementar la satisfaccion de las necesidades de la poblacion y de la

comunidad, mediante el empleo Optimo de los recursos humanos y materiales

16 Fuente: Federico Ferrero www.saber.ula.ve/bitstre.am/
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existentes. Ello plantea la necesidad de promover la formacion de un nuevo

profesional y especialista. Este nuevo profesional tiene que ser capaz de desarrollar,

al menos, las funciones esenciales siguientes:

Promover saludables estilos de vida, al desarrollar sus habilidades
comunicativas con los individuos y los grupos sociales.

Considerar en su accionar las necesidades de salud y las expectativas de los
individuos y la comunidad.

Brindar atencion médica de calidad dirigida a satisfacer las necesidades del
individuo, la familia y la comunidad.

Desarrollar nuevas practicas que posibiliten su trabajo en equipos
multiprofesionales y multidisciplinarios y asumir las tareas de gestion que le
corresponden.

Garantizar la relacion costo-efecto, al tomar decisiones que aseguren el
empleo Optimo de los recursos y considerar las implicaciones éticas y
financieras en beneficio del paciente.

Mejorar la preparacion del personal docente.

Innovar en la ensefianza, la organizacion y el contenido de los programas de
estudio y de los métodos de evaluacion del desempefio de los estudiantes.
Aumentar la calidad de los establecimientos educacionales.

Perfeccionar los exdmenes y los procedimientos de seleccién e ingreso.
Establecer sistemas de acreditacion y de evaluacion del desempefio
profesional.

Aumentar la productividad y la calidad de la superacién posgraduada.*’

1.1.6.3.Complejidad del proceso educativo

La educacién es un proceso tipicamente humano, porque presupone capacidades

exclusivas del hombre, tales como la inteligencia por la cual aprende y planea su

YEuente: http://es.shvoong.com/social-sciences/sociology/1849819-funciones-del-docente-en-
el/#ixzz1JWSj6IPG
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perfeccionamiento, la libertad para autor realizarse, el poder de relacionarse y
comunicarse, la posibilidad de socializarse. No podemos compartir las doctrinas
sumamente influenciadas por el conductismo, que interpretan el comportamiento
humano mediante la magica formula del estimulo-respuesta como una suma de
reflejos y de predecibles reacciones ante la excitacion. Cuando la educacion se reduce
a un aprendizaje y a una adquisicion de habitos casi cibernéticamente adquiridos, se
equipara la educacion a un enriquecimiento automatico, similar al que desarrollan los
animales més proximos al homo sapiens. La educacion, hemos de decir contra
interpretaciones del analisis filosofico, no es un entrenamiento ni se adquiere por
ensayos de aciertos y errores. Si se nos instara mucho, podriamos admitir que el
aprendizaje, entendido en un sentido universal, podria caracterizar el proceso
educativo, con tal de que afladamos al aprendizaje el adjetivo «humano», puesto que
los mismos neoconductistas discuten entre si la naturaleza del aprendizaje animal y
humano, inclindndose a que éste relne una serie de condiciones dispensables al

aprendizaje animal.

En otro orden de ideas, al abogar por la educacion como proceso tipicamente
humano, significamos que, a pesar de que los fundamentos bioldgicos condicionen
toda la educacién, lo que verdaderamente es parte activa del proceso perfectivo es
cuanto distingue al hombre de los demas animales, por superiores que sean. Los
adiestramientos, explicables sin necesidad de intervencién del pensamiento humano y
de la libertad, son factibles en el animal; pero el adiestramiento no es educacién. Que
se prefiere usar la vieja nomenclatura de facultades o potencias, pues diremos
entonces que solo la inteligencia y la voluntad, con la constelacion de actividades
complementarias y subsidiarias, pueden ser agente de la educacion. Las definiciones
perennialistas, vertidas en moldes de antropologia de «facultades», insiste en esta
tipicidad humana del proceso educativo. En resumen, sélo puede desenvolverse, por
la educacion, lo especificamente humano y al modo exclusivamente humano vy
mediante potencialidades caracteristicas del hombre. La condicion humana del

proceso educativo es su primera y mas general caracteristica.
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La educacion es un proceso intencional, condicion verbalizada en formas muy
variadas, con expresiones tales como «actividad teleoldgica», «actividad intencional»,
«actividad directiva», «actividad planeada», «actividad finalista»; todo significa lo
mismo, el hecho contrario a la espontaneidad del naturalismo rusoniano. La
intencionalidad se exige para afadir al desarrollo y maduracion una premeditacion
ideada por el educador o el educando, que facilita, ahorra energias y polariza en
determinada direccion el natural desenvolvimiento de la naturaleza humana.
Tampoco se admite que la educacion sea un aprendizaje, mediatizado por cuanto
rodea al hombre, realizado sin que nada actle con talante conductivo. La
intencionalidad esta implicita en la misma palabra «educacion», etimol6gicamente

entendida.

La intencionalidad es el distintivo de la educacion sistematica, por mas que haya
habido pretensiones de destruir esta nota distintiva con la relevancia dada a la ciega
naturaleza, que sin necesidad de apoyaturas advenedizas verifica todo el programa
escrito en el cddigo genético y en las virtualidades personales. La intencionalidad sera
objeto de dos capitulos en este manual, justamente para resaltar cuantitativa y
cualitativamente que es parte esencial a toda educacion humana. La intencionalidad
no coarta la libertad, sino que favorece la perfecta realizacién del hombre, en el que
no todo es libertad y en el que se mantiene la dignidad con tal de evitar todo género
de coacciones. La libertad ilustrada, aun en ROUSSEAU, acepta reglas; es mas, las
exige y sin ellas no habria fenomenologia verdadera de la libertad, que se afianza
frente a lo perceptuado, porque se responsabiliza aceptandolo o porque lo rechaza. El
ambiente educa en tanto en cuanto esta intencionalmente manejado, -entre bastidores,
por la planificacion escolar, que es ya intencionalidad. Un ambiente no tratado por el
aliento humano, siquiera sea la carga ancestral contenida en la cultura, no condiciona
educacion alguna. La concepcién del universo, la escala de valores, las pautas de
comportamiento compartidas por los miembros de una comunidad, los mismos
prejuicios y estereotipos educan, porque estdn ya cargados de dominio de la

naturaleza y de polarizacidén hacia metas previstas prospectivamente por el hombre;
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es una intencionalidad implicita, pretéritamente fijada, pero intencionalidad. La
intencionalidad conlleva responsabilidad, mientras que la accion exclusivamente
natural exime de esta caracteristica de todo comportamiento libre. La educacion
habria perdido su sustantividad, si se suprimiera en la operacion humana el sentido

del hacer y su rectitud®.

La educacion es una necesidad cultural, caracteristica que auna las teorias
evolucionistas de la educacion, para las cuales ésta es una necesidad vital, y las
teorias culturalistas, que sustituyen lo bioldgico o vital por lo cultural. La educacién
resulta, pues, una necesidad cultural. La necesidad cultural es tanto mayor cuanto
mayor sea la distancia que hay entre los adultos de una sociedad y los seres en
desarrollo; y esa distancia tiene solo una explicacion: la riqueza de la cultura. En
comunidades muy cultas la distancia es grande; en sociedades poco cultas, la
distancia es irrisoria. La necesidad, por tanto, de la educacién esta condicionada por
la cultura. Creen algunos especialistas que los términos «crianza», «cria» y «cultivo»
aplicados durante muchos siglos a la educacién justifican qué se considere la
educacion como una necesidad vital del hombre, pues es paralela la necesidad de

alimentacién y de educaciéon, que es una nutricion psicoldgica y espiritual.

La educacion es una funcion social, faceta muy destacada por quienes subrayan el
caracter social de la institucion escolar, cosa hoy sumamente frecuente, a pesar de que
las teorias sean poco socialistas o sociales, o socializadas. Es tan fuerte el influjo de la
sociedad en la educacion y viceversa, que no puede olvidarse la dimensién social de
la educacion. La educacion, histéricamente hablando, se remonta a los primeros
momentos de la humanidad, en los que el homo faber, el homo sapiens y el homo
loquenssintieron la necesidad de transmitir a las generaciones posteriores las
adquisiciones tecnoldgicas, teoricas y simbdlicas por ellos conquistadas. En los
pueblos mas primitivos la educacion no fue una actividad reglada y sistematizada,

antes bien fue una manifestacion espontdnea de la madurez alcanzada

BELITNER, W.: Manual de Pedagogia general, Herder, Barcelona, 1972, pag. 77.
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filogenéticamente. A medida que las invenciones del hombre fueron mayores en
namero y perfeccién, la sociedad fue impotente para legar a los seres en desarrollo el
acervo cultural propio. Se ide6 entonces una institucion —la escuela- cuyo cometido
fue hacer teleol6gicamente cuanto de forma espontanea habia sido ejecutado en un
principio. Asi nacio la sistematizacion escolar. Este es el motivo por el cual se ha
descargado en la institucion escolar la funcion social de perpetuar la cultura a través

de las generaciones y los siglos.

La educacion es el aglutinante entre las generaciones, ya que sin ella se verian la
infancia y la juventud desprovistas de los ideales y progresos que les permite
continuar en lugar de comenzar; gracias al legado de los antepasados, las nuevas
generaciones prosiguen lo ya alcanzado por sus mayores. Sin la educacion la sociedad
estaria reinventando siempre y se malgastarian esfuerzos, para lograr lo mismo que
tuvieron ya los que nos precedieron. La educacién nos permite, al trasmitirnos la
cultura de las generaciones pretéritas, emplear las fuerzas en lo novedoso y en lo aun
envuelto en el misterio de lo desconocido. Para lo cual no es preciso incurrir en
exageraciones socializantes ni politizar la escuela; basta compartir la idea de que la
educacion es acicate de perfeccionamiento colectivo. La funcién social de la escuela
no es patrimonio de las teorias socializantes de la educacién, sino también de aquellas
otras deudoras al evolucionismo darwiniano de la necesidad de preparar al hombre
para adaptarse al medio concreto que le envuelve por doquier. Ejemplo de teoria
evolucionista es el experimentalismo de J. DEWEY, quien redactd un hermoso

capitulo titulado «La educacién como funcion social»*.
1.1.6.4.Modos de realizarse el proceso educativo
El proceso educativo es maduracion y aprendizaje simultdneamente, sin que haya

necesidad de hacer una eleccion disyuntiva. Son dos aspectos basicos del proceso de

personalizacion, que manifiesta la carga hereditaria —maduracion- y asimila el medio

19LUJURIABA, L.: Pedagogial.osada, Buenos Aires, 1953, pag. 19 - 48.
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ambiente por el aprendizaje. Si pensamos que en la definicion misma de educacion ha
de tener cabida el concepto de personalizacion, es congruente admitir también que el
proceso educativo estd condicionado por estos dos factores: la maduracion y el
aprendizaje. Y dentro del factor aprendizaje podemos incluir el «entrenamiento», la
«iniciacion» y la «instruccion», a los que genéricamente PETERS Ilama procesos
educacionales®. El «entrenamiento» se refiere al aprendizaje de las habilidades,
conquistables por la practica, el ejercicio y el cumplimiento de tareas; la
«instruccion» es un medio muy indicado para llegar a saber lo que las cosas son,
evaluarlas son justeza, conquistar el uso significativo del lenguaje y poseer, en
definitiva, un cuerpo de conocimientos; la «iniciacion» aprecia la intervencion del
docente en la instruccién, lo que evita pérdida de tiempo, gracias a que los adultos
transmiten lo por ellos ya sabido; en el periodo operacional de PIAGET el proceso

educativo ha de ir unido a la experiencia directa.

El proceso educativo, en cuanto desarrollo, es un proceso natural y espontaneo; y, en
cuanto aprendizaje, es artificial e intencional. El proceso educativo es genético, lo que
permite calificar a la educacion de «antropogénesis», por su fundamento biologico y
psicologico; y adquirido, por tener intervencién el aprendizaje. La naturaleza
representa lo estatico y genetico; la artificialidad, la cultura, el aprendizaje y la
intencionalidad simbolizan la adaptacion y asimilacion del medio. En el proceso
educativo hay un verdadero maridaje entre maduracion y aprendizaje, pues se realiza

en un ser que es a la vez naturaleza y espiritu, instinto e inteligencia.

La educacion es un desarrollo planeado e intencional, o, como dijera DEWEY, es un
crecimiento?. El desarrollo es un proceso dindmico, que sélo puede efectuarse en un
clima de creatividad y originalidad; es la fuerza incoercible de la vida, que irrumpe
pujante, en busca de cauces aptos para su realizacion. La antropogénesis, sinbnimo de

educacion, es eminentemente dindmica, tal y como ensefia la psicologia profunda,

20PETERS, R. S.: El concepto de..., pags. 34-41.
ZIDEWEY, J.: Democracia..., pags. 51-63.
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cuando destaca la motivacion inconsciente y subterrdnea que la impulsa. La
educacion es operacion y accion, lejos de toda pasividad e inercia por parte del

educando.

Los fundamentos bioldgicos de la educacién nos inducen a concebirla como un
desarrollo, sin que ingenuamente confundamos crecimiento y educacién, que supone
intencionalidad. Con el animo de evitar toda polémica, afiadimos al desarrollo el
adjetivo intencional; y podemos, en ese caso, aceptar todo el suministro de bellas
ideas presentes en los libros de los naturalistas. En términos menos bioldgicos y méas
psicoldgicos, afirman otros que la educacion es adquisicion de habitos, que son la

expresion del desarrollo mismo.

La educacion es comunicacion, tal y como se ha venido repitiendo desde que
PLATON recurriera al eros creador para explicar el proceso de conocimiento que
dignificaba al hombre en la medida que fuese mas préximo a la contemplacion del
mundo inteligible. Ese eros relacionante lo requiri6 también SAN AGUSTIN y
gracias a su presencia en la filosofia moderna, volvieran a insistir en él PASCAL y
ultimamente, G. GENTILE y E. SPRANGER. La comunicacion afiade a la simple
relacion una donacion sin menoscabo de lo poseido, en lo que participan
conjuntamente el donante y el recipiente. Es comunicacion de vida y de humildad; y
es también comunicacion de verdad. Somos muchos los que creemos que la
comunicacion es indispensable en el acto educativo. Si la verdad no fuera
comunicable, habria tenido razon el sofista GORGIAS, precursor de las teorias
solipsistas antropoldgicas, en las que el hombre es un islote perdido en el mundo,
incomunicado e incomunicable. La comunicacion de la verdad presupone una teoria
metafisica del conocimiento, de acuerdo con la cual se explica la comunicacién del
saber, ora sea a través del entendimiento, agente, ora a través del espiritu comun al
educador y el educando (GENTILE), ora a través de las «lUminavirtutum» (SAN
AGUSTIN) o primeros principios de los que participan todos los hombres sin

necesidad de patrocinar un innatismo, ora a través del ser constitutivo de la verdad

44



(STO. TOMAS), ora a través del dialogo que relaciona a las personas (K. JASPERS).
La apertura del hombre mediante su inteligencia y su libertad es la fuente de la
comunicacion, al permitirle participar en el continuo trasvase de la verdad. La
comunicacion es la base de la dualidad educador - educando, docente-discente; sin
ella el puente de union estaria maltrecho y no seria viable, habria dejado de ser lazo

de unioén.

La educacion permite al hombre realizarse en doble sentido: personal y socialmente.
El proceso de personalizacion es el conjunto de mecanismos psicoldgicos que
desarrollan la conciencia de si mismo, el yo —o si mismo o self- que simboliza toda la
rica variedad de dimensiones individuales, hasta alcanzar la plenitud adulta y la
autorrealizacion como sujeto. El proceso de socializacion significa el
desenvolvimiento de los aspectos sociales, los de relacion con los demas, la
convivencia en la comunidad propia, la asimilacion de las pautas de conducta y los
valores compartidos por los miembros del grupo, que constituyen la faceta
psicosocial de la persona, sin la cual el propio proceso de personalizacion seria
irrealizable. No son dos elementos o estratos que compongan el hombre; sino dos
dimensiones descomponibles conceptualmente, que no en la realidad. Personalizacion
—socializacion son los extremos de un basculante movimiento, que posibilita la
antropogeénesis individual, o sea, el desarrollo de todo lo humano. La personalizacién
representa la capacidad reflexiva, la soledad, la superacion de todas las ansiedades, el
logro de los proyectos vitales, el aislamiento en medio de los demas; la socializacion
es el contacto y la trascendencia desde la soledad y el aislamiento, para comunicarse
con los demas, enriquecerles, pedirles ayuda, dialogar existencialmente con ellos. K.
JASPERS ha profundizado, de forma extraordinaria, en esta diada y bipolaridad
humana, para concluir que sin la realizacion de tino de esos dos extremos el hombre
no llegaria a ser hombre. Al nacer, el ser humano est4 dotado radicalmente de cuanto
es menester para personalizarse y socializarse; pero ambos aspectos se consiguen con

mayor plenitud, mas acertada y facilmente, si los adultos —representados por los
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maestros- estan al lado del educando, que correria riesgos incalculables, sin el acopio

que la tradicion le ofrece a través de la educacion.

De aqui, una vez mas, nuestro convencimiento de que la educacién es un proceso de
antropogénesis y de que la Teoria de la educacion y la Filosofia de la educacion
necesitan de la Antropologia para estructurar sus saberes. Toda la aparatosidad de
medios técnicos de que dispone la escuela hoy son instrumentos, nada mas, en el
proceso educativo, porque tanto la personalizacion como la socializacion son sélo
posibles en el hombre y por el hombre, no en la técnica y por la técnica. Todo lo
demaés es secundario en educacion, son cuestiones subordinadas a estos mecanismos
psicoldgicos esenciales en el devenir humano. Podemos decir que cuanto en
educacion no coopere a la mejor antropogénesis del hombre es aparatosidad y oropel,
a lo sumo artefactos; que es verdaderamente importante en ella cuanto realice mejor y

maés al hombre.

El proceso educativo es interiorizacion, aspecto que muestra la personalizacion mejor
realizada en la educacion que en el abandono en brazos de la espontaneidad natural.
SOCRATES fue el primer educador que dio el grito de alerta sobre la ineficacia de
cuanto disipase al hombre y le distrajera del mundo interior, en el que porta
excelsitudes, que la ciencia y la filosofia posterior han revelado; fue el primero en
proclamar una educacion mediante «el conOcete a ti mismo», que no es sSino una
forma de interiorizacion; SAN AGUSTIN, amparado por el pensamiento cristiano de
la inhabitacion del Espiritu en el hombre, fue reiterante en la idea de la
interiorizacion, con aquella célebre frase: «Vuélvete a ti mismo, no quieras ir fuera,
porque en el interior del hombre habita la verdad», con la que convocaba al hombre
hacia si mismo en lugar de distraerse en las cosas exteriores que le fascinan con su
brillo y le hacen olvidarse de la méas grande realidad: su ser-si-mismo. Las corrientes
misticas medievales y las mas brillantes del siglo de oro de la lengua castellana
pregonaron la misma idea; la filosofia moderna, con Descartes a la cabeza, constituye

al hombre y su interior en fuente de conocimiento y verdad; y, en nuestro siglo, MAX
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SCHELER vy el agustinismo floreciente inciden en el mismo slogan: «In te

ipsumreddi» (Vuélvete hacia ti mismo).

El proceso educativo es una endoculturacion, que corresponde a su faceta
socializadora. La endoculturacién supone que el proceso educativo es una transaccion
entre el hombre y el medio, un dar y un tomar, es la suma de presiones
socioculturales sobre el individuo, principalmente en la institucion escolar, es el
«proceso de aprendizaje acerca de la cultura en la cual el nifio ha nacido, vive y
muere»®?. El proceso educativo es una trasmision de hechos establecidos y valores
sancionados ya por la generacién adulta, ademas de estimular la creacién y progreso
de nuevos valores. La endoculturacion se diferencia de la socializacion en que la
primera introduce al ser en desarrollo en la cultura adulta, y la segunda en la sociedad
adulta. La endoculturacion la califican los antropdlogos de «pasaje a la humanidad».
El proceso educativo es endoculturacion, porque prepara a los individuos para que

por ellos la sociedad se cambie y se proyecte hacia el futuro.

El proceso educativo es formacion y perfeccionamiento. Volvemos de nuevo a
insertarnos en el pensamiento de K. JASPERS, para quien la educacion es
perfeccionamiento, quehacer técnico y comunicacion; pues bien, nos detenemos
ahora a pensar en la primera de esas tres modalidades. El perfeccionamiento es, para
el fildsofo existencialista, la cara socioldgica del proceso educativo. El educando vive
en medio de una comunidad sustancial y de una sociedad técnica para servir a las
cuales se prepara el individuo mediante el cultivo del espiritu histérico de la
comunidad, mediante la adquisicion de conocimientos y mediante la préactica
necesaria para adquirir destrezas y habilidades profesionales. Esto es perfeccionarse.
Y este perfeccionamiento diferencia al hombre del animal, impulsado éste por
sustancias bioldgicas hereditarias, en lugar de ser movido por la transformacion

histérica heredada.

2ZBRAUNER, CH: BURNS, H. W.: Problemas de educacion y de filosofia, Paidés, Buenos Aires, 1969, pag. 50.
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El proceso educativo, en cuanto perfeccionamiento, es para JASPERS la adquisicion
de la «segunda naturaleza», siempre en consonancia con los tipos socioculturales en
los que se desenvuelve; esta razdn justifica que haya habido escuelas aristocratas,
privadas, publicas, democréticas, caballerescas. En conclusion, el perfeccionamiento
recibe en JASPERS una clara orientacion sociolégica, de forma que no es perfecto el
caballero medieval para los siglos renacentistas, ni el aventurero renacentista para la
época industrializada, ni el cabal inglés para la nacién griega, y asi sucesivamente. La
perfeccion es siempre buena para una coyuntura historica, geogréfica y cultural; pero
puede resultar menos adecuada para una comunidad con una tradicion historica
propia, que no encaja en un tipo concreto de perfeccion. El sentido sociolégico de la
palabra «perfeccionamiento» hace valida esta interpretacion jasperiana, porque él
mismo renuncia a considerar el proceso educativo como una perfeccion absoluta con
significado universal y omnitemporal. Pero es igualmente verdad que no es éste el

unico enfoque posible de este vocablo, como veremos a continuacion.

El proceso educativo es adquisicion de habitos, vieja forma de entenderle, que, a
pesar de las rectificaciones continuas, es aceptado comdnmente como parte
fundamental del proceso educativo, aunque no sea su elemento esencial. Esta ha sido
la actitud de ARISTOTELES, cuando fijaba la meta educativa en la consecucion de la
virtud y ésta era un habito ético; de STO. TOMAS, repetidor de la doctrina
aristotélica y creador de puntos de vista inéditos, ofrecidos por la Teologia catolica;
de J. LOCKE y de cuantos han sido defensores de la disciplina formal, que
hermanaba la teoria defensora de la educacion como formacion de habitos y la
transferencia del aprendizaje-hdbito a otras facultades o esferas aparentemente
distanciadas de aquellas que habian sido perfeccionadas; de J. DEWEY, aunque
siempre dentro del marco referencial de su teoria experimentalista e instrumentalista;
del perennialismo contemporaneo, que defiende la adquisicién de habitos por el

ejercicio reiterado...
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Finalmente, la teoria del andlisis filoséfico afirma, por boca de R. S. PETERS,
profesor del Instituto de Educacion de la Universidad de Londres, que «el concepto
de educacion no se refiere a ningun proceso particular, mas bien contiene referencias
a los criterios a que deben ajustarse determinados procesos»?. El criterio basico es el
de rendimiento, o mejor adn, el de tarea-rendimiento, que nos depara un medio
utilitarista, externo y evaluable de entender la educacion. PETERS no habla en
singular del proceso educativo, consecuente con sus principios, sino de procesos
educacionales; y si se le urgiese a que indicase cual es el verdadero proceso de la
educacién responderia que la iniciacién, en el sentido de que una persona que

aprende es iniciada por otra en algo que debera apropiarse®

3pETERS, R. S.: El concepto..., pags. 34-46.
2PETERS, R. S.: Ethics and Education, G. Allen and Unwin, 1979, pags. 46-62. PETERS, R.S.:Elconcepto de...,
pags. 13-46.
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1.2.MARCO LEGAL.

Este trabajo de investigacion tiene un sustento legal de acuerdo a la LEY
ORGANICA DE EDUCACION, en su titulo | de los principios generales,
capitulo I — &mbito, principios y fines en su Art. 2.- Principios.- literal) Calidad
y calidez.- que dice textualmente “Garantiza el derecho de las personas a una
educacion de calidad y calidez, que sea pertinente, adecuada, contextualizada,
actualizada y articulada en todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles,
subniveles o modalidades; y, que incluya evaluaciones permanentes. Garantiza la
concepcion del educando como el centro del proceso educativo, por lo que la
flexibilidad y propiedad de contenidos, procesos y metodologias a sus
necesidades y realidades es fundamental. Promueve condiciones adecuadas de
respeto, tolerancia y afecto, que genere un clima escolar propicio en el proceso

de ensefianza y aprendizaje”.

Y en el capitulo IV- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS
DOCENTES, en su Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes tienen los siguientes
derechos:

a) Acceder a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagdgico y academico en todos los niveles

y modalidades, segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion.

Art. 11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las siguientes obligaciones:

b) Ser actores fundamentales en una educacion pertinente, de calidad y calidez
con las y los estudiantes a su cargo.

2. Elaborar su planificacion académica y presentarla oportunamente a las
autoridades de la institucidn educativa y a sus estudiantes.
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1.3.TEORIA CONCEPTUAL.

Aprendizaje. Sustantivo derivado del verbo aprender, y éste, a su vez, del
vocablo latino «aprenhendere», que significa «coger», apufiar algo para que no se

escape.

Bloque curricular. Un bloque curricular se define como un conjunto de
asignaturas con unos objetivos formativos comunes que se evallan de forma

global en un procedimiento que se llama evaluacién curricular.

Competencias en educaciéon. Base fundamental de nuestra educacion actual.
Son las habilidades que debe adquirir un estudiante durante la escolarizacion

obligatoria.

Contenidos conceptuales. La organizacién de estos contenidos y las relaciones
que se establecen ayuda al docente a jerarquizar e identificar como un contenido

apoya a otro.

Contenidos procedimentales. Son el conjunto de acciones ordenadas y
orientadas a la consecucién de una meta, lo cual tiene que ver con la calidad de

los objetivos.

Documento curricular. Un Documento Curricular es el proceso de toma de
decisiones por el cual el profesorado de una determinada etapa educativa
establece, a partir del andlisis del contexto de su centro, una serie de acuerdos
acerca de las estrategias de intervencion didactica que va a utilizar, con el fin de

asegurar la coherencia de su préctica docente.
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Educacion. Proceso exclusivamente humano, intencional, intercomunicatelo, y
espiritual, en el cual se realizan la instruccion, la socializacion y la moralizacion

del hombre.

Ensefianza — Aprendizaje. Atendiendo a su origen, ensefianza es la accion de
sefialar contenidos para que el aprendiz se fije y pueda activamente asimilar lo

que le indican para fijarse.

Guion tematico. El guion tematico se entiende como la explicacion organizada
de los contenidos que se trabajaran en la unidad didactica, lo cual se constituye

en un indice o hilo conductor.

Plan de leccion. Es una herramienta Gtil que sirve como una combinacion de

guia, fuente y documento histérico que refleja nuestra filosofia de ensefianza.

Planeacion didactica. Es organizar a través de métodos y técnicas los
conocimientos, habilidades y habitos que queremos transmitir de una generacion

a otra, buscando que sean aprehendidos y puestos en practica. (Juana Estévez)

Proceso educativo. Entendemos por proceso educativo a la accion sinérgica de
la Comunidad Educativa que gestiona dindmica, corresponsable y
pertinentemente elementos curriculares, planificativos y administrativos de
acuerdo a la identidad institucional, para el desarrollo integral de la persona del

nifio, nifia y joven que transformen la sociedad.
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1.4. TEORIA REFERENCIAL.

HISTORIA DE LA RED LAS MERCEDES.

Las 19 escuelas pertenecieron a la Direccion de Educacién de Los Rios, hasta el
afo de 1999, a partir del aflo 2000 pasaron las partidas de dichas escuelas a
conformar el CEM Las Mercedes siendo su director el Lic. Genaro Pazmifio
Mora, el cual estuvo desde el 2000 al 2004, cuya sede pertenecia al recinto Las
Mercedes, Parroquia Febres Cordero, Cantdon Babahoyo, por situaciones
geograficas e inaccesibilidad vial a la escuela, ya que en la etapa invernal no se
podia ingresar a dicha institucional, se tuvo la necesidad de cambiar la sede, en el
pasar de los afos llego una Lic. Designada por la Direccion de Educacion de la
Capital, la cual vio la imperiosa necesidad de reubicar la sede de la red,
otorgandola al recinto la Golconda, con un nuevo nombre de Red Educativa
Hispana Rural Las Mercedes, asumiendo la direccion la Lic. Hilda Ronquillo
Miranda, como subdirector el Lic. Holger Gavilanez, Secretaria. Sra. Martha

Lopez, y la Ingeniera Shirley Rivera como Colectora.

Las escuelas satélites que conforman la red Las mercedes son:

ESCUELA RECINTO N° DE
DOCENTES
2 De Agosto La Margoth 3
Corina A de Baquerizo La Monserrate 3
Cristina Stay Tigrillo 2
Daule Rosario 3
Dr. Julian Coronel. La Juntas 4
Elina Intriago Trapecio 3
Francisco Orellana Valparaiso 3
Juan Tancamarengo Santanderiana 2
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Haiti N°200 San Lorenzo 3

Lautaro Lara Nueva América 2

Lida Noboa La Admiracion 2

Mariana Riera de Troya Golconda 12

Maximiliano Medina Santa Lucia 2

Monsefior César Las Mercedes 4

Mosquera

Pedro Flor cadena La Siria 2

Republica del Ecuador La Cooperativa 2
Ecuador

Secundino Moreno El Placer 3

Trinidad Guzman La Colombia del 2
Atio

Zaruma Nuevo Ideal 3

Actualmente la Lic. Hilda Ronquillo continla en la direccion de la Red, hasta la
reestructuracion de las escuelas de acuerdo a las nuevas exigencias del sistema

educativo.
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CAPITULO I

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

2.1. TIPO DE INVESTIGACION.

2.1.1. Por el proposito la investigacion utilizada es la aplicada, ya que nos ayudo a la
resolucién de problemas practicos como lo es la incidencia de la planificacion
didactica dentro del proceso educativo de la Escuela Dario C. Guevara de la ciudad
de Babahoyo.

2.1.2. Por el nivel, la investigacion utilizada es la descriptiva, en este estudio
descriptivo hemos relacionado una serie de cuestiones como es el tipo de
planificacion didactica aplicada en la préctica docente, utilidad de los nuevos
formatos curriculares de acuerdo a la capacitacion del fortalecimiento curricular,
midiéndose cada una de ellas independientemente para asi describir lo que se

investiga.

2.1.3. Por el lugar, la investigacion aplicada es la de campo, porque nos hemos

dirigido a determinar como es y como esta la situacion de las variables.

2.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE DATOS.

Consideramos en este trabajo de investigacion a la técnica de la ENCUESTA
destinada a obtener la informacion necesaria, utilizamos un cuestionario de 10 items
con la finalidad de recabar todos los datos necesarios que nos ayudaron a establecer
pautas y lineamientos que fueron tomados en cuenta en la elaboracion de la

propuesta.
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También utilizamos la técnica de la entrevista con el fin de recoger datos interesantes

y en forma directa, los mismos que fueron sometidos a su respectivo analisis.

Dentro de los instrumentos aplicados fueron:

Cuestionarios de preguntas.

Guia de observacion.

2.3. DISENO POR DIMENSION TEMPORAL.

El disefio aplicado fue el disefio transversal, que fue el tiempo utilizado en el proceso

de la investigacion como lo es el afio lectivo 2011 — 2012

2.4. UNIVERSO Y MUESTRA.

Poblacion. La poblacion de estudio estuvo conformada por 50 maestros de la Red

Las Mercedes, de la Parroquia Febres Cordero, del Cantén Babahoyo, Provincia Los

Rios.
Escuelas NUmero Hombre Mujeres TOTAL
de
Docente

Lida Noboa 2 2 2
Cristina Stay 2 1 1 2
Secundino Moreno 3 3 3
Elina Intriago 3 2 1 3
Maximiliano Medina 2 1 1 2
Zaruma 3 3 3
Haiti N°200 3 3 3
Lautaro Lara 2 2 2
Juan Tancamarengo 2 1 1 2
Corina A de Baquerizo 3 1 2 3
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Escuelas NUmero Hombre Mujeres TOTAL
de
Docente
Republica del Ecuador 2 1 1 2
2 de Agosto 3 3 3
Pedro Flor Cadena 2 2 2
Monsefior César Mosquera 4 2 2 4
Daule 3 3 3
Francisco de Orellana 3 2 1 3
Trinidad Guzman 2 2 2
Doctor Julian Coronel 4 1 3 4
Mariana Riera de Troya 12 6 6 12
60 34 26 60

Muestra. Por ser un universo pequefio tomamos el 100% de la poblacion en estudio.

2.5. PROCESAMIENTO DE DATOS.

1. Se solicit6 a la autoridad académica la revisiéon observacional de las

planificaciones realizadas por los docentes.

a M LN

2.6. METODOS.

Se tabularon las preguntas

Se emitio el analisis de los datos obtenidos.

Se aplico los instrumentos de recoleccion de datos.

Se proceso los datos en computadora a traves del programa EXCEL

Los métodos aplicados en la investigacion fueron los siguientes:

e Métodos generales.

e Métodos particulares.
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Entre los métodos generales aplicados a la investigacion fueron:

Meétodo Inductivo.

La induccion se la utilizé como una forma de razonamiento, por medio de la cual
pasamos de los conocimientos particulares a un conocimiento mas general, que
reflej6 la necesidad de proponer talleres de socializacién curricular que

contribuyd al desarrollo de la institucién educativa objeto de estudio.

Metodo deductivo.

La deduccién fue la forma de razonamiento, mediante la cual pasamos de un
conocimiento general a otro de menor generalidad. En este caso, el hecho nos
hizo comprender que un conocimiento verdadero nos garantiza una conclusion

verdadera, siempre y cuando estuviese bien fundamentadas las premisas iniciales.

Entre los métodos particulares aplicados a la investigacion tenemos:

Meétodo Descriptivo
Se usé este método en la investigacion para clasificar y ordenar estadisticamente
los datos conseguidos facilitando la interpretacion de los mismos, es decir la

incidencia de la planificacion didactica en el proceso educativo.

Meétodo hipotético — deductivo

Se aplico este método en la investigacion, para demostrar la incidencia de la
planificacién didactica dentro del proceso educativo en la Escuela Dario C.
Guevara de la ciudad de Babahoyo. A través de la deduccion de los resultados

obtenidos.
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CAPITULO I11
3. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
3.1. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE ACUERDO
A ENCUESTA Y ENTREVISTA.
RESULTADOS DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES DE LA RED
EDUCATIVA LAS MERCEDES DE LA PARROQUIA FEBRES CORDERO.

1. En laelaboracion del documento de la planificacion didactica usted:

a. Participa b. Se agrega al documento
TABLA N°1
ITEMS RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 Participa 55 92%
Se agrega al documento 5 8%
TOTAL 60 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes

Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda

GRAFICO #1

OParticipa

@ Se agrega al documento

Analisis e interpretacion de datos.

Un grupo mayoritario de los encuestados manifiestan que participan cuando elaboran
el documento de la planificacion didactica, mientras que un pequefio grupo se agrega
en la firma del documento, se deduce que existe predisposicion y colaboracion entre
docentes.

59



2. Aplica la institucion un sistema de evaluacion docente.

a. Siempre b. Rara vez ¢. Nunca
TABLA N°2
ITEMS RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

2 Siempre 0 0%

Rara vez 0 0%
Nunca 60 100%
TOTAL 60 100%

Fuente: Red Educativa Las Mercedes

Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda

GRAFICO #2
0,
0% OSiempre
B Raravez
100%
ONunca

Andlisis e interpretacion de datos.

Todos los encuestados manifiestan que nunca la institucion ha aplicado un sistema de
evaluacion docente, se deduce que no existe archivo diagndstico del proceso

educativo de cada docente.
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3. Los directivos de la institucion han realizado jornadas académicas de

capacitacion en relacion a los nuevos esquemas de planificacion didactica.

Si. No.
TABLA N°3
ITEMS RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
3 Si 10 17%
No 50 83%
TOTAL 60 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes

Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda

GRAFICO #3

17%

83%

Andlisis e interpretacion de datos.

Un namero representativo de los encuestados manifiestan que los directivos no han
realizado jornadas académicas de capacitacion mientras que el otro grupo que si, se
deduce que la mayoria de los docentes no ha socializado las nuevas corrientes

educativas en relacion a la planificacion didactica.
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4. Ha participado usted en algn evento de innovacion pedagogica

Si. () No. ( )
TABLA N°4
iTEl\/lS RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
4 Si 2 3%
No 58 97%
TOTAL 60 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes

Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda

GRAFICO #4

3%

OSi BNo

97%

Analisis e interpretacion de datos.

La mayoria de los encuestados manifiestan que no han participado en eventos de
innovacion pedagdgica, mientras que solo un nimero muy reducido que si, se deduce
gue muy pocos docentes han incursionado en los programas de incentivo del

Ministerio de Educacion.
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5. Cree usted que la planificacion didactica que realiza estid en relacion con la

evolucion cientifica, las necesidades del entorno y del estudiante.

Si. () No. ( )
TABLA N°5
iTEMS RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
5 Si 40 67%
No 20 33%
TOTAL 60 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes
Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda
GRAFICO #5
33%
67%

Analisis e interpretacion de datos.

La mayoria de los encuestados manifiestan quela planificacion didactica que realiza si
esta en relacion con la evolucion cientifica, las necesidades del entorno y del
estudiante, mientras que un pequefio grupo que no, se deduce que estén trabajando
con las exigencias del Ministerio de educacion.
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6. Las autoridades realizan revision secuencial de los avances de la planificacion

dentro del proceso educativo institucional.

a. Siempre b. De vez en cuando c. Nunca
TABLA N°6
ITEMS RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
6 Siempre 5 8%

De vez en cuando 40 67%

Nunca 15 25%

TOTAL 60 100%

Fuente: Red Educativa Las Mercedes

Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda

GRAFICO #6
250 8% @ Siempre
0
@ De vez en
cuando
0
67% ONunca

Analisis e interpretacion de datos.

La mayoria de los encuestados manifiestan que las autoridades nunca realizan
revision secuencial de los avances de la planificacién, el otro grupo que de vez en
cuando y el grupo restante que siempre, se deduce que las autoridades no ejecutan

una supervision adecuada de las programaciones en toda la Red.
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7. Cumple con lo programado en la planificacion en las diferentes asignaturas a

cargo.
Si. No.
TABLA N° 7
ITEMS RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
7 Si 45 75%
No 15 25%
TOTAL 50 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes
Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda
GRAFICO #7
25%
OSi ®No
75%

Analisis e interpretacion de datos.

La mayoria de los encuestados manifiestan que si cumplen con lo programado en la
planificacién en las diferentes asignaturas a cargo, mientras que el grupo restante que
no, se deduce que la mayoria de los docentes cumplen con los 200 dias laborables y
con lo programado en cada unidad didactica, y que si existe falla es por contratiempos
de salud.
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8. Necesita usted ayuda para realizar la programacién didactica.

Si. No.
TABLA N° 8
ITEMS RESPUESTAS | FRECUENCIA [ PORCENTAJE
8 Si 20 33%
No 40 67%
TOTAL 60 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes
Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda
GRAFICO #8

OSi BENo

67%

; 33%

Analisis e interpretacién de datos.

La mayoria de los encuestados manifiestan que no necesitan ayuda para realizar la

programacién didactica mientras que el grupo restante que si, se deduce que un grupo

de los docentes aplican los esquemas de las planificaciones anteriores.
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9. Aplica usted planes de leccion en cada clase y esta a su vez son supervisadas.

Si. No. A veces
TABLA N°9
I'TEI\/IS RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
9 Si 4 6%

No 43 72%
A veces 13 22%
TOTAL 60 100%

Fuente: Red Educativa Las Mercedes

Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda

GRAFICO #9
2204 6% osi
B No
72%
O A veces

Andlisis e interpretacion de datos.
La mayoria de los encuestados manifiestan que no aplican planes de leccion en cada

clase ni son supervisadas, el otro grupo que a veces y solo grupo restante que si, se

deduce que no existe habitualidad de programacion diaria en los docentes.
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10. Se siente usted satisfecho con la calidad educativa que oferta la institucion.

Si. No. A veces.
TABLA N° 10
iTElVIS RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
10 Si 40 67%
No 20 33%
A veces 0 0%
TOTAL 60 100%
Fuente: Red Educativa Las Mercedes
Investigadores: Wimper Zambrano y Alex Poveda
oSi
ENo
OA veces

Analisis e interpretacion de datos.

Un grupo de los encuestados manifiestan que no sienten satisfecho con la calidad
educativa que oferta la institucion, el grupo restante que a veces, se deduce que la
mayoria de los docentes estan inconforme con las condiciones de infraestructura y

falta de personal en la institucion lo que limita una educacion de calidad.
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ENTREVISTA ADIRECTIVOS DE LA RED EDUCATIVA LAS MERCEDES

DE LA PARROQUIA FEBRES CODERO.

N° | Pregunta Sl NO A VECES
1 Cree usted que los docentes dominan la X
elaboracion de los documentos de la
planificacion didactica.
2 Dentro del papel de autoridad usted X
supervisa la labor docente en el aula:
3 Aplica evaluacion al docente en la X
institucion.
4 Como directivo de la institucion organiza X
usted jornadas académicas de capacitacion
en relacion a los nuevos esquemas de
planificacion didactica.
5 La institucion educativa ha participado en X
algun evento de innovacion pedagogica.
6 Como autoridad realizan revisiones de los X
avances de la planificacion dentro del
proceso educativo institucional.
7 Supervisan los planes de leccion de cada X
clase de cada docente de la institucion.
8 Como autoridad se siente satisfecho con la
calidad educativa que oferta la institucion
educativa.
9 Los docentes que laboran en la institucion se X

han perfeccionado con un cuarto nivel

educativo.
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10

El proceso ensefianza — aprendizaje es
aplicado correctamente con los recursos
tecnoldgicas y estrategias metodoldgicas

actuales.
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INFORME DE LA ENTREVISTA.

- Existe falencia en la elaboracién de los documentos de acuerdo a los nuevos

esquemas curriculares del fortalecimiento de La educacién bésica.

- Las escuelas perteneciente a la Red en su mayoria pluridocente mantiene una
direccién asumida por un docente — director, el mismo que por falta de personal
tiene afio a cargo, limitdndose su accionar directivo, y como autoridad de Red, si

se supervisa la labor docente de cada escuela a inicio de afios lectivo.

- La Red no aplica ningun formato de evaluacion al desempefio docente, su
actividad es evaluada a traves del cumplimiento de los 200 dias establecidos por

el Ministerio de Educacioén.

- Los nuevos esquemas de planificacion han sido asumidos de acuerdo a las
capacitaciones recibidas por los docentes en las diferentes aulas y fechas
establecidas en las jornadas de actualizacion del fortalecimiento curricular, pero
en la institucion de la Red no se ha planificado ningdn taller de socializacion en

relacion a los referentes didacticos de cada escuela.

- De los 60 maestros solo 2 de los docentes han participado, pero no obtuvieron
ningun puesto en los concursos en aquel tiempo, actualmente las instituciones de

la Red no han generados ningun evento de innovacién pedagogica.
- Solo se realiza a inicios de afo lectivo, y cuando por parte de la Direccion
Provincial de Educacién solicita los documentos de soporte de las planificaciones

curriculares.

- Los planes de lecciones no son supervisada puesto que hasta el afio pasado no

habia la obligatoriedad de cumplirlos, en la actualidad los docentes de cada
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escuela estan cumpliendo con la necesidad de elaborar los planes de leccion y

aplicar un proceso educativo organizada y planificado.

Como autoridad me siento satisfecho de las actividades de los comparieros
docentes, pero cada institucion escolar mantiene realidades diferentes, puesto que
en algunos los ambientes educativos no aporta a un proceso de calidad y la

responsabilidad de la comunidad no es asumida por todos sus actores.

Solo existe un 25% del total de los docentes que tiene un mejoramiento

profesional.

El proceso ensefianza — aprendizaje no es aplicado correctamente por todos los

docentes
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3.2.

COMPROBACION DE HIPOTESIS.

Después de la investigacion de campo se comprueba que la hipotesis es
afirmativa ya que una adecuada planificacion didactica si incide en el proceso
educativo de la Red las Mercedes, de la Parroquia Febres Cordero, Canton
Babahoyo, Provincia de Los Rios, pero esta planificacion no estd siendo

ejercitada de acuerdo a los requerimientos del nuevo referente curricular.
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3.3.

CONCLUSIONES.

La institucion de la Red no ha realizado ningun taller de planificacion
didactica en relacion a los nuevos referentes curriculares, aunque sus docentes
se han capacitado de acuerdo a los requerimientos de la actualizacién y

fortalecimiento curricular de la educacion basica.

No existe evaluacién al desempefio docente, y se supervisa de vez en cuando

el proceso educativo aulico.

Las instituciones educativas de la Red contribuyen en su medida al
mejoramiento de la calidad educativa en cada comunidad, pues los ambientes
educativos inefectivos, la falta de los recursos tecnoldgicos y el escaso
personal docente limitan su accionar ante la demanda actual de los

estudiantes.

Los docentes en su mayoria no estan empoderados de las nuevas concepciones

de trabajo aulico en las diferentes areas bésicas.

Los docentes presentan dificultad en la elaboracion de los planes de clase de
acuerdo al nuevo referente curricular, ademas es una herramienta que en la

practica no la estan ejecutando.

La transversalidad del buen vivir no es aplicada en la practica dentro del aula,
pues los docentes se dedican mas al contenido de las guias de cada area de

basica.
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3.4.

RECOMENDACIONES.

Organizar talleres de planificacion didactica entre los docentes de las escuelas
de la Red para el mejoramiento de la calidad educativa de acuerdo al nuevo

referente curricular del Ministerio de educacion.

Se realiza formato de evaluacidn docente y se supervise de manera constante

el proceso educativo aulico.

Ante la demanda actual de las comunidades, las instituciones educativas
deben solicitar a las autoridades competentes la adecuacion de los ambientes y
sus recursos pedagogicos, la implementacion de la tecnologia y su uso, el

incremento del personal docente.

Empoderamiento de las nuevas concepciones de trabajo aulico en las
diferentes areas basicas a través de circulos de estudio, seminarios talleres,
programas de eficiencia que determinen estrategias activas participativas de

aprendizaje.

Capacitacion en la elaboracién de los planes de clase de acuerdo al nuevo

referente curricular y monitoreo en su practica docente.

Aplicacion de la transversalidad del buen vivir en la practica dentro del aula a

través de proyectos de intervencion e interaccién escuela — comunidad.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA.

41. TITULO.

Taller de planificacion Didéactica en el proceso educativo institucional.
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4.2. INTRODUCCION.

La calidad de las Reformas Educativas actuales radica en su capacidad de llegada
a las aulas. Su discurso teorico, si no se convierte en practico, resulta un fracaso.
En la actualidad muchos profesores y maestros se encuentran incoémodos e
insatisfechos con las actuales Reformas Educativas por sus fuertes
contradicciones tedricas y su imposibilidad practica para ser aplicadas. Cambian
el discurso y mantienen sus practicas. Mas adn, el discurso es cognitivo y sus
disefios curriculares aplicados son conductistas, lo que produce una importante

“esquizofrenia curricular”.

Es necesario evitar la esquizofrenia curricular a traves de los talleres de
planificacion didactica. El taller es una importante alternativa que permite una
mas cercana insercion en la realidad. Mediante el taller el grupo docente desafian
en conjunto problemas especificos buscando también que el aprender a ser, el
aprender a aprender y el aprender a hacer se den de manera integrada, como

corresponde a una auténtica educacion o formacion integral.

Es urgente que en los Talleres de Profesores de las escuelas focalizadas dediquen
un tiempo importante de sus reuniones semanales o quincenales a revisar los
aprendizajes que se han ido logrando y enriquecer la planificacion trimestral que

se han comprometido a implementar.

Uno de los aspectos centrales de la planificacion, como vimos anteriormente,
tiene relacion con la estructuracion sistematica y progresiva del aprendizaje. Por
este motivo, sugerimos realizar un taller que permita avanzar en el proceso de
planificacion de este nuevo afio, asegurdndonos de optimizar los recursos
temporales y didacticos con que cuenta la escuela y ocupando una serie de
insumos presentes en el sistema que permitan orientar de mejor manera este

proceso.
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Es importante recalcar que el taller parte del principio constitucional del Buen
Vivir basado en el SumakKawsay, que es una concepcién ancestral de los
pueblos originarios de los Andes. Como tal, el Buen Vivir esta presente en la
educacién ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y también
como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la formacion

en valores.”MEC

La Constitucion de la Republica, Art. 12 al Art. 34, que involucran aspectos
sustanciales necesarios para una vida con condiciones adecuadas para la creacion

y el progreso de la humanidad.

La ensefianza en el paradigma del “buen vivir” estd ligada a la vida cotidiana de
quienes aprenden y posibilita la expresion de las capacidades naturales del
estudiante, més all& de prepararlo sélo como fuerza de trabajo para un mercado
laboral que aliena y embrutece al hombre. Posibilita el comprender la realidad
con sabiduria que es un aprendizaje vital y no solamente cognoscitivo como en el

paradigma educativo dominante tradicional o actual.

“En otras palabras, el Buen Vivir y la educacion interactuan de dos modos. Por
una parte, el derecho a la educacién es un componente esencial del Buen Vivir,
en la medida en que permite el desarrollo de las potencialidades humanas y como
tal garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas. Por otra parte,
el Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida en que el proceso
educativo debe contemplar la preparacion de los futuros ciudadanos para una
sociedad inspirada en los principios del Buen Vivir, es decir, una sociedad
democrética, equitativa, inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad,
tolerante con la diversidad, y respetuosa de la naturaleza.”MEC
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(Principios del Buen Vivir )

Y
Sociedad democratica, equitativa,

inclusiva, pacifica, promotora de la
(sumak kawsay ) 4 g

interculturalidad, tolerante con la
diversidad, y respetuosa de la naturaleza.

Y
( Educacion > Derecho a la Educacién
Igualdad de oportunidades Potencialidades Humanas
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4.3.

OBJETIVOS.

Organizar un taller de planificacion para socializar los avances curriculares
del proceso educativo institucional.

Afianzar el conocimiento de los nuevos referentes curriculares de la
educacion basica.

Elaborar ejemplo de planificaciones microcurricular para cada escuela de la
Red.
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44. DESARROLLDO.

La escuela ha sido objeto de un conjunto de demandas orientadas a erradicar la
rutina y proponer cambios profundos en la educacion, relacionados con que y
coémo se ensefia, y como se aprende. No solo deben importar los contenidos,
sino el tiempo, las estrategias, los recursos y los resultados, como producto de
un proceso sostenido y sistematico. Es decir, se espera un giro en las posiciones

pedagogicas del trabajo escolar.

A partir de la promulgacion del Plan Decenal de Educacion (2 006- 2015) del
sistema educativo ecuatoriano, se han presentado algunas propuestas para el
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion, que han estimulado

el desarrollo de multiples iniciativas enfocadas en la tarea de ensefiar.

De esta manera, se han desarrollado acciones como la evaluacion de los
aprendizajes de los educandos. La universalizacion de la educacion infantil de 0
a 5 afios es un tema pedagogico relacionado con la necesidad d favorecer los
aprendizajes de los estudiantes y alumnas, especialmente en los primeros afos,
que es donde se sustentan los aprendizajes futuros. La universalizacion de la
educacion general basica de primero a décimo afio y la revision del curriculo,
tienen la finalidad de mejorar las condiciones del trabajo del docente mediante
la incorporacion de nuevas tecnologias y de mayores oportunidades de
perfeccionamiento profesional.

COMPONENTES DEL CURRICULO DE EDUCACION GENERAL
BASICA.

1. Laimportancia de aprender el area: A manera de sintesis, este componente
recoge las aspiraciones expresadas tanto en el perfil de salida de los

estudiantes segun el area, en los objetivos educativos del area y en los
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objetivos educativos del afio. Resalta el para quédel estudio de los contenidos
que propone, justifica el haberlos seleccionado y resalta el aporte que el
estudio de esta area brinda en su formacion integral, en el desarrollo de sus
capacidades y en su desempefio presente y futuro como .ciudadano de una
sociedad en la que el nivel de conocimientos y su uso adecuado en la
resolucion de problemas, marca la diferencia entre el éxito y el fracaso
individual y colectivo.

El perfil de salida de los estudiantes de décimo afio de Educacion General
Basica: expresa los resultados finales del proceso educativo, las capacidades
de desempefio minimas que debe demaostrar el estudiante al finalizar el décimo
afio de Educacién General Basica. Son las metas finales de este nivel que
guardan estrecha relacion con los objetivos del mismo.

Los objetivos educativos del area: constituyen los maximos aprendizajes
que el area de estudio espera alcanzar en la formacién de los estudiantes
después de diez afios de estudio.

Los objetivos educativos del afio: constituyen los maximos aprendizajes que
el area de estudio espera alcanzar en la formacion de los estudiantes al
finalizar el afio de estudio.

Mapa de conocimientos: Es el componente del curriculo donde se evidencia
la secuenciacion, alcance y niveles de profundizaciéon de los conocimientos
que los estudiantes deben saber en cada uno de los afios de Educacion General
Bésica, los mismos que estan enlistados por bloques de contenidos y éstos a la
vez estan agrupados en torno al eje de aprendizaje. Hay varios ejes del
aprendizaje, por afio y por area del conocimiento y éstos guardan
correspondencia con el eje curricular integrador del area.

Planificacion por bloques curriculares: Componente curricular en el que se
organizan las destrezas con criterios de desemperfios a ser desarrolladas por los
estudiantes segun el afio de estudio y el area de estudio.

Destrezas con criterios de desemperio: es la expresion curricular en la que se

retine con secuencia logica lo que el estudiante debe saber hacer (destreza), lo
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que debe saber (conocimiento) y los niveles de complejidad de ese saber hacer
y de ese saber.

Precisiones de la ensefianza y el aprendizaje: Este componente curricular
brinda respuestas a la pregunta que sin duda alguna ordena el desempefio de
los docentes: (Como ensefiamos para que nuestros estudiantes aprendan? Se
detallan procesos didacticos, técnicas de aprendizaje (individuales, colectivas,
comunitarias) y recursos humanos (involucramiento de todos los actores),
recursos materiales y tecnoldgicos a utilizar. Las estrategias didacticas
responden a los fundamentos de la Pedagogia Critica que es una pedagogia en
reforma permanente. Se ve a la educacion como un proceso que dura toda la
vida, por lo tanto “la persona tiene que vivir educandose, aprendiendo,
rompiendo moldes, asumiendo posiciones de vanguardia, criticando y
reformando continuamente; por esto, la escuela “estatica” no satisface, las
aspiraciones de la sociedad, siempre cambiante. La escuela, pues, debe ser
“dinamica”.

Indicadores esenciales de evaluacion: El contenido de este componente
curricular ayuda a responder a la pregunta ¢;como evaluamos los aprendizajes
de nuestros estudiantes?, a comprender a la evaluacion como parte integral del
proceso de ensefianza (es decir, que esta muy ligada a los objetivos), a
entender que evaluar es parte de la misma tarea de ensefiar y aprender, y que
dicho proceso nos da herramientas para la promocion y acreditacion de los
estudiantes, para la comunicacion de los resultados obtenidos por ellos, y para
la planificacion de acciones de ensefianza con el fin de mejorar sus
aprendizajes. Este proceso contempla mdaltiples actividades con las que se
obtiene la informacidn necesaria para el avance en el aprendizaje y para su
contextualizacion. Las evidencias de dicho aprendizaje se plasman en las
destrezas con criterio de desempefio, ya que cuando analizamos y valoramos
la informacion recabada a través de diversos instrumentos (pruebas,

observaciones, tablas de control, investigaciones, etc.) de acuerdo con

83



determinados criterios y parametros tenemos una orientacion clara acerca de

la finalidad de los procesos.

Para efectivizar los componentes curriculares los docentes debemos reflexionar de
manera permanente en las respuestas que debemos dar también, a estas otras

interrogantes:

¢ Cudles son las tareas principales de un docente en el aula?

Para que el curriculo permita cumplir con el objetivo de formar seres humanos de
manera integral, el docente tiene que hacer realidad las caracteristicas del mismo:
coherente, abierto y reconceptualista, flexible vy diversificable, integral e
interdisciplinario; es decir, debe seleccionar los contenidos, la metodologia y los
recursos que le permitan cumplir con los minimos requeridos para el afio de
Educacion General Basica y que atienda las necesidades e intereses de sus estudiantes
y las exigencias sociales y culturales del contexto, buscando dar siempre el

protagonismo del aprendizaje al estudiante ya que él es el centro del mismo.

¢ Cual es el rol de cada uno de los actores del sistema para alcanzar los objetivos

que Nos proponemos?

Es fundamental prever y seleccionar quiénes deben participar en el proceso de
aprendizaje, priorizando a los propios estudiantes, a quienes hay que hacerles sentir
ese rol primordial en su formacion. Debemos responder a una planificacion, es decir,
seleccionar estrategias didacticas que faciliten y obliguen su participacion activa tanto
en la elaboracion del aprendizaje, conociendo los objetivos, metas, y destrezas a

desarrollar, como, en la preparacion y ejecucion de su evaluacion.

Los docentes, los padres de familia y mas miembros de la comunidad también son

responsables de la adquisicion de saberes por parte de los estudiantes, por lo tanto
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este curriculo presenta acciones didacticas para involucrarlos efectivamente en su

desarrollo.

Planificacion de la ensefianza y el aprendizaje: microcurriculo

El referente del Ministerio de Educacion es de caracter macrocurricular vy
mesocurricular; es decir, expresa las proyecciones generales de como conducir el
accionar educativo y las directrices de como trabajar en las cuatro areas esenciales de
estudio: Lengua y Literatura, Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Por lo tanto, es el docente el encargado de planificar y ejecutar la proyeccion
microcurricular en cada afio de estudio, hasta llegar al sistema de clases y de tareas de

aprendizaje.

Dentro del proceso de planificacion microcurricuiar, los docentes deberan considerar,

entre otras proyecciones, las siguientes:

v' Articular para cada bloque curricular los objetivos educativos, las destrezas con
criterios de desempefio a desarrollar y los indicadores esenciales de evaluacion
(indicadores de resultados).

v Definir una estrategia de aprendizaje que incluya diversas actividades con
variados niveles de complejidad, a fin de promover en los estudiantes un
pensamiento y modo de actuar l6gico, critico y creativo.

v Disefiar clases y materiales didacticos.

v’ Disefar cada una de las tareas de aprendizaje, con variados procesos de trabajo

y niveles de complejidad.

A continuacion se propone un conjunto de ideas y recomendaciones que orientan la

planificacidn que deben realizar los docentes.
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Planificacion general de los bloques curriculares.

El trabajo de planificacién microcurricular comienza con la planificacion general de
los bloques curriculares, donde se debe hacer un cotejo entre los objetivos educativos
del afio de estudio para la asignatura en cuestion, con las destrezas con criterios de
desempefio que se derivan del objetivo y con los indicadores esenciales de evaluacion
(indicadores de resultados), que precisan el alcance del nivel de desarrollo que deben

alcanzar los estudiantes.

Una vez hecho este analisis de objetivos, destrezas e indicadores de evaluacién, los
docentes deben proyectar la estructura interna que tendra cada blogue curricular de
acuerdo con la tematica que se corresponde a cada destreza con criterios de
desempefio, las clases y el sistema de tareas de aprendizaje a desarrollar. La
planificacion microcurricular detallada se realiza teniendo en cuenta varios factores

interactuantes, como los siguientes:

v’ La légica cientifica-cultural del area de estudio que corresponda.

v’ Las caracteristicas bioldgicas, psicolégicas y sociolégicas del alumnado segln
el afio de estudio que se trate.

v' La realidad cognitiva del estudiantado y la necesidad de potenciar un
aprendizaje productivo y significativo.

v" Las condicionantes del entorno.

<

Los recursos materiales disponibles

v El tiempo disponible.
Sugerencias de un esquema de planificacion microcurricular

Atendiendo a los aspectos anteriormente indicados, se les sugiere a los docentes un

esquema basico de planificacién microcurricular como el siguiente:
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ESTRUCTURA BASICA UN PLAN DE CLASE.

Al planificar una clase consideramos tres fases.

1. ANTICIPACION.- Esta fase se la realiza al inicio de la leccion y en ella se
exploran los conocimientos previos y se aclaran los conceptos que han sido mal
entendidos. Ademéas se presentan los objetivos de aprendizaje de manera
interesante dentro de un marco de nuestras ideas. Al continuar con el desarrollo
de la clase, se procura que sean los/las estudiantes quienes investiguen, indaguen,
construyan sentido a partir del material didactico a su alcance, planteen y

respondan a preguntas presentadas por el/la docente y por ellos.

En esta fase, los estudiantes a mas de expresar los conocimientos previos,
plantean inquietudes sobre el tema y al finalizar la leccion pueden compartir lo
que aprendieron, El /la docente pueden diagnosticar si existen vacios conceptuales

en los estudiantes. Esta fase tiene una duracién aproximada de 10 a 25 minutos.

2. CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO.- Viene luego de la presentacion de
objetivos y contenidos. En esta etapa se evalUan evidencias de lo que se esta
aprendiendo a través de la préctica, se revisan expectativas o surgen nuevas, se
enfoca en lo importante de la leccion, se monitorea el pensamiento personal, se
realizan inferencias sobre el material, se establecen relaciones, se formulan y
aclaran inquietudes. Esta fase tiene una duracion de acuerdo a la leccion

planificada.

3. CONSOLIDACION.- Al finalizar, los/las docentes ofrecen oportunidades a
los/las estudiantes para reflexionar sobre lo que han aprendido y sobre el
significado que tienen para ellos, en qué medida pueden estos nuevos

conocimientos ayudar a cambiar su forma de pensar y como pueden utilizarlos.
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En esta fase se resumen, interpretan, comprueban y comparten las ideas
principales; se elaboran propuestas personales y se aclaran preguntas adicionales.

Esta fase tiene una duracion aproximada de 15 minutos

La planificacion que llevaremos adelante se basard en los tres momentos

sefialados:

ANTICIPACION, CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO Y
CONSOLIDACION; a continuacion presentamos un esquema explicativo de plan

de clase.

88



1. Datos informativos.

EJEMPLO DE ESQUEMA DE UN PLAN DE CLASE.

L1 NOMDBIE de 12 €SCUCIA: ... et e e e e e
O B 1o YT 1 (AN
1.3, ATCA A€ ESTUAIO .. oo
1.4. Afio de EAUcacion General BaASICA: ........oouuuiiiiiii ittt e e e e e e e
1.5, Eje cUITICUIAr TNt IadOr: ... ..ttt ettt ettt et e e et e e e e e e e e
O T 2 16 o L T 3 [ 1

1.7.

T [l AN o] T4 s 72 [ PP

1.8. Conocimiento de 1a Clase: ... ..iiuitiii ittt et et et et et et et et et et et et et ettt e et ettt e et e
e R B TS oo I e [ 10 =T 16 § N
1.10. Afo lectivo: 2011 — 2012.

2. Objetivos educativos especificos

¢Qué van aprender | Tematica especifica ¢Cbémo van ¢Con qué? ¢Qué van a evaluar? ¢Con qué
los estudiantes? de la destreza aprender? instrumentos
DESTREZAS CON | CONOCIMIENTO ACTIVIDADES RECURSOS INDICADORES evaluativos?
CRITERIOS DE ESENCIALES DE ACTIVIDADES
DESEMPENO EVALUACION EVALUATIVAS
La encontramos en | Mapa de | Precisiones para la | Precisiones para la | De acuerdo al afio de | Puede ser:
los bloques | conocimientos ensefianza enseflanza y las que | bésica. Un cuestionario.
curriculares (DCD) el docente creyere Organizadores
conveniente, de graficos.
acuerdo al Collage, etc.

conocimiento y a la
destreza a desarrollar

4. EJE TRANSVERSAL:

B, BIBLIOGRAF A ..o,

6. OBSERVACIONES:
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1. Datos informativos.

EJEMPLO DE ESQUEMA DE UN PLAN DE CLASE DESARROLLADO

1.1. Nombre de la escuela: Escuela “Dr. Julian Coronel”

1.2. Docente: Wimper Zambrano (Profesor(a) del afio de basica)
1.3. Area de estudio: Lengua y Literatura
1.4. Afio de Educacion General Basica: Sexto afio de Educacion General Basica

1.5. Eje curricular integrador: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccion social
1.6. Bloque Curricular: Descripcion cientifica/ Encuesta / Notas de enciclopedia / Notas (apuntes)
1.7. Eje de Aprendizaje: Escribir
1.8. Conocimiento de la clase: Descripcion cientifica
1.9. Tiempo de duracion: 90 minutos
1.10. Afio lectivo: 2010 — 2011.

2. Objetivos educativos especificos:
Comprender, analizar y producir descripciones cientifica, encuesta, notas de enciclopedias para valorara la precision, objetividad, claridad y
orden ldgico del contenido.

¢Qué van aprender | Tematica especifica | {Cdmo van aprender? ¢Con qué? ¢Qué van a evaluar? ¢Con qué
los estudiantes? de la destreza ACTIVIDADES instrumentos
DESTREZAS CON | CONOCIMIENTO RECURSOS INDICADORES evaluativos?
CRITERIOS DE ESENCIALES DE ACTIVIDADES
DESEMPENO EVALUACION EVALUATIVAS
Disefiar y describir | Descripciones Anticipacion. Soporte escritos de | Identifica Describa
descripciones cientificas. lectura cientifica. informacion. cientificamente los
cientificas, encuestas Prerrequisitos. factores que han
reales, notas de - Lectura de un tema | Cuestionario de | Establece relaciones | generado el
enciclopedias y de actualidad. preguntas. y comprende el | calentamiento global
apuntes  adecuados - Analizar el tema mensaje global en |y sus consecuencias
con sus propiedades expuesto. . Graficos. descripciones actuales y futuras
- ldentificar  ideas e
textuales, principales y cientificas. para el planeta.
funcionalidad y secundarias.
estructura desde una - Rescatar el

fundamentacion

mensaje del texto.
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tedrica acorde y la
autocorreccion  del
texto producido.

Conocimientos
previos.

Presentar textos
con lecturas
cientificas y
literarias.

Seleccionar un
texto de acuerdo al
interés del lector
(calentamiento

global o platero y

yo)

- Determinar la
estructura del texto
cientifico y
literario.

Construccion del

conocimiento.

Interpretar un texto

cientifico con
preguntas y
grafico.

Interpretar un texto
literario con
preguntas y
graficos.

Establecer la
diferencia entre
descripcion
cientifica y
literaria.

Generar ideas

propias y nuevas
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sobre el tema.

- Jerarquizar y
ordenar ideas
sobre el tema.

- Representar en
forma oral vy
escrita las ideas del
tema de estudio.

Consolidacion.

- Elaborar una
descripcion
cientifica,
aplicando el
proceso de
redaccioén de
descripciones
cientificas.

EJE TRANSVERSAL:
“La proteccion del medio ambiente”

“La formacion de una ciudadania democratica”

BIBLIOGRAFIA:
Ministerio de Educacidn, Lengua y Literatura, sexto afio, pag.

Internet. Descripcion cientifica ;como planificar y evaluar segln el nuevo referente curricular?, Santillana, Tomo 1, El Universo.

OBSERVACIONES:




4.5.

EVIDENCIA DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA.

Listado de reuniones de socializacion de la propuesta.
Certificaciones de cumplimiento de la propuesta por los directivos de la
institucion.

Ejemplos de planificaciones microcurriculares por afios de educacion basica.
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4.6.

RESULTADOS DE LA APLICACION.

v Socializacion de los planes didacticos.
v Manejo adecuado de los blogues tematicos.

v" Revision de planes de leccion por areas.
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ENCUESTA A DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA LAS MERCEDES DE
LA PARROQUIA FEBRES CORDERO.

1. En la elaboracion del documento de la planificacién didactica usted:
a) Participa.

b) O solo se agrega al documento.

2. Aplica la institucion un sistema de evaluacion docente.

Siempre. Rara vez. Nunca.

3. Los directivos de la institucion han realizado jornadas académicas de
capacitacion en relacién a los nuevos esquemas de planificacion didactica.
Si. No.

4. Ha participado usted en algun evento de innovacién pedagogica
Si. No.

5. Cree usted que la planificacion didactica que realiza esta en relacion con la
evolucion cientifica. Las necesidades del entorno y del estudiante.
Si. No.

6. Las autoridades realizan revision secuencial de los avances de la planificacion
dentro del proceso educativo institucional.

Siempre. De vez en cuando. Nunca.
7. Cumple con lo programado en la planificacion en las diferentes asignaturas a

cargo.
Si. No.
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8. Necesita usted ayuda para realizar la programacion didactica.
Si. No.

9. Aplica usted planes de leccion en cada clase y esta a su vez son supervisadas.
Si. No. A veces.

10. Se siente usted satisfecho con la calidad educativa que oferta la institucion

educativa.
Si. No. A veces.
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ENTREVISTA ADIRECTIVOS DE LA RED EDUCATIVA LAS MERCEDES
DE LA PARROQUIA FEBRES CODERO.

N° Pregunta Si NO A VECES

1 Cree usted que los docentes dominan la elaboracion
de los documentos de la planificacién didactica.

2 Dentro del papel de autoridad usted supervisa la
labor docente en el aula:

3 Aplica evaluacion al docente en la institucion.

4 Como directivo de la institucion organiza usted
jornadas académicas de capacitacion en relacion a
los nuevos esquemas de planificacion didactica.

5 La institucion educativa ha participado en algin
evento de innovacion pedagdgica.

6 Como autoridad realizan revisiones de los avances
de la planificacion dentro del proceso educativo
institucional.

7 Supervisan los planes de leccion de cada clase de
cada docente de la institucion.

8 Como autoridad se siente satisfecho con la calidad
educativa que oferta la institucion educativa.

9 Los docentes que laboran en la institucion se han
perfeccionado con un cuarto nivel educativo.

10 El proceso ensefianza — aprendizaje es aplicado

correctamente con los recursos tecnoldgicas vy
estrategias metodoldgicas actuales.
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INFORME DEL TALLER DE PLANIFICACION DIDACTICA EN EL
PROCESO INSTITUCIONAL.

ANTECEDENTES.

El Taller de planificacién estuvo dirigido a los Profesores de las escuelas de la Red
Las Mercedes. Los cuales dedicaron un tiempo importante de sus reuniones
semanales o quincenales para revisar los aprendizajes que se han ido logrando y
enriquecer la planificacion de clase que se comprometieron a implementar de

acuerdo a las exigencias de la actual reforma educativa.

OBJETIVOS CUMPLIDOS.

- Se organizo el taller de planificacion para socializar los avances curriculares
del proceso educativo institucional.

- Se afianz6 el conocimiento de los nuevos referentes curriculares de la
educacion basica.

- Se elaboraron ejemplo de planificaciones microcurricular para cada escuela de
la Red ( planificaciones simultaneas y completas)

METODOLOGIA CUMPLIDA.

La metodologia emplea fue la de taller pedagdgico, exposiciones y discusion de
tareas.
El taller se desarroll6 los dias jueves y viernes en el espacio de la Escuela Mariana

Riera de Troya, bajo la coordinacion de la Lic. Hilda Ronquillo, Directora de la Red,
ACTIVIDADES CUMPLIDAS.

- Analisis de las proyecciones de construccion de la clase por areas basica de

acuerdo al referente del Ministerio de Educacion.
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- Elaboracion de planificaciones simultaneas y completas como ejemplo para
las escuelas asistentes al evento a traves de los trabajos de grupos.

- Presentacion y exposiciones de los trabajos discutidos en el taller.

CONCLUSIONES DEL TALLER.

- Se registré la asistencia de los participantes al evento del taller de
planificacion.

- El analisis del referente curricular permitié a varios docentes afianzar los
conocimientos recibidos de las capacitaciones emitidas por el Ministerio de
Educacién y a los no asistentes a las actualizaciones conocer la metodologia
actual de clases para su ejercicio en la practica laboral.

- Los ejemplos de las planificaciones completas y simultineas facilitaron su

elaboracion para el desempefio profesional en el aula.
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE.

CRONOGRAMA
TEMATICAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS Dias Hora RECURSOS
ESPERADOS
Planificacion » Determinar los | - Dinémica » Dominio jueves24 de | 12h30a | Pizarra liquida.
microcurricular. pasos de la motivacional. conceptual de | hoviembre | 15 pm, Marcador tiza
del 2011

Realizacién de
instrumentos
metacognitivos de

aprendizajes.

Estructura bésica de

un plan de clase.

microplanificacion
y realizar ejemplos
de un plan de clase
de acuerdo a las
disciplinas.

- Presentacion de
los temas.

- Trabajo de
grupo.

- Socializacion

de trabajos.

las tematicas.
Estrategias

incorporadas
en los planes
de clases de
las diferentes

disciplinas.

liquida.

Papel periddico.
Marcadores.
Documento de
apoyo.

Registro de

asistencia
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CRONOGRAMA

TEMATICAS OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS Dias Hora RECURSOS
ESPERADOS
Desarrollo de un plan > Elaborar planes | - Dinamica > Destrezas y | Viernes25 | 12h30 a | Pizarra liquida.
simultaneo simultaneos de motivacional. actividades de 15 pm. Marcador tiza
acuerdo a bloque | - Presentacion de incorporadas | noviembre liquida.
Desarrollo de destrezas curricular. los temas. en los planes del 2011 Papel periddico.
y actividades para - Trabajo de simultaneos. Marcadores.
planificacion grupo. Documento de
simultanea. - Socializacion apoyo.
de trabajos. Registro de
asistencia
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NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE POR ESCUELA DE LA RED EDUCATIVA LAS MERCEDES ASISTENTE

AL TALLER DE PLANIFICACION.

FECHA: jueves 24 de noviembre del 2011

Tema: Planificacion microcurricular, Plan de clase.

ESCUELAS PERSONAL DOCENTE FIRMA DE ASISTENCIA

2 DE AGOSTO RAMON GOMEZ
JOSE COLT
ORLANDO CADENA

CRISTINA STAY PATRICIO GAIBOR

VIVIANA ZAMBRANO

CORINA A DE BAQUERIZO

DEYSI VILLALAY
ROBERTO CAIZA
DEYSI AGAMA

DAULE

WILLIAN GAVILANEZ
CARLOS SOTOMAYOR
MANUEL MORAN
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DR. JULIAN CORONEL

NORMANDA TROYA
WIMPER ZAMBRANO
LORENA ORTIZ
LEYDA QUINONEZ

ELINA INTRIAGO

GASTON CABEZAS
KARINA LOOR
OSCAR VARGAS

FRANCISCO DE ORELLANA

ANGELA DIAZ
GABRIELA RAMIREZ
PEDRO YANEZ

HAITI N° 200

KENNY ALVARADO
MANUEL MORENO
CRISTINA RAMIREZ

JUAN TANCAMARENGO

ROBERTO LOPEZ
MARIA PALMA
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LAUTARO LARA

LORENA LOPEZ
OFELIA CASTILLO

LIDA NOBOA

ANTONIO YEPEZ
ERICK PAMBABAY

MARIANA RIERA DE TROYA

HILDA RONQUILLO
FREDDY VASQUEZ
LUPE PANCHIS

JULIA VELASTEGUI
JUANA MACIAS
MIGUEL STEVES

LUIS BRAVO
MAURICIO CAMPI
LORENA BURGOS
ARMANDO ALVARADO
ESPERANZA PENAFIEL
HOLGER GAVILANEZ.
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MAXIMILIANO MEDINA

LUIS GUITIERREZ
MERCEDES MONCADA

MONSENOR CESAR MOSQUERA

GENARO PAZMINO
JACQUELINE RUIZ
YANINA MARIN
AGUSTIN MARTILLO

PEDRO FLOR CADENA

MANUEL TROYA
SILVIO ORDONEZ

REPUBLICA DEL ECUADOR

VILMA LOPEZ
AGUSTIN MARTINEZ

SECUNDINO MORENO

FRANKLIN CARGUA
JORGE FREIRE
CRISTIAN FLORES

TRINIDAD GUZMAN

ALBA SILVERA
ROSA PAUTA
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ZARUMA

KATTY MOSQUERA
GEOCONDA MACIAS
MARGOTH MESTANZA
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NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE POR ESCUELA DE LA RED EDUCATIVA LAS MERCEDES ASISTENTE

AL TALLER DE PLANIFICACION.

FECHA: viernes 25 de noviembre del 2011

Tema: Planificacion microcurricular, Plan simultaneo.

ESCUELAS PERSONAL DOCENTE FIRMA DE ASISTENCIA

2 DE AGOSTO RAMON GOMEZ
JOSE COLT
ORLANDO CADENA

CRISTINA STAY PATRICIO GAIBOR

VIVIANA ZAMBRANO

CORINA A DE BAQUERIZO

DEYSI VILLALAY
ROBERTO CAIZA
DEYSI AGAMA

DAULE

WILLIAN GAVILANEZ
CARLOS SOTOMAYOR
MANUEL MORAN
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DR. JULIAN CORONEL

NORMANDA TROYA
WIMPER ZAMBRANO
LORENA ORTIZ
LEYDA QUINONEZ

ELINA INTRIAGO

GASTON CABEZAS
KARINA LOOR
OSCAR VARGAS

FRANCISCO DE ORELLANA

ANGELA DIAZ
GABRIELA RAMIREZ
PEDRO YANEZ

HAITI N° 200

KENNY ALVARADO
MANUEL MORENO
CRISTINA RAMIREZ

JUAN TANCAMARENGO

ROBERTO LOPEZ
MARIA PALMA
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LAUTARO LARA

LORENA LOPEZ
OFELIA CASTILLO

LIDA NOBOA

ANTONIO YEPEZ
ERICK PAMBABAY

MARIANA RIERA DE TROYA

HILDA RONQUILLO
FREDDY VASQUEZ
LUPE PANCHIS

JULIA VELASTEGUI
JUANA MACIAS
MIGUEL STEVES

LUIS BRAVO
MAURICIO CAMPI
LORENA BURGOS
ARMANDO ALVARADO
ESPERANZA PENAFIEL
HOLGER GAVILANEZ.
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MAXIMILIANO MEDINA

LUIS GUITIERREZ
MERCEDES MONCADA

MONSENOR CESAR MOSQUERA

GENARO PAZMINO
JACQUELINE RUIZ
YANINA MARIN
AGUSTIN MARTILLO

PEDRO FLOR CADENA

MANUEL TROYA
SILVIO ORDONEZ

REPUBLICA DEL ECUADOR

VILMA LOPEZ
AGUSTIN MARTINEZ

SECUNDINO MORENO

FRANKLIN CARGUA
JORGE FREIRE
CRISTIAN FLORES

TRINIDAD GUZMAN

ALBA SILVERA
ROSA PAUTA

ZARUMA

KATTY MOSQUERA
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GEOCONDA MACIAS | e,
MARGOTH MESTANZA |
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PCI Cuarto Ano de Educacion Basica

(Documento de la Actualizacion Curricular 2010)

DATOS INFORMATIVOS:
NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela Fiscal “Dr. Julian Coronel”
LOCALIZACION: La Escuela Fiscal “Dr. Julian Coronel”, se encuentra ubicada en el Recinto Las Juntas, Parroquia Febres

Cordero, Cantén Babahoyo.

JUSTIFICACION

El Plantel empleara la presente Planificacion Curricular Institucional, PCI para orientar el tratamiento de los contenidos
curriculares con la debida correspondencia con las destrezas especificadas en la reforma curricular. Ademas hara constar las
recomendaciones que correspondan a cada Area de Estudio. Constituye un soporte indispensable como documento de apoyo para

la redaccion de las unidades didacticas.

ANTECEDENTES

Hace unos 79 afios atras se reunieron los moradores del Recto: Las Juntas para tratar sobre la educacién de sus hijos y vieron la
necesidad de tener una escuelita en el sector, construyeron una de madera y cafa la escuelita tomé el nombre de “ESCUELA
MUNICIPAL VICTOR HUGO”. En 1961 la escuela paso a ser fiscal teniendo el nombre de “ESCUELA FISCAL MIXTA
VICTOR HUGO” luego de unos afios la escuela paso a ser pluridocente con dos maestros. En el afio de 1972 queda la escuelita

con tres aulas de hormigon armado y metal, la cual ya tenia otro nombre DR. JULIAN CORONEL.
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En el afio de 1997 en el mes de Enero, la Lcda. Normanda Troya solicit6 a la Rectora del Instituto Pedagdgico Los Rios que la
escuela sea de Practica Docente cuya peticion fue aceptada por la Rectora y el departamento de Practica Docente, en ese mismo
afio ingresaron en el mes de julio las Alumnas Maestras trabajando en los diferentes afios de educacion bésica, desde entonces

hasta la actualidad la escuela forma parte de las escuelas de practica docente de la Provincia de Los Rios.

VISION
Institucion lider y generadora de educandos capaces de detectar y solucionar problemas educativos, sociales y comunitarios que

garantice la sociedad mas justa y solidaria.

MISION

Asumir cambios profundos de actitud frente al desafio de mejorar la calidad de la educacion

OBJETIVO GENERAL DE LA INSTITUCION.

Desarrollar un espiritu afectivo a los nifios a través de las estrategias metodoldgicas capaces de producir cambios y habitos de

comportamiento para ponerlos en practica en la vida diaria.

Objetivos Especificos.
Incentivar el espiritu de afectividad en los estudiantes /as, maestros/as y Directivos.
Crear un ambiente armonico dentro de la Comunidad Educativa.

Aplicar estrategias metodoldgicas capaces de producir cambios cualitativos y cuantitativos.
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Objetivos Generales de la Educacion Bésica y del Cuarto Afio

Obijetivos educacién basica

Ejes integradores de area

Objetivos 4to afio.

Convivir y participar activamente en
una sociedad intercultural y
plurinacional.

Sentirse orgullosos de ser ecuatorianos,
valorar la identidad cultural nacional, los
simbolos y valores que caracterizan a la
sociedad ecuatoriana

Disfrutar de la lectura y leer de una
manera critica y creativa.

Lengua y literatura: escuchar,
hablar, leer, y escribir para la
interaccion social.

Lenguay literatura:

Comprender, analizar y traducir.

Guias turisticas con elementos descriptivos y fines
comparativos, guias telefonicas (listados y paginas
amarillas) y clasificados, adecuados con las
propiedades textuales, los procesos, elementos de la
lengua y objetivos comunicativos especificos para
descubrir distintas particularidades textuales vy
valorar los diferentes textos de uso social.

Comprender, analizar y producir textos
literarios.

Fabulas, juegos de palabras, adivinanzas,
trabalenguas, retahilas, refranes, chistes, y cuentos
breves diversos apropiados con la especificidad
literaria para valorar, disfrutar, conocer y criticar
desde la expresion artistica.
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Demostrar un pensamiento ldgico,
critico y creativo en el analisis y
resolucion eficaz de problema de la
realidad cotidiana.

Valorar y proteger la salud humana en
sus aspectos fisicos, psicologicos y
sexuales.

Preservar la naturaleza y contribuir a su
cuidado y conservacion.

Solucionar problemas de Ila vida
cotidiana a partir de la aplicacion de lo
comprendido en las disciplina del
curriculo.

Matemética:  desarrollar el
pensamiento l6gico y critico para
interpretar y resolver problemas
de la vida cotidiana

Matematicas.

Reconoce, explicar 'y construir  patrones
numéricos relacionandolos con la resta y la
multiplicacion, para desarrollar la nocion de
division y fomentar la comprension de modelos
matematicos.

Integrar concretamente el concepto de numero a
través de actividades de contar, ordenar, comparar,
medir, estimar y calcular cantidades de objetos con
los nimeros del 0 al 9.999, para poder vincular sus
actividades cotidianas con el quehacer matematico.

Aplicar estrategias de conteo y procedimientos de
calculos de suma, resta y multiplicacion con
nameros del 0 al 9.999, para resolver problemas de
la vida cotidiana de su entorno.

Reconocer y comparar cuadrados y rectangulos,
sus elementos y sus propiedades como conceptos
matematicos, en los objetos del entorno, de lugares
histdricos, turisticos y bienes naturales para una
mejor comprension del espacio que lo rodea.

Medir y  estimar  tiempos, longitudes
(especialmente  perimetros de cuadrados 'y
rectangulos), capacidades y peso con medidas y
unidades convencionales de los objetos de su
entorno inmediato, para una mejor comprension del
espacio y del tiempo cotidiano.

Comprender, expresar y representar
informaciones del entorno inmediato en diagramas
de barras, para potenciar el pensamiento logico
matematico y la solucion de problemas cotidianos.
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Producir textos que reflejen su
comprension del Ecuador y el mundo
contemporaneo a través de su
conocimiento de las disciplinas dl
curriculo.

Aplicar las tecnologias en la
comunicacion, en la solucion de
problemas practicos, en la investigacion,
en el ejercicio de actividades
académicas, etc.

Interpretar y aplicar a un nivel basico
un idioma extranjero en situaciones
comunes de comunicacion.

Estudios Sociales: comprender
el mundo donde vivo y la
identidad ecuatoriana.

Estudios sociales.

Identificar el planeta Tierra dentro de su contexto,
a través del estudio del sistema Solar en su
conjunto, para localizarlo y adquirir una dimensién
y ubicacién espacial adecuadas en las
representaciones del planeta.

Caracterizar al ecuador en sus aspecto fisico y
natural, mediante la investigacion y el estudio
problematizado de sus regiones y provincias, con el
fin de valorar la diversidad que posee el pais y
relacionarla con la vida de la sociedad.

Analizar las caracteristicas de los habitantes del
Ecuador, por medio de su ubicacion espacial y la
asociacion de su realidad cultural al espacio
geogréfico, para valorar la diversidad humana del
pais.

Reconocer los derechos que asisten a nifios, nifias y
adolescentes y propiciar la concienciacion de sus
deberes, a través de su interiorizacion, con el fin de
generar ciudadanos y ciudadanas responsables.
Contrastar la gran diversidad humana de las
provincias del Ecuador con los problemas sociales
existentes, por medio del analisis, con el propdsito
de fortalecer la identidad nacional.

Analizar las caracteristicas geograficas, politicas,
administrativas y sociales de la provincia a través
de su descripcion, para generar y fortalecer la
identidad local.
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Hacer buen uso del tiempo libre en
actividades  culturales, deportivas,
artisticas y recreativas que lo lleven a
relacionarse con los demas y su entorno,
como seres humanos responsable,
solidarios y proactivos.

Demostrar sensibilidad y comprension
de obras artisticas de diferentes estilos y
técnicas, potenciando el gusto estético.

Ciencias Naturales: comprender
las interrelaciones del mundo
natural y sus cambios

Ciencias Naturales.

Identificar las caracteristicas e importancia de las
fuentes de energia naturales mediante la descripcion
de sus elementos, para promover medidas que
atenuen la contaminacion del medio.

Describir el suelo, sus tipos y la relacion con la
agricultura a través de la identificacion de sus
propiedades, para fomentar habitos de conservacion
y proteccion.

Identificar las particularidades y la importancia del
agua mediante la descripcion de las caracteristicas
fisicas y relacionarlo con su uso, a fin de promover
medidas tendientes a mitigar la contaminacion que
afecta a los seres vivos.

Determinar las caracteristicas del aire y su relacion
con los seres vivos por medio de la descripcion y
experimentacion, a fin de valorar su importancia en
los procesos vitales y la necesidad de prevenir y/o
mitigar su contaminacion.

Describir el ciclo de vida de los organismos de la
localidad mediante la observacion e identificacion
de caracteristicas y procesos, para reconocer las
interrelaciones que guardan las etapas reproductivas
entre ellos.

120




1. DATOS INFORMATIVOS.
ESCUELA: DR. JULIAN CORONEL.

PLAN DE CLASE/LECCION SIMULTANEO.

RECINTO: LAS JUNTAS.

AREA: LENGUA Y LITERATURA

2. ESQUEMA

CANTON: BABAHOYO

ANO BASICA

CUARTO |

QUINTO

Bloque curricular

GUIA TURISTICA

Eje de aprendizaje

ELEMENTOS DE LA LENGUA

Tema Palabras agudas Palabras graves

Recursos Permanentes, tarjetas Permanentes, periodicos, revistas.
Destrezas con  criterio  de | Utilizar los elementos de la lengua en la escritura adecuada de las guias turisticas
desempefio

Obijetivo especifico

Conocer y aplicar las normas ortograficas, a través de la practica del proceso de la ortografia y escritura

de textos

Actividades y tiempo

Dindmica e indicaciones generales para todos los

rupos.

AA. conversar acerca de las actividades de la
mariana

Formular una oracion.

Leer un texto.

Encerrar las palabras con fuerza de voz en la
ultima silaba.

Separar en silabas.

Distinguir la silaba acentuada.

Agrupar las palabras con tilde.

Agrupar las palabras sin tilde.

AA. leer un texto.

Encerrar palabras con fuerza de voz en la penaltima
silaba.

Separar las palabras en silabas.

Distinguir la silaba acentuada.

Agrupar las palabras con tilde.

Agrupar las palabras sin tilde.

Rotular las palabras como graves.

Escribir el concepto de graves.

Escribir la regla ortogréfica de las palabras graves

AD. Revisar los trabajos.

Deducir el concepto de palabras agudas.
Elaborar la regla ortografica de las palabras
agudas.

AA. escribir oraciones empleando las agudas
con tilde.

AD: revisar los trabajos.
Buscar el significado de palabras.
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Escribir oraciones empleando agudas con tilde y | Escribir oraciones.
sin tilde. Reforzar el concepto y regla de las palabras graves.
Escribir el significado de las palabras.

Evaluacion Utiliza los elementos de la lengua en la escritura adecuada de las guias turisticas.

Informacion cientifica: Palabras agudas, son las palabras que llevan el acento (mayor fuerza de voz en la Gltima silaba); papel, pared, reloj;
se tildan las palabras agudas que terminan en vocal o consonante N o S. ej. Mama4, café, aji, comid, Perd, anis, corazon.

Palabras graves son las palabras que llevan el acento en la pendltima silaba, se tildan todas las palabras que terminan en cualquier
consonante, menos N o S o vocal. Créter, Angel, lapiz, Félix, etc.

Observaciones.

Hilda Ronquillo Wimper Zambrano Mite
Directora de la RED Las Mercedes. Profesor
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PLAN DE CLASE/LECCION SIMULTANEO.

1. DATOS INFORMATIVOS.

ESCUELA: DR. JULIAN CORONEL.

AREA: MATEMATICA

2. ESQUEMA

RECINTO: LAS JUNTAS.

CANTON: BABAHOYO

ANO BASICA

CUARTO

| QUINTO

Bloque curricular

NUMERICO

Eje de aprendizaje

EL RAZONAMIENTO, LA DEMOSTRACION, LA COMUNICACION, LAS CONEXIONES Y/O

LA REPRESENTACION

Tema Multiplicacion con reagrupacion Divisién con reagrupacion

Recursos Cordon numérico, baco Cordon numérico, abaco.

Destrezas con  criterio  de | Resolver multiplicaciones en funcion del modelo | Resolver divisiones con divisores de una cifra con
desempefio grupal, geométrico y lineal. (P) residuo. (P)

Obijetivo especifico

Desarrollar las operaciones matematica, a través de la aplicacion del método de solucion de

problemas

Actividades y tiempo

Realizar una dindmica y proporcionar instrucciones generales a los estudiantes.

AA. conversar acerca del dia de feria.
Senialar las actividades que se realizan.

Estructurar un problema
Escribir el problema.
Leer el problema

Subrayar los elementos del problema

Determinar la incégnita.
Plantear el problema

Buscar alternativa de solucidn.
Resolver el problema
Verificar los resultados.

AA. realizar 1 division a partir de problemas
diarios.

Escribir el problema.

Leer el problema subrayar los elementos del
problema

Determinar lo que pide la incognita.

Plantear el problema.

Buscar alternativa de solucion.

Resolver el problema.

Verificar los resultados.

AA. resolver un nuevo problema.
Seguir el proceso del algoritmo.

Trabajar con el libro de matematica.

Verificar las respuestas.

AD: revisar los trabajos realizados.
Comparar los resultados alcanzados.
Resolver el problema con reagrupacion.
Realizar ejercicios del libro de matemética.
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Evaluacién

Revisar los trabajos realizados por los estudiantes.
Valorar el trabajo de cada uno.

Informacion cientifica:

Multiplicacion con reagrupacion es la multiplicacion en la que se lleva.

345x9 = 3105

Divisién con reagrupacioén, cuando la cantidad que esta en el sustraendo exige que se lleve, para encontrar el resultado.

237:6=39yelsaldoes3

Observaciones.

Hilda Ronquillo
Directora de la RED Las Mercedes.

Wimper Zambrano Mite

124



PLAN DE CLASE/LECCION SIMULTANEO.

1. DATOS INFORMATIVOS. )
ESCUELA: DR. JULIAN CORONEL. RECINTO: LAS JUNTAS. CANTON: BABAHOYO
AREA: CIENCIAS NATURALES.

2. ESQUEMA
ANO BASICA CUARTO | QUINTO
Bloque curricular EL SUELO Y SUS IRREGULARIDADES
Eje de aprendizaje La localidad expresion de relaciones naturales y Ecosistemas acuatico y terrestre: los individuos
sociales. interactdan con el medio y conforman la
comunidad biol6gica.
Tema Tipos de suelos de la localidad Clases de suelos.
Recursos Semillas, frascos transparentes, muestras de suelos.

Destrezas con  criterio  de | Analizar las particularidades que presentan los suelos de la localidad con la observacion directa
desempefio durante las indagaciones de campo, identificacién y registro de datos y la interpretacion de
fotografias, imagenes y videos del estado del suelo en la localidad.

Obijetivo especifico Estudiar las particularidades del suelo de nuestra comunidad
Actividades y tiempo Realizar una dindmica y proporcionar instrucciones generales a los estudiantes
AD. Conversar acerca de la produccion local. AA. Salir al patio de la escuela.
Enlistar los diferentes tipos de productos que se | Observar el entorno que rodea la escuela.
cultiva. Enlistar las clases de suelos.
Observar las muestras de suelos. Anotar la utilidad que tienen para la produccion
Comparar los tipos de suelos. de las plantas.
Encontrar semejanzas y diferencias. Clasificar los suelos de acuerdo a la utilidad.
Clasificar los tipos de suelos. Conversar en grupo acerca de la importancia.
Deducir el concepto de cada tipo de suelo. Escribir la importancia de las clases de suelos.
AA. Escribir los lugares en los que encontramos | AD: revisar los trabajos realizados.
cada tipo de suelo estudiado. Comparar los conceptos escritos.
Escribir la produccion de cada lugar. Sefialar la importancia de las clases de suelos
Elaborar un esquema del tema tratado. Anotar la forma como se las puede aprovechar.
Evaluacion Revisar los trabajos realizados por los estudiantes.
Valorar el trabajo de cada uno.
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Informacion cientifica:

Los tipos de suelo son:

Arenoso: porque esta formado en gran parte de arena que favorece el drenaje de agua.

Arcillosos: porque tiene gran cantidad de arcilla.

Calcareo: porgue uno de sus componentes es la cal.

Humifero: porque esta compuesto por organismos en descomposicion y sirve para el cultivo de plantas.

Observaciones.

Hilda Ronquillo Wimper Zambrano Mite
Directora de la RED Las Mercedes. Profesor
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PLAN DE CLASE/LECCION SIMULTANEO.

3. DATOS INFORMATIVOS.

ESCUELA: DR. JULIAN CORONEL.

RECINTO: LAS JUNTAS.

AREA: ESTUDIOS SOCIALES.

4. ESQUEMA

CANTON: BABAHOYO

ANO BASICA

CUARTO

QUINTO

Bloque curricular

LA TIERRA ECUATORIANA

EL MUNDO, NUESTRA CASA COMUN

Eje de aprendizaje

Buen vivir, identidad local y nacional.

Buen vivir, identidad nacional, latinoamericana y
planetaria

Tema SIMBOLOGIA EN EL MATERIAL | ESTRUCTURA INTERNA DE LA TIERRA
CARTOGRAFICO

Recursos Laminas, mapas y textos.

Destrezas con  criterio  de | Diferenciar leyendas, simbologia y | Utilizar las lineas imaginarias (paralelos y

desempefio convenciones que se encuentran en varios tipos | meridianos) como método de ubicacion en el

de material cartogréfico, en funcion de
caracterizar los accidentes geograficos del
territorio del ecuador.

globo terraqueo, a través de criterios de longitud y
latitud.

Obijetivo especifico

Identificar la simbologia de
representaciones cartograficas

los mapas vy

Distinguir las caracteristicas de las lineas

imaginarias de la tierra,

Actividades y tiempo

Realizar una dindmica y proporcionar instrucciones generales a los estudiantes.

AA. conversar acerca del pais en que vivimos.
Sefalar las formas como se representa al
Ecuador.

Observar los materiales.

Sefalar las caracteristicas.

Reconocer el cuadro con figuras y letras.
Identificar la representacion de cada simbolo
Ubicar los simbolos en el mapa.

Deducir el concepto de simbolos cartograficos.

AA. observar el mapa de la tierra.

Comparar con la esfera.

Observar las lineas del mapa y la esfera.

Comparar las lineas.

Sefialar las semejanzas y diferencias.

Rotular las lineas que van a lo ancho de la tierra
como paralelas.

Rotular las lineas que van de polo a polo como
meridianos.

Deducir el concepto de paralelas y meridianos.

AA. enlistar los simbolos cartogréficos.
Comparar con los sefialados en el texto.

AD: revisar los trabajos realizados.
Comparar los conceptos escritos.
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Escribir la importancia de los simbolos. Sefalar las caracteristicas fundamentales de las
Elaborar el resumen en un organizador gréfico. lineas imaginarias de la tierra.
Enlistar los aspectos mas destacados de cada una.
Evaluacion Diferenciar los simbolos cartograficos y distinguir las lineas imaginarias de la tierra.

Informacion cientifica:

Los simbolos cartograficos son representaciones de determinados elementos de la geografia terrestre, que tienen significado de acuerdo a
aun codigo.

Las lineas imaginarias son paralelas y meridianas.

Observaciones.

Hilda Ronquillo Wimper Zambrano Mite
Directora de la RED Las Mercedes. Profesor
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PLAN DE CLASE SIMULTANEO N°

Escuela: DR. JULIAN CORONEL

Area: Lengua y Literatura

Recinto: LAS JUNTAS.

Eje curricular integrador: Escuchar, hablar, leer y escribir para la interaccién social

Macrodestrezas: Leer
Estudiante docente:

CANTON: BABAHOYO

Fecha: 8/08/2011 Supervisor:
Grupo 20 30 40 50 60 70
Aspectos y y y
Eje de aprendizaje Leer Leer Leer
Bloque curricular Palabras
Conocimiento Separacion de letras, Caperucita Roja Pinocho

palabras, frases

Destreza con criterio de
desempefio

Comprender el contenido de la lectura en funcion de analizar blos elementos de la lengua

Eje transversal

La Interculturalidad

Recursos

Tarjetas, cartel, texto,

Diccionario , texto, cuaderno

Diccionario , texto, cuaderno

cuaderno
Indicadores esenciales de Deduce el significado de las . . .
" Identifica los personajes y acciones
evaluacion palabras

Instrumentos de evaluacion

Cuestionario

Cuestionario

Cuestionario

w>—0OmMm-A>X0Hunm

E.M. Comentar sus
experiencias relacionadas al
Nuevo conocimiento

e Mencionar lo que sabe
acerca del nuevo
conocimiento

e  Observar y describir el
cartel
Leer las tarjetas
Pegar la frase a la ldmina
Asociar la lamina con sus
experiencias

o  Leer el texto en forma

E.A. Escriba en su cuaderno lo que a

escuchado acerca del cuento “La caperucita

Roja”

Anote los nombres de los personajes

Observe la lamina del cuento
Identifique los personajes

Dibuje las diferentes escenas en orden

secuencial
Lea el cuento

Complete el siguiente cuadro
comparativo en relacién al cuento

E.A. Dibuje a pinocho

Escribir lo que ha escuchado de pinocho
Observe la [dmina de pinocho

Lea silenciosamente y de manera oral el
cuento de pinocho.

Escriba sus experiencias en relacion al
contenido del cuento

Subraye las ideas principales del cuento

Complete el siguiente cuadro
comparativo en relacién al cuento

| Personajes | Hechos | Lugares | Detalles |
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silenciosa y oral

e Comprender el contexto
de la lectura

e Dramatizar el contenido
de la lectura

e Configurar la estructura
de la palabra basica, frase
u oracion

e Reconocer silabas,
palabras y/u oraciones

Personajes | Semejanzas | Diferencias

e  Escriba su criterio personal acerca de
lo leido

E.M. Revision de tareas
e  Exprese otro final del cuento
e  Construir oraciones con palabras

Escriba su criterio acerca del mensaje
del cuento

E.M. Revisién de tareas

Expresar ideas del cuento
Manifestar las ensefianzas del cuento
Construir oraciones con palabras nuevas

e Recomponer palabras, nuevas
frases y oraciones
e  Expresar nuevas palabras
con el fonema en estudio
E.A. Escriba nuevas palabras,
frases u oraciones con el
fonema en estudio
Contenidos
Bibliografia
Anexos
Observaciones:
F. Estudiante Docente F. Director F. Supervisor
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DATOS INFORMATIVOS

Blogque: Numérico

Area: Matemética

Tiempo: 16 horas clases (dos semanas)

PLAN DE LECCION #1

Institucién: Escuela MARIANA RIERA DE TROYA
Eje curricular integrador: Desarrollar el pensamiento l6gico y critico para interpretar y resolver problemas de la vida

Eje de aprendizaje: El razonamiento, la demostracidn, la comunicacion, las conexiones y la representacion
Tema: nimeros naturales hasta el 9 999
Obijetivo: escribir y leer los nimeros naturales hasta el 9 999

Profesor: ARMANDO ALVARADO Afo: cuarto

Fecha: Abril del 2011

Destrezas con criterios Conocimiento Estrategias metodoldgicas Recursos Evaluacién

de desempefio
escribir 'y leer los |e Nimeros naturales | Anticipacion Abacos indicadores de
nGmeros naturales hasta |  hasta el 9 999 e Escribir en la pizarra nimeros diversos Elementos  del | evaluacion

el 9999

Contar cantidades
dentro del circulo del 0
al 9999

Agrupar  objetos en
miles, centenas,
decenas y unidades con
material concreto
adecuado y con
representacion
simbolica

Reconocer el valor

posicional con base en
la  composicion y
descomposicion

Establecer relaciones de

e Composicion
descomposicion

y

o Leer cantidades
Construccion del conocimiento
o Agrupar materiales del medio
Representar los numerales
Realizar la descomposicion
Analizar cada una de las descomposiciones
Realizar la composicion de los nimeros
Graficar cantidades con materiales
Identificar comparaciones entre los nimeros
Establecer la serie numérica
Lectura y escritura de cantidades
Comparar dos cantidades relacionando unidades,
decenas, centenas y unidades de mil
o Relacionar los nimeros que van antes y después
o Verificar el orden
e Formacion de series ascendentes y descendentes
Consolidacién
o Cambiar la posicion de los niimeros
o Formar nuevas cantidades

medio
Material de base
10

e Lee y escribe con
precisién cantidades
con unidades de mil

e Cuenta cantidades
dentro del circulo del
0 al 9999

e Representa
materiales
semiconcreto
cantidades de hasta
cuatro cifras

e Descompone y
compone cantidades
en miles, centenas,
decenas y unidades

e Reconoce el valor
posicional en las
escritura de
cantidades

con
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secuencia y orden en un
conjunto de nimeros de
hasta cuatro cifras

Bibliografia:

e Guia Didactica para docentes MATEMATICA, Ministerio de Educacion del Ecuador, LNS, 2010
e Cuaderno de trabajo para estudiantes, Ministerio de Educacién del Ecuador, LNS, 2010

e Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacion general basica del cuarto afio, Ministerio de Educacion del Ecuador, Poligréafica C. A
2010

OBSERVACIONES

Hilda Ronquillo ARMANDO ALVARADO
Directora de la RED Las Mercedes. Profesor
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DATOS INFORMATIVOS

Institucién: Escuela MARIANA RIERA DE TROYA.

PLAN DE LECCION N21

Eje curricular integrador: Desarrollar el pensamiento l6gico y critico para interpretar y resolver problemas de la vida

Bloque: Guia turistica

Eje de aprendizaje: Escuchar, hablar, leer, escribir para la interaccién social

Tema: conocer lugares turisticos
Objetivo:

Profesor: ARMANDO ALVARADO
Area: : Lengua y Literatura

Tiempo: 16 horas clases (dos semanas)

Afo: cuarto

Fecha: Abril del 2011

Destrezas con criterios de Conocimiento Estrategias metodoldgicas Recursos Evaluacion
desempefio

e Escuchar descripciones de Lugares turisticos Anticipacion texto
lugares  turisticos  en e Mencionar lugares turisticos que | cuaderno de | Realizar las diferentes
funcion de  establecer conocen trabajo actividades del cuaderno
comparaciones entre estos e Elaborar  dibujos de los lugares de trabajo pagina 4
contextos. turisticos que conocen

e Describir oralmente Construccion del conocimiento
graficos, simbolos, e Observar las paginas nimero 8 y 9 del
personajes, animales y texto representar los numerales Indicadores de
paisajes que se encuentran e Analizar lo observado a través de evaluacion
en las guias turisticas, preguntas guiadoras An,aliza las dife,rer_nes
estructurando  las  ideas e Escuchar cada uno textos de los guias turisticas
correctamente. recuadros extrayendo ideas propias,

e Comprender las guias e Identificar comparaciones entre los estable comparaciones.

turisticas escritas desde la
identificacion y el analisis
de los elementos
descriptivos e
informativos.

Producir guias turisticas

sencillas desde la
planificacion, la
estructuracion de ideas
con elementos

diferentes lugares
Establecer palabras claves
Deducir el significado de los simbolos
e Extraer a que llamamos lugares
turisticos
e Destacar la importancia que tienen los
lugares turisticos dentro de nuestro
pais
e Dar instrucciones del juego
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descriptivos y Consolidacion
comparativos y las e Dar instrucciones del juego
propiedades del texto. e Realizar el juego

e Utilizar  adecuadamente
los elementos de la lengua
en la produccion de
clasificados.

Bibliografia:
e Guia Didactica para docentes LENGUA 'Y LITERATURA, Ministerio de Educacion del Ecuador, UNIVERSIDAD ANDINA SIMON
BOLIVAR 2010
e Cuaderno de trabajo para estudiantes, Ministerio de Educacion del Ecuador, UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 2010
e Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacién general basica del cuarto afio, Ministerio de Educacion del Ecuador, Poligrafica C. A

2010
OBSERVACIONES

Hilda Ronquillo ARMANDO ALVARADO
Directora de la RED Las Mercedes. Profesor
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PLAN DE LECCION #1

DATOS INFORMATIVOS

e Institucion: Escuela MARIANA RIERA DE TROYA.

o  Eje curricular integrador: Desarrollar el pensamiento l6gico y critico para interpretar y resolver problemas de la vida

e Bloqgue: El Sol como fuente de energia para la vida

e Eje del aprendizaje: La localidad, expresidn de relaciones naturales y sociales

e Tema: conozcamos las fuentes de energia (Sol, viento y agua)

e  Objetivo: Identificar las caracteristicas e importancia de las fuentes de energia naturales mediante la descripcion de sus elementos, para promover

medidas que atenuien la contaminacién del medio

e Profesor: ARMANDO ALVARADO Afio: cuarto

e Area: Ciencias Naturales Fecha: Abril del 2011

e Tiempo: 5 horas clases

Destrezas con criterios Conocimiento Estrategias metodoldgicas Recursos Evaluacién

de desempefio

e Describir el Sol, el |e Sol, viento y agua | Anticipacion e Texto indicadores esenciales
viento y el agua como | como fuente de | ¢ Observar el grafico de la pagina 7 y 8 e Video de evaluacion
fuentes de energia | energia e Describir los elementos abidticos y bidticos a partir de » Reconoce las fuentes
naturales inagotables la observacion directa del entorno de energia naturales
con la identificacion de Construccion del conocimiento y describe su
sus caracteristicas, la e Comentar entre compafieros importancia
relacion de su papel en e ;Qué es parati la energia? o Identifica el sol,

__ambiente y su e (Cudl es la principal fuente de energia? viento y agua como

utilidad ~ para el e ;Como se manifiesta esa energia en el planeta? fuente de energia
gﬁsrﬁ;rnocllso de los seres e (Por qué al exponer al sol un objeto durante un naturales inagotables

tiempo prolongado su temperatura aumenta?

¢La energia solar influye en el movimiento del

agua y el viento?

¢Como se mide la energia?

¢Cuéles son las diferentes formas de energia?

¢Qué es la transformacion de energia?

¢Para qué sirve la energia solar?

e Comparar los tipos de energia renovables y no
renovables

e Interpretar el organizador mental sobre los tipos de
energia solar
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Consolidacién
e Argumentar la importancia que tienen las fuentes
de energias naturales
e Completar rueda de atributo

Bibliografia:

e Guia Didactica para docentes de CIENCIAS NATURALES, Ministerio de Educacion del Ecuador, Segunda edicion febrero, Quito - Ecuador

2011

e Cuaderno de trabajo para estudiantes, Ministerio de Educacion del Ecuador, Segunda edicion febrero, Quito - Ecuador 2011
e Actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacidn general basica del cuarto afio, Ministerio de Educacion del Ecuador, Poligrafica C. A

2010

OBSERVACIONES

Hilda Ronquillo
Directora de la RED Las Mercedes.

Profesor

ARMANDO ALVARADO
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PLAN OPERATIVO.

DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Escuela Fiscal “MARIANA RIERA DE TROYA”
Estrategia pedagogica: Aprendizaje significativo

Enfasis o especialidad: PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL - ACADEMICO

PROPOSITO
Facilitar el alcance de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional e implementar
estrategias que permitan el desarrollo de los proyectos de la comunidad educativa.

VISION
Institucion lider y generadora de educandos capaces de detectar y solucionar problemas
educativos, sociales y comunitarios que garantice la sociedad mas justa y solidaria.

MISION
Asumir cambios profundos de actitud frente al desafio de mejorar la calidad de la educacion

OBJETIVOS

Objetivo General.

Formar Seres integrales, autbnomos, criticos desde la perspectiva social y moral, capaces de
aportar a partir de su conocimiento y trabajo al cambio y progreso de su contexto Local,
reconociéndose inmersos en el medio que ellos estan llamados a transformar.

Objetivos Especificos.

1. Orientar a los nifios (a) para que tomen conciencia de su valor como personas, seres
singulares, auténomos comprometidos con la historia y orientados a la trascendencia.

2. Proporcionar a los (as) estudiantes herramientas para que les ayuden a ser miembros
activos de una nueva sociedad, fundamentada en el respeto a la dignidad de cada
persona, mediante la vivencia personal y comunitaria de los principios universales del
buen vivir.

3. Desarrollar en los (as) educandos una actitud de permanente formacion en el liderazgo
que responda a las constantes exigencias de cambio de la sociedad Ecuatoriana.

4. Promover el logro de la excelencia académica considerando a las y los estudiantes como
agentes de su propio desarrollo humano e integral.

5. Proponer los medios para que los (as) estudiantes valoren, profundicen y aprovechen al
méaximo la ciencia, la técnica y los medios de comunicacién, como recursos para
contribuir a un mundo mejor.

6. Crear espacios para que los (as) estudiantes desarrollen estrategias que les permitan
respetar, conservar, proteger y enriquecer el medio ambiente.
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METAS

1.

Brindar una educacién humana que responda a las exigencias y necesidades de nuestra
sociedad, favoreciendo asi la promocion de la justicia y los valores humanos.

Fortalecer en nuestra Comunidad Educativa los principios del buen vivir, como elemento
integrador que facilite la comunicacién, el respeto, la tolerancia, y solidaridad en cada
uno de sus miembros.

Promover la formacion de docentes, generando espacios de reflexion, investigacion, y
actualizacion del conocimiento y los valores, con miras a dignificar la profesion del
educador.

Reforzar los valores culturales, y autdctonos propios de la region, con miras a fortalecer
la identidad cultural, politica, y social de cada uno de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Frente a la era del Conocimiento, y el desarrollo de las nuevas tecnologias de la
Comunicacion, hacer de estos elementos instrumentos que favorezcan la humanizacion y
la promocién del hombre.

Generar en los miembros de la Comunidad Educativa una conciencia ecoldgica hacia la
preservacion y cuidado del Medio ambiente.

EVALUACION

Evaluacion Institucional anual
Evaluacion de los estudiantes
Evaluacion de los docentes
Evaluacion de las areas

ESTRATEGIAS

e Las reuniones, actividades de desarrollo institucional que permiten hacer reflexion,
evaluacién y proyeccion de nuestro quehacer educativo.

e Actividades que incentiven las competencias ciudadanas, amor al medio ambiente, el
sentido de pertenencia y cuidado del entorno.

e Participacion en reuniones y curos de capacitacion organizados por la secretaria de
educacion.

e Jornadas democréticas para la eleccion de los entes del gobierno escolar e izadas de
bandera conmemorando diferentes festividades y conmemoraciones que ayudan a la
formacion de ciudadanos con identidad y patriotismo.

e Jornadas deportivas que aportan a la educacion integral del estudiante fomentando la
fraternidad entre los estudiantes.

e Desarrollo de los diferentes proyectos de las areas: Proyecto de Lectura, celebracion
del aniversario de la institucién, Nuevas Tecnologias y realizar la pagina WEB del
plantel, Actualizacion del PEI, Deberes y derechos en el Manual de Convivencia,
salidas pedagdgicas.
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RECURSOS

NECESIDADES DE LA INSTITUCION PARA EL 2012

MATERIALES
1- Reestructuracion de la Sala de Sistemas (Nuevos puntos de Red), a partir de la
adquisicion de nuevos equipos para estudiantes, implementacion de la Red, y
adquisicion del Servicio de Internet.
2- Adquisicion de un computador (1)
3- Adquisicion de tableros acrilicos (8 tableros nuevos).

EVALUACION.

La evaluacion del presente Plan, se realizara semestralmente; a partir del cumplimiento de los
objetivos previstos y las estrategias propuestas. Al finalizar Cada trimestre se emitira el
respectivo Informe, el mismo que reflejaré el producto del trabajo de cada periodo.

Hilda Ronquillo
Directora de la RED Las Mercedes.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MESES DEL ANO 2011 2012

No ) )

Actividades Feb |Abril |Jun Jul |[Agos. |Sept. [Oct. | Nov |Dic. |[Ene |Feb.
1 | Reuniones con el tutor X
2 | Recopilacion de informacion X X | X
3 | Analisis de informacion y seleccién de contenidos. X | X
4 | Presentacion de borradores X
5 | Desarrollo de las estrategias metodoldgicas X
6 | Seleccidon de técnicas e instrumentos de investigacion. X X
7 | Aplicacion de instrumentos de investigacion. X
8 | Tabulacion de datos de los instrumentos de la X

investigacion.
9 | Critica, depuracion, categorizacion, y Codificacion de X

datos recogidos.
10 | Procesamiento de datos. X | X
11 | Elaboracion de conclusiones y recomendaciones X
12 | Disefio de la propuesta de trabajo X | X
13 | Ejecucion del taller de capacitacién a docentes X
14 | Elaboracién del informe de la propuesta. X
15 | Sustentacion de la predefensa. X
16 | Correcciones de la tesis. X | X
17 | Defensa de la tesis. X

140




ESCUELA SEDE CENTRAL DE LARED
RURAL “LAS MERCEDES”
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REALIZANDO LAS ENCUESTAS
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Rcto Golconda

Sede

ESCUELA MARIANA
RIERA DE TROYA

Escuelas

Satélites

CROQUIS DE LA RED “LAS MERCEDES”

CASERIO
FEBRES CORDERO

/\

’_‘ Via Mata de Cacao

Via Febres Cordero

/N /A
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f sl RED AUTONOMA RURAL
“LAS MERCEDES”

Recinto: La Golconda - Parroquia: Febres Cord - C Babah - Provincia: Los Rios

La Golconda, 16 Septiembre del 2011

A peticion de la parte interesada, el suscrita Licenciada. Hilda Ronquillo, Directora de
la Red Auténoma “Las Mercedes™.

CERTIFICO

Que los Sefiores. POVEDA OLALLA ALEX ISRRAEL y ZAMBRANO MITE
WIMPER GEOVANNY, estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar, aplicaron
las encuestas de su Trabajo de Investigacion Titulado “LA PLANIFICACION
DIDACTICA Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO EDUCATIVO DE LA RED
LAS MERCEDES, DE LA PARROQUIA FEBRES CORDERO, CANTON
BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RiOS, ANO LECTIVO 2010 - 2011”.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo los interesados hacer uso
del presente documento como a bien creyere conveniente.

Atentamente,

da. Hilda Ronquillo.

DIRECTORA DE LA RED AUTONOMA “LAS MERCEDES*.
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(1 RED AUTONOMA RURAL
“LAS MERCEDES”

Recinto: La Golconda - Parroquia: Febres Cord - Canté bahoyo - Provincia: Los Rios

La Golconda, 28 Noviembre del 2011

A peticion de la parte interesada, la suscrita Licenciada. Hilda Ronquillo, Directora de
la Red Auténoma “Las Mercedes®.

CERTIFICO

Que los Sefiores. POVEDA OLALLA ALEX ISRRAEL y ZAMBRANO MITE
WIMPER GEOVANNY, estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar, aplicaron la
Propuesta de su Trabajo de Investigacion Titulado “TALLER DE PLANIFICACION
DIDACTICA EN EL PROCESO EDUCATIVO INSTITUCIONAL”. Los dias 24 y

25 del presente mes y afio.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, pudiendo los interesados hacer uso
del presente documento como a bien creyere conveniente.

Atentamente,

DIRECTORA DE LA RED AUTONOMA “LAS MERCEDES*.
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