¥ VICERRECTORADO DE FORMATO N° 3
UEB ' INVESTIGACION INFORME FINAL DE
Y VINCULACION PROGRAMA Y/O PROYECTO

INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL PROYECTO:
<< Proyecto de gestion interinstitucional entre ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provineia Bolivar y
la Universidad Estatal de Bolivar: “Manual para la elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion

del GADP-BOLIVAR">>

[
DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO

l(lt‘lliFﬁl‘ilthIl'
Caodigo del Programa o Proyecto:

Descripeion

PVS-P3.1-2022-F2.

Proyecto de gestién interinstitucional entre el Gobierno
Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar y la
Universidad Estatal de Bolivar: “Manual para la

elaboracién y ejecucion del plan de capacitacion del

Nombre del Programa o Proyecto:

GADP-BOLIVAR”

Fase / Total de fases 2 Fase

Lines'y subslinea fie Vinculacioa: Desarrollo humano-Gestion de ciencias econémicas y
administrativas

Programa de Vinculacién: Administracion publica

Campo Amplio d¢ conocimiento: 04-A Administracién

Campo especifico de conocimiento: | |.4 A Educacion comercial y administracién

3-14 A Administracion
Internacional { ) Regional ()
Nacional {} Provincial ()
Gestion Del Talento Humano

Campo detallado de conocimiento:

Cantonal ()
Institucional (X)

Alcance Territorial logrado:

Carreras que participaron:

Nombres Apellidos: Erika Priscila Cahuasqui Molina

Coordinador Principal:

Celular: 0996397609 Email; ecahuasqui@ueb.edu.ec
Coordinador Subrogante: Nocubres Apellidos: - -

Celular: ~ Email: Correo Institucional

Cobertura y Localizacién:
(ubicacion geogrifica)

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Parroquia: Guaranda

Sitio: Manuela Caflizares 101,y de 9 abril, Guaranda

Presupuesto asignado:

§ 1.296.40

Presupuesto devengado:

$ 1.256,40

Periodo planificado

Desde:  03/03/2023 Hasta: 05/05/2023

Periodo total de ¢jecucion
(Fechas)

Desde: 03/03/2023 Hasta 16/08/2023.

Fases cumplidas (Horas cumplidas)

120 Horas
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% ) | VICERRECTORADO DE FORMATO N° 3
UEB INVESTIGACION INFORME FINAL DE
Y VINCULACION PROGRAMA Y/O PROYECTO
Niimero de docentes participantes: /
Nimero de estudiantes participantes: 9
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
Comunidad beneficiaria Bolivar
Departamento de Talento Humano
Niimero de beneficiarios directos e 408 empleados de manera directa y 20 indirectos entre los
indirectos principales proveedores
Convenio de respaldo Convenio suscrito y carta de aceptacion del Gobierno

Provincial de Bolivar

ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar institucionalmente existe
desde el afio 1929, cuyo reglamento interno fue aprobado por Resolucion del Consejo de
Estado, en la Administracion del sefior doctor Isidro Ayora, Presidente Constitucional de la
Republica de ese entonces, mediante resolucién de 24 de junio de 1931, publicada en el
Registro Oficial Nro. 665 con fecha 3 de julio de 1931, con la denominacion de Consejo
Provincial de Bolivar, dirigida por un Presidente, bajo cuya figura legal permanecié hasta el
afio 1966.

A partir de este afio, su maxima autoridad pasé a denominarse Prefecto y se mantiene como
Consejo Provincial de Bolivar hasta el afio 2001.

El 24 de diciembre del 2001, mediante Ordenanza Administrativa cambia su denominacion
corporativa y pasa a llamarse Gobierno Provincial de Bolivar, dirigida por su maximo
personero que es el Prefecto. Esta figura se mantiene hasta el afio 2008.

A partir del afio 2008, en base y fundamentado en un nuevo marco legal. regido por la Nueva
Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, aprobada en octubre del 2008 y publicada en ¢l
Registro Oficial Nro, 449 de 20 de octubre del 2008, la entidad provincial pasa a
denominarse Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar, presidida por el
Prefecto y con la figura legal ademds de una segunda autoridad, denominada Viceprefecto;
con una nueva estructuracion del Consejo Provincial, integrado por el Prefecto, el
Viceprefecto, los siete alcaldes de la provincia y cinco consejeros designados por las Juntas
Parroquiales, de entre sus 19 Presidentes, quienes a mas de su funcion de representantes de
sus territorios, pasan a ser Consejeros Provinciales. La entidad bajo este nuevo marco legal,
tiene nuevas funciones, roles y competencias que ejercer en su jurisdiccion territorial, con
nuevas leyes como el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), Ley organica de Planificacion y Finanzas Publicas
(LOPFP).
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VICERRECTORADO DE FORMATO N° 3
INVESTIGACION INFORME FINAL DE
Y VINCULACION PROGRAMA Y/O PROYECTO

UEB

Elaboracion de! manual para la elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion del GADT-

BOLIVAR »

|.Identificar herramientas metodolégicas para realizar un diagnéstico dentro del Prefectura de
Bolivar

2. Desarrollar la estructura del manual para la elaboracion v ejecucion del plan de capacitacion de
la Prefectura de Bolivar.

3. Implementar ¢l manual para la elaboracion y ejecucion del plan de capacitacién de la Prefectura
de Bolivar.

4. Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion del personal del Gobierno Auténomo

Descentralizado de la Provincia de Bolivar.
5. Elaborar el Plan de capacitacion anual del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia

Bolivar.

4.1. Tipo de impacto (Sefiale el impacto alcanzado del proyecto)
TIPO DE IMPACTO SENALE
SOCIAL
ECONOMICO
POLITICO X
CIENTIFICO

OTRO (Especifique)

4.2. Descripeién. _ El impacto que crea el presente manual es de forma positiva es una
herramienta 0til para determinar procesos de necesidades de capacitacion de los miembros
y trabajadores de Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar ya que dicho

informa se detalla los pasos y procesos a seguir para realizar un proceso de capacitacion en

cada area o secretaria.
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/ rl VICERRECTORADO DE FORMATO N° 3
UEB INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA
| Y VINCULACION Y/0 PROYECTO

5. RESULTADOS OBTENIDOS

Manual de elaboracion y ejecucion de plan de capacitacion dirigido a los funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado de la
provincia Bolivar.

ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES DE CAPACITACION 2023

Sean todos ustedes Bienvenidos al proceso para la deteccion de necesidades de
capacitacion de la Prefectura de Bolivar. Es importante que usted |llene toda la informacion
solicitada para que la Subsecretaria de Talento Humano pueda elaborar ! plan de

capacitacion de manera Gptima. Sl usted tiene alguna duda, los estudiantes de Gestion de

Talento Humano de la Universidad Estatal de Bolivar estan prestos a asesorariles en su
puesto de trabajo Muchas Gracias por participar en es1a encuesta
barmraganguamankellyrocio gmail.comiCambiar de cuenta -~
[

1. Namero de CEDULA

2. Correo electronico
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FORMATO N2 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y/O PROYECTO

3. Numero de celular *

4. Apellidos y nombres

5. Indique su género

O Mujer

O Hombre

6. Autoidentificacion cultural

[] Afroecuatoriano

[:| Blanco

W




FORMATO N° 3

Y/ VICERRECTORADO DE
UEB ’ INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y VINCULACION Y/O PROYECTO
[] mndigena
[:] Mestizo
] Momuubio
] owa

7. :Qué edad tiene? Numero de anos cumplidos

Tu

8. Indigue su nivel de instruccion

9. ;Tiene alguna discapacidad?

OSI
) No
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% VICERRECTORADO DE FORMATO N¢ 3
UEB ‘ INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y VINCULACION Y/Q PROYECTO

10. ;(Tiene alguna enfermedad catastrofica?

O si
O No

11. ;Qué modalidad de contratacion tiene?

O Loser

(O Cédigo de trabajo

12. ;En qué ciudad / parroquia trabaja?

13. PROCESO ;A quée unidad o area administrativa pertenece?
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L/ VICERRECTORADO DE FORMATO N¢ 3
EB . INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y VINCULACION Y/O PROYECTO

14. SUBPROCESO ;A qué unidad pertenece?

15. Si su respuesta anterior es "OTRA" indique que unidad pertenece

16. ; Qué cargo ocupa dentro de la Prefectura de Bolivar?

17. Escriba las 2 actividades mas relevantes que usted realiza en su puesto de
trabajo
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¥, VICERRECTORADO DE FORMATO N2 3
UEB INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y VINCULACION Y/O PROYECTO

18. En base a las actividades relevantes descritas en la pregunta anterior por
favor indique 2 temas de capacitacion que le gustaria recibir

Turespuesla

19. ;En qué tipo de modalidad le gustaria recibir la capacitacion ?

(O PRESENCIAL

(O VIRTUAL

20.; Cual es su expectativa con respecto a la capacitacion que desea recibir?

(O Al realizar esta actividad me toma mucho tiempo. Desearia hacerla mas rapido

Al realizar esta actividad solo conozco una manera de hacer esta actividad. Desearia
conocer métodos, técnicas o procedimientos alternativos para poder realizarla

o La manera en que realizo esta actividad es anticuada. Desearia conocer métodos,
técnicas o procedimientos para poder realizarla,

Conocer el procedimiento para realizar la actividad. No conozco el procedimiento.
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% st VICERRECTORADO DE FORMATO N@ 3
UEB ‘ INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y VINCULACION Y/O PROYECTO

21. Usted ha recibido alguna capacitacion, seminario o taller en la Prefectura en
el ditimo ano (2022)

O s
O No

22. En caso de que su respuesta sea "SI" que tema de capacitacion recibio.
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7 VICERRECTORADO DE
E ‘ INVESTIGACION
Y VINCULACION

FORMATO Ne 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y/O PROYECTO
TABULACION DE DATOS DE LA ENCUESTA
5. Indique su género IO copiar
4206 respuestas
® Muer
® Hombre
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UEB | INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y VINCULACION Y/0O PROYECTO

6. Autoidentificacion cultural ID copiar

425 respuestas

Afroecuatonano
Blanco

ndigena
Mestize
Montubio

Olra

Pégina 12 de 32



% VICERRECTORADO DE
‘ INVESTIGACION
Y VINCULACION

FORMATO N2 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y/O PROYECTO

8. Indique su nivel de instruccion

422 respuestas

. sy 11

-
e
® -
o

9. ;Tiene alguna discapacidad?

423 respuesias
o
- i

10. ;Tiene alguna enfermedad catastrofica?

422 respuestas
L N
o

[D Coplar

[!:J Copiar

@ Coplar
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[7 VICERRECTORADO DE FORMATO N2 3
UEB INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y VINCULACION Y/O PROYECTO
11. £ Qué modalidad de contratacion tiene? I8 copiar

dl=resp.estas

Conhages e trytayes

12. ¢ En qué ciudad / parroquia trabaja?
<70 res puestas

Suaranda

Cuaranda

Guaranda Parroguia Bolivar

SUARANDA

guaranda

Bolivar

SUARANDA

Guaranda parroquia Bolivar

Gursanda
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/ VICERRECTORADO DE FORMATO N2 3
UEB INVESTI?-:g:g: INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y VINCU Y/O PROYECTO
13. PROCESO ¢A qué unidad o drea administrativa pertenece? L) copiar

421 respuesias

@ PRCTFECTURA D ngae b
B VICEPREFECTUIRA. Do spoactuo
B GEISTION DE CODRDMACION
- ESTION DFE SINDICATUMA
@ GESTION OF AL UNICATION SOC
. ALIDITORIA INTE R2MA
- T =T ENT A
- - T+ TALTNT -
3y
14. SUBPROCESO (A qué unidad pertenece? (D copiar
A8 respueIIas
@ NMAGEN INSTIT
- ¥
® -
e T d CHLILE I
P SEAETION EL T i "
= T b
& DITrESTS
L ] - 4 T 47
sw

15. Si surespuesta anterior es "OTRA® indique que unidad pertenece

=23 respuestas

Fihras rauclas
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% VICERRECTORADO DE
UEB \ INVESTIGACION
- Y VINCULACION

FORMATO N2 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y/QO PROQYECTO
19. ;En qué tipo de modalidad le gustaria recibir la capacitacion 7 I8 copiar
422 respussTas
@ omESENCIA
& VERTLIAL
20.;. Cual es su expectativa con respeclio a la capacitacion que desea recibir? Q Copilar

<% @ respusstas
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7 VICERRECTORADO DE FORMATO Ne 3
UE | INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y VINCULACION Y/O PROYECTO

21. Usted ha recibido alguna capac itacion, seminario o taller en la Prefectura en el D) cCopisr
altime afo (2022)

422 reapawEIES

i

22 En caso de que su respuesta sea " S1IY que tema de capacitacion recibio

A% respuEwIaS
MNIA
r
r QuMnE

Segursded ocuwpacionsel

Leyes de &N A0

FRalacrones Huma=as

Educacion vial v laves de transinto
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VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
Y VINCULACION

FORMATO N© 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y/O PROYECTO

UEB'

5.1. Resultados del cumplimiento de indicadores del proyecto

Informe
Programa / proyecto ¢

Cumplimiento

Objetivos o
Resuttadosy
porcentaje de
cumplimiento

Gobierno Autonomo
Actividad 1. Desce:.ltrallizadn de la
Socializar €l marco Wv1maa Bolivar,
legal con la Direccion | g3032023 | 03/03/2023 g misma que se llevoa
de Talento de la cabo con dos
OBJETIVO 1 Prefcftura de Bolivar representantes que
Identificar (los lineamientos). fueron la Psicologa
herramientas Industrial y el jefe de
metodologicas seguridad v Salad
para realizar un Ocupacional y todos los
diagnéstico dentro estudiantes del
del }"refectura de proyecto.
Bolivar — —
100% Se realizo el analisis de
Aciivided 3 las distintas
i{ealirm ¢l andlisis de he.!'i‘lln‘"cl‘ll’l&ﬁ para
las herramicnéas para la plamhca_r y ejecutar el
planificeeion 06/03/2023 | 06/03/2023 | 4 horas 100% subsisiema de
y ejecucion del formacion y
subsistema de capacitacion mediante
formalciﬁl.'l 24 una reunion zoom entre
capacitacion. los estudiantes del
proyecto

Indicadores-o—
Actividades

Desde

Tiempo Real

Hasta

Horas

del indicador

( Yo )

Cumplidas

Evidencias (fotografia o
indicador de Descripcion
cumplimiento)
Se realizo la
socializacion del marco
legal a la Direccion de
Talento Humano del

Acciones
correctiv:
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INVESTIGACION

UEB ‘ VICERRECTORADO DE

Y VINCULACION

FORMATO N° 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y/O PROYECTO

Medianie una reunion
zoom se disefio la
Actividad 3. : encuesta de deteccion
Diseiiar la encuesta de b de necesidades de
deteccion de capacitacion para los
necesidades de servidores
capaciacibe pass 1 13/03/2023 | 13/03/2023 4 horas 100% trabajadores zel
servidores y Gobierno Auténomo
trabaj adores de la Descentralizado de
Prefectura de Bolivar. LX)
Bolivar con la
aportacion de cada uno
de los estudiantes.
Mediante una reunion
con las autoridades de
Actividad 4. . la Direccion de Talento
P;fse_“d':; @ ]l” t Humane se les dio a
autoridades la encuesta
e deteccionde | 2710372023 | 27032023 | 2 horas 100% e
capacitacion y la pregmniv de fa
planificacion de las SR de e
fases del proceso. de necesidades de
capacitacion para
posterior aplicacion.
OBIJETIVO 2 Astivided 1. Medianie una reunion
Desarrollar la Dischar Ias actividades via a zoom se disefio
estructura del del proceso para Icz.xla una de las
mansal construir el manual aclwnd_adcs pwa, podiey
pale para la elaboracion'y | 17/04/2023 | 17/04/2023 | 4 horas 100% comsiruiz €l mancal para
e!abon:it:lon H ejecucion del plan de ; la el-gbomcsnn Y
ejecucion del capacitacion de gjecucion del plan de
plande . 16 Préfoctuts de capacitacion de
capacitacion de la Boliver. la Prefectura de
Prefectura Bolivar.
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UEB

VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION
Y VINCULACION

FORMATO N2 3

INFORME FINAL DE PROGRAMA

Y/O PROYECTO
de Bolivar. ‘ Actividad 2. Mediante una reunion
100% | Desarrollar la via a Zoom se
estructura del manual desarrollé una
para la elaboraciony | /0417023 | 28/04/2023 | 20 horas | 100% estructura el manual
gjecucion del plan de para la elaboracion y
capacitacion de la ¢jecucion del plan de
Prefecturade capacitacion de la
Bolivar, Prefectura de Bolivar.
Actividad 3. Mediante una reunion
Revisary comegirel por Zoom se realizo la
manual para la correccion del manual
elaboracion y ejecucion | 15/05/2023 | 15/05/2023 | 4 horas 100% para la elaboracion y
del plan de ¢jecucion del plan de
capacitacion de la capacitacion de la
Prefectura de Bolivar. prefectura de Bolivar
Actividad 4. Mediante una reunion
Realizar una en la Prefectura se
presentaciona la procedié a realizar una
Direccion de Talento 22/05/2023 | 22/05/2023 | 4 horas 100% presentacion a la
Humano direccion de talento
de la Prefectura sobre humano de la
¢l manual. institucion,
T Actividad 1.
Socializar ¢| manual
para la elaboracion y
OBJETIVO 3 ejecucion del plan
Implementar ¢l de capacitacion de la Mediante una reunion
manual para la Prefectura de Bolivar., a en la prefectura de
elaboracion y la Direccion bolivar se procedié a
ciecucion del plan | del Talento Humano " implementar ef manual
dJe P ‘sl Prefectura de 27/05/2023 | 31/05/2023 | 14 horas 100% r;fm In claboracion y
capacitacion de la | Bolivar. Una vez ejecucion del plan de
Prefectura de aprobada se procede a capacitacion de la
Bolivar. socializar a la mixima prefectura de bolivar.
(100%) autoridad y se
culminaria con las
unidades
| administrativas.
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Y VINCULACION

FORMATO N2 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y/O PROYECTO

OBIETIVO 4
Realizar la
deteccion de
necesidades de
capacitacion del
personal del
Gobiemo
Autonomo
Descentralizado
de la Provincia de
Bolivar.

{ 100%%)

Actividad 2.
Realizar un proceso de Se procedid a realizar el
induccion a todas las proceso de induccion a
unidades 01/06/2023 | 01/06/2023 | 4 horas 100% bidas lia tisdndes
administrativas de la administrativas de la
Prefectura de Bolivar. prefectura de Bolivar
o Mediante una reunién
g;:;:&?:lslmnual de ¢nld exberssion ds sén
W miguel de la
“:E':;:x'o“ en la universidad estatal de
v e gurativad 08/06/2023 | 08/06/2023 | 4 horas 100% bolivar para ejecutar el
f'r l lmlo“{-ialwa C‘k l manual de capacitacion
P: tf:n Hmegoae I8 en la unidad
) c e"“_';‘a administrativa de
como piioto talento humano de la
prefectura como pileto
Actividad 1. Mediante ura reunion
Preparar la encuesta en via a zoom se procedio
la herramicnta 09/06/2023 | 09/06/2023 | 4 horas 100% a preparar la encuesta
tecno k')gica para su en la herramienta
aplicacion. tecnologica para su
AT aplicacién
cliv| A
Difundir el inicio del
gdm::f:s?a lgf-& unidades Nos dirigimos a la
y :n(l‘r'::r?_"‘""" . prefectura de bolivar
g prs i proceso
alas umd
Descentralizado dela | 12/06/2023 | 13/06/2023 | 8 horas 100% S5 hdcs
incia de strativa para el
l[;i;)l;\lf:;h;:n; i levantamiento de
= PE infi ciom de
levaniamiento de ,‘:IT ;;I'eo:;h
gﬁ?ﬂﬁ?" de trabajadores
y trabajadores
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FORMATO N° 3
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Actividad 3. o
Socializar la encuesta a Nqs dirigimos a
los servidores y socializar la encuesta a
trabajadores del los servidores y
T enomo | 14/06/2023 | 16/06/2023 | 8 horas 100% irabagasdores del
Descentralizado de la Gobierno AWGNOMO
Provincsa de descentralizado de la
Bolivar. provincia de Bolivar
Acti‘vidad 4. Procedimos aplicar la
Aphcat‘la encuesta a St h o
los ser::;iores .dg,i servidores y
trabajadores trabagadores del
Gobicrno 1"\l.ﬂl:lﬂl)l'ﬂ0 19/06/2023 | 23/06/2023 | 8 horas 100% gobierno autbnomo
Descgnlrahzaio de la descentralizado de la
Pmymcua de provincia de Bolivar en
Bolivar sus lugares de trabajo.
Actividad 5. Nos dirigimos a la
Dar ¢l seguimiento prefectura de Bolivar
correspondiente de Ia para dar el seguimiento
encuesta realizada i correspondiente de la
a los servidores y 26/06/2023 | 26/06/2023 | 4 horas 100% encuesta realizada a los
trabajadores del scr?':dort:s y
Gobierno Aulonomo ln?bajadnres del
Descentralizado de la gobierno autonomo
Provincia de Bolivar, descentralizado de la
provincia bolivar
OBJETIVO 5 ) -
Elaborarel Plan | Actividad |. Mediante una rctI:d:qp
de capacitacion Analizar la via zoom se procedio
aoual del informacion de los 10/07/2023 | 13/07/2023 | 4 horas 100% (Al analizar la informacion
Gobierno resultados obtenidos de los rcs'ultados
Autbnomo obtenidos
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FORMATO N° 3
INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y/O PROYECTO

7 VICERRECTORADO DE
U B ‘ INVESTIGACION
Y VINCULACION

Descentralizado Actividad 2.
de la Provincia Procesar la
Bolivar. informacion obtenida
(100%)
e Mediante una reunion
17/07/2023 | 20/07/2023 | 4 heras 100% S viz a zoom se procedid
£2 a procesar la
‘ i informacion obtenida
|
o Mediante una reuniéon
Actividad 3. via a zoom se procedia
Unificar la informacion a unificar la
en los fqrmalos informacidn en los
establecidos dentro | o1 /04/2023 | 10/08/2023 | 8 horas | 100% Gifesetis Tonmatos
del manual para la establecidos dentro del
elaboracion y ejecucion manual para la
del plfm de claboracion y ejecucion
capacitacion del plan de
— capacitacion.
Actividad 4. Se procedio a entregar
Entregar c:l plan de el plan de capacitacion
expaciticion A0 16/08/2023 | 16/08/2023 | 5 horas | 100% ala direccion de talento
Direccion del Talento humano para su
Humane para su correspondiente
aprobacion. aprobacion

Limitaciones

Encontradas

Inconvenientes que se encontraron dentro de lu realizacion de las actividades que pudieron haberlos delinitado el cumplimiento de las mismas.

Paginz 23 de 32




% VICERRECTORADO DE FORMATO Ne 3
UEB l INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA
Y VINCULACION Y/O PROYECTO

6. INFORME ECONOMICO

. SUMINISTROS DE QFICINA

Cantidad
Unidad Valor unitario
Concepto ; waias. ctc.y | (€ resmas, A ot . Total (5)
(resmas, cajas, etc.) cales, e1c.) (de resmas, czjas, elc.)
Valor toral del
Nombre dela adyuisicion Unidades recibidas Valor por unidad Suminisiroe

Total (6.A.1) | § 0,00

2 BIENES Y SERVICIOS A CARGO A LA UEB

(Indicar todos los bienes adguiridos durapte la gjeclieion del proyectu,

CYLIPOS CN Eene ral, ¢te..)

Concepto Unidad Cantidad Valor unitario Total
Unidades Valor 1otal de los
Nombre de ln adquisicidn recibidas Vidlor por unidad hienes y equipos

Materiales Didacticos
Impresién y reproduccion

Total (6.A.2
HONORARIOS DEL COORDINADOR (Calcutado en base a T carga horaria asignadi en: ol distribuivo. s RMU del coordinadon principal §

La duracion del proyvecto)

Hora por semana asignadas en ¢l distributivo para la Funcion Sustantiva de Vinculacion, h/semana
Duracion de la propuesta en semanas, semana

RMU del coordinador principal dividido gor 160 h, $/h

Total (6.A.3) $ 1.256.40

[ TOTAL 6.A PRESUPUESTO CON CARGO A LA UEB (S USA) | 6.A.1+ 6.A.246.A3 I $ 1.256.40 |
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ANEXO 6.B.

| PRESUPUESTO CON CARGO A LA CON
. SUMINISTROS. IMPRESIONLS. MATERIAL DIDACTICO, INSLUIMOS Y OTROS BIENES

Concepto

FRAPARTE (Describir el detalle)

Unidad

Cantidad

Valor unitario

Tetal

Nomtbre de la adquisicion

Unidudes recibidas

Valor por unidad

Valor total del
material

Total (2.B) $ 0.00
T TOTAL 6.BPRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE (§ USA) | 6.B.1 | $ 0,00 ]
TOTAL. PRESUPUESTO EJECUTADO DURANTE EL PROYECTO (5 USA) | 6.A+ 6.B | $ 1.256,40
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* La deteccion continua de necesidades de capacitacion del personal del Gobierno

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Autonomo Descentralizado de la Provincia de Bolivar es fundamental para garantizar
que el personal tenga las habilidades y conocimientos necesarios para realizar sus tareas
de manera efectiva. Identificar las dreas en las que se requiere capacitacion v disenar
programas de_ capacitacion efectivos para abordar esas necesidades es esencial para
mejorar Ft desempeiio del personal y, en dltima instancia, mejorar la cficacia y eficiencia
del Fiobicmo Autonomo Descentralizado de la Provincia de Bolivar.

Es t}lndameuﬁal que ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Bolivar
feahce una deteccion continua de necesidades de capacitacion del personal y que
Envolucre a tado el personal en este proceso. De esta manera, se pueden identificar las
areas en las que se requiere capacitacién y disefiar programas de capacitacion efectivos
para abordar esas necesidades. Al hacerlo, se puede mejorar el desempeno del personal
y. por lo tanto. aumentar la eficacia v eficiencia del Gobierno Aﬁtél;omu
Descentralizado en el cumplimiento de sus objetivos y metas,

Es importante planificar cuidadosamente la implementacion del manual y supervisar su
uso para garaitizar que se sigan los procedimientos adecuados y se logren los objetivos
de capacitacion. Es fundamental ascgurarse de que ¢l personal esté capacitado para
utilizar el manual correctamente, ya que esto garantiza que se obtengan los resultados
deseados.

La capacitacion del personal en el uso del manual es clave para su éxito y debe ser una
prioridad para la Prefectura de Bolivar. Al garantizar que el personal esté capacitado
para utilizar el manual de manera efectiva, se puede mejorar la calidad de la capacitacion
y aumentar la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos de capacitacion.
Ademis, la supervision continua del uso del manual puede ayudar a identificar areas de
mejora y hacer ajustes necesarios para garantizar que s¢ logren los mejores resultados
posibles.

Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion del personal del Gobierno

Auténomo Descentralizado de la Provincia de Bolivar: La deteccion de necesidades de |
capacitacion debe ser un proceso continuo y debe involucrar a todo el personal. Es l
importante identificar las dreas en las que se requiere capacitacion y diseflar programas

de capacitacion efectivos para abordar esas necesidades.

Establecer una deteccion continua de necesidades de capacitacion del personal del

Gobierno Autoénomo Descentralizado de la Provincia de Bolivar e involucrar a todo el

personal en el proceso. Es importante identificar las dreas en las que se requicre |
capacitacion y disedlar programas de capacitacion efectivos para abordar esas

necesidades. \
Planificar cuidadosamente la implementacion del manual y supervisar su uso para

garantizar que se sigan los procedimientos adecuados vy se logren los objetivos de

capacitacion. Es importante asegurarse de que el personal esté capacitado para utilizar J

el manual ¢orrectamente.
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8. ANEXOS|

Observaciones

Firma de Coordinador P, al Asistente Administrativa de Investigacion
: y Vinculacion

Sello con Fecha de recepcion
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San Miguel 25 de mayo de 2023

ACTA ENTREGA - RECEPCION

Con fecha 25 de mayo del 2023 los estudiantes de la Carrera de Gestion del Talento
Humano miembros del grupo de vinculacion del proyecto denominado: “Proyecto de
gestion interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia
Bolivar y la Universidad Estatal de Bolivar" Fase: Manual para la claboracion y ejecucion
del plan de capacitacion del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar,
realizamos la entrega de los siguientes documentos, a la Secretaria de Talento Humano

del Gobierno Autonomo Descentralizado de la  Provincia de Bolivar.

|. Manual para la elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar.
2. Plan de capacitacion del personal bajo la modalidad de LOSEP y Codigo de

Trabajo. (Matrices)
3. Encuesta de Deteccion de necesidades de capacitacion

4. Encuesta de Satisfaccion por evento de evento de capacitacion

5. Formato de informe técnico

Entrega: Recibe:
Listado de estudiantes Ing. Richarth Hurtado
Director

Secretaria de Talento Humano
Prefectura de Bolivar

TALENTO HUMANQ

DIRECCION mpeat
HECIRIDO
AV LT SyTINOUE

SO TR A esTUNGA

Bh—EBOLIVAR |
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UEB UNIVERSIDAD n ﬁ EXTENSION
DEBOLIVAR smn g e SAN MIGUEL

San Miguel, 15 de agosto de 2023
Oficio 012-GTH-EUSM

Asunto: Solicitud de certificacion de haber culminado del Proyecto de Vinculacion
denominado: “Proyecto de Gestion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Bollvar - Manual para la elaboracién y ejecucién del
plan de capacitacion del Gobierno Auténomo Descentralizado de 1a Provincia Bolivar”,

Sefior Magister

Richarth Hurtado Ramirez
Director

Secretaria de Talento Humano
Prefectura de Bolivar

En su despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo desde la Extensién Universitaria de San Miguel de fa
Universidad Estatal de Bolivar, Como es de su conocimiento sefior Director los estudiantes
de la Carrers de Gestién del Talento Humano entregaron a la Secretarfa que usted
acertadamente lidera, los productos generados de la segunda fase del “Proyecto de
Gestién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de
Bolivar - Manual para la elaboracién y ejecucién del plan de capacitacion del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar”, cumpliendo con las actividades
detalladas en dicho proyecto. Es por ello que solicito de la manera mas cordial, se emita
una carta donde se especifique la finalizacién del proyecto y de esta manera poder realizar
el cierre del mismo en el Vicerrectorado de Investigacion y Vinculacion de nuestra
Institucién. Agradezco a usted la atencién al presente y me despido desedndole éxitos en
sus actividades,

Atentamente,

i i i ELENTQ HUMA NO ;
Ing. Erika Cahuasqui Molina TAL B cion gl
COORDINADORA DEL PROYECTO : e & 1RID C': Lo
CARRERA GESTION DEL TALENTO HUMANO Q. o !
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL - UEB ...E oLl VAR
el Ii l_b OS—‘IE“J}{,)'
I 4
Direccion: Av. General José Gallardo Roman y Ceésar Jacome Cajiao Es
San Miguel - Ecuador 53 | = ‘_..)_ -
Teléfono: (593) 032 086812 - 032080813 032080463 ’ o L{{O Py

www.uebedu.ec
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San Miguel, 02 de mayo de 2023
Oficio 011-GTH-EUSM

Asunt.o: S.C‘J”Citud para revision del “Manual para la elaboracién y ejecucién del plan de
capacitacion del Gobierno Autonomo Descentralizado de la Provincia Bolivar”

Sefor Abogado

César Chavez Cardenas
Director de Talente Humano

Prefectura de Bolivar
En su despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo desde la Extension Universitaria de San Miguel de la
Universidad Estatal de Bolivar. Pongo a su consideracion que los estudiantes de la Carrera
de Gestién de! Talento Humano, han culminado con la elaboracion del Manual para la
elaboracién y ejecucion del plan de capacitacion del Gobierno Autonomo Descentralizado
de la Provincia Bolivar, y requerimos de la retroalimentacién de la Secretaria de Talento
Humano de la Prefectura de Bolivar a través de la revision correspondiente. Es por ello que
solicitamos de la manera mas cordial, se nos agende la fecha y hora para realizar dicha
revisién con el equipo de la prefectura y los estudiantes de la Carrera de Gestion del
Talento Humano. Agradezco la atencion a la presente y me despido deseandole éxitos en

sus actividades.

Atentamente,

&= e simmr p——
AR ERIKA PRISCILA
."H, CAHUASQUI MOLINA

Ing. Erika Cahuasqui Molina
COORDINADORA DEL PROYECTO
CARRERA GESTION DEL TALENTO HUMANO
EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN MIGUEL - UEB

FNTO HUMANO }
Dlizt__r_‘_f-_il"]rJ =3 f
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Direccion: Av. General José Gallardo Roman y César Jdcome Cajiao AT

San Miguel - Ecuador

Teléfono: (S93) 032 989812 - 032989813 - 032989463

www.ueb.edu.ec
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Formaro |

Guaranda. 06 de septiembre de 2023

Dr. Carlos Ribadeneira Zapata.

Vicerrector de Investigacion y Vinculacién de la UEB.
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le presento el listado de estudiantes que
participaron en el proyecto de vinculacion titulado: Proyecto de Gestion Interinstitucional
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia Bolivar y la Universidad
Estatal de Bolivar: “Manual para la elaboracién y ejecucion del plan de capacitacion del
GADP-BOLIVAR™., Como Coordinador de este proyecto doy fe de que los estudiantes
cumplieron con todas las labores estipuladas en el proyecto y en el tiempo previsto, cumpliendo
las 120 requeridas segtin lo estipulado en el sistema y reglamento de Vinculacion de la UEB y
de lo cual presento las evidencias correspondientes.

N2 | Apellidos y Nombres Cédula Teléfono

1 | Apunte Nuiiez Ibeth Salome 0250232139 | 0995787550
2 | Banos Zambrano Michael Jordan 1207206143 0960706642
3 | Barragan Guaman Kelly Rocio 0202423000 | 099059421 |
4 | Inga Toledo Angie Melany 1208454478 0980654747
5 | Ortega Hurtado Vanessa Elizabeth 1805723531 | 0990723805
6 | Pujos Andachi Silvia Susana 1850836469 | 0984406714
7 | Quincha Gonzalez Cristopher Geovanny 0202561999 | 0994824721
8 | Rodriguez Mancero Efrain Alexander 0202290003 | 0967985655
9 | Vasconez Rovalino Stephany Lizbeth 0202480414 | 0985307754

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

Ing: Erika Priscila Cahuasqui Molina
Teléfono: 0996397609
Cédula: 1719395731

Correo electronico: ecahuasqui(@ueb.edu.ec
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