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Capítulo I: Problema 

1. Título 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trayectorias de inserción laboral en el sector público y expectativas profesionales de 

Sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar, 2025. 
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1.1 Resumen 

 

La presente investigación analiza las trayectorias de inserción laboral en el sector público 

y las expectativas profesionales de los sociólogos graduados de la Universidad Estatal de 

Bolívar durante el año 2025. El estudio surge ante la necesidad de comprender las 

dificultades que enfrentan los profesionales de Sociología para acceder a empleos 

formales y acordes a su formación académica, especialmente dentro de las instituciones 

públicas. A pesar del incremento en el acceso a la educación superior, los graduados 

continúan encontrando barreras relacionadas con la limitada oferta laboral, la falta de 

experiencia profesional requerida por las instituciones, el desconocimiento de las 

competencias del sociólogo y la existencia de procesos de contratación altamente 

competitivos. Aunque el acceso a la educación superior ha aumentado, los graduados 

siguen topándose con varios desafíos. Estos incluyen la limitada oferta de empleo, la 

necesidad de experiencia profesional que muchas instituciones requieren, el 

desconocimiento sobre las competencias que debe tener un sociólogo y la feroz 

competencia en los procesos de selección. 

 

La investigación se realizó con un enfoque cualitativo, utilizando el método 

fenomenológico para captar las experiencias y percepciones de los graduados sobre su 

inserción laboral. Se llevaron a cabo entrevistas semiestructuradas con sociólogos que se 

graduaron de la Universidad Estatal de Bolívar y que han tenido experiencias en el sector 

público, el análisis permitió identificar factores individuales, relacionales y estructurales 

que afectan sus trayectorias profesionales, así como las estrategias que emplean para 

acceder y mantenerse en el mercado laboral, los resultados indican que la experiencia 

laboral, las redes de contactos, la formación académica continua y los estudios de 

posgrado son fundamentales para mejorar las oportunidades de empleo y el desarrollo 

profesional ya que se encontró que numerosos graduados experimentan inestabilidad en 

el empleo, subempleo y obstáculos para desempeñarse en puestos que se vinculen 

directamente con su formación profesional ya que se puso de manifiesto un 

reconocimiento institucional restringido de las competencias particulares de los 

sociólogos en lo cual restringe su participación en determinados campos laborales. 

 

Palabras clave: inserción laboral, sector público, sociología, expectativas profesionales, 

graduados universitarios. 
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Abstract 

 

This research analyzes the labor insertion trajectories in the public sector and the 

professional expectations of sociology graduates from the State University of Bolívar 

during the year 2025. The study arises from the need to understand the difficulties that 

sociology professionals face in accessing formal jobs that match their academic training, 

especially within public institutions. Despite the increase in access to higher education, 

graduates continue to encounter barriers related to the limited job offer, the lack of 

professional experience required by institutions, the ignorance of the sociologist's 

competencies, and the existence of highly competitive hiring processes. While access to 

higher education has increased, graduates still face many challenges. These include a 

limited supply of jobs, the need for work experience that many organizations require, a 

lack of knowledge about the skills a sociologist should have, and high competition in the 

selection process. The study adopted a qualitative approach, using a phenomenological 

method to reflect on graduates' experiences and perceptions of their integration into the 

labor market. Semi-structured interviews were conducted with sociologists who 

graduated from Bolivar State University and had work experience in the public sector. 

The analysis identified the personal, relational and structural factors that influenced their 

career trajectories, as well as the strategies they used to enter and remain in the labor 

market. The results show that work experience, networks, continuing academic training 

and postgraduate research are important for improving employability and career 

development. It was also observed that many graduates face job instability, 

underemployment, and difficulties performing in roles that are directly related to their 

professional profile. In addition, limited institutional recognition of the specific skills of 

sociologists was evidenced, which restricts their participation in certain work areas. 

Keywords: labor insertion, public sector, sociology, professional expectations, university 

graduates. 
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1.2 Introducción 

 

La inserción laboral de los profesionales constituye una de las principales preocupaciones 

dentro de los estudios sociológicos contemporáneos, debido a que refleja la relación 

existente entre la formación académica, las oportunidades de empleo y las condiciones 

que ofrece el mercado laboral. En el caso de los sociólogos graduados de la Universidad 

Estatal de Bolívar, el acceso al sector público representa un desafío marcado por la 

limitada oferta de plazas, la exigencia de experiencia previa, el desconocimiento del perfil 

profesional del sociólogo y la competencia existente en los procesos de selección. Estas 

condiciones inciden directamente en la construcción de sus trayectorias laborales y en las 

expectativas que desarrollan respecto a su crecimiento profesional, estabilidad y 

posibilidades de desarrollo dentro del ámbito institucional. 

 

En este contexto, la presente investigación tiene como propósito analizar las 

trayectorias de inserción laboral en el sector público y las expectativas profesionales de 

los sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar durante el período 2025–

2026, considerando la influencia de factores individuales, relacionales y estructurales que 

intervienen en el acceso, permanencia y desarrollo dentro del mercado laboral público. 

Asimismo, el estudio busca aportar evidencia científica que permita comprender la 

realidad profesional de estos graduados y contribuir al fortalecimiento de la relación entre 

la formación universitaria y las necesidades del sector público. 

 

La investigación se encuentra estructurada en cinco capítulos que se detallan a 

continuación: 

El Capítulo I, denominado Problema de investigación, presenta el planteamiento 

y la formulación del problema, el supuesto de investigación, las variables de estudio, el 

objetivo general y los objetivos específicos, además de la justificación que sustenta la 

importancia social, académica y científica del estudio. En este capítulo se expone el 

contexto internacional, nacional y local de la problemática, evidenciando las dificultades 

que enfrentan los sociólogos para acceder a empleos acordes con su formación profesional 

dentro del sector público. 
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El Capítulo II, correspondiente al Marco Teórico, desarrolla los fundamentos 

conceptuales y teóricos que sustentan la investigación. Se analizan las principales teorías 

sociológicas relacionadas con el trabajo, la desigualdad social, la profesionalización, las 

trayectorias laborales, la inserción laboral y las expectativas profesionales. Para ello, se 

incorporan los aportes de autores clásicos y contemporáneos como Karl Marx, Émile 

Durkheim, Max Weber, Pierre Bourdieu, Anthony Giddens, Manuel Castells, Aníbal 

Quijano, Boaventura de Sousa Santos y otros referentes de la sociología del trabajo, 

permitiendo comprender el fenómeno desde una perspectiva crítica y multidimensional. 

 

El Capítulo III, denominado Metodología, describe el proceso metodológico 

empleado para el desarrollo de la investigación. Se explica el enfoque cualitativo y el 

método fenomenológico utilizados para comprender las experiencias de los participantes, 

así como el tipo de investigación, las técnicas e instrumentos de recolección de 

información, los criterios de inclusión y exclusión, la población y muestra seleccionadas, 

además de la localización geográfica del estudio. Este capítulo justifica los 

procedimientos metodológicos que garantizaron la obtención y el análisis de la 

información. 

 

El Capítulo IV, titulado Resultados y Discusión, presenta el análisis e 

interpretación de la información obtenida mediante las entrevistas realizadas a los 

sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar. Los resultados se organizan 

en categorías relacionadas con la inserción laboral en el sector público, la proyección 

futura, las expectativas profesionales, la formación académica universitaria, las 

trayectorias profesionales, el mercado laboral público, la identidad profesional del 

sociólogo, la desigualdad laboral y las condiciones de trabajo. Posteriormente, estos 

hallazgos son contrastados con la literatura científica y los fundamentos teóricos 

desarrollados en el marco teórico, permitiendo discutir las coincidencias y diferencias 

entre la evidencia empírica y los planteamientos de los diversos autores. 

 

Finalmente, el Capítulo V contiene las Conclusiones y Recomendaciones, 

elaboradas a partir del cumplimiento de los objetivos planteados y del análisis de los 

resultados obtenidos. En este apartado se sintetizan los principales hallazgos de la 

investigación, se establecen las conclusiones más relevantes sobre las trayectorias de 

inserción laboral y las expectativas profesionales de los sociólogos graduados, y se 
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formulan recomendaciones dirigidas a la Universidad Estatal de Bolívar, a las 

instituciones públicas y a futuras investigaciones, con el propósito de fortalecer los 

procesos de inserción laboral, mejorar el reconocimiento del perfil profesional del 

sociólogo y contribuir al desarrollo de políticas que favorezcan la empleabilidad de los 

profesionales de las ciencias sociales. 

 

En conjunto, esta investigación busca aportar conocimiento científico sobre las 

dinámicas de inserción laboral de los sociólogos en el sector público ecuatoriano, 

evidenciando los factores que condicionan sus trayectorias profesionales y las 

expectativas que construyen frente a su futuro laboral, constituyéndose en un referente 

para futuras investigaciones y para la formulación de estrategias orientadas a fortalecer la 

vinculación entre la educación superior y el mercado de trabajo. 

 

1.3 Planteamiento del Problema 

 

En los últimos años, las trayectorias de inserción laboral en el sector público han adquirido 

mayor relevancia dentro del análisis social, debido a las dificultades que enfrentan los 

jóvenes graduados universitarios para acceder a empleos formales y acordes a su 

formación profesional. En este contexto, los egresados de la carrera de Sociología de la 

Universidad Estatal de Bolívar no están exentos de estas problemáticas, ya que, a pesar de 

contar con formación académica, suelen enfrentarse a limitadas oportunidades laborales 

dentro del sector público. Esta situación influye directamente en la construcción de sus 

trayectorias profesionales y en la configuración de sus expectativas laborales. 

 

A nivel internacional diversos estudios han evidenciado que los jóvenes graduados 

enfrentan obstáculos en su inserción al sector público especialmente durante la transición 

de la educación al empleo en el caso de Estados Unidos investigaciones señalan que 

aproximadamente el 25% de los jóvenes graduados experimenta dificultades para acceder 

a empleos relacionados con su área de formación lo cual incide en sus trayectorias 

laborales y en sus expectativas profesionales (Oficina de Estadísticas Laborales,, 2021, p. 

15) asimismo se ha identificado que la falta de experiencia laboral constituye una de las 

principales barreras para el acceso a cargos públicos por lo que muchos jóvenes ven 

limitado su ingreso al sector estatal pese a su preparación académica en consecuencia 

aunque el acceso a la educación superior ha aumentado esto no asegura 
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una inserción laboral estable evidenciando un desajuste entre la formación recibida y las 

oportunidades reales de empleo 

 

Por otra parte en México estudios del Instituto Nacional de Estadística y Geografía 

indican que cerca del 30% de los jóvenes graduados se encuentra en condiciones de 

subempleo o desempeñando funciones ajenas a su formación profesional (Instituto 

Nacional de Estadística y Geografía, 2020, p. 22) esta realidad también se refleja en el 

acceso al sector público donde los procesos de selección y la limitada oferta de plazas 

influyen directamente en las posibilidades de inserción laboral en muchos casos los 

egresados deben aceptar empleos que no corresponden a su perfil lo que genera 

inestabilidad en sus primeros años de trabajo y provoca cambios en sus expectativas 

profesionales 

 

En esta misma línea en Colombia investigaciones del Departamento 

Administrativo Nacional de Estadística muestran que aproximadamente el 33% de los 

jóvenes profesionales ha enfrentado dificultades para acceder a empleo formal incluyendo 

el sector público (Departamento Administrativo Nacional de Estadística, 2021, p. 18) esta 

situación afecta no solo la continuidad de sus trayectorias laborales sino también la 

estabilidad de sus ingresos y condiciones de vida además ante la falta de oportunidades 

muchos jóvenes recurren a la informalidad como una alternativa lo cual limita su acceso 

a beneficios sociales y reduce sus posibilidades de crecimiento profesional dentro del 

Estado 

 

De manera similar en España diversos estudios del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social señalan que más del 20% de los jóvenes graduados enfrenta dificultades 

para incorporarse al mercado laboral en condiciones estables incluyendo el ámbito 

público (Ministerio de Trabajo y Economía Social, 2021, p. 30) en este contexto muchos 

jóvenes deben aceptar contratos temporales o trabajos inestables lo que influye en la 

forma en que proyectan su futuro profesional por ello se puede observar que las 

trayectorias laborales están fuertemente condicionadas por factores estructurales que 

limitan la estabilidad y el desarrollo profesional a largo plazo 

 

En el caso de Ecuador la inserción laboral de los jóvenes graduados también 

presenta importantes desafíos ya que según el Instituto Nacional de Estadística y Censos 
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una parte significativa de los jóvenes enfrenta dificultades para acceder a empleo formal 

especialmente aquellos que no cuentan con experiencia laboral, además el mercado 

laboral ecuatoriano se caracteriza por altos niveles de informalidad lo cual afecta 

directamente a los jóvenes profesionales en este sentido las trayectorias de inserción 

laboral no suelen ser lineales sino que están marcadas por periodos de desempleo 

subempleo o empleos inestables lo cual influye en la construcción de sus expectativas 

profesionales y en sus posibilidades de desarrollo 

 

En el ámbito local específicamente en la provincia de Bolívar y el cantón 

Guaranda se observa que los sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar 

enfrentan un contexto laboral restringido en el sector público caracterizado por una 

limitada oferta de empleo acorde a su formación en muchos casos los profesionales deben 

desempeñarse en áreas distintas o buscar oportunidades fuera de la localidad lo que 

implica procesos de adaptación y replanteamiento de sus metas laborales a su vez factores 

como la falta de experiencia la escasa demanda de sociólogos en instituciones públicas y 

la limitada producción investigativa sobre esta temática evidencian la existencia de un 

vacío académico que dificulta comprender de manera integral las trayectorias de inserción 

laboral y las expectativas profesionales de los egresados en el contexto local 

 

Para concluir se puede evidenciar que las trayectorias de inserción laboral en el 

sector público y las expectativas profesionales de los sociólogos graduados están 

condicionadas por factores estructurales institucionales y socioeconómicos que influyen 

en sus oportunidades de desarrollo asimismo los distintos niveles de análisis muestran 

que esta problemática no es aislada sino que responde a dinámicas presentes a nivel 

internacional nacional y local en consecuencia se identifica la necesidad de estudiar esta 

realidad en la Universidad Estatal de Bolívar con el fin de comprender cómo estas 

condiciones afectan la vida profesional de los egresados por lo tanto la presente 

investigación busca analizar estas dinámicas desde una perspectiva sociológica aportando 

al conocimiento de la inserción laboral en el sector público 

 

1.4 Formulación del problema 

 

¿Cómo se configuran las trayectorias de inserción laboral en el sector público de los(as) 

sociólogos(as) graduados(as) de la Universidad Estatal de Bolívar, a partir de la 
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interacción de factores individuales, relacionales y estructurales que influyen en sus 

expectativas profesionales dentro de los procesos de acceso y permanencia laboral en la 

ciudad de Guaranda durante el período 2025–2026? 

1.5 Hipótesis (Supuesto) 

 

 

Las trayectorias de inserción laboral en el sector público de los(as) sociólogos(as) 

graduados(as) de la Universidad Estatal de Bolívar se encuentran condicionadas por la 

interacción de factores individuales, relacionales y estructurales, los cuales influyen 

tanto en las oportunidades de acceso y permanencia laboral como en la valoración que 

los graduados realizan de sus expectativas profesionales y de su desarrollo ocupacional. 

1.6 Variables 

 

Como tal, se realizarán dos tipos de variables: 

 

1.6.1 Variable Independiente 

 

Trayectorias de inserción laboral. 

 

1.6.2 Variable Dependiente 

 

Expectativas profesionales. 

1.7. Objetivos 

 

1.7.1 Objetivo General 

 

Analizar las trayectorias de inserción laboral en el sector público de los(as) sociólogos(as) 

graduados(as) de la Universidad Estatal de Bolívar, considerando las dimensiones 

individuales, relacionales y estructurales que configuran sus expectativas profesionales 

en referencia a sus experiencias de acceso y permanencia laboral en la ciudad de Guaranda 

durante el período 2025–2026. 

1.7.2 Objetivos Específicos 

 

➢ Establecer las bases teóricas y conceptuales de las trayectorias de inserción laboral 

en el sector público, mediante la revisión y análisis de literatura científica 

relacionada con las dimensiones individuales, relacionales y estructurales del 

empleo profesional. 
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➢ Analizar los factores individuales, relacionales y estructurales que intervienen en 

sus expectativas profesionales con base en el acceso y permanencia laboral de 

los(as) sociólogos(as) graduados(as). 

➢ Examinar las expectativas profesionales de los(as) graduados(as) y su 

correspondencia con las experiencias laborales desarrolladas en el sector público. 

1.8 Justificación 

 

En la actualidad, la inserción laboral de los profesionales en Sociología representa una 

preocupación constante, especialmente en el sector público, debido a las limitadas 

oportunidades de empleo estable y a la creciente demanda de experiencia previa, muchos 

graduados de la Universidad Estatal de Bolívar enfrentan dificultades para incorporarse 

de manera inmediata a instituciones públicas, pese a contar con formación académica y 

capacidades para desempeñarse en áreas de planificación, desarrollo social, investigación 

y gestión comunitaria, esta situación genera incertidumbre respecto a su futuro 

profesional y limita sus posibilidades de crecimiento. 

 

Dentro de este contexto, se ha observado que varios sociólogos graduados en el 

año 2025 logran acceder a empleos temporales, contratos ocasionales o actividades que 

no se relacionan directamente con su formación, mientras otros permanecen 

desempleados durante varios meses, además, muchos manifiestan que las instituciones 

públicas solicitan perfiles específicos, experiencia previa y competencias adicionales que 

no siempre han podido desarrollar durante su etapa universitaria, por lo que sus 

expectativas profesionales se ven afectadas y, en algunos casos, disminuyen. 

 

Las situaciones antes descritas pueden estar vinculadas con distintas causas, entre 

ellas, la escasa oferta de plazas en el sector público, la alta competencia entre 

profesionales de diferentes carreras y la falta de programas de inserción laboral dirigidos 

a los recién graduados, también influye la limitada articulación entre la universidad y las 

instituciones públicas, lo que dificulta que los estudiantes realicen prácticas, establezcan 

contactos profesionales o conozcan con anticipación las necesidades reales del mercado 

laboral, generando una brecha entre la formación recibida y las exigencias del empleo. 
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De continuar esta situación, los sociólogos graduados podrían ver reducidas sus 

oportunidades de desarrollo profesional, optar por empleos fuera de su campo de estudio 

o migrar hacia otras ciudades en busca de mejores posibilidades, asimismo, la falta de 

incorporación de estos profesionales al sector público puede provocar que las 

instituciones pierdan aportes importantes en el análisis de problemáticas sociales, la 

formulación de políticas y el trabajo con comunidades, afectando tanto a los graduados 

como a la sociedad en general 
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Capítulo II – Marco Teórico 

 

2. Trabajo, desigualdad y profesionalización en contextos sociales 

 
2.1 El trabajo como fenómeno social estructurado 

 

En primer lugar, el trabajo ha sido históricamente una de las bases principales sobre las 

cuales se organiza la sociedad, ya que a través de este las personas participan en procesos 

productivos, establecen relaciones sociales y acceden a recursos necesarios para su 

subsistencia, más allá de representar una actividad económica, constituye un espacio 

donde se configuran normas, jerarquías y responsabilidades que influyen directamente en 

la vida cotidiana, el trabajo permite comprender cómo se distribuyen oportunidades entre 

distintos grupos sociales y cómo se mantienen determinadas formas de orden colectivo, 

en cada contexto histórico adopta características particulares según el sistema económico 

vigente y las condiciones culturales predominantes, por eso analizar el trabajo implica 

reconocerlo como una realidad social compleja que estructura tanto la vida individual 

como la colectiva dentro de toda sociedad organizada. 

 

También viéndolo de una manera critica podemos ver que las tensiones 

económicas y sociales que ocurren en el lugar de trabajo afectan la condición humana de 

diversas maneras, la necesidad de mantener el trabajo puede llevar a la aceptación de 

situaciones injustas o ambientes de explotación que violan la dignidad personal, la 

competencia constante entre los trabajadores aumenta el individualismo y debilita el 

espíritu de solidaridad colectiva, provocando inestabilidad, estrés y agotamiento mental 

en quienes sólo tienen los medios para sobrevivir solo con salarios, las desigualdades 

entre capital y trabajo limitan la movilidad social y reproducen privilegios heredados, el 

trabajo en estas condiciones simplemente deja de ser una actividad productiva y se 

convierte en una reflejo de las contradicciones inherentes al sistema capitalista. 

 

El sociólogo Karl Marx (2007) analiza cómo el trabajador, a pesar de ser quien 

genera la riqueza, no se beneficia directamente de ella, sino que experimenta condiciones 

de precariedad y desvalorización humana. En este sentido, el autor expresa: 
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El trabajador se vuelve tanto más pobre cuanta más riqueza produce, 

cuanto más crece su producción en potencia y en volumen. El trabajador 

se convierte en una mercancía tanto más barata cuantas más mercancías 

crea. La desvalorización del mundo humano crece en razón directa de la 

valorización del mundo de las cosas.(p. 108) 

 

Esta reflexión permite comprender que el trabajo no siempre representa realización 

personal, pues en múltiples ocasiones reproduce condiciones de explotación, 

subordinación y dependencia económica que limitan el desarrollo integral de las personas, 

cuando el valor de la producción se antepone al bienestar del trabajador, se generan 

formas de alienación que afectan la dignidad humana y debilitan el sentido social del 

empleo, en muchos casos, las personas se ven obligadas a aceptar jornadas extensas, 

salarios insuficientes o ambientes laborales inestables debido a la necesidad de garantizar 

su subsistencia, esto provoca desgaste físico, presión emocional y una sensación de escaso 

reconocimiento frente al esfuerzo realizado, el trabajador puede percibirse únicamente 

como un recurso productivo y no como sujeto de derechos dentro de la organización 

económica. 

 

Asimismo, las diferencias salariales, la informalidad y la precariedad laboral 

evidencian que no todos participan en igualdad de condiciones dentro del mercado de 

trabajo. Mientras ciertos grupos acceden a mejores oportunidades, estabilidad y 

beneficios, otros permanecen expuestos al desempleo, contratos temporales o ausencia de 

protección social, en ese sentido, el empleo refleja estructuras sociales marcadas por 

intereses económicos que favorecen la concentración de riqueza y poder en determinados 

sectores, en la cual también muestra cómo algunos actores acumulan beneficios mientras 

amplios grupos enfrentan incertidumbre constante respecto a sus ingresos y futuro 

laboral. Por ello, estudiar el trabajo implica analizar críticamente las desigualdades que 

se esconden detrás de la productividad y comprender sus efectos en la vida cotidiana de 

la sociedad. 

 

Para el autor Émile Durkheim (2001) la especialización de funciones no debilita el 

vínculo social, sino que crea nuevas formas de interdependencia entre los individuos. En 

este sentido, señala: 

 

La división del trabajo no sería posible si las sociedades no se volvieran 

más densas y más complejas. A medida que las funciones se especializan, 
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los individuos dependen unos de otros y esa dependencia constituye una 

nueva forma de solidaridad propia de las sociedades modernas. 

(p. 85) 

 

Lo expuesto demuestra que el trabajo no solo genera ingresos económicos para satisfacer 

necesidades básicas, sino que también crea lazos de cooperación indispensables para el 

funcionamiento de la vida colectiva, a través de las actividades laborales, las personas 

establecen relaciones de interdependencia donde cada ocupación aporta al bienestar 

general y al sostenimiento de la sociedad, cada oficio, profesión o tarea cumple una 

función específica que se articula con otras dentro del sistema social, permitiendo la 

producción de bienes, servicios y dinámicas organizativas necesarias para la convivencia, 

el trabajo fortalece valores como la responsabilidad, la solidaridad y el compromiso con 

objetivos comunes, contribuye a la integración social al vincular a los individuos con 

espacios productivos y redes de interacción cotidiana. 

 

Sin embargo, cuando esa división del trabajo carece de equilibrio, reconocimiento 

o regulación adecuada pueden aparecer conflictos, desigualdades y pérdida de sentido en 

las tareas realizadas, la excesiva especialización incluso puede provocar aislamiento entre 

los individuos, ya que muchas personas se concentran únicamente en funciones limitadas 

sin comprender su aporte dentro del conjunto social, esto puede generar monotonía, 

desmotivación y debilitamiento del sentido de pertenencia hacia la comunidad laboral, la 

competencia desmedida y la falta de condiciones justas favorecen tensiones entre grupos 

sociales e incrementan procesos de exclusión, el trabajo integra, pero también puede 

fragmentar cuando predominan intereses individuales o estructuras desiguales, resulta 

necesario comprender sus efectos tanto positivos como problemáticos dentro de la 

sociedad moderna. 

 

En relación con esta idea, el autor Max Weber (2012) sostiene: 

 

El deber profesional fue considerado una obligación moral del individuo frente a 

su actividad cotidiana. La ganancia legítima obtenida mediante el trabajo 

constante y metódico llegó a interpretarse como signo de conducta racional y 

virtuosa dentro de la vida moderna. (p. 62) 

 

Esta postura evidencia que trabajar no solo responde a necesidades económicas, sino 

también a ideales culturales sobre responsabilidad y mérito personal. Muchas personas 

valoran ciertas ocupaciones por el prestigio que representan más que por su utilidad 
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social, los criterios de éxito suelen construirse a partir de la capacidad productiva del 

individuo, esto genera presiones constantes para demostrar eficiencia y compromiso 

laboral, invisibiliza otras actividades igualmente necesarias como el cuidado doméstico 

no remunerado, el trabajo también debe analizarse como una construcción simbólica 

dentro de cada sociedad. 

 

Sobre este planteamiento Zygmunt Bauman (2005) manifiesta que estas dinámicas han 

modificado la estabilidad ocupacional y la posibilidad de proyectar trayectorias laborales 

seguras a largo plazo: 

 

La precariedad se convierte hoy en una condición central de la experiencia laboral 

moderna porque debilita la estabilidad del empleo, reduce la capacidad de 

proyectar el futuro y modifica profundamente la relación del individuo con su 

posición social, generando incertidumbre constante y mayores dificultades para 

construir trayectorias personales sostenidas. (p. 141) 

 

Esta visión permite reconocer que el empleo contemporáneo se caracteriza muchas veces 

por incertidumbre e inestabilidad, los contratos temporales y la competencia creciente 

dificultan construir proyectos de vida sostenidos, muchas personas deben reinventarse 

continuamente para mantenerse vigentes en el mercado laboral, esto transforma la 

relación entre trabajo e identidad personal, a pesar de ello, el trabajo continúa siendo una 

fuente esencial de integración y reconocimiento social, comprender estas tensiones 

resulta clave para analizar las nuevas realidades laborales del siglo XXI. 

 

2.2. Desigualdad y reproducción social 

 

La desigualdad y la reproducción social constituyen ejes centrales del análisis 

sociológico, ya que permiten comprender cómo las ventajas y desventajas se mantienen 

entre generaciones dentro de una sociedad determinada, no basta con observar diferencias 

de ingresos, pues también intervienen factores culturales, educativos y simbólicos que 

condicionan las trayectorias individuales, las oportunidades de acceso al trabajo, la 

educación superior y la movilidad social suelen depender del entorno familiar y del 

territorio de origen,, muchos individuos parten desde posiciones distintas antes de 

competir en iguales espacios, analizar este fenómeno resulta indispensable para estudiar 

juventudes profesionales y mercados laborales, la desigualdad no surge de manera 
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espontánea, se reproduce mediante instituciones, prácticas y relaciones históricas 

persistentes. 

 

Las clases sociales transmiten ventajas mediante recursos culturales incorporados 

desde la infancia, los cuales facilitan el desempeño escolar y profesional. El autor Pierre 

Bourdieu (1987) explica esta relación cuando afirma que “el capital cultural puede existir 

bajo la forma incorporada, objetivada e institucionalizada” (p. 17). Permite entender que 

no solo importa el dinero disponible dentro del hogar, sino también los hábitos, lenguajes 

y conocimientos adquiridos cotidianamente, quienes crecen en ambientes con mayores 

estímulos culturales suelen adaptarse con más facilidad a los espacios académicos, otros 

estudiantes enfrentan exigencias desconocidas desde el inicio, la desigualdad previa se 

convierte luego en ventaja educativa y laboral, la escuela no siempre compensa estas 

diferencias, muchas veces también las legitima socialmente. 

 

En otra reflexión más amplia, Bourdieu y Passeron (1996) desarrolla cómo la institución 

escolar aparenta neutralidad mientras reproduce jerarquías sociales existentes, los autores 

señala: 

 

La escuela tiende a presentar como dones naturales lo que en realidad son 

adquisiciones sociales heredadas dentro de la familia. De esta manera transforma 

privilegios de origen en méritos personales aparentemente legítimos, 

contribuyendo  a  la  conservación  del  orden  social  existente. 

(p. 45) 

 

Esta idea revela que el discurso del mérito puede ocultar desigualdades estructurales 

profundamente arraigadas, cuando el éxito se atribuye únicamente al esfuerzo individual, 

se invisibilizan las condiciones desiguales desde las cuales cada persona inicia su 

trayectoria, en el caso de jóvenes universitarios, algunos disponen de tiempo, recursos y 

apoyo familiar, mientras otros combinan estudio con trabajo precario, las evaluaciones 

formales no siempre consideran estas diferencias, la meritocracia puede convertirse en 

una justificación simbólica de privilegios heredados, comprender este punto resulta clave 

para estudios sobre inserción laboral. Las credenciales académicas no parten de una base 

homogénea. 

 

Desde otra perspectiva, Karl Marx (2008) relaciona desigualdad con propiedad y 

control de los medios de producción. Señala que “la acumulación de riqueza en un polo 
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es, al mismo tiempo, acumulación de miseria en el polo opuesto” (p. 799). Esta afirmación 

muestra que el crecimiento económico no necesariamente beneficia de manera 

equilibrada a toda la sociedad, mientras ciertos sectores concentran capital y 

oportunidades, amplios grupos permanecen en condiciones precarias, el mercado laboral 

refleja estas contradicciones mediante salarios desiguales e inestabilidad ocupacional, 

muchos profesionales jóvenes aceptan empleos por debajo de su formación ante la falta 

de alternativas reales, la desigualdad no es accidental, está vinculada con estructuras 

económicas duraderas, el trabajo también expresa relaciones de poder. 

 

Como cierre, puede afirmarse que la reproducción social articula dimensiones 

económicas, educativas y culturales que condicionan las trayectorias de vida el acceso al 

empleo no depende exclusivamente del talento individual, sino también de redes 

familiares, capital simbólico y condiciones territoriales previas, estudiar desigualdad 

permite comprender por qué algunos grupos ascienden con mayor facilidad mientras otros 

enfrentan obstáculos persistentes, en investigaciones sobre profesionales jóvenes, este 

enfoque resulta especialmente útil para analizar diferencias de inserción laboral, superar 

estas brechas exige políticas públicas sostenidas y sistemas educativos inclusivos, la 

igualdad formal no garantiza igualdad real, las oportunidades deben construirse 

socialmente. Solo así disminuyen privilegios heredados. 

 

2.3. El Estado y el sector público como campo laboral 

 

El Estado ocupa un lugar central dentro de la organización social moderna, ya que 

administra recursos colectivos, regula normas y ejecuta políticas destinadas al bienestar 

general, de su función política, constituye un importante campo laboral para profesionales 

de distintas áreas, ministerios, municipios, hospitales, universidades y programas sociales 

demandan personal técnico capaz de responder a necesidades complejas, el empleo 

público representa una vía relevante de inserción para numerosos graduados 

universitarios, en países con mercados privados limitados, esta importancia suele 

incrementarse considerablemente, trabajar en el Estado implica combinar conocimientos 

especializados con responsabilidad social, no se trata solo de conseguir empleo, también 

supone participar en la gestión de lo público. 
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El surgimiento de la burocracia moderna como base administrativa del Estado 

contemporáneo. El autor Max Weber (200) afirma que “la administración burocrática 

significa dominación gracias al saber” (p. 178). Esta frase destaca que las instituciones 

públicas requieren conocimiento técnico para funcionar de manera ordenada y previsible, 

Los funcionarios no solo obedecen órdenes, también manejan normas, procedimientos y 

competencias específicas, de allí que la profesionalización del empleo estatal sea un 

elemento fundamental, sin personal capacitado, la gestión pública pierde eficacia y 

legitimidad frente a la ciudadanía, el saber administrativo se convierte en recurso 

estratégico, la formación académica adquiere gran valor dentro del aparato estatal. 

 

Además, la burocracia moderna se caracteriza por la existencia de cargos 

definidos, jerarquías claras y reglas impersonales que orientan el desempeño de cada 

funcionario, esta estructura permite que las decisiones no dependan únicamente de 

voluntades personales, sino de procedimientos establecidos previamente, gracias a ello, 

la administración pública puede ofrecer continuidad en sus servicios aun cuando cambien 

las autoridades políticas, la especialización de funciones facilita una mejor distribución 

de tareas y una mayor capacidad de respuesta frente a las necesidades colectivas, de esta 

manera, la organización burocrática busca garantizar orden, estabilidad y previsibilidad 

en el funcionamiento estatal. 

 

No obstante,, la formación técnica y profesional del personal público resulta 

indispensable para enfrentar problemas cada vez más complejos dentro de la sociedad 

contemporánea, la gestión de salud, educación, seguridad, finanzas o infraestructura exige 

conocimientos específicos y actualización constante, cuando el empleo estatal se basa en 

mérito y capacidad, aumenta la confianza ciudadana y mejora la calidad de los servicios 

ofrecidos, en cambio, cuando predominan improvisación, favoritismo o falta de 

preparación, surgen ineficiencias que debilitan la legitimidad institucional el saber 

administrativo continúa siendo un recurso estratégico para fortalecer al Estado y 

responder con eficacia a las demandas sociales. 

 

Desde esta perspectiva, el autor Weber (2002) profundiza sobre la estructura racional del 

servicio público y sus exigencias organizativas. Señala: 
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El funcionario moderno desempeña una actividad especializada, continuada y 

reglamentada. Su trabajo se ejerce dentro de una jerarquía estable de cargos, con 

competencias definidas y bajo normas impersonales que garantizan regularidad 

administrativa, eficiencia operativa y continuidad en el funcionamiento 

institucional cotidiano. (p. 180) 

 

Esta descripción permite comprender por qué muchas personas consideran atractivo al 

sector público, la existencia de reglas claras, estabilidad relativa y funciones delimitadas 

puede ofrecer mejores condiciones frente a empleos altamente precarios del sector 

privado, sin embargo, también puede generar rigidez burocrática y lentitud institucional, 

la estructura formal aporta orden, aunque no resuelve por sí sola problemas de eficiencia 

o corrupción, todo depende de capacidades reales y controles democráticos, el empleo 

estatal combina ventajas y tensiones permanentes, su análisis requiere mirar organización 

y contexto político. 

 

Desde una visión latinoamericana, Guillermo O’Donnell (1993) advierte que la 

fortaleza estatal es desigual según territorios y capacidades institucionales. Indica que 

“hay zonas donde la legalidad del Estado apenas logra penetrar efectivamente” (p. 67). 

Esta observación resulta relevante porque el campo laboral público no es homogéneo, 

existen instituciones sólidas y otras con escasos recursos, alta rotación o débil presencia 

territorial, para muchos profesionales, trabajar en regiones periféricas implica enfrentar 

carencias materiales y demandas sociales urgentes, estos espacios también ofrecen 

oportunidades de impacto directo en comunidades, el Estado se vive de forma distinta 

según cada territorio, su empleo refleja esas desigualdades institucionales. 

 

En síntesis, el sector público constituye mucho más que una fuente de trabajo para 

graduados universitarios, es un escenario donde se ejecutan políticas, se materializan 

derechos y se construye vínculo entre ciudadanía e instituciones, para carreras como 

sociología, representa un espacio estratégico de intervención social e investigación 

aplicada, requiere procesos meritocráticos transparentes, estabilidad razonable y 

formación continua, cuando estas condiciones faltan, se debilita tanto el empleo como la 

capacidad estatal, fortalecer el trabajo público beneficia a toda la sociedad, la calidad 

institucional depende también de sus trabajadores, el Estado necesita profesionales 

comprometidos y competentes. 
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2.4. Profesionalización en contextos periféricos 

 

La profesionalización suele entenderse como el proceso mediante el cual una persona 

adquiere formación especializada y logra insertarse en ocupaciones acordes con sus 

competencias, este recorrido no se desarrolla de igual manera en todos los territorios, en 

contextos periféricos, marcados por centralización económica y menor inversión 

institucional, los títulos universitarios no siempre se traducen en empleos de calidad, 

muchos graduados enfrentan mercados laborales reducidos, informalidad o necesidad de 

migrar hacia ciudades principales, estudiar profesionalización exige incorporar la 

dimensión territorial, no basta con observar credenciales académicas, también importan 

oportunidades reales disponibles en cada región, el espacio condiciona trayectorias 

profesionales concretas. 

 

Según Aníbal Quijano (2000) relaciona periferia y dependencia histórica dentro 

del sistema mundial. Señala que “las regiones periféricas participan en condiciones 

subordinadas dentro de la estructura global del poder” (p. 122). Esta afirmación ayuda a 

comprender por qué ciertos territorios concentran inversión, empleo calificado e 

instituciones estratégicas, mientras otros permanecen rezagados, la desigualdad territorial 

impacta directamente en jóvenes profesionales egresados de universidades locales, 

aunque posean formación semejante, enfrentan menores opciones de inserción, el mérito 

individual opera dentro de estructuras desiguales, las oportunidades no están distribuidas 

uniformemente en el espacio nacional, profesionalizarse también depende del lugar donde 

se vive. 

 

Conviene señalar que esta desigualdad territorial no solo limita el acceso al 

empleo calificado, sino que también condiciona la calidad de los servicios, la 

infraestructura productiva y las redes profesionales disponibles en cada región, los 

territorios que concentran inversión suelen ofrecer mayores posibilidades de capacitación, 

innovación tecnológica y movilidad social, mientras las zonas rezagadas enfrentan 

escasez de empresas, salarios más bajos y migración constante de talento humano, en 

consecuencia, muchos jóvenes profesionales deben desplazarse hacia centros urbanos 

para encontrar oportunidades acordes con su formación, generando vaciamiento de 

capacidades en sus lugares de origen, esto demuestra que el mérito individual no actúa en 

un  vacío,  sino  dentro  de  estructuras  espaciales  profundamente  desiguale, 
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profesionalizarse también depende del lugar donde se vive, de las conexiones existentes 

y de las políticas públicas orientadas al desarrollo equilibrado del territorio. 

 

Según Boaventura de Sousa Santos (2010) amplía esta reflexión al señalar: 

 

No existe una única modernidad profesional válida para todos los contextos. Los 

saberes y prácticas desarrollados en regiones periféricas también poseen capacidad 

de innovación, aunque frecuentemente sean invisibilizados por modelos centrales 

dominantes, pese a responder eficazmente a necesidades sociales y realidades 

específicas locales.(p. 91) 

 

Esta idea permite cuestionar la noción de éxito profesional basada exclusivamente en 

patrones metropolitanos, muchos graduados desarrollan trayectorias valiosas desde 

organizaciones comunitarias, gobiernos locales o proyectos sociales pequeños, aunque 

estas experiencias reciban menor reconocimiento simbólico, generan conocimiento 

situado y respuestas concretas a necesidades territoriales, la periferia no es solo carencia, 

también puede ser espacio de creatividad institucional y adaptación profesional. 

Reconocerlo evita visiones reduccionistas sobre desarrollo laboral, el prestigio no 

siempre coincide con utilidad social, existen múltiples formas legítimas de 

profesionalización. 

 

Desde otra perspectiva, la economía contemporánea valora redes y conectividad 

como fuentes de oportunidad laboral. Como plantea Manuel Castells (2001) que “quien 

queda fuera de las redes dominantes enfrenta mayores posibilidades de exclusión” (p. 

154) ya que al hablar de las zonas periféricas vemos que la distancia de los centros 

económicos y tecnológicos limita el acceso a la información, los contactos y los mercados 

más amplios ya que esto es especialmente cierto para los recién graduados que aún no 

cuentan con una red profesional sólida y así la nominación de puestos de trabajo depende 

cada vez más de conexiones institucionales ya que también no solo basta con tener 

conocimientos técnicos ya que igual e son necesarias la comunicación y difusión de 

información estratégica ya que también vemos la brecha digital profundiza las divisiones 

territoriales existentes. 

 

Así pues, la profesionalización en contextos periféricos debe analizarse desde una 

mirada crítica que vincule educación, territorio y estructura económica, obtener un título 

universitario constituye un logro importante, pero no garantiza inserción automática ni 
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movilidad ascendente, se requieren políticas de descentralización, fortalecimiento 

institucional y articulación entre universidades y mercado laboral local, es necesario 

valorar trayectorias profesionales diversas surgidas fuera de grandes centros urbanos, el 

desarrollo regional depende de aprovechar talento existente en cada territorio, 

profesionalizar periferias significa democratizar oportunidades concretas, también 

implica reconocer saberes locales. Sin equilibrio territorial persisten desigualdades 

duraderas. 

 

3. Fundamentos del trabajo y la acción social 

 
3.1. El trabajo en la teoría social clásica 

 

La teoría social clásica otorgó al trabajo un papel decisivo para comprender la 

organización de las sociedades modernas, los primeros sociólogos observaron que la 

industrialización transformaba ritmos de vida, relaciones económicas y formas de 

autoridad, el paso de economías tradicionales a sistemas fabriles modificó la experiencia 

cotidiana de millones de personas, en ese contexto, el trabajo dejó de ser una actividad 

doméstica o artesanal para convertirse en una institución central del orden social, también 

surgieron nuevas desigualdades y conflictos entre clases sociales, los autores clásicos 

analizaron tanto su dimensión integradora como sus tensiones internas, el trabajo se 

volvió categoría fundamental del pensamiento sociológico. 

 

La división del trabajo moderna produce nuevas formas de solidaridad entre 

individuos especializados. Como explica Émile Durkheim (2001) sostiene que “la 

división del trabajo no solo vuelve más productivas las funciones, sino que crea cohesión 

entre quienes dependen mutuamente” (p. 62). Esta afirmación muestra que el empleo no 

puede reducirse al intercambio económico, cada ocupación se articula con otras dentro de 

una red de interdependencia social, médicos, docentes, transportistas y agricultores 

cumplen tareas distintas pero complementarias, esa cooperación sostiene la vida 

colectiva, sin embargo, cuando faltan reglas justas aparecen crisis y anomia, el trabajo 

integra siempre que exista regulación moral adecuada. 

 

Cabe mencionar también que en las sociedades tradicionales prevalecía la 

solidaridad basada en la similitud, donde las personas tenían costumbres, creencias y 
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estilos de vida muy similares, en los tiempos modernos la solidaridad surge a partir de las 

diferencias funcionales de cada persona ya que también las personas ya no se unen porque 

son iguales ya que sino porque necesitan el trabajo de otros para satisfacer innumerables 

necesidades diarias, los ciudadanos dependen de los agricultores productores de 

alimentos, los trabajadores de la construcción de viviendas, los comerciantes y así ver 

como distribuye bienes y se especializa en brindar servicios especializados ya que 

también ver que la diversidad ocupacional fortalece las redes sociales más amplias y 

complejas de la sociedad moderna. 

 

Por otra parte, la división del trabajo no siempre genera armonía automática, ya 

que también puede presentar desequilibrios cuando ciertas ocupaciones son 

desvalorizadas o cuando existen desigualdades excesivas entre grupos sociales, si una 

parte de la población trabaja en condiciones precarias mientras otra concentra privilegios, 

la cohesión social se debilita y aparecen tensiones colectivas, resulta necesaria la 

existencia de normas, instituciones y principios éticos que regulen las relaciones laborales 

de manera justa. Salarios dignos, reconocimiento profesional y oportunidades equitativas 

fortalecen la confianza entre los individuos, el trabajo no solo organiza la producción, 

sino que también contribuye al orden social cuando está acompañado de justicia y respeto 

mutuo. 

 

Al respecto, Emile Durkheim (2001) señala lo siguiente: 

 

A medida que las sociedades se vuelven más complejas, los individuos se 

diferencian por sus funciones y dependen cada vez más unos de otros. Esa 

dependencia recíproca constituye el fundamento de la solidaridad orgánica propia 

del mundo moderno, donde la cooperación entre tareas especializadas permite 

mantener el equilibrio social, la integración colectiva y la continuidad institucional 

cotidiana. (p. 84) 

 

Sin embargo, permite comprender que la especialización laboral no necesariamente 

destruye la cohesión social, por el contrario, puede generar nuevas formas de unión 

basadas en cooperación funcional., si la competencia desmedida reemplaza la integración, 

el sistema pierde equilibrio, en muchos mercados actuales persisten estas tensiones entre 

colaboración y rivalidad, la sociología del trabajo sigue retomando esta discusión clásica, 

las profesiones requieren autonomía, pero también coordinación social, el orden moderno 

depende de ambas dimensiones. 



33 
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS 

SOCIALES Y POLÍTICAS 

 

En la cual nos permite comprender que la especialización laboral no 

necesariamente destruye la cohesión social, por el contrario, puede generar nuevas formas 

de unión basadas en la cooperación funcional entre actividades distintas, cada ocupación 

aporta conocimientos específicos que resultan indispensables para el funcionamiento del 

conjunto social, la producción de bienes, la prestación de servicios y la organización 

institucional dependen de la articulación constante entre múltiples tareas 

complementarias, cuando existe coordinación eficiente, los individuos reconocen que su 

trabajo adquiere sentido gracias al aporte de otros sectores. De esta manera, la 

especialización no implica aislamiento, sino una red de dependencias recíprocas que 

fortalece la estabilidad colectiva y la vida en común. 

 

Por ello, la competencia desmedida reemplaza la integración, el sistema pierde 

equilibrio y surgen conflictos que afectan tanto a trabajadores como a instituciones, en 

muchos mercados actuales persisten tensiones entre colaboración y rivalidad, 

especialmente cuando predominan intereses individuales sobre objetivos comunes, la 

búsqueda exclusiva de ganancias puede debilitar la confianza social, aumentar 

desigualdades y deteriorar las condiciones laborales, las profesiones requieren autonomía 

para desarrollar sus capacidades, pero también coordinación social para responder a 

necesidades colectivas, el orden moderno depende de ambas dimensiones, ya que solo 

combinando iniciativa personal y responsabilidad compartida puede mantenerse una 

sociedad organizada y funcional. 

 

No obstante, el trabajo, racionalización y sentido cultural en la modernidad 

occidental. En este contexto, Marx Weber (2012) señala que “el deber profesional fue 

concebido como una obligación moral del individuo” (p. 58). Esta tesis revela que trabajar 

no solo responde a necesidad material, sino también a valores históricos vinculados con 

disciplina y responsabilidad, el empleo estable se convirtió en signo de respetabilidad 

social, aún hoy muchas identidades personales se construyen alrededor de la ocupación 

ejercida, preguntar a qué se dedica alguien expresa esa centralidad simbólica, el trabajo 

organiza reconocimiento social y autoestima, también genera presiones por rendimiento 

constante. 

 

Al hablar de una manera funcional podemos ver que los trabajos desempeñan las 

funciones necesarias para mantener el sistema social, las ocupaciones asignan roles, 
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responsabilidades, expectativas y recompensas que permiten la coordinación entre 

diferentes organizaciones, cada ocupación contribuye a través de tareas específicas al 

funcionamiento general de la sociedad, ya sea en la manufactura, la educación, la atención 

médica o el gobierno ya que todas estas cosas y esta organización facilita que las personas 

sepan qué se espera de ellas y actúen de acuerdo con las normas establecidas, de modo 

que el empleo no sólo genera ingresos sino que también organiza las relaciones sociales 

y fortalece la estabilidad colectiva. 

 

Además, las instituciones educativas preparan a los individuos para incorporarse 

a esos roles mediante conocimientos, disciplina y competencias necesarias para la vida 

laboral, el empleo conecta así los procesos de socialización con la estructura ocupacional 

existente, permitiendo continuidad entre formación y participación productiva, aunque 

esta visión ha sido cuestionada por reducir la importancia de los conflictos y 

desigualdades, sigue siendo útil para comprender cómo las sociedades asignan posiciones 

laborales relativamente estables, también permite analizar por qué ciertas funciones son 

consideradas indispensables para el equilibrio social, en ese sentido, el trabajo mantiene 

una relevancia central dentro de la organización social moderna. 

 

En última instancia, la teoría clásica mostró que el trabajo posee dimensiones 

económicas, morales e institucionales inseparables, unas perspectivas destacaron su 

capacidad de integración social, otras subrayaron los procesos de racionalización y 

también se analizó su función dentro del mantenimiento del sistema social, en conjunto, 

estas miradas continúan siendo útiles para examinar el empleo formal, las profesiones y 

las burocracias contemporáneas, aunque fueron elaboradas en contextos históricos 

distintos, muchas de sus ideas conservan valor para comprender las transformaciones 

actuales del mundo laboral. 

 

De igual manera, estas interpretaciones permiten analizar cómo se mantiene la 

cohesión social en escenarios marcados por competencia económica, cambios 

tecnológicos y nuevas formas de organización productiva, también ayudan a comprender 

los valores que legitiman el esfuerzo laboral, la disciplina y la movilidad ocupacional 

dentro de las sociedades modernas, del mismo modo, explican cómo se asignan 

posiciones laborales y por qué ciertas ocupaciones reciben mayor reconocimiento que 



35 
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS 

SOCIALES Y POLÍTICAS 

 

otras, el trabajo continúa siendo una ventana privilegiada para estudiar la estructura 

social, las desigualdades y los procesos de cambio en la modernidad. 

 

3.2. Estructura y agencia en la vida social 

 

Uno de los debates centrales de la sociología gira en torno a la relación entre estructura y 

agencia, la estructura alude a normas, instituciones y distribuciones de poder que orientan 

conductas individuales, la agencia refiere a la capacidad de las personas para actuar, 

interpretar y modificar circunstancias sociales, ninguna de estas dimensiones opera de 

manera aislada, los sujetos toman decisiones, pero lo hacen dentro de contextos que 

limitan o posibilitan opciones concretas, las estructuras se reproducen mediante prácticas 

cotidianas, este problema resulta clave para comprender trayectorias laborales y 

movilidad social, también permite analizar cambio histórico. 

 

Anthony Giddens propone superar la oposición rígida entre individuo y sociedad 

mediante la teoría de la estructuración. Al respecto, Anthony Giddens (10225) menciona 

que “las estructuras son a la vez medio y resultado de las prácticas que organizan 

recurrentemente” (p. 61). Esta idea indica que las reglas sociales condicionan la acción, 

pero también existen porque los actores las reproducen diariamente, un horario laboral, 

por ejemplo, limita comportamientos y al mismo tiempo se mantiene porque trabajadores 

y empleadores lo respetan, la estructura no es una fuerza externa absoluta, depende de 

acciones reiteradas, esto abre espacio para transformación gradual, la agencia opera 

dentro de marcos sociales concretos. 

 

Cabe de destacar que esta perspectiva permite comprender que la vida social se 

construye mediante prácticas cotidianas repetidas en distintos espacios institucionales, las 

normas laborales, los procedimientos administrativos y las costumbres organizacionales 

orientan la conducta de las personas, pero solo continúan vigentes porque son aplicadas 

diariamente. Un horario de trabajo, una cadena de mando o una forma de atención al 

público existen en la medida en que trabajadores y directivos las reconocen y las ponen 

en práctica, por ello, la estructura no actúa como una fuerza completamente externa e 

inmóvil sobre los individuos, se sostiene a través de acciones constantes que reproducen 

el orden social, de esta manera, sociedad e individuo mantienen una relación dinámica y 

permanente. 
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También vemos que si las prácticas cambian de manera sostenida, las estructuras 

aparentemente estables también pueden cambiar ya que tienen nuevas formas de 

organización del trabajo, enfoques digitales y relaciones laborales más flexibles muestran 

cómo la acción colectiva está cambiando viejas reglas y así ver como la agencia humana 

opera dentro de límites sociales definidos y así ver que mantiene la capacidad de innovar, 

negociar y resistir sobre cada uno de los sujetos no son simplemente receptores pasivos 

de normas sino también participantes activos en la producción de la vida social ya que 

cada decisión cotidiana puede reforzar hábitos existentes o abrir caminos distintos dentro 

de la institución, el cambio social muchas veces surge de transformaciones graduales 

acumuladas en la práctica diaria. 

 

Desde esta perspectiva, el autor Anthony Giddens (1995) amplía esta formulación al 

afirmar: 

 

Los individuos no son meros portadores pasivos de estructuras. Poseen 

conocimiento práctico sobre lo que hacen y monitorean reflexivamente su 

conducta, pudiendo alterar rutinas establecidas cuando cambian las circunstancias, 

reinterpretando normas, ajustando decisiones y generando nuevas formas de 

acción social. (p. 74) 

 

Esto significa que es valiosa para estudiar los mercados laborales contemporáneos, 

caracterizados por transformaciones aceleradas, nuevas tecnologías y formas diversas de 

contratación, en este escenario los trabajadores no solo obedecen reglas organizacionales 

impuestas desde arriba, sino que también interpretan su entorno, diseñan estrategias 

personales y negocian condiciones de empleo según sus posibilidades, del mismo modo 

redefinen trayectorias profesionales al cambiar de ocupación, adquirir nuevas destrezas o 

combinar varias fuentes de ingreso, muchos jóvenes por ejemplo adaptan sus 

competencias ante exigencias económicas cambiantes y mercados cada vez más 

competitivos, la experiencia laboral deja de ser lineal y se convierte en un proceso flexible 

marcado por ajustes constantes, cada decisión responde tanto a necesidades inmediatas 

como a proyectos futuros, por ello trabajar también implica planificar, aprender y 

reaccionar frente a la incertidumbre 

 

La capacidad reflexiva se vuelve entonces un recurso decisivo en contextos 

sociales inestables, donde prever riesgos y aprovechar oportunidades puede marcar 

diferencias importantes entre individuos, sin embargo no todas las personas disponen de 
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iguales márgenes de acción para decidir su destino laboral o mejorar sus condiciones 

materiales, factores como la educación, los ingresos familiares, el acceso a redes sociales 

y la ubicación territorial influyen profundamente en esas posibilidades, mientras algunos 

cuentan con recursos para reinventarse, otros enfrentan mayores barreras estructurales y 

opciones limitadas, de esta manera la agencia siempre está distribuida de forma desigual 

dentro de la sociedad, la libertad individual no puede comprenderse aislada de las 

condiciones históricas y sociales que la rodean, por eso estructura y acción deben pensarse 

conjuntamente para explicar las desigualdades del trabajo actual 

 

Desde que se dio el interaccionismo simbólico vemos como se explica que el YO 

surge por medio de lo que es las interacciones sociales y la toma de roles que no son 

propios ya que también el autor George Herbert Mead (1993), sostiene que “la persona se 

constituye al asumir la actitud de los otros hacia sí misma” (p. 182) ya que esto significa que 

la identidad profesional se forma a través del reconocimiento social, las expectativas 

organizacionales y las experiencias compartidas ya que nadie nace sabiendo las cosas o 

poder ser empleado o líder, estas posiciones se aprenden en las interacciones diarias, el 

trabajo también crea subjetividad, las organizaciones moldean el comportamiento y la 

imagen individual, la libertad de acción se moldea socialmente. 

 

También aquí en este parte podemos decir que las personas actúan de acuerdo con 

significados desarrollados en las interacciones cotidianas con los demás ya que las normas 

y estructuras no determinan automáticamente el comportamiento cuando los actores 

interpretan situaciones, redefinen problemas y ajustan continuamente sus respuestas ya 

que viendo desde un lugar esto se puede ver en las negociaciones informales, la gestión 

diaria y las distintas culturas organizacionales que no siempre son evidentes en las 

políticas formales ya que la vida social implica una creatividad práctica constante que 

permite adaptarse a las circunstancias cambiantes y así incluso bajo fuertes restricciones 

existen márgenes interpretativos que orientan decisiones concretas, comprender los 

significados resulta esencial en investigaciones cualitativas sobre trabajo y organización 

social. 

 

Como síntesis, estructura y agencia no deben entenderse como polos opuestos, 

sino como dimensiones complementarias de la vida social, las instituciones orientan 

comportamientos, pero también dependen de las acciones mediante las cuales las 
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personas las reproducen o transforman diariamente. En el mundo laboral, las normas 

organizacionales conviven con estrategias individuales, acuerdos informales y sentidos 

compartidos entre quienes participan en una actividad, ningún empleo funciona 

únicamente por reglas escritas, ya que siempre requiere interpretación práctica y 

cooperación cotidiana. Tampoco depende solo de voluntades personales, porque existen 

límites institucionales y expectativas colectivas, sociedad e individuo se producen 

recíprocamente, y en esa relación dinámica se encuentra la riqueza de este debate 

sociológico. 

 

3.3. Transformaciones del trabajo contemporáneo 

 

El trabajo contemporáneo atraviesa cambios profundos asociados a globalización, 

digitalización y flexibilización productiva. Muchas ocupaciones tradicionales 

desaparecen o se reconfiguran, mientras emergen nuevas tareas vinculadas con tecnología 

y servicios. La estabilidad laboral de largo plazo ya no constituye experiencia garantizada 

para amplios sectores sociales, crecen contratos temporales, empleo por plataformas y 

trayectorias fragmentadas, estas transformaciones modifican ingresos, identidades y 

proyectos de vida, también plantean desafíos para sindicatos, Estados y sistemas de 

protección social, comprenderlas exige herramientas sociológicas actualizadas, el trabajo 

sigue cambiando aceleradamente. 

 

También otro punto relevante es la racionalidad instrumental ya que la misma 

puede colonizar ámbitos de vida que antes se hayan guiados por comunicación o consenso 

ya, así como nos da a conocer Jürgen Habermas (1987) Señala que “cuando los 

imperativos sistémicos invaden el mundo de la vida, se generan patologías sociales” (p. 

196) y así viendo cómo se aplica sería más sugerente ver como se ve la productividad y 

eficiencia pueden interferir sobre el bienestar de las personas así como también las 

jornadas intensificadas, vigilancia digital y presión constante expresan esa tendencia. Las 

personas corren riesgo de ser tratadas solo como recursos operativos, el empleo pierde 

dimensión comunitaria y ética. Surgen malestares subjetivos crecientes, la modernización 

también produce tensiones humanas. 

 

No obstante, la racionalidad instrumental puede extenderse hacia ámbitos de la 

vida que antes estaban guiados por la comunicación, el entendimiento mutuo y los 
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acuerdos compartidos, aplicado al trabajo esto significa que criterios como productividad, 

rentabilidad y eficiencia pueden imponerse sobre necesidades humanas básicas, jornadas 

intensificadas, vigilancia digital, metas excesivas y presión constante reflejan esa 

tendencia en numerosos espacios laborales, cuando el rendimiento se convierte en 

prioridad absoluta las relaciones entre compañeros se vuelven más frías y competitivas, 

las personas corren el riesgo de ser tratadas únicamente como recursos operativos 

medibles por resultados, de este modo el empleo pierde parte de su dimensión 

comunitaria, ética y social 

 

De igual manera, estas dinámicas generan consecuencias subjetivas y colectivas 

que afectan la calidad de vida de los trabajadores, el estrés permanente, el agotamiento 

emocional, la ansiedad y la sensación de reemplazabilidad aparecen con mayor frecuencia 

en contextos altamente exigentes, también se debilita el sentido de pertenencia cuando las 

organizaciones valoran solo indicadores numéricos y descuidan el reconocimiento 

humano, la modernización del trabajo aporta avances técnicos importantes, pero también 

produce tensiones que no pueden ignorarse, por ello resulta necesario equilibrar eficiencia 

con bienestar, innovación con dignidad y competitividad con respeto a las personas, solo 

así el empleo puede sostenerse como una actividad productiva y socialmente saludable 

 

Jürgen Habermas (1987) desarrolla esta preocupación cuando afirma: 

 

El sistema económico y administrativo tiende a independizarse de los procesos 

comunicativos cotidianos, subordinando relaciones sociales a mecanismos 

impersonales de dinero y poder, desplazando progresivamente el entendimiento 

mutuo y debilitando la participación consciente de los sujetos en la vida social 

cotidiana. (p. 204) 

 

Esta afirmación revela qué muchos trabajadores sienten distancia respecto a decisiones 

que afectan directamente su vida laboral, cambios organizacionales, metas productivas o 

despidos suelen responder a lógicas impersonales. Disminuye la participación en 

decisiones relevantes, esto debilita sentido de pertenencia institucional, frente a ello, la 

comunicación democrática dentro de organizaciones cobra mayor importancia. Escuchar 

a trabajadores mejora legitimidad y clima laboral, el trabajo requiere coordinación, pero 

también diálogo genuino. 
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Por otra parte, una visión sistémica concibe a la sociedad como un entramado 

complejo de comunicaciones diferenciadas, donde el trabajo se inserta en subsistemas 

como la economía, el derecho y la política, cada uno con reglas, lenguajes y objetivos 

propios, desde esta perspectiva, la creciente complejidad social obliga tanto a individuos 

como a organizaciones a adaptarse de manera continua frente a nuevas exigencias, los 

cambios tecnológicos acelerados generan incertidumbre permanente y modifican rutinas 

productivas tradicionales, las competencias laborales deben actualizarse con frecuencia 

para responder a entornos dinámicos y competitivos, en consecuencia, el empleo depende 

cada vez más de la información, la innovación y la capacidad constante de aprendizaje, 

mientras las trayectorias lineales pierden centralidad y surgen recorridos ocupacionales 

más cambiantes y diversos 

 

Por ende, las transformaciones actuales muestran que el trabajo continúa siendo 

un núcleo organizador de la vida social, aunque bajo formas más inestables, flexibles y 

heterogéneas, los debates contemporáneos advierten riesgos de deshumanización en 

entornos excesivamente orientados al rendimiento y también señalan una complejidad 

sistémica cada vez mayor, estas miradas permiten analizar los desafíos presentes sin 

idealizar modelos laborales del pasado, hoy se requiere protección social adaptable, 

formación continua y regulación adecuada de nuevas plataformas de empleo, asimismo, 

resulta necesario defender espacios de participación, reconocimiento y dignidad dentro 

de las relaciones laborales, la innovación económica por sí sola no garantiza bienestar 

colectivo, el futuro del trabajo dependerá de decisiones sociales, políticas e institucionales 

compartidas 

 

4. Procesos de inserción y trayectorias laborales 

 
4.1. Inserción laboral como proceso social 

 

La inserción laboral puede entenderse como el proceso mediante el cual una persona logra 

acceder al mercado de trabajo y comenzar una trayectoria ocupacional determinada. Esta 

transición no constituye un hecho instantáneo, sino una etapa donde intervienen búsqueda 

de empleo, adaptación institucional y expectativas personales, para muchos jóvenes 

representa también ingreso a la vida adulta y obtención de autonomía económica, sin 
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embargo, las oportunidades iniciales no se distribuyen de forma igualitaria, existen 

ventajas asociadas a origen social, contactos y capital educativo acumulado, la inserción 

debe estudiarse como fenómeno social complejo, el primer empleo suele influir en 

recorridos posteriores. 

 

También al expresarse Mark Granovetter (1973) nos afirma algo que “muchos 

empleos se obtienen a través de contactos personales más que por mecanismos formales” 

(p. 1370) ya que asi vemos como el mercado laboral también opera a través de redes 

sociales y difusión informal de información ya que cabe mencionar que no siempre se 

recurre primero a las personas con mejor formación ya que mejor es sino a aquellas que 

conocen a alguien que puede recomendarles o informarles sobre las vacantes. Conectarse 

amplía horizontes profesionales y abre oportunidades estratégicas ya que por eso mismo 

se ve que en los países sin redes sólidas enfrentarán mayores barreras de entrada ya que 

la búsqueda de empleo demuestra las desigualdades existentes en las relaciones y así ver 

el empleo también depende del capital social. 

 

En una reflexión más amplia, Mark Granovetter (1973) desarrolla cómo los 

llamados lazos débiles facilitan el acceso a nuevas oportunidades laborales. El autor 

señala: 

 

Los contactos ocasionales, conocidos lejanos y relaciones menos intensas poseen 

una importancia decisiva porque conectan al individuo con espacios sociales 

diferentes al suyo. A través de esos vínculos circula información novedosa sobre 

vacantes, recomendaciones y posibilidades ocupacionales que rara vez aparecen 

dentro de redes cerradas integradas solo por familiares cercanos o amistades 

íntimas. De este modo, la diversidad relacional incrementa las oportunidades de 

movilidad laboral y mejora la capacidad de inserción en mercados competitivos. 

(p. 1371) 

 

Esta reflexión permite comprender que la inserción laboral depende no solo de 

credenciales académicas, sino también de la amplitud y diversidad de relaciones sociales 

disponibles, quienes interactúan con distintos círculos poseen mayores probabilidades de 

conocer oportunidades valiosas. En cambio, redes reducidas limitan acceso a información 

estratégica, la sociología demuestra así que el empleo no se distribuye únicamente por 

mérito individual, también responde a estructuras relacionales desiguales. Las conexiones 

sociales pueden convertirse en ventaja concreta, el mercado laboral combina competencia 

y vínculos personales. 
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Desde otra mirada, James Coleman (1990) afirma que “el capital social facilita 

ciertas acciones de los individuos dentro de la estructura” (p. 302). Esta idea muestra que 

la confianza familiar, comunitaria o institucional puede favorecer procesos de inserción 

ocupacional. Jóvenes respaldados por redes sólidas suelen recibir orientación, apoyo 

emocional o recomendaciones útiles para conseguir empleo, contextos fragmentados 

reducen recursos disponibles frente al desempleo inicial, el capital social no pertenece 

solo al individuo, surge de relaciones compartidas, la comunidad también influye en 

destinos laborales, el empleo tiene bases colectivas importantes. 

 

También al verlo desde este punto de vista queda claro que el acceso al trabajo 

depende no sólo del esfuerzo personal o de las calificaciones obtenidas sino también de 

la calidad de la red social que lo rodea ya que las personas que pertenecen a comunidades 

muy unidas tienden a tener información más amplia sobre ofertas de trabajo, 

oportunidades de capacitación y recomendaciones confiables y así cabe recalcar que igual 

las relaciones de confianza facilitan la cooperación entre vecinos, familiares y 

organizaciones comunitarias durante tiempos económicos difíciles ya que cuando estas 

redes son débiles, aumentan el aislamiento y la incertidumbre durante el proceso de 

búsqueda de empleo que genera de mucha gente se enfrenta al desempleo sin apoyo 

inmediato. falta de orientación adecuada. 

 

En cambio el autor Robert Putnam (2000) complementa esta discusión al señalar 

que “las redes de compromiso cívico fomentan cooperación y beneficio mutuo” (p. 67). 

Esta afirmación permite entender que asociaciones, grupos vecinales y espacios 

comunitarios fortalecen confianza social y circulación de oportunidades, las redes 

cercanas ofrecen contención inmediata, mientras conexiones externas abren puertas hacia 

nuevos empleos. Sin puentes hacia otros sectores, muchos jóvenes permanecen limitados 

a mercados locales estrechos. Por ello, la calidad del tejido social impacta directamente 

en la inserción laboral. Buscar trabajo también implica pertenecer a comunidades activas, 

el capital social genera oportunidades reales. 

 

Como cierre, la inserción laboral debe comprenderse como un proceso donde 

convergen mérito personal, educación, redes sociales y contexto económico, diversas 

perspectivas sociológicas han mostrado el valor de los contactos, la confianza colectiva y 

la importancia de comunidades activas para facilitar oportunidades de empleo ya estas 
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perspectivas nos dan a explicar el por qué algunas personas ingresan rápidamente al 

mercado laboral, mientras que otras enfrentan retrasos persistentes o caminos de 

desarrollo más inestables ya que así mismo vemos que el acceso al trabajo depende no 

sólo del esfuerzo individual sino que también está influenciado por las redes sociales, la 

disponibilidad de información y las condiciones ambientales estructurales. 

 

Cabe mencionar que las oportunidades de empleo tienden a distribuirse de manera 

desigual entre regiones, grupos sociales y niveles educativos, lo que afecta directamente 

la empleabilidad de cada persona ya que podemos tener una red confiable de apoyo, 

orientación o espacio social puede abrir puertas que permanecen cerradas para otros ya 

que así podemos ver cómo entender y comprender el empleo es esencial para una 

investigación sociológica rigurosa y el desarrollo de políticas públicas más equitativas. 

Participar en el mercado laboral no se trata simplemente de conseguir un trabajo ya que 

también de participar en una estructura social en la que interactúan los recursos, las 

relaciones y las desigualdades existentes. 

 

4.2. Trayectorias laborales 

 

Las trayectorias laborales hacen referencia al recorrido que una persona construye dentro 

del mundo del trabajo a lo largo del tiempo. Incluyen empleos iniciales, ascensos, cambios 

ocupacionales, periodos de desempleo, formación continua y experiencias de estabilidad 

o precariedad. En décadas pasadas era frecuente imaginar carreras lineales dentro de una 

misma organización, actualmente predominan trayectorias más flexibles y fragmentadas, 

muchos trabajadores alternan contratos breves, actividades temporales y etapas de 

reconversión profesional, esto modifica expectativas de futuro y sentido de identidad 

ocupacional, el trabajo ya no garantiza estabilidad duradera. 

 

Desde otra perspectiva, Guy Standing (2011) afirma que “la inseguridad laboral 

impide construir una narrativa ocupacional estable y coherente” (p. 24) ya que con esto 

muestra que la volatilidad afecta aspectos más amplios que los ingresos mensuales ya que 

así mismo vemos cuando una persona no sabe cuánto tiempo conservará su trabajo, le 

resulta difícil planificar un apartamento, una escuela o una familia cabe mencionar que 

las trayectorias profesionales se convierten en una serie de incertidumbres y así mismo se 

ve que muchos jóvenes aceptan puestos por debajo de su cualificación ante la falta de 
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mejores alternativas, lo que provoca frustración y agotamiento emocional, y el empleo ya 

no ofrece un horizonte estable. 

 

También es relevante decir que la inseguridad laboral no sólo limita la estabilidad 

económica inmediata sino que también socava la capacidad de planificar el futuro y 

construir proyectos de vida sostenibles en el tiempo ya que cuando una persona no sabe 

cuánto durará su contrato y si podrá mantener unos ingresos regulares, le resultará difícil 

asumir responsabilidades relacionadas con la vivienda, el estudio, los negocios o las 

responsabilidades familiares ya que así vemos como las trayectorias profesionales se 

convierten en una serie de cambios inciertos, interrupciones y adaptaciones forzadas y 

serian muchos jóvenes que aceptan puestos por debajo de su nivel de formación o trabajos 

temporales por falta de mejores alternativas, lo que puede provocar frustración, 

agotamiento y sensación de estancamiento. 

 

En una reflexión más amplia, Guy Standing (2011) describe las consecuencias sociales 

de esta inestabilidad prolongada. El autor señala: 

 

El precariado vive entre contratos temporales, ingresos variables y ausencia de 

seguridad respecto al futuro inmediato. Sus integrantes pasan de una ocupación a 

otra sin consolidar identidad profesional duradera, sin acumular derechos 

suficientes y sin la posibilidad razonable de planificar proyectos personales 

estables. La experiencia cotidiana queda marcada por ansiedad, dependencia y 

sensación de reemplazo constante. Esta condición no afecta solo la economía 

doméstica, sino también la autoestima, la participación ciudadana y la integración 

social más amplia.(p. 24) 

 

En otras palabras permite observar que la precariedad laboral trasciende la dimensión 

salarial, también impacta salud emocional, vínculos familiares y expectativas de largo 

plazo. Cuando el empleo no ofrece continuidad, la vida cotidiana se organiza alrededor 

de la incertidumbre, muchos trabajadores postergan decisiones importantes por falta de 

seguridad, la trayectoria ocupacional pierde coherencia y previsibilidad. El trabajo deja 

de ser base sólida para construir proyectos vitales, la inseguridad laboral produce efectos 

sociales profundos. No es solo un problema económico. 

 

Desde otra perspectiva, Manuel Castells (2001) afirma que “la posición de los 

trabajadores depende cada vez más de su capacidad para integrarse en redes de 

conocimiento” (p. 289). El empleo contemporáneo ya no se sostiene únicamente en la 
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experiencia acumulada o en la permanencia dentro de una misma organización. las 

competgencias digitales, la actualización constante y la capacidad de adaptación resultan 

factores decisivos para conservar oportunidades laborales, muchos trabajadores deben 

reinventarse frente a cambios tecnológicos acelerados, quienes no acceden a estos 

recursos enfrentan mayores riesgos de exclusión, la desigualdad tecnológica también se 

convierte en desigualdad social. 

 

También es importante poder ver que esta transformación muestra que el trabajo 

moderno ya no se basa únicamente en la experiencia acumulada o la persistencia dentro 

de la misma organización, las habilidades digitales, la actualización constante y la 

adaptabilidad se han convertido en factores clave para mantener la empleabilidad y 

acceder a puestos profesionales de alto nivel ya que podemos ver que muchos empleados 

tienen que adaptarse a los rápidos cambios tecnológicos, aprendiendo nuevas 

herramientas, lenguajes y formas de organización del trabajo ya que ver que quienes no 

logran acceder a estos recursos enfrentan mayores riesgos de desempleo, informalidad o 

desplazamiento profesional y así mismo ver que la desigualdad tecnológica también se 

convierte en desigualdad social, ya que no todas las personas cuentan con las mismas 

condiciones para integrarse a la economía del conocimiento. 

 

Desde la perspectiva de Manuel Castells (2001) amplía esta transformación al señalar: 

 

En la economía informacional, el valor estratégico de los trabajadores reside en su 

capacidad para procesar conocimiento, aprender continuamente y conectarse con 

redes dinámicas de producción. Las trayectorias laborales ya no dependen 

principalmente de antigüedad o rutina, sino de flexibilidad, innovación y 

adaptación rápida frente a mercados globales en permanente cambio. Esto 

beneficia a quienes acceden a educación tecnológica de calidad, mientras excluye 

a quienes permanecen desconectados de los nuevos circuitos productivos y 

comunicacionales. (p. 289) 

 

A partir de ello, puede señalarse que las carreras laborales actuales exigen aprendizaje 

permanente y actualización constante de competencias, permanecer años en una misma 

función ya no garantiza seguridad futura. Nuevas tecnologías pueden volver obsoletos 

conocimientos antes valorados, al mismo tiempo, surgen oportunidades inéditas para 

quienes logran adaptarse. Esto genera beneficios para algunos sectores y exclusión para 

otros, la desigualdad tecnológica se traduce en desigualdad ocupacional, el trabajo cambia 

junto con la innovación global, adaptarse se vuelve casi obligatorio. 
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No ostante, las trayectorias laborales contemporáneas combinan movilidad, 

incertidumbre y una necesidad continua de adaptación frente a cambios económicos y 

tecnológicos, diversos enfoques advierten la expansión de la precariedad y, al mismo 

tiempo, destacan la centralidad creciente del conocimiento y de las redes digitales en el 

acceso al empleo. Estas perspectivas permiten comprender por qué muchas carreras 

dejaron de ser lineales, estables y previsibles como en etapas anteriores, hoy son más 

frecuentes los cambios de ocupación, los contratos temporales y los procesos constantes 

de reconversión profesional. 

 

En síntesis, el desafío actual consiste en construir sistemas de protección social 

compatibles con mercados laborales flexibles y dinámicos, sin abandonar la seguridad de 

los trabajadores, también resulta necesario garantizar formación continua accesible para 

distintos grupos sociales, de modo que más personas puedan responder a nuevas 

exigencias productivas. El trabajo seguirá transformándose durante las próximas décadas 

bajo el impacto de la innovación tecnológica y de nuevas formas organizativas, analizar 

estas trayectorias resulta sociológicamente indispensable, ya que las vidas personales 

continúan organizándose en gran medida alrededor del empleo. 
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Marco legal 

 

1. Código del Trabajo 

 

El Código del Trabajo del Ecuador constituye la principal normativa que regula las 

relaciones laborales en el país y establece los derechos y obligaciones tanto de los 

trabajadores como de los empleadores. Su finalidad es garantizar condiciones laborales 

justas, promover la igualdad de oportunidades y proteger la dignidad de las personas en 

el ejercicio de sus actividades profesionales. En el contexto de la inserción laboral de los 

sociólogos graduados, esta legislación resulta fundamental porque determina los 

principios que deben regir el acceso al empleo, la estabilidad laboral y el respeto de los 

derechos adquiridos. Asimismo, el Código fomenta la eliminación de prácticas 

discriminatorias durante los procesos de contratación y promueve un ambiente de trabajo 

basado en la equidad y el respeto. Estas disposiciones permiten comprender el marco 

jurídico que regula las oportunidades de empleo para los profesionales dentro de las 

instituciones públicas y privadas, garantizando que el acceso al trabajo se realice bajo 

criterios de igualdad y transparencia. 

 

El República del Ecuador (2024) establece que "el trabajo es un derecho y un 

deber social, y un derecho económico, fuente de realización personal y base de la 

economía" (art. 2). Esta disposición reconoce que el trabajo no solo representa una 

actividad destinada a obtener ingresos, sino también un elemento esencial para el 

desarrollo humano y la integración de las personas en la sociedad. Desde esta perspectiva, 

la inserción laboral de los profesionales en Sociología adquiere una importancia 

significativa, ya que el acceso a un empleo digno contribuye al fortalecimiento de sus 

capacidades, al reconocimiento de su profesión y al desarrollo social del país. 

 

De igual manera, la normativa laboral protege el principio de igualdad en el acceso 

al empleo y prohíbe cualquier forma de discriminación relacionada con el sexo, la edad, 

la condición social, la etnia o cualquier otra característica personal. Estas garantías buscan 

que los procesos de contratación se desarrollen bajo criterios objetivos basados en el 

mérito y las competencias profesionales. Para los sociólogos graduados, este principio 

resulta indispensable debido a que muchas veces enfrentan dificultades para acceder a 

plazas laborales relacionadas con su perfil profesional. En consecuencia, el cumplimiento 
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de esta normativa favorece la construcción de escenarios laborales más inclusivos y 

fortalece las oportunidades de desarrollo profesional dentro del sector público. 

 

Asimismo, el Código del Trabajo reconoce diversos derechos relacionados con la 

estabilidad laboral, la remuneración justa, la seguridad social y la protección frente a 

despidos injustificados. Estas garantías buscan asegurar que el trabajador desempeñe sus 

funciones en condiciones dignas y con el respaldo de un sistema jurídico que proteja sus 

intereses. La existencia de estos derechos constituye un elemento clave para analizar las 

expectativas laborales de los profesionales universitarios, ya que la estabilidad en el 

empleo influye directamente en su bienestar económico, su crecimiento profesional y su 

calidad de vida. En este sentido, el marco legal proporciona las bases necesarias para 

comprender las condiciones bajo las cuales se desarrolla el ejercicio profesional de los 

sociólogos en el Ecuador. 

 

2. Reglamento de Régimen Académico (RRA) 

 

El Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educación Superior 

establece las normas que orientan la organización de los procesos formativos en las 

instituciones de educación superior del Ecuador. Su propósito es garantizar una formación 

integral que responda a las necesidades del contexto social, científico y productivo del 

país. Dentro de este reglamento se promueve el fortalecimiento de competencias 

profesionales, el desarrollo de capacidades investigativas, la vinculación con la sociedad 

y la realización de prácticas preprofesionales como componentes esenciales de la 

formación universitaria. Estos elementos resultan fundamentales para facilitar la inserción 

laboral de los futuros profesionales y mejorar sus posibilidades de desempeño en 

diferentes ámbitos institucionales. 

 

El Consejo de Educación Superior, (2023) señala que "los resultados de 

aprendizaje responderán al perfil de egreso establecido por cada carrera o programa" (art. 

67). Esta disposición evidencia que la formación universitaria debe orientarse al 

desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias que permitan a los estudiantes 

responder adecuadamente a las demandas del mercado laboral. En consecuencia, los 

programas académicos tienen la responsabilidad de preparar profesionales capaces de 
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enfrentar los desafíos sociales y laborales mediante una formación pertinente, actualizada 

y vinculada con la realidad nacional. 

 

Además, el Reglamento destaca la importancia de las prácticas preprofesionales 

y de la vinculación con la sociedad como espacios donde los estudiantes aplican los 

conocimientos adquiridos durante su formación académica. Estas experiencias permiten 

fortalecer las competencias profesionales, desarrollar habilidades para el trabajo en 

equipo, mejorar la capacidad de análisis e incrementar la experiencia práctica antes de 

culminar los estudios universitarios. Para los graduados en Sociología, estos procesos 

representan una oportunidad para establecer vínculos con instituciones públicas y 

privadas, ampliar sus posibilidades de empleo y demostrar las capacidades adquiridas 

durante su formación profesional. 

 

Finalmente, el Reglamento de Régimen Académico impulsa el mejoramiento 

continuo de la calidad educativa mediante procesos permanentes de evaluación, 

innovación curricular y actualización de los perfiles profesionales. Estas acciones buscan 

que las universidades formen profesionales capaces de responder a las transformaciones 

económicas, sociales y culturales del país. En el caso de la carrera de Sociología, la 

actualización permanente del currículo permite fortalecer competencias relacionadas con 

la investigación social, el análisis de políticas públicas, la planificación territorial y la 

gestión de proyectos sociales, favoreciendo una mejor inserción laboral y una mayor 

contribución al desarrollo de la sociedad ecuatoriana. 
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Capítulo III – Metodología 

 
3.1 Método de la investigación 

 

La presente investigación se desarrollará bajo un enfoque cualitativo, ya que busca 

comprender las trayectorias de inserción laboral en el sector público y las expectativas 

profesionales de los sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar en el año 

2025 a partir de sus experiencias, percepciones y opiniones. Para la recolección de 

información se utilizará la técnica de la entrevista, la cual permitirá obtener relatos 

detallados sobre los procesos de acceso al empleo, las dificultades enfrentadas durante su 

inserción laboral, las oportunidades encontradas en el ámbito profesional y las 

expectativas que mantienen respecto a su futuro laboral y así vemos como el propósito de 

esta investigación es obtener una comprensión más profunda de las experiencias de los 

participantes e identificar aspectos importantes que no pueden entenderse basándose 

únicamente en datos estadísticos ya que la información obtenida será analizada y 

explicada sistemáticamente, aclarando las categorías, modelos y significados 

relacionados con la realidad de la tesis ya que así mismo esta investigación contribuirá a 

una comprensión más amplia de las experiencias profesionales de los científicos sociales 

en el sector público y los factores que influyen en sus trayectorias y aspiraciones 

profesionales. 

3.2 Tipo de Investigación 

 

La investigacion se de tipo descriptivo en la cual, según Sampieri (2014) “los estudios 

descriptivos buscan especificar propiedades y características de un fenómeno” (p. 92). 

Nos da a entender que el tipo de investigacion descriptiva pretende caracterizar las 

trayectorias de inserción laboral y las expectativas profesionales de los sociólogos 

graduados de la Universidad Estatal de Bolívar. Será descriptiva porque permitirá detallar 

las condiciones en que los graduados acceden al sector público, el tiempo que tardan en 

encontrar empleo, las funciones que desempeñan y el nivel de satisfacción que mantienen 

con su trabajo. También permitirá conocer las aspiraciones profesionales que poseen 

después de graduarse. Será de campo porque la información se obtendrá directamente de 

los participantes mediante instrumentos diseñados para la investigación. La información 

no se obtendrá únicamente de fuentes bibliográficas o documentales. Por lo tanto, el 

estudio describirá la situación tal como ocurre dentro del contexto analizado. 
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Según el tipo de datos empleados, será en método de enfoque cualitativo permitirá 

comprender e interpretar las experiencias, percepciones y expectativas profesionales de 

los sociólogos graduados a partir de sus relatos y vivencias. Este enfoque facilitará el 

análisis de las narrativas sociales y de los significados que los participantes atribuyen a 

sus trayectorias de inserción laboral. Según el grado de manipulación de variables, el 

estudio será no experimental, ya que no se alterarán las variables ni se manipularán las 

condiciones de los participantes. Los fenómenos serán observados en su contexto natural 

y analizados tal como se presentan en la realidad social. Además, la investigación se 

desarrollará bajo un método inductivo, debido a que partirá de casos particulares y 

experiencias concretas para construir interpretaciones generales sobre la inserción laboral 

de los sociólogos. 

 

3.3 Técnicas e instrumentos de investigación 

 

Para la recolección de información se utilizarán técnica de la entrevista estructurada, con 

el objetivo de profundizar en las experiencias y percepciones de los graduados sobre su 

trayectoria laboral en el sector público ya que esta herramienta será una guía de entrevista 

que incluye preguntas abiertas que le permitirán comprender los desafíos laborales, las 

habilidades técnicas y las expectativas futuras y así de igual manera vemos que utilizará 

el software ATLAS, que es una herramienta de apoyo a la codificación, organización y 

análisis de la información obtenida de las entrevistas y así poder darle uso a esta técnica 

con la cual nos proporcionará información sobre las experiencias y opiniones de los 

participantes ya que también las entrevistas serán grabadas y luego transcritas para su 

análisis e interpretación ya que así la información recibida se agrupará en categorías 

temáticas relacionadas con el empleo, la formación y las expectativas profesionales y 

también ver que este método también facilitará la comprensión del significado y la 

valoración que los sociólogos atribuyen a sus experiencias profesionales. 

 

3.4 Criterio de inclusión y criterio de exclusión 

 

Los criterios de inclusión 

• Sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar en el año 2025. 

• Profesionales que residan en la provincia de Bolívar. 

• Sociólogos que se encuentren trabajando en instituciones del sector público. 
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• Graduados que estén en proceso de inserción laboral en el sector público. 19 

• Personas que acepten participar voluntariamente en la investigación. 

• Participantes que completen correctamente los instrumentos de recolección de 

Criterio de exclusión 

• Sociólogos que no sean graduados de la Universidad Estatal de Bolívar. • Graduados en 

años distintos al 2025. 

• Profesionales que no residan en la provincia de Bolívar ni trabajen en instituciones 

públicas de la misma. 

• Sociólogos que se encuentren laborando exclusivamente en el sector privado o en 

actividades independientes. 

• Personas que no deseen participar voluntariamente en la investigación o no firmen el 

consentimiento informado. 

• Encuestados que proporcionen información incompleta o inconsistente en los 

instrumentos de recolección de datos. 

 

3.5 Población y muestra 

 

3.5.1 Población 

 

 

La población de estudio está conformada por los sociólogos graduados de la Universidad 

Estatal de Bolívar que han desarrollado o desarrollan actividades laborales en 

instituciones del sector público durante el año 2025 ya que este grupo constituye la unidad 

de análisis de la investigación, debido a que posee experiencias relacionadas con los 

procesos de inserción laboral y desarrollo profesional ya que esta población seleccionada 

nos permite obtener información actualizada sobre oportunidades laborales, condiciones 

laborales y expectativas profesionales de los egresados y así podemos ver que su 

participación es necesaria para comprender las dinámicas que influyen en la práctica de 

la sociología profesional en las organizaciones públicas ya que la información 

proporcionada por los participantes contribuirá a lograr los objetivos del estudio. 

 

3.5.2 Muestra 

 

La muestra estará integrada por 7 sociólogos graduados de la Universidad Estatal de 

Bolívar que mantienen o han mantenido vinculación laboral con el sector público. La 
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selección de los participantes se realizará mediante un muestreo intencional, considerando 

su disponibilidad y experiencia en el tema de investigación. Debido a que el estudio posee 

un enfoque cualitativo, no se aplicará ninguna fórmula estadística para determinar el 

tamaño de la muestra. La elección de los entrevistados responde a la necesidad de obtener 

información detallada y significativa sobre sus trayectorias laborales y expectativas 

profesionales. Los participantes aportarán experiencias diversas que permitirán 

comprender de manera más amplia el fenómeno objeto de estudio y enriquecer el análisis 

de los resultados obtenidos. 

 

3.6 Localización geográfica del estudio 

 

La presente investigación se desarrollará en la Universidad Estatal de Bolívar, institución 

de educación superior ubicada en la ciudad de Guaranda la misma que pertenece a la 

capital de la provincia de Bolívar y así mismo vemos que la universidad está ubicada en 

la región interandina del Ecuador y es uno de los principales centros de educación 

académica de la provincia, contribuyendo al desarrollo educativo, científico y social de 

la región y así también cabe mencionar que esta institución forma especialistas en diversas 

áreas del conocimiento, incluida la sociología, cuyos egresados fueron objeto de la 

encuesta ya que también la investigación se centrará en los científicos sociales que se 

graduarán en 2025, teniendo en cuenta su experiencia laboral en el sector público y sus 

expectativas profesionales pudiendo así ver que la elección de este espacio geográfico 

corresponde a la relevancia del tema y la accesibilidad de los participantes en la 

recolección de información a través de entrevistas. 
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Figura 1 

Universidad Estatal De Bolívar 

 

 
Nota: Imagen capturada de Google Maps de la ubicación exacta de la Universidad estatal De Bolivar 
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Capítulo IV – Resultados y discusión 

 

4.1 Resultados 

 

Para el desarrollo de la presente investigación titulada Trayectorias de inserción laboral 

en el sector público y expectativas profesionales de sociólogos graduados de la 

Universidad Estatal de Bolívar, 2025, 

 

Se establecieron nueve categorías principales de análisis: 1. Inserción laboral en el sector 

público, 2. Proyección futura y desarrollo profesional, 3. Expectativas profesionales, 4. 

Formación académica universitaria, 5. Trayectorias profesionales, 6. Mercado laboral 

público, 7. Identidad profesional del sociólogo,8. Desigualdad laboral 9. Condiciones 

laborales. 

 

A partir de estas categorías se elaboró una guía de entrevista estructurada dirigida 

a sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar con lo cual cabe mencionar 

que el propósito de las entrevistas fue conocer el proceso de acceso al empleo en el sector 

público, la experiencia profesional adquirida durante su labor profesional, los desafíos y 

oportunidades que enfrentan en el mercado laboral, así como las expectativas 

relacionadas con su desarrollo profesional ya que así también se consideran aspectos 

relacionados con la educación superior, la identidad profesional de los sociólogos y las 

condiciones laborales en las agencias gubernamentales. 

 

En el estudio participaron un total de siete informantes ya que cabe mencionar que 

todos ellos egresados del Departamento de Sociología de la Universidad Estatal de 

Bolívar y con experiencia laboral en el sector público con lo cual los participantes fueron 

seleccionados mediante muestreo intencional basado en criterios de accesibilidad, 

accesibilidad y relevancia para los objetivos del estudio ya que también las diversas 

experiencias de los entrevistados permitieron una comprensión más amplia de las 

trayectorias laborales y las expectativas profesionales de los graduados en sociología. 

 

También la información recopilada durante el trabajo de campo se recopila de 

acuerdo con los principios éticos de la investigación social también cabe mencionar que 

antes de empezar la entrevista se informó a los participantes sobre el propósito del 

estudio, su carácter académico y cómo se utilizaría la información obtenida ya que así 
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toco decirles que se le garantizó el carácter voluntario de la participación, la 

confidencialidad de los datos y el anonimato de los encuestados ya que fueron siete 

participantes aceptaron colaborar libremente en la investigación, compartiendo sus 

experiencias y observaciones sobre la realidad del trabajo de los sociólogos en el sector 

público, haciendo un aporte significativo al desarrollo de la investigación. 

Tabla 1. 

Informe general de las participantes 

 

Entrevistada Datos Generales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gg 
Ana Lucia Arroba Santiana 

Mujer mestiza de 26 años, oriunda de la 

parroquia Pilahuín, cantón Ambato. Es 

Licenciada en Socióloga graduada de la 

Universidad Estatal de Bolívar la 

preparación se centra en examinar la 

coyuntura social y el trabajo con grupos 

vulnerables.. 

 

En el ámbito profesional, se desempeñó 

como Educadora de Centro de Desarrollo 

Infantil (CDI) en la Fundación Suyay Ñan 

y como Facilitadora de Discapacidad en la 

modalidad Atención en el Hogar y la 

Comunidad en la Fundación de Desarrollo 

Camino al Futuro, ambas instituciones en 

convenio con el actual Ministerio de 

Desarrollo Humano. Su labor estuvo 

enfocada en la atención integral, el 

acompañamiento familiar y la promoción 

de la inclusión social. 

 

Se caracteriza por su compromiso, 

responsabilidad y vocación de servicio, 

contribuyendo al bienestar y desarrollo de 
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 las personas y comunidades con las que 

trabaja 

 

Entrevistada Datos Generales 

 

 

 

 

 

Allison Camila Vásquez Aldaz 

Mujer de 25 años de edad, residente en la 

ciudad de Zamora y oriunda de la 

parroquia Zamora, cantón Zamora, 

provincia de Zamora Chinchipe, forma 

parte de una nueva generación de 

profesionales comprometidos con el 

desarrollo educativo y social de su 

territorio. 

 

Cabe mencionar que en el ámbito 

académico recibió su título de licenciatura 

en sociología de la Universidad Estatal de 

Bolívar en el año 2024 y así durante todos 

sus estudios en la universidad le 

permitieron adquirir habilidades y 

conocimientos enfocados en el análisis de 

realidades sociales, la investigación y el 

trabajo con organizaciones y comunidades. 

 

También en la actualidad ella se 

desempeña como docente en la Unidad 

Educativa 12 de febrero la cual esa 

institución forma parte del Ministerio de 

Educación (MINEDUC). Desde este 

espacio se contribuye al proceso educativo 

y de aprendizaje de niños y jóvenes, 

fortaleciendo el sistema educativo local. 
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Entrevistada Datos Generales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Betty Johana Reinoso Farinando 

Mujer de 25 años de edad, que se identifica 

con el género femenino. Actualmente 

reside en la ciudad de Guayaquil y 

mantiene estado civil soltera. Obtuvo su 

título de Licenciada en el año 2024. En la 

actualidad se desempeña profesionalmente 

como docente invitada en la Escuela 

Superior Politécnica del Litoral, institución 

perteneciente al sector público, donde 

además cumple funciones como técnica del 

programa de diversidad étnica. Respecto a 

su trayectoria laboral, señala que esta 

constituye su primera experiencia 

profesional formal posterior a su 

graduación, acumulando 

aproximadamente  cuatro  meses  de 

experiencia laboral. 

 

Entrevistado Datos Generales 

 Hombre, 30 años, raíces indígenas de la 

cultura Puruha, Amazónico de corazón ya 

que crecí y estudié mi bachillerato en 

pastaza ciudad de puyo a lo cual le he 

tomado mucho amor a la Amazonia y 

estado comprometido con los derechos de 

los pueblos y nacionalidades de la 

Amazonia. 

Soy licenciado en Sociología formado en 

la Universidad estatal de Bolívar, 

actualmente me encuentro laborando en 

una microempresa de lácteos en el área de 



59 
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS 

SOCIALES Y POLÍTICAS 

 

 

 

Wilmer Paúl Martinez Telenchano 

producción. También me encuentro 

haciendo un voluntariado en la red mundial 

de jóvenes políticos, de pastaza 

desempeñándome como coordinador 

provincial de cultura organizacional, 

además que me he estado desenvolviendo 

como entrenador personal empírico, a esto 

lo he tomado como mi emprendimiento, 

además que como miembro activo de la 

Redmun Pastaza estado participando en 

gestión social en beneficio de las personas 

más necesitadas en territorio, además de 

ser partícipe de proyectos que tengan 

impacto a favor de los derechos amazónico 

 

Entrevistado Datos Generales 

 

 

 

 
Carlos Alberto Estrada Uchumano 

El 3 de marzo del año 2016, un hombre de 

34 años que vive en la parroquia de San 

José, cantón de Chimbo, provincia de 

Bolívar, obtuvo su licenciatura en 

sociología. 

 

En el Ministerio de Economía e Inclusión 

Social (MIES) trabaja hoy en día como 

Administrador de Desarrollo Público. A lo 

largo de su carrera ha trabajado como 

coordinador en proyectos enfocados en 

brindar atención a grupos poblacionales 

vulnerables y como técnico territorial. Ha 

adquirido alrededor  de cinco  años  de 

experiencia en el sector público, sobre todo 
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 en términos del desarrollo social y 

humano. 

 

Entrevistado Datos Generales 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maria Esperanza De la Cruz Borbor 

Mujer profesional graduada en 

Sociología. Finalizó sus estudios 

universitarios en el año 2023 y obtuvo 

su título profesional en enero de 2024. 

Su formación académica le ha 

permitido desarrollar conocimientos y 

competencias en el análisis de 

problemáticas sociales, investigación 

y gestión de procesos comunitarios. 

Actualmente forma parte del grupo de 

profesionales graduados cuya 

trayectoria laboral y expectativas 

profesionales son objeto de estudio 

dentro de la presente investigación. 

 

Entrevistada Datos Generales 

 Mujer 27 años, es socióloga y cuenta 

con una Maestría en Gestión 

Educativa.  Inició  su  trayectoria 

profesional  en  el  ámbito  de  la 
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Laura Mercedes Jiménez Vega 

educación privada, desempeñándose 

en procesos de formación y gestión 

educativa. Posteriormente, en el sector 

público asumió el cargo de Presidenta 

de la Junta Provincial Electoral de 

Orellana en el periodo de elecciones 

Generales 2025. Actualmente se 

desempeña en actividades de 

capacitación y formación profesional. 

Nota: Elaboración propia, las fotografías se presentan con el consentimiento de los 

entrevistados 

4.2. Resultados de la aplicación de categorías 

 

4.2.1 Categoría 1 Inserción laboral en el sector público 

 

Subcategoría 1: Acceso al primer empleo. 

 

El acceso al primer empleo profesional representa una de las etapas más importantes 

dentro de las trayectorias laborales de los sociólogos graduados, debido a que marca el 

inicio de su experiencia en el mercado laboral y la aplicación de los conocimientos 

adquiridos durante su formación universitaria, el capital social, entendido como las redes 

de relaciones y contactos que posee una persona, puede influir significativamente en las 

oportunidades de acceso al empleo. Esta realidad es debido a que “empezar a dialogar 

más con nuevas personas” (A. Arroba, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en 

la cual es te fue un factor determinante para obtener su primer trabajo, esta experiencia 

refleja cómo la construcción de relaciones profesionales puede facilitar la inserción 

laboral, especialmente en contextos donde las oportunidades son limitadas y la visibilidad 

profesional adquiere gran relevancia. 
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El acceso al empleo en el sector público ha estado condicionado por diversos 

factores relacionados con la formación académica, la experiencia laboral y los 

mecanismos de selección institucional. En la actualidad, el nivel de formación constituye 

uno de los requisitos más valorados dentro de los procesos de contratación, en la cual se 

puede entender que “el factor principal fue el título para poder ingresar algún trabajo” 

(A. Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) para así lograr una 

incorporación laboral, la importancia que las instituciones otorgan a las credenciales 

académicas como mecanismo de validación profesional ya que cabe mencionar que esto 

también deja claro que la obtención de un título universitario sigue siendo un elemento 

esencial para acceder a determinados puestos en el sector público, especialmente cuando 

existe un vínculo entre la educación y las funciones requeridas. 

También puedo decir que los diversos estudios sobre empleo enfatizan que la 

experiencia previa no siempre se limita al lugar de trabajo formal sino que también 

incluye actividades sociales, comunitarias y organizativas destinadas a mejorar las 

habilidades laborales ya que podemos que “las redes de apoyo que uno se ha ido 

construyendo” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) esto refleja que 

las experiencias adquiridas durante la trayectoria académica y la participación en espacios 

sociales pueden convertirse en recursos valiosos para acceder al empleo. Además, 

demuestra que las habilidades desarrolladas fuera de los escenarios laborales tradicionales 

también son consideradas dentro de ciertos procesos de selección y valoración 

profesional. 

Desde la perspectiva institucional, la experiencia laboral continúa siendo uno de 

los principales criterios exigidos para acceder a cargos públicos. Esta condición ha sido 

históricamente cuestionada por los profesionales recién graduados, quienes enfrentan 

dificultades para adquirir experiencia si previamente no han tenido oportunidades 

laborales, en relación con esto, “lo primordial es que te solicitan que tengas la experiencia 

requerida” (W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) de esta manera 

se evidente que una de las principales barreras de acceso al empleo profesional, ya que la 

experiencia se convierte en un requisito indispensable incluso para quienes buscan su 

primera oportunidad laboral. Como resultado, muchos graduados encuentran obstáculos 

para insertarse de manera inmediata en el mercado de trabajo. 

La literatura sociológica señala que el reconocimiento social y la participación 

comunitaria pueden constituirse en mecanismos de legitimación profesional, respecto a 
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esta situación, por consiguiente “el reconocimiento del trabajo social realizado fue un 

factor importante” (C, Estrada, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en este 

sentido el compromiso con actividades comunitarias y el trabajo desarrollado en beneficio 

de la sociedad pueden generar reconocimiento institucional y abrir oportunidades 

laborales. Además, pone en evidencia que, en determinados contextos, la valoración de la 

trayectoria social puede tener un peso similar o incluso superior a otros factores 

tradicionalmente considerados en los procesos de contratación. 

Subcategoria2: Experiencia profesional inicial 

 

La experiencia profesional inicial constituye uno de los factores más relevantes en los 

procesos de inserción laboral, ya que representa el conjunto de conocimientos prácticos y 

habilidades que los individuos adquieren antes de acceder a un empleo formal. la 

experiencia acumulada incrementa las posibilidades de empleabilidad y adaptación al 

mercado laboral. Sin embargo, los testimonios obtenidos evidencian que muchos 

sociólogos graduados iniciaron su trayectoria profesional sin experiencia formal 

relacionada con su carrera, frente a esta realidad “trabajar como ayudante de profesores” 

(A, Arroba, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en efecto antes de obtener un 

empleo estable, esta situación refleja que los trabajos informales pueden convertirse en 

espacios de aprendizaje donde se desarrollan competencias transferibles al ámbito 

profesional. Aunque estas experiencias no siempre son reconocidas formalmente, 

contribuyen a fortalecer capacidades que posteriormente facilitan el acceso a 

oportunidades laborales más estables. 

Los recién graduados han enfrentado dificultades para incorporarse al mercado 

laboral debido a la exigencia de experiencia previa por parte de los empleadores que 

ingresan al ámbito público, en este sentido un claro ejemplo será que “sin ninguna 

experiencia previa” (A. Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) lo cual 

considero que la formación académica y las exigencias prácticas del mercado laboral hay 

que reconoce que muchos conocimientos requeridos en el trabajo no fueron abordados 

durante su proceso universitario, lo que evidencia la necesidad de fortalecer espacios de 

práctica profesional que permitan una transición más efectiva entre la educación superior 

y el empleo. 

Por otra parte, diversas investigaciones sostienen que la experiencia profesional 

no se limita únicamente a los espacios laborales formales, sino que también incluye 
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actividades de participación social, comunitaria y organizativa, no obstante “las redes de 

apoyo que uno se ha ido construyendo” (B. Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo 

de 2026) en función de lo expuesto a más decir contribuye a una incorporación laboral la 

participación en organizaciones sociales y actividades de activismo puede generar 

aprendizajes significativos y fortalecer competencias valoradas por las instituciones. 

Asimismo, evidencia la importancia de las relaciones sociales como recursos que facilitan 

el acceso al empleo, especialmente en contextos donde las oportunidades laborales son 

reducidas. 

Los resultados también muestran que algunos graduados iniciaron su vida 

profesional únicas en este texto “teoría que había adquirido dentro de la universidad” (W. 

Martínez. comunicación personal, 30 de mayo de 2026) a partir de ello el único recurso 

con el que cuentan al comenzar a trabajar la inserción laboral representa un proceso de 

aprendizaje continuo donde los profesionales desarrollan nuevas capacidades a partir de 

la práctica cotidiana. Además, pone de manifiesto la importancia de complementar la 

formación teórica con experiencias que permitan fortalecer las habilidades requeridas en 

el desempeño profesional. 

Las dificultades para acceder al primer empleo constituyen una realidad 

compartida, una profesional expresó que “logré incorporarme laboralmente varios años 

después” (C, Estrada, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en la cual existe 

muchas barreras existentes en el mercado laboral para los sociólogos recién graduados y 

demuestra que la obtención de un título universitario no garantiza una inserción inmediata 

en el empleo, asimismo, permite identificar la necesidad de generar mayores 

oportunidades laborales y mecanismos de apoyo que faciliten la transición de los 

graduados hacia el ejercicio profesional. 

Subcategoria3: Procesos de contratación pública 

 

Los procesos de contratación pública constituyen mecanismos mediante los cuales las 

instituciones seleccionan al personal que ocupará diferentes cargos dentro de la 

administración estatal. Desde una perspectiva normativa, estos procesos deben 

fundamentarse en principios de transparencia, igualdad de oportunidades y meritocracia. 

No obstante, los testimonios obtenidos revelan percepciones críticas respecto a su 

funcionamiento, ante esta circunstancia “sí tiene mucho que ver el ámbito político” (A. 

Arroba. comunicación personal. 30 de mayo de 2026) por tanto los procesos de 
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contratación, en determinados contextos, factores ajenos a las competencias profesionales 

pueden influir en la selección de personal, como consecuencia, se genera una percepción 

de desigualdad que afecta la confianza de los profesionales en los mecanismos 

institucionales de acceso al empleo público. 

Diversos estudios sobre gestión pública han señalado que la falta de transparencia 

en algunos procesos de selección puede generar desconfianza entre los postulantes. Esta 

situación también aparece reflejada un comentario “se considera que son irregulares” (A. 

Vásquez. comunicación personal. 30 de mayo de 2026) en efecto la incertidumbre 

respecto a la objetividad de ciertos concursos y procedimientos de contratación, esta 

situación puede afectar las expectativas de los profesionales y disminuir su motivación 

para participar en futuras convocatorias, especialmente cuando consideran que las 

decisiones ya están previamente definidas. 

Desde otra perspectiva, la experiencia práctica y la participación social son 

elementos altamente valorados en determinadas instituciones públicas. Una profesional 

señaló que “lo que me ha ayudado para ser contratada fue su experiencia de trabajo con 

grupos sociales” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por la cual 

ciertas entidades reconocen las competencias adquiridas a través de la participación 

comunitaria y el trabajo social. Asimismo, evidencia que la experiencia práctica puede 

convertirse en un criterio determinante para acceder a cargos relacionados con la 

intervención social y el trabajo comunitario. 

Por otro lado, los procesos de contratación con prácticas de favoritismo. Un claro 

ejemplo seria de un profesional que dio a entender que “la corrupción siempre está dentro 

del sistema” (W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por lo tanto la 

existencia de cuestionamientos sobre la equidad en los procesos de selección dentro de 

algunas instituciones públicas, las evidencia que ciertos profesionales consideran que los 

méritos académicos y la experiencia laboral no siempre son suficientes para acceder a un 

empleo cuando existen factores externos que condicionan las decisiones institucionales. 

Sin embargo, no todas las experiencias recogidas presentan una valoración 

negativa de los procesos de contratación pública. Si no que también hay “procesos de 

contratación se han desarrollado de manera adecuada” (C, Estrada, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) no obstante, también el desconocimiento existente sobre 

las competencias y funciones de los sociólogos dentro de algunas instituciones. Este 

testimonio permite identificar avances en el reconocimiento profesional de la sociología 
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dentro del sector público, aunque todavía persisten desafíos relacionados con la 

visibilizarían de la profesión y el fortalecimiento de espacios laborales específicos para 

estos profesionales. 

4.2.2. Categoria2: Proyección futura y desarrollo profesional, 

 

Subcategoría 1: Estudios de posgrado 

Los estudios de posgrado son considerados un mecanismo de especialización y 

fortalecimiento de competencias profesionales que permiten a los graduados ampliar sus 

conocimientos y mejorar sus posibilidades de inserción y crecimiento laboral. Desde la 

teoría del capital humano, la inversión en educación incrementa las capacidades 

productivas de los individuos y favorece su competitividad en el mercado laboral. Sin 

embargo, los testimonios recogidos muestran que los participantes no perciben el 

posgrado como el único factor determinante para el éxito profesional, se puede llegar a 

decir que “va a sumar más su experiencia laboral que su récord académico” (A. Arroba. 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en efecto la formación académica avanzada 

es valorada, la experiencia práctica continúa siendo un elemento central en los procesos 

de desarrollo profesional y acceso a mejores oportunidades laborales. 

En determinados campos laborales, los estudios de posgrado se convierten en un 

requisito indispensable para acceder a cargos de mayor estabilidad y jerarquía. Esta 

realidad se refleja en un testimonio de un profesional “necesito tener un posgrado en 

educación para obtener un nombramiento dentro de su área de trabajo” (A, Vásquez, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por lo tanto la importancia de los estudios 

de cuarto nivel depende en gran medida del contexto institucional y de las exigencias 

específicas de cada profesión. En consecuencia, el posgrado puede representar una 

herramienta estratégica para alcanzar metas laborales concretas y fortalecer el perfil 

profesional frente a las demandas del mercado. 

Por otra parte, algunos entrevistados consideran que la formación de posgrado 

debe estar acompañada por experiencias prácticas y por una definición clara de los 

intereses profesionales, un claro ejemplo seria de un profesional “el posgrado siempre va 

a ser un plus adicional” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) esta 

opción demuestra que la educación avanzada es percibida como un complemento 

importante dentro de la trayectoria profesional, pero no como una garantía automática de 
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empleo. el testimonio enfatiza la necesidad de que los programas de formación 

fortalezcan tanto los conocimientos teóricos como las competencias prácticas requeridas 

en el ejercicio profesional. 

Los resultados también muestran que los estudios de posgrado son valorados por 

su contribución al desarrollo personal y a la actualización permanente de conocimientos 

desde esa perspectiva “seguir auto educándote constituye un aspecto fundamental para el 

crecimiento profesional” (W. Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en 

efecto los planteamientos de la formación continua, que sostienen que el aprendizaje 

permanente permite a los profesionales adaptarse a los cambios sociales, tecnológicos e 

institucionales. De esta manera, el posgrado no solo amplía conocimientos especializados, 

sino que también fortalece la capacidad de responder a nuevos desafíos laborales. 

Los estudios de posgrado generan beneficios significativos para el desarrollo 

profesional, aunque también identifican limitaciones relacionadas con el reconocimiento 

de la profesión, un claro ejemplo seria de un profesional dice que “influyen 

significativamente en el crecimiento profesional” (C, Estrada, comunicación personal, 30 

de mayo de 2026) por lo tanto el desconocimiento sobre la Sociología continúa 

restringiendo ciertas oportunidades laborales. Este hallazgo evidencia que la formación 

académica avanzada constituye una ventaja competitiva, pero que su impacto depende 

también del reconocimiento institucional y social de las competencias que poseen los 

sociólogos dentro del mercado laboral. 

Subcategoría 3: Emprendimiento profesional 

 

El emprendimiento profesional ha adquirido relevancia en los últimos años como una 

alternativa frente a las limitadas oportunidades de empleo formal y las transformaciones 

del mercado laboral. Desde una perspectiva sociológica, el emprendimiento puede 

entenderse como una estrategia mediante la cual los individuos generan sus propias 

oportunidades económicas y profesionales. No obstante, “hay que tener suerte para que 

un emprendimiento funcione adecuadamente” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026) en efecto, la incertidumbre que acompaña a muchos proyectos 

emprendedores y la necesidad de contar con recursos económicos previos que permitan 

sostenerlos durante sus primeras etapas de desarrollo. 
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Las actuales condiciones laborales del país también influyen en la valoración del 

emprendimiento como mecanismo de generación de ingresos en la cual “estamos escasos 

de empleo” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026)la percepción de 

precariedad laboral que enfrentan numerosos profesionales y explica por qué muchas 

personas recurren al emprendimiento como una alternativa complementaria a sus 

actividades laborales, asimismo, el relato destaca que los emprendimientos pueden 

contribuir no solo al bienestar individual, sino también al desarrollo económico y social 

de las comunidades donde se implementan. 

También vemos que otro aspecto es que los resultados muestran que la sociología tiene 

un amplio potencial para desarrollar iniciativas profesionales propias, con “muchas 

posibilidades de aplicación del conocimiento sociológico” (S. Estrada, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) con lo cual identificamos y observamos que los 

sociólogos tienen habilidades que pueden utilizarse en proyectos sociales, comunitarios 

y regionales ya que también señaló que el desconocimiento sobre la profesión sigue 

limitando el crecimiento de este tipo de iniciativas, destacando la necesidad de aumentar 

la aceptación social de la disciplina. 

Subcategoría 3: Metas profesionales a largo plazo 

 

Las metas profesionales constituyen objetivos que orientan las decisiones y acciones de 

los individuos a lo largo de su trayectoria laboral. Desde la teoría de la motivación y el 

desarrollo profesional, estas metas se encuentran influenciadas por factores económicos, 

personales y sociales. en este contexto, “la estabilidad económica es uno de los elementos 

más importantes para alcanzar sus objetivos futuros” (A, Arroba, comunicación personal, 

30 de mayo de 2026) por lo tant, este planteamiento evidencia que la seguridad financiera 

constituye una condición que facilita la planificación profesional y el acceso a nuevas 

oportunidades de crecimiento y especialización. 

La importancia de la resiliencia y la capacidad de adaptación frente a las 

dificultades presentes en el entorno laboral, “estamos en una carrera de resistencia y 

fortaleza” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) el cumplimiento 

de las metas profesionales no depende únicamente de las capacidades técnicas, sino 

también de habilidades personales que permitan afrontar desafíos, conflictos y cambios 

constantes dentro del mercado laboral. Asimismo, evidencia que la permanencia en el 

empleo requiere procesos continuos de aprendizaje y adaptación. 
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La paciencia es una cualidad fundamental para alcanzar objetivos profesionales a 

largo plazo, “es la paciencia el factor principal para cumplir sus metas” (W, Martínez, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) las dificultades existentes en el acceso al 

empleo y la inestabilidad laboral obligan a los profesionales a desarrollar una actitud 

perseverante frente a los obstáculos. Además, pone de manifiesto que el crecimiento 

profesional suele construirse de manera gradual y requiere tiempo para consolidarse. 

la formación continua aparece como uno de los factores más relevantes para 

alcanzar metas profesionales sostenibles. “el compromiso con la formación continua es 

fundamental para su desarrollo profesional “(C, Estrada, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026), esta percepción coincide con las tendencias actuales del mercado laboral, 

donde la actualización permanente de conocimientos y competencias constituye una 

condición indispensable para responder a las nuevas demandas sociales e institucionales. 

Por tanto, el aprendizaje constante se convierte en una herramienta clave para fortalecer 

la empleabilidad y alcanzar mayores niveles de realización profesional. 

4.2.3. Categoria3: Expectativas profesionales, 

 

Subcategoría 1: Crecimiento profesional. 

El crecimiento profesional constituye un proceso continuo mediante el cual los individuos 

fortalecen sus conocimientos, habilidades y competencias a lo largo de su trayectoria 

laboral. Desde la teoría del desarrollo profesional, este crecimiento se encuentra 

relacionado con la capacidad de aprendizaje permanente, la acumulación de experiencia 

y el compromiso con el desempeño laboral, en relación con ello “la responsabilidad con 

la que se desempeñan las funciones laborales es el aspecto más importante para alcanzar 

un crecimiento profesional sostenible” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de mayo 

de 2026) lo cual permite influir que la dedicación y la constancia son elementos 

fundamentales para consolidar una trayectoria laboral estable. Asimismo, demuestra que 

el crecimiento profesional no depende únicamente de la formación académica, sino 

también de la manera en que las personas asumen sus responsabilidades dentro de los 

espacios de trabajo. 

La actualización constante de conocimientos es una condición indispensable para 

responder a las exigencias de un mercado laboral dinámico respecto a esta situación 

“seguir leyendo, auto educándote como parte de su desarrollo profesional” (A, Vásquez, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por lo tanto la formación continua permite 
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ampliar capacidades, fortalecer competencias y generar nuevas oportunidades laborales. 

Además, evidencia que la participación en proyectos sociales y comunitarios representa 

un espacio valioso para adquirir experiencia y desarrollar una comprensión más amplia 

de las problemáticas sociales. 

Los resultados también muestran que el crecimiento profesional está vinculado 

con la disposición para enfrentar nuevos desafíos y ampliar las redes de contacto por ellos 

un profesional nos dio a entender que “siempre involucrarme en otros espacios” (B, 

Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en efecto la relevancia del capital 

social en la construcción de trayectorias laborales exitosas. La interacción con personas 

de diferentes ámbitos favorece el intercambio de conocimientos, la generación de 

oportunidades y el fortalecimiento de competencias que pueden ser aplicadas en distintos 

contextos profesionales. 

Asimismo, la experiencia laboral aparece como uno de los principales factores 

asociados al crecimiento profesional. A partir de ello “el conocimiento y la experiencia 

son fundamentales para desarrollarse laboralmente” (W, Martínez, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) lo cual considero que los planteamientos que señalan que 

las competencias profesionales se fortalecen mediante la práctica y la interacción con 

diversos escenarios laborales. El aprendizaje obtenido a través de la experiencia permite 

mejorar el desempeño, aumentar la confianza y consolidar habilidades necesarias para 

asumir mayores responsabilidades dentro de las organizaciones. 

La complementariedad entre la formación académica y la experiencia práctica, 

una participante manifestó que “siempre creo que va a sumar la experiencia” dentro del 

crecimiento profesional” (C, Estrada, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por 

lo tanto, los conocimientos adquiridos durante la formación universitaria constituyen una 

base importante, pero que es la experiencia en territorio y el contacto con las realidades 

sociales lo que fortalece de manera significativa el perfil profesional. En consecuencia, el 

crecimiento sostenible se construye mediante la articulación entre teoría, práctica y 

aprendizaje continuo. 

Subcategoría 2: Aspiraciones salariales. 

 

 

Las aspiraciones salariales forman parte de las expectativas que los profesionales 

desarrollan respecto a la valoración económica de sus funciones y responsabilidades 

laborales, desde la teoría de la motivación laboral, la remuneración constituye un factor 



71 
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS 

SOCIALES Y POLÍTICAS 

 

que influye en la satisfacción, el compromiso y la permanencia en el empleo valoración 

positiva de las remuneraciones percibidas dentro del sector público, así como del 

reconocimiento de horas extras y beneficios laborales. Además, evidencia que las 

condiciones económicas pueden contribuir a generar satisfacción y estabilidad en el 

desempeño profesional. 

 

Sin embargo, las percepciones sobre las remuneraciones no son homogéneas, no 

obstante “no me es suficiente por el costo de vida” (B, Reinoso, comunicación personal, 

30 de mayo de 2026) por lo tanto la satisfacción salarial depende también del contexto 

económico y de las necesidades personales de cada trabajador, aunque la participante 

reconoce que su salario es adecuado para una primera experiencia profesional, considera 

que los gastos asociados a su lugar de residencia limitan su capacidad de cubrir todas sus 

necesidades. Esta situación pone de manifiesto la relación existente entre salario, costo 

de vida y bienestar laboral. 

 

Por otra parte, algunos testimonios reflejan percepciones críticas respecto a la 

valoración económica del trabajo realizado, de acuerdo con un profesional que dio a 

entender que “muchas personas no valoran tu trabajo” (W, Martínez, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) de esta manera, las remuneraciones recibidas no siempre 

corresponden al nivel de responsabilidad o esfuerzo requerido en el desempeño de sus 

funciones. Asimismo, muestra que los trabajadores que recién ingresan al mercado laboral 

suelen aceptar condiciones económicas menos favorables con el objetivo de adquirir 

experiencia y fortalecer su trayectoria profesional. 

Los resultados también revelan que las aspiraciones salariales se encuentran 

estrechamente relacionadas con el reconocimiento institucional de la profesión en este 

sentido “las expectativas salariales están relacionadas con el reconocimiento de la 

Sociología“ (C, Estrada, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) de esta manera, la 

valoración económica del trabajo no depende únicamente de las funciones desempeñadas, 

sino también del nivel de conocimiento y reconocimiento que las instituciones tienen 

sobre las competencias profesionales de los sociólogos. En consecuencia, una mayor 

visibilidad de la profesión podría contribuir al fortalecimiento de las condiciones 

laborales y salariales de estos profesionales. 
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Subcategoría 3: Proyección académica. 

 

La proyección académica constituye una dimensión fundamental dentro de las 

expectativas profesionales de los graduados universitarios, ya que reflejan sus 

aspiraciones de formación y especialización a futuro. Desde la perspectiva de la 

educación continua, la actualización permanente de conocimientos favorece el 

fortalecimiento de competencias y mejora las oportunidades de crecimiento profesional, 

por ejemplo mencionan que: “sacar mi maestría en torno a eso para fortalecer su trabajo 

en el área educativa y en proyectos sociales “ (A, Arroba, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026), por lo que se indica, la formación de posgrado es percibida como una 

herramienta que permite ampliar conocimientos y mejorar el desempeño profesional. 

La especialización académica representa una oportunidad para orientar su 

trayectoria laboral hacia áreas de mayor interés en este sentido un claro ejemplo seria de 

un profesional que nos da entender que “introducirme dentro del ámbito de la sociología 

mediante la maestría que actualmente cursa” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026) por lo tanto, la intención de fortalecer sus competencias investigativas y 

ampliar sus posibilidades de inserción laboral dentro de espacios más relacionados con 

su formación profesional. Asimismo, evidencia la importancia que los graduados 

atribuyen a la educación de cuarto nivel como mecanismo para acceder a nuevas 

oportunidades. 

La movilidad académica y la ampliación de redes profesionales. Una participante 

expresó que su objetivo en relación con ellos “ampliar mi red de contactos y tener la 

posibilidad de realizar estudios en el exterior” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026), por lo tanto, la proyección académica no se limita únicamente a la 

obtención de títulos, sino que también involucra la construcción de relaciones 

profesionales y experiencias que contribuyan al desarrollo integral del individuo. 

También vemos que ya los encuestados reconocieron que las limitaciones económicas 

pueden obstaculizar el acceso a procesos especializados ya que podemos poner un claro 

ejemplo que es “los problemas económicos, los problemas laborales no alcanzan para 

seguir estudiando” (V. Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026), pero 

enfatizan la importancia de la autoeducación a través de la lectura, la investigación y la 

participación en proyectos sociales ya que este hallazgo sugiere que incluso cuando 

existen barreras para acceder a programas formales de posgrado, los profesionales todavía 
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buscan alternativas que les permitan mantenerse actualizados y ampliar sus 

oportunidades. 

4.2.4. Categoría 4: Formación académica universitaria, 

 

Subcategoría 1: Competencias profesionales. 

 

Las competencias profesionales adquiridas durante la formación universitaria constituyen 

un elemento fundamental para el desempeño laboral de los sociólogos. Según la 

sociología de las profesiones, la formación académica proporciona conocimientos 

teóricos y metodológicos que permiten interpretar las dinámicas sociales y actuar sobre 

ellas de manera crítica ya que podemos identificar que varios participantes enfatizaron la 

importancia de las herramientas analíticas desarrolladas a través de su investigación para 

comprender los problemas sociales que existen en diferentes territorios ya que así vemos 

la frase que dice “Lo teórico me sirvió bastante para entender y comprender por qué hay 

esas realidades y llevarlo a la práctica para cambiar esa realidad” (A. Arroba, 

comunicación personal el 30 de mayo de 2026) ya que podemos que en esta revisión 

muestra que la educación en sociología aumenta la capacidad de explicar fenómenos 

sociales y desarrollar acciones encaminadas a cambiar las condiciones de vida de las 

personas. 

Por otra parte, las competencias relacionadas con la investigación social también 

fueron identificadas como relevantes para el ejercicio profesional. Desde la perspectiva 

de la formación universitaria, las habilidades investigativas permiten recopilar, analizar e 

interpretar información para la toma de decisiones en distintos ámbitos laborales. En este 

sentido, se señaló que: “Recalco mucha metodología de la investigación que nos brindaba 

la profe Sheila y el trabajo de campo que nos decía el profe Pablo” (B, Reinoso, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026). Esta afirmación refleja que las asignaturas 

vinculadas a la investigación y la observación social contribuyeron al desarrollo de 

competencias aplicadas al análisis de la realidad, fortaleciendo la capacidad de los 

graduados para desenvolverse en escenarios profesionales diversos. 

Asimismo, algunos testimonios resaltan la importancia de la capacitación 

continua como complemento de las competencias adquiridas durante la formación 

universitaria. Diversos autores sostienen que el aprendizaje permanente favorece la 

actualización de conocimientos y la adaptación a contextos sociales cambiantes. En este 
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contexto, se menciona que: “Las capacitaciones son algo importante para tu desarrollo 

profesional y personal” (W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026), este 

criterio evidencia que la formación profesional no se limita a los estudios de pregrado, 

sino que requiere procesos constantes de actualización que permitan fortalecer 

capacidades y responder a nuevas exigencias laborales. 

 

Las competencias relacionadas con la comprensión de las dinámicas sociales 

fueron señaladas como una de las fortalezas más importantes de la carrera de Sociología. 

Estas habilidades permiten interactuar con distintos grupos sociales y comprender las 

necesidades existentes en cada contexto. Al respecto, se destaca que: “La capacidad de 

trabajar con la sociedad y comprender las dinámicas sociales” (C, Estrada, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026), este planteamiento demuestra que la formación 

sociológica proporciona herramientas que facilitan el trabajo con comunidades e 

instituciones, constituyéndose en un aporte significativo para el desempeño profesional 

dentro del sector público. 

 

Subcategoría 2: Formación práctica. 

 

Podemos decir que la educación práctica es un elemento importante de la educación 

superior porque permite combinar conocimientos teóricos con situaciones reales de 

práctica profesional así también podemos decir que las pasantías académicas la cual es 

basada en el aprendizaje experiencial, refuerzan las habilidades, capacidades y 

competencias necesarias para el empleo y también así vemos que algunos egresados 

señalan limitaciones en el proceso de aprendizaje ya que también es como se muestra en 

la entrevista que dice “Existen una serie de dificultades organizativas e institucionales 

que han creado un desfase entre la formación práctica y las exigencias profesionales” (A. 

Arroba, comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) con la cual se da que esta 

percepción sugiere que la falta de instalaciones de práctica adecuadas puede afectar la 

transición de la universidad al trabajo. 

Algunos estudiantes también admitieron que los conocimientos teóricos 

adquiridos durante sus estudios contribuyeron a resolver situaciones ocurridas en sus 

actividades profesionales ya que vemos que la teoría sociológica proporciona un marco 

conceptual que nos permite explicar los fenómenos políticos y sociales que existen en la 

realidad ya que de igual mente se menciona que en la entrevista que “El conocimiento 
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que se adquirió en la universidad me ha ayudado para resolver problemas que han existido 

dentro de mi comunidad” (A. Vásquez, comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) 

con lo cual cabe mencionar que este testimonio refleja la utilidad de la formación 

académica para enfrentar problemáticas concretas y fortalecer la capacidad de análisis de 

los profesionales. 

Por otro lado, también se identificaron opiniones críticas respecto a la escasa 

formación práctica recibida durante la carrera. Algunos graduados consideran que existió 

una predominancia de contenidos teóricos frente a experiencias de aplicación profesional. 

Esta situación se evidencia cuando se afirma: “Lo único que sí me ha servido es el trabajo 

de observación de campo” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 2026), el 

testimonio permite observar la necesidad de fortalecer actividades prácticas, intercambios 

académicos y experiencias de campo que contribuyan a una mejor preparación para el 

mercado laboral. 

 

También cabe recalcar que los otros participantes evaluaron positivamente la 

práctica adquirida durante sus estudios ya que desde esta perspectiva, las actividades 

académicas, el liderazgo pedagógico y los procesos interactivos proporcionan 

herramientas útiles para la práctica profesional así como se dio a conocer en la entrevista 

con lo estas palabras “La formación que recibí por parte de los profesores fue muy buena 

y me ha servido bastante en el ámbito laboral” (W. Martínez, comunicación personal el 

día 30 de mayo de 2026) con lo cual se ve que esta revisión indica que la calidad real de 

la educación puede variar según las experiencias individuales y el espacio de aprendizaje 

que utiliza cada estudiante. 

 

Subcategoría 3: Vinculación universidad-empleo. 

También podemos ver que al vincular la universidad con el mercado laboral es un factor 

decisivo para crear condiciones favorables para que los graduados encuentren empleos 

profesionales ya que los diversos estudios demuestran que la combinación adecuada de 

preparación académica y requisitos organizativos aumenta la empleabilidad y aumenta 

las posibilidades de contratación de profesionales ya que podemos ver que también en el 

campo de la sociología, algunos delegados señalaron dificultades relacionadas con la falta 

de una comprensión clara de los perfiles profesionales y así como se dio a conocer en la 

entrevista realizada “Las empresas no saben dónde ubicar a un sociólogo y desde allí nos 
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comienzan a descartar” (A. Arroba, comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) 

ya que podemos ver que existen dificultades de un reconocimiento en donde no existe 

muchas oportunidades para los que se acaban de graduar. 

También de una manera algo parecida podemos ver que alguna evidencia sugiere 

que la falta de oportunidades laborales afecta a un segmento importante de profesionales 

y así vemos que desde el punto de vista laboral, la falta de puestos específicos para los 

sociólogos conduce al subempleo o a la búsqueda de ocupaciones indirectamente 

relacionadas con el nivel de estudios alcanzado ya que como se dijo en las entrevistas 

vemos que “Conozco compañeros que no están ejerciendo su profesión y son muy pocos 

los que trabajan en algo relacionado” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo 

de 2026) esta percepción refleja las dificultades existentes para lograr una inserción 

laboral acorde con el perfil profesional. 

De igual manera, algunos graduados consideran que existe una brecha entre las 

expectativas generadas durante la formación universitaria y las condiciones reales del 

mercado laboral. Al respecto se señala que: “Cuando sales de la universidad es como darte 

un balde de agua fría al saber la realidad que existe” (B, Reinoso, comunicación personal, 

30 de mayo de 2026), este testimonio evidencia que el proceso de transición hacia el 

empleo suele estar marcado por incertidumbre, tiempos prolongados de búsqueda laboral 

y limitadas oportunidades para ejercer la profesión de manera específica. 

Las universidades deben fortalecer la difusión del perfil profesional del sociólogo 

dentro de las instituciones públicas y privadas. La literatura sobre empleabilidad señala 

que la visibilizarían de competencias contribuye a mejorar el reconocimiento ocupacional 

de una profesión. En este sentido se destaca que: “Las instituciones tienen 

desconocimiento sobre el perfil profesional del sociólogo” (C, Estrada, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026), esta apreciación permite concluir que una mayor 

articulación entre universidad, empleadores y sociedad favorecería la inserción laboral y 

el aprovechamiento de las competencias desarrolladas durante la formación académica. 

4.2.5. Categoría 5: Trayectorias profesionales 

Subcategoria1: Movilidad laboral. 

La movilidad laboral hace referencia a los cambios y avances que experimentan los 

profesionales a lo largo de su trayectoria ocupacional. Desde la perspectiva de las 

trayectorias laborales, el crecimiento profesional está asociado al desarrollo de 
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habilidades, la adquisición de experiencia y la asunción de nuevas responsabilidades 

dentro de las organizaciones ya que podemos ver que algunos participantes dieron a 

conocer sobre el compromiso y responsabilidad han sido puntos clave para poder 

determinar un buen progreso laboral en su día a día así como se mencionó en la entrevista 

la frase “He podido asumir mayores responsabilidades dentro de mi trabajo, llegando 

incluso a coordinar y supervisar equipos de trabajo” (A. Arroba, comunicación personal 

el día 30 de mayo de 2026) ya que así vemos que esta experiencia muestra que la 

implementación efectiva de funciones profesionales contribuye a la formación de nuevos 

roles y al fortalecimiento de las cualidades de liderazgo en las organizaciones. 

Asimismo, algunos graduados manifestaron que su trayectoria profesional ha estado 

marcada por la adaptación a diferentes espacios laborales. Las transformaciones del 

mercado de trabajo obligan frecuentemente a los profesionales a desempeñarse en áreas 

distintas a su formación inicial. En este sentido, se señala que: “La situación laboral a 

nivel nacional no es la mejor y uno debe buscar alternativas para seguir trabajando” (A, 

Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026), este criterio evidencia que la 

movilidad laboral también implica procesos de diversificación ocupacional, donde los 

sociólogos buscan oportunidades en distintos sectores sin abandonar sus aspiraciones 

profesionales relacionadas con la disciplina. 

Por otra parte, los testimonios reflejan que las primeras experiencias laborales 

representan espacios importantes de aprendizaje y desarrollo profesional. La literatura 

sobre inserción laboral sostiene que el empleo inicial permite adquirir conocimientos 

prácticos y fortalecer competencias necesarias para futuras oportunidades de crecimiento. 

Al respecto se menciona: “Me han ayudado a llevarme a talleres, eventos, webinars y 

charlas” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 2026), esta apreciación 

muestra que la participación en actividades formativas contribuye al fortalecimiento de 

capacidades y a la construcción de nuevas perspectivas profesionales. 

También podemos ver que algunos participantes subrayan que cada experiencia 

laboral proporciona saberes que impulsan el desarrollo y la promoción profesional con lo 

cual se pudo identificar como componentes importantes en este proceso ya que la 

capacidad de adaptación, la atención al público y las destrezas comunicativas ya que fue 

tal cual se dio a conocer en la entrevista “Pasé de ser secretaria a poder ejercer en distintos 

ámbitos mi profesión” (W. Martínez, comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) 

ya que podemos ver que esta narración demuestra que la movilidad laboral no solo 
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conlleva cambios de trabajo, sino también la acumulación de experiencias que consolidan 

el perfil profesional y expanden las posibilidades a futuro. 

Subcategoría 2: Estabilidad laboral. 

También podemos decir que la estabilidad laboral es uno de los componentes más 

relevantes en la carrera profesional ya que es porque nos brinda continuidad en el trabajo 

y seguridad económica así como también una estabilidad desde la perspectiva de la teoría 

del mercado laboral, facilita el planeamiento a nivel personal y profesional, lo que 

posibilita que los empleados establezcan objetivos de largo alcance ya que también vemos 

como diversos participantes expresaron que la estabilidad sigue siendo escasa en el sector 

público ya que así vimos en la entrevista que decir que “Actualmente no tengo estabilidad 

laboral, estoy bajo contrato” (A. Arroba, comunicación personal el día 30 de mayo de 

2026) esto que nos dieron a conocer cada uno de los entrevistados es como una duda sobre 

cada uno de los que se profesionalizan y no consiguen empleo de inmediato. 

 

De igual manera, algunos graduados consideran que las condiciones actuales del 

empleo público generan escenarios de inestabilidad permanente. La reducción de 

contratos de larga duración y la predominancia de vínculos temporales afectan la 

continuidad laboral de los trabajadores. Como se menciona: “Actualmente lo máximo que 

pueden ofrecer es un año y muchas veces los contratos son de tres o seis meses” (A, 

Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por lo tanto esta percepción refleja 

las dificultades existentes para alcanzar seguridad laboral dentro de las instituciones 

públicas. 

 

Por otro lado, algunos participantes describen una estabilidad relativa, 

condicionada por la duración de los contratos vigentes y la incertidumbre sobre futuras 

renovaciones. Esta situación limita la posibilidad de considerar el empleo como una 

fuente permanente de ingresos. Al respecto se expresa que: “Me siento estable por el 

momento, pero no tan estable porque no sé si volveré a ser contratada” (B, Reinoso, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) asimismo este criterio demuestra que la 

estabilidad laboral es percibida como temporal y dependiente de decisiones 

institucionales externas al trabajador. 

 

No obstante, también se identifican perspectivas que relacionan la estabilidad con 

el reconocimiento profesional y la valoración de los perfiles académicos. Algunos 
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entrevistados consideran que las instituciones están comenzando a exigir una mayor 

correspondencia entre formación y cargo desempeñado. Como se destaca: “Ahora se 

validan de manera más rigurosa los títulos y perfiles académicos” (C, Estrada, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) no obstante, esta apreciación sugiere que el 

reconocimiento de las competencias profesionales puede contribuir progresivamente a 

mejorar las condiciones de estabilidad laboral para los sociólogos. 

 

Subcategoría 3: Ascenso profesional. 

 

 

También vemos que el ascenso profesional es cuando una persona llega a ocupar 

posiciones de mayor responsabilidad en una organización y se considera uno de los 

indicadores primordiales del crecimiento laboral ya que cabe mencionar que según varias 

investigaciones acerca del desarrollo profesional, el desempeño, la experiencia y la 

educación continua afectan directamente las oportunidades de ascenso con lo cual se ve 

que los resultados de este estudio muestran que muchos de los participantes consideran 

que la responsabilidad es un componente esencial para llegar a posiciones jerárquicas más 

altas así como se menciono en las entrevistas que dieron a conocer que “Ser una persona 

responsable y cumplir con lo que a uno le toca hacer ayuda bastante” (A. Arroba, 

comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) así es como uno da un mejor 

desempeño y mejor desenvolvimiento sale lo que ayuda a que gane puntos y confianza de 

tal lugar y poder salir adelante mas superior. 

 

Al ver y hablar de varios testimonios nos subrayan lo importante que es la 

formación académica para llegar a puestos de mayor jerarquía con lo cual también se basa 

que puede ser en diversos ámbitos como laborales, especialmente en el educativo, tener 

títulos de cuarto nivel es visto como un requisito importante ya que así nos dieron a 

conocer que “Lo principal sería contar con una maestría” (A. Vásquez, comunicación 

personal el día 30 de mayo de 2026), la especialización académica continúa siendo 

valorada como un mecanismo para mejorar las posibilidades de ascenso profesional. 

Por otra parte, los participantes también resaltan que los resultados obtenidos en 

el desempeño laboral constituyen un criterio importante para la promoción dentro de las 

instituciones. La capacidad de cumplir objetivos y generar impactos positivos fortalece la 

imagen profesional del trabajador. Como se expresa: “Siempre va a ser primero los 
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resultados que uno dé en el trabajo que le encomiendan” (B, Reinoso, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) este criterio refleja que la evaluación del desempeño 

representa un factor determinante para acceder a cargos de mayor responsabilidad. 

Algunos entrevistados consideran que la experiencia acumulada a lo largo de la 

trayectoria laboral favorece el crecimiento profesional. Las vivencias adquiridas permiten 

desarrollar habilidades técnicas y personales necesarias para asumir nuevos desafíos 

organizacionales. Al respecto se menciona: “La experiencia y la madurez como persona 

permiten desarrollar mejor el trabajo” (W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo 

de 2026) esta apreciación evidencia que el ascenso profesional no depende únicamente 

de la formación académica, sino también de los aprendizajes construidos mediante la 

práctica y la experiencia laboral. 

4.2.6. Categoría 6: Mercado laboral público 

 

Subcategoría 1: Oferta de empleo estatal. 

 

La oferta de empleo en el sector público constituye un elemento clave para comprender 

los procesos de inserción laboral de los profesionales, ya que refleja la capacidad del 

Estado para absorber la fuerza laboral formada en las universidades. Desde la teoría del 

mercado laboral segmentado, se reconoce que no todos los perfiles profesionales tienen 

las mismas oportunidades de acceso al empleo público, lo que genera desigualdades 

estructurales así también al ver como tienen una falta de conocimiento es por eso que no 

hay muchas oportunidades con lo cual ellos nos dicen que: “No nos conocen… son muy 

pocas las ofertas donde aparece sociólogo” (A, Arroba, comunicación personal el día 30 

de mayo de 2026) también se aprecia que todo lo que ahí descuido es que por la falta de 

conocimiento. 

También es importante mencionar que la falta de oportunidad se da por la 

existencia de muchos profesionales buscando un empleo y así viendo desde la perspectiva 

de la competencia interprofesional con lo cual esto genera una saturación del mercado 

laboral público hay que nos dieron a conocer que son: “Somos del área social… 

psicólogos, trabajadores sociales, todos compitiendo por el mismo puesto” (W. Martínez, 

comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) con lo cual podemos decir que esta 

afirmación evidencia que la oferta laboral no se distingue con claridad por perfiles, lo cual 

aumenta la competencia entre oficios semejantes. 
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Asimismo, se evidencia que la escasa oferta laboral está relacionada con el 

desconocimiento institucional de las funciones del sociólogo, lo que limita su inclusión 

en procesos de contratación. Con relación a este aspecto “Muchas instituciones no 

identifican claramente las áreas en las que un sociólogo puede desempeñarse” (C, Estrada, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026), esto refleja que la baja demanda de 

sociólogos en el sector público no responde a la falta de capacidad profesional, sino a la 

débil visibilizarían de la carrera dentro del aparato estatal. 

Subcategoría 2: Competencia profesional. 

 

Al ver como la competencia profesional se da en el ámbito laboral público se entiende 

como la combinación de capacidades, saberes y condiciones que definen la posibilidad 

de acceder a un cargo ya que vemos que de acuerdo con la teoría del capital humano y se 

relaciona la competencia con las capacidades adquiridas, la formación académica y la 

experiencia en el trabajo ya que es una forma para el sector público se vea que esta 

competencia también se ve afectada por factores externos y así mismo ver que son tales 

como las relaciones institucionales y las redes sociales ya que también se identifico que 

los entrevistados señalan que existe una fuerte competencia entre profesionales del área 

social. Frente a esta realidad un profesional nos da a entender que “Nos ponen a competir 

a todos por el mismo puesto… psicólogos, trabajadores sociales y muchos más” (A, 

Arroba, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en la cual es evidencia una 

homogeneización del perfil profesional en los procesos de selección. 

Por otra parte, algunos testimonios destacan que la experiencia laboral es uno de 

los factores más determinantes dentro de la competencia profesional ya que al ver de una 

manera meteorológica vemos como la sociedad excluye a los profesionales en la rama de 

la sociología ya que así mismo nos dicen en las entrevistas “Aquí siempre manda la 

experiencia” (W. Martínez, comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) cabe 

mencionar de igual manera que esta problemática cae para ser un obstáculo al momento 

de hacer una inserción a los sociólogos algún trabajo. 

También vemos como se identifica que las redes de contacto o “conocidos” 

influyen de manera importante en el acceso al empleo público ya que se ve con lo que 

introduce elementos de desigualdad en la competencia profesional así como nos dijeron 

en la entrevista que “El principal aspecto que influye es los conocidos” (A, Vásquez, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) esto evidencia que la competencia 
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profesional no depende únicamente del mérito académico, sino también de factores 

relacionales que condicionan las oportunidades laborales. 

Subcategoría 3: Demandas institucionales. 

 

Las demandas institucionales hacen referencia a los requisitos y exigencias que las 

entidades públicas establecen para la contratación de profesionales. Desde la teoría de la 

burocracia de Weber, estas demandas deberían basarse en criterios técnicos, 

meritocráticos y objetivos. Sin embargo, en la práctica, los entrevistados señalan que 

existen brechas entre los requisitos formales y la realidad de contratación. Como se 

menciona: “Exigen un buen perfil profesional, pero no se lo toman en cuenta” (W, 

Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por lo tanto los procesos formales 

de selección y las prácticas reales dentro del sector público. 

 

Por otra parte, los testimonios reflejan que una de las principales exigencias 

institucionales es la experiencia laboral previa, lo cual representa una barrera para los 

recién graduados. Desde la teoría de la transición laboral, esto genera un círculo de 

exclusión, donde no se puede acceder al empleo sin experiencia, pero no se puede obtener 

experiencia sin empleo. En este sentido, se señala que: “Exigen tres o cuatro años de 

experiencia laboral” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en la cual 

una de las principales tensiones del mercado laboral público. 

 

Asimismo, se identifica que las demandas institucionales pueden estar 

influenciadas por factores informales como el conocimiento personal o redes de contacto, 

lo que debilita la transparencia en los procesos de selección. Como se menciona: “Sigue 

siendo más el conocer a la persona que el perfil profesional” (B, Reinoso, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026), de esta manera, las exigencias institucionales no siempre 

se basan en criterios técnicos, sino también en dinámicas informales que afectan la 

igualdad de oportunidades. 

4.2.7. Categoría 7: Identidad profesional del sociólogo 

Subcategoría 1: Reconocimiento profesional. 

El reconocimiento profesional de la Sociología dentro de las instituciones públicas 

constituye un factor determinante en la inserción laboral de los graduados, ya que influye 

directamente en la valoración de sus competencias y funciones. Desde la sociología de 
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las profesiones, el reconocimiento no solo se expresa en lo simbólico, sino también en la 

asignación de roles dentro de las estructuras institucionales. En este contexto, varios 

participantes señalaron que la profesión aún no es plenamente comprendida ni valorada 

dentro del sector público. Como se menciona: “No nos ven como alguien que pueda saber 

comunicarse con la gente… no nos vemos valorados” (A, Arroba, comunicación personal, 

30 de mayo de 2026) por consiguiente las persisten representaciones limitadas sobre el 

rol del sociólogo, lo cual afecta su posicionamiento profesional en el ámbito laboral 

estatal. 

Por otra parte, algunos testimonios muestran que el reconocimiento se asocia 

principalmente a habilidades comunicativas más que a un rol técnico o especializado. 

Desde la perspectiva del reconocimiento social del trabajo, esto refleja una reducción del 

perfil profesional a funciones básicas de interacción social. En este sentido, se señala que: 

“Por el momento no he recibido ningún reconocimiento como tal más que el poder 

comunicarme mejor con las personas” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo 

de 2026) ya que vemos que el reconocimiento institucional aún es limitado y que la 

profesión es percibida de manera parcial dentro de las instituciones públicas, lo cual 

condiciona las trayectorias laborales de los sociólogos. 

Al hablar que también se observan transformaciones favorables en la apreciación 

institucional de la carrera ya que se basa sobre todo en cuanto a la incorporación de 

perfiles sociales en las regulaciones públicas y así al ver como una manera histórico 

podemos ver que esto muestra una progresiva apertura del Estado a las profesiones 

sociales ya que en la entrevista nos mencionaron que “En la actualidad varias instituciones 

han comenzado a valorar y exigir perfiles específicos” (C. Estrada, comunicación 

personal el día 30 de mayo de 2026) con lo cual así podemos ver qué eesto evidencia que 

se está haciendo una transición hacia un reconocimiento formal más amplio de la 

Sociología y así vemos lo cual tiene un impacto directo en las expectativas profesionales 

y en las posibilidades de conseguir trabajo en el sector público. 

Subcategoría 2: Rol del sociólogo en instituciones públicas. 

El rol del sociólogo dentro de las instituciones públicas se fundamenta en su capacidad 

para analizar, interpretar y actuar sobre las dinámicas sociales. Desde la teoría 

funcionalista, cada profesión cumple un papel específico dentro del sistema social, 

contribuyendo al funcionamiento institucional. En este sentido, la Sociología aporta 

herramientas  para  comprender  problemáticas  sociales  y  diseñar  estrategias  de 
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intervención. En los testimonios analizados, se destaca la importancia del trabajo con 

comunidades y la comprensión de las necesidades sociales. Como se menciona: “El 

principal aporte del sociólogo es su capacidad para intervenir en el ámbito social y 

comprender las necesidades de la población” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026) a partir de ello la centralidad del análisis social como función profesional. 

Asimismo, el rol del sociólogo está estrechamente vinculado a la gestión de 

conflictos y al desarrollo de proyectos sociales. Desde la perspectiva de la intervención 

social, estas funciones permiten fortalecer la cohesión social y mejorar la relación entre 

instituciones y ciudadanía. En este contexto, se señala que: “Saber analizar los conflictos 

y desarrollar proyectos sociales” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de mayo de 

2026) de esta manera el sociólogo no solo observa la realidad social, sino que también 

participa activamente en su transformación mediante herramientas metodológicas y de 

gestión social. 

 

Por otra parte, se resalta el papel del sociólogo en la mejora del entorno 

institucional y laboral a través del análisis del comportamiento social. Desde un enfoque 

organizacional, este aporte contribuye a la mejora de las relaciones interpersonales dentro 

de las instituciones públicas. Al respecto, se menciona que: “Ayudaría a que haya un 

mejor entorno laboral dentro de la institución” (W, Martínez, comunicación personal, 30 

de mayo de 2026) a partir de ello el rol del sociólogo también se extiende al ámbito interno 

de las instituciones, fortaleciendo la convivencia y la dinámica organizacional. 

 

Subcategoría 3: Sentido de pertenencia profesional. 

 

Cabe mencionar que el vínculo con la identidad que los graduados crean en torno a su 

carrera y su rol en la sociedad está vinculado con el sentido de pertenencia profesional en 

sociología ya que de acuerdo con la teoría de la identidad social se identifica que en este 

sentido se hace más fuerte cuando las personas encuentran valor y significado en su 

trabajo aquí es donde numerosos participantes manifiestan una profunda conexión tanto 

a nivel personal como profesional con la Sociología, Un claro ejemplo seria de una 

profesional que dice que “Yo soy socióloga, siempre trato de hacer quedar bien a la 

carrera” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en efecto un alto nivel 

de identificación profesional que contribuye a fortalecer la motivación en el ámbito 

laboral. 
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Por otra parte, el sentido de pertenencia también se relaciona con la afinidad 

personal hacia el estudio de lo social y el trabajo con comunidades. Desde una perspectiva 

sociológica, esto refuerza la construcción de identidad profesional a partir de intereses 

personales y experiencias académicas. En este sentido, se señala que: “Mi nivel de 

identificación lo considero fuerte con la profesión de sociología, me apasiona” (A, 

Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) ante esta circunstancia, la afinidad 

con la carrera influye directamente en la permanencia y compromiso con el campo 

profesional. 

Asimismo, algunos testimonios reflejan un proceso de revalorización de la carrera 

a lo largo del tiempo, lo que fortalece el sentido de pertenencia. Desde una perspectiva 

histórica, esto se relaciona con el reconocimiento progresivo de la Sociología en distintos 

espacios laborales. Al respecto, se menciona que: “Actualmente considero que es una 

carrera súper buena que te ayuda a entender la sociedad” (B, Reinoso, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) en efecto el sentido de pertenencia profesional se construye 

dinámicamente y está influenciado por la experiencia laboral y el reconocimiento social 

de la profesión. 

4.2.8. Categoría 8: Desigualdad laboral 

Subcategoría 1: Oportunidades de empleo. 

Las oportunidades de empleo en el sector público constituyen un elemento central dentro 

del análisis de la desigualdad laboral, ya que determinan el acceso y permanencia de los 

profesionales en el mercado de trabajo estatal. Desde la perspectiva de la segmentación 

del mercado laboral, se reconoce que no todos los profesionales acceden en igualdad de 

condiciones a los puestos disponibles, lo cual genera exclusión estructural de ciertos 

perfiles como los de ciencias sociales. En este contexto, la Sociología enfrenta 

limitaciones en la oferta de plazas laborales debido al desconocimiento institucional de 

sus competencias. Como se menciona: “Aún es necesario fortalecer la promoción y 

difusión del perfil profesional del sociólogo” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026) asimismo la falta de visibilizarían profesional incide directamente en la 

reducción de oportunidades laborales dentro del sector público. 

Por otra parte, los testimonios reflejan que las oportunidades para los recién 

graduados son especialmente limitadas, lo que se vincula con condiciones de precariedad 

e inserción laboral temprana en actividades no relacionadas con la formación académica. 
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Desde la teoría del capital humano, esto implica una subutilización de las competencias 

adquiridas durante la formación universitaria. En este sentido, se señala que: “En muchas 

ocasiones… realizan tareas administrativas básicas que no contribuyen a su desarrollo 

profesional” (A. Vásquez, comunicación personal el día 30 de mayo de 2026) ya que así 

cabe mencionar que la inserción laboral no siempre concuerda con el perfil profesional 

del sociólogo con lo cual impacta negativamente el avance de sus carreras profesionales. 

También se pudo se observar una percepción extendida de escasez de puestos de 

trabajo y competencia intensa entre los profesionales con lo cual agrava la desigualdad 

en el acceso al empleo público al hablar de una manera estructural esta situación se 

relaciona con la sobreoferta de profesionales frente a una demanda limitada del Estado. 

Como se menciona: “Son muy limitadas las plazas laborales… hay mucha competencia, 

muchos detrás de un solo puesto” (C, Estrada, comunicación personal, 30 de mayo de 

2026), las oportunidades de empleo no solo son reducidas, sino también altamente 

competitivas, lo que condiciona las expectativas profesionales de los sociólogos 

graduados. 

Subcategoría 2: Diferencias salariales. 

 

La forma como se dispara el salario en el trabajo público evidencian desigualdades 

estructurales entre ocupaciones ya que se ve que las cuales se vinculan a elementos como 

la valoración de la profesión por parte de la sociedad, la demanda del mercado y la 

jerarquización del conocimiento ya que vemos que de igual con la teoría de la 

estratificación ocupacional, se acepta que hay trabajos con más reconocimiento financiero 

por su conexión con sectores técnicos o productivos. En este sentido, las ciencias sociales 

suelen ubicarse en posiciones menos privilegiadas dentro de la escala salarial. En relación 

con ellos se da a entender que “Siempre a un ingeniero, psicólogo o contador le van a 

pagar más que a alguien del área social” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de mayo 

de 2026) por lo tanto una jerarquización profesional basada en la disciplina de formación. 

Por otra parte, algunos testimonios destacan que el nivel de formación académica 

influye directamente en la remuneración, especialmente cuando se trata de posgrados o 

cargos jerárquicos dentro de las instituciones. Desde la teoría del capital educativo, la 

acumulación de estudios superiores incrementa las posibilidades de obtener mejores 

ingresos. En este contexto, se señala que: “El nivel de educación… maestrías o 

doctorados representan un sueldo más elevado” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 
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de mayo de 2026), por lo tanto, la formación influye en el salario, no necesariamente 

elimina las desigualdades entre profesiones. 

Asimismo, se reconoce que factores como la experiencia laboral y la 

disponibilidad de empleo también inciden en las diferencias salariales. Desde una 

perspectiva estructural, la escasez de oportunidades puede limitar el acceso a mejores 

condiciones económicas. En este sentido “Los principales factores son la experiencia 

laboral y la formación académica” (W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 

2026) asimismo las diferencias salariales no dependen únicamente del mérito individual, 

sino también de condiciones estructurales del mercado laboral público. 

Subcategoría 3: Exclusión profesional 

 

Así vemos que la exclusión profesional en el trabajo está relacionada con los 

procedimientos que marginan o subestiman a determinados perfiles profesionales dentro 

de las instituciones ya que de igual según la teoría de la reproducción social se da la 

exclusión que ocurre cuando hay jerarquías simbólicas que favorecen a algunas 

profesiones por encima de otras y al hablar de la sociología vemos que esta exclusión se 

evidencia en que las instituciones públicas no conocen sus capacidades. Como se 

menciona: “Cuando las instituciones no conocen claramente las competencias y funciones 

de un profesional” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) no obstante 

la falta de reconocimiento institucional contribuye directamente a la exclusión laboral. 

Por otra parte, los testimonios también señalan que la exclusión puede estar 

influenciada por factores subjetivos como la valoración personal de la propia carrera o la 

percepción social de su importancia. Desde la teoría de la identidad profesional, la 

autovaloración influye en las oportunidades de inserción laboral. En este sentido, se 

menciona que: “Cuando creen que una carrera es mejor que la otra o cuando tú mismo no 

le das ese valor a tu propia carrera” (A, Vásquez, comunicación personal, 30 de mayo de 

2026) esto evidencia que la exclusión no solo es externa, sino también internalizada en la 

percepción profesional. 

Asimismo, se identifica que factores políticos e institucionales también pueden 

influir en la exclusión laboral, generando procesos de discriminación dentro del sector 

público. Desde una perspectiva crítica del empleo público, estas dinámicas reflejan la 

influencia de relaciones de poder en la asignación de puestos. Frente a esta realidad 

“Quizás también al partido político… son discriminadas por no apoyar al gobierno actual” 
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(W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026) por lo tanto la exclusión 

profesional puede estar atravesada por factores políticos, lo que profundiza las 

desigualdades en las trayectorias laborales de los sociólogos. 

4.2.9. Categoría 9: Condiciones laborales. 

Subcategoría 1: Horarios de trabajo. 

 

Los horarios de trabajo son un componente esencial al momento de analizar las 

condiciones laborales ya que impactan directamente en la calidad de vida, la eficiencia 

profesional y la organización institucional así cabe mencionar que según la teoría de la 

organización del trabajo se debe asegurar que los horarios de trabajo no perjudiquen los 

derechos de los trabajadores, además de garantizar la eficiencia institucional. En el sector 

público, estos horarios suelen estar regulados por normativas legales que establecen 

jornadas de ocho horas diarias. En este contexto, los sociólogos entrevistados señalan que, 

en general, existe cumplimiento de la normativa laboral. Como se menciona: “Se cumple 

de acuerdo a la ley, se trabajan las ocho horas” (A, Arroba, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026) por lo tanto la organización del tiempo laboral se encuentra formalmente 

regulada dentro de las instituciones públicas. 

Por otra parte, algunos testimonios destacan que la organización de los horarios 

depende de la naturaleza del trabajo y del tipo de institución, lo que puede generar 

variaciones en la carga laboral diaria. Desde la perspectiva de la flexibilidad laboral, esto 

puede interpretarse como una adaptación funcional del trabajo a las necesidades 

institucionales. En este sentido, se señala que: “Trabajamos de 7 de la mañana a 1 de la 

tarde, los horarios se han organizado de acuerdo al trabajo” (A, Vásquez, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) en efecto existen jornadas definidas, también hay una 

adecuación según las dinámicas del trabajo. 

Asimismo, se evidencia que en algunos casos el trabajo en instituciones públicas 

requiere disponibilidad constante y resolución inmediata de problemas, lo que extiende la 

lógica del horario más allá del tiempo formal. Como se menciona: “Tienes que dar 

solución a como dé lugar, no puedes decir vuelvo mañana” (B, Reinoso, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) de esta manera se entiende que, aunque los horarios estén 

definidos, las exigencias laborales pueden generar una ampliación implícita de la jornada, 

lo que influye en las condiciones reales de trabajo. 
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Subcategoría 2: Satisfacción laboral. 

 

También al hablar de la satisfacción laboral es un indicador crucial para estudiar las 

condiciones laborales con lo cual muestra cómo de motivado y satisfecho está el 

trabajador en su medio ambiente laboral así también según la teoría de la motivación en 

el trabajo, la satisfacción está vinculada al desarrollo profesional, a ser reconocido y al 

sentido del trabajo que se desempeña ya que en estos dilemas los sociólogos que fueron 

entrevistados resaltan la relevancia del desarrollo profesional como el factor más 

significativo de satisfacción. En este sentido señala que “El principal aspecto es la 

posibilidad de seguir desarrollándome profesionalmente” (A, Vásquez, comunicación 

personal, 30 de mayo de 2026) en efecto la satisfacción laboral está estrechamente 

vinculada con las oportunidades de aprendizaje y formación continua. 

Por otra parte, algunos testimonios resaltan la importancia del vínculo cultural y 

social como elemento de satisfacción en el trabajo, especialmente en contextos 

comunitarios ya que vemos desde este punto de vista de la identidad profesional, el trabajo 

cobra más sentido cuando hay vinculación con la realidad social del individuo que lo 

ejerce ya que de la misma forma nos mostraron en la entrevista que: “Soy mujer kichwa… 

mi trabajo es con pueblos y nacionalidades” (B, Reinoso, comunicación personal, 30 de 

mayo de 2026) y así vemos que lo que permite deducir que no solamente los factores 

económicos inciden en la satisfacción laboral, sino también la identificación social y 

cultural con el trabajo efectuado. 

Asimismo, se destaca que la satisfacción laboral también está relacionada con la 

posibilidad de transmitir conocimientos y generar impacto en otros. Desde la teoría del 

sentido del trabajo, la satisfacción aumenta cuando el profesional percibe que su labor 

tiene un propósito social. Frente a esta situación “El poder transmitir el conocimiento y 

conectar con los estudiantes” (W, Martínez, comunicación personal, 30 de mayo de 2026), 

por lo tanto, la satisfacción laboral en los sociólogos está fuertemente vinculada a la 

interacción social y al impacto educativo de su trabajo. 

Subcategoría 3: Seguridad y estabilidad laboral 

 

La seguridad y estabilidad laboral constituyen uno de los elementos más importantes 

dentro del análisis de las condiciones de trabajo en el sector público. Desde la teoría del 

empleo precario, la estabilidad laboral se ve afectada cuando existen contratos 

temporales, alta rotación o incertidumbre sobre la continuidad laboral. En este contexto, 
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los entrevistados señalan que la estabilidad no es completamente segura debido a la 

naturaleza contractual del empleo público. Sobre este aspecto “La mayoría estamos 

mediante un contrato… de seis meses o un año” (A, Arroba, comunicación personal, 30 

de mayo de 2026) en efecto la estabilidad laboral es relativa y depende de la renovación 

contractual. 

Por otra parte, los testimonios reflejan una percepción de inseguridad laboral 

constante, asociada a la posibilidad de terminación del contrato en cualquier momento. 

Desde la teoría de la precarización laboral, esta situación genera incertidumbre y afecta 

la planificación profesional a largo plazo. En este sentido, se señala que: “No puedo decir 

que tengo un trabajo estable… me pueden mandar en cualquier momento” (A, Vásquez, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) a partir de ello la estabilidad laboral es frágil 

dentro del sector público, especialmente para profesionales jóvenes. 

Asimismo, algunos testimonios reconocen que, aunque existe incertidumbre, 

también hay exigencias de competitividad y desempeño constante para mantener el 

empleo. Desde una perspectiva meritocrática, esto implica que la permanencia laboral 

depende del rendimiento profesional. Desde esta perspectiva se habla que “Siempre 

existen otras personas interesadas en ocupar los mismos cargos” (W, Martínez, 

comunicación personal, 30 de mayo de 2026) en efecto la seguridad laboral no solo 

depende del contrato, sino también de la competencia profesional y la evaluación 

institucional constante. 

4.2. Discusión 

 

También vemos que la vinculación entre las expectativas profesionales y los caminos 

laborales demuestra que no siempre se materializan en la práctica profesional las 

aspiraciones forjadas durante la educación universitaria ya que de tal forma que los 

testimonios de los graduados indican que al finalizar su formación académica ellos tenían 

la expectativa de trabajar en campos relacionados con la gestión pública, la planificación 

y la investigación social pero son obstáculos y cada uno de los recorridos profesionales 

son un reflejo de procesos de adaptación que dependen de las oportunidades 

verdaderamente existentes en el mercado laboral, eesta situación revela una distancia 

entre las expectativas iniciales y las posibilidades efectivas de inserción profesional. A 

medida que los graduados acumulan experiencia, sus aspiraciones tienden a reformularse 

de acuerdo con las condiciones laborales encontradas. En este sentido, las trayectorias 
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profesionales no solo representan recorridos ocupacionales, sino también procesos de 

reajuste y redefinición de los proyectos profesionales. 

 

Las expectativas profesionales se configuran a partir de la interacción de diversos 

factores académicos, laborales e institucionales ya que de igual manera vemos que la 

educación universitaria afecta la creación de objetivos vinculados con el ejercicio 

profesional de la sociología y a la vez que las oportunidades para trabajar en el sector 

público establecen las verdaderas probabilidades de conseguir esos objetivos así vemos 

que las carreras profesionales hacen posible que los graduados analicen y modifiquen sus 

expectativas a partir de las vivencias que han tenido ya que la realización de las metas 

profesionales propuestas se ve afectada por el mercado laboral público, que presenta 

escasas oportunidades específicas para los sociólogos ya que cabe mencionar que la 

identidad profesional robustece el compromiso con la disciplina y guía las esperanzas a 

futuro y así vemos que la existencia de desigualdades en el trabajo y condiciones laborales 

desfavorables crea incertidumbre sobre el desarrollo profesional esperado ya tanto lo que 

tiene un impacto directo en las proyecciones laborales de los graduados. 

 

Las trayectorias laborales son el resultado de la combinación de la educación 

académica, las oportunidades laborales y las dinámicas del mercado laboral así vemos 

que cada uno de los resultados muestran que numerosos graduados han ocupado diversas 

posiciones y roles antes de alcanzar un determinado nivel de estabilidad en el trabajo ya 

que lo cual pone de manifiesto la existencia de trayectorias laborales variadas y así se 

identifica que la incorporación en el sector público está condicionada por factores 

estructurales que restringen la participación de expertos en sociología en las instituciones 

del Estado ya que las diferentes experiencias en el trabajo tienen un impacto en cómo se 

perciben las oportunidades de crecimiento profesional y en la creación de expectativas 

para el futuro ya que la identidad profesional también se ve influenciada por la 

congruencia entre las tareas que se llevan a cabo y la capacitación adquirida. 

 

También el análisis exhaustivo de las categorías posibilita entender que el 

fenómeno de la inserción laboral de los sociólogos graduados es complicado y tiene 

múltiples dimensiones ya que la educación académica brinda las bases teóricas y 

metodológicas que se requieren para el desempeño profesional y aun así pero las 

oportunidades de trabajo existentes no siempre coinciden con las habilidades adquiridas 



92 
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS 

SOCIALES Y POLÍTICAS 

 

a lo largo de la carrera se ve como la trayectoria laboral refleja un proceso de adaptación 

continua a las demandas y restricciones del mercado laboral público ya que de la misma 

manera las expectativas de los profesionales cambian a medida que los graduados se 

enfrentan a diferentes experiencias en el trabajo ya que se ve que aunque la débil 

visibilidad de la profesión en las instituciones públicas puede perjudicarla al igual que a 

la identidad profesional se robustece mediante el reconocimiento de los aportes 

sociológicos. 
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Capitulo V – Conclusiones y Recomendaciones 

 
5.1. Conclusiones 

El análisis de la literatura científica permitió establecer que las trayectorias de inserción 

laboral no son procesos lineales ni uniformes, sino construcciones sociales dinámicas no 

obstante estas trayectorias están determinadas por la interacción de tres dimensiones 

fundamentales: la individual, la relacional y la estructural, desde la perspectiva de la 

dimensión individual, la formación académica, las competencias y la motivación 

configuran el punto de partida del profesional, también la dimensión relacional demuestra 

que las redes de contacto y el capital social son mecanismos informales pero decisivos en 

el acceso al empleo público a dimensión estructural revela que las políticas de 

contratación del Estado y el mercado laboral condicionan las posibilidades reales de 

inserción ya que se ve la integración de estos tres aspectos proporciona un marco teórico 

sólido para entender el empleo en el sector público. 

El estudio de los elementos que afectan la entrada y la permanencia laboral de los 

sociólogos graduados mostró tensiones estructurales importantes. A nivel individual, la 

educación universitaria es un capital simbólico importante; sin embargo, el clientelismo, 

las redes de influencia y el padrinazgo político frecuentemente se convierten en factores 

que determinan la entrada al sector público. En términos estructurales, la precarización 

contractual y la ausencia de concursos de méritos transparentes son obstáculos sistémicos 

reales, la escasa visibilidad de la Sociología en el organigrama estatal limita además la 

permanencia y el desarrollo profesional de los graduados, en consecuencia, los sociólogos 

navegan trayectorias marcadas por la incertidumbre y la subutilización de su formación 

disciplinar, la necesidad de adaptar sus perfiles a demandas institucionales ajenas a su 

campo genera procesos de reorientación profesional involuntaria 

Las expectativas profesionales de los sociólogos graduados y su contraste con las 

experiencias laborales efectivamente desarrolladas en el sector público ponen en 

evidencia una brecha significativa entre lo esperado y lo vivido. Durante la formación 

universitaria, los graduados construyen expectativas orientadas hacia roles de 

investigación social, análisis territorial y gestión comunitaria; sin embargo, al insertarse 

en el sector público, muchos encuentran problemas de jerarquías dificultades al poder 

ingresar al trabajo por falta de experiencia la falta de conocimiento de algunas personas 

de no saber que es la carrera de sociología la falta de tener un posgrado o un doctorado y 
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muchos problemas más que se llega a encontrar en la realidad. Esta disonancia entre 

expectativa y realidad genera procesos de frustración profesional, reorientación 

vocacional y en algunos casos, abandono del sector público hacia espacios de la sociedad 

civil u organismos internacionales. No obstante, quienes logran posicionarse en roles 

afines a su formación reportan altos niveles de satisfacción y compromiso institucional. 

 

5.2. Recomendaciones 

 

Se sugiere que la Universidad Estatal de Bolívar incluya en su plan de estudios de 

Sociología materias específicas sobre inserción laboral y trayectorias profesionales en el 

sector público, la formación teórica debería abarcar de manera clara las dimensiones 

individual, relacional y estructural como ejes fundamentales del perfil de egreso. Es 

crucial que los estudiantes se familiaricen desde el principio con los marcos conceptuales 

que explican el funcionamiento real del mercado laboral estatal. Además, se propone la 

creación de seminarios que conecten la academia con las instituciones públicas, con el fin 

de cerrar la brecha entre la teoría y la práctica. 

 

Se recomienda al Estado ecuatoriano que haga más transparentes y robustos los 

procesos de selección y contratación en el sector público, utilizando concursos de méritos 

que sean rigurosos y accesibles, es fundamental que las instituciones públicas eliminen 

las prácticas clientelares que distorsionan el acceso al empleo y crean inequidad en las 

trayectorias profesionales de los sociólogos, además también sería muy bueno que el 

Ministerio del Trabajo debería desarrollar una categoría laboral específica para los 

profesionales de las ciencias sociales dentro de la estructura estatal, También se sugiere 

implementar programas de mentoría institucional que fortalezcan las redes de contacto de 

los graduados desde el inicio de su carrera laboral. La permanencia en el sector público 

debería asegurarse a través de contratos estables que reconozcan la contribución de las 

ciencias sociales a la gestión pública. 

 

Se sugiere implementar un sistema de seguimiento para los graduados de 

Sociología que permita recopilar datos reales sobre la relación entre su formación y su 

inserción en el mercado laboral, también es crucial que durante la carrera se ofrezcan 

espacios de orientación vocacional que preparen a los estudiantes para manejar la posible 

discrepancia entre sus expectativas y la realidad laboral en la cual sería muy bueno que 
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las instituciones del sector público deben crear perfiles de cargo que reconozcan 

claramente las competencias del sociólogo en áreas como política pública, planificación 

y desarrollo territorial. 
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Anexos 

 

Anexo 1. Formato de la entrevista 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR 

Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Políticas 

Carrera de Sociología 

 

Entrevista 

 
ENTRIVESTADORA: DAYANA ODALYS ESPINOZA BRONCANO 

TEMA: Trayectorias de inserción laboral en el sector público y expectativas profesionales 

de Sociólogos graduados de la Universidad Estatal de Bolívar, 2025. 

PROPÓSITO DE LA INVESTIGACIÓN: 

La presente investigación tiene como objetivo analizar las trayectorias de inserción laboral en el 

sector público y las expectativas profesionales de los sociólogos graduados de la Universidad 

Estatal de Bolívar durante el período 2025-2026. Su participación en este estudio permitirá 

comprender las experiencias laborales, los factores que influyen en el acceso y permanencia en el 

empleo público, así como las perspectivas de desarrollo profesional de los graduados, aportando 

información relevante para futuras investigaciones y propuestas de mejora. 

DESCRIPCIÓN DEL INSTRUMENTO: 

Se le pedirá que participe en una entrevista estructurada. Este instrumento está diseñado para 

recoger información sobre su trayectoria de inserción laboral, experiencias profesionales, 

condiciones laborales, formación académica, expectativas de crecimiento profesional y 

percepción sobre las oportunidades de empleo en el sector público. 

DURACIÓN 

La participación en este estudio tomará aproximadamente entre 20 y 30 minutos por persona 

CONFIDENCIALIDAD: 

Toda la información que proporcione será tratada de manera confidencial. Los datos se utilizarán 

exclusivamente con fines académicos y de investigación, garantizando el anonimato de los 

participantes. Los resultados serán presentados de forma general y agregada, sin revelar 

información que permita identificar a ninguna persona participante. Además, los registros 

obtenidos serán almacenados de manera segura y utilizados únicamente para el desarrollo de la 

presente investigación. 
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CONSENTIMIENTO: 

He leído y comprendido la información proporcionada anteriormente. Al firmar este documento, doy mi 

consentimiento para difundir mis datos personales al participar en este estudio de investigación, entendiendo que mi 

participación es voluntaria y que puedo retirarme en cualquier momento. 

 
  

Nombre y Firma del participante Nombre y Firma del Investigador 

Fecha: Fecha: 

 

 

 

¡GRACIAS! 
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Anexo 2: Tabla de matriz de categorías 
 

Matriz de categorías y códigos 

Nro. Categoría Subcategoría Base teórica Código 

 Individual  

1 Inserción laboral en el sector 

público 

1.1. Acceso al primer empleo Teoría del capital cultural autor Pierre 

Bourdieu 

Analiza cómo los recursos culturales 

(educación, conocimientos, habilidades) 

funcionan como capital que genera ventajas 
sociales y laborales. 

ILSP-APE 

1.2 Experiencia profesional inicial Teoría de la estructuración Anthony Giddens 

Explica cómo las estructuras sociales son 

producidas y reproducidas por la acción 

humana; la sociedad y los individuos se 
condicionan mutuamente. 

ILSP-EPI 

1.3 Procesos de contratación 

pública 

Teoría de la burocracia Max Weber 

Describe la organización racional del Estado y 

las instituciones mediante jerarquías, normas 

escritas, especialización y procedimientos 

formales. 

ILSP-PCP 

2 Proyeccion futura y desarrollo 

profesional 

2.1 Estudios de posgrado Teoría de las trayectorias sociales Pierre 

Bourdieu 

Estudia los recorridos de vida de los 

individuos como itinerarios condicionados por 

el capital social, económico y cultural 

acumulado. 

PFD-EP 
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  2.2 Emprendimiento profesional Teoría de la modernidad líquida Zygmunt 

Bauman 

Caracteriza la sociedad contemporánea por la 

inestabilidad, la flexibilidad y la precariedad 

de las relaciones laborales e identitarias. 

PFD-EP 

2.3 Metas profesionales a largo 

plazo 

Teoría de la reproducción social Pierre 

Bourdieu, Marx 

Explica cómo las desigualdades sociales se 

perpetúan de generación en generación 

mediante el sistema educativo y las 

instituciones. 

PFD-MPLP 

3 Expectativas profesionales 3.1 Crecimiento profesional Teoría de la acción social Max Weber, estudia 

la conducta humana orientada a otros; 

distingue acciones racionales, afectivas y 

tradicionales según los motivos del actor. 

EP-CP 

3.2 Aspiraciones salariales Teoría del capital humano Gary Becker / T. 

Schultz 

Considera la educación y la formación como 

inversiones individuales que incrementan la 

productividad y los ingresos futuros. 

EP-AS 

3.3 Proyección académica Teoría de la profesionalización Talcott 

Parsons / E. Freidson, analiza cómo ciertas 

ocupaciones adquieren estatus profesional 

mediante credenciales, códigos éticos y 

control sobre su propio campo de saber. 

EP-PA 

4 Formacion academica 

universitaria 

4.1 Competencias profesionales Teoría del habitus Pierre Bourdieu 

Define el habitus como disposiciones 

incorporadas (formas de pensar, actuar y 

percibir) adquiridas según la posición social 

del individuo. 

FAU-CP 
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  4.2 Formación práctica Aprendizaje social Albert Bandura 

Sostiene que se aprende observando e 

imitando a otros; la práctica y el entorno 

moldean las competencias profesionale 

FAU-FP 

4.3 Vinculación universidad-

empleo 

Teoría funcionalista Talcott Parsons / E. 

Durkheim 

Concibe la sociedad como un sistema donde 

cada parte (instituciones, roles) cumple una 

función para el equilibrio del conjunto. 

FAU-VUE 

 Racional  

5 Trayectorias profesionales 5.1 Movilidad laboral Teoría de la desigualdad social Bourdieu / 

Dahrendorf 

Examina cómo las diferencias de clase, género 

y origen determinan el acceso desigual a 

recursos, oportunidades y movilidad laboral. 

TP-ML 

5.2 Estabilidad laboral Teoría marxista del trabajo Karl Marx 

Analiza el trabajo como relación de 

explotación entre capital y trabajo; estudia la 

alienación, la plusvalía y las condiciones 
laborales. 

TP-EL 

5.3 Ascenso profesional Teoría de la estratificación social Max Weber 

/ Parsons 

Clasifica la sociedad en capas jerárquicas 

según riqueza, poder y prestigio; explica el 

ascenso o descenso entre estratos. 

TP-AP 
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6 Mercado laboral publico 6.1Oferta de emepleo estatal Teoría del proceso de trabajo Harry 

Braverman 

Estudia cómo el capitalismo fragmenta y 

descalifica el trabajo mediante la organización 

taylorista, reduciendo la autonomía del 

trabajador. 

MLP-OEE 

6.2 Competencia profesional Teoría de las necesidades Abraham Maslow 

Jerarquiza las necesidades humanas 

(fisiológicas, seguridad, sociales, estima, 

autorrealización) para explicar la motivación 

laboral. 

MLP-CP 

6.3 Demandas Institucionales Teoría burocrática Max Weber / Merton 

Describe la administración pública como 

sistema racional de normas y procedimientos; 

también analiza sus disfunciones. 

MLP-DI 

7 Identidad profesional del 

sociologia 

7.1 Reconocimiento profesional Teoría de la identidad social Henri Tajfel / J. 

Turner 

Explica cómo los individuos construyen su 

identidad a partir del grupo de pertenencia y la 

comparación con otros grupos. 

IPS-RP 

7.2 Rol del sociólogo en 

instituciones públicas 

Sociología de las profesiones Everett Hughes / 

A. Abbott 

Estudia cómo las profesiones delimitan su 

jurisdicción, defienden su autonomía y 

negocian su lugar en la división social del 
trabajo. 

IPS-PSIP 
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  7.3 Sentido de pertenencia 

profesional 

Teoría del habitus Pierre Bourdieu, en este 

contexto, explica el sentido de pertenencia 

profesional como disposición incorporada que 

orienta la práctica cotidiana del sociólogo. 

IPS-SPP 

 Estructural  

8 Desiguadad laboral 8.1Oportunidades de emepleo Teoría del mercado de trabajo segmentado 

Doeringer & Piore, divide el mercado laboral 

en segmentos primario (empleos estables, bien 

pagados) y secundario (precarios, inestables), 

explicando la desigualdad estructural. 

DL-OE 

8.2 Diferencias Salariales Teoría del conflicto social Marx / Dahrendorf 

/ Coser 

Interpreta la sociedad como arena de 

conflictos de intereses entre grupos; las 

diferencias salariales son expresión de la lucha 

por recursos. 

DL-DS 

8.3 Exclusion profesional Funcionalismo estructural Parsons / Merton 

Analiza cómo la exclusión profesional puede 

ser funcional para mantener jerarquías y 

regular el acceso a ciertos mercados laborales. 

DL-EP 

9 Condiciones laborales 9.1 Horarios de trabajo Teoría de la movilidad social Sorokin / 

Erikson-Goldthorpe, estudia los movimientos 

de individuos entre posiciones sociales a lo 

largo del tiempo; analiza barreras y 

facilitadores del ascenso social. 

CL-HT 
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  9.2 Satisfaccion laboral Teoría de la modernización W. Rostow / 

Parsons 

Plantea que el desarrollo económico 

transforma las condiciones de trabajo y genera 

mayor satisfacción laboral al mejorar 

tecnología e instituciones. 

CL-SL 

9.3 Segurdad y estabilidad Teoría de la acción racional James Coleman / 

G. Becker 

Explica el comportamiento social como 

resultado de elecciones calculadas: los actores 

buscan maximizar beneficios (seguridad, 
estabilidad) minimizando costos. 

CL-SE 
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Anexo 3: Tabla de resultados 
 

 

 

 

 

Matriz de perfil/temática 

Participante 
Categoría 1 

Inserción laboral en el sector público 
Categoría 2 

Proyeccion futura y desarrollo profesional 
Categoría 3 

Expectativas profesionales 
Categoria 4 

Formacion academica universitaria 
Categoria 5 

Trayectorias profesionales 
Categoria 6 

Mercado laboral publico 
Categoria 7 

Identidad profesional del sociologia 
Categoria 8 

Desiguadad laboral 
Categoria 9 

Condiciones laborales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Lucia 

Arroba Santiana 

Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Considero que el primer elemento sí fue como esta manera de hacerse 

notar, porque a mí me costó mucho, muchas pruebas, muchas 

entrevistas, el poder acceder a mi primer trabajo que fue como 

educadora en CDI. Entonces, en un inicio a mí me costó como, como se 

dice vulgarmente como hacer amistades. No, no fue nada ilegal 

tampoco, sino simplemente hacerme notar, um empezar a a dialogar más 

con nuevas personas, con personas que ya tenían experiencia dentro del 

de las fundaciones que hay en Guaranga. Entonces, creo que eso fue un 

gran, que tuvo mayor influencia, hacerse notar con esas personas. 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las oportunidades 

de crecimiento profesional de los graduados universitarios? 

Creo que sí influye un poco, pero sí podría decirle que más está alineado a la experiencia 

laboral. Si quiere seguir avanzando, va a sumar más su experiencia laboral que su récord 

académico. Eso le podría decir. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

Yo considero que fueron dos aspectos, tanto como un conocimiento previo y 

también la experiencia, porque el conocimiento, bueno, tal vez como o tal vez mis 

compañeros también coincidan, el conocimiento que uno adquirió en la 

carrera obviamente es más teórico. nunca estuvo tal vez a un 100 por ciento 

involucrado en las realidades que existen. Entonces, lo que nos sirvió dentro 

del conocimiento que adquirimos en la universidad podría ser este tema de 

saber cuáles son las debilidades del país, todo eso y la experiencia que uno 

cuenta ha sido ya llegando a territorio. Entonces estos dos han sido los 

factores más importantes para tener un crecimiento y siempre creo que va a 

sumar la experiencia, porque el hecho de estar en un trabajo va a aportar más 

que lo que conocimos en las aulas de la universidad. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación 

universitaria considera más relevante en su desempeño laboral actual? 

Bueno, en nuestra carrera creo que se destaca por ser más teórica, aprendemos 

muchísimo de cómo se... entendemos mejor dicho cómo funcionan las estructuras 

en la sociedad y todo eso. Creo que eso fue una parte muy importante. Como le 

dije, somos sociólogos y tenemos una forma distinta de analizar y conocer la 

situación del país. y fue una herramienta que me ayudó ya no solo a leer en los 

textos, sino también a verlo en la realidad, porque tal vez uno solo se imagina que 

la pobreza y todo eso está afuera de nuestras comodidades, por decirlo así. 

Entonces uno cuando se iba al territorio y trabajé como facilitadora de 

discapacidad, me tocaba ir a áreas rurales de la provincia de Bolívar. Entonces ahí 

uno realmente se da cuenta que hay muchas necesidades por las cuales trabajar y lo 

que nos brindó la teoría es darse cuenta de las realidades. No sé si me estoy 

entendiendo como ese punto de saber que nos falta mucho por hacer, mucho por 

recuperar. Mucho por seguirnos formando y que realmente nos toca trabajar 

bastante para cambiar las realidades del país. y es muy triste que sigan habiendo 

muchos, mucha pobreza y principalmente en la provincia de Bolívar. Es muy triste 

cómo se ha, o sea, sigue habiendo demasiada pobreza y los gobiernos de turno lo 

hagan nada. Entonces, eso es lo que me sirvió también como para saber a quién ir a 

exigir que tiene nuestros derechos, que las personas tengan por lo menos sus 

servicios básicos en una calle, por lo menos que sirva para que pueda movilizar sus 

productos y todo eso. Entonces, considero que lo teórico me sirvió bastante para 

entender y comprender por qué hay esas realidades y llevarlo a la práctica para 

cambiar esa realidad. 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer empleo 

hasta la actualidad, y de qué manera ha logrado crecer o ascender 

profesionalmente con el paso del tiempo? 

Como le dije, lo que me ha logrado, lo que he podido seguir 

creciendo o ascendiendo ha sido como autoeducándose, porque a 

veces uno cuando ingresa a su primer trabajo, al final sin haber 

tenido mucha experiencia y todo eso, sí le hace falta muchas 

herramientas. Entonces le toca autoeducarse y tratar de cumplir con 

lo que el jefe obviamente le pide, siempre siendo responsable y 

presentando lo que toca hacer e investigando si no sabe hacer, pues 

preguntar y así. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público en relación con 

su perfil profesional? 

Eso porque no, no nos conocen, no sabe la mayoría de las personas que hacemos como 

sociólogos. Incluso a veces hasta uno cuando nos dicen, ¿pero qué va a hacer conmigo? O 

sea, es como que uno se queda callado y todo eso. Entonces, por eso es como hay 

muchas. usted busca empleo y nunca le va a aparecer si necesita, o sea, son muy pocas. 

cuando aparece y se necesita sociólogo mental, le parece y bla, bla. es muy poco lo que 

aparece. Realmente es, entonces, realmente se buscaría mejor de que, o sea, las empresas 

también se preparen y sepan que también hay profesionales especializados, por ejemplo, 

en el diálogo entre empresa y comunidad, todo eso en el desarrollo de proyectos, también 

nos podemos desarrollar como educadores y facilitadores, entonces, que también 

podemos hacer ese trabajo y que también, sí, sí, de lo que hace el sociólogo. la siguiente 

pregunta tenemos ¿cuál considería que es el principal aspecto que influye en las 

competencias profesionales dentro del mercado laboral público? la actividad de igual 

compañeros graduados que tenemos, o sea, a mí me ha tocado competir con psicólogos, 

con trabajadores sociales. Entonces es la exigencia igual que te exigen, mejor dicho, la 

misma empresa o en la institución que te va a contratar. Entonces, o sea, creo que esas 

son las exigencias que tiene más la institución. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cómo percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología dentro 

de las instituciones donde ha trabajado? 

No nos ven como alguien que pueda saber comunicarse con la gente. No nos 

ven como más. O sea, no sienten que solo somos una herramienta para poder 

tal vez comunicarse con la comunidad y resolver los conflictos y que ahora sí 

puedan hacer sus proyectos. Simplemente como un comunicador, como solo en 

el área social. Entonces, sí, ese no es nuestro rol, pero simplemente no nos 

vemos valorados, por decirlo así. No nos tratan, tal vez como se nos viene la idea 

de que un ingeniero es más que alguien del área social o que un doctor es algo 

más que alguien de la sociología. Yo creo que todos cumplimos un rol y una función 

dentro de la sociedad para esta función. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

Creo que están muy difíciles. Son muy limitadas las plazas 

laborales que hoy en día existen para tantos profesionales que se 

gradúan cada seis meses o incluso cada cinco meses con los 

tecnólogos y todo eso. Entonces hay mucha competencia, 

muchos, habemos 100 personas detrás de un solo puesto. 

Entonces es muy difícil, entonces, creo que está... hay mucha 

precariedad laboral, muchas escasez de ofertas laborales y eso. 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

Se cumple de acuerdo a la ley, se trabajan las ocho horas, 

había días que, por ejemplo, trabajábamos un fin de semana, 

pero era recompensado con otro día libre dentro de la 

semana. Entonces, estuvo de acuerdo a la ley. O sea, no... 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

Digamos que de alguna manera sí, porque cuando recién me gradué, no 

conseguí obviamente un trabajo formal, sino fue como una especie de 

trabajos informales, de um trabajar como ayudante de profesores, um 

también trabajé como niñera y todos estos, como se los llaman como 

trabajos informales, um me dieron algunas herramientas que me 

permitieron después um justificarlas a la hora de ingresar a mi a un 

trabajo ya más formal. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el emprendimiento 

profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Creo que hay que tener suerte, porque no muchas veces un emprendimiento puede llegar a 

funcionar. Y aparte, o sea, sí, tengo muchos compañeros que sí he visto esas opciones de 

emprender, ya sea con cualquier negocio pequeño o incluso en lo académico, que deciden 

ayudarles así a hacer tesis, hacer trabajos de grados o cualquier trabajo universitario o 

acompañamiento, pero es como algo momentáneo. Sin embargo, no le va a dar una 

estabilidad económica. Entonces sí es muy difícil y los que han llegado a prosperar a 

través del emprendimiento son muy pocos. O sea, siguen y aparte que tendrían que tener 

ya un ingreso previo para poder sostener su emprendimiento, porque si no, creo que les va 

a resultar más pérdidas que una ganancia. 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

casi todas fueron muy buenas en el tiempo que estuve en el campo laboral, en 

el sector público, sí fueron muy buenas. O sea, sí estuvo dentro de mis 

expectativas, cumplieron. Lo que sí pasó fue algo más de, como ya algo más 

dentro de cómo se manejaban las fundaciones, tal vez, pero de ahí fueron muy 

buenas. O sea, sí hubo reconocimiento de horas extras, reconocimiento de tal 

vez de días libres, no hubo una sobreexplotación ni nada por el estilo, siempre 

fueron muy buenas. Y eso. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios 

universitarios en relación con las exigencias del trabajo profesional? 

La formación práctica. Hay bastante en el hecho de a la hora de entregar, como les 

digo, como este tema de ensayos de informes, de informes, todo eso nos ayuda. y 

también, por ejemplo, cuando estuve en la universidad en el tema de vinculación, 

también fue muy bonito y me sirvió bastante el cómo saber llegar a las personas. 

Recuerdo que una vez en vinculación lo hicimos con el profe Fernando Arrea, nos 

llevó por bastantes lugares de la provincia de Bolívar para estar seguro campesino. 

Entonces, chicos, o sea, tienen que saber cómo llegar a la gente. Aquí no toca vivir 

con tantas formalidades, sino saber conectar con las personas, porque así las 

personas nos van a querer responder una entrevista, nos van a querer responder las 

preguntas con total sinceridad, porque si vamos tal vez bien internados ahí con 

toda la etiqueta del mundo, pues esas personas van a tener recelo de responderlos. 

Entonces yo creo que eso sí nos ha servido mucho igual en lo profesional, el saber 

cómo llegar a las personas, el cómo tratar a las personas desde la sencillez y saber 

que también uno es una herramienta para poder realizar un cambio y aportar con 

ganas para la sociedad. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su 

trayectoria profesional actual? 

Entonces, creo que eso sí genera una inestabilidad y también, como 

sabemos, actualmente ya no es como que nos den como antes, un 

usted entraba y ya trabajaba de largo ahí unos 15 años, 10 años. 

Actualmente lo máximo que le pueden ofrecer es un año, en lo 

mejor de los casos, porque de ahí, actualmente tengo conocimiento 

que hacen contratos solo de tres meses, seis meses. Entonces, sí hay una 

gran inestabilidad dentro del sector público, porque a veces por eso 

le llaman pagar favores, les toca hacer contrataciones solo 

mensuales, trimestrales y genera gran inestabilidad. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la competencia profesional 

dentro del mercado laboral público? 

Claro, o sea, sí creo que tenemos muchas competencias, pero no solo nosotros como 

sociólogos, sino hay demasiados ya compañeros, por decirlo así, con títulos de tercer nivel. 

Como te dije, nos ponen a competir frente, ya no solo tal vez no le tengo como 

competencia a otro sociólogo, sino también a un trabajador social y a un psicólogo social, 

a psicología en general, porque los tres, como somos del área social, nos encajan en lo 

mismo, que técnicamente trabajamos con distintos grupos o tenemos diferentes 

actividades, nos ponen a competir a todos por el mismo puesto. Entonces, sí, considero 

que nos ponen primero como a todos en un mismo perfil, segundo, obviamente nos van 

descartando por la experiencia y tercero, también tiene mucho que influir, tal vez, como le dije, 

la línea política. 

Subcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

Yo creo que el análisis que tenemos de saber cómo manejar conflictos, el 

desarrollar proyectos sociales. Entonces esos son los grandes aportes que 

hacemos como sociólogos, el saber analizar los conflictos y cómo fortalecer a  

través de las comunidades, a través de proyectos, a través de utilizar las 

herramientas necesarias para hacer respetar derechos y a través de esto 

desarrollar políticas públicas, programas, institucionales y todo eso. Entonces 

creo que también el rol de saber comunicar y gestionar nos ayuda bastante para 

organizarnos. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? 

Mmmmm si incluye mucho el tittulo que tiene como le dije 

siempre a un ingenier talvez a un psicologo, a un mas e puede 

decir a un contador siempre le van a pagar mas que a alguien de 

area social, , como sociologo o trabajador social incluso va a tener 

mas valoracion econmica 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

Creo que fue muy bueno. Sí, hubo también muchas cosas por 

mejorar porque faltaban aprender muchas herramientas 

para... perdón, faltaban muchas herramientas como para 

como activar 100% las actividades que no tenían, pero se hizo 

lo mejor que se pudo y sin embargo siempre creo que falta 

como uno seguir mejorando, seguir enfrentándose y para 

poder igual seguir conociendo mejor las oportunidades 

laborales y tener más reconocimiento. 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

Lamentablemente a veces, sí tiene mucho que ver el ámbito político. Sí 

se ve muy trazado este tema de que está apegado a líneas políticas. Si 

estuvo alineado tal vez con el actual presidente y todo eso, sí se ve, 

pero también sí hay casos donde no ha pasado eso. O sea, no sucede al 

100%, pero creo que es algo que se evidencia en todo el sector público, 

que la persona nueva que ingresa a un cargo público, pues mete su 

gente a trabajar, como sucede en todo el país, creo. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el cumplimiento de sus metas 

profesionales a largo plazo? 

Yo creo que podría ser la estabilidad económica. o sea, si uno tiene esa estabilidad 

económica y todo eso, puede como decir, seguirse proyectando, seguir creciendo y 

incluso acceder a mejores oportunidades laborales, a aumentar su círculo de amigos, 

tener más acceso a mejores oportunidades. Sin embargo, o sea, no considero que podría 

ser el factor más principal. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

Me gustaría pues seguir estudiando más en el campo de la educación, sacar 

mi maestría en torno a eso y creo que eso me va a brindar más herramientas 

y, obviamente, el conocimiento que tal vez no adquirí anteriormente para 

poder desarrollar mejor el trabajo que ya venía haciendo y tal vez también 

trabajar más en proyectos sociales, enfocarse más en ese tema, en cuanto a 

educación y proyectos sociales. 

Subcategoria 4.3 Vinculac ión universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las 

oportunidades de empleo para los graduados? 

Entonces considero que sí estuvo muy difícil, porque cuando uno va a presentarse 

a una entrevista de trabajo, cuando le llaman, en la sociología tal vez como 

primero parten desde que es un campo muy amplio, me dicen pero ¿qué va a 

venir a hacer acá? O sea, ¿cómo me puede ayudar usted y esto? Entonces tal vez 

hay como igual este desconocimiento por parte de las empresas y todo, de no 

saber a dónde ubicar un sociólogo. Entonces desde allí nos comienzan a descartar, 

dicen, no, es que yo dónde le pongo a trabajar, yo no sé qué va a hacer o qué 

sabe hacer. Entonces ahí es cuando entra en juego uno y tiene que saber cómo 

comprenderse prácticamente, o sea, el saber cómo va a aportar en el trabajo. 

Como yo le dije, yo trabajé primero como editadora en un CDI y después pasé 

como facilitadora de discapacidad. Entonces realmente a uno le toca como 

autoeducarse para poder... Y yo también tengo la oportunidad de aprender a 

saber como proyectarse y que las otras personas quieran seguir confiando en 

nosotros y seguir colaborando. Entonces por eso es un poquito difícil el solo 

venderse como un título de sociología, ¿no es cierto? ya nos tienen de todo, luego 

te quieren que hagamos de todo y que trabajamos y creo que todos estamos así. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos 

o cargos de mayor responsabilidad en su ámbito laboral? 

El primer factor, como le dije, es ser una persona responsable, 

respetuosa con su jefe, con la persona que le haya contratado. y 

algo que me ha ayudado mucho es pues, como siempre decían, si no 

sale del invento. Entonces eso porque si no se inventaba ese rato y 

simplemente como decir cumplir con lo que a uno le toca hacer, 

siempre estar dispuesto a ayudar, cuando a veces hacerse notar, 

buscar que esa persona igual siga confiando en usted y eso sí, sí 

ayuda bastante. Ayuda bastante más que el título, más que tal vez 

cualquier cosa. o a veces dicen, no, es que también pueden ingresar 

al sector público, me toca escuchar que no, de seguro pagó a tal 

persona yendo legal. Entonces lo que me sostenía ahí durante un 

buen tiempo fue, o sea, ser cumplido y lo que no sabía lo inventaba 

y siempre estar ahí dispuesto a ayudar en lo que se podía. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones públicas hacia 

los profesionales graduados? 

Creo que sigue siendo la misma, o sea, creo que no ha cambiado lamentablemente, 

porque siguen queriendo tener como a los mismos, o sea, a los que se les conoce de 

siempre en los mismos puestos. O sea, tienen tal vez más confianza en un psicólogo que 

en una socióloga, porque desconocen obviamente este tipo de cosas. Entonces, al ellos 

también desconocer, no saben qué tipo de exigencias también hacerlos. Entonces, porque 

de hecho obviamente también cumplen con los parámetros que les piden más arriba, con 

las directrices que nos toca cumplir, todo 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

O sea, mi sentido de compromiso e identificación como socióloga. O sea, es muy 

bueno, porque siempre trato de tener un... Hacer quedar bien a la carrera, 

porque siempre destacar y decirte, yo soy socióloga. A mí no me confundes con 

tu título de psicólogo, así que, ahí, échale. Tú trabajas a nivel individual, yo 

trabajo a nivel comunitario, que es más complejo, no tanto. Entonces siempre, o 

sea, a mis compañeros, porque dicen, ya llegó la socióloga, yo, obvio, permiso. 

Entonces siempre, o sea, siempre creo que es muy bueno. Yo nunca me echo de 

menos por el título de la carrera porque me gustó lo que estudié y todavía estoy 

muy feliz con mi título, la verdad. 

 

Subcategoria 8.3 Exclusion profesional 

¿De qué manera considera que se presenta la exclusión 

profesional en el ámbito laboral? 

El desconocimiento que las personas tienen acerca de la carrera, 

otra barrera podría ser la falta de experiencia de las personas 

recién graduadas. Eso podría ser las principales para la distinción 

profesional. O sea, la experiencia y incluso el título. O sea, el título 

siempre, tal vez de una carrera a otra carrera va a ser, va a valer 

más, entre comillas. 

Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

Considero que es como decir muy momentáneo y temporal, 

por decirlo así, porque como bien sabemos la mayoría de 

personas que estamos dentro del sector público actualmente 

es mediante un contrato, nada más. Ese contrato a veces son 

seis meses, a veces son un año, entonces obviamente uno 

siempre sigue con la esperanza de que le van a seguir 

renovando el contrato, renovando cada año, pero muchas 

veces no sucede eso, porque a veces también, yo digamos, no 

seguí no por culpa de mis jefes inmediatos, sino porque yo 

estaba a través de una fundación y esa fundación no siguió el 

convenio con el ministerio. Entonces el ministerio ya no 

continuó y obviamente ya no nos podían dar la estabilidad 

laboral a nosotros 

 

 

Sintesis General 

La entrevistada describe una trayectoria laboral caracterizada por el esfuerzo constante para ingresar y mantenerse en el mercado laboral. Señala que uno de los factores más importantes para conseguir su primer empleo fue la capacidad de hacerse visible profesionalmente, establecer relaciones laborales y demostrar sus capacidades ante personas vinculadas a instituciones y fundaciones. Aunque al inicio no contaba con experiencia formal, los trabajos informales que realizó le permitieron desarrollar habilidades y conocimientos que posteriormente facilitaron su incorporación al ámbito profesional. Desde su perspectiva, la experiencia práctica constituye uno de los elementos más valorados por los 

empleadores y tiene una influencia mayor que los títulos académicos al momento de acceder a mejores oportunidades laborales. En cuanto a los procesos de contratación en el sector público, considera que en ciertos casos existe influencia de factores políticos, aunque reconoce que no ocurre en todas las instituciones. Además, percibe que las oportunidades laborales para los sociólogos son limitadas debido al desconocimiento que tienen muchas organizaciones sobre las competencias y funciones que puede desempeñar este profesional. Esta situación provoca que los sociólogos deban competir con trabajadores sociales, psicólogos y otros profesionales del área social por los mismos cargos, 

reduciendo sus posibilidades de inserción laboral y crecimiento profesional. Respecto a la formación universitaria, destaca que la Sociología le brindó herramientas teóricas fundamentales para comprender las desigualdades sociales, las problemáticas comunitarias y las realidades existentes en diferentes territorios. Sin embargo, considera que gran parte del aprendizaje necesario para desempeñarse laboralmente fue adquirido mediante la experiencia directa en el campo profesional. Asimismo, valora positivamente las actividades de vinculación con la comunidad desarrolladas durante su etapa universitaria, ya que fortalecieron sus habilidades de comunicación, acercamiento a las personas y trabajo 

con grupos sociales diversos. también manifiesta que el crecimiento profesional depende de la combinación entre conocimientos académicos y experiencia laboral. Considera que la autoformación, la actualización constante y la capacidad de aprender nuevas herramientas son aspectos indispensables para responder a las exigencias del mercado laboral. En este sentido, expresa su interés por continuar su formación mediante estudios de posgrado relacionados con el ámbito educativo y social, con el propósito de fortalecer sus competencias y ampliar sus oportunidades profesionales en el futuro. 
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Allison Camila 

Vásquez Aldaz 

Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Ya, bueno, yo antes de entrar al sector público he estado trabajando en 

el sector privado. Dentro del sector público, lo que tuvo mayor 

influencia, bueno, no tanta influencia, pero sí siento que fue el factor 

principal, fue lo que es el título. Yo ahora trabajo dentro del sector 

público como docente en un colegio de la ciudad de Esmole. Entonces, 

para poder postular dentro de lo que es el trabajo, pues a través de las 

plataformas de empleo, en donde una postula de acuerdo al perfil que 

está distante, la cantidad exigente. En este caso, lo que tuvo mayor 

influencia, pues fue lo que sería el título, que tenía relación y era acorde 

a lo que se necesitaba en ese momento, que era como profesor de 

historia. Sí, para profesores de historia, entonces, el título que es de 

licenciatura se eligió y nos lo sacamos. Fue eso, pues lo que tuvo la 

influencia para poder ser contratado. 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las oportunidades 

de crecimiento profesional de los graduados universitarios? 

Los estudios de posgrado, creo que en ciertos aspectos influye mucho y tiene como mucha 

demanda. Pero, por ejemplo, en el ámbito de la educación en el que yo estoy actualmente, 

siento que influye bastante porque como lo mencionaba, mi título no es acorde a la 

educación. Sin embargo, para yo poder acceder a un nombramiento, necesito tener un 

posgrado en educación, caso contrario, no podría acceder a ese nombramiento. Entonces, 

en ese aspecto, en ese ámbito, sí sería muy influyente, tendría mucha validez, mucha 

demanda. Sin embargo, hay otros lugares, otras clases de trabajo en donde el posgrado, la 

maestría, pues no tendría mucho peso. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

Yo creo que el conocimiento y la experiencia. Si bien es cierto, uno no nace 

sabiendo, sino nos vamos forjando y desarrollando en base a nuestra 

experiencia. Entonces en base a la experiencia es que yo puedo obtener un 

crecimiento profesional y que también pueda sostener, que yo lo pueda 

sostener. Porque si bien es cierto, yo no entré con una experiencia dentro de 

lo que es educación. Entonces he ido conociendo a muchas personas que me  

han dado consejos, que me han ayudado, entonces me hace esa experiencia y 

esa fortaleza que he ido obteniendo dentro del ámbito laboral. Entonces eso 

me ha ayudado a crecer también profesionalmente y ya me estoy contenta, 

estoy un paso más adelante. Ya no soy una persona que no sabía nada, ahora 

conozco, aunque me falta, estoy conociendo bastantes áreas experimentando 

bastante a todo lo que sería el aspecto de la educación. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación universitaria considera 

más relevante en su desempeño laboral actual? 

Las competencias adquiridas en mi formación universitaria, las competencias adquiridas es el 

trabajo en equipo, el trabajo en equipo, la comunicación, el conocimiento como tal, fueron algunas 

de los factores que yo trabajé dentro del ámbito universitario y ahora me han servido en el ámbito 

laboral. La comunicación, principalmente porque nosotros estamos tratando de comunicar e 

incentivar a los estudiantes. Entonces es lo que me ha servido principalmente el que nosotros 

hayamos tenido que desarrollar trabajos en clase, fuera de clase, inclusive los proyectos de 

vinculación que nos ayudaban a nosotros a poder conectar con las personas. Lo mismo que nos pasa 

acá en el ámbito laboral, también nos ayuda a poder conectar y socializar con las personas. Me ha 

sido mucho más fácil para mí poder entrar a mi tiempo, esos conocimientos en base a lo que ya tuve 

la experiencia en la universidad. 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer emple o 

hasta la actualidad, y de qué manera ha logrado crecer o ascender 

profesionalmente con el paso del tiempo? 

Mi trayectoria desde el primer empleo que empecé trabajando 

como secretaria. Uno entra a cualquier trabajo que uno es, entra sin 

saber nada, sin conocer, aunque sea nuestro entorno. Entonces la 

trayectoria que yo he tenido, pues ha sido muy satisfactoria porque 

también el poder trabajar dentro de una cocina como secretaria y a 

mi profesión, a mí me ayudó a poder yo tener una facilidad de 

palabra y una mejor comunicación con las personas. Atención al 

cliente es lo que ha ayudado también para mí personalmente 

poderme desarrollar como tal. Entonces ese fue mi primer empleo y 

hasta ahora pues me ha ayudado a crecer y a ascender también, 

porque pasé de ser secretaria a poder ejercer en distintos ámbitos 

mi profesión. Entonces eso me ha ayudado bastante esa trayectoria 

que yo he tenido y también a poderme, no también a las 

oportunidades que uno se les presenta. Quizás también las 

oportunidades de trabajar y decir no tengo miedo, que es lo que 

puede pasar, que cómo me voy a sentir, es un aprendizaje. Pero sí 

me ha dejado eso, ese miedo me ha ayudado a crecer también 

como persona y personalmente. Y los digo y hasta ahora lo he 

seguido haciendo. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público en relación con 

su perfil profesional? 

De uno a diez, como cuatro o cinco. Nosotros como hacemos, podemos desempeñar las 

funciones dentro del sector público, pero si bien es cierto que como estaba mencionando 

anteriormente, en muchas de las ocasiones se necesita tener un conocimiento o como por 

lo menos tenerse una plancha para poder adquirir a este puesto en el sector público. 

Entonces nuestros postulados no lo podemos hacer como tal. La mayoría de las personas 

creo que no estamos en condiciones. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cómo percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología dentro 

de las instituciones donde ha trabajado? 

El reconocimiento que he recibido. Por el momento no he recibido ningún 

reconocimiento como tal más que el poder comunicarme o el que se pueda 

decir que porque soy sociólogo me puedo socializar con el resto de personas 

que me pueda comunicar que tenga una mejor comunicación con compañeros 

de trabajo y con estudiantes. Entonces, de esta forma se conoce que es el 

aspecto que ha sido reconocido el que yo sea sociólogo. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

Bueno, creo que anteriormente ya lo mencioné, las evalúo como 

de un alto poco precarias porque no hay mucho plazo de empleo 

por los sociólogos. Entonces, por eso las personas que recién 

salen de la carrera porque tienen cierta oportunidad que están 

destinadas a presionarse a un hábito laboral como tal, cualquiera, 

porque hay personas que no están destinadas como tal para 

cumplir como perfil profesional que requieren el sector público. 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

Yo creo que tiene una muy buenia organización por que 

nosotros trabajamos de 7 de la mañanaa una de la tarde, 

entonces a pesar de que la mañana es totalmente cansada, 

nuestros horarios se han organizado de acuerdo al trabajo que 

estamos realizamos tambien entonces considero que tiene una 

buena organizacion 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

No, sin ninguna experiencia, como usted sabemos, nuestro título no nos 

prepara como docentes, entonces sin ninguna experiencia previa, para 

hacernos de contar, pero tenemos otros otros específicos, en los que sí 

tenemos fuerte experiencia, por ejemplo, en lo que es el ámbito 

académico, ya que ahora que ya estoy trabajando ya tengo un poco más 

de conocimiento de esa experiencia, pues hay muchos factores que 

prácticamente la universidad nunca se los había visto. Entonces, sin 

ninguna experiencia, es como estoy ahora, al ámbito público. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el emprendimiento 

profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Ahora actualmente estamos en Ecuador con condiciones precarias en cuanto a lo laboral. 

Hay muchas personas sin empleo. Hay personas que se han graduado desde mucho 

tiempo, personas que se han graduado recientes, que traen problemas de precariedad 

laboral. Estamos escasos de empleo. Sí, hay unas siglas que otras personas utilizan, que a 

pesar de tener un empleo, eso no les es suficiente. Entonces, es aquí donde ya entran lo s 

emprendimientos. Entonces, algunas personas que tienen su trabajo dentro del sector 

público y el sueldo que perciben no les da como para poder subsistir con su familia o con 

más familia. Entonces es aquí que ya optan por tener un emprendimiento. Entonces 

también nos ayuda a lo que es el desarrollo local para poder también ir influenciando la s 

actividades que se realizan, siempre y cuando también se haga una ciudad, una provincia 

que genere bastante turismo. Sería muy importante. En este caso, ciudades grandes, se ha 

visto que tienen mayores emprendimientos, lo que son sectores privados. Entonces, de 

esta forma ayudaría al desarrollo también, no solo de la persona, sino también de la 

comunidad o del entorno en que están residiendo. 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

Las expectativas salariales. Yo creo que cuando uno ya entra al ámbito de 

educación y al ámbito público, creo que ahí es cuando vemos la realidad del 

salario. Nosotros lo consideramos, incluso yo antes de entrar a esto, pensaba 

y consideraba que el salario que perciben los docentes era como un buen 

salario en cuanto a que cuando uno ya entra a la realidad es totalmente 

diferente, porque hay muchas más cosas que se hacen por las que, estando en 

el salario. Entonces yo en cuanto a la experiencia de expectativas salariales,  

pues sí, sería que debería ser un poco mayor porque estamos compensando 

los tres, en el aspecto de los estudiantes. Hay varias problemas todos los días 

como estudiantes, hay algunas cosas que se resuelven la realidad y no es solo 

el empeño y el sacrificio del trabajo, hay otras cosas también de políticas que 

se presentan en el largo de un año subjetivo que no forma parte, como que no 

cumplen con el salario que uno necesitaría. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios universitarios en relación con 

las exigencias del trabajo profesional? 

La evalúo del 1 a 10, porque todo lo que yo he aprendido y todo lo que he enseñado en la 

universidad me ha servido bastante en el ámbito laboral, el trabajo en el que ahora me desempeño. 

Entonces, en teoría, en la formación que nos daban los docentes, hacíamos otros. En algunos otros 

aspectos también en cuanto a normas académicas, por ejemplo. Entonces, la formación que recibí 

por parte de todos esos profesores fue muy buena. Es decir, 10, sea por la productividad, sea por la 

cantidad de cosas. Eso siento que es bueno, que nos dio el apoyo de los docentes que ahora están. 

Desgraciosos docentes que me hubiesen, pues quizás hubiese trabajado bajo presión, hubiese sido 

también mucho más fácil poder estar desarrollando y soltando como quien dice. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su 

trayectoria profesional actual? 

Mi estabilidad laboral por el momento siento estable, pero no tan 

estable, porque sería para evaluar 90 días es mucho. Porque es una 

persona que tengo estabilidad laboral fija o fija. De aquí puedo estar 

tranquila hasta fin de año y decir tengo mi trabajo estable y tendré 

que sueldo, pero porque es mi profesión, con gente que se preste, 

pero que siempre en adelante pues ya estaré contenta de que si 

volveré a ser contratada. No, no creo que vuelva a estarlo. O que se 

tiene que trabajar como inestabilidad laboral como tal. Dentro de 90 

días es un porque hasta ahora. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la competencia profesional 

dentro del mercado laboral público? 

El principal aspecto que influye es los conocidos, la competencia, porque hay muchas 

personas que tienen muy buen perfil, un buen perfil académico, un buen perfil 

profesional, que no han logrado acceder a un trabajo dentro del aspecto público. 

Entonces, yo creo que es uno de los aspectos que está limitando bastante a las personas 

también. Hay personas que tienen educación formada, tienen varios conocimientos, pero 

ha sido imposible que puedan entrar al ámbito público porque, como le mencionaba, no 

se conoce de una persona con... no hay una persona que nos pueda ayudar dentro de est a 

institución para poder pertenecer a la misma. Entonces, yo sí creo que son las amistades 

que tengan también las personas que puedan tener dentro de una institución pública. 

S ubcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

Nosotros, el aporte principal del sociólogo dentro de las instituciones públicas es 

muy importante porque si bien es cierto, nosotros no solo nos fijamos o 

nosotros estudiamos el comportamiento de una persona como tal, sino de una 

colectividad. Y no solo para ver el comportamiento que tiene la colectividad, 

sino para ver qué es lo que están necesitando, qué es lo que está bien, qué es lo 

que está mal dentro de la comunidad o de la institución en donde uno se 

encuentra. Entonces eso nos ayudaría a mutar unos errores dentro de una 

institución pública a que se pueda desarrollar o pueda avanzar dentro de la 

comunicación también, porque en las instituciones públicas no solo se carece de 

rivalidades también entre compañeros. Entonces quizás haciendo un estudio del 

comportamiento que tienen las personas o por qué se comportan dentro y 

tienen ese comportamiento dentro de esta institución, también ayudaría a que 

haya un mejor entorno laboral. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? El 

principal factor es el nivel de educación. El nivel de educación que 

hay personas que tienen una licenciatura y hay personas con 

maestrías o doctorados que representan un sueldo más elevado. 

Sin embargo, también depende de la institución en la que estés 

dentro de lo que es el ámbito de la educación, uno va escalando y 

va ascendiendo de acuerdo a la formación que uno tenga como 

tal. Eso tiene como las instituciones públicas, de acuerdo al cargo 

que se desempeña y de acuerdo a la formación académica. 

Básicamente es licenciado y puede tener un buen salario. Pero 

también va a depender lo que sería la formación académica y que 

hace a muchas cosas que ya estoy con la inseguridad de que me 

van a volver a contratar, que no me van a volver a contratar, que 

van a renovar el contrato, que ya se acaba mi contrato y mi 

contrato. 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

El princnipal aspecto yo creo que es el poder trasmitir, 

entonces, creo que es uno de los factores que influye mucho 

en mii entorno laboral, el poder trasmitir el conocimiento, el 

poder conectar tambien con los estudiantes 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

Algunos procesos se los podría considerar como irregulares, ya que hay 

algunos que, por ejemplo, publica, que se está necesitando que se 

debería de postular, que se junta la hoja de vida. Algunos son 

irregulares porque únicamente lo hacen, he escuchado que lo hacen 

solo con la finalidad de cumplir con el proceso de contratación, el 

proceso de evaluación me parece que es los procesos en los que se 

finaliza muchas de las ocasiones lo que es el sector público, y uno 

siempre postula como que, incluso yo postulé en el banco empleo y yo 

entré y no había hecho nada, lo único que se necesitaba para poder 

entrar a trabajar en el ámbito público. Entonces, de cierta forma y 

mayormente se considera que son irregulares, más que regulares.. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el cumplimiento de sus metas 

profesionales a largo plazo? 

El factor principal que influye en las metas profesionales a largo plazo, yo creo que es 

como quien dice, estamos en una carrera de resistencia y también de fortaleza, porque 

nosotros conocemos que en todos los entornos, sea ámbito público o privado, pues 

existe presencia de varios problemas, varias dificultades, que uno lo que tiene que 

aprender es a trabajar también y a trabajar en comunidad en conjunto con esas 

personas. Esos son los factores que influiría también en la resistencia y poder saber cóm o 

trabajar, cómo manejar con un resto de personas. Para que esto no nos afecte a 

nosotros y podamos seguir manteniendo nuestro caso de empleo. Porque en caso 

contrario, si es que yo soy una persona muy débil y no me creo, no me considero capaz 

de hacer los problemas o adversidades que he tenido dentro del entorno laboral, yo 

puedo decir, no, yo hasta aquí llegué y esto va a influir en mis metas a largo plazo. 

Entonces, en esto yo ahora te estoy viendo propuestas, metas que quizás sean com o 

minutos. Y digo, no estoy casada, entonces eso me va a afectar a lo que yo ya tenía 

planteado para mi futuro. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

El principal objetivo académico, yo en realidad no planeo quedar en lo que 

es educación. Entonces yo tengo un objetivo académico ahora, sacar mi 

maestría que ya lo estoy haciendo y introducirme dentro del ámbito de lo 

que es la sociología principalmente. En realidad no es que no me guste la 

educación, pero siento que mi fuerte sería el trabajo en campo. Entonces 

con la maestría que estoy sacando, que es como mi principal objetivo 

académico, yo poder también ir desarrollando mis capacidades solo dentro 

de lo que es el estudio, la investigación. Entonces eso también quizás me 

ayudaría a abrirme nuevos espacios profesionalmente en los siguientes años. 

Subcategoria 4.3 Vinculación universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las oportunidades de 

empleo para los graduados? 

La relación entre la formación universitaria. Um bueno, nosotros nos consideran como estudiantes, 

nos dicen que no hay mucho trabajo para nosotros en nuestro espacio, nuestro ámbito laboral. 

Entonces, la formación que nosotros obtuvimos, yo creo que depende de cada uno también. 

Porque quizás la educación fue son jóvenes en la universidad, pero hay personas que quizás no les 

vió aprovechar o que quizás otras personas así, por ejemplo, no hay ofertas de empleo para las 

personas que ya se graduaron. Conozco casi a la mayoría de mis compañeros de la universidad que 

no están ejerciendo su profesión, ya están graduados como tal, pero somos muy pocos los que ni 

siquiera lo estamos ejerciendo, sino más bien nos adentramos a un espacio que sea un poco similar 

a nuestra formación académica. Entonces las oportunidades de trabajo para nosotros como 

sociales también vienen siendo un poco precarias con bajas en cuanto a las personas que ya s e 

graduaron dentro de la universidad. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos 

o cargos de mayor responsabilidad en su ámbito laboral? 

Este es el primer ejercicio, a me sería acorde al momento que estoy 

trabajando. También me gustaría en el colegio, como mencionaba 

anteriormente, no tengo un título técnico, entonces siento que m e 

permite bastante de categoría. Lo que permite a mí, por ejemplo, 

adquirir un mejor sueldo, una mayor responsabilidad, pero eso es lo 

principal factor que yo considero en este sector de asistencia casera. 

Y aunque la maestría. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones públicas hacia 

los profesionales graduados? 

Considero las exigencias que son desproporcionadas porque exigen que la persona tenga 

un buen perfil profesional, un buen perfil académico, pero no se lo toman en cuenta. 

Como les decía, cuando uno entra al sector público tiene que pasar por un concurso, 

presentar la carpeta, ver el perfil profesional. Sin embargo, en muchas de las ocasiones en 

el sector público no se ve ese perfil, sino más bien es el conocer a la persona y saber quién 

es esa persona. Hay algunas que dicen que tienen el perfil profesional para el puesto, sin 

embargo, por un conocido que tengan dentro del mismo o por alguna relación que pueda 

existir dentro de este, es que la persona va a entrar a trabajar. Hay ingenieros trabajando 

dentro del sector salud. Entonces, no exigen que tengamos un buen perfil, pero no nos 

consideran como tal tampoco. 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

Mi nivel de identificación, ¿cómo yo me identifico? Mi nivel de identificación y 

cómo yo me identifico, lo considero fuerte con la profesión de sociología, lo 

relaciono mucho porque me apasionaba. Me gusta bastante de acuerdo a mi 

identidad. Yo soy una persona pensita, sin embargo, me gustaría mucho trabajar con 

personas de la ruralidad. Entonces, no tengo como que, no tengo ninguna 

rivalidad ni ninguna diferenciación hacia ningún tipo de persona. Entonces, de 

acuerdo con el perfil del sociólogo, me ayudaría mucho a ir en relación a lo que 

yo he estudiado y he profundizado yo como persona.. 

 

Subcategoria 8.3 Exclusion profesional 

¿De qué manera considera que se presenta la exclusión 

profesional en el ámbito laboral? 

La exclusion laboral en el ambito profesional, uo creo que se 

presenta dd acuerdoa la persona o quizas tambien al partido 

politico que sea la persona, hay personas que no pretenecen a 

algun partido, por ejemplo, al gobierno actual y ya tambien es 

como que son tipo discriminadas por que son eprsonas que han 

trabajado anteriormente o quizas ya tienen un nombramiento en 

una institucion publica, pero que no apoyan al gobierno actual 

Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

Ya la seguridad y estabilidad creo que van de la mano no me 

siento segura como lo habia mencionado y tampoco es que 

tengo una estabilidad como tal y como lo habia mencionado, 

no puedo decir que tengo un trabajo casi estable porque tengo 

un contrato hasta cierto tiempo, pero despues, o inclusive 

meses antes o un mes antes me puedne mandar no es estable 

mi trabajo 

 

 

 

Sintisis General 

El principal factor que influyó en su ingreso al sector público fue contar con un título profesional acorde al perfil requerido por la vacante. Aunque no poseía experiencia previa en docencia, logró acceder a un puesto como docente mediante los procesos establecidos por el sistema educativo. Sin embargo, considera que muchos procesos de contratación en las instituciones públicas presentan irregularidades y que, en algunos casos, las relaciones personales o contactos influyen más que los méritos profesionales. Respecto a su desarrollo profesional, señala que los estudios de posgrado son fundamentales para acceder a mejores oportunidades laborales, ascensos y estabilidad dentro del sector educativo. Asimismo, 

considera que el emprendimiento puede convertirse en una alternativa importante frente a las dificultades del mercado laboral y contribuir tanto al desarrollo económico personal como al crecimiento de la comunidad. También destaca que la perseverancia, la capacidad de adaptación, la resistencia frente a las dificultades y el trabajo en equipo son factores esenciales para alcanzar metas profesionales a largo plazo. En relación con su formación universitaria, valora positivamente los conocimientos teóricos, las experiencias prácticas y las habilidades adquiridas durante la carrera, especialmente en comunicación, trabajo en equipo y vinculación con la comunidad. Considera que estas competencias le han permitido 

desenvolverse adecuadamente en su actual trabajo como docente. No obstante, reconoce que las oportunidades laborales para los sociólogos son limitadas y que muchos graduados deben desempeñarse en áreas diferentes a su profesión debido a la escasa demanda laboral existente. Por otra parte, describe su trayectoria laboral como un proceso de aprendizaje continuo que inició en el sector privado y posteriormente le permitió incorporarse al sector público. Aunque actualmente se siente relativamente estable en su empleo, reconoce que la contratación temporal genera incertidumbre sobre su futuro laboral. Además, considera que las ofertas de empleo para sociólogos son reducidas y que el acceso a puestos 

públicos muchas veces está condicionado por la existencia de contactos o influencias dentro de las instituciones. También destaca que la Sociología aporta herramientas valiosas para comprender las necesidades de la población, analizar problemáticas sociales, fortalecer la comunicación con distintos grupos y contribuir al diseño de soluciones colectivas. A pesar del limitado reconocimiento que percibe hacia la profesión dentro de algunas instituciones, mantiene una valoración positiva de su formación académica y considera que el sociólogo cumple un papel importante en el desarrollo social y comunitario. 
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Betty Johana Reinoso 

Farinando 

Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Más allá de ser mi título de licenciada como socióloga como tal. Creí que 

mi mayor plus fue siempre estar involucrada en espacios de 

organizaciones sociales, en activismos y otras actividades 

extracurriculares que yo lo he hecho, no fuera de la academia, tanto en 

la universidad. Considero que no se ha hecho mucho, puesto que la 

universidad mismo no ha brindado dentro de la carrera algunos otros 

espacios donde uno se pueda desarrollar habilidades. Específicamente, 

no que sea práctico, que no solo sea teórico. Entonces, mi plus fue eso 

para mi contratación laboral, el yo haber hecho actividades 

extracurriculares, en estar inmersa en espacios de activismo, en abrirme 

a otros campos, no netamente quedarme como soy socióloga 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las oportunidades de 

crecimiento profesional de los graduados universitarios? 

Bueno. Ahorita tener un posgrado no te garantiza que tengas un empleo seguro, no más bien yo 

en este punto resalto de que es importante crear redes de apoyo, de vínculos de apoyo, hacer 

contactos, tener capital social y siempre siempre estar inmersa en otras actividades, inmersa en 

actividades extracurriculares que te permiten desenvolverte. Entonces, claro, depende al puesto 

en que tú vayas a ingresar o al que estás postulando, depende mucho los requisitos. Eso por un 

lado. Por otro lado, el posgrado siempre va a ser un plus adicional, pero resalto también que es 

importante dónde estudiar. ¿Por qué es donde estudiar más no como prestigio institucional, sino 

las bases que te brindan de acuerdo a la malla curricular que te brindan, la calidad académica 

como tal que te brinda para que te desenvuelvas como profesional? Porque no serviría de nada 

solo quedarnos en lo teórico y que en lo práctico cero, no, y es lo que mucho, muchas de las 

veces nos pasa, el cómo uno se aprende es en lo práctico. Entonces también desde mi 

experiencia diría eso de es importante tener un posgrado teniendo ya definido qué es lo que 

quieres, qué es lo que, cuáles son tus líneas de trabajo, no cuáles son tus vocaciones, para qué 

consideras que eres bueno ya por así decirlo. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

Pues el siempre estar buscando información adicional, el siempre estar 

preparándose constantemente, el siempre desafiarse a uno mismo, a nuevos 

retos, no a nuevos espacios, y aún así dude de mí misma o dude de mí. No 

tenga autoconfianza en mí, pero siempre hacerlo, hacerlo y siempre 

involucrarme en otros espacios. Resalto mucho, mucho al de siempre 

involucrarme en otros espacios, así no sea de mi carrera, pero el tener capital 

social de diferentes áreas, de diferentes ramas de la academia. Eso creo que es 

ayuda para el desempeño profesional, es siempre estar compartiendo con 

otras personas y tomar como experiencia otras prácticas y volver a un nicho 

propio que uno tiene. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación universitaria 

considera más relevante en su desempeño laboral actual? 

Lo que me ha ayudado de la universidad. No sé, le recordaría a la profe Sheila, la verdad. 

Considero que ella tiene una forma distinta de enseñar a los estudiantes una forma distinta 

de que se pueda conectar con el docente estudiante, ¿no? Y pues eso me ha servido, la 

verdad, que nos haya dado metodología de la investigación hasta para la redacción. Por 

otro lado, me ha servido ejecución de proyectos o algo así, o proyectos, creo que nos 

daba, proyectos, algo así y todo eso, y el trabajo del profe Pablito, el trabajo del profe 

Pablito y que nos hacía observación de campo, porque un sociólogo tiene que estar 

analizando el comportamiento humano, ¿no? Y estoy viendo ahorita en la actualidad que 

se está valorando mucho al sociólogo en algunos espacios al menos aquí en Guayaquil es 

como que valoran mucho al sociólogo porque yo he estado aquí he conversado con 

muchas personas y cuando digo soy socióloga y es como que wow o sea que bacán así pero 

no he tenido las bases suficientes, las bases necesarias a comparación como piensan que 

uno debe de tener. No le culpo netamente a la universidad, quizás fue una falta de 

autoeducación mía, pero eso recalco, recalco mucho metodología de la investigación que 

nos brindaba la profe Sheila y el trabajo de campo que nos decía el profe Pablo. 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer empleo 

hasta la actualidad, y de qué manera ha logrado crecer o ascender 

profesionalmente con el paso del tiempo? 

No podría dar mucha información en esta pregunta puesto que 

recién voy cuatro meses trabajando acá y nada pues es mi primer 

empleo, ¿no? Y de qué manera he logrado crecer aquí en la 

universidad me han ayudado a llevarme así a talleres, a eventos, a 

webinars, a charlas. Entonces ahí es como escuchando desde lo que 

hace la universidad, desde otros profesionales. Digo, ok, yo también 

voy a hacer esto, no, pero decir algo, esto hacían en mi universidad 

o lo voy a replicar, no, porque no he recibido nada de eso. Y al ser 

foránea también creo que me dedicaba más a sobrevivir. Entonces, 

no sé si responde. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público en relación con 

su perfil profesional? 

O sea, siempre piden como esa experiencia de que tienes que saber del comportamiento 

humano, ¿no? Y qué solución dada a ese problema. He estado postulando a otra 

universidad que es Llama Utaiguasi. Igual me pedían eso, como tengo que tener ahora en 

la actualidad, saber manejar bastantes herramientas digitales. Por ejemplo, aquí manejan 

demasiado las herramientas digitales de la inteligencia artificial. Entonces uno es como 

que no tiene, al menos en mis tiempos, no tienen que saber ser críticos, tienen que pensar 

ustedes, tienen que analizar ustedes, no dependan de la IA, hagan ustedes, razonen 

ustedes, pero acá no sabes porque uno tiene que ser eficiente. Muy rápido en lo que hace 

y yo hasta estar pensando y todo, otros ya con la IA ya lo hacen súper rápido. Entonces, es 

más bien que las universidades motiven a cómo utilizarlo de manera adecuada. Porque 

aquí todos, absolutamente todos, creo que ya tienen incluso el Chat GPT Pro. O sea, 

imagínate, te dan un trabajo a la brevedad posible. Y yo, pues autoeducada de esa forma 

de que sí, que tengo que pensar, que tengo que razonar. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cómo percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología dentro 

de las instituciones donde ha trabajado? 

No nos ven como alguien que pueda saber comunicarse con la gente. No nos ven 

como más. O sea, no sienten que solo somos una herramienta para poder tal 

vez comunicarse con la comunidad y resolver los conflictos y que ahora sí puedan 

hacer sus proyectos. Simplemente como un comunicador, como solo en el área 

social. Entonces, sí, ese no es nuestro rol, pero simplemente no nos vemos 

valorados, por decirlo así. No nos tratan, tal vez como se nos viene la idea 

de que un ingeniero es más que alguien del área social o que un doctor es algo 

más que alguien de la sociología. Yo creo que todos cumplimos un rol y una 

función dentro de la sociedad para esta función. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

O sea, son precarias, mmm son precarias a diferencia de otras 

carreras, otras profesiones, ¿no? No hacer una carrera de ciencias 

sociales dentro de mí, o sea, hablo desde yo donde estoy, no 

hacer una carrera de ciencias sociales es como que no le han dado 

el mismo valor a carreras de STEM, por ejemplo, STEM, ciencia, 

tecnología e ingeniería por sus siglas en inglés. Es como que esas 

carreras van a ser las carreras del futuro, ¿no? Y las de ciencias 

sociales simplemente van a quedar como para una mirada de 

análisis del país, de la sociedad, pero no van a dar soluciones, algo 

así. Eso es como que me han hecho entender desde donde yo 

estoy, pero por eso digo también que depende en qué cómo o en 

qué te especialices. Por ejemplo, a mí me gusta, me gustaría 

especializarme en género porque es algo transversal que siempre 

va a estar, ¿no? 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

Por mí bien, porque yo trabajo las 8 horas completas de 8 de 

la mañana a 4:30 con media hora de almuerzo que tenemos, 

algo que yo he visto que en la UEB, por ejemplo. Bueno, no es 

que yo le vea todo lo malo a la UEB, no, pero siempre voy a 

hacer comparación de donde yo partí. Recuerdo que, por 

ejemplo, las secretarias de las 12:00 abrían a las 2:00 de la 

tarde, ¿no? O sea, acá nunca va a pasar eso, solo tienen media 

hora todos y absolutamente todos, y aquí nadie es como que 

le va a estar diciendo, pero ya atiéndele, mire, o espérenos 

por favor, ya de venir, nada que ver. Acá tú tienes que estar, 

así estés comiendo, pero vino alguien, tienes que ir a atender 

o alguien ya ves que está como perdido, desorientado, tú 

mismo tienes que brindarle ayuda, brindarle una solución, 

decir. Bueno, entonces que le ayudamos o mire de esto, pero 

sí o sí tienes que darle una solución. No puedes decir, bueno, 

vuelvo mañana, no sé, el licenciado no llega, está enfermo, no 

podemos escribir nada. Tienes que dar solución a como dé 

lugar, tanto dentro de los equipos laborales como también dar 

soluciones a los estudiantes. 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

No, realmente. Ahorita estoy como con mi primera experiencia laboral 

profesional como tal. He estado en otros espacios, he estado como ya 

mencioné, en espacios de activismo, en espacios de organizaciones 

sociales, en otros no, en otros espacios que no es nada que ver con una 

profesión. Eso me ha ayudado, se ha tomado en cuenta como 

experiencia, digamos, y me ha ayudado a ingresar al trabajo que 

actualmente me encuentro. También tener siempre esos vínculos, esas 

redes de apoyo que uno se ha ido construyendo durante la trayectoria 

académica. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el emprendimiento 

profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Bueno, el emprendimiento está bien, siempre va a ser bueno para como para otra fuente de 

ingreso económico. No descarto de ninguna manera, pero siempre doy ese valor agregado a 

estarnos preparando constantemente, a estar en curso, de estar en algún evento, en alguna 

actividad local, no sé, comunitario. Puede ser en algún curso que usted pueda ingresar dentro de 

las redes sociales y logre tener un certificado. Entonces eso es súper súper recomendado 

actualmente. Y pues el emprendimiento, no puedes decir que es malo porque está bien tener el 

emprendimiento. Uno va a saber qué es lo que quiere, para qué es bueno y qué tipo de 

emprendimiento poner. No he escuchado decir también como no, pues que con mi 

emprendimiento yo gano más que lo que están trabajando 8 horas, digamos, ya son realidades 

distintas, pero cada uno como profesional, como estudiante, como en diferentes ramas que se 

encuentre. ¿Sabe qué es lo que realmente quiere? Entonces a este punto le puedo decir esto está 

bien y esto está mal, pero como alternativa para el desarrollo laboral sí lo es en caso de que, o 

sea, ahorita mismo no, como la empleabilidad está colapsada, entonces uno que opta por un 

emprendimiento, pero sería mejor de igual, no de forma más académica, hacer un 

emprendimiento con todas las bases necesarias. Entonces, sí puede ser una vía de desarrollo 

también de ley que va a ser una vía de desarrollo para sustentarse. 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

O sea, yo realmente ahorita estoy, o sea, se vería como que estoy ganando 

bien, no para hacer como mi experiencia, mi primera experiencia laboral, 

pero como menciono, no me es suficiente así, suficiente, suficiente por el 

costo de vida acá en Guayaquil, porque son los arriendos sobrepasan de los 

300 usd. Entonces no me alcanzan por eso, por eso por el arriendo, pero 

ahorita estoy trabajando a medio tiempo, entonces por eso no es que gane 

bastante. Ya cuando tenga una jornada completa considero que me va a 

alcanzar lo suficiente, pero eso sería ya para el próximo año que me renueven 

el contrato. Y mis responsabilidades son normales, ejecución de proyectos, 

seguimiento académico y acompañamiento académico a estudiantes del de 

admisiones, y tengo que estar como en las actividades que me indique desde 

decanato de grado de la universidad, entonces no es como que me tienen bajo 

presión. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios universitarios en 

relación con las exigencias del trabajo profesional? 

Pues creo que justo topamos del punto en donde decía que ha sido nula el trabajo práctico 

de la universidad. Realmente no hacíamos porque desearía, no, yo actualmente de que 

hubiéramos podido hacer intercambios entre otras universidades o que nos envíen a 

intercambios entre no sé, por ejemplo, en otros países la sociología es bastante 

demandada, como en Colombia, Perú, México, España es demandada en Cuenca, la 

Universidad de Cuenca, la Universidad Central, al menos tener una actividad de 

intercambio o hacer un webinar o hacer un encuentro. No sé, se me viene algunas o al 

menos hacer unas charlas TEDx con experiencias de un sociólogo referente desde la 

UVB. Entonces no ha sido nula porque en ese sentido a mí no me ha ayudado. Lo único 

que sí me ha servido es el trabajo de observación de campo que nos hacía el profe Pablo. 

No recuerdo que una vez nos llevó así, miren, ustedes solo con la observación van a 

trabajar porque miren como la gente está, se tiene esa dinámica, como esta ciudad, no sé, 

guaranda tiene otras formas de dinámicas sociales, entonces eso me ha ayudado como a 

entender, pero más no a entender el comportamiento humano, pero de ahí no es como que 

decir en mi profesión ahorita que estoy ejerciendo me ha servido realmente nada, no he 

recibido trabajo práctico, así que exíjan para recibir trabajo práctico. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su 

trayectoria profesional actual? 

Actualmente, pues no tengo estabilidad laboral, estoy bajo contrato, 

pero al principio se me hacía muy difícil, ahora también se me 

complica en hacer el cumplimiento de estos proyectos en el que yo 

manejo, ¿no? Pero no me ha quedado más que investigar, incluso 

preguntar a la profe, ¿cómo hago así? Eso es como que me ha 

ayudado. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la competencia profesional 

dentro del mercado laboral público? 

Parto desde lo de tener influencia dentro de donde a donde vayas a postular en la 

actualidad y tener trayectoria, tener la victoria en lo que eres bueno haciendo, no y 

demostrar, sabes, tu CV quizás puede ser un 60%, o sea, diré que puedes escribir cualquier 

cosa en tu CV mientras te aprueben, pero en la ya cuando ingreses a trabajar ahí sí tienes 

que demostrar, no. Y vuelvo a repetir lo mismo que dije de son las influencias. Y ser 

eficiente, ser eficiente siempre, siempre dar una respuesta a la brevedad posible incluso 

aquí uno no puede como no sé alguien te mandó hola buenos días a WhatsApp ya hola 

buenos días eh adjunto no sé un documento digamos ya pero adjunto un documento, lo 

reviso, entonces no me voy a dar el gusto de yo responder al siguiente día. Tengo que 

responder mínimo cuatro o 5 minutos, algo que en la web tú mandas un correo y te 

responderán, no sé, en 15 días y eso si es que responden. 

Subcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

Yo creo que el análisis que tenemos de saber cómo manejar conflictos, el 

desarrollar proyectos sociales. Entonces esos son los grandes aportes que 

hacemos como sociólogos, el saber analizar los conflictos y cómo fortalecer a 

través de las comunidades, a través de proyectos, a través de utilizar las 

herramientas necesarias para hacer respetar derechos y a través de esto 

desarrollar políticas públicas, programas, institucionales y todo eso. Entonces 

creo que también el rol de saber comunicar y gestionar nos ayuda bastante para 

organizarnos. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? 

No depender mucho de tu experiencia, en los resultados que des 

de tu trabajo, es importante que tengas la maestría y las 

influencias de adentro. Los presupuestos y las influencias de 

adentro que tengas conocidos palancas. 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

O sea, mi satisfacción laboral es porque yo soy una mujer 

kichua, indígena del pueblo Cayami, entonces aquí mi trabajo 

es netamente con pueblos y nacionalidades del Ecuador que 

estudian aquí en la escuela, ¿no? Entonces yo puedo tener esa 

cercanía con pertinencia cultural y trabajar con pueblos del 

Ecuador, que obviamente yo también lo soy, eso creo que es 

mi principal motivación. Eso principalmente, porque hago eso 

netamente, no hago nada más que estar trabajando con este 

público objetivo. 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

A ver, cómo yo percibo. Bueno, actualmente como yo trabajo en la 

escuela, es la Escuela Superior Politécnica de Litoral. Entonces es una 

universidad número uno, no a nivel del Ecuador, está en el ranking 

número uno como la mejor universidad pública del Ecuador. Entonces, 

al ser una universidad exigente, me exige a mí también tener estas 

bases de la sociología. No, un primer punto ha sido eso, sin embargo, 

algo que como mencioné, no lo he tenido o por la universidad, no he 

tenido esas bases. No me he nutrido de esas bases. ¿Cómo desearía 

que verdaderamente sea una socióloga? No simplemente ha sido 

teoría, teoría, teoría y en la práctica, pues ha sido nula y que han 

calificado para mi contratación es la experiencia como tal, el haber 

trabajado con ciertos grupos, el haber tenido esa vocación de servicio 

para trabajo social como tal. Dentro de los requisitos estaba para mi 

primer contrato, pues eso no de tener una experiencia de trabajo social 

como tal y como yo tenía incidencia en ciertos espacios, eso es lo que 

me ha ayudado. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el cumplimiento de sus metas 

profesionales a largo plazo? 

En el cumplimiento de mis metas profesionales, pues ahorita como es mi primera experiencia 

laboral, he optado por, bueno, soy yo de la Sierra de Pichincha del Cantón Cayambe y 

actualmente me encuentro trabajando en Guayaquil en la Escuela Superior Politécnica de 

Litoral, la Espol. Entonces el costo de vida acá es mucho más alto y claro, no. Yo vine, dije, ok, 

voy a postularme a la universidad porque importa mucho la experiencia que uno vaya a tener. 

Y depende en donde haya trabajado, entonces y con esta experiencia va a ser un plus para mí, 

para poderme postular a otras universidades, a otras vacantes en diferentes instituciones, tanto 

públicas como privadas, porque al ser una universidad reconocida me permite también que yo 

pueda tener un valor agregado dentro de mi currículum. Eso por un lado, y pues en este 

sentido, la mayor lo que influye en mí es la economía. Uno. Porque claro, no, uno ya está a 

esta etapa post universitaria, desea tener, no sé, su patrimonio, ayudar a la familia y cositas así, 

¿no? Y claro, el sueldo que yo gano, no es como que qué bestia ayuda a satisfacer todas mis 

necesidades. El factor económico es uno que influye. Dos es también en el lugar que yo resido. 

Soy de una comunidad rural y pues no es que se tiene toda la información de primera mano 

y no se tiene el acceso a todo lo que es necesario, a todos los servicios necesarios. Y lo otro, 

no sé si decir influye o no, considero que no, pero es más algo personal que yo deseo estudiar 

en una universidad de prestigio, estoy postulando para una beca en las becas Carolina, 

he estado participando en otras becas, entonces es más mi deseo de estudiar en el exterior, 

hacer mi maestría en el exterior. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

Creo que la maestría, hacer, revisar mi maestría y ampliar mi red de 

contactos y mi anhelo sería viajar al exterior. 

Subcategoria 4.3 Vinculación universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las 

oportunidades de empleo para los graduados? 

¿Puedo decir que mi promoción como que nos formaron hacer proyectos sociales? Nos 

daban clases así de proyectos sociales, de economía política, a hacer analíticos sociales 

también. Entonces ahí por esa parte sí ha sido bueno porque a mí me han contratado 

como técnica de proyectos. Entonces es algo que en la universidad ha sido recibir. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos 

o cargos de mayor responsabilidad en su ámbito laboral? 

Siempre va a ser primero, más allá de lo que uno es, va a ser los 

resultados que uno le dé en el trabajo que le encomiendan y el 

impacto que genere esto y el cumplimiento de los indicadores de 

estos trabajos que a uno le encomiendan, no le encargan. Para 

poder ascender aquí donde yo actualmente estoy, entonces lo otro 

para ascender es también tener la maestría porque trabajo para una 

universidad, entonces para trabajar aquí siempre debe ser como de 

tercer nivel, de cuarto nivel, los profesionales dice estoy de tercer 

nivel aún, entonces por ese lado también no puedo pedir ascenso. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones públicas hacia 

los profesionales graduados? 

Creo que sigue siendo la misma, o sea, creo que no ha cambiado lamentablemente, 

porque siguen queriendo tener como a los mismos, o sea, a los que se les conoce de 

siempre en los mismos puestos. O sea, tienen tal vez más confianza en un psicólogo que 

en una socióloga, porque desconocen obviamente este tipo de cosas. Entonces, al ellos 

también desconocer, no saben qué tipo de exigencias también hacerlos. Entonces, porque 

de hecho obviamente también cumplen con los parámetros que les piden más arriba, con 

las directrices que nos toca cumplir, todo 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

Anteriormente no me gustaba, pero decía siempre voy a basarme solo en la 

ejecución de proyectos sociales. En las organizaciones sociales así no, pero 

actualmente considero que es una carrera súper súper buena que te ayuda a 

entender la sociedad misma desde diferentes perspectivas y de pero también va 

a importar de cómo tú te desenvuelvas en eso, ¿no? Cómo tú te inmiscuyes en 

otros espacios y ahí desde ahí vas a dar valor a tu carrera. 

 

Subcategoria 8.3 Exclusion profesional 

¿De qué manera considera que se presenta la exclusión 

profesional en el ámbito laboral? 

Cuando creen que una carrera es mejor que la otra o cuando tú 

mismo no le das ese valor a tu propia carrera. 

Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

O sea, si esta confianza. Sois que si yo tengo estabilidad, la 

verdad no, porque en referencia al tiempo, no, porque yo 

estoy bajo contrato, entonces. No sé si me vayan a renovar 

porque me han dicho que mi universidad no es calificada para 

ingresar a trabajar en Espol porque es una universidad 

altamente exigente y de súper súper buena calidad. 

Tristemente eso me dijeron no hace mucho, hace un mes, 

entonces no hay probabilidad que me puedan renovar el 

contrato. Por otro lado, siento que no es mi ciclo aquí por 

estar súper, súper lejos de todo. Amo la universidad como tal, 

pero deseo regresarme a Quito y hacer mi activismo allá. Mi 

trabajo allá y dejar huellas allá. Que si estoy segura aquí, pues 

sí, aunque hay que promover esos altos y bajos, no de la 

autoconfianza y todo, pero considero que es un muy buen 

trabajo como para que sea mi primera experiencia laboral 

como profesional. 

 

 

 
sintesis General 

El principal factor que facilitó su inserción laboral no fue únicamente su título profesional, sino la participación activa en organizaciones sociales, espacios de activismo y actividades extracurriculares que le permitieron desarrollar habilidades prácticas y construir redes de contacto. Aunque no contaba con experiencia laboral formal al momento de graduarse, estas experiencias fueron valoradas en su proceso de contratación y contribuyeron a su ingreso al ámbito profesional. Además, considera que la creación de vínculos, redes de apoyo y capital social son elementos fundamentales para acceder a oportunidades laborales. Respecto a la formación universitaria, reconoce que la carrera le proporcionó conocimientos teóricos 

importantes, especialmente en investigación social, formulación de proyectos y análisis de problemáticas sociales. Sin embargo, considera que existieron limitaciones en la formación práctica, señalando la necesidad de contar con más espacios de intercambio académico, trabajo de campo, experiencias profesionales y actividades que fortalezcan las competencias aplicadas. A pesar de ello, destaca que asignaturas relacionadas con metodología de la investigación y proyectos sociales han sido útiles en el desempeño de sus funciones actuales. En relación con el crecimiento profesional, manifiesta que la capacitación continua, la autoformación, la participación en nuevos espacios de aprendizaje y la ampliación de redes 

profesionales son aspectos indispensables para alcanzar un desarrollo sostenible. Asimismo, considera que los estudios de posgrado constituyen una herramienta importante para mejorar las oportunidades laborales, especialmente cuando responden a objetivos profesionales definidos y a las demandas reales del mercado de trabajo. Entre sus metas destaca realizar una maestría y continuar su formación académica, preferiblemente mediante estudios en el exterior. Sobre las condiciones laborales, menciona que actualmente trabaja en una universidad pública reconocida, donde ha adquirido experiencias significativas en gestión de proyectos, acompañamiento académico y trabajo institucional. Sin embargo, señala que aún no 

cuenta con estabilidad laboral debido a que su contratación es temporal. También identifica que el mercado laboral actual exige profesionales cada vez más preparados, capaces de adaptarse a nuevas tecnologías y manejar herramientas digitales e inteligencia artificial, competencias que considera indispensables para mantenerse competitivos. la inserción y permanencia en el mercado laboral dependen tanto de las capacidades profesionales como de factores externos, entre ellos las redes de contacto, la experiencia acumulada y la capacidad para generar resultados eficientes dentro de las instituciones. Desde su perspectiva, la Sociología aporta herramientas valiosas para comprender problemáticas sociales, gestionar proyectos 

y trabajar con diversos grupos humanos, aunque considera que aún existen desafíos relacionados con el fortalecimiento de la formación práctica y el reconocimiento profesional de los sociólogos dentro de distintos espacios laborales. 
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Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Mediante con los a los elementos que te que bueno, primeramente yo 

creería que como eje principal para esto de conseguir un empleo estable, 

lo primordial es que te solicitan que tengas la experiencia requerida para 

poder incursionar en lo que es esto de la las ofertas laborales que 

promociona. Y para a la vez también entrar en un concurso de esto, lo 

que es de mérito y oposición. También te piden que cumplas con ciertos 

parámetros para poder participar en lo que es estos concursos de mérito 

y oposición. 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las 

oportunidades de crecimiento profesional de los graduados 

universitarios? 

Aparte de que te dan, te llenan de conocimiento en lo que es en teoría, es 

algo muy, muy llenadero para tu conocimiento, porque aparte de que a la 

vez te hacen entrar en tu ámbito de cómo sería tu vida profesional o de 

cómo te podrías desenvolver dentro de tu trabajo. Te ayudan a la vez, 

digamos que a desarrollarte personalmente porque va a haber ocasiones en 

las que no tengas la suficiente suerte, se podría decir, para poder conseguir 

un trabajo donde tú más o menos puedas destacar, pero ya sabes que a 

veces hasta los docentes dicen de que deberías seguir intentando y no 

deberías de caerte. Simplemente es cuestión de intentar y a la vez también 

tratar de auto educarte y poder, no sé, no quedarte con lo que habías 

aprendido en la universidad, sino es que seguir autoeducándote para que 

estés un poco más actualizado en lo que son temas sociales, en temas de 

proyectos, toda esta cuestión. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

Como te había mencionado, el auto educarte, poder seguir leyendo, 

autoeducándote, desarrollar microproyectos para tu comunidad o para tu 

barrio, tratar de involucrarte también en lo que es en los aspectos sociales a 

la vez también. Darle una perspectiva en los temas políticos, también para 

poder llenarte de conocimiento a la vez, para poder también ser un partícipe 

más dentro de la política o los proyectos sociales. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación universitaria 

considera más relevante en su desempeño laboral actual? 

Lo que son las capacitaciones. Esto es algo que me ha estado favoreciendo en la 

actualidad, porque como te vuelvo y te repito, soy miembro activo de la Red Mundial 

de Jóvenes Políticos de aquí de la provincia de Pastaza y hemos estado desarrollando 

diferentes actividades. En lo que es en temas de capacitación, recientemente habíamos 

estado en una cumbre internacional en Manta y a la vez también habíamos estado 

participando en este, en un diplomado sobre liderazgo y democracia. Y bueno, yo 

recalco esto de las capacitaciones porque esto es algo importante para tu desarrollo 

profesional y personal, porque a la vez de que entiendes contextos políticos a nivel 

internacional, haces esta comparativa de las políticas públicas que se dan dentro de tu 

país y cómo es que tú también puedes interactuar a raíz del de los contextos políticos 

que existen a nivel internacional para que tú puedas elaborar o sea darte un resumen 

sobre los aspectos políticos del Ecuador, en sí, eso. 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer empleo hasta la actualidad, y de qué 

manera ha logrado crecer o ascender profesionalmente con el paso del tiempo? 

Como te digo, bueno, yo precisamente he estado desenvolviéndome en diferentes ámbitos. Mi primer 

área laboral fue de docente en una unidad educativa en después de post pandemia, que sería 2019 

2020. Ese fue mi primer empleo. A raíz de eso fui adquiriendo un poco de experiencia en lo que es en 

temas sociales. En temas de historia, filosofía, eso también me ayudó para poder entender un poco 

más a las personas de territorio, a las personas de las parroquias y así, y así a la vez también poder 

seguir capacitándome no para posteriores trabajos. Y actualmente, bueno, no estoy en un área de 

trabajo donde yo quisiera estar, pero es que como te digo, la situación laboral a nivel nacional no es 

que es la mejor que se podría decir, porque si es que no es de tu área de la que tú te formaste, 

deberías buscar alternativas para que puedas seguir trabajando. En mi caso es que yo estoy trabajando 

en un área de producción de lácteos este y bueno, me he estado desempeñando en esa área, pero sin 

dejar de lado lo que es la sociología también, pues porque siempre eso ha sido parte de mí y también 

me interesa también eso porque no quisiera que lo que yo aprendí se quede solamente a la deriva y l o 

que soy tampoco me van a decir de que chuta estudiaste y para que sigas trabajando en esto, ¿no? 

Pero simplemente siempre y cuando es que le dé más importancia a lo que yo soy, también sin perder 

la visión de que en un futuro quisiera poder, no sé, trabajar en temas políticos, trabajar en asesoría 

política, toda esa cuestión. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público 

en relación con su perfil profesional? 

Yo creería que es muy competitivo, es muy competitivo toda esta cuestión 

de las ofertas laborales, porque no solamente somos del área de 

sociología, sino también es que aquí también involucran otras áreas como 

son los trabajadores sociales, las personas de psicología clínica, psicología 

social, toda esa cuestión. Este hay una total competencia en toda esa 

cuestión, pero simplemente hay que tratar de resaltar y a la vez que tú 

como profesional y personalmente tienes que desenvolverte de la mejor 

manera para que puedas tener el reconocimiento y a la vez que no pierdas 

el interés de seguir trabajando por los tuyos. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cómo percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología dentro 

de las instituciones donde ha trabajado? 

Considero que la Sociología tiene una gran importancia dentro de las 

instituciones. He observado que, especialmente en la Amazonía, las empresas y 

organizaciones requieren profesionales que faciliten la socialización y el 

acercamiento con las comunidades, función en la que los sociólogos 

desempeñan un papel fundamental. Su trabajo permite comprender las 

dinámicas sociales, comunicar proyectos y establecer vínculos entre 

instituciones y población. Además, la Sociología aporta significativamente en 

ámbitos políticos y sociales, por lo que considero que es una profesión muy 

relevante y necesaria en diversos espacios laborales. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

Considero que las oportunidades de empleo para los 

profesionales recién graduados son limitadas y poco favorables. 

En muchas ocasiones, quienes ingresan al sector público no tienen 

la posibilidad de desempeñar funciones relacionadas con su 

formación profesional, sino que realizan tareas administrativas 

básicas que no contribuyen a su desarrollo profesional. Esto 

dificulta que los nuevos profesionales puedan adquirir experiencia 

y fortalecer sus competencias dentro del ámbito laboral público. 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

La exclusión profesional puede manifestarse de diversas 

formas. Considero que factores como la procedencia, la 

identidad cultural, el apellido, la falta de experiencia o la 

insuficiente preparación académica pueden convertirse en 

motivos de discriminación. En muchos casos, las personas 

provenientes de comunidades o sectores rurales enfrentan 

mayores dificultades para acceder a oportunidades laborales. 

Esto limita sus posibilidades de crecimiento profesional y 

evidencia la necesidad de generar procesos más inclusivos y 

equitativos. 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

Para decirte la verdad, no. Aparte de la teoría que había adquirido 

dentro de la universidad, eso fue lo único que tenía, pero a medida de 

que tú vas ya experimentando en el ámbito laboral, también te vas dando 

cuenta de las partes principales que se requiere para poder ejecutar bien 

tu trabajo o poder desenvolverte bien en tu área laboral. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el 

emprendimiento profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Yo creería que es algo, algo como tú lo dices, una alternativa porque el 

como el mercado laboral ha estado un poco, no podríamos decirle 

saturado, si no es que el mercado laboral ha estado un poco, como te 

podría decir, el mercado laboral ha estado un poco insuficiente, se podría 

decir, por lo que ya sabes, por como te había mencionado, los temas del 

nepotismo, la corrupción dentro del sistema laboral y a veces digamos que 

la falta de empleo también, y tú como estudiante o como persona 

profesional, buscas métodos alternativos para poder incursionar mientras 

consigues un trabajo estable 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

Bueno, yo te hablaría desde mi punto de vista, este es como que podemos 

decirte que en lo que es el aspecto salarial es digamos que no es tan 

solvente y tampoco no es tan justo, porque hay personas que literalmente ya 

tienen familia. Yo desde mi punto de vista, desde mi punto de vista, sí. Yo 

como una persona soltera, sin responsabilidades, podría decirte de que sí, 

como te podría decir, de que sí se sufre de necesidades económicas o esa 

cuestión, pero en lo que es en el aspecto salarial es como que muy 

insolvente, porque a veces por el trabajo que tú desarrollas no es tan. No te 

es, no te reconocen como se debe, porque simplemente porque eres una 

persona que recién está incursionando en el ámbito laboral de proyectos. 

Estas personas dicen no de que recién estás aprendiendo y que para que 

vayas agarrando experiencia te vamos a pagar tanto y tú como una persona 

que estás necesitando no y que quieres resaltar dentro de esto de la 

sociología o del campo laboral, lo que es en los temas sociales, no te queda 

otra más que aceptar para que tú agarres experiencia, pero yo creería de que 

en el tema salarial es un poquito complicado porque muchas personas no 

valoran tu trabajo. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios universitarios en 

relación con las exigencias del trabajo profesional? 

Yo creería que eso sí es un cambio porque a veces, bueno, en lo que es en temas de 

práctica es muy diferente a lo que hoy en la actualidad hago, porque en lo que es la 

teoría me ha servido demasiado, me ha servido full sobre, no sé, sobre las teorías 

sociológicas, los diferentes autores que se topan en el tema de la sociología. Esto me ha 

ayudado demasiado porque a la vez de que existen estas controversias sobre los temas 

políticos, este el conocimiento que se adquirió en la universidad me ha ayudado 

también para poder solventar o deslindarme de algunas dudas que he tenido dentro del 

ámbito laboral o dentro del ámbito práctico. Esto me ha ayudado para poder resolver 

las dudas y resolver problemas que han existido dentro de mi comunidad. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su trayectoria profesional actual? 

Bueno, sí, yo te voy a hablar desde el voluntariado que yo estoy realizando, este a pesar de que 

también es un área donde no recibo una remuneración económica, pero me lleno de satisfacción al 

saber que estoy ayudando a mi comunidad, a las personas del territorio. Este podría hablarte desde la 

estabilidad también de que esto me ha estado ayudando demasiado para poder desarrollar proyectos. 

Actualmente estamos elaborando un programa para capacitar a estudiantes de colegios, 

especialmente a los bachilleres, para poder dar a conocer lo que somos dentro de la provincia, lo que 

es la Red Mundial de Jóvenes Políticos. Y tratar de captar estas personas. Y eso es lo que a mí me llena 

de satisfacción, me alimenta igualmente, así de conocimiento, porque siempre he querido desarrollar 

este tipo de proyectos, desarrollar eventos, tratar de juntar a personas, tratar de socializar temas 

políticos o temas sociales, juntar a las personas de unidades educativas. Desarrollar actividades, 

realizar campamentos, ya que se vienen fechas festivas o fechas como la Navidad, desarrollar 

programas sociales para poder ayudar a las personas del territorio, recaudar fondos. Toda esta 

cuestión, o sea, me ha llenado demasiado full porque estoy llenándome de experiencia, además de que 

me siento feliz por lo que estoy haciendo, porque es algo que me alimenta igualmente. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la 

competencia profesional dentro del mercado laboral público? 

Vea como te había mencionado aquí, yo siempre creo que aquí siempre 

manda la experiencia. Porque una persona que está ingresando al área 

laboral o a la dentro de la de lo profesional, aquí la experiencia es lo que 

manda, porque simplemente si es que eres una persona recién graduada y 

no tienes la suficiente experiencia, no te van a poner atención. Tampoco 

va a ser una oportunidad, simplemente va a ser una ficha más del juego 

sin para que tú puedas participar, pero a la vez no te van a poner atención. 

Subcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

Considero que el principal aporte del sociólogo es la participación y la capacidad 

de generar procesos de socialización con las personas y comunidades. La 

Sociología permite comprender las realidades sociales a través del diálogo y la 

interacción directa con la población. Gracias a ello, el profesional puede 

identificar problemáticas, analizar conflictos y contribuir en la búsqueda de 

soluciones. Asimismo, el sociólogo aporta con propuestas que favorecen el 

bienestar colectivo y generan satisfacción profesional al saber que su trabajo 

contribuye al desarrollo de la comunidad y del territorio. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? 

Considero que los principales factores que influyen en las 

diferencias salariales son la experiencia laboral y la formación 

académica. Los profesionales que cuentan con varios años de 

experiencia, además de estudios de posgrado como maestrías o 

doctorados, suelen acceder a mejores cargos y niveles jerárquicos 

dentro de las instituciones. Por ello, la preparación continua y la 

acumulación de experiencia son elementos determinantes en la 

remuneración profesional. 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

El principal aspecto que influye en mi satisfacción laboral es la 

posibilidad de seguir desarrollándome profesionalmente. 

Considero importante continuar capacitándome, adquirir 

nuevas experiencias y mantener contacto directo con las 

personas y comunidades con las que trabajo. Esto me permite 

sentir que estoy contribuyendo de manera positiva al 

bienestar de mi entorno y fortaleciendo mis competencias 

profesionales. 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

Yo creería que no es nada justo porque no sé si has escuchado sobre el 

término nepotismo que existe dentro de las instituciones. O tal vez 

hablemos de la corrupción que existe dentro del sistema del sistema 

público de las contrataciones, porque a la vez de que hay personas que 

realmente tienen el conocimiento y tienen la suficiente experiencia 

para poder cumplir estas estas, cómo te podría decir, para cubrir estos 

puestos de trabajo que están en oferta, pero ya sabes que la 

corrupción siempre está dentro del sistema y a veces es un poco 

complicado, como se podría ser, es un poco complicado esto de tratar 

de poder resaltar cuando ya tienes personas que ya están adelante 

tuyo ya con este puesto, ya pues se puede decir que ya tienen dueños 

sus puestos. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el 

cumplimiento de sus metas profesionales a largo plazo? 

Yo creería que es la paciencia. Yo creía que es la paciencia porque en sí la 

situación laboral en la actualidad está un poco difícil, por lo que existen 

trabajos de contratación en las que a veces trabajas, determina el 

contrato y ya no te vuelven a llamar, o también a veces he estado 

esperando la oportunidad de que se te dé la oportunidad de poder 

ingresar a un trabajo que tú quieres, pero las cuestiones laborales dentro 

del país mismo están un poco difíciles. Y poder tratar de jugar en esto del 

sistema, ser una persona, como podríamos decirle, una persona que 

quiere jugar de manera limpia, más no entrar en el juego de la 

corrupción. Pero qué más toca, no tratar de nosotros también como 

personas que analiza el aspecto social, tratar de también yo lo vería de 

esa manera, tratar de poder incursionar también en esto, no tratar de 

buscarte influencias, tratar de hacer contactos para, no sé, algún 

momento desarrollar algún proyecto o algún momento palanquearte, 

como se diría de la manera criolla. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

Sí, claro que sí, ese no sería, no estaría nada mal también estar dentro de 

mis proyectos también esto de poder especializarme, pero y como te 

vuelvo y te repito, lo que es el tema económico, el tema laboral no es tan 

estable para poder digamos que incursionar en lo que es esto de mi 

especialización o de seguir seguir estudiando. Pero como te estaba 

mencionando, también, o sea, no queda de lado también el autoeducarte, 

porque siempre estoy investigando, leyendo, observando lo que pasa a 

nivel del mundo, tratando de sacar resúmenes sobre artículos científicos, 

este así mismo desarrollando ensayos, desarrollando microproyectos. Yo 

participo en lo que es en la red mundial de jóvenes políticos como 

voluntario. Y esto también me ha estado impulsando para poder 

desarrollar proyectos dentro de comunidades en el interior. Yo soy de la 

Amazonía, desarrollar proyectos para en beneficio de las comunidades, de 

las personas que más lo necesitan, este, y eso también me ha llenado de 

full experiencia también para poder seguir preparándome en esos temas. Y 

no estaría de mal también poder seguir un doctorado y después de mi 

especialización en la maestría, claro, sí, eso ya. 

Subcategoria 4.3 Vinculación universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las 

oportunidades de empleo para los graduados? 

Yo creería no que esto es como un poquito desapegado, porque dentro de la 

universidad es algo que nosotros digamos que tenemos altas expectativas de cuando 

vayamos a salir ya de la universidad vamos a tener como que la vida resuelta después 

de la universidad, pero cuando sales de la universidad es como que te das un balde de 

agua fría al saber la realidad que existe. Porque no sabes cuánto tiempo vas a esperar 

para poder encontrar tu trabajo ideal o el trabajo donde tú te quieres desempeñar o 

el área donde tú te sientas mejor. Es por eso es que existen estas ideas de querer 

emprender, ya que no existen trabajos adecuados a tu perfil, pero o sea, la intención 

es mi intención es poder resaltar, no, pero a la vez de que siempre y cuando lo que 

hayas estudiado, como en lo que te hayas formado, siempre va a ser parte de ti y a la 

vez que también siempre vas a querer ejercer lo que tú eres, ¿no? Por ejemplo, en la 

sociología, en mi caso, y yo siempre estoy queriendo participar en lo que es en los 

aspectos sociales. Se participe en las asambleas en temas políticos, toda esta cuestión 

no, porque simplemente hay personas que dicen no, que la política no nos interesa, 

que no vivimos de la política, pero siempre las personas se quejan al decir de que por 

qué el pasaje sube o por qué es que el nivel de vida, el costo de vida, es que está más 

caro. Es porque la política se ha metido en tu vida, ya que tú no te quieres meter en la 

política, o sea siempre es esa cuestión. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos o cargos de mayor 

responsabilidad en su ámbito laboral? 

Yo creería que aquí viene siendo ya la experiencia y la madurez como persona, porque tu experiencia 

da señal de que tienes la mejor capacidad para poder desarrollar el trabajo que te vas a desempeñar y 

a la vez cómo te vas desenvolviendo esto, también vas a tener tu ascenso, no, pero a la vez de que vas 

a tener una solvencia económica y vas a tener una satisfacción de ti personalmente, o sea, vas a tener 

más responsabilidades. Por eso es que no estaría mal de tener este tipo de ascensos, como se podría 

decir, no como tú lo dices. Pero a la vez de que también esto, como te podría decir, esto te solventa 

emocionalmente porque sabes de que estás haciendo las cosas bien y para el futuro también vas a 

seguir alimentándote de conocimiento y a la vez te vas a ir formando como profesional y 

personalmente. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones 

públicas hacia los profesionales graduados? 

Considero que las exigencias y demandas actuales de las instituciones 

públicas son un poco exageradas, especialmente para los profesionales 

recién graduados. Cuando una persona termina sus estudios universitarios 

sale con mucho entusiasmo y expectativas de incorporarse al ámbito 

laboral; sin embargo, se encuentra con barreras como la exigencia de tres 

o cuatro años de experiencia laboral. Esto resulta contradictorio, ya que los 

recién graduados generalmente solo cuentan con la experiencia 

adquirida durante sus prácticas preprofesionales. Por ello, considero que 

las instituciones deberían brindar mayores oportunidades para que los 

nuevos profesionales puedan desarrollar sus capacidades y adquirir 

experiencia en el ejercicio de su profesión. 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

Me siento muy identificado con la profesión de Sociología, especialmente 

porque me he enfocado en temas relacionados con la cultura y la identidad. He 

observado que muchas personas abandonan o dejan de valorar sus raíces 

culturales al trasladarse a otros contextos, especialmente urbanos. Por ello, 

considero importante trabajar en la preservación y fortalecimiento de las 

identidades culturales, aspecto que me motiva y fortalece mi sentido de 

pertenencia hacia la profesión. 

 

Subcategoria 8.3 Exclusion profesional 

¿De qué manera considera que se presenta la exclusión 

profesional en el ámbito laboral? 

Cuando creen que una carrera es mejor que la otra o cuando tú 

mismo no le das ese valor a tu propia carrera. 

Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

Percibo que la seguridad y estabilidad laboral en el sector 

público están marcadas por una alta competitividad. Siempre 

existen otras personas interesadas en ocupar los mismos 

cargos, lo que obliga a los profesionales a mantenerse en 

constante preparación y actualización. Considero que para 

conservar la estabilidad laboral es necesario desempeñar las 

funciones de manera eficiente, minimizar errores y fortalecer 

continuamente las capacidades profesionales. 

 

Sintisis General 

El acceso al primer empleo profesional está condicionado principalmente por la experiencia laboral previa, un requisito que suele ser exigido por las instituciones para participar en concursos de mérito y oposición. Sin embargo, señala que al graduarse únicamente contaba con los conocimientos teóricos adquiridos en la universidad, por lo que tuvo que desarrollar sus capacidades a través de la práctica y la experiencia acumulada posteriormente. Además, percibe que los procesos de contratación en el sector público no siempre son transparentes debido a la presencia de factores como el nepotismo, la corrupción y las influencias personales, lo que limita las oportunidades para profesionales que cuentan con la 

preparación necesaria. Respecto a su desarrollo profesional, destaca la importancia de la formación continua, la autoeducación, las capacitaciones y la participación en proyectos sociales y comunitarios. Considera que los estudios de posgrado representan una oportunidad para fortalecer conocimientos y competencias, aunque reconoce que las dificultades económicas pueden convertirse en una barrera para continuar especializándose. Asimismo, señala que el emprendimiento surge como una alternativa frente a la escasez de empleo y a las limitadas oportunidades laborales que enfrentan muchos profesionales en la actualidad. En relación con la formación universitaria, manifiesta que los conocimientos teóricos 

adquiridos fueron fundamentales para comprender fenómenos sociales, políticos y comunitarios, permitiéndole analizar problemas y proponer soluciones dentro de su entorno. No obstante, considera que existe una brecha entre la formación académica y la realidad del mercado laboral, ya que muchos graduados enfrentan dificultades para encontrar empleo en áreas relacionadas con su profesión. Por esta razón, resalta la necesidad de complementar la formación universitaria con experiencias prácticas, capacitaciones y participación en espacios sociales y políticos. la experiencia constituye el principal factor para acceder a mejores oportunidades laborales, ascensos y cargos de mayor responsabilidad. Considera que las 

instituciones públicas exigen niveles de experiencia difíciles de alcanzar para los recién graduados, lo que dificulta su inserción laboral. A pesar de ello, mantiene una actitud positiva hacia el desarrollo profesional, participando activamente en proyectos comunitarios, voluntariados y actividades de liderazgo social que fortalecen sus capacidades y contribuyen al bienestar de su comunidad. 
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Carlos Alberto Estrada 

Uchumano 

Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Considero que el elemento que tuvo mayor influencia en mi 

contratación fue el trabajo social que había desarrollado previamente en 

la comunidad. Al pertenecer a la primera promoción de Sociología, 

existía mucho desconocimiento sobre la profesión y las funciones que 

puede desempeñar un sociólogo. Además, en el ámbito laboral, 

especialmente en el sector público y político, suelen influir aspectos 

como las relaciones personales o los contactos. Sin embargo, en mi 

caso, considero que el reconocimiento del trabajo social realizado fue 

un factor importante para acceder a mi primer empleo profesional. 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las 

oportunidades de crecimiento profesional de los graduados 

universitarios? 

Considero que los estudios de posgrado influyen significativamente en el 

crecimiento profesional, especialmente cuando están relacionados con 

áreas de interés y especialización del profesional. Una maestría permite 

ampliar conocimientos, fortalecer competencias y mejorar las 

posibilidades de acceder a mejores oportunidades laborales. No obstante, 

también considero que el desconocimiento existente sobre la profesión de 

Sociología limita, en algunos casos, las oportunidades laborales, incluso 

para quienes cuentan con una formación académica avanzada. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

El aspecto más importante para alcanzar un crecimiento profesional 

sostenible es la responsabilidad con la que se desempeñan las funciones 

laborales. Considero que el compromiso, la dedicación y la constancia 

permiten consolidar una trayectoria profesional estable. Asimismo, la 

experiencia adquirida a través del trabajo continuo y el esfuerzo por mejorar 

constantemente contribuyen al fortalecimiento del perfil profesional y al 

logro de un desarrollo laboral sostenible. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación universitaria 

considera más relevante en su desempeño laboral actual? 

Considero que una de las competencias más relevantes es la capacidad de trabajar con 

la sociedad y comprender las dinámicas sociales. Además, varias asignaturas cursadas 

durante la carrera han sido de gran utilidad para desempeñarme profesionalmente, ya 

que me brindaron herramientas teóricas y metodológicas que aplico en mi trabajo diario 

y en la interacción con diferentes grupos sociales 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer empleo hasta la 

actualidad, y de qué manera ha logrado crecer o ascender profesionalmente con 

el paso del tiempo? 

Mi trayectoria laboral ha estado marcada principalmente por la responsabilidad y el 

compromiso con las funciones asignadas. Considero que el crecimiento profesional 

se logra a través del cumplimiento eficiente de las tareas, la puntualidad y la 

dedicación constante. Gracias a estas cualidades he podido asumir mayores 

responsabilidades dentro de mi trabajo, llegando incluso a coordinar y supervisar 

equipos de trabajo. Esta experiencia me ha permitido fortalecer mis capacidades de 

liderazgo y gestión profesional. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público 

en relación con su perfil profesional? 

Considero que la oferta de empleo para los sociólogos dentro del sector 

público sigue siendo limitada debido al desconocimiento que existe sobre 

la profesión. Muchas instituciones no identifican claramente las áreas en 

las que un sociólogo puede desempeñarse ni los aportes que puede 

brindar. Por ello, es fundamental fortalecer la promoción de la carrera y 

difundir las competencias profesionales que poseen los graduados en 

Sociología. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cómo percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología 

dentro de las instituciones donde ha trabajado? 

Actualmente percibo un mayor reconocimiento hacia la profesión de 

Sociología. En años anteriores, muchos cargos eran ocupados por 

profesionales de otras áreas, aun cuando las funciones estaban relacionadas con 

el ámbito social. Sin embargo, en la actualidad varias instituciones han 

comenzado a valorar y exigir perfiles específicos, incluyendo a los sociólogos 

dentro de las normativas técnicas para determinados servicios. Esto 

representa un avance importante para el reconocimiento profesional de la 

carrera. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

Considero que aún es necesario fortalecer la promoción y difusión 

del perfil profesional del sociólogo. Muchas instituciones 

desconocen las áreas en las que estos profesionales pueden 

desempeñarse, lo que limita las oportunidades laborales. Una 

mayor visibilización de las competencias y aportes de la profesión 

contribuiría a generar más espacios de empleo para los 

graduados. 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

Considero que los horarios laborales son adecuados y 

accesibles. Debido a que mi trabajo se desarrolla  

principalmente en territorio y en contacto directo con la 

población, existe cierta flexibilidad en la organización de las 

actividades. Esto facilita el cumplimiento de las funciones 

asignadas y permite un mejor desempeño profesional. 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

No contaba con experiencia laboral previa relacionada con mi profesión. 

Después de graduarme presenté carpetas y solicitudes en diversas 

instituciones públicas y privadas; sin embargo, el proceso para encontrar 

empleo fue difícil. De hecho, logré incorporarme laboralmente varios 

años después de haber obtenido mi título profesional, lo que evidenció las 

dificultades que enfrentan muchos graduados para insertarse en el 

mercado laboral. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el 

emprendimiento profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Considero que el emprendimiento profesional representa una alternativa 

importante de desarrollo laboral. Existen múltiples oportunidades para 

aplicar los conocimientos sociológicos en proyectos sociales, comunitarios 

y de desarrollo territorial. Sin embargo, muchas veces estas oportunidades 

no son aprovechadas porque la sociedad y las instituciones aún 

desconocen el alcance y la importancia del trabajo que puede realizar un 

sociólogo. Por ello, es necesario fortalecer el reconocimiento de la 

profesión y promover espacios donde los profesionales puedan desarrollar 

iniciativas propias. 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

Considero que las expectativas salariales están relacionadas con el 

reconocimiento que las instituciones tienen sobre la profesión de 

Sociología. Históricamente ha existido un desconocimiento acerca de las 

funciones y aportes que puede realizar un sociólogo dentro de las 

organizaciones públicas y privadas. Por ello, es importante que las 

universidades y los coordinadores de carrera promuevan una mayor difusión 

del campo laboral de la profesión. A medida que las instituciones conocen 

mejor las capacidades y competencias de los sociólogos, se fortalece 

también el reconocimiento de su trabajo y la valoración de sus 

responsabilidades dentro del ámbito laboral. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios universitarios en 

relación con las exigencias del trabajo profesional? 

La formación práctica presentó algunas limitaciones debido a que pertenecí a la 

primera promoción de la carrera. En ese momento existían ciertas dificultades 

organizativas e institucionales, incluyendo la falta de docentes especializados en 

algunas áreas. Incluso, durante los primeros años de formación hubo interrupciones en 

las actividades académicas. Estas circunstancias generaron algunos desfases entre la 

preparación práctica recibida y las exigencias que posteriormente encontré en el ámbito 

profesional. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su trayectoria profesional 

actual? 

Actualmente considero que la estabilidad laboral continúa siendo un desafío. Sin 

embargo, se han producido avances importantes en cuanto al reconocimiento de los 

perfiles profesionales requeridos para determinados cargos. En algunas instituciones 

ahora se validan de manera más rigurosa los títulos y perfiles académicos, lo que 

permite que los puestos sean ocupados por profesionales con la formación 

adecuada. Esto contribuye a mejorar la calidad del trabajo y brinda mayores 

oportunidades para quienes poseen el perfil requerido. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la 

competencia profesional dentro del mercado laboral público? 

Considero que el principal aspecto que influye en la competencia 

profesional dentro del mercado laboral público es el reconocimiento y la 

valoración de las capacidades de los profesionales. En muchas ocasiones 

existe desconocimiento sobre determinadas carreras, lo que provoca que 

profesionales con amplios conocimientos y competencias no sean 

tomados en cuenta para ocupar cargos relacionados con su formación 

académica. 

Subcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

Considero que el principal aporte del sociólogo es su capacidad para 

intervenir en el ámbito social y comprender las necesidades de la población. 

La formación sociológica permite analizar problemáticas sociales, promover 

procesos de participación y contribuir al desarrollo de estrategias que 

favorezcan el bienestar colectivo. Por ello, el trabajo del sociólogo resulta 

fundamental dentro de las instituciones públicas. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? 

Considero que uno de los factores que influye en las diferencias 

salariales es la disponibilidad de empleo y las oportunidades de 

inserción laboral. Cuando existen pocas oportunidades de trabajo, 

los profesionales enfrentan mayores dificultades para acceder a 

cargos acordes con su perfil, lo que puede repercutir en las 

condiciones salariales y en su desarrollo profesional. 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

El principal aspecto que influye en mi satisfacción laboral es el 

conocimiento adquirido a través de la experiencia, la 

formación continua y la autoeducación. Considero que la 

preparación constante fortalece las capacidades profesionales 

y permite desempeñar mejor las funciones asignadas,  

generando mayor satisfacción en el trabajo realizado. 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

Yo creería que no es nada justo porque no sé si has En las instituciones 

públicas donde he trabajado, como el municipio y el entonces 

Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES), los procesos de 

contratación se han desarrollado de manera adecuada. No obstante, he 

observado que existe un amplio desconocimiento sobre el perfil y las 

competencias profesionales de los sociólogos. Muchas instituciones 

desconocen los aportes que esta profesión puede brindar. Sin 

embargo, actualmente algunas entidades ya reconocen la importancia 

de la Sociología y, en determinados cargos, incluso solicitan 

específicamente profesionales de esta área, validando la pertinencia de 

la formación académica recibida. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el 

cumplimiento de sus metas profesionales a largo plazo? 

Considero que el principal factor es la responsabilidad personal y el 

compromiso con la formación continua. Alcanzar metas profesionales 

requiere mantener una actitud constante de aprendizaje, realizar 

estudios de especialización, como maestrías, y actualizar 

permanentemente los conocimientos para responder a las necesidades y 

transformaciones de la sociedad actual. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

Mi principal objetivo académico es cursar una maestría relacionada con 

mis intereses profesionales y con las áreas que ofrecen mayores 

oportunidades laborales. Considero que la formación de posgrado me 

permitirá ampliar mis conocimientos, fortalecer mis competencias y 

mejorar mis posibilidades de crecimiento profesional en el futuro. 

Subcategoria 4.3 Vinculación universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las 

oportunidades de empleo para los graduados? 

Considero que existe una relación importante entre la formación universitaria y las 

oportunidades laborales; sin embargo, esta relación se ve limitada por el 

desconocimiento que muchas instituciones tienen sobre el perfil profesional del 

sociólogo. Es necesario que las universidades difundan con mayor intensidad los 

ámbitos de actuación de la carrera para que las instituciones conozcan las áreas en las 

que los sociólogos pueden aportar. Aunque la Sociología tiene aplicación en sectores 

como el desarrollo social y la educación, en ocasiones los profesionales no son 

considerados para determinadas vacantes debido al desconocimiento de sus 

competencias. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos o cargos de 

mayor responsabilidad en su ámbito laboral? 

Considero que el principal factor es la responsabilidad. El cumplimiento eficiente de las 

funciones, el compromiso con el trabajo y la capacidad para responder 

adecuadamente a las exigencias institucionales son aspectos fundamentales para 

acceder a cargos de mayor responsabilidad. La responsabilidad permite generar 

confianza dentro de la institución y constituye una base importante para el 

crecimiento y la promoción profesional. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones 

públicas hacia los profesionales graduados? 

Considero que las exigencias actuales representan un desafío para los 

profesionales recién graduados. Al concluir los estudios universitarios, 

muchos egresados tienen expectativas claras sobre su futuro laboral; sin 

embargo, al enfrentarse al mercado de trabajo encuentran dificultades 

derivadas del desconocimiento que existe sobre ciertas profesiones y de 

las altas exigencias institucionales. Esto genera una brecha entre la 

formación académica y las oportunidades reales de inserción laboral. 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

Mi nivel de identificación con la profesión es alto, ya que considero que la 

Sociología cumple una función importante dentro de la sociedad. Además, 

actualmente existe un mayor reconocimiento institucional hacia el perfil 

profesional del sociólogo, lo que fortalece el sentido de pertenencia y la 

valoración de la profesión como una herramienta útil para el desarrollo 

social. 

<<<<<<<<<< Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

Percibo que la seguridad y estabilidad laboral son 

relativamente favorables dentro de mi ámbito de trabajo. 

Aunque existen algunos desafíos relacionados con las 

condiciones institucionales y territoriales, en términos 

generales considero que el empleo ofrece un nivel adecuado 

de estabilidad, permitiendo desarrollar las funciones 

profesionales de manera segura y continua. 

 

 

Sintisis General 

El principal factor que influyó en su inserción laboral fue el trabajo social y comunitario desarrollado previamente, más que la formación académica por sí sola. Destaca que la carrera de Sociología ha enfrentado históricamente un desconocimiento por parte de instituciones públicas y privadas, lo que ha limitado las oportunidades de empleo para los graduados. Asimismo, menciona que no contaba con experiencia profesional al graduarse y que logró obtener su primer empleo varios años después de finalizar sus estudios. Respecto a los procesos de contratación, considera que existen dificultades relacionadas con el desconocimiento de la profesión y, en algunos casos, con la influenci a 

de contactos personales. Sin embargo, reconoce que actualmente algunas instituciones públicas han comenzado a valorar más el perfil del sociólogo, incorporándolo de manera específica en sus normativas y procesos de selección. En relación con el desarrollo profesional, destaca la importancia de la responsabilidad, la formación continua, la autoeducación y la realización de estudios de posgrado para mejorar las oportunidades laborales y fortalecer las competencias profesionales. También considera que el emprendimiento puede ser una alternativa válida frente a la limitada oferta laboral existente. Sobre su trayectoria profesional, atribuye su crecimiento y permanencia laboral al 

compromiso, la puntualidad y la responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones, lo que le ha permitido asumir mayores responsabilidades dentro de su institución. Además, resalta que la labor del sociólogo es fundamental para comprender las problemáticas sociales y contribuir al bienestar de la comunidad, considera que aún es necesario promover y difundir más el campo de acción de la Sociología para que las instituciones conozcan las capacidades y aportes de estos profesionales. A su juicio, la falta de conocimiento sobre la profesión continúa siendo una de las principales barreras para la inserción laboral y el reconocimiento de los sociólogos en el sector público. 
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Maria Esperanza De la 

Cruz Borbor 

Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Considero que varios factores influyeron en mi contratación. En primer 

lugar, la experiencia adquirida antes de culminar la carrera, ya que 

trabajé en una agencia de publicidad mientras aún era estudiante de 

Sociología. Esta experiencia me permitió desarrollar habilidades que 

posteriormente fueron valoradas en procesos de selección. Además, al 

conocer la realidad de mi provincia, donde existe una limitada cantidad 

de profesionales en Sociología, identifiqué una oportunidad derivada de 

la relación entre oferta y demanda laboral. Asimismo, las certificaciones 

y capacitaciones obtenidas durante mi formación fortalecieron mi perfil 

profesional. Finalmente, la combinación de experiencia, preparación 

académica y redes de contacto facilitó mi incorporación al mercado 

laboral y abrió nuevas oportunidades en diferentes instituciones públicas 

y privadas. 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las 

oportunidades de crecimiento profesional de los graduados 

universitarios? 

Considero que los estudios de posgrado influyen significativamente en las 

oportunidades de crecimiento profesional. Una maestría no solo fortalece 

los conocimientos especializados, sino que también amplía las 

posibilidades de acceso a cargos de mayor responsabilidad. En mi 

experiencia, el desarrollo académico ha sido un requisito importante 

dentro de algunas instituciones públicas, donde incluso se promueve o 

exige la continuidad de los estudios de cuarto nivel. Por esta razón, decidí 

cursar una maestría alineada con mi perfil profesional y experiencia 

laboral. Considero que la formación de posgrado fortalece la hoja de vida, 

mejora las competencias profesionales y permite responder de mejor 

manera a las exigencias del mercado laboral. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

Considero que el crecimiento profesional sostenible depende 

principalmente de la formación continua. La actualización permanente 

mediante capacitaciones, estudios de posgrado y experiencias de 

aprendizaje fortalece las competencias necesarias para responder a las 

demandas del ámbito laboral. Además, la universidad desempeña un papel 

importante en este proceso a través de la formación académica, la 

actualización curricular y el acompañamiento a los estudiantes y graduados. 

También considero que el fortalecimiento de redes de graduados y espacios 

de mentoría contribuiría significativamente al desarrollo profesional de las 

nuevas generaciones de sociólogos. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación universitaria 

considera más relevante en su desempeño laboral actual? 

Considero que las competencias más relevantes adquiridas durante mi formación 

universitaria fueron el análisis crítico de la realidad social, la capacidad investigativa y 

la aplicación práctica de metodologías de investigación. La formación recibida no se 

limitó al aprendizaje teórico, sino que promovió experiencias de trabajo de campo y 

análisis de casos reales, lo que facilitó la comprensión de los fenómenos sociales. 

Asimismo, conocimientos relacionados con la gestión documental y herramientas 

utilizadas en el sector público representaron ventajas importantes durante mi inserción 

laboral. 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer empleo hasta la 

actualidad, y de qué manera ha logrado crecer o ascender profesionalmente con 

el paso del tiempo? 

Mi trayectoria profesional ha estado marcada por un crecimiento constante basado 

en la formación continua, la búsqueda de nuevas oportunidades y el fortalecimiento 

de redes profesionales. Desde mis primeros empleos hasta los cargos que 

desempeño actualmente, he procurado complementar mi formación académica con 

capacitaciones, experiencias laborales y estudios de posgrado. Asimismo, considero 

que el networking o la construcción de relaciones profesionales ha sido un elemento 

clave para acceder a nuevas oportunidades, ya que permite generar confianza, 

recomendaciones y colaboración entre colegas de diferentes ámbitos laborales. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público 

en relación con su perfil profesional? 

Considero que la oferta de empleo para los sociólogos aún presenta 

ciertas limitaciones debido a que algunos manuales de puestos y perfiles 

institucionales no contemplan plenamente las competencias de esta 

profesión. En varias instituciones se priorizan perfiles relacionados con 

trabajo social o gestión social, mientras que las funciones que 

desempeñan podrían ser desarrolladas también por sociólogos. Por ello, 

considero importante actualizar los perfiles ocupacionales y visibilizar con 

mayor claridad los aportes de la Sociología dentro de la gestión pública. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cóm o percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología 

dentro de las instituciones donde ha trabajado? 

La percepción sobre la profesión ha variado según la institución. En algunos 

espacios, especialmente aquellos vinculados a la seguridad ciudadana, 

inicialmente existía desconocimiento sobre los aportes que podía realizar un 

sociólogo. Sin embargo, en instituciones relacionadas con el trabajo 

legislativo y los derechos humanos, la profesión ha sido ampliamente 

valorada debido a la importancia que tiene el análisis social, la investigación 

y la comprensión de las problemáticas comunitarias para el desarrollo de sus 

funciones. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

Considero que actualmente existen oportunidades de empleo 

para los profesionales graduados; sin embargo, es necesario 

fortalecer la difusión de las plataformas, programas y mecanismos 

de acceso al empleo público. Muchos jóvenes desconocen 

herramientas disponibles para la búsqueda de empleo y 

capacitación profesional. Por ello, considero importante que las 

instituciones públicas incrementen sus estrategias de difusión y 

establezcan vínculos más directos con las universidades para 

facilitar la transición de los estudiantes y graduados hacia el 

mercado laboral. 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

Actualmente considero que la organización de los horarios 

laborales es adecuada y me permite desempeñar mis 

funciones de manera eficiente. La jornada de trabajo se 

encuentra claramente estructurada y existe un equilibrio 

razonable entre las actividades laborales y el tiempo personal. 

Sin embargo, he tenido experiencias en otras instituciones 

donde las responsabilidades trascendían el horario formal de 

trabajo, especialmente en cargos vinculados a la gestión 

pública y la atención de problemáticas ciudadanas. En esos 

casos, las exigencias laborales eran significativamente 

mayores y requerían disponibilidad permanente para atender 

situaciones emergentes. 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

Sí, contaba con experiencia laboral previa. Desde muy joven participé 

en diferentes actividades relacionadas con áreas como comunicación , 

arte, cultura, gestión de proyectos y trabajo comunitario. Estas 

experiencias contribuyeron al fortalecimiento de mi hoja de vida y al 

desarrollo de competencias que posteriormente fueron útiles en mi 

ejercicio profesional. Sin embargo, si se considera exclusivamente la 

experiencia laboral formal bajo relación de dependencia, esta se 

consolidó una vez finalizada mi carrera universitaria e ingresé a mi 

primer empleo profesional.. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el 

emprendimiento profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Considero que el emprendimiento profesional constituye una alternativa 

importante de desarrollo laboral, especialmente para los sociólogos que 

enfrentan limitaciones en el acceso al empleo formal. Durante mi 

formación universitaria identifiqué oportunidades para ofrecer servicios 

relacionados con elaboración de proyectos, redacción de informes 

académicos, gestión social y asesoría técnica. Estas experiencias me 

permitieron comprender que la Sociología ofrece múltiples posibilidades 

de emprendimiento. Además, el emprendimiento contribuye a visibilizar la 

profesión, generar nuevas oportunidades laborales y abrir espacios para 

que futuros profesionales sean reconocidos dentro de sus territorios y 

comunidades. 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

Considero que mis expectativas salariales han evolucionado conforme he 

adquirido experiencia y asumido mayores responsabilidades profesionales. 

Al inicio de mi trayectoria desconocía aspectos relacionados con las escalas 

salariales y las condiciones laborales dentro del sector público. Con el 

tiempo aprendí a valorar de manera más objetiva la relación entre 

remuneración, funciones y responsabilidades. Actualmente desempeño un 

cargo de alta responsabilidad y considero que existe una relación adecuada 

entre las exigencias del puesto y la remuneración recibida, aunque siempre 

existen expectativas de crecimiento profesional y económico. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios universitarios en 

relación con las exigencias del trabajo profesional? 

Evalúo de manera positiva la formación práctica recibida durante mis estudios 

universitarios. Destaco especialmente el compromiso de varios docentes con 

metodologías participativas y experiencias aplicadas al contexto real. Las prácticas de 

campo, la participación en proyectos de investigación y los semilleros académicos 

permitieron fortalecer habilidades profesionales que posteriormente fueron útiles en el 

ámbito laboral. Sin embargo, considero que existen oportunidades de mejora 

relacionadas con el fortalecimiento de la investigación, la consolidación de 

observatorios académicos y la creación de redes de seguimiento a graduados que 

faciliten la transición entre la universidad y el mercado laboral. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su trayectoria profesional 

actual? 

Actualmente considero que mi estabilidad laboral es relativa, debido a que los 

cargos que he ocupado recientemente corresponden a puestos de libre remoción. 

Esto implica que no existe una estabilidad permanente dentro de la institución. Sin 

embargo, también reconozco que estos cargos representan oportunidades 

importantes para fortalecer la experiencia profesional, ampliar la hoja de vida y 

adquirir competencias que pueden facilitar el acceso a futuras oportunidades 

laborales tanto en el sector público como en el privado. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la 

competencia profesional dentro del mercado laboral público? 

Considero que uno de los aspectos más relevantes es la formación 

continua y la obtención de certificaciones profesionales. Los cursos, 

capacitaciones y programas de especialización fortalecen la hoja de vida y 

permiten desarrollar competencias que son valoradas dentro del sector 

público. Asimismo, la experiencia laboral y la capacidad de adaptación a 

las dinámicas institucionales influyen significativamente en la 

competitividad profesional dentro del mercado laboral. 

Subcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

Considero que el principal aporte del sociólogo es su capacidad de análisis 

crítico de la realidad social. La formación sociológica permite comprender las 

dinámicas de las comunidades, identificar problemáticas, formular 

recomendaciones y contribuir al diseño de soluciones basadas en evidencia. 

Además, los sociólogos aportan capacidades de planificación, organización y 

evaluación que fortalecen la gestión institucional y la toma de decisiones 

dentro del sector público. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? 

Considero que las diferencias salariales están relacionadas con 

diversos factores, entre ellos la experiencia profesional, el nivel de 

responsabilidad asumido y el crecimiento progresivo dentro de la 

trayectoria laboral. En mi caso, el desarrollo profesional ha sido 

gradual, iniciando desde cargos de menor responsabilidad hasta 

alcanzar puestos de mayor jerarquía. Sin embargo, también 

considero que existen profesionales con altos niveles de 

formación académica, incluyendo maestrías y doctorados, cuya 

remuneración no siempre refleja adecuadamente sus 

credenciales. Además, en muchos sectores del servicio público la 

obtención de títulos de cuarto nivel no necesariamente implica un 

incremento salarial, lo que constituye un aspecto que merece ser 

analizado. 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

Mi principal fuente de satisfacción laboral radica en 

desempeñar funciones que guardan relación con mi vocación 

y trayectoria personal. Desde temprana edad participé en 

espacios de participación ciudadana y formación en derechos, 

experiencias que despertaron mi interés por la Sociología y 

orientaron mi proyecto profesional. Actualmente, ocupar un 

cargo relacionado con estos ámbitos representa la 

materialización de un proceso construido durante varios años. 

Por ello, considero que mi satisfacción laboral se encuentra 

estrechamente vinculada con la posibilidad de generar 

impactos positivos en la sociedad y contribuir al 

fortalecimiento de los derechos y la participación ciudadana.. 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

Considero que los procesos de contratación en las instituciones 

públicas presentan ciertas complejidades. Al inicio de mi trayectoria 

profesional desconocía aspectos relacionados con las escalas salariales, 

los requisitos de los cargos y los derechos laborales dentro del sector 

público. En mi primera experiencia observé que se exigían numerosos 

requisitos académicos y profesionales, aunque posteriormente 

comprobé que algunos cargos habían sido ocupados anteriormente por 

personas con niveles de formación distintos. Esto evidencia que, en 

ocasiones, existen diferencias entre las exigencias institucionales y las 

funciones reales del puesto. Por ello, considero importante que los 

profesionales conozcan la normativa y los procedimientos del servicio 

público para acceder de manera informada a las oportunidades 

laborales. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el 

cumplimiento de sus metas profesionales a largo plazo? 

Considero que uno de los factores más importantes es la capacidad de 

identificar un área de especialización y desarrollar conocimientos sólidos 

en ella. Al inicio de mi trayectoria profesional experimenté incertidumbre 

respecto al campo en el que deseaba desarrollarme, debido a la amplitud 

de la Sociología. Sin embargo, las experiencias académicas y profesionales 

me permitieron encontrar afinidad con temas relacionados con 

participación política, derechos humanos y gestión pública. Asimismo, 

considero fundamental mantener una actitud de aprendizaje 

permanente, explorar nuevos campos de conocimiento y adaptarse a los 

cambios sociales y profesionales para alcanzar metas a largo plazo. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

Mi principal objetivo académico es continuar especializándome en 

diferentes áreas de conocimiento para consolidar un perfil profesional 

interdisciplinario. Considero que la Sociología ofrece amplias posibilidades de 

articulación con otros campos, por lo que busco complementar mi 

formación mediante maestrías, diplomados y procesos de capacitación 

continua. Mi meta es fortalecer mis competencias académicas y 

profesionales para desempeñarme de manera efectiva tanto en el sector 

público como en otros espacios laborales. 

Subcategoria 4.3 Vinculación universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las 

oportunidades de empleo para los graduados? 

Considero que la relación entre la formación universitaria y las oportunidades de 

empleo está influenciada por factores como la oferta y demanda laboral de cada 

territorio. En el caso de la Universidad Estatal de Bolívar, una de sus principales 

fortalezas es la presencia de estudiantes provenientes de diferentes provincias del 

país, lo que permite que sus graduados se inserten en diversos contextos laborales y 

den visibilidad a la institución a nivel nacional. En mi experiencia, la formación recibida 

ha sido un respaldo importante para mi desarrollo profesional y ha contribuido a 

generar reconocimiento hacia la carrera de Sociología en distintos espacios laborales. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos o cargos de 

mayor responsabilidad en su ámbito laboral? 

Considero que el principal factor es la responsabilidad. El cumplimiento eficiente de 

las funciones, el compromiso con el trabajo y la capacidad para responder 

adecuadamente a las exigencias institucionales son aspectos fundamentales para 

acceder a cargos de mayor responsabilidad. La responsabilidad permite generar 

confianza dentro de la institución y constituye una base importante para el 

crecimiento y la promoción profesional. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones 

públicas hacia los profesionales graduados? 

Considero que existen desafíos relacionados con los procesos de 

contratación y renovación de personal dentro de las instituciones públicas. 

En algunos casos, profesionales que ingresaron bajo determinadas 

condiciones mantienen su permanencia laboral por largos períodos, 

mientras que los nuevos graduados enfrentan mayores exigencias para 

acceder a los mismos espacios. Por ello, considero que la actualización de 

los manuales de puestos y el fortalecimiento de los concursos de méritos y 

oposición podrían contribuir a generar procesos más transparentes y 

equitativos para los profesionales que buscan incorporarse al sector 

público. 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

Considero que mi nivel de identificación y pertenencia con la profesión es 

medio. Me siento comprometida con la Sociología y reconozco el valor de la 

formación recibida; sin embargo, también considero que aún me encuentro 

en un proceso de crecimiento profesional y aprendizaje continuo. Mi 

objetivo es seguir fortaleciendo mis conocimientos y experiencias para 

alcanzar un nivel de desarrollo profesional más amplio y consolidar 

plenamente mi identidad como socióloga. 

 

Subcategoria 8.3 Exclusion profesional 

¿De qué manera considera que se presenta la exclusión 

profesional en el ámbito laboral? 

Considero que la exclusión profesional puede manifestarse a 

través del desconocimiento de determinadas profesiones, los 

prejuicios institucionales y las percepciones relacionadas con la 

formación académica. En el caso de la Sociología, especialmente 

en provincias donde la carrera es poco conocida, suelen existir 

cuestionamientos o estereotipos sobre el campo de acción 

profesional. Asimismo, en algunos contextos puede presentarse 

discriminación relacionada con la universidad de procedencia, 

donde ciertas instituciones son percibidas con mayor prestigio 

que otras. No obstante, considero que estas barreras pueden 

disminuir a medida que los profesionales demuestran sus 

capacidades y aportes dentro de los espacios laborales... 

Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

Considero que la estabilidad laboral dentro del sector público 

es relativa, especialmente en cargos de libre remoción, donde 

la permanencia depende de decisiones institucionales y 

administrativas. Además, los servidores públicos están 

expuestos constantemente al escrutinio ciudadano y a 

situaciones que pueden derivar en reclamos o denuncias 

relacionadas con el ejercicio de sus funciones. Aunque existen 

mecanismos institucionales y equipos jurídicos que brindan 

respaldo cuando se actúa conforme a la normativa, esta 

realidad genera cierta incertidumbre respecto a la seguridad 

laboral. Por ello, considero que el ejercicio de la función 

pública requiere actuar con responsabilidad, transparencia y 

apego a los procedimientos establecidos. 

 

 

Sintisis General 

Respecto a los procesos de contratación en el sector público, considera que suelen exigir múltiples requisitos académicos y de experiencia, aunque en ocasiones estos no guardan relación directa con las funciones reales del cargo. Señala que el conocimiento de los derechos laborales y de las condiciones de contratación es un aprendizaje que se adquiere con la experiencia profesional. Asimismo, resalta que el desempeño demostrado en cada puesto ha sido determinante para acceder a nuevas oportunidades y cargos de mayor responsabilidad. En cuanto a la formación de posgrado, considera que tiene una influencia significativa en el crecimiento profesional, ya que constituye un 

requisito cada vez más valorado dentro de las instituciones públicas. Desde su experiencia, la formación continua permite fortalecer competencias, ampliar conocimientos y mejorar las posibilidades de ascenso y permanencia laboral. la importancia del emprendimiento profesional como una alternativa válida para los sociólogos, especialmente en territorios donde la profesión aún es poco conocida. Considera que ofrecer servicios de consultoría, formulación de proyectos, investigación social y elaboración de informes permite generar oportunidades laborales tanto para el profesional como para futuras generaciones de graduados. Sobre su trayectoria laboral, enfatiza que el 

crecimiento profesional sostenible depende de la capacitación constante, la actualización académica, el fortalecimiento de redes de contacto y el desarrollo de habilidades prácticas. Reconoce que la Universidad Estatal de Bolívar contribuyó a su formación mediante cambios curriculares y el fortalecimiento de contenidos propios de la Sociología, aunque identifica la necesidad de reforzar aspectos metodológicos y generar mecanismos de seguimiento a graduados valora especialmente las competencias relacionadas con el análisis crítico, la investigación social, la comprensión de la realidad latinoamericana y el pensamiento reflexivo adquiridos durante su formación universitaria. 

Considera que estas herramientas le han permitido desempeñarse en diferentes espacios profesionales y asumir responsabilidades de liderazgo dentro de instituciones públicas, consolidando así una trayectoria caracterizada por el aprendizaje continuo y el compromiso con el desarrollo social. 
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Laura Mercedes 

Jimenez Vega 

Subcategoria: 1.1 Acceso al primer empleo 

Al momento de acceder a su primer empleo profesional, ¿qué 

elemento considera que tuvo mayor influencia en su contratación? 

Considero que el principal elemento que influyó en mi contratación fue 

la experiencia relacionada con el campo laboral al que aspiraba ingresar. 

Aunque mi primer empleo se desarrolló en el sector privado, 

posteriormente, al incorporarme al sector público, la experiencia 

adquirida y el conocimiento específico del área fueron factores 

determinantes. En instituciones como el Consejo Nacional Electoral, por 

ejemplo, es fundamental manejar aspectos normativos, legales y 

organizativos relacionados con los procesos electorales y las 

organizaciones políticas, ya que estas competencias permiten 

desempeñar adecuadamente las funciones asignadas y contribuir a una 

correcta toma de decisiones. 

Subcategoria 2.1 Estudios de posgrado 

¿De qué manera considera que los estudios de posgrado influyen en las 

oportunidades de crecimiento profesional de los graduados 

universitarios? 

Considero que los estudios de posgrado tienen una influencia positiva en 

el crecimiento profesional, ya que permiten especializarse en áreas 

específicas del conocimiento y desarrollar competencias avanzadas para el 

ejercicio profesional. En mi caso, la formación de posgrado me permitió 

fortalecer conocimientos relacionados con el ámbito educativo y adquirir 

herramientas para la toma de decisiones dentro de ese campo. Sin 

embargo, aunque la preparación académica representa una ventaja 

importante, en la práctica no siempre se traduce en mejores condiciones 

salariales o laborales, ya que algunas instituciones priorizan únicamente la 

posesión de un título de tercer nivel sin reconocer el valor adicional de los 

estudios de cuarto nivel. 

Subcategoria 3.1 Crecimiento profesional 

Dentro de su trayectoria laboral, ¿qué aspecto considera más importante 

para alcanzar un crecimiento profesional sostenible? 

En realidad, considero que el aspecto más importante es la preparación 

académica. Mi último trabajo fue en el sector público y eso me permitió 

identificar áreas en las que puedo seguir mejorando, especialmente en temas 

relacionados con la gestión pública. Considero que es necesario continuar 

capacitándome y adquiriendo conocimientos que me permitan mantenerme 

estable dentro de este ámbito laboral. Aunque cambie de institución, las 

estructuras y dinámicas suelen ser similares, por lo que el conocimiento 

adquirido sigue siendo útil. Para mí, el crecimiento profesional sostenible 

está directamente relacionado con la formación continua y el 

fortalecimiento académico. 

Subcategoria 4.1 Competencias profesionales 

¿Cuál de las siguientes competencias adquiridas durante su formación universitaria 

considera más relevante en su desempeño laboral actual? 

La experiencia más significativa fue la obtenida durante mis prácticas preprofesionales 

en una fundación campesina. Allí pude conocer de cerca el funcionamiento de la 

economía popular y solidaria, los procesos organizativos comunitarios y las dinámicas 

de desarrollo local. Esta experiencia me permitió ampliar mi visión sobre la realidad 

social y comprender cómo una organización comunitaria puede crecer y generar 

resultados positivos. Considero que esta formación práctica tuvo mayor impacto en mi 

desempeño profesional que algunos contenidos teóricos recibidos en la universidad. 

Subcategoria 5.1 Movilidad laboral 

¿Cómo ha sido su trayectoria de trabajo desde su primer empleo hasta la 

actualidad, y de qué manera ha logrado crecer o ascender profesionalmente con 

el paso del tiempo? 

Mi primer empleo fue en el ámbito educativo, donde adquirí una experiencia 

importante de aprendizaje. Sin embargo, las condiciones salariales eran limitadas, 

por lo que decidí buscar otras oportunidades. Posteriormente ingresé al sector 

público, donde encontré mejores condiciones económicas y mayores posibilidades 

de crecimiento profesional. A lo largo de mi trayectoria he comprendido que los 

sociólogos debemos conocer claramente nuestro perfil profesional y las áreas 

donde podemos desempeñarnos. Podemos trabajar en gobiernos autónomos 

descentralizados, prefecturas, ministerios, proyectos sociales, acompañamiento 

comunitario, capacitación, mediación y negociación social, entre otros espacios. 

También existen oportunidades en empresas privadas, especialmente en sectores 

como el petrolero, donde los sociólogos pueden desempeñarse como 

relacionadores comunitarios. Considero que una de las principales dificultades es el 

desconocimiento que tienen algunos empleadores sobre las competencias del 

sociólogo. Por ello, es fundamental que nosotros mismos conozcamos nuestro perfil 

profesional y seamos capaces de demostrar el valor de nuestra formación y de los 

aportes que podemos generar en distintos ámbitos laborales. 

Subcategoria 6.1 Oferta de emepleo estatal 

¿Cómo evalúa la oferta de empleo en las instituciones del sector público 

en relación con su perfil profesional? 

Mi experiencia en el sector público, particularmente en el Consejo 

Nacional Electoral, fue positiva. Las actividades estaban claramente 

definidas, existía una adecuada planificación institucional y se respetaban 

tanto los horarios de trabajo como las responsabilidades asignadas a cada 

funcionario. 

 

Las tareas se desarrollaban dentro de los plazos establecidos y existía 

coordinación entre los diferentes equipos de trabajo, lo que facilitaba el 

cumplimiento de las funciones. Además, se realizaban reuniones y 

espacios de capacitación que contribuían al desarrollo profesional. En 

general, considero que las condiciones laborales permitían desempeñar 

adecuadamente las funciones sin exceder las responsabilidades 

establecidas ni afectar la jornada laboral. 

Subcategoria 7.1 Reconocimiento profesional 

¿Cóm o percibe el reconocimiento que recibe la profesión de Sociología 

dentro de las instituciones donde ha trabajado? 

considerO que el reconocimiento de la profesión de sociología depende en 

gran medida del conocimiento que tengan las instituciones sobre el perfil 

profesional del sociólogo. Señala que las personas que conocen las 

competencias de la disciplina valoran positivamente los aportes que pueden 

realizar los sociólogos, especialmente en actividades relacionadas con 

análisis social, asesoramiento, orientación y acompañamiento institucional. 

Subcategoria 8.1 Oportunidades de emepleo 

¿Cómo evalúa las oportunidades de empleo existentes para los 

profesionales graduados dentro del sector público? 

Existen oportunidades laborales para los profesionales graduados 

dentro del sector público; sin embargo, el acceso a dichas 

oportunidades es limitado. Señala que muchas convocatorias 

exigen entre tres y cinco años de experiencia laboral, requisito 

que dificulta la participación de profesionales recién graduados, 

tambien las plataformas de empleo público como Encuentra 

Empleo representan una alternativa para acceder a vacantes; no 

obstante, considera que los requisitos de experiencia suelen 

convertirse en una barrera importante para los nuevos 

profesionales. Además, expresa que en algunas ocasiones las 

convocatorias públicas parecen responder únicamente a 

procedimientos administrativos, ya que los perfiles requeridos 

podrían estar previamente definidos, limitando las posibilidades 

reales de acceso para otros postulantes. 

Subcategoria 9.1 Horarios de trabajo 

¿Cómo considera la organización de los horarios laborales 

dentro de la institución donde trabaja? 

L a organización de los horarios laborales en las instituciones 

públicas donde se ha desempeñado. Indica que existía una 

adecuada distribución de las actividades, respeto por la 

jornada laboral y una planificación que permitía cumplir con 

las responsabilidades asignadas sin exceder los horarios 

establecidos, el sector privado experimentó mayores 

exigencias laborales, incluyendo trabajo fuera de la jornada 

regular y actividades durante fines de semana. Considera que 

estas condiciones generaban desgaste físico y emocional, 

debido a la necesidad de mantenerse visible y cumplir con las 

expectativas de los empleadores. 

Subcategoria 1.2 Experiencia profesional inicial 

¿Contaba usted con experiencia laboral previa al momento de iniciar 

su primer trabajo profesional? 

No contaba con experiencia laboral profesional previa al momento de 

iniciar mi primer empleo. Únicamente disponía de la experiencia 

obtenida a través de las prácticas preprofesionales realizadas durante mi 

formación universitaria. Sin embargo, considero que este tipo de 

experiencia solo es valorada cuando guarda relación directa con el perfil 

del puesto al que se aspira. En mi caso, las prácticas se desarrollaron en 

una organización con una dinámica laboral diferente a la del empleo que 

posteriormente desempeñé, por lo que dicha experiencia no fue 

considerada como un factor relevante en el proceso de contratación. 

Subcategoria 2.2 Emprendimiento profesional 

Frente a las actuales condiciones laborales, ¿cómo considera usted el 

emprendimiento profesional como alternativa de desarrollo laboral? 

Considero que el emprendimiento profesional constituye una alternativa 

valiosa para el desarrollo laboral de los profesionales, especialmente en 

contextos donde las oportunidades de empleo son limitadas. A través del 

emprendimiento, los profesionales pueden ofrecer servicios especializados 

relacionados con investigación social, consultorías, levantamiento de 

información, capacitación o gestión de proyectos. No obstante, para 

emprender con éxito es necesario contar con conocimientos técnicos, 

administrativos y estratégicos que permitan identificar oportunidades, 

definir servicios y gestionar adecuadamente una iniciativa profesional. 

Subcategoria 3.2 Aspiraciones salariales 

¿Cómo evalúa sus expectativas salariales en relación con las funciones y 

responsabilidades que desempeña actualmente? 

Los trabajos en los que he estado no han cumplido completamente mis 

expectativas salariales. Considero que quienes poseen un título de tercer 

nivel deberían recibir una remuneración acorde a su formación profesional. 

Mi primer empleo tuvo un salario de 520 dólares, una cantidad apenas 

superior al salario básico, lo que no reflejaba el esfuerzo académico 

realizado. Posteriormente trabajé por 700 dólares, incluso contando ya con 

una maestría, pero las responsabilidades eran mayores y muchas veces 

implicaban actividades fuera de la jornada laboral sin remuneración 

adicional. En la región amazónica existe la aspiración de ingresar a 

empresas petroleras, donde los sociólogos pueden desempeñarse en 

procesos de mediación comunitaria y relaciones sociales, obteniendo 

salarios más altos. Sin embargo, estas oportunidades son limitadas. Por ello, 

considero que existe una brecha entre el nivel de preparación académica y 

la remuneración realmente percibida. 

Subcategoria 4.2 Formación práctica 

¿Cómo evalúa la formación práctica recibida durante sus estudios universitarios en 

relación con las exigencias del trabajo profesional? 

Aunque ha pasado bastante tiempo desde mi formación universitaria, recuerdo que 

algunas estrategias metodológicas utilizadas por los docentes fueron muy valiosas. Por 

ejemplo, los cine-foros, el análisis de casos, la discusión de problemáticas sociales y el 

estudio de experiencias de otras provincias o países permitían comprender mejor la 

realidad social. Considero que estas metodologías prácticas resultaban más efectivas 

que la enseñanza exclusivamente teórica, ya que facilitaban el aprendizaje y la 

aplicación de conocimientos en contextos reales. También reconozco que la capacidad 

pedagógica de los docentes influía significativamente en la comprensión de los 

contenidos.. 

Subcategoria 5.2 Estabilidad laboral 

¿Cómo evalúa su nivel de estabilidad laboral dentro de su trayectoria profesional 

actual? 

En realidad, mi trayectoria laboral ha sido inestable. Uno de los principales motivos 

es la dificultad para equilibrar la compensación económica con la formación 

académica adquirida. Mi aspiración profesional siempre ha sido ingresar a una 

empresa petrolera, ya que considero que en ese sector se respetan mejor las 

condiciones laborales, los beneficios sociales, las horas de trabajo y la remuneración 

acorde al perfil profesional. 

Subcategoria 6.2 Competencia profesional 

¿Cuál considera que es el principal aspecto que influye en la 

competencia profesional dentro del mercado laboral público? 

Considero que uno de los aspectos más relevantes es la formación 

continua y la obtención de certificaciones profesionales. Los cursos, 

capacitaciones y programas de especialización fortalecen la hoja de vida y 

permiten desarrollar competencias que son valoradas dentro del sector 

público. Asimismo, la experiencia laboral y la capacidad de adaptación a 

las dinámicas institucionales influyen significativamente en la 

competitividad profesional dentro del mercado laboral. 

Subcategoria 7.2 Rol del sociólogo en instituciones públicas 

¿Cuál considera que es el principal aporte del sociólogo dentro de las 

instituciones públicas? 

E l principal aporte del sociólogo es brindar asesoramiento, orientación y 

análisis para la toma de decisiones institucionales. Señala que la sociología 

permite evaluar de manera crítica las posibles consecuencias de una 

decisión, identificando tanto los beneficios como las afectaciones que 

pueden generarse en diferentes grupos sociales. 

 

Asimismo, destacO que los sociólogos cumplen una función reflexiva dentro 

de las instituciones, actuando como un instrumento de análisis que permite 

evaluar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas antes de 

implementar proyectos o políticas públicas. Desde esta perspectiva, 

considera que el sociólogo aporta una visión integral que favorece 

decisiones más planificadas, responsables y orientadas al bienestar social. 

Subcategoria 8.2 Diferencias Salariales 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en las 

diferencias salariales entre profesionales dentro del ámbito 

laboral? 

las diferencias salariales entre profesionales están relacionadas 

con la valoración que el mercado laboral otorga a determinadas 

profesiones. Señala que existe la percepción de que las carreras 

técnicas e ingenierías reciben mayores remuneraciones que las 

licenciaturas, independientemente de que ambas correspondan a 

títulos de tercer nivel, en la cual se ha difundido la idea de que los 

profesionales con licenciaturas poseen un límite salarial inferior al 

de otras profesiones, situación que influye en las oportunidades 

económicas disponibles para cada área de formación. No 

obstante, reconoce que los niveles salariales también dependen del 

sector laboral en el que se desempeñe cada profesional y de las 

posibilidades de inserción que ofrece cada campo ocupacional. 

Subcategoria 9.2 Satisfaccion laboral 

¿Cuál es el principal aspecto que influye en su nivel de 

satisfacción laboral actual? 

considera que su satisfacción laboral actual está influenciada 

principalmente por la experiencia adquirida tanto en el sector 

público como en el privado, así como por los conocimientos 

desarrollados a lo largo de su trayectoria profesional, tambien 

afirmo que estas experiencias le han permitido mejorar su 

desempeño laboral, 

Subcategoria 1.3 Procesos de contratación pública 

¿Cómo percibe usted los procesos de contratación en las instituciones 

públicas donde ha participado o trabajado? 

Percibo los procesos de contratación en las instituciones públicas como 

complejos y altamente competitivos. Por un lado, se requiere un sólido 

conocimiento técnico y normativo relacionado con las funciones del 

cargo. Por otro lado, los aspirantes suelen competir con profesionales 

que cuentan con una amplia trayectoria académica, política o 

institucional. Además, considero que en algunos casos influyen factores 

relacionados con las redes de contacto o el respaldo de determinadas 

personas, lo que puede dificultar el acceso a quienes, pese a cumplir 

con los requisitos académicos y profesionales, no cuentan con ese tipo de 

apoyo. 

Subcategoria 2.3 Metas profesionales a largo plazo 

¿Cuál considera que es el principal factor que influye en el 

cumplimiento de sus metas profesionales a largo plazo? 

Considero que uno de los factores más importantes para alcanzar las 

metas profesionales a largo plazo es la estabilidad económica y laboral. 

Contar con un empleo que ofrezca condiciones adecuadas no solo 

permite satisfacer necesidades materiales, sino también generar 

bienestar emocional y proyectar un desarrollo profesional sostenible. 

Asimismo, la posibilidad de acceder a oportunidades laborales que 

reconozcan el esfuerzo, la preparación y las competencias adquiridas 

contribuye significativamente al cumplimiento de los objetivos personales 

y profesionales a futuro. 

Subcategoria 3.3 Proyección académica 

¿Cuál es su principal objetivo académico para fortalecer su desarrollo 

profesional en los próximos años? 

Mi principal objetivo académico es especializarme en temas relacionados 

con la administración pública. Considero que estos conocimientos me 

permitirán comprender mejor el funcionamiento de las instituciones, sus 

competencias y los procesos administrativos que regulan su accionar. 

Además, una formación más profunda en esta área ayudaría a evitar 

errores o negligencias en el ejercicio profesional y contribuiría a 

desempeñar mis funciones de manera más eficiente y responsable. 

Subcategoria 4.3 Vinculación universidad-empleo 

¿Cómo considera la relación existente entre la formación universitaria y las 

oportunidades de empleo para los graduados? 

La formación universitaria que recibimos estuvo orientada principalmente hacia 

aspectos teóricos. Sin embargo, al incorporarse al mercado laboral, la realidad es 

diferente y muchas veces los conocimientos adquiridos no pueden aprovecharse 

plenamente. En numerosas ocasiones los graduados aceptan empleos que no 

corresponden directamente a su perfil profesional debido a la necesidad económica y 

a la falta de oportunidades específicas para sociólogos. Por ello, considero que existe 

una brecha entre la formación académica y las oportunidades laborales disponibles. 

Subcategoria 5.3 Ascenso profesional 

¿Cuál considera que es el principal factor para acceder a ascensos o cargos de 

mayor responsabilidad en su ámbito laboral? 

Considero que el principal factor es el conocimiento. La universidad proporciona una 

base académica importante, pero muchas de las competencias necesarias para el 

trabajo se adquieren mediante la experiencia y el aprendizaje continuo. 

 

En cada uno de los espacios laborales donde he trabajado he procurado capacitarme 

constantemente, investigar y buscar apoyo de personas con experiencia para 

fortalecer mis conocimientos. Por ejemplo, cuando trabajé en el Consejo Nacional 

Electoral tuve que aprender aspectos normativos y procedimientos específicos que 

inicialmente desconocía. Por ello, considero que la disposición para aprender, la 

preparación permanente y la construcción de redes profesionales son elementos 

fundamentales para acceder a cargos de mayor responsabilidad. 

Subcategoria 6.3 Demandas Institucionales 

¿Cómo considera las exigencias y demandas actuales de las instituciones 

públicas hacia los profesionales graduados? 

Considero que su estabilidad laboral ha sido inestable debido al 

desequilibrio existente entre la preparación académica alcanzada y la 

compensación económica recibida en los empleos desempeñados. Señala 

que su aspiración profesional ha sido ingresar a una empresa petrolera, ya 

que percibe que este sector ofrece mejores condiciones laborales, 

remuneración acorde a la formación profesional, reconocimiento de horas 

extras, beneficios laborales y mayores oportunidades de permanencia. 

Subcategoria 7.3 Sentido de pertenencia profesional 

¿Cómo describe su nivel de identificación y pertenencia con la profesión de 

Sociología? 

T enego un alto nivel de identificación con la profesión de sociología. 

Considera que ha fortalecido su perfil profesional a través del desarrollo de 

habilidades interpersonales, capacidades comunicativas y seguridad para 

expresarse en distintos espacios laborales, señalo que su experiencia 

profesional le ha permitido reconocer el valor de los conocimientos 

sociológicos y aplicarlos en procesos de análisis, asesoramiento y toma de 

decisiones. Por ello, afirma mantener una identidad profesional sólida y un 

fuerte sentido de pertenencia hacia la carrera de sociología. 

 

Subcategoria 8.3 Exclusion profesional 

¿De qué manera considera que se presenta la exclusión 

profesional en el ámbito laboral? 

Considero y valora positivamente la organización de los horarios 

laborales en las instituciones públicas donde se ha desempeñado. 

Indica que existía una adecuada distribución de las actividades, 

respeto por la jornada laboral y una planificación que permitía 

cumplir con las responsabilidades asignadas sin exceder los 

horarios establecidos. 

 

Por el contrario, señalo que en el sector privado experimentó 

mayores exigencias laborales, incluyendo trabajo fuera de la 

jornada regular y actividades durante fines de semana. Considera 

que estas condiciones generaban desgaste físico y emocional, 

debido a la necesidad de mantenerse visible y cumplir con las 

expectativas de los empleadores.... 

Subcategoria 9.3 Segurdad y estabilidad 

¿Cómo percibe actualmente la seguridad y estabilidad en su 

empleo dentro del sector público? 

L a estabilidad laboral en el sector público está condicionada 

por un entorno altamente competitivo. Considera que 

factores como la experiencia previa, el conocimiento 

especializado y las trayectorias vinculadas al ámbito político 

pueden influir significativamente en las oportunidades de 

permanencia y contratación. 

 

 

Sintisis General 

El principal factor que influyó en su inserción laboral fue la experiencia relacionada con el área de trabajo, aunque al inicio no contaba con experiencia profesional formal, más allá de las prácticas preprofesionales. Su trayectoria comenzó en el sector educativo privado y posteriormente logró ingresar al sector público, donde desempeñó funciones relacionadas con procesos institucionales y administrativos. Respecto a los procesos de contratación en las instituciones públicas, considera que son complejos y altamente competitivos, ya que además de la experiencia y el conocimiento técnico, suelen influir factores como las relaciones personales, el apadrinamiento o los contactos dentro 

de las instituciones. Asimismo, destaca que el dominio de normativas, leyes y procedimientos específicos es fundamental para acceder y mantenerse en determinados cargos. En relación con los estudios de posgrado, sostiene que representan una herramienta importante para la especialización profesional, ya que permiten adquirir conocimientos específicos y mejorar las competencias laborales. Sin embargo, menciona que en la práctica no siempre se reflejan en mejores salarios o mayores oportunidades de empleo, debido a que muchas instituciones solo exigen títulos de tercer nivel.Sobre el emprendimiento profesional, considera que constituye una alternativa viable para los 

sociólogos, especialmente en áreas relacionadas con consultorías, investigación social, capacitación y gestión de proyectos. No obstante, enfatiza la necesidad de contar con preparación y asesoramiento para desarrollar este tipo de iniciativas de manera efectiva, al factor económico como uno de los principales elementos que influyen en el cumplimiento de sus metas profesionales. Además, destaca la formación continua y la actualización académica como aspectos esenciales para lograr un crecimiento profesional sostenible. Considera que el conocimiento adquirido mediante la educación formal y la experiencia laboral son fundamentales para acceder a mejores oportunidades, en 

cuanto a las expectativas salariales, manifiesta que existe una brecha entre la preparación académica y la remuneración recibida. Señala que los salarios percibidos en varios de sus empleos no han correspondido al nivel de formación alcanzado, especialmente después de obtener un título de cuarto nivel. Por ello, aspira a trabajar en sectores con mejores condiciones laborales y salariales, como las empresas petroleras. 
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