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VI. RESUMEN EJECUTIVO
El presente trabajo de investigacion trata sobre la metodologia juego trabajo en
el desarrollo de la convivencia en los nifios y nifias de 4 a 5 afos de edad de la unidad
educativa "Angel Polibio Chaves", de la provincia Bolivar, Canton Guaranda, periodo
2025, al aproximarse a diferentes temas fundamentales para el desarrollo de una

convivencia afectiva.

En el proyecto de investigacion se empleo el enfoque mixto, porque se procedid
a aplicar los instrumentos de recoleccion de datos que fueron la ficha de observacion
que se aplicd a los nifios y la encuesta a la docente que labora en la institucion. La
investigacién se dio a partir de la observacion dentro de la unidad educativa "Angel
Polibio Chaves" por lo tanto, es necesario conocer la metodologia juego trabajo y como
este involucra en el desarrollo de la convivencia. Para lo cual se planted los objetivos
que fueron enfocados a dar solucidon a la problematica evidenciada de la deficiente
convivencia entre ninos de 4 a 5 afos de edad; considerando que los seres humanos son

sociales que viven en comunidad.

Al implementar la metodologia juego trabajo, se brind6 la oportunidad a los
nifios para que puedan aprender significativamente las relaciones sociales, emocionales
al momento del juego logrando de esta manera un correcto desarrollo de la convivencia.

Palabras claves: Metodologia juego trabajo, desarrollo de la convivencia,

aprendizaje, niflos de educacion inicial.
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VII. ABSTRACT

This research focuses on the play-work methodology in the development of
social interaction among children aged 4 to 5 years at the "Angel Polibio Chaves"
educational unit, Bolivar Province, Guaranda Canton, period 2025, by addressing
various fundamental topics for the development of emotional interaction. The research
project used a mixed-method approach, as the data collection instruments were the
observation form administered to the children and a survey administered to the teacher
working at the institution. The research was conducted through observation within the
"Angel Polibio Chéaves" educational unit. Therefore, it is necessary to understand the
play-work methodology and how it is involved in the development of social interaction.
To this end, the objectives were set, which were focused on solving the evident problem
of poor social interaction among children aged 4 to 5 years. Considering that human
beings are social beings who live in communities, by implementing the play-work
methodology, children were given the opportunity to meaningfully learn about social
and emotional relationships through play, thus achieving proper development of
coexistence.

Keywords: Play-work methodology, development of coexistence, learning,

early childhood education children.
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VIII. INTRODUCCION
La presente investigacion la realizamos en la Unidad Educativa "Angel Polibio
Chaves", con nifios de 4 a 5 afos, quienes se encuentran en una etapa determinante para
el desarrollo de sus habilidades sociales y emocionales. A esta edad, los nifios
comienzan a construir normas de convivencia, pero presentan dificultades al integrarse

en dindmicas grupales, y compartir materiales.

Ante esta realidad, surge el interés de analizar como la metodologia juego
trabajo puede influir en la convivencia escolar, promoviendo una interaccion positiva
con los nifos. Este enfoque pedagdgico permite que aprendan de manera activa,
fomentando la colaboracion, el respeto y la empatia a través de los juegos estructurados

y libres.

El presente proyecto de investigacion, titulado “La metodologia juego-trabajo
en el desarrollo de la convivencia en nifios de 4 a 5 afios de edad de la Unidad Educativa
Angel Polibio Chaves del Cantén Guaranda, Provincia Bolivar, periodo 2025”, se
fundamenta en estudios que destacan la importancia del juego como herramienta para

el desarrollo social y emocional.

Las actividades ludicas han demostrado ser efectivas en la ensefianza infantil,
al estimular la comunicacion, el trabajo en equipo y la autonomia en los nifios. Segiin
(Vygotski, 1978), el juego permite que los nifios avancen dentro de su zona de
desarrollo proximo, reforzando las habilidades esenciales para el aprendizaje y

convivencia.

El proceso de implementacion de la metodologia juego-trabajo se basa en
estrategias didacticas como es el juego simbdlico, actividades cooperativas y dinamicas
grupales. Estas técnicas permiten que los nifios participen activamente en experiencias
sociales que les ayudaran a regular sus emociones, resolver conflictos y fortalecer sus

relaciones interpersonales.
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1. TEMA
LA METODOLOGIA JUEGO TRABAJO EN EL DESARROLLO DE LA
CONVIVENCIA EN NINOS DE 4 A 5 ANOS DE EDAD DE LA UNIDAD
EDUCATIVA ANGEL POLIBIO CHAVES DEL CANTON GUARANDA,
PROVINCIA BOLIVAR, PERIODO 2025



2. ANTECEDENTES

En el presente proyecto de investigacion con la temdtica: la metodologia juego
trabajo en el desarrollo de la convivencia en nifios de 4 a 5 afnos de edad de la Unidad
Educativa Angel Polibio Chaves del canton Guaranda, Provincia Bolivar, Periodo
2025, para poder realizarla correctamente, se basa en diversas investigaciones de otros
autores como:

Desde el punto de vista de (Huaman Fritas, 2023), “destaca que la convivencia
escolar es clave en el desarrollo de la inteligencia emocional, permitiendo a los nifios
experimentar el aprendizaje social y fortalecer su capacidad para trabajar en equipo”.
(Avalos Obregén, 2025), conceptualiza el juego-trabajo como una herramienta
educativa fundamental que contribuye al desarrollo integral de los nifios.

El autor (Villarroel, 2017), en su proyecto que se titula: Uso de la metodologia
juego-trabajo para el desarrollo socioafectivo de los nifios y nifias de 4 a 5 afios.
Menciona que este enfoque permite formar nifios sin inhibiciones, afectuosos, con una
autoestima elevada, lo que facilita la comunicacion, la interaccion social y la resolucion
de problemas cotidianos con respeto y valoracion hacia los demas.

En el proyecto elaborado por (Jiménez Criollo, 2022), en su proyecto que se
titula: Los juegos simbdlicos y la convivencia escolar en los nifios del nivel inicial I de
la Escuela de Educacion Bésica Alonso de Mercadillo de la ciudad de Loja, periodo
académico 2021-2022. Donde el autor menciona que es importante destacar para una
buena convivencia escolar el juego simbdlico se convierte en una técnica mediante la
cual los nifios desarrollan su imaginacion, creatividad, ilusiones, sentimientos, creando
y cambiando lo que ya existe y generando nuevas ideas. Siendo esencial que dentro del
proceso educativo se involucre el juego simbolico a través del cual, el nifio aprende a

relacionarse con su entorno, sociedad y familia.



3. PROBLEMA

3.1.Descripcion del problema

Uno de los principales problemas en la aplicacion de la metodologia juego
trabajo en el desarrollo de la convivencia en nifios de 4 a 5 afos, es la falta de
conocimiento y capacitacion por parte de los docentes. Al no comprender plenamente
sus beneficios, algunos educadores siguen utilizando métodos tradicionales que limitan
la autonomia y la interaccion social de los nifios.

En Ecuador, el (Ministerio de Educacion del Ecuador., 2023) ha impulsado
metodologias activas que fundamentan la integracion social desde temprana edad sin
embargo la realidad educativa aun enfrenta retos: existen limitaciones en la
implementacion de estrategias ludicas, falta de recursos didacticos y limitaciones en la
formacion docente. Lo cual alienta el uso de juegos como una parte clave del
aprendizaje temprano, poner esto en practica es un desafio debido a problemas como
la capacitacion insuficiente de los maestros, la escasez de materiales de ensefianza y la
falta de formacion docente, recursos didécticos y comprension de su impacto en la
convivencia infantil.

Los niflos no solo necesitan aprender conceptos, sino construir relaciones,
desarrollar empatia y compartir experiencias significativas. Si el juego trabajo no se
aplica adecuadamente, los pequefios pueden mostrar dificultades para relacionarse,
resolver conflictos y respetar las normas de convivencia.

En la provincia de Bolivar, especialmente en el Cantén de Guaranda, las
escuelas luchan por incluir métodos de ensefianza interactivos y atractivos en sus aulas
de clases. La falta de las condiciones socioecondomicas de las familias, el acceso a
materiales educativos adecuados y la participacion de los padres influyen en como los
nifios aprenden a relacionarse y a construir vinculos afectivos. Si no se refuerzan
estrategias estructuradas de juego trabajo, algunos nifios pueden sentirse excluidos o
presentar conductas de aislamiento y baja tolerancia ante sus compafieros.

En la Unidad Educativa Angel Polibio Chaves, no cuentan con el material
necesario para desarrollar la metodologia juego trabajo, por tanto, la docente

desarrollara las habilidades en los nifios, utiliza el material que encuentra en su entorno



0 a su vez los materiales se repiten a diario, por lo que los nifios llegan a cansarse y no
quieren trabajar, se ha evidenciado que los infantes no tienen un buen desarrollo de la
metodologia juego trabajo en el desarrollo de la convivencia. Es de suma importancia
abordar este problema mediante la implementacioén de intervenciones que fomenten y
apoyen el juego en el proceso de la convivencia.

Hoy en dia, se observa que muchos nifios no reciben 6rdenes ni limites claros
por parte de sus padres en el hogar. Esta situacion puede deberse a diversos factores,
como una crianza permisiva, el exceso de tecnologia o la falta de tiempo de calidad
entre padres e hijos. Esta falta de disciplina se refleja notablemente en su
comportamiento en la escuela. Es comin que presenten dificultades para seguir
instrucciones, respetar normas o reconocer la autoridad de los maestros, ya que no han
interiorizado la importancia de la obediencia y la responsabilidad. Esta situacion puede
afectar tanto su rendimiento académico como la convivencia con sus compaifieros, asi

como en la sociedad, generando conflictos y desorden en el aula.



3.2.Formulacion del problema

(Como influye la metodologia juego trabajo en el desarrollo de la convivencia
en nifios de 4 a 5 afios en la Unidad Educativa Angel Polibio Chaves durante el periodo
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4. JUSTIFICACION

En la actualidad, las habilidades sociales y emocionales durante la infancia
resultan esencial para garantizar el bienestar y una convivencia saludable en las
primeras etapas de la vida. A medida que los nifios interactian con su entorno y con
sus pares, es fundamental brindarles experiencias que les permitan establecer
relaciones positivas, practicar el respeto mutuo y aprender a resolver conflictos de
manera pacifica.

En este contexto, las metodologias que impulsan la cooperacion, el trabajo en
equipo y la comprension emocional desempefian un papel crucial en la formacién de
una convivencia armoniosa. La metodologia juego trabajo se presenta como una
propuesta educativa que integra el juego como recurso para el aprendizaje y la
interaccion social, permitiendo a los nifios desarrollar habilidades sociales mediante
experiencias ludicas y colaborativas.

La presente investigacion, titulada “La metodologia juego trabajo para el
desarrollo de la convivencia en nifios de 4 a 5 afios de edad de la Unidad Educativa
Angel Polibio Chaves”, tiene como finalidad resaltar la relevancia de esta metodologia
y su contribucion al fortalecimiento de la convivencia en los grupos de preescolar. El
desarrollo de la convivencia infantil involucra tanto factores individuales como
sociales, por lo que es necesario generar un entorno en el que los niflos enfrenten no
solo retos cognitivos, sino también desafios emocionales que les permitan reconocer y
gestionar sus emociones, al tiempo que aprenden a relacionarse de manera respetuosa
con los demas.

Esta investigacion esta dirigida a docentes y familias, con el objetivo de
destacar la importancia del juego trabajo en educacion infantil. Se busca promover un
aprendizaje significativo, donde los nifios puedan aplicar y fortalecer sus
conocimientos y habilidades de forma efectiva, contribuyendo asi al enriquecimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje al desarrollo integral de los estudiantes.

Los principales beneficiarios seran los nifios y niflas de 4 a 5 afios, quienes
podran fortalecer sus habilidades de convivencia mediante actividades ludicas

estructuradas. También los docentes, quienes contaran con estrategias concretas para



guiar la socializaciéon de sus estudiantes. Ademas, este proyecto beneficiard a las
familias, ya que el fortalecimiento de la convivencia escolar impactard de manera
positiva en el desarrollo emocional de los nifios en sus hogares.

El impacto del proyecto sera significativo tanto en el ambito social como
educativo. Mejorar la convivencia escolar desde la educacion inicial contribuird al
desarrollo de ciudadanos mas empaticos y colaborativos en el futuro. Ademas, al
aplicar la metodologia juego trabajo, se logrard optimizar el clima escolar, reduciendo
conflictos y potenciando la integracion de los nifios en su entorno educativo.

Este proyecto no solo busca mejorar la convivencia en el aula, sino transformar
la manera en que los nifios aprenden a relacionarse con los demas, garantizando que
cada interaccion sea una oportunidad para crecer, compartir y construir vinculos

basados en el respeto y la cooperacion.



5. OBJETIVOS
5.1.0bjetivo general

Determinar la importancia de la metodologia juego trabajo en el desarrollo de
la convivencia en nifios de 4 A 5 afios de edad de la Unidad Educativa Angel Polibio
Chaves del Canton Guaranda, Provincia Bolivar, periodo 2025.

5.2.0bjetivos especificos

Diagnosticar las habilidades del &mbito de convivencia que tienen los nifios de
4 a 5 afios de edad de la Unidad Educativa Angel Polibio Chaves del Canton Guaranda,
Provincia Bolivar, periodo 2025.

Fundamentar teéricamente la metodologia juego trabajo en el desarrollo de la
convivencia en nifios de 4 a 5 anos de edad.

Disefiar una guia de actividades innovadoras basadas en la metodologia juego

trabajo para el desarrollo de la convivencia en nifios de 4 a 5 afios de edad.



6. MARCO TEORICO

6.1.Teoria cientifica

6.1.1. ;Qué es metodologia?
La metodologia combina el aprendizaje estructurado con el juego trabajo para
promover un desarrollo integral en los nifios. Reconoce que los juegos no son solo

entretenimiento, sino herramientas clave para el aprendizaje.

De acuerdo con (Piaget, 1946), el juego representa una herramienta
fundamental en el desarrollo infantil, ya que permite a los nifios explorar y comprender
su entorno. A través del juego, los pequefios no solo se divierten, sino que también
ponen en practica habilidades cognitivas que les ayudan a estructurar su pensamiento

y a construir su compresion con el mundo que les rodea.

Por su parte (Vygotski, 1978), complementa esta vision al sefalar la
importancia del juego desde una perspectiva social. Segun este autor, cuando los nifios
participan en juegos en grupo o actividades compartidas, no solo estan entreteniéndose,
sino que estan involucradas en un proceso de aprendizaje significativo. Estas
interacciones ludicas con sus compafieros favorecen el desarrollo del lenguaje,
estimulan el razonamiento logico y fomentan habilidades sociales como la

cooperacion, la empatia y la resolucion de conflictos.

En conjunto, estas teorias subrayan que el juego no es una actividad meramente
recreativa, sino un componente esencial del proceso educativo y formativo en la
infancia, pues a través de ¢él, los nifios aprenden a relacionarse, expresarse y a

comprender el mundo desde multiples dimensiones.

6.1.2. Importancia de la metodologia
La metodologia, entendida como una guia estructurada que orienta la manera
en que se abordan los problemas, juega un papel central en la investigacion cientifica
y en cualquier proceso de analisis riguroso. Segun (Tamayo.M, 2007), la metodologia
es un proceso metddico que implica la aplicacion de métodos cientificos para resolver

problemas paso a paso. Por ejemplo, al realizar una investigacion cientifica, debe



aplicarse una metodologia a un problema con el objetivo de generar conocimiento.
Como resultado, establecer una metodologia es un recurso fundamental en cualquier

campo.

Ademas, uno de los aspectos mas relevantes de la metodologia es que permite
priorizar tareas, organizar actividades y enfocar los esfuerzos en aquello que realmente
importa esta metodologia nos ayuda a identificar y priorizar las tareas mas importantes,
lo cual nos permite evitar el fracaso. Esto significa que la metodologia puede ser
utilizada por los estudiantes para realizar estudios diagndsticos y analizar datos, con el
fin de tomar decisiones que contribuyan a resolver problemas comunitarios y

educativos.

El autor sefiala que la importancia de la metodologia es muy fundamental
porque nos permite llevar a cabo un proyecto especifico de manera reflexiva, clara y
precisa respecto a los recursos disponibles, ya que es una herramienta extremadamente

util que nos proporciona un sistema de trabajo claro y definido.

6.1.3. El proceso de la metodologia

El enfoque metodologico basado en la estrategia de juego- trabajo se organiza
en diversas etapas que tienen como propoésito incorporar el juego dentro del proceso
educativo de manera estructurada y significativa. Este enfoque no ve el juego como
una simple actividad de manera estructurada y significativa. Este enfoque no ve el
juego como una simple actividad del recreo, sino como una herramienta pedagogica
poderosa que favorece el aprendizaje y el desarrollo integral de la infancia (Moyano A,
2017), Es importante ya que demuestra que el juego, cuando se dirige de forma
pedagdgica, va mas alla del ambito recreativo y se transforma en un instrumento

intencionado para fomentar competencias emocionales, sociales y cognitivas.

A través de este método, se busca lograr un equilibrio entre las actividades
planificadas por el docente y las experiencias ludicas espontaneas de los nios,
promoviendo su participacion activa, su curiosidad natural y el fortalecimiento de
habilidades fundamentales como la atencidon, coordinacién motora, expresion

emocional y la capacidad de socializacion donde le permitira al nifio poder expresar de
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manera ludica y diferente al método de aprendizaje tradicional dentro del aula (Unesco,
2019), La relevancia de incorporar el juego como tactica pedagogica, porque permite
armonizar la planificacion del docente con la espontaneidad de los nifios y nifias, lo
que asegura aprendizajes mas relevantes. Este método reconoce que los nifios aprenden
de forma mas efectiva cuando participan activamente, investigan y expresan sus

sentimientos en un entorno seguro y estimulante.

El proceso metodolégico del juego trabajo se basa en la planificacion
intencional de ambientes, materiales y actividades que despierten el interés del nifio y
le permitan construir conocimientos a partir de su experiencia directa. Esta metodologia
reconoce que cada niflo aprende a su propio ritmo y de acuerdo con sus necesidades,
intereses y contexto por lo que es esencial ofrecer un entorno flexible, inclusivo y
estimulante (Moreno J.M., 2019), destaca que la metodologia Juego-Trabajo no se lleva
a cabo de forma espontdnea, sino que necesita una meticulosa planificacion de los

espacios, los recursos y las actividades.

En esta linea, (Maria Montessori, 1936), ya sostenia que "un entorno
cuidadosamente preparado permite que los nifios exploren y aprendan de manera
autonoma." Su filosofia educativa subraya la importancia de proporcionar espacios y
materiales que favorezcan la iniciativa personal y el descubrimiento en lugar de
imponer un aprendizaje mecanico. Asi el rol del adulto cambia, mas que un transmisor
de conocimientos, se convierte en una guia que observa, acompafia y facilita el proceso

de aprendizaje.

La implementacion de esta metodologia, entonces, no solo busca ensefiar
contenidos académicos, sino también fomentar la autonomia, creatividad y la toma de
decisiones y la colaboracion entre pares. Todo esto hace que el juego- trabajo se
consolide como una estrategia clave en la educacion inicial, especialmente cuando se
persigue un desarrollo integral del nifio, que abarque tanto aspectos cognitivos como
socioemocionales y fisicos (Aguilar, Y. J. , 2008), hace posible entender que la

verdadera valia del Juego-Trabajo no se restringe a adquirir saberes académicos, sino
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que reside en su habilidad para educar a niflos autébnomos, creativos y con capacidad

de decision en un ambiente colaborativo.

6.1.4. Organizacion y diseiio de actividades

Antes de poner en practica una metodologia basada en el juego como estrategia
de aprendizaje, es fundamental que el docente lleve a cabo una planificacién
intencionada y estructurada. Esta planificacion no solo organiza el proceso educativo,
sino que también garantiza que las actividades respondan a las necesidades reales del
grupo de estudiantes. Para ello se deben considerar diversos aspectos claves que
permitan que el juego no sea una actividad improvisada, sino una herramienta
pedagogica eficaz y significativa para lo cual es importante mencionar los siguientes

puntos:

Determinar qué objetivos de aprendizaje se desean alcanzar a través del juego.
Seleccion de materiales y recursos: incluir componentes que fomenten la participacion
activa de los nifios. Identificacion de necesidades: adaptar las actividades al ritmo y

desarrollo de los estudiantes.

Esto implica reflexionar sobre las habilidades, conocimientos o actitudes se
espera que los nifios desarrollen a través de las actividades ludicas, asegurando que etas
se alineen con los contenidos curriculares. Los materiales deben incentivar la
participacion activa, exploracion sensorial, la creatividad y la integracion entre los
nifios. Esto permite adaptar las actividades para que todos puedan participar, avanzar a

su propio ritmo y experimentar el aprendizaje de manera significativa.

6.1.5. Metodologias que se usa en la ensefianza y aprendizaje
En el ambito educativo actual, los docentes cuentan con una amplia variedad
de metodologias que pueden aplicar en funcidn del contexto, la edad de los estudiantes
y los objetivos formativos. A continuacion, se describen dos enfoques metodoldgicos

muy utilizados:
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6.1.6. Metodologia tradicional

Este enfoque pedagdgico se caracteriza por un modelo centrado en el docente,
quien asumen un rol protagénico como transmisor de conocimientos. En este tipo de
ensefanza, se recurre a clases expositivas, memorizacion de contenidos y evaluaciones
escritas como principal formar de comprobar los aprendizajes (Ausubel, 1968). La
organizacion del aula es estructurada y prioriza la disciplina, el orden y el cumplimiento
del programa establecido. Si bien esta metodologia ha sido criticada por limitar la
participacion activa del nifio, aun se emplea en muchos contextos, especialmente

cuando se requiere un abordaje sistematico de ciertos contenidos.

Se centra en el docente, quien es la figura principal en el aula y transmite el
conocimiento, se basa en clases expositivas, memorizacion y evaluacion a través de

pruebas escritas, su enfoque principal es la disciplina y la organizacion de contenidos.

6.1.7. Metodologia activa

A diferencia del modelo tradicional, la metodologia activa se enfoca en el
estudiante como protagonista del proceso de aprendizaje. Este enfoque promueve la
participacion, experimentacion, trabajo en equipo y la resolucion de problemas. Los
alumnos aprenden haciendo, reflexionando y construyendo conocimientos a partir de
su experiencia directa con el entorno. Esta perspectiva estd basada en los aportes de
pedagogos como John Dewey y Maria Montessori, quienes propusieron modelos
centrados en el interés del nifio, la libertad para explorar y la autonomia en el
aprendizaje (Dewey, 1938), coloca al estudiante en el centro del aprendizaje,
fomentando la exploracion y el descubrimiento también incluye técnicas como el
aprendizaje basado en proyectos, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo,

fomenta una ensenanza mas practica y participativa.

6.1.8. Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
Este enfoque permite integrar contenidos de diferentes areas del curriculo,
como la ciencia, tecnologia o la educacién ambiental promoviendo un aprendizaje
interdisciplinario y contextualizado. Tal como destacan ( Thomas, J. W. , 2000), el

ABP fomenta una comprension més profunda de los temas abordados y prepara a los
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estudiantes para enfrentar situaciones del mundo real (Barrows, H.S., 1996). Los
estudiantes aprenden creando proyectos que resuelven problemas del mundo real.
Promueve la investigacion, el pensamiento critico y el trabajo en equipo. Se utiliza en

areas como ciencia, tecnologia y educacién ambiental.

6.1.9. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una metodologia que promueve el trabajo
colaborativo entre los estudiantes mediante la formacion de pequenos grupos. Cada
miembro asume una responsabilidad individual y colectiva para lograr objetivos
comunes, lo que fortalece habilidades sociales, el sentido de responsabilidad y la
comunicacion interpersonal (Jhonson & Jhonson , 2009). Se basa en el trabajo en
pequetios grupos donde los estudiantes se apoyan mutuamente en la construccion del
conocimiento, fomenta el desarrollo de habilidades sociales y el trabajo en equipo, se

utiliza en proyectos grupales, debates y actividades de discusion.

6.1.10. E1 método Montessori
El método Montessori, desarrollado por Maria Montessori a principios del siglo
XX, propone un aprendizaje centrado en la autonomia del nifio, el respeto por su ritmo
individual y la exploracidn del entorno. Esta pedagogia se apoya en el uso de materiales
didacticos sensoriales y manipulativos que permiten al nifio descubrir conceptos

abstractos a través de la experiencia concreta.

Este enfoque, el rol del docente es el de un guia que observa y orienta el proceso
permitiendo que el nifio adquiera habilidades cognitivas y motoras en un ambiente
preparado y libre de presiones externas (Montessori, 1912), es crucial porque muestra
un cambio de paradigma en la educacion infantil, al situar al nifio como el actor
principal de su propio proceso educativo. Este enfoque no solo impulsa la adquisicion
de conocimientos, sino que ademas fomenta desde una edad temprana la autonomia, la

autoconfianza y la habilidad para tomar decisiones.

El método Waldorf
La pedagogia Waldorf, fundada por Rudolf Steiner, promueve un desarrollo

equilibrado de las dimensiones intelectual, emocional y artistica del nifio. Se basa en el
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respeto por ritmos naturales de crecimiento y aprendizaje para valorar las experiencias
sensoriales, el arte, la musica y el juego simbdlico como medios fundamentales de

ensefanza.

Este método propone una educacion integral donde se fomenta la imaginacion,
el pensamiento critico y el vinculo con la naturaleza, favoreciendo asi el desarrollo de
seres humanos libres, creativos y consientes para el desarrollo de cada nifio (Edmunds,
F. , 2004), enfatiza la importancia de la pedagogia Waldorf al considerar que la
educacion es un proceso que trasciende lo académico, incorporando en el mismo nivel

de importancia lo emocional, lo artistico y lo intelectual.

Esta perspectiva posibilita que los nifios se desarrollen de forma armonica,
cultivando no solamente habilidades cognitivas, sino ademds la creatividad, la

sensibilidad y la habilidad de expresarse.

Aprendizaje mediante gamificacion

Cada una de estas metodologias tiene ventajas y aplicaciones especificas segin
la situacion educativa. El nivel apropiado sera determinado por los objetivos de
aprendizaje y el tipo de aprendizaje que se pretende fomentar en los estudiantes
(Deterding & Dixon, 2011), incorpora elementos de jugar en el proceso educativo para
incrementar la dedicacion y la motivacion de los alumnos. Utiliza desafios,
recompensas y puntos para fomentar el aprendizaje, se utiliza en aplicaciones

educativas y plataformas digitales.

Metodologia juego trabajo

Es un enfoque pedagogico que incorpora el juego como principal herramienta
de aprendizaje y lo combina con actividades estructuradas para apoyar el desarrollo
cognitivo, social y emocional de los nifios. Se basa en la participacion activa del
estudiante, fomentando un aprendizaje significativo y la exploracion del entorno
(Moyano A, 2017), hace posible que se comprenda que la perspectiva Juego-Trabajo
combina el espiritu ludico caracteristico de la nifiez con actividades pedagogicas

organizadas, lo cual logra un balance entre diversion y aprendizaje con proposito.
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Esta combinacién promueve que los nifios no solo obtengan conocimientos
académicos, sino también que, mediante la interaccion y la exploracion activa de su

medio ambiente, desarrollen habilidades sociales y emocionales.

6.1.11. Aprendizaje activo
El aprendizaje activo se presenta como un enfoque pedagdgico innovador que
situa al estudiante en el centro de su propio proceso formativo. A diferencia de las
metodologias tradicionales, donde predomina la transmision unidireccional de
conocimientos, esta estrategia promueve la participacion directa del alumno a través de

experiencias practicas, colaborativas y reflexivas.

Enfoque didactico que implica la participacion directa del estudiante en su
proceso de aprendizaje. Promueve el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion
de problemas en los nifios (Bonwell & Eison, , 1991), demuestra que el aprendizaje
activo es un quiebre con los modelos convencionales, pues deja de considerar al alumno
como un mero receptor pasivo y lo convierte en el actor principal de su propia

educacion.

El proceso de la metodologia El juego, mas alld de su dimension recreativa,
constituye una poderosa herramienta educativa que permite a los nifios aprender de
manera natural, espontanea y significativa. Diversos autores han destacado su valor
pedagdgico como medio para estimular el desarrollo integral de los menores,
incluyendo las 4areas cognitivas, motora, afectiva y social, es considerado una

herramienta educativa que favorece el desarrollo integral del nifio.

Existen diversos tipos de juegos en la educacion, incluyendo juegos
cooperativos, estructurados, libres y simbolicos (Moyano A, 2017), demuestra que el
juego no solo debe ser considerado como una actividad de ocio, sino también como un
recurso pedagogico muy valioso en el proceso educativo. El juego es un método
excepcional para construir aprendizajes importantes, dado que es una actividad natural
y estimulante para el nifio que le deja explorar, experimentar y entender su entorno de

manera activa.
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6.1.12. El proceso del desarrollo cognitivo
A través del cual los ninos adquieren habilidades intelectuales como la
memoria, la atencion y el razonamiento. El juego potencia la creatividad, la resolucion
de problemas y la construccion de conceptos El desarrollo cognitivo es un proceso
complejo y gradual mediante el cual los nifios adquieren y perfeccionan habilidades
intelectuales fundamentales, tales como la percepcion, la atencidén, la memoria, el

lenguaje, y el razonamiento logico.

Este proceso les permite construir una comprension cada vez mas elaborada del
mundo que la rodea dentro del aula y puedan salir de la rutina (Bruner, J. S, 1966),
Enfatiza que el desarrollo cognitivo durante la infancia no es un proceso automatico,
sino una adquisicion y perfeccionamiento gradual de capacidades esenciales como la

atencion, el lenguaje, la memoria y el razonamiento légico.

6.1.13. Desarrollo socioemocional
A través del juego, los niflos aprenden a controlar sus emociones, desarrollar
empatia y fortalecer sus vinculos con los demas. El trabajo en equipo mejora la
comunicacion y las habilidades para resolver conflictos El juego también desempefia

un papel crucial en el desarrollo socioemocional de los nifios.

A través de actividades ludicas, los nifios aprenden a expresar y controlar sus
emociones, a desarrollar empatia y a fortalecer sus vinculos con los demas. El trabajo
en equipo durante el juego mejora la comunicacion y las habilidades para resolver

conflictos, aspectos esenciales para una convivencia armoniosa.

6.1.14. Aspectos de 1a metodologia del juego trabajo
El juego, por su parte, es una herramienta fundamental en la educacion infantil.
A través del juego, los nifios desarrollan habilidades cognitivas, sociales y emocionales,
aprendiendo a controlar sus emociones, a trabajar en equipo y a resolver conflictos.
Ademas, el juego estimula la imaginacion y la creatividad, aspectos cruciales en el
desarrollo integral del nifio. Se deben tener en cuenta los siguientes cuatro momentos

para que los rincones sean ricos en aprendizajes y experiencias.
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6.1.15. El momento de la planificacion
Durante este momento, los nifios y la docente se reunen para anticipar las
acciones que se llevaran a cabo y determinar qué hacer, a través de un didlogo en el

que todos tienen su espacio para expresarse y responder a las siguientes preguntas:

(Qué haré? ;Como podria hacerse? ;Con qué lo hago? ;Con quién? ;Dénde?
JY para qué? En este punto, el profesional debe permitir que el niflo elija y determine
el canal a través del cual desea interactuar. Cabe destacar que el juego es muy
significativo para el desarrollo del aprendizaje infantil, ya que establece las principales
formas en que el nifio interactiia con los demas, tanto de manera directa como a través
de los objetos del mundo. Sin embargo, cada rincén debe contar con un letrero para

que los nifos puedan identificarlo.

El momento del desarrollo:

Corresponde al tiempo real del juego, cuando se lleva a cabo la accion
planificada; durante este momento, los nifios estan en el rincén elegido o, si
corresponde, rotan entre ellos. El profesional trabaja con los distintos grupos segun las

necesidades o intenciones de los nifios.

Es importante recordar que el momento del desarrollo es la concrecion de la
actividad planificada, ya que no se puede evaluar lo que no se ha realizado y porque
representa el tiempo vivido. A su vez, la actividad ludica es considerada de gran

importancia, ya que promueve la creatividad, la colaboracion y la comunicacion.

El momento del orden:

Se refiere al tiempo que los nifios necesitan para organizar los materiales que
han utilizado y dejar ordenados los rincones, tal como los encontraron. Durante este
momento, la docente colabora activamente con los distintos grupos y puede recurrir a
canciones y rimas para hacerlo mas atractivo, dindmico y favorecer la participacion de

los ninos.

Por lo tanto, el momento del orden es crucial en el area de juego, ya que implica

organizar los objetos de tal manera que cada uno ocupe su lugar designado y se logre
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una buena cooperacion y armonia entre los participantes. En este momento, el docente
indica donde se deben guardar los objetos, ya que el nifio también puede jugar al
ordenar, lo que significa que, al finalizar el juego, cada nifio podra guardar los objetos

en su sitio correspondiente.

El momento de la socializacion:

Los nifos y el profesional se retinen para realizar una evaluacion de lo que cada
uno hizo durante el periodo de desarrollo; se trata de una conversacion amistosa,
interactiva y animada, en la que los nifios comentan qué hicieron, si les gusté o no, las
dificultades que tuvieron y lo que aprendieron (Curriculo, 2014), demuestra la
relevancia de implementar una evaluacion que sea participativa y reflexiva en el ambito

de la educacion infantil.

Durante la socializacion, los nifios aprenden a compartir, colaborar y
comunicarse con los demas, lo cual les ayuda a formar su identidad, permitiéndoles
expresar sus sentimientos y emociones, o, en otras palabras, relacionarse con las

personas que los rodean.

6.1.16. Rincones
Segun (Moran, 2006) los rincones son areas especificas dentro del aula donde
los nifios, ya sea solos 0 en pequeiios grupos, participan en una variedad de actividades
de aprendizaje simultaneas. El trabajo en rincones puede ayudar a los nifios a satisfacer
sus necesidades y deseos de aprendizaje, asi como a descubrir nuevos conocimientos.
Los rincones requieren una organizacion espacial clara en el aula y delimitaciones bien

definidas para cada uno de ellos.

(VIDAL, 2004), Nos manifiesta que: la ensefianza mediante rincones de trabajo
es un método que busca fomentar la participacion activa del estudiante y convertirlo en
el creador de su propio aprendizaje, a través de la experimentacion, la investigacion, el

descubrimiento y la manipulacion.

Cabe destacar que los autores se refieren a los rincones como espacios de

trabajo que permiten a los nifios interactuar entre si. De esta manera, los rincones se
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disefian por areas, cada una con materiales y recursos que permiten a los nifios explorar
y aprender de forma autdbnoma, promoviendo asi la creatividad, la independencia y el
aprendizaje activo en el nifio y asi pueda aprender (Pasa, 2020), destaca que los
rincones de aprendizaje son areas estratégicas dentro del salon de clases, concebidas
para promover la interaccion, la investigacion y el aprendizaje independiente de los
nifios.

La creatividad, la curiosidad y la iniciativa individual de cada nifio se fomentan
al organizar los rincones tematicamente y proporcionarles materiales diversos, lo que

les permite construir conocimientos de forma activa y significativa.

Los objetivos principales de los rincones utilizando la metodologia del
juego trabajo

Para (Escudero Muiioz, 2009), los objetivos de los rincones de aprendizaje que
facilitan el aprendizaje significativo del nifio de los cuales podemos mencionar los

siguientes:
Fomentar la creatividad a través del juego.
Desarrollar la libertad personal y la autonomia.

Promover valores sociales como la igualdad y la cohesion, asi como habilidades

de curiosidad y experimentacion.

Por otro lado (Caicedo, 2014), los rincones de juego trabajan sobre aspectos
generales del desarrollo infantil entre los tres y seis afos de edad, donde el juego es el
principal medio de expresion y comunicacion, y los nifios interactian plenamente con
el mundo en el que estan jugando. Cabe destacar que los rincones son muy importantes
para el desarrollo del aprendizaje infantil, ya que todos los nifios aprenden a través del
juego. Esto puede implementarse en los rincones, donde los docentes pueden observar
a los nifios mientras exploran, construyen y comparan objetos. Se considera necesario

lo siguiente:
Materiales bien organizados en el area.

Materiales y estructura que fomenten el juego, ya sea libre o guiado.
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Materiales y organizacion que provoquen en los nifios emociones como el enojo

o la excitacion.

Materiales y organizacion que permitan actividades individuales, en pequefios

grupos, asi como actividades que impliquen movimiento, manipulacion y atencion.

El origen de los rincones

Para (Laguia, 2020), los rincones tienen una larga tradiciéon en la escuela,
teniendo como base a autores como John Dewey y Célestin Freinet, quienes fueron
impulsores del modelo de la escuela nueva. Estos autores realizaron aportes
significativos al respecto, proponiendo actividades que, segun su perspectiva, debian
desarrollarse en el aula para promover el desarrollo integral de los nifios y nifias. De

estas propuestas surge el trabajo por rincones.

Maria Montessori, una de las pedagogas mas influyentes en el trabajo por
rincones, lo caracteriza por la capacidad de eleccion del alumnado y por la autogestion

de las actividades, tal y como ella defendia en su enfoque pedagogico.

Aplicacion de los rincones a través de la metodologia del juego trabajo

Es importante recordar que los rincones ofrecen una amplia variedad de
actividades que favorecen el desarrollo en todas sus dimensiones. Por esta razén, se
requieren actividades educativas en espacios que garanticen que ningin nifio quede

excluido, utilizando los siguientes enfoques:

Cubrir las necesidades fundamentales del nifio.
Para (Sangacha Gonzalez, 2016).Permitir al nifio participar activamente en su
aprendizaje a través de los materiales y escenarios creados por lo que es importante

mencionar los siguientes puntos:

Respetar el ritmo de aprendizaje de cada nifio.
Fomentar la comunicacion y las multiples formas de expresion.

Promover la aceptacion y el respeto
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Se basa en la combinacién del aprendizaje dirigido y el juego, donde los nifios
pueden explorar y aprender de forma activa y ladica. Algunas de las propuestas de
rincones estructurados incluyen:

Rincon de lectura

Este espacio esta disefiado para que los nifios y nifias puedan expresar no solo
el mundo de los libros, sino también su mundo interior. A través de cuentos,
narraciones y actividades manuales los pequefios expresan sus emociones y desarrollan
la empatia, mientras fortalecen su comprension lectora. La literatura infantil se

convierte en una herramienta poderosa para el desarrollo emocional y social.

Ademas, la lectura compartida en la infancia fortalece los vinculos afectivos y
estimula el lenguaje y la imaginacion (Laguia, M. J., 2020), demuestra que la literatura
infantil no solo desempefia un papel académico, sino que también es un recurso
fundamental para el crecimiento social y emocional de los nifios. Los nifios, al
participar en actividades de lectura, narracién y expresion creativa, adquieren la
habilidad de reconocer y manejar sus sentimientos, mientras que desarrollan la empatia

hacia los demas.

Rincon de construccion

En este espacio, los nifios ejercitan su pensamiento l6gico, espacial y creativo
al manipular bloques, piezas y materiales diversos. Esta actividad les ayuda a
comprender conceptos como la simetria, el equilibrio y la resolucién de problemas,

desarrollando habilidades matematicas de manera natural.

Ademas, construir fomenta la cooperacion y el trabajo en equipo, especialmente
cuando se realizan proyectos grupales (Laguia, 2020), videncia que las actividades de
construccion con bloques y materiales manipulativos son fundamentales para el
desarrollo de habilidades matematicas y cognitivas en la infancia. Al manipular estos
recursos, los nifios ejercitan su pensamiento ldgico, espacial y creativo, comprendiendo
conceptos como simetria, equilibrio y resolucion de problemas de manera activa y

significativa.
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Rincon de hogar

Inspirado en el juego de roles, este rincén permite que los nifios representen
situaciones cotidianas a través del juego simbolico. Cocinar, cuidar mulecos o simular
actividades del hogar no solo fomenta la imaginacidn, sino también el desarrollo del
lenguaje, la empatia y las habilidades sociales. Segtn (Piaget, 1946), el juego simbolico
es esencial para el desarrollo de la inteligencia interpersonal y para comprender las

normas sociales.

Rincon de arte

El arte permite a los nifios expresarse libremente, explorar sus sentidos y
canalizar sus emociones. Pintar, modelar o recortar no solo desarrollan la motricidad
fina, sino que también fortalece el pensamiento creativo y la autoestima ( Edwards C.,
2002). En este rincén, cada creacion es Unica y se valora més el proceso que el

resultado, promoviendo asi el pensamiento divergente y autdbnomo.

Rincon de musica

La musica es un instrumento potente para el desarrollo integral. Escucha cantar
o moverse al ritmo de la musica ya que favorece a la coordinaciéon motora, la memoria
auditiva y la expresion corporal. Ademas, esta comprobado que la musica estimula
regiones cerebrales relacionadas con las emociones y el aprendizaje (Hallan S, 2010).

Este rincon promueve la sensibilidad estética y la conexidn emociona con el entorno.

Rincon de ciencias

Aqui los nifios y las nifias observan, experimentan y se maravillan con el mundo
que los rodea. Explora la naturaleza, mezclar materiales o preguntarse porque ocurren
ciertos fenomenos despierta su curiosidad y pensamiento critico. La ensefianza de la
ciencia en los primeros afios debe partir de la experiencia directa y la observacion, ya

que esto estimula una actitud investigativa desde edades tempranas.

Rincon de agua
Fomenta el cuidado del agua, ya que permite que los nifios exploren y

comprendan, desde temprana edad, que se trata de un recurso valioso. Estimula la
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experiencia directa y la busqueda de respuestas a los problemas planteados. Presta

atencion al ritmo de aprendizaje de cada nifo.

Rincon de arena

Este espacio ofrece una experiencia sensorial unica donde los nifios y nifias
pueden explorar, crear y aprender a través del tacto y el juego libre. Al manipular la
arena verterla, moldearla o simplemente dejarla correr entre los dedos. Los pequefios
desarrollan habilidades motoras finas, coordinacion ojo mano y una comprension
basica de conceptos fisicos como volumen, peso y textura. Ademas, la arena invita a la
relajacion y la autorregulacion emocional, funcionando como un recurso natural para

canalizar el estrés o la ansiedad.

Desde un enfoque constructivista, el juego con arena también promueve la
imaginacion, la narrativa simbolica y el aprendizaje colaborativo (Sangacha Gonzélez,
2016), muestra que el juego de arena es una herramienta educativa de gran valor para
el desarrollo completo de los nifios. Los nifios, al manejar materiales como arena, no
solo desarrollan la coordinacion ojo-mano y las habilidades motoras finas, sino que
ademads adquieren de forma significativa y practica nociones fundamentales de fisica

tales como peso, volumen y textura.

6.1.17. ;Qué es el desarrollo de la convivencia?

Es la capacidad de los niflos para relacionarse con los demas de manera
respetuosa y positiva, fomentando un ambiente de cooperacion, empatia y resolucion
pacifica de conflictos. Este proceso implica ensefiarles habilidades sociales y
emocionales que les permitan establecer relaciones saludables con sus amigos, familia
y otras personas de su entorno. Es fundamental desarrollar ciertos valores para lograr

una convivencia pacifica y una buena relacion con los demas:

Desarrollo del autoconocimiento y la autoestima: Es una tarea que nifios,

nifias y adolescentes deben iniciar desde la primera infancia.

Desarrollar la empatia: Implica la capacidad de ponerse en el lugar del otro,

por lo que es esencial brindar a los nifios y jovenes oportunidades para practicarla.
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Resolucion de conflictos sin violencia: Nifios y jovenes deben aprender a

utilizar el didlogo y el respeto mutuo para resolver los conflictos.

Cooperacion: Significa aprender a compartir y trabajar en equipo, colaborando
y disfrutando de los logros alcanzados en conjunto.
Aceptacion de las diferencias: Es reconocer que todos los nifios y nifias son

diferentes a nivel personal, pero que tienen los mismos derechos.

6.1.18. ;Qué significa convivencia?

Nos manifiesta (Reyes, 2023) que la: convivencia es el acto de convivir, es
decir, vivir en armonia con los demas. De acuerdo con el Articulo 5 de la Ley de
Educacién, uno de los fines de la educacion es ensenar el respeto por la vida, los
derechos humanos, la paz, los principios democraticos, la cooperacion, el pluralismo,

la justicia, la solidaridad, la igualdad, la tolerancia y la libertad.

Actualmente, no se puede concebir la educacion sin considerar temas como el
respeto a la diversidad, la educacion democratica, la interculturalidad y otros elementos
que promuevan la armonia tanto dentro como fuera de las escuelas, lo que se conoce

como sociedad.

Las normas de convivencia son un conjunto de reglas y valores establecidos en
una comunidad con el fin de fomentar el respeto mutuo, la armonia y la convivencia
pacifica entre sus miembros. Estas normas pueden variar segun el contexto cultural,
social y politico, pero siempre tienen como objetivo establecer limites claros para las

conductas y acciones que podrian afectar negativamente a la comunidad.

Importancia de la convivencia

Segun el autor (Lopez, 2020), es fundamental aprender a vivir en sociedad para
lograr una mejor calidad de vida, ya que esto implica aprender a proyectarse y
desenvolverse en la comunidad donde crecemos como individuos, asi como conectar
con los demas a través de intereses comunes. Estas interacciones sociales se presentan
a lo largo de toda la vida humana y se caracterizan por la influencia que los grupos

sociales ejercen sobre los individuos.
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Como resultado, las personas pueden disfrutar de una convivencia social y
saludable. Es importante abordar tanto los aspectos positivos como los negativos de la
convivencia. Por ejemplo, se pueden establecer reglas relacionadas con el respeto hacia

los demas, la puntualidad, la limpieza y el orden.

Es esencial crear actividades que fortalezcan el espiritu escolar y la cohesion
dentro de la escuela, fomenten un fuerte sentido de identidad escolar entre los
estudiantes y padres, y promuevan actividades comunitarias escolares que trasciendan

el aula.

Necesidades de la convivencia

Segun el autor (Lopez, 2020), aprender a vivir en sociedad es crucial para lograr
una mejor convivencia, ya que implica aprender a proyectarse y sobrevivir en la
comunidad donde crecemos como individuos, ademas de conectarse con otros a través
de intereses compartidos. Estas interacciones sociales, presentes a lo largo de la vida
humana, estdn marcadas por la influencia que los grupos sociales ejercen sobre cada

individuo.

Como resultado, las personas pueden disfrutar de una convivencia social y

saludable.

Se deben abordar tanto los aspectos positivos como negativos de la convivencia.
Por ejemplo, se pueden establecer normas relacionadas con el respeto hacia los

demas, la puntualidad, la limpieza y el orden.

Es fundamental desarrollar actividades que fortalezcan el espiritu escolar y la
cohesion dentro de la escuela, fomenten un fuerte sentido de identidad escolar entre los
estudiantes y los padres, y promuevan actividades comunitarias escolares que
trasciendan el aula. La convivencia en contextos educativos no es solo una norma o un
conjunto de reglas, sino una necesidad fundamental para el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

A través de la convivencia, los pequefios aprenden a relacionarse con los demas,

a respetar diferencias, resolver conflictos y a construir juntos una comunidad basada
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en el respeto, la empatia y la colaboracion (Fernandez Enguita, 2009), desde una
perspectiva emocional, convivir significa sentirse para de un grupo, experimentar

pertenencia, ser escuchado y considerado.

Esto responde a una de las necesidades afectivas mas profundas del ser humano.
En el aula esta necesidad se traduce en crear ambientes calidos, donde cada nifio puede
expresarse con libertad y sentirse seguro. Desde una perspectiva emocional, convivir
significa sentirse para de un grupo experimentar pertenecia, ser escuchado y
considerado (Unesco, 2019). esto responde a una de las necesidades afectivas mas

profundas del ser humano como el reconocimiento social.

En el aula, esta necesidad se traduce en crear ambientes calidos, donde cada
nifio puede expresarse con libertad y sentirse seguro. En los cotidiano, la convivencia
también ensefia valores como la tolerancia, la solidaridad y la justicia. No se trata de
evitar peleas, sino de construir relaciones saludables, donde los errores se vean como

oportunidades para aprender y no como fracasos.

(Aguilar, Y. J. , 2008)nos manifiesta que: El convivir en armonia requiere
intencionalidad pedagodgica, ya que no es algo que los nifios “aprenden solos”, sino que
se construye con guia, acompafiamiento y ejemplo. Ademas, es importante entender
que los conflictos son parte natural del proceso de convivencia. Lo valioso es como se
abordan, cuando los adultos modelan estrategias de dialogo, escucha activa y
negociacion, los nifios comienzan a desarrollar habilidades para la resolucion pacifica

de problemas, una competencia clave para la vida.

(Maslow A, 2009) Fomentar la convivencia en la infancia es en definitiva
apostar por una sociedad mas empdtica y cooperativa. Los espacios educativos tienen
un rol protagdnico en esta tarea y es responsabilidad de todos los docentes, familia y
comunidad. Contribuir ambientes donde se valoren las diferencias, se escuchen las

voces de los nifos y se trabaje el cuidado mutuo como base del aprendizaje.
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6.2.Teoria legal

6.2.4. Constitucion de la Republica del Ecuador
Articulo 26: la educacion es un derecho que toda persona tiene a lo largo de su
vida y una obligacion inalienable e impostergable del Estado. Es un d&mbito prioritario
de la politica publica y de la inversion estatal, y garantiza la igualdad social, la
inclusion, y las condiciones necesarias para el Buen Vivir. Las personas, las familias y
la sociedad en su conjunto tienen el derecho y la obligacion de participar en el proceso

educativo.

Articulo 28: la educacion responderd al interés publico y no al interés
individual ni corporativo. Se garantizard el acceso universal, la permanencia, la
movilidad y la equidad sin discriminacion, asi como la obligatoriedad de la educacién
inicial, bésica y bachillerato o sus equivalentes. Todas las personas y comunidades
tienen derecho a interactuar entre culturas y participar en una sociedad. El Estado
promovera el dialogo intercultural en todas sus dimensiones. Se desarrollaran formas
de aprendizaje escolarizadas y no escolarizadas. La educacion publica serd gratuita
hasta el tercer nivel de educacion superior, universal, inclusiva y de calidad en todos

los niveles.

El Articulo 44: establece que el Estado, la sociedad y la familia priorizaran el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes y garantizaran el ejercicio pleno de
sus derechos; seran atendidos en su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre
los de otras personas. Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a un desarrollo
integral, entendido como el proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de sus
capacidades, habilidades, potencialidades y aspiraciones en un entorno familiar,
escolar, social y comunitario que garantice su desarrollo emocional y seguro. Este
entorno, respaldado por politicas nacionales y locales intersectoriales, les permitird

satisfacer sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales.

Articulo 45: Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a los derechos

humanos comunes, asi como a aquellos especificos de su edad. (ECUADOR, 2021), el
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Estado reconocera y garantizard la vida, incluyendo la proteccion y el cuidado desde la

concepcion.

6.2.5. Codigo de la niiiez y adolescencia
Art. 37: Derecho a la educacion: Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo
que: Garantice que los nifos, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y

proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

6.2.6. Ley Organica de la Educacion Intercultural

El Articulo 4: de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), la
educacion es considerada un derecho humano fundamental garantizado por la
Constitucion de la Republica y un requisito indispensable para la realizacion de otros
derechos humanos. Todas las y los ecuatorianos son titulares del derecho a una
educacion gratuita, universal y de calidad en los niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato, asi como al derecho a una educacion formal e informal a lo largo de toda
la vida. El Sistema Nacional de Educacion garantizard y profundizara el ejercicio pleno

de los derechos y garantias constitucionales.

Asegurar la implementacion obligatoria de un curriculo nacional en todos los
niveles inicial, elemental y de bachillerato, asi como en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia en instituciones publicas, municipales, privadas y

federales.

Articulo 40: Segtin la LOEI, el primer nivel de educacion se define como el
proceso de apoyo al desarrollo integral, el cual toma en cuenta los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotor, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y a
la region de los nifios y nifias desde los tres hasta los cinco afios de edad. Este proceso

también garantiza y respeta sus derechos, la diversidad cultural y lingiiistica, su propio
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ritmo de crecimiento y aprendizaje, asi como el potencial de sus capacidades,

habilidades y discapacidades.

Desde el nacimiento hasta los tres afios de edad, la responsabilidad principal de
la educacion del nifio recae en la familia, incluso si esta decide utilizar otros métodos

debidamente aprobados por la Autoridad Educativa Nacional.

El Estado exige que los niflos entre tres y cinco afios reciban educacion a través
de una variedad de métodos aprobados por la Autoridad Educativa Nacional

(Intercultural., 2011).

6.2.7. Ley Organica de la Educacion Superior
Ley Organica de Educacion Superior se centra en los derechos que exigen una
educacion de manera que garantice un nuevo modelo educativo que refleje la igualdad
de oportunidades y brinde a los jovenes la libertad de elegir entre las diversas carreras
que se han desarrollado a lo largo de los afios. Todo esto contribuye a fortalecer la
autoestima y la confianza de cada persona al proporcionarles una educacion adecuada
que los conduzca hacia una ética profesional, asegurando que sean capaces de cumplir

con €xito las metas que se propongan en sus vidas.

Articulo. 2: Finalidad el objetivo principal de esta ley es definir sus principios
para garantizar el derecho a una educacion de calidad que promueva la excelencia
intercultural, el acceso universal, la permanencia, la movilidad y la igualdad sin
discriminacion, con énfasis en la inclusién que cada persona necesita en su proceso de

desarrollo, manteniendo su satisfaccion dentro del &mbito publico hasta el tercer nivel.

Articulo 4: Derecho a la Educacion Superior

El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades que todo ser humano posee desde su nacimiento, basado en
sus méritos individuales, para acceder a una formacion académica y profesional que
conlleve a cambios positivos en los estudiantes mediante el desarrollo de
conocimientos adecuados y de excelencia. (Intercultural., 2011). Los ciudadanos

individuales y colectivos, comunidades, pueblos y naciones tienen el derecho y la
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obligacion de participar en el proceso de educacion superior y pueden alcanzar las

metas propuestas a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta ley.

Reglamento de Régimen Académico

Articulo 4: Modelo General del Sistema Académico:

El marco académico del sistema de educacion superior se basa en los niveles
de formacion, la forma en que se organiza el conocimiento y el aprendizaje, el curriculo
y los métodos de estudio o aprendizaje utilizados en los programas y carreras que se

imparten.

Articulo 11: Organizacion del Aprendizaje:

La organizacion del aprendizaje consiste en planificar el recorrido educativo
del estudiante mediante actividades de aprendizaje: componentes doctrinales, de
practica de aplicacion y experimentacion, y componentes de aprendizaje autonomo que
aseguren resultados pedagdgicos acordes con los distintos niveles de formacion y sus

modalidades.

Articulo 32: Disefio, Aprobacion y Vigencia de Programas y Carreras:
Los proyectos de carreras y programas serdn presentados, examinados y

aprobados conforme a la normativa establecida por el CES.

6.2.8. Reglamento de integracion curricular de la Universidad Estatal de
Bolivar

Utilizando los recursos del Consejo Universitario considerados en el Articulo

22, literal d) del Estatuto del Estado Bolivar, la Universidad de Bolivar tiene como

objetivo establecer la Unidad de Integracion Curricular de las Carreras.

Articulo 9: Admision a la unidad de integracion curricular
Para que el estudiante pueda ingresar a las unidades de integracion curricular,

debe:

a) haber aprobado todas las asignaturas del proyecto del nivel inmediatamente

inferior a aquellas que se imparten en las unidades de integracion curricular.

31



b) haber aceptado los niveles de suficiencia lingiiistica establecidos por el
Departamento de Idiomas.

Articulo 13: Salida del Proceso de Integracion Curricular

Si un estudiante incurre en una de las siguientes causas, podra ser excluido del

proceso de la Unidad de Integracion Curricular:
a) Inasistencia injustificada al procedimiento, reportada por el docente tutor.

b) Incumplimiento de los criterios de evaluacion, segun el informe sustentado

por el Tribunal de Grado.
¢) Falta de disciplina hacia el tribunal o el tutor.
d) Conducta violenta, agresiva o poco ética en cualquier institucion.

e) Plagio, falsificacion de textos, documentos o trabajos de campo, o cualquier
otra conducta considerada deshonestidad académica, reportada por cualquier

coordinacion, institucion o actor del proceso.
f) Causas adicionales previstas en la normativa vigente.

El estudiante que sea excluido del proceso de titulacion en cualquier institucion

por una de las razones mencionadas deberd ser notificado.
Articulo 21: Propuesta del Perfil del Trabajo de Integracion Curricular

Para ser considerado en el proceso de evaluacion y aprobacidn, el estudiante
debe presentar la propuesta del perfil del trabajo curricular al momento de solicitar la
modalidad de titulacion.

Articulo 22: Tiempo para el Desarrollo del Trabajo de Integracion Curricular

El estudiante debera asistir a las tutorias planificadas junto al tutor para el
desarrollo del Trabajo de Integracion Curricular, completando y aprobando la
modalidad elegida durante el periodo académico designado en la malla curricular.

Articulo 23: Presentacion del Informe Final del Trabajo de Integracion

Curricular.
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Una vez finalizado el trabajo de integracion curricular y con la aprobacion del
tutor, el estudiante debera entregarlo a la carrera y/o Unidad de Integracion Curricular,
tanto en formato PDF como en fisico, debidamente firmado por el tutor y el autor. El
porcentaje méximo de similitud documental permitido serd del 12%, verificado

mediante software anti plagio proporcionado por la institucion.

Articulo 25: Sustentacion del Trabajo de Integracion Curricular

La secretaria de carrera notificara a los docentes o pares, al tutor y al candidato
la fecha y hora para la sustentacion del trabajo de integracion curricular con setenta y
dos (72) horas de antelacion. Los estudiantes dispondran de treinta (30) minutos para
la presentacion, y cada docente o participante contara con hasta diez (10) minutos para

el examen correspondiente.

Articulo 26: Calificacion

La unidad sera calificada sobre diez (10) puntos mediante la opcion de trabajo
de integracion curricular, el cual sera evaluado utilizando rubricas especialmente
disefiadas. Se requerira un minimo de siete (7) puntos para su aprobacion; en caso

contrario, la unidad de integracién curricular debera repetirse (BOLIVAR, 2021).
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6.3.Teoria referencial

La Unidad Educativa Angel Polibio Chaves

"Educacion para la vida, la libertad y la paz."

La Unidad Educativa Angel Polibio Chaves es un centro educativo publico
ubicado en Guaranda, Ecuador, capital de la provincia de Bolivar. Su nombre honra la
memoria de Angel Polibio Chaves, un reconocido autor, periodista, historiador y
politico guarandefo, quien fue uno de los fundadores de la Academia Nacional de

Historia del Ecuador.

Bajo la direccion del Ministerio de Educacion Publica, la Unidad Educativa
Angel Polibio Chaves fue fundada en 1948 como una escuela primaria para varones.
En 1964, se convirtid en un colegio mixto de educacion secundaria, ofreciendo

especialidades en ciencias y comercio.

En 1978, se incorpord la modalidad de educacion nocturna para acoger a
estudiantes que trabajaban durante el dia. En 1985, se afiadieron carreras de
secretariado bilingiie a la oferta educativa. En 1996, se fusion6 con la escuela infantil

Maria Auxiliadora, creando una sola unidad educativa.

Con instalaciones y equipamiento de Gltima generacion, el nuevo edificio de la
institucion fue inaugurado en 2012, beneficiando a mas de tres mil estudiantes y
ochenta y dos docentes. La Unidad Educativa Angel Polibio Chaves brinda una

educacion de alta calidad basada en los valores de excelencia, inclusion, equidad,
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participacion e interculturalidad. Su objetivo es formar ciudadanos capaces, criticos,

creativos, solidarios y comprometidos con el desarrollo social y ambiental del pais.

Su misidn es ofrecer a los estudiantes una formacion integral que desarrolle sus
capacidades cognitivas, afectivas, sociales y culturales a través de una pedagogia

innovadora, participativa y democratica.

La Unidad Educativa Angel Polibio Chaves ofrece los siguientes servicios:
Educacion inicial, basica y bachillerato en jornadas matutina y vespertina, con

modalidades de educacion regular, especial e intercultural bilingiie.

Laboratorios de computacion, quimica, fisica y biologia equipados con

tecnologia de punta que permiten el aprendizaje practico y experimental de las ciencias.

Biblioteca con una amplia base bibliografica que fomenta la lectura, la

investigacion y la cultura.

Auditorio con capacidad para 500 personas, destinado a eventos académicos,

culturales y artisticos.

Un equipo de docentes que apoyan el trabajo pedagogico mediante recursos

didécticos, tecnoldgicos y metodologicos.

Sala de psicologia con personal especializado que brinda orientacion y apoyo a
estudiantes, padres de familia y docentes en temas como salud mental, prevencion de

riesgos y desarrollo personal.

Cafeteria escolar que ofrece alimentacion balanceada y saludable para

contribuir a la nutricion y bienestar integral de los estudiantes.

Areas deportivas y recreativas con canchas de basquet, véley y tenis que

promueven la practica de la actividad fisica y el deporte.

Espacios verdes y ecoldgicos con jardines, arboles y flores que fomentan la

conciencia ambiental y la preservacion de la biodiversidad.
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La prestigiosa Unidad Educativa Angel Polibio Chaves ha formado
generaciones de guarandefios que han contribuido al progreso de la ciudad, la Provincia

y la nacion.
La Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves” cuenta con un cuerpo docente

Mapa y localizacion de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves”
Grifico 1: Ubicacién Geogrdfica de la unidad educativa “Angel Polibio

Chaves”

©

o
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7. MARCO METODOLOGICO

7.1.Enfoque de la investigacion

El enfoque que se utilizd en la presente investigacion es de caracter mixto

debido a que nos permiti6 determinar los siguientes pasos.

Cualitativo

Segun (Otero, 2018), nos indica que esta investigacion se basa en la
descripcion, demuestra que el uso de un enfoque descriptivo en la investigacion
posibilita estudiar, examinar y describir fenomenos en su contexto natural, sin alterar
o interferir con las variables. Este método es particularmente apropiado para
investigaciones en educacion infantil porque permite entender con profundidad como
tiene lugar la convivencia, el aprendizaje y la interaccion entre los nifios en su contexto

escolar.

Examinando las cualidades y valorando los fenémenos estudiados emitiendo
emision conclusiones derivadas de lo hallado en la realidad analizada, su metodologia

propone una alternativa de estudio inductivo.

El método cualitativo se enfoca en entender coémo la metodologia juego trabajo

para el desarrollo de la convivencia en nifios de 4 a 5 afios.
Este método conlleva:

Observacion directa

Se realiz6 una observacion directa para analizar como interactian los nifios de
4 a 5 anos con las actividades basadas en la Metodologia Juego-Trabajo dentro del aula.
Durante el proceso, se identificaron comportamientos, actitudes y habilidades sociales
que se van desarrollando mediante juegos grupales, actividades cooperativas y

dindmicas interactivas.

Entrevista Docente
Se ejecuto una entrevista con la docente encargada del nivel inicial para obtener

informacion sobre los cambios observados en la convivencia escolar de los nifios. A
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través de su testimonio, se pudo conocer cémo la metodologia juego trabajo ha

impactado en la socializacion, el respeto mutuo y la capacidad de compartir.

Este enfoque permitid explorar experiencias concretas, generando una
comprension mas profunda sobre el impacto de la metodologia juego trabajo en la

convivencia de los nifios en la Unidad Educativa Angel Polibio Chaves.
7.2.Diseiio o tipo de estudio

Estudio bibliografico

Segun (Ocampo, 2019) comprende al estudio bibliografico como:

Un proceso en el cual se recopild informacion con el fin de obtener un
conocimiento sistematizado. El objetivo es procesar los escritos principales de un tema
particular, este tipo de investigacion adquiere diferentes nombres: gabinete, biblioteca,

documental, bibliografia...

Este tipo de estudio nos ayuda a acceder a distintas fuentes para obtener una
informacion verificable respetando las opiniones de los diferentes autores. Por otro
lado, nos permitid conocer los distintos campos de estudio que no conocemos y de esta
manera poder ampliar nuestros conocimientos por medio de la investigacion sobre la

metodologia juego trabajo en la convivencia de nifios de 4 a 5 afios.

Estudio descriptivo

Segun (Alban, 2020) define que se ocupa de especificar las particularidades de
las caracteristicas de la poblacion que se esta analizando, pone mas énfasis en el “que”
en vez del “por qué” de grupo de sujeto de investigacion, se utiliza describiendo todas
sus dimensiones, en este caso se describe el sujeto u objeto a estudiar, los estudios

descriptivos se centran en recolectar datos que describen la situacion tal y como es.

El presente estudio permitio describir y analizar el problema en relacion con el
tema de investigacion sobre la metodologia juego trabajo para el desarrollo de la
convivencia en nifios de 4 a 5 afios, pero también nos permiti6 acercarnos en la Unidad

Educativa "Angel Polibio Chaves" y aplicar la ficha de observacion a cada nifio. Como
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resultado, se entregara la encuesta a la docente de una manera que permitira evidenciar

los resultados del estudio.

Explicativa

Es ilustrativa porque explica el proposito del tema, que es investigar la
metodologia de los juegos de tipo laboral, asi como el desarrollo de la cooperacion en
los estudiantes de Educacion Inicial II. También explica las razones por las cuales es
necesario que los docentes adquieran cada vez mas conocimientos y desarrollen nuevos

métodos al momento de implementar sus clases.
7.3. Métodos de investigacion

Método inductivo deductivo

Este método fue aplicado mediante la observacion directa que realizamos en el
centro de educacion inicial, sobre los problemas menores que existen, como el juego
de trabajo de los nifios cuando no se implementa la cooperacion, que consiste en
organizar diversos espacios o ambientes de aprendizaje en el centro infantil "Angel
Polibio Chaves" del canton Guaranda. Como resultado, pudimos formular hipdtesis que
ayudan a resolver problemas y cuestiones relacionadas con nuestro tema de

investigacion.

Analisis sintesis
La base es el analisis del significado de las dos variables que conforman todo
el tema en estudio, lo que a su vez nos permitié identificar las causas y efectos

relacionados con el tema propuesto, aplicados a través de la observacion.

Investigacion accion
Se considera investigacion accion ya que los autores de este estudio trabajan
directamente con los docentes y estudiantes para recopilar informacion que sera

analizada con el objetivo de alcanzar los objetivos planteados.
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7.4.Técnicas de la investigacion

Técnicas de observacion directa

La recoleccion de datos nos ayudo a enfocarnos en una investigacion pertinente,
de tal manera que los métodos y herramientas utilizados en el proyecto de investigacion
curricular brindaron mayor respaldo y aporte al enfoque del tema, que fue el desarrollo
de habilidades de cooperacion en nifios de 4 a 5 afios del Centro de Educacion Inicial
"Angel Polibio Chaves" del Cantén Guaranda, Provincia de Bolivar, en el periodo
2025, incorporando asi el tema de investigacion correspondiente. Como resultado, esto
se caracteriza por la incapacidad de brindar una educacion de calidad y saludable en

los estudiantes de mayor edad.

Encuesta
El proposito de la encuesta es determinar si los docentes del Centro de
Educacion Inicial "Angel Polibio Chaves" estan aplicando correctamente los métodos

al instruir a los nifios.

Instrumento

Las herramientas de recoleccion de datos son el cuestionario y la ficha de
observacion, y estas técnicas estan dirigidas al tema de investigacion sobre la
metodologia de tipo laboral para el desarrollo infantil y la amistad entre los nifios, lo
cual fomenta que cada uno de ellos aprenda algo importante mediante métodos

fundamentales.

Ficha de observacion
La herramienta utilizada en el estudio se basa en una ficha de observacion
estructurada que tiene como objetivo evaluar la metodologia de juego de tipo laboral

que poseen los nifios y nifias de Educacion Inicial I del paralelo "A".

Cuestionario
Esta compuesta por una serie de preguntas estructuradas que se utilizan para

recopilar informacion sistematica. Estas preguntas pueden incluir preguntas abiertas
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que permiten respuestas en texto libre y preguntas cerradas que ofrecen respuestas

predefinidas.
7.5.Universo y muestra

Los nifios de la Unidad Educativa Angel Polibio Chaves, que conforman el
segundo afo de educacion inicial del paralelo "A", junto con la docente, constituyen la

poblacion de estudio.

Muestra
Por lo que no se tomd ninglin tipo de muestra y se trabajé con el universo total

con los valores que se van a detallar a continuacion.
7.6.Procedimiento de la informacion

Para procesar la informacion, primero se recopild mediante las fichas de
observacion, luego fue tabulada y analizada estadisticamente en el programa Excel.
Finalmente, los datos tabulados y graficos fueron transferidos al programa Word,
donde se analizaron los valores y porcentajes obtenidos y se representaron en graficos

estadisticamente significativos, como cuadros.

Poblacion

La Unidad Educativa Angel Polibio Chaves es el nicleo de estudio, una entidad
que acoge cerca de 3000 alumnos y dispone de 82 profesores especializados en
diferentes campos del conocimiento, como Lengua y Literatura, Matematicas, Ciencias
Naturales, Estudios Sociales, inglés y Educacion Fisica, entre otras desde el nivel

inicial hasta el bachillerato.

Para la presente investigacion, se selecciond intencionalmente la muestra de
estudio enfocada en niflos de 4 a 5 afios, pertenecientes al paralelo A del nivel inicial,
conformada por 25 estudiantes: 13 nifias y 12 nifios, junto con su docente tutora, quien

guia el proceso de enseflanza y aprendizaje dentro del aula.

Se considera que este grupo es representativo y adecuado para el analisis del

impacto de la metodologia juego trabajo en la convivencia escolar, ya que permite
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recopilar informacion detallada sobre la interaccion entre los nifios, su comportamiento

social y las estrategias pedagogicas empleadas en el aula.

Tabla 1: Poblacion de estudio

Unidad Curso Docente | Estudiantes | Nifios | Nifias
Educativa

“Angel Inicial II 1 25 12 13
Polibio

Chaves”

Nota: Informacién tomada de la Unidad Educativa “Angel Polibio Chaves”
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8. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

8.1 Resultados de la ficha de observacion dirigida a los nifios

Se presentan los resultados obtenidos mediante el uso de la ficha de observacion
que se encuentra en el Anexo 1, la cual esta dirigida a los estudiantes de primero de

educacion inicial II del Centro de Educaciéon "Angel Polibio Chaves".

Pregunta #1 ;Los nifios participan en juegos grupales respetando reglas y
roles para mantener un ambiente armonioso?

Tabla 2: Juegos grupales respetando reglas y roles

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 2 8%

En proceso 15 60%

Adquirido 8 32%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grafico 2: Juegos grupales respetando reglas y roles

® Inicio
M En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.
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Interpretacion de datos

Los resultados reflejan que la mayoria de los nifios 60% estan en proceso de
respetar reglas y roles en juegos grupales, lo que indica que esta habilidad esta en
desarrollo. Un 32% ya lo ha adquirido, y un 8% aun se encuentra en la etapa inicial,

requiriendo mayor acompafiamiento.
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Pregunta #2 ;Proponen sus propios juegos y establecen reglas mientras

interactiian con sus compaiieros?

Tabla 3: Juegos propios e interacciones con sus companeros

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 1 4%

En proceso 15 60%

Adquirido 9 36%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.
Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grafico 3: Juegos propios e interacciones con sus compafieros

H Inicio
M En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

El 60% aun esta en adquirido, necesitando mayor orientacion. Un 36% de los
nifios crean sus propios juegos y establecen reglas, demostrando autonomia y
creatividad en la interaccion con sus compafieros. Solo un 4% esta en la etapa inicial,

lo que indica avances en la construccidon de juegos grupales.
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Pregunta #3 ;Logran expandir su interaccion social mas alla del grupo

familiar y escolar con facilidad?

Tabla 4: Interaccion social més alla del grupo familiar y escolar

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 1 4%

En proceso 14 56%

Adquirido 10 40%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grifico 4: Interaccion social mas alla del grupo familiar y escolar

H Inicio
B En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos
El 52% de los nifios estan en proceso de ampliar su interaccion social fuera del
entorno familiar y escolar. El 32% esta en adquirido su interaccion social mas alla del

grupo familiar y escolar con facilidad. El 12% se encuentra en la etapa inicial

representan respectivamente.
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Pregunta #4 ;Respetan las diferencias individuales entre sus compaiieros,
considerando género, diversidad cultural y necesidades especiales?

Tabla 5: Respetan las diferencias individuales entre sus compafieros

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 4 16%

En proceso 13 52%

Adquirido 8 32%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.
Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grafico 5: Respetan las diferencias individuales entre sus compafieros

H Inicio
® En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacién de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos
El 52% est4 en proceso de aprender a respetar las diferencias individuales. Un
32% ya ha adquirido esta habilidad y un 16% atn requiere orientacion para fortalecer

el respeto y la inclusion.
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Pregunta #5 ;Muestran preferencia por jugar con un amigo estableciendo
vinculos de empatia?

Tabla 6: Preferencia por jugar con un amigo estableciendo vinculos de empatia

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 2 8%

En proceso 15 60%

Adquirido 8 32%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.
Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.
Grafico 6: Preferencia por jugar con un amigo estableciendo vinculos de

empatia

H Inicio
B En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

Un 60% estad en proceso, lo que indica que aun estan fortaleciendo sus
relaciones sociales. El 32% de los nifios muestran preferencia por jugar con un amigo,
estableciendo vinculos de empatia. Un 8% se encuentra en la etapa inicial, por lo que

requieren mayor apoyo para desarrollar conexiones mas estables.
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Pregunta #6 ;Colaboran activamente en actividades realizadas con otros
nifos y adultos de su entorno?

Tabla 7: Colaboran en actividades realizadas con otros nifos

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 3 12%

En proceso 14 56%

Adquirido 8 32%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.
Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grafico 7: Colaboran en actividades realizadas con otros nifios

H Inicio
® En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacién de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

Un 56% esta en proceso, mostrando avances en su participacion. El 32% de los
nifos colaboran activamente en actividades con sus pares y adultos, demostrando
integracion y cooperacion. Un 12% se encuentra en la etapa inicial, indicando que atin

requieren mayor motivacion para interactuar en equipo.
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Pregunta #7 ;Demuestran solidaridad ante situaciones en las que sus

compaiieros o adultos necesitan apoyo?

Tabla 8: Demuestran solidaridad ante situaciones que necesitan apoyo

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 3 12%

En proceso 7 28%

Adquirido 15 60%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grafico 8: Demuestran solidaridad ante situaciones que necesitan apoyo

H Inicio
® En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacién de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

El 60% de los nifios demuestran solidaridad de manera constante, apoyando a
sus compaiieros y adultos cuando es necesario. Un 28% atin esta en proceso, reflejando
avances en su sensibilidad y cooperacion. Un 12% se encuentra en la etapa inicial,

indicando que necesitan mayor orientacion para fortalecer esta actitud.
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Pregunta #8 (Expresan sensibilidad ante los deseos, emociones y

sentimientos de los demas?

Tabla 9: Expresan empatia ante los sentimientos de los demas

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 2 8%

En proceso 12 48%

Adquirido 11 44%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grifico 9: Expresan empatia ante los sentimientos de los demas

B |nicio
B En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacién de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

Un 48% sigue en proceso, desarrollando gradualmente esta habilidad. El 44%
de los nifios han adquirido sensibilidad ante los deseos, emociones y sentimientos de
los demas, mostrando empatia en sus interacciones. Mientras que un 8% esta en la etapa

inicial, lo que indica la necesidad de reforzar estrategias para fortalecer la comprension

emocional.
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Pregunta #9 ;Reconocen las profesiones y ocupaciones de los miembros de

su familia?

Tabla 10: Reconocen las profesiones

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 3 12%

En proceso 10 40%

Adquirido 12 48%

TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.
Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Grafico 10: Reconocen las profesiones

H Inicio
H En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacién de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

El 48% de los nifios reconocen las profesiones y ocupaciones de sus familiares,
lo que refleja un buen nivel de comprension sobre su entorno. Un 40% sigue en proceso,
mostrando avances, pero aun en desarrollo. Un 12% estd en la etapa inicial, lo que

sugiere la necesidad de reforzar actividades relacionadas con el conocimiento del

entorno laboral familiar.
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Pregunta #10 ;Identifican instituciones y profesiones que brindan servicios

a la comunidad y comprenden sus roles?

Tabla 11: Identifican instituciones y profesiones que brindan servicios a la

comunidad
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Inicio 2 8%
En proceso 12 48%
Adquirido 11 44%
TOTAL 25 100%

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.
Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.
Grafico 11: Identifican instituciones y profesiones que brindan servicios a la

comunidad

® Inicio
M En proceso

Adquirido

Fuente: Ficha de observacion de Inicial II del Centro de Educacion “Angel Polibio Chaves”.

Elaborado por: Zulay Remache y Elizabeth Manobanda.

Interpretacion de datos

Un 48% atn estd en proceso, demostrando avances en su conocimiento del
entorno. El 44% de los nifos han adquirido la capacidad de identificar instituciones y

profesiones que brindan servicios a la comunidad, comprendiendo sus roles. Un 8%
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se encuentra en la etapa inicial, lo que indica la necesidad de reforzar actividades para

mejorar esta habilidad.
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8.2.Interpretacion de resultados

Ficha de observacion
A través de la implementacion de las actividades de la institucion, se generd un
proceso de aprendizaje significativo e integral, fortaleciendo las destrezas y habilidades

de los nifios, las cuales llevaran consigo a lo largo de sus vidas.

Mediante el uso del aprendizaje basado en el juego, los nifios aprenden y se
relacionan con los demas, al mismo tiempo que fortalecen su independencia,
creatividad e imaginacion. Esto les permite desarrollar competencias en una variedad
de entornos de aprendizaje, donde juegan en pequefios grupos para potenciar sus

habilidades, destrezas e intereses.

Gracias a la metodologia de los juegos de trabajo, ha sido posible analizar las
habilidades que los nifios desarrollan a través de una actividad que los motiva a
fortalecer su memoria, atencion, lenguaje, resolucion de problemas, pensamiento y

reflexion.

Cuando los nifios participan en una actividad, se genera una participacion activa
por parte de los demas estudiantes, lo que fomenta las normas de cooperacion desde el
inicio de la clase. Como resultado, los estudiantes adquieren todos estos valores y

estandares.

55



8.3.Entrevista dirigida a la docente

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Facultad de Ciencias de la Educacion Sociales

Filosoficas y Humanisticas

CARRERA: Educacion Inicial INICIAL UEB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Esta encuesta esta dirigida a la docente de segundo
afio del Centro de Educacién "Angel Polibio Chaves" del Cantén Guaranda, Provincia

de Bolivar, Periodo Académico 2025.

Objetivo: Determinar si la docente utiliza la metodologia juego trabajo en la

convivencia de nifios de 4 a 5 afios de edad.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas establecidas y

marque su correspondiente respuesta con una X.

1. ;| La metodologia juego trabajo favorece que los nifios respeten las reglas
en juegos grupales?

Siempre

A veces

Nunca

2. ;Ha observado que los nifios crean sus propios juegos estableciendo
normas en la interaccion con otros?

Siempre

A veces

Nunca

3. (Considera que esta metodologia ayuda a los nifios a ampliar sus relaciones

sociales fuera del hogar y la escuela?

Siempre
A veces

Nunca
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4. ;Se evidencia que los nifios respetan las diferencias individuales de sus
compaiieros?
Siempre
A veces
Nunca
5. ¢Nota que los nifios fortalecen vinculos de amistad y empatia a través
del juego-trabajo?
Siempre
A veces
Nunca
6. ;Los nifios participan activamente en actividades colaborativas con sus
pares y adultos?
Siempre
A veces
Nunca
7. ¢(Ha observado actitudes de solidaridad entre los nifios durante
actividades ludicas?
Siempre
A veces
Nunca
8. (Demuestran sensibilidad y comprension hacia las emociones de los
demas en el aula?
Siempre
A veces
Nunca
9. ;Reconocen los nifios las profesiones y ocupaciones en su entorno
familiar mediante el juego?
Siempre
A veces

Nunca
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10. ;La metodologia juego trabajo ayuda a que los nifios comprendan y
respeten normas de convivencia en el aula?

Siempre

A veces

Nunca
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Entrevista dirigida a la docente

Cuando realizan las actividades que la docente ha prescrito, los nifios a veces
siguen las reglas de la maestra licenciada o simplemente hacen lo que quieren. Por esta
razon, la docente deberia tener un poco mas de control sobre cada nifio y no permitir
que hagan lo que deseen, ya que esto impide que trabajen de manera eficiente. En
consecuencia, ella deberia dirigir la instruccion que proporciona a los estudiantes el

conocimiento necesario.

A veces, los nifios siguen correctamente las normas de cooperacion, pero al
impartir una clase, se puede notar que algunos no prestan atenciéon a las reglas que
deben seguir. Por este motivo, la docente debe reforzar mas las normas de cooperacion
para que los estudiantes comprendan mejor la metodologia del juego de trabajo, ya que
es la actividad mas significativa en sus vidas. Los niflos tienen la oportunidad de
aprender a través del juego, lo cual desarrollard todas las areas del aprendizaje,

incluyendo la emocional, social, fisica y cognitiva.

Sin embargo, algunos niflos son muy tranquilos, se sientan solos y no disfrutan
del juego, por lo que la docente debe intentar motivarlos a participar en la actividad

tanto como a los demads estudiantes que si interactian.

Después de realizar la observacion, fue posible recopilar informacion y
demostrar que existen algunas deficiencias en el desarrollo de la cooperacion, las cuales

se abordan mediante la propuesta.

En conclusion, es necesario implementar la metodologia del juego de trabajo
en todas las areas dentro del centro educativo “Angel Polibio Chaves”, considerando

el logro de multiples destrezas y habilidades en los nifios.
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9. CONCLUSIONES

Al transformar el aula en un entorno de aprendizaje colaborativo y respetuoso,
los juegos de trabajo son una herramienta integral que no solo favorece el aprendizaje
adecuado, sino también el desarrollo de habilidades sociales y emocionales esenciales
para una colaboracion positiva, fomentando la atraccion grupal y el bienestar infantil.

Ayudara a mejorar el desarrollo de la cooperacion en los nifios, la cual puede
potenciarse mediante su participacion activa, convirtiéndolos en los protagonistas de
su educacion y promoviendo actividades relacionadas con el juego de trabajo para
desarrollar la cooperacion infantil. Estas actividades deben centrarse en diversas
estrategias orientadas a distribuir adecuadamente las habilidades y destrezas en los
nifios.

Las actividades basadas en juegos de trabajo tienen un impacto significativo en
la mejora de la cooperacion al fomentar interacciones positivas. Los nifios desarrollan
habilidades socioemocionales clave como la empatia y el respeto en el marco de esta
investigacion, la cual se lleva a cabo utilizando fuentes confiables como revistas
cientificas, repositorios en linea o bibliotecas virtuales donde el tema de estudio es

relevante.
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10. PROPUESTA

TEMA:

“CARITAS FELICES TRABAJANDQO™




PRESENTACION
Actividades de juego

trabajo para el desarrollo de
la convivencia en ninos del

subnivel Inicial 11

Tema

Objetivos

Y 0 N bk WD =

Introduccién

Actividad:
Actividad:
Actividad:
Actividad:
Actividad:
Actividad:
10. Actividad:
11. Actividad:
12. Actividad:
13. Actividad:

r a

=

—

Jugando a la Casita.
Conociéndome mejor.
Conociendo mi profesion.
La aventura del tesoro perdido. % ’
El misterio de las ollitas encantadas i

El sombrero magico

El juego de los escondites magicos.

La tienda magica de los suefios.
El cuento "La gallinita roja".

El tesoro de los cumplidos.
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1. Tema: Jugando aprendo a convivencia

2. Introduccion:

La idea de "Caritas Felices Trabajando" surgié como una solucion
innovadora al problema de la falta de desarrollo de la metodologia del juego
trabajo. Tiene un impacto en la motivacion de los nifios, su concentracion y, lo
mas importante, en el disfrute de las actividades en las que participan. Como
resultado, se trata de una habilidad que debe desarrollarse correctamente para
prevenir problemas futuros y permitir que cada nifio se beneficie de la instruccion

del docente.

Se presentan actividades basadas en el desarrollo del juego trabajo, las
cuales nos ayudaron a perfeccionar adecuadamente la convivencia entre nifios y
nifias. Esto permite al docente generar mas actividades al momento de impartir
la clase. Al utilizar un recurso didactico, se fortalece el proceso de ensefianza-
aprendizaje, haciendo que las actividades que se desarrollen sean mas atractivas
y permitiendo que las clases se vuelvan mas dinamicas y divertidas, lo cual logra

despertar el interés y la atencion de cada uno de los infantes.

Por ello, se presenta esta guia metodologica que contiene actividades
novedosas e innovadoras, con material atractivo que nos permite generar, a través
del juego, propuestas acordes a la edad y las necesidades de los nifios y nifias.

Actualmente, es posible alcanzar una educacion de mayor calidad.

Por lo tanto, creemos que es importante desarrollar una serie de
actividades que permitan a los nifios mejorar su desarrollo en cuanto a la amistad,
para que cada infante pueda relacionarse con los demés. De este modo, el docente
de educacion inicial debe contar con una variedad de estrategias metodoldgicas.
Se considera fundamental que la educacion de cada persona sea tanto lingiiistica

como dinamica, y que se utilicen los métodos adecuados al ensefiar a los nifios.




3. OBJETIVOS:
e Fortalecer las relaciones de convivencia con sus pares y adultos a través de la
metodologia juego trabajo

e Fomentar la participacion activa de los nifios en actividades grupales para

fortalecer sus valores y comportamientos positivos hacia los demas.
e Analizar y observar la dindmica social entre los nifios antes, durante y después
de la implementacion de las actividades sugeridas.

e Implementar actividades orientadas para fomentar la cooperacion en nifios de

4 a 5 afnos.
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Actividad 1
Tema: Jugando a la casita

Objetivo: Identificar las responsabilidades relacionadas con la funcioén o el rol que cumple

cada miembro de la familia.

Destreza: Asumir y respetar las normas sociales en el centro infantil y en el hogar de acuerdo

con un adulto.
Materiales:

e Disfraces
e Sillas, mesas
e Herramientas para representar acciones cotidianas.

e Una zona amplia que podria considerarse el hogar.
Tiempo: 30 minutos
Edad: 4 a 5 afios
Procedimiento:

e Motivar a los nifios a cantar una pequefia cancion.

e Describir como se tratara a los nifios en la dramatizacion y asignar los roles (padre, madre y
nifios), asegurandose de que cada nifio reciba mucha atencion.

e Comenzaremos construyendo la cocina, guardando los utensilios y organizando los muebles
imaginarios.

e (Camas imaginarias en el dormitorio

e Los padres despiertan a los hijos y le dird a qué hora hay que levantarse.

e Mientras la madre prepara el desayuno, el padre se encarga de preparar la mesa, y los nifios
se lavan las manos.

e Los nifios ayudan a recoger los platos de la mesa.

e Pedir a los nifios que formen grupos de cinco y conversen sobre la dramatizacion que acaban

de observar.




Evaluacion:

Pregunta

Inicio

En

proceso

Adquirido

El nifio reconoce
los roles de los
miembros de la

familia.

Respeta las
normas de
convivencia

durante el juego.




ACTIVIDAD 2

Tema: Conociéndome mejor.
Objetivo: Identificar las caracteristicas fisicas de su cuerpo.

Destreza: Valorar las diferencias distintivas entre sus compafieros, como el género,

la diversidad cultural, las necesidades especiales y la estructura familiar, entre otras.
Materiales:
o Lapiz
e Cartulinas

e Colores

e Imagenes
Tiempo: 20 minutos
Edad: 4 a 5 afios
Procedimiento:
e Motivar a los nifios con un pequefio poema:
"Soy unico y soy asi
Nadie sera tan bueno como yo; mi automovil es linda.
Linda y querida, ‘
Porque t0 la hiciste a mi medida.

Comparando alla y aqui,

. Y ninguno es igual a mi."

e Luego, se enviard a los niflos a la mesa de manera ordenada, donde se les
mostrara una silueta del cuerpo que presenta las diferentes partes y permite su
identificacion (pies, cabeza, manos, rodillas, hombros, etc.).

Cuando los nifios estén agrupados, la pareja de voz alta menciona una parte del

cuerpo, y su compafiero debe tocar esa parte en su propio cuerpo

\ -
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Evaluacion:

Inicio

Proceso

Adquirido

Cuantas partes del
cuerpo humano

conocio.

FEl niflo sabe como

cuidar su cuerpo.
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Actividad 3

Tema: Conociendo mi profesion. i

Objetivo: Comprender los roles y responsabilidades a través de imagenes.

Destreza: Identificar las ocupaciones, profesiones y roles que cumple cada

miembro de su familia.

Materiales:
e Tijera
‘ e Figuras
e Cancidon

. e Fomix

Tiempo: 30 minutos
Edad: 4 a 5 anos
Procedimiento:

e Comenzamos esta actividad con una pequefia motivacion.

e Se premia a los niflos que se comportan de manera ordenada.

e Usando figuras, se explica que cada profesion cumple un rol crucial para ayudar a

= la sociedad y que todos pueden ser lo que deseen ser.

e Seanima a los nifios a elegir una profesion que les gustaria desempefiar.

e Una vez que se ha preparado el disfraz y estan disponibles sus herramientas,
comienza el juego de roles:

e Los doctores pueden ayudar a los pacientes, los bomberos pueden aparecer para
apagar el fuego, entre otros.

¢ Finalmente, se motiva a los nifios y nifias a participar activamente a través de la

cancion “Las Profesiones.

. Policia, policia, ;donde estas?
iAqui estoy, aqui estoy, para cuidar!
Enfermera, enfermera, ;donde estas?
iAqui estoy, aqui estoy, para curar!

Y el bombero, ;donde esta?



Y el bombero, ;donde esta?

iAqui estoy, aqui estoy, para ayudar!
‘ > Panadero, panadero, ;donde estas?
Aqui estoy, aqui estoy, jyo hago el pan!
Maestro, maestro, ;donde estas, ;donde estas?
iAqui estoy, aqui estoy, para ensenar!
Conversamos y preguntamos: ";Cuadl es el rol de cada personaje?"

Evaluacion

Inicio Proceso Adquirido

Cuantas profesiones

conocid hoy.

Sabes cual es el rol

del doctor.
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Actividad 4

Tema: La aventura del tesoro perdido.

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo y la interaccion mientras se crea un

ambiente de aprendizaje positivo para todos.

Destreza: Mostrar preferencia por pasar la mayor parte del tiempo con un amigo,

estableciendo niveles mas estables de empatia.

Materiales: ‘

Fotocopias
Creacion de un mapa.

Caja de tesoros
Tiempo: 20 minutos
Edad: 4 a 5 afios
Procedimiento:

Comenzamos la actividad cantando con los nifios “Mis manitas” para iniciar con

entusiasmo.

Les gusta jugar, mis manitas son traviesas,
Una sube, otra baja, y otra sube,

T vas a empezar,

Son traviesas mis manitos, les gusta jugar,
Una abre y otra cierra,

T vas a empezar,

Que si baja... jbuu!,
Que si sube... jbuu!

Si haces buu, se cierran,
Y se vuelven a abrir.

Antes de iniciar la actividad, damos mucha atencion a los nifios.

Les preguntamos si alguna vez han oido hablar de un tesoro hundido y qué harian si
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e Antes de iniciar la actividad, damos mucha atencion a los nifios.

e Les preguntamos si alguna vez han oido hablar de un tesoro hundido y
qué harian si tuvieran que buscarlo.

e Organizamos dos grupos para buscar el tesoro.

‘&

‘ e Les entregamos el mapa y caminamos con ellos por el lugar indicado.
e Para encontrar cada pista hasta llegar al tesoro, los nifios deben trabajar
en equipo.
. ¢ Finalmente, al encontrar el tesoro, los nifios lo abrirdn y lo disfrutaran.

e (ada objeto tiene algo dentro.

Evaluacion:

Inicio Proceso Adquirido

Le pregunto al nifio
como se sintid

durante la aventura

Durante la busqueda
del tesoro se divertio

en equipo.
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Actividad 5

Tema: El misterio de las ollitas encantadas.

Objetivo: Fomentar la relacion y comprension con el entorno que los rodea.

Destreza: Ampliar su circulo social para incluir a mas personas fuera de su familia

inmediata e interactuar con mayor facilidad con otros estudiantes.
‘» Tiempo: 30 minutos
Edad: 4 a 5 afos
Procedimiento:

e Comenzamos con una conversacion motivadora con los nifios.

e Llevamos a los nifios a dar un paseo ordenado por la cancha y formamos un
circulo.

e Procedemos a informar a los nifios sobre este juego.

e Después de explicar el juego, le vendamos los ojos a un nifio y le damos un
palo para que rompa la olla; el jugador que logre romperla recibira todo lo

que hay dentro.

Evaluacion

Inicio Proceso Adquirido

Al momento de realizar

el juego practicaron

todos los niflos.

Le gusto el juego al

>
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nifio.
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Actividad 6

j

N

Tema: El sombrero magico, Descubriendo mis etnias.

Objetivo: Fortalecer las relaciones entre compafieros sin discriminacion a través de

la interpretacion de actividades.

Destreza: Valorar las diferencias individuales entre sus compafieros, tales como el

género, la diversidad cultural, las necesidades especificas y la estructura familiar, entre otras.

Materiales:

e Sombrero magico

e Imagenes de las culturas.
Tiempo: 30 minutos.
Edad: 4 a 5 afios

Procedimiento:

e Comenzamos con una pequefia motivacion,

e Educamos a los nifios que estan presentes en las sillas, hablamos sobre la

diversidad cultural que se encuentra en las distintas regiones del Ecuador: su

gastronomia, vestimenta, costumbres y formas de hablar.

e Seinvita a los nifios a crear una familia en una casa en honor a sus padres.

e Luego se identifica la region donde vive el nifio.

Evaluacion

Inicio

Proceso

Adquirido

La nifa conocid sus

costumbres y tradiciones.

Se pregunto al nifio si es
importante  respetar las

distintas culturas.




Actividad 7

Tema: El juego de los escondites magicos.

Objetivo: Buscar a otros nifios para ver si encuentran un compafero, evitando al

mismo tiempo que algunos de los participantes salgan de su escondite.

Destreza: Mostrar actos de solidaridad ante la necesidad de sus compafieros y adultos

en su entorno.

Materiales: cancion

Tiempo: 20 minutos.

Edad: 4 a 5 afios

Procedimiento:

' 4

Comenzamos cantando "Pin Pon es un mufieco."

Después, organizamos a los nifios de forma adecuada para visitar el area
verde.

Explicamos la actividad: un nifio sera elegido como el mago (el cazador) y
debe mantener los ojos cerrados por un tiempo determinado mientras los
demas van a esconderse.

Cuando el mago termina de contar, dice: “jEl reino de las escondidas ha
comenzado, y empiezo a buscar a los nifios!”

Los que estan escondidos deben procurar no hacer ruido ni causar dafo, para
que el mago no los descubra.

Si el mago encuentra a alguien, esa persona debe regresar a una zona
designada, como la casa del mago, y esperar a que termine el juego.

El juego continua hasta que todos sean encontrados o hasta que el mago no
pueda encontrar a todos.

El ultimo nifio que queda escondido se convierte en el nuevo mago para la

siguiente ronda.
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Evaluacion

Inicio

Proceso

Adquirido

Es facil o dificil
encontrar un

escondite seguro.

Aprende a convivir

entre compafieros.

A



Actividad 8

Tema: La tienda magica de los suefios.
Objetivo: Fomentar el conocimiento entre los nifios

Destreza: Ofrecer juegos que les permitan crear sus propias reglas mientras

‘ interactiian con otros.

Materiales:

e Frutos

e Objetos (sombreros, pelotas entre otros).
Tiempo: 30 minutos
Edad: 4 a 5 afios.
Procedimiento:

i e Comenzamos con una pequefia motivacion para los nifos.
e Pedimos a los nifios que formen grupos de cinco; cada grupo tendra su tienda.
e Luego, proponemos la idea de una tienda magica, donde los niflos pueden
cambiar una caracteristica personal que no les gusta y, por otro lado, adquirir
algo que deseen.
e Los nifios se turnan para ser vendedores y compradores.
e El vendedor debe ofrecer su producto magico, y el comprador puede elegir qué ‘

comprar para cumplir su deseo.

Vendedor: Bienvenido a la tienda magica, ;qué estas buscando hoy?

. Comprador: Me gustaria una bebida oscura que pueda disfrutar, vendedor.

Vendedor: jAh! El lado oscuro del viento, con la capacidad de volar alto. Solo tt

puedes hacer esto, y seras como un pajaro.

e (Cada grupo tiene la oportunidad de interactuar hasta que se alcance un cierto

grado de confianza mutua.
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Evaluacion

Inicio Proceso Adquirido

Reconocid el nifio cada uno
de los objetos durante el

juego.

Cuales fueron los productos

magicos que contenia la

tienda magica.
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Actividad 9
Tema: El cuento "La gallinita roja".

Objetivo: Permitir que los nifios experimenten realidades diferentes a las suyas

fomenta la empatia y la comprension hacia los demas.

Destreza: Cumplir y respetar las normas de convivencia tanto en la educacion inicial

como en las ensefianzas del hogar acordadas con el adulto.

Materiales:

e Titeres
Tiempo: 30 minutos.
Edad: 4 a 5 afos
Proceso:

e Comenzamos cantando la cancion “Mariposita.”
e Luego, los nifos forman un circulo y dramatizan “La Gallinita Roja” usando
titeres.

e Procedemos a leer el cuento a los nifios:
La Gallinita Roja

Habia una vez una gallinita roja que encontr6 un grano de trigo.
(Quién plantara este grano? pregunto la gallinita roja.
No respondi6 ni el perro.
Ni el gato.
Ni el cerdo.
LA quién le pertenece este trigo? volvid a preguntar la gallinita roja.

Ni el perro.

Ni el gato.

Ni el cerdo respondio.



(Quién llevara el trigo al molino para hacer la harina? pregunto.
Ni el perro.

Ni el gato.

Ni el cerdo.

Entonces dijo la gallinita roja:

“iClo, clo!” y ella misma llevo el trigo al molino y regresé mas tarde con la

‘ harina

(Quién amasaré esta harina? pregunto.
. Ni el perro.
Ni el gato.
Ni el cerdo.
Entonces dijo la gallinita roja:
“iClo, clo!” y amaso6 la harina.
Luego, la gallinita horne6 el pan.
(Quién quiere comer este pan? pregunto.
Entonces si aparecieron el perro, el gato y el cerdo.
Pero la gallinita roja dijo:
“iNo! Clo, clo... Este pan es solo para mi.”
Moraleja: No esperes recompensa si no colaboraste con el trabajo.

Evaluacion:

Inicio Proceso Adquirido

Establece una  buena

convivencia con sus

compafieros.

Resuelve conflictos al

momento del juego.
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Actividad 10
Tema: El tesoro de los cumplidos. .
Objetivo: Desarrollando relaciones con los demads a través de actividades grupales.

Destreza: Practicar juegos grupales respetando las reglas y asumiendo
responsabilidades, lo que les permite mantener un ambiente armonioso con sus

compareros.
Materiales:

e Tarjetitas o papeles en los que los nifios puedan escribir o crear un collage

e Una cartulina o recipiente
Tiempo: 30 minutos.
Edad: 3 a 4 afios.
Procedimiento:

e Comenzamos con una motivacion.

e Explicamos la actividad a los nifios.

e Laactividad consiste en crear piezas en las que se escribirdn los nombres de
los nifios o algo bonito sobre alguien.

e Los cumplidos ayudan a que los nifios se sientan felices y curiosos.

e Los niflos formaran un circulo, y una vez completada la tarea, comenzaran
a decir algo inesperado que los entusiasme, como escuchar a sus amigos
decir cosas lindas.

e Luego, el nifio que reciba el cumplido debera responder con algo alentador

sobre otro nifio del grupo.

Por ejemplo, el nifio dira: “Me gusta como lo hiciste; estd muy bonito.”

e FEljuego continua hasta que cada nifio haya recibido al menos un cumplido;

el objetivo es asegurar que todos se sientan incluidos.



Particularidades:

Después de que cada nifio reciba una hoja, tendrad que crear algo que le guste para su

compaifiero, basado en el nombre que le fue asignado.

Finalmente, el nifio entrega su actividad a su compaiiero.

Evaluacion:

ﬂ

Inicio

Proceso

Adquirido

Participo con entusiasmo, dio
un cumplido y recibié el suyo

con alegria.

El nifio resolvid las pistas y

completo las tareas.
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12. ANEXOS

Ficha de observacion para niiios
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Facultad de Ciencias de la Educacion Sociales

Filoséficas y Humanisticas INICIAL VEB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CARRERA: Educacion Inicial

Ficha de observacion dirigida en nifios y nifias de inicial II paralelo A, en el
centro de Educacion Inicial “Angel Polibio Chaves” Cantén Guaranda, Provincia

Bolivar, Periodo Académico 2025.

Objetivo: Reconocer la prevalencia de la falta de juegos relacionados con el
trabajo para el desarrollo de la amistad en nifios de 4 a 5 afios del Centro de Educacion

Inicial "Angel Polibio Chaves" a través de la hoja de observacion.

Preguntas Inicio | En proceso Alcanzado

(Los nifos participan
en juegos grupales respetando
reglas y roles para mantener

un ambiente armonioso?

(Proponen sus
propios juegos y establecen
reglas mientras interactiian

con sus comparieros?

(Logran expandir su

interaccion social mas alla del
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grupo familiar y escolar con

facilidad?

(Respetan las

diferencias individuales entre

sus compafieros,
considerando género,
diversidad cultural y

necesidades especiales?

(Muestran
preferencia por jugar con un
amigo estableciendo vinculos

de empatia?

(Colaboran
activamente en actividades
realizadas con otros nifios y

adultos de su entorno?

(Demuestran
solidaridad ante situaciones
en las que sus compaiieros o

adultos necesitan apoyo?

(Expresan
sensibilidad ante los deseos,
emociones y sentimientos de

los demas?

90



(Reconocen las
profesiones y ocupaciones de

los miembros de su familia?

(ldentifican
instituciones y profesiones
que brindan servicios a la
comunidad y comprenden sus

roles?
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Entrevista dirigida a la docente
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Facultad de Ciencias de la Educacion Sociales

Filoséficas y Humanisticas INICIAL VEB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CARRERA: Educacion Inicial

Esta encuesta esté dirigida a la docente de segundo ano del Centro de Educacion
"Angel Polibio Chaves" del Canton Guaranda, Provincia de Bolivar, Periodo

Académico 2025.

Objetivo: Determinar si la docente utiliza la metodologia juego trabajo en la

convivencia de nifios de 4 a 5 afios de edad.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas establecidas y

marque su correspondiente respuesta con una X.

1. ;| La metodologia juego trabajo favorece que los nifios respeten las reglas

en juegos grupales?
Siempre
A veces
Nunca

2. ;Ha observado que los nifios crean sus propios juegos estableciendo

normas en la interaccion con otros?
Siempre
A veces

Nunca
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3. (Considera que esta metodologia ayuda a los nifios a ampliar sus

relaciones sociales fuera del hogar y la escuela?
Siempre
A veces

Nunca

4. ;Se evidencia que los nifios respetan las diferencias individuales de sus

compaiieros?
Siempre
A veces

Nunca

5. ¢Nota que los nifios fortalecen vinculos de amistad y empatia a través

del juego-trabajo?
Siempre
A veces

Nunca

6. ;Los nifios participan activamente en actividades colaborativas con sus

pares y adultos?
Siempre
A veces

Nunca
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7. (Ha observado actitudes de solidaridad entre los nifios durante

actividades ludicas?
Siempre
A veces
Nunca

8. (Demuestran sensibilidad y comprension hacia las emociones de los

demas en el aula?
Siempre
A veces
Nunca

9. (Reconocen los nifios las profesiones y ocupaciones en su entorno

familiar mediante el juego?
Siempre
A veces
Nunca

10. ;La metodologia juego trabajo ayuda a que los nifios comprendan y

respeten normas de convivencia en el aula?
Siempre
A veces

Nunca

94



95



6500
0305 epaep L LT

v.
% rwaiqoud [ap upiadusssp A vwaiqord sway (op .a_u._:EL

.oﬂng—.L

il

w/opiBLIp w0y

sau0pEAINGO 19p BuLiy  [ap seiof EPEZIEY BAWIPEIY PEPIANIY OPEIBI] RWAL vy |oN

NOIDVOLISTANI

40 OLIFA0UA NOIDO MVINONNUND NOIDVADIINI 3d SOLVEVIL SOTNA SYIINIAVIV SYINOLNL 30 OULSIOTNZ

29'paqanBosoworsuasak LIBLEIEE60 0€6r6L1020 wS0dY QswIoY surjanbovf egassax o1

‘rem-g :0u0jp L mp) Hoin | ajuas0q

25'1pa qaN ST EpURGOUT IR LIT 11L25¥7660) 955185081 eSINjOUINE) PPURGOUTIY IIqEZIT BLEY
23'npa QAN s WBdeWarz $Z08026960 £876900520 KenBy ayoeway Kpowry Kepnz
rem-g U0 [npy) sauepnisy

$T0T OAONEEd WVAITOE VIDONIAOY ‘'VANVEVD NOLNVD T3d STAVHD OIE1'10d THONY VALLYVONAT AVAINA V1
A avad 30 SONV § V v 30 SONIN N3 VIONFAIANOD V140 OTIONNVSAA ‘19 N3 OfVEVYL 00ans VIDOTOQOLIN V1

oydadoad pap oy

ugiEdnsaau] 3p o19ak0sg :uond()

minaLuny
uoraeifau] op ofeqes] :ugEMIL] Ip pEPIEPOLY

[PI2UU] UOIEINPT swsaLIE)

seousjuRWnY £ SEIYOSOY ‘SIVIIOS ‘UQIIBONPT B 3P SEIOUILY) PEHRITY

AVIINAND NOIDVEOFINI
A OrveaVIL T30 SYRIOLNL 30 IWHOINI T3 VHVd OLVINMO4 '€ OXANY

NORVING3 ¥ AVINORINND NOIDVEOLINI 30 AVAINA v =
— = gan
30QvIINOV4 QVaISHIAING

96



BuLILy
JemapLInd

uo1EIBNU] PEPLU() ¥] IP JOPEUIPI00]) v/a0)51] ,..88

[Puy uQIStARI B Qz1fea o

“uswnsal £ ojuaruoIpeide ‘eLI0IEdIPIP OSIAL «L

“IN[[OLIFSI © SIPEPIAROE 3p BINS 9P UOISIALY

“IR[|0LwSIp ® sapeplanoe 9p wind ‘msandosd vy ap ugisia

eisandoud €| ap upiorioqe)y

SIUOISN|IUOI “UPIILALISGO P BYoY £ msanouz]

UOIIPALISGO 3p By &

"uoieSnsaauy
®] 9p sanbojua £ 02139{0POIAW OATRW ‘BIUAIIJAI BLIO3 ||

‘1e83] 214031 B] 3p UQLORIOGR]H

“3|qeLRA RpUNSas v 9p UOEBNSIAUL 09U

2(qeueA miawLd ] 3p ugroeSNsaAul 00UYI) 0B

ugrwagsAl A 00y139dsa ‘iaual 0AnalgQ)

vwaqosd [3p uptaduosap ‘wwajqoid ‘wwa )

v

‘o132401dague 00U 0w
"ugraaynsn *s00y130dsa A riauad soanalqo ap ugioeiog

Z2| -

o3kordajue 01109) Oare!
‘ugraeaynsni ‘sodijoadss A jesauald soanalqo ap ugrarIoqe)

97




UEB DECAN; e
NvERSIOAD CANATD s
Y ot CONSEJO DIRECTIVO

Cruarancly, 10 de abril de 2025
RCD-FCESFH-UEB-0218 - 2025

El suscrito Decano de |a Facultad de Ciencias de la Educocion, Soclales, Filosoficas y Husnanisticas Ledo. Javier
Mirmol Escobar, MSc, Certifica que ¢l Consejo Directivo de seside ordinarin (03), realizada el 9 de abril de 2025.

EN RELACION AL VIGESIMO TERCER PUNTO.- Andlisls y resolucién de ks apeobaciéa del tema (Proyecio
de Investigacica) de las Srtas. Manobanda Guanoluiza Marfa Elizabeth y Remache Aguay Zulay Aracely, estudian-
tes de da Unidad de Integracion Curricular de ka Carrera de Educacian Inicial, validado por la Leda. Yesen Romero
Acesta, Docense/Tutora de la Facubtad.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO:

QUE, Ia Constitucién de la Repiiblica ded Ecuador, en su asticalo 350 dispone: "Bl Sistema de Educackon Supecior
tiene como finalidad ln formacitn académica y profesional con vision cientifica y humanista; In investigacion
clentifica y tecmolégicn; I inmovacitn, promocidn, desarrollo y difusion de Jos saberes y ks culturas; 1a construc-
clon de soluciones para los problemas ded pals, en relacion con ks objetivos del régimen de desarrolio™.

QUE, en la Ley Orglnica de Educecidn Superior (LOES, 2019), El articulo 17 de In Ley Orgénica de Edwcacion
Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconocimiento de la astonomia responsable- “E1 Estado reconoce a Ins
unln‘tsihdu y escuchas politéonicas awionomin scadémica, administrativa, financiern y orghnics, acorde con Jos
principios,

QUE, ¢l Estatuto de fa Universidad Estatal de Bolivar en of articulo 44.- Atribuciones del Cansejo Directivo, literal
¢, manifiesta: Emitir resoluciones para ¢l funcionsmiesto de In gestion administrativa, académics, vestigacién y
vincalacion de ks Faculiad, noorde a ka nonuativa legal.

QUE, ¢l Estatuto de la Universidod Estotnl de Bolivar e ¢l articulo 51.-Deberes y Atribuciones del Coordinador/a
de Carremn, literal ©) que expresa: Presentar informes del desarrollo académico al Decano,

QUE, en oficio 046-CE1-2025 de focha | de abeil de 2025, 1a Leds. Dora Liiguisupa Pistor, Coordinadora de ka
Unidad de Integracion Curricular de la Carrera de Educacion Inkelal, hace Wegar b apeobacion del tema (Proyecto de
Investigacicn) de lns Srias, Manobamsda Guanobuiza Marfa Elizabeth y Remache Agusy Zulay Aracely, estudiantes
de la Unidad de Integraciém Curricular de In Camera de Educacion Inicial, validado por la Leda, Yesefia Romero
Acostn, Docente/Tutora de ka Facallad,

RESUELVE: “Aprobar el tema (Proyecto de lnvestigacién) titulado: LA METODOLOGIA JUEGO
TRABAJO EN EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA EN NISOS DE 4 A 5 AROS DE EDAD DE LA
UNIDAD EDUCATIVA ANGEL POLIBIO CHAVES DEL CANTON GUARANDA, PROVINCIA
BOLIVAR, PERIODO 2025 de autorfa de kas Srias, Manobandn Guanoluiza Marls Elizabeth ¥ Remache
Agnay Zulay Aracely, estdinntes de In Unidad de Integeacion Curricular de la Carrera de Educacion Inlclal,
validado por In Leda, Yesefia Romero Acosta, Docente/Tutorn de ks Facultad",

Notifiquese, —
Atentaments,

DECANO \
MEMsecels N )
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