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Capitulo I: Problema
1. Titulo

“Politicas de género y participacion estudiantil: acceso de las mujeres a

espacios de decision en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB (2026).”

1.1 Resumen — abstract

La presente investigacion analiza la incidencia de las politicas de género en el
acceso y la participacion de las mujeres en los espacios de decision estudiantil de la
Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar durante el afio 2026. El
estudio parte de la necesidad de comprender como, a pesar de los avances normativos
relacionados con igualdad e inclusion, continlan existiendo barreras estructurales,
culturales y simbdlicas que limitan la participacion femenina en escenarios de liderazgo
y representacion universitaria.

Desde una perspectiva socioldgica, la investigacién aborda la universidad como
un espacio donde no solo se forman conocimientos académicos, sino también relaciones
de poder, dindmicas de participacion y procesos de construccion social que influyen
directamente en las oportunidades de acceso de las mujeres a cargos de representacion
estudiantil.

La investigacion se fundamenta en la Sociologia del Género con un enfoque
critico-feminista, que incorpora los aportes teéricos de Simone de Beauvoir, Judith
Butler, Marta Lamas, Pierre Bourdieu, Kimberlé Crenshaw y Chantal Mouffe. Estas
autoras y autores permiten comprender como las desigualdades de género son
construcciones sociales e historicas, reproducidas mediante practicas culturales que
sostienen relaciones de dominacion simbdlica y estructuras institucionales que
histéricamente han privilegiado el liderazgo masculino en los espacios politicos,
académicos y organizativos.

Desde este enfoque se analiza como los robles sociales tradicionales, los
estereotipos de género y las dindmicas patriarcales contintan influyendo en la

percepcion del liderazgo femenino dentro del contexto universitario. El estudio realiza,
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ademas, un recorrido historico sobre la evolucion de las politicas de género y la

participacion femenina en la educacion superior, destacando las luchas sociales y
feministas que permitieron el acceso de las mujeres a las universidades y a los espacios
de representacion académica.

Se aborda también la participacion estudiantil femenina como un mecanismo de
empoderamiento social, politico y académico, en tanto la presencia de mujeres en
espacios de toma de decisiones contribuye al fortalecimiento de la democracia
universitaria, a la diversidad de perspectivas y a la construccion de instituciones mas
inclusivas y equitativas. Desde esta misma perspectiva critico-feminista se analiza la
influencia de las barreras socioculturales, la reproduccién social dentro de las
instituciones educativas y la interseccionalidad como factores que condicionan las
experiencias y oportunidades de participacion de las estudiantes universitarias.

Se interpreta la participacion femenina como una disputa legitima por el
reconocimiento, la representacion y la transformacién de estructuras histéricamente
dominadas por relaciones de poder desiguales, el estudio busca generar conocimiento
contextualizado que contribuya al fortalecimiento de politicas institucionales mas
inclusivas, promoviendo procesos de reflexion critica sobre igualdad, representacion y

participacién democréatica dentro del &mbito universitario.

Palabras clave: politicas de género, participacion estudiantil, liderazgo

femenino, educacién superior, desigualdad de género, sociologia del género.



ESNT'XEARE'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

Abstract

This research analyzes the impact of gender policies on women's access to and
participation in student decision-making spaces at the Faculty of Law of the State
University of Bolivar during 2026. The study stems from the need to understand how,
despite regulatory advances related to equality and inclusion, structural, cultural, and
symbolic barriers continue to limit women's participation in university leadership and
representation.

From a sociological perspective, the research addresses the university as a space
where not only academic knowledge is developed, but also power relations, dynamics of
participation, and processes of social construction that directly influence women's
opportunities for access to student representation positions.

The research is grounded in the Sociology of Gender with a critical-feminist
approach, incorporating the theoretical contributions of Simone de Beauvoir, Judith
Butler, Marta Lamas, Pierre Bourdieu, Kimberlé Crenshaw, and Chantal Mouffe. These
authors help us understand how gender inequalities are social and historical constructs,
reproduced through cultural practices that sustain relations of symbolic domination and
institutional structures that have historically privileged male leadership in political,
academic, and organizational spaces.

From this perspective, the study analyzes how traditional social roles, gender
stereotypes, and patriarchal dynamics continue to influence the perception of female
leadership within the university context. The study also provides a historical overview of
the evolution of gender policies and women's participation in higher education,
highlighting the social and feminist struggles that enabled women's access to universities
and academic representation.

It also addresses female student participation as a mechanism for social, political,
and academic empowerment, since the presence of women in decision-making spaces
contributes to strengthening university democracy, fostering diverse perspectives, and
building more inclusive and equitable institutions. From this same critical-feminist
perspective, the influence of sociocultural barriers, social reproduction within educational
institutions, and intersectionality is analyzed as factors that condition the experiences and
opportunities for participation of female university students.

Female participation is interpreted as a legitimate struggle for recognition,

representation, and the transformation of structures historically dominated by unequal
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power relations. The study seeks to generate contextualized knowledge that contributes

to strengthening more inclusive institutional policies, promoting critical reflection on
equality, representation, and democratic participation within the university setting.
Keywords: gender policies, student participation, female leadership, higher

education, gender inequality, sociology of gender
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1.2 Introduccién

La presente investigacion titulada “Politicas de género y participacion estudiantil:
acceso de las mujeres a espacios de decision en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB
(2026)” surge del interés por analizar las dinamicas de participacion femenina dentro del
contexto universitario, considerando que las instituciones de educacion superior
constituyen espacios fundamentales para la formacion académica, social y politica de los
estudiantes, ya que en la actualidad las universidades no solo cumplen la funcion de
transmitir conocimientos cientificos, sino también de promover valores relacionados con
igualdad, democracia, inclusion y participacion ciudadana, elementos esenciales para la
construccion de sociedades mas justas y equitativas.

Durante las ultimas décadas las politicas de género han adquirido gran relevancia
dentro de distintos ambitos sociales especialmente en el sistema educativo debido a la
necesidad de reducir las desigualdades historicas que han limitado la participacién de las
mujeres en espacios de representacion y liderazgo, a pesar de los avances alcanzados en
materia de derechos e inclusién, todavia persisten barreras sociales, culturales e
institucionales que dificultan la participacion equitativa de las mujeres dentro de los
escenarios de toma de decisiones, incluso en espacios universitarios donde formalmente
existen principios de igualdad y no discriminacion.

Dentro del ambito universitario la participacion estudiantil representa un
componente importante en el fortalecimiento de la vida democratica institucional ya que
permite que los estudiantes intervengan activamente en procesos organizativos,
académicos y de representacion, la presencia de mujeres en espacios de liderazgo
estudiantil no siempre refleja una participacion igualitaria, debido a que aun pueden
mantenerse practicas culturales, estereotipos de género y relaciones de poder que influyen
en las oportunidades de acceso a cargos de representacion, es por esto que resulta
necesario analizar de qué manera las politicas de género implementadas dentro de la
Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar contribuyen realmente al
fortalecimiento de la participacion femenina en los espacios de decisidn estudiantil.

La importancia de esta investigacion radica en la necesidad de comprender como
las estudiantes perciben su participacion dentro de la universidad y cuales son los factores
que favorecen o limitan su acceso a escenarios de liderazgo y representacion, en la

actualmente existe una mayor presencia femenina en la educacién superior, pero esto no



ESNT'XEARE'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

garantiza automéaticamente igualdad en la toma de decisiones, debido a que muchas veces

contintan reproduciéndose desigualdades simbdlicas y estructurales que afectan la
participacion de las mujeres dentro de las instituciones educativas, el estudio busca
visibilizar una problematica que en muchos casos permanece normalizada dentro de la
vida universitaria.

Desde una perspectiva sociologica, la investigacion se fundamenta en enfoques
relacionados con la Sociologia del Género y el andlisis Estructural Funcionalismo, dentro
de las instituciones sociales, autoras como Simone de Beauvoir, Judith Butler y Marta
Lamas permiten comprender que las diferencias de participacion entre hombres y mujeres
no responden Gnicamente a aspectos bioldgicos sino también a construcciones sociales e
histéricas que han condicionado el acceso femenino a espacios de liderazgo y
representacion, asimismo los aportes de Pierre Bourdieu contribuyen a entender como las
desigualdades pueden reproducirse mediante practicas culturales y simbolicas presentes
dentro de las instituciones educativas.

De este modo la investigacion tendra un enfoque cualitativo sustentado en el
método estructuralista, con el propdsito de comprender como las estructuras sociales,
culturales e institucionales influyen en la participacion de las mujeres dentro de los
espacios de decisién estudiantil en la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal
de Bolivar. Desde esta perspectiva el estudio buscara analizar las dindamicas de poder, los
discursos de género, las relaciones simbdlicas y las practicas sociales que histéricamente
han condicionado el acceso femenino a cargos de representacion universitaria, para ello
se empleard la entrevista como técnica principal de recoleccién de informacion,
permitiendo conocer las experiencias, percepciones y significados construidos por las
estudiantes en torno a su participacion dentro de los espacios organizativos y de liderazgo
estudiantil.

La investigacion tiene como objetivo contribuir al ambito de las ciencias sociales
y de los estudios de género, gracias a la produccion de analisis de conocimiento
contextualizado sobre las desigualdades y las barreras socioculturales del entorno
universitario, aportando en el andlisis critico de las instituciones que determinan la
representacion de las mujeres, esperando que los resultados puedan ayudar a promover
procesos de reflexion en la comunidad universitaria y consolidar la construccion de

entornos democraticos, inclusivos y participativos, donde el colectivo de mujeres pueda
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ejercer liderazgo y poder participar en igualdad de condiciones en la vida académica,

politica y organizativa de la universidad.

1.3 Planteamiento del Problema

El estudio de la incidencia de las politicas de género en el acceso y la participacion
de las mujeres en los espacios de decision estudiantil en la Facultad de Jurisprudencia de
la Universidad Estatal de Bolivar surge como resultado de un proceso cognoscitivo que
articula la observacion empirica, la problematizacion critica y la formulacion sistematica
de interrogantes. Este proceso inicia al reconocer que, dentro del contexto universitario
las dindmicas de participacion estudiantil no siempre reflejan los principios de igualdad
formal promovidos por las instituciones, lo que genera inquietudes respecto a las
condiciones reales de acceso y ejercicio del liderazgo por parte de las mujeres.

Desde una perspectiva analitica, el conocimiento cientifico no parte de certezas
absolutas sino de dudas fundamentadas, en este sentido, la identificacion del problema de
investigacién responde a la necesidad de comprender una realidad que aunque
aparentemente regulada por politicas inclusivas, podria estar reproduciendo formas
sutiles de desigualdad. Como sostiene Hernandez Sampieri, el planteamiento del
problema implica afinar y estructurar la idea de investigacion, permitiendo convertir una
inquietud general en un objeto de estudio delimitado y susceptible de ser analizado
empiricamente (Hernandez Sampieri et al., 2014).

En la educacion superior las politicas de género han sido incorporadas
progresivamente como parte de compromisos institucionales orientados a promover la
igualdad de oportunidades. Estas politicas buscan eliminar practicas discriminatorias,
fomentar la participacion equitativa y garantizar el acceso de mujeres y hombres a
espacios de toma de decisiones. Sin embargo, la existencia de estos marcos normativos
no garantiza por si sola su efectividad en la practica: en muchos casos se observa una
brecha entre lo establecido en los documentos institucionales y lo que ocurre en la realidad
cotidiana de las universidades.

En la Facultad de Jurisprudencia de la UEB, esta situacion se manifiesta en la
percepcion de una participacion desigual en los espacios de representacion estudiantil,
donde las mujeres, a pesar de constituir una parte significativa de la poblacién estudiantil,

podrian no estar accediendo en igual medida a cargos de liderazgo o toma de decisiones.
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Esta problemética no necesariamente responde a una exclusion explicita, sino que puede

estar vinculada a factores estructurales y culturales que influyen en las oportunidades de
participacion.

Entre estos factores se encuentran los estereotipos de género que histéricamente
han asignado roles diferenciados a hombres y mujeres, limitando la participacion
femenina en espacios de poder la distribucion desigual de responsabilidades académicas
y domésticas, que puede afectar la disponibilidad de tiempo y recursos de las estudiantes
para involucrarse en actividades de representacion; y posibles limitaciones
institucionales, como la falta de mecanismos efectivos para promover la participacion o
la ausencia de estrategias de seguimiento y evaluacién de las politicas implementadas.

Desde una perspectiva tedrica estas dindmicas pueden entenderse como parte de
estructuras sociales que reproducen desigualdades de manera simbolica, las instituciones
educativas no son espacios neutrales, sino escenarios donde se configuran relaciones de
poder que pueden favorecer o limitar la participacion de determinados grupos. Como
plantea Pierre Bourdieu, las précticas sociales estan influenciadas por habitus y
estructuras que condicionan las posibilidades de accion de los individuos, lo que permite
comprender por qué, incluso en contextos que promueven la igualdad, persisten
desigualdades en la practica (Bourdieu, 1998).

De este modo se configura el proceso cognoscitivo que conduce a la formulacién
del problema, el cual implica no solo identificar una problematica, sino también indagar
sus causas y consecuencias, esto plantea interrogantes fundamentales, si las politicas de
género implementadas en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB estan logrando su
objetivo de promover la participacion equitativa, qué factores estan limitando su
efectividad y como perciben las estudiantes estas politicas y su impacto en su
participacion.

La busqueda de respuestas a estas preguntas permite delimitar el problema de
investigacion, orientdndolo hacia el analisis de la relacion entre politicas institucionales
y préacticas sociales. EI problema no se limita a la existencia o ausencia de politicas de
género, sino que se centra en su incidencia real en el acceso y la participacion de las
mujeres en los espacios de decision estudiantil.

Es importante considerar que la participacion estudiantil no constituye Gnicamente
un derecho, sino también un elemento fundamental en la formacion de ciudadanos criticos

y comprometidos,
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la limitada participacion de las mujeres en estos espacios no solo afecta su desarrollo

individual, sino que también reduce la diversidad de perspectivas en los procesos de toma
de decisiones, lo que puede impactar negativamente en la calidad de la representacion
estudiantil.

A nivel internacional, organismos como ONU Mujeres han sefialado que la
igualdad de género en la participacion politica y social sigue siendo un desafio, incluso
en contextos donde existen avances normativos significativos (ONU Mujeres, 2020). Esta
realidad se refleja también en el ambito educativo, donde las politicas institucionales
requieren ser evaluadas de manera constante para garantizar su efectividad.

El problema de investigacion se configura a partir de la necesidad de analizar si
las politicas de género implementadas en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB estan
generando cambios reales en las condiciones de acceso y participacion de las mujeres en
los espacios de decision estudiantil, o si, por el contrario, persisten como formulaciones
normativas cuyo impacto practico resulta limitado o insuficiente.

¢ Qué factores estructurales y culturales limitan la efectividad de las politicas de
género en la participacion de las mujeres en los espacios de decision estudiantil de la

Facultad de Jurisprudencia de la UEB?
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1.4 Formulacion del problema

¢De qué manera las politicas de género orientadas a la participacion estudiantil
condicionan las posibilidades reales que tienen las mujeres de integrarse y ejercer una
participacion activa dentro de los &ambitos donde se adoptan decisiones estudiantiles en la

Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar?

1.5 Hipotesis (Supuesto)

Las politicas de género implementadas en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB
no condicionan de manera significativa las posibilidades reales de acceso y el nivel de
involucramiento que alcanzan las mujeres en los espacios estudiantiles de toma de

decisiones.

1.6 Variables

1.6.1 Variable Independiente

Politicas de género

1.6.2 Variable Dependiente

Participacion estudiantil

1.7. Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Comprender la incidencia de las politicas de género en el acceso y la participacion de las
mujeres en los espacios de toma de decisiones estudiantiles en la Facultad de
Jurisprudencia de la UEB durante el afio 2026, en el PAO 1.
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1. ldentificar las politicas de género implementadas en la Facultad de Jurisprudencia
de la UEB orientadas a promover la participacion estudiantil femenina.

2. Conocer las condiciones y oportunidades que tienen las mujeres para acceder a
espacios de toma de decisiones estudiantiles dentro de la facultad.

3. Interpretar la percepcion de las estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia
respecto a la incidencia de las politicas de género en su participacion dentro de los

espacios de toma de decisiones.

1.8 Justificacion

La presente investigacion sobre la incidencia de las politicas de género en el
acceso y participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones estudiantiles
en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB se justifica tanto en el plano social como
académico e institucional, en primer lugar responde a la necesidad de comprender como
a pesar de los avances normativos en materia de igualdad persisten brechas que limitan la
participacion efectiva de las mujeres en espacios de representacion estudiantil, estas
desigualdades no solo reflejan estructuras histéricas de poder, sino también practicas
cotidianas que reproducen estereotipos de género y restringen el ejercicio pleno de los
derechos (ONU Mujeres, 2020).

Esta investigacién cobra relevancia porque visibiliza una problematica que
muchas veces se naturaliza en el entorno universitario como es la subrepresentacion
femenina en cargos de liderazgo estudiantil su presencia en espacios de decision no
siempre es proporcional lo que evidencia la necesidad de analizar los factores
estructurales, culturales e institucionales que inciden en esta realidad. Como sefiala
UNESCO (2019), la igualdad de género en la educacion superior no solo implica acceso,
sino también participacién activa en la gobernanza y en la toma de decisiones.

En el &mbito académico este estudio busca aportar al campo de las ciencias
sociales particularmente a la sociologia y los estudios de género, al generar conocimiento
contextualizado sobre la realidad de la Facultad de Jurisprudencia que permitira
comprender como las politicas de género implementadas a nivel institucional influyen en
la promocidn de una participacion equitativa, esto es fundamental ya que como plantea

Pierre Bourdieu (2000), las relaciones de poder y dominacion simbdlica se reproducen en
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distintos espacios sociales, incluyendo las instituciones educativas, donde las

desigualdades pueden perpetuarse si no son cuestionadas.

Dicha investigacion resulta pertinente porque puede servir como base para el
disefio o fortalecimiento de politicas universitarias orientadas a la equidad de género,
identificando las limitaciones y oportunidades existentes permitira proponer estrategias
mas inclusivas que fomenten la participacion de las mujeres en espacios de liderazgo
estudiantil, permitiendo la construccion de una cultura organizacional mas equitativa y
democrética en concordancia con los principios de igualdad establecidos en instrumentos
internacionales como la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (1979).

El propdsito va mas alla de producir conocimiento solamente académico, se trata
de construir informacién concreta que pueda traducirse en acciones reales dentro de la
institucion, al dar visibilidad a lo que las estudiantes viven y perciben cotidianamente,
abriendo la puerta a una lectura critica de las relaciones de género que atraviesan la vida
universitaria, aportando asi al fortalecimiento de la autonomia femenina y a la
construccion de condiciones mas justas e incluyentes para que las mujeres en donde se

ocupe con plena legitimidad los espacios donde se toman las decisiones estudiantiles.
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Capitulo 11 — Marco Teorico

2.1 Marco Histérico

2.1 Evolucion Histérica de las Politicas de Género y la Participacion
Estudiantil Femenina: Del Feminismo de la Primera Ola a los Espacios de

Decision Universitarios

La participacion de las mujeres en espacios de decision dentro de las instituciones
educativas ha sido el resultado de un largo proceso histérico marcado por luchas sociales,
transformaciones culturales y avances juridicos relacionados con la igualdad de género,
durante gran parte de la historia las mujeres fueron excluidas de los espacios académicos
y politicos debido a estructuras sociales patriarcales que limitaban su participacion
unicamente al &mbito doméstico, las universidades consideradas histéricamente espacios
masculinos, restringian el acceso femenino tanto a la educacién superior como a los
escenarios de representacion y toma de decisiones, esta desigualdad reflejaba una
organizacion social basada en relaciones de poder donde las mujeres ocupaban posiciones
subordinadas dentro de la vida publica y académica.

En las sociedades tradicionales la educacién superior estaba concebida
principalmente para hombres pertenecientes a grupos privilegiados, mientras que las
mujeres eran educadas bajo modelos orientados al matrimonio, el cuidado del hogar y la
obediencia social, la idea de que las mujeres no poseian las capacidades intelectuales
necesarias para participar en espacios académicos o politicos fue legitimada durante
siglos mediante discursos religiosos, culturales y sociales que reforzaban la desigualdad
de género, esta exclusion estructural respondia, segiin Bourdieu (2000), a un orden
simbdlico que presentaba la dominacion masculina como algo natural e inevitable,
reproducido tanto en las instituciones educativas como en las practicas cotidianas de la
vida social: “La dominacion masculina tiene todas las condiciones para su pleno
ejercicio” (p. 22). A finales del siglo X1X'y principios del siglo XX comenzaron a surgir
los movimientos feministas de primera ola centrados en la reivindicacion del sufragio
femenino y el acceso igualitario a la educacion junto con organizaciones sociales que
reclamaban igualdad de derechos, especialmente en aspectos relacionados con educacion,

trabajo y participacion politica. En varios paises de Europa y América Latina se
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desarrollaron luchas sociales que buscaban garantizar el acceso femenino a las

universidades y a espacios de representacion publica; estas transformaciones permitieron
que progresivamente las mujeres ingresaran a instituciones de educacion superior, aunque
inicialmente continuaban enfrentando discriminacion y limitaciones para acceder a cargos
de liderazgo estudiantil y academico, evidenciando como la sociedad construye
histéricamente la feminidad como condicion de subordinacion dentro de espacios
dominados por estructuras masculinas, situacion que se reprodujo con claridad dentro de

las universidades y demas escenarios educativos de la época.

El acceso de las mujeres a la educacion superior representé uno de los avances
mas importantes dentro de la lucha por la igualdad de género, sin embargo este proceso
no ocurrié de manera inmediata ni uniforme en todos los paises, en muchas universidades
las estudiantes enfrentaban restricciones relacionadas con carreras consideradas
“apropiadas” para mujeres que limitaban su participacion en areas vinculadas con
politica, derecho o liderazgo institucional, ademas la presencia femenina dentro de
espacios universitarios muchas veces era vista como una amenaza a las estructuras
tradicionales de poder lo que provoco resistencia por parte de sectores conservadores que
consideraban que la educacion superior debia mantenerse como un espacio

predominantemente masculino.

A partir de la segunda mitad del siglo XX el feminismo de segunda ola gané una
presencia cada vez mas sélida en el escenario internacional y comenz6 a dejar una huella
tangible en la configuracion de normativas puablicas destinadas a equiparar las
condiciones de vida y oportunidades entre hombres y mujeres, organismos multilaterales
como las Naciones Unidas desempefiaron un papel central al convocar foros, conferencias
y acuerdos internacionales que pusieron en el centro del debate los derechos de las

mujeres, impulsando su incorporacion activa en los ambitos politico, educativo y sociales.

Un hito previo fundamental fue la aprobacion en 1979 de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
considerada el principal instrumento juridico internacional en materia de igualdad de
género, el cual obliga a los Estados parte a adoptar medidas para garantizar la
participacion equitativa de las mujeres en todos los espacios sociales e institucionales.

Posteriormente, uno de los acontecimientos mas relevantes fue la Cuarta Conferencia
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Mundial sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995, donde la Organizacion de las

Naciones Unidas (1995) reconocidé expresamente que “la participacion igualitaria de la
mujer en la adopcion de decisiones no es solo una exigencia basica de justicia o
democracia, sino que puede considerarse una condicidn necesaria para que se tengan en
cuenta los intereses de la mujer” (p. 109). Estas politicas internacionales influyeron
directamente en las reformas educativas y universitarias implementadas en distintos

paises latinoamericanos durante las décadas siguientes.

A partir de estas transformaciones las universidades comenzaron a ser analizadas
no solo como espacios académicos, sino también como escenarios donde se reproducian
desigualdades sociales y relaciones de poder entre hombres y mujeres. Desde la teoria de
la reproduccion social, Pierre Bourdieu y Jean-Claude Passeron (1977) sostuvieron que
los sistemas educativos contribuyen a perpetuar las jerarquias sociales existentes al
reproducir las condiciones culturales que favorecen a ciertos grupos sobre otros,
fendmeno que denominaron violencia simbolica, diversas investigaciones evidenciaron
que, aunque las mujeres lograban acceder a la educacion superior, continuaban
enfrentando obstéaculos relacionados con discriminacion, violencia simbolica y escasa
representacion en cargos de liderazgo estudiantil y académico. Tal como sefiala UNESCO
(2019), la igualdad de género en la educacién superior no se limita al acceso, sino que
exige participacion activa en la gobernanza y en los espacios de toma de decisiones
institucionales. Esto permiti6 comprender que la igualdad educativa no dependia
unicamente del acceso a las aulas, sino también de la posibilidad real de participar
activamente en los espacios de representacion y poder dentro de las instituciones

universitarias.

En América Latina las universidades comenzaron a incorporar progresivamente
politicas de inclusion y equidad de género debido al crecimiento de movimientos
estudiantiles y organizaciones feministas universitarias., durante las decadas de 1980 y
1990 se impulsaron reformas orientadas a promover mayor participacion femenina dentro
de asociaciones estudiantiles, consejos universitarios y organizaciones académicas sin
embargo a pesar del incremento de mujeres matriculadas en educacion superior persistian
desigualdades relacionadas con representacion y liderazgo dentro de este contexto

comenzaron a surgir debates relacionados con la necesidad de implementar politicas
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universitarias orientadas a garantizar igualdad de participacion y representacion femenina

en donde las universidades empezaron a desarrollar programas de inclusion, protocolos
contra violencia de género y mecanismos destinados a fortalecer el liderazgo de las
estudiantes dentro de organizaciones académicas y estudiantiles, estas medidas buscaban
transformar las dinamicas institucionales que histéricamente habian favorecido la

predominancia masculina en espacios de poder universitario.

En el caso de Ecuador el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género se fortalecio especialmente a partir de la Constitucion de 2008, la cual
establecié principios relacionados con igualdad, no discriminacion y participacion
ciudadana, la educacién superior comenzo a incorporar politicas orientadas a garantizar
mayor inclusion y representacion femenina dentro de espacios académicos Yy
organizativos, ademas la aprobacion de normativas relacionadas con igualdad de género
permitid que las universidades desarrollaran acciones institucionales para fomentar la
participacién de las mujeres en cargos estudiantiles y drganos de representacion
universitaria, no obstante aln persisten desafios relacionados con desigualdades
estructurales y patrones socioculturales que limitan la participacion femenina en

determinados espacios de liderazgo.

En las universidades ecuatorianas la presencia de mujeres dentro de carreras
universitarias ha aumentado significativamente durante las Gltimas décadas evidenciando
avances importantes en materia de acceso educativo, sin embargo este crecimiento no
siempre se refleja de manera proporcional en los espacios de toma de decisiones
estudiantiles ya que en muchas instituciones de educacion superior continGan existiendo
dindmicas de poder donde predominan liderazgos masculinos, especialmente en
federaciones estudiantiles, consejos universitarios y representaciones politicas internas,
esta situacion evidencia que el acceso femenino a la educacion no garantiza
automaticamente igualdad de participacion dentro de los espacios de decision. Como
afirma Marta Lamas (2000): “El género es una construccion simbdlica establecida sobre

los datos biologicos de la diferencia sexual” (p. 15).

Las desigualdades de género se reproducen mediante practicas culturales y
estructuras sociales que naturalizan relaciones de poder desiguales entre hombres y

mujeres, en el ambito universitario estas desigualdades pueden manifestarse mediante
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estereotipos relacionados con el liderazgo, limitaciones para acceder a cargos

representativos o desvalorizacion de las capacidades femeninas dentro de procesos
organizativos y politicos estudiantiles. Por su parte Joan Scott (1996) sostiene que el
género es “un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias
que distinguen los sexos” y “una forma primaria de relaciones significantes de poder” (p.
289), lo que implica un entendimiento de cémo los espacios universitarios reproducen
jerarquias de género que impactan de manera directa en las oportunidades de las
estudiantes mujeres a participar en el ejercicio de la participacion, es complicado
participar porque como se recoge contintan vigente los prejuicios que nos formulan los
saberes y las tradiciones culturales que convierten la representacion del liderazgo y la
autoridad en un constructo de hombres un aspecto que debe resolverse en las politicas de
género desde la propia estructura.

En nuestra sociedad y ain mas dentro de la actualidad las politicas de género
dentro de las universidades buscan promover igualdad, inclusion y participacion activa
de las mujeres en todos los espacios institucionales. ONU Mujeres (2020) ha sefialado
que: “La igualdad de género requiere eliminar barreras estructurales que limitan la

participacion plena de las mujeres dentro de la sociedad” (p. 14).

Reconociendo que los avances normativos no son suficientes si no van
acompariados de cambios culturales e institucionales profundos en donde muchas
instituciones de educacion superior han implementado programas, reglamentos y
acciones orientadas a fortalecer el liderazgo femenino estudiantil y prevenir situaciones
de discriminacion o exclusion; sin embargo, diversos estudios sefialan que todavia existen
barreras relacionadas con estereotipos de género, violencia simbdlica y limitaciones
culturales que afectan la participacion plena de las estudiantes dentro de escenarios de
representacion y liderazgo universitario, la persistencia de estructuras patriarcales dentro
de algunos espacios académicos provoca que muchas mujeres deban enfrentar mayores
exigencias para ser reconocidas dentro de procesos de participacién estudiantil y toma de
decisiones, evidenciando que el camino hacia la igualdad real requiere transformaciones
tanto normativas como culturales, en este sentido los Objetivos de Desarrollo Sostenible
propuestos por la ONU en la Agenda 2030 incluyeron expresamente la igualdad de género

como meta global, reconociendo que sin la participacién plena de las mujeres en todos
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los &mbitos de la vida publica, incluyendo la educacion superior, no es posible alcanzar

un desarrollo humano sostenible e integrador (ONU, 2015). Esta perspectiva fortalecio
los marcos institucionales universitarios en América Latina, impulsando nuevas politicas

de género en las casas de estudios superiores durante la segunda década del siglo XXI.

En el contexto latinoamericano, numerosos estudios han evidenciado una paradoja
gue merece atencion: aunque la presencia femenina en las aulas universitarias ha crecido
de manera sostenida, las mujeres siguen estando notoriamente subrepresentadas en los
espacios donde se ejerce el gobierno y se toman las decisiones en las instituciones de
educacién superior. Buquet et al. (2013) identifican este fendmeno como una barrera
invisible que, sin manifestarse explicitamente, impide que las mujeres asciendan a
posiciones de liderazgo académico y de representacion institucional en universidades de
México y de América Latina, lo que comtiinmente se conoce como “techo de cristal” (p.
47). Ante esta realidad, diversas casas de estudio de la region han respondido creando
observatorios especializados en género y adoptando planes institucionales de igualdad,
herramientas que buscan tanto visibilizar las desigualdades que persisten en la vida

académica como generar condiciones concretas para reducirlas.

En el contexto de la Universidad Estatal de Bolivar particularmente en la Facultad
de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, la participacion estudiantil constituye un
elemento importante dentro de la vida académica e institucional, de esta manera es que se
busca analizar las politicas de género implementadas dentro de la universidad que han
contribuido al acceso de las mujeres a espacios de decision estudiantil, la presente
investigacion surge precisamente de la necesidad de comprender como las estudiantes
perciben su participacion dentro de escenarios de representacion universitaria y cuéles
son las principales barreras sociales, culturales o institucionales que influyen en su acceso

a cargos de liderazgo y toma de decisiones dentro de la facultad.

Estudiar esta problematica permite identificar si las politicas institucionales
relacionadas con igualdad de género realmente se reflejan en la practica dentro de los
espacios universitarios, la existencia de normativas y discursos institucionales no siempre
garantiza participacién equitativa ya que muchas veces las barreras culturales y
simbodlicas contindan limitando el acceso de las mujeres a posiciones de liderazgo

estudiantil, por esta razon resulta fundamental analizar las experiencias y percepciones
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de las estudiantes respecto a su participacion dentro de escenarios de representacion

universitaria.

El analisis histdrico de las politicas de género y la participacion estudiantil
femenina permite comprender que el acceso de las mujeres a espacios de decision
universitarios ha sido resultado de procesos sociales y luchas histéricas orientadas a
alcanzar igualdad y reconocimiento, aunque actualmente existen avances normativos e
institucionales relacionados con equidad de género que todavia persisten, desafios que
afectan la participacion plena de las mujeres dentro del &mbito universitario, de esta
manera el estudiar la participacion femenina en espacios de decision dentro de la Facultad
de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar resulta fundamental para
identificar las dindmicas sociales y culturales que influyen en el liderazgo estudiantil

femenino dentro del contexto universitario contemporaneo.

2.2 Marco Tebrico

El presente marco tedrico tiene como finalidad fundamentar cientificamente la
investigacion titulada “Politicas de género y participacion estudiantil: acceso de las
mujeres a espacios de decision en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB (2026)”,
mediante el anlisis de enfoques socioldgicos que permiten comprender las desigualdades
de género existentes dentro de los espacios universitarios y las dificultades que enfrentan
las mujeres para acceder a cargos de representacion, liderazgo y toma de decisiones

estudiantiles.

Desde tiempos historicos la participacion de las mujeres en el principio de las
estructuras universitarias ha sido restringida debido a aspectos de orden cultural, de orden
social y de orden institucional que han replicado unas relaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres, aunque en las Ultimas décadas se han establecido politicas de igualdad
dentro de las instituciones de la educacion superior todavia existen barreras estructurales
relacionadas con estereotipos, con la discriminacion simbolica, la desigualdad de
oportunidades y limitada presencia de mujeres dentro de los espacios de poder
estudiantiles. En este contexto la universidad no solo constituye un espacio académico,
sino también un escenario de construccion social donde se reproducen dinamicas de

poder, relaciones de género y formas de participacion politica que influyen directamente
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en la experiencia estudiantil, por esta razon resulta fundamental analizar como las

politicas de género implementadas dentro de la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad Estatal de Bolivar influyen en el acceso y participacion de las mujeres en
espacios de decision estudiantil.

El andlisis tedrico se sustenta principalmente en la Sociologia del Género,
representada por autoras como Marta Lamas, Judith Butler y Simone de Beauvoir, quienes
explican como las diferencias entre hombres y mujeres son construcciones sociales e
historicas que influyen en la distribucion del poder y las oportunidades dentro de la
sociedad. De igual manerase incorpora el enfoque del Estructural Funcionalismo, el cual
es desarrollado principalmente por Talcott Parsons y relacionado con Emile Durkheim, el
cual permite comprender el funcionamiento de las instituciones sociales y los roles

asignados dentro de la estructura social.

A partir de estas corrientes socioldgicas se busca analizar de qué manera las
estructuras institucionales, las relaciones de género y las dindmicas culturales influyen en
la participacion estudiantil femenina dentro de los espacios universitarios de toma de

decisiones.

2.2.1 La Teoria de Género

La Sociologia del Género constituye una corriente sociologica orientada al analisis
de las relaciones sociales entre hombres y mujeres, asi como de las desigualdades
construidas histéricamente dentro de las distintas instituciones sociales. Esta perspectiva
sostiene que las diferencias entre ambos sexos no dependen Unicamente de aspectos
bioldgicos, sino principalmente de construcciones sociales, culturales e histéricas que
determinan comportamientos, roles y oportunidades dentro de la sociedad. Desde esta
corriente, autoras como Sandra Harding (1986) han subrayado que las ciencias sociales
deben incorporar el género como categoria analitica central, dado que las experiencias de
las mujeres han sido sistematicamente excluidas o subvaloradas en la produccién del

conocimiento cientifico.

Esta corriente socioldgica surge como respuesta a las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres en ambitos politicos, econémicos, educativos y culturales,

durante mucho tiempo las mujeres fueron excluidas de espacios de poder y participacion
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debido a estructuras patriarcales que limitaron su acceso a la educacion, la representacion

politica y la toma de decisiones, en la Sociologia del Género busca visibilizar las formas
de discriminacion y desigualdad presentes dentro de las instituciones sociales, con miras

a transformarlas.

Dentro del contexto universitario, las relaciones de género influyen directamente
en la participacion estudiantil debido a que muchas veces persisten estereotipos y
préacticas culturales que limitan el liderazgo femenino, existe una mayor presencia de
mujeres dentro de las universidades y esto no siempre garantiza igualdad en los espacios
de representacién y decision estudiantil y es la razon por la cual la sociologia del Género
permite comprender cdémo las estructuras sociales contindan reproduciendo
desigualdades dentro del entorno educativo. Segun Marta Lamas (2000): “El género es
una construccién simbdlica establecida sobre los datos bioldgicos de la diferencia sexual.
Esta construccion determina los papeles, comportamientos y oportunidades asignadas

socialmente a hombres y mujeres” (p. 15).

A partir de esta definicion se puede comprender que las desigualdades presentes
dentro de la participacion estudiantil femenina no responden Unicamente a capacidades
individuales, sino también a estructuras sociales que histéricamente han otorgado mayor
legitimidad a la participacion masculina en espacios de poder. En este sentido Judith
Butler (2007) complementa el anélisis al sostener que “el género es una practica
reiterativa y regulada que produce la apariencia de una esencia natural” (p. 98), lo que
evidencia como las jerarquias de género dentro del ambito universitario no son
inevitables, sino resultado de procesos culturales que pueden ser cuestionados y

transformados.

Harding (1986) plantea que tanto la ciencia como el conocimiento académico han
sido edificados histéricamente desde una vision centrada en lo masculino lo que ha
servido para naturalizar y legitimar las desigualdades de género al interior de las
instituciones educativas presentandolas como si respondieran a diferencias inherentes
entre hombres y mujeres, cuando en realidad son el resultado de estructuras sociales que
se han ido consolidando a lo largo del tiempo, este planteamiento resulta especialmente
relevante para los fines de esta investigacion ya que abre la posibilidad de examinar como

las politicas institucionales, los discursos que circulan en el entorno social y las dindmicas
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culturales condicionan de manera concreta el acceso de las mujeres a los espacios donde

se ejerce poder y se toman decisiones dentro de la Facultad de Jurisprudencia de la UEB.
2.2.2 El Constructivismo Social de Género

El género puede entenderse como una construccion social y cultural que establece
comportamientos, funciones, responsabilidades y expectativas diferenciadas para
hombres y mujeres dentro de una sociedad determinada, a diferencia del sexo biol6gico
que corresponde a caracteristicas fisicas y bioldgicas, el género se relaciona con normas,
valores y patrones culturales aprendidos a traves de procesos de socializacion
desarrollados en espacios como la familia, la escuela, la religién, los medios de

comunicacion y la sociedad en general.

Desde la infancia las personas son educadas bajo modelos culturales que influyen
en la manera en que deben actuar, expresarse y relacionarse con los demas,
tradicionalmente a los hombres se les ha asociado con liderazgo, fortaleza, autoridad y
capacidad de toma de decisiones, mientras que a las mujeres se les ha vinculado con roles
de cuidado, obediencia, sensibilidad y trabajo doméstico, pero estas diferencias no
responden Unicamente a aspectos naturales, sino a construcciones sociales que
histéricamente han establecido relaciones desiguales entre hombres y mujeres dentro de

distintos espacios sociales, politicos, educativos y laborales.

Simone de Beauvoir (1949), una de las principales representantes del pensamiento
feminista, explica esta situacion al afirmar “No se nace mujer: se llega a serlo” (p. 87).
Esta frase representa uno de los fundamentos mas importantes de la teoria de género,
debido a que evidencia como la sociedad construye modelos de feminidad y masculinidad
que condicionan las oportunidades, comportamientos y formas de participacion de las
personas dentro de la vida social de esta manera las diferencias de género no son
unicamente bioldgicas sino también culturales e historicas a lo largo del tiempo estas
construcciones sociales han provocado que las mujeres enfrenten mayores limitaciones
para acceder a espacios de poder y representacion ya que en muchos contextos sociales
todavia persisten ideas que consideran a los hombres como figuras mas aptas para ejercer

liderazgo o dirigir organizaciones, mientras que la participacion femenina suele ser
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minimizada o cuestionada por estas desigualdades en las que se reflejan también dentro

de las instituciones educativas y universitarias.

En el dmbito universitario el género como construccion social puede influir
directamente en la participacion estudiantil femenina, aunque actualmente existe una
mayor presencia de mujeres dentro de las universidades, todavia pueden mantenerse
practicas culturales que limitan su acceso a espacios de decision y representacion
estudiantil muchas veces las estudiantes enfrentan inseguridad, falta de reconocimiento o
escasas oportunidades para ocupar cargos de liderazgo debido a estereotipos de género
que continuan presentes dentro del entorno académico. Como sefiala Marta Lamas (2013)
“La igualdad formal no elimina automaticamente las desigualdades reales, porque las
relaciones de poder entre hombres y mujeres contintan reproduciéndose en la vida

cotidiana y en las instituciones” (p. 42).

En algunos casos las mujeres participan activamente en actividades organizativas,
académicas y sociales, pero los cargos de mayor visibilidad o autoridad contintian siendo
ocupados predominantemente por hombres, lo que evidencia que las desigualdades de
género no solo se manifiestan mediante exclusion directa, sino también a través de
practicas culturales normalizadas que reproducen relaciones de poder desiguales, en
consonancia con ello Bourdieu y Passeron (1977) explican que los sistemas educativos
reproducen estructuras sociales a través de lo que denominan violencia simbdlica un
mecanismo invisible que naturaliza las jerarquias existentes y condiciona las aspiraciones
y expectativas de los individuos de acuerdo con su posicidn social y de género, siendo las
instituciones universitarias uno de los espacios donde este proceso opera con mayor

intensidad al modelar subjetividades y limites de lo posible para hombres y mujeres.

Judith Butler (2007) también sostiene que el género se construye constantemente
mediante comportamientos, normas y discursos sociales que las personas aprenden y
reproducen dentro de su vida cotidiana, desde esta perspectiva las diferencias entre
hombres y mujeres no son fijas ni naturales sino producto de procesos culturales que

pueden modificarse con el tiempo mediante cambios sociales y educativos.

Dentro de la presente investigacion comprender el género como construccion

social resulta fundamental para analizar como las politicas de género y las dinamicas
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culturales universitarias influyen en el acceso y participacion de las mujeres en espacios

de decision dentro de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar.
Este enfoque permite identificar cbmo ciertas practicas sociales, estereotipos y relaciones
de poder contintan afectando la participacion estudiantil femenina, incluso en espacios
donde formalmente existe igualdad de derechos, a su vez Kimberlé Crenshaw (1991)
advierte que comprender estas desigualdades requiere atender no solo al género aislado,
sino también a la interseccion de diversas condiciones sociales que producen formas
diferenciadas de exclusion (p. 1244). Por esta razon el andlisis del género como
construccién social permite comprender que las desigualdades no son situaciones
naturales, sino fendmenos sociales e historicos que pueden transformarse mediante
politicas inclusivas, educacién con enfoque de igualdad y fortalecimiento de la

participacién democréatica dentro de las instituciones universitarias.
2.2.3 Las Politicas de Género

Las politicas de género en las instituciones de educacion superior surgen como
mecanismos orientados a promover la igualdad, la inclusion y la participacion equitativa
entre hombres y mujeres en el ambito universitario. Estas politicas buscan garantizar que
todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceso, permanencia,
representacion y desarrollo académico, y eliminar situaciones de discriminacion y

desigualdad histéricamente presentes en las universidades.

Durante muchos afios se menciona que las mujeres enfrentaron importantes
limitaciones para acceder a la educacion superior debido a patrones culturales que
consideraban que los espacios académicos y profesionales pertenecian principalmente a
los hombres, pero con el paso del tiempo las mujeres lograron incorporarse
progresivamente a las universidades, esto no significd necesariamente una igualdad real
dentro de todos los espacios institucionales ya que en muchos casos las estudiantes
continuaron enfrentando barreras relacionadas con participacion politica estudiantil,

liderazgo, representacion y toma de decisiones.

Frente a esta realidad, las politicas de género comenzaron a desarrollarse como
estrategias institucionales destinadas a reducir desigualdades y fortalecer la participacion

femenina en la vida universitaria, lo que ha incluido programas de igualdad, protocolos
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de prevencion de la violencia de género, acciones afirmativas, campafias de

sensibilizacion y mecanismos orientados a garantizar ambientes académicos inclusivos y
libres de discriminacion. En América Latina especialmente durante las Gltimas décadas,
muchas universidades comenzaron a incorporar enfoques de género dentro de sus
normativas y estructuras institucionales por lo cual este proceso surgié como respuesta a
las demandas sociales impulsadas por movimientos feministas, organizaciones
estudiantiles y organismos internacionales que promovian mayor igualdad dentro de los
sistemas educativos, gracias a estas iniciativas las universidades empezaron a reconocer

la necesidad de generar espacios mas democraticos e inclusivos para las mujeres.

Sin embargo la existencia de politicas de género no siempre garantiza cambios
estructurales inmediatos dentro de las instituciones educativas ya que muchas veces las
desigualdades contintdan reproduciéndose mediante préacticas culturales, estereotipos y
relaciones de poder que permanecen normalizadas dentro de la vida universitaria, por esta
razén las politicas institucionales deben ir acompafiadas de transformaciones sociales y
culturales que permitan construir verdaderos espacios de igualdad, para Marta Lamas
(2013) explica esta problematica al sefialar: “La igualdad formal no elimina
automaticamente las desigualdades reales, porgue las relaciones de poder entre hombres

y mujeres contintan reproduciéndose en la vida cotidiana y en las instituciones” (p. 42).

Esta reflexion evidencia que aunque las universidades puedan establecer
normativas de igualdad todavia pueden persistir formas de exclusion simbdlica o
limitaciones para la participacion femenina dentro de determinados espacios académicos
y estudiantiles, las mujeres deben enfrentar obstaculos relacionados con falta de
reconocimiento, invisibilizacion de sus capacidades o menor acceso a cargos de liderazgo
dentro de organizaciones universitarias, por esto es que las politicas de género también
buscan prevenir situaciones de violencia y discriminacion dentro del entorno
universitario, la violencia de género no solo se manifiesta mediante agresiones fisicas,
sino también a través de violencia simbolica, comentarios sexistas, exclusion de espacios

de participacion o desvalorizacion de las capacidades femeninas.

Joan Scott (1996) sostiene que el género constituye una categoria fundamental
para comprender las relaciones de poder en la sociedad, dado que “el género es un

elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que distinguen
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los sexo0s” y “una forma primaria de relaciones significantes de poder” (p. 289). Desde

esta perspectiva, las universidades no son espacios aislados de la realidad social, sino
instituciones donde también se reproducen dinamicas culturales relacionadas con la
desigualdad y el poder. En este marco, la UNESCO (2019) ha insistido en que las politicas
de equidad de género en la educacion superior deben orientarse no solo al acceso, sino
también a garantizar la participacion activa de las mujeres en la gobernanza y en los
organos de toma de decisiones institucionales, como condicion indispensable para una

democracia universitaria genuina.

Parsons (1951), por su parte sostuvo que las instituciones sociales cumplen
funciones especializadas orientadas al mantenimiento del equilibrio social, sin embargo
desde una perspectiva critica feminista este planteamiento ha sido cuestionado porque
normaliza una division de roles que asigna a las mujeres funciones expresivas y a los
hombres funciones instrumentales perpetuando asi desigualdades estructurales que las

politicas de género en la educacion superior buscan precisamente desarticular.
2.2.4 Participacion Estudiantil Femeninay Violencia Simbdlica

La participacion estudiantil femenina hace referencia al involucramiento activo de
las mujeres dentro de espacios académicos, politicos, organizativos y de representacion
presentes en las instituciones de educacion superior en lo cual esta participacion
comprende la presencia de estudiantes mujeres en asociaciones estudiantiles, consejos
universitarios, dirigencias académicas, federaciones estudiantiles, proyectos
institucionales y demas espacios relacionados con la toma de decisiones dentro de la
universidad, se constituye uno de los elementos mas importantes para fortalecer la
democracia universitaria debido a que permite que los estudiantes expresen sus
necesidades, opiniones e intereses dentro de la vida académica e institucional, lo que hace
que estos espacios sirva para que los estudiantes puedan desarrolla liderazgo, pensamiento
critico, compromiso social y capacidades organizativas que contribuyen tanto a su

formacion profesional como al fortalecimiento de la comunidad universitaria.

Tradicionalmente el liderazgo ha sido asociado con caracteristicas consideradas
“masculinas”, como autoridad, firmeza o dominio, mientras que a las mujeres se les ha

atribuido roles mas relacionados con apoyo, cuidado o funciones secundarias dentro de
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las organizaciones, estas construcciones culturales han provocado que muchas estudiantes

enfrenten mayores obstaculos para ser reconocidas como lideres dentro del ambito
universitario, los estereotipos de género influyen directamente en la percepcion social que
existe sobre el liderazgo femenino por lo que algunas mujeres pueden enfrentar
cuestionamientos sobre sus capacidades para dirigir, representar o tomar decisiones
dentro de organizaciones estudiantiles por lo que suelen recibir mayores exigencias o
criticas en comparacién con los hombres cuando ocupan espacios de representacion, esta
situacion puede generar inseguridad, temor a la exposicion publica o incluso desinterés
por participar activamente dentro de procesos organizativos universitarios. Judith Butler

(2007) explica esta problematica al sostener:

“El género es una practica reiterativa y regulada que produce la

apariencia de una esencia natural” (p. 98).

Las diferencias relacionadas con liderazgo masculino o subordinacion femenina
no son naturales, sino construcciones sociales que se reproducen constantemente
mediante précticas culturales, normas y comportamientos presentes dentro de la sociedad
y las instituciones educativas, esto significa que muchas ideas sobre quién debe liderar o
participar activamente dentro de espacios politicos estudiantiles responden a patrones
culturales aprendidos histéricamente, la participacion estudiantil femenina no depende
Unicamente de capacidades individuales o motivacion personal, sino también de las
condiciones institucionales, sociales y culturales existentes dentro de la universidad,
cuando las instituciones educativas promueven ambientes democraticos, inclusivos y
libres de discriminacion, las mujeres tienen mayores posibilidades de participar

activamente dentro de espacios de decision y liderazgo estudiantil.

Bourdieu (2000) argumenta que las estructuras de dominacion que organizan la
vida social no siempre se imponen de forma abierta sino que con frecuencia se perpettan
a través de practicas cotidianas por su aparente normalidad en la que pasan desapercibidas
y rara vez se cuestionadas, es posible identificar esta dindmica cuando los cargos de mayor
visibilidad y capacidad de incidencia siguen siendo ocupados predominantemente por
hombres, mientras que las mujeres tienden a involucrarse en roles secundarios con menor

peso en los procesos donde verdaderamente se definen las decisiones colectivas.
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Ademas, la participacion de las mujeres dentro de espacios estudiantiles resulta

fundamental porgue permite incorporar distintas perspectivas y experiencias dentro de los
procesos democraticos universitarios. La presencia femenina en cargos de representacion
contribuye a fortalecer los principios de igualdad, inclusién y diversidad en la comunidad
educativa; asimismo, favorece la construccion de ambientes universitarios mas

participativos y equitativos.

Otro aspecto importante es que la participacion estudiantil femenina también
puede convertirse en un mecanismo de empoderamiento social y politico para las mujeres
jévenes, haciendo que, a través de la representacion estudiantil, muchas estudiantes
desarrollen habilidades de liderazgo, comunicacion, negociacién y organizacion que
fortalecen su formacion profesional y ciudadana. De esta manera, la universidad no solo
cumple una funcién académica, sino también un papel importante en la construccion de

ciudadania y participacion democratica.
2.2.5 Roles Sociales y Desigualdad de Género

Los roles sociales son comportamientos, responsabilidades y funciones que la
sociedad asigna a las personas de acuerdo con determinadas caracteristicas culturales,
econdmicas y sociales en donde se menciona que estos roles establecen expectativas sobre
cémo deben actuar hombres y mujeres dentro de distintos espacios de convivencia
definiendo formas de comportamiento relacionadas con autoridad, liderazgo, trabajo,
participacion y relaciones sociales, desde edades tempranas las personas aprenden estos
roles mediante procesos de socializacién desarrollados dentro de la familia, la escuela, la
religion, los medios de comunicacion y otros espacios sociales, a través de estos procesos
la sociedad transmite ideas sobre lo que se considera adecuado o esperado para hombres
y mujeres, influyendo en la manera en que construyen su identidad y participan dentro de

la vida social.

Histéricamente, las sociedades han establecido roles diferenciados segun el
género; tradicionalmente, a los hombres se les ha asociado con funciones relacionadas
con poder, liderazgo, independencia econdmica y toma de decisiones, mientras que a las

mujeres se les ha vinculado principalmente con actividades domésticas, cuidado familiar,
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obedienciay apoyo emocional. De acuerdo con esto, existen diferencias que han generado

desigualdades en el acceso a oportunidades educativas, politicas, laborales y sociales.

Durante muchos afios estas divisiones fueron consideradas normales dentro de la
organizacion social provocando que las mujeres tuvieran menor participacion dentro de
espacios publicos y de decision y como consecuencia las oportunidades de liderazgo y
representacion estuvieron dirigidas principalmente hacia los hombres, mientras que las
mujeres permanecian limitadas a funciones privadas o poco visibles dentro de la sociedad,
desde el enfoque funcionalista, autores como Talcott Parsons sostenian que los roles
sociales cumplian una funcion importante para mantener el orden y la estabilidad dentro
de la sociedad, segun esta perspectiva los hombres y mujeres desempefiaban funciones
complementarias necesarias para el adecuado funcionamiento social en el cual diversas
criticas contemporaneas cuestionan esta vision debido a que contribuyd a justificar
desigualdades de género al presentar como naturales ciertas divisiones tradicionales entre

hombres y mujeres.

Desde enfoques socioldgicos y feministas se reconoce que los roles de género no
son naturales ni bioldgicos, sino construcciones sociales e historicas que pueden
modificarse mediante cambios culturales y educativos que significa las capacidades de
liderazgo, participacion o toma de decisiones no dependen del género, sino de las
oportunidades y condiciones sociales existentes dentro de cada contexto, en muchos
espacios sociales todavia persisten estereotipos que asocian el liderazgo, la autoridad y el
poder principalmente con los hombres y por lo cual estas ideas influyen directamente en
las oportunidades que tienen las mujeres para acceder a espacios de representacion o

cargos importantes dentro de instituciones educativas, laborales y politicas.

Dentro del &mbito universitario los roles sociales pueden reflejarse en la manera
en que hombres y mujeres participan dentro de organizaciones estudiantiles y espacios de
decision académica aunque las mujeres actualmente tienen mayor presencia dentro de las
universidades, muchas veces contindan enfrentando barreras relacionadas con
reconocimiento, liderazgo y representacion, en algunos casos las estudiantes pueden ser
percibidas como menos aptas para ejercer autoridad o dirigir grupos estudiantiles debido
a prejuicios culturales que todavia asocian el liderazgo con caracteristicas masculinas en

donde estas situaciones pueden provocar inseguridad, menor participacion o escasa
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presencia femenina dentro de cargos de representacion estudiantil, asimismo muchas

mujeres enfrentan mayores exigencias sociales cuando deciden participar en espacios
politicos u organizativos dentro de la universidad, mientras que el liderazgo masculino
suele aceptarse con mayor naturalidad, el liderazgo femenino puede ser constantemente
cuestionado o evaluado con mas severidad reflejando como los roles sociales contintan
influyendo en las dinamicas de participacion dentro de las instituciones educativas, Pierre
Bourdieu (2000) sostiene que: “Muchas relaciones de dominacion se reproducen
mediante mecanismos simbdlicos presentes en la vida cotidiana, los cuales terminan

siendo aceptados como normales dentro de la sociedad”.

En este sentido las desigualdades de género dentro de la universidad no siempre
se manifiestan de forma directa sino también mediante précticas culturales y actitudes
que limitan indirectamente la participacion femenina, ademas los roles sociales influyen
en la manera en que las propias mujeres perciben sus capacidades y posibilidades de
participacién, cuando desde la infancia se reproducen ideas que presentan a los hombres
como lideres naturales y a las mujeres como figuras secundarias muchas estudiantes
pueden desarrollar inseguridad o temor frente a espacios de representacion puablica, sin
embargo la transformacion de estos roles tradicionales resulta posible mediante procesos
educativos orientados hacia igualdad, inclusion y respeto en donde las universidades
cumplen un papel importante dentro de este proceso debido a que pueden promover
ambientes democraticos donde hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de

liderazgo y participacion.

Las instituciones educativas cumplen un papel fundamental dentro de la sociedad
debido a que no solo se encargan de transmitir conocimientos académicos, sino también
valores, normas, formas de comportamiento y practicas sociales que influyen en la
formacion integral de las personas, la universidad constituye un espacio donde los
estudiantes desarrollan capacidades profesionales, pero también construyen relaciones
sociales, identidades y formas de participacién dentro de la vida colectiva, a través de la
educacion las personas aprenden principios relacionados con convivencia, disciplina,
responsabilidad, liderazgo y participacion ciudadana por esta razon las instituciones

educativas tienen una gran influencia en la manera en que los estudiantes comprenden la
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realidad social y se integran dentro de distintos espacios politicos, culturales y

organizativos.

Desde la perspectiva del estructural funcionalismo la educacion no se limita a la
transmision de conocimientos también cumple una funcién de integracion social mucho
mas amplia, orientada a preparar a las personas para desenvolverse de manera adecuada
dentro de las estructuras que organizan la vida en comunidad, las instituciones educativas
actan como mecanismos de cohesion social en la medida en que contribuyen a reproducir
y afianzar el conjunto de normas, valores y referencias culturales que hacen posible la
convivencia y el funcionamiento ordenado de la sociedad en su conjunto Emile Durkheim
(1922) senala:

“La educacion tiene como funcién formar seres sociales capaces de

integrarse a las normas y valores colectivos de la sociedad” (p. 71).

A partir de este planteamiento se puede comprender que la universidad no solo
forma profesionales, sino también ciudadanos capaces de interactuar dentro de estructuras
sociales y participar en espacios colectivos, por tanto influyen directamente en la
construccion de précticas sociales, relaciones de poder y dinamicas de participacion
estudiantil, sin embargo, aunque las instituciones educativas cumplen funciones
orientadas a integracion y formacion social tambien pueden convertirse en espacios donde
se reproducen desigualdades existentes dentro de la sociedad en las cuales muchas veces
las universidades reflejan estructuras culturales, econémicas y politicas presentes en el
contexto social por lo que va reproduciendo diferencias relacionadas con clase social,
género, etnia o acceso al poder.

En la sociologia de la educacién autores como Pierre Bourdieu menciona que las
instituciones educativas pueden contribuir a mantener ciertas relaciones de desigualdad
mediante préacticas culturales y simbolicas que favorecen a determinados grupos sociales,
esto significa que aunque formalmente exista igualdad dentro de las universidades en la
practica contintan existiendo dindmicas que limitan la participacion equitativa de ciertos
sectores, en el caso de las mujeres hay muchas instituciones educativas las cuales han
reproducido histéricamente estructuras patriarcales que limitaban su acceso a espacios

académicos y de liderazgo, actualmente existe mayor presencia femenina dentro de las
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universidades, pero todavia pueden mantenerse practicas sociales y culturales que

dificultan una participacion plenamente igualitaria dentro de los espacios de decision

estudiantil.

La reproduccion social dentro de las instituciones educativas no siempre ocurre
de manera explicita muchas veces se manifiesta mediante practicas cotidianas como,
normas culturales o formas de interaccion que parecen normales dentro del entorno
universitario dejando en zozobra la menor valoracion de las opiniones femeninas llevando
a una poca visibilidad de mujeres lideres o la existencia de estereotipos relacionados con
liderazgo masculino constituyen formas indirectas mediante las cuales se reproducen

desigualdades dentro de la universidad.
2.2.7 Habitusy Capital Cultural

Histoéricamente, las sociedades han sido organizadas bajo estructuras patriarcales
donde los hombres ocuparon posiciones de poder politico, econémico y social, mientras
que las mujeres fueron vinculadas principalmente al &mbito doméstico y familiar. Durante
muchos afios, se considerd que las funciones femeninas debian centrarse en el cuidado
del hogar, la crianza de los hijos y tareas relacionadas con el apoyo emocional, limitando
asi su participacion en espacios publicos y de representacion social.

En América Latina estas desigualdades estuvieron influenciadas por procesos
historicos y culturales heredados desde la época colonial, donde predominaban relaciones
sociales basadas en autoridad masculina y subordinacién femenina teniendo como
consecuencia que en gran parte del siglo XIX y comienzos del siglo XX las mujeres
enfrentaron restricciones para acceder a la educacion superior, participar en actividades
politicas o ejercer cargos de liderazgo dentro de instituciones publicas y académicas,
aunque actualmente las mujeres han logrado importantes avances en materia de derechos
educativos y participacion social todavia persisten practicas culturales que continan
reproduciendo desigualdades de género dentro de distintos espacios institucionales los
cuales en muchas sociedades latinoamericanas ain se mantienen ideas tradicionales que
asocian el liderazgo, la autoridad y la capacidad de decision principalmente con los
hombres, mientras que las mujeres contindan siendo relacionadas con funciones de apoyo

o0 cuidado.
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Estas construcciones culturales influyen directamente en la manera en que las

mujeres son percibidas dentro de espacios organizativos y politicos, donde enfrentan
cuestionamientos sobre sus capacidades de liderazgo, menor reconocimiento social o
mayores dificultades para acceder a cargos de representacion, lo cual evidencia que la
igualdad formal de derechos no siempre garantiza igualdad real dentro de los espacios de
participacion social y académica. Marta Lamas (2013) sostiene que: “Las desigualdades
de género se sostienen mediante practicas culturales cotidianas que reproducen jerarquias

y limitan la participacion de las mujeres en espacios publicos y politicos” (p. 57).

En este planteamiento puede comprenderse que muchas desigualdades presentes
en las universidades no se producen Gnicamente por discriminacion directa, sino también
por préacticas culturales normalizadas que contintan reproduciendo relaciones desiguales
entre hombres y mujeres. Otro aspecto importante es el proceso de socializacién que

histéricamente ha influido en la formacion de hombres y mujeres.

Las redes de apoyo y reconocimiento social suelen ser diferentes entre hombres y
mujeres dentro de los espacios politicos universitarios pero en muchos casos los hombres
cuentan con mayores niveles de legitimidad grupal y respaldo colectivo para acceder a
cargos representativos, mientras que las mujeres deben construir reconocimiento dentro
de contextos donde todavia persisten relaciones desiguales de poder, sin embargo, durante
las dltimas décadas la participacién femenina dentro de las universidades ha
experimentado importantes transformaciones gracias al fortalecimiento de movimientos
sociales, politicas de género y procesos orientados hacia igualdad e inclusion lo que ha
permitido obtener cambios visibles en las desigualdades presentes dentro de las
instituciones educativas y promover mayor participacion de las mujeres en espacios

académicos y organizativos.

2.2.8 Teoria Performativa

El empoderamiento femenino constituye un proceso social mediante el cual las
mujeres fortalecen su autonomia, capacidad de decision, liderazgo y participacion dentro
de distintos espacios sociales, educativos, politicos y organizativos este proceso implica
que las mujeres desarrollen mayor seguridad sobre sus capacidades y puedan ejercer

plenamente sus derechos y participen activamente en escenarios donde histéricamente su
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presencia fue limitada o poco reconocida, desde la perspectiva de género el

empoderamiento no se relaciona unicamente con la obtencién de igualdad formal de
derechos sino también con la transformacion de estructuras sociales y culturales que han
generado desigualdad entre hombres y mujeres, en este sentido el empoderamiento
femenino representa la posibilidad de que las mujeres sean reconocidas como actores
sociales capaces de intervenir, liderar y tomar decisiones dentro de los diferentes espacios

de participacion colectiva.

Las mujeres han enfrentado mdltiples limitaciones para acceder a espacios
educativos y politicos debido a estructuras sociales patriarcales que las vinculaban
principalmente con funciones domésticas y familiares, sin embargo a lo largo del tiempo
los movimientos sociales y las luchas por la igualdad de género permitieron importantes
avances relacionados con el acceso de las mujeres a la educacion superior y a espacios de
participacion politica y estudiantil lo cual ha generado cambios favorecieron el
reconocimiento de la importancia del liderazgo femenino dentro de las instituciones
educativas y fortalecieron procesos orientados hacia mayor inclusion y participacion
igualitaria, el empoderamiento femenino adquiere especial importancia debido a que la
universidad constituye un espacio de formacién académica, social y politica donde los
estudiantes desarrollan capacidades relacionadas con liderazgo, pensamiento critico,

organizacion y participacion democrética.

Judith Butler (2007) sostiene que: “Las identidades y
formas de participacion son construidas socialmente mediante
relaciones de poder que pueden ser transformadas a través de

practicas de resistencia y reconocimiento” (p. 104).

Puede entenderse que el empoderamiento femenino implica cuestionar estructuras
culturales que histéricamente han limitado la participacién de las mujeres y promover
condiciones sociales que favorezcan igualdad dentro de los espacios educativos y
organizativo y dentro de la universidad también se relaciona con el fortalecimiento de la
autoestima, la autonomia y la capacidad de las estudiantes para expresar opiniones,
defender derechos y participar activamente dentro de asuntos relacionados con la

comunidad universitaria, cuando las mujeres ocupan espacios de representacion
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estudiantil, logran mayor visibilidad institucional y contribuyen al fortalecimiento de

procesos democraticos mas inclusivos y participativos.
2.2.9 El Feminismo Existencialista

La inclusién de las mujeres dentro de la educacion superior representa uno de los
procesos de transformacion social mas importantes en la historia contemporanea durante
muchos afios el acceso femenino a las universidades estuvo limitado por estructuras
sociales y culturales que consideraban que la formacion académica y profesional debia
estar orientada principalmente hacia los hombres, pero en distintas sociedades las mujeres
fueron excluidas de espacios educativos debido a creencias tradicionales que las
vinculaban unicamente con funciones domésticas y familiares, en las instituciones de
educacién superior fueron construidas bajo modelos sociales donde predominaba la
participacién masculina dentro de los espacios académicos, cientificos y politicos, como
consecuencia las mujeres enfrentaron maultiples dificultades para acceder a carreras
universitarias, ocupar cargos de representacion o participar activamente dentro de

procesos de toma de decisiones institucionales.

La presencia de las mujeres dentro de los espacios académicos juegan un papel
indispensable puesto que favorecen el fortalecimiento de los principios de democracia,
pluralidad e inclusién de las instituciones de educacion superior, el hecho de que las
mujeres ocupen lugares de representacion proporciona otras formas dentro de los
procesos de decisién permite hacer identificar situaciones en donde se han sentido
excluidas con respecto a sus probleméticas o simplemente han sido poco analizadas
dentro del &mbito académico. Simone de Beauvoir (1949) sefialaba que. “La participacion
de las mujeres en la vida publica representa una condicién necesaria para alcanzar la

verdadera igualdad social” (p. 144).

Puede comprenderse que la participacion femenina en los espacios universitarios
no constituye Gnicamente un derecho individual, sino también un elemento necesario para
construir instituciones mas democraticas, equitativas y representativas, en las que la
inclusion universitaria implica reconocer que las desigualdades de género no desaparecen

automaticamente con el ingreso de las mujeres a la educacion superior.
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2.3.1 Politicas de Género y Transformacion Institucional

Las politicas de género dentro de las instituciones de educacion superior
constituyen mecanismos orientados a garantizar igualdad de oportunidades, prevenir
discriminacion y fortalecer la participacion equitativa entre hombres y mujeres dentro del
entorno universitario, estas politicas surgen como respuesta a las desigualdades histéricas
que limitaron el acceso femenino a espacios académicos, administrativos y de
representacion politica dentro de las universidades, esto no las limita Gnicamente a
normativas legales o documentos institucionales sino que implican procesos de
transformacion cultural relacionados con igualdad, derechos humanos y participacion
democrética, estas politicas buscan generar condiciones reales que permitan a las mujeres
desarrollarse académica y organizativamente en igualdad de condiciones. ONU Mujeres
sefiala que: “La igualdad de género requiere eliminar barreras estructurales que limitan la

participacion plena de las mujeres dentro de la sociedad” (ONU Mujeres, 2020, p. 14).

En el entorno universitario las politicas de género abarcan un conjunto de
funciones que van mucho mas alla de lo declarativo, entre ellas destacan la prevencion de
situaciones de violencia, el impulso al liderazgo de las mujeres, el fortalecimiento del
involucramiento estudiantil y salvaguardar los derechos de todos los integrantes de la
comunidad académica, estas acciones apuntan a eliminarr las desigualdades que
histéricamente han condicionado la vida universitaria y a sentar las bases de un ambiente
académico donde la inclusion y la participacion democréatica dejen de ser aspiraciones

para convertirse en una realidad concreta.

Las politicas institucionales de género representan instrumentos importantes para
reconocer las problematicas especificas que enfrentan las mujeres dentro de la educacion
superior, la transformacion institucional relacionada con politicas de género también
implica modificar practicas culturales profundamente arraigadas dentro de las
universidades no basta Uinicamente con establecer reglamentos o protocolos se busca tener
resultados que sean necesarios para fortalecer procesos educativos orientados a

sensibilizacion y construccion de relaciones igualitarias dentro del entorno académico.
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2.3.2. La Teoria de la Interseccionalidad

La teoria de la interseccionalidad desarrollada por Kimberlé Crenshaw constituye
uno de los aportes mas importantes dentro de los estudios contemporaneos de género y
desigualdad social, esta perspectiva surge como una critica a los enfoques tradicionales
que analizaban la discriminacion femenina de manera generalizada sin considerar las
multiples condiciones sociales que atraviesan las experiencias de las mujeres, Crenshaw
sostiene que el géenero no opera de forma aislada sino en relacién con otros factores como
la raza, la clase social, la etnia, la condicion econdémica y el contexto institucional,
elementos que generan diferentes niveles de exclusion y oportunidades dentro de la
sociedad.

Dentro del ambito universitario la teoria de la interseccionalidad permite
comprender que no todas las mujeres estudiantes enfrentan las mismas condiciones de
participacién dentro de los espacios de representacion estudiantil, liderazgo académico o
toma de decisiones institucionales, las oportunidades de acceso al poder universitario se
encuentran condicionadas por diversos factores sociales y culturales que influyen
directamente en las posibilidades de participacion femenina dentro de las organizaciones
estudiantiles. Crenshaw sefiala que: “Las experiencias de las mujeres son frecuentemente

el producto de la interseccion entre racismo y sexismo” (Crenshaw, 1991, p. 1243).

Este planteamiento permite comprender que las desigualdades que enfrentan las
mujeres dentro de los espacios universitarios no responden Gnicamente al género, sino
también a maltiples estructuras sociales que producen formas diferenciadas de exclusion,
desde esta perspectiva la categoria “mujeres estudiantes” no debe analizarse como un
grupo homogéneo debido a que existen diferencias econémicas, culturales y sociales que
condicionan la participacion de cada estudiante dentro de la vida universitaria.

En relacion con la presente investigacion, la interseccionalidad permite analizar
como el acceso de las mujeres a espacios de decision estudiantil dentro de la Facultad de
Jurisprudencia de la UEB puede verse limitado por dinamicas institucionales, estereotipos
de género y desigualdades sociales presentes dentro del entorno académico, algunas
estudiantes pueden enfrentar mayores obstaculos para participar en dirigencias

estudiantiles debido a factores relacionados con procedencia social, responsabilidades
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familiares, recursos econdmicos o formas tradicionales de liderazgo que histéricamente

han privilegiado la participacién masculina, permitiéndonos identificar que muchas
instituciones educativas mantienen practicas aparentemente neutrales que continGan
reproduciendo desigualdades de manera indirecta, aunque existan discursos de igualdad
y participacion democratica dentro de las universidades todavia persisten estructuras
culturales que limitan la representacion femenina dentro de espacios politicos y

organizativos estudiantiles.

La interseccionalidad también contribuye a comprender que la participacion
estudiantil femenina no depende Unicamente de politicas formales de inclusion sino de
transformaciones institucionales orientadas a garantizar condiciones reales de igualdad
dentro de los espacios de representacion universitaria, esto implica reconocer las diversas
realidades sociales que atraviesan las estudiantes y promover mecanismos que fortalezcan
el liderazgo femenino dentro de la comunidad académica, de esta manera el enfoque de
Crenshaw constituye una herramienta tedrica fundamental para analizar las desigualdades
de género dentro de la educacion superior, permitiendo comprender que el acceso de las
mujeres a espacios de decision estudiantil se encuentra condicionado por mdaltiples
factores sociales e institucionales que influyen directamente en sus oportunidades de

participacion y representacion.
2.3.3. La Teoria de la Democracia Radical

La teoria de la democracia radical desarrollada por Chantal Mouffe constituye uno
de los aportes contemporaneos mas importantes para comprender las relaciones de poder,
hegemonia y participacion politica dentro de las instituciones sociales, Mouffe plantea
que la democracia no puede entenderse nicamente como un sistema basado en consensos
0 acuerdos permanentes sino como un espacio atravesado por disputas, conflictos y
confrontaciones entre distintos grupos sociales que buscan representacion,
reconocimiento y capacidad de incidencia dentro de la sociedad, desde esta perspectiva
la autora sostiene que toda sociedad se encuentra estructurada por relaciones de poder que
determinan qué grupos poseen mayor legitimidad politica y cuales permanecen
subordinados o excluidos dentro de los espacios de decision, la democracia radical
reconoce que el conflicto es inevitable dentro de las relaciones sociales debido a que los

diferentes actores poseen intereses, demandas y proyectos politicos distintos.
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En la obra Hegemonia y estrategia socialista (1985) desarrollada junto a Ernesto

Laclau, Mouffe explica que las relaciones sociales se organizan mediante procesos
hegemonicos es decir, formas de poder que logran establecer determinadas ideas,
practicas y modelos de organizacion como legitimos dentro de la sociedad, estas
hegemonias no son naturales ni permanentes sino construcciones politicas que pueden ser
cuestionadas y transformadas mediante la accion colectiva y la disputa social. Laclau y
Mouffe sefialan que: “Toda objetividad social es en ultima instancia politica y esta

atravesada por relaciones de poder” (Laclau & Mouffe, 1985, p. 152).

Este planteamiento permite comprender que las instituciones educativas no son
espacios neutrales debido a que dentro de ellas también se desarrollan relaciones de poder,
mecanismos de legitimacion y dinamicas de exclusion que influyen en la organizacién de
la participacion estudiantil, en los espacios universitarios constituyen escenarios donde
se reproducen préacticas culturales, politicas y simbdlicas relacionadas con liderazgo,
autoridad y representacion.

Desde la teoria de Mouffe la participacion estudiantil femenina debe analizarse no
solamente como un proceso de inclusidn dentro de estructuras ya establecidas sino como
una disputa politica orientada a transformar las relaciones de poder existentes dentro de
las instituciones educativas, la presencia de mujeres dentro de dirigencias estudiantiles,
asociaciones académicas y espacios de representacion universitaria implica procesos de
construccion colectiva de liderazgo y visibilizarian politicas frente a estructuras
histéricamente dominadas por légicas patriarcales. La democracia radical también
permite comprender que los derechos y espacios de participacién no son concedidos
espontaneamente por las instituciones, sino conquistados mediante procesos de

organizacion, movilizacion y accion colectiva.

En este sentido la participacion femenina dentro de los espacios universitarios
representa una forma de cuestionamiento frente a modelos tradicionales de autoridad que
histéricamente limitaron la presencia de las mujeres dentro de la toma de decisiones
politicas y organizativas. Mouffe (1993) sostiene que: “La politica siempre consiste en la

constitucion de un ‘nosotros’ frente a un ‘ellos’” (p. 15).
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Esta idea explica que toda construccion politica implica procesos de identificacion

colectiva mediante los cuales determinados grupos sociales articulan demandas comunes
y buscan reconocimiento dentro del espacio publico, aplicado al ambito universitario esto
permite interpretar la organizacion estudiantil femenina como una forma de construccion
politica colectiva orientada a fortalecer la representacion de las mujeres dentro de los
espacios de decision académica y estudiantil, la autora considera que las democracias
modernas deben reconocer el pluralismo y la diversidad social como elementos
fundamentales para la construccién de sociedades méas inclusivas en la participacion de
las mujeres dentro de espacios de representacion estudiantil no solo amplia los niveles de
inclusion democratica, sino que también contribuye a transformar las estructuras

institucionales mediante nuevas formas de liderazgo y participacion politica.

Para la autora la verdadera democratizacion implica modificar las relaciones de
poder que generan subordinacion y exclusion dentro de las instituciones sociales, las
politicas de género dentro de la educacion superior deben orientarse no solo a garantizar
acceso formal a los espacios de representacion sino también a fortalecer condiciones
reales de participacion, liderazgo y reconocimiento politico para las mujeres en donde la
construccién de espacios democraticos implica reconocer la importancia de la
participacion femenina en los procesos de toma de decisiones estudiantiles debido a que
las estudiantes también forman parte de las disputas politicas y organizativas que

configuran la vida institucional.

La participacion de las mujeres dentro de asociaciones, federaciones y organismos
estudiantiles permite ampliar la pluralidad de voces y fortalecer procesos de
representacion mas equitativos dentro de la comunidad académica, por tanto la
democracia radical propuesta por Chantal Mouffe constituye una herramienta teorica
fundamental para analizar la participacion estudiantil femenina dentro de los espacios
universitarios ya que permite comprender que el acceso de las mujeres a cargos de
representacion y toma de decisiones forma parte de un proceso politico orientado a
transformar relaciones hegemonicas de poder y fortalecer dinamicas institucionales mas

democréticas e inclusivas.
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2.3.4. Género, Ciudadania y Poder Institucional

La teoria sobre geénero, ciudadania y poder institucional desarrollada por Nira
Yuval-Davis constituye un importante aporte para comprender como las instituciones
sociales y politicas reproducen desigualdades de género que limitan la participacion de
las mujeres dentro de los espacios de representacion y toma de decisiones, su enfoque
analiza la relacion existente entre género, nacion, ciudadania y estructuras de poder
demostrando que las instituciones no son espacios neutrales, sino escenarios atravesados

por relaciones jerarquicas que histéricamente han privilegiado la participacion masculina.

Yuval-Davis sostiene que las estructuras sociales y politicas han construido
modelos de ciudadania donde las mujeres han ocupado posiciones secundarias dentro de
los espacios de autoridad y representacion publica, desde esta perspectiva las relaciones
de género forman parte de mecanismos institucionales méas amplios que determinan
quiénes poseen legitimidad para ejercer liderazgo, participar politicamente y acceder al
poder dentro de la sociedad. En su obra Gender and Nation (1997), la autora analiza como
las instituciones reproducen patrones culturales y politicos que asignan funciones
diferenciadas a hombres y mujeres dentro de la vida social, estas diferencias generan
desigualdades estructurales que afectan directamente las oportunidades de participacion
femenina dentro de espacios politicos, organizativos y administrativos. Yuval-Davis
afirma que: “Las mujeres son frecuentemente posicionadas como reproductoras

biologicas y culturales de la nacién” (Yuval-Davis, 1997, p. 2).

Este planteamiento evidencia que histéricamente las mujeres han sido vinculadas
principalmente a funciones privadas, domésticas y reproductivas, mientras los espacios
de liderazgo, representacion politica y toma de decisiones han sido asociados a figuras
masculinas, estas construcciones sociales han influido profundamente en la forma en que
las instituciones organizan el acceso al poder y la participacion publica, esta teoria permite
comprender que los espacios de representacion estudiantil también reproducen dinamicas
similares a las presentes en las estructuras politicas formales, organizaciones
estudiantiles, consejos universitarios, asociaciones académicas y dirigencias estudiantiles
pueden funcionar bajo modelos tradicionales de liderazgo donde persisten jerarquias de

género que limitan la participacion equitativa de las mujeres.
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Desde la perspectiva de Yuval-Davis, las universidades constituyen instituciones

sociales donde se construyen procesos de ciudadania, representacion y participacion
politica, la experiencia estudiantil no se limita Gnicamente a la formacién académica sino
que también implica procesos de socializacion politica mediante los cuales los estudiantes
aprenden formas de liderazgo, organizacion y ejercicio del poder, en este sentido los
espacios de decision estudiantil representan escenarios importantes para analizar como
las relaciones de género influyen en las dindmicas de representacion dentro de la

educacion superior.

Yuval-Davis (1997) explica que las instituciones frecuentemente construyen
modelos de ciudadania basados en criterios que favorecen determinados grupos sociales
mientras otros permanecen marginados o con menor capacidad de incidencia politica, la
autora considera que las relaciones de género se encuentran profundamente vinculadas
con las estructuras de poder institucional, debido a que las normas sociales y culturales
influyen en la manera en que hombres y mujeres son percibidos dentro de los espacios
politicos, en muchas ocasiones los modelos tradicionales de liderazgo contindan
asociados a caracteristicas masculinas como autoridad, firmeza o control, mientras la
participacion femenina puede ser minimizada o cuestionada dentro de los procesos

organizativos.

Los aportes tedricos de Nira Yuval-Davis ofrecen una perspectiva de gran utilidad
para adentrarse en el analisis de la participacién femenina en los ambitos estudiantiles
donde se toman decisiones ya que permiten reconocer de qué manera las instituciones
educativas pueden llegar a replicar jerarquias de género muy similares a las que operan
en otros escenarios politicos y sociales, restringiendo asi las posibilidades de que las
mujeres participen de forma plena y en condiciones verdaderamente equitativas dentro de

la vida universitaria.
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2.3. Marco Legal

2.3.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador constituye la maxima norma juridica
del pais y garantiza derechos fundamentales relacionados con la igualdad, la educacion,
la participacion y la no discriminacion. Dentro de la presente investigacion este marco
constitucional permite sustentar legalmente el andlisis de las politicas de género y la
participacion estudiantil de las mujeres en espacios de decision dentro de la Facultad de

Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar.

El Art. 11 establece que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades, prohibiendo toda forma de discriminacion basada en
género, sexo o condicion social. Este principio guarda relacion directa con la
investigacion debido a que busca analizar las condiciones de acceso y participacion de las

mujeres dentro de espacios estudiantiles de representacion y toma de decisiones.

Aurt. 26 establece que la educacién no es Unicamente un derecho fundamental de
toda persona, sino también una obligacion irrenunciable del Estado, cuyo cumplimiento
debe orientarse tanto al desarrollo integral de los individuos como a la edificacién de una

sociedad mas democratica y abierta a la diversidad.

De igual manera el art. 27 sefiala que la educacién debe promover la equidad de
género, la justicia, la democracia, la inclusion y el respeto a los derechos humanos. Este
articulo se relaciona con la investigacion debido a que las instituciones de educacion
superior tienen la responsabilidad de fortalecer procesos participativos igualitarios que
permitan el acceso de las mujeres a espacios de liderazgo y representacion estudiantil.

Por otra parte, el Art. 61 reconoce el derecho de las personas a participar en
asuntos de interés publico y en espacios de toma de decisiones dentro de una sociedad
democratica. En este sentido la investigacion analiza si las estudiantes mujeres cuentan
con igualdad de oportunidades para ejercer representacion y participacion dentro de la

Facultad de Jurisprudencia.
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2.3.2 Ley Organica de Educacion Superior (LOES)

La Ley Organica de Educacion Superior constituye el marco normativo que rige
el funcionamiento de las instituciones universitarias en el Ecuador y establece un conjunto
de principios encaminados a asegurar que la educacion de nivel terciario se desarrolle en
condiciones de inclusion, participacion democratica y ausencia de toda forma de
discriminacion, constituyendo asi la base para una vida universitaria mas justa y

equitativa para quienes la integran.

El articulo 8 de la LOES establece que la educacion superior tiene como finalidad
contribuir al desarrollo del pensamiento critico, a la construccion de ciudadania y a la
formacion integral de las personas en igualdad de oportunidades. Este principio se
relaciona con la investigacion, ya que la participacion estudiantil constituye un elemento

importante en la formacion democrética universitaria.

2.3.3 Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres

La ley orgénica integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
tiene como objetivo la garantia del derecho de las mujeres a vivir libres de violencia
dentro de espacios publicos como en los privados, incluyendo la violencia simbolica y la
violencia relacionada con las politicas de género, los cuales crean una limitacion para la
participacion de las mujeres en espacios sociales, académicos y en la toma de decisiones.
En la presente investigacion, esta ley resulta importante, ya que muchas veces las
desigualdades de género en espacios universitarios se manifiestan mediante la exclusion,
la invisibilizacion o la limitacion del acceso de las mujeres a cargos de representacion

estudiantil.

Se impone a las instituciones educativas la responsabilidad concreta de desarrollar
politicas orientadas a la igualdad y de establecer mecanismos efectivos de prevencion
frente a cualquier situacion de discriminacion o violencia que tenga como base las
diferencias de género, es precisamente desde este mandato legal que el presente estudio
se propone examinar de qué manera las normativas de equidad de género inciden sobre

las condiciones de acceso y el nivel de involucramiento que alcanzan las mujeres dentro
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de los espacios estudiantiles donde se ejercen funciones de representacion y toma de

decisiones en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB.
2.3.4 Ley Organica de Participacion Ciudadana

La Ley Organica de Participacion Ciudadana reconoce y respalda el derecho de
toda persona a involucrarse de manera activa y genuina en los procesos mediante los
cuales se adoptan decisiones en las instituciones publicas y en los distintos escenarios
donde se ejerce la democracia, garantizando asi que dicha participacion no quede reducida

a una declaracion formal, sino que se traduzca en una préactica real y efectiva.

Esta normativa promueve principios de igualdad, inclusion y representacion
equitativa, reconociendo la importancia de la participacion de grupos histéricamente
excluidos, entre ellos las mujeres. En el contexto universitario, esta ley sustenta la
necesidad de fortalecer los mecanismos de participacion estudiantil, garantizando la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Capitulo 111 — Metodologia

3.1 Método de la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, debido a que busco
comprender e interpretar las percepciones, experiencias y significados construidos por las
estudiantes en relacion con las politicas de género y su participacion en espacios de
decision dentro de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar.
Este enfoque permitié analizar de manera profunda las dinamicas sociales, culturales e
institucionales que influyeron en el acceso de las mujeres a cargos de representacion
estudiantil, considerando el contexto y las interacciones generadas dentro del entorno
universitario.

La investigacion se fundamento en el analisis critico-feminista como perspectiva
tedrico-metodoldgica, en tanto permitio comprender las experiencias de las mujeres no
como hechos aislados, sino como expresiones situadas dentro de relaciones de poder,
normas institucionales y patrones culturales que histéricamente han condicionado su

participacion en espacios de decision. A diferencia de un abordaje puramente estructural,
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este enfoque reconoci6 la capacidad de agencia de las estudiantes, es decir, su posibilidad

de interpretar, negociar y resistir las condiciones que enfrentaron, sin reducir su
participacion a un efecto mecénico de las estructuras institucionales.

Desde esta perspectiva, se analizaron las relaciones existentes entre las politicas de
género, las practicas institucionales y los patrones culturales que incidieron en la inclusion
o limitacion de las mujeres dentro de la participacion estudiantil. De este modo, se buscé
comprender cémo dichas estructuras y précticas configuraron oportunidades,
comportamientos y formas de participacion dentro de la realidad universitaria, asi como

el sentido que las propias estudiantes otorgaron a estas experiencias.

3.2 Tipo de Investigacion (metodologia)

La investigacion fue de tipo descriptiva e interpretativa. A través de este enfoque se
busco describir las dinamicas sociales e institucionales presentes dentro del contexto
universitario y analizar como estas influyeron en la inclusion femenina en cargos de
representacion estudiantil. La investigacion tuvo un cardcter interpretativo porque
pretendié analizar las relaciones existentes entre las politicas de género, las préacticas
institucionales y los patrones culturales que condicionaron la participacion de las mujeres
dentro de los espacios de toma de decisiones.

Desde la perspectiva critico-feminista adoptada, se estudiaron las estructuras sociales
y normativas que influyeron en las formas de participacion estudiantil y en las
oportunidades de acceso de las mujeres a dichos espacios, atendiendo también al sentido
que las propias estudiantes otorgaron a sus experiencias dentro de ese contexto.El disefio
de la investigacion sera no experimental y de corte transversal, debido a que no se
manipularan las categorias de analisis y la recoleccion de informacion se realizara en un

solo momento, especificamente durante el periodo académico PAO | 2026.

3.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

Para la recoleccion de informacion se utilizaran técnicas cualitativas que permitan
obtener informacién profunda y detallada sobre las experiencias y percepciones de los
participantes, entre las principales técnicas se emplearan la entrevista semiestructurada y
la observacion, la entrevista semiestructurada permitira recopilar informacion relacionada

con las experiencias, opiniones y criterios de los estudiantes respecto a las politicas de
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preguntas estaran orientadas a explorar aspectos como:

1.
2.

Percepcion de las politicas de genero implementadas en la facultad.
Involucramiento de las mujeres en los ambitos estudiantiles donde se toman
decisiones colectivas.

Obstaculos de orden social, cultural e institucional que restringen el acceso y la
participacion activa de las mujeres.

Relevancia de la equidad de género como condicion indispensable en el entorno
universitario.

Incidencia de las estructuras institucionales en las dindmicas de participacion del

estudiantado.

Se utilizara la observaciébn como técnica complementaria para identificar

comportamientos, dinamicas de interaccion y formas de participacion en los espacios

estudiantiles.

Como instrumentos de investigacion se emplearan una guia de entrevista

semiestructurada y una ficha de observacion, las cuales seran elaboradas de acuerdo con

los objetivos y categorias de analisis de la investigacion, previo a su aplicacion, en donde

los instrumentos seran revisados para garantizar su claridad, coherencia y pertinencia.

3.4 Criterio de inclusion y criterio de exclusion

Criterios de inclusién

Mujeres estudiantes matriculadas en la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad Estatal de Bolivar.

Estudiantes que se encuentren cursando el periodo académico PAO 1 2026.
Mujeres estudiantes que participen en o tengan conocimiento de espacios de
representacion o de decision estudiantil.

Estudiantes que acepten participar voluntariamente en la investigacion mediante

la realizacion de entrevistas.
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Criterios de exclusion

e Estudiantes que no pertenezcan a la Facultad de Jurisprudencia.

e Estudiantes que no se encuentren activos durante el periodo académico PAO |
2026.

e Personas externas a la institucion.

e Estudiantes que no deseen apoyar voluntariamente en la investigacion.

3.5 Poblacién y muestra

Poblacion

La poblacion de estudio estuvo conformada por la totalidad de estudiantes
matriculadas en la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas de la
Universidad Estatal de Bolivar durante el periodo académico PAO | 2026. Este dato se
obtuvo mediante una solicitud formal dirigida al Decanato de la Facultad, instancia que
proporciond el registro oficial de las estudiantes, estableciéndose un universo aproximado
de 1.200 estudiantes. Dicha poblacién constituy6 el contexto social desde el cual se
seleccionaron las participantes entrevistadas para analizar, a partir de sus testimonios, la

participacion de las mujeres en espacios de decision estudiantil.
Muestra

Para la presente investigacion se seleccion6 una muestra conformada por 10
mujeres estudiantes de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad Estatal de Bolivar.
La seleccion de las participantes se realizé mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia, debido a que se escogié a estudiantes que contaban con disponibilidad,
accesibilidad y relacion directa con el fendmeno de estudio. El tamafio de la muestra se
establecio con base en el criterio de saturacién teorica, es decir, se considerd que el
namero de casos era suficiente en la medida en que, a partir de las Gltimas entrevistas
realizadas, no emergia informacion sustancialmente nueva respecto a las categorias de
analisis previamente identificadas, lo cual permitio dar por concluido el proceso de

recoleccion de datos.

Este procedimiento de seleccion de participantes posibilita acceder a informacion
relevante y sustancial sobre lo que las mujeres viven, perciben y experimentan en los

ambitos donde se ejerce la representacion estudiantil, favoreciendo una comprensién
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situada y profunda de la realidad que se indaga en coherencia con el enfoque cualitativo

y estructuralista que desarrolla esta investigacion.

3.6 Localizacion geogréfica del estudio

La presente investigacion se desarrollara en la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar, ubicada en la ciudad
de Guaranda, provincia de Bolivar, Ecuador, esta institucion de educacion superior
constituye uno de los espacios académicos mas importantes de la provincia, donde se
forman estudiantes en distintas areas relacionadas con el ambito juridico, social y politico,
promoviendo procesos de participacion, organizacion estudiantil y formacion ciudadana
dentro del contexto universitario.

La investigacion se centrara especificamente en los estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia durante el periodo académico PAO | 2026, debido a que dentro de este
espacio universitario se desarrollan diferentes escenarios de representacion vy
participacién estudiantil donde hombres y mujeres intervienen en procesos de liderazgo
y toma de decisiones, la eleccion de esta facultad permitira analizar como las politicas de
género implementadas dentro de la universidad influyen en el acceso y participacion de
las mujeres en cargos de representacion estudiantil, considerando las dindmicas sociales,
culturales e institucionales presentes dentro del entorno académico.

Mediante esto el estudio permitira comprender las percepciones, experiencias y
oportunidades que tienen las estudiantes para participar en espacios de decision
universitaria, identificando posibles barreras relacionadas con estereotipos de género,
desigualdades estructurales o limitaciones institucionales que pueden influir en la
participacion femenina, en la cual la investigacion busca aportar al analisis de la equidad
de género dentro de la educacion superior y fortalecer la reflexion sobre la importancia

de construir espacios universitarios mas inclusivos, democraticos y participativos.



UNIVERSIDAD  FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS

S2BoLVAR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

Figura 1 Ubicacion geogréfica de la Universidad Estatal de Bolivar en la Facultad de

Jurisprudencia.
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Capitulo IV — Resultados y Discusion

4.1. Resultados

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos a partir de las diez
entrevistas semiestructuradas realizadas a mujeres estudiantes de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar durante
el periodo académico PAO | 2026. Las entrevistadas pertenecen a las carreras de Derecho
(participantes 1 al 5) y Sociologia (participantes 6 al 10), en semestres comprendidos
entre el sexto y el octavo ciclo. Los resultados se organizan en funcion de los tres ejes de
andlisis definidos en la guia de entrevista: conocimiento sobre las politicas de género,
participacion estudiantil femenina y acceso a espacios de decision.

A continuacién se presenta la matriz de categorias, subcategorias, bases teoricas
y cédigos que orienta el anélisis, seguida de las tablas de resultados por participante y del
analisis comparativo entre ambas carreras. En total participaron diez estudiantes: cinco
de la carrera de Sociologia y cinco de la carrera de Derecho. Antes de realizar cada
entrevista, me acerqué a los participantes para explicarles los objetivos de la
investigacion, el uso académico de la informacién y solicitar su disponibilidad para
colaborar. Las diez participantes aceptaron voluntariamente sus testimonios,
resguardando su dignidad, integridad, aceptando el uso de sus nombres y la informacion

brindanda de cuerdo al Concentimiento entregado.
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Tabla 1. Participante 1: Emberly Ruiz — Derecho, octavo semestre

Participante

Emberly
Ruiz

Eje 1: Conocimiento
sobre  Politicas de
Género

Menciona a las politicas
de género como
instrumento para la
participacion equitativa
de las mujeres.
Desconoce politica
especifica que se
encuentren
implementadas en la
universidad o en la
facultad.

Manifiesta que los

procesos electorales se
manejan sin la debida
difusion 'y sin la
promocion activa del
liderazgo de las mujeres,
limitando la visibilidad y
la participacion  en
dichos espacios, enfatiza
la necesidad de contar
con marcos normativos
institucionales que
amparen y acompafien
por igual a hombres y a
mujeres creando  asi
condiciones reales de
igualdad en el acceso a
los cargos de
rrepresentacion.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Cuando participan, las

mujeres lo hacen
excelentemente. Fue
presidenta de curso
durante casi toda la

carrera, lider6 eventos
dentro de la facultad sin
dificultades por razon de
género. Ambos géneros
se desempefian bien; el
mérito debe primar. Los
hombres siempre
encabezan las listas; las
mujeres ejecutan el
trabajo pero con menor
visibilidad.

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

Nunca ha visto a una
mujer encabezar una
lista al Consejo
Directivo, siempre van
como suplentes.
Formalmente todos
tienen la oportunidad,
pero en la préctica las
mujeres gquedan como
delegadas por si acaso.
Aunque  formalmente
existe una participacién
mixta en los espacios
estudiantiles en la
practica el ejercicio real
del liderazgo continla
recayendo
predominantemente en
figuras masculinas. A
esto se suma que varias
estudiantes optan por no
presentarse como
candidatas no por falta
de capacidad o interés,
sino por la percepcion de
que no contaran con el
respaldo suficiente para
sostenerse  dentro  de
esos espacios de
representacion.

Sintesis: La perspectiva de Emberly Ruiz combina una mirada critica con una actitud

propositiva, reconoce el valor y las capacidades de las mujeres y subraya que cuando

logran abrirse paso en espacios de participacion lo hacen con un nivel de compromiso y
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desempefio destacado. Sin embargo identifica con claridad un patrén recurrente de

relegacion simbolica que tiende a situar a las mujeres en posiciones secundarias o de

suplencia, alejadas de los roles de mayor visibilidad e incidencia, en suu propia

experiencia al frente de la presidencia de curso es un ejemplo elocuente de como el

liderazgo femenino puede ejercerse con solidez en el plano cotidiano pero sin que ello se

traduzca necesariamente en un reconocimiento formal o institucional que lo legitime y lo

proyecte mas alla del aula.

Nota: Elaboracion propia con base en una entrevista semiestructurada realizada en

2026.

Tabla 2. Participante 2: Alejandra Cely — Derecho, octavo ciclo

Participante

Alejandra
Cely

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Las politicas de género
deben garantizar que las
mujeres participen en
igualdad de condiciones;
reconocen  que el
liderazgo masculino
predomina. Afirma no
haber escuchado nunca
sobre ninguna politica
de género en la
universidad o facultad.
No es una difusion
efectiva, ya que las
elecciones se llevan a
cabo sin promover el
liderazgo femenino.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

La participacion
femenina detectada es
de muy buena calidad.
Fue presidenta de curso
y particip6 activamente,
sin obstaculos, en su
desarrollo como mujer.

El desempefio
académico es
independiente del
género 'y debe ser
propio. Los hombres
lideran las listas en

relacién con las mujeres,
en donde si participan,
pero con menos
visibilidad.

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

En su trayectoria
académica  menciona
que ninguna mujer ha
encabezado la
presidencia de una lista
destinada al Consejo
Directivo o Consejo
Universitario. La
posibilidad de hacerlo
existe, pero las mujeres
suelen quedar relegadas
a un papel de suplencia.
No ha detectado una
exclusién explicita, pero
reconoce un  escaso
apoyo a las candidaturas
de mujeres.

Sintesis: Alejandra Cely y Emberly Ruiz concuerdan en que estas experiencias reflejan

patrones estructurales y no solo vivencias individuales. Su analisis sobre la autoexclusién

femenina apunta a un fendmeno de internalizacion del orden simbolico de género, que

Bourdieu denominaria habitus, lo cual lleva a las propias estudiantes a no postularse a

cargos de primer nivel por anticipar la falta de apoyo.
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Nota: Elaboracién propia con base en una entrevista semiestructurada realizada en

2026.

Tabla 3. Participante 3: Alessa Romero — Derecho, octavo semestre

Participante

Alessa
Romero

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Supone que deben existir

politicas
orientadas a convocar a
las mujeres a participar,
aunque no tiene
conocimiento concreto

al respecto.
Desconoce la existencia
de politicas

institucionales concretas
en materia de género,
aunque aclara  que
tampoco percibe un
rechazo explicito a la
participaciéon femenina.
Identifica las  redes
sociales y el aula como
los principales canales
de comunicacion
estudiantil. Como
prioridad, sefiala la
situacion de las madres
estudiantes del turno
nocturno, quienes
enfrentan barreras reales
de participacion al no
contar con servicios de
cuidado infantil dentro
de la institucion.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

No se prohibe la
participacion femenina,
pero tampoco se
impulsa; la participacion
activa es
mayoritariamente

masculina. Participa de
forma no visible en
eventos; nunca ha tenido
un rol de liderazgo
formal. La
representacion femenina
es fundamental porque
un hombre no puede
comprender plenamente
las necesidades de las

mujeres. Las mujeres
acomparian a los
candidatos hombres,

pero no se impulsan a si
mismas como lideres.

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decision

Entre  docentes, las
mujeres  tienen  voz
fuerte, pero  entre

estudiantes la presencia
femenina en liderazgos
es escasa. Todas tienen
acceso a la
participaciéon, pero el
apoyo real es desigual.

Habla sobre las
campafias recientes
donde los hombres

dominaban las listas y
no daban paso a sus
comparfieras, y enfatiza

que los candidatos
recientes fueron dos
hombres; la

participacion femenina
en camparfias fue sin voz
propia ni foco hacia el
lado femenino.

Sintesis: Alessa Romero nos deja una perspectiva enriquecedora ya que sefiala la crarga

de la maternidad como un obstaculo especifico para las mujeres en jornada nocturna, d

manera que las politicas de la facultad no la enfatizan. Su observacion sobre la campafia
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electoral donde los candidatos hombres no cedian la palabra a sus compafieras constituye

evidencia directa de micromachismo institucionalizado en los procesos democraticos

estudiantiles.

Nota: Elaboracion propia con base en una entrevista semiestructurada realizada en

2026.

Tabla 4. Participante 4: Estefania Canelos — Derecho, octavo semestre

Participante

Estefania
Canelos

Eje 1: Conocimiento
sobre  Politicas de
Geénero

Las politicas de género
son reglas que ayudan a
comprender como la
mujer se desempefia en
la  universidad. No
conoce ninguna politica
de género implementada
en la facultad. Las redes
sociales son el canal mas
adecuado para difundir
estas politicas entre los
jovenes. Si se
implementaran
correctamente, las
politicas si contribuirian
a la igualdad;

actualmente no lo hacen.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Concibe las politicas de
género como marcos
normativos que
contribuyen a

comprender el rol que

desempefia la mujer
dentro del entorno
universitario, reconoce

no tener conocimiento
de ninguna medida
concreta que haya sido
implementada en la
facultad. Considera que
las plataformas digitales
constituyen el canal méas
efectivo para acercar
este tipo de normativas a
la poblacién estudiantil
joven.

Sefiala que en los
ultimos semestres han
sido las mujeres quienes
han mostrado un

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

En los ciclos
académicos mas
recientes las mujeres

han mostrado un
desempefio
particularmente
destacado en los
espacios de
representacion
estudiantil, responde a
un cambio generacional
en las formas de pensar
y relacionarse de los
jévenes lo que ha ido
abriendo paso a
condiciones mas
equitativas de
No

obstaculos

participacion.
identifica

relevantes asociados al
género, y percibe que la

mentalidad méas abierta
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desempefio mas
destacado en los
espacios de
representacion, atribuye
este avance a una

transformacion
generacional en la forma
de pensar de los jovenes
lo que ha favorecido una
mayor equiparacion de
oportunidades.

de las nuevas
generaciones ha
contribuido a reducir
précticas
discriminatorias,
considera  que  los

procesos participativos
se han desarrollado con
normalidad y correccion
con una  presencia
equilibrada de hombres

y mujeres.

Sintesis: Estefania Canelos proporciona una visién mas positiva en comparacion con sus

colegas, mencionando la baja aparicion de las barreras de género acompafia a un mayor

vision, su inclinacién a medir la manifestacion de la inclusion en relacion a su capacidad

de las personas sin observar las condicionantes estructurales, como relacion podemos

mencionar que Bourdieu nombra como invisibilizacion de la violencia simbdlica, dado

que cuando las desigualdades vienen tan naturalizadas, las consecuencias se ven arafiadas

hasta el punto de ser interpretadas como resultado de la capacidad de cada individuo y no

de las estructuras de las instituciones.

Nota: Elaboracién propia con base en una entrevista semiestructurada realizada en

2026.

Tabla 5. Participante 5: Carla Solérzano — Derecho, octavo semestre

Participante

Carla
Soldrzano

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Desde su perspectiva,
las politicas de género
tienen como horizonte
central alcanzar la
paridad en todos los

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Es observable una
participacion activa y
comprometida de la
mujer dentro de la
facultad, especialmente

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decision

Reconoce progresos
tangibles en la facultad,
evidenciados por la
creciente ocupaciéon de
espacios de
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en los espacios
académicos y culturales.
La vida de liderazgo en
Scouts que ha llevado a
cabo, en la que hombres
y mujeres han trabajado
conjuntamente 'y en
condiciones de plena
igualdad, le permite
valorar en  primera
persona las capacidades
que emergen gracias a la
ausencia de jerarquias
de género.

representacion por parte
de las mujeres.
Considera que, en la
actualidad, las
oportunidades son
equiparables para todos
y estan respaldadas por
el caracter obligatorio
que la normativa vigente
otorga al principio de
paridad de género. A lo
largo de su trayectoria
universitaria no ha
identificado situaciones
que hayan obstaculizado
de manera significativa
el ejercicio del liderazgo
femenino.

Sintesis: Carla Solérzano aporta dentro de la perspectiva mas optimista , sustentando en

experiencias concretas de participacion igualitaria. Su vision afirma que cuando existen

estructuras de apoyo reales la participacion femenina fluye con naturalidad con relacién

a lo que sugiere que el problema no es la capacidad de las mujeres sino las estructuras

académicas que condicionan su empoderamiento.

Nota: Elaboracidn propia con base en entrevista semiestructurada realizada en 2026.

Tabla 6. Participante 6: Sasha Magallanes — Sociologia, sexto ciclo

Participante

Sasha
Magallanes

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Las politicas de genero
son normas destinadas a
erradicar las
desigualdades entre
géneros y sexualidades.
En la universidad solo
existen en papel. No
conoce ninguna politica
concreta, ha asistido a

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

La participacion
femenina tiene una gran
representatividad en los
consejos de  menor
escala. Menciona que no
ha  participado en
actividades de
representacion 0
liderazgo formal,

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

Los cargos de secretaria
y vicepresidenta se
asignan histéricamente a
mujeres, ya que los
cargos principales estan
destinados a los
hombres; las mujeres
tendrian la  misma
oportunidad de
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enfatizando que la
representacion femenina
es de gran importancia,
pero  Unicamente se
utiliza para cumplir
requisitos formales. La
principal representacion
existente esta dirigida
por hombres.

representacion, pero no
el mismo apoyo
institucional. Las listas
y campairias publicitarias
estan enfocadas en los
hombres.

Sintesis: Sasha Magallanes deja un aporte significativo, mencionando una de las

perspectivas mas criticas del estudio al sefialar la contradiccion entre el discurso

institucional sobre igualdad de género. Esta denuncia de incoherencia institucional

conecta directamente con el concepto de violencia simbolica de Bourdieu, que habla de

que la dominacién se reproduce precisamente porque se disfraza de normalidad.

Nota: Elaboracion propia con base en entrevista semiestructurada realizada en 2026.

Tabla 7. Participante 7: Melba Camacho- Sociologia, septimo ciclo

Participante

Melba
Camacho

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Las politicas de género

son el conjunto de
normas que buscan
erradicar las

desigualdades de género
y garantizar la igualdad
de participacion. No
conoce ninguna politica
implementada
especificamente; sefiala
que podrian existir pero
no se comunican.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Las mujeres son las que
tienen mayor
representatividad en
CoNnsejos universitarios,
pero de manera
secundaria, lo cual se
relaciona con la
obligacién a que las
instituciones deben
comentar sus normas.

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

La representacion
femenina ocupa cargos
secundarios,
histéricamente

designados, como las
vicepresidentas y
secretarias, no los cargos
directivos, como la

presidencia. Las listas
electorales siempre
estdn encabezadas por
hombres y sus alternas,
con mujeres en segundo
plano.

Sintesis: Melva Camacho articula su discurso entre la dimension formal, que es la paridad

como obligacion legal, y la dimensidn practica, manifestada en la segregacion vertical de

los cargos. Su descripcion de la representacion femenina se sitia en un nivel bajo, y su
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sefialamiento de que los puestos dirigenciales permanecen masculinizados es un hallazgo

que se repite en maltiples entrevistas y confirma un patron estructural.

Nota: Elaboracidn propia con base en entrevista semiestructurada realizada en 2026.

Tabla 8. Participante 8: Kerly Gavilanes — Sociologia, octavo semestre

Participante

Kerly
Gavilanes

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Las politicas de genero
permiten la integracion
de las mujeres en los ejes
politico y representativo
segun el reglamento
universitario. No conoce
ninguna politica,
programa o accion de
igualdadde género
implementada en la
UEB. Ladifusion ocurre
principalmente
mediante los procesos
electorales estudiantiles.
Seria muy importante
tenerlas para una toma
de decisiones mas eficaz
y activa por parte de las
mujeres.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Sefiala que las mujeres
han logrado una mayor
presencia en instancias
de representacion
universitaria a nivel
micro impulsada en gran

medida por la
obligatoriedad del
principio de paridad
establecido

normativamente

Reconoce no  haber
tenido participacion
directa en  espacios

formales de liderazgo,
desde su observacion el
involucramiento
femenino activo en los
ambitos donde
verdaderamente se
toman decisiones sigue
siendo  limitado vy
advierte que la mayoria
de las estructuras de
representacion

estudiantil contindan
siendo conducidas
predominantemente por
hombres lo que

evidencia que la paridad
formal no siempre se

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decision

Los cargos de secretaria
y vicepresidenta se
asignan a mujeres, pero
los cargos fuertes, como
las presidencias,
permanecen masculinos.

Misma oportunidad
formal, pero sin el
mismo apoyo. Reconoce

que las listas electorales
siempre estan
encabezadas 0
dominadas por hombres.
Es necesario mejorar la
paridad de género, ya
que no se refleja en la
practica.
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traduce en una
participacion equitativa
en la préctica.

Sintesis: Kerly Gavilanes ofrece uno de los anélisis mas lucidos del estudio al distinguir

entre oportunidad formal e igualdad de apoyo: su reflexion de que las mujeres tienen la

misma oportunidad, pero no el mismo apoyo sintetiza la brecha entre igualdad de jure e

igualdad de facto. Su descripcion de los cargos feminizados versus los cargos

masculinizados revela una segregacion vertical de género que reproduce la jerarquia

simbolica descrita por Bourdieu.

Nota: Elaboracién propia con base en entrevista semiestructurada realizada en 2026.

Tabla 9. Participante 9: Maritza Morales — Sociologia, séptimo ciclo

Participante

Maritza
Morales

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Interpreta las politicas
de género como
regulaciones que deben
cumplirse para
garantizar los derechos
de las mujeres.
Menciona que, dentro de
la  universidad, la
Facultad deberia
manejarse en conjunto
con Bienestar para
apoyar a las victimas de
acoso, ya sea como
mecanismo informal o
de manera consecutiva

con las politicas de
género que no son
visibles.

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Percibe  una
representacion
masculina dentro de la
Facultad, explica la
menor participacion de
las mujeres a partir de la
timidez, asi  como
también de la reserva
cultural, es la presidenta
de su curso y dentro de
este proceso nos cuenta
que ha vivido mofas y
falta de atencion al ir
liderando.

mayor

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

En la actualidad, existe
una representacion
mixta en la facultad;
como alternativa, una
mujer no siempre es
percibida. Las mujeres
tienen acceso a todas las
oportunidades, pero, en
ocasiones, por causa
propia no siempre son
quienes las aprovechan.

Sintesis: Maritza Morales defiende su postura desde una perspectiva singular, ya que es

la Gnica participante que relata burlas directas por su rol como presidenta de curso, lo que

constituye evidencia clara de resistencia cultural al liderazgo femenino. Su experiencia
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muestra que en el acceso formal al cargo no se garantiza el libre ejercicio ni que se

mantenga de manera efectiva dentro del poder sin enfrentar resistencias simbolicas, hace

un gran llamado a la sororidad, sefialando que la solidaridad entre mujeres es una

condicion necesaria para transformar las estructuras de poder estudiantil.

Nota: Elaboracién propia con base en una entrevista semiestructurada realizada en

2026.

Tabla 10. Participante 10: Katy Mendoza — Sociologia, séptimo ciclo

Participante

Katy
Mendoza

Eje 1: Conocimiento
sobre Politicas de
Género

Concibe las politicas de
género como un
conjunto de
disposiciones orientadas
a garantizar la equidad
entre todos los génerosy
a velar por el pleno
ejercicio de sus derechos
en el plano social.
Reconoce no  tener
conocimiento de
ninguna  politica o
programa concreto
implementado en la
facultad aunque sefiala
que, de existir, deberian
contar con mecanismos
de difusion mucho mas
efectivos, destaca que
nunca ha percibido una
comunicacion
institucional clara sobre
estos temas, y subraya
que resulta fundamental
que toda la comunidad
universitaria tenga
acceso real a

Eje 2: Participacion
Estudiantil Femenina

Sostiene que un mayor
balance en la
representacion y
participacion de las
mujeres dentro de los
espacios deberia
catalogarse como una
buena oportunidad para
que se evidencie las
capacidades, fortalezas,
y la inteligencia de las
mujeres en los contextos
donde han tenido poco
protagonismo como es la
politica, aunque todavia
no ha ejercido cargos de
representacion  directa
manifiesta una clara
intencion de implicarse
en el ambito politico

estudiantil  para el
futuro. La presencia de
mujeres en  cargos

publicos demuestra que
no solo estan limitadas
al ambito doméstico. En
esta facultad siempre el

Eje 3: Acceso a
Espacios de Decisién

La participacion de
mujeres  en  cargos
politicos presenta una
igualdad y capacidad
para proponer mejoras.
La brecha de igualdad se
ha abierto, pero algunos

docentes hombres
siguen prefiriendo
representantes
masculinos. Ha visto
casos de falta de
inclusion  hacia las
mujeres.
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informacion sobre sus

presidente es hombre;

derechos en materia de = no hay inclusion real.

género.

Sintesis: Katy Mendoza aporta a las entrevistas con una perspectiva que combina el

reconocimiento de los avances de las mujeres y una critica directa a las actitudes de los

docentes que perpettan la preferencia por los representantes masculinos. Su aspiracion

personal es ser participe de la politica para lograr su empoderamiento y, de esta forma,

vincular a mas mujeres, reflejando el potencial transformador que el estudio busca

visibilizar.

Nota: Elaboracién propia con base en una entrevista semiestructurada realizada en

2026.

4.3. Andlisis Comparativo: Derecho y Sociologia

A continuacién, se presenta el cuadro comparativo de los hallazgos entre las participantes

de la carrera de Derecho y de la carrera de Sociologia, organizado segun los tres ejes de

analisis.

Tabla 11. Analisis comparativo de la participacion femenina entre Derecho y

Sociologia — Facultad de Jurisprudencia, UEB

Dimension

Definicion de politicas
de género

Derecho (Entrevistas 1-5)

Comparan las politicas de género
con una igualdad de participacion
en mujeres dentro de distintos
espacios politicos y
universitarios, reconociendo que
los hombres tienen un mayor
liderazgo, Embely Ruiz vy
Alejandra Cely explican que las
politicas son el mecanismo para
que las mujeres participen de
forma equitativa.

Sociologia (Entrevistas 6-10)

Sasha Magallanes, por su parte,
reconoce la necesidad de que
estas politicas existan, pero
advierte que, en la practica, su
aplicacion es limitada y que su
alcance real se limita al plano
declarativo. Kerly Gavilanes y
Katy Mendoza, en cambio, ponen
el énfasis en la importancia de que
estas normativas se traduzcan en
una incorporacion efectiva de las
mujeres en los espacios de
representacion, trascendiendo el
discurso institucional para
generar cambios concretos en la
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la falta de
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facultad.
Conocimiento de La gran mayoria de las
politicas entrevistadas no logra identificar = participantes es
implementadas ninguna politica de género
concreta implementada en la

Difusién de politicas
de género

facultad. Emberly y Alejandra son
categoricas al respecto, sefialando
que nunca han tenido acceso a
dicha informacion. Por su parte,
Alessa Romero y Estefania
Canelos, si bien reconocen
abiertamente su desconocimiento,
intuyen que podria existir alguna
normativa, aunque no pueden

precisar su contenido ni su
alcance real dentro de Ila
institucion.

Identifican las redes sociales y las
aulas como los principales
canales. Alessa Romero
menciona que se difunden en
fechas especiales. Carla
Solérzano menciona que estos
valores estan implicitos en las
directivas del curso.

politicas de género vigentes en la
facultad. Sasha Magallanes va
més alld y sostiene que, aunque
estas normativas existen, su
aplicacion no trasciende el plano
documental. Maritza Morales, por
su parte, alude a las charlas
organizadas por Bienestar
Universitario como una forma de
abordar informalmente  estas
tematicas, aungue sin el respaldo
de una politica estructurada. Katy
Mendoza, en una postura similar,
admite  que  probablemente
existan disposiciones al respecto,
pero sefiala que la ausencia de
canales de difusion efectivos
impide que lleguen de manera real
a quienes deberian beneficiarse de
ellas.

Sasha Magallanes cuestiona la
forma en la que se difunden estas
politicas, dejandolas de una
manera muy superficial de
manera que el tema exige. Maritza
Morales, por otro lado, menciona
que las charlas dirigidas desde
Bienestar Universitario, serian el
anico espacio donde estas
cuestiones encuentran algun tipo
de visibilidad. Katy Mendoza
sefiala que jamas ha percibido una
difusion institucional sobre el
tema lo que aumenta la idea de
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Importancia de las
politicas de género

Descripcion  de la
participacion
femenina

Experiencia personal
de representacién

Las estudiantes consideran que
son importantes. Alessa Romero
menciona la necesidad de ayuda a
madres estudiantes nocturnas con
relacion a estas normativas.
Estefania Canelos postula que
ayudarian al crecimiento como
sociedad y de esta manera Carla

Sol6rzano sefiala la igualdad
formal 'y  material como
fundamentos.

Emberly Ruiz y Alejandra Cely
sefialan que cuando participan, las
mujeres lo hacen bien. Alessa
Romero admite que en su curso la
participacion activa es
mayoritariamente masculina.
Estefania Canelos habla de la
participacion en  todos los
espacios de decision.

Emberly y Alejandra han ejercido
liderazgo a través de la
presidencia de curso y mediante
su participacion activa en la

que la informacion en el &mbito
de género no llega de forma clara
ni precisa a la comunidad
universitaria.

Todas coinciden en la importancia
de estas politicas.  Sasha
Magallanes sefiala que deben
aplicarse con coherencia
institucional. Kerly Gavilanes
enfatiza que permitiria una toma
de decisiones mas eficaz y activa
de las mujeres.

Sasha Magallanes observa que la
presencia femenina resulta mas

notoria  en espacios  de
representacion de menor
jerarquia, mientras que su
protagonismo disminuye

considerablemente a medida que
se asciende en la escala
institucional. Maritza Morales
valora su experiencia y corrobora
que los cargos de mayor
visibilidad son ocupados por
hombres. Katy Mendoza y Kerly
Gavilanes mantienen una
perspectiva méas negativa ya que
las mujeres no ocupan cargos de
alta representacion dentro del
cargo representativo, reiterando
una importante distancia entre lo
que la igualdad expresa y lo que
realmente viven en la facultad.

Sashay Kerly reconocen no haber
sido pate de ninguna
representacion estudiantil,
Maritza Morales desarrollo su



UEB

Diferencias
participacion
género

ESNT'XEARE'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

en
por

organizacion de eventos,
configurando un tipo de liderazgo
que si bien resulta significativo se
desarrolla predominantemente en

espacios  informales.  Alessa
Romero describe una
participacion mas discreta y

reservada sin haber ocupado roles
de liderazgo que trasciendan a la
esfera institucional visible.

Emberly y Alejandra coinciden en
sefialar una dinamica que resulta
paraddjica, son los hombres
quienes encabezan las listas y
ocupan los lugares de mayor
visibilidad mientras que las
mujeres asumen la mayor parte
del trabajo real que sostiene los
procesos organizativos. Alessa

identifica con claridad esta

asimetria en  términos  de
reconocimiento 'y proyeccion
publica. Estefania en cambio no
percibe diferencias marcadas
entre géneros en su entorno
Carla ofrece

inmediato. una

lectura mas estructural del
fenomeno al sefialar que la brecha
que existe no tiene raices en las

capacidades intelectuales de unos

cargo como presidenta de curso
aunque dentro de su trayectoria no
se encontro exenta  de
dificultades, relata haber
enfrentado situaciones de burla y
haber tenido que demostrar
firmeza y autoridad para lograr
que su voz fuera tomada en serio.
Katy Mendoza, aun no ha dado
ese paso, pero manifiesta un
interés genuino por involucrarse
en espacios de representacion en
el futuro, motivada por el deseo
de contribuir activamente a la
vida estudiantil.

Sasha sefiala que si uno mira
quién ocupa los cargos de
representacion estudiantil casi
siempre va a encontrar un
hombre al mando.

Kerly agrega que eso no es
casualidad, cuando arman las
listas para eleccion, los hombres
aparecen primero casi por
costumbre o por regla no escrita.
Maritza toca algo mas interno,
entre las propias mujeres a veces
falta ese apoyo mutuo, esa
solidaridad que deberia ser
natural pero que no siempre se
da.

Katy cierra con algo que muchos

han notado en el aula, los
profesores, consciente 0
inconscientemente, tienden a
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Percepcion del acceso
a cargos de
representacion

Igualdad de
oportunidades en el
acceso

y otras sino en patrones culturales
profundamente arraigados que

condicionan los roles que

socialmente se esperan de cada

género.

Emberly y Alejandra coinciden en
que a lo largo de su trayectoria en
la facultad nunca han sido testigos
de que una mujer encabece una
lista para acceder al Consejo
Directivo lo que refleja una
ausencia significativa en los
espacios de mayor jerarquia
institucional. En este sentido
Alessa menciona que al recordar
las dltimas candidaturas han
estado representadas
absolutamente por hombres, vy
mediante esto Carla proporciona
una interpretaciéon en la cual
subraya que dentro de el Consejo
Universitario si se ha mostrado
progresos con presencia femenina
algo que ella valora como un
indicador positivo del recorrido
alimentando una representacion
mas equitativa.

Se evidencia una tension
persistente entre el discurso
institucional de igualdad y lo que
realmente ocurre en la practica.
Emberly lo expresa con precision,
aunque formalmente todos tienen
las mismas oportunidades en los
hechos la mujer termina ocupando
sistematicamente el rol de
delegada, nunca el de figura
principal. Alessa coincide en que
las oportunidades existen sobre el

dirigirse mas a los estudiantes
hombres, a escucharlos mas, a

darles mas espacio.

Maritza desde una perspectiva
mas optimista sefiala que en la
actualidad las presidencias de
carrera muestran una distribucion
mas equilibrada entre géneros lo
que interpreta como un avance
concreto. Katy por su parte,
introduce un elemento que opera
de manera mas encubierta la
existencia de una preferencia
implicita por parte de ciertos
docentes hacia representantes
masculinos, una practica que,
aunque no se expresa
abiertamente, condiciona de
forma sutil las dindmicas de
participacién y reconocimiento
dentro de la facultad.

Kerly plantea una distincion que
resulta reveladora si bien las
mujeres acceden formalmente a
las mismas oportunidades que los
hombres, el respaldo que reciben
en la practica dista mucho de ser
equivalente. Maritza introduce
una mirada autocritica al sefialar
que en ocasiones son las propias
mujeres quienes no terminan de
apropiarse de las oportunidades
disponibles lo que abre una
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que

papel pero sefiala que el respaldo
real que reciben las mujeres
cuando deciden participar es
notoriamente menor. Carla desde
una lectura mas normativa
reconoce que la ley de paridad
garantiza el acceso formal a los
espacios de  representacion,
aunque esto no necesariamente se
traduce en condiciones
equitativas de participacion una
vez que se llega a ellos.

Emberly y Alejandra sefialan no
haber sido testigos de situaciones
de discriminacion  explicita,
aunque advierten que la falta de
respaldo hacia las mujeres que
deciden participar constituye, en
si misma, una forma silenciosa de
exclusion. Alessa comparte una
experiencia ~ mas  concreta,
iniciativas que ella misma
impuls6 no fueron reconocidas ni
atribuidas a su autoria por parte
del representante designado, una
situacién que ilustra como el
aporte femenino puede ser
invisibilizado incluso dentro de
los  propios  espacios  de
participaciéon. Carla, en cambio,
no ha identificado obstaculos
directos en su entorno, aunque su
experiencia no necesariamente
contradice las dindmicas descritas
por las demas participantes.

reflexion sobre los
condicionamientos internos que
también operan como barreras.
Katy por su parte es directa al
afirmar que en los espacios de
representacion existe una
tendencia implicita a otorgar
mayor consideracion y peso a las
figuras masculinas, lo que
perpetla una jerarquia informal
que el discurso de la igualdad
formal no logra desmantelar por si
solo.

Kerly describe una realidad que se
repite en los procesos electorales,
las listas estdn encabezadas
predominantemente por hombres,
mientras que las mujeres son

ubicadas en posiciones
secundarias que les otorgan
menor visibilidad e incidencia

real. Katy pone sobre la mesa una
forma de exclusion que opera de
manera mas velada al sefialar que
ciertos docentes tienden a
marginar implicitamente a las
estudiantes de los espacios en los
que se toman decisiones, sin que
ello se manifieste de forma
abierta. Maritza relata algo aun
mas contundente: haber
enfrentado resistencia activa y
burlas cuando asumié un rol de
liderazgo, una experiencia que
evidencia como la autoridad
femenina sigue siendo
cuestionada y deslegitimada en
determinados contextos
universitarios.

Nota: Elaboracion propia con base en la informacién recolectada en las entrevistas

semiestructuradas realizadas en 2026.
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El cuadro comparativo evidencia que, si bien las estudiantes de ambas carreras

comparten el mismo espacio institucional y los mismos marcos normativos existen
diferencias perceptibles en sus andlisis. Las estudiantes de Sociologia tienden a ofrecer
marcos interpretativos mas estructurales, sefialando con mayor precisién los mecanismos
de segregacion vertical de género y la contradiccion entre el discurso institucional y la
practica, en la que la dimension del apoyo social es un factor diferencial clave. Las
estudiantes de Derecho, en cambio, presentan perspectivas mas heterogéneas, algunas
alumnas coinciden con el diagnostico critico de sus compafieras de Sociologia, mientras
que otras ofrecen lecturas mas optimistas basadas en experiencias de participacion
relativamente exitosas.

El patrdn estructural que a al entender y comparar ambos grupos resulta elocuente
por su regularidad el acceso femenino a los espacios de representacion existe en términos
formales pero en la practica las mujeres terminan relegadas a posiciones de menor peso
institucional, los cargos de mayor envergadura siguen siendo terreno mayoritariamente
masculino y las propias estudiantes han ido incorporando estas restricciones como parte
de su realidad lo que las lleva a retirarse voluntariamente o a canalizar su participacion
por vias informales, esta no es una eleccion libre sino una respuesta moldeada por un
entorno que, de manera sistematica, les ofrece menos respaldo y reconocimiento del que

reciben sus pares masculinos.

4.5. Discusion

4.5.1. Conocimiento sobre Politicas de Género

Los resultados revelan un hallazgo contundente, la totalidad de las participantes
desconoce la existencia de politicas de género formalmente implementadas en la Facultad
de Jurisprudencia de la UEB. Esta ausencia de conocimiento no puede atribuirse
unicamente a la falta de interés de las estudiantes quienes en todos los casos afirman que
las politicas son importantes y necesarias sino que revela una brecha estructural en la
comunicacion institucional sobre los marcos normativos de igualdad de género, este vacio
de informacion no es un hecho aislado ni casual, refleja como el silencio institucional
desampara la cotidianidad de las estudiantes, en la practica no saber que existen estas

herramientas genera una profunda incertidumbre. Las jovenes habitan la facultad con la
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sensacion de que si llegaran a enfrentar una situacion de acoso o discriminacion estarian

solas sin un respaldo normativo claro ni un protocolo institucional que las proteja, asi la
falta de difusion se convierte en un factor de vulnerabilidad real y silencioso.

Este hallazgo demuestra directamente lo que Bourdieu (2000) conceptualiza como
violencia simbdlica: cuando las estructuras de poder permanecen invisibles y las
desigualdades no son nombradas ni reconocidas institucionalmente, terminan
normalizandose y perpetuandose sin que nadie las cuestione. La Facultad de
Jurisprudencia dispone de marcos normativos de alcance nacional, como la Constitucion
de 2008 y la LOES, que consagran principios de igualdad de género. Cuando estos
instrumentos no se materializan en politicas concretas, visibles y activamente
comunicadas a la comunidad universitaria, su impacto real en la vida estudiantil cotidiana
es practicamente nulo, convirtiendose en declaraciones formales que no logran
transformar las dinamicas que pretenden corregir.

Lamas (2000) sostiene que el género es una construccion simbolica que determina
el acceso diferenciado a recursos y espacios, el desconocimiento de las politicas por parte
de las estudiantes incluyendo a quienes estudian Sociologia y tienen herramientas
conceptuales para analizar las desigualdades de género evidencia que la transmision de
estos marcos normativos no ocurre ni por la via institucional formal ni por la via
curricular, lo que limita significativamente la capacidad de las estudiantes para reclamar
sus derechos de participacion. Existe una contradiccion evidente cuando el género se
discute en las aulas como una teoria abstracta, pero se ignora por completo al momento
de revisar las dindmicas de la propia facultad, al no conectar el plan de estudios con la
realidad institucional, la universidad desmoviliza a las estudiantes, dejandolas sin el
lenguaje técnico y legal necesario para identificar, cuestionar y denunciar las conductas

de exclusion que viven a diario.

4.5.2. Participacion Estudiantil Femenina

El segundo eje revela una paradoja que atraviesa todas las entrevistas: las mujeres
participan, pero de forma invisibilizada, trabajan en eventos, lideran cursos, contribuyen
activamente a la vida universitaria, pero este trabajo raramente se traduce en liderazgo
visible en las estructuras formales de representacion estudiantil. Este patrén ilustra lo que
De Beauvoir (1949) denomino la posicién de lo Otro, en donde la mujer contribuye al

proyecto colectivo pero desde una posicion de relegacion simbdlica que normaliza su
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exclusion del primer plano, esta dindmica expone una division muy marcada del trabajo

politico dentro de la universidad, donde las tareas logisticas, organizativas y de cuidado
que sostienen el dia a dia de las agrupaciones recaen sobre las mujeres, mientras que la
visibilidad, los cargos principales y el reconocimiento pablico quedan reservados casi
exclusivamente para los hombres.

El testimonio de Maritza Morales como presidenta de curso resulta
particularmente revelador haber enfrentado situaciones de burla en el ejercicio de su
liderazgo pone de manifiesto que el acceso formal a un cargo no basta para desactivar las
resistencias culturales que cuestionan la autoridad de las mujeres, las burlas que describe
no son episodios anecdoticos ni simples expresiones de humor mal calibrado, operan
como mecanismos de presion social orientados a erosionar su legitimidad y a recordarle,
de manera implicita que su rol esperado es la pasividad y la subordinacion, esta forma de
resistencia genera un desgaste emocional y mental que aunque invisible para quienes no
lo viven es constante y agotador: las representantes se ven obligadas a esforzarse el doble,
primero para cumplir con las responsabilidades propias del cargo y al mismo tiempo para
demostrar de forma permanente su capacidad ante un entorno que no les otorga el mismo
crédito que a sus pares masculinos.

Como sefiala Scott (1996), el género es una forma primaria de relaciones de poder
significativas, lo que implica que los espacios universitarios no son neutros, sino que estan
atravesados por relaciones de poder que condicionan quiénes tienen autoridad legitima
para ejercer el liderazgo.

La falta de sororidad sefialada por Maritza Morales emerge como un factor que
merece atencion analitica: Crenshaw (1991) plantea que la interseccionalidad de las
desigualdades opera de modo que las mujeres pueden reproducir las légicas de
dominacién al no reconocerse como parte de una experiencia colectiva. El llamado a la
sororidad es, al mismo tiempo, un diagnostico de la fragmentacién de la solidaridad
femenina y una propuesta transformadora. Para entender esta falta de union entre
compafieras, es necesario evitar los juicios morales. La propia estructura universitaria,
histéricamente masculinizada, suele empujar a las mujeres a competir entre si cuando los
espacios de poder real son tan limitados para ellas. El entorno incentiva la rivalidad en
lugar de la alianza. Por eso, construir redes de apoyo y sororidad dentro de la Facultad de
Jurisprudencia no es solo una postura ética, sino una estrategia indispensable para derribar

barreras que, de forma individual, resultan imposibles de romper.
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4.5.3. Acceso a Espacios de Decision

El tercer eje confirma el patrén mas consistente de todo el estudio: la segregacion
vertical de género en los espacios de representacion estudiantil, las mujeres acceden a
cargos secundarios secretaria, vicepresidenta, delegada suplente mientras los cargos de
mayor jerarquia presidencia del Consejo Directivo, Consejo Universitario permanecen
masculinizados, este patron conecta directamente con el concepto de techo de cristal,
ampliamente documentado en la literatura de género (Hymowitz y Schellhardt, 1986). las
mujeres pueden progresar en las estructuras organizativas hasta cierto punto, pero
encuentran barreras invisibles pero efectivas para acceder a los niveles mas altos de poder.
Estas barreras se reproducen a través de dinamicas informales de las que las
mujeres gquedan sistematicamente al margen, como encuentros que ocurren fuera del
horario académico, alianzas construidas en los pasillos y redes de solidaridad masculina
que operan de manera soterrada, a esto se suma que los espacios de negociacion politica
que se desarrollan en horario nocturno entran en conflicto directo con las
responsabilidades de cuidado familiar que recaen desproporcionadamente sobre las
mujeres, asi como con los riesgos reales que implica movilizarse a horas tardias, el
resultado es una exclusion que no se declara abiertamente pero que actda con eficacia, las
mujeres terminan alejadas de los momentos y espacios donde verdaderamente se toman
las decisiones, confinadas a funciones de caracter administrativo aungque necesarias
carecen del peso politico que define el rumbo de la representacién estudiantil.

La distincion entre igualdad de oportunidades e igualdad de apoyo constituye un
aporte analitico de gran relevancia. La igualdad formal la posibilidad legal de postularse
existe, pero la igualdad sustantiva el respaldo social, institucional y politico para que esa
postulacion prospere. UNESCO (2019) establece precisamente que la igualdad de género
en educacion superior no puede limitarse al acceso, sino que debe incluir la participacion
activa en la gobernanza. Los resultados de este estudio demuestran que la Facultad de
Jurisprudencia de la UEB aun no ha alcanzado ese estandar.

Desde la perspectiva de Mouffe (2000) sobre la democracia radical, la
participacion femenina en los espacios de decision no es solo un derecho individual sino
una condicién estructural de la democracia misma; sin representacion igualitaria, la

democracia universitaria es incompleta. La CEDAW (1979) establece la obligacion de
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los Estados de garantizar la participacion equitativa de las mujeres en todos los espacios,

incluidos los universitarios.

Los hallazgos de este estudio evidencian que, a pesar del marco normativo vigente
persisten mecanismos institucionales y culturales que impiden el cumplimiento pleno de
este principio en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB. La distancia que separa las
leyes escritas de la realidad que viven las estudiantes evidencia una contradiccion ética
muy seria. Resulta cuestionable que una facultad dedicada a ensefiar el Derecho tolere de
manera interna la exclusion y la segregacion de sus propias estudiantes, analizar este
problema desde una dimension humana obliga a reconocer que impedir el acceso de las
mujeres a los espacios de decision no solo frena el crecimiento de futuras lideres, sino
que dafa la convivencia democratica y la integridad de toda la comunidad universitaria
de la UEB.
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Capitulo V

Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones.

o Se identifico que la Facultad de Jurisprudencia de la UEB no cuenta con
politicas de género formalmente institucionalizadas ni activamente comunicadas a su
comunidad universitaria. Si bien los marcos normativos nacionales, entre ellos la
Constitucion de 2008 y la LOES, reconocen y consagran el principio de igualdad de
género, en la vida cotidiana de la facultad existe un vacio evidente, no hay programas,
protocolos ni mecanismos concretos orientados a promover el liderazgo femenino ni

a garantizar condiciones equitativas de participacion.

o Se encontrdé una distancia critica entre la igualdad formal y la igualdad
sustantiva en los procesos de representacion estudiantil, se mantiene dentro de las
normas legales que se debe incluir mujeres en las listas de representantes, pero aun
asi las estudiantes se ven inmersas en entornos hostiles caracterizados por estereotipos
de género, parcialidades por parte de ciertas entidades que acaban por predisponer a
favor de los liderazgos masculinos dentro y fuera de las aulas, estas formas de
resistencia cultural acaban por deslegitimar la autoridad de las mujeres que han
conseguido acceder a cargos de base y agotan el capital politico y emocional para
sustentar su liderazgo.

o La investigacion confirma la existencia de un fendmeno de segregacion
vertical que opera con notable consistencia, las mujeres son relegadas de manera
sistematica a roles de menor jerarquia, esta exclusion del primer plano se ve agravada
por dos factores que se refuerzan mutuamente, la ausencia de redes de apoyo y
solidaridad entre las propias estudiantes lo que debilita su capacidad de organizarse
colectivamente para disputar espacios de mayor incidencia, la existencia de barreras
materiales concretas, entre las que destaca la dificultad de compatibilizar las

exigencias académicas y de dirigencia con las responsabilidades de la maternidad,
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una tension que se vuelve especialmente critica para quienes cursan sus estudios en

la jornada nocturna.

5.2. Recomendaciones

o Disenar, oficializar e implementar una politica institucional de género
explicita dentro de la Facultad de Jurisprudencia que traduzca el marco constitucional
en acciones practicas, esta politica debe contar con objetivos evaluables y un
protocolo claro de actuacion ante situaciones de discriminacion o violencia simbdlica.
Asimismo, es urgente desplegar campafas permanentes de socializacién dirigidas por
las autoridades para que el cuerpo estudiantil conozca los canales de denuncia y
proteccién normatividad vigentes, garantizando que el derecho no quede en letra

muerta.

o Se plantea la necesidad de reformar los reglamentos electorales internos de
la facultad incorporando mecanismos de paridad que vayan mas alla de lo meramente
declarativo, entre las medidas concretas se propone establecer la alternancia
obligatoria de género en la conformacidn de las listas electorales, asi como garantizar
condiciones equitativas en los tiempos y recursos destinados a las campafias, instituir
programas de formacion continua en perspectiva de género dirigidos al personal
docente, con caracter obligatorio orientados a identificar y desactivar los sesgos
implicitos que operan en el aula y que terminan restando legitimidad a la voz y la
participacion politica de las estudiantes en los espacios académicos y organizativos
de la facultad.

o Promover la creacion de redes de acompafiamiento y sororidad entre las
estudiantes para fortalecer la solidaridad mutua frente a las I6gicas de competencia
intra-género, se sugiere que futuras investigaciones amplien la muestra a otros estratos
socioecondmicos e incluyan la percepcion de los hombres para profundizar en el

analisis de estas estructuras.
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AnNexos

Anexo 1. Guia de Entrevista Semiestructurada

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA

Tema: “Politicas de género y participacion estudiantil: acceso de las mujeres a espacios de
decision en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB (2026)”.

Consentimiento informado: La presente entrevista es con fines de investigacion
académica sobre la Politicas de género y participacion estudiantil: acceso de las mujeres
a espacios de decision en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB (2026)”.La informacion

proporcionada serd utilizada con fines académicos.
DATOS GENERALES DEL ENTREVISTADO/A

Entrevistada:

Edad:

Carrera:

Semestre que cursa:

Fecha de la entrevista:

EJE 1: CONOCIMIENTO SOBRE POLITICAS DE GENERO

1. ¢Qué entiende usted por politicas de género dentro de la universidad?
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no

EJE 2:

10.

EJE 3:

11.

12.

13.

14.

15.

ESNT'XEARE'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
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¢Conoce alguna politica, programa o accién relacionada con igualdad de género
implementada en la Universidad Estatal de Bolivar?

¢De qué manera considera que la universidad informa o difunde las politicas de

género entre los estudiantes?

Desde su experiencia, ¢cree que las politicas de género han contribuido a mejorar
la igualdad de oportunidades dentro de la facultad? ;Por qué?

¢Considera importante que existan politicas de género dentro de los espacios
universitarios? Explique su respuesta.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL FEMENINA

¢Como describiria la participacion de las mujeres en actividades estudiantiles
dentro de la facultad?

¢Ha participado usted en actividades de representacion o liderazgo estudiantil?
Cuéntenos su experiencia.

¢Qué opinion tiene sobre la presencia de mujeres en cargos de representacion
estudiantil?

¢Considera que las mujeres participan activamente en los espacios donde se toman
decisiones estudiantiles? ¢Por qué?

Desde su punto de vista, ¢existen diferencias entre la participacion de hombres y
mujeres en organizaciones estudiantiles?

ACCESO A ESPACIOS DE DECISION

¢Como percibe el acceso de las mujeres a cargos de liderazgo o representacion
dentro de la facultad?

¢Considera que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres para
acceder a espacios de decision estudiantil? Explique.

¢Ha observado situaciones que dificulten la participacién o liderazgo de las
mujeres dentro de la universidad?

¢Cree que las opiniones de las mujeres son tomadas en cuenta en la toma de
decisiones estudiantiles? ¢Por qué?

¢ Como describiria los procesos de eleccion estudiantil en relacion con la igualdad

de género.
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4.2. Consentimiento
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE SOCIOLOGIA

ENTREVISTA

Tema: Politicas de género y participacion estudiantil: acceso de las mujeres a espacios de

1.

Nombres completos:

decision en la Facultad de Jurisprudencia de la UEB (2026).

DATOS DE LA PERSONA ENTREVISTADA

Carrera:

Semestre:

Fecha de entrevista:

11. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

1.

2.

La informacidn proporcionada en esta entrevista sera utilizada exclusivamente
con fines académicos e investigativos.

Los nombres y datos de los/as participantes podran ser utilizados en el
documento de investigacion; sin embargo, seran tratados con estricta
confidencialidad y unicamente en el marco del proceso académico.

Los resultados de la investigacién podran ser publicados en documentos
academicos. El uso de nombres u otros datos identificatorios se realizara
Unicamente con el consentimiento expreso del/de la participante, conforme a lo
acordado en este formulario.

La presente entrevista sera grabada en audio con fines exclusivamente
académicos. El archivo de audio sera utilizado solo para el analisis de la
investigacion y no seré difundido a terceros.

La investigadora se compromete a custodiar la informacion recabada y a no
utilizarla para fines distintos a los establecidos en este acuerdo.

I11. DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Yo.

, con nimero de cédula

en pleno uso de mis facultades, declaro que:

He sido informado/a sobre los objetivos y el alcance de la investigacion.
He comprendido el acuerdo de confidencialidad descrito anteriormente.
Participo de manera libre y voluntaria en esta entrevista.

Autorizo el uso de la informacion con fines estrictamente académicos.
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IV. FIRMAS
Personas entrevistadas Investigador responsable
Firma Firma
Nombres completos Nombre completo

Cédula de identidad Cédula de identidad
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4.3. Resultados de la Aplicacion de Categorias

Tabla 1. Matriz de categorias, subcategorias, bases tedricas y codigos

Nro. Categoria Subcategoria Base tedrica Cddigo

1 Eje 1 — | Definicion y Butler (2007): el género = CPG-1
Conocimiento  comprension de es una construccion
sobre politicas | las politicas de performativa
de género género reproducida  mediante

universitarias practicas  sociales e
institucionales. La forma
en que las estudiantes
definen las politicas de
género  revela como
internalizan o cuestionan
las normas de género
presentes en el entorno
universitario.

2 Eje 1 — Conocimiento de = Desde la perspectiva de CPG-2
Conocimiento | programas 0 Lamas (2000) el género
sobre politicas = acciones no es una condicion
de género institucionales biolégica  sino  una

construccién simbdlica
que opera distribuyendo
de manera diferenciada
el acceso a recursos,
oportunidades y espacios
de participacion dentro
de la sociedad.

3 Eje 1 —  Difusién e Bourdieu (2000): la CPG-3

Conocimiento | informacion violencia simbdlica
sobre politicas | institucional naturaliza la dominacion
de género sobre igualdad de = masculina. La
género insuficiente difusién de
politicas de  género

reproduce
simbolicamente la

marginacion  de las
mujeres de los espacios
de poder universitario.
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4 Eje 1 — | Valoraciones De acuerdo a Scott CPG-4
Conocimiento | estudiantiles en = (1996), el género no es
sobre politicas tornoalimpactoy una  propiedad  del

de género la pertinencia de @ individuo, mas bien es
las normativas de = una parte constitutiva
equidad de estructural que  se
género. manifiesta y alimenta las

relaciones sociales, es
creada historicamente a

partir de
diferenciaciones de
sexos, por esto las
alumnas consideren

positivamente que las
politicas de género no es
un mecanismo
irrelevante, sino que
lleva implicito  una
conciencia  que va
formando y sabe que hay
una transformacion
dentro de las estructuras
institucionales creando
una perpetuacion en las
desigualdades.

5 Eje 2 —  Descripcién de la | Crenshaw (1991) PEF-1
Participacion participacion sostiene que las
Estudiantil femenina en | desigualdades no actan
Femenina actividades de forma aislada sino que

estudiantiles se acumulan y se

entrecruzan, generando
formas de exclusion que
son mas complejas que la
suma de sus partes. Bajo
esta  perspectiva las
diferencias que se
observan en la
participacion estudiantil
no pueden reducirse
Unicamente a  una
cuestion de  género
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entran en juego de
manera simultanea,
factores como la
condicion
socioecondmica la
maternidad y las
caracteristicas propias
del entorno institucional,
variables que se
combinan y potencian
entre si configurando
experiencias de
exclusion  particulares
que una mirada
unidimensional no
lograria capturar en toda
su complejidad

6 Eje 2 — | Experiencias De Beauvoir (1949) PEF-2
Participacion personales de plantea que la condicién
Estudiantil representacion 'y femenina no es natural
Femenina liderazgo sino construida

estudiantil socialmente, resulta
iluminadora para
interpretar lo que ocurre
en el ambito estudiantil,
las  narrativas que
emergen en torno al
liderazgo informal
femenino no son
casuales sino que
reproducen y perpettan
esa misma  posicion
simbdlicamente
subordinada, en la que
las mujeres contribuyen
de manera activa y
decisiva pero sin que su
aporte sea reconocido ni
proyectado hacia los
espacios donde
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7 Eje 2 — Valoracion de la
Participacion presencia
Estudiantil femenina en
Femenina cargos de

representacion

8 Eje 2 — | Diferencias en la
Participacion participacion de
Estudiantil hombres y
Femenina mujeres en

9 Eje 3 — Acceso
a Espacios de
Decision

organizaciones
estudiantiles

Percepcion  del
acceso femenino
a cargos de
liderazgo y

representacion

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS

SOCIALES Y POLITICAS
verdaderamente se
ejerce el poder.

Mouffe  (2000): la
democracia radical
reconoce identidades
plurales. La presencia
femenina en cargos
representativos es

condicion necesaria para

que las necesidades
especificas de  las
mujeres sean
representadas.

Bourdieu (1998) plantea
que el habitus otorga
mayor  visibilidad vy
autoridad simbdlica a los
hombres dentro de los
espacios organizativos,

perpetuando asi  las
asimetrias que  se
observan en la

participacion estudiantil.

Bourdieu y Passeron
(1977) sefialan que la
violencia simbodlica lleva
a quienes son dominados
a asumir como algo
natural y legitimo las
condiciones mismas de
su dominacion, esto se
refleja con claridad en

los relatos de las
estudiantes, quienes
describen como algo

habitual y casi inevitable
el patron que sitta a las
mujeres en cargos de
menor jerarquia dentro

PEF-3

PEF-4

AED-1
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de los espacios de
representacion.
10 Eje 3 — Acceso | lgualdad de La UNESCO (2019) AED-2
a Espacios de oportunidades en sostiene que la igualdad
Decision el acceso a de genero en la
espacios de = educacion superior no se
decision agota en garantizar el
estudiantil ingreso de las mujeres a

las instituciones
académicas, sino que
exige su participacion
activa en los espacios de
gobernanza y toma de
decisiones, la brecha que
persiste entre el acceso
formal y la igualdad real
pone de manifiesto
precisamente ese limite
estructural que la
normativa por si sola no
logra superar.

11 Eje 3 — Acceso | Situaciones que Lamas (2013): la AED-3

a Espacios de  dificultan la diferencia sexual se
Decision participacion y el | convierte en desigualdad
liderazgo social mediante
femenino mecanismos culturales e
institucionales. Las
dificultades identificadas
son expresiones
concretas de  estos
mecanismos.

12 Eje 3 — Acceso = Procesos de La CEDAW (1979) AED-4
a Espacios de eleccion establece la obligacion
Decision estudiantil e de los Estados de

igualdad de asegurar la participacion
género equitativa de las mujeres

en todos los ambitos de
la vida social, los
procesos electorales
estudiantiles que de
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manera recurrente
posicionan a los hombres
en los roles de mayor
liderazgo e incidencia
constituyen una
vulneracion del principio
de paridad sustantiva que
dicho instrumento
internacional consagra.

Nota: Elaboracion propia. Las bases tedricas corresponden a los autores del marco
tedrico de la tesis: Butler (2007), Lamas (2000, 2013), Bourdieu (1998, 2000), Bourdieu
y Passeron (1977), Scott (1996), De Beauvoir (1949), Crenshaw (1991), Mouffe (2000),
UNESCO (2019) y CEDAW (1979).
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————

Emberly Ruiz
estudiante de la
carrera de Derecho

Alejandra Celi estudiante de
la carrera de Derecho

Alessa Romero estudiante
de la carrera de Derecho

02

Carla Guadalupe
estudiante de la
carrera de Derecho

Estefania canelos estudiante
de la carrera de Derecho

Sasha Magallanes
estudiante de la carrera de
Sociologia

Maritza Morales
estudiante de la
carrera de Sociologia

Katy Mendoza estudiante de
la carrera de Sociologia

Melva Camacho es
estudiante de la carrera de
sociologia.
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Anexo 4.1. Evidencias - Permisos de consentimientos
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