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VI RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL

El presente trabajo de investigacion busca fomentar el desarrollo de habilidades
socioemocionales a través del juego cooperativo en nifios y nifias de 5 a 6 afios de edad.
Esta investigacion surge de la problematica observada dentro del aula, como problemas
de conducta, berrinches y dificultades para expresar emociones. Por ello, se propuso
definir la importancia de los juegos cooperativos, identificar los tipos de habilidades
que se desarrollan mediante estos juegos y diseflar una guia de actividades para

fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales.

De acuerdo con las ideas principales de autores como Vygotsky, Karl Gross y
Piaget, quienes son precursores de la educacion, se destaca que los juegos cooperativos
son esenciales en educacion inicial, ya que permiten a los nifios desarrollar habilidades
socioemocionales practicas que les serviran durante toda su vida. La investigacion se
enmarca en un enfoque mixto y de investigacion-accion, lo cual permite observar y
comprender fendmenos sociales que se presentan dentro del aula de educacion inicial,
dado que es en este nivel donde los nifios y nifias se forman integralmente, obteniendo

habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

Por ende, se realizé una propuesta llamada "Mi mundo de emociones", que
incluye actividades basadas en juegos cooperativos que buscan fomentar el desarrollo
de habilidades socioemocionales como el autoconocimiento, colaboracion, empatia,

negociacion, entre otras, que son fundamentales para su desarrollo personal y social.
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Palabras Claves: Juegos cooperativos, habilidades socioemocionales,

educacion inicial.
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VII. ABSTRACT

The present research aims to promote the development of socio-emotional skills
through cooperative playtime in children aged 5 to 6 years. This research arises from
problems observed inside the classroom, such as behavioral issues, tantrums, and
difficulties in expressing emotions. Therefore, it is proposed to define the importance
of cooperative games, identifying different types of skills developed through these
games and to design a guide of activities to foster the development of socio-emotional

skills.

According to the main ideas of authors like Vygotsky, Karl Gross, and Piaget,
who are pioneers in education, it is highlighted that cooperative games are essential in
early education, as they allow children to develop practical socio-emotional skills that
will serve them throughout their lives. The research is framed in a mixed action-
research approach, which allows for observing and understanding social phenomena
that occur within the early education classroom, given that it is at this level where

children are integrally formed, obtaining cognitive, emotional, and social skills.

Therefore, a proposal called "My World of Emotions" was made, which
includes activities based on cooperative games that aim to foster the development of
socio-emotional skills such as self-awareness, collaboration, empathy, negotiation,

among others, which are fundamental for their personal and social development.

Keywords: Cooperative games, socio-emotional skills, early education.
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VIIIL. INTRODUCCION

Esta investigacion tiene el proposito de comprender la importancia de utilizar
juegos cooperativos en educacion inicial para fomentar el desarrollo de habilidades
socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 afos. Esta iniciativa surge de la
problematica evidenciada en el contexto escolar, como dificultades para reconocer y
expresar emociones, berrinches ante los cambios y problemas de cooperacion. Ademas,
se identifico la falta de materiales y de preparacion adecuada del docente para disefiar

actividades que ayuden al desarrollo de estas habilidades a través del juego.

Para dar solucion a este problema, se ha elegido el juego cooperativo como una
estrategia pedagogica para fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales. A
través de este juego, los nifios aprenden a trabajar en equipo, resolver conflictos,
desarrollar empatia, negociar y mejorar sus habilidades de comunicacion. Por ello, se
propone disefiar una guia de actividades de juegos cooperativos orientados a fomentar
estas habilidades, la cual servird como una herramienta para los docentes de nivel de
preparatoria, permitiéndoles implementarla en sus aulas y asi proporcionar a los nifios

un desarrollo integral.

La investigacion estd compuesta por las siguientes secciones:

Primero se detalla la descripcion del problema, la formulacion del problema, la
justificacion, y los objetivos generales y especificos. Estos puntos son importantes ya
que explican los motivos para llevar a cabo la investigacion y fundamentan la

importancia de implementar juegos cooperativos en las aulas de nivel de preparatoria.
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En lo teodrico incluye el marco conceptual, que consta de la fundamentacion
teorica donde se describen las ideas principales de varios autores que sustentan la
importancia de los juegos cooperativos para fomentar el desarrollo de habilidades
socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 afios. También se detalla la teoria legal que
define las leyes o reglamentos pertinentes a la investigacion y la teoria referencial, que

trata sobre la institucion educativa donde se realizo el estudio.

En la metodologia se describe el enfoque metodoldgico, el disefio de estudio,
los métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, el universo y el
procedimiento de informacion. Estos elementos son fundamentales para llevar a cabo
la investigacion, llegar a conclusiones y generar una propuesta para solucionar el

problema identificado.

En el analisis e interpretacion de resultados se presenta de manera detallada la
informacion recolectada de la ficha de observacion sobre como el juego cooperativo
influye en el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los nifos y nifias de 5
a 6 afios. También se describe el andlisis de la encuesta realizada a los docentes de este

nivel sobre su conocimiento acerca de los juegos cooperativos.

Y por ultimo se describen las conclusiones basadas en los objetivos generales y

especificos, hallazgos bibliogréaficos y analisis realizados a los objetos de estudio.
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1. TEMA

El juego ooperativo para fomentar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 afios en la Unidad Educativa “Verbo

Divino” del cantén Guaranda, provincia Bolivar en el periodo 2024.
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2. ANTECEDENTES

Los motivos por los cuales se llevd a cabo esta investigacion son que, como
estudiantes de la carrera de educacion inicial, hemos elegido un problema de
investigacion relacionado con nuestra especialidad, seleccionando el juego cooperativo
para fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6

anos.

En la etapa de educacion inicial, el juego se da de forma natural y espontanea.
Como futuros docentes, sabemos que en edades tempranas el juego es utilizado como
una estrategia de aprendizaje, ya que a través de este los nifios aprenden a colaborar,
trabajar en equipo, comunicarse, compartir, y generar empatia, siendo efectivo para el

desarrollo de habilidades socioemocionales.

En varias investigaciones realizadas por David Johnson y Roger Johnson (1989)
sobre el aprendizaje cooperativo, se menciona que el juego cooperativo es una
recreacion que se centra en perseguir objetivos grupales, enfatizando la colaboracion y

la ayuda mutua para cumplir en equipo las metas.

Por esta razon, hemos elegido el juego cooperativo como una herramienta para
fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en los nifios y nifias de 5 a 6
afios, ya que, segun la evidencia, tiene un efecto positivo durante su desarrollo,
proporcionandoles la capacidad de resolver problemas y adaptarse a cualquier situacion

de su vida diaria.
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Para esta investigacion, nos hemos basado en estudios realizados a nivel
internacional, nacional e institucional que han aportado significativamente al desarrollo

de nuestra propuesta.

A nivel internacional, se exploraron varias investigaciones, destacando la
realizada por Herrera, R. (2022) titulada "Uso de Juegos Cooperativos para desarrollar
las Habilidades Socioemocionales en ninos de la Institucion Educativa 133 de
Ayancocha-Ambo" en Pert. Este estudio tuvo como objetivo analizar los cambios en
la regulacion emocional y social antes y después de aplicar el juego cooperativo,
utilizando un enfoque cuantitativo, un disefio descriptivo y experimental, y diversos

instrumentos validos, demostrando resultados positivos.

La investigacion mencionada anteriormente subraya la importancia de
implementar juegos cooperativos en la etapa preescolar y proporciona
recomendaciones y ejemplos de juegos cooperativos que se pueden utilizar para lograr

resultados positivos en el desarrollo de habilidades socioemocionales.

A nivel nacional, se encontr6 una investigacion en el repositorio de la
Universidad Central del Ecuador, titulada "Los juegos cooperativos como estrategia
metodologica en el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias de 5 a 6 afios en la
ciudad de Quito", realizada por Cabezas, J. (2021). Este estudio tuvo como objetivo
analizar la importancia del juego cooperativo para el desarrollo socioemocional,
utilizando una metodologia cualitativa, un disefio bibliografico y descriptivo, y

herramientas como la ficha de observacion. Los resultados destacaron que el juego
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cooperativo es crucial para el desarrollo de las areas cognitivas, sociales, emocionales

y motoras en los nifios.

Esta investigacion fortalece nuestro marco tedrico, relacionando cémo cada
autor destaca la importancia del juego cooperativo y demostrando su impacto en el
desarrollo socioemocional. Ademas, subraya la necesidad de implementar estos juegos

en las aulas como estrategia para desarrollar habilidades socioemocionales.

A nivel institucional, se encontré otra investigacion en el repositorio de la
Universidad Estatal de Bolivar, titulada "Juego cooperativo en el desarrollo personal y
social de los nifios de 1 a 4 afios en el CDI Rayitos de Luz de Marcopamba del cantén
Guaranda en el periodo lectivo 2019-2020", realizada por Llumiguano G. (2020). Este
estudio tuvo como objetivo comprender si una metodologia basada en juegos
cooperativos aplicada por docentes ayuda o no a motivar el desarrollo social en los
nifios de 1 a 4 afios. Utilizando una metodologia cuantitativa con un alcance
descriptivo, se permitié al autor estudiar y conocer el comportamiento de los nifios

frente a diversas variables.

Esta investigacion refuerza nuestro marco tedrico en cuanto al desarrollo de
habilidades socioemocionales, utilizando un analisis de caracteristicas psicométricas y
una guia metodolégica basada en juegos cooperativos. Los resultados validaron la
eficacia de la implementacion del juego dentro del area educativa, confirmando que
esta actividad estimula tanto a nifios como a docentes. Los nifios lograron mejores
interacciones, control emocional, mayor expresividad e integracion grupal, mientras

que los docentes pudieron utilizar esta actividad como una herramienta estimulante,
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influyendo positivamente en el desarrollo de habilidades personales y sociales de los

nifios (Llumiguano, 2020).
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3. PROBLEMA

3.1. Descripcion del Problema

A nivel mundial, dentro del sistema educativo se sabe que los nifios y nifias de
5 a 6 afios de edad no desarrollan adecuadamente sus habilidades socioemocionales,
aunque estas son fundamentales para el éxito personal, social y escolar. Segin un
estudio realizado por la UNICEEF en el afio 2021, menciona que el 30% de los nifios en
edad preescolar en todo el mundo no alcanzan los hitos de desarrollo socioemocional

esperados para su edad. Este problema se ve influenciado por varios factores (AlHattab,

2019):

e Los docentes no tienen la preparacion adecuada para disefiar actividades
ludicas efectivas para fomentar el desarrollo de estas habilidades.

e Falta de recursos, herramientas, materiales o técnicas de aprendizaje.

e Problemas familiares.

e Falta de la metodologia Juego — Trabajo.

En América Latina, se evidencia la falta de desarrollo adecuado de las
habilidades socioemocionales en nifios y nifias de educacion inicial en la mayoria de
las instituciones educativas. Segun la Revista (BBC News Mundo, 2022), la UNESCO
junto con la ERCE realizaron un estudio en 2019 en 16 paises, midiendo el desarrollo
de las habilidades socioemocionales en algunas instituciones. Los resultados mostraron

que el 85% de los docentes tienen una actitud positiva, pero también se evidencid que
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tienen muy poca formacion y desconocen que el juego puede ser una estrategia efectiva

dentro del aula.

En Ecuador, de acuerdo con la encuesta nacional “Tu voz, Tus Derechos”,
realiza por (World Vision , 2023), el 76% de los nifios y nifias se consideran felices,
mientras que el 12% se sienten estresados, el 6% cansados y el 2% tristes. Esto es
preocupante, ya que el 20% enfrenta dificultades para reconocer y gestionar sus

sentimientos negativos, como la tristeza y el estrés.

En muchas instituciones educativas, se prioriza el rendimiento académico sobre
el desarrollo socioemocional, resultando en nifios y nifias de 5 a 6 afios con dificultades

en su regulacion emocional, relaciones interpersonales, autoconfianza y autoestima.

Esta situacion se debe a la falta de preparacion de los docentes y su
desconocimiento sobre el juego como una estrategia didactica para el desarrollo de
habilidades socioemocionales y la ausencia de un ambiente apropiado. Por ende, esta
situacion debe ser atendida de manera inmediata para asegurar un desarrollo

equilibrado en la educacion inicial.

En la Provincia de Bolivar, la atencion a la primera infancia ha sido uno de los
temas principales en las propuestas de campanas electorales. Sin embargo, estas
propuestas no han sido acogidas por los gobiernos en turno y han sido postergadas.
Siendo una de las provincias menos influyentes en Ecuador, se priorizan otros aspectos
como el manejo de obras publicas, sin considerar esta situacion como un problema

social.
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Es importante recalcar que los nifios en esta edad temprana son mas susceptibles
y pueden llegar a tener problemas socioemocionales por circunstancias como la
separacion de los padres, distanciamiento familiar, cambios de domicilio, migracion y

trabajo.

En la Unidad Educativa “Verbo Divino”, hemos evidenciado la falta de la
implementacion del juego cooperativo dentro de las aulas de clases, generando en los
nifios y nifias dificultades para expresar sus emociones, lo que se manifiesta en
episodios de llanto, berrinches o frustracion. También se ha observado que algunos
nifios presentan problemas de conducta debido a diversos factores bioldgicos,
psicoldgicos, ambientales, sociales y culturales, mostrando comportamientos
desafiantes, rabietas, desobediencia y agresion fisica hacia si mismos o hacia los

demas.

3.2. Formulacion del Problema

(De qué manera el juego cooperativo puede fomentar el desarrollo de las
habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 afios de la Unidad Educativa

“¢ Verbo Divino” del Canton Guaranda, Provincia Bolivar durante el periodo 2024?
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4. JUSTIFICACION

El tema propuesto en el presente proyecto investigativo es de suma
importancia porque nos permitird conocer como el juego cooperativo influye en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 afios de edad.
Es necesario mencionar que nuestro trabajo se realizo en base a la pertinencia, analisis,

sintesis y novedad cientifica.

El propésito de nuestra investigacion es determinar si el docente utiliza el juego
cooperativo dentro de sus clases para fomentar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en la Unidad Educativa Verbo Divino. Cabe recalcar que el juego es
una estrategia ampliamente utilizada en educacion inicial, a través de la cual los nifios
aprenden a socializar, pensar, resolver problemas y conectar mds con su entorno,

logrando un aprendizaje socioemocional efectivo y significativo.

La presente investigacion es relevante tanto para el ambito educativo como
para el social, puesto que en el contexto educativo se reconoce cada vez mas el valor
de abordar las necesidades socioemocionales de los nifios y nifias antes de lo
académico. Por esta razon, el juego cooperativo necesita un espacio en los horarios de
clases de las unidades educativas y centros infantiles para practicar habilidades

socioemocionales de una forma natural y motivadora.

Nuestro proyecto es novedoso desde una perspectiva cientifica, ya que pretende
que los docentes conozcan mas sobre el juego cooperativo y su influencia en el

desarrollo de habilidades socioemocionales. Ademas, ofrece una guia de actividades de
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juegos cooperativos adecuadas a la edad, que podran ser aplicadas dentro de sus

actividades de clase, promoviendo el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Los beneficiarios de este proyecto son, de manera indirecta, los docentes, a
quienes se les demostrara que este tipo de juego puede mejorar el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales; y de manera directa, los nifios y nifias de 5 a 6 afios,
en quienes se ejecutaran las actividades de juego cooperativo, formando asi una base

socioemocional empatica, colaborativa y resistente.
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5. OBJETIVOS

5.1. Objetivo General

Fomentar el juego cooperativo en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 afnos de edad de la Unidad Educativa “Verbo
Divino”.

5.2. Objetivos Especificos

e Sustentar de forma tedrica el juego cooperativo y su influencia en el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en los nifios y nifias.

e Identificar los tipos de habilidades socioemocionales que se desarrollan
a través del juego cooperativo.

e Disefiar una guia didactica de actividades sobre juegos cooperativos que

fomenten el desarrollo de habilidades socioemocionales.
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6. MARCO TEORICO

6.1. Teoria Cientifica

6.1.1. Juego

La terminologia del vocablo juego surge del latin iocus, que figura broma, es
conocida como una accién realizada por los seres humanos. Este ejercicio involucra
expresiones corporales del cuerpo y desarrollo de la mente con un aspecto ludico, de

distraccion, diversion y aprendizaje (ETECE, 2022).

Los rastros del juego en el mundo proceden de la época pre-moderna. En esta
etapa se encontraron instrumentos con los que se realizaban diferentes acciones de
recreacion, entre las apariciones se encontraron huesos que se utilizaban en rituales,

también incluian objetos como palos, piedras y conchas marinas (Culturamas, 2021).

Es una actividad placentera que tiene como fin hacer participes a uno o mas
individuos, cuyo proposito es brindar entretenimiento, diversion entre los participantes,
involucrando reglas, normas de convivencia. Con esta practica, los nifios y nifias
aprenden formas de socializacion y adquieren habilidades necesarias para la

persistencia en su entorno (Enciclopedia, 2018).

6.1.2. Teorias

Bajo la investigacion de (Blanco, 2012) segln su articulo indago las siguientes

teorias:
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Karl Gross 1902, fil6sofo y psicélogo: fue el primero en constatar que el juego
es un fendémeno para el progreso del pensamiento y la accion. Nos dice que es un pre
ejercicio de funciones necesarias para la vida adulta, por que contribuyen al desarrollo
de funciones y capacidades que permiten a los nifios y nifias prepararse para poder

realizar actividades cuando estos sean grandes.

Por otro lado, Jean Piaget en 1956, alude que el juego forma parte de la
inteligencia del nifo, porque representa la realidad segin cada etapa evolutiva. Las
capacidades sensorio motrices, simbolicas o de razonamiento son importantes para el

desarrollo del individuo ya que determinan el origen y evolucién del juego.

También, se asocia tres estructuras basicas del juego con los periodos evolutivos
del pensamiento humano: el juego simple, simbolico y reglado. Mediante estas se
utiliza la mente, la cual combina pensamientos, fantasias y el lenguaje, facilitando la

comunicacion entre los nifios y su entorno.

Lev Vygotsky en 1924, nos dice que: el juego, parte de una necesidad de
reproducir la interaccion con los demads, y a través del juego se presenta situaciones
que van mas alld de los instintos y pulsaciones internas de cada individuo. Es decir, es
una actividad social, en la que cada jugador asume un rol que se complementa para si

mismo.

6.1.3. Tipos del juego.

Para las etapas infantiles de 5 a 6 afos, existen variedad de tipos de juegos, los

cuales pueden ser utilizados en educacion inicial, entre estos tenemos:
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Juegos tradicionales:

e Son actividades que vienen transmitiéndose de generacion en

generacion.
e Engloba a las tradiciones y culturas de cada pueblo.

e No tiene distincion de edad.
Juegos de mesa:

e Son juegos de reglas.

e Trabajan habilidades mentales y cumplimiento de normas.

e Son basados preguntas y respuestas.

Juego de rol:

e Fomentan la creatividad en los nifios y nifias.
e Ayudan a regular las emociones.

e Permite el uso de trajes de personajes de la vida real.

Juegos de construccion:

e Principalmente son representados en legos.
e Desarrollan la motricidad y coordinacion.

e Identifican colores, formas y tamafios.

Juego cooperativo:

e Logran objetivos comunes.
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e Desarrollan actitudes personales en cada jugador.

e Desarrollan habilidades socioemocionales.

Juegos de agilidad mental:

e Trabaja la capacidad mental.
e (Construye un pensamiento critico.

e Aborda la resolucion de problemas (Infancia, 2021).

6.1.4. Juego Cooperativo

El juego cooperativo es una actividad en la que los jugadores no compiten entre
si, mas bien tienen un objetivo en comun que es ganar o perder juntos. La causa de la
diversion de este juego proviene del desafio de no ser un nico participante que supera

las dificultades del ejercicio cuando sus demas rivales son eliminados en el intento.

De igual manera permite que los nifios y nifias desarrollen habilidades como:
compartir, colaborar, aprender a interactuar con el entorno, empatizar y trabajar con sus
compafieros para lograr un mismo objetivo. Del mismo modo aprendera a perder o
ganar como equipo, no existe jugador bueno ni malo, las consecuencias las sienten
todos los integrantes del equipo porque cada persona aporta dependiendo de sus

habilidades y capacidades (Ocio infantil, 2021).

Terry (Orlick, 1990), este autor afirma que, el juego cooperativo es un conjunto
de libertades que ayudan a desarrollar la reciprocidad, experimentacion emocional,

promoviendo la ayuda y colaboracion entre si, destacando las siguientes caracteristicas:
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No busca el logro de intereses particulares sino un beneficio en comun.
Inculca valores positivos para los nifios y nifias.

Todos los nifios y nifias son integrados, tiene un mismo rol, sin rechazos
construyendo relaciones sociales verdaderas.

Los jugadores eligen las situaciones durante el transcurso del juego.
Respetan las reglas y normas que se les imponen.

Mejora el autoestima y aceptacion de sus compaieros.

La herramienta mas factible para su uso serd el dialogo, pues a través de ¢él

les permitira llegar a un acuerdo sin perjudicar a los demads participantes.

6.1.5. Clasificacion.

Segiin Bedoya describe en su articulo que los juegos cooperativos pueden

clasificarse por objetivos:

Juegos de presentacion: Este juego estd compuesto por actividades
dindmicas que permiten tener interaccidon con personas desconocidas.
Generalmente son utilizados para dar a conocer los nombres de los nifios y
nifias.

Juegos de confianza: Este juego permite a los participantes tener confianza
en si mismo, y en sus compafieros de grupo, una de sus principales
caracteristicas es que este ejercicio contribuye a una relacion positiva entre
todos los miembros del equipo, haciéndoles participes en la busqueda de

resolucion de conflictos de forma colectiva.
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o Juego de contacto: El objetivo principal de este juego es fomentar la
colaboracion y la confianza a través del contacto fisico por medio del tacto,
este constituye a una via de comunicacion entre los nifios y nifias.

e Juego de autoestima: En este caso las actividades ludicas tienen por
objetivo visualizar cualidades positivas de cada participante, lo que ocasiona
que el nifo este a gusto siendo el mismo.

e Juego energizante: Por otro lado, esta actividad ludica permite que los nifios
y nifias se diviertan y liberen la energia que llevan dentro, este juego hace
que los nifios se sientan mads activos, por lo general son de mucho aporte

energético lo que convierte al pequefio en un ser mas extrovertido.

Con esta lista, se puede observar que es importante la aplicacion de juegos
cooperativos en educacion inicial, la ejecucion de estas actividades ludicas permite
desarrollar diferentes tipos de habilidades que serviran como base para tener un
ambiente armonioso dentro de los miembros del grupo. El juego cooperativo es una
forma de vivir en regocijo y esto es lo que los nifios y nifias de 5 a 6 afios realmente

necesitan.

Es necesario tener en cuenta que a pesar de que las actividades se den de manera
eficaz, los comentarios provenientes por parte de los docentes o integrantes del grupo
pueden servir como estimulo para alcanzar sus metas siempre y cuando estos sean
positivos, de lo contrario podrian caer en el negativismo y no continuar con las
actividades a realizarse, lo que estaria ocasionando una grave afectacion a su estado

emocional.
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6.1.6. Aplicacion en el ambito educativo.

Es importante mencionar que los juegos motivan a los nifios a ser participes de
manera activa, juegan para desarrollar habilidades, poner a prueba sus capacidades
explorando nuevos retos, es decir el juego y el aprendizaje necesitan de la interaccion,

exploracion, y convivencia para adquirir conocimiento a través de ellos.

El juego puede ser usado como estrategia metodologica para el desarrollo de
habilidades socioemocionales entre otros multiples beneficios, debido a que esta
actividad en relacion con el aprendizaje son herramientas que plantean a la educacion
generar identidad, autonomia y armonia desde la perspectiva del eje de desarrollo
personal y social del curriculo de educacion inicial, ademas de ello cabe mencionar que
el desarrollo de conocimiento se da desde una meta en comun, en la que cada

participante se encarga de cumplir con su rol (Cabezas, 2021).

6.1.7. Beneficios

El juego cooperativo es una herramienta educativa invaluable que contribuye
significativamente al desarrollo integral de los nifios. A través de la participacion en
actividades ludicas que requieren la colaboracion y el trabajo en equipo, los nifios no
solo se divierten, sino que también aprenden importantes habilidades sociales y
emocionales. Algunos de los beneficios que brinda el juego cooperativo son (espai,

2023):

e Fomentar la cooperacion.

e Desarrollar habilidades de comunicacion.
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e Esinclusivo.

e Comprender el concepto de confianza.

e Aprender a respetar las normas y reglas del juego.
e Evolucionar su reducido vocabulario.

e Fomentar el amor propio y empatia.

e Ensenar habilidades de negociacion.

e Reducir la violencia

e Favorecer la confianza entre los nifios.

Al fomentar la cooperacion, la comunicacion, la inclusividad y la confianza,
estas actividades ludicas contribuyen a la formacion de individuos empaticos,
respetuosos y capaces de trabajar en equipo. Los beneficios del juego cooperativo son
amplios y profundos, haciendo de esta practica una estrategia educativa esencial en el

crecimiento integral de los nifios.
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6.1.8. Habilidad.

La palabra habilidad, proviene de su origen latin “habilitas” que quiere decir
ser habil este término se usa para describir a una persona que tiene distintos tipos de
capacidades y aptitudes, gracias a la habilidad ya sea fisica o cognitiva el individuo

presentara su talente para desarrollarla con facilidad.

La habilidad es la capacidad para lograr algo determinado, se relaciona con
otros conceptos como: destrezas, aptitudes, para realizar ciertos tipos de actividades,
es decir las personas habiles son las que tiene talento natural o adquirido por medio de
la practica, dado que tiene la facilidad de poder conseguir algo en un éarea especifica

(Equipo editorial, 2024).

6.1.9. Tipos de Habilidades.

El desarrollo integral de una persona abarca diversas habilidades que van mas
alld de los conocimientos académicos. Estas habilidades se pueden categorizar en
varios &mbitos que incluyen aspectos emocionales, basicos, cognitivos, sociales, fisicos
y laborales. Cada una de estas categorias desempeina un papel crucial en la formacién
de individuos competentes y equilibrados. A continuacion, se detallan las habilidades

esenciales en cada ambito:

Habilidades Emocionales:

e Identificar y expresar sus propias emociones.
e Controla su impulsividad y aprende a tomar decisiones.

e Concientizar sobre las emociones de los demas.
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Habilidades Basicas:

Percepcion visual e interpretacion de la informacion visual.
Capacidad de resolver problemas 16gicos — matematicos.

Facilidad de comunicacion verbal.

Habilidades Cognitivas:

Facilidad de pensar y adquirir informacion.
Capacidad de crear ideas propias y transmitir las ideas.

Focalizacion la atencion en algo determinado.

Habilidades Sociales:

Talento de poder comunicarse de forma directa y entender a los demas.

Habilidad de trabajar en equipo y adaptarse a los cambios.

Identificar problemas y buscar soluciones.

Habilidades Fisicas:

Coordinacion del cuerpo.
Mantener la estabilidad y flexibilidad muscular.

Capacidad de realizar movimientos rapidos en corto tiempo.

Habilidades Laborales:

Capacidad de poder guiar a las demés personas.

Llegar acuerdos beneficiosos mediante el acuerdo de ideas.
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e Habilidad de poder actuar en situaciones estresantes (Significados, 2024).

Las habilidades emocionales, basicas, cognitivas, sociales, fisicas y laborales
no solo mejoran el desempefio académico y profesional, sino que también enriquecen
la vida cotidiana, promoviendo un equilibrio entre el bienestar personal y la eficacia en
diversos contextos. Estas competencias interrelacionadas contribuyen a formar

individuos capaces, adaptables y comunicativos.

6.1.10. Habilidades Socioemocionales.

De acuerdo con (Luna, 2018) el término "habilidades socioemocionales" es el
conjunto de herramientas que permiten a las personas poder comprender y controlar
sus emociones, demostrar empatia por los demas, formar y desarrollar relaciones
positivas, tomar decisiones responsables para lograr alcanzar sus objetivos y metas
propias. Al desarrollar las habilidades socioemocionales adecuadas permiten construir
mejores relaciones con nosotros mismos, comprendernos mejor, aceptarnos y asi poder

cuidarnos y a la vez tener una actitud positiva hacia nuestro medio.

(Benita, 2011) sostiene que definir el concepto de habilidades sociales es dificil
debido a su complejidad y su relacion con otros conceptos similares. El término se
asocia a menudo con términos como inteligencia social, habilidades de adaptacion,

competencia social y personal, especialmente en la literatura.

Segin los autores mencionados, coinciden en que las habilidades
socioemocionales son las competencias que adquieren las personas a través de la

interaccion mediante sus entornos sociales, familiares, y escolar. Destacan la
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importancia de desarrollar estas habilidades ya que ayudaran al nifio en su desarrollo
integral y por medio estas podran abarcar aspectos como la empatia, positivismo,
autoestima, tomar decisiones siendo estas las bases para un buen desempefio en su vida

personal.

6.1.11. Teorias Complementarias sobre el Desarrollo Emocional y Social.

Las teorias de John Bowlby, James Gross, Albert Bandura y Erick Erikson
ofrecen valiosas perspectivas sobre el desarrollo emocional y social, abordando como
los individuos forman vinculos, regulan sus emociones y aprenden comportamientos a

través de la observacion.

Segiin John Bowlby: En su teoria de apego consideraba la tendencia a crear
vinculos emocionales intimos con personas concretas como un componente
fundamental de la naturaleza humana, presente de forma embrionaria en el nacimiento
de los bebés y que perdura durante toda la vida adulta hasta la vejez. John estudio el
desarrollo del apego emocional a los adultos, inspirandose en su trabajo con primates
y propuso que tiene su origen en comportamientos heredados especificos de cada

especie, llamados sistema de respuesta innato.

De acuerdo a (Bowlby, 1989) menciona que el ser humano, desde su
nacimiento, estd inmerso en un mundo social que influye de manera determinante en
su desarrollo emocional, y de acuerdo a su teoria del apego, enfatiza la importancia de

los vinculos afectivos tempranos entre el nifio y el adulto, un nifio que desarrolla un

41



apego seguro tendréd habilidades como seguridad, confianza, regulacion emocional y

relaciones positivas.

James Gross: La teoria de Gross aporta otra perspectiva importante al
momento de comprender la emocion como un proceso dindmico y adaptativo, en el que
la persona pueda desarrollar sus habilidades socioemocionales y aprenda a manejarlas
de una manera efectiva. Defini6 la regulaciéon emocional como un proceso mediante
cual las personas llevan a cabo la facilidad de poder gestionar sus propias expresiones
emocionales y experiencias antes las distintas circunstancias que se presenten (Gross,

1999).

Albert Bandura: Segun la teoria del aprendizaje social de nos dice que el
impacto que hace un modelo produce un aprendizaje a través de la funcion de
informacion, esta destaca que el aprendizaje de habilidades socioemocionales se
produce en gran medida a través de la observacion, la demostracion e imitacion de
modelos significativos, adquiriendo representaciones simbolicas de las acciones
demostradas. Es por esto que los niflos aprenden comportamientos sociales y
emocionales observando a los de su alrededor, como: sus padres, sus docentes y

compatfieros de la escuela (Bandura, 1977).

Erik Erikson (1950): De acuerdo con su teoria del desarrollo psicosocial
menciona que el desarrollo de la confianza basica generada en los primeros afios de
vida es fundamental para el desarrollo social, propone que el ser humano pasa por ocho
etapas que influye en los comportamientos y la personalidad de una persona esto abarca

desde el nacimiento (Erickson).
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Estas teorias de Bowlby, Gross, Bandura y Erickson proporcionan un marco
comprensivo para entender el desarrollo emocional y social desde diferentes angulos.
Mientras Bowlby enfatiza la importancia de los vinculos afectivos en el crecimiento
emocional, Gross se centra en la capacidad de manejar y regular las emociones, y
Bandura destaca como el aprendizaje social a través de la observacion influye en la
adquisicion de habilidades socioemocionales. Juntas, estas teorias ofrecen una vision
integral de como se forman, regulan y aprenden las emociones y comportamientos a lo

largo de la vida.

6.1.12. Clasificacion para el Desarrollo Personal y Social.

De acuerdo con (Montagud, 2020), hay muchos tipos de habilidades
socioemocionales las cuales requieren ser impulsadas, de todos los tipos las mas

fundamentales en conocer son las siguientes en mencionar.

Autoconocimiento: Es la capacidad de poder comprenderse a uno mismo de
manera cognitiva y emocionalmente, dicho de otro modo, es tratar de ser capaces de

ser conscientes de cOmo nos sentimos, en que somos buenos y que no.

Tenacidad: La tenacidad o también llamada perseverancia es la capacidad de
continuar trabajando por conseguir en cumplir las metas de mediado y largo plazo que

nos ponemos como objetivos.

Conciencia Social: Es poder comprender que las demds personas también
sienten y tienen distintos tipos de pensamientos en el cual debemos ser capaces de

adoptar ciertas perspectivas al momento de interactuar con ellas.
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Colaboracion: Es la capacidad de poder juntarse o coordinar con otras personas

para alcanzar un objetivo en comun, el cual beneficiara a todo el grupo de trabajo.

Empatia: Esta habilidad implica ponerse en el lugar de la otra persona para
poder experimentar lo que esta sintiendo, esto se da receptando sus emociones,

sentimientos, y pensamientos logrando asi responder de una manera comprensiva.

Autogestion: Es cuando sabemos identificar y controlar nuestras emociones,
pensamientos, comportamientos para utilizarlos como incentivo para cumplir nuestras

metas.

Toma de decisiones responsable: Es la manera en como elegimos nuestras
decisiones evaluando cuidadosamente cada una de las opciones que se tiene, tomando

en cuenta nuestros valores, principios y el impacto que esta causara.

Comunicacion Asertiva: Es la forma en como expresamos nuestros
pensamientos, sentimientos de una manera clara, respetuosa y directa respetando las

opiniones de los demas.

Relaciones Personales: Es la capacidad de interactuar de forma amistosa con
los demas, creando relaciones interpersonales que influirdn mucho en el bienestar

emocional, social y psicologico.

Las habilidades descritas, son esenciales para el desarrollo integral y el
bienestar de los individuos. Cada una de estas capacidades contribuye a enfrentar
desafios, mejorar la auto comprension, persistir en la consecucion de metas, interactuar

de manera efectiva con los demas, y gestionar emociones y decisiones de manera
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adecuada. Juntas, forman un conjunto de habilidades que permiten a las personas
adaptarse y prosperar en diversas situaciones, promoviendo una vida equilibrada y

satisfactoria.

6.1.13. Desarrollo de habilidades socioemocionales de nifios y nifias de 5 a

6 anos de edad.

Las emociones permiten que el nifio se comunique y tenga el control de su
comportamiento. Las sonrisas y los llantos son los medios por los cuales ellos expresan
sus emociones. Su sonrisa transmitird alegria y satisfaccion, asi nos transmitird su
felicidad y comodidad. Su llanto nos mostrard su incomodidad, dolor, coraje, tristeza
y miedo, ademds de otras cosas. Hay que tomar en cuenta lo importante que es
comprender las sonrisas y los llantos de los nifios debido a que esta es su forma de

comunicarse con nosotros (Lopez, 2016).

Desarrollo emocional en nifios de 5 — 6 afos:

e Presenta cambios de humor.

e Son mas comprensibles ante las prohibiciones.

e (Cuando no consiguen lo que aspiran suelen tener estados de
tristeza.

e No distinguen la realidad de la fision.

e Es fantasioso.

e (Comenta a los demas sobre sus historias imaginarias.

o Identifica que los limites son aptos y necesarios.
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e que los limites y prohibiciones son necesarias.

Desarrollo social de nifios en 5 a 6 afios:

A partir de los comentarios que se mencionan sobre ellos
construyen su identidad.

e Su participacion en el mundo social es mas frecuente.

e Desarrollan tareas de comunicacion.

e Tratan de entender la realidad social.

e deroles entre géneros.

e Aprenden normas al pie de la letra.

e Necesitan ayuda para entender las consecuencias.

El desarrollo emocional y social en nifios de 5 a 6 afos es crucial para su
crecimiento y bienestar. Las emociones, expresadas a través de sonrisas y llantos, son
fundamentales para que los nifios se comuniquen y regulen su comportamiento.
Durante esta etapa, los nifilos experimentan cambios en su regulacion emocional,
muestran una mayor tolerancia a los limites, y comienzan a distinguir entre la realidad
y la fantasia. Socialmente, empiezan a construir su identidad en funcion de las
interacciones con los demads, incrementan su participacion en actividades grupales, y
aprenden a colaborar y entender normas y roles sociales. Reconocer y apoyar estos
aspectos del desarrollo permite una mejor guia en su crecimiento y en la formacion de

habilidades sociales y emocionales fundamentales.
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6.1.14. Sus beneficios.

El desarrollo emocional en los nifios es clave para su crecimiento y bienestar
general. A medida que los nifios crecen, diversas habilidades emergen que les ayudan
a manejar sus emociones, comunicarse efectivamente y relacionarse con los demas. Las

siguientes competencias juegan un papel fundamental en este proceso:

e Regular el comportamiento del nifio

e Desarrollar la capacidad para sentir empatia por los demas.
e Mejorar la comunicacion con los demas nifos.

e Establecer relaciones.

e Identificar sus propias emociones (Ruiz, 2020).

Estas capacidades no solo mejoran la interaccidon con sus pares, sino que
también fomentan un entorno social positivo y saludable, facilitando una mejor

comprension de si mismos y de los demas.

Desarrollo de habilidades socioemocionales en educacion inicial.

Durante la infancia, los nifios son mas flexibles y es beneficioso empezar a
aprender a vivir en armonia unos con otros. En la nifiez y la adolescencia pueden
mostrar rasgos de personalidad violentos y agresivos porque es la edad en la que la
personalidad atin no estd determinada pero si ha sido determinada, por lo que el proceso
de formacién y estructura de esta forma es muy importante a la hora de crecer. Las
personas deben conocer el mecanismo para controlar su temperamento y sus

emociones.
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Por lo tanto, cabe destacar que es importante formar la personalidad desde la
infancia, por lo que en este momento se deben o pueden implementar intervenciones
preventivas y de desarrollo para que tengan un impacto positivo en el comportamiento

y las capacidades emocionales de los nifios en la vida adulta.

En la escuela, los nifios observan, aprenden, experimentan, descubren y
reproducen conductas, normas sociales, actitudes y habilidades socioemocionales,
aprendiendo a través de la imitacion y la interaccion. Los maestros son modelos a
seguir para los estudiantes en el aula porque influyen en el desarrollo de las habilidades
socioemocionales de los estudiantes. Por tal es importante enfatizar el papel
fundamental de las escuelas, los maestros en el aprendizaje y desarrollo de capacidades
socioemocionales de los estudiantes, que son vitales para su desarrollo integral y su

mejor respuesta a la vida en sociedad (Gutiérrez, 2019).

6.1.15.E1 juego cooperativo para el desarrollo de habilidades

socioemocionales.

El juego actlia como una estrategia pedagogica importante en el proceso de
ensefianza — aprendizaje para desarrollo de habilidades emocionales y sociales en la
que el nifio de forma espontdnea puede expresarse, socializar, divertirse, conectarse
mas con su entorno y ser protagonistas de su propio aprendizaje. Por tal darles a los
nifios un espacio para jugar les permite enfrentar sentimientos como el dolor, el miedo

y la pérdida sin dejar de ser nifios.
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Es por esto que, el juego cooperativo se destaca por ser una herramienta eficaz
para fomentar el desarrollo de las habilidades socioemocionales en un entorno ladico
y seguro, donde a través de la expresion, la interaccion, la comprension de las
emociones, la resolucion de desafios en equipo, los jugadores pueden practicar y

fortalecer sus capacidades sociales y emocionales.

A través de la participacion en los juegos cooperativos los nifios trabajan juntos
hacia un objetivo comun, en lugar de competir entre si, desarrollando habilidades

socioemocionales como:

Autoconocimiento:

e Aprende a tomar la iniciativa y ser autobnomo en el juego.
e Puede reconocer sus propias emociones y mejorar su autoestima viendo sus

capacidades de poder realizar las actividades.

Tenacidad:

e Al participar en los juegos desarrolla la capacidad de ser persistente y lograr

el objetivo.
e Desarrolla su atencion y creatividad para poder crear diferentes formas de

cumplir las tareas del juego.

Conciencia Social:
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e Fomenta su capacidad de involucrarse e interactuar de manera positiva junto

con los demas.

e Asume sus responsabilidades de manera efectiva y apoyando a su equipo.

Colaboracion:

e Al trabajar en equipo desarrollara la cooperacion y la participacion activa en
las actividades.
e Al seguir instrucciones aprendera a respetar los turnos de sus compaferos y

resolver los problemas de manera pacifica.

Empatia:

e Identifica y comprende las emociones de los demas.
e Muestra apoyo y responde se manera adecuada hacia los sentimientos o

emociones de sus companeros.

Autogestion:

e Regula sus emociones y pensamientos ante cualquier situacion.

e Asume un rol sin ningiin problema y respetando sus indicaciones.

e Toma de decisiones responsable

e Tiene la capacidad de ser decido y tomar decisiones responsables teniendo
en cuenta sus consecuencias.

e Desarrolla su pensamiento critico para resolver los problemas de manera

constructiva.
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Comunicacion Asertiva:

e Al interactuar mejora su comunicacion de manera responsable y afectiva.
e Desarrolla la habilidad de la negociacion y la flexibilidad para llegar a

acuerdos.

Relaciones Personales:

e Forma nuevas amistades en base al respeto, la confianza y el apoyo.

e Facilidad de interactuar y poder expresar sus necesidades.

Por lo tanto, proporcionar a los nifios oportunidades para jugar de manera
cooperativa es fundamental para su desarrollo integral y para prepararlos para enfrentar

los desafios de la vida con confianza y habilidades bien desarrolladas.

6.2. Teoria Legal.

En esta seccion se aborda el marco legal ecuatoriano pertinente a la
problemadtica. Se examinan las leyes y normativas vigentes que regulan los aspectos
relevantes del tema, proporcionando un analisis detallado de como estas disposiciones
legales impactan y orientan la resolucion de la problematica planteada en esta

investigacion.

6.2.1. Constitucion de la republica del Ecuador.

Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el

desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de
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sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran

sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de
sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social
y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas

intersectoriales nacionales y locales. (Ministerio de Defensa, 2021, pag. 23)

Art. 45.- Las nifas, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademads de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara
la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. (Ministerio de Defensa,

2021, pag. 23)
6.2.2. Ley Organica de la Educacion Intercultural

Art 1.1.- Ambito. - La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)
garantiza el derecho a la educacion y determina los principios y fines generales que
orientan la educacion ecuatoriana en el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la
pluriculturalidad. En este contexto el Ministerio de Educacion, consciente de su
responsabilidad, asume el compromiso de elaborar el Curriculo de Educacion Inicial,
de conformidad a lo que se determina en el articulo 22, literal c, que indica que la

Autoridad Educativa Nacional formulard e implementara el curriculo nacional

52



obligatorio en todos los niveles y modalidades. (Constitucion de la Republica del

Ecuador, 2024, pag. 8)

Art 40. Nivel de Educacion Inicial. - En la LOEI se define al nivel de
Educacion Inicial como el proceso de “acompanamiento al desarrollo que considera los
aspectos cognitivos, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y
pertenencia a la comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los
cinco afios de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y lingiiistica,
ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas. La Educacion de los nifios y nifias desde su nacimiento hasta los tres afios de
edad es responsabilidad principal de la familia, sin perjuicios de que esta decida optar
por diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa

Nacional”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2024, pag. 32)

6.2.3. Ley organica de la Educacion Superior

Art 144.- Trabajos de Titulacién en formato digital. - establece que, “Todas
las instituciones de educacion superior estardn obligadas a entregar los trabajos de
titulacion que se elaboren para la obtencion de titulos académicos de grado y posgrado
en formato digital para ser integradas al Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador para su difusion publica respetando los derechos de

autor” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2024).
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6.2.4. Reglamento para Garantizar la Igualdad

En el capitulo II de Derechos y Obligaciones, en su Art. 12.- Derechos de los
estudiantes. - determina que, “Son derechos de los estudiantes: a) Acceder,
movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminaciéon conforme a sus

necesidades y caracteristicas especificas” (Consejo de Educacion Superior, 2018)

6.2.5. Reglamento de integracion curricular de la Universidad Estatal de

Bolivar.

La Universidad Estatal de Bolivar con la finalidad de regular la Unidad de
Integracion Curricular de las carreras, en uso de sus atribuciones del Consejo
Universitario contempladas en el Art. 22, en su literal d) del Estatuto de la Universidad

Estatal de Bolivar, menciona que:

Art. 9.- Ingreso a la Unidad de Integracién Curricular — Para que el estudiante

ingrese a las unidades de integracion curricular debera:

a) Haber aprobado todas las asignaturas del proyecto curricular del nivel

inmediato inferior al que se imparte las Unidades de Integracion Curricular.

b) Haber aprobado los niveles de idiomas establecidos por el Departamento de

Idiomas.

Art. 13.- SALIDA DEL PROCESO DE INTEGRACION CURRICULAR - Un
estudiante podra ser retirado del proceso de la Unidad de Integraciéon Curricular, si
incurriere en una de las siguientes causales. Ausencia injustificada del proceso

reportado por el docente tutor.

54



a) Incumplimiento de los criterios de evaluacion, segiin informe argumentado

del Tribunal de Grado 44

b) Falta disciplinaria en contra del tribunal o docente tutor

¢) Comportamiento violento o agresivo o no ético en alguna instancia

d) Plagios, falsificacion de textos, documentos o trabajo de campo o cualquier
otra conducta que sea considerada como deshonestidad académica, reportada por

cualquiera de las Coordinaciones, instancias o actores relacionados al proceso.

e) Otras causales previstas en el presente Reglamento. El estudiante que es
separado del proceso de titulacidon, en cualquier instancia, por alguna de las causales

mencionadas en este reglamento, debera ser informado.

Art. 21.- De la propuesta del perfil del trabajo de Integracion Curricular. - el
estudiante a la hora de presentar su solicitud de la seleccion de la modalidad de
titulacion debera adjuntar la propuesta del perfil del trabajo de integracion curricular

para que sea sometida al proceso de evaluacion y aprobacion.

Art. 22.- Del tiempo para el desarrollo del trabajo de Integracion Curricular. -
El estudiante debera asistir a las tutorias planificas conjuntamente con el tutor para el
desarrollo del trabajo de Integracion Curricular, concluir y aprobar la modalidad

escogida en el periodo académico destinado en la malla curricular.

Art. 23.- De la presentacion del informe final del trabajo de Integracion
Curricular. - Una vez concluido el trabajo integracion curricular previa autorizacion del

tutor, el estudiante entregard en secretaria de carrera y/o Unidad de Integracion 45
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Curricular: el documento en PDF y en fisico, debidamente firmados por el tutor y autor.
El porcentaje méximo permitido de similitud del documento sera del 12% validado por

un software anti plagio proporcionado por la Institucion.

Art. 25.- De la sustentacion del trabajo de Integracion Curricular. - La
Secretaria de carrera notificaré a los lectores o pares, al tutor y al aspirante la fecha y
hora para la sustentacion del trabajo de integracion curricular con setenta y dos (72)
hora de anticipacion. Los estudiantes que participen en la sustentacion del trabajo de
integracién curricular expondran por treinta (30) minutos, y cada lector o par dispondra

de hasta diez (10) minutos para la examinacion correspondiente.

Art. 26.- De la calificacion. - La calificacion de la unidad a través de la opcion
de trabajo integracion curricular sera sobre diez (10) puntos, evaluada con la aplicacion
de rubricas elaborada para el efecto. Se establece como calificacion minima de siete
(7) puntos para aprobar, en caso contrario se reprobard la unidad de integracion

curricular. (Universidad Estatal de Bolivar, 2021, pags. 4-12)

6.3. Teoria referencial

La Unidad Educativa Verbo Divino, situada en Guaranda, provincia de Bolivar,
en la calle Monsefior Candido Rada 301 y General Enriquez, es un centro Fiscomisional
con los derechos reconocidos en la Constitucidon ecuatoriana, en el Ministerio de
Educacion y en CONFEDEC (Confederacion de Establecimientos de Educacion

catolica) (Unidad Educativa Verbo Divino, 2022).
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Este centro ofrece Educacion inicial con sus dos subniveles, educacion general
basica con sus cuatro sub niveles: preparatoria, basica elemental, media, superior,
bachillerato general unificado en ciencias y bachillerato internacional. La Unidad
Educativa es Fiscomisional con autorizacion legal de funcionamiento del 10 de febrero
de 1981, mediante el Convenio Fiscomisional celebrado por el Dr. Galo Garcia Heraud,
ministro de Educacion y Cultura, por una parte, y, por otra, el P. Cornelio Doogan, en

su calidad de Superior Provincial de la Congregacion del Verbo Divino en el Ecuador.

Este convenio esta ratificado por el ministro de Educacion y Cultura, Dr. Raul
Vallejo y la Curia Diocesana de Guaranda con fecha 2 de agosto de 1992 mediante
acuerdo ministerial No. 3845. El 12 de diciembre de 2012 se ha renovado la
autorizacion de funcionamiento, mediante la Resolucion No 049-DPEHB-DP de la
Direccién Distrital de Educacion de Bolivar, en la que se regulariza la oferta educativa
de este centro, como Unidad Educativa que es, desde el 1° de educacién Inicial hasta
el 3 de Bachillerato General Unificado en Ciencias. Por esta misma Resolucion de la
Direccion Distrital, la nueva denominacion de este centro es UNIDAD EDUCATIVA

VERBO DIVINO, aunque conserva integra su naturaleza fisco misional.

La Institucion educativa, obtiene recursos para desarrollar sus actividades
(Sostenimiento) de manera Fiscomisional, estd en el régimen escolar Sierra y se puede
llegar al establecimiento de manera terrestre. Tienen un total aproximado de 68

docentes y 1772 estudiantes. (Ecuador, 2021)

Esta Institucion Educativa, luego de obtener todos los permisos pertinentes

legales para brindar servicio a la sociedad y aportar con ello a la Educacion. Cuenta
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con un amplio nimero de estudiantes y docentes de calidad, a lo que se suma la

infraestructura la que esta completamente equipada.

En esta unidad los nifios tienen atencion prioritaria, a partir desde sus 3 afios de
edad, sin embargo, cabe resaltar que antes de este tiempo, la educacion y bienestar del
infante es responsabilidad de cada hogar. Se entiende que a partir de los 5 afios la
educacion pasa a ser obligacion del estado. No obstante, la acogida que brinda este
centro educativo es de gran calidad por que trabajan de la mano: autoridades, docentes,
estudiantes, padres de familia y demas quienes lo conforman y hacen posible una

comunicacion por ende un trabajo en equipo garantizado.

La trayectoria de este centro educativo ha tenido gran impacto en la comunidad
por su capacidad de comunicacion, el saber transmitir mensajes a sus educandos y
contenido educativo. Como todo centro no se conforma con sus logros alcanzados
siempre busca la manera de innovar, de crecer, de llegar a la poblacioén por medio de la
informacion vertida en sus aulas, esta unidad no es la excepcion constantemente aspira
a ser una de las mejores con ayuda de sus autoridades y miembros institucionales que

abarcan a padres de familia y estudiantes.
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7. METODOLOGIA

7.1. Enfoque de la Investigacion.

El enfoque de este proyecto de investigacion es mixto. Segun (Sampieri &
Mendoza, 2018, pag. 10), este enfoque “representa un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e implica la recoleccion y el analisis
de datos tanto cuantitativos como cualitativos, asi como su integracion y discusion

conjunta, para realizar inferencias a partir de toda la informacién recabada.”

En el caso de este trabajo, el enfoque cualitativo proporcionara una recopilacion
de informacion importante, a través de la ficha de observacion, realizada a los nifios de
preparatoria donde se evalia el desarrollo de sus habilidades socioemocionales.
Mientras que el enfoque cuantitativo se utiliza para recolectar datos, a través de una
encuesta dirigida a los docentes de educacion inicial de preparatoria sobre el

conocimiento y uso del juego cooperativo dentro de sus aulas clases.

7.2. Diseiio o Tipo de Estudio

En esta seccion se describen los enfoques metodologicos utilizados para

abordar la investigacion. Se detalla el disefio del estudio en tres partes fundamentales:

7.2.1. Estudio Bibliografico:

De acuerdo con la (SECISS, 2022) implica encontrar, compilar, organizar,
evaluar, criticar y transmitir datos bibliograficos primarios y secundarios sobre el tema
de investigacion. En nuestro trabajo se obtuvo informacion mediante la revision, el

analisis y sintesis de fuentes bibliograficas como sitios web, documentos PDF, revistas,
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articulos cientificos, investigaciones, entre otros, con el fin de sustentar tedricamente

nuestro proyecto con seguridad.

7.2.2. Estudio Descriptivo:

Se encarga de detallar las caracteristicas de la poblacion que se esta estudiando,
es decir se centra en el qué. (Muguira, 2018) Dentro de la investigacion nos permitid
detallar las caracteristicas de los nifios de preparatoria, conocer cuales son las
habilidades socioemocionales que predominan mds y detallar claramente el impacto

del juego cooperativo en el aula de clases.

7.2.3. Estudio Explicativo:

Se encarga de establecer relaciones de causa y efecto que permiten hacer
generalizaciones a realidades similares. (Ortega, 2019) Mediante este estudio se pudo
profundizar los procesos que explican el por qué y como el juego cooperativo influye

en el desarrollo socioemocional de los nifios de manera generalizada.

7.3. Métodos de investigacion

7.3.1. Método Inductivo:

Segun el autor (Arellano, 2015) nos dice que este método es un
razonamiento que consiste en adquirir conocimientos que pueden generalizarse
a partir de conocimientos concretos pasando a ser conclusiones generales, este
método lo utilizamos porque parte de una observacidon empirica que nos
permitio llegar a una conclusion general mediante la informacion que se registrd

en la ficha de observacion realizada a los nifios de preparatoria.
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7.3.2. Método Deductivo:

De acuerdo con (Narvez, 2022) permite explicar las relaciones entre conceptos
y las variables, a la vez que permite generalizar los resultados de la investigacion.
Utilizamos este método porque partimos de premisas generales indagando sobre las
variables de forma general donde analizamos la informacion y obtener conclusiones

especificas.

7.3.3. Método de Analisis y Sintesis:

Segun Bernal “estudia los hechos, en partiendo de la descomposicion del objeto
de estudio en cada una de sus partes para estudiarlas en forma individual (andlisis), y
luego se integran esas partes para estudiarlas de manera holistica e integral (sintesis)”
(Bernal, 2010, pag. 60). Utilizamos este método porque nos permitid analizar
detalladamente las caracteristicas, los elementos que influyen en dentro del desarrollo

socioemocional.

7.3.4. Investigacion Accion:

Segtin Creswell (2014) es similar a la investigacion de métodos mixtos en que
utiliza una combinacion de datos cuantitativos, cualitativos o ambos tipos, pero se
diferencia de ellos en que se centra en resolver un problema y una realidad especificos.
(Creswell, s.f.) Por medio de este método se logré identificar el problema y poder

brindar una solucion.
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7.4. Técnicas de Recoleccion de Datos

En esta seccion se detallan los métodos de investigacion empleados para
abordar el estudio, cada uno con un enfoque especifico que contribuye a la obtencién

de resultados comprensivos y precisos:

7.4.1. Observacion Directa:

Segun los autores (Herndndez & Fernandez, 2006) “Consiste en el registro
sistematico, valido y confiable de comportamientos o conducta manifiesta”. Es por tal
que a través de esta observamos ciertas conductas, comportamientos y caracteristicas
de los nifios relacionando ;cémo el juego cooperativo fomenta sus habilidades

socioemocionales?

7.4.2. Cuestionario:

Es un instrumento que se utiliza para informaciéon de manera detallada que
servird para analizar las variables importantes de una investigacion. (Bravo &
Valenzuela, 2019) Por medio de esta realizamos un cuestionario dirigido a los docentes
de la institucion educativa, obteniendo detalles importantes sobre su conocimiento

acerca del juego cooperativo en el desarrollo de habilidades socioemocionales.

7.5. Instrumentos de Recoleccion de datos

Los instrumentos utilizados para recolectar datos esenciales para el desarrollo
de la investigacion, cada uno con un proposito especifico en la recopilacion de

informacion relevante:
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7.5.1. Ficha de Observacion:

Es un instrumento conocido por ser mas utilizado en el &mbito educativo, su
objetivo es constatar lo observado en un documento. (Barboza, 2023) Mediante este
instrumento  recolectamos informacion relevante sobre las habilidades

socioemocionales que predominan en los nifios de este paralelo.

7.5.2. Encuesta:

Como menciona (Garcia, 1993) la encuesta es un estudio realizado a un grupo
de personas utilizando el método de la entrevista o cuestionario con el objetivo de tener
mediciones numéricas. Utilizar esta técnica nos permitid realizar cuestionarios a los
docentes de educacion inicial de preparatoria y conocer su perspectiva o conocimiento
acerca del juego cooperativo en el desarrollo de habilidades socioemocionales logrando

obtener informacion precisa.

7.6. Universo y Muestra

Para esta investigacion, el universo de estudio estd centrado en la Unidad
Educativa Verbo Divino con los estudiantes de los tres paralelos de primeros de
educacion basica nivel preparatorio de un determinado rango de edad de 5 a 6 afos y
sus respectivas docentes. En el que se seleccion6 estudiantes del primero de bésica del
paralelo “A”, debido a la realizacién de practicas pre profesionales, a quienes se les
aplicé una ficha de observacion basada en el juego cooperativo que fomenta el
desarrollo de habilidades socioemocionales, ademas se realizé una encuesta a las tres

docentes del nivel de preparatoria sobre el conocimiento del juego cooperativo.
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Tabla 1

Poblacion de la Investigacion

Unidad Aula Docente Nifos Niinas Total
Educativa
Verbo Divino Iro de EGB 16 15 31
Verbo Divino Docentes 6
Total 37

Fuente: Estudiantes del paralelo “A” y docentes de Preparatoria de la Unidad Educativa “Verbo Divino ”2024

Elaborado: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

7.7. Procesamiento de informacion

El procesamiento de datos esta realizado en el enfoque cualitativo —
cuantitativo, que permiti6 investigar y dar solucion al problema planteado dentro de la
investigacion, utilizando el juego cooperativo como una estrategia comprometedora
para abordar este desafio y a la vez corroborar con los objetivos establecidos desde un
inicio.

Este trabajo de investigacion incluyo la observacion. Para identificar el impacto
del juego cooperativo dentro del aula y se registrd6 de acuerdo con los indicadores
basados en las cinco habilidades socioemocionales principales que desarrollan los

nifios de 5 a 6 afos en educacion inicial.

La observacion se llevé a cabo utilizando una ficha creada en Microsoft Word
y se complementd con un cuestionario en la misma plataforma. Posteriormente, el
cuestionario se trasladd a la plataforma digital Google Formularios, generando un
enlace para ser enviado a los docentes: 3 de ellos de nivel preparatoria y 3 del area de

educacion fisica, con el fin de evaluar su nivel de conocimiento sobre el juego
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cooperativo. Y para la tabulaciéon de datos y graficos, se utilizd herramientas de

Microsoft.

8. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

8.1. Ficha de observacion.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos de la aplicacion de la ficha de
observacion que se encuentra en el anexo 1, aplicada a los nifios y nifias de 5 a 6 afios
de edad del nivel de Preparatoria del paralelo “A” de la Unidad Educativa “Verbo
Divino”.

1. Los nifios y nifias muestran iniciativa y autonomia al momento de

realizar los juegos.

Tabla 2

Muestran iniciativa y autonomia al momento de realizar los juegos

Escalas Frecuencia  Porcentaje
SI 6 19%
NO 10 32%
A VECES 15 48%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio
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Grifico 1

Muestran iniciativa y autonomia al momento de realizar los juegos

Iniciativa y Autonomia

48%

=S| =NO = AVECES

Fuente:Unidad Educativa ““Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como se puede evidenciar en el cuadro y el grafico solo una pequefia
parte de los nifios muestran estas habilidades de forma permanente mientras que la
mayoria de los niflos solo a veces muestran iniciativa y autonomia al momento de
realizar los juegos, esto dependia mucho del tipo del juego propuesto o el estado de
animo de los nifios. Sin embargo, a pesar de que algunos nifios puedan tomar decisiones
o realizar su rol dentro del juego de forma autobnoma la mayor parte ain necesita de un
guia para poder realizar las actividades de forma activa, es por esto que debe realizar
las actividades en un lugar seguro y ofrecer juegos que puedan tomar decisiones por si

mismos.
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2. Los nifios a través del juego cooperativo reconocen sus propias

necesidades e intereses.

Tabla 3

Reconocen sus propias necesidades e intereses

Escalas Frecuencia  Porcentaje
SI 3 10%
NO 16 52%
A VECES 12 39%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Grafico 2

Reconocen sus propias necesidades e intereses

Necesidades e Intereses

=S| =NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: De acuerdo con los resultados, se puede notar que los nifios atn
presentan dificultades para reconocer sus propias necesidades e intereses durante el

juego. Si bien es cierto que la mayoria lo hace de manera irregular, muchas veces no
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identifican qué rol les gustaria asumir, no reconocen sus preferencias o necesitan la
ayuda de un adulto para tomar decisiones. Por otro lado, son muy pocos los nifios que
tienen la capacidad de elegir qué rol tomar dentro del juego y reconocer en qué les
gustaria participar. Por esta razon, es importante implementar una variedad de juegos

que permitan a los nifios explorar sus intereses.

3. Resuelven de manera pacifica los conflictos que surgen entre

compaiieros en el transcurso de los juegos.

Tabla 4

Resuelven de manera pacifica los conflictos que surgen entre comparieros en el transcurso del juego

Escalas Frecuencia Porcentaje
SI 8 26%
NO 11 35%
A VECES 12 39%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio
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Grafico 3

Resuelven de manera pacifica los conflictos que surgen entre comparieros en el transcurso del juego

Resolver conflictos

=S| =NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como se puede observar en el cuadro y el grafico, la mayoria de los
nifios a veces logran resolver los conflictos de una manera pacifica, tratando de llegar
a acuerdos y considerando los intereses de ambas partes. Sin embargo, mas de un tercio
de los nifios no resuelve los problemas y prefieren reaccionar de forma impulsiva o
agresiva. Solo unos pocos niflos tienen la disposicion de resolver sus conflictos de
forma constructiva, logrando acuerdos en beneficio comin. Por esta razén, es
fundamental que durante los juegos se enfatice la importancia de la colaboracion y el

trabajo en equipo para fomentar la resolucion constructiva de conflictos.
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4. Los nifios toleran sus frustraciones y se adaptan a los cambios mientras

dura los juegos.

Tabla 5

Toleran sus frustraciones y se adaptan a los cambios mientras dura los juegos.

Escalas Frecuencia Porcentaje

SI 4 13%
NO 9 29%
A 18 58%
VECES
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio.

Grafico 4

Toleran sus frustraciones y se adaptan a los cambios mientras dura los juegos.

Tolerar Frustraciones y Adaptacion a los
cambios

58%

=S| =NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Este grafico evidencia que la mayoria de los nifios si demuestran
tolerar frustraciones y adopcion a los cambios, aunque en muchas ocasiones
dependiendo el juego se les debido a que no toman en cuenta sus opiniones, dando asi

el enojo o preferir ya no seguir jugando, mientras que un pequefio grupo si se adaptaba
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con facilidad a los cambios regulando sus emociones y jugando de manera
colaborativa, es por esto que se debe brindar un lugar seguro donde ellos puedan

expresarse libremente.

5. Los nifos regulan sus propias emociones y pensamientos durante las

actividades de juego.

Tabla 6

Regulan sus propias emociones y pensamientos durante las actividades de juego

Escalas Frecuencia  Porcentaje

SI 7 23%
NO 10 32%

A VECES 14 45%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio.

Grafico 5

Regulan sus propias emociones y pensamientos durante las actividades de juego

Regulan emociones y pensamientos

45% -

=S| = NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como podemos observar el cuadro y el grafico, la mayor parte de los

nifios en ciertos momentos o dependiendo la situacion del juego logran gestionar de
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manera adecuada sus emociones y pensamientos ante las dificultades que se presentan
en el transcurso del juego, mientras que hay algunos que se les dificultad poder regular
sus emociones ante los problemas, siguiendo se nota que una pequefia parte de nifos
tienen la facilidad de asimilar los hechos con tranquilidad, pues siendo asi necesario
ayudar a los nifios a identificar y nombrar sus emociones al momento de sentirlas para

que puedan manejarlas.

6. Los nifios y nifias asumen roles y responsabilidades dentro de los

juegos.

Tabla 7

Asumen roles y responsabilidades dentro de los juegos

Escalas Frecuencia  Porcentaje
SI 11 35%
NO 10 32%
A VECES 10 32%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio
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Grafico 6

Asumen roles y responsabilidades dentro de los juegos

Asumir roles y responsabilidades

=S| = NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como se observa en el cuadro y el grafico estadistico podemos decir
que la mayoria de los nifos tienen la capacidad para asumir roles de forma responsable
y autébnoma con el fin de cumplir con las responsabilidades que conlleva cada uno para
lograr los objetivos del juego, mientras que, en pocos nifios se not6 la dificultad de
aceptar o identificar cual es la funcion del rol dentro del juego necesitando la
orientacion de la docente, por esto, es importante incentivar a los nifios a participar en
todos los juegos y explicar en qué consiste cada rol para que se sientan motivados a

participar.
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7. Los nifios cooperan y participan en los juegos cooperativos.

Tabla 8

Cooperan y participan en los juegos cooperativos

Escalas Frecuencia  Porcentaje

SI 13 42%
NO 8 26%

A VECES 10 32%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Grafico 7

Cooperan y participan en los juegos cooperativos

Cooperacion y Participacion

-

=S| =NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: De acuerdo con los resultados del cuadro y el grafico, se percibe que,
la mayor parte de nifios tienen la facilidad de participar activamente y cooperar durante
el transcurso de los juegos, demostrando trabajar en equipo, coordinando sus opiniones,
poniéndose de acuerdo, sin embargo, asi mismo se observa que hay un minimo numero

que no participan en los juegos porque no es de su interés o por no estar de acuerdo con
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las decisiones que se toman en equipo, es por esto, que se debe realizar juegos que

llamen la atencion de todos.

8. Los nifios respetan sus turnos al momento de realizar los juegos

cooperativos.

Tabla 9

Respetan sus turnos al momento de realizar los juegos cooperativos

Escalas Frecuencia  Porcentaje

SI 4 13%
NO 19 61%

A VECES 8 26%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Grafico 8

Respetan sus turnos al momento de realizar los juegos cooperativos

Respetar el turno durante el juego

=S| =NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como se puede observar en el cuadro y en el grafico la mayoria de

los nifios no respetan el turno, interrumpiendo a los demas compafieros al momento de

75



realizar la actividad porque no les gusta esperar mucho tiempo hasta que les toque de
nuevo haciendo que esto les aburra, aunque hay un grupo que si colabora en la espera
de sus turnos para participar en el juego, pero ciertas veces se les dificultad cumplir
con las reglas del juego, por el cual, es importante explicarles a los nifios cuales son las

reglas de respetar el turno del compafiero para que participen todos.

9. Los nifios y nifias muestran respeto por sus compaieros durante el

juego.

Tabla 10

Muestran respeto por sus comparieros durante el juego

Escalas Frecuencia  Porcentaje

SI 9 29%
NO 14 45%

A VECES 8 26%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Grafico 9

Muestran respeto por sus comparieros durante el juego

Respeto por sus comparieros

=S| =NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio
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Analisis: Como se observa en el cuadro y el grafico de estadistica, indica que
la mayor parte de los nifios no muestran respeto hacia sus compaferos, esto se
evidencia en los comportamientos que tenian, como no se dejar participar a otros en el
juego, saltarse los turnos o simplemente ignorar los pensamientos generando asi
conflictos. Hay un grupo reducido que si logran mantener el respeto y comportarse de
manera adecuada acatando las ordenes, teniendo asi en cuenta que es importante poner
atencion a esta situacion e implementar mas juegos cooperativos para desarrollar la

empatia y el respeto por los demas.

10. Los nifios se ponen en el lugar del otro y entienden lo que sienten.

Tabla 11

Se ponen en el lugar del otro y entienden lo que sienten

Escalas Frecuencia  Porcentaje
SI 6 19%
NO 5 16%
A VECES 20 65%
TOTAL 31 100%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio
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Grafico 10

Se ponen en el lugar del otro y entienden lo que sienten

Ponerse en el lugar del otro compariero

19%

65% 16%

SI = NO = AVECES

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como se puede evidenciar en el cuadro y el grafico, la mayoria de los
nifios solo en ciertas circunstancias demuestran la habilidad de la empatia ya que
muchas veces se centran en el egocentrismo y les resulta complicado lograr entender
las emociones que estan sintiendo los demds. Sin embargo, hay un grupo pequefio que
tiene la capacidad de entender a los otros expresando su apoyo. Es por esto que se
deben implementar juegos cooperativos los cuales son excelentes para fomentar el

trabajo en equipo y la empatia.
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8.2. Encuesta a docentes.

Seguidamente, se presentan los datos obtenidos de la encuesta dirigida a los

docentes de la “Unidad Educativa Verbo Divino” que se encuentra ubicada en el anexo

2.

1. ;Cree usted que el juego cooperativo es importante para el desarrollo de

habilidades socioemocionales en educacion inicial?

@ si
@ No

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: La mayor parde de docentes encuestados consideran que el juego
cooperativo es importante para el desarrollo de habilidades socioemocionales, porque
a través de €l se permite ejercer la convivencia entre los nifios y nifias. Mientras que el
otro porcentaje minimo por razones distintas ya sea desconocimiento u otro aspecto, es
que no lo terminan de acoplar a esta actividad como parte de la formacion educativa.
Sin embargo, cabe mencionar que es necesario trabajar dichas habilidades en nifios a
temprana edad puesto que de la formacion que reciba en estos afios dependera su vida

adulta.

79



2. ;Cual es su nivel de familiaridad con los diferentes tipos de juegos

cooperativos?

® Alta
@® Media
Baja

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: En este caso, la mitad de los docentes encuestados demuestran que su
conocimiento con respecto al juego es medio o por no decir bajo, esto suele darse por
diversas razones, ya sea bien que a este juego lo conocen con otro nombre o
simplemente su desconocimiento es tan real como lo refleja. No obstante, en
investigaciones realizadas hemos podido conocer que en medio de la diversidad existen
lugares en los que, si tienen nocion con respecto a esta actividad, pero no la conocen

como tal sino mas bien lo generalizan como un juego normal al aire libre.
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3. (Considera que el juego cooperativo puede ayudar a reducir conflictos

entre los niiios en el aula de clase?

®si
® No

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Como es evidente en esta pregunta, los docentes encuestados
manifiestan la importancia de aplicar el juego como parte de la formacion educativa,
especialmente para evitar conflictos entre los alumnos, respaldando esta afirmacion con
respuestas favorables. No obstante, esta actividad se aplicaria de forma general, sin
considerar las variaciones y tipos de juegos que existen dentro de este &mbito. Por ello,
es necesario saber identificar cada tipo de juego, como el juego cooperativo y el juego
de reglas, entre otros, y buscar el mas adecuado para aplicar en el area de aprendizaje,

considerando la edad y el espacio disponible para los nifios y nifias.
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4. ;Ha observado la participacion activa de todos los nifios en los juegos

cooperativos?

@ Siempre
® Aveces
Nunca

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: En esta pregunta se refleja la escasa socializacion que ocurre dentro
del salon o patio educativo. Es decir, los nifios no participan por diversas razones: las
actividades planteadas no son llamativas, tienen miedo, no tienen suficiente confianza,
entre otras causas. Este seria un punto de partida para buscar posibles soluciones sobre
como acoplar el juego cooperativo en los nifios para el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Aunque el juego cooperativo es una herramienta 1til para abordar
esta problematica, es necesario ajustar ciertos parametros como las planificaciones y
seleccionar los juegos mas adecuados, tales como la cuerda, globos al aire, y todos a

bordo, entre otros, acoplandolos al rango de edad de los nifios.
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5. ¢Ha notado diferencias en la interrelacion social de los nifios que
participan regularmente en juegos cooperativos en comparacion con

aquellos que no lo hacen?

®si
® No

66,7%

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Luego de haber aplicado alguna actividad relacionada con el juego y
la participacion de los alumnos, los docentes notan diferencias entre los nifios que
participan y los que no. Es posible que los nifios participantes se muestren mas
comunicativos y sociables, y que su comportamiento cambie de manera perceptible.
Sin embargo, esto no garantiza que la actividad aplicada por el docente sea

especificamente un juego cooperativo.

Como se evidencid anteriormente, la mayoria de los docentes no identificaba
con claridad lo que es un juego cooperativo. De la misma manera, se podria decir que,

en este caso, su respuesta fue generalizada debido a la presencia de la palabra "juego".
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6. ¢Esta usted de acuerdo en aplicar el juego cooperativo como estrategia

para la mejora de habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6 afios

de edad?

® si
® No

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: El docente se muestra abierto a nuevas estrategias de aprendizaje y
cree que adquirir nuevos conocimientos, asi como conocer las distintas formas y
clasificaciones del juego, le permitirda conectar mejor con los nifios. Esto es
especialmente relevante en estas edades, donde los nifios aprenden normas de
convivencia y desarrollan habilidades emocionales como la empatia, la solidaridad y
el compafierismo, las cuales son fundamentales para formarse como seres humanos

corteses.
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7. ¢(Ha recibido capacitacion especifica sobre como utilizar el juego

cooperativo para fomentar el desarrollo socioemocional?

® si
® No

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Claramente se puede notar que los docentes tienen un conocimiento
limitado sobre este tipo de juego. Esto puede deberse a que no tienen claro su concepto
o no le dan la importancia que requiere. A menudo, las instituciones asumen que, por
ser docentes, ya saben coémo controlar su aula, pero esto no siempre es asi. Los tiempos
cambian constantemente, y es necesario que los docentes se capaciten con charlas y
cursos intensivos que les permitan adquirir nuevos conocimientos. De esta manera,

podran impartirlos a sus estudiantes y mejorar la calidad de la educacion.
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8. (Qué tan importante considera usted que es la inclusion del juego

cooperativo en educacion inicial para el desarrollo de habilidades

socioemocionales?

® Importante
@ Poco importante
Nada importante

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: En este caso especifico, el resultado se muestra en dos equivalencias
de igual porcentaje. Como se ha mencionado, la falta de implementacion de este tipo
de juegos en las planificaciones escolares es muy notoria. Esto puede deberse al
desconocimiento o a que los docentes conocen estos juegos bajo otros nombres, dada

la variedad de denominaciones que existen a nivel nacional.”
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9. ¢Este juego ha permitido el control de tendencias agresivas en los nifios?

® si
® No

A veces

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Es evidente que este juego no estd siendo aplicado de manera
adecuada, o quiza el tiempo dedicado a los nifios es muy reducido. De igual manera, el
porcentaje que respalda su utilizacién es minimo, lo que sugiere que solo uno o pocos
docentes lo utilizan libremente como estrategia para el aprendizaje. A medida que el
juego permita a los nifios expresar sus emociones de manera segura y controlada, se
reducirdn sus momentos de agresividad. A través del juego, los nifios aprenden a
interactuar con sus compafieros, compartir, turnarse y resolver conflictos. Estas
habilidades sociales son cruciales para manejar la agresividad, ya que les ensenan
formas alternativas de interaccion que no implican la violencia. Todo esto es parte de

un proceso.
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10. ;Cuantos dias por semana implementaria usted el juego cooperativo

dentro de sus planificaciones?

® 1-2dias
® 3-4dias
Todos los dias de la semana.

Fuente: Unidad Educativa “Verbo Divino”
Autores: Alejandra Alvarado e Isabel Zhunio

Analisis: Los docentes mencionan la frecuencia con la que aplican el juego con
los estudiantes. Ninguno indica que realiza esta actividad todos los dias, aunque deberia
aplicarse con la mayor frecuencia posible. Sin embargo, existen situaciones que limitan
esta practica, como eventos civicos, programas tradicionales y otros, que obligan a

planificar esta actividad con ciertas restricciones.

8.3. Interpretacion de resultados

8.3.1. Ficha de observacion

A partir de la realizacion de actividades de juegos cooperativos con los nifios y
nifias de 5 a 6 afios del paralelo “A” en la Unidad Educativa “Verbo Divino”, se logré
fomentar un aprendizaje socioemocional efectivo. Este enfoque promovio el desarrollo
de habilidades socioemocionales, mejorando asi la calidad de vida de los nifios y

preparandolos para enfrentar diversos desafios.
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A través del juego cooperativo, los nifios aprendieron a desarrollar habilidades
socioemocionales fundamentales, como la empatia, la autorregulaciéon emocional, el
autoconocimiento, la resiliencia, la autogestion, la colaboracién, la comunicacion

afectiva, la resolucion de problemas de manera pacifica y el trabajo en equipo.

El andlisis realizado con la ficha de observacion mostrd que, gracias al juego
cooperativo, la mayoria de los nifios son capaces de entender las emociones de sus
compaifieros, respetar los turnos durante el juego, seguir instrucciones, regular sus
emociones y frustraciones cuando pierden, y adaptarse a los cambios durante el juego.
Sin embargo, muy pocos niflos lograron potenciar estas habilidades sin la guia del

docente.

8.3.2. Encuesta a los docentes.

La implementacion del juego cooperativo para fomentar el desarrollo de
habilidades socioemocionales en nifios y nifias de 5 a 6 anos, a través de actividades
relacionadas con este tipo de juego, promueve el compafierismo, la expresion de

emociones, y la reduccion de conflictos, entre otros beneficios.

Se considera que el juego cooperativo es una estrategia pedagogica valiosa para
el desarrollo de estas habilidades. Sin embargo, los docentes reconocen que no estan
utilizando esta estrategia de manera adecuada, lo que revela falencias en el
comportamiento de los nifios, especificamente en el desarrollo de habilidades

socioemocionales.
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Existe un grado de desconocimiento sobre el juego cooperativo. Aunque no es
total, los docentes no siempre logran diferenciarlo debido a la variedad de
terminologias o simplemente no logran identificarlo correctamente. Al aplicar esta
estrategia para el desarrollo de habilidades socioemocionales, a menudo lo hacen de

manera generalizada.

Finalmente, los docentes observan que cuando se realizan actividades
recreativas durante los tiempos de planificacion, el comportamiento de los nifios
mejora: se relajan, mantienen una comunicacién y compafierismo efectivos, y
experimentan una reduccion de conflictos, aunque solo durante el tiempo de aplicacion.
A pesar de que el tiempo es limitado, los docentes notan estos cambios positivos y
creen que una capacitacion adecuada podria mejorar la aplicacion del juego

cooperativo, aumentando asi su efectividad educativa en la institucion.

9. CONCLUSIONES

e Los fundamentos tedricos destacan al juego cooperativo como una estrategia
ludica esencial para su implementacion en aulas de educacion inicial. Su
propdsito es promover el manejo emocional y la capacidad de trabajo en
equipo entre los nifios y nifias de 5 a 6 afios.

e La investigacion se basa en las teorias de diversos autores que argumentan
que los juegos son herramientas clave para el desarrollo y la practica natural
de habilidades socioemocionales. Estos aportes son fundamentales para el

entendimiento y aplicacion del juego cooperativo en contextos educativos.
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e Eljuego cooperativo facilita la adquisicion de habilidades socioemocionales
tales como la empatia, la resolucion de conflictos, y la capacidad de asumir
roles y responsabilidades. Estas habilidades mejoran la interaccion social y
el bienestar integral de los nifios.

e La creacion de una guia de juegos cooperativos ofrece una herramienta
valiosa para los docentes. Esta guia proporciona estrategias efectivas para
promover la regulacion emocional y fomentar una interaccion social positiva
dentro del aula.

e Segun la ficha de observacion, muchos nifios requieren orientacién y apoyo
durante el juego. Un niimero significativo muestra iniciativa e independencia
solo ocasionalmente, lo que depende de su estilo de juego y estado de dnimo.

e Los beneficios del juego cooperativo son evidentes; sin embargo, su
implementacidn en entornos educativos sigue siendo inadecuada. Aunque la
mayoria de los profesores encuestados reconocen su importancia, sefialaron
que no se utiliza de manera sistematica y regular debido a la presencia de

otras actividades académicas.

10. RECOMENDACIONES
e Se sugiere que la Unidad Educativa “Verbo Divino” ponga en practica los
juegos cooperativos en el nivel de educacidn inicial y preparatoria para el
desarrollo adecuado de las habilidades socioemocionales.
e Es aconsejable que la institucion educativa brinde capacitacion continua a

los docentes de preparatoria acerca de la importancia, clasificacion y
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beneficios de los juegos cooperativos para que puedan ser implementado
dentro de las aulas de clases.

Es necesario que los docentes de educacidn inicial integren en sus clases el
juego cooperativo como una herramienta didactica para fomentar el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en los nifios y nifias en un
ambiente de aprendizaje colaborativo.

Se recomienda seguir la guia de actividades de los juegos cooperativos paso
a paso de manera correcta cada actividad para que los nifos logren alcanzar
los objetivos y destrezas que propone cada juego fomentando las
habilidades socioemocionales de manera espontanea.

Se aconseja a los docentes brindar apoyo y orientacion a sus estudiantes al
momento de realizar las actividades y en caso de ser necesario adaptarlas

de acuerdo a las necesidades de los nifios y nifias.
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Guia didactica de Juegos
Cooperativos para el desarrollo
de habilidades socioemocionales

TEMA: MO




f\

Objetivo General:

Fortalecer el desarrollo de las capacidades socioemocionales en nifios y nifias

de 5 a 6 afios de edad.
Objetivos especificos:

e Identificar actividades para el desarrollo emocional e interaccion
social.

e Elegir las actividades adecuadas para fomentar la regulacion de
emociones y mejorar la resolucion de conflictos por medio del juego
cooperativo.

e FEjecutar actividades para el desarrollo de habilidades
socioemocional a través del juego cooperativo en los nifios y nifias

de 5 a 6 afios de edad.
Edad: 5 a 6 anos
Introduccion

El juego cooperativo tiene un impacto significativo en el desarrollo
socioemocional en nifios y nifias de 5 a 6 afios, porque mediante esta al jugar en equipo
les proporciona fomentar su empatia, la negociacion, la comunicacion, mejorar su

autoestima, resolver prob}iTés.de,-manera pacifica potenciando su base emocional y




En esta propuesta, se presenta un conjunto de estrategias basadas en el juego
cooperativo y otras actividades educativas para fomentar dichas habilidades en nifios y
nifias.

Esta guia cuenta con diez actividades, cada una cuenta con un objetivo y
habilidad a desarrollarse, por ende, algunas de las actividades tienen sus respectivos

materiales. En el juego cooperativo los materiales mas conocidos son globos, cuerdas,

pelotas, telas entre otros.

Indicadores generales:

e Reunir a los nifios de forma ordenada para dar inicio con los juegos
cooperativos.

e Se les dara a conocer las instrucciones de cada juego.

Desarrollo:

Por medio de esta guia didactica de actividades para el desarrollo de habilidades

= socioemocionales a través del juego cooperativo se exponen las siguientes:

v Actividad 1: Juego de presentacion “Pelota loca”

v Actividad 2: Juego energizante “El gato y el ratén”

v Actividad 3: Juego energizante “Pato, ganso”.




Actividad 4: Juego energizante “Globos al aire”

Actividad 5: Juego de confianza “Cruzar el lago”

Actividad 6: Juego de confianza “Juntos sin perder el contacto”
Actividad 7: Juego de contacto “Simén dice”

Actividad 8: Juego de contacto “Frio o Caliente”

Actividad 9: Juego de autoestima “El Monstruo de las Emociones”

Actividad 10: Juego de autoestima “Hay una silla para ti”




Actividad 1

Tema: “Pelota loca”

Objetivo: Facilitar la interaccion social de forma dindmica.

Destreza: Participar con entusiasmo y autonomia en las actividades propuestas

por la comunidad escolar.

Materiales: Pelota de espuma.

Espacio: Patio de la institucion

Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, € interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a realizar.

e Tomamos la pelota de espuma en nuestras manos y procedemos a dar el
ejemplo de la actividad; Yo me llamo Alejandra, me gusta cantar, soy muy
carifiosa, me gusta bailar, paso a mi compafiera; mi nombre es Isabel, me
gusta viajar, amo los chocolates, pasamos la pelota a otro nifio, y asi

sucesivamente hasta finalizar con el ultimo participante.

Evaluaciéon: Demuestra seguridad al momento de expresarse.




Ackividad 2

Tema: “El gato y el raton”

Objetivo: Aceptar y respetar las normas con el fin de integrarse.

Destreza: Dialogar, mostrando respeto por el criterio y las opiniones de los
demds, en el medio en el que se

desenvuelve.

Materiales: Ninguno

Espacio: Patio de la institucion, césped.

Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, e interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a realizar.

e Para este juego se elige a dos participantes, uno o una sera el raton y el otro
sera el gato, los demaés participantes formaran un circulo tomandose de las
manos, mientras que las dos personas seleccionadas realizaran el didlogo
"’Ratén que te pilla el gato, raton que te va a pillar, si no te pilla esta noche,
mafiana te pillara”’. Luego el raton sale corriendo y procurara no ser atrapado
por el gato, se puede proteger, entrando al circulo los participantes bajaran
los brazos y no le dejaran pasar, aunque puede pasar entre las aberturas,

siempre y cuando no los rompa al pasar. Cuando el gato toca al raton, el




juego finalizard y se procedera a escoger a otros participantes para

juego.

Evaluacion: Observar si el nifio demuestra empatia con sus companeros.

Actwidad 3

Tema: “Pato, ganso”
Objetivo: Desarrollar la habilidad del autocontrol mediante la paciencia.

Destreza: Practicar normas de respeto consigo mismo y con los demés que le

rodean.

Materiales: Ninguno

Espacio: Patio de la institucion, de preferencia con césped.
Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, e interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a realizar.

e Sentamos a todos los nifios en circunferencia, damos ele ejemplo de que el
que este de pie es el pato, recorre toda la circunferencia hasta tocar a alguien
en su cabeza menciona “ganso”, la persona seleccionada sale a recorrer

alrededor de la circunferencia y la persona que gane en llegar al puesto es la

ganadora, mientras que la nifia o nifios que se queda de pie pasa a tomar el



lugar del pato, y sigue el proceso con otro niio nombrandolo
realizan la misma competencia.
Evaluacién: Prestar atencion si los nifios demuestran compafierismo y

solidaridad entre ellos.

Tema: “Globos al aire”

Objetivo: Desarrollar la comunicacion afectiva para coordinar movimientos y

mantener el globo en el aire.

Destreza: Crear, expresar, comunicar € interpretar mensajes corporales

individuales y con otros de manera espontanea.

Materiales: Globos de colores, helio

(opcional).

Espacio: Patio de la institucién

Desarrollo de la actividad

e Saludo de bienvenida, € interaccion.




e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a rea
e Llenamos de aire todos los globos disponibles, de preferencia un globo por
estudiante, esto dependera del espacio que se disponga, luego se reparte cada
globo a un nifio y damos instrucciones. El globo debe permanecer siempre
en el aire, no tocar el piso, globo que llegue a caer en el piso queda
desclasificado.
Evaluacion: Observamos si el nifio ayuda a sus compaiieros, si existe en

ellos el apoyo con el que pierde, o su vez ayuda a que no se desclasifique.

Ackvidad 5

Tema: “Cruzar el lago”
Objetivo: Desarrollar la habilidad de la autogestion emocional en los nifos.

Destreza: Reconocer que es un ser que siente, piensa, opina y tiene

necesidades, en funcion del conocimiento de su identidad.
Materiales: Ladrillos de plastico.

Espacio: Patio de la institucion

Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, e interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a re



e Se forman grupos de 3 a 4 nifos, se les mencionard que se ima
estan en un lago y que tiene arafias, cocodrilos u otros animales peligroso
que se los comer3 si pisan el suelo. Por eso deberan cruzar el lago de un lado
a otro utilizando 5 ladrillos que van a poder moverlos y pisarlos, si alguno
toca el suelo pierde el grupo.

Evaluacion: Evidenciar los comportamientos de los nifios y ver si regulan

sus emociones cuando pierde todo su equipo.

Tema: “Juntos sin perder el contacto”

Objetivo: Fomentar la capacidad de trabajar en equipo confiando en sus

compafieros para lograr la meta.

Destreza: Cuidar de si y de los otros cuando participa en practicas corporales

expresivo-comunicativas.

Materiales: Tela o bufanda.

Espacio: Patio de la institucion



Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, € interaccion.

e Damos instrucciones a los niflos a cerca del juego que vamos a realizar.

e Los niflos se reunen en parejas, una persona sera el guia, mientras que el otro
nifio participante serd quien se vende los ojos con la tela o bufanda de,
manera que su visibilidad sea nula, luego de ello pedimos que el nifio guia
tome la mano de su companero y lo coloque sobre su hombro.

e Este nifio guia ira describiendo a su compafiero los lugares por donde va a
transitar, es decir serd como sus ojos. Al llegar al destino, cambiaran los
papeles el nifio vendado pasa a tomar el lugar del nifio guia mientras que este
pasara a ser guia del quien fue su soporte.

Evaluacion: Observar si los nifios asumen con su rol y responsabilidad de

guiar al otro compafiero.




Actividad 7

Tema: “SimoéOn dice”

Objetivo: Seguir las indicaciones del lider de forma precisa para cumplir con

el objetivo.

Destreza: Demostrar responsabilidad en la realizacion de actividades y tareas

cotidianas.

Materiales: Objetos del alrededor como colores, borrador, cuadernos.

Espacio: Aula de clases.

Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, € interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a

cerca del juego que vamos a realizar.
e Se selecciona un nifio al azar para que sea Simoén y serd quien, de las
instrucciones, los demas nifios deben ponerse alrededor de Simoén formando
un circulo para escuchar lo que mencione como, por ejemplo: Simén dice
que toques tu nariz u traer algin objeto como Simoén dice que traigas un lapiz

de color azul. Y quien no realice la accion sale eliminado del juego.

Evaluacion: Observar si los nifios que son Simén cumplen con su rol, si siguen

instrucciones y respetan las reglas del juego.




Actividad §

Tema: “Frio o Caliente”

Objetivo: Trabajar en equipo para armar el rompecabezas de manera rapida y

ganar.

Destreza: Establecer acuerdos con otros que les permitan participar en practicas

corporales expresivo — comunicativas.

fondos creativos.
Espacio: Aula de clases

Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, e interaccion.

e Damos instrucciones a los niflos a cerca del juego que vamos a realizar.

e Se forma grupos de 3 a 4 nifios, se colocara las piezas del rompecabezas en
distintas partes del aula escondiéndolas, luego se elegira a un nifio que sabra
donde estan las piezas y sera quien guie a sus demas compaiieros diciendo
caliente o frio. El grupo que encuentre las piezas y arme el rompecabezas
primero gana.

Evaluacion: Se observa si los nifios trabajan en equipo para encontrar las

piezas del rompecabezas.



Actividad 9

Tema: “El Monstruo de las Emociones”

Objetivo: Reconocer las emociones del monstruo y relacionarla con una

situacion.

Destreza: Reconocer estados de &nimo, sensaciones y emociones para crear,

expresar y comunicar mensajes corporales.

Materiales: Tablero, dado, fichas.

Espacio: Aula de clases.

Desarrollo de la actividad

e Saludo de bienvenida, e interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a realizar.

e Se realizan grupos de 4 nifos, a cada jugador se le dard una ficha y colocara
su ficha en el punto de partida, se irdn turnando, luego debera lanzar el dado
y avanzar los espacios correspondientes, si la ficha cae en una emocion el
nifio debera contar una situacion relacionada a la emocion, si cae en una
casilla especial podra volver a lanzar el dado, el jugador que llegue a la final
gana.

Evaluacion: Observar si festejan el logro del compaiiero, verificar si se

ponen felices o tristes por ganar o perder el juego.



Actividad 10

Tema: “Hay una silla para ti” (Bantula, 2020)

Objetivo: Mencionar una cualidad o caracteristica de un companero de forma

respetuosa.

Destreza: Participar en situaciones de juego como manera de situarse, narrarse

y ponerse en el lugar del otro.

Materiales: Sillas.

Espacio: Aula de clases.

Desarrollo de la actividad:

e Saludo de bienvenida, e interaccion.

e Damos instrucciones a los nifios a cerca del juego que vamos a realizar.

e Agrupar las sillas dentro del aula de clases de forma ordenada, adicionar una
que quede libre.

e Los participantes estan sentados en circunferencia en sus respectivos
asientos, la silla libre estara ubicada en el centro, el nifio que pase a ocupar
la silla vacia debe mencionar un nombre de un compafiero y una cualidad
que lo defina, damos el ejemplo; Mi nombre es Isabel, pido que se siente
Alejandra porque ella es una persona muy buena, pasa a sentarse Alejandra

y ella menciona a una nifia o nifio describe su cualidad y este pasa y



menciona a otro nifio asi de manera sucesiva hasta culminar con

participantes.

Evaluacién: Observar si los niflos muestran iniciativa para participar en el

juego.

Recomendaciones de la Guia Didactica

Estos son aspectos clave a considerar para garantizar que los juegos

cooperativos sean efectivos y seguros:

e Supervision Constante: Asegtrate de que los nifios estén bajo la vigilancia
continua de un adulto. Esto ayudard a prevenir y resolver conflictos, y a
garantizar que las actividades se realicen de manera segura.

e Seleccion Adecuada de Juegos: Escoge juegos que se adapten a la edad y
el nivel de desarrollo de los nifios. Considera sus intereses y habilidades
para que las actividades sean inclusivas y efectivas.

e Claridad en las Instrucciones: Explica claramente las reglas del juego y
los objetivos a los nifios antes de comenzar. Esto les ayudara a entender
mejor su rol y a participar de manera mas activa.

e Creacion de un Entorno Seguro: Asegurate de que el area de juego sea
segura y adecuada para las actividades. Retira objetos peligrosos y

proporciona un espacio suficiente para moverse.




Fomentar la Inclusién: Disefia juegos que promuevan la colabo
inclusion de todos los nifios, evitando actividades que puedan exclu
marginar a algunos.

Evaluacion y Reflexion: Después de cada actividad, dedica tiempo para
reflexionar sobre lo que funciond bien y lo que podria mejorarse. Esto
ayudard a ajustar las estrategias y a mejorar la eficacia del juego
cooperativo.

Capacitacion Docente: Asegurate de que los docentes reciban capacitacion
adecuada sobre coémo implementar y facilitar juegos cooperativos de

manera efectiva.
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13. ANEXOS

Anexo 1. Ficha de observacion aplicada a los nifios

UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR

Facultad Ciencias de la Educacion,

Sociales, Filosoficas y Humanisticas
Carrera: Educacion Inicial

FICHA DE OBSERVACION DIRIGIDA A PARA NINOS Y NINAS DE
EDUCACION INICIAL NIVEL PREPARATORIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “VERBO DIVINO”

Fecha:

Objetivo: Analizar como el juego cooperativo influye en el nivel de desarrollo

de las habilidades socioemocionales de los nifios y nifias del nivel de preparatoria.

Valoracion

Indicadores a Observar Si No A Observaciones

veces

AUTOCONOCIMIENTO

. Los niflos y nifias muestran
iniciativa 'y autonomia al

momento de realizar los juegos.

. Los nifios a través del juego

cooperativo reconocen sus

propias necesidades e intereses.

COMUNICACION ASERTIVA
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Resuelven de manera pacifica los
conflictos que surgen entre
compaiieros en el transcurso de

los juegos.

Los nifios toleran sus
frustraciones y se adaptan a los

cambios mientras dura los juegos.

AUTOGESTION

Los nifios regulan sus propias
emociones y  pensamientos

durante las actividades de juego.

Los niflos y nifias asumen roles y
responsabilidades dentro de los

juegos.

COLABORACION

Los nifios cooperan y participan

en los juegos cooperativos.

Los nifios respetan sus turnos al

momento de realizar los juegos.

EMPATIA

Los nifios y niflas muestran
respeto por sus compafieros

durante el juego.

10.

Los nifios se ponen en el lugar del

otro y entienden lo que sienten.
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Anexo 2. Encuesta dirigida a los docentes
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION,

SOCIALES, FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS.

CARRERA EDUCACION INICIAL

Encuesta disefiada para docentes de la Unidad Educativa “Verbo Divino” en el

area de Educacion Inicial y Cultura Fisica.

Objetivo: Recolectar datos para mejorar la implementacion del juego
cooperativo como herramienta para el desarrollo de habilidades socioemocionales en

nifios y nifias de 5 - 6 afios.

Instrucciones: Se solicita contestar las siguientes preguntas con la mayor
sinceridad para un analisis de estudio. Responder con si/no, alta/media/baja,
sucesivamente, caso de seleccionar la opcién "otra" mencione el ;jPor qué? o

(Como? segun considere.

“El juego cooperativo para fomentar el desarrollo de habilidades

socioemocionales”.

11. ;Cree usted que el juego cooperativo es importante para el desarrollo de

habilidades socioemocionales en educacion inicial?
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[1 Otro

12. ;Cual es su nivel de familiaridad con los diferentes tipos de juegos

cooperativos?

[0 Alta

[0 Media

"l Baja

13. ;Considera que el juego cooperativo puede ayudar a reducir conflictos

entre los ninos en el aula de clase?

0 Si

14. ;Ha observado la participacion activa de todos los niiios en los juegos

cooperativos?

'] Siempre

[1 A veces

[1 Nunca

15. ;Ha notado diferencias en la interrelacion social de los nifios que
participan regularmente en juegos cooperativos en comparacion con

aquellos que no lo hacen?

oSi
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16. ;| Esta usted de acuerdo en aplicar el juego cooperativo como estrategia
para la mejora de habilidades socioemocionales en los nifios de 5 a 6 afios

de edad?

17. ;Ha recibido capacitacion especifica sobre como utilizar el juego

cooperativo para fomentar el desarrollo socioemocional?

St

[l No

18. ;Qué tan importante considera usted que es la inclusion del juego
cooperativo en educacion inicial para el desarrollo de habilidades

socioemocionales?

(] Importante

'] Poco importante

"1 Nada importante

19. ;Este juego ha permitido el control de tendencias agresivas en los nifios?

oSi
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[0 No

[1 A veces

20. ;Cuantos dias por semana implementaria usted el juego cooperativo

dentro de sus planificaciones?

[0 1-2dias

[1 3 —4dias

[1 Todos los dias de la semana
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Anexo 3. Resolucion del Tema

( FACULTAD DE CIENCIAS
DEC AN ATO DE LA EDUCACION,

SOCIALES, FILOSOFICAS

UNIVERSIDAD Y HUMANISTICAS

TSTATAL Dt BOLIVAR

CONSEJO DIRECTIVO

Guaranda, 4 de junio de 2024
RCD-FCESFH-UEB-0293.3 — 2024

El suscrito Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filoséficas y Humanisticas Ledo. Francisco
Moreno Del Pozo, PhD, Certifica que el Consejo Directivo de sesién ordinaria (08), realizada el 3 de junio de 2024.

EN RELACION AL VIGESIMO CUARTO PUNTO. - Andilisis y resolucién del Informe de presentacién de
temas revisados por los sefiores Tutores de los estudiantes inscritos en la Unidad de Integracion Curricular
de la Carrera de Educacién Inicial, periodo académico abril - agosto 2024.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO:

QUE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES, 2019), El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién
Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconocimiento de la autonomia responsable- “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior (LOES, 2019), El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion
Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconocimiento de la autonomia responsable- “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en el articulo 44.- Atribuciones del Consejo Directivo, literal
¢, manifiesta: Emitir resoluciones para el funcionamiento de la gestion administrativa, académica, investigacion y
vinculacion de la Facultad, acorde a la normativa legal;

QUE, en ¢l Reglamento de la Unidad de Integracion Curricular de la Universidad Estatal de Bolivar, en el art. 8.-
Funciones. — expresa: Las funciones de la Unidad de Integracion Curricular de la carrera son:

a.- Recepta, analiza, gestiona y valida la documentacion relacionada con el proceso de titulacion de acuerdo con
lo establecido en el presente reglamento.

b.- Analiza la pertinencia de los temas propuestos para las diferentes modalidades de titulacion y sugiere su
aprobacion.

c.- Da seguimiento al avance de los trabajos de integracion curricular

QUE, en el Articulo 31.- Unidades de organizacién curricular del tercer nivel.- CAPITULO II DE LAS
UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR del Reglamento de Régimen Académico (2020), literal c)
manifiesta que “Unidad de integracion curricular.- Valida las competencias profesionales para el abordaje de
situaciones, necesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos; desde un enfoque
reflexivo, investigativo, experimental, innovador, entre otros, segtin el modelo educativo institucional.
El desarrollo de la unidad de integracién curricular, se planificara conforme a la siguiente distribucion:

Créditos para desarrollo|

Horas para desarrollo de de
[Unidad de Integracién Unidad de Integracion
lcurricular curricular

Licenciatura y titulos|
[Tercer Nivel de Grado profesionales 240 384 5

Las IES deberan garantizar a todos sus estudiantes la designacién oportuna del director o tutor, de entre los
miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarrollo y evaluacion de la unidad
de integracién curricular.

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
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UEB DECANATO rocSh A ERSCATON

UNIVERSIDAD ¥ HUMANISTICAS
BOLVAR

CONSEJO DIRECTIVO

QUE, ¢en <l capitulo I'V del trabayo de mtegracion curmicular del Reglamento de ta Unidad de Integracion Curmicular
de la Universsdad Fazatal de Bolivar, en los anticulos manilicsta

Art. 18.- Para la claboracion del trabajo de integracion curricular se podrin conformar equipos de dos estudiantes
de una misma o distintas carrera, ascgurandose la evaluscion v calificacion individual, con independencia de los
mecanismos de trabajo implementados

Art.19.- Para ¢l desarrollo del trabajo de mtegracion curncular se¢ garantiza la designacion oportuna del director o
tutor para ¢f grupo de estudianie de entre los micmbros del pervonal académico

QUE, en Oficio No. 061 CEL-FCESTH 2024 de fecha 3 de junio de 2024, firmado por la Leda. Maria de lon
Angeles Bonilla. MSc. Coordinadora de la Carrera, en el que hace la entrega del Informe de presentacion de temas
revisados por los sefores Tutores de los estudiantes inscritos en la Unidad de Integracion Curricular de 1a Carrera
de Educacion Inicial, periodo académico abril - agosio 2024

RESUELVE: “APROBAR EL TEMA DE TRABAJO DE INTEGRACION TITULADO: “EL JUEGO
COOPERATIVO PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN NINOS Y NISAS DE 5 A 6 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA "VERBO
DIVIND" DEL CANTON GUARANDA. PROVINCIA BOLIVAR EN EL PERIODO 2024.",
PRESENTADO POR: ALVARADO CHIMBO ALEJANDRA BRICITH y ZHUNIO ZHUNIO ROSA
ISABEL., ESTUDIANTES DE LA UNIDAD DE INTEGRACION CURRICULAR PROCESO ABRIL -
AGOSTO 2024 DE LA CARRERA DE EDUCACION INICIAL, REVISADO Y APROBADO POR FEL
TUTOR/A: LIC. MIGUEL ANGEL LOMBEIDA CARVALLO. MSc, PROFESORA -~
INVESTIGADOR/A DE A FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION. SOCIALES.
FILOSOFICAS Y HUMANISTICAS™.

Notifiguese

Atentamente,

Dr. C. FRANCISCO MORENO DEL POZO
DECANO

PV Mcrla N

Direccion Av Emesto Che Guevara y Gabriel Socaira
Guaranda-Ecuador

Telefono (S93) 3220 6059

www ueb eduec
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Anexo 4. Evidencias Fotograficas
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Tlustraciones 1. Encuesta a los docentes

Ilustraciones 2. Observacion para la aplicacion de la ficha
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Tlustraciones 3. Actividades realizadas con los nifos.
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Anexo 5. Reunion de Tutorias.
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Anexo 6. Certificado del turnitin
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