UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER
HUMANO

CARRERA DE ENFERMERIA

PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION

DEL TiTULO DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

TEMA

NECESIDAD DE FORMACION DE POSGRADO EN EL CAMPO

DE LA ENFERMERIA. ZONA 3. MARZO-JULIO 2022

AUTORES
Guaman Curi Célida Grey

Guambuguete Rea Adrian Dario

TUTORA

Dra. C. Mariela Gaibor Gonzéalez
GUARANDA ECUADOR
2022

AGRADECIMIENTO

Agradecemos a Dios por cuidarnos todos los dias de nuestras vidas.



Agradecemos a la Universidad Estatal de Bolivar por habernos aceptado ser
parte de ella y abierto las puertas para poder estudiar nuestra carrera asi como
también a los diferentes docentes que nos brindaron sus conocimientos y su apoyo

para seguir adelante.

Agradecemos de manera muy especial a nuestra tutora Dra. Mariela Gaibor
Gonzales por su dedicacién y empefio, por habernos brindado la oportunidad de
adquirir sus conocimientos y habernos tenido la paciencia del mundo para guiarnos

todo el proceso del presente trabajo de investigacion.

CELIDAY ADRIAN



DEDICATORIA

Este logro alcanzado lo dedico primeramente a Dios por haberme dado la
vida, quien me guio por el camino correcto, asi dandome fuerzas para seguir
adelante y no rendirme por dificultades que se presentaban dia tras dia. También
quiero agradecer a mis padres por haberme forjado como la persona que soy en la
actualidad; muchos de mis logros y objetivos se los debo a ellos, por la motivacion
y el esfuerzo que han hecho en el transcurro de mi formacion. A mis hermanos

(Daniel; Mauricio y Jenny) que han sido mi ejemplo y lucha por alcanzar mis metas.

ADRIAN

Dedico con todo mi corazon a Dios por haberme dado ya que gracias a él no
podria lograr el objetivo alcanzado. A mi madre por ser el pilar fundamental y apoyo
en mi formacion académica que me ha dado mis valores mis principios,
perseverancia y mi empefio. También a mi hija (Kiara) por ser mi fuente de
motivacidn e inspiracion para poderme superarme cada dia mas y asi poder luchar

para que la vida nos prepare un futuro mejor.

CELIDA



Notaria Tercera del Canton Guaranda
Msc. Ab. Henry Rojas Narvaez
Notario =

1187

CEL BUGUET

INDETERMINADA DI 2 COPIAS H.R.
Factura: 001005 -000001480

En la ciudad de Guaranda, capital de le provinda Bolivar, Repiblics del Ecuador, hoy dfa trece de Julio dol dos mil wintidos,
afnite mi Abogado HENRY ROJAS NARVAEZ, Notario Piliico Tercero dol Cantén Gunrands, comparacen los sefiorss  GUAMAN

CURI CELIDA GREY solters, celufar 0985753748, domiciiiada en esta Culdsd de Guaranda del Cantén Guaranda, Pravincis

Balivar v, GUAMBUGUETE REA ADRIAN DARIO soitera, celular 0991582836, domiciliado en esta Culdad de Guwands, del

Cantén Guaranda, Provincis Bolivar, por sus propios y personales derechos, abliigarss 2 quienes de conocerles doy fe an virtud
do haberme exhibido sus doturmentos de Identificacidn v con su autorizacidn se ha procedido a variticar 1a isformazidn en of
Sistema Nadiensd de Ident¥icacidn Ciudadans; blen lnstruidos por mi &l Notario con ol objeto y resultado de esta escritera
paibica ala gue procede libee v voluntarlamente, agvertidos de la gravodad del juramento v las panis de perjuwio, me presenta
su declaracidn Bajo Juramento dedaran lo dgulentes *Previo & la obtendén dol titulo de Licencindos en Erfermeria,
manifestamos que el criterio ¢ ideas emitiias en of prasante trabajo de Investigecidn titulado “NECESIDAD DE FORMACION
DE FOSGRADO EN EL CAMPO DE LA ENFEAMERIA, ZONA 3. MARZO-JLIO 20227, e de nuostra exchisha responsabifdad en
calidad de autores, previo a la ebtencidn de titulo de Licencindos an Enfermaria, en la universidad Estatal de Bofuer. £5 todo
cuanto pedemcs declsrar en honer a la vardad, Is misma que Ia hacemos para fos fines legales pertinentes. HASTA ACAS LA
DECLARACION FURADA. La misma que elevada a escritura piblics con todo su valer begel. Para el otorgamiento de Is presente
wacritura pbiica so observaron todos las preceptos legates del caso, lida quefes fue a s comparecientes por mi e Notaelo
en unidad de acto, queda Incomparads al protocolo de esta neteis aguells o ratifica ¥ firma conmigo de tode ko cusl doy Fe.

DARIO

ANV = A

ce DLECO6IH30 CCOLCA/353HL
" MSC. AB. HENRY ROJAS NARVAEZ
@’ Notavrio Tercero dol

ELNOTA...



AUTORIA / /o

NHevon sc0
Nosotros; GUAMAN CURI CELIDA GREY con Cedula de ciudadanfa: 0250061330
y GUAMBUGUETE REA ADRIAN DARIO con Cedula de ciudadania: 0202135372
cgresados de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser
Humano de la Universidad Estatal de Bolivar, bajo juramento declaramos en forma libre
y voluntaria que cl presente proyecto de investigacion , con cl tema: *“NECESIDAD DE
FORMACION DE POSGRADO EN EL CAMPO DE LA ENFERMERIA, ZONA
3. MARZO-JULIO 2022"; ha sido cjecutado por nosotros con la orientacion de nuestro
wtor Dra. MARIELA GAIBOR GONZALEZ docente de lu carrera de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano de la Universidad Estatal de
Bolivar, siendo este de nuestra autoria; dejamos constancia que los resultados obtenidos
dentro de esta investigacion las hemos realizado basindonos en antecedentes
bibliogrificos ¢ infografia actualizada que nos ayudd para redactar y ejecutar nuestro
proyecto de investigacion.

Guamdin Curi Célida Guaman Guambuguete Rea Adriin Dario

0250061330 0202135372




Vi

CERTIFICACION DE TUTORIA

-
FTACUATAD Do
CHNCIAS D§

Carrara da Enfarmaria LA SALUD ¥
UNIVERSIDAD DEL SEN HUMAND

Guaranda, 15 de junio del 2022

La sazcnta Doctora Mariela Gaibar, Directora del proyecto de investizacion, como
talidad de titatacis

CERTIFICA

Que 2l rabajo de mvestizacion de tesis, previa a la obtencion del titulo de Licenciadao
en Enfermena con & tem2 * NECESIDAD DE FORMACION DE POSGRADO EN
EL CAMPO DE LA ENFERMERIA. ZONA 3. MARZO-JULIO 2022." Realizado
por: Guaman Curi Celida Grey v Guambuguete Rea Adrian Dario ha cumplido cor los
lineamientos metodologicos contzmplados en la umdad de titulacion de la Carrera de
Enfermeria, para ser sometido 2 revision v calificacion por lo: miembros del tribunal
nombrado por el Consejo Directivo de l2 facultad y posteriomuente 2 la sustentacion
publica respectiva

e
DOCENTI

DRA. MARIELA GAIBOR
DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION



vii

INDICE
AGRADECIMIENT O ..ottt i
DEDICATORIA ..ot iii
CERTIFICACION DE TUTORIA ..ottt Vi
INDICE .ottt ettt ettt et e et e e e e et ee et e eeee et eeeeeeeeens Vi
T EIV A ettt e e et e e e e e e r e ————aaaaaaas Xiv
RESUIMEN ..ottt et e et ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e reeeareeees XV
A B S T R A T ettt e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e r e ————— XV
INTRODUGCCION ...ttt ettt et et e ettt et et e et et et eaee e e et et e eeeeeneeana, 1
(07N =1 1 1] 1 3 [P TP P PPN 3
1. EL PROBLEMA. ...ttt ee s 3
1.1. Planteamiento del problema...........cccccooveiiiii i 3
1.2, OBJETIVOS ..ottt bbb 7
1.2.1. ODJELIVO GENEIAL.....c.oiciiiieeiice et 7
1.3. ObJetivos €SPECITICOS ......iiviiiiiiie e 8
L4, JUSHITICACION ...t 9
(072N =1 1 116 1 10 1 | TSROSO 12
2. MARCO TEORICO ...ttt ettt ee e, 12
2.1. Antecedentes INVESTIGAtiVOS .........c.coveiiiiieiiccie e 12
2.0. 2. INTErNACIONAIES ... 12
2.1.2. NACIONAUES ... 14
2.0.3. LOCAIES .. e 15
2.2, BaSES TEOTICAS .. .o 17
2.2.1. Pertinencia de la educacion SUPEFION ..........ccccveiieieeie i 17

2.2.2. Dimensién de la pertenencia los estudios de posgrado...........c.ccceevevveeiennen. 18



viii

2.2.3. Principios pedagdgicos de POSGrado ..........ccoeerererieererieienesie e 19

2.2.4. Programas de posgrado segun el Régimen Académico de la Educacion

SUPBTION .ttt bbbttt b bbbt 20
2.2.5. Tendencias de los posgrados de enfermeria en América Latina................. 23
2.2.6. Formacion de posgrado en el ECuador ...........cccoovevveiieiievneic e 26
2.2.7. Formacion de posgrados en enfermeria y su importancia..........c.cc.ccceeee.e. 27
2.2.8. Importancia de posgrados en enfermeria.........ccccoceeveiiieiieccccese e, 29
2.2.9. Competencias en posgrados de enfermeria.........cccccoecevvevreiciiciecie e, 29
2.2.10. Necesidades sociales de los posgrados en enfermeria ..........c.cccoecevennene 31
2.2.11. Necesidades sanitarias de los posgrados en enfermeria.........c...ccccocevvenee. 33
2.2.12. Zona de planificacion 3 del Ecuador.............cccooevvivieiiein e 33
2.2.13. Pertinencia de edUCACION ..........coeiierieiieieee e e 35
2.2.14. Estudios de pertinencia de posgrados de enfermeriaen la Zona3........... 35
2.3. BaSES 1EQAIES ... 36
2.4, SiStema de VariabIes ..........ccooiiiiiiiice e 37
2.4.1. Variable iNdependente...........ccvoeiiieiiiie e 37
2.4.2.Variable depenaiente . ... ... 37
2.5. Operacionalizacion de las variables.............cocoiiiiiiiiieie e, 38
5. MARCO METODOLOGICO........ooveiieseeereereseseeser s, 42
5.1. Tipo y disefio de 1a INVEStIgacion............ccccvevuiiiieieeie e 42
5.1 L ENTOQUE.....eeie bbb 42

B.A.2.POF @I NMIVEL . 42



5.1.3. Por el tiempo de OCUITENCIA .......ccviuiiieieieiiesie st 42
5.2. PODIACION Y MUESTIA .....c.ooiiiiiece et 43
5.3. Tecnicas de recoleccion de la informacion.............ccocvvvienene i, 43
5.4, Tecnica de analisis de la informacion ............ccocooovviviiiiieiesece e, 43

5.5. Analisis de la informacion5.5.1. Resultados obtenidos de las encuestas a

ProfESIONAIES T8 ... 45
ENTEIrMErTa €N 18 ZONA 3.ttt 45
5.5.2. Resultados de las encuestas aplicadas a empleadores ...........c.cccocvervreenenn 60
(@ =1 [ WU 0 1 1Y 22 71
6. RESULTADOS SEGUN LOS OBJETIVOS PLANTEADOS......cccoecvv.. 71
(@Y =1 [ 1] 10 1Y 2SS 75
7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ..., 75
7.1, CONCIUSIONES ... 75
7.2. RECOMEBNUACIONES ..ottt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e 77
CAPTTULO VI oottt ettt 78
8. MARCO ADMINISTRATINVO ..ot 78
T I = LTt U 1 10 PR 78
8.2, PIESUPUESTO ...t 78
8.3, CrONOGIAIMA ...ttt nb et b e nne s 79

BIDIIOGIafia .. ..o 81



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Programas académicos de cuarto NIVel ...........cccccevvevevienecce e 20
Tabla 2 Tendencias de los posgrados en Latinoameérica ...........ccoceveveervrvernennen, 23
Tabla 3 Variable independiente: campo de enfermeria ..........cccccoevvevviieivciienns 36
Tabla 4 Variable independiente: formacion de posgrado ..........c.ccoveevereirenninee 38
Tabla 5 Edad .....ccooiiieiceee e 43
TaDIA 6 GENEIO ..ottt bbb 44
Tabla 7 NiVel @dUCALIVO ......ccooiiiiiiiicseeee e 45
Tabla 8 Estatus de empleabilidad ............cooeiiiiiiiieiii e 45

Tabla 9 Institucion de educacién superior donde realizo los estudios de pregrado

............................................................................................................................... 46
Tabla 10 Necesidad de estudios de posgrados en el campo laboral ..................... 48
Tabla 11 Necesidad de estudios de posgrados para mejorar habilidades y
destrezas para la toma de decision en el campo laboral ... 49
Tabla 12 Necesidad de estudios de posgrados mejorar las habilidades para el
CUIAAAO Al PACIENTE .....vicvveceiecee et re e ns 50

Tabla 13 Necesidad de estudios de posgrados para adquirir nuevas destrezas para
brindar cuidados humanizados ..........cccceieiieiieiiieneee e 51
Tabla 14 Areas de mayor interés para realizar estudios de postgrado ................. 52

Tabla 15 Necesidades de postgrado para fortalecer las formas de comunicacion 54

Tabla 16 Necesidades de postgrado para liderar al personal de salud ................. 55
Tabla 17 Interés de estudios de cuarto nivel sSegun Su tipo .........cccoeevvrervnennnn. 56
Tabla 18 Motivos de considerar estudios de cuarto nivel ............cccceviiiieennenn 57
Tabla 19 Nombre de 1a iNStIUCION .......ccveiiiieiiiiec e 59

Tabla 20 Necesidad de que los profesionales de enfermeria cuenten con posgrado



Xi

Tabla 21 Necesidad de posgrado segin empleadores para mejorar conocimientos
habilidades y destrezas para la toma de decision en el campo laboral ................. 61
Tabla 22 Necesidad de posgrado segun empleadores para mejorar las habilidades y
destrezas y brindar cuidados fundamentados en el respeto ...........cccceeerverienene 62

Tabla 23 Areas donde necesitan reforzar los conocimientos los profesionales de

T 0] (=] =T - PSSR 63
Tabla 24 Tipos de estudios de cuarto nivel requeridos por los empleadores ....... 64
Tabla 25 Facilidad de permisos para realizar estudios de cuarto nivel ................ 65

Tabla 26 Ayudas economicas para la realizacion de estudios de cuarto nivel ..... 66

Tabla 27 Consideracion de los estudios de cuarto nivel al momento de contratar

............................................................................................................................... 68
INDICE DE FIGURAS

Figura 1 Zona 3 de planificacion del ECUaOX ...........ccccoovieieiniiineeeeeee, 33
Figura 2 Edad de los profesionales de enfermeria .............cccccvevviiiiivcvccccienen, 43
Figura 3 Genero de los profesionales de enfermeria ..........ccocooevviiiiniciencnn. 44
Figura 4 Nivel educativo de los profesionales de enfermeria .............ccccceeeeneen. 45
Figura 5 Estatus de empleabilidad de los profesionales de enfermeria ............... 46

Figura 6 Institucion de educacion superior donde realizo los estudios de pregrado



Xii

Figura 7 Necesidad de estudios de posgrados en el campo laboral ..................... 48
Figura 8 Necesidad de estudios de posgrados para mejorar habilidades y

destrezas para la toma de decision en el campo laboral ..o, 49
Figura 9 Necesidad de estudios de posgrados mejorar las habilidades para el
CUIAdO Al PACIENTE ... 50
Figura 10 Necesidad de estudios de posgrados para adquirir nuevas destrezas

para brindar cuidados humManizados ...........cccoeririiiiieeee e 51
Figura 11 Areas de mayor interés para realizar estudios de postgrado ................ 53

Figura 12 Necesidades de cuarto nivel para fortalecer las formas de comunicacion

............................................................................................................................... 54
Figura 13 Necesidades de postgrado para liderar al personal de salud ................ 55
Figura 14 Interés de estudios de cuarto nivel segln su tipo.........cccccevvevveieennenn, 56
Figura 15 Motivos de considerar estudios de cuarto nivel.............cccoovvviieennee, 57
Figura 16 Nombre de 1a iNStitUCION............cccoeviiiieiiiice e, 59
Figura 17 Necesidad de que los profesionales de enfermeria cuenten con

S0 KTo] 2= o [ J TSP T P TR PROR P 60

Figura 18 Necesidad de posgrado segun empleadores para mejorar conocimientos
habilidades y destrezas para la toma de decision en el campo laboral ................. 61
Figura 19 Necesidad de posgrado segiin empleadores para mejorar las habilidades y
destrezas y brindar cuidados fundamentados en el respeto ...........ccccvevvvennnne. 62
Figura 20 Areas donde necesitan reforzar los conocimientos los profesionales de
A1 1T USSR 63
Figura 21 Tipos de estudios de cuarto nivel requeridos por los empleadores ..... 64

Figura 22 Facilidad de permisos para realizar estudios de cuarto nivel .............. 65



Xiil

Figura 23 Ayudas econdmicas para la realizacion de estudios de cuarto nivel ... 66

Figura 24 Consideracion de los estudios de cuarto nivel al momento de contratar

TABLADE A NEXOS .......................................................................................... 67
ANEX0 1 Asignacion de tUtOr. ........ouiiutit it 87
Anexo 2 Aprobacion del tema de la coordinacion por la zona 3.................. 88
Anexo 3 Instrumento de recoleccion de informacion.................c.oeiunen. 91
Anexo 4 Validacion de 1as encuestas. ........oouvueiiiniiiniiiiiieieeieaens 95

Anexo 5 Evidencias de la aplicacion de los instrumentos...............ooeeeevennn.. 96



Xiv

TEMA

NECESIDAD DE FORMACION DE POSGRADO EN EL CAMPO DE LA

ENFERMERIA. ZONA 3. MARZO-JULIO 2022



XV

RESUMEN

La presente investigacion titulada “NECESIDAD DE FORMACION DE
POSGRADO EN EL CAMPO DE LA ENFERMERIA. ZONA 3. MARZO-JULIO
2022” tuvo como objetivo “Determinar la necesidad de formacion de postgrado en
el campo de la enfermeria en la Zona 3 del Ecuador, durante el periodo marzo-julio
2022”. Siguiendo la metodologia de enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, de
corte transversal, de disefio descriptivo. La muestra se constituyé con 219
profesionales de enfermeria de la Zona 3 y 50 empleadores, quienes de forma
voluntaria respondieron una encuesta enviado via internet empleando como medio
la plataforma de Google formulario, con cuyas respuestas se generaron tablas de
cuyos analisis se obtuvo que el 100% de los profesionales de enfermeria indican
que necesitan con contar con estudios de postgrado para mejorar en el campo laboral
y brindar mejores cuidado, mientras que los empleadores consideran en un 100%
que existe una necesidad de profesionales de enfermeria con postgrados en la Zona
3. Concluyendo que los profesionales de enfermeria de la Zona 3 desean dar
continuidad a sus estudios, para mejorar las habilidades de cuidado y cuidado
humanizado, mejorar los conocimientos y destrezas en el campo laboral, mejorar

en las formas de comunicacion y en menor medida para mejorar el liderazgo.

Palabras Claves: Formacion de postgrados; Profesionales de Enfermeria
ABSTRACT

The present research entitled "NEED FOR POSTGRADUATE TRAINING IN

THE FIELD OF NURSING. ZONE 3. MARCH-JULY 2022" had as its objective
"To determine the need for postgraduate training in the field of nursing in Zone 3
of Ecuador, during the period March-July 2022". Following the methodology of



XVi

quantitative approach, descriptive, cross-sectional, descriptive design. The sample
consisted of 219 nursing professionals from Zone 3 and 50 employers, who
voluntarily responded to a survey sent via the Internet using the Google Form
platform, whose responses generated tables whose analysis showed that 100% of
the nursing professionals indicate that they need to have postgraduate studies to
improve in the labor field and provide better care, while employers consider 100%
that there is a need for nursing professionals with postgraduate studies in Zone 3.
The conclusion is that the nursing professionals in Zone 3 wish to continue their
studies in order to improve their care and humanized care skills, improve their
knowledge and skills in the labor field, improve their communication skills and, to

a lesser extent, to improve their leadership skills.

Keywords: Postgraduate education; Nursing professionals.



INTRODUCCION
La formacion académica en los profesionales de enfermeria es un elemento
importante al momento de brindar cuidados a los pacientes, requiriendo de un
proceso continuo de actualizacion de informacién, ante el surgimiento tan
vertiginoso de nuevos conocimientos y descubrimientos en el campo de la medicina
y de la tecnologia, lo que implica una necesidad de continuar estudios de cuarto

nivel, para no quedarse rezagados en el campo profesional y laboral.

Los estudios de postgrado estan centrados en el desarrollo cognitivo de la
persona como ser humano, donde se abarquen caracteristicas investigativas
innovadoras, especializadas y de gestion que el profesional de enfermeria necesita
para concretar su profesion, es por ello que las Universidades ecuatorianas deben
brindar oportunidades de estudio a estos profesionales para satisfacer las

necesidades personales y las de la comunidad en general.

En la Zona 3 del Ecuador se ha observado en investigaciones anteriores que
existen un 83% de profesionales de enfermeria que estan interesados en continuar
estudios de cuarto nivel, por lo que existe una necesidad insatisfecha al haber mayor
demanda de plazas para continuar estudios que de plazas ofertadas en programas de
posgrados, ademas de no existir diversidad en las areas de especializacion en la

region.

La presente investigacion fue plantada con el objetivo de “Determinar la
necesidad de formacion de postgrado en el campo de la enfermeria en la Zona 3 del
Ecuador, durante el periodo marzo-julio 2022”, quedando estructurada en los

siguientes capitulos;

CAPITULO I. EL PROBLEMA



Comprende la fase inicial de la investigacién donde plantean las causas que
llevaron a realizar la investigacion, haciendo una formulacién del problema en

cuestion, asi como los objetivos planteados y la justificacion del mismo.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Abarca toda la informacion recaudada a través de la consulta a trabajos
anteriores, la cual se enmarca en los antecedentes internacionales, nacionales y
locales, continuando con las bases tedricas que dan respaldo a la presente
investigacion al contener contenidos relacionados con los estudios de cuarto nivel,
de igual forma se presenta un basamento legal, culminando el capitulo con las

variables y la operacionalizacion de estas.
CAPITULO IIl. MARCO METODOLOGICO

Engloba todo lo que tiene que ver con el tipo y disefio de la investigacién de
acuerdo al enfoque, nivel y tiempo de ocurrencia. Seguido con el proceso de
seleccion de poblacion y muestra acuerdo a los criterios de inclusion y exclusion y

terminando con el procesamiento de datos y presentacion de las tablas de resultados.

CAPITULO IV. RESULTADOS

Este étimo capitulo comprenden los resultados de acuerdo a los objetivos

propuestos al inicio de la investigacion.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |
1. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

Los profesionales de enfermeria son personas con un alto sentido de
responsabilidad al momento de brindar cuidados a sus pacientes, pero esas
cualidades no son suficientes en la actualidad debido a las altas exigencias de la
sociedad y a la competitiva entre los profesionales de enfermeria, por lo que se
requiere que estos profesionales se mantengan en formacion continua,
adquiriendo conocimientos universitarios especializados para el desarrollo tanto
en los componentes académicos como en la tecnologia médica actualizada

(Naranjo & et.al, 2020).

Al respecto la Organizacion Mundial de la Salud sefala que con la
llegada de la pandemia, se ha evidenciado que se necesita de forma urgente
fortalecer el personal de salud a nivel mundial, invirtiendo en la formacion
especializada para la atencion primaria y en el fortalecimiento del liderazgo,
ofreciendo a los profesionales de enfermeria “formacion teodrica y practica en
las competencias cientificas, tecnoldgicas y sociolégicas que necesitan para
avanzar en la atencion primaria de salud” (Organizacion Mundial de la Salud,
2020). Por su parte en Estados Unidos, el Consejo Internacional de Enfermeras
ha indicado que, para desempefiar los roles de enfermeria de promotor de la
salud, de investigador, de educador y de cuidador es necesario crear un entorno
seguro para el paciente y la familia, con profesionales de enfermeria
especializados que estén motivados para brindar cuidados de calidad en cada

una de las areas de la salud (Soto, Masalan, & Barrios, 2018).



Asi mismo, en el Reino Unido, Espafia, Canada y Estados Unidos han
invertido en la formacion de enfermeras de préctica avanzada para
desempenfiarse en las Urgencias de los Hospitales ante las deficiencias
observadas en la atencion de enfermeria a pacientes en estado critico, que
presenten enfermedades cronicas complejas o trastornos mentales entre otras
complicaciones meédicas que llegan a las urgencias de los hospitales,
promoviendo entre los profesionales de enfermeria la formacion especializada

en practica avanzada para este tipo de pacientes (Robles & et.al, 2019)

Por lo tanto, los profesionales de enfermeria requieren de conocimientos
y habilidades académicas, investigativas y metodoldgicas que sean coherentes
a las necesidades particulares de cada pais, pero muchos de los estudios de
posgrado de Enfermeria que ofrecen las universidades no estan acordes con
estas necesidades y realidades, razén por que la Organizacion Mundial de la
Salud en conjunto con la Organizacion Panamericana de la Salud han
colaborado en este aspecto con los paises de América Latinay el Caribe (Brasil,
Colombia, Chile; Bolivia, Ecuador, Costa Rica, México, Cuba, Perd, entre otros
de la region) ante la necesidad de aumentar la cantidad de profesionales de
enfermeria con cursos de posgrado, particularmente a nivel de doctorado que
puedan satisfacer las necesidades especificas relacionadas con la salud

(Organizacion Panamericana de la Salud, 2017) .

En la regién de América Latina y el Caribe para 2016 se habian
desarrollado en enfermeria 51 programas de doctorado, 37 en Brasil, 2 en

Argentina, Colombia, Chile, México y Chile, respectivamente y 1 en Cuba,



Panama, Venezuela, Puerto Rico, Per( y Jamaica. En referencia a Ecuador el
Ministerio de Salud Publica inform6 carecer de programas de doctorado
dirigido a profesionales de enfermeria, a pesar de contar con el mayor nimero
de egresado de las escuelas de salud en comparacion con Medicina y otros

programas del area de la salud (Organizacion Panamericana de la Salud, 2017)

Para satisfacer la demanda de enfermeros con posgrado en la region, la OMS
y OPS estructuraron un plan de accién dirigido a la formacion de los profesionales
de enfermeria como magisteres y doctores, con el objetivo de “impulsar tanto la
formacion de enfermeros con la competencia requerida por los sistemas de salud,

como el desarrollo de la basada en evidencias™. (Organizacion Panamericana de la

Salud, 2017)

En el caso de Brasil, los programas de posgrado de enfermeria han
considerado la necesidad de consolidar los conocimiento de la ciencia de
enfermeria ante los avances tecnolégicos de los Gltimos tiempos, promoviendo
continuar estudios de magister y de doctorado, al considera que los egresados
de estudios de posgrado en enfermeria estaran capacitados “para producir y
sintetizar evidencia investigativa confiable y aplicable en la satisfaccion de las
necesidades de los pacientes, buscando innovaciones y adaptaciones acordes a
la complejidad de los sistemas sociales y culturales , econdmicos y sanitarios”.

(do Prado & et.al, 2021, pag. 11)

En un estudio desarrollado en Ecuador por Garcia; Rodriguez y Parcon
(2019) llegaron a la conclusion que existe una necesidad de formacion de

posgrado en el pais “en la profesion de enfermeria, misma que aportara a la



actualizacién, profundizacion, perfeccionamiento de las actividades de los
profesionales que influyen en la atencion de enfermeria y al desarrollo de

competencias laborales que cada vez es mas exigente”. (Fernandez, 2018)

Por su parte, la Comisién Permanente de Salud del Ecuador, indica que
el pais existen 21 Universidades e Instituciones de Educacion Superior que
dictan la Carrera de Enfermeria a nivel de pregrado y a nivel de posgrado sélo
existen la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, la Universidad de las
Américas, la Universidad de Cuenca, la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, la Universidad Técnica de Manabi y la Universidad Politécnica Estatal
del Carchi, en las que se encuentra vigentes 15 registros de posgrados dirigidos
a profesionales de enfermeria en las areas de: Enfermeria en Salud Familiar y
Comunitaria, Enfermeria en Cuidados Criticos, Enfermeria Oncoldgica,
Enfermeria en Urgencia y Enfermeria, Enfermeria Quirtrgica y Magister en

Enfermeria (Consejo de Educacién Superior, 2020)

En un estudio realizado en la Zona 3, se evalu6 la pertinencia de los
estudios de posgrados para los profesionales de enfermeria, identificando que
en la zona existia una necesidad insatisfecha, al haber mayor demanda de plazas
que las plazas ofertadas en los programas de posgrados en la regién, ademas de
no existir diversidad en las areas de especializacion. En dicha investigacion se
determind que en la Zona 3 cerca del 82% de los profesionales de enfermeria
cuenta con tercer nivel académico, teniendo afinidad por continuar los estudios
de cuarto nivel en areas como la gestion del cuidado, investigacion y docencia,
salud publica y materno infantil, por lo que un 83% estaria dispuesto por pagar

la matricula de formacién que ronda entre los 5.000 a 6500 USD (Gustqui &



et.al., 2021).

Este analisis es una evidencia de la necesidad que tienen los
profesionales de enfermeria que laboran en la Zona 3 de Salud del Ecuador, de
cursar estudios de posgrado en universidades publicas cercanas, a su region
debido a la carencia de plazas ofertadas en dicha Zona, llevando a esa poblacion
atener la disposicion para continuar con sus estudios, y no contar con programas
de posgrados que sean afines a sus expectativas y que se encuentren dentro de

sus posibilidades econémicas y zonales.

Cabe resaltar que debido a que en la regidén existen oportunidades de
continuar forméndose académicamente y de adquirir nuevas destrezas cursado
estudios de cuarto nivel en areas especificas de cuidado de enfermeria que son
tan necesarias en el pais y en la region, surge la necesidad de estudiar la
necesidad especifica de formacion y asi identificar la pertinencia de ofertas de
posgrados en la Universidad Estatal de Bolivar, que debido a su ubicacién

estratégica, puede satisfacer las necesidades insatisfechas de la Zona 3.

Formulacion del problema

¢Cuél es la necesidad de formacion actual de posgrado en el campo de la

enfermeria en la Zona 3 del Ecuador?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Determinar la necesidad de formacién de posgrado en el campo de la

enfermeria en la Zona 3 del Ecuador, durante el periodo marzo-julio 2022.



1.3. Objetivos especificos

1)

2)

3)

Conocer la oferta académica de posgrados en el area de enfermeria
ofrecidas por las universidades de la Zona 3.

Definir las necesidades de formacion de posgrado en el area de
enfermeria por los empleadores de profesionales de enfermeria en la
Zona 3.

Identificar las necesidades de formacion de posgrado en el area de
enfermeria desde la perspectiva de los profesionales que laboran en la

Zona 3.



1.4. Justificacion

Ecuador presenta un problema que en cierta forma es comun en
algunos de los paises de la region sudamericana al contar con egresados
universitarios en enfermeria que no tienen la oportunidad de continuar
avanzando en estudios de posgrado. Los profesionales de enfermeria
representan el 50,7% de los egresados de las facultades de Ciencias de la Salud
de todo el pais, con un aproximado para el 2016 de 34.242 enfermeros y
enfermeras graduados a nivel de pregrado, en esta formacion del sector salud ha
estado rezagada en las oportunidades de continuar sus estudios académicos de
cuarto nivel en las Universidades Publicas, por falta de programas de postgrado
de especializacion, maestria o doctorado dirigido especificamente a los
profesionales de enfermeria, por presentar problemas presupuestarios para
pagar los estos estudios en Universidades Privadas o por vivir en lugares muy
apartados de las Instituciones de Educacién Superior donde brindan estudios de

cuarto nivel.

Considerando estas necesidades educativas del pais, la Zona 3
constituida por las provincias de Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza,
no escapa de esta realidad, ya que en esta Zona se encuentran la Universidad
Técnica de Ambato; Universidad Regional Autéonoma de Los Andes,

Universidad Nacional de Chimborazo ofertando programas de pregrados.

En cuanto los programas de posgrado en el area de la salud, se
identifican las maestrias en Salud Publica y Gerencia Hospitalaria en la

Universidad Nacional del Chimborazo, Maestria en Informatica de la Salud y
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en Bioética en las Universidad Técnica de Ambato, Maestria en Salud
Ocupacional, en Enfermeria Mencién en Enfermeria Oncoldgica y en
Enfermeria Mencion en Cuidados Criticos en la Universidad Regional
Auténoma de los Andes, y las Maestrias en Administracion de empresas
mencién en Administracion Servicios de Salud, en Bioética. Resultando apto
realizar el presente estudio para determinar la necesidad en la Zona 3 de

formacion de posgrado en el campo de la enfermeria.

De igual forma se justifica el valor tedrico al investigar cuales son las
necesidades de profesionales de enfermeria con formacion académica de cuarto
nivel que estan especializados en un &rea determinada de la salud, para tener un
sustento que le permita a las Universidades de la Zona 3, que oferten programas
de postgrado, a partir de la informacion recolectada en la presente investigacion
a los empleadores y profesionales de los Hospitales seleccionados para el

estudio.

En este mismo sentido saldran beneficiados directamente los
profesionales de enfermeria que laboran en los diferentes Hospitales de la Zona
3, al tener la posibilidad de continuar sus estudios a nivel de posgrado en la
misma Zona donde trabajan, teniendo de esta forma mayores oportunidades de

ascenso y bienestar economico.

Con la ejecucién de la investigacion de campo, se generard un impacto
positivo, puesto que se dara a conocer la necesidad de formacion de los

profesionales de enfermeria en la Zona 3.
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Finalmente, el estudio es factible, en vista de que espera contar con la
colaboracion de las Instituciones de Educacién Superior de la Zona 3 que
oferten los programas de posgrado de Enfermeria actualmente, para asi acceder
a los empleadores y profesionales de salud y poder aplicar los instrumentos de
recoleccion de informacion, asi mismo, se espera contar con la disponibilidad
del personal de salud para asi poder conocer las necesidades de formacion de

postgrado en el actual campo laboral.
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CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos
2.1.1. Internacionales

En Cuba, un estudio realizado por Otero y Torres, (2020), titulado
“Pertinencia de la especialidad y el diplomado en enfermeria y salud mental de
Cuba”, el cual fue desarrollado con el objetivo de confirmar la pertinencia de
dicho programa de posgrado. Para ello los autores disefiaron un estudio del tipo
cualitativo, documental y bibliogréafico, donde ejecutaron un andlisis desde la
perspectiva social, comparacion de diversos disefios curriculares, un analisis de
la coherencia de la especialidad con el campo de salud y correspondencia con
las politicas de salud internacional. Con el estudio se concluyé que Los
resultados de la identificacion de las necesidades de aprendizaje, la
contextualizacién lograda con la revision documental y el trabajo con expertos
permitieron el disefio curricular por competencias de dos formas de
organizacion del posgrado en Salud Mental para enfermeria, cuya aplicacion es
pertinente para mejorar el desempefio de estos profesionales y, por tanto, la

atencion de salud a la poblacion.

En Espafia, una investigacion realizada por Lafuente-Robles, et al.,

(2019) titulada “Desarrollo competencial de las enfermeras en el sistema
sanitario publico de Andalucia”, con el objetivo de presentar como se ha venido
configurando un marco de desarrollo competencial de las enfermeras y

enfermeros en el SSPA, en el que se integran ademas las competencias de
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avance en cuidados y los perfiles avanzados de préctica (especialidades de
Enfermeria y Enfermeria de Préctica Avanzada). Para ello realizaron un estudio
del tipo bibliogréafico, concluyendo que Las demandas asistenciales y las
necesidades de salud de las personas estdn presentando cambios y retos
constantes a los servicios sanitarios, que requieren igualmente de la
incorporacion de nuevas respuestas y desarrollos por parte de los servicios

enfermeros avanzados.

También en Espafia, desarrollada por Fernandez (2018), titulada “La
formacion posgrado: un valor afiadido para el avance de la ciencia enfermera”,
con el objetivo de analizar la oferta formativa en el Posgrado de Enfermeria, en
concreto las Especialidades y los programas de Master, y su repercusion en el
desarrollo y avance de la Disciplina en Espafia. El estudio realizado fue del tipo
documental y descriptivo obteniendo como una de las conclusiones que los
programas de Posgrado estan dirigidos fundamentalmente a tres &mbitos, por lo
que es necesario plantearse si esta oferta es la mas adecuada o si por el contrario,
deberian proponerse nuevas lineas de manera, que contemplen otras areas de la
Disciplina. Esta cuestion queda patente al analizar la oferta de Méster actual
donde se aprecia, que practicamente han desaparecido algunos temas
relacionados con las Especialidades. Es por ello, que aunque un especialista
tiene dos afios de formacion en un area concreta, esta a su vez, es muy amplia e
incluso compleja, por lo que podrian disefiarse programas de Master, que

ahondaran en algunas cuestiones mejorando la cualificacion profesional.
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En un estudio realizado en conjunto en Ecuador y Argentina, titulado
“Comparacion de la Oferta de posgrados de enfermeria acreditados por los
organismos encargados de la calidad de la educacion superior de Argentina 'y
Ecuador”, por Cedefio (2020), el cual presentd como objetivo comparar la oferta
de posgrados de enfermeria acreditados en Ecuador y Argentina. Para ello los
investigadores emplearon un analisis documental de corte transversal, del tipo
descriptivo, comparativo y con enfoque cuantitativo. Obteniendo como
resultado que en Argentina se ofertan especializaciones, 3 maestrias y 2
doctorados y en Ecuador ofertando especialidades de posgrado muy variados.
Ambos paises estan ofertando posgrados destinados a fortalecer la Atencion
Primaria de la Salud. Argentina ofrece posgrados muy variados, pero estos no
distribuidos equitativamente en sus regiones. Por lo que concluye que Ambos
paises deberian fortalecer la carrera de enfermeria por lo que es necesario que
se oferten posgrados destinados exclusivamente para esta disciplina con los
debidos estandares y criterios basicos para el aseguramiento de la calidad de la

Educacion Superior.
2.1.2. Nacionales

En Guayaquil, una investigacion desarrollada por Franco-Coffré, et al.,

(2021), titulada “Afinidad de formacion de posgrado en las carreras de
enfermeria del Ecuador: Caso Universidad de Guayaquil”, la cual tenia como
objetivo analizar la afinidad de formacion de posgrado de los catedraticos de la
carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil como también del perfil
profesional y académico de estos. Para ello los investigadores aplicaron un

estudio cuantitativo del tipo descriptivo y documental. Como resultados
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principales. Concluyendo que e la necesidad de realizacion de posgrados es
imperiosa, por su impacto a nivel de la educacion superior como también para
la practica asistencial y que estos profesionales de enfermeria formados en
posgrados den respuesta a las necesidades del siglo XXI, de forma competitiva,

pertinente y moderna.

En Santo Domingo de los Ts&chilas, un estudio realizado por Garcia-
Salas, et al., (2019), titulado “Formacion de posgrados en Enfermeria, una
necesidad para Santo Domingo de los Tsachilas”, el cual se desarrollé con el
objetivo de determinar la necesidad de formacion de posgrado en la profesion
de enfermeria. Para ello la investigacién aplicada fue del tipo cuantitativo, de
corte transversal, trabajando con 418 profesionales de enfermeria de diferentes
instituciones de la salud publica en Santo Domingo de los Tséachilas. Como
resultados se obtuvo que los profesionales requieren posgrados ya sea en
maestrias o especializaciones, se interesan por el area cuidados criticos y
prefieren la modalidad de estudio semipresencial. Por lo que concluyen que se
constata la necesidad de formacion de posgrado en la profesion de enfermeria,
misma que aportard a la actualizacion, profundizacion, perfeccionamiento de
las actividades de los profesionales que influyen en la atencion de enfermeria 'y

al desarrollo de competencias laborales.

2.1.3. Locales

A nivel local, un estudio también realizado en la Zona 3, por Gusqui,
et al., (2021), titulado “Pertinencia de programas de postgrados en enfermeria

en la Zona de Salud 3 de Ecuador”, desarrollada con el objetivo de determinar
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la pertinencia para la generacion de programas de formacion de posgrados en el
area de la enfermeria, en la Universidad Nacional de Chimborazo. Para ello los
investigadores desarrollaron un estudio con enfoque cuantitativo del tipo
descriptivo y de corte transversal, trabajando con 450 profesionales de
enfermeria 'y 17 empleadores de diferentes instituciones de salud, a quienes se
les aplicd dos encuestas. Con base a los datos recopilados en el estudio se
determind que, de los 450 profesionales de enfermeria involucrados en la
investigacion, 407 (90,44%) manifestaron que estarian interesados en ingresar
a estudios de cuarto nivel, asi mismo, La mayoria de los profesionales
involucrados dijeron poder pagar entre 5000 y 6500 USD por una formacién de
cuarto nivel. Por otra parte, los empleadores manifestaron la necesidad de
preparacion especializada e identificaron a la ginecoobstetricia, investigacion y
docencia como las areas de mayor demanda por las instituciones que

representaban.

Otra investigacion de interés fue la realizada por Romero y Alvarez,
(2018), titulada “Pertinencia de la maestria en Gerencia de Salud de la
Universidad Regional Autonoma de los Andes”, realizada con la finalidad de
evaluar la pertinencia del programa de maestria en Gerencia de Salud de la
Universidad Regional Auténoma de los Andes. Para ello aplicaron una
investigacion cualitativa de corte transversal, aplicando una encuesta a 203
profesionales de las ciencias de la salud de Carchi, Chimborazo, Imbabura, Los
Rios, Pastaza, y Tungurahua. Como resultado obtuvieron que el programa
tributa directamente al cumplimiento de las politicas y lineamientos de

desarrollo de Ecuador asi como con los objetivos estratégicos del Ministerio de
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Salud Pdblica. Los resultados de la encuesta demostraron que existe una
demanda en esta &rea de formacion y un interés de los profesionales por acceder
a la maestria para su desarrollo profesional. Concluyendo que el procedimiento
propuesto permitio evaluar la pertinencia de la maestria de Gerencia de Salud e
incluye elementos no antes tratados en la literatura internacional relacionados
con la contribucion del programa a la solucion de las principales necesidades de

la salud publica ecuatoriana.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Pertinencia de la educacion superior

La pertinencia en la educacion superior desde finales del siglo XX ha
evolucionado adaptandose a los cambios sociales, educativos, econémicos y
tecnoldgicos del siglo XXI, abarcando diferentes criterios correlacionados con
la calidad, equidad, responsabilidad social, diversidad, intercultural y el
contexto donde se desarrolla, apuntando las Instituciones hacia la vinculacion
con la sociedad que las hace responsable de satisfacer las necesidades del
entorno, a la par de desarrollar aspectos académicos y formacion de

profesionales de calidad (Ceballos & Torres, 2020).

Para la UNESCO (2019) la educacion superior “esta conformada por los
programas educativos “posteriores a la ensefianza secundaria, impartidos por
universidades u otros establecimientos que estén habilitados como instituciones
de ensefianza superior por las autoridades competentes del pais y/o sistemas

reconocidos de homologacion™”. (p.2)
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Estos programas educativos resultan pertinentes al brindar
conocimientos académicos mas avanzados centrados en un campo profesional
y al contribuir al desarrollo de nuevas habilidades necesarias para el ejercicio
profesional en los estudiantes. Estos programas educativos se adaptan a las
necesidades de los estudiantes y al tiempo disponible brindando la oportunidad
de alcanzar un nivel educativo en un corto ciclo con los programas terciarios
(CINE 5) donde los estudiantes adquieren habilidades y competencias para
ejercer una profesion; también con grado académico en educacion terciaria
(CINE 6) con una duracion de 4 a 6 afios de estudio donde adquiere
conocimientos y competencias académicas; para estudios mas avanzados
cuentan con los programas de especializacién y maestria (CINE 7) donde
adquieren destrezas investigativas y con los programas de doctorado (CINE 8)
con un nivel de investigacion mucho mas avanzado que contribuyen al

desarrollo cientifico en un area de conocimiento especifico (UNESCO, 2019).

2.2.2. Dimension de la pertenencia los estudios de posgrado

Para determinar la pertinencia de los estudios de posgrado las
instituciones de educacién superior deben considerar la articulacion entre la
oferta y la demanda académica en funcion de las necesidades locales y
regionales e incluso nacionales, para poder establecer una vinculacion entre la
sociedad y estas instituciones universitarias, por lo que debe considerar la

pertinencia social y cientifica de estos programas educativos.
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Dimensién Social: los posgrados resultan pertinentes al abarcar las
necesidades sociales de la region y del pais ajustados a la planificacién y

politica nacional, en cuanto a:

. Problemas sociales
. Determinantes de salud
. Estrategias nacionales

Dimension Cientifica: los posgrados resultan pertinentes al tener como
finalidad de fortalecer el dominio especifico de una especialidad, promocionar
el desarrollo tecnoldgico, el conocimiento cientifico, el desarrollo investigativo

y humanistico.

Investigativa

. Estableciendo una vinculacion con la sociedad al
interrelacionar la disciplina cientifica con los saberes culturales

Humanistica

. Competencias académicas humanas al
profundizar los

conocimientos y destrezas académicas que le permitan a los posgraduados
aplicar y generar conocimientos a través de la investigacion en beneficio de la
comunidad (Moreno, 2021)

2.2.3. Principios pedagogicos de posgrado

Los procesos pedagdgicos en la formacion académica a nivel de
posgrado estan centrados en el desarrollo cognitivo de la persona como ser

humano,  que abarquen caracteristicas investigativas,
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innovadoras, especializadas y de gestion que el profesional de enfermeria
necesita para concretar su profesion “con el objetivo de poder mejorar,
ampliar, especializar o reorientar su desempefio en la actividad laboral en
correspondencia con las necesidades de los servicios de salud y su desarrollo”.

(Bernaza & et.al, 2017,

pag. sn)

El proceso de ensefianza aprendizaje en los posgrados comprende un
conjunto de acciones de caracter pedagdgico mediadas por el docente con el
propésito de perfeccionar al profesional universitario, desarrollando la
capacidad investigadora y competencias especificas mediante el asesoramiento
continuo de docentes con grados académicos de magister y doctor. El
aprendizaje en los posgrados debe ser activo con el proposito de desarrollar en
los estudiantes la autonomia orientada hacia una formacion de naturaleza
investigativa, que exige gran cantidad de horas de estudio intensivo y esfuerzo
permanente para desarrollar grados avanzados de profundizacion
interdisciplinaria e investigativa, que permita una participacion enriquecedora

en la dinamica del desarrollo de los estudios de posgrado. (UNMSM, 2020,
pag. 8)

2.2.4. Programas de posgrado segun el Régimen Académico de la Educacion

Superior

Segun lo establece el Consejo de Educacién Superior, en el Régimen
Académico de la Educacién Superior, los programas de posgrado, de cuarto

nivel son los siguientes;
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Tabla 1 Programas académicos de cuarto nivel

Programa

Definicién

Especializacion

Corresponde a la formacion avanzada, en torno a un campo
disciplinar o profesional, excluyendo el campo especifico de
la salud.

Especializacionla
en el campo ¢
conocimiento
especifico de
salud

Proporciona formacion al mas alto nivel de destreza
cognitiva, cientifica y profesional, de acuerdo a los
diferentes ambitos especificos de diagnostico, prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y recuperacion individual o
colectiva, definidos en el campo del conocimiento especifico
de la salud. Las particularidades del funcionamiento de estos
programas constaran en la Normativa para la Formacion de
Especialistas en el campo del conocimiento especifico de la
Salud, que para el efecto expida el CES.

Maestria

Grado académico que amplia, desarrolla y profundiza el
estudio teorico, procesual y procedimental de un campo
profesional o cientifico de cardcter complejo vy
multidimensional, organizando el conocimiento con
aplicaciones de metodologias disciplinares, multi, inter y
transdisciplinarias. Las maestrias pueden ser profesionales o
de investigacion.

Maestria
profesional

Es aquella que enfatiza la organizacion y aplicacion de los
conocimientos metodoldgicos, procesuales y
procedimentales de un campo cientifico, tecnoldgico,
artistico y/o profesional.

Maestria de
investigacion

Es aquella que profundiza la formacion con énfasis tedrico y
epistemoldgico para la investigacion articulada a programas
0 proyectos de investigacion institucional. Para pasar de una
maestria profesional a una de investigacion, se podran
homologar las asignaturas o sus equivalentes en el campo de
formacion profesional avanzada, y se deberan aprobar los
cursos de los campos de formacion
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Doctorado Forma investigadores del mas alto nivel en los campos de la
filosofia, las ciencias, las tecnologias y las artes. Posibilita
un tipo de profundizacion tedrico metodologica y de
investigacion, que aporta de forma original en uno o varios
de estos campos

Fuente: (Consejo de Educacion Superior, 2020) Asi mismo establecen los campos

de formacion de la educacion superior de cuarto novel, de la siguiente manera;

. 1. Formacion profesional avanzada. - Comprende la
profundizacion e integracion del conocimiento metodoldgico y

tecnoldgico de un campo cientifico y/o profesional especifico.

. 2. Investigacion avanzada. - Comprende la profundizacién
de la investigacion basica, aplicada o en convergencia de las
ciencias experimentales y tecnoldgicas, ciencias de la vida,
ciencias sociales, humanisticas o artes, vinculada al objeto de
conocimiento y lineas de investigacion del programa, utilizando
métodos de caracter disciplinar, multi, Inter o trans disciplinar,
segln sea el caso. En este campo formativo se incluira la unidad

de titulacion.

. 3. Formacién epistemoldgica. - Comprende la reflexion
epistemoldgica con sus diversos enfoques y perspectivas
disciplinar, multi, Inter y transdisciplinarias, segun sea el caso,
orientados a formar al estudiante en este campo y a la
articulacion con el de investigacion avanzada (Consejo de

Educacién Superior, 2020)
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2.2.5. Tendencias de los posgrados de enfermeria en América Latina

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera que el recurso
humano es el elemento mas importante en el sistema de salud, por lo que hay
que fomentar los estudios de cuarto nivel para desarrollar las competencias
necesarias para responder las necesidades de los pueblos, donde los
profesionales de enfermeria en los estudios de posgrado adquieran “los
conocimientos cientificos que les permitan, por un lado, enfrentar los nuevos
desafios y, por el otro, desarrollar habilidades para el cuidado de la salud, la
utilizacion de la tecnologia, la gestion y la educacion de nuevos enfermeros”

(OPS/OMS, 2017, pég. 2).

En la region de América Latina y el Caribe se han tomado iniciativas
para aumentar las tendencias a realizar estudios de posgrado entre los
profesionales de enfermeria en la regidén, formandose como enfermeros
especialistas, magister y doctorado preferiblemente donde sélo se dictan 51
programas de doctorado en toda la region, todo con el objetivo de desarrollar el

conocimiento y mejorar la calidad de los cuidados.

Las tendencias de los posgrados estan relacionados con el patrén de
comportamiento del contexto social dentro de un espacio de tiempo
determinado, aspecto que se hace necesario considerar puesto que no todas
instituciones de educacién superior ni todos los estudiantes de posgrado se
enfrentan a los mismos escenarios y contextos sociales, por lo que se hace
necesario realizar un andlisis de tendencias donde se establezca el

comportamiento de las diferentes variables dentro en los diferentes escenarios
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posibles de un posgrado, para realizar en funcion de ellas la planificacion, el

disefio curricular y estructurar el proceso pedagdgico.

Segln un estudio realizado por Pifiero (2021) junto a un grupo de

investigadores venezolanos y peruanos observaron que posterior a la pandemia

los institutos de educacion superior latinoamericanos se han planteado tres

categorias en las tendencias de posgrados a nivel de Latinoamérica, tal como se

estructura en el Cuadro 1.

Tabla 2 Tendencias de los posgrados en Latinoamérica

Categoria

Tendencia

Gestion de programas O Elaboracion de modelos educativos de pregrado

articulado con posgrado en un mismo IES.

Alineacién de los modelos de
posgrado latinoamericanos con
los programas predominantes a
nivel mundial.
Internacionalizacion de los
programas de posgrado para
posicionar los egresados con
competencias para el
desempefio a nivel mundial y
exportar los posgrados via
online.

Acreditacion los programas de
posgrado de acuerdo a los
estandares nacionales e
internacionales para
regularizarlos y garantizar la

calidad.
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* Masificacion los programas de
posgrado, empleado las clases a
distancia.

* Feminizacién los posgrados

facilitando el ingreso de las

mujeres a programas de cuarto
nivel

Gestion de
investigaciones

Otorgamiento de la propiedad de la investigacion
para proteger el capital cultural, educativo y mental
ante la globalizacion.

Conformacion de redes académicas para la sinergia
entre los investigadores, docentes y estudiantes
para proponer soluciones a nivel local, nacional o
internacional.

Incrementacion de las investigaciones cualitativas
como partes de los reglamentos de los IES con
métodos  etnografia, estudio de  caso,
fenomenologia herméutica, historia de vida para
obtener el grado académico de magister o doctor

Desarrollo curricular O

Flexibilizacion del curriculum adaptandolo a las
dinamicas actuales y las posibles exigencias a
futuro con el proposito que los posgraduados se
puedan desenvolver en todos los ambientes
presenciales y virtuales locales, nacionales e
internacionales.

Adecuacion a la educacién e-learning para que el
estudiante de posgrado asuma el protagonismo de
su aprendizaje

Autores: Guaman, Célida y Guambuguete, Adrian.

Fuente: (Pifiero & et.al., 2021)
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2.2.6. Formacion de posgrado en el Ecuador

En Ecuador la educacion superior se rige por la Ley Organica de
Educacion Superior promulgada en el 2010 y de fecha de Gltima modificacion
2018, donde senala el Art. 107 en el Principi6 de pertinencia que “la educacioén
superior responde a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacidn nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural

(Asamblea Nacional, 2018, pag. 30)”.

Los niveles de formacidn de cuarto nivel o de posgrado segun La Ley
Organica de Educacion Superior del Ecuador estan orientados a formacién
avanzada académica y profesionalmente, dentro de los campos cientificos,

humanistico y tecnoldgico, siendo estos a saber:

Art. 119.- Especializacion. - es el programa destinado a la capacitacion

profesional avanzada en el nivel de posgrado.

Art. 120.- Maestria. - Es el grado académico que busca ampliar,
desarrollar y profundizar en una disciplina o area especifica del conocimiento.
Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para profundizar teorica

e instrumentalmente en un campo del saber.

Art. 121.- Doctorado. - Es el grado académico mas alto de cuarto nivel
que otorga una universidad o escuelas politécnica a un profesional con grado de
maestria. Su formacion se centra en un area profesional o cientifica, para
contribuir al avance del conocimiento basicamente a través de la investigacion

cientifica. (Asamblea Nacional, 2018, pag. 34)
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Los posgrados que se encuentra acreditados para ser desarrollados por
el Consejo de Educacion Superior del Ecuador, se encuentran vigentes en la
actualidad son las maestrias de Enfermeria de la Universidad de las Américas
en la ciudad de Quito; Maestria en enfermeria mencién en Cuidados Criticos de
la Universidad UNIANDES, ambas son de modalidad presencial, Maestria en
enfermeria familiar y Comunitaria en la Universidad de Cuenca, Maestria en
gestion del Cuidado en la Universidad Estatal del Sur de Manabi y también la
misma es ofertada por la Universidad Catdlica de Cuenca, otra muy parecida es
la Maestria de Gestion del Cuidado con mencion en Unidades de Emergencia y
Unidades de Cuidados Intensivos. Todas estas maestrias recientemente

aprobadas entre los afios 2019 y 2020 (Franco-Coffré & et al., 2021).

2.2.7. Formacion de posgrados en enfermeria y su importancia

La formacion de posgrados de enfermeria se inicia en el Ecuador en los
afios noventa como un elemento indispensable para que los profesionales de
enfermeria perfeccionen  sus habilidades y contintien

adquiriendo
conocimientos en el area de la salud, sean generados de cambios y fomenten las
investigaciones, pero a pesar de su importancia en el pais existen muy pocas
oportunidades en la actualidad para realizar estos estudios debido a las pocas
ofertas en el campo de la enfermeria, pero segun Garcia, Rodriguez y Parcon
(2019);en la actualidad las universidades se encuentran en un proceso de
transformacion académica, exigiéndose cambios en sus mallas curriculares.

Para gque una Institucion de Educacion Superior pueda ofertar posgrados en esta
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area de la salud, debe estar acreditada segln el organismo rector nacional.

(p624)

Ley Organica de Educacion Superior (2010) del Ecuador desde su
aprobaciéon garantiza los derechos de igualdad de oportunidades de los
ciudadanos a la educacion superior respondiendo a los interese publicos, con un
caracter humanistico, cultural y cientifico, por su parte el Consejo de Educacion
Superior (2016) es el 6rgano encargado de la planificacion, regulacién y
coordinacion del Sistema de Educacion Superior, teniendo como una de sus
misiones “Aprobar la creacion de carreras y programas de grado y posgrado en
las instituciones universitarias y politécnicas”. (p.14) y a través de la Comisién

permanente de posgrados, tiene la mision de;

Orientar y asesorar al Pleno del CES. mediante el establecimiento de
lineamientos. directrices y estrategias que impulsen el cumplimiento de los
objetivos del Sistema de Educacién Superior; y. estudios técnicos
especializados que apoyen a la toma de decisiones de este Organismo. en el

ambito de la gestion de postgrados. (p.20)

Los posgrados que contengan la esencia de la profesion de enfermeria
resultan importantes ya que constituyen un gran aporte disciplinar e implican la
posibilidad de resolver algunas necesidades de salud que se pueden presentar a
las diferentes etapas de la vida, optimizando los recursos del estado y velando

por la satisfaccion de la poblacion en general (Cedefio, 2020).
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2.2.8. Importancia de posgrados en enfermeria

La formacién de los profesionales de enfermeria en el cuarto nivel
permite a los estudiantes adquirir conocimientos cientificos para afrontar los
desafios nuevos de la sociedad, ademas perfeccionar las habilidades para los

cuidados, la especializacion en el uso de tecnologias.

Segun lo explica Cedefio (2020);

Los posgrados constituyen un aporte importante en la produccién
cientifica y difusion del conocimiento, por lo que la educacion de cuarto nivel
para enfermeria fortalece la docencia, la préctica profesional, la vinculacién con
la comunidad, y sabiendo que enfermeria cumple un rol protagoénico en la salud
deberia ser aprovechado e impulsado para convertirse en uno de los motores

principales de desarrollo de los paises (pp-4-5)

Por su parte Garcia; et al., (2019), consideran en su investigacion que:

Los estudios de posgrado son una herramienta importante de superacién
para el profesional de enfermeria, al permitir fortalecer su desempefio y
competitividad frente al medio (...) proporciona medios necesarios que
permite brindar cuidados de calidad, tanto en la Atencién Primaria de
Salud (APS) como en la Atencidn Secundaria de Salud (ASS), asi como

confortar sus competencias profesionales. (p 622-623)

2.2.9. Competencias en posgrados de enfermeria

Los profesionales de enfermeria en el proceso de formacion académica

a nivel de pregrado adquieren una serie de competencias que van ser necesarias
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en el dmbito laboral, pero ante un mundo tan globalizado y competitivo
requieren adquirir competencias méas especializadas con estudios de posgrado
en diferentes areas de la enfermeria, para posicionarse dentro del mercado
laboral. Para Castillo y Alvarez (2018) la competencia “son el fruto de la
aplicacion de conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos durante la
formacion en una tematica concreta y especifica surgida en el ambito de la

disciplina” (p.69).

El nuevo modelo de formacion de los profesionales de enfermeria por
competencias, concebidos dentro del proyecto Tuning (2000) propuesto por el
“Consejo General de Colegios de Enfermeria”, surge al considerar que existe
una necesidad de que estos profesionales que sean capaces de responder a las
necesidades actuales del sector salud, garantizando con ello una atencion de
calidad. Para el “Consejo General de Colegios de Enfermeria”, las

competencias a nivel de pregrado y de posgrado estan ubicadas en seis grupos:

»  Grupo 1: competencias relacionadas con los valores profesionales y el
desempefio del profesional de enfermeria, concernientes a la
promocion de los cuidados de enfermeria respetando los Derechos
Humanos, la cultura, los valores y creencias.

* Grupo 2: competencias relacionadas con la préactica y la toma de
decisiones enfermeria al momento de emitir un juicio clinico
fundamentado en las valoraciones y en las evidencias cientificas,
competencias adquiridas en la formacion continua del profesional de

enfermeria.
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» Grupo 3: competencias relacionadas con las habilidades personales,
las intervenciones, los procedimientos, las técnicas y las actividades
en general de enfermeria orientadas a prevenir o recuperar la salud con
un cuidado de enfermeria de éptimo y de calidad.

»  Grupo 4: competencias cognitivas relacionadas con los conocimientos
cientificos y avances tecnoldgicos actualizados, siendo compatibles
con las competencias de brindar seguridad y dignidad respetando los
derechos de las personas.

* Grupo 5: competencias relacionadas con las habilidades
comunicacionales y de relaciones interpersonales empleando los
medios tecnoldgicos de comunicacion, para brindar a las personas la
informacién necesaria y adaptada su nivel de comprension,
considerando en ellas los aspectos emocionales. En este grupo se
ubican también las competencias para llevar un sistema de gestién
administrativa y un registro de informacion, empleando un cédigo
ético.

« Grupo 6: competencias relacionadas con el liderazgo, el trabajo en
equipo y la gestion con el objetivo de garantizar al paciente y a su
familia un cuidado de calidad y la optimizacion en la gestion de los
recursos disponibles (Rubio, S., 2018)

2.2.10.  Necesidades sociales de los posgrados en enfermeria

El crecimiento de la formacion profesional de cuarto nivel en el sector
salud y en particular en el area de la enfermeria, se inicia alrededor de los afios

setenta en Brasil, Chile, México y Colombia, ante la necesidad de profesionales
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especializados en el area clinica, con conocimientos adquiridos por medio de la
investigacion, con capacidades y destrezas actualizadas en el campo de la

tecnologia y de las ciencias.

El programa de posgrado en enfermeria, deben estar adaptados a las
necesidades y demandas de la poblacion y de quienes desean continuar
formandose académicamente, para lo cual se deben adaptar las modalidades
educativas universitarias para facilitar el proceso de aprendizaje, como lo refiere
Rincon (2003) los posgrados deben “estar articulado con el contexto y obedece
a necesidades diagnosticadas en un lugar o area especifica con respecto a los
fendmenos poblacionales cambiantes o a fendmenos futuros pronosticados,
mediante un analisis de tendencias y articulacion multifactorial de fenémenos

sociales”. (Arévalo & et.al, 2019, pag. 32)

Las universidades ecuatorianas histéricamente se han presentado una
limitacion en el alcance social y colectivo por su insuficiencia de programas
publicos de cuarto nivel que den respuesta a las necesidades sociales y
tecnoldgicas del siglo XXI, por lo que en la actualidad urge un nuevo enfoque
en los programas de cuarto nivel, basado en la excelencia, la pertinencia, la
calidad universitaria, las competencias generales y especificas de un éarea del
saber que dé respuesta a las necesidades sociales y econdémicas locales,
nacionales e internacionales, estableciendo una relacion entre la universidad y

la sociedad (Gafas, Herrera, & Salazar, 2017).
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2.2.11.  Necesidades sanitarias de los posgrados en enfermeria

En centros hospitalarios de casi en todos los paises a nivel mundial y en
particular en Ecuador, durante la pandemia del Covid-19 se hizo evidente la
necesidad de personal especializado en todos los niveles de atencion
particularmente en las areas de enfermeria familiar y comunitaria para brindar
apoyo al paciente y sus familiares, en el area de atencion de pacientes criticos
al momento de llegar a las emergencias o ingresados en las UCI.
Particularmente en el primer nivel de atencion de salud evidencio estas
carencias de profesionales de enfermeria especialistas y magister en diversas
areas de salud, por el ser el personal de salud que realizaba el primer contacto
con el paciente y la familia, de igual forma se observad la falta de un personal de
enfermeria capacitado en la gestion y administracion que articulara las acciones
clinicas con las administrativas. Bajo esta perceptiva entre el 2019 y 2020 la
pandemia develd “las grandes brechas de formacion y la falta de articulacion
que tiene el sistema de salud ecuatoriano para afrontar la necesidad de
proporcionar el cuidado de las personas con elevada capacidad cientifico

técnicas”. (Yanez & et.al, 2021, pag. 131)

2.2.12.  Zona de planificacion 3 del Ecuador

La planificacion nacional del Ecuador esta orientada a ordenar y
desarrollar un territorio de acuerdo a sus caracteristicas y realidades de acuerdo
a una Agenda Zonal establecida en la Constitucion de la Republica y en los ejes

del Plan del Buen Vivir, la Zona 3 se encuentra ubicada en la region de la Sierra
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y la Amazonia, estando configurada por las provincias Cotopaxi, Chimborazo,

Tungurahua y Pastaza; 30 cantones, 139 parroquias y 19 distritos.

En la zona 3 segun el censo 2010 habitan 1.456.302 personas, de las
cuales el 86,88% habitan en las zonas urbanas, donde existe un nivel de
escolaridad en toda la zona de 9,8% en personas mayores de 24 afios; el 93,5%
de la poblacién entre 5 a 14 afios aceden a la educacion general bésica; el 53,3%
de la poblacién entre 15 y 17 afios acede a al bachillerato; a nivel de la
educacion superior ha habido un aumento de 11 puntos entre el 2001 y el 2011
en Chimborazo y Cotopaxi; 10 en Tungurahuay 9 en Pastaza. En la zona existen
tres universidades de categoria B y tres de categoria C y la Universidad de la

Fuerzas Armadas (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015)
Figura 1 Zona 3 de planificacion del Ecuador
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Fuente: (Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, 2015, pag. 11)
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2.2.13. Pertinencia de educacion

A nivel de la educacion superior es necesario que los programas y las
planificaciones se realicen considerando la vinculacion con la sociedad e
investigacion la cuédl debe ser pertinente. Segun lo establece el Consejo
Nacional de Educacion Superior es necesario que las universidades logren
establecer la pertinencia de los ejes de funcionamiento la produccion vy

transferencia del conocimiento (Rivas & et al., 2017).

Asi mismo el Sistema de Educacién superior establece que las
universidades deben regirse por los principios de autonomia, responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y
autodeterminacién. Por lo que es necesario que exista una vinculacién de los

programas con las necesidades de la sociedad.

2.2.14. Estudios de pertinencia de posgrados de enfermeria en la Zona 3

En la zona 3 del Ecuador en la actualidad existe una carestia de
programas de posgrados para profesionales de enfermeria, en el estudio de
pertinencia de programas de posgrado desarrollado por Gusqui & et.al (2021)
lograron determinar que los profesionales de enfermeria prefieren los estudios
de cuarto nivel de forma presencial los fines de semana , requiriendo que se
abran ofertas en la zona en gestion del cuidado, investigacién y docencia, salud
publica en mencién infantil, familiar y comunitaria, gestion de servicios y

atencion primaria.
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2.3. Bases legales

Ademas de los antes citados articulos de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y de la Ley Organica de Educacion Superior, se encuentran los

siguientes articulos que guardan vinculacion con la presente investigacion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) sefiala en el

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

(p.108)

La Ley Orgénica de Educacidn Superior (2010) sefiala en los siguientes

articulos:

Art. 107.- Principio de pertinencia. - El principio de pertinencia consiste
en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad

cultural. (p.43)
Art.169 en el literal f expresa

f) Aprobar la creacion, suspension o clausura de extensiones, asi como
de la creacion de carreras y programas de posgrado de las instituciones de

educacion superior, y los programas en modalidad de estudios previstos en la
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presente Ley, previa la verificacion del cumplimiento de los criterios y
estandares basicos de calidad establecidos por Consejo de aseguramiento de la

calidad de la educacion superior y del Reglamento de Régimen Académico.

(p.62)

2.4. Sistema de variables

2.4.1. Variable independente

Campo de la enfermeria

2.4.2. Variable dependiente

Formacidn de posgrado



2.5. Operacionalizacion de las variables

3. Tabla 3 Variable independiente: campo de enfermeria

38

formacién en
una tematica
concreta'y
especifica
surgida en el
ambito de la
disciplina de
enfermeria

(p.69).

salud
Empleado sin ejercer la carrera
Desempleado

Afos de graduados

Institucion de Educacion
Superior donde realizé los
estudios de pregrado

Requerimientos | ¢Actualmente es necesario Si

del campo contar con estudios de No

profesional posgrado en el campo laboral?
Competencias | Requerimientos | ¢Considera que se requiere Si
de latomade | de mejorasen los | mejorar los conocimientos No
decision procesos de habilidades y destrezas para la

tomas de decision

toma de decision en el campo
laboral por medio de estudios
de cuarto nivel?

Definicién Dimensién Indicador Item Escala Instrumento
Fruto de la Competencias | Situacion Edad Encuesta
aplicacion de | del profesional actual | Género Femenino
conocimientos, | desempefio Masculino
habilidades y | profesional
actitudes Nivel académico Tercer nivel
adquiridos Cuarto nivel
durante la Condicion laboral Empleado en una institucion de
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Competencias | Requerimientos | ¢Es necesario realizar estudios | Si
de las en el desarrollo de cuarto nivel para mejorar las | No
habilidades de habilidades habilidades para brindar
personales personales cuidado al paciente?
¢Considera que es necesario Si
adquirir nuevas destrezas para | No

brindar cuidados humanizados,
por medio de estudios de cuarto
nivel?

Requerimientos
de adquisicion de
nuevos
conocimientos y
tecnologias

¢Desde su perspectiva cuales
serian las areas de mayor
interés para realizar estudios de
posgrado?

Enfermeria general
Epidemiologia

Vacunacion

Obstetricia

Salud mental

Enfermeria gineco obstetrico
Atencién al discapacitado
Enfermeria en cuidados
paliativos

Enfermeria comunitaria.
Enfermeria quirdrgica.
Enfermeria en neonatologia
Enfermeria oncol6gica
Enfermeria pediatrica

Competencias
comunicativas

Requerimientos
en el desarrollo
de habilidades
comunicacionales

¢Considera usted que es
necesario la continuidad a sus
estudios con una formacion de

Otros
Si
No

cuarto nivel para fortalecer las
formas de comunicacion?




Competencias
de liderazgo

Requerimientos en
el desarrollo de
habilidades para el
liderazgo

¢Considera usted importante
realizar estudios de cuarto nivel
para liderar el personal de salud?

Si
No
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4. Tabla 4 Variable dependiente: formacién de posgrado

area especifica del
conocimiento.
Dota a la persona
de las
herramientas que
la habilitan para
profundizar
tedrica e
instrumentalmente
en un campo del
saber (Asamblea

estudios de cuarto nivel?

Mejorar las habilidades
para brindar cuidados
Mejores oportunidades
laborales

Mejoras salariales
Actualizacion de
conocimientos

Otros

Definicion Dimension Indicador Item Escala Instrumento
Es el grado Desarrollo del | Necesidad de ¢Usted tiene la intencion de | Diplomado Encuesta
academico que conocimiento | desarrollo de dar continuidad a sus Especializacion
busca ampliar, carrera estudios de cuarto nivel?? | Maestria
desarrollar y Phd
5:}?3?&'5;}%?0 ¢Cudles son los moti\_/os que !Exigen(_:i,a de la Encuesta
lo han llevado a considerar | Institucion




Nacional, 2018,
pag. 30)
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CAPITULO 111

5. MARCO METODOLOGICO

5.1. Tipo y disefio de la investigacion

5.1.1. Enfoque

La investigacion seguird el enfoque metodoldgico cuantitativo, el cual
permitira establecer por medio de la estadistica descriptiva la frecuencia de
ocurrencia y porcentaje de cada uno de los items considerados para determinar la
necesidad de formacion de posgrado en el campo de la enfermeria, tomando como
poblacién de estudios de los graduados que laboran en el ministerio de salud publica

y los empleadores de la Zona 3 del Ecuador.

5.1.2. Por el nivel

El estudio realizado seguird el tipo descriptivo, puesto que con su
ejecucion se caracterizara las necesidades de oferta académica de cuarto nivel
en programas de posgrado en enfermeria en la Zona 3 de Ecuador, conformada

por Cotopaxi Tungurahua, Chimborazo y Pastaza.

5.1.3. Por el tiempo de Ocurrencia

La investigacion es de corte transversal, en vista que la recoleccion de los
datos reflejard un momento unico, permitiendo analizar la oferta y demanda de
programas de postgrado para la Zona 3 dirigida especialmente para los

profesionales de enfermeria de hospitales y empleadores.
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5.2. Poblacion y muestra

La poblacion de estudio realizada en la zona 3 se obtuvo del hospital docente de
Riobamba y el hospital docente de Ambato una muestra de 507 por lo que se
procedié a tomar una muestra poblacional aplicando un muestreo de probabilistico
estadistico, obteniendo una muestra de 219 licenciadas de enfermeria. En el hospital
general de Latacunga y el hospital de Puyo no se pudo obtener paso para las

encuestas por motivos de reserva en los dos hospitales.

Por lo tanto el estudio realizado se aplicé una encuesta de 9 preguntas a los
empleadores de los hospitales obteniendo 25 empleadores que laboran en los

hospitales
5.3. Técnicas de recoleccién de la informacion

Para la recoleccion de la informacion se empleard como instrumento un
cuestionario cerrado compuesto por 15 preguntas dirigidas a los profesionales de
salud y 9 preguntas a los empleadores de seleccidén simple, divididas en dos
secciones la primera para reconocer los datos personales de los profesionales y una
segunda seccién de desarrollo donde se espera reconocer las necesidades de
formacion académica de cuarto nivel para los profesionales de enfermeria en la Zona

3.

Para la recoleccion de los datos se aplicara como técnica la encuesta en sus

lugares de trabajo tanto a los profesionales de salud y empleadores.
5.4. Tecnica de analisis de la informacion

Para el andlisis estadistico de la informacion se realizara el célculo de la

frecuencia de ocurrencia, y con dicha informacion se realizara el calculo del
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porcentaje de cada uno de los items considerados en el instrumento. Para realizar
dichos calculos, se empleara el software Excel del paquete Office, el cual ayudara
a tabular la informacion inicial, generar las tablas y graficos para su posterior

analisis e interpretacion.
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5.5. Analisis de la informacién

5.5.1. Resultados obtenidos de las encuestas a profesionales de enfermeria en
la Zona 3

Tabla 5 Edad
Frecuencia Porcentaje
Entre 20 y 30 afios 23 10,50%
Entre 31y 40 afios 71 32,40%
Edad Entre 41 y 50 afios 99 45,20%
Entre 50 y 70 afios 26 11,90%

Elaborado por: Celida Guamany Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 2 Edad de los profesionales de enfermeria

Edad
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Edad

Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Con respecto a la distribucion por grupos etarios, hay un 45.2% de
profesionales que tienes edades comprendidas entre los 41 y 50 afios de edad,
seguidos por la poblacion de 31 a 40 afios de edad con un 32% de la poblacion,
aspecto que indica que la poblacién en su mayoria (77.6%) esta representada por

profesionales adultos en edad laboral.
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Tabla 6 Género

Frecuencia Porcentaje
Femenino 183 83,60%
Género -
Masculino 36 16,40%

Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 3 Género de los profesionales de enfermeria
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Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a las encuestas aplicadas a los profesionales de enfermeria que
actualmente se encuentran en la Coordinacion Zonal 3 del Ecuador, se identifica que
un 83.6% eran del género femenino, y un 16.4% del género masculino,
comportamiento asociado a que tradicionalmente esta profesion es desempefiada por

el género femenino quien histéricamente desempefia el rol de cuidado.



Tabla 7 Nivel educativo

Frecuencia Porcentaje
Tercer nivel 147 67,1
Cuarto nivel 72 32,9
Total 219 100,0

Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 4 Nivel educativo de los profesionales de enfermeria
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Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Anélisis e interpretacion
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Tal como se observa en la imagen precedente la mayoria de los

profesionales de enfermeria refieren que solo cuentan con estudios del tercer nivel,

mientras que solo la tercera parte de los profesionales ha continuado su preparacion

académica, completando estudios de cuarto nivel.
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Tabla 8 Estatus de empleabilidad

Empleado en una institucion de salud 219
Desempleado 00 0%
Total 219 100%
Frecuencia Porcentaje

100%

Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 5 Estatus de empleabilidad de los profesionales de enfermeria
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Elaborado por: : Celida Guaman 'y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Anélisis e interpretacion

Como se observa la mayoria de los profesionales de enfermeria que

participaron en el estudio se encuentra laborando.
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Tabla 9 Institucion de educacion superior donde realizo los estudios de pregrado

Frecuencia Porcentaje
Universidad Técnica de Ambato 50 22,80%
Universidad Estatal de Bolivar 41 18,70%
Universidad de Cuenca 29 13,20%
UNIANDES 27 12,30%
Universidad Nacional de Chimborazo 24 11,00%
Universidad Central del Ecuador 22 10,00%
Universidad de Guayaquil 10 4,60%
UNEMI 3 1,40%
Escuela Superior Nacional Chimborazo 1 0,50%
Universidad Técnica de Ambato 50 22,80%
Universidad Estatal de Bolivar 41 18,70%
Universidad de Cuenca 29 13,20%
UNIANDES 27 12,30%
Universidad Nacional de Chimborazo 24 11,00%

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 6 Institucion de educacion superior donde realizé los estudios de pregrado
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Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Analisis e interpretacion
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Al respecto del desarrollo académico de los profesionales de enfermeria que
participaron en el estudio realizaron sus estudios de tercer nivel en la Universidad
Técnica de Ambato (22.8%), Universidad Estatal de Bolivar (18.7 %), Universidad
de Técnica de Cuenca (13.2), UNIANDES (12.3%), Universidad Nacional del
Chimborazo (11%) y en menor medida las universidades; Central del Ecuador,

Guayaquil, UNEMI y la Escuela Superior Nacional Chimborazo.

¢Actualmente es necesario contar con estudios de postgrado en el campo

laboral?

Tabla 10 Necesidad de estudios de posgrados en el campo laboral

Frecuencia Porcentaje
Si 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 7 Necesidad de estudios de posgrados en el campo laboral
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¢Actualmente es necesario contar con estudios de postgrado en el campo laboral?]

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Andlisis e interpretacién

Segun la perspectiva de la totalidad de los profesionales de enfermeria en la
actualidad resulta necesario que se cuenten con estudios de cuarto nivel en el campo

laboral.

¢Considera que requiere mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas
para la toma de decision en el campo laboral por medio de estudios de cuarto
nivel?

Tabla 11 Necesidad de estudios de posgrados para mejorar habilidades y
destrezas

para la toma de decision en el campo laboral

Frecuencia Porcentaje
Si 218 99,5
No 1 5
Total 219 100,0

Elaborado por: Guaman y Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
Figura 8 Necesidad de estudios de posgrados para mejorar habilidades y

destrezas para la toma de decision en el campo laboral

¢Considera que requiere mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas para latoma de decision en el
campo laboral por medio de estudios de cuarto nivel?]
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decision en el campo laboral por medio de estudios de cuarto nivel?]

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Andlisis e interpretacién
Se identifico que un 99.5% de los profesionales coincidieron en la necesidad

de mejorar los conocimientos, habilidades y destrezas para la toma de decision en

el campo laboral.

¢Es necesario realizar estudios de cuarto nivel para mejorar las habilidades

para el cuidado al paciente?

Tabla 12 Necesidad de estudios de posgrados mejorar las habilidades para el
cuidado al paciente

Frecuencia Porcentaje

Si 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adridn Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 9 Necesidad de estudios de posgrados mejorar las habilidades para el

cuidado al paciente

¢Es necesario realizar estudios de cuarto nivel para mejorar las habilidades para el cuidado al paciente?]
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paciente?]

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Andlisis e interpretacién

Se evaluaron las necesidades de los profesionales que motivan la ejecucion
de los estudios de cuarto nivel; identificando que la totalidad desea continuar su
preparacion por requerimientos actuales del campo laboral, y para mejora las

habilidades para el cuidado de los pacientes.

¢Considera que es necesario adquirir nuevas destrezas para brindar cuidados

humanizados, por medio de estudios de cuarto nivel?

Tabla 13 Necesidad de estudios de posgrados para adquirir nuevas destrezas
para brindar cuidados humanizados

Frecuencia Porcentaje
Si 217 99,1
No 2 9
Total 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
Figura 10 Necesidad de estudios de posgrados para adquirir nuevas destrezas

para brindar cuidados humanizados
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¢ Considera que es necesario adquirir nuevas destrezas para brindar cuidados humanizados, por
medio de estudios de cuarto nivel?]

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Analisis e interpretacion

Tal como se observa en el grafico precedente, un 99.1% de los profesionales
de enfermeria que participaron en la investigacion considera que es necesario dar
continuidad a los estudios de cuarto nivel para adquirir nuevas destrezas para brindar

cuidados humanizados

¢Desde su perspectiva cudles serian las areas de mayor interés para realizar

estudios de postgrado?

Tabla 14 Areas de mayor interés para realizar estudios de postgrado

Frecuencia Porcentaje
Epidemiologia 37 16,9
Enfermeria general 33 15,1
Enfermeria de cuidados intensivos 30 13,7
Enfermeria quirdrgica 19 8,7
Salud mental 16 7,3
Enfermeria comunitaria. 14 6,4
Enfermeria oncolégica 13 5,9
Vacunacion 12 55
Enfermeria de cuidados paliativos 10 4,6
Enfermeria pediatrica 10 4,6
Enfermeria gineco obstétrico 9 4,1
Atencion al discapacitado 8 3,7
Enfermeria en neonatologia 8 3,7
Total 219 100,0

Elaborado por: Celida Guamén y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Figura 11 Areas de mayor interés para realizar estudios de postgrado
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¢Desde su perspectiva cuales serian las areas de mayor interés para realizar estudios de ...

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Analisis e interpretacion

Se logré reconocer que desde las areas de mayor interés para dar continuidad
a los estudios de postgrado son; Epidemiologia, la cual fue seleccionada por el
16.9% de la poblacion, Enfermeria General siendo la intencion de estudio de 15.1%
de participantes, Enfermeria de Cuidados Intensivos segun la necesidad de 13.7%

de los encuestados.

En menor medida se identificaron interés por realizar postgrados en las areas
de enfermeria; Quirdrgica (8.7%), Salud Mental (7.3%), Comunitaria (6.4%),
Oncoldgica (5.9%), Vacunacion (5.5%), con menos de 5% de poblacion interesada

en programas de Enfermeria de Cuidados Paliativos.
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¢ Considera usted que es necesario la continuidad a sus estudios con una

formacidn de cuarto nivel para fortalecer las formas de comunicacion?

Tabla 15 Necesidades de postgrado para fortalecer las formas de comunicacién

Frecuencia Porcentaje
Si 189 86,3
No 29 13,2
Total 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 12 Necesidades de cuarto nivel para fortalecer las formas de

comunicacion

¢Considera usted que es necesario la continuidad a sus estudios con unaformacion de cuarto nivel para
fortalecer las formas de comunicacion?]
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¢Considera usted que es necesario la continuidad a sus estudios con unaformacion de cuarto
nivel para fortalecer las formas de comunicacion?]

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Andlisis e interpretacion

Tal como se observa, en la tabla y gréfico, el 86.3% de los profesionales de
enfermeria encuestados afirma que es necesaria la realizacion de estudios de cuarto
nivel con el fin de fortalecer las formas de comunicacién en el campo

laboral.
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¢Considera usted importante realizar estudios de cuarto nivel para liderar al

personal de salud?

Tabla 16 Necesidades de postgrado para liderar al personal de salud

Frecuencia Porcentaje
Si 139 63,5
No 80 36,5
Total 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 13 Necesidades de postgrado para liderar al personal de salud
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Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Analisis e interpretacion

En comparacion con otras motivaciones se observa que en menor medida los
profesionales de enfermeria consideran necesario la continuidad de los estudios de
cuarto nivel para el fortalecimiento de las formas de comunicacion con un 63.5%

de encuestados que consideran esto como una motivacion. ¢Usted tiene la
intencion de dar continuidad a sus estudios de cuarto nivel?

Tabla 17 Interés de estudios de cuarto nivel segln su tipo
Frecuencia Porcentaje
Maestria 117 53,4
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Especializacion 69 31,5
Diplomado 17 7,8
Phd 16 7,3
Total 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 14 Interés de estudios de cuarto nivel segun su tipo

¢Usted tiene la intencion de dar continuidad a sus estudios de cuarto nivel?
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¢Usted tiene la intencion de dar continuidad a sus estudios de cuarto nivel?

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Anélisis e interpretacion

Con relacién a la intension de estudios de cuarto nivel, se logré reconocer los
tipos de estudio de cuarto nivel que prefieren los profesionales de enfermeria en la
Zona 3, identificando que un 53.4% refiere a los estudios de Maestrias como de
interés, mientras que un 31.5% estudios de especializacion, y en menor medida, un
7.8% les gustaria realizar diplomados en el campo de enfermeria y un 7.3%

doctorados.

¢ Cuales son los motivos que lo han llevado a considerar estudios de cuarto
nivel?

Tabla 18 Motivos de considerar estudios de cuarto nivel
Frecuencia Porcentaje
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Mejorar las habilidades para brindar 84 38,4
cuidados

Actualizacion de conocimiento 70 32,0
Mejores oportunidades laborales 46 21,0
Mejoras salariales 12 55
Exigencia de la institucién 7 3,2
Total 219 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 15 Motivos de considerar estudios de cuarto nivel

Cuales son los motivos que lo han llevado a considerar estudios de cuarto nivel?
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Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Anélisis e interpretacion

Las motivaciones personales de realizar este tipo de estudio se centraron en
la necesidad de mejorar las habilidades para brindar cuidados segin la opinién de un
38.4% de la poblacién de los profesionales de enfermeria, mientras que un 32%
opind que por necesidad de actualizar los conocimientos, 21% por mejorar las
oportunidades salariales y en menor proporcién las mejoras salariales o por

exigencia de la institucion.
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Tal como se observa, las motivaciones en gran medida se centran en la

intencion de mejorar las habilidades durante el desempefio de su rol de cuidado por

medio de una actualizacion de los conocimientos en el campo de enfermeria, y en

menor proporcion por aspectos relacionados con el campo laboral, como mejores

oportunidades, salario o por peticidn de las instituciones.

5.5.2. Resultados de las encuestas aplicadas a empleadores

Tabla 19 Nombre de la institucion

Frecuencia Porcentaje
HDA 15 60,0
Hospital General Docente de 10 40,0
Riobamba
Total 25 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adridn Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 16 Nombre de la institucion
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Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Andlisis e interpretacién

Con el fin de conocer la perspectiva de los empleadores sobre la necesidad
de postgrados en los profesionales de enfermeria, se aplicd una encuesta a una
poblacion de empleadores en la Zona 3, de los cuales un 60% pertenecian al
Hospital de Ambato, y en un 40% al Hospital General Docente de Riobamba, ambas
Instituciones de Salud pertenecientes al servicio de salud publica del Ecuador.
¢ Considera que actualmente es necesario que los profesionales de enfermeria

cuenten con posgrado en el campo laboral?

Tabla 20 Necesidad de que los profesionales de enfermeria cuenten con posgrado

Frecuencia Porcentaje

Si 25 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 17 Necesidad de que los profesionales de enfermeria cuenten con
posgrado

¢Considera que actualmente es necesario que los profesionales de enfermeria cuenten con posgrado en el
campo laboral?
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Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Se logré reconocer que la totalidad de los empleadores participantes
consideran necesario que los profesionales de enfermeria cuenten con un posgrado

para el ejercicio en el campo laborar.

¢ Considera que se requiere que los profesionales de enfermeria mejoren sus
conocimientos habilidades y destrezas para la toma de decisidén en el campo
laboral por medio de estudios de cuarto nivel?

Tabla 21 Necesidad de posgrado segin empleadores para mejorar conocimientos
habilidades y destrezas para la toma de decisién en el campo laboral
Frecuencia Porcentaje

Si 25 100,0

Elaborado por: Guaman y Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 18 Necesidad de posgrado segun empleadores para mejorar
conocimientos habilidades y destrezas para la toma de decision en el campo
laboral

¢Considera que se requiere que los profesionales de enfermeria mejoren sus conocimientos habilidades y
destrezas paralatoma de decision en el campo laboral por medio de estudios de cuarto nivel?
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cuarto nivel?

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Analisis e interpretacion
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Opinaron todos los empleadores que es necesaria la realizacion de estudios
de cuarto nivel con la finalidad de mejorar sus conocimientos, habilidades y

destrezas para la toma de decision en el campo laborar.

¢ Considera que es necesario que los profesionales de enfermeria realicen
estudios de cuarto nivel para mejorar las habilidades y destrezas y brindar
cuidados fundamentados en el respeto al paciente?

Tabla 22 Necesidad de posgrado segun empleadores para mejorar las
habilidades y destrezas y brindar cuidados fundamentados en el respeto

Frecuencia Porcentaje
Si 23 92,0
No 2 8,0
Total 25 100,0

Elaborado por: Guaman y Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 19 Necesidad de posgrado segin empleadores para mejorar las
habilidades y destrezas y brindar cuidados fundamentados en el respeto
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Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Analisis e interpretacién

Se observa que un 92% de los empleadores opind que es necesario que los

profesionales de enfermeria realicen estudios de cuarto nivel con el propoésito de
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mejorar las habilidades y destrezas para ofrecer cuidados fundamentados en el

respeto al paciente.

¢ Desde su perspectiva cudles serian las areas donde se necesita que los
profesionales de enfermeria refuercen sus conocimientos?

Tabla 23 Areas donde necesitan reforzar los conocimientos los profesionales de
enfermeria

Frecuencia Porcentaje
Enfermeria de cuidados paliativos 20 80,0
Enfermeria de cuidados intensivos 1 4,0
Enfermeria gineco obstétrico 1 4,0
Enfermeria pediatrica 1 4,0
Epidemiologia 1 4,0
Salud mental 1 4,0
Total 25 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 20 Areas donde necesitan reforzar los conocimientos los profesionales de
enfermeria

¢Desde su perspectiva cuales serian las areas donde se necesita que los profesionales de enfermeria
refuercen sus conocimientos?

80

60

Porcentaje

o
Enfermeria de Enfermeriade  Enfermeria Enfermeria  Epidemiologia ~ Salud mental
cuidados cuidados gineco pediatrica
paliativos intensivos obstétrico

¢Desde su perspectiva cuales serian las areas donde se necesita que los profesionales de
enfermeria refuercen sus conocimientos?

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Analisis e interpretacion
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Se identificd que en la actualidad los empleadores consideran en un 80%
que es necesario que los profesionales de enfermeria cuenten con estudios de cuarto
nivel en el area de Enfermeria de Cuidados Paliativos, mientras que en las otras

areas consultadas se identifico una tendencia del 4% en las areas de Enfermeria de

Cuidados Intensivos, Gineco Obstétrico, Pediatrica, Epidemiologia y Salud Mental.

¢ Cual tipo de estudios de cuarto nivel considera que necesitan los
profesionales de enfermeria?

Tabla 24 Tipos de estudios de cuarto nivel requeridos por los empleadores

Frecuencia Porcentaje
Maestria 23 92,0
Especializacion 2 8,0
Total 25 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 21 Tipos de estudios de cuarto nivel requeridos por los empleadores

¢ Cual tipo de estudios de cuarto nivel considera que necesitan los profesionales de enfermeria?
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¢Cual tipo de estudios de cuarto nivel considera que necesitan los profesionales de enfermeria?

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
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Andlisis e interpretacién

Asi mismo, se determind que los empleadores consideran necesarios estudios
de cuarto nivel del tipo maestria, los cuales influyen de forma positiva en el momento
que se realiza la contratacion de los candidatos a los puestos de trabajo. ¢Cdémo
institucion facilitaria permisos a los profesionales de enfermeria para realizar
estudios de cuarto nivel?

Tabla 25 Facilidad de permisos para realizar estudios de cuarto nivel

Frecuencia Porcentaje
Si 23 92,0
No 2 8,0
Total 25 100,0

Elaborado por: Guaman y Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 22 Facilidad de permisos para realizar estudios de cuarto nivel

¢ Como institucion facilitaria permisos a los profesionales de enfermeria para realizar estudios de cuarto nivel?
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¢ Como institucion facilitaria permisos a los profesionales de enfermeria para realizar estudios de
cuarto nivel?

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
Analisis e interpretacion

Se valord si las Instituciones de Salud le ofrecen a los profesionales
facilidades para la realizacion de posgrados, reconociendo que el 92% de los
empleadores brindarian permisos para la realizacion actividades concernientes a

los estudios de cuarto nivel.
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¢ Cuenta la institucion de salud con ayudas econdmicas para la realizacion de
estudios de cuarto nivel de sus trabajadores?

Tabla 26 Ayudas econOmicas para la realizacion de estudios de cuarto nivel

Frecuencia Porcentaje
Si 18 72,0
No 7 28,0
Total 25 100,0

Elaborado por: : Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 23 Ayudas econdmicas para la realizacion de estudios de cuarto nivel

¢ Cuenta la institucion de salud con ayudas economicas para la realizacion de estudios de cuarto nivel de sus
trabajadores?

80

Porcentaje

Si No

¢Cuenta la institucion de salud con ayudas econémicas para la realizacion de estudios de cuarto
nivel de sus trabajadores?

Elaborado por: Celida Guaméan y Adridn Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Andlisis e interpretacion

Un aspecto de importancia fue que el 72% de las Instituciones de Salud
cuentan con la disponibilidad de brindar ayudas econémicas a los profesionales
de enfermeria que laboran en sus organizaciones con el propdsito de realizar

estudios de cuarto nivel.
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¢ Considera que los estudios de cuarto nivel influyen positivamente para
contratar un profesionales de salud?

Tabla 27 Consideracion de los estudios de cuarto nivel al momento de contratar
Frecuencia Porcentaje
Si 25 100,0

Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria

Figura 24 Consideracion de los estudios de cuarto nivel al momento de contratar

¢ Considera que los estudios de cuarto nivel influyen positivamente para contratar un profesionales de salud ?
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¢ Considera que los estudios de cuarto nivel Llnﬂuyler::| %ositivamente para contratar un profesionales
e salud ?

Elaborado por: Celida Guaman y Adrian Guambuguete
Fuente: Encuestas a profesionales de enfermeria
Analisis e interpretacion
Se logro identificar que desde la perspectiva de la totalidad de los
empleadores, es de importancia al momento de realizar contrataciones, que los

candidatos tengan estudios de cuarto nivel.
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Tabla 28 Analisis de la disponibilidad de postgrados de enfermeria en la Zona 3

Instituto de Educacion

Disponibilidad de
estudios de cuarto
nivel en el campo de

Provincia  Superior Tipo enfermeria
Escuela Superior
Politécnica de Maestria en Salud
Chimborazo Publica Publica
Maestria en Gerencia
Plblica Hospitalaria
Chimborazo Maestria en Salud
Pablica, Mencion
Universidad Nacional Enfermeria Familiar y
de Chimborazo Pablica Comunitaria
Universidad Técnica de Maestn,a.en
Ambato Informatica de la Salud
Pablica Maestria en Bioética
Maestria en  Salud
Ocupacional
Tungurahua Maestria en
Universidad Regional Enfermeria Mencion
Privada en Enfermeria

Autonoma de los Andes

Oncoldgica
Maestria en
Enfermeria Mencion
en Cuidados Criticos

Elaborado por: Celida Guaman y Adridn Guambuguete

Anélisis e interpretacion

Con base a la informacion disponible de forma online, se logro identificar que en la

actualidad en la Zona 3, existen algunas disponibilidades para la realizacion de

estudios de Cuarto Nivel en el campo de la enfermeria o de la salud, determinando

que en la provincia Chimborazo, se oferta en la Universidad Nacional de

Chimborazo; Maestria en Gerencia Hospitalaria, Maestria en Salud Publica,
Mencion Enfermeria Familiar y Comunitaria, mientras que en la Escuela Superior
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Politécnica de Chimborazo, se oferta Maestria en Salud Publica, en la provincia
Tungurahua, se identifico que en la Universidad Técnica de Ambato se dictan los
programas; Maestria en Informatica de la Salud y Maestria en Bioética, asi mismo,
en la Universidad Regional de los Andes se ofrece; Maestria en Salud Ocupacional,

Maestria en Enfermeria Mencion en Enfermeria Oncologica



71

CAPITULO IV
6. RESULTADOS SEGUN LOS

OBJETIVOS PLANTEADOS

OBJETIVO

RESULTADO

Conocer la oferta académica de
posgrados en el area de enfermeria
ofrecidas por las universidades de la

Zona 3.

Actualmente en la Zona 3 existe oferta
academica de posgrados en el area de
enfermeria, las mismas son ofertadas
principalmente por 4 Universidades;
Escuela  Superior Politécnica  de
Chimborazo, Universidad Nacional de
Chimborazo, Universidad Técnica de
Ambato, Universidad Regional
Auténoma de los Andes. Dentro de los
programas de posgrados se encontraron;
Maestria en

Administracion de empresas mencion
en Administracion Servicios de Salud,
2 programas de Maestria en Bioética,
Maestria en Economia de la Salud,
Maestria en Enfermeria Mencion en
Cuidados  Criticos, Maestria en
Enfermeria Mencion en Enfermeria

Oncoldgica, Maestria en Gerencia

Hospitalaria, Maestria en Informética
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de la Salud. Maestria en Salud
Ocupacional, 2 programas de Maestria
en Salud Publica, y Maestria en Salud
Publica, Mencion Enfermeria Familiar
y Comunitaria.

Definir las necesidades de formacion
de posgrado en el &rea de enfermeria
por los empleadores de profesionales
de enfermeria en la Zona 3.

Con relacion a las necesidades de
formacion de posgrado en el area de
enfermeria  por parte de los
empleadores de la Zona 3, se identific
que estos consideran que existe
necesidades de que los profesionales
mejores sus conocimientos habilidades
y destrezas para la toma de decisién en
el campo laboral, siendo de interés el
desarrollo de estudios de maestria,
principalmente en el é4rea de
Enfermeria de Cuidados Paliativos
(80%), y en menor medida; enfermeria
de cuidados intensivos  (4%),
Enfermeria gineco obstétrico (4%),
Enfermeria pediatrica (4%),
Epidemiologia (4%) y Salud mental.

Asi mismo, se determiné que para la
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totalidad de los empleadores, los
estudios de Cuarto Nivel influyenenel
momento de realizar la seleccion para
la contratacion de los candidatos.

Identificar las  necesidades de
formacion de posgrado en el area de
enfermeria desde la perspectiva de los
profesionales que laboran en la Zona 3.

Desde la  perspectiva de los
profesionales de enfermeria, se logrd
identificar que con relacion a las
necesidades de posgrado, la mayoria
deseaba dar continuidad a sus estudios
por motivo de mejorar las habilidades
de cuidado y cuidado humanizado, los
conocimientos y destrezas en el campo
laboral, mejorar en las formas de
comunicacion y en menor medida para
mejorar el liderazgo. Siendo de interés
para el 53.4% de la poblacion, realizar
maestrias, y para un 31.5% una
especializacién, determinando que las
areas de interes

mayor son;

Epidemiologia (16.9%), Enfermeria

general (15.1%), Enfermeria de
cuidados intensivos (13,7%),

Enfermeria quirdrgica (8.7%), Salud
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mental (7.3%)

comunitaria. (6.4%).

y

Enfermeria
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CAPITULO V

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Conclusiones

Con la presente investigacion se realizd con el fin de determinar la necesidad

de formacion de postgrado en el campo de la enfermeria en la Zona 3 del Ecuador,

durante el periodo marzo-julio 2022, para ello se realizd una investigacion

bibliogréafica y de campo, determinando;

Que en la actualidad en la Zona 3 existen cuatro Universidades que
ofertan programas de postgrado, teniendo un total de 13 programas
de maestrias en el campo de la enfermeria, destacandose la salud
publica, bioética, gestion y gerencia de la salud, cuidados
comunitarios y familiares, entre otros.

En la zona 3 existe la necesidad de que los profesionales de
enfermeria mejoren sus conocimientos habilidades y destrezas para
la toma de decision en el campo laboral, siendo de interés el
desarrollo de estudios de maestria. Es por ello que los empleadores
de la Zona 3 resaltan la importancia de los estudios de cuarto nivel
en los profesionales de enfermeria en el &rea de Cuidados Paliativos,
Enfermeria Gineco obstetra, Enfermeria Pediatrica, Epidemiologia y
Salud Mental.

Los profesionales de enfermeria de la Zona 3 desean dar continuidad
a sus estudios, para mejorar las habilidades de cuidado y cuidado
humanizado, mejorar los conocimientos y destrezas en el campo

laboral, mejorar en las formas de comunicacion y en menor medida
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para mejorar el liderazgo. Asi mismo manifiestan interés en realizar
estudios de maestria o especializacion en las areas de Epidemiologia,
Enfermeria General, Enfermeria de Cuidados Intensivos, Enfermeria

Quirdrgica, Salud Mental y Enfermeria Comunitaria.
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7.2. Recomendaciones

Se les recomienda a las autoridades de las distintas Universidades de la Zona

3 del Ecuador:

Considerar las necesidades de profesionales de enfermeria con
postgrados existentes en la Zona 3 en los Hospitales de la region a fin
de promover el ajuste de los programas disponibles actualmente en la
region.

Crear nuevos programas de cuarto nivel en las Universidades
Pablicas de la Zona 3 para profesionales de enfermeria donde se vean
cubiertas las necesidades.

Continuar realizando investigaciones relacionadas con las
necesidades de postgrados en la Zona 3, para proporcionar a las
autoridades universitarias informacion confiable que sirva de

sustento para crear nuevos postgrados.



CAPITULO VI

8. MARCO ADMINISTRATIVO

8.1. Recursos

78

Tipo

Descripcion

Humanos

Docente Tutor:

Dra. Mariela Gaibor Gonzalez
Autores del estudio

Guaman Curi Célida Grey
Guambuguete Rea Adrian Dario

Profesionales de enfermeria en la Zona 3

Institucionales

Universidad Estatal de Bolivar

Materiales

de anotaciones) Flash
Impresiones
Laptop

Utiles de oficina (lapices, esferos, cuaderno

Tecnoldgicos

Acceso a internet

8.2. Presupuesto

Descripcién Costo unitario Cantidad | Costo total
Tiempo de uso de ordenador con internet 0,6 280 168
Traslados Inter cantonales 3,25 25 81,25
Impresiones de ejemplares finales 0,25 252 63
Impresiones varias 0,25 100 25
Anillado 15 3 45
CD 5 3 15

Total 397,25




8.3. Cronograma

78

Actividad Responsables | Mrz Abr May Jun Jul
(g [g[Z|Z[2[g[Z|Z[Z
(—] k. (] w £ W (=)
Guaméany
Presentacion y aceptacion de tema Guambuguete
Aprobacion designacion del tutor Dra. Gaibor
Elaboracion de los apartados del capitulo | El Guaméany
problema Guambuguete
Dra. Gaibor
Guaméany
Revision y correcciones del capitulo | Guambuguete
Elaboracion de los apartados del Capitulo |1 Guaméany
Marco teorico Guambuguete
Dra. Gaibor
Guaman y
Revision y correcciones del capitulo |1 Guambuguete
Guaman y
Elaboracion de los apartados del capitulo 111 Guambuguete
Guaman y
Disefio metodolégico Guambuguete
Revision y correcciones del capitulo 11 Dra. Gaibor
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Guaméany
Guambuguete
Guaméany
Recoleccidn de la informacion Guambuguete
Guaméany
Anadlisis de la informacién Guambuguete
Redaccion del capitulo IV Presentacion de los | Guaman y
resultados Guambuguete
Dra. Gaibor
Guamany
Revision y correcciones de los resultados Guambuguete
Redaccion del final del informe y el capitulo V |Guamany
Conclusiones y recomendaciones Guambuguete
Guamany
Entrega del primer borrador Guambuguete
Pares
academicos
Guaman y
Correcciones de los pares académicos Guambuguete
Guamany
Defensa del trabajo de tesis Guambuguete
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ANEXO 2. APROBACION POR LA ZONA 3
a o Ministerio de Salud Publica
‘ 1o Coordinacion Zonal 3 - Salud

Memorando Nro. MSP-CZONAL3-2022-5694-M
Riobamba, 25 de mavo de 2022

PARA: Lic. Vanessa Mite

Sr. Dy. Luas Roberto Vargsas Jaramillo
Gerente del ITospilal Provincial General Docenle Riobamba

Sra. Ing. Danicla Karins Peralta Nociega, MBA.
Gerente Iospiial General Puyo

Sr. Dy Jose Eduardo Aviles Mejin
Gerente del Ilospilal General Lalacunga

Sr. Ing. Marnio Andeés Jarsmallo Rivas
Gerenie del Hospilal General Docenle Ambalo

ASUNTO: RESPUESTA: UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR. FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD SOLICITAN AUTORIZACION Y
AFPERTURA PARA QUE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE
ENTTERMERIA DESARROILEN UN TEMA DE INVESTIGACION Y SE
FACILITE LA RECOLECCION DE DATOS

D mm comsaderacicn:

En respocsta al Documento No. OficcoNro.UEB-FCSS-2022 0036-0, emitido por la
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD Y DEL SER HUMANO, en e gquoe s mamifiesta = SOIFCITAN
AUTORIZACION ¥ APERTURA PARA QUE LOS ESTUINANTES DE JA CARRERA DE
FENFERMERIA DESARROIIEN UN TEMA DE INVESTIGACION Y SE FACITITE TA
RECOILECCION DE DATOS™.

Una ver analizada la documentacion reglamentana adjunta en el mencionado link de
descargn, s¢ munificsta lo sigimente:

Ean relorencia al Acverdo Minsstenal 000152021, * Reglamenso para la Aprobocidn,
Desarrollo, Vigidancia y Control de Investigaciones Observacionales y  Fstudios
delntervencion en seres Houmanos™:

Articulo 1.. Kl prezente Reglamemio fiene por objeto regwlar las investigaciones
observacionales v estudios de intervencide en seres Rumanos, que no S cncueniren
confemplados en el “Reglamenio para aprobacion, desarrolio, vigilancia y control de
ensayos clinicos”, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. (075, (...), con el fin de

safvaguwardar el respeto a la dignidad, identidad, integridad v derechos de las personas

Dirscolon: Ax. Humberto Moreano 20-€5 Caaigo Fostal: 050+ 50 ¢/ Riocamoe Ecusaacr *v
Telafono: S53-3-2S€1-535 / 2559-851 / 2S85-847 - wwacssiud gob . ec 7 GObhmo Juntos

P 1 A awt Encuentro ' o logramos w3
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B o Ministerio de Salud Publica
o Coordinacion Zonal 3 - Salud

Memorando Nro. MSP-CZONAL3-2022-5694-M
Riobamba, 25 de mavo de 2022

pariicipanics en wna invesligacion cienlifica™.

Artéiculo 3.. Para efectios de la aplicacién del presemie Reglamenio se consideran las
siguicries definiciones:
Conscatimicnto informado: ex of proceso por el cual la persona adulta (mayor de 18
wios de edad, emancipada, siempre v caando se encuaenire en capacidad de hacerio) bibre
de cuclquicr forma de coacridn o influcncia, decide participar o o en wna Rvestigacidn
luewo de haber sido informada en wn lenguaje comprensible para el sujero sobre la
mwmmdwmmw&m’
abilidades para el estwdio de sus datos personales, dalos sensibles, datos
MWM,"' da o de estras bioldgicas humanas. FIL mismo que puede
ser obterido de mancra fisica o digital.

Articulo 29.- Para ol desarrollo de investigaciones observacionales o de estudios de
bioldgicas humanas idemtificables de swjctos de investigacidon mayores de I8 aflos de
dad, se requicre de la awlonizacion de dicho sajelo o de sw represemiante lepal en los
casos en los gur ol sujeto de investigacidn po pueda cmitir su erRLiRicTio, a travds de
un documenio de consentimienio informado especifico.

Por lo tanto en cjercicio pleno de autonomia, el personal de enfemeria podrd participar de
Ia recodoccitn de datos 3l proyocto “Necesidad de formacion de Posgroado en el caompo
de la enfermeria, Zona 37, si asi o desca.

Por lo tanto se AUTORIZA a la Setsorita Guamdn Cuan Célida Grey y Guambargucse Rea
Adrian Durio, estudianies de Ia Universidad Estatal de Bolivar, Facultad de Coencias de Ia
Salnd y del Ser Homano, Carrera de Enfermeria, la aplicaciin  del instramento de
recuolcocita de datos del proyecto “Necesidad de formacion de Posgrado en el campo de
la enfermeria, Zorwa 3%, a losflas profesiomales de enfoermesia, que desen participar en o
desarrolio del mencionado proyecto.

Se solicita comedidamente proporcionar las facilidades adminastrativas y operativas
regquenidas para of Sptimo desarrollo del prescnte peoyecto.

Telafono: sss-a-ae-sa: [ 255-351 ) 2555347 - ma 7 Gobiemo Juntos

Cmamma - —————— - D “f & dei Encuentro ' o kgramos =23
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Riobamba, 25 de mavo de 2022

Documenio firmado elecirémicamenie
Mgz, Mémica Andrea Gonzdlez Romero
COORDINADORA ZONAL 3 - SALUD
Referencas:

MSP CZY DZAY X2 125 ¢

Anexos:
- rpL 1225 per
Rl 1225 xembra umsversidad bosevar pdi

Copea:
Sria Obsl. Liliasa Rocio Gaguancela Padilta
Especiaiista Zowal de Contred Técuieo Médicn 1

Ipsde

Diracolon: Ay. Humbertc Moreano 20-€5 Caaigo Postar: D50 50 ( Rlccembe Ecusdcr ;‘“
4 y o p el ) 2 3 .
Telofono: 533-3-25€1-533 / 2354-851 / 2565-847 - mwasalud gob.ac Gobierno  Junwes
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ANEXO 3. ENCUESTA REALIZADA A LOS PERSONALES DE SALUD
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ANEXO ENCUESTA RELIZADA A LOS EMPLEADORES
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ANEXO 5. Aplicacion de las encuestas a los prfesiones de salud

HOSPITAL PROVINCIAL DOCENTE DE AMBATO
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HOSPITAL DOCENTE GENERAL DE RIOBAMBA
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APLICACION DE LAS ENCUESTAS A LOS EMPLEADORES
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