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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo titulado; OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/LAS
GRADUADOS/AS EN EL PERIODO 2010-2014. CIUDAD DE AMBATO,
se ha desarrollado en consideracion a que la oferta académica es la
composicion de los planes de estudio y de las asignaturas que la universidad
estad en disposicion de impartir como docencia, ligando la actividad académica
al desarrollo del hombre y la sociedad, movilizando las estructuras de
ensefianza-aprendizaje e investigacion en beneficio de toda la comunidad y
que la empleabilidad es el potencial que tiene un individuo de acceder al
mercado de trabajo y gestionar su propio desarrollo laboral con acierto y
satisfaccion; la empleabilidad incluye aspectos relativos al saber, al saber hacer

y al saber conocer.

Por lo anteriormente expuesto, el estudio pretende relacionar estos dos aspectos
importantes; con el proposito de responder a una problematica social laboral de
como incide lo que la carrera forma y oferta con la empleabilidad de las /los
graduadas/dos; para lo que se aplicd una metodologia investigativa
descriptiva, de campo y trasversal, determinando el periodo de estudio 2010-
2014,

Se utiliz6 como instrumentos de recoleccion de datos la encuesta a los/las
graduados/as, lideres de los servicios de enfermeria y una entrevista a los
empleadores involucrados. EI universo de trabajo lo constituyeron 21
graduados/as, 8 lideres y 4 empleadores todos ellos relacionados con los

objetivos planteados en el estudio.

Luego de tabular y analizar los datos se concluye que en la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, la oferta académica esta en
relacion con la empleabilidad, evidenciando un desempefio de calidad segln la

opinién de los lideres y empleadores correspondientes.
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Como responsables del estudio, se recomienda a la unidad académica,
mantener actualizado el programa de seguimiento a graduados, con la finalidad
de disponer de una base de datos actualizada y ademas la implementacion de
una bolsa de empleo para la carrera; de tal manera que se encuentre disponible

en forma oportuna la necesidad de empleo de las/los graduadas/os.
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EXECUTIVE SUMMARY

This work entitled; ACADEMIC OFFER OF NURSING SCHOOL OF
BOLIVAR  STATE UNIVERSITY IN  CONNECTION  WITH
PRESCRIPTION employability / OS IN THE PERIOD 2010 — 201 AMBATO,
has been developed in consideration of the academic offer is the composition of
the curriculum and the courses that the university is willing to provide as
teaching, linking academic activity to the development of man and society,
mobilizing structures of teaching-learning and research for the benefit of the
whole community and that is the potential employability an individual has
access to the labor market and manage their own career development with
success and satisfaction; employability includes aspects to knowledge, know-

how and know-be.

By the above, the study aims to link these two important aspects; in order to
answer a question of how social work influences what shape the race and
supply and employability / the graduate / dos; for which a descriptive and field
research methodology was applied transverse determining the study period
2010-2014.

It is used as data collection instruments graduates survey, leaders of nursing
services, interview the employers involved. The universe of study was
constituted by 21 graduates / as 8 leaders and 4 employers all related to the

objectives outlined in the study.

After tabulating and analyzing the data it is concluded that in of Nursing
School of Bolivar State University academic offerings is related to
employability, demonstrating quality performance in the opinion of the leaders

and employers concerned.

As responsible for the study, the academic unit recommends, keeping the
monitoring program graduates, in order to have a database updated and also the
implementation of an employment for the race; so that it is available in a timely
manner the need for / the graduated / os.



INTRODUCCION

Este trabajo investigativo denominado: “OFERTA ACADEMICA DE LA
ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/LAS
GRADUADOS/AS EN EL PERIODO 2010-2014. CIUDAD DE AMBATO”,
tiene como finalidad estudiar y analizar lo que la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar, proporciona a la sociedad en el ambito laboral
en lo relacionado a la formacién de talentos humanos en Enfermeria que estén

acordes con la necesidad y demanda local, regional y nacional (empleabilidad).

El acelerado desarrollo de la ciencia y la tecnologia, los avances en la
tecnologia de la informacion y comunicacion repercuten en la cultura de la
gente; es por ello que el sistema nacional de salud exige implementar cambios
sustanciales en su estructura y funcionamiento, centrando su atencion en el
usuario, en la garantia de seguridad de los pacientes, en el modelo de salud con
énfasis en la atencion primaria de salud y en la salud familiar y comunitaria,
espacios en los que enfermeria es un recurso clave para favorecer la calidad de

atencion en la prestacion de los servicios de salud.

Creemos que es imprescindible incrementar las oportunidades de trabajo para
este recurso profesional de salud que actualmente aun es limitado, ya que
apenas en el Ecuador existen 8.2 enfermeras x 10.000 habitantes, frente a las
recomendaciones de la OMS que establecen 70; por lo que la profesion se
ubica en un nivel bajo segun estas organizaciones Organizacion Panamericana
de Salud OPS — Organizacion Mundial de la Salud OMS.

Asi mismo la formacion tedrico-practico con calidad y calidez de estos
talentos, disminuyen las complicaciones y el gasto en la atencién del paciente,
argumentando la satisfaccion laboral y cuando el cuidado de enfermeria es
realizado por enfermeras profesionales, los riesgos Yy mortalidad
intrahospitalaria disminuyen o desaparecen.



Es fundamental estar informado a la hora de elegir que estudiar. La
empleabilidad de una carrera universitaria es un factor importante que se debe
conocer ,debe valorar en qué medida la formacion permite cumplir con el perfil
de egreso, para satisfacer las demandas del mercado laboral que esta sujeto a
condiciones precarias de empleo, factores culturales y potencial del factor

humano. (Villavicencio & Velasco, 2014).
El trabajo esta estructurado de la siguiente manera:

Capitulo I. Contiene el Planteamiento del Problema, Formulacion del mismo,

los Obijetivos la Justificacion de la Investigacion y por ultimo las limitaciones.

Capitulo 1. Aborda los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas en
las que se baso el estudio, definicibn de términos, variables y la

operacionalizacion correspondiente.

Capitulo I11. Se presenta el disefio metodoldgico, el nivel de la investigacion,
la poblacién y muestra, seguido de las respectivas técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y finalmente las técnicas de procesamiento y andlisis de

los mismos.

Capitulo 1V. Hace referencia a los resultados y logros alcanzados segun los

objetivos planteados

Capitulo V. En este capitulo se exponen las conclusiones y recomendaciones
que se desprenden del trabajo investigativo, se complementa con y la

bibliografia y los anexos.
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CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

El tener un empleo es la meta a la que todo estudiante de Educacion Superior
aspira luego de graduarse, en particular los profesionales de Ciencias de la
Salud que se inserta en el mercado laboral, desde la realizacion de las practicas
pre-profesionales, luego en el afio de salud Rural y muchos de ellos contintan
trabajando en aquellas instituciones a través de contratos ocasionales emitidos

directamente por el empleador.

Consecuentemente este trabajo esta encaminado a conocer si lo que forma la
Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar tiene relacion con
el mercado laboral, en cuanto a la preparacion tedrico, practico, investigacion y
vinculacién con la sociedad, competencias que se desarrollan en los

establecimientos de salud de la Provincia, region y pais.

Sin embargo a pesar de tener estas oportunidades se presenta el problema en la
seleccién, que de acuerdo en la Normativa de la Ley Organica del Servidor
Publico (LOSEP) que en uno de sus articulos exige cumplir con ciertos
requisitos, como experiencia profesional (minimo 2 afios), estudios de cuarto
nivel, constituyéndose en un obstaculo para los/as graduados/as de la Carrera
de Enfermeria, puesto que la mayoria de Instituciones de Educacion Superior
(IES) en el Ecuador no oferta programas de cuarto nivel para enfermeros/as

profesionales.



1.2. Formulacién del Problema

¢Como incide la oferta académica de la Escuela de Enfermeria Universidad
Estatal de Bolivar en la empleabilidad de los/as y graduados/as en el
periodo 2010-2014 ciudad de Ambato?



1.3. Objetivos

Objetivo General

Establecer la relacion entre la Oferta Académica de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de
los/as graduados/as en el periodo 2010-2014 ciudad de Ambato.

Obijetivos Especificos
e Conocer la realidad laboral a través de un diagndstico situacional de
los/as graduados/as de la Escuela de Enfermeria de la Universidad

Estatal de Bolivar en el periodo 2010-2014 ciudad de Ambato.

e Analizar las oportunidades laborales de los/as graduados/as en la

Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.

e Determinar el cumplimiento de la Oferta Académica de la Escuela de

Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.

e Identificar las limitaciones que los/as graduados/as de la Escuela de

Enfermeria tuvieron para insertarse en el campo laboral.



1.4. Justificacion

El presente trabajo investigativo se origina en la necesidad de verificar si la
oferta académica y el perfil de egreso de los/as graduados/as de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, tiene relacion con la

empleabilidad dentro del amplio campo laboral en el que se desempefaran.

Es de vital relevancia conocer a través de este estudio que la formacién de
los/as graduados/as de la carrera estda enmarcada en la constitucion de la
Republica, el Plan Nacional del Buen Vivir, las Politicas Nacionales de Salud,
el Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS), en el ambito estatal y social,
para contribuir la satisfaccion de las necesidades y problemas del individuo,

familia y comunidad.

La investigacidn esta encaminada a contribuir con los programas de Promocion
de la carrera de Enfermeria, con informacion que dé cumplimiento a la oferta
académica propuesta en los espacios laborales, con el establecimiento de un
sistema de control y registro laboral de los/as graduados/as para que su
insercion sea viable y facilite los procesos de empleabilidad, teniendo
referencias desde la academia.

A través de consultas por navegacion web y bibliografias se ha encontrado
estudios anteriores sobre este tema, en Tesis nacionales e internacionales y una
realizada por estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal
de Bolivar, referida a la oferta versus empleabilidad; el presente estudio se
relacionara a esta oferta académica y empleabilidad en graduados de periodos
posteriores (2010-2014).

Los beneficiarios directos de esta investigacion son: los futuros graduados/as,
docentes, autoridades y los indirectos los/las estudiantes de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar, la realizacion de esta
investigacion fue posible con la participacion y apoyo incondicional de los/as
graduados/as, las lideres de cada servicio de Enfermeria y los empleadores de
las diferentes Unidades de salud.



El estudio se realizara en el periodo comprendido entre los afios 2010 al 2014,
en el que se graduaron 317 enfermeros/as que actualmente estan laborando en
la Red Puablica de Salud del Ecuador, particularmente en la ciudad de Ambato
(21enfermeros/as).

Fue factible de desarrollarlo, bajo la responsabilidad del grupo de estudiantes y
la tutoria docente correspondiente y el aporte econémico personal que
viabilizara su ejecucion.



1.5. Limitaciones

Débiles conocimientos para iniciar el proyecto de investigacion debido

a que la catedra impartida no se cumplio en su totalidad.

Dificultad para ingresar a las diferentes unidades de salud hasta
conseguir la autorizacion necesaria para la aplicacion de los

instrumentos de recoleccién de datos.

Los tiempos de espera a las/os profesionales, lideres y empleadores,
puesto que se tuvo que acudir a los diferentes turnos de trabajo

(mafiana, tarde y noche) para lograr la entrevista y la encuesta.
La situacion econoémica de los grupos que demanda, en lo referente a
alojamiento, alimentacién y transporte durante la planificacion,

ejecucion y desarrollo del proyecto.

Escasa bibliografia (libros) sobre la tematica estudiada.



CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

Siendo un tema de mucha importancia y al mismo tiempo dando seguimiento a
los/las graduados/as de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de
Bolivar, investiga si la Oferta Académica de la Escuela de Enfermeria esta

acorde a las necesidades para encontrar un empleo a futuro.

Como antecedentes de este proyecto de investigacion, se hace referencia en la
revision de algunas tesis desarrolladas que a través de las bibliotecas virtuales
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (México), de la Facultad
de Ciencias de la Salud, de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuencay
de la Facultad Ciencias de la Salud y del Ser Humano de la Universidad Estatal
de Bolivar, en la que se encontré temas de estudio relacionadas a la Oferta

Académica y la Empleabilidad:

A NIVEL INTERNACIONAL se encontrd que en Marzo del 2014, en la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM, Cuernavaca, México),
fue realizada la investigacion con el tema “Expectativas laborales y
empleabilidad en Enfermeria y Psicologia”, elaborado por Francisco Paz,

Norma Betanzos y Noemi Uribe.

La investigacion concluyo con que la empleabilidad es un mundo complejo que
esta sujeto a condiciones precarias de empleo, factores culturales, habilidades
mostradas y potencial del factor humano; de ahi la importancia de fortalecer la
formacion profesional tomando en cuenta que esta debe apreciar en qué medida
su perfil de egreso permite satisfacer las demandas del mercado laboral (Paz,
Batanzos, & Uribe, 2014).

A NIVEL NACIONAL se encontrdo que, en Abril del afio 2014, fue
presentado en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Cuenca, el trabajo exclusivo de Grado, “Analisis de la

Empleabilidad de los graduados de la carrera de Psicologia del trabajo de



la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca desde Julio 2003 a Abril
2014” por Pablo F. Altamirano S, como requisito para optar por el titulo de

Licenciado en Psicologia.

La investigacion concluyo que las organizaciones hoy en dia, no solo buscan
en los potenciales colaboradores el conocimiento académico, sino también
habilidades, destrezas, aptitud y actitud, aspectos psicoldgicos, factores que no
solo enmarcan la diferencia entre uno y otro empleado, sino que contribuira
con el buen desarrollo de las tareas y el crecimiento de la empresa. Por lo tanto
se debe tomar en cuenta que no solo las organizaciones son las responsables de
emplear a un graduado, sino también la capacidad que tiene este de ser
empleable, esto quiere decir, que los graduados satisfagan los requerimientos o

necesidades de los empleadores para ocupar un cargo (Altamirano P. , 2014).

A NIVEL REGIONAL se evidencio el trabajo especial de grado que en el
afio 2014, fue realizado por Castillo T. Cristian R., y Cayambe G. Flor M.,
como requisito para optar por el titulo de Licenciados en Ciencias de la
Enfermeria, lo cual fue presentado en la Escuela de Enfermeria Facultad de
Ciencias de la Salud y del Ser Humano Universidad Estatal de Bolivar titulado
“Oferta Académica de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal
de Bolivar relacionada con la empleabilidad de los graduados en el

periodo 2010-2012 en la Provincia de Bolivar”.

El estudio que se realizo fue de tipo exploratoria y descriptiva, la informacién
que se obtuvo, a través de encuestas, en el andlisis y la interpretacion de los
resultados, consideran que los contenidos de la malla curricular corresponden a
las funciones que desempefian en cada Unidad de Salud en donde estan
laborando y la atencion que brinda los profesionales graduados en la Escuela
de Enfermeria esta en relacion a la oferta académica; Por lo que se propuso la
insercion laboral dentro del sistema de seguimiento a los/as graduados/as de la
Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar. (Castillo &
Cayambe, 2014)



Las busquedas realizadas con anterioridad tiene relacion al proyecto de
titulacién que se estudia, ya que los temas de estas investigaciones estan en
correspondencia, al mismo tiempo manifiestan que un empleador debe tener
habilidades, destrezas, conocimientos y responsabilidades especificas para
adquirir un empleo, a medida que el perfil profesional de cada graduado esté

acorde a las necesidades que requiere el mercado laboral.



2.2. Bases tedricas

Marco Referencial

Es necesario referirnos al nUimero e institucion de trabajo de los/las

graduados/as del periodo en estudio como se ilustra en el cuadro que sigue:

GRADUADOS/AS PERIODO 2010-2014

Instituciones Graduados

Hospital General Docente Ambato | 5

IESS Ambato 12
Hospital Municipal 2
Hospital Mévil 2
TOTAL 21

Y para efectos del marco referencial, se tomara la institucion que alberga al
mayor nimero de graduados/as.

Hospital IESS Ambato

El Hospital IESS de Ambato, es un hospital de segundo nivel en la actualidad,
que brinda atencion de salud a la zona central del pais, de inicio atendi6 por
muchos afios en una edificacion de estructura rustica, muy pequefia ubicada en
el centro de la ciudad en la calle Cuenca y Montalvo, y desde su inauguracion
en el afio 1938, en el terremoto de Ambato que se produjo el 5 de agosto de
1949 presto atencion a los pacientes no afiliados. Siempre atendié solamente
consulta de primer nivel sin pensar que con el paso de los afios esa tradicion se

quedaria muy arraigada en la poblacién afiliada que hasta la fecha sigue con
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esa misma rutina de acudir a la Unica institucion de atencion de salud del IESS
en el canton Ambato; con el aumento cada vez mayor de la demanda de
poblacion afiliada dio lugar a que en el afio de 1991 las autoridades
institucionales decidan la construccién de una nueva edificacion y su traslado a
un nuevo edificio, localizado en el Sector de Atocha, de construccion vertical
(Granda, Torres, Silva, & et., 2014).

Mision:

El Hospital del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ( IESS) Ambato es
una entidad de atencién medica moderno organizado e innovador que se
fundamenta en los principios de solidaridad, universalidad, equidad, eficiencia,
ética que se encarga de prevencion, promocion y recuperacion de la salud de
los usuarios cuenta con un equipo multidisciplinario con gran capacidad y

experiencia (Granda, Torres, Silva, & et., 2014).

Vision:

El Hospital del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social Ambato se encuentra
en una etapa de transformacion, el plan estratégico que se estd aplicando,
sustentado en la Ley de Seguridad Social vigente y en la normativa del sistema
nacional de salud la convertira en un Hospital de referencia de segundo nivel
complejidad 4 moderna, técnica, con personal capacitado que atenderd con
eficiencia, oportunidad y amabilidad a toda persona que solicite los servicios y

prestaciones que ofrece (Granda, Torres, Silva, & et., 2014) .

Para este aspecto se consider6 la unidad de Salud que alberga la mayoria de
profesionales de graduados/as en la Escuela de Enfermeria cabe mencionar que
se trabajo en los siguientes Hospitales, Hospital Provincial Docente Ambato,
Hospital IESS Ambato, Hospital Municipal “Nuestra Sefiora de la Merced” y el
Hospital Mdvil 2 ubicados en la Ciudad de Ambato.
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CIUDAD DE AMBATO.

Ambato es la capital de la Provincia de Tungurahua, situada a 2600 metros de
altitud, esta enclavada en una hondonada formada por seis mesetas: Pillaro,
Quisapincha, Tisaleo, Quero, Huambalo y Cotald. La ciudad es conocida
como Jardin del Ecuador, Tierra de flores y frutas o también como la ciudad de
los tres Juanes, por ser cuna de Juan Ledn Mera, Juan Montalvo y Juan
Benigno Vela. Ambato ha sido castigado por varios terremotos y reconstruida
casi en su totalidad en el afio 1949, donde da inicio la Fiesta de las Flores y las
Frutas en honor a la lucha de sus habitantes y hoy por hoy es una de las fiestas
mas importantes del Ecuador, en la cual participan delegaciones de varios

paises.

Ambato: Tiene una Altitud de: 2570 m.s.n.m., una Temperatura de: 14 a 19 °C,

Clima: Frio.

Limites: Norte: Provincia de Cotopaxi; Sur: Provincia de Chimborazo; Este:
Cantén Pillaro y Pelileo y Oeste: Provincia de Bolivar, tiene una poblacion de
165.185 habitantes (ECOSTRAVEL, 2015).

2.2.1. Escuela de enfermeria Universidad Estatal De Bolivar

La Historia de la carrera de Enfermeria inicia por su labor académica en el afio
1988 como extension de la Universidad Estatal de Ambato con un paralelo para
dar respuesta a la necesidad de los bachilleres de la regiéon y el pais de
formacion superior, con el titulo terminal de Licenciatura en Ciencias de la
Enfermeria con enfoque clinico y comunitario contribuyendo a la satisfaccion
de necesidades de salud la colectividad; el 4 de Julio de 1989 la institucion
logra su personeria juridica, continuandose con dicho nivel de formacion. En el
afio 2003, se realiza una reforma a la carrera con dos niveles de formacion:
intermedio de Auxiliar de Enfermeria a nivel técnico superior y terminal de

licenciatura en Ciencias de la Enfermeria.

12



Mantenido su prestigio y demanda de estudiantes, dado que el campo
ocupacional para la profesional es muy alto; incrementandose al momento con
los requerimientos de la politica del estado de conformar los equipos basicos de
salud (EBAS) para el trabajo en la Atencion Primaria de Salud (Valdivieso,
2011).

Misién

“Garantizar la formacion de licenciadas y licenciados en ciencias de la
enfermeria, humanistas, éticos, con competencias para brindar cuidado

integral al individuo, familia y comunidad” (Valdivieso, 2011).
Vision

“La carrera de enfermeria serd acreditada en la formacion de profesionales,
humanistas, competentes y cuidadores éptimos que demanda la sociedad de
derechos, posibilitando una practica autbnoma en un entorno cambiante y
competitivo, respondiendo a las necesidades de la colectividad ecuatoriana y
del mundo” (Valdivieso, 2011).

2.2.2 Titulo a Otorgar

Al concluir con todo el proceso de formacion académica la Universidad Estatal
de Bolivar a través de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano
otorga el titulo de Licenciada en Ciencias en Enfermeria (Valdivieso, 2011).

2.2.3 Modalidad de Estudio

La modalidad de estudio es presencial cumpliendo ocho ciclos de formacion
tedrico-practico, un total de 238 créditos, 7616 horas, 320 horas de précticas
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pre profesionales que se cumpliran durante el proceso de formacion en los 8

ciclos de acuerdo a la malla respectiva.

En el séptimo y octavo ciclo, los estudiantes realizan el Internado Rotativo de
enfermeria en los servicios de salud hospitalaria, familiar y comunitaria; al
mismo tiempo cumplen su trabajo de titulacion, las practicas pre profesionales
como esta establecido en el articulo 23 del reglamento de régimen académico
amparados en convenio con el MSP, Instituto Ecuatoriano De seguridad Social,
Organismos De Apoyo Nacionales E Internacionales Para La Formacion
Profesional; Asedefe, Afeme, Ministerio De Salud Publica, Universidad Islas

Baleares-Espafia Teniendo (Valdivieso, 2011).

2.2.4 Perfil de Egreso

e DESEMPENO 1: DESARROLLA Y PARTICIPA EN ACCIONES
DE PROMOCION, PROTECCION DE LA SALUD,
PREVENCION DE ENFERMEDADES, CURACION Y
REHABILITACION, CONSIDERANDO LAS
CARACTERISTICAS  SOCIALES, ECONOMICAS Y
AMBIENTALES DE INDIVIDUOS Y COLECTIVIDADES, EN
CONTEXTOS REGULARES Y CAMBIANTES DE LA SALUD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES, ACTITUDEYS)

Cognitivo: saber

Relacionar las acciones de salud con los determinantes biologicos, sociales,
culturales, Econémicos y ambientales de individuos y colectividades, de
acuerdo a las necesidades y expectativas de atencion de la poblacion y a las

politicas de salud.
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Disefar programas de educacion para la salud para individuos, grupos y
comunidades, orientados a la adopcion de modos Y estilos de vida saludables
que mejoren el nivel de bienestar y la calidad de vida y salud, en

correspondencia a las politicas nacionales e internacionales.

Psicomotriz: Saber Hacer

Construir estrategias que faciliten el acceso y mejoramiento de los procesos de
atenciéon de salud, con adaptacion a situaciones cambiantes y en diferentes

contextos

e DESEMPENO 2: CUIDA AL INDIVIDUO, GRUPOS Y
COMUNIDADES EN LA SALUD Y EN LA ENFERMEDAD,
CONSIDERANDO EL PROCESO DE ATENCION DE
ENFERMERIA Y LOS CICLOS DE VIDA, RESPETANDO LA
INTEGRALIDAD DEL SER HUMANO, EN SUS
DIMENSIONES: BIOLOGICAS, PSICOLOGICAS, SOCIALES,
CULTURALES, AMBIENTALES Y ESPIRITUALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES, ACTITUDEYS)

Cognitivo-Saber:

Argumentar las teorias y modelos que fundamentan el cuidado de enfermeria,

orientado al mejoramiento de los estandares de atencion y practica profesional

Disefiar el proceso de atencion de enfermeria de acuerdo a los ciclos de vida
para dar respuesta a las necesidades reales y potenciales del individuo grupo y
comunidad, considerando la interdisciplinaridad e interculturalidad, el perfil

epidemioldgico nacional y normativas del sistema nacional de salud
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Psicomotriz-Saber hacer

Construir el proceso de atencion de enfermeria para cada ciclo de vida,

sustentado en el componente tedrico y metodoldgico de la enfermeria

e DESEMPENO 3: DESARROLLA LAS INTERVENCIONES EN
BASE AL PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA, EN
RESPUESTA A LOS DIFERENTES NIVELES DE
COMPLEJIDAD EN LA ATENCION, CONSIDERANDO LOS
AVANCES TECNOLOGICOS, LA CALIDAD Y SEGURIDAD
EN LA ATENCION Y EL MARCO BIOETICO DE LA SALUD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES, ACTITUDES)

Cognitivo-Saber

Argumentar la intervencion de enfermeria segln los niveles de atencion y

complejidad.

Emplear los fundamentos de la seguridad del paciente y de la gestion de

riesgos en los proceso de atencion
Psicomotriz-Saber hacer

Prestar los servicios de salud considerando los marcos normativos, legales y

éticos de la profesion.

Ejecutar programas de seguimiento y acompafiamiento en pacientes, grupos de

riesgos y terminales, para garantizar la calidad y continuidad del cuidado.
Afectivo: saber ser

Defender los derechos humanos del usuario/ paciente y grupos vulnerables en

las intervenciones de enfermeria y de salud.
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e DESEMPENO 4: EJECUTA FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE
GESTION CLINICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS
SERVICIOS DE ENFERMERIA Y DE SALUD DE ACUERDO
AL MARCO LEGAL/ETICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES, ACTITUDEYS)

Cognitivos: Saber

Argumentar los principios y principales procesos de la gestion clinica y
administrativa de enfermeria en los servicios, de acuerdo a las politicas y
précticas nacionales e internacionales de salud, mediante la optimizacion de

recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y organizacionales

Desarrollar habilidades gerenciales basicas, que permitan el logro de objetivos
y el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud en el marco

multidisciplinario de trabajo.
Psicomotriz: Saber hacer

Ejecutar los procesos de gestion clinica y administrativa, que permitan la
realizacion de cambios para elevar la calidad de atencion de enfermeria y de

salud, el uso efectivo de los recursos y el logro de objetivos.
Afectivo: saber ser

Combinar los principios ético-juridicos, humanisticos-profesionales en la
gestion de proyectos y programas innovadores que mejoren la calidad de la

atencién y la administracion de los servicios.
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e DESEMPENO 5: PROPONE Y PARTICIPA EN ESTUDIOS DE
INVESTIGACION PARA CONTRIBUIR A LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE SALUD Y AL DESARROLLO
PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS,
CAPACIDADES, ACTITUDEYS)

Cognitivo: saber

Explicar las lineas de investigacion relacionadas con la practica profesional y

el plan de desarrollo nacional.

Valorar situaciones y problemas prioritarios de salud y/o enfermedad de
acuerdo al perfil epidemioldgico de la region y la practica de enfermeria en

cuya resolucion participa la investigacion.
Psicomotriz: Saber hacer

Incorporar los hallazgos de la investigacion en la propuesta de acciones en
beneficio de las comunidades o sujetos de estudio, a través de la socializacion
colectiva (Valdivieso, 2011).

2.2.5. Perfil Profesional

Es el resultado de un proceso de formacién; cientifico, humanista, axiolégico y
técnico; centrado al cuidado integral del Ser Humano, familia y comunidad,
con competencias en educacidn, investigacion y gestion en salud,
contribuyendo con el sistema nacional de salud en el mejoramiento de la

calidad de vida y buen vivir (Valdivieso, 2011).
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2.2.6. Objetivo de la carrera

e Formar licenciados/as en ciencias de la enfermeria, humanistas, éticas,
emprendedores, con conocimiento cientifico-practico y capacidad de
liderazgo para brindar cuidado integral al individuo por ciclos de
vida, la familia y comunidad, con dominio en la disciplina y las
competencias propias de la profesion, es decir un profesional culto
(idioma, TICs, formacion ciudadana, ciencias sociales, biomedicas,

expresion artistica).

La formacién de la licenciada/o en ciencias de la enfermeria se basa en la
aplicacion del proceso de atencion de enfermeria, acercarlos a la realidad
nacional, concediendo especial relevancia cientifico técnico, ético y politico,
desarrollando habilidades técnicas, con acciones de fomento, prevencion,

curacion y rehabilitacion de la salud (Valdivieso, 2011).

2.2.7. Formaciéon Académica

Es un conjunto de atributos que se aplican en la formacion académica de las/los
estudiantes de enfermeria basado en competencias con fundamento cientifico y

humanistico.

En nuestra universidad, los modelos pedagogicos que rige el accionar de los
docentes se contemplan entre varias corrientes, de las cuales la que hemos
analizado como investigadoras y como fruto de esta practica de docente y
educativa nos hemos orientado por el siguiente, mismo que relne varias

caracteristicas (Valdivieso, 2011)

2.2.8. Normas morales para las enfermeras (0s).

Las raices de la moral de las enfermeras (0s) han sido legadas por la sociedad.

Dichas normas se relacionan con:
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2.2.9.

La Profesion.

Vocacion

Disciplina

La atencion al usuario

Proteger la individualidad

Proteger al usuario de causas externas que puedan producir enfermedad
Mantener las funciones fisioldgicas del usuario en parametros normales
Colaborar con la rehabilitacion del usuario y su incorporacion a la
comunidad (Valdivieso, 2011).

Competencias Profesionales

Cuidado directo al paciente, familia y comunidad
Gerencia y Gestion en enfermeria
Educacion en salud y desarrollo comunitario

Investigacion en salud y enfermeria (Valdivieso, 2011).

2.2.10. Campo Ocupacional

Centros y Unidades de Salud publicos y privados comunitarios.
Hospitales y clinicas publicos y privados de diferentes niveles de
complejidad

Unidades de atencion especializadas.

Centros educativos, industriales, empresariales, comerciales y sociales
Consultorios privados y atencion domiciliaria en practica colaborativa e
independiente.

Centros, departamentos, organizaciones relacionadas con investigacion,
ambiente, asesoria, educacién y acciones solidarias en salud
(Valdivieso, 2011).
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2.2.11. Como se promociona la carrera de enfermeria

La idea bésica es contar con un plan de comunicacion que disemine
informacion veraz, de manera eficiente y eficaz, ademas de medir el
impacto de dicho plan de comunicacidn, es necesario establecer los medios
apropiados de comunicacion con los grupos de interés tanto del sector
interno como externo.

Con este plan de comunicacién y con el apoyo de autoridades, docente,
administrativas y estudiantes generara una imagen corporativa acorde con

las tendencias del milenio (Valdivieso, 2011).
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2.2.12 Malla Curricular

MALLA CURRICULAR CARRERA DE ENFERMERIA

Salud y

Enfermeria

y Enfermeria

Morfofisiologia

Parasitologia y

microbiologia

Farmacologia

Ecosistemas

Proyecto de
salud y

Enfermeria

Proyecto de Salud

y Enfermeria

Bioética y

Legislacion

Epidemiologia y

Bioestadistica

Semiologia

Semiologia

Epidemiologia

y Bioestadistica

Pediatria y

Neonatologia
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Ciencias de la Epidemiologiay | Clinico Pediatria y Nutricion Gineco.
Conducta bioestadistica Quirdrgico Neonatologia Obstetricia
Antropologia Bioquimica Ecosistemas Gineco. Clinico Gestion y
Medica Obstetricia Quirdrgico Emprendimiento
Lenguaje y Atencidn Universidad Farmacologia Medicina Antropologia
Comunicacion Primaria en Eticae Alternativa Medica
Salud Institucionalidad
Herramientas Ciencias de la Metodologia de | Metodologia de Epidemiologiay
Conducta la Investigacion | la Investigacion Bioestadistica
Informéticas
Fundamento de | Bioéticay Realidad Didactica
la Investigacion | Legislacion Nacional

cientifica

Ecosistemas
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Estructura Fisica
Cuenta con:

12 aulas cada una de ellas debidamente equipadas con: Infocuz
v' CPU
v’ Escritorio para los docentes o Pupitres para los estudiantes o
Pizarra de tiza liquida
v" Pizarra digital
v" Tachos de basura
e 2 bafios para hombres y mujeres
e Oficina de coordinacion de internado rotativo
o 3 laboratorios de enfermeria
e 2 laboratorios de computacion.
e Salon auditorio
e Oficina de secretaria de la Escuela de enfermeria
e Sala de consejo directivo
e Oficina Direccion de la escuela de enfermeria
e Oficina de docentes tiempo completo cada uno con su cubiculo
e Oficina de conduccion académica
e Bar

e Ascensor
2.2.13. Talento Humano.
Personal administrativo
1. Lic. Marlene Curi (Secretaria De La Direccion De Escuela)
Docentes a Nombramiento

1. Dr. Alarcon De La Torre Angel Rene
2. Dra. Alvarado Aguilera Rebeca Esther

3. Dr. Calles Llanos Ed.uardo Vinicio.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Lic. Gaibor Gonzalez Mariela Isabel

Lic. Guerrero Guerrero Dolores Libia Esthela

Dra. Ledn Villavicencio Maria Elena
Lic. Lopez Paredes Silvana

Dr. Lombeida Déavila Guillermo Vinicio
Lic. Mosso Ortiz Mary Consuelo

Lic. Mufioz Naranjo Maura Del Rocio
Lic. Naranjo Chavez Gladys Magdalena
Dr. Tapia Verdezoto Washington Marcelo
Lic. Valdivieso Arroyo Elena Mercedes
Lic. Villacis Villegas Vilma Elizabeth
Lic. Villavicencio Real Cecilia

Lic. Remache Agualongo Morayma

Docentes a Contrato

N o g s~ D oRE

Lic. Mite Céardenas Gladys Vanesa

Dr. Ramirez Falcon Ramon

Lic. Miguez Quincha Maria De Lourdes
Lic. Guaman Angulo Johan

Lic. Maria Martinez

Lic. Patricia Guerra

Lic. Cumanda Cuvi
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NOMINA DE LOS/AS GRADUADOS/AS EN EL PERIODO 2010-2014
DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR- CIUDAD DE AMBATO.

Ne | NOMBRESY UNIDAD DE | SERVICIO EN ANO DE
APELLIDOS SALUD QUE LABORA | GRADUACION
1 | Silvia Margoth Hospital Pediatria 2013
Lema Cando Municipal
Nuestra Sefiora
de la Merced
2 Miryam Hospital Pediatria 2013
Elizabeth Poma Municipal
Rea Nuestra Sefiora
de la Merced
3 | Aida Emperatriz Hospital Medicina 2011
Ruiz Chicaiza Provincial Interna
Docente de
Ambato
4 | Viviana Soledad Hospital Neonatologia 2014
Sanchez Ochoa Provincial
Docente de
Ambato
5 | Cristina Viviana Hospital Medicina interna 2010
Rea Pucha Provincial
Docente de
Ambato
6 | Rosa Elizabeth Hospital Quirdfano 2011
Salazar Vega Provincial
Docente de
Ambato
7 | Mariela Vanesa Hospital Centro 2013
Rodriguez Sami Provincial Obstétrico
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Docente de

Ambato
8 Liliana Cleofe | Hospital Movil Quirdfano 2013
Alarcon Arévalo Ne 2
9 | Glenda Maritza | Hospital Movil Emergencia 2013
Echeverria Vega Ne 2
10 | Mayra Magaly Hospital IESS Emergencia 2013
Arias Herrera Ambato
11 | Anita Viviana Hospital IESS Emergencia 2013
Borja Suarez Ambato
12 | Danny Fabricio | Hospital IESS Emergencia 2013
Bermeo Robayo Ambato
13 Mariana Hospital IESS Emergencia 2011
Alexandra Ambato
Hinojosa Fierro
14 | Klever Vinicio Hospital IESS Emergencia 2012
Poma Rea Ambato
15 | Alexandra Isabel | Hospital IESS Emergencia 2011
Salas Borja Ambato
16 Ana Maribel Hospital IESS Terapia 2013
Caspi Punina Ambato Intensiva
17 Deysi Jesika Hospital IESS Neonatologia 2011
Escobar Nufiez Ambato
18 | Balvina Estefania | Hospital IESS | Traumatologia 2011
Espin Villafuerte Ambato
19 | Mery Alexandra | Hospital IESS Ginecologia 2013
Yanez Borja Ambato
20 | Miriam Selene Hospital IESS Emergencia 2014
Corro Portilla Ambato
21 Chimbolema Hospital IESS Emergencia 2014
Sara Piedad Ambato
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2.3. Base legal

El trabajo investigativo desarrollado tienen sus bases legales en la siguiente

normativa.

Segun el Art. 350 dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién promocion,

el trabajo desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
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soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
Régimen de desarrollo (LOES, 2010).

Art.8.- Educacién Superior de grado o de tercer nivel.- este nivel
proporciona una informacion general orientada al aprendizaje de una carrera
profesional y académica y en correspondencia con los campos amplios y
especificos de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién
(CINE) de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
ciencia y la cultura (UNESCO). Los profesionales de grado tendran la
capacidad de conocer o incorporar su ejercicio profesional los aportes

cientificos, tecnoldgicos, metodolégicos y los saberes ancestrales y globales.

Este nivel de formacion se organiza mediante carreras que podran ser de los

siguientes tipos:

a. Licenciaturas y a fines.- forman profesionales capaces de analizar,
planificar, gestionar y evaluar modelos y estrategias de intervencion en
los campos profesionales asociados a las ciencias basicas, sociales, de
la educacion, de la salud, humanidades y artes. Estos profesionales son
capaces de disefiar, modelizar y generar procesos de innovacién social
y tecnoldgica. En el caso de las ciencias basicas, ademas, forman

profesionales capaces de investigar y profundizar en las mismas.

b. Medicina Humana, Odontologia, Medicina Veterinaria.- forman
profesionales con un enfoque bioldgico, bioético y humanista con
competencias multiples para el diagnostico y tratamiento, individual y
colectivo, tanto preventivo como curativo y rehabilitador. La
definicion de este a nivel de formacién para las carreras artisticas se
establecerdn en la Normativa de Formacion Superior en Artes.
(Ramirez, 2015).

El Art. 13 de la LOES Literal e). De la Ley Organica de Educacion

Superior dice textualmente: Promover y proporcionar politicas publicas que
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promuevan una oferta académica y profesional acorde a los requerimientos del

desarrollo nacional.

Art. 118.- Niveles de formacién de la educacion superior.- Los niveles de
formacion que imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior

son:

a) Tercer nivel, de grado, orientado a la formacion bésica en una disciplina o a
la capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este
nivel los grados académicos de licenciado y los titulos profesionales
universitarios o politécnicos, y sus equivalentes. Solo podran expedir
titulos de tercer nivel las universidades y escuelas politécnicas. Al menos
un 70% de los titulos otorgados por las escuelas politécnicas deberan
corresponder a titulos profesionales en ciencias béasicas y aplicadas (LOES,
2010).

Considerando los articulos mencionados reafirma la concepcion humanista de
qgue educar es ensefiar caminos, aprender experiencias significativas y
relevantes para el estudiante, incorporando principios, valores y creencias de la

sociedad que se quiere construir.

REQUISITOS DE SELECCION DE PERSONAL - LOSEP

CAPITULO 4

DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
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Art. 63.- Del subsistema de seleccidn de personal.- Es el conjunto de normas,
politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la
idoneidad de las y los aspirantes que reunan los requerimientos establecidos
para el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la
interculturalidad y la inclusidn de las personas con discapacidad y grupos de

atencion prioritaria.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto publico
sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalue la

idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia,
transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas
con discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran
acciones afirmativas. EI Ministerio de Relaciones Laborales implementara

normas para facilitar su actividad laboral.

La calificacion en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con
pardmetros objetivos, y en ningln caso, las autoridades nominadoras podran
intervenir de manera directa, subjetiva 0 hacer uso de mecanismos
discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de

seleccion de personal.

Art. 66.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes se
efectuara un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a
las y los aspirantes su participacion sin discriminacién alguna conforme a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su Reglamento. Estos
concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de

Administracion del Talento Humano.

Art. 67.- Designacion de la o el ganador del concurso.- La autoridad
nominadora designara a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme

al informe emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano. La
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designacion se hara en base a los mejores puntajes que hayan obtenido en el

concurso.

Art. 68.- De los ascensos.- Los ascensos se realizardn mediante concurso de
méritos y oposicion, en el que se evaluara primordialmente la eficiencia de las
servidoras y los servidores y, complementariamente, los afios de servicio. Se

debera cumplir con los requisitos establecidos para el puesto.(LOSEP, 2010).
2.3.1. Oferta académica

Segun (Ortega, 2001), considero a la oferta académica como las oportunidades
de estudio que ofrece la instituciones de educacién superior, para satisfacer las
necesidades en educacién media, diversificado, y profesional que desea

continuar estudios superiores.

(HERMAN, 2002), define como: las carreras profesionales en areas especificas
del conocimiento, impartidas por las instituciones de educacion superior, en
respuesta a las necesidades especificas de la sociedad, y de las potencialidades
de la region, proporcionando a los egresados la formacion necesaria para su

incorporacion al mercado laboral.

(Gonzalez, 2003), planteo que son los pensum de estudio que una institucion

educativa ofrece en un tiempo determinado.

Por lo tanto la Oferta Académica es un conjunto de acciones vinculado al
pensum académico, con el propdsito de lograr objetivos, y a su vez otorgar el
titulo correspondiente, de tal manera dar excelentes respuestas al mercado
laboral con la debida experiencia adquirida tanto en las aulas de clase y las

respetivas areas de practicas.

2.3.2.1. Flexibilizacion de la oferta académica

Segun (Salinas, 2000) considera que los sistemas educativos en sus procesos,

principios, politicas, estrategias, organizacion, operacion y gestion, realizan
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cambios a espacios mas amplios y flexibles, enfatizando la necesidad de
demoler los muros de rigidez que han estado oprimiendo, modificando la
distribucion y las formas del ejercicio académico y del poder de las
instituciones, reconstruyendo los &mbitos de libertad, responsabilidad,
confianza y autonomia, apoyandose en la ciencias y las herramientas
tecnologicas actuales, influyendo en todas las instituciones la necesidad
urgente de crear sociedades de aprendizaje mas eficaces y productivas,
cambiando culturalmente el contexto del desempefio de modelos rigidos a
modelos flexibles y optimizados.

La autoridad académica busca mantener su ventaja competitiva: aumentando su
patrimonio basico, "el conocimiento"”, por medio de programas de capacitacion
y proyectos de investigacion, aprovechando las oportunidades de movilidad de
los docentes y el conocimiento de otros, para asi renovar sus procesos para un
mejor aprovechamiento y acceso de los recursos logisticos, buscando que las
inversiones tengan mejor aprovechamiento social y haciendo frente a la
dificultad de abatir los costos y mejorar sus niveles de calidad. Una manera de
hacerlo es reduciendo los desembolsos por los insumos no benéficos, por
ejemplo, el aumento por exceso de la demanda de aulas, libros, computadores,
laboratorios, etc., mientras que gran parte del tiempo permanecen sin uso.
Estos son factores evidentes que en general, se consideran, pero no reflejan la
totalidad de la situacion. (Diaz, 2008).

El nivel de conocimiento que un profesional requiere en las aulas impartidas,
por los docentes para mejorar sus niveles de calidad y mantener una ventaja
competitiva, se ve reflejado en el desarrollo académico de cada profesional
que debe estar en estrecha relacion con el desempefio profesional y la
empleabilidad.
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2.3.2.2. La flexibilizacion de la oferta académica mejora la calidad del

aprendizaje

El informe de la UNESCO, sobre la educacion para el siglo XXI, sefiala el
concepto de “educacion durante toda la vida o educacion permanente”, el cual
incorpora las caracteristicas de calidad, flexibilidad, diversidad y accesibilidad
en tiempo y espacio de los métodos de ensefianza en la educacion superior. Es
un concepto que permite y favorece la formacién continua de los individuos, la
actualizacién en su disciplina profesional y su crecimiento intelectual, lo cual

demanda desarrollar la capacidad de aprender a aprender

Se trata de pasar de un paradigma centrado en la ensefianza y la transmision de
conocimientos a otro centrado en el aprendizaje y el desarrollo de
competencias transferibles a contextos diferentes en el tiempo y en el espacio
(UNESCO, 2005).

2.3.2.3. Plan de estudios

Se entiende como plan de estudio al disefio curricular que se aplica a
determinadas ensefianzas impartidas por un centro de estudios, mismo que
brinda directrices en la educacion: los docentes se encargaran de instruir a los
estudiantes sobre los temas mencionados en el plan, mientras que los alumnos

tendrén la obligacion de aprender dichos contenidos.

En el desarrollo de un plan de estudio se incluye, ademéas de la formacion, el
entrenamiento de los futuros profesionales. Esto quiere decir que, junto a las
técnicas particulares de cada disciplina, se busca que el estudiante adquiera
responsabilidad acerca de su futuro como profesional y la incidencia que

tendra a nivel social.

En concreto los planes de estudios deben estar integrados por la justificacion,
los objetivos, los contenidos, los recursos, el sistema de garantia de calidad, la
admision de estudiantes, la planificacion y los resultados previos, entre otros
elementos, por los seminarios, los trabajos dirigidos, las actividades de

evaluacion, las materias obligatorias y optativas, las practicas externas y el
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trabajo de fin de titulacion (WordPress, 2015).

Consecuentemente un plan de estudio esta dirigido a la formacién académica
de cada carrera de educacion superior este debe ser actualizado dependiendo de
las demandas sociales para que los recursos en formacion no pierdan valor y

asi tengan mejores ofertas de trabajo.

Préacticas pre profesional

Articulo 88.- Practicas pre profesionales.- Son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desempefio en su futura profesion. Estas practicas deberdn ser de
investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional empresarial o
comunitario, puablico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte fundamental

del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.

Cada carrera asignard, al menos, 400 horas para précticas pre profesionales,
que podran ser distribuidas a lo largo de la carrera, dependiendo del nivel
formativo, tipo de carrera y normativa existente. El contenido, desarrollo y
cumplimiento de las practicas pre profesionales seran registrados en el

portafolio académico.

En la modalidad de aprendizaje dual las practicas en la empresa o institucién
de acogida corresponden a las practicas pres profesionales. (Ramirez, CES,
2014)

Las practicas pre-profesionales estan destinadas a realizar el engranaje de la
teoria y la practica profesional, orientadas al proceso de identidad sujeto-
profesion mediante el ejercicio de contextualizacion de la accion estratégica

pensada, objeto de las profesiones.
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Esta red es el eje que plantea convertirse en un nudo de articulacion entre la
produccion de aprendizajes y las estrategias de accion definidas en y para los
contextos sociales, productivos y culturales de gestion del conocimiento
(Larrea, 2014).

Se entiende por practica pre-profesional, al proceso de formacion teérico-
practico orientado al desarrollo de habilidades, desempefios y competencias de
los futuros profesionales, realizada en escenarios laborales vinculados a
instituciones y organismos publicos y privados de los sistemas productivos,
sociales, politicos y culturales, con una organizacion curricular sistémica,
compleja y pertinente que favorece la integracion entre las dinamicas que
surgen de la multiplicidad de situaciones, hechos y problemas objetos de la
profesion, los modelos, protocolos y procedimientos de actuacion profesional,
los métodos de investigacion; y, los conocimientos disciplinares y tecnoldgicos
necesarios para dar respuesta a las necesidades y desafios de la gestion social,

productiva y cultural del conocimiento (Larrea, 2014).

Las practicas pre-profesionales de enfermeria contribuyen a la formacion del
estudiante, le permiten obtener experiencia en el campo laboral, desarrollar
criterios profesionales, habilidades, destrezas y sobre todo la toma de
decisiones autonomas, que los estudiantes deben manejar para el adecuado

desempefio de su futura profesion (Castillo & Cayambe, 2014, pag. 36).

Con lo anteriormente expuesto las practicas pre profesionales de los
estudiantes de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar,
son obligatorias, correspondientes al campo de formacién, a través de las
cuales aplican los conocimientos y desarrollan destrezas y habilidades
especificas para un adecuado desempefio profesional. Lo desarrollan en las
unidades de salud de la Red Publica del Pais, en escenarios reales para la

aplicacion de conocimientos tedricos aprendidos en las aulas.

Calidad de la Educacion Superior
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El principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistematica de la
excelencia, la pertinencia, produccién optima, transmision del conocimiento y
desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el

mejoramiento permanente.
Evaluacion de la calidad

Segun la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), la Evaluacion de la
Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera
0 programa académico, mediante la recopilacion sistematica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico,
analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados

sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucion.

La Evaluacion de la Calidad es un proceso permanente y supone un

seguimiento continuo.
Acreditacion

La Acreditacion es una validacion de vigencia quinquenal realizada por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CEAACES), para certificar la calidad de las instituciones
de educacion superior, de una carrera 0 programa educativo, sobre la base de

una evaluacion previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel
internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria
e independiente, que definird el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

El procedimiento incluye una autoevaluacién de la propia institucion, asi como
una evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a su

vez deben ser acreditados periddicamente.
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El Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior es el organismo responsable del aseguramiento de la
calidad de la Educacion Superior, sus decisiones en esta materia obligan a
todos los Organismos e instituciones que integran el Sistema de Educacion

Superior del Ecuador.
Aseguramiento de la calidad

El Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, esta constituido por
el conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones vinculadas con este
sector, con el fin de garantizar la eficiente y eficaz gestion, aplicables a las
carreras, programas academicos, a las instituciones de educacion superior y
también a los consejos u organismos evaluadores y acreditadores
(UNIVERSITARIO, 2014).

Por lo tanto, la calidad de educacion superior debe garantizar una formacién de
excelencia en sus diferentes niveles y modalidades de aprendizaje, a su vez
fortalecer la investigacion, la formacion académica y profesional y la
vinculacion con la sociedad y asi fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el fin de mejorar los programas académicos de las

instituciones de educacién superior.

2.3.3. Empleabilidad

(Alles, 2008), Es la eventualidad que tiene un individuo de conseguir un
trabajo, es de algin modo, compromiso de cada uno mezcla voluntad,
responsabilidad y disponibilidad para su labor. Mantener actualizadas las
capacidades del personal de la empresa es un estilo de conservar la

empleabilidad del personal.

La empleabilidad en términos generales es entendida como la probabilidad de

obtener una vacante en un mercado de trabajo especifico a partir de los
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atributos con los cuales esta dotado el buscador y que son los que le permiten

superar los obstaculos que le impone el mercado (Altamirano P. , 2014).

Para (Renteria & Andrade, 2007), la empleabilidad constituye una competencia
de los individuos que se construye socialmente. Por una parte los individuos
son los responsables de su formacién y de aceptar las consecuencias de las
decisiones que ellos mismos toman; por otro lado las organizaciones y las
instituciones representan de manera explicita o implicita los conocimientos,
habilidades, competencias y caracteristicas que hacen a una persona empleable,
siendo ademas responsables de crear, regular y gestionar las condiciones para

que se produzca el proceso de socializacion.

Por lo tanto se puede decir que la empleabilidad es una oportunidad
institucional que le otorga a un individuo la oportunidad de ingresar a un
puesto de trabajo y permanecer en el. Para lo que los candidatos deben reunir
ciertos requerimientos, en cuanto a conocimientos, destrezas, habilidades,

actitudes y aptitudes que el puesto exige de acuerdo al perfil profesional.

2.3.3.1. La empleabilidad: una competencia personal

La empleabilidad ha pasado de ser considerada un simple mecanismo regulador
de la oferta y la demanda de trabajo a ser concebida una habilidad o una
capacidad personal estrictamente vinculada a la obtencion de un empleo o a
evitar la pérdida de éste.

Actualmente la empleabilidad se caracteriza por:
« Constituir una competencia personal, no s6lo una habilidad.

« Estar asociada a una carrera profesional para toda la vida e integrada en
un proyecto vital, mas alla de la obtencion o del mantenimiento de un

empleo determinado.

e Ser una responsabilidad individual y también social.
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o Poseer mayor riqueza de contenido, proceso y relacion.

Pero, /qué es una competencia y por qué constituye la empleabilidad una

competencia?

Inicialmente la empleabilidad estuvo asociada al dominio de un éarea de
conocimiento, de este modo el sistema educativo y el mercado de trabajo
giraban exclusivamente en torno a la adquisicion y a la demostracion de los

conocimientos adquiridos (Alonso, Fernandez, & Nysse, 2009, pag. 27).

(Perrenoud, 2008), opina que poseer conocimientos o disponer de capacidades
asociadas al empleo no implica que el sujeto sea competente para ser
empleable. De hecho la experiencia demuestra que las personas que estan en
posesion de conocimientos o de capacidades no siempre las saben movilizar de
forma pertinente y en el momento oportuno, ni siquiera pueden demostrar sus

competencias profesionales durante el proceso de seleccion de personal.

2.3.3.2. La competencia para la empleabilidad, una responsabilidad social

Como afirma (Campos, 2003), el principal protagonista de su propia
empleabilidad es el individuo mismo. El debe desarrollar ciertas competencias
para el disefio y el redisefio de su carrera profesional, y para gestionarla con

acierto.

Precisamente de (De Cos & Reques, 2010) proponen un esquema de sintesis de
la importancia que el sistema universitario tiene en el proceso de desarrollo de
competencias para la empleabilidad, en el éxito de la incorporacion del sujeto
al mercado de trabajo y en el progreso en éste.

(Garcia, 2006), ha comprobado lo que las empresas consideran respecto a la
empleabilidad que:

e La empresa tiene un papel fundamental en la formacion laboral

de los titulados.
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e Es mas importante el “saber ser y estar” (honestidad,
creatividad, flexibilidad) que los conocimientos adquiridos por
los titulados en la universidad.

e La mayor parte de los nuevos titulados tiene una concepcion
erronea o poco clara de los que significa el mundo del trabajo.

e La Universidad deberia proporcionar una formacion basica y la
empresa encargarse de la formacion especifica.

e La educacién universitaria no estda muy orientada al mercado
laboral.

e Las universidades deberian poner mas énfasis en la realizacion

de préacticas en empresas durante los ultimos afios de carrera.

El conocimiento y las competencias de los titulados que son mejor valorados

por parte de las empresas, estan encaminados al mundo del acceso laboral.

Cuantos tipos de competencias encontramos para un desempefio laboral
competente, la persona recurre a una combinacion de los siguientes tipos de

competencias, aplicados a problemas y situaciones concretas de su trabajo:

» Competencias basicas: Son aquellas que se desarrollan principalmente
en la educacidn inicial y que comprenden aquellos conocimientos y
habilidades que permiten progresar en el ciclo educativo e integrarse a
la sociedad. Tradicionalmente se incluyen entre las competencias
basicas las habilidades en las areas de lenguaje y comunicacion,
aplicacion numérica, solucion de problemas, interaccion con otros y

manejo creciente de tecnologias de informacién.

» Competencias conductuales: Son aquellas habilidades y conductas
que explican desempefios superiores o destacados en el mundo del
trabajo y que generalmente se verbalizan en términos de atributos o
rasgos personales, como es el caso de la orientacion al logro, la

proactividad, la rigurosidad, la flexibilidad, la innovacién, etc.
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» Competencias funcionales: Denominadas frecuentemente
competencias técnicas, son aquellas requeridas para desempefar las
actividades que componen una funcion laboral, segin los estandares y
la calidad establecidos por la empresa y/o por el sector productivo

correspondiente. (Compentencias, 2013).

La competencia para la empleabilidad, una responsabilidad social, en términos
generales es entendida en que el principal actor de su propia empleabilidad es
el sujeto mismo, recurre a una combinacion de tipos de competencias para
insertarse en el &mbito laboral, que va adquiriendo desde su educacion inicial,

preparacion, titulacion, hasta su insercion en el campo laboral.

2.3.3.3. Mercado

Segun (Bonta & Farber, 2005) define el mercado es donde confluyen la oferta
y la demanda. ElI mercado es el conjunto de todos los compradores reales y

potenciales de un producto.

Advierte a todas las personas, hogares, empresas e instituciones que tiene
necesidades a ser satisfechas con los intereses de los ofertantes. Son mercados
reales los que realicen estos productos y mercados viables los que no

gastandolos aun, conseguirian hacerlo en el presente inmediato o en el futuro.

El mercado estd en todas partes donde quiera que las personas cambien
asistencias o prestaciones por dinero. En un sentido mercantil general, mercado
es un grupo de clientes y vendedores que estan en un acercamiento lo
adecuadamente cercano para las actividades comerciales entre cualquier de

ellos, afecte las condiciones de compra o de venta de los demas.
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2.4. Definicion de términos.

e Mercado laboral

Se denomina mercado laboral al mercado en donde confluyen la demanda y la
oferta de trabajo. EI mercado de trabajo tiene particularidades que lo
diferencian de otro tipo de mercados (financiero, inmobiliario, de materias
primas, etc.) ya que se relaciona con la libertad de los trabajadores y la
necesidad de garantizar la misma (UNIANDES, 2011).

e Empleador

Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona fisica para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a

cambio del pago de una remuneracién o salario (Wikipedia, 2015).

e Oferta académica

(Gonzalez, 2003), planteo que son los pensum de estudio que una institucion

educativa ofrece en un tiempo determinado.

e Empleabilidad

Para (Altamirano P. , 2014). En términos generales es entendida como la
probabilidad de obtener una vacante en un mercado de trabajo especifico a
partir de los atributos con los cuales esta dotado el buscador y que son los que

le permiten superar los obstaculos que le impone el mercado.

e Graduado

Egresado o graduado es aquel sujeto que ha concluido sus estudios, y obtenido
un titulo o graduacion académica, normalmente de rango universitario
(WIKIPEDIA, 2013).
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e Lideres de servicio

El lider de servicio debe ser capaz de persuadir; tener habilidad para ver mas
alla de los problemas del dia y poner sus ideas en conceptos que sean Utiles

para su equipo (Greenleaf, 2012).

e Demanda

Es la cantidad de bienes o servicios que el comprador o consumidor esta
dispuesto a adquirir a un precio dado y en un lugar establecido, con cuyo uso
pueda satisfacer parcial o totalmente sus necesidades particulares o pueda tener

acceso a su utilidad intrinseca (Andrade, 2006).

e Periodo académico

Los periodos académicos definidos como semestres constan de 16 semanas y
contemplan un ciclo de docencia y otro de evaluaciones (Academico).

e Perfil profesional

Es la descripcion del profesional, de la manera mas objetiva, a partir de sus
caracteristicas (Mercado, Martinez, & Ramirez, 2007).

e Titulacion

Son las asignaturas, cursos 0 sus equivalentes, que permiten la validacion
académica de los conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la
carrera para la resolucion de problemas, dilemas o desafios de una profesion.
Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacién, basado en
procesos de investigacion e intervencion o la preparacion y aprobacion de un

examen de grado (Larrea, 2013).
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e Reclutamiento del personal
Al reclutamiento del personal corresponde atraer de manera selectiva, mediante
varias técnicas de comunicacion, candidatos que cumplan los requisitos
minimos que el cargo exige (Bachenheimer, 2001).

e Seleccidn del personal
La seleccion del personal es escoger entre los candidatos reclutados aquellos
que tengan mayores probabilidades de adaptarse al cargo ofrecido y
desempenarlo bien (Bachenheimer, 2001).

e Competencias

Individuo capaz de movilizar adecuadamente sus saberes y su saber-hacer en

diversas situaciones (Scallon, 2004).

e Malla curricular

Presentacion grafica de la distribucion de los ciclos de formacion y de los

cursos contemplados en el plan de estudios (Garcia B. , 2007).

e Asignaturas

Instrumento para facilitar el logro de los aprendizajes valiosos, punto de partida

para la planeacion del proceso didactico (Saltos, 2007).

e Horarios

Indicador de las horas en que deben ejecutarse determinadas actividades.
Tiempo durante el cual se desarrolla habitual o regularmente una accion o se

realiza una actividad.
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e Calidad

Calidad es conformidad con los requerimientos. Los requerimientos tienen que
estar claramente establecidos para que no haya malentendidos; las mediciones
deben ser tomadas continuamente para determinar conformidad con esos
requerimientos; la no conformidad detectada es una ausencia de calidad
(Croshy, 1988).
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2.5. Sistemas de variables

2.5.1. Variable independiente

La Oferta Académica de la Escuela de Enfermeria

2.5.2. Variable Dependiente

La Empleabilidad
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2.5.3. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADOR ESCALA TECNICAE
INDEPENDIENTE INSTRUMENTO
Oferta Académica. La Oferta académica | Malla curricular. Cumplimiento de los Ensutotalidad | ENCUESTAS

es la composicion o
estructura de los
planes de estudio y
de las asignaturas
que una universidad
estd en disposicion
de impartir como

docencia.

contenidos de las
asignaturas de la
malla curricular

acordes con las

Parcialmente

Nunca

funciones que

desempefia la

enfermera.

Practicas pre En su totalidad

profesionales
tuvieron relacion con

la oferta.

Parcialmente

Nunca

Calidad de docentes.

Docentes acordes a

las asignaturas que

En su totalidad

Parcialmente
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impartian a los/as Nunca
estudiantes.
Titulo que oferta. Titulo acorde con lo Si
ofertado por la No
Escuela de
enfermeria.
Duracion de la El tiempo de Si
carrera. formacion de la No
carrera cumplié con
lo ofertado.
Ambientes de Disponibilidad  de Siempre
aprendizaje. laboratorios Casi Siempre
equipados y Nunca
actualizados.
Trabajos de Ejecucion de Si
titulacién proyectos de No
investigacion y

vinculaciéon con la

49



sociedad.

Posibilidad de Tiempo que le llevo 1 a 3 meses
empleo del graduado | a ubicarse en un 4 a 6 meses

puesto de trabajo. 7a 12 meses
Demanda laboral. Principal obstaculo Experiencia

para insercion en el

Titulo que posee

mercado laboral. Promedio de
formacion
VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA TECNICAE
DEPENDIENTE INSTRUMENTO
Empleabilidad. La empleabilidad es | Reclutamiento y Medios utilizados e Prensa ENTREVISTA
la probabilidad de seleccion. para el reclutamiento e Radio
obtener una vacante del personal de e Internet ENCUESTAS

en un mercado de

enfermeras.

Otros




trabajo especifico a
partir de los atributos
con los cuales esta
dotado el buscador y
que son los que les
permite superar los
obstaculos que le

imponen el mercado.

Contratacion.

Las enfermeras/os
graduadas/os en la
Universidad Estatal
de Bolivar ingresaron

a través de :

Siempre
Casi Siempre

Nunca

1.1 Concurso de

merecimientos.

Siempre
Casi Siempre

Nunca

1.2 Concurso de

meéritos y oposicién

Siempre
Casi Siempre

Nunca

1.3 Contrato directo

Siempre
Casi Siempre

Nunca
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1.4 Nombramiento Siempre
directo. Casi Siempre
Nunca
Afos de experiencia 1 a2 afios
profesional 2 a5 afos
5 afos
Competencias El desempefio del /a Siempre
generales y profesional esta Casi Siempre
especificas. acorde con los Nunca
conocimientos
tedrico-practicos
adquiridos.
Desarrolla Siempre
actividades de gestion Casi Siempre
y  gerencia  del Nunca

cuidado al paciente,
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familia y comunidad.

Cumplimiento de su Siempre
trabajo con iniciativa, Casi Siempre
habilidades y Nunca
destrezas.
Realiza actividades Siempre
de educaciony Casi Siempre
comunicacion al Nunca
paciente, familia 'y
comunidad.
Trabaja con Siempre
humanismo, Casi Siempre
responsabilidad, Nunca
honestidad y ética.

Insercion laboral. La escuela de Si
enfermeria ha No

cumplido con la

oferta académica.
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Demanda laboral.

Mayoritariamente las
oportunidades de

empleo se dan en:

MSP
IESS
ISFA
ISPOL
OTROS

Perfil profesional.

El perfil de la
enfermera graduada
esta acorde con el
requerimiento

institucional.

Si
No
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CAPITULO 3 MARCO METODOLOGICO

3.1. Nivel de investigacién
Investigacion de Campo

La investigacion fue de Campo, los datos se recolectaron de forma directa, lo
gue permitié la recopilacion de informacion en el lugar de los acontecimientos
en los diferentes puestos de trabajo que ejercen los/as graduados/as en el
periodo 2010-2014.

3.2. Disefio
TIPO DE ESTUDIO
Investigacion Explorativa

Este tipo de estudio ayuda al planteamiento del problema de investigacion, es
decir de qué manera incide la oferta académica en la empleabilidad de los/as
graduados/as de la Escuela de Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar en el
periodo 2010-2014. Ciudad de Ambato.

Investigacion Descriptiva
Porque determina y describe la situacion de las variables de estudio:
Variable Independiente — Oferta Académica

Variable Dependiente — Empleabilidad.
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Investigacion Explicativa

Porque sé analiz6 el fendmeno estudiado de una manera cuantitativa y
cualitativa con una explicacion exhaustiva e inmediata de los hechos o
fenomenos, basados en el estudio de cuadros estadisticos que representan las

encuestas aplicadas a los involucrados dentro de la investigacion.

Investigacion Transversal

Con esta investigacion se estudia las variables simultaneamente en un
determinado momento, haciendo un corte en el tiempo que va desde el 2010-
2014.

3.3. Poblacién y Muestra

Se investigd al 100% de la poblacion teniendo entre estos a las/os

graduados/as, lideres de enfermeria y empleadores, distribuidos de la siguiente

manera:

Instituciones Graduados Lideres de Empleadores
enfermeria

Hospital General | 5 4 1

Docente Ambato

IESS Ambato 12 2 1

Hospital 2 1 1

Municipal

Hospital Mavil 2 1 1

TOTAL 21 8 4

ELABORADO POR: IRE Duran Sandy y Tixe Lorena (Tixe & Duran,
2016).
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Lo constituyo 21 Enfermeras/os graduadas/os en la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Estatal de Bolivar periodo 2010-2014, 4 Jefes de Talento
Humano de las Instituciones donde laboran actualmente los/as graduados/as y 8

lideres de enfermeria.

3.4. Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos

Con la finalidad de obtener un procedimiento equitativo que oriente a un
correcto conocimiento de la realidad, se utilizd las siguientes técnicas de

investigacion:

3.4.1. Entrevista.

Se aplica a los empleadores para recabar informacion en forma verbal, a traves
de preguntas que se proponen las investigadoras con el fin de obtener
informacion oral, relevante y significativa, a través del instrumento preguntas

previamente elaboradas.

3.4.2. Encuesta.

Este es un instrumento cuantitativo de investigacién social, mediante el cual se
consulté a los/as graduados/as y lideres de enfermeria, a través de un
cuestionario (instrumento) que se aplicd previa una prueba piloto de validacién

a un grupo seleccionado para el efecto.
3.5. Técnicas de procesamiento y Analisis de Datos (Estadistico Utilizado)
Una vez aplicadas las encuestas, se procedio a la tabulacion de datos,

obteniendo resultados estadisticos que seran representados en gréficos y barras
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con la ayuda de una hoja de calculo como es Microsoft Excel, para luego

analizarlos e interpretarlos.

3.5.1. Andlisis de datos

ENCUESTAS APLICADAS A LOS/AS GRADUADOS EN EL PERIODO
2010-2014 DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR.

Grafico N°. 1

Cumplimiento de los contenidos de las asignaturas de la malla curricular
acordes con las funciones que desempefia la enfermera.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.
Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Anadlisis e Interpretacion

Segun los resultados del grafico, se encontré que el 57% de los graduados
indican que los contenidos de las asignaturas de la malla curricular
parcialmente estan acordes con las funciones que desempefian, indicaron que

las materias recibidas (farmacologia, neonatologia), en las aulas de clase no
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eran suficientes para desarrollarse en el campo laboral, mientras que el 43%
manifiestan estar totalmente de acuerdo. Expresan que existian ciertas falencias
en el disefio de la malla curricular, que deben ser corregidas para asi llegar a

satisfacer las necesidades de conocimientos acordes a la profesion.

Grafico N°. 2

Horarios planificados por la escuela de enfermeria.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Analisis e Interpretacion

De los resultados obtenidos en este grafico, el 57% de los graduados estuvieron
parcialmente de acuerdo con los horarios planificados en la Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar, manifestaron que mientras ellas
estudiaban el horario de clase eran en dos jornadas tanto en la mafiana como en
la tarde, lo que era casi imposible cumplir a cabalidad con los horarios
planificados por la Escuela, pero en tanto el 43% estuvieron totalmente de

acuerdo con los horarios planificados.
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Grafico N°. 3

Préacticas pre profesionales tuvieron relacion con la oferta.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Anadlisis e Interpretacion

En el grafico se puede evidenciar que en un 76% las practicas pre
profesionales realizadas se cumplieron en su totalidad de acuerdo a la Oferta
Académica, manifiestan que en aquel periodo existia una coordinacién
adecuada dentro de las unidades de salud y el tiempo destinado para la
realizacion de las pasantias era el apropiado donde adquirian habilidades y
destrezas necesarias para poner en practica durante la vida profesional y al
mismo tiempo se lograba la aplicacién de lo aprendido tedricamente, mientras
que el 24% manifiestan que se cumplieron parcialmente ya que en ciertas
unidades de salud no les daban la apertura necesaria para que demuestre sus
conocimientos adquirido durante su formacion.
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Grafico N°. 4

Docentes acordes a las asignaturas que impartian a los/as estudiantes.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Analisis e Interpretacion

En el grafico se evidencia que el 62% de los graduados dicen que los docentes
estuvieron parcialmente acordes a las asignaturas impartidas, indicaron que
durante el periodo de estudios, escasos maestros no impartian la confianza
necesaria como para que el alumno adquiera los conocimientos necesarios y asi
ponerlos en practica, mientras que el 28% apreciaron que estuvieron de
acuerdo en su totalidad, durante su periodo de estudio manifestaron que los
docentes tenian su perfil profesional adecuado los cuales impartian sus
conocimientos, habilidades y destrezas, para asi poder formar profesionales de

excelencia.
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Grafico N°. 5

Titulo acorde con lo ofertado por la Escuela de enfermeria.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Andlisis e Interpretacion

En este gréfico la totalidad de encuestados, estan completamente de acuerdo
con el titulo ofertado por la Escuela de Enfermeria y de acuerdo a la Ley de
Educacion Superior la Escuela cumple con el compromiso establecido dentro

del proyecto de carrera.
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Grafico N°. 6

El tiempo de formacion de la carrera cumplié con lo ofertado.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Analisis e Interpretacion

Mediante el grafico se puede evidenciar que el total de los graduados
manifiestan que se cumplio a cabalidad tanto los 6 semestres de clases teorico-
practico, como también el afio de Internado Rotativo en las diferentes
Unidades de Salud del Sistema Nacional de Salud cumpliendo asi con lo

ofertado por la escuela.
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Grafico N°. 7

Disponibilidad de laboratorios equipados y actualizados.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Andlisis e Interpretacion

En el analisis del grafico se demuestra que la mayor parte de graduados
refieren que en la Escuela de Enfermeria casi siempre disponian de
laboratorios equipados y actualizados, un pequefio porcentaje indicaron que no
lo estan, por lo que al estudiante no le permitio aparentar escenarios similares a
la realidad, limitando asi a la aplicacion de habilidades y destrezas, que son
necesarios para desempefiarse en el campo laboral.
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Grafico N°. 8

Ejecucion de proyectos de investigacion y vinculacién con la sociedad.

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los resultados de la grafica se puede apreciar que el 86% de los
graduados si cumplieron con proyectos de investigacion y vinculacion con la
sociedad ya que el mismo era un requisito indispensable para la obtencién del
titulo, mientras que un 14% manifiestan que no lo realizé para la obtencién del

titulo sin embargo realizaron actividades en el transcurso del ciclo estudiantil.
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Grafico N°. 9

Tiempo que le llevo a ubicarse en un puesto de trabajo.

7 A 12 MESES
10%

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Andlisis e Interpretacion

Se puede apreciar que a la mayoria de los graduados no les llevo mucho tiempo
ubicarse en un puesto de trabajo, siendo esto favorable para la Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar; refleja que los profesionales
graduados en la escuela tienen buena acogida en las diferentes entidades de
Salud tanto publicas como privadas, mientras que un pequefio porcentaje dicen
que los profesionales de Enfermeria no se ubicaron con facilidad por no
cumplir con los requisitos establecidos como la experiencia minima de 2 afos,

en algunos casos por el desinterés del profesional.
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Gréafico N°. 10

Principal obstaculo para insertase en el mercado laboral.

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL
19%

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Analisis e Interpretacién

La encuesta permite determinar que el 71% de los graduados consideran que el
principal obstaculo para insertarse en el mercado laboral fue la experiencia
tomando en cuenta que en las diferentes unidades de Salud uno de los
requisitos indispensables es la practica profesional minima de 2 afios
consecutivos, mientras que un 19% manifiestan que fue por limitaciones
institucional, en el rubro correspondiente de pago por contratacion y
nombramiento evidenciados en la planificacion anual, y un 10% el titulo de

tercer nivel ya que en la unidades de practicas requerian tener especialidad.
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Gréafico Ne°. 11

Las oportunidades de empleo para las enfermeras mayoritariamente se
dan:

m MSP

Fuente: Encuestas aplicadas a las/os graduadas/os de la Escuela de la Enfermeria
periodo 2010 - 2014.

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Andlisis e Interpretacion

A través de los datos obtenidos se puede apreciar que el 100% de los graduados
consideran que las oportunidades de empleo se dan mayoritariamente en el
Ministerio de Salud Publica, por lo que es en esta institucion en donde existen

mayores oportunidades de empleo.

68



Analisis y presentacion en graficos de resultados de las encuestas aplicadas
a las lideres de enfermeria de las unidades en donde laboran los/las
graduadas/os en el periodo 2010-2014 de la Escuela de enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar.

LIDERES DE ENFERMERIA:

Grafico N°. 1

El desempefio del /la profesional esta acorde con los conocimientos tedrico-
practicos adquiridos.

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.

Anélisis

La mayoria de enfermeras lideres considera que el desempefio del /a enfermera
estd siempre acorde con los conocimientos tedrico-practicos aprendidos en la

Escuela de Enfermeria, lo cual demuestra que la carrera se relaciona con las
competencias profesionales del desempefio laboral en enfermeria.
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Grafico N°. 2

Desarrolla actividades de gestidén y gerencia del cuidado al paciente,
familia y comunidad.

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria
Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.
Analisis.

La mayor parte de enfermeras lideres manifestaron que las graduadas
desarrollan casi siempre actividades de gestion y gerencia del cuidado al
paciente, familia y comunidad, a través del plan de cuidados de enfermeria, la
interrelacién con los miembros del equipo de salud, pacientes y familiares.
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Grafico N°. 3

Cumple su trabajo con iniciativa, habilidades y destrezas.

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.
Analisis.

Las enfermeras lideres manifiestan que las graduadas casi siempre
desarrollan iniciativa, habilidades y destrezas en el cumplimiento de su trabajo,
seguido del 37% de lideres que indican que los graduados siempre lo
desarrollan, por lo que se refleja en la satisfaccion del usuario ya que el
conocimiento tedrico-practico permite adquirir habilidades y destrezas propias
de la profesion, las cuales le dan seguridad e iniciativa al graduado.
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Grafico N°. 4

Realiza actividades de educacion y comunicacion al paciente, familia 'y
comunidad.

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.
Analisis.

Las enfermeras lideres en gran parte sefialan que las graduadas casi siempre
realizan actividades de educacién, comunicacion e investigacion al paciente,
familia y comunidad en su desempefio. Mediante esto evidenciaron que existe
la necesidad de mejorar aspectos, pues asi los pacientes podran participar mas
en su propio cuidado. Para que sea eficaz, es necesario que la educacion al

paciente sea algo més que instrucciones e informacion.
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GraficoN°. 5

Trabaja con humanismo, responsabilidad, honestidad y ética.

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.
Analisis.

Mediante el grafico se puede evidenciar que las enfermeras lideres consideran
que las graduadas de enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar siempre
trabajan con humanismo, responsabilidad, honestidad y ética cumpliendo asi
con la misién de la Escuela de Enfermeria............ “Formar profesionales

humanisticos, éticos y con valores™........
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Grafico N°. 6

La Escuela de Enfermeria ha cumplido con la oferta académica.

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.
Analisis.

Las enfermeras lideres en su totalidad sefialan que la Escuela de Enfermeria ha

cumplido con la oferta académica propuesta.
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Grafico N°. 7

Cbmo calificaria el desempefio laboral de los graduados.

EXCELENTE
12%

Fuente: Encuestas aplicadas a las Lideres de Enfermeria

Elaborado por: IRE. Duran Sandy y Tixe Gilma.
Analisis.

La mayoria de enfermeras lideres manifiestan que el desempefio laboral de los
graduados de la escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar es
muy bueno, un minimo porcentaje le califica como excelente, valoracion que
motiva a la carrera en el proceso de formacion. Colocandoles en un muy alto
nivel como profesionales y sirviendo como referencia para poder insertarse en

diversas areas a los profesionales salientes.
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Analisis y presentacion textual de resultados de las entrevistas aplicadas a

los directores de Talento Humano en las diferentes Instituciones de Salud

en donde laboran las/os graduadas/os en el periodo 2010-2014 de la

Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar.

de enfermeras.

INTERROGANTES Entrevista Realizada al
director de Talento Humano
del Hospital Provincial Docente
De Ambato

1. ¢Qué medios utiliza la | Através de la entrevista realizada
institucion para el | supo manifestar que para el
reclutamiento del personal | reclutamiento del personal de

salud se hace por medio de la

desempeiio laboral de las/os
graduadas de la escuela de

Enfermeria de la
Universidad Estatal de
Bolivar?
Excelente
Muy bueno

a) Radio pagina socio empleo.

b) Prensa

c) Internet

2. Las enfermeras que | La mayoria de las enfermeras
ingresan a esta unidad de | ingresan a esta unidad a través de
salud, lo hacen a través de: | contratos.

e Concursos de merecimientos

e Concurso de méritos vy
oposicién

e Contrato

e Nombramiento directo

3. ¢Como calificaria usted el | EI desempefio laboral de las/os

graduados/as de las Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar calificaria como muy

bueno.
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e Regular
e Malo

4. El perfil de la enfermera
graduada en la Universidad
Estatal de

acorde con el requerimiento

Bolivar esta

A través de la entrevista realizada
dijo que si estaba acorde el perfil
de la enfermera graduada de la

Universidad Estatal de Bolivar

institucional. para el requerimiento
e Si institucional.
e No
e Si contesta no diga él porque
INTERROGANTES Entrevista Realizada al

director de Talento Humano
del Hospital Mdavil 11 De
Ambato

¢ Qué medios utiliza la institucion
para el reclutamiento del personal

de enfermeras.

d) Radio
e) Prensa
f) Internet

A través de la entrevista realizada
supo manifestar que para el
de

salud se hace por medio de la

reclutamiento del personal

prensa.

Las enfermeras que ingresan a
esta unidad de salud, lo hacen a

través de:

e Concursos de merecimientos

e Concurso de méritos vy

oposicién

La mayoria de las enfermeras
ingresan a esta unidad a través de
contratos.
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e Contrato

e Nombramiento directo

¢Como calificaria usted el
desempeiio laboral de las/os
graduadas de la escuela de

Enfermeria de la Universidad

Estatal de Bolivar?

e Excelente
e Muy bueno
e Regular

e Malo

El desempefio laboral de las/os
graduados/as de las Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar calificaria como muy

bueno.

El perfil de la enfermera graduada
de

con el

en la Universidad Estatal

Bolivar estd acorde

requerimiento institucional.

A través de la entrevista realizada
dijo que si estaba acorde el perfil
de la enfermera graduada de la

Universidad Estatal de Bolivar

para el requerimiento
* S institucional.
e No
e Si contesta no diga él porque
INTERROGANTES Entrevista Realizada al

director de Talento Humano
del Hospital IESS De Ambato
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¢Qué medios utiliza la institucion
para el reclutamiento del personal

de enfermeras.

g) Radio
h) Prensa

i) Internet

A través de la entrevista realizada
supo manifestar que para el
reclutamiento del personal de
salud se hace por medio de la

prensa.

Las enfermeras que ingresan a
esta unidad de salud, lo hacen a

través de:

e Concursos de merecimientos

e Concurso de méritos vy
oposicién
e Contrato

e Nombramiento directo

La mayoria de las enfermeras
ingresan a esta unidad a través de

contratos.

¢Cémo calificaria  usted el
desempeiio laboral de las/os
graduadas de la escuela de

Enfermeria de la Universidad

Estatal de Bolivar?

e Excelente
e Muy bueno
e Regular

e Malo

El desempefio laboral de las/os
graduados/as de las Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar calificaria como muy

bueno.
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El perfil de la enfermera graduada
de

con el

en la Universidad Estatal

Bolivar estd acorde

requerimiento institucional.

A través de la entrevista realizada
dijo que si estaba acorde el perfil
de la enfermera graduada de la

Universidad Estatal de Bolivar

para el requerimiento
« Si institucional.
e No
e Si contesta no diga él porque
INTERROGANTES Entrevista Realizada al

director de Talento Humano
del De
Ambato “Nuestra Sefiora de la
Merced”.

Hospital Municipal

¢Qué medios utiliza la institucion
para el reclutamiento del personal

de enfermeras.

J) Radio
k) Prensa

I) Internet

A través de la entrevista realizada
supo manifestar que para el
reclutamiento del personal de
salud se hace por medio de la

pagina socio empleo.

Las enfermeras que ingresan a
esta unidad de salud, lo hacen a

través de:

e Concursos de merecimientos

e Concurso de méritos vy
oposicién
e Contrato

La mayoria de las enfermeras
ingresan a esta unidad a través de

contratos.
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e Nombramiento directo

¢Como calificaria usted el
desempefio laboral de las/os
graduadas de la escuela de

Enfermeria de la Universidad

Estatal de Bolivar?

e Excelente
e Muy bueno
e Regular

e Malo

El desempefio laboral de las/os
graduados/as de las Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar calificaria como muy

bueno.

El perfil de la enfermera graduada
en la Universidad Estatal de
acorde con el

Bolivar esta

requerimiento institucional.

e §j
e No

e Si contesta no diga él porque

A través de la entrevista realizada
dijo que si estaba acorde el perfil
de la enfermera graduada de la
Universidad Estatal de Bolivar
para el requerimiento

institucional.
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Analisis y presentacion textual de resultados de las entrevistas aplicadas

en general a los directores de Talento Humano en las diferentes

Instituciones de Salud en donde laboran las/os graduadas/os en el periodo
2010-2014 de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de

Bolivar.

INTERROGANTES

ENTREVISTA REALIZADA A
LOS DIRECTORES DE
TALENTO HUMANO EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DE SALUD

1. (Qué medios utiliza la
institucion para el
reclutamiento del personal de
enfermeras.
m) Radio
n) Prensa
0) Internet

Otros

El personal de Talento Humano
de las diferentes entidades de
salud manifesté que el medio mas
utilizado para el reclutamiento
del personal de enfermeras
continla siendo la prensa, pero
también indicaron que lo hacen a

través de la pagina socio empleo.

2. Las enfermeras que

ingresan a esta unidad de

salud, lo hacen a través de:

e Concursos de merecimientos

e Concurso de méritos vy
oposicién

e Contrato

e Nombramiento directo

El personal de talento humano
expreso que la mayoria de los/as
graduados/as que ingresaron a
trabajar fue por un contrato, pero
este a su vez se lo realizo a través
de un concurso de méritos y

oposicion.

3. ¢(Como calificaria usted el
desempefio laboral de las/os
graduadas de la escuela de
Enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar?

La mayoria de entrevistados
consideran que el desempefio
laboral de las/os graduadas de la
escuela de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar
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e Excelente
e Muy bueno
e Regular

e Malo

como muy bueno pero con el fin
de mejorar el rendimiento laboral,
los profesionales son capacitados
frecuentemente para mejorar dia a
dia, la calidad de atencion a los
usuarios y a su vez perfeccionar

su desempefio laboral.

4. El perfil de la enfermera
graduada en la Universidad

Estatal de Bolivar esta acorde

con el requerimiento
institucional.

[ ] Sl

e No

e Sicontesta no diga el

porqué.

Segun los empleadores el perfil de
la enfermera graduada en la
Universidad Estatal de Bolivar si
estd acorde con el requerimiento
institucional. Manifestaron que es
muy positivo ya que es ahi en
donde se reconoce la capacidad
profesional

adquirida y esto

favorece la calidad de la
atencion y seguridad del paciente
de los servicios de salud donde

laboran.
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CAPITULO 4 RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS
SEGUN LOS OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

RESULTADO ESPERADO

Establecer la relacion entre la
Oferta Académica de la Escuela
de Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar y la empleabilidad de
los/as graduados/as en el periodo

2010-2014 ciudad de Ambato.

A través de la investigacion realizada
con los resultados se obtuvo que la
Oferta Académica de la Escuela de
Enfermeria estd en relacion con la

empleabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer la realidad laboral a
de

situacional de

través un diagnostico

los/as
graduados/as de la Escuela de
Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar en el periodo 2010-

2014 ciudad de Ambato.

del

situacional nos permitié conocer la

El  resultado diagnostico

realidad laboral de los/as

graduados/as de la Escuela de
Enfermeria que en su mayor parte se
encuentran laborando en el IESS con
un total de 12 licenciadas, 5 en el
Hospital General Docente, 2 en el
Hospital Municipal y 2 en el Hospital
Movil de Ambato la misma que nos
permitio conocer la opinion de las
lideres de Enfermeria en relacion con
el desempefio laboral a traves de las
los/as

encuestas y el criterio de

graduados/as respecto a su formacion.

e Analizar las oportunidades
de

graduados/as en la Escuela de

laborales los/as

Enfermeria Universidad Estatal

de Bolivar.

Se cumplié traves de las encuestas
que se aplicaron a los/as graduados en
los diferentes dmbitos laborales, las
mismas que indicaron que
mayoritariamente las oportunidades

de empleo se dan en el Ministerio de
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Salud Publica.

Determinar el cumplimiento de
la Oferta Académica de la
Escuela de Enfermeria de la

Universidad Estatal de Bolivar.

Se logr6 determinar que la Oferta
Académica brindada por la Escuela
de Enfermeria de la Universidad
Estatal de Bolivar cumple con las
expectativas

requeridas por las

instituciones de Salud.

Identificar las limitaciones que
los/as graduados/as de la
Escuela de Enfermeria tuvieron
insertarse en el

para campo

laboral.

Se determind que la experiencia
laboral, el titulo de cuarto nivel y el
presupuesto institucional fueron las
limitaciones mas frecuentes que
tuvieron los graduados para insertarse

en el campo laboral.
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CAPITULO 5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

A traves de la investigacion realizada como conclusiones se obtuvo:

Graduados/as:

Que a la mayoria de los/as graduados/as no les llevo mucho tiempo
ubicarse en un puesto de trabajo (1 a 3 meses) siendo esto favorable
para la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar; y
que refleja la competencia y buena acogida en las diferentes entidades

de Salud tanto publicas como privadas donde laboran.

La mayor parte de los/as graduados/as indican que los contenidos de
las asignaturas de la malla curricular parcialmente estan acordes con las
funciones que desempefian, indicaron que las materias recibidas
(farmacologia, neonatologia), en las aulas de clase no eran suficientes
para desarrollarse en el campo laboral, mientras que pocos manifiestan

estar totalmente de acuerdo.

Los/as graduados/as estuvieron parcialmente de acuerdo con los
horarios planificados en la Escuela de Enfermeria Universidad Estatal
de Bolivar, manifestaron que mientras ellas estudiaban el horario de
clase eran en dos jornadas tanto en la mafiana como en la tarde, lo que
era casi imposible cumplir a cabalidad con los horarios planificados por

la Escuela.

En lo que corresponde a las clases dictadas en el aula y las practicas
pre-profesionales se cumplieron en su totalidad, manifestando que en
aquel periodo existia una coordinacién adecuada dentro de las Unidades
de Salud y el tiempo destinado para la realizacion de las mismas era el
apropiado.
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Que la disponibilidad de laboratorios equipados y actualizados y el
ambiente de aprendizaje, no era suficiente para que el estudiante
aparente escenarios similares a la realidad, limitando asi la aplicacion
de habilidades y destrezas, que son necesarios para desempefiarse en
el campo laboral.

Se determind que la experiencia laboral, el titulo de cuarto nivel y el
presupuesto institucional fueron limitaciones mas frecuentes que

tuvieron los/as graduados/as para insertarse en el campo laboral.

Empleadores:

A través de la entrevista realizada el personal de talento humano
(empleadores) manifestaron que el reclutamiento del personal de
enfermeras para ocupar las vacantes disponibles es la prensa y a través

de la pagina socio empleo (web).

El personal de talento humano (empleadores) expreso que la mayoria de
los/as graduados/as que ingresaron a trabajar fue por un contrato, pero
este a su vez se lo realizo a través de un concurso de méritos y

oposicion.

Lideres de enfermeria:

Las enfermeras lideres de los diferentes servicios de salud manifiestan
que el desempeiio laboral de los/as graduados/as de la escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar es muy bueno, un
minimo porcentaje le califica como excelente, valoracion que motiva a
la carrera en el proceso de formacién. Colocandoles en un muy alto
nivel como profesionales y sirviendo como referencia para poder

insertarse en diversas areas a los profesionales salientes.
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Las lideres de enfermeria, los empleadores y las/os graduados/as concluyen
que la Oferta Académica de la Escuela de Enfermeria esta en relacion con la

empleabilidad.
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5.2 Recomendaciones

e Mantener actualizado el sistema de registro de Datos de los
profesionales graduados en la Escuela de Enfermeria para tener una
linea de base que oriente a investigaciones posteriores que facilite el

proceso de seguimiento a graduados.

e Tener actualizada la bolsa de empleo en la pagina web de la

Universidad Estatal de Bolivar.

e Ampliar los convenios con instituciones tanto publicas como privadas
para gque los estudiantes realicen las practicas pre profesionales y el

tiempo asignado para ello sea suficiente.

e Que la Universidad Estatal de Bolivar viabilicé la implementacion de
docentes a tiempo completo y acordes al perfil de las asignaturas que se
dictan, en cumplimiento a lo que dispone el reglamente al Régimen

Académico de las Instituciones de Educacion Superior (IES).

e Implementar laboratorios de simulacion con tecnologia actual vy

especializada y en nimero acorde con la poblacion estudiantil.

e Que durante la formacion académica se ponga mayor énfasis en los
nacleos de los contenidos de las diferentes asignaturas como:
farmacologia, neonatologia y temas de especialidad como:
instrumentacion quirdrgica y atencion al paciente en dialisis y

hemodialisis.

e Que los horarios de clase en la Escuela de Enfermeria sean elaborados

en funcién de los estudiantes y no de los docentes.
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ANEXOS

ANEXO N. | Encuesta aplicada a los/as Graduados/as de Enfermeria,

periodo 2010 — 2012, y lideres de enfermeria.

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

ESCUELA DE ENFERMERIA

ENCUESTAS DIRIGIDAS A LAS/LOS GRADUADOS/AS PERIODO
2010-2014

OBJETIVO: Establecer la relacion entre la Oferta Académica de la Escuela
de Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los/as
graduados/as en el periodo 2010-2014. Ciudad de Ambato.

Instructivo:

e Se solicita su colaboracion contestando las preguntas de la presente
encuesta con la maxima veracidad posible, las mismas que tienen el

caracter de confidencialidad y que seran de estricto uso institucional.
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e Marque con una X solamente una de las opciones

DATOS GENERALES:

NOMBRES Y APELLIDOS.....cccctitiiiiiuiiiiiiiiniieniieieiiiacacceneenens

UNIDAD DE SALUD EN LA QUE TRABAJA.......cccccctiiiiiiiiineinennen.

FUNCION QUE DESEMPENA......cceuuirireteeerineeereneeereneeerenneeennnnens

ANO DE GRADUACION...............

TIEMPO DE EXPERIENCIA............... FECHA.....ccicvitviiniiiininennnne.

OFERTA ACADEMICA

¢ Los contenidos de las asignaturas de la malla curricular estan acordes
con las funciones que desempefia?

a) ENSUTOTALIDAD ()

b) PARCIALMENTE ()

c) NADA 0
¢Estuvo de acuerdo con los horarios planificados por la escuela de
Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?
EN SU TOTALIDAD ()

PARCIALMENTE ()
NADA O
¢Las practicas pre profesionales realizadas se cumplieron de acuerdo a

la Oferta Académica?
a) ENSUTOTALIDAD ()
b) PARCIALMENTE ()
c) NADA 0)
¢Los docentes estuvieron acordes a la altura de las asignaturas?
a) ENSUTOTALIDAD ()
b) PARCIALMENTE ()
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10.

11.

c) NADA 0

¢Su titulo esta de acuerdo con la Oferta Académica de la escuela de

Enfermeria?

a) Sl ()

b) NO 0
¢La carrera de enfermeria cumplié con el tiempo de formacién
ofertado?

a) Sl ()

b) NO 0

¢La escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar
disponia de laboratorios equipados y actualizados?
a) SIEMPRE 0
b) CASISIEMPRE ()
c) NUNCA ()
¢Realizé proyectos de investigacion y vinculacion con la sociedad para
graduarse?
a) Sl ()
b) NO ()
¢Cual fue el lapso de tiempo que le llevo ubicarse en un puesto de
trabajo?
a) 1A3MESES ()
b) 4 A6 MESES ()
c) 7A12 MESES )
¢ Que considera usted que fue el principal obstaculo para insertarse en
el mercado laboral.
a) Experiencia ()
b) Titulo @)
c) Promedio académico ()
Las oportunidades de empleo para las enfermeras se dan en:
a) MSP

b) IESS
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c) ISPOL
d) ISFA
€) OTROS. ..o,

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
ESCUELA DE ENFERMERIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS LIDERES DE ENFERMERIA DE LAS
UNIDADES DONDE LABORAN

OBJETIVO: Establecer la relacion entre la Oferta Académica de la Escuela
de Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los/as
graduados/as en el periodo 2010-2014. Ciudad de Ambato.

INSTRUCCIONES:
Licenciada

e Solicitamos contestar las preguntas de la presente encuesta con la
méaxima veracidad posible, las mismas que tienen el caracter de
confidencialidad y que seran de estricto uso institucional.

e Marque con una X en el casillero al que corresponda.

DATOS GENERALES:
NOMBRES Y APELLIDOS.....cccitttiiiiiiiuiiiiiieiiiiieiecainicneieienecacaes

SERVICIO EN LA QUE LABORAN.....ccciitiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiecaenenens
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¢ Considera que el desempefio del /a enfermera esta acorde con los
conocimientos tedrico-practicos aprendidos en la escuela de

Enfermeria?

SIEMPRE ()
CASI SIEMPRE ()
NUNCA ()

¢Las graduadas desarrolla actividades de gestion y gerencia del
cuidado al paciente, familia y comunidad?

SIEMPRE 0
CASI SIEMPRE ()
NUNCA )

¢Desarrollan iniciativa, habilidades y destrezas en el cumplimiento

de su trabajo?

SIEMPRE ()
CASISIEMPRE ()
NUNCA 0

¢Realiza actividades de educacion, comunicacion e investigacion al

paciente, familia y comunidad en su desempeiio?

SIEMPRE ()
CASI SIEMPRE ()
NUNCA ()

¢ Trabaja con humanismo, responsabilidad, honestidad y ética?

SIEMPRE ()
CASI SIEMPRE ()
NUNCA 0

101



¢Cree usted que la Escuela de Enfermeria ha cumplido con la
oferta académica del/a graduado/a?

sl ()
NO ()

¢Como calificaria el desempefio laboral de los graduados de la

escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?

EXCELENTE
MUY BUENO
BUENO
REGULAR
MALO

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2. Entrevista aplicada al Director de Talento Humano de las
diferentes Unidades de Salud de la Ciudad de Ambato.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
ESCUELA DE ENFERMERIA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EMPLEADORES

OBJETIVO: Establecer la relacion entre la Oferta Académica de la Escuela
de Enfermeria Universidad Estatal de Bolivar y la empleabilidad de los/as
graduados/as en el periodo 2010-2014. Ciudad de Ambato.

INSTRUCCIONES:

e Solicitamos contestar las preguntas de la presente encuesta con la
maxima veracidad posible, las mismas que tienen el caracter de
confidencialidad y que seran de estricto uso institucional.

e Marque con una X en el casillero al que corresponda.

DATOS GENERALES:
NOMBRES Y APELLIDOS....ccciititiitiiiiiiiiiiiiiiereieieiecaeiesacccacaes

UNIDAD DE SALUD....ccctiiiiiiiiiiiiiiiiiniieiiiiiiiiiiiiecieciscscscsscsscns
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EMPLEABILIDAD

1. Qué medios utiliza la institucion para el reclutamiento del personal
de enfermeras.

p) Radio ()

q) Prensa ()

r) Internet ()

2. Las enfermeras que ingresan a esta unidad de salud, lo hacen a
través de:

2.1 Concursos de merecimientos

a) SIEMPRE ()
b) CASISIEMPRE 0
c) NUNCA 0

2.2 Concurso de méritos y oposicion
a) SIEMPRE ()
b) CASI SIEMPRE ()

2.3 Contrato
a) NUNCA 0)
b) SIEMPRE ()
c) CASISIEMPRE ()

2.4 Nombramiento directo
a) NUNCA ()
b) SIEMPRE 0
c) CASISIEMPRE ()

3. ¢Como calificaria usted el desempefio laboral de las/os graduadas

de la escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar?
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a) EXCELENTE
b) MUY BUENO
c) REGULAR MALO

ANEXO N. 3 Evidencias de las investigadoras realizando las encuestas

a los/as profesionales de enfermeria en el periodo 2010-2014.

Licenciada Cristina Viviana Rea Pucha del Hospital Provincial Docente
de Ambato.

Licenciada Miriam Elizabeth Poma Rea del Hospital Municipal de
Ambato.
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Docente de Ambato.

Licenciada Mayra Magaly Arias Herrera del Hospital IESS de Ambato.
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ANEXO N. 3 Evidencias de las investigadoras realizando las entrevistas a

los empleadores de las diferentes Unidades de Salud.

Doctor Edison Rodriguez del

Hospital Docente Ambato

Doctor Geovanny Jacome del Hospital Movil 2
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ANEXO N. 4 Evidencias de las investigadoras realizando las encuestas a

las lideres de enfermeria de cada servicio en las diferente Unidades de

salud.

Licenciada Shirley Gabriela Vela Bravo del Hospital Municipal de

Ambato, lider del servicio de Hospitalizacion.

Licenciada Uvina del Consuelo Mullo Quispe del Hospital Provincial

Docente de Ambato, lider de centro Obstétrico.
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Licenciada Mariana del Rocio Ibarra Echeverria del Hospital Provincial

Docente de Ambato, lider del servicio de Medicina Interna.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
~ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO _
ESCUELA DE ENFERMERIA

Guaranda, 17 de Diciembre del 2015

Doctor

GALO VINUEZA

Director del Hospital General Docente
Ambato

De mi consideracién:

Con un cordial saludo y en mi calidad de Directora del Trabajo de Investigaci6n titulado™
OFFRTA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/LAS
GRADUADAS EN EL PERIODO 2010-2014”, cuyas ejecutoras som las Seiioritas
estudiantes Tixe Lorena y Duran Sandy; solicito comedidamente la colaboracién y
autorizacion necesarias par que la indicadas estudiantes puedan aplicar los instrumentos de
recoleccién de datos (encuesta y entrevista) a los/las Enfermeras que se graduaron en la
Escuela de Enfermeria en ese periodo y que laboran el hospital.

Por su amable atencién, anticipo mi agradecimiento

Atentamente

-
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
ESCUELA DE ENFERM

Guaranda, 23 de Diciembre del 2015

Ingeniera

PAULINA ROMERO
Directora del Hospital del IESS
Ambato

De mi consideracién:

Con un cordial saludo y en mi calidad de Directora del Trabajo de Investigacion titulado
"OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/LAS
GRADUADAS EN EL PERIODO 2010-2014", cuyas ejecutoras son las Sefioritas
estudiantes Tixe Lorena y Duran Sandy; solicito comedidamente la colaboracién y
autorizacidn necesarias para que las indicadas -estudiantes puedan aplicar los instrumentos
de recoleccién de datos (encuesta y entrevista) a los/las Enfermeras que se graduaron en la
Escuela de Enfermeria en ese periodo y que laboran el hospital.

Por su amable atencién, anticipo mi agradecimiento

Atentamente

., », ~ it 17‘ } . "‘"

: ‘i; 2.4 f’?f)-{\ll) e AT
LICENCIABA/CECILIA VILLA VICENCIO R, MsC
Directoraesis)y docente de la UEB

[ Y SR
Hora: _1:’}3.,,.3-«-» o

IE,  fasge v
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO
ESCUELA DE ENFERMERI{A

Guaranda, 28 de Diciembre del 2015

Doctor

FAUSTO ALVAREZ ~

Gerente del Hospital Municipal “NUESTRA SENORA DE LA MERCED”
Ambato

De mi consideracion;

Con un cordial saludo y en mi calidad de Directora del Trabajo de Investigacién titulado”
OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR, RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE
LOS/LAS GRADUADAS EN EL PERIODO 2010-2014”, cuyas ejecutoras son las
Sefioritas estudiantes Tixe Lorena y Duran Sandy; solicito comedidamente la
colaboracién y autorizacién necesarias para que la indicadas estudiantes puedan aplicar
los instrumentos de recoleccién de datos (encuesta y entrevista) a los/las Enfermeras que
se graduaron en la Escuela de Enfermeria en ese periodo y que laboran el hospital.

Por su amable atenci6n, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente;

¢ I%LAVICENCIO R. MsC.

C
ocentede la UEB
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

ESCUELA DE ENFERMER{A
Guarands, 30 de Diciembre del 2015 ([]WLGW“’(O
,A T’O\fé\/v >
do AP
Geovanny Jacome L‘&E’BJ,V
Gerente del Hospital Movil ’
De mi consideracion; W/

‘Con un cordial saludo y en mi-calidad de Directora-del Trabajo de-investigacion titulado™
OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR, RELACIONADO CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/LAS GRADUADAS
EN EL PERIODO 2010-2014", cuyas ejecutoras son las Sefioritas estudiantes Tixe Lorena y
DumSmdy;somecdidmnmlawlabomdénymﬁmdénnmmiasmqueh
indicadas estudiantes puedan aplicar los instrumentos de recoleccién de datos (encuesta y
entrevista) a los/las Enfermeras que se graduaron en la Escuela de Enfermerfa en ese periodo y que

laboran el hospital.

Por su amable atencién, anticipo mi agradecimiento.

Atentamente;
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

BIBLIOTECA GENERAL
FORMULARIO DE REGISTRO BIBLIOGRAFICO DEL PROYECTO
INVESTIGACION
FACULTAD: Ciencias de la Salud y del Ser Humano
CARRERA: Enfermeria
Tesis de grado: [:I Proyecto de investigacion: IJ
Titulo:

Oferta académica de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar
relacionada con la empleabilidad de los/las graduados/as en el periodo 2010-2014.
Ciudad de Ambato.

Autor y Autores

Duran Milan Sandy Maria y Tixe Guerrero Gilma Lorena

Financiamiento: SI [: NO D

Fecha de entrega del proyecto de 14 de Abril de 2016

investigacion: :

Grado Académico a Obtener: Licenciadas en Ciencias de la Enfermeria
Resumen:

El presente trabajo titulado, OFERTA ACADEMICA DE LA ESCUELA DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
RELACIONADA CON LA EMPLEABILIDAD DE LOS/LAS GRADUADOS/AS
EN EL PERIODO 2010-2014. CIUDAD DE AMBATO, se ha desarrollado en
consideracion a que la oferta académica es la composicion de los planes de estudio y
de las asignaturas que la universidad estd en disposiciéon de impartir como docencia,
ligando la actividad académica al desarrollo del hombre y la sociedad, movilizando las
estructuras de ensefianza-aprendizaje e investigacion en beneficio de toda la comunidad
y que la empleabilidad es el potencial que tiene un individuo de acceder al mercado de
trabajo y gestionar su propio desarrollo laboral con acierto y satisfaccion; la
empleabilidad incluye aspectos relativos al saber, al saber hacer y al saber conocer.

Por lo anteriormente expuesto, el estudio pretende relacionar estos dos aspectos

importantes; con el proposito de responder a una problematica social laboral de cémo
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incide lo que la carrera forma y oferta con la empleabilidad de las /los gra
para lo que se aplicé una metodologia investigativa descriptiva, de campo y
determinando el periodo de estudio 2010-2014.
Se utilizé como instrumentos de recoleccion de datos la encuesta a los/las
graduados/as, lideres de los servicios de enfermeria y una entrevista a los empleadores
involucrados. El universo de trabajo lo constituyeron 21 graduados/as, 8 lideres y 4
empleadores todos ellos relacionados con los objetivos planteados en el estudio.

Luego de tabular y analizar los datos se concluye que en la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar, la oferta académica estd en relacion con la
empleabilidad, evidenciando un desempefio de calidad segun la opinion de los lideres y
empleadores correspondientes.

Como responsables del estudio, se recomier{da a la unidad _ag:ade'mica, mantener
actualizado el programa de seguimiento a graduados, con la ﬁnalidad de ciisponer de
una base de datos actualizada y ademds la implementacién de una bolsa de empleo para

la carrera; de tal manera que se encuentre disponible en forma oportyna la necesidad de

v £
¥

empleo de las/los graduadas/os.

Palabras claves o descriptores

OFERTA ACADEMICA, EMPLEABILIDAD, PLAN DE ESTUDIO, EMPLEADOR,
MERCADO.

Firmas:

%@W% M@Z bl X

“Autora 2

Lic. Vm/vncencm Real Cecilia Duran Milan Sandy Maria  Tixe Guerrero Gilma Lorena

Apellidos y Nombres completos
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