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CAPITULO I: PROBLEMA

1. Titulo

“LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS
TRABAJADORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
CANTON GUARANDA DURANTE EL ANO, 2024”



1.1.  Resumen - Abstract

La presente investigacion aborda una problematica juridica de gran importancia en el
ambito del derecho laboral, concentrandose en el cantén Guaranda durante el afio 2024. Se
examinara la efectividad de la estabilidad laboral reforzada como la garantia para proteger el
derecho a la continuidad de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad, y como las deficiencias
en la aplicacion de sentencias de reintegro vulneran los derechos fundamentales como la seguridad

juridica efectiva.

La reforma de 2015 a la Ley Organica para la Justicia Laboral implement6 el despido
ineficaz como un recurso juridico fundamental para blindar la estabilidad de grupos vulnerables,
tales como mujeres embarazadas, personas con discapacidad o dirigentes sindicales, impidiendo
que su permanencia sea sustituida por una simple compensacion monetaria, esta disposicion
confronta una grave contradiccion en nuestra realidad local, donde el mandato legal de reintegro
es sistematicamente obstaculizado por la resistencia de los empleadores y por una notoria ausencia
de mecanismos coercitivos que garanticen el retorno inmediato del afectado a sus funciones

laborales habituales dentro de la empresa.

Esta situacion genera un escenario de indefension. Si bien El Codigo Orgéanico General de
Procesos establece el procedimiento sumario para agilizar estos casos, la demora en la ejecucion
de fallos priva al trabajador vulnerable de su fuente de sustento afectando asi su dignidad y la
estabilidad de su nucleo familiar. Esta deficiencia en la aplicacion de normas desequilibra la
balanza laboral pues permite que el empleador, mediante la demora, convierta un despido nulo en
una exclusion definitiva, contraviniendo asi el principio de continuidad y la progresividad de

derechos consagrada en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Esta investigacion centra su eje de analisis en la aplicacion real de la estabilidad laboral
reforzada, evaluando si dicha figura constituye una salvaguarda eficaz dentro del ordenamiento
juridico vigente, toda vez que el proposito fundamental recae en verificar la proteccion efectiva
que reciben los trabajadores en condiciones de vulnerabilidad dentro del canton Guaranda, razén
por la cual este estudio se propone desentrafiar el marco normativo actual, identificando las
barreras que limitan su materializacion en la practica y valorando, finalmente, el impacto sustancial
que esta tutela ejerce en la preservacion de los derechos fundamentales de aquellos sectores que

requieren atencion laboral prioritaria.



En cuanto a la metodologia, se ha definido como muestra a los trabajadores tanto del ambito
publico como privado el canton Guaranda que se encuentren bajo una situacion de vulnerabilidad
o pertenezcan a grupos de atencion prioritaria, dado que la recoleccion de los insumos necesarios
se realizara a través de un enfoque mixto, que comprende una fase cuantitativa basada en la
aplicacion de encuestas estructuradas y una fase cualitativa fundamentada en un analisis
documental riguroso de la legislacion y la doctrina juridica, logrando asi consolidar una base
tedrica robusta capaz de respaldar con solvencia las conclusiones y hallazgos finales de este

proyecto de integracion.

Palabras clave: estabilidad laboral reforzada, despido ineficaz, grupos de atencion

prioritaria, ejecucion de sentencias, seguridad juridica, derecho al trabajo.
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1.1.1 Abstract

This research addresses a significant legal issue in the field of labor law, focusing on the
Guaranda canton during 2024. It will examine the effectiveness of enhanced job security as a
guarantee for protecting the right to continued employment for workers in vulnerable situations,
and how deficiencies in the application of reinstatement orders violate fundamental rights such as

effective legal certainty.

The 2015 reform to the Organic Law for Labor Justice implemented ineffective dismissal
as a fundamental legal recourse to safeguard the stability of vulnerable groups, such as pregnant
women, people with disabilities, and union leaders, preventing their continued employment from
being replaced by simple monetary compensation. This provision runs into a serious contradiction
with our local reality, where the legal obligation to reinstate is systematically frustrated by the
resistance of the employer and the conspicuous absence of coercive mechanisms to ensure the

immediate return of the affected worker to the regular duties of his or her job within the company.

That creates a situation of defenselessness. The delay in the execution of rulings takes away
the source of livelihood from vulnerable workers, affecting their dignity and the stability of their
families. However, the General Organic Code of Procedures establishes a summary procedure to
expedite these cases. This failure in the application of regulations distorts the balance of labour
rights, because through delay it allows employers to transform a void dismissal into a permanent
exclusion, contrary to the principle of continuity and the progressive realisation of rights enshrined

in the Constitution of the Republic of Ecuador.

This research aims to analyze the implementation of enhanced job security, seeking to
determine its true guarantee under the current legal framework. The central purpose is to evaluate
how this legal mechanism is applied to protect vulnerable workers within the Guaranda canton. To
achieve this, the research intends to thoroughly examine the regulations governing this protection,
identify the factors that restrict its practical implementation, and explain the significant impact this
safeguard has on preserving the fundamental rights of those individuals who require priority labor

protection.

This research establishes as its study population public and private sector workers within

the Guaranda canton who belong to priority attention groups or are in vulnerable situations, for

Xl



which the collection of information will be carried out through a dual instrumental approach
consisting of the application of a questionnaire with closed questions for quantitative analysis and
the use of a documentary guide that facilitates the exhaustive review of current legislation and
specialized legal doctrine, thus achieving the structuring of a solid theoretical framework that

adequately supports each of the conclusions put forward in this work.

Keywords: reinforced job stability, ineffective dismissal, priority attention groups,

enforcement of sentences, legal certainty, right to work.
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1.2.  Introduccion

Dentro del derecho laboral se ha experimentado una transformacion estructural que
se desplaza desde un enfoque patrimonialista hacia la consolidacion de la estabilidad laboral
reforzada como un derecho fundamental de caracter irrenunciable. Para comprender la
naturaleza del problema en el canton Guaranda, es necesario remitirse al Codigo de Trabajo
de 1938, el cual establecid un sistema de estabilidad laboral relativa, donde el empleador
podia terminar unilateralmente la relaciéon laboral mediante un despido intempestivo,
siempre que se pagard una indemnizacion econémica de acuerdo con el tiempo de trabajo,
esto actualmente se contempla en el Art.188. Del Coédigo de Trabajo, bajo este esquema
antiguo, la proteccién era meramente econdmica y no garantizaba la permanencia del

trabajador vulnerable en su puesto.

Dentro del acontecimiento historico que inicia la transicion hacia el modelo actual,
es la Constitucion de la Republica del Ecuador del 2008, la cual se hace mencion en su
articulo 35, con el que rompe el sistema puramente legalista para establecer la atencion
prioritaria a grupos vulnerables. Sin embargo, no fue sino hasta el 20 de abril del 2015, con
la publicacion de la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar, que reformo el Codigo de Trabajo Vigente para introducir la figura del Despido
Ineficaz. Esta fecha es meramente importante, pues marco el nacimiento de la estabilidad
absoluta en el pais para las personas con discapacidad, mujeres embarazadas y dirigentes

sindicales obligando por primera vez al reintegro inmediato del trabajador.

Posteriormente, la entrada en vigor del Cédigo Orgéanico General de Procesos el 23
de mayo del 2016, sustituy? al antiguo codigo de procedimiento civil, la cual cambi6 la forma
de litigar estos derechos. Se pasé de procesos laborales escritos y lentos a un procedimiento
sumario de naturaleza oral, disefiado para que las causas de ineficacia y estabilidad laboral
reforzada tengan una mayor celeridad. En este contexto podemos mencionar, que la relacion
tedrica practica en el canton Guaranda se vuelve el centro de atencion de la investigacion,
pues tras casi una década de estas reformas, persiste una brecha en la aplicacion efectiva de

los tiempos procesales y el cumplimiento de sentencias de reintegro.

Podemos mencionar que este suceso investigativo se sustenta en la contradiccion

existente entre el marco normativo En vigor y su aplicacion efectiva en las unidades

14



judiciales del canton Guaranda. Se toma como eje de analisis la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y los precedentes de la corte nacional de Justicia que, hasta el afio 2024 han
delimitado el alcance de la reparacion integral en casos de grupos de atencidn prioritaria. La
problematica se identifica en la resistencia institucional y administrativa para materializar el
derecho al reintegro y las indemnizaciones agravadas, lo que ha derivado en una tutela

judicial debilitada.

Esta investigacion se enfoca en desarticular aquellas practicas procesales que, pese a
las reformas existentes, permiten la vulneracion de la estabilidad laboral reforzada,
convirtiendo este andlisis en un recurso imprescindible para restituir la vigencia del principio
de progresividad de los derechos, bajo esta premisa resulta fundamental examinar cémo la
jurisprudencia de la Corte Constitucional del Ecuador ha consolidado el concepto de
estabilidad laboral reforzada elevandola por encima de la legalidad ordinaria, dado que para
el ano 2024 se han afianzado precedentes determinantes que establecen que el derecho al
trabajo de personas vulnerables no se satisface inicamente con indemnizaciones econdémicas

sino que exige una proteccion integral que evite activamente la exclusion social.

Igualmente, esta proteccion dentro del canton Guaranda debe examinarse bajo la
oOptica del principio de primacia de la realidad, el cual exige que las condiciones materiales
de la relacion laboral prevalezcan siempre sobre las simples formalidades contractuales que,
lamentablemente, se utilizan con frecuencia para encubrir despidos discriminatorios bajo la
apariencia de determinaciones legales, resultando necesario evidenciar que la falta de
herramientas coercitivas efectivas en el territorio local impide que la estabilidad sea una
realidad palpable, transformando la normativa protectora en un cuerpo legal simbolico que
requiere urgentemente una aplicacion judicial rigurosa para que los trabajadores en situacion
de vulnerabilidad alcancen la seguridad juridica plena que el Estado ecuatoriano les

reconoce.

De esta manera, la problematica de la tutela judicial en la provincia Bolivar se vincula
directamente con la explicacion de la reparacion integral que demanda la jurisprudencia de
la Corte Constitucional. Para que la estabilidad laboral reforzada sea segura, no basta con la

declaracion judicial de ineficacia del despido, sino que se necesita rigurosamente de los
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mecanismos de ejecucion que nos menciona el Cédigo Orgéanico General de Procesos, que

esto se opere con una celeridad tal que esto impida la consolidacion del dafio.

Por lo cual es fundamental profundizar en que la reforma del 2015, De la Ley
Organica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, no solo fue
un cambio terminoldgico, sino que altero la estructura, la misma del poder disciplinario del
empleador. Al publicarse en el registro oficial el 20 de abril del mismo afio, se incorpord un
régimen de sanciones que despoja la validez legal a cualquier intento de desvinculacioén que
atente contra la estabilidad laboral reforzada. La figura del despido ineficaz, mas alla de su
enunciado, se constituye como una prohibiciéon expresa que anula el acto de despido,
Obligando al sistema de Justicia a actuar bajo una presuncion de discriminacion cuando se

afecta a los grupos protegidos por esta ley.

Esta problematica se configura como una deficiencia en la efectividad del sistema
judicial que, si bien reconoce la estabilidad laboral reforzada en la norma, falla en su
ejecucion al no garantizar mecanismos de cumplimiento inmediato para proteger a los
empleados afectados, resultando imperativo que esta indagacion promueva un
fortalecimiento en la aplicacion de las potestades coercitivas por parte de los juzgadores, a
fin de restituir la equidad procesal y garantizar plenamente los derechos fundamentales de
tutela judicial efectiva y seguridad juridica que amparan a todos los trabajadores que se

encuentran en una situacion de manifiesta vulnerabilidad social.

Con lo expuesto, la evidente brecha existente entre la teoria juridica y la practica
forense en el cantdon Guaranda subraya la imperiosa necesidad de adoptar medidas
interpretativas que prioricen la proteccion del trabajador por encima de las trabas
administrativas, con el fin de permitir que la justicia laboral deje de ser un mero enunciado
retorico para convertirse en una realidad operativa, lo cual implica necesariamente que el
sistema legal evolucione hacia una vigilancia mas activa donde el cumplimiento de las
sentencias sea inmediato, asegurando asi que las garantias de estabilidad no dependan de la
discrecionalidad del empleador, sino de la fuerza vinculante de las decisiones dictadas por

los 6rganos jurisdiccionales competentes.
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1.3. Planteamiento del problema

La estabilidad laboral reforzada, constituye una garantia juridica orientada a proteger
a los trabajadores que se encuentran en una situacion de vulnerabilidad, asegurando la
continuidad de su relacion laboral y el respeto a sus derechos fundamentales. Este principio
busca promover la igualdad de condiciones en el trabajo y prevenir cualquier forma de

discriminacion o trato desigual que afecte la permanencia de los trabajadores en sus puestos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el trabajo como un derecho y
un deber social, disponiendo que el Estado certifique la estabilidad laboral, sobre todo para
los grupos que enfrentan circunstancias de vulnerabilidad. Pero en la practica esta
garantizada con restricciones debido a que no se conocen los textos legales, la inspeccion es
débil por parte de las autoridades laborales y los mecanismos de proteccion no se aplican de

manera efectiva.

Esta situacion genera inseguridad juridica y precarizacion laboral, afectando
directamente a quienes dependen de la estabilidad reforzada para conservar su empleo y
garantizar su sustento diario, si esta problemadtica persiste se corre el riesgo real de
profundizar la desigualdad en el entorno laboral y debilitar significativamente el
cumplimiento de los derechos fundamentales reconocidos a los trabajadores mas vulnerables,
cuya proteccion debe ser una prioridad innegociable dentro de cualquier Estado
constitucional de derechos y justicia que pretenda asegurar condiciones de vida dignas para
todos sus ciudadanos, evitando asi que el trabajo sea considerado un bien simplemente

intercambiable.

Consecuentemente, es necesario recordar que hasta antes del afio 2015 los
trabajadores en situacion de vulnerabilidad, tales como dirigentes sindicales, mujeres
embarazadas y personas con discapacidad, contaban inicamente con la garantia del pago de
indemnizaciones especiales de seis, doce o dieciocho meses ante un despido, situacion que
cambid radicalmente con la publicacion de la Ley Orgénica para la Justicia Laboral en abril
de 2015 al introducirse la figura del despido ineficaz, mecanismo juridico disefiado
precisamente para proteger a este grupo frente a las indemnizaciones generales, priorizando

la continuidad laboral del trabajador frente a cualquier pretension monetaria resarcitoria.
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1.4. Formulacion del problema
(De qué manera la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada garantiza la
proteccion del derecho de continuidad laboral de los trabajadores en situacion de

vulnerabilidad?
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1.5.  Hipotesis
La aplicacion efectiva de la estabilidad laboral reforzada garantiza la proteccion del

derecho de continuidad laboral de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

1.6.  Variables de la investigacion
1.6.1 Variable independiente (causa)

Aplicacion efectiva de la estabilidad laboral reforzada
1.6.2 Variable dependiente (efecto)

Proteccion del derecho de continuidad laboral.
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1.7. Objetivos
1.7.1 Objetivo General

Generar un estudio de la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada en la
proteccion de derechos de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad, con el propdsito

de fortalecer su garantia dentro del marco juridico vigente.
1.7.2 Objetivos Especificos

e Examinar la normativa que regula la estabilidad laboral reforzada, para determinar

como protege a los trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

e Identificar los factores que limitan la aplicacion efectiva de la garantia de estabilidad

laboral reforzada.

e Explicar el impacto de la estabilidad laboral reforzada en la preservacion de los

derechos de estabilidad laboral de los trabajadores vulnerables.
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1.8.  Justificacion

La presente investigacion se justifica por la necesidad urgente de solucionar
problemas que afectan la vida de muchas personas, el hecho de que las leyes que protegen el
trabajo existen, no significa en la realidad que siempre se cumplan. Aunque se ha pasado de
un sistema antiguo donde al trabajador no solo se le pagaba una multa cuando se lo echaba,
ahora en un sistema modernizado se supone que se debe recuperar el puesto del trabajador,

sin embargo, la verdad es que en el dia a dia esto no funciona de tal manera.

Por ende, muchas veces, aunque el juez diga que el despido fue injusto y ordene al
trabajador que regrese a su puesto, este regreso nunca ocurre o en ciertos casos se demora
demasiado. Esto justifica a que se debemos estudiar a fondo el por qué pasa esto y como se

puede arreglar para que la justicia sea real y el trabajador no queda en abandono.

Desde una perspectiva de valores, este trabajo es muy importante porque busca
defender la dignidad de los seres humanos. Debemos entender que el trabajo no es solo un
contrato para ganar dinero, sino que es el medio principal con el que una familia sobrevive,
se alimenta y se educa. Por eso, cuando hablamos de grupos vulnerables, como mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o dirigentes sindicales, la ley debe funcionar como
escudo de verdad. Porque no es justo que el derecho al trabajo se quede solo en palabras
bonitas y escritas en los cddigos. En si esta investigacion quiere demostrar que la justicia
debe ser completa, no basta solo con que un juez te dé la razoén en una sentencia, lo que
realmente importa es que esta sentencia se cumpla y el trabajador recupere su empleo. Si el
sistema falla en devolverle el puesto al trabajador, le estd fallando a la sociedad y esta

permitiendo que el empleador abuse de su poder sin consecuencias.

En la parte practica, este estudio resulta sumamente Util porque analiza cémo la
aplicacion de la estabilidad laboral reforzada se convierte en una garantia real para evitar la
pérdida del empleo, el beneficio principal de esta investigacion radica en identificar los pasos
necesarios para que la ley asegure la continuidad laboral efectiva, permitiendo que la
proteccion sea tangible y no solo una formalidad documental, garantizando que el trabajador
retorne a sus funciones de manera inmediata, pues buscamos entender como la correcta
ejecucion normativa impide la ruptura del vinculo, asegurando que cada persona mantenga

su sustento y seguridad sin interrupciones.
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Complementariamente, desde el punto de vista metodoldgico, este trabajo propone
examinar la brecha existente entre lo que dicta la norma y la realidad cotidiana de los
trabajadores vulnerables, cuyo objetivo central es determinar con claridad como el sistema
de justicia garantiza el derecho a seguir trabajando frente a cualquier despido injusto, por lo
que uniremos la teoria con los hechos observados en las unidades judiciales para determinar
si las herramientas actuales son suficientes, logrando demostrar que la estabilidad laboral
reforzada solo cumple su propdsito fundamental cuando impide la exclusion del trabajador
vulnerable del sistema productivo, asegurando permanentemente su derecho a la

continuidad.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2. Marco Teorico

2.1.  Derecho al Trabajo y Estabilidad Laboral

El derecho trabajo es la base fundamental sobre la cual se edifica la seguridad
econdmica y la dignidad de los individuos. Por lo cual este derecho no se limita inicamente
a la posibilidad de acceder a una fuente de ingresos que abarca la proteccion de permanencia
del trabajador en su puesto. Esta garantia de permanencia es lo que define a la estabilidad
laboral, un principio esencial que busca evitar que la relacion de trabajo se rompa de manera

arbitraria o injustificada por la sola voluntad del empleador.

La estabilidad laboral actia como escudo que asegura que el trabajador no quede
desamparado de forma repentina, es decir sin comprender las razones por las cuales esta
haciendo desvinculado de su lugar de trabajo. Por ende, para comprender como la ley protege
a los grupos mas vulnerables, es necesario analizar la naturaleza del trabajo como derecho
humano y como la estabilidad funciona como garantia que permite la subsistencia y el

desarrollo personal del individuo.

2.1.1 Concepto del Derecho al Trabajo

Este se define como un derecho exclusivo o privilegiado para todo ser humano, en
el cual se aplica su energia fisica o intelectual en una actividad productiva. La Constitucion
de la Republica del Ecuador (2008), en su articulo 33, lo eleva a la categoria de derecho y
deber social, estableciendo que el Estado debe asegurar el respeto a la dignidad del trabajador

y a una remuneracion justa.

A nivel internacional, La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948)
refuerza este concepto al sefialar que toda persona tiene derecho al trabajo, y a la libre
eleccion de este, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y, a la proteccion contra
el desempleo. De igual manera, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y
Culturales (1996) reconoce al trabajo como un derecho fundamental que permite a las
personas obtener los medios necesarios para llevar una vida digna, Este instrumento
internacional también establece la obligacion al Estado de garantizar condiciones laborales

adecuados y proteger los derechos de los trabajadores.
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La investigacion dada por Taipe Defaz (2025) sostiene que el derecho al trabajo
constituye un elemento indispensable para el ejercicio de otros derechos fundamentales,
debido a que permite a las personas alcanzar la estabilidad econémica necesaria para mejorar
sus condiciones de vida. De igual forma, (Jaramillo Vargas, 2022) sefiala que este derecho
debe ser garantizado de manera igualitaria y sin discriminacion, ya que es importante dentro

del desarrollo social y econdomico de la poblacion.

El derecho al trabajo no solo se trata de encontrar un empleo, sino que también
implica tener condiciones adecuadas y proteger los derechos de los trabajadores, ya que el

trabajo es importante para el desarrollo personal, social y econdémico de las personas.

2.1.2 Estabilidad Laboral

La estabilidad laboral es el principio juridico que garantiza la permanencia del
trabajador en su puesto de trabajo, otorgandole seguridad frente a despidos arbitrarios o
injustificados. Este principio implica que la relacion laboral no puede ser terminada de una

manera unilateral por el empleador sin que exista una causa legal debidamente justificada.

Este concepto se encuentra respaldado en la Constitucion de la Republica del Ecuador
(2008), especialmente en su articulo 326 numeral 2, donde se establecen los principios de
irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos laborales, asi como la obligacion del
Estado de garantizar condiciones laborales justas y estables. Doctrinariamente, Cabanellas
(1993), define la estabilidad como la solidez y permanencia de una situacion juridica, lo que
en el ambito laboral se traduce como la continuidad del trabajador en su empleo mientras no

exista causa legal de su terminacion.

En si esta es la que representa la certidumbre de que el vinculo juridico no se rompera
sin ninguna causa legal debidamente comprobada, lo que implica que el trabajador cuenta
con una proteccion frente a decisiones arbitrarias del empleador que afecten la continuidad

de su relacion laboral.
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2.1.2.1 Estabilidad Relativa. La estabilidad relativa es aquella que permite la ruptura
del vinculo laboral mediante el pago de una indemnizacion. En esta modalidad, el derecho
se patrimonialista, es decir, el empleador compensa econdmicamente al trabajador por la

terminacion del contrato sin que exista obligacion de darle un reintegro.

Esta figura se relaciona con lo establecido en el Codigo de Trabajo, especialmente en
las disposiciones relativas el despido intempestivo, donde se prevé el pago de

indemnizaciones como mecanismo de reparacion.

En esta forma de estabilidad no garantiza la permanencia del trabajador sino una
proteccion econdmica frente a la pérdida del empleo sustituyendo la continuidad laboral por

una compensacion monetaria.

2.1.2.2 Estabilidad Absoluta. La estabilidad absoluta es la maxima proteccion
juridica del trabajador. En esta modalidad, el ordenamiento juridico no permite que el
derecho sea sustituido por dinero, ya que el despido carece de efectos juridicos cuando no
cumple con las causales establecidas en la ley, pudiendo generar asi la nulidad del despido y,

en los casos previstos por la normativa, la reincorporacion del trabajador.

Esta figura se menciona en el Cdédigo del Trabajo, especificamente en su articulo
195.1, este articulo trata sobre el despido ineficaz, y lo que hace es proteger al trabajador.
Esto se logra declarando que el despido no es valido y dando la posibilidad de reincorporarse
al trabajo, ademas el trabajador debe parar las remuneraciones que el trabajador no ha

recibido.

En si, la estabilidad laboral se configura como un mecanismo que ayuda proteger a
los trabajadores. Limita el poder que tiene el empleador pera decidir si un contrato de trabajo

sigue o no. De esta manera, se busca evitar la ruptura de la relacion laboral sin justa causa.

2.2.  El Principio de Continuidad

Esta es una regla fundamental del derecho laboral que determina que la relacion de
trabajo se presume de caracter indefinido salvo prueba en contrario, cuyo objetivo primordial
es asegurar la estabilidad del trabajador y evitar la precariedad, basandose en el caracter

tuitivo de esta rama del derecho que busca equilibrar la posicion de las partes dando prioridad
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a la conservacion del vinculo, configurdndose como una garantia indispensable para que el

trabajador mantenga su sustento econémico.

Siguiendo esta misma linea, Barroso Naranjo (2023) sostiene que el principio de
continuidad protege al trabajador en su puesto al exigir que las leyes se interpreten siempre
a favor de mantener el contrato vigente, lo cual reafirma que el empleo no es una relacion
pasajera sino un vinculo juridico disefiado para durar mientras el servicio sea necesario,

protegiendo asi al empleado frente a despidos que carezcan de justificacion legal o técnica.

A la par de este criterio, Castillo Garcia (2023) explica que la estabilidad laboral
reforzada se conecta con este principio al limitar drasticamente el poder del empleador para
terminar el contrato de forma unilateral, lo que garantiza que la persona mantenga su trabajo
y proteja su fuente de ingresos ante decisiones patronales que ignoran la seguridad que el
contrato debe ofrecer, demostrando que este principio funciona como una herramienta social

indispensable para evitar la precariedad laboral.

2.3. La Proteccion Especial y el Despido Ineficaz

A tenor de lo expuesto, el principio de continuidad se configura como una
herramienta juridica fundamental que obliga a interpretar el contrato priorizando siempre su
permanencia y limitando la terminacion arbitraria, lo cual resulta vital dentro de un Estado
constitucional de derechos y justicia donde la proteccion del trabajo se constituye en el pilar
basico para evitar la exclusion, guardando estrecha relacion con la proteccion especial, la
cual representa un mecanismo indispensable para salvaguardar a quienes se encuentran

vulnerables.

Como consecuencia de este marco protector, el despido ineficaz actia como una
figura indispensable cuando se separa a la persona de su puesto sin respetar sus derechos
esenciales, puesto que esta herramienta impide que el empleador prescinda de ella sin una
razon técnica valida o sin cumplir el debido proceso, buscando garantizar que la estabilidad
laboral se materialice en la practica cotidiana y no permanezca simplemente como una

aspiracion tedrica dentro del ordenamiento juridico vigente.
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2.4.1 Grupos de Atencion Prioritaria

Dentro del ordenamiento juridico, la proteccion de los grupos de atencion prioritaria
constituye una manifestacion del principio de igualdad material, mediante el cual el estado
busca garantizar condiciones de proteccion reforzada a personas que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad. La Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), en su
articulo 35, reconoce la existencia de estos grupos y establece la obligacion de brindarles
atencion preferente y especializada en &mbito publico y privado, como va a ser para asegurar

el ejercicio efectivo de sus derechos.

Al respecto, Santamaria Zambrano (2023) sefiala que estos grupos necesitan que el
estado intervenga de manera mas estricta, debido a que sus condiciones particulares
demandan medidas especificas que permiten garantizar el acceso real y efectivo a derechos

fundamentales, entre ellos el derecho al trabajo en condiciones dignas.

Castillo Garcia (2023) menciona que las personas que forman parte de los grupos de
atencion prioritaria necesitan una proteccion extra frente al despido, esto se debe a que son
vulnerables y necesitan garantias adicionales, lo que ayuda a que los empleadores no tomen

decisiones al azar.

De igual forma, Beltran Vizuete (2023) indica que la estabilidad reforzada se vincula
directamente con la proteccion de derechos fundamentales ya que su finalidad en si es evitar
la afectacion del derecho al trabajo mediante mecanismos como el despido ineficaz, el cual
busca sancionar la terminacion injustificada del vinculo laboral y asegura la restitucion del

trabajador o la reparacion correspondiente.

No obstante, diversos estudios evidencian que ain existe una brecha entre el
reconocimiento normativo de estos grupos y la aplicacion efectiva de sus derechos en la
practica laboral. Segtin Torres Barreno (2023), permanecen restricciones en la tutela judicial
efectiva, lo que imposibilita que la estabilidad laboral reforzada se aplique de manera

pertinente.

Con esto se puede sefialar que se genera una consecuencia que afecta directamente a

estos grupos en situacion de vulnerabilidad, la cual no solo se deriva de sus condiciones
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personales, sino también de la debilidad en la aplicacion practica de las garantias juridicas

existentes.

2.4.2 La Reforma del 2015 (Ley Orgdanica para la Justicia Laboral)

La reforma introducida mediante la Ley Organica para la Justicia Laboral (2015)
constituy6 un cambio relevante en el derecho del trabajo, al modificar el enfoque tradicional
de la proteccion laboral hacia un modelo que prioriza la estabilidad en el empleo. Esta
reforma en si tuvo como finalidad principal fortalecer la continuidad del vinculo laboral y
reducir la terminacion arbitraria de la relacion de trabajo especialmente en casos de

trabajadores en situacion de vulnerabilidad.

Alo cual, se menciona que uno de los cambios mas importantes, fui a la incorporacioén
de la figura del despido ineficaz, la cual permite que determinados trabajadores protegidos
por la normativa se han desvinculado de manera unilateral sin una causa legal debidamente
justificada. Al respecto Villacis Carrera (2023)sefiala que esta reforma represent6 un avance
en la proteccion del derecho al trabajo ya que no solo se limita la indemnizacidon econdmica,
sino que introduce la posibilidad del reintegro del trabajador cuando el despido es

considerado ineficaz.

De este modo, la reforma fortalecido la estabilidad laboral reforzada al instituir
mecanismos de proteccion frente a despidos a personas con vulnerabilidad. Segin
Santamaria Zambrano (2023), este cambio legal buscé garantizar una mayor proteccion a los
trabajadores que requieren medidas especificas, fortaleciendo asi un sistema en el que la
permanencia en el empleo se convierte en una prioridad frente a la simple compensacion

economica.

En consecuencia, la reforma del 2015 signific6 un avance importante en la estructura
del derecho laboral, al pasar de un modelo centrado en la indemnizacion hacia uno que busca
proteger efectivamente la estabilidad en el empleo. Sin embargo, su aplicacion préctica
depende en gran medida de la interpretacion judicial y de la eficacia de los mecanismos de

tutela establecidos.
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2.4.2.1 El cambio de la multa econdomica al reintegro obligatorio.

La transicion de un modelo centrado puramente en el pago de multas hacia uno que
exige la reincorporacion del empleado marca un giro fundamental en como entendemos la
proteccion del trabajo, actualmente la justicia laboral ya no acepta que el dafio por un despido
se solucione unicamente mediante una transferencia de dinero, por el contrario, la prioridad
se ha desplazado hacia la restauracion real del vinculo profesional cuando se ha lesionado la
estabilidad laboral, haciendo prevalecer el derecho a la continuidad sobre el valor

econdémico.

Por su parte, Villacis Carrera (2023) indica dentro de su investigacién que este
cambio fortalece notablemente la tutela del derecho al trabajo, ya que la reincorporacion
adquiere una relevancia superior a la indemnizacion, evidenciando un desplazamiento desde
un sistema centrado exclusivamente en el pago de multas hacia uno que prioriza la
continuidad de la relacion laboral, logrando que el sistema judicial asegure la estabilidad
efectiva y desincentive las practicas empresariales que vulneran derechos fundamentales de

los trabajadores.

En consecuencia, este cambio representa una transformacion profunda en la finalidad
del derecho laboral, orientandolo decididamente hacia la proteccion efectiva del trabajador
y no unicamente a la reparacion econdmica del dafno causado por el despido, permitiendo
que el sistema juridico actie como un verdadero garante de la estabilidad en el empleo,
alejandose de visiones patrimonialistas que veian en la indemnizacion una forma de extinguir
los derechos laborales, asegurando asi que la permanencia en el puesto sea el objetivo

primordial buscado por la ley.

2.4.2.2 Funcionamiento juridico del Despido Ineficaz.

El despido ineficaz constituye un mecanismo juridico mediante el cual el trabajador
debe impugnar la terminacion de la relacion laboral cuando considere que se han vulnerado
las garantias reconocidas por la normativa vigente, su funcionamiento tiene como finalidad
que la autoridad judicial verifique la legalidad de la salida y determine si existié6 una

afectacion real a derechos protegidos por la ley, asegurando que la desvinculacién no
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obedezca a actos discriminatorios que perjudiquen la estabilidad laboral de quien se

encuentra bajo proteccion.

Bajo este esquema, el articulo 195.2 del Codigo del Trabajo establece que la accion
debe ser presentada ante un juez competente dentro de un plazo de treinta dias contados
desde la finalizacion del vinculo, asimismo, la norma prevé la posibilidad de que el juzgador
disponga medidas cautelares orientadas al reintegro provisional del trabajador mientras se
desarrolla el proceso, garantizando asi la salvaguarda de su sustento economico durante el

tiempo que dure la sustanciacion de la causa judicial.

De igual manera, el articulo 332 numeral 8 del C6édigo Organico General de Procesos
determina que las controversias sobre el despido ineficaz deben tramitarse mediante un
procedimiento sumario, esto debido a la necesidad imperiosa de garantizar una respuesta
jurisdiccional rapida y efectiva frente a posibles vulneraciones de derechos, logrando que el
sistema de justicia actie con la agilidad requerida para evitar que los dafios ocasionados por

la desvinculacion se vuelvan irreparables ante el paso del tiempo.

Con relacion a esto, la doctrina como Chavez Chimbo y Santamaria Zambrano
sostiene que esta figura funciona como un mecanismo procesal especial destinado a controlar
la legalidad en casos de proteccion reforzada, pues al fortalecer la tutela judicial efectiva,
permite una actuacion célere ante situaciones que involucren trabajadores en condiciones de
vulnerabilidad, logrando evitar demoras que agraven la afectacion al derecho al trabajo y

confirmando que este procedimiento sumario es el medio idoneo para alcanzar justicia.

2.4.3 La Nulidad del Despido

Esta figura constituye una consecuencia juridica que impide que la terminacion de la
relacion laboral produzca efectos legales validos, ya que, a diferencia de otros supuestos
donde el vinculo finaliza mediante una simple indemnizacion, este mecanismo busca
restablecer la relacion de trabajo como si la desvinculacion jamdas hubiera ocurrido,
garantizando la proteccion del trabajador ante decisiones que atentan contra su estabilidad y
vulneran el derecho fundamental a mantener su puesto laboral dentro del ordenamiento

juridico actual.
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Con este esquema, el Codigo del Trabajo (2005) en su articulo 195.1 sefala que
cualquier despido que se efectiie en contra de trabajadores amparados por la estabilidad
reforzada serd considerado ineficaz, reconociéndose una tutela especial frente a la
terminacion arbitraria, lo que implica que el afectado goza del derecho irrenunciable a ser
reintegrado en el empleo en las mismas condiciones anteriores al despido, consiguiendo que
el empleador no pueda sustituir esta obligacion legal mediante el pago de dinero por

indemnizacion.

Durante el tramite judicial es necesario reconocer el tiempo transcurrido para fines
laborales, lo cual abarca la antigiiedad acumulada, los salarios pendientes y la totalidad de
los beneficios sociales, ya que este mecanismo persigue la reparacion integral de los derechos
del empleado, procurando que el despido no genere consecuencias negativas para la persona,
quien debe mantener su posicion y prerrogativas sin alteracion alguna a pesar del
comportamiento irregular de la parte empleadora, logrando de esta manera una

compensacion completa por el perjuicio sufrido.

2.4. Aplicacion y Obstaculos de la Estabilidad Reforzada

La aplicacion de la estabilidad laboral reforzada implica la intervencion de normas
constitucionales, laborales y procesales con el objetivo de limitar las actuaciones arbitrarias
dentro de una relacion laboral, siendo que su desarrollo ha permitido incluir instrumentos
juridicos tendientes a proteger a ciertos trabajadores que necesitan una tutela especial debido
a su situaciéon de vulnerabilidad, constituyéndose como una herramienta esencial para
preservar la dignidad humana en el entorno profesional mediante la correcta aplicacion del
ordenamiento legal vigente.

A raiz de lo anterior, la ejecucion de estas garantias conlleva diversas dificultades
derivadas de la interpretacion judicial, la ejecucion insuficiente de medidas protectoras y la
desigualdad entre las partes dentro de los procesos laborales, limitaciones que afectan la
eficacia de los mecanismos para asegurar los derechos, sumado a que uno de los principales
obstaculos es el desconocimiento de los trabajadores sobre los medios legales para reclamar

ante una desvinculacion que se torne arbitraria.
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Bajo esta misma linea, la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada se enfrenta a
dificultades probatorias, ya que en multiples ocasiones resulta complejo demostrar que la
desvinculacion obedecid a motivos discriminatorios o a la condicion de vulnerabilidad del
sujeto, motivo por el cual la carga de la prueba y las complicaciones procesales derivadas
inciden negativamente en la proteccion efectiva de los derechos laborales que han sido

previamente reconocidos por el ordenamiento juridico vigente.

2.4.4 Normas que protegen la estabilidad

La proteccion de la estabilidad laboral se fundamenta en un robusto marco de normas
constitucionales, legales e internacionales que garantizan el derecho al trabajo y limitan la
terminacion arbitraria, buscando asegurar condiciones de igualdad y una tutela especial para
quienes requieren proteccion prioritaria en el entorno profesional, consolidandose como un
eje central del ordenamiento juridico actual, el cual busca salvaguardar la dignidad humana

mediante el respeto irrestricto de las garantias previstas para el sector trabajador.

La Constitucion de 2008 es el pilar fundamental que protege el trabajo, pues el
articulo 33 lo reconoce como un derecho y un deber, mientras que el articulo 11 prohibe
cualquier tipo de discriminacion, ademas de que el articulo 35 ordena una proteccion especial
para los grupos vulnerables frente a posibles abusos de los empleadores, creando asi un

marco de seguridad para quienes mas necesitan ser cuidados dentro del sistema laboral.

Para reforzar esto, el Codigo de Trabajo introduce la figura del despido ineficaz en el
articulo 195.1 para asegurar la estabilidad de estos trabajadores, mientras que el Codigo
Organico General de Procesos, en su articulo 332, exige que estos casos se resuelvan
mediante un juicio sumario, el cual busca una justicia mucho mas rapida y sin tantas trabas
legales para que el empleado pueda recuperar su puesto de trabajo cuando ha sido despedido

de forma injusta.

En la esfera procesal, el articulo 332 numeral 8 del Codigo Organico General de
Procesos de 2015 dispone que los litigios sobre despido ineficaz sigan el tramite sumario,
esta norma busca facilitar una respuesta judicial expedita ante posibles abusos, garantizando

que el acceso a la tutela efectiva no se vea frenado por trabas formales que impidan restaurar
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los derechos fundamentales del trabajador ante cualquier decision injusta que afecte

directamente su necesaria estabilidad profesional laboral.

Bajo esta misma logica juridica, la celeridad que otorga este procedimiento resulta
vital para proteger la integridad del empleado, pues al reducir la duracion del proceso permite
que la reparacion de los derechos vulnerados sea oportuna y eficaz, el sistema de justicia
cumple asi su rol garantista al evitar que la prolongacion del litigio desgaste las condiciones
de vida del trabajador afectado, asegurando que la proteccion constitucional trascienda la

teoria hacia una realidad practica.

A tenor de lo expuesto, la Organizacion Internacional del Trabajo (2022) ha
desarrollado diversos instrumentos destinados a fortalecer la proteccion del empleado,
estableciendo medidas orientadas a prevenir actos de discriminacion en materia de empleo y
ocupacion, promoviendo de forma constante condiciones de igualdad y una tutela efectiva
dentro del campo laboral que trasciende las fronteras nacionales, consolidando asi un

estandar global de respeto a la dignidad, a la estabilidad y al sustento del trabajador.

Al realizar un andlisis critico de la Sentencia No. 2126-19-EP/24 emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador, se observa una evolucion jurisprudencial orientada a fortalecer
la estabilidad laboral reforzada de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad, este fallo
reconoce la necesidad de asegurar una proteccion eficaz frente a desvinculaciones que
atentan contra el derecho al trabajo y la permanencia de quienes gozan de esta tutela especial,

consolidando un precedente relevante para la salvaguarda de los derechos fundamentales.

Bajo este enfoque interpretativo se concluye que la Corte Constitucional ha
reafirmado su rol como garante de la justicia social, al establecer que la estabilidad no es
simplemente un beneficio opcional, sino un mecanismo indispensable para proteger a los
sectores mas fragiles de la sociedad frente a la arbitrariedad del empleador, la normativa
laboral ecuatoriana asegura asi una tutela efectiva que realmente dignifica la vida del

trabajador dentro del entorno profesional ecuatoriano contemporaneo.

Asimismo, la Sentencia No. 689-19-EP/20 de e la Corte Constitucional del Ecuador
desarrollo a criterios relacionados con la tutela judicial efectiva y la proteccion reforzada de

trabajadores sustitutos de personas con discapacidad, reconociendo la importancia de aplicar
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mecanismos juridicos adecuados para garantizar la continuidad de la relacion laboral y la

proteccion de derechos fundamentales.

2.4.5 Problemas en la aplicacion

Uno de los problemas centrales al aplicar la estabilidad laboral reforzada es la
dificultad para garantizar que se cumpla de verdad en el dia a dia de las relaciones de trabajo,
pues muchas veces la proteccion legal queda solo en el papel y no se siente en la practica,
sobre todo porque los juicios por despido ineficaz demoran demasiado tiempo, dejando al
trabajador en una situacion de indefension total mientras espera una resolucion definitiva de

los jueces.

Siguiendo con esta problematica, es complicado ejecutar las medidas de reintegro
porque el empleador suele poner trabas o el propio procedimiento judicial presenta
limitaciones técnicas que impiden la restitucion inmediata del puesto, lo que se agrava
cuando los jueces hacen interpretaciones muy cerradas de la norma, causando confusion
sobre a quiénes realmente protege esta figura y dejando en el aire la estabilidad de quienes

dependen de su salario para cubrir sus necesidades més basicas y familiares.

A raiz de estas fallas procesales, el desconocimiento de los propios trabajadores sobre
sus derechos laborales impide que reclamen a tiempo mediante las acciones legales que la
ley prevé para su defensa, lo cual termina siendo un obstaculo mayor ante cualquier
desvinculacion arbitraria, provocando que la estabilidad reforzada no alcance a cubrir a los
sectores de atencion prioritaria que mas lo necesitan, fallando asi en su objetivo de ser un

escudo real frente a los abusos patronales

Ademas, la desigualdad existente entre el empleador y el trabajador dentro de la
relacion laboral puede incluir en la efectividad de las garantias reconocidas por la ley. En
ciertos casos, El temor a represalias, la pérdida de ingresos o la dificultad para acceder a una
asesoria juridica limitan la posibilidad de que el trabajador inicie acciones legales para

reclamar la vulneracion de sus derechos.

Por otra parte, la ausencia de uniformidad en la aplicacion de criterios judiciales

también representa una dificultad dentro de los procesos relacionados con la estabilidad
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laboral reforzada. Eso puede llevar a que se tomen decisiones distintas ante casos semejantes,

lo que genera incertidumbre sobre hasta donde llega la proteccion que otorga la ley.

2.4.5.1 Falta de control por parte de las autoridades.

Uno de los problemas que afecta la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada es
la escasa capacidad de control por parte de las autoridades competentes frente a la
vulneracion de derechos, ya que la supervision institucional es frecuentemente limitada,
dificultando que se verifique el cumplimiento real de las garantias que el marco normativo
otorga a los trabajadores, lo que termina dejando desprotegidos a quienes dependen de esta

tutela para mantener su sustento diario.

Aunado a lo anterior, el desconocimiento de las normativas vigentes representa una
dificultad critica, ya que gran parte de los trabajadores no identifica con claridad los
mecanismos legales de defensa frente a desvinculaciones, limitando asi su capacidad para
gjercer acciones oportunas, al mismo tiempo que muchos empleadores ignoran el alcance de
la proteccion reforzada y las consecuencias juridicas por su incumplimiento, conductas que

jamas pueden justificar actuaciones contrarias a la ley ni afectar la permanencia laboral.

2.4.5.2 Desconocimiento de los derechos por el trabajador y el empleador.

El desconocimiento sobre las garantias legales vigentes constituye un obstaculo
critico para la efectiva implementacion de la estabilidad laboral reforzada, gran parte de los
empleados ignora los recursos normativos disefiados para salvaguardarlos ante despidos
arbitrarios, limitando asi su facultad para emprender acciones rapidas en la defensa de sus
derechos fundamentales, esta situacion genera un escenario de desproteccion que impide el
pleno ejercicio de las prerrogativas constitucionales frente a decisiones patronales que

carecen de justificacion.

Consecuentemente con esta problematica, la falta de informacion coloca a los
trabajadores en un estado de marcada vulnerabilidad, al imposibilitarles el ejercicio de las
herramientas que el ordenamiento juridico les confiere para impedir cualquier intento de
terminacion injustificada de su vinculo laboral, el escenario actual evidencia la urgencia de
fortalecer los mecanismos de difusion y acceso a la justicia para asegurar que la proteccion

laboral sea una realidad tangible para el sector trabajador.

35



Sumado a esta realidad, ciertos empleadores también desconocen el alcance de estas
normas y las implicaciones legales que conlleva el incumplimiento de dichas garantias,
generando escenarios donde la ignorancia sobre la proteccion reforzada resulta en conductas
que no pueden justificar bajo ninguna circunstancia actuaciones contrarias a lo establecido
por el ordenamiento juridico, impidiendo que se afecte la permanencia de aquellos
trabajadores protegidos quienes dependen de esta tutela especial para garantizar su

estabilidad y sustento diario.

Asimismo, la falta de informacion y orientacion sobre los procedimientos
relacionados con el despido ineficaz y reintegro laboral dificulta la correcta aplicacion de los

mecanismos previstos por el ordenamiento juridico para la proteccion de la relacion laboral.

2.4.6 Inseguridad Juridica

La inseguridad juridica se presenta cuando las normas su aplicacién no son
uniformes, lo que genera incertidumbre sobre el alcance y la proteccion de los derechos

dentro del ordenamiento juridico.

En la Sentencia No.28-17-EP/21, la Corte Constitucional del Ecuador ha manifestado
que las decisiones judiciales deben tomarse con importancia pues la interpretacion de las
normas y las variaciones injustificadas en su aplicacion pueden incidir sobre la tutela judicial

efectiva y la seguridad juridica de los trabajadores.

Esta situacion se refleja sobre todo en la aplicacion de mecanismos como el despido
ineficaz y la estabilidad laboral reforzada, donde los criterios judiciales no siempre son

uniformes, lo que genera un vacio en la proteccion de derechos laborales.

La Constitucion de 2008 se erige como el pilar fundamental que define al trabajo
como un derecho y un deber, prohibiendo cualquier forma de discriminacion y exigiendo
proteccion especial para grupos vulnerables, esto garantiza que individuos como mujeres
embarazadas, personas con discapacidad o dirigentes sindicales cuenten con salvaguardas
frente al despido injusto, cumpliendo asi con los mandatos supremos que buscan dignificar
la labor humana dentro del marco legal ecuatoriano actual frente a cualquier arbitrariedad

patronal.
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Como resultado de la aplicacion normativa, el Codigo de Trabajo permite declarar el
despido ineficaz cuando la terminacion del vinculo carece de una causa valida, este
mecanismo posibilita que el empleado mantenga su puesto de trabajo mediante un tramite
sumario que prioriza la celeridad judicial, evitando que el trabajador deba esperar afios para
restaurar sus derechos fundamentales vulnerados y asegurando que la estabilidad laboral sea

una realidad operativa en el entorno profesional ecuatoriano.

2.5.  Efectos de la Aplicacion de la Ley en la Estabilidad Laboral.

La aplicacion de la ley relacionada con la estabilidad ha permitido incorporar
mecanismos de proteccion frente a la terminacion en justificada del vinculo laboral,
especialmente mediante la figura del despido ineficaz y otras garantias orientadas a la

continuidad del empleo.

Como resultado podemos mencionar que, se ha fortalecido el reconocimiento del
derecho al trabajo en las leyes, priorizando la permanencia y estabilidad del trabajador
cuando se encuentran en condiciones de vulnerabilidad o cuando la desvinculacion no

cumple con los requisitos establecidos.

Pero en la realidad los resultados no son tan uniformes, porque la efectividad de estas
garantias depende del acceso oportuno a la justicia y de la debida aplicacion de las decisiones
judiciales, lo que tiene un impacto directo en el nivel real de proteccion que recibe el

trabajador.

La inclusion de mecanismos de proteccion ha generado una mayor intervencion
judicial en conflictos surgidos por despidos arbitrarios, lo cual permite que los trabajadores
reclamen la restitucion de sus derechos cuando son vulnerados, este escenario refuerza
significativamente el control estatal sobre la actuacion del empresario en la relacion laboral,
garantizando que el poder de direccién no se ejerza de forma contraria a las garantias

fundamentales que protegen la estabilidad del personal dentro de las instituciones.

De la misma manera, la aplicacién normativa ejerce un efecto preventivo relevante,
pues los empleadores deben considerar las consecuencias juridicas derivadas del
incumplimiento de las garantias legales reconocidas, las normas sobre estabilidad laboral

reforzada pretenden disminuir practicas discriminatorias o despidos que contravengan la
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legislacion vigente, mientras que la correcta aplicacion de estas medidas busca equilibrar la
proteccion del trabajador con la seguridad juridica necesaria para evitar interpretaciones que

contravengan los principios fundamentales del ordenamiento.

2.5.1 ElRoldelos Jueces en la Proteccion Laboral

La intervencion judicial en materia laboral es determinante dentro del sistema
juridico, ya que son los jueces quienes garantizan la aplicacion efectiva de las normas que

regulan las relaciones de trabajo y la tutela de los derechos del trabajador.

El Cédigo de Trabajo (2005), en la regulacion de la accién de despido ineficaz,
establece que el juez del trabajo es la autoridad competente para conocer y tramitar estas
causas, pudiendo adoptar medidas orientadas a asegurar la proteccion inmediata del
trabajador durante el proceso, como el reintegro provisional mientras se resuelve su

controversia.

Podemos mencionar dentro de la resolucion de conflictos laborales, la actuacion
judicial cumple con una funcién de garantia, al asegurar que los procesos se desarrollen
conforme a derecho y que las decisiones respeten principios de justicia, legalidad y

proteccion del trabajador.

2.5.2 Obstaculos para el Reintegro

Un obstaculo relevante en la aplicacion del reintegro laboral se relaciona con la
dificultad de ejecucion efectiva de las decisiones judiciales que ordenan la reincorporacion
del trabajador. Dentro de la préctica, aun cuando la autoridad dispone la restitucion del
trabajador a su lugar, su cumplimiento puede verse complicado por condiciones del entorno

laboral que impide que se cumpla como se deberia.

Este problema ha sido por la Corte Constitucional. En la Sentencia No.689-19-EP/20,
La cual reconoce que la proteccion reforzada en materia laboral exige no solo el
reconocimiento del derecho, sino también su ejecucion efectiva, especialmente cuando se
trata de garantizar la continuidad del empleo frente a situaciones de vulnerabilidad. De igual
forma, en la Sentencia No. 2126-19-EP/24, Se reafirma que la eficacia de la proteccion
laboral depende de la posibilidad real de reincorporacion del trabajador, lo que evidencia que

la sola declaratoria judicial no siempre garantiza la restitucion inmediata del derecho.
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Otro obstaculo importante en la ejecucion del reintegro laboral se presenta cuando el
puesto de trabajo ya ha sido ocupado por la persona durante el tiempo que dur6 el proceso
judicial. Cuando un trabajador regresa a su antiguo puesto de trabajo, puede surgir un
problema dentro de la empresa. El problema es que no se puede tener a dos personas haciendo
el mismo trabajo al mismo tiempo. Tampoco se puede cambiar de inmediato las tareas que

cada uno debe realizar.

Esta situacion puede retrasar o incluso hacer que sea dificil que se cumpla la orden
de que el trabajador vuelva a su trabajo. Esto afecta la proteccion que se le da al trabajador
y la continuidad real de su trabajo en la empresa. La reincorporacion del trabajador original

puede generar ciertos conflictos en la institucion.

2.5.2.1 Garantia de la continuidad laboral

Esta garantia se orienta a preservar la permanencia del trabajador en su puesto de
trabajo, evitando interrupciones injustificadas del vinculo laboral y asegurando que la
relaciéon del trabajo se mantenga conforme a las causas legales establecidas para su

terminacion.

El Codigo de Trabajo garantiza la estabilidad laboral al exigir que toda terminacion
de la relacion se base estrictamente en las causales previstas por la normativa, limitando de
esta manera la discrecionalidad del empleador, protegiendo la subsistencia del contrato de
trabajo frente a decisiones que carezcan de un respaldo técnico o legal valido, asegurando
asi que el derecho al trabajo se mantenga como una prioridad fundamental dentro de las

relaciones profesionales actuales en nuestra legislacion vigente.

La continuidad laboral se constituye como un componente esencial en el derecho del
trabajo, debido a que el mecanismo de reintegro permite restablecer la relacion contractual
en los términos previos a la desvinculacion, esta figura asegura que el trabajador mantenga
incolumes sus derechos, beneficios sociales y la antigiiedad consolidada, protegiendo asi los
logros profesionales alcanzados y la seguridad juridica que debe prevalecer en todo el &mbito

laboral frente a cualquier interrupcion de naturaleza arbitraria.

Consecuentemente con este planteamiento, la estabilidad laboral reforzada actiia

como un mecanismo de proteccion indispensable frente a despidos que carecen de una
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justificacion técnica o legal legitima, al salvaguardar tanto el vinculo contractual como la
estabilidad econdmica y social del individuo ante posibles actos discriminatorios o
arbitrarios, el sistema de proteccion laboral cumple su funcion tuitiva al evitar que la

precariedad afecte el sustento del trabajador y garantizando su permanencia dentro de la

institucion.
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2.6. Marco Legal
2.5.3 Codigo del Trabajo

El articulo 14 del Cédigo del Trabajo define al contrato individual a tiempo indefinido
como el modelo estdndar para establecer una relacion laboral estable o permanente,
seflalando que su terminacion debe seguir exclusivamente las causas y los procedimientos
legales vigentes, excluyendo de esta modalidad tipica a los contratos por obra cierta que no
forman parte de la actividad habitual, asi como a los contratos eventuales, ocasionales, de
temporada, de aprendizaje y cualquier otra modalidad establecida por ley (Codigo del

Trabajo, 2005).

El articulo 195.1 del Codigo del Trabajo establece la ineficacia del despido
intempestivo contra trabajadoras en estado de embarazo o vinculado a su maternidad,
fundamentandose en el principio de inamovilidad que protege su situacion, disponiendo que
esta misma normativa de ineficacia sea aplicada directamente a los dirigentes sindicales
durante el ejercicio de sus funciones, respetando el plazo determinado legalmente en el

articulo 187 de este mismo cuerpo normativo (Codigo del Trabajo, 2005).

El articulo 195.2 del Cédigo del Trabajo establece que el trabajador afectado por un
despido ineficaz cuenta con un plazo maximo de treinta dias para interponer su demanda ante
el juzgado correspondiente al sitio del despido. Una vez admitida la accion, se procede a citar
al empleador y, mediante la misma providencia, el juez puede ordenar medidas cautelares
que permitan el reintegro inmediato del afectado mientras continta el tramite judicial. Las
partes deben presentar sus pruebas desde la demanda o contestacion, celebrandose
posteriormente una audiencia donde, tras intentar la conciliacion, se practicaran las pruebas

si no hay acuerdo (Cédigo del Trabajo, 2005).

El articulo 188 del Codigo del Trabajo establece que el empleador que despida
intempestivamente al trabajador debe indemnizarlo segiin su tiempo de servicio, otorgando
tres meses de remuneracion si ha trabajado hasta tres afios, mientras que por un periodo
superior se pagara un mes por cada afio, sin exceder los veinticinco meses, considerando
ademas cualquier fraccion como un ano completo y calculando el monto sobre el sueldo

percibido al momento del cese laboral (Codigo del Trabajo, 2005).
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Bajo esta normativa, el trabajador que labore entre veinte y veinticinco afios tendra
derecho a una parte proporcional de la jubilacion patronal, permitiéndose que estas
indemnizaciones sean mejoradas mediante mutuo acuerdo, aunque no por intervencion de
tribunales, mientras que en caso de despido escrito, el empleador debera depositar los valores
correspondientes en cuarenta y ocho horas si ratifica su decision ante la autoridad
competente, garantizando asi la reparacion econdmica adecuada por la ruptura unilateral

(Codigo del Trabajo, 2005).

Consecuentemente, si el empleador no ratifica el despido en la comparecencia
alegando la falta de autoria del documento, se ordenara el reintegro inmediato del trabajador
a sus funciones, estableciéndose que, para los casos de trabajo a destajo, la remuneracion
mensual se fijard mediante el promedio percibido durante el ultimo afio o el tiempo servido,
asegurando asi un célculo equitativo que protege la estabilidad y los derechos econémicos
fundamentales del empleado dentro del sistema legal ecuatoriano (Codigo del Trabajo,

2005).

2.5.4 Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que los
grupos de atencion prioritaria y especializada, tales como adultos mayores, nifias, nifos,
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad o quienes padezcan
enfermedades catastroficas, gozaran de un amparo reforzado tanto en el sector publico como
en el privado, extendiéndose esta proteccion a victimas de violencia, desastres o situaciones
de riesgo, recibiendo el Estado la obligacion de brindar especial cuidado a aquellos
individuos que se encuentren en una condicion de doble vulnerabilidad (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2008).

En este contexto, el articulo 326 establece que el derecho al trabajo se fundamenta en
principios de caracter irrenunciable, de tal modo que toda estipulacion que los contradiga
resulta nula, lo que garantiza la salvaguarda de los derechos fundamentales ante
interpretaciones que pretendan perjudicar al empleado, consolidando un ordenamiento que
promueve la equidad y permite que la norma funcione como un instrumento eficaz de justicia

social.
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De igual manera, cuando exista incertidumbre sobre la aplicacion de normas legales,
reglamentarias o contractuales, se debe recurrir al principio in dubio pro operario, lo cual
implica que las disposiciones siempre se interpretaran de la forma que mas beneficie al
trabajador, logrando que tanto el sistema judicial como el administrativo den prioridad al
bienestar del empleado ante las dudas interpretativas, lo que refuerza la seguridad juridica y

protege efectivamente a quienes prestan sus servicios en el pais.

2.5.5 Codigo Organico General de Procesos

El articulo 332 del Cddigo Organico General de Procesos determina que las
controversias derivadas del despido intempestivo de mujeres embarazadas, en periodo de
lactancia o de dirigentes sindicales deben tramitarse obligatoriamente mediante el
procedimiento sumario, ajustando los plazos procesales segliin lo dispuesto en la normativa
laboral vigente respecto al despido ineficaz, lo que permite una resolucion célere y
especializada para proteger a estos grupos que gozan de una tutela juridica reforzada ante
posibles actos de discriminacion o arbitrariedad por parte de sus empleadores (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2015).
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CAPITULO III: METODOLOGIA

3.1. Metodologia de la investigacion

La presente investigacion no se limita a una descripcion normativa de la estabilidad
laboral reforzada, sino que asume una postura analitica frente a la distancia existente entre el
reconocimiento juridico del derecho y su materializacién efectiva en el canton Guaranda
durante el ano 2024. En este sentido, el disefio metodoldgico adaptado responde a la

necesidad de confrontar el discurso legal con la realidad social de los trabajadores.

3.1.1 Dimension Cualitativa y Dogmadtica

La presente investigacion adoptd un enfoque cualitativo para comprender la realidad
juridica y social relacionada con la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada en el canton
Guaranda, permitiendo analizar la efectividad de las garantias de proteccion reconocidas a
los trabajadores en situacion de vulnerabilidad. Segin Taylor y Bodgan (1987), Esta
metodologia se define como la investigacion que produces datos descriptivos, A partir de las
expresiones verbales o escritas de las personas, no sé como la observacion de su
comportamiento. Esta perspectiva es fundamental para el estudio, ya que permite analizar
Las experiencias y percepciones de los trabajadores, garantizando que la evaluacion de la
estabilidad laboral reforzada no sea un andlisis somero de la ley, sino un estudio profundo de

la proteccion real de los derechos humanos y la continuidad laboral.

3.1.2 Dimension Cuantitativa y Dogmadtica

En este estudio se obtuvo la informacion numérica y estadistica que permitido medir
de manera objetiva la situacion de los trabajadores en condicion de vulnerabilidad del cantoén
Guaranda. Para ello se empled la técnica de la encuesta, dirigida especificamente a
trabajadores vulnerables sujetos a estabilidad laboral reforzada, mediante la aplicacion de un
cuestionario estructurado de preguntas cerradas. De acuerdo Del Canto y Silva (2013), la
metodologia cuantitativa se fundamenta en el uso de instrumentos que “originan datos
susceptibles de andlisis estadisticos”. En consecuencia, podemos mencionar que este enfoque
permitird procesar la informacion recolectada para presentar resultados mediante estadisticas
descriptivas, evidenciando de manera matematica la magnitud de la vulneracion del derecho

a la continuidad laboral en la localidad durante el afio 2024.
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3.1.3. Método Exegético

El método exegético permitid analizar e interpretar las normas juridicas relacionadas
con la estabilidad laboral reforzada, facilitando la comprension de como las disposiciones
legales y reglamentarias se aplican en la practica para garantizar la proteccion de trabajadores
en situacion de vulnerabilidad. Asi mismo, este método contribuy6 al estudio de la

efectividad de dichas garantias dentro de la realidad laboral y juridica del canton Guaranda.

3.2.Tipo de Investigacion
Al ser una investigacion juridica de caracter socio legal, se ha determinado los

siguientes niveles de profundidad:

o Exploratoria: Esta ectapa se enfocé en examinar la situacion de los
trabajadores En condicion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda,
quienes, a pesar de gozar de una estabilidad reforzada, enfrentan obstaculos
que impiden La efectiva materializacion de sus derechos. Esto permiti6
establecer bases para comprender Las dificultades existentes en la proteccion

de los trabajadores vulnerables.

e Descriptiva: En esta fase se explica mediante la investigacion las
caracteristicas y condiciones de la estabilidad laboral en los trabajadores
vulnerables, esto nos ayuda a saber su situacion actual y entender que es lo

que piensan estas personas.

o Explicativa: En esta etapa se necesita un analisis mas complejo, dirigido a
identificar las causas detrds de la vulneracion de los derechos de los
trabajadores. En este marco, la investigacion juridica cumple un rol de analisis
orientado a comprender de manera objetiva el enfoque juridico. Asimismo,
permitid analizar la estabilidad laboral reforzada que influye en la
permanencia del trabajador en su puesto, evidenciando el impacto de esta
garantia como un eje esencial para asegurar su sustento y proteccion de su

nucleo familiar dentro de la normativa vigente.
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3.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Encuesta: La encuesta se dirigid6 a trabajadores en situacion de
vulnerabilidad, a quienes se les administré un cuestionario estructurado de
preguntas cerradas. Esto permitio la obtencion de datos estandarizados para

su posterior analisis estadistico.

Anadlisis Documental: Se empled un analisis documental como técnica
principal. Para ello, se seleccion6 una muestra de sentencias que fueron
sometidas a una revision exhaustiva mediante una guia de andlisis; dicho
instrumento facilito la sistematizacion de criterios juridicos aplicados en los

casos de estudio.

3.4. Criterio Inclusion y Criterio de Exclusion

Criterio de Inclusion: Abarca a trabajadores del sector publico o privado en

situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda.

Criterio de Exclusion: Comprende a trabajadores sin condiciones de
vulnerabilidad que por su naturaleza no gozan de la garantia de estabilidad

laboral reforzada.

Diseiio Muestral y Estrategia de Seleccion

El disefio la muestra se configuro para capturar perspectivas criticas de grupos de

atencion prioritaria mencionadas en la defensa de derechos laborales, bajo los

siguientes parametros:

Personas embarazadas: Su inclusion es importante por su condicion de doble
vulnerabilidad constitucional. Si bien sabemos mucha de las veces las personas
embarazadas la ley les da permisos por maternidad por ende su respuesta en
esta encuesta es importante saber si alguna vez han sentido riesgo de su

estabilidad laboral

Personas con discapacidad: Este grupo aporta una perspectiva esencial sobre

la accesibilidad universal, la inclusion efectiva y los ajustes razonables en el
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3.5.

3.6.

sistema. Su participacion permite evaluar si los procedimientos institucionales
respecto a su autonomia o si, por el contrario, profundizan las brechas de

desigualdad y exclusion social.

Dirigentes sindicales: Su participacion es importante como representantes de
los derechos colectivos de la clase trabajadora, su experiencia ofrece un
analisis sobre la libertad de asociacion la precarizacion laboral y eficacia de la

tutela administrativa o judicial frente a conflictos como colectivos de trabajo.

Poblacion y Muestra

Poblacion: La poblacion de este estudio estuvo conformada por trabajadores
en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda, Pertenecientes al
sector publico y privado, que cuentan con proteccion especial de la ley en

materia de estabilidad laboral reforzada

Muestra: La muestra estuvo conformada por trabajadores en situacion de
vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda, Pertenecientes tanto al sector publico
como privado, a quienes se les aplicé una encuesta como instrumento de
recoleccion de informaciéon. La composicion total de la muestra correspondid

a 40 participantes.

Localizacion Geografica del Estudio
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3.7.  Ubicacion

Ubicada en el corazon de la region andina ecuatoriana, San Pedro de Guaranda ejerce
como la capital de la provincia de Bolivar. Esta urbe se asienta a una altitud de 2.668 metros
sobre el nivel del mar, posicionandose como un punto de enlace interregional a 220 km de la
capital, Quito, y a 150 kilometros de Guayaquil, el principal puerto maritimo del pais.
Coordenadas: 1°36'20"”S 79°00'11"0. Poblacion: (2022). Puesto: Puesto 51.° Total: 30 755
hab. Densidad: 152,63 hab./km2 Metropolitana: 60 000 (Conurbacion de Guaranda) hab.
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CAPITULO 1V
4.1. Resultados

4.1.1 Resultados obtenidos e interpretacion de las encuestas aplicadas a los

trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda.

Pregunta 1

1. ;Conoce usted qué es la estabilidad laboral reforzada?

Tabla 1.

Distribucion de frecuencias

Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 16 40,0%
NO 24 60,0%
TOTAL 40 100%
Griafico 1.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en el canton
Guaranda, 2024.Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada
en el canton Guaranda.

1. ¢Conoce usted qué es la estabilidad
laboral reforzada?

=S| =NO

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Verconica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 40% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si ante la interrogante: ;Conoce usted qué es la estabilidad laboral reforzada?

Mientras que el 60 % responde que no.

La mayoria de las respuestas negativas evidencian el limitado conocimiento que
poseen los trabajadores sobre garantias de proteccion reconocidas por la ley. Mientras una
parte minoritaria identifica la estabilidad laboral reforzada como un mecanismo de
proteccion frente a despidos arbitrarios, la mayoria desconoce el alcance y los derechos que
esta garantia otorga a loa grupos vulnerables. Esta realidad confirma que existe una deficiente
difusion de informacion juridica y laboral, situacion que puede ocasionar que los trabajadores
no ejerzan plenamente los mecanismos de defensa destinados a proteger su permanencia en

el empleo.
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Pregunta 2

2. (Su empleador conoce su condicion de vulnerabilidad (discapacidad,
embarazo o dirigencia sindical)?

Tabla 2.
Distribucion de frecuencia
Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 26 65,0%
NO 14 35,0%
TOTAL 40 100%
Grafico 2.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en
el canton Guaranda.

2. ¢Su empleador conoce su condicién de
vulnerabilidad (discapacidad, embarazo o dirigencia
sindical)?

m S| = NO

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion:

El 65% de los trabajadores En situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si a la interrogante: ;Su empleador conoce su condicion de vulnerabilidad

(discapacidad, embarazo o dirigencia sindical)? Mientras que el 35% responde que no.

La mayoria de las respuestas positivas demuestra que la gran parte de los empleadores
tiene conocimiento sobre la situacion especial de sus trabajadores; sin embargo, el porcentaje
de respuestas negativas evidencia que todavia existen casos donde dicha condicién no es
plenamente reconocida dentro de la relacion laboral. Esta situacién refleja posibles
limitaciones para la aplicacion efectiva de medidas de proteccion y estabilidad laboral
reforzada, afectando directamente a la garantia de permanencia y seguridad laboral de los

trabajadores vulnerables
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Pregunta 3

3. ¢Harecibido algun tipo de proteccion especial en su trabajo debido a su
condicion de vulnerabilidad?

Tabla 3.

Distribucion de frecuencia

Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 17 42.5%
NO 23 57,5%
TOTAL 40 100%
Grafico 3.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en el
canton Guaranda.

3. ¢Ha recibido algun tipo de proteccion especial en
su trabajo debido a su condicion de vulnerabilidad?

m S| = NO

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez



Interpretacion

E142,5% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si a la interrogante: ;Ha recibido proteccion especial en su trabajo debido a su

condicién de vulnerabilidad? Mientras que el 57,5% responde que no.

La predominancia de respuestas negativas evidencia que pese a existir normas
destinadas a proteger a los trabajadores vulnerables, en la practica muchos de ellos no

perciben la aplicacion efectiva de medidas especiales dentro de sus espacios laborales.

Mientras que una parte de los trabajadores considera que si ha recibido proteccion
diferenciada, la mayoria identifica una ausencia de garantias reales, lo que demuestra una
brecha entre la proteccion juridica reconocida por la ley y su cumplimiento Efectivo en el

ambito laboral.
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Pregunta 4

4. ;Considera usted que su estabilidad laboral ha sido respetada en su lugar de

trabajo?
Tabla 4.
Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 27 67,5%
NO 13 32,5%
TOTAL 40 100%
Grafico 4.

Distribucion de frecuencias

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en el

canton Guaranda.

4. ;Considera usted que su estabilidad laboral ha

sido respetada en su lugar de trabajo?

=S| =NO

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 65,5% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si ante la interrogante: ;considera que su estabilidad laboral ha sido respetada?

Mientras que el 32, 5% responde que no.

La mayoria de las respuestas positivas refleja que una parte de los trabajadores
percibe el respeto de sus derechos laborales y de su permanencia en el empleo. Sin embargo,
el porcentaje de respuestas negativas demuestra que todavia persisten situaciones donde la
estabilidad laboral reforzada no se garantiza plenamente. Esta realidad de evidencia que la
proteccion laboral de los grupos vulnerables aun presenta Florencia que afectan la seguridad

y continuidad laboral de determinados trabajos
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Pregunta 5

5. (Ha sentido riesgo de despido debido a su condicion de vulnerabilidad?

Tabla 5.

Distribucion de frecuencias

Alternativa Cantidad Frecuencia

Sl 16 40,0%

NO 24 60,0%

TOTAL 40 100%
Grafico 5.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en

el canton Guaranda.

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

5. ¢Ha sentido riesgo de despido debido a su condicién
de vulnerabilidad ?

=S| =NO

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 40 de los trabajadores en situacién de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si ante la interrogante: ;Ha sentido riesgo de despido debido a su condicion de

vulnerabilidad? Mientras que el 60% responde que no.

Aunque la mayoria de los trabajadores manifiestan no haber sentido riesgo de
despido, el porcentaje de respuestas afirmativas evidencia que todavia existen trabajadores
que perciben inseguridad laboral relacionada con su condicion de vulnerabilidad. Esta
situaciéon demuestra que persisten temores frente a posibles actos de discriminacién o
desvinculacion laboral, afectando la tranquilidad y estabilidad que la normativa y busca

garantizar mediante la estabilidad laboral reforzada.
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Pregunta 6
6. ;Su empleador ha tomado en cuenta su condicion al momento de tomar decisiones
laborales?
Tabla 6.
Distribucion de frecuencias
Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 29 72,5%
NO 9 22,5%
A VECES 2 5,0%
TOTAL 40 100%

Grifico 6.
Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en

el canton Guaranda.
6. ¢Su empleador ha tomado en cuenta su condicion
al momento de tomar decisiones laborales?

uS| = NO =AVECES

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez



Interpretacion

El 72,5% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
respondes que si a la interrogante: ;Su empleador toma en cuenta su condicion de
vulnerabilidad al momento de adoptar decisiones laborales? Mientras que el 22,5% responde

que no y el 5,05 manifiesta que solo a veces.

La mayoria de las respuestas positivas evidencia que gran parte de los empleadores
reconoce la condicién especial de los trabajadores vulnerables al momento de tomar
decisiones dentro de la relacion laboral. Sin embargo, las respuestas negativas y parciales
reflejan que todavia existen limitaciones en la aplicacion uniforme de medidas de proteccion
y consideracion hacia estos grupos prioritarios. Esta realidad demuestra que la garantia de
estabilidad laboral reforzada ain depende, en determinados casos, del criterio y actuacion

del empleador.
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Pregunta 7

7. (Cree usted que en el canton Guaranda se respeta la estabilidad laboral reforzada
para personas con vulnerabilidad?

Tabla 7.

Distribucion de frecuencia

Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 24 60,0%
NO 16 40,0%
TOTAL 40 100%
Grafico 7.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en
el canton Guaranda.

=S| =NO

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 60% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si ante la interrogante: ;Cree usted que en el canton Guaranda se respeta la
estabilidad laboral reforzada para personas con vulnerabilidad? Mientras que el 40% de las

personas responde quc no.

La mayoria de las respuestas positivas refleja que una parte importante de los
trabajadores considera que existe respeto hacia las garantias de la estabilidad laboral
reforzada. No obstante, el porcentaje de respuestas negativas evidencia que todavia persisten
falencias en la proteccion efectiva de los derechos laborales de los grupos vulnerables. Esta
division de criterios confirma que la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada no es
uniforme, generando percepciones distintas respecto al cumplimiento de las garantias

reconocidas por la ley.
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Pregunta 8

8. (Ha sufrido algun tipo de discriminacion laboral por su condicion de
vulnerabilidad?

Tabla 8.

Distribucion de frecuencias

Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 10 25,0%
NO 30 75,0%
TOTAL 40 100%
Grafico 8.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en
el canton Guaranda.

8. ¢Ha sufrido algun tipo de discriminacion laboral por
su condicién de vulnerabilidad?

u S| = NO

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 25% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si a la interrogante: ;Ha sufrido algun tipo de discriminacion laboral por su

condicién de vulnerabilidad? Mientras el 75% responde que no.

Aunque la mayoria de los trabajadores manifiestan no haber sufrido actos de
discriminacion laboral. el porcentaje de respuestas afirmativas evidencia que todavia existen
practicas que afectan la igualdad y el respeto de los derechos laborales de las personas
vulnerables. Esta realidad demuestra que, pese a la existencia de garantias juridicas de
proteccidon, aun continta presentdndose conductas discriminatorias que limitan al pleno

ejercicio del derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
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Pregunta 9

9. ;Considera que la proteccion legal actual es suficiente para garantizar la
estabilidad laboral reforzada de las personas con vulnerabilidad?

Tabla 9.

Distribucion de frecuencias

Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 20 50,0%
NO 20 50,0%
TOTAL 40 100%
Grafico 9.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en

el canton Guaranda.

9. ¢ Considera que la proteccidn legal actual es suficiente
para garantizar la estabilidad laboral reforzada de las
personas con vulnerabilidad?

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

u S| = NO

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 50% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si al interrogante: ;Considera que la proteccion legal actual es suficiente para
garantizar la estabilidad laboral reforzada de las personas con vulnerabilidad? Mientras que

el otro 50% responde que no.

La divisién igualitaria de criterios refleja las diferentes percepciones existentes
respecto a la festividad de la normativa laboral vigente. Mientras una parte de los
trabajadores considera que las garantias juridicas actuales son suficientes para proteger sus
derechos, la otra mitad estima que las medidas existentes no aseguran plenamente la
estabilidad laboral reforzada en la practica. Esta division evidencia la necesidad de fortalecer
mecanismos de proteccion que permitan garantizar de forma efectiva la permanencia laboral

y la seguridad juridica de los trabajadores vulnerables.
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Pregunta 10

10. ;Esta de acuerdo en que el Estado debe fortalecer la proteccion laboral para

personas en situacion de vulnerabilidad laboral?

Tabla 10.

Distribucion de frecuencia

Alternativa Cantidad Frecuencia
Sl 30 75,0%
NO 10 25,0%
TOTAL 40 100%
Grafico 10.

Distribucion de los encuestados segun la percepcion de la estabilidad laboral reforzada en

el canton Guaranda.

10. ¢ Esta de acuerdo en que el Estado debe fortalecer la
proteccion laboral para personas en situacion de
vulnerabilidad laboral?

Fuente: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda

u S| =NO

Elaborado por: Veronica Alexandra Quilligana Gutiérrez
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Interpretacion

El 75% de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad de la ciudad de Guaranda
responde que si a la interrogante: ;Esta de acuerdo que el estado debe fortalecer la proteccion
laboral para personas en situacion de vulnerabilidad laboral? Mientras que el 25% responde

que no.

La amplia mayoria de respuestas positivas evidencia que los trabajadores consideran
insuficientes medidas actuales de proteccion laboral y reconocen la necesidad de fortalecer
las garantias destinadas a proteger a los grupos vulnerables. Esta percepcion confirma la
importancia de implementar mecanismos juridicos y politicas publicas mas eficaces que
permitan asegurar el respeto de los derechos laborales y la permanencia de los trabajadores

protegidos por la estabilidad laboral reforzada.
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4.2. Discusion

La presente investigacion tuvo como finalidad analizar la estabilidad laboral
reforzada de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad durante el afio 2024, enfocandose
en la proteccion del derecho de continuidad laboral y la actividad de las garantias reconocidas
por el ordenamiento juridico. Tras el procesamiento de datos obtenidos mediante las
encuestas aplicadas, los resultados evidencia la existencia de dificultades entre el

reconocimiento juridico de este derecho y su aplicacion efectiva dentro de la realidad laboral.

Dentro de esta investigacion se conocio que el 60% trabajadores de las instituciones
encuestadas desconocian el concepto de estabilidad laboral reforzada. Mientras que el 40%
afirmd conocerla. Esto muestra que, a pesar de que hay leyes que protegen a estas personas
vulnerables, muchos de estos trabajadores desconocen estas leyes que evitan que tengan un

despido arbitrario y que al contrario tengan estabilidad dentro de su empleo.

De igual forma, la investigacion permitidé evidenciar una contradiccion entre el
reconocimiento formal de la proteccion laboral y su aplicacion practica. Aunque el 67,5% de
los trabajadores considera que su estabilidad laboral ha sido respetada. El 32,5% sefial6 no
haber recibido una proteccion especial dentro de su entorno laboral encontrandose en
situacion de vulnerabilidad. Esta realidad refleja que la estabilidad laboral reforzada continua
enfrentando dificultades de aplicacion especialmente en relacion con el cumplimiento
efectivo de las medidas destinadas a garantizar la permanencia y seguridad laboral de

trabajadores protegidos por la ley.

Los resultados muestran que el 40 % de los trabajadores que respondieron la encuesta
sienten que pueden perder su trabajo a causa de su situacion vulnerable. Por otro lado, el
60% dijo que no siente que este en riesgo su lugar de trabajo. Con esto podemos mencionar
que, aunque muchos trabajadores quieren tener estabilidad en su lugar de trabajo. Alin hay
inseguridad en ciertas personas. Eso significa que tener un trabajo estable no siempre es

suficiente para evitar problemas de discriminacion o ser despedido sin una justa causa.

La investigacion también permitidé identificar criterios divididos respecto a la
suficiencia de la proteccion de la ley en vigor mientras que el 50% de los trabajadores
considera que las normas actuales son suficientes para proteger la estabilidad laboral

reforzada, el otro 50% sostiene que las garantias existentes no se aplican de manera efectiva

69



en la practica. Esta division demuestra que, aunque la reforma laboral del afio 2015 incorporo
mecanismos importantes como el despido ineficaz y el reintegro laboral, todavia persisten
dificultades ahora relacionadas con la ejecucion efectiva de dichas garantias y el acceso a

oportunos a mecanismos de tutela judicial.

Los datos recolectados corroboran parcialmente la hipdtesis planteada en la
investigacion, debido a que la estabilidad laboral reforzada si constituye un mecanismo
juridico fundamental para garantizar la continuidad laboral de los trabajadores en situacién
de vulnerabilidad; sin embargo, su efectividad depende directamente de la correcta
aplicacion de las normas y de la existencia de mecanismos eficaces de proteccion y control.
Eso refleja que el 75% de los encuestados considera necesario que el Estado fortalezca las
medidas de proteccion laboral dirigidas a grupos vulnerables, mientras que el 25% estima
que las garantias actuales resultan suficientes. Esta situacion evidencia que existe una
percepcion mayoritaria sobre la necesidad de reforzar los mecanismos de proteccion laboral
para asegurar el cumplimiento efectivo del derecho a la continuidad laboral de los

trabajadores vulnerables.

En definitiva, se menciona la discusion de los resultados que permiten determinar,
que, aunque el ordenamiento juridico reconoce la estabilidad laboral reforzada como una
garantia de proteccion especial para los trabajadores en situacion de vulnerabilidad, en el
canton Guaranda todavia subsisten limitaciones que dificultan su plena materializacion. La
investigacion evidencia que el problema no radica inicamente en la existencia de normas de
proteccion, sino también en €l desconocimiento de los derechos laborales y en las
dificultades que enfrentan los trabajadores vulnerables para acceder a una proteccion efectiva

dentro de sus relaciones de trabajo.
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones

Sobre la proteccion juridica de los trabajadores en situacion de vulnerabilidad

Se concluye que la estabilidad laboral reforzada constituye una garantia fundamental
dentro del ordenamiento juridico, orientada a proteger a los trabajadores en situacion de
vulnerabilidad a despidos arbitrarios o actos de discriminacion. En si esta proteccion busca
asegurar el respeto a la dignidad humana, la igualdad y la continuidad laboral de grupos

prioritarios como mujeres embarazadas, personas con discapacidad y dirigentes sindicales.
Sobre la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada en el canton Guaranda

Mencionamos que los resultados obtenidos en la investigacion permitieron concluir
que, en el canton Guaranda, aunque atin existen vulneraciones relacionadas con la estabilidad
laboral reforzada, debido al desconocimiento de derechos laborales y la incorrecta aplicacion
de las normas protectoras por parte de ciertos empleadores. Se evidencia la necesidad de
fortalecer los mecanismos de control y proteccion dirigido a los trabajadores en situacion de

vulnerabilidad.
Sobre la intervencion de las autoridades y operadores de justicia

Se concluye que la correcta aplicacion de la estabilidad laboral reforzada depende de
gran medida de la actuacion de autoridades administrativas y judiciales, quienes deben
interpretar las normas laborales bajo criterios garantistas y conforme a los principios

constitucionales de igualdad la no discriminacion y tutela judicial efectiva de derecho.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda desarrollar programas permanentes de capacitacion dirigidos a
empleadores, trabajadores, enfocados en la correcta aplicacion de principios como la
igualdad, la no discriminacion y la continuidad laboral. Estas capacitaciones deben orientarse
a evitar interpretaciones erroneas de la normativa y fortalecer el conocimiento sobre las
garantias reconocidos en la Constitucion, el coédigo de trabajo y la jurisprudencia

constitucional.

Se recomienda al Ministerio de trabajo reforzar mecanismos de supervision y control
en las instituciones publicas y privadas en esta forma, se verificard que se cumplan las normas

relacionadas con la estabilidad laboral reforzada y el despido.

Se recomienda la Corte Constitucional fortalecer la aplicacion de criterios
jurisprudenciales relacionados con la estabilidad laboral reforzada, procurando que las
decisiones judiciales sean claras y efectivas al momento de garantizar la restitucion de
derechos laborales. Ya que a su vez resulta necesario que las sentencias valoren de manera
adecuada las consecuencias practicas derivadas de la reincorporacion laboral, con el fin de
prevenir conflictos dentro de las instituciones y garantizar seguridad juridica tanto el

trabajador afectado como para las partes involucradas.
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ANEXOS



/ UNIVERSIDAD FACULTAD DE
ESTATAL JURISPRUDENCIA CIENC
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CUESTIONARIO DE ENCUESTA PARA LA PRESENTACION DEL
PROYECTO DE INTEGRACION CURRICULAR

Titulo de la investigacion: “LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE LOS
TRABAJADORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL CANTON
GUARANDA DURANTE EL ANO 2024”

Dirigido a: Trabajadores en situacion de vulnerabilidad del canton Guaranda.
Sexo: Masculino (...) Femenino (...)

Edad: .....................

Condicion de vulnerabilidad:

Personas con discapacidad (...)

Mujeres embarazadas o en periodo de gestacion (...)

Dirigentes sindicales (...)

Instrucciones: Marque con una “X” la opcidén que mejor represente su situacion
laboral.

1. ;Conoce usted qué es la estabilidad laboral reforzada?

Si (...) No (...)

2. ;Su empleador conoce su condicion de vulnerabilidad (discapacidad, embarazo
o dirigencia sindical)?

Si (...) No (...)

3. (Ha recibido algin tipo de proteccion especial en su trabajo debido a su

condicion de vulnerabilidad?
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Si(...) No (...)

4. ;Considera usted que su estabilidad laboral ha sido respetada en su lugar de
trabajo?

Si(...) No (...)

5. (Ha sentido riesgo de despido debido a su condicion de vulnerabilidad?
Si(...) No (...)

6. ;Su empleador ha tomado en cuenta su condicion al momento de tomar
decisiones laborales?

Si(...) No (...) A veces (...)

7. (Cree usted que en el canton Guaranda se respeta la estabilidad laboral
reforzada para personas con vulnerabilidad?

Si(...) No (...)

8. (Ha sufrido algun tipo de discriminacion laboral por su condicion de
vulnerabilidad?

Si(...) No (...)

9. (Considera que la proteccion legal actual es suficiente para garantizar la
estabilidad laboral reforzada de las personas con vulnerabilidad?

Si (...) No (...)

10. ;Esta de acuerdo en que el Estado debe fortalecer la proteccion laboral para
personas en situacion de vulnerabilidad laboral?

Si(...)No (...)

iGracias por su colaboracion!
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“La Estabilidad Laboral Reforzada de los
trabajadores en situacion de vulnerabilidad en el

canton Guaranda durante el ano 2024"

Encuesta de trabajo de integracidn curricular previo a la obtencidn del titulo de abogada de los tribunales y
justicia.

*

1. ;Conoce usted qué es la estabilidad laboral reforzada?

Si

Mo

2. ;Su empleador conoce su condicién de vulnerabilidad (discapacidad, embarazo o
dirigencia sindical)?

Si

Mo

3. ;Ha recibido alguin tipo de proteccién especial en su trabajo debido a su condicién de

vulnerabilidad?
Si

Mo
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4. ;Considera usted que su estabilidad laboral ha sido respetada en su lugar de trabajo? *
Si

Mo

5.:Ha sentido riesgo de despido debido a su condicién de vulnerabilidad? *
Si

Mo

6. ;Su empleador ha tomado en cuenta su condicion al momento de tomar decisiones
laborales?

Si

Mo

A veces

7. iCree usted que en el cantén Guaranda se respeta la estabilidad laboral reforzada para
personas con vulnerabilidad?

Si

Mo
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8. ;Ha sufrido algun tipo de discriminacion laboral por su condicion de vulnerabilidad? *
Si

Mo

9. ;Considera que la proteccion legal actual es suficiente para garantizar la estabilidad
laboral reforzada de las personas con vulnerabilidad?

Si

Mo

10. ;Esta de acuerdo en que el Estado debe fortalecer la proteccion laboral para personas en *

situacion de vulnerabilidad laboral?

Si

Mo
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