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NOMBR ;
E DEL PROYECTO: ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19, EN EL AMBITO LABORAL

DEN'RO DE T A E
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIV
. . R SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS O PLATAFORMAS

CODIGO : 022

g::‘TR\O’O-I)REEALL;lA:Nl:c ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19, EN EL AMBITO LABORAL
ERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS O PLATAFORMAS
INFORMATICAS.
COORDINADOR: DR MIGUEL ANGEL GAVILANES
INSTRUCCIONES: El funcionario responsable de dar el seguimiento a los proyectos de Vinculacién debera marcar con una X en la opcién
Que considere pertinente.
1. ¢Cémo calificarfa usted los resultados por objetivos planteados?
| Alta [ x | Media ] | Baja | ]
Baja: menor del 50%
Media: mayor a 50% y menor a 80%
Alta: 80% en adelante

2¢De acuerdo a la visita realizada a la entidad beneficiaria como califica la ejecucion del proyecto y que aporte significativo
generd?

' Social X Econémico

X  Politico | Otros

- - - —

3¢Cémo calificaria usted los productos y/o resultados entregados en base al desarrolio del proyecto?
LExceIentz | | Bueno ] x | Regular | |

INDICADORES

1. Eficacia
Grado de cumplimento de productos entregados (a)
GCP = (# Productos entregados / # Productos ofrecidos ) * 100
GCA =(1/1)* 100 = 100 Transferencia de conocimiento

Grado de cumplimiento de objetivos (b)
GCO = (# Objetivos Alcanzados / # Objetivos Planificados) * 100
GCO = (100/100) * 100 = 100/%

Eficacia Total
ET=(a+b)/2
ET = (100 + 100) /2=100/%

2. Eficiencia
[ndice Financiero
IF = (Recursos Financieros Ejecutados / Recursos Financieros Asignados) * 100
IF = (0/ 0) * 100
IF =0%

3. Efectividad
EF = (Eficacia Total + Indice Financiero) /2
EF=(100+0)/2
EF = 50%
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LAGUACOTO II, VIA GUARANDA-SAN SIMON Telefax. 2983211
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Fecha 02/02/2021
Codigo del proyecto 99
Proyecto REALIZAR UN ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO

GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL
COVID-19, EN EL. AMBITO LABORAL DENTRO DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR SEDE
GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS O
PLATAFORMAS INFORMATICAS

Coordinador del Proyecto Miguel Angel Gavilanez Guerrero
Facultad/Carrera Derecho
Entidad Beneficiaria Universidad Estatal de Bolivar

" 1. CRONOGRAMA

5/10/20 Fecha Fin | 1/03/2021
Fecha Inicio Programada Programada
Fecha Inicio Real A0/ 2020 Fecha Fin Real | 2/02/2021

2. OBIETIVO GENERAL _

El objetivo general es: Realizar un estudio legal del impacto generado por la crisis sanitaria
del covid-19, en el ambito laboral dentro de la Universidad Estatal de Bolivar sede
Guaranda, mediante las herramientas o plataformas informaticas, lo cual se logré mediante
la elaboracion de entrevistas por la plataforma zoom al Director de Talento Humano,
Directora Financiera y al sefior Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, También
pudimos identificar de manera concreta cual fue el impacto generado por la crisis sanitaria
dentro de la institucion, como la reduccion presupuestaria, generando la desvinculacién
laboral de un nimero de personas. Toda esta informacion serd de gran utilidad para dar a
conocer a los trabajadores, empleados y administrativos sobre las medidas que se han
tomado frente a la emergencia sanitaria de Covid-19.

PROL ) RADLU
Listado del cese de funciones de jubilados retiros voluntarios.
Listado del personal que se desvinculo de forma total de sus actividades laborales por la
naturaleza de su contrato.
Estudio legal de la desvinculacion y situacion laboral en tiempos de covid-19 en la ueb.
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4. IMPACTO/ILOGRADO :

Se ogré recopilar datos cualitativos y cuantitativos de relevancia que permiten esclarecer la
situacion laboral y el ajuste presupuestario de la universidad frente a las condiciones
impuestas por el Ministerio de Finanzas, Evidenciando que el departamento de Talento
Humano actud conforme a lo que dispone la normativa competente, de esta forma ademas
logrando transmitir de manera digital la informacién captada para conocimiento de los

empleados puiblicos y trabajadores en general de la institucion.

Por otro lado, el estudio juridico de las normas adoptadas por el ejecutivo a causa de la
emergencia de Covid-19, ayuda a ratificar las medidas adecuadas que se emplearon sin
perjudicar el derecho irrenunciable de los trabajadores, asi como también el derecho

constitucional de los estudiantes.

51 CIERREIDE'ADQUISICIONES

éSe Acta entrega
Adquisiciones | Bienes/servicios éSerealizo la Monto encuentra recepcién-
s Presupuesto e 2
Programadas /suministros adquisicion? | Devengado | cerradala devolucion
adquisicion? de bienes
Presupuesto Ejecutado
Total Total

6. DOCUMENTACION GENERADA ENIEL PROYECTO

Ubicacion

Documento = -
Fisica Digital

Informe Final.- 22 Realizar un estudio legal del
impacto generado por la crisis sanitaria del covid-

19, en el ambito laboral dentro de la universidad

estatal de Bolivar sede Guaranda mediante las
herramientas o plataformas Informadticas
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7. OBSERVACIONES DEL PROYECTO).
Existi¢ dificultad en obtener el acceso al presupuesto de la Universidad informacion que
debia ser otorgada por la directora del departamento financiero por lo que elaboramos un
escrito en conjunto con el tutor para tener acceso al informe presupuestario teniendo

finalmente respuesta favorable.

Elaborado Por Revisado Aprobado Autorizado
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2 : d = =4
Miguel Angel Gavilanez Lic. Lolita Paltan Idiﬁeﬁnﬂf} r. Carlo$ Ribadengira
Guerrero "
= L3
; Especiali Director Investigacién Vicerrector de Investigacion
Coordinador del Proyecto 'p o '.s,ta ; g ¥ ) ) i &
Vinculacion Vinculacién y Vinculacion

Nota: esta informacion sera utilizada con todos los estamentos universitarios y ademas servira para
controles (Contraloria y Evaluacién Institucional).
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Guaranda, 01 de febrero de 2021

Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.

Director

Direccion de Investigacion y Vinculacién
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Presente. -

Serfior Director.

Presento el listado de estudiantes que participaron en el proyecto de vinculacién titulados
“ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL
COVID-19, EN EL. AMBITO LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE BOLIVAR SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS O
PLATAFORMAS INFORMATICAS.”.

Como Coordinador de este proyecto doy fé de que los estudiantes cumplieron con todas las
labores estipuladas en el proyecto y en ¢l tiempo previsto, cumpliendo las 160 horas
requeridas segun lo dispuesto en el sistema y reglamento de Vinculacién de la UEB y de lo
cual presento las evidencias correspondientes.

N2 NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA TELEFONO
1 |Luis Abraham Chicaiza Calderon 1726508532 0981268396
2 |Alex Marcelo Rosero Curimilma 0401583158 0962670021
3 |Washington Medardo Bayas Zavala 0202041091 0962713600
4 llordi Santiago Higuera Chévez 1750608299 0990603173
5 |Wilmer Efrain Quivintufia Quivintufia 0250082526 0985589608
6 |Wilson David Escobar Medina 0250014016 0994048324
7 |Angel Gualberto Bayas Rea 0202096889 0994972838
8 [lina Pamela Rios Hervas 0503795437 0967681973
9 Jorge Washington Lopez Rolddn 0605128313 0990888042

Atentamente

4 e
! ”ﬁ:fg 1 GAVILANEZ

Q1550 2]

Miguel Angel Gavildnez Guerrero
COORDINADOR DEL PROYECTO
Teléfono: 0995633174

Cédula: 0201719903
Correo electrénico: mgavilanez@ueb.edu.ec
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UNIVERSIDAD :
ESTATALDE BOLIVAR Y VI NCU LACION VA PROPEEIE
Guaranda, 29 de enero de 2021
Ingeniero

Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de la Direccion de Investigacién y Vinculacién de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio a usted informo como Director del
Departamento de Talento humano de la Universidad Estatal de Bolivar, he revisado y
estoy de acuerdo y conforme con el informe presentado del proyecto titulado: N° 22

“REALIZAR UN ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS
SANITARIA DEL COVID-19, EN EL AMBITO LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS O

PLATAFORMAS INFORMATICAS” he informo que los estudiantes participantes
desarrollaron su trabajo de acuerdo al cronograma, entre los meses de octubre 2020
y enero 2021 de forma satisfactoria.

Cordialmente.

Direct"‘or e alento{l-"f fnano de la UEB
Telefono: 0997946550
. Cedula: 0200909547
Correo eléctrénico: Ibonilla@ueb.edu.ec
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CéDIGO DEL PROGRAMA O
PROYECTO:

22-DIVIUEB-VS-2-2020

NOMBRE DEL PROGRAMA O
PROYECTO:

REALIZAR UN ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO
POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19, EN EL AMBITO
LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
BOLIVAR SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS
O PLATAFORMAS INFORMATICAS

COORDINADOR PRINCIPAL:

Dr. Miguel Angel Gavilanez

COORDINADOR SUBROGANTE:

Dr. Javier Veloz Segura

NUMERO DE ESTUDIANTES

PARTICIPANTES PREVISTOS: :
CARRERAS PARTICIPANTES: Derecho
FECHA INICIO: Octubre 2020
FECHA FIN PLANIFICADO: Marzo 2021
NUMERO DE FASES PREVISTAS
(HORAS PREVISTAS) : Unra fase (1601)
Internacional { ) Regional () Cantonal ()
E: _ o .
AECANC Nacional () Provincial () Institucional (X)

LINEA-SUB LINEA DE
VINCULACION:

Desarrollo Humano
Estado Social de Derechos, Saberes Juridicos y Politologia.

PROGRAMA:

Criminologia, ciencias forenses y seguridad ciudadana

OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL
DESARROLLO VIGENTE

Objetivo 1;
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas.

Objetivo 2:
Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y
solidario y afianzar la dolarizacion.

Al sustentar estos objetivos a utilizar, se enfocan al disfrute y
goce de los derechos de los trabajadores de servicio en la
UEB, en igualdad de condiciones sin importar alguna
distincién fisica, social, cultural o demas, velando de esta
manera por el desarrollo pleno, personal y productivo de las
personas dentro de un Estado social, democratico y
participativo, envestido de soberania como es el Ecuador. A
través de la legislacion laboral se busca que las personas
ejerzan sus derechos personales, mismos que seran fuente
para la subsistencia de los suyos, logrando llevar una vida
digna. Los derechos que han sido legislados por la Asamblea
Nacional, para el fiel cumplimiento de los mismos orientados
a un orden social en donde no se priven los derechos, mas
bien se generen un disfrute.

Ademds, se desarrollard un sistema de informacién tanto
cuantitativo y cualitativo, esto permitird un constante
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DE VINCULACION
seguimiento actualizado del @mbito laboral a causa de la
emergencia sanitaria, garantizando asf la igualdad del pleno
ejercicio de los derechos laborales.
CAMPO AMPLIO DE

CONOCIMIENTO: Ciencias Sociales

CAMPO ESPECIFICO DE
CONOCIMIENTO:
CAMPO DETALLADO DE
CONOCIMIENTO:

Derecho

Derecho Laboral y Derecho Administrativo.

Nombre de Organizacion o
Comunidad:

Universidad Estatal De Bolivar

Datos de la persona de contacto: Luis Alfonso Bonilla

Tipo de Organizacién: Institucién de Educacion superior

Direccién: Campus Universitario “Alpachaca” Ernesto Che Guevara s/n y Av. Gabriel Secaira

Teléfono: 0997946550

Correo electronico: |bonilla@ueb.edu.ec

Beneficiarios Directos e Indirectos: Comunidad Universitaria- Trabajadores

¢Existe convenio?: No

" 3. AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO

Alcance: Nacional { )  Regional () Provincial( ) Local ( X)
Provincia (s) Cantdn(es) Parroquia(s) Barrio(s)
Guaranda Guanujo ) Alpachaca

Pdgina 2 de 22




UEB DIRECCION DE FORMATO N° 1
INVESTIGACION PROPUESTA DE
UNIVERSIDAD | Y VINCULACION PROGRAMA Y/O PROYECTO
DE VINCULACION

| 4 ANTECEDENTES Y JUSTIRICACION: PROBLEMA ARESOLVER :
ANTECEDENTES:
Dentro de las diferentes luchas sociales y sindicales a favor de los derechos de los trabajadores
hay que mencionar que al pasar de los afios estos derechos se han ido transformando y
promulgando en los diferentes cuerpos y estamentos legales (lus Positivo), fortaleciéndose cada
vez en favor de confrontar todos aquellos problemas que se suscitan en materia laboral llegando
a tal punto que la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 326 numeral 1
determina que “El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminaciéon del subempleo y
desempleo ” mismos avances que en el transcurso del tiempo ha situado a los derechos
laborales como irrenunciable, inalienables e intangibles.

El reconocimiento del derecho es considerado como anhelo primordial de las sociedades, pues el
derecho trata de encaminar la vida del hombre en la sociedad para lograr alcanzar el bien comutn
situado en el Estado Constitucional de derecho que estamos inmersos, A raiz de la emergencia
sanitaria que produjo el covid-19 a nivel mundial, el sistema econémico de nuestro pais no ha
quedado exento de esta crisis, no solo a nivel financiero sino también de caracter laboral y social,
generando inestabilidad en los sectores laborales tanto publicos como privados, vulnerandose
de esta manera los derechos estipulados en la Constitucién de la Republica del Ecuador(CRE)
como también en la norma especial que es el Cédigo del Trabajo, el cual tutela todos los
derechos de los trabajadores orientados a la permanencia y seguridad laboral en todas sus
dimensiones pues es deber principal del estado, planificar el desarrollo a nivel nacional asi como
la erradicacién de la pobreza y promover el desarrollo sustentable garantizando que a nivel
general haya una distribuciéon equitativa de los recurso asi como de la riqgueza misma que
establece Karl Marx en su obra el Capital “ A igual trabajo igual remuneracién” (Marx, 1867)
mismo camino que estd orientado al buen vivir. Pues para alcanzar el mismo es necesario
fortalecer las bases de la sociedad como es la familia y especificamente su relacién laboral.

De acuerdo a lo que prescribe la seccidn VIl referente al Trabajo y Seguridad Social el articulo 33
del CRE determina que “El trabajo es un derecho, un deber social y un derecho econdmico
fuente de realizacién personal y base de la economia” (Asamblea Nacional, 2008).

En el pais alrededor 508.000 personas perdieron su empleo y otras 232.000 pasaron a la
informalidad, pues segiin lo que establece el Fondo Monetario Internacional (FMI) determind
que la tasa de desempleo en el pais podrd subir el 6,5 %. Segun el Instituto Nacional De
Estadistica y Censo (INEC)establece que el desempleo en la provincia Bolivar es del 1.6%, pues
segln el Ministerio de Trabajo registra 9175 actas de finiquito a nivel nacional por despido
intempestivo desde el 12 de marzo, es decir, un dia después que se declarara la emergencia

sanitaria en el pals.

En apoyo a esta situacién de desempleo alin mas hoy en dia entra en vigencia la Ley de Apoyo
Humanitario que establece reformas laborales que han determinado un nuevo mecanismo de
atencion siendo este un factor determinante que actué como detonante para que se modifique
las planificaciones financieras establecidas en el estado, por tal razén ha llevado a tomar
medidas de planificacién econdmicas que han llevado adoptar medidas como la reduccién al
presupuesto de las universidades, siendo esta la razon principal que desencadenarfan reformas
laborales como el contrato laboral emergente siendo el mismo un contrato individual de trabajo
por tiempo definido que se celebra para la sostenibilidad de la produccidn y fuentes de ingresos
en situaciones emergentes o para nuevas inversiones o lineas de negocio asi también la
reduccién emergente de la jornada de trabajo que se refiere a elementos de fuerza mayor o
casos fortuitos debidamente justificados, el empleador podré reducir la jornada laboral hasta un
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méximo de un cincuenta por ciento del salario del trabajador pues la remuneracién del
trabajador corresponderd, en proporcién a las horas efectivamente trabajadas no pudiendo ser
esta menor al cincuenta y cinco por ciento de la fijada previo a la reduccion.

BIBLIOGRAFIA:
Constitucion de la Republica del Ecuador, Registro Oficial N° 653,21 de Diciembre de 2015.

Ley Organica de Apoyo Humanitario, Registro Oficial Suplemento N° 229, 22 de junio del 2020.

JUSTIFICACION:

En vista a la problematica ya mencionada, misma que afecta directamente al sector laboral, que
debido a la pandemia y tomando como pretexto el acuerdo ministerial MDT-2017-135 se ha
quebrantado los derechos del trabajador, pues esta situaciéon de emergencia ha incrementado
considerablemente la situacion de vulnerabilidad referida con anterioridad en los casos de
despidos Intempestivo, el no pago o rebaja de la remuneracién recordando que segln el
principio de Progresividad, los derecho y garantias Laborales una vez que han sido establecidos
en la constitucién o los instrumentos internacionales no pueden ser “disminuido, desmejorados
ni eliminados” (Asamblea Nacional, 2008).

Siendo esto y otras causas que vamos a dar a conocer razones aptas para la aplicacion del
estudio legal acerca de esta situacion controversial que se esta viviendo a nivel nacional y atin
mads en pequefias provincias como es el caso del cantéon Guaranda dentro de nuestra Alma
Mater bolivarense como parte de esta problematica mundial, porque al ser una situacién de
emergencia que dejara como resultado graves consecuencias al hacer caso omiso a aquellas
vulneraciones que se estan generando, pues aunque la situacién del pais sea dificil el estado
tiene el Obligacién de proteger a los trabajadores cualquiera sea la situacion fortuita como en
aquellos casos imprevistos que son ajenos a la voluntad del empleador y trabajador y ademds en
los casos consensuales que acuerden entre la parte empleadora y empleado.

En el presente proyecto de vinculaciéon vamos a dar a conocer como el Estado a través del
Ministerio de Finanzas Consejo de Educacién Superior (CES). Dentro de la emergencia econémica
y sanitaria y social han tomado decisiones fuera del contexto de la ley, es asi que en noviembre
del 2019 se ha aprobado el presupuesta asignado a las Universidades y dentro de esto podemos
observar que el la Constitucidn de la Republica del Ecuador en el articulo 355 el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia-académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde a los objetivos de los regimenes de desarrollo y los principios
establecidos en la constitucion.

Es asi que por medio de un dictamen resolutorio de la corte Constitucional se ha manifestado
que no se puede vulnerar el presupuesto a la educacién superior, precisamente antes de esta
resolucién dentro de la UEB, ya se establecio un recorte en la planta docente a contrato y un
reajuste en la carga horaria a docentes de nombramientos en las actividades académicas,
determindndose un incumplimiento aquellos objetivos establecidos en el Plan Nacional del
Desarrollo enfaticamente en los objetivos 1 y 3 que hemos abordado, pues las personas como
reaccion a este golpe de inestabilidad tiende a optar por otras opciones de generacién de
ingresos en busca de la estabilidad familiar y el progreso y desarrollo persona y nacional

Determinéndose esta realidad como algo inédito para todos los seres humanos misma situacion
de emergencia causada por el covid-19 que ocasiona que hoy los trabajadores y demas personas,
sean victimas de dafios irreparables plasmado en un futuro, donde se generaria un mayor
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problema social del que hoy se vive, ya que las personas al verse afectados por la realidad que
atenta contra su estabilidad laboral optarian por generar trabajos auténomo, informales
alejados de lo que busca garantizar el estado. Aun en condiciones laborales valijas y demés a
cambio de obtener una fuente de ingreso orientado hacia una precarizacion laboral o casos de
despedidos en los que no se cumple con las liquidaciones que establece el cddigo de trabajo,
generando esta realidad mucha demanda y poca oferta de trabajo ubicdndose una cantidad
grande de personas en busca de trabajos y pocas ofertas laborales ocasionando que las personas

trabajen por cualquier valor.

BIBLIOGRAFIA

Constitucion de la Republica del Ecuador, Registro Oficial N° 653,21 de Diciembre de 2015.
Cédigo de Trabajo, Registro Oficial Suplemento N° 167, Quito, 16 de Diciembre de 2005.

Ley Orgénica de Educacién Superior, Registro Oficial Suplemento N° 298, Quito, 12 de octubre de
2010.

SENPLADES. Plan para toda una vida, Quito, Ecuador, 2017.
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PROBLEMA:

La llegada del COVID-19, catalogado como pandemia mundial, y las medidas que han adoptado
los gobiernos para atenuar sus estragos, trajo con sigo una profunda crisis econdmica ¢ue afecta
directamente a empleadores y trabajadores del sector laboral, manifiesta datos oficiales de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) estimando que el COVID-19 podria producir la
pérdida de 25 millones de empleos en el mundo. (Conferencia de Paz de Paris, 1920)

Dentro del plan nacional toda una vida del afio 2017- 2021 establece enfaticamente que, se
garantizara una vida digna con iguales oportunidades a todas las personas en concordancia con
el cédigo del trabajo sujeto a la Constitucién de la Republica del Ecuador, en cumplimento
aquella disposicién de cardcter constitucional que determina que “la constitucién es la norma
suprema vy prevalece sobre cualquier otro ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberdn mantener conformidad con las disposicién constitucionales, caso
contrario carecerdn de eficacia juridica” (Asamblea Nacional, 2008).

En vista a la situacién actual por la que vivimos se ha confrontado un desequilibro laboral con
mas afectacion a las provincias con menor desarrollo productivo, como es el caso del canton
Guaranda en nuestra alma mater bolivarense UEB, donde se ha situado como resultado de la
situacion actual la desvinculacién de trabajadores, asi como la diversificacion de las tareas de los
docentes dentro de la universidad esto ha supuesto un aumento en la carga de trabajo,
problemas de salud tanto de cardcter psicolégico dentro del ambito laboral en la UEB asi como
en el ambiente familiar de los educadores mencionados. En muchas ocasiones la acumulacion de
trabajo pendiente y el esfuerzo cognitivo que se emplea en la realizacion de todas las tareas
designadas a la docencia, administracién e investigacion del profesorado universitario, como del
personal de seguridad y limpieza. Puede conjeturar problemas de salud segin la OMS como
“cefaleas, trastornos de suefio, sensacion de irritabilidad, problemas de memoria y dificultad
para mantener la atencion fuera del entorno de trabajo” (Salud, 2006).

Ademds, el Covid-19 afecté directamente a la comunidad universitaria en ambitos como las
clases universitarias presenciales o semipresenciales que no estaban en situacion adecuadas
para acogerse a la nueva modalidad de educacién virtual. Se daban a nivel no solo local sino
mundial y cambid los planes de quienes iban o querian estudiar en el extranjero. En el caso de
Ecuador, muchos estudiantes que estaban en el extranjero dejaron a medias sus estudios y
regresaron para estar con sus familias, pues la situacién aln es incierta, generando esta situacion
efectos colaterales como la pérdida y reduccién de ingresos en cuanto al consumo de bienes y
servicios, a nivel social lo que repercutira adversamente en la continuidad de la actividad
laborales alejandose de los principios como el desarrollo econémico alineados a la recuperacion

financiera.

Resultados que no solo en nuestro pais sino ademds a nivel mundial los calculos son
considerados cuantiosamente dafiosos, causados por la pandemia en los mercados laborales
manifesté Guy Ryder Director General de la OIT en una ponencia de prensa en Ginebra. Mismos
datos contables que registran condiciones de deterioro directamente para los paises en
desarrollo como es el caso del Ecuador, ya que América ha sido la region mas golpeada por esta
emergencia sanitaria causada por el Covid-19, pues aproximadamente el 93% de los trabajadores
que migraron en el afio 2016 de sus diferentes pafses al extranjero en busca de una estabilidad
laboral, por ende, hoy en dia se encuentra en situacion total de recisién y precarizacién laboral
consecuencia de eso se ha producido un estancamiento total de produccién. Por otro lado, estd
presente el consolidar la sostenibilidad del Sistema Econdmico Social y Solidario y afianzar la
dolarizacion debido a que las organizaciones laborales y sindicales juegan un papel
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desencadenante en el desarrollo de produccién en el bienestar de la sociedad orientado al
cumplimento del Plan Nacional Del Desarrollo (CNP, 2017-2021).

Personal administrativo regido por la Ley Orgénica del Servidor Publico (LOES), Personal docente
regido por la ley Orgénica de Educacién Superior y Trabajadores regidos por el Cédigo de Trabajo
todos estos van hacer fruto de nuestro estudio dentro de la Universidad Estatal de Bolivar para
ver si se ha cumplido los objetivos del Plan de Desarrollo, mismo que fueron aprobados antes de
esta crisis sanitaria y que con la emergencia suscitada han sido cambiados.

Se ha establecido ademas régimen especial de cardcter privado, pues se propone instrumentar
un sistema especial, donde los acuerdos privados reemplazarian a las actuales disposiciones
legales en temas como negociaciones de las empresas y trabajadores, arrendatarios e inquilinos,
deudores y acreedores y de esta manera alcanzar. Se plantean también nuevas modalidades de
trabajo reformas en el manejo de vacaciones jornadas laborales reducidas con respectiva
reduccién proporcional en cuanto a la remuneracién y similares, estos llamados acuerdos
privados en una sociedad desigual y en tiempos cadticos e inciertos, permiten que impere la ley
de la selva los mds poderosos podran imponer sus condiciones a los mas débiles quienes muy
posiblemente tenderén a aceptarla con tal de no caer en el desempleo en medio de pandemia.

Es por ello gque mediante este proyecto vamos a evidenciar por medio de resultados
cuantificables la vulneracion de los derechos y garantias enmarcados en un estado constitucional
de derechos v justicia. Con la aplicacién del mismo se lograria dar a conocer a los trabajadores de
la localizacién mencionada sobre los detrimentos de sus derechos para lograr la consolidacion de
los derechos y confrontar de manera positiva aquellos datos oficiales de la OIT (Organizacion
Mundial del Trabajo) se estima que el COVID-19 podria producir la pérdida de 25 millones de
empleos en el mundo para el afio 2022. Cabe mencionar que el estudio que vamos a realizar es
en favor del personal docente, de seguridad y limpieza para que los mismos tengan
conocimiento de los derechos establecido en la ley, puesto gue mismos han sido vulnerados sus
derechos por causa de la situacién emergencia sanitaria que vive el pais, debido a que existe un
alto indice de trabajadores que desconocen de sus derechos mismos que son tutelados por el
estado de manera obligatorio pues la finalidad de este proyecto es identificar aquellas causas
alegadas por parte de los empleadores si estdn o en apego a la ley debido a que varios
trabajadores fueron victima de la situacién que vive el pais siendo muchos de ellos separado de
sus actividades laborales por causas ilegitimas alejadas de lo que prescribe la norma juridica

vigente.

La estabilidad de los trabajadores en la comunidad Universitaria, debe ser de acuerdo con las
caracteristicas de las diferentes profesiones, en casos de despido injustificado, el trabajador
tendrd derecho a una indemnizacién o a la readmision en el empleo o a cualquiera otra
prestacién prevista por la legislacion nacional ecuatoriana de acuerdo a la normativa
competente y vigente C.T., teniendo en cuenta que toda persona tiene derecho a la seguridad
social, es por ello que el sentido de la estabilidad es proteger al trabajador en general, se
pretende limitar la libertad incondicional del empleador a tomar medidas o decisiones que
involucren de forma directa el bienestar de los trabajadores, evitando en alguna medida
despidos arbitrarios que provoquen inseguridades y problemas al trabajador, cuya Unica fuente
de ingreso y forma de vida es su trabajo, siendo el Estado responsable de garantizar el pleno
respeto a su dignidad, seguridad, una vida adecuada, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo seguro con apego al derecho justo.

BIBLIOGRAFIA:
SENPLADES. Plan para toda una vida, Quito, Ecuador, 2017,
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Cédigo de Trabajo, Registro Oficial Suplemento N° 167, Quito, 16 de Diciembre del 2005.
Ley Orgéanica del Servidor Plblico, Registro oficial Suplemento N° 294, 6 de octubre del 2010.

Ley Orgénico de Educacién Superior, Registro oficial Suplemento N° 298, 12 de octubre del
2010.
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5. Arbol de Objétivos, Actividades y Resultados (Podrd ajustarlo a su programa y/o'
proyecto aumentando o disminuyendo el nimero de objetivos, actividades y resultados

esperados)

Estudio legal de la situacién laboral
dentro de la Universidad Estatal de
Bolivar en tiempos de covid-19.

Objetivo Especifico 1: Objetivos Especifico 2: Objetivos Especificos 3:
Recopilar informacién de las Analizar la informacién para | [Formular un Informe de la tasa de
disposiciones determinadas por el obtener datos reales de la desvinculacién laboral dentro de
ministerio de finanzas desvinculacion laboral la Universidad Estatal de Bolivar

v !

hJ
Actividad 1: Actividad 2:

Utilizar i ! ) ) -
ilizar mstrun_lentos tecno_léglcos ‘Analizar la informacién para
que nos permitan recoleccién de

Actividad 3:

Anexar datos relevantes que se
han presentado en el proceso de

datos reales. obtener datos reales de la investigacién a favor de los
afectaciéon que ha generado| | trabajadores.
| la desvinculacién laboral.
hd
Resultado 1: Resultado 3:
Informes  de la  situacion Base especifica de los
econémica del pais resultado de la Resultado 2: trabajadores de lineamientos
emergencia por covid-19, _ o enla qontratacmn de
identificando  la  asignacién Demostracién del indice trabajadores la UEB
presupuestaria de la UEB. personal desvinculado en la
UEB

Detalle dellas’Actividadesiprevistasipor Objetivo Espe'cific_o
Objetivos Especificost Actividadesaicumplir
A 1.1 Por los medios tecnolégicos acudir al Sitio web del Registro
Oficial para obtener los decretos ejecutivos otorgados en esta
OE1 pandemia.

Recopilar informacién de | o 1.2 Solicitar a la Universidad el presupuesto establecido para el

las d|§p03|C|ones afio 2020, sus ajustes y reformas.
determinadas por el
ministeric de finanzas A 1.3 Disefar la entrevista a ser implementada al director de

talento humano vy jefe administrativo financiero con el fin de
determinar las implicaciones en los ajustes Y reformas

presupuestarias.

A 1.4 Aplicar la entrevista disefiada mediante la plataforma zoom.

OE2 A 2.1 Elaboracion de la parte medular del guion de la entrevista

Analizar la informacién | A 2.2 Realizar por medio de la plataforma zoom una entrevista al
para obtener datos reales | p. arturo Rojas Rector de la UEB para analizar la situacion laboral
de la afectacion que ha actual de la UEB
generado la
desvinculacién laboral. | A 2.3 Por medio de Doctrina analizaremos el derecho y proteccion
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Que esta | los trabajadores de | -Utilizacién de | Falta de
ocasionando en | acuerdo a lo que | herramientas empoderamiento
la UEB, sobre las | determina la supra | informaticas como | de parte de los
consecuencias norma (CRE) | parte medular | trabajadores a
que esta | orientado al | para acceder al | iniciativa propia
ocasionando cumpliendo técito del | reclamo del |y de sus
actualmente el | plan  nacional de | derecho justo. sindicatos para el
covid-19 en el | desarrollo. cumplimiento
ambito laboral. legltimo de sus
derechos.
1.-Recopilar
informacion de
. it -No poder
las disposiciones
; conllevar el tema
determinadas 1.- Informes
s i laboral a
por el ministerio emitido por el
: ) personal que ha
de finanzas Consejo .
- R sido ya
Se recopild Universitario de .
informacion para un acorde a la no desvinculada por
2.-Analizar la P la crisis sanitaria

informacion
para obtener
datos reales de

posterior analisis y a
través del método
cuantitativoy
cualitativo obtener el

contratacién del
personal.

2.-Determinacion

-No acudir a las
instalaciones de

la , " la UEB de
COMPONENTES : o nimero de personas cuantificable del
desvinculacion ) Bt manera
laboral desvinculadas en el indice de ;
abora : ; . presencial para
nuevo periodo desvinculacién con o
. . la recopilacion
académicoy los reajustes il
3.-Formular un | consiguiente a esto laborales. infordin
Informe de la elaborar un informe ;
tasa de en conformidad a los | 3.- Documentos —
desvinculacion datos obtenidos. con los problemas erineidoss las
laboral dentro laliorales rTSt fg‘ 04
. . ataformas
de la identificadosenla | P Bl
Universidad UEB. - "’l —
Estatal de lpa‘rafe acce.slo g
Bolivad ain o.rmacnon
actualizada.
1.-Por los
.rl Conti Los supuestos
medlois Los decretos emitidos | c;n Iene son los
tecnoldgi ; informacion para .
- O?IC.O.S por el primer ificar s| ]p acontecimientos,
acu:g j Sitio mandatario  como, V?;stlicau:;ti o condiciones 0
T | medio de protecciény | P t‘p £ decisiones (fuera
» Registro Oficial | srovencién ciudadana | B3StO COMOESADA | 4o o ntrol del
Actividades para obtener los planeado.

decretos
ejecutivos
otorgados en
esta pandemia.

frente a la emergencia
sanitaria

Normalmente
constituye el
registro contable
de la unidad
ejecutora.

proyecto) que
tienen que
suceder para
completar los
componentes del
proyecto.
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2.- Solicitar a la
universidad el
presupuesto
establecido para
el afio 2020 sus
ajustes y
reformas.

3. Disefiar la
entrevista hacer
implementada
al director del
departamento
de talento
humanos vy al
jefe
administrativo
financiero como
también
determinar las
implicaciones
en los ajustesy
reformas
presupuestarias.

4, Aplicar la
entrevista
disefiada al
director del
departamento
de talento
humano
mediante la
plataforma
Zoom.

5. Elaboracion

de la parte
medular del
guion de la
entrevista.

6. Realizar por
medio de la
plataforma

Verificar la ejecucion
de la politica crediticia
y financiera, para el

cumplimento del
deber ineludible e
inexcusable del
Estado que es la
educacion.

Recepcion de
Informacién

pormenorizada de la
situacion laboral
existente en la UEB.

Interaccién social por
medio de respuestas
sujetas a libertad de
pensamiento.

Acogimiento de
Informacion detallada
de la situacion laboral
existente en la UEB.

Recopilacion de
informacién veraz vy
verificada, oportuna y
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Zoom una contextualizada  del

entrevista al Dr
Arturo Rojas
rector de la Ueb
para Analizar la
situacion actual
de la UEB.

7. Por medio de
doctrina
analizdremos el
derechoy
proteccion
existente enla
legislacion
laboral
ecuatoriana.

8. Por medio de
la informacion
oficial de la UEB
se determinara
el indice del
personal
desvinculado
dentro de la
UEB.

9. Através de la
aplicacion Zoom
se realizard una
socializacion del
informe al
director del
Talento
Humano.

10. Emision del
estudio legal al
personal
docente y
trabajadores a
través de los
correos
electronicos

ambiente laboral por
parte de la autoridad
jerdrquica superior de
la UEB.

Se  concluird  un
analisis sustentado en
diversos juristas
delimitando asi la
veraz tutela efectiva
de los  derechos
enmarcados en la
norma suprema CRE

Materializar el
resultado de la
informacion
recopilada logrando
organizarla a través
de wuna plataforma
contable.

Obtencion de una

interaccion social,
permitiendo asf
exponer la veracidad
del informe,

generando a futuro
una huella perdurable
con éxito.

Tener acceso a una
comunicacion
colectiva y confiable
por medio del acceso
universal y uso de
todas las formas de
comunicacion atravez
de la tecnologia.
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institucionales
facilitado por el
departamento
de informatica

7. RECURSOS: _
HUMANOS: El proyecto sera ejecutado por nueve (9) estudiantes de la carrera de derecho con
la gufa del docente Dr. Miguel Angel Gavildnez Guerrero, docente titular de la Universidad
Estatal de Bolivar conjuntamente con el acompafiamiento del Dr. Javier Alfonso Veloz Segura

docente titular de la Universidad Estatal de Bolivar.

El estudio que se va a realizar va hacer netamente por medio de la utilizacién de las

herramientas o plataformas -informdticas debido a la situacion que atraviesa el Ecuador,

producto de las medidas adoptadas por la emergencia sanitaria delimitadas por el Estado.

RECURSOS: 08

8. IMPAGTO ESPERADO:

Tipo de impacto:

Social: X Ambiental Otro:
Politico: Cultural:
Econémico: Otro:

Impactos Previstos
Entre los impactos previstos podemos mencionar una mejora en el drea laboral en post de

bienestar de los trabajadores de la Universidad Estatal de Bolivar, que a raiz de la emergencia
sanitaria a nivel mundial se ha venido generando un alto indice de desvinculacién laboral, que
afectado de una manera global al personal que prestan sus servicios tanto fisicos como
intelectuales en las diferentes dreas de la Institucion.

Impactos Negativos e Impactos No Previstos

No alcanzar la difusién de la informacién a todas las trabajadoras que fueron desvinculadas de
su drea laboral o a su vez

Entre los productos esperados encontraremos un Informe constituido en base a los datos
cuantificables obtenidos durante el desarrollo del proyecto de investigacion, estudios detallados
en cuanto a toda la problemética que enfrentan los trabajadores al ser desvinculados de sus
actividades laborales en la Universidad estatal de Bolivar frente a la crisis actual que vive el pais

consecuencia del Covid-19.

10; OBSERVACIONES!
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Ninguna
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lormato de Anexo . Carta aval de la contraparte donde se realizard la vineulacion

Guaranda, 22 de julio de 2020

Ing. Marcelo Vileacundo, MsC.

Dircctor de la Direccion de Investigacion y Vinculaciéon de la UER
Presente. -

Asunto: Carta De Aceptacion

Reciba un atento y cordial saludo, por cstc medio le informo que yo como Director de
Talento Humano de la Universidad Estatal De Bolivar, estoy de acuerdo que los
estudiantes de la carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia de la Universidad
Hstatal de Bolivar, realicen la gjecucion del Proyecto de Vinculacion Titulado “REALIZAR
UN ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA
DEL COVID-19, EN EL AMBITO LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS
O PLATAFORMAS INFORMATICAS.” A gjecutar cn la matriz de esta institucion, de
acuerdo al cronograma de trabajo establecido entre los meses de octubre 2020 y marzo2021,

para lo cual les prestaremos todo el apoyo posible durante la ejecucion del mismo.

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente.

Correo eleetrdnico: Ibonilla@ueb.edu.ec
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Anexo 3. Listado de estudiantes participantes con su mimero de cedula.
Guaranda, 22 de julio de 2020

ING. Marcelo Vilcacundo, MsC.

Director de Investigacion y Vinculacion

Universidad Estatal de Bolivar

Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le hago llegar el listado de estudiantes
que van a participar en el proyecto de vinculacion titulado: “ESTUDIO LEGAL DEL
IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID-19, EN EL
AMBITO LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS O PLATAFORMAS
INFORMATICAS.”.

Como Coordinador de este proyecto doy fe de que dichos estudiantes cumplen con todos
los requisitos de la Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y Politicas y estan
habilitados para llevar a cabo este proyccto durante el periodo de agosto a diciembre.

Ne NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA TELEFONO
1 |Luis Abraham Chicaiza Calderon 1726508532 0981268396
2 Alex Marcelo Rosero Curimilma 0401583158 0962670021
3 |Washington Medardo Bayas Zavala 0202041091 0962713600
4 llordi Santiago Higuera Chavez 1750608299 0990603173
5 Wilmer Efrain Quivintufia Quivintufia 0250082526 0985589608
6 |Wilson David Escobar Medina 0250014016 0994048324
7 |Angel Gualberto Bayas Rea 0202096889 0994972838
8 Uina Pamela Rios Hervas 0503795437 0967681973
9 lorge Washington Lépez Roldan ]0605128313 0990888042

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

Miguel Angel Gavilanez Guerrero
COORDINADOR DEL PROYECTO
Teléfono: 0995633174
Cédula: 0201719903
Correo electrénico: mgavilanez@ueh.edu.ec



U DIRECCION DE FORMATO N© 2
INVESTIGACION INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE
UNIVERSIDAD Y VINCULACION PROYECTO DE VINCULACION

ESTATAL DE BOLIVAR

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE

Coordinador del proyecto
que presenta el informe

Periodo del informe - Fecha de entrega

Iasta
19/11/2020

Desde
10/11/2020

20/11/2020

Miguel Angel Gavildnez

1. Datos Informativos

Identificadon Descripeion

Cddigo del Programa o proyecto 22
REALIZAR UN ESTUDIO LEGAL DEL
IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS
S'ANITARIA DEL COVID-19, EN EL
Nombre del Programa o Proyecto AMBITO LABORAL DENTRO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS
HERRAMIENTAS O PLATAFORMAS

INFORMATICAS
; S Nombres Apellidos: Miguel Angel Gavildnez Guerrero
rdin s pr
Coordinador principal Celular: 0995633174 Email: mgavilaneziueb.edu ec
. Nombres Apellidos: Javier Alonso Veloz
Coordinador subr
oordinador subroggnte Celular: 09851483867 s Email: velozas@ueb.edu.ec

Niimero de profesores participantes
en este periodo

Niimero de estudiantes participantes
en este periodo

Nimero de horas cumplidas en
promedio por los estudiantes
participantes

2 profesores

9 estudiantes

80 horas

Carreras participantes en este

pertods Derecho

Comunidad receptora de la

. - : Universidad Estatal de Bolivar
vinculacion en este periodo

Niimero de beneficiarios directos ¢
™ ; 200 Personas .
indirectos durante cste periodo

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Parroquia: Guanujo

Sitio: Universidad Estatal de Bolivar
De la UEB: cero

Presupuesto ejecutado en este

. De la Contraparte: cero
periodo:

Total, ejecutado: cero

Pdgina 1 de 28
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INVESTIGACIO'N INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE

% PROYECTO DE VINCULACION
UNIVERSIDAD | 'Y VINCULACION

ESTATAL DE BOLIVAR

Informe Legal sobre el estudio juridico de la
situacion de emergencia por covid-19,
identificando la asignacion presupuestaria de la
UEB.

Productos logrados durante el Listado del indice del personal desvinculado y
trimestre de los reajustes laborales en la UEB.

Base especifica de los trabajadores de
lineamientos en la contratacion de trabajadores
la UEB.

Pagina 2 de 28
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UEB

UNIVERSIDAD
ESTATALDE BOLIVAR

DIRECCION DE
INVESTIGACION
Y VINCULACION

FORMATO N° 3
INFORME FINAL DE
PROGRAMA Y/O
PROYECTO

INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL PROYECTO:

REALIZAR UN ESTUDIO LEGAL DEL IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS

SANITARIA DEL COVID-19, EN EL

AMBITO LABORAL DENTRO DE LA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR SEDE GUARANDA MEDIANTE LAS
HERRAMIENTAS O PLATAFORMAS INFORMATICAS,

del Prorm .

Proyecto:

22

Nombre del Programa o

Proyecto:

REALIZAR UN ESTUDIO LEGAL DEL
IMPACTO GENERADO POR LA CRISIS
SANITARIA DEL COVID-19, EN EL AMBITO
LABORAL DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR SEDE GUARANDA
MEDIANTE  LAS HERRAMIENTAS O
PLATAFORMAS INFORMATICAS

Linea y sub-linea de

Vinculacion:

Desarrollo Humano
Estado Social de Derechos, Saberes Juridicos y
Politologia

Programa de Vinculacion:

Gobernabilidad y Politicas Publicas.

Campo Amplio de

conocimiento:

Ciencias Sociales

Campo especifico de

conocimiento:

Derecho

Campo detallado de

conocimiento:

Derechos laborales.

Regional Cantonal
Alcance Territorial logrado: Internacional () | () ()
Nacional ( ) | Provincial Institucional
) (x)

Carreras que participaron:

Derecho
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Coordinador Principal:

Nombres Apei]idoé:
Miguel Angel Gavilanez Guerrero

Cellular:

0995633174

Email:
mgavilanes@ueb.edu.ec

Coordinador Subrogante:

Nombres Apellidos:
Javier Alonso Veloz

Celular:
09851483867
Email;
velozs(@ueb.edu.ec

Cobertura y Localizacion:

(ubicacion geografica)

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Parroquia: Guanujo

Sitio: Universidad Estatal de Bolivar

Presupuesto Utilizado:

Del Asignado por la UEB:

Del Asignado por la Contraparte:

Total, de Presupuesto:

Periodo total de ejecucion

(Fechas)

Desde: 10/11/2020 Hasta: 02/02/2021

Fases cumplidas (Horas

cumplidas) 160 horas
Nuamero de docentes

participantes: 2
Nuimero de estudiantes .

participantes:

Comunidad beneficiaria

Universidad Estatal de Bolivar

Namero de beneficiarios

directos e indirectos

200 personas

Convenio de respaldo

Ninguno
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INVESTIGACION INFORME FINAL DE

- 2. GENERALIDADES

La entidad beneficiaria: Es la Universidad Estatal de Bolivar en la cual tuvimos el primer
acercamiento con el Dr. Alfonso Bonilla Director del Talento Humano, en la cual asumio

el compromiso de trabajar de manera conjunta con la institucion y los estudiantes.

Para poder ejecutar el proyecto de vinculacion planteado fue necesario varios
acercamientos con los docentes y los servidores plblicos quienes concibieron la necesidad
de hacer un estudio técnico de la situacion laboral de la universidad, es asi que mediante la
aprobacion y visto bueno de la institucion, nos dio paso para que nosotros como
estudiantes podamos ejecutar con total responsabilidad el proyecto, ademas los
funcionarios de la universidad se comprometieron a brindar la ayuda necesaria para

recabar la informacion pertinente.

Este proyecto busca recopilar toda informacion sobre la situacion laboral y presupuestaria
de la universidad que haya suscitado a causa de la emergencia sanitaria por covid-19,

mediante esta recopilacion de la informacion generar politicas econdmicas que permita

| realizar ajustes y reformas presupuestarias concatenadas con la realidad de la institucion.
i La falta de ajustes presupuestarios, ausencia de la informacion, la escaza alincacion de las
|

acciones implementadas real ha promovido la desvinculacion laboral a los funcionaros de

' la institucion.

| causa del Covid-19, buscamos hacer un estudio juridico que permita cumplir con todos los
objetivos planteados, es decir, lograr promover la participacion de toda la comunidad
| universitaria para generar politicas presupuestarias que permita garantizar el derecho al

trabajador y asi también a todos quienes conformamos la institucion.
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Elojetio generalRealiar un etudioleal del impacto gener por la crisis
sanitaria del covid-19, en el ambito laboral dentro de la Universidad Estatal de Bolivar
sede Guaranda, mediante las herramientas o plataformas informaticas, lo cual se logrd
mediante la elaboracién de entrevistas por la plataforma zoom al Director de Talento
Humano, Directora Financiera y al sefior Rector de la Universidad Estatal de Bolivar.
También pudimos identificar de manera concreta cual fue el impacto generado por la crisis
sanitaria dentro de la institucién, como la reduccién presupuestaria, generando la
desvinculacion laboral de un nimero de personas. Toda esta informacién sera de gran

utilidad para dar a conocer a los trabajadores, empleados y administrativos sobre las

Objeivo sciﬁcn 1: Recopi]r informacion de las ispoiimdtnis p

el Ministerio de Finanzas

Para lograr alcanzar este objetivo lo primero que realizamos fue buscar informacion
mediante aparatos tecnoldgicos (celulares, computadoras) por el cual acudimos a fuentes
confiable como son los Registros Oficiales para obtener decretos ejecutivos que se han
determinado por el surgimiento de la pandemia del Covid-19. Luego disefiamos una
entrevista donde planteamos preguntas concretas que nos serviria para nuestra
investigacion dirigida a la Directora Financiera de la Universidad Estatal de Bolivar. Para
poder obtener informacion de las disposiciones determinadas por el Ministerio de Finanzas
se solicito a la Institucion el presupuesto establecido para el afio 2020, sus ajustes y
reformas presupuestarias, donde pudimos apreciar que se ha reducido el presupuesto para

la Universidad Estatal de Bolivar por parte del Ministerio de Finanzas.
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' Objéﬁvo 7E'spécifi'c"d 2: Analizar la informacion péré obtener datos reales de l-a_;

| desvinculacion laboral |

| |

' Para poder cumplir este objetivo hemos realizado una entrevista mediante preguntas |

| acordes al tema planteado al Director de Talento Humano para obtener datos reales sobre |

los casos de desvinculacion laboral que se ha producido durante la crisis sanitaria del

Covid-19, dandonos a conocer el listado de las personas que han sido desvinculadas de
| forma total de sus actividades laborales dentro de la Institucion. Una vez realizado la
|

| entrevista y logrado obtener la informacion deseada por parte del Director de Talento

Humano hemos elaborado un anélisis juridico, donde determinamos que el Ministerio de

Trabajo vela por las relaciones laborales justas, respetando los derechos y el cumplimiento
| de las relaciones laborales durante la emergencia sanitaria.

|
|

E Objetivo Especifico 3: Formular un Informe de la tasa de desvinculacion laboral '

]
dentro de la Universidad Estatal de Bolivar [
l
|

| Para lograr alcanzar este objetivo hemos formulado preguntas de acorde al planteamiento
de este objetivo, por el cual, se realizé una entrevista mediante la plataforma Zoom con el |
Dr. Arturo Rojas Rector de la Universidad Estatal de Bolivar, sin embargo, gracias a la |

| aceptacion y realizacion de esta entrevista por parte de la méxima autoridad, hemos |

logramos obtener informacion de forma positiva y seguidamente con todos los integrantes |
|

- del proyecto de vinculacion hemos elaborado el informe de la tasa de desvinculacion ‘;

| i . #i . .y ‘
| laboral que se produjo dentro de la Institucion, por motives de la reduccion del |

| presupuesto, debido a la emergencia sanitaria del Covid-19, donde finalmente pudimos |

' cumplir el ultimo objetivo de una manera satisfactoria
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4, GRADODE IMPACTO DEL PROYECTO

Iiliﬁétbs pdéitivos

Podemos mencionar que se logrod recopilar datos de mayor relevancia que permite

esclarecer la situacion laboral y el ajuste presupuestario de la universidad frente a las

condiciones impuestas por el Ministerio de Finanzas, de esta forma los funcionarios de la

institucion deben asumir el rol fundamental de establecer politicas econdmicas ajustadas a

la realidad de la universidad que deben cumplir con las necesidades de la comunidad
universitaria. Por otro lado, ¢l estudio juridico de las normas adoptadas por el ejecutivo a
causa de la emergencia de Covid-19, ayuda a establecer medidas adecuadas si perjudicar el

derecho de los trabajadores, asi como también de los estudiantes.

Impactos Negativos _ [

Entre los impactos negativos podemos mencionar la falta de atencion oportuna y adecuada

por parte de algin funcionario de la institucion hace que la recopilacion de la informacion

sobre los estados financieros de la universidad se ha tornado complejo. Por otro lado, se

necesita de funcionarios comprometidos en asumir atribuciones de manera responsable

para crear ¢ implementar técnicas mas asequibles para acceder a la informacion publica

|
| que es un derecho de todas las personas y se necesita de esta voluntad para continuar con ’
|
]

|
| el proyecto.

i . _ _ |
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