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Capitulo I: Problema

1. Titulo

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES: LA RESIGNFICACION DEL ROL
FEMENINO RESPECTO A LA MOVILIDAD SOCIAL POST-
MIGRATORIA EN DOCENTES Y ESTUDIANTES DE SOCIOLOGIA
Y ENFERMERIA, MARZO - JULIO 2026
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1.1 Resumen — abstract

El presente proyecto de investigacion aborda la problematica de la movilidad social y la
resignificacion del rol femenino en mujeres migrantes que integran las carreras de
Sociologia y Enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar. Los precedentes muestran
que el ingreso a la formacion académica no asegura unicamente la ruptura frente a
configuraciones de género tradicionales. En situaciones relacionados con la movilidad,
factores como el peso de atencion, la carencia de instituciones de asistencia locales,
ademas de un ambito laboral en Guaranda, el cual favorece el clientelismo relacional e
informalidad por encima del mérito, dando origen a dificultades tanto simbolicas como
econoémicos. Esta supresion sistémica promueve a la mujer a limitar sus objetivos

profesionales, preservando funciones de subordinacion.

Desde una perspectiva axioldgica y practica, se busca reivindicar la autonomia de la
mujer, confiriendo a la institucion universitaria, un espacio de reconstruccion critica de
la identidad y no solo enun centro de acreditacion técnica. La metodologia empleada es
de corte cualitativo y descriptivo. Se empleara el método de la entrevista como
herramienta de indagacion empirica para capturar las realidades subjetivas de una
poblacion finita, seleccionada mediante una muestra no probabilistica por conveniencia
entre docentes y estudiantes de las facultades seleccionadas para el periodo marzo-julio
2026. Las expectativas sobre los resultados comprenden la deteccion de esquemas
socioculturales que dificultan el avance social, la evaluacion de los nuevos significados
que las mujeres atribuyen a sus objetivos laborales y, finalmente, la identificacion de la
reinterpretacion del rol como una estrategia de oposicion y fortalecimiento. Se prevé que
dichos hallazgos constituyan el fundamento para nuevas medidas universitarias
inclusivas que consigan transformar la identidad de la mujer migrante enun agente social

autéonomo.

Palabras clave: Resignificacion, Mujeres migrantes, Movilidad social, Rol femenino,

Tradicionalismo
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Abstract

This research project addresses the issue of social mobility and the redefinition of the
female role among migrant women enrolled in the Sociology and Nursing programs
at the State University of Bolivar. Previous studies show that entering academic
training does not guarantee a break from traditional gender roles. In situations related
to mobility, factors such as the burden of caregiving, the lack of local support
institutions, and the work environment in Guaranda, which favors cliente 1 ism and
informality over merit, give rise to both symbolic and economic difficulties. This
systemic suppression leads women to limit their professional goals, perpetuating

subordinate roles.

From an axiological and practical perspective, this project seeks to reclaim women's
autonomy, providing the university as a space for the critical reconstruction of identity,
rather than simply as a center for technical accreditation. The methodology employed
is qualitative and descriptive. The interview method will be used as an empirical
research tool to capture the subjective realities of a finite population, selected through
a non-probability convenience sample of faculty and students from the chosen
departments for the period March-July 2026. Expected results include the
identification of sociocultural frameworks that hinder social advancement, the
evaluation of the new meanings women attribute to their career goals, and, finally, the
identification of role reinterpretation as a strategy for both resistance and
empowerment. It is anticipated that these findings will form the basis for new
inclusive university initiatives that will transform the identity of migrant women into

that of autonomous social agents.

Keywords: Redefinition, Migrant women, Social mobility, Female role,

Traditionalism
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1.2 Introduccion

La movilidad humana constituye uno de los fendmenos sociales mas complejos y
dindmicos de la contemporaneidad, debido a que no solo implica el
desplazamiento  territorial de las personas, sino también profundas
transformaciones en sus estructuras identitarias, relaciones sociales y posibilidades
de desarrollo. Bajo estas circunstancias, la experiencia migratoria de las mujeres
adquiere importancia particular, pues se encuentra atravesada por desigualdades
historicas de género que condicionan tanto el acceso a oportunidades como la
forma en que las mujeres construyen su proyecto de vida. En efecto, la migracion
no elimina automaticamente las brechas existentes, sino que, en muchos casos, las
reconfigura en nuevas realidades sociales, donde persisten dinamicas de exclusion,

subordinacion y limitacion de la agencia femenina.

Hoy en dia, se habla mucho de la importancia de la educacion superior. Aunque
siempre se ha pensado que estudiar en la universidad ayuda a mejorar la situacion
economica y social de una persona, tener un titulo no asegura que se dejen atrés las
desigualdades. Para las mujeres migrantes, aprovechar los estudios es mucho mas
dificil porque no tienen conocidos que las ayuden, sufren discriminacion, tienen
que cuidar solas de su familia y chocan con barreras culturales. Por eso, segun
como sea cada universidad y el lugar donde esté, la educacion puede ser un gran

apoyo o un sitio donde se repiten los mismos rechazos de siempre.

Particularmente, el panorama ecuatoriano y, de forma mas concreta, en la urbe de
Guaranda, estas tensiones adoptan caracteristicas especificas. La estipulada oferta
laboral, la fuerte dependencia del sector publico y la prevalencia de componentes
informales de acceso al empleo, plasman un entorno donde el mérito académico
pierde relevancia frente a las redes de influencia. Esta postura afecta de manera
directa a las mujeres migrantes, quienes, al carecer de capital social local,
enfrentan mayores dificultades para insertarse en el mercado laboral formal. En
consecuencia, el proceso educativo no se traduce necesariamente en movilidad
social, sino que puede derivar en frustracion, auto limitacion de expectativas y

reproduccion de los habituales roles de género.
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En este aspecto, emerge como base central de analisis la resignificacion del rol
femenino, entendida como el proceso mediante el cual las mujeres reinterpretan
criticamente los mandatos cultura les heredados y reconstruyen su identidad en
funcién de nuevas aspiraciones personales y profesionales. Cambiar esta realidad
no es solo un asunto de tener una buena actitud o de esforzarse el doble. Es una
transformacion real que depende de las reglas del juego de la sociedad y de las
instituciones. Para que las mujeres dejen de estar en una posicion de desventaja
historica, hay que dejar de ver como "norma 1" que solo ellas hagan ciertas tareas y
empezar a abrirles espacios donde puedan decidir por si mismas, ser valoradas y

tratadas con igualdad.

Desde este paradigma, el presente estudio se enfoca en examinar la manera en
que tanto las docentes como las estudiantes migrantes de Sociologia y Enfermeria
de la Universidad Estatal de Bolivar viven y reinterpretan su rol de mujeres en un
contexto post-migratorio, asi como la forma en que esta transicion afecta su
posibilidad para ascender socialmente. El andlisis se basa en la certeza de que
estas mujeres no son meros sujetos pasivos ante las desigualdades, sino
integradores sociales que tienen el poder de crear estrategias, resistir estructuras
desfavorables y redefinir su posicion en la sociedad. Sin embargo, se admite que
esas facultades estan restringidas por parametros estructura les como la escasa
articulacion entre las oportunidades laborales y la formacion académica, la

carencia de politicas inclusivas y la discriminacion.

Este estudio se hizo conversando directamente con mujeres migrantes para
conocer sus historias en sus propias palabras. A través de entrevistas, se les
preguntd qué piensan, cOmo se sienten y qué trucos o planes usaron para estudiar,
adaptarse al pais y buscar trabajo. Queria entender su dia a dia y el valor de cada
experiencia personal, en lugar de quedarme solo con niimeros o estadisticas frias.
Ademads, la investigacion se enmarca en un contexto tedrico que incluye
contribuciones de la teoria social clasica, la movilidad social y la sociologia del
género. Se enfoca en perspectivas tales como el anélisis del capital cultural y de
la violencia simbolica, asi como de la accion social y del conflicto. Gracias a esto,

queda claro que los problemas que viven estas mujeres no son casos aislados. Son
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el resultado de ventajas y abusos de poder que han existido desde hace mucho

tiempo. Por eso, salir adelante después de mudarse a otro pais depende de las leyes,
del apoyo de la gente y del respeto que reciban, y no solo de las ganas que le

pongan

El Capitulo I, expone de manera detallada la delimitacién del problema de
investigacion a escala internacional, nacional y local, concentrandose en las
barreras interseccionales que afrontan las mujeres foraneas y migrantes dentro
del entorno académico de la Universidad Estatal de Bolivar. A partir de esta
contextualizacion critica, se formula la pregunta directriz de investigacion y se
establecen con rigurosidad los objetivos generales y especificos orientados a
examinar dichas dinamicas excluyentes. Asimismo, se plantea la hipdtesis de
trabajo, la cual postula coémo la meritocracia laboral queda anulada en la urbe
de Guaranda debido a redes informales de influencia, y se delimita
formalmente el sistema de variables de estudio. En el Capitulo II, se
reconstruye de manera exhaustiva y critica el sustento documental e historico
que respalda el objeto de estudio, iniciando con la evolucion de la feminizacion
migratoria y las teorias relativas a la movilidad social y la socializacién de
género. Se examinan profundamente las asimetrias del mercado laboral local
de Guaranda para comprender cémo los roles tradicionales de subordinacién
femenina se reproducen y afectan a las profesionales en situacion de movilidad
humana. De igual forma, el marco recopila la fundamentacién legal y
constitucional del Ecuador que garantiza los derechos de las personas en
movilidad y la igualdad de género dentro de la educacion superior. Toda esta
base empirica se articula conceptualmente mediante el uso de corrientes
clasicas y contemporéaneas de la sociologia, recurriendo especificamente a la
sociologia del conflicto, la teoria de la reproduccion cultural de Pierre
Bourdieu y la teoria de la accién social, herramientas indispensables para

interpretar el proceso de resignificacion del rol femenino.

El Capitulo III, describe minuciosamente el disefio metodologico adoptado,
el cual se define como una investigacion de enfoque estrictamente cualitativo y

de alcance descriptivo, analitico y de campo, idoneo para capturar las
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subjetividades del fenomeno estudiado. Se detalla detalladamente la poblacion
objeto de evaluacion, constituida por docentes y estudiantes foraneas y
migrantes vinculadas a las carreras de Sociologia y Enfermeria de la
Universidad Estatal de Bolivar durante el periodo académico de marzo a julio
de 2026. Para la recoleccion de los datos empiricos, se especifica el uso de la
entrevista semiestructurada como la técnica principal, la cual permitid
recopilar discursos, vivencias y trayectorias personales de las participantes de
forma directa. Por ultimo, la seccion delimita los criterios metodoldgicos de
inclusion y exclusion aplicados rigurosamente para la seleccion de la muestra
no probabilistica por conveniencia, garantizando asi la validez, relevancia y

confidencialidad ética de la informacion cualitativa recolectada.

En el Capitulo IV se sistematizan y analizan los hallazgos empiricos obtenidos
durante el trabajo de campo de manera ordenada, estructurdndose con base en
categorias analiticas preestablecidas que guian la interpretacion de los
discursos. Entre los ejes abordados se discuten la insuficiencia de la educacion
formal frente a los mandatos de género patriarcales, las barreras
socioeconomicas y geograficas extremas, la sobrecarga en las labores de cuidado
y las graves manifestaciones de violencia de género e impunidad institucional
identificadas. El ntcleo del capitulo consiste en un ejercicio de discusion
critica donde se confrontan directamente las voces y testimonios directos de
las docentes y estudiantes con el soporte tedrico y conceptual estructurado en
el marco de referencia. De este modo, se evidencia empiricamente como las
estructuras sociales restrictivas de la localidad limitan las oportunidades de
emancipacion econdémica y obligan a las mujeres migrantes a reconfigurar y

resignificar de forma auténoma su rol social.

El Capitulo V detalla las conclusiones definitivas de la investigacion, las
cuales se encuentran orientadas al cumplimiento de cada uno de los objetivos
especificos y generales planteados en el primer apartado. Estas deducciones
tedricas evidencian que el acceso a la educacion superior en contextos
migratorios no garantiza un ascenso social lineal, debido a los obstaculos

estructurales y la ausencia de meritocracia en el mercado laboral de la zona de
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estudio. Con base en este diagnostico, se propone un conjunto de
recomendaciones practicas e institucionales dirigidas a las autoridades de la
Universidad Estatal de Bolivar con la finalidad de mitigar y erradicar las
problemadticas evidenciadas. Dichas propuestas sugieren el disefio de politicas
universitarias transversales e inclusivas que contemplen protocolos eficientes
contra el abuso de poder, mayor flexibilidad horaria para madres estudiantes y
la creacion de redes de apoyo que transformen a la institucién en un espacio

real de equidad.

Por lo tanto, se busca comprender como las mujeres migrantes redefinen su
rol de género y, mediante este proceso, transforman su identidad y proyectan
su movilidad social en un contexto marcado por desigualdades estructurales.
Este asunto, en lugar de ser lineal, se define como un espacio de tension entre
las oportunidades y las limitaciones, donde la individua estd en contacto
constante con las condiciones sociales que la favorecen o la restringen. En
concordancia con lo mencionado anteriormente, la relevancia de esta
investigacion se debe a su contribucién tanto en el dmbito social como

académico.
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14 Planteamiento del Problema

El problema central radica en la invisibilizacion y subvaloracion de las
trayectorias académicas y profesionales previas de las docentes y estudiantes
migrantes pertenecientes a las carreras de sociologia y enfermeria, situacion que
las empuja a asumir una extenuante doble carga productiva y reproductiva. Esta
realidad evidencia una severa desconexion entre sus metas de ascenso social y las
rigidas limitaciones estructurales del entorno, conduciéndolas a reconfigurar
abruptamente sus dinamicas sociales para lograr una insercion efectiva. El mero
acceso a la educacion superior no garantiza la ruptura de estructuras tradicionales,
pues la urgencia econdmica las obliga a aceptar condiciones laborales

desventajosas para asegurar su permanencia.

La migracion intrarregional ha visibilizado barreras burocraticas significativas en
la homologacion de credenciales. Casos reales, como el éxodo venezolano hacia
paises como Colombia, Peru y Chile, demuestran que los procesos administrativos
para validar titulos universitarios en disciplinas altamente reguladas como
enfermeria y contexto-dependientes como sociologia son lentos, costosos y
sumamente restrictivos (Pedone & Mallardi, 2022). La Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM, 2022) destaca que esta invalidacion legal del estatus
profesional condena a las mujeres a la desprofesionalizacion. Ademas, las
politicas migratorias restrictivas y la inestabilidad juridica limitan severamente las
opciones de insercion formal. Como resultado, las estructuras economicas de
acogida tienden a absorber a las mujeres migrantes en una segmentacion del
mercado laboral que las relega a nichos precarizados, ignorando sistematicamente

su nivel educativo y forzandolas al subempleo crénico (Chen, 2021).

Las consecuencias de estas dindmicas a nivel regional son alarmantes,
manifestandose en una movilidad social descendente y una profunda
vulnerabilidad ante la explotacion. En el contexto latinoamericano, la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2023) reporta que la
interseccion entre prejuicios como la xenofobia y el machismo genera un
sesgo institucional que expone a las mujeres a violencia simbolica constante.

Muchas profesionales internalizan la desvalorizacion de sus capacidades como un
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Adicionalmente, la pérdida de redes de apoyo del pais de origen las obliga a

asumir en solitario la carga reproductiva.

En lo que confiere la situacioén en el Ecuador refleja con crudeza estos desafios
estructurales. Segiin datos de ONU Mujeres (2021), las mujeres en situacion de
movilidad humana en el pais enfrentan un triple obstaculo compuesto por
xenofobia, exclusion economica y desigualdad de género. Las estadisticas revelan
una asimetria critica: solo el 12% de las mujeres migrantes accede a empleo
formalizado con beneficios, frente al 30% de los hombres, mientras que un 43%
se dedica exclusivamente al trabajo de cuidado no remunerado, lo que reduce el
tiempo para continuar estudios, recertificarse o construir redes. Frecuentemente,
los empleadores locales asumen desde el prejuicio que la formacion académica
foranea es irrelevante, perpetuando una precarizacion econémica que atrapa a las

mujeres en un ciclo de estancamiento financiero (INEC, 2022).

El impacto de este escenario nacional se traduce en una severa limitacion para la
resignificacion de su identidad, alterando drasticamente las dindmicas familiares y
personales. El hacinamiento critico, que afecta al 60% de los hogares de esta
poblacion (ONU Mujeres, 2021), junto con la experiencia de violencia o
discriminacion de género reportada por 7 de cada 10 mujeres migrantes, dificulta
enormemente su integracion. La tension constante por asumir el rol de
proveedoras principales en precariedad o el retorno forzado a roles tradicionales
de servicio altera las jerarquias familiares. Ante la ausencia de politicas publicas
integrales con perspectiva de género, experimentan un choque cultural y
aislamiento que obstaculiza su integracion comunitaria. La falta de estructuras de
contencion propicia el abandono forzado de trayectorias de investigacion y
estudios superiores, limitando a la academia a entregar titulos sin generar un

impacto real en sus vidas (Panizo, 2023).

En lo concerniente al entramado local ,en la ciudad de Guaranda y el entorno de la
Universidad Estatal de Bolivar, las condiciones se agudizan debido a la estructura
socio econdmica territorial. De acuerdo con Castillo (2023), el 90% de la

poblacion local considera que existe una insuficiencia critica de plazas de
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empleo formal. La oferta laboral profesional se concentra en el sector publico,
que representa el 80% de los puestos, frente a un limitado 20% en el sector
privado formal. Esta marcada dependencia estatal fomenta un sistema donde el
acceso laboral no se rige por la meritocracia académica, sino por la adscripcion a
redes de clientelismo, influencia politica y amiguismo local. Las mujeres
migrantes, al carecer de este capital social y redes de contactos, quedan excluidas
de los procesos de insercion formal, lo que asfixia sus posibilidades de movilidad

social y exacerba la desconexion con sus metas.

La exclusion sistémica conduce a las docentes y estudiantes migrantes de la UEB
a un callejon sin salida que compromete seriamente su desarrollo integral. El
clientelismo guarandefio, sumado a las exhaustivas responsabilidades de cuidado
sin redes de apoyo, obliga a estas mujeres a restringir sus objetivos profesionales,
perpetuando papeles de subordinacion. Al final, el esfuerzo de cursar la educacion
superior choca con un mercado laboral local que valora mas los contactos
colaterales que la inteligencia o formacién, desincentivando completamente el
mérito académico. Esta disonancia genera una profunda desorientacion normativa
y frustracion, y la universidad corre el riesgo de operar unicamente como un
centro de acreditacion técnica. Superar este escenario exige cuestionar los
mandatos culturales heredados (Hennebry et al., 2021) e implementar redes
institucionales solidas que validen y acompafien la autonomia de estas

profesionales en formacion.
1.5. Formulacion del problema

(Cuales son los desafios y oportunidades de las mujeres frente a la resignificacion
del rol femenino respecto a la movilidad social post-migratoria en docentes y

estudiantes de sociologia y enfermeria, marzo-julio 2026?
1.7.Hipotesis

Los desafios y oportunidades que tienen las mujeres ante la movilidad

social post-migratoria generan una resignificacion del rol femenino.
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1.8. Variables

1.8.1. Variable Independiente
Movilidad Social

1.8.2. Variable Dependiente
Resignficacion

1.9. Objetivos

1.9.1. Objetivo General

Analizar la resignificacion del rol femenino respecto a la movilidad social
post - migratoria en docentes y estudiantes de sociologia y enfermeria durante

el periodo marzo-julio del 2026.
1.9.2. Objetivos Especificos

o Identificar los patrones socioculturales de género que influyen en la
construccién y resignificacion del rol femenino en docentes y estudiantes en

contextos post migratorios durante el periodo marzo- julio del 2026.

o Interpretar los significados que las mujeres construyen en torno a sus
ocupaciones de género dentro de los procesos de movilidad social dentro del
contexto post-migratorio durante el periodo marzo-julio del 2026, articulando
sus vivencias con el alcance explicativo y las delimitaciones estructurales de los

enfoques teoricos.

o Demostrar si existe una asimetria persistente o una segregacion
estructural dentro del contexto femenino con respecto al mercado laboral en

docentes y estudiantes migrantes durante el periodo marzo-julio del 2026.
1.10 Justificacion

La presente investigacion se basa en la necesidad de analizar las tensiones que

atraviesan las mujeres migrantes en la Universidad Estatal de Bolivar, que estan
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atrapadas entre las expectativas de su entorno natal y los requerimientos de un
nuevo contexto social. El estudio se enfoca en investigar la manera en que los
comportamientos socialmente aceptados y los mandatos culturales heredados
funcionan como un ancla que determina las metas profesionales. Lo que se busca
con el trabajo es resaltar la autonomia femenina, poniendo en duda las estructuras
de pensamiento que determinan lo que "debe ser" una mujer en la sociedad, y

fomentando una ética de libertad y autorrealizacién académica.

Desde el punto de vista académico, este trabajo ayuda a entender mejor cdmo
funciona la educacion y la migracion desde los ojos de las mujeres. A diferencia
de otros analisis que solo miran cudntas personas se inscriben en las clases, aqui
se critica la idea de que un titulo universitario te arregla la vida por arte de
magia. Lo que se desea concebir, es una apreciacion mas amplia de cémo los
prejuicios y la falta de conocidos afectan el futuro de quienes migran. Esto
cambia la forma en que se estudiaba la migracion en el pasado. Antes se veia a
las mujeres como simples acompafiantes de los hombres, pero hoy se reconoce
que viajan solas por su propia cuenta para buscar trabajo, estudiar, formar una

familia o simplemente sobrevivir.

La investigacion en si, dota de carga axiologica dado que se situa en el centro del
debate la ética, los valores humanos y la justicia social en el entorno de la
Universidad Estatal de Bolivar. El estudio no se limita a describir un fendmeno
estadistico, sino que busca activamente dignificar y resaltar la autonomia
femenina mediante el cuestionamiento de los mandatos culturales heredados que
actian como un ancla restrictiva. Al poner en duda las estructuras de pensamiento
patriarcales que dictan lo que "debe ser" una mujer, el proyecto fomenta
principios fundamentales de libertad, equidad y autorrealizacién académica,
transformando la investigacion en un acto de reivindicacion de derechos frente a

la exclusion.
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Capitulo II-Marco Teodrico
2.1 Marco Historico
2.1.1 Aproximacion historica ala feminizacion de la migracion

Durante gran parte del siglo XX, la migracion internacional fue interpretada por los
estudios sociales como un fendémeno predominantemente masculino. La figura
del hombre proveedor, que se desplazaba para garantizar ingresos y
posteriormente “reunificar” a su familia, domind la comprension clasica del
hecho migratorio. Sin embargo, esta lectura fue progresivamente cuestionada a
medida que aumentd la presencia femenina en los flujos migratorios y, sobre
todo, cuando la mujer dejo de aparecer Unicamente como acompafante del
proyecto del vardn para convertirse en protagonista del desplazamiento, de la

toma de decisiones y de la reorganizacion familiar.

Esta transformacion ha dado lugar a lo que la literatura especializada denomina
feminizacion de la migracidon, un proceso que no solo implica un mayor nimero
de mujeres migrantes, sino una modificacion sustancial de los sentidos,
estrategias y efectos de la movilidad humana. Céardenas Rodriguez et al. (2018)
sostienen que el incremento de mujeres que inician la cadena migratoria ha
producido un cambio cualitativo en el proceso migratorio, porque la mujer adopta
un rol activo en la decision, en la iniciativa y en la consecucion de sus objetivos,
lo que la convierte en forjadora de su propio destino y del de su familia. Chen
(2021), por su parte, demuestra que incluso en modalidades como el matrimonio
transnacional, las mujeres migrantes no son sujetos pasivos, sino actores que
negocian, resisten y reelaboran su proyecto vital frente a estructuras desiguales
tanto en origen como en destino. Tal relectura es necesaria para el presente estudio
porque nos permite comprender que el acceso de las mujeres inmigrantes a la
educacion superior no proviene de un vacio histérico, sino que tiene una historia
social de siglos en la que el trabajo, la maternidad, la sexualidad y el estatus civico

de las mujeres han sido jerarquizados.
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2.1.2La construccion historica de los roles de género y su vinculo con la

migracion

Para comprender histéricamente la resignificacion del rol femenino en contextos
post migratorios, es imprescindible analizar la forma en que se construyeron
socialmente los roles de género. Cardenas Rodriguez et al. (2018) explican que el
género no es una caracteristica puramente bioldgica, sino una construccion social
elaborada a partir de practicas, creencias y expectativas culturales que asignan a
mujeres y hombres funciones distintas dentro de la sociedad. La socializacion
diferencial ensefid historicamente a los hombres a identificarse con la fortaleza, la
iniciativa, la autoridad y la provisién econémica, mientras que a las mujeres se las
vinculd con la sumision, el cuidado, la reproduccion y la vida doméstica. Esta
distribucion asimétrica de roles generd una jerarquia entre lo productivo y lo
reproductivo, donde el trabajo masculino fue visible y reconocido, mientras el

trabajo femenino permanecid invisibilizado o naturalizado.

La experiencia migratoria de las mujeres estd profundamente condicionada por la
estructura esa historica. La migracion no suprime las desigualdades existentes en
muchos contextos, sino que las define. La mujer tiene la capacidad de cruzar
fronteras, conseguir trabajo o ingresar a una universidad; no obstante, persiste la
evaluacion de ella desde marcos culturales que continuan situdndola en un lugar
secundario. La socializacion de género no se extingue con el cambio de lugar; al
contrario, el migrante la lleva consigo como un conjunto de disposiciones
incorporadas que guian miedos, expectativas, posibilidades y limites. La
migracion, por lo tanto, es a la vez una ruptura y una continuidad: rompe la
inmovilidad fisica y tiene el potencial de reproducir dependencias econdmicas,
afectivas o simbdlicas. En esta direccion, el estudio actual se sitlia en un punto de
vista histérico que concibe el papel de la mujer no como algo estético, sino como
una construccion social en disputa. Su resignificacion depende del conflicto entre
trayectorias vitales, estructuras institucionales y posibilidades reales de movilidad

social.
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2.1.3. De la invisibilidad a la agencia: la mujer migrante como sujeto

historico

Uno de los aportes mas importantes de la investigacion contemporanea sobre
género y migracion es la recuperacion de la agencia femenina. Durante décadas,
las mujeres migrantes fueron representadas como victimas silenciosas, sujetas
tuteladas o dependientes de decisiones ajenas. Sin negar las multiples
violencias que atraviesan sus trayectorias, los estudios recientes muestran que las
mujeres también elaboran estrategias, toman decisiones, establecen redes de apoyo,
resisten normas opresivas y buscan redefinir su lugar en el mundo. Chen (2021)
analiza precisamente esta dimension al estudiar a mujeres chinas que migraron a
Suiza por matrimonio transnacional y sostiene que sus decisiones no pueden
reducirse a una logica de dependencia afectiva o ascenso social simplista. Por el
contrario, muchas de ellas utilizaron la migracion como estrategia para escapar de
la discriminacion etaria, del estigma hacia el divorcio y de la rigidez del mercado

matrimonial chino.

Con esta consideracion, no solo se debe entender la representacion femenina como
resistencia abierta, sino también como la habilidad para actuar en contextos
estructurales desfavorables, negociar con las reglas y hasta vivirlas de manera
estratégica. En otras palabras, la mujer migrante puede desempefiar determinados
roles por necesidad, por céalculo o por proteccion, sin que eso implique una
renuncia total a su autonomia. Esta nocion es especialmente valiosa para analizar
a las alumnas y profesoras migrantes en el ambito universitario de Bolivar, pues
muchas de ellas pueden estar enfrentando una presion continua entre adaptarse a
un ambiente que les demanda ciertas conductas y, simultineamente, intentar
redefinir su identidad tanto personal como profesional; por lo tanto, queda claro
que la resignificacion del papel de la mujer no debe comprenderse como una
simple actitud individual, sino como un proceso de reconstruccion critica ante
estructuras que continlan promoviendo el mérito masculino, las redes de

contactos a nivel local y la continuidad de los roles tradicionales.
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2.14. La migracion como experiencia ambivalente: emancipacion Yy

reproduccion de desigualdades

Historialmente, la migracion ha sido presentada en el imaginario social como una
promesa de progreso, libertad y movilidad ascendente. No obstante, la evidencia
analizada en los documentos base demuestra que para las mujeres esa promesa es
profundamente ambivalente. Por un lado, migrar puede abrir oportunidades
economicas, educativas y de autonomia. Por otro, puede intensificar la
vulnerabilidad, el desarraigo, la dependencia y la violencia. Cardenas Rodriguez et
al. (2018) muestran que la migracion femenina puede redefinir los roles de género
al permitir a las mujeres acceder al mercado laboral, enviar remesas, asumir
jefaturas de hogar y ampliar su participacion social. Sin embargo, esas mismas
mujeres contindan cargando con responsabilidades reproductivas, con la
presion de cuidar a hijas, hijos o familiares, y con una exposiciéon mayor a riesgos

como trata, explotacion, acoso sexual o violencia en ruta.

Dentro de Suiza, Chen (2021) descubre una dualidad parecida: las mujeres de
China que son muy educadas y estan activas econdmicamente, al migrar, se ven
forzadas a ser amas de casa o empleadas a tiempo parcial por la falta de
reconocimiento profesional, la carencia de ayudas para el cuidado y las reglas
relacionadas con el género del pais receptor. En este sentido, la migracion puede
ser, a la vez, un avance y una regresion. La emancipaciéon no es un proceso
automatico ni lineal. La El desplazamiento geografico no es sinonimo de

movilidad social, y mucho menos de la liberacion de las estructuras patriarcales.
2.1.5.  Continuum historico de discriminacion: del origen al destino

La nocion de un continuum de discriminacion de género o en términos basicos, una
extension de estas limitaciones, es uno de los descubrimientos mas significativos
del trabajo realizado por Chen (2021). Como explica el autor Chen (2021), las
mujeres inmigrantes sufren injusticias desde que estan en su hogar hasta que
llegan al pais de destino. Antes de viajar, les revisan la edad, si estan casadas o si
tienen hijos. Al llegar, las etiquetan como extranjeras, mantenidas o trabajadoras

sin valor. La discriminacion no desaparece, solo cambia de forma.
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La perspectiva historica es especialmente esclarecedora porque ve la migracion no
como una ruptura total con el pasado sino como un proceso en el que las
desigualdades se reestructuran y transforman. Cardenas Rodriguez et al. (2018)
en el caso del estudio de Tamaulipas, evidencian algo similar: muchas mujeres
salen de sus comunidades por violencia, pobreza, subordinacion o falta de
oportunidades, pero durante el trayecto y en los lugares de llegada contintan
enfrentando explotacidn, cosificacion, amenazas y abuso. Asi, la condicion de
mujer no deja de ser una marca estructurante del riesgo social. Esta continuidad
historica es relevante, porque explica por qué una experiencia post migratoria
insatisfactoria puede reforzar la auto restriccion femenina. Si el entorno
universitario y laboral no logra romper esa cadena histérica de desvalorizacion, la
mujer migrante puede interior izar la idea de que su lugar sigue estando limitado

por factores externos supuestamente inevitables.

2.1.6. El trabajo femenino: de la esfera reproductiva a la precarizacion

productiva

Otro punto clave es la transformacion del vinculo de las mujeres con el trabajo.
Tradicionalmente, el trabajo de las mujeres fue confinado al espacio doméstico y
no remunerado. La migracion ha permitido, en muchos casos, que las mujeres
ingresen al ambito productivo y se conviertan en sostén econdmico de sus familias.
No obstante, la insercion laboral de la mujer migrante ha ocurrido con frecuencia
en sectores precarizados, mal remunerados y desprotegidos. Cardenas Rodriguez
et al. (2018) indican que la participacion de las mujeres en los mercados
laborales transnacionales tiene el potencial de incrementar su autonomia
econdmica; sin embargo, también puede perpetuar desigualdades si se integran a
nichos laborales vinculados con el cuidado, los servicios domésticos, la
informalidad o trabajos con poca proteccion de derechos laborales vinculados con

la informalidad o trabajos con poca proteccion de derechos.

Chen (2021) explica como las mujeres con educacion universitaria quedan
desempleadas, subempleadas o en ocupaciones que no estan relacionadas con su
capacitacion profesional a causa de la falta de homologacion de titulos, el idioma,

la discriminacidon por razon étnica y el peso de la maternidad. La movilidad
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profesional descendente, que se refiere a esta disminucion en la ocupacion, no solo
disminuye los ingresos, también tiene un impacto en la percepcion del futuro, la
autoestima y la identidad profesional. A pesar de que la mujer alcanza nuevos
ambitos, las estructuras del mercado laboral tienden a posicionarse en lugares
subordinados. En Guaranda, este elemento tiene un didlogo directo con la realidad
del lugar; alli, el acceso al empleo formal se ve afectado por las redes de
influencia locales que dejan fuera a las personas que no tienen capital social en la
zona lo tanto, la mujer migrante no solo compite en términos de género, sino

también en términos de insercion territorial.
2.1.7. Educacion superior y movilidad social

La educacion superior es uno de los cimientos fundamentales de las expectativas
de movilidad social. Se ha visto histéricamente como una herramienta para el
ascenso, la ciudadania y la profesionalizaciéon. No obstante, para las mujeres
migrantes, el acceso a la educacion superior no elimina automaticamente las
desigualdades estructurales. Se advierte que incorporarse a la universidad no
necesariamente conlleva inmediatamente hacia una movilidad social real si
persisten las labores de cuidado, los estigmas, la falta de redes de apoyo y un
mercado laboral incapaz de reconocer el mérito académico. Dicho de otra forma,
la universidad tiene el potencial de ser una promesa para los medios; brinda
instrumentos educativos competentes, sin embargo, no necesariamente transforma
las condiciones sociales que impiden que las mujeres migrantes tengan acceso a

su autonomia en su totalidad.

Esta tension tiene un trasfondo histérico muy profundo. A lo largo de mucho
tiempo, la educacion para las mujeres fue limitada, segregada o subordinada a
propodsitos domésticos. Aunque se ha logrado de manera histérica que mas mujeres
tengan acceso a la educacion superior, los efectos de esta siguen siendo evaluados
por estructuras de clase y patriarcales. En caso de que la docente o estudiante
migrante siga viéndose como cuidadora principal, extranjera marginal o sujeto
secundario en comparaciéon con redes masculinas de poder, entonces existe el
peligro de que la educacion sirva Unicamente como acreditacion formal y no

como un medio real para lograr movilidad.
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2.1.8. Familia, maternidad y cadenas historicas de cuidado

Uno de los elementos que mas persistentemente organizan la experiencia
femenina es la responsabilidad por el cuidado. La historia de las mujeres ha
estado atravesada por la maternidad socialmente obligatoria, por la
administracion del hogar y por la priorizacion de las necesidades familiares sobre
las personales. En la migracion, estos mandatos no desaparecen. Al contrario, se
complejizan. Céardenas Rodriguez et al. (2018) muestran que muchas mujeres
migran para sostener econdmicamente a sus hijas, hijos, madres o padres, pero
continian manteniendo el vinculo afectivo, moral y practico con la familia de
origen. Incluso cuando asumen roles productivos, no abandonan del todo el rol
reproductivo. La consecuencia es una sobrecarga material y emocional que afecta

sus decisiones, sus tiempos y sus trayectorias.
2.1.9.  Violencia, riesgo y vulnerabilidad en la trayectoria migratoria

La historia de la migracion femenina estd igualmente atravesada por la violencia.
No se trata solo de violencia fisica o sexual, sino también de violencia simbolica,
econdmica, institucional y epistémica. Rodriguez et al. (2018) informa que,
durante la migracion, las mujeres son mas susceptibles a los riesgos que los
hombres (trata de personas, agresiones sexuales, extorsion, amenazas, coercion,
abandono por “coyotes” o “polleros”, explotacion laboral y manipulacion de tipo
emocional). Las mujeres normalizan ciertos peligros porque han sido socializadas

para contemplar a la violencia como una condiciéon "natural" de su feminidad.

La naturalizacién de la vulnerabilidad es un hecho histérico fundamental: la
violencia contra las mujeres no es una mera anécdota del proceso migratorio, sino
que proviene de relaciones de poder desiguales. En el contexto ecuatoriano, en
particular, se basa en los descubrimientos de ONU Mujeres sobre la "triple
barrera" que las mujeres afrontan en movilidad humana: xenofobia, exclusion
economica y desigualdad de género. Que la vulnerabilidad de la mujer migrante

no sea mono causal, sino que se deba a capas acumulativas de discriminacion, lo
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evidencia esa triple interseccion. Este aspecto histdrico permite comprender que
la resignificacion del rol femenino, por tanto, implica también sanar,

desnaturalizar y politizar esas violencias.

2.1.10. Mujeres migrantes y reconfiguracion identitaria en el contexto

post migratorio

La migracion no solo modifica el sitio donde se reside, sino que también altera la
identidad. Las mujeres que migran generalmente pasan por una reconfiguracion
intensa de su autopercepcidn, sus aspiraciones y su posicion simbolica en la
sociedad. Segin Chen (2021), cuando las mujeres chinas se trasladan a Suiza,
dejan de ser “profesionales” o “mujeres sobrantes” en su pais de origen para
convertirse en “esposas extranjeras” o "amas de casa" en el nuevo contexto. La
forma en que se ven a si mismas y como las ven los demas es afectada por esa
reclasificacion social. Por lo tanto, la identidad de las mujeres migrantes es el
producto de una serie de visiones que las menosprecian, pero también de tacticas
para redefinirse a si mismas. La idea de no reconocer el rol de la mujer es
concretamente un elemento del proceso de reestructuracion identitaria. Es esencial
comprender qué valor le otorgaron a estos logros, de qué manera reconsideraron
sus carreras en relaciéon a su género y coémo reinterpretaron los lazos entre el
pasado, el presente y el futuro; no es suficiente con descubrir si las mujeres
migrantes tienen acceso a la educacion y al trabajo. La renuncia de estos roles
tradicionales implica aceptar el papel asignado, audicionar y cambiar la idea de que
el titulo universitario es solo un tramite, por considerarlo como un instrumento

para adquirir autonomia y reconocimiento social.
2.1.11. Contexto ecuatoriano y post migracion femenina

En Ecuador, la movilidad humana femenina debe ser leida dentro de
transformaciones recientes de la region andina y sudamericana. El pais ha sido
simultaneamente emisor, receptor y territorio de transito, lo que ha generado una
compleja convivencia entre poblacion local y migrante. La inclusion de mujeres
migrantes en la educaciéon superior revela una brecha entre el acceso

administrativo y la inclusién sustantiva, puesto que las instituciones tienden a

30



UEB

ESNT'XEARLS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

funcionar bajo esquemas homogeneizantes que invisibilizan trayectorias,
necesidades y vulnerabilidades especificas. Esta homogeneizacion historica es un
problema central: cuando la institucion trata a todas las estudiantes de manera
generalizada, termina desconociendo las desigualdades previas que afectan a

unas mas que a otras.

De acuerdo con el estudio de ONU Mujeres, las mujeres refugiadas y migrantes
en Ecuador afrontan tres obstaculos: la discriminaciéon por razén de género, la
exclusion econdmica y la xenofobia. Esto restringe sus posibilidades de
conseguir un trabajo o acceder a estudios. Cuando se nota que un porcentaje
considerable de ellas se encuentra en la informalidad, ocupa gran parte de su
tiempo en el trabajo no remunerado de cuidados y vive situaciones de violencia o
discriminacién, la situacion se torna mas grave. La experiencia de las mujeres
después de la migracion en Ecuador ocurre en un contexto que ha estado
historicamente marcado por tensiones entre la expectativa de integracion y la
presencia constante de obstaculos estructurales. En ese escenario, la universidad
tiene la posibilidad de jugar un papel importante: perpetuar esa exclusion a través
de formas meritocraticas aparentes o convertirse en un verdadero espacio de

transformacion y reconocimiento.
2.1.12. Guaranda, capital social y reproduccion de desigualdades locales

Es importante también senalar que, debido a la falta de empleo formal, la
dependencia del sector publico y el predominio de sistemas de acceso que se
basan mas en relaciones de influencia que en méritos profesionales, Guaranda
tiene serias restricciones para la movilidad social. Desde un punto de vista
historico, esto implica que la mujer migrante no solamente se integra en una
sociedad caracterizada por diferencias de género, sino también en un area donde
el capital social y politico puede tener mas peso que la educacion académica. Este
rasgo local es fundamental ya que demuestra que la exclusiéon no solo ocurre a
gran escala, sino que, en conjunto con eso, se manifiesta en interacciones
territoriales y cotidianas. La docente o estudiante migrante tiene la posibilidad de
esforzarse, formarse y proyectar su futuro profesional; sin embargo, si el ambito

laboral se organiza mediante redes cerradas, su movilidad social queda limitada
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desde afuera. La falta de redes locales fuertes pone a las mujeres migrantes en una
posicion de desventaja acumulativa: no solo tienen que lidiar con la xenofobia y el
sexismo, sino también con la ausencia de contactos, padrinazgos y legitimacion

territorial.

En apariencia, el problema que se examina en este proyecto no es producto de una
situaciéon aislada, sino del entrelazamiento de procesos prolongados: Ia
feminizacion de los movimientos migratorios, la persistencia de cadenas de
cuidado, la discriminacion estructural al inicio y al final del proceso migratorio, la
escasa respuesta institucional, la insuficiente consideracion de sus trayectorias
dentro del ambito educativo superior y la precariedad laboral a la que estan
sometidas las mujeres migrantes. La mujer migrante que actualmente ensefia o
estudia en la Universidad Estatal de Bolivar no solo se enfrenta a barreras
inmediatas; también lleva consigo un legado historico que ha menospreciado su
experiencia, restringido su capacidad de actuar y subordinado sus planes vitales a
demandas externas. No obstante, la historia no es unicamente la historia de la
opresion. También es la historia de la resistencia. Las mujeres migrantes han
desarrollado estrategias para sostener a sus familias, disputar sentidos, rehacer
identidades y buscar espacios de reconocimiento. En esa tension entre
dominacion y resistencia se ubica el nucleo de esta investigacion. La
resignificacion del rol femenino constituye, por tanto, una respuesta histérica a la
exclusion: no significa negar las dificultades, sino interpretarlas criticamente para
romper el ciclo de auto restricciéon y abrir posibilidades reales de movilidad

social.
2.2 Marco Teodrico
2.2.1.  Migracion, movilidad social y resignificacion del rol femenino

La migracion constituye un fendmeno social complejo que no se limita al traslado
geografico de una persona de un lugar a otro, sino que implica una transformacion

profunda de sus relaciones, de su identidad y de su posicion dentro de la estructura
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social. En el caso de las mujeres, esta experiencia se encuentra atravesada por
desigualdades de género previas que no desaparecen con el desplazamiento, sino
que suelen configurarse en el nuevo contexto de vida. Se sostiene que el acceso a
la educacion superior no garantiza por si mismo la ruptura con las estructuras
tradicionales de género, especialmente cuando las mujeres migrantes contindan
enfrentando cargas de cuidado, falta de redes de apoyo y barreras simbolicas que
limitan sus aspiraciones profesionales y su movilidad social. Estas condiciones
hacen que la resignificacién del rol femenino aparezca como una necesidad social
y subjetiva, en la medida en que las mujeres deben reconstruir su identidad en un
escenario donde todavia operan mandatos culturales heredados y formas de

exclusion estructural.

Con este punto de vista y ante todo, el progreso social post-migratorio no puede
verse unicamente como desarrollo econdmico o laboral, sino como un proceso
mucho maés amplio que incluye elementos de reconocimiento, acceso a
oportunidades, pertenencia y remodelacion del estatus social de las mujeres.
Zambrano Figueroa y Garcés Molina (2024) sefialan que la migracion puede
convertirse en un catalizador de la movilidad social porque brinda mayores
oportunidades en términos de educacién, economia y calidad de vida. Sin
embargo, también advierten que la discriminacion, la explotacion laboral y otros
obstaculos pueden obstaculizar la integracion. Asi pues, la migracion trae consigo
tanto oportunidades como dificultades. Para determinar si la migracion se
convierte en una experiencia de avance o si alimenta la desigualdad, es esencial
considerar como las mujeres se incorporan a nuevas redes sociales e

institucionales.
2.2.2. Concepto General de la Migracion Interna

La migracion interna se concibe fundamentalmente como el desplazamiento de
personas de un area geografica a otra dentro de las fronteras administrativas de un
mismo estado o nacion, implicando habitualmente un cambio de residencia
habitual. De acuerdo con la Organizacién Internacional para las Migraciones
(2019), la migracidn interna se refiere al movimiento de personas de una region a

otra de un mismo pais con el propdsito de establecer una nueva residencia (p. 45).
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Este fendmeno demografico, ampliamente estudiado por la sociologia y la
economia regional, suele responder a dispares niveles de desarrollo
socioecondmico entre distintas zonas geograficas. Como afirman Massey et al.
(1993), los flujos migratorios internos son moldeados por la desigualdad territorial

en las oportunidades de empleo y los diferenciales salariales (p. 432).

Asimismo, en el contexto latinoamericano, la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (2020) resalta que las transformaciones agrarias y la rapida
industrializacién han reorganizado histéricamente la distribucion de la poblacion,
promoviendo el éxodo rural-urbano. Por su parte, autores contemporaneos
acentuan que este desplazamiento no abarca Unicamente el campo hacia las
metropolis; como explican Rodriguez Vignoli y Busso (2009), la migracion
interna en Ameérica Latina ha transitado hacia una predominancia de flujos entre
ciudades inter-urbanas y de caracter intra metropolitano (p. 18). De este modo, la
migracion interna constituye un eje analitico fundamental para comprender el

cambio socio-estructural y el crecimiento demografico local.

Ademés de los determinantes estrictamente laborales y estructurales, las
decisiones individuales y familiares desempefian un papel primordial en la
configuracion de la movilidad interna. Segin Castles et al. (2014), los factores de
atraccion en las areas receptoras, como el mejor acceso a la educacion y la salud,
contrarrestan las carencias del lugar de origen. En esta misma linea de
pensamiento, Todaro y Smith (2015) sostienen que las personas no solo migran
por salarios reales actuales, sino por sus expectativas de ingresos futuros ajustadas
por la probabilidad de obtener empleo en el sector formal urbano. Por otro lado, la
migracion interna abarca tanto traslados voluntarios como desplazamientos

forzados generados por factores ambientales y conflictos internos.

Tal como senalan Tacoli et al. (2015), los cambios ambientales e
hidrometeorologicos estan redefiniendo las pautas de asentamiento en diversas
regiones del mundo, impulsando a las comunidades rurales a reubicarse
internamente. Finalmente, la investigacion realizada por Sobrino (2010) constata
que la movilidad interna influye de manera determinante en la redistribucion del

capital humano, impactando la productividad local y la capacidad de planificacion
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de los gobiernos subnacionales. En sintesis, la migracion interna representa un
proceso multidimensional integrado por aspectos econdémicos, sociales,
ambientales y demograficos que moldean de forma continua el territorio de una

nacion.

La migracion interna continua siendo la forma cuantitativamente mas importante
de movilidad humana en el mundo actual. El nimero de personas que se
desplazan dentro de las fronteras de sus propios paises supera con creces el
nimero de migrantes internacionales. Estos desplazamientos responden a una
compleja red de factores socioecondémicos, donde la blisqueda de mejores
condiciones de vida, el acceso a servicios publicos de calidad y la diversificacion

de ingresos familiares juegan un papel central. (Naciones Unidas, 2018, p. 112)
2.2.4 Concepto General de la Migracion Internacional

La migracion internacional abarca el cruce voluntario o involuntario de fronteras
estatales soberanas con la finalidad de establecerse de manera temporal o
permanente en un pais distinto al de origen o residencia habitual. De acuerdo con
el Departamento de Asuntos Economicos y Sociales de las Naciones Unidas
(2020), un migrante internacional es «cualquier persona que ha cambiado su pais
de residencia habitual, distinguiéndose entre migrantes de corto y largo plazo» (p.
15). Este fendmeno global trasciende la mera movilidad fisica, pues implica la
transgresion de jurisdicciones legales y marcos normativos nacionales. Como
sefialan Castles y Miller (2009), la migracion internacional es una de las fuerzas
primordiales en el cambio global, transformando la composicion étnica, cultural y

economica de las sociedades (p. 5).

La Organizacion Internacional del Trabajo (2021) destaca que la busqueda de
empleo decente impulsa la mayoria de los flujos transfronterizos, convirtiendo a
los trabajadores migrantes en actores clave de las economias globales. Por su parte,
Portes y DeWind (2006) argumentan que las redes migratorias transnacionales y
el capital social facilitan la continuidad de estos flujos a través del tiempo,
reduciendo los costos y riesgos asociados con la travesia y el asentamiento en el

extranjero.

35



UEB

ESNT'XEARLS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

Ademés de las dimensiones sociodemograficas y econdmicas, la migracion
internacional esta profundamente condicionada por la gobernanza soberana y la
regulacion del estado-nacién. Segin el Banco Mundial (2023), las remesas
enviadas por la poblacion migrante transfronteriza constituyen una fuente
indispensable de divisas y estabilidad macroecondmica para numerosos paises en
desarrollo. No obstante, las asimetrias en las politicas migratorias de recepcion
han acentuado la vulnerabilidad social; como explican De Haas et al. (2020), la
creciente restriccion en el control fronterizo genera rutas clandestinas e
incrementa la precariedad laboral de las personas desplazadas. En el ambito del
derecho internacional, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (2022) subraya que los movimientos transfronterizos forzados debido
a persecuciones, guerras o violaciones de derechos humanos requieren
salvaguardas legales especificas bajo la Convencion de 1951. Finalmente, la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (2022) resalta que
la migracion calificada y el intercambio de talentos fortalecen la innovacion en los
paises de acogida. En conclusion, la migracion internacional representa un
fendmeno geopolitico complejo que entrelaza la soberania nacional, el desarrollo

transnacional y los derechos humanos universales.

En la era de la globalizacion, la migracién internacional no solo refleja las
profundas disparidades econdmicas y sociales entre las distintas regiones del
planeta, sino que también actua como un catalizador dinamizador de la diversidad
cultural y el desarrollo transnacional. El impacto de los flujos migratorios se
manifiesta tanto en el envio de remesas como en el intercambio de saberes, la
diversificacion laboral y el fortalecimiento de redes globales de solidaridad y

cooperacion. (Organizacion Internacional para las Migraciones, 2022, p. 88)
2.2.5. Relacion social en contextos post-migratorios
2.2.5.1. ;Qué se entiende por relacion social en contextos post-migratorios?

En cuanto a las experiencias post-migratorias, las relaciones sociales pueden
entenderse como el conjunto de interacciones, conexiones, reconocimientos y

formas de pertenencia que las personas establecen con otras personas y
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organizaciones en una sociedad determinada. Estas relaciones no son neutrales,
estan influenciadas por dinamicas de inclusion y exclusion, jerarquias de género,
desigualdades economicas y normas culturales que dan forma a las experiencias
de las mujeres migrantes. Durante el proceso migratorio muchas relaciones
existentes se debilitan o rompen, mientras que en el destino es necesario establecer
nuevas relaciones sociales para poder acceder a oportunidades laborales, de estudio
y sociales. En este escenario, las relaciones sociales dejan de ser un aspecto
secundario para convertirse en la condicién bésica para la integracion y movilidad

social.

Las mujeres inmigrantes no solo tienen que adaptarse a su nuevo entorno, sino
que también deben interpretar las normas sociales del espacio de acogida,
negociar su lugar dentro de €l y cuestionar el reconocimiento de sus identidades.
Por lo tanto, la experiencia posterior a la migracion no puede explicarse
unicamente por la economia o la educacion, sino también por como se acepta,
valora o margina a las mujeres en sus relaciones cotidianas. Las relaciones
sociales son, por tanto, un eje central para comprender como se re imaginan o
transforman los roles de las mujeres en los contextos universitarios y

profesionales.

Cuando se investiga a mujeres migrantes, el estudio de las relaciones sociales es
particularmente relevante, ya que su proceso de integracion no sucede en abstracto,
sino en el contexto de conexiones especificas con la familia, la comunidad, el
trabajo y la universidad. Segin Cardenas et al (2018), el género es una
construccion social que se adquiere mediante la interaccion y que asigna roles
distintos a hombres y mujeres, lo cual produce desigualdades en los ambitos
reproductivo y productivo. Chen (2021) también demuestra que las mujeres
migrantes pueden atravesar transformaciones drasticas en sus relaciones sociales y
familiares al dejar de ser profesionales independientes para convertirse en

trabajadoras precarias o amas de casa.

Esto pone de manifiesto que la relacion social es un espacio donde se discute el
sentido del rol femenino antes y después de la migracion. Asi, el andlisis de las

relaciones sociales implica estudiar la estructura de las interacciones que
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proporcionan o niegan autonomia, pertenencia y posibilidad de cambio. En tal
forma, la exclusion no so6lo se produce por falta de preparacion, sino también por
no formar parte de redes de confianza y legitimidad dentro del mercado laboral
local. La carencia de estos lazos puede generar frustracion, percepcion de inutilidad
del esfuerzo educativo y una progresiva auto restriccion en las aspiraciones
profesionales. De esta manera, la relacion social funciona como una mediacioén
entre la formacion académica y la posibilidad real de movilidad social. Por ello,
analizar las trayectorias de las mujeres migrantes exige observar no solo lo que
saben o estudian, sino también con quiénes se vinculan, cdmo son reconocidas y

qué lugar ocupan dentro de la estructura relacional del contexto receptor.
2.2.6.Redes sociales, pertenencia y acceso a oportunidades

Las redes sociales son un componente fundamental de la relacién social, ya que
por medio de ellas se transmite informacidn, apoyo, legitimidad, orientacion y
acceso a oportunidades. Las redes son estratégicamente importantes en situaciones
migratorias, pues facilitan que los individuos se integren al nuevo ambiente,
entiendan sus codigos y disminuyan la vulnerabilidad que provoca el
desplazamiento. Para las mujeres migrantes, estas redes pueden estar formadas por
familiares, amigos, compafieras de estudios, docentes, instituciones o
comunidades que brinden apoyo. La existencia de estas redes tiene un impacto

directo en las oportunidades de integracion.

Segtin Cardenas ef al. (2018), las mujeres migrantes, durante sus viajes y destinos,
tienden a formar redes de apoyo y solidaridad entre ellas mismas, lo que les
posibilita seguir con su proyecto migratorio a pesar de las adversidades y
desigualdades que enfrentan. No obstante, también alertan que estas redes no
siempre rompen la dependencia, ya que en algunas ocasiones retienen la misma

jerarquia de género que existia en el contexto inicial.

En el entorno universitario, el ser parte de redes sociales puede llegar a ser un
recurso clave para la permanencia en los estudios, la formacioén de una identidad
profesional y las perspectivas laborales. Se vuelve més probable que las mujeres

inmigrantes, al recibir apoyo en contextos educativos, analicen de manera critica
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sus vivencias, fortalezcan su capacidad de actuar y reconsideren su posicion dentro
de la organizacion. En cambio, si la universidad se sitia o prevalece como un
espacio que no considera las necesidades particulares, la oportunidad de que la
educacion se transforme en una auténtica movilidad social disminuye. Se afirma
en tal forma, que la universidad se transformard en un simple lugar de transito
administrativo si no se reconocen los caminos migratorios o no se toma una
perspectiva con sensibilidad de género, en vez de ser un espacio para el cambio
personal y social. Por lo tanto, las redes sociales universitarias no solo tienen
un rol instrumental, sino que también deben fomentar la confianza, la

autoestima, el sentido de pertenencia y la prevision del porvenir.
2.2.7.Género, socializacion y construccion de roles

La categoria de género permite comprender que las diferencias entre hombres y
mujeres no responden Unicamente a aspectos bioldgicos, sino a un conjunto de
normas, expectativas y practicas socialmente construidas que asignan funciones
distintas a unos y otras. Cardenas et al. (2018) explican que el género se construye
a través de la interaccion social y de los procesos de socializacién que transmiten
creencias sobre lo que debe ser un hombre o una mujer. En este proceso, a las
mujeres se les suele asociar con la sensibilidad, el cuidado, la obediencia y el
espacio doméstico, mientras que a los hombres se les vincula con la fuerza, la
autoridad y el espacio productivo. Estas diferencias, lejos de ser neutras, generan
relaciones jerarquicas que condicionan el acceso a oportunidades y la forma en

que cada persona se percibe a si misma.

En lo que respecta a la migracion, la socializacion de género influye tanto en la
decision de migrar como en la experiencia del viaje y la integracion en el destino.
Un estudio realizado en Tamaulipas encontrdé que las mujeres inmigrantes tienen
mas probabilidades de enfrentar discriminacion, explotacion y violencia que los
hombres, precisamente por las desigualdades acumuladas entre género, etnia,
nacionalidad y condicion migratoria. No obstante, también se revela que las
mujeres no son individuos pasivos, sino activos, que toman decisiones, crean
tacticas y generan recursos para seguir adelante con el proyecto migratorio. Este

doble movimiento (de vulnerabilidad e impotencia) permite entender que la

39



UEB

ESNT'XEARLS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

negacion de los roles femeninos no empieza con la pasividad, sino con la urgencia
de interrogar el sentido de los papeles sociales que se le han asignado a las mujeres a

lo largo de la historia.

|[La migracion tiene el potencial de desafiar los roles tradicionales al facilitar que
las mujeres accedan a trabajos con remuneracidon, se involucren mas en las
decisiones familiares o entren en espacios publicos de los cuales previamente
estaban apartadas. Pese a esto, puede también incrementar la desigualdad, dado
que las mujeres tienen que seguir haciendo trabajos reproductivos después de entrar
al sector productivo, lo cual genera excesivas cargas y nuevas modalidades de
dependencia. Bajo estos preceptos, el proyecto pretende focalizar argumentos en
que los alumnos y docentes inmigrantes de la Universidad Estatal de Bolivar se
ven atrapados entre las exigencias de nuevas realidades sociales y los mandatos
culturales heredados. Esto hace que el centro educativo sea un lugar relevante para
interrogar conceptos acerca de lo que "deberia ser" una mujer y, por el contrario,

fomentar una ética centrada en la autonomia y la autorrealizacion.
2.2.8. Resignificacion del rol femenino y agencia

El proceso de resignificacion de los roles femeninos puede ser comprendido como
una etapa en la que las mujeres analizan de manera critica las expectativas,
responsabilidades y roles que se les han asignado anteriormente, con el proposito
de forjar un nuevo sentido sobre si mismas y nuevas maneras de involucrarse en la
sociedad. Esta negacion parece suponer la necesidad de interrogar las estructuras
ideologicas que naturalizan la subordinacion y restringen los objetivos
profesionales y educativos de las mujeres inmigrantes. Desde este punto de vista,
la transformacion del significado no es solo un "cambio de actitud", sino una
profunda recreacion de los valores sociales vinculados a la identidad femenina en

el contexto postmigratorio.

El concepto de “agencia” es la base para entender este procedimiento. Segin Chen
(2021), la agencia de las mujeres inmigrantes no se limita a la oposicion explicita
a la discriminacién, sino que también incluye la capacidad de actuar

estratégicamente, adaptar, negociar y redefinir normas en las relaciones en las que
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participan. Su investigacion sobre las mujeres chinas que emigraron a Suiza para
casarse encontr6 que muchas de ellas eligieron emigrar para evitar la
discriminaciéon de género en el mercado matrimonial local. Una vez alli, sin
embargo, descubren nuevas formas de subordinacion en las relaciones sociales,
profesionales y familiares. Sin embargo, desarrollaron tacticas para navegar el
panorama, resistir la devaluacion de su trabajo y encontrar formas de mantener la

autonomia.

Esta idea es especialmente valiosa para la investigacion actual, ya que nos facilita
entender que los alumnos y docentes migrantes no son unicamente victimas de la
inequidad, sino también individuos capaces de reconfigurar sus roles mediante sus
acciones, determinaciones y vinculos sociales. El papel de las mujeres en la
sociedad solo puede reforzarse si existe un ambito en el que puedan ser vistas
como participantes completas. Por lo tanto, la libre determinacion no se lleva a cabo
de manera aislada, sino en interaccion con otros individuos, organizaciones e
instituciones que pueden ayudar o impedir su desarrollo. Por ende, transformar los
roles en el ambiente universitario supone un transito de una postura pasiva y
adaptativa hacia un compromiso social y profesional mas auténomo, critico y
transformador. El concepto de “agencia” es la base para entender este

procedimiento.

Segiin Chen (2021), la agencia de las mujeres inmigrantes no se limita a la
oposicion explicita a la discriminacidn, sino que también incluye la capacidad de
actuar estratégicamente, adaptar, negociar y redefinir normas en las relaciones en
las que participan. Su investigacion sobre las mujeres chinas que emigraron a
Suiza para casarse encontr6 que muchas de ellas eligieron emigrar para evitar la
discriminacion de género en el mercado matrimonial local. Una vez alli, sin
embargo, descubren nuevas formas de subordinacion en las relaciones sociales,
profesionales y familiares. Sin embargo, desarrollaron tacticas para navegar el
panorama, resistir la devaluacion de su trabajo y encontrar formas de mantener la

autonomia.

Esta idea es especialmente valiosa para la investigacion actual, ya que nos facilita

entender que los alumnos y docentes migrantes no son unicamente victimas de la
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inequidad, sino también individuos capaces de reconfigurar sus roles mediante sus
acciones, determinaciones y vinculos sociales. El papel de las mujeres en la
sociedad solo puede reforzarse si existe un ambito en el que puedan ser vistas
como participantes completas. Por lo tanto, la libre determinacion no se lleva a cabo
de manera aislada, sino en interaccion con otros individuos, organizaciones e
instituciones que pueden ayudar o impedir su desarrollo. Por ende, transformar los
roles en el ambiente universitario supone un transito de una postura pasiva y
adaptativa hacia un compromiso social y profesional mas auténomo, critico y

transformador.

2.2.9.Discriminacion y violencia basada en género: efectos sobre redes y

oportunidades

La violencia y la discriminacion por razoén de género afectan directamente en la
creacion de redes sociales y en el acceso a oportunidades para las mujeres migrantes,
dado que limitan sus oportunidades de integracion en entornos laborales, académicos
y comunitarios. El proyecto preliminar sefiala que las mujeres migrantes en
Ecuador se topan con un "triple obstaculo" que les impide integrarse de manera
plena a la sociedad receptora. La xenofobia, la exclusion econdémica y la

desigualdad de género son los elementos constitutivos de este obstaculo.

No solo la falta de recursos materiales es producida por esta situacion, sino que
también se reduce la confianza entre los individuos, se disminuye el sentido de
pertenencia y se afecta la autoestima de quienes intentan adaptarse a un
entorno nuevo. Si una mujer migrante es excluida por su origen, condicion
econdmica o género, se ve restringida para crear redes sociales solidas y seguras,
lo que finalmente disminuye sus oportunidades de conseguir apoyo u
oportunidades. Asimismo, el escaso grado de participacion en trabajos formales y
la excesiva carga de responsabilidades no pagadas contribuyen a su aislamiento, al

mismo tiempo que permanecen en espacios desprovistos con escasa visibilidad
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publica. La discriminacion no deber ser considerada solamente un desafio
individual, sino asimismo una barrera estructural que obstaculiza la redefinicion

de los roles femeninos y su integracion en la sociedad.

La desigualdad, desde esta Optica, tiene una repercusion notable en las relaciones
sociales, porque "el pertenecer" y el reconocimiento son requisitos para la
movilidad social tras la migracion. Esta afirmacion cuenta con el apoyo de ONU
Mujeres (2021), que encontrd que una cuota importante de mujeres inmigrantes en
Ecuador experimenta discriminacién o violencia por género y que su acceso al

trabajo formal es mucho mas bajo que el masculino.

2.2.10. Mercado laboral y cierre social: la movilidad social como disputa

relacional

El mercado laboral aparece en esta investigacion como uno de los escenarios
donde la relacion social adquiere mayor peso para explicar las posibilidades o
limitaciones de la movilidad social post-migratoria. De acuerdo con sintesis
principal, la estructura econdomica de Guaranda presenta severas restricciones,
pues existe una percepcion mayoritaria de insuficiencia de oportunidades
laborales y una fuerte dependencia del empleo publico, al tiempo que el acceso a
los puestos no siempre responde al mérito profesional, sino a redes de influencia
y compromisos politicos. Esta situacion convierte al empleo en una disputa
relacional, en la que no basta con tener formacidon universitaria, sino que resulta
necesario contar con conexiones sociales que permitan ingresar y mantenerse

dentro de determinados espacios laborales.

Por lo tanto, su titulo ocupacional puede transformarse en un instrumento ineficaz
para el progreso profesional y estar expuesto a procesos de exclusion que llevan a
modos de vida informa les o en situaciones mas singulares a funciones constantes
de limpieza y cuidado. El mercado laboral no deberia pretender situarse como un

campo de competencia imparcial, sino, como un sistema social donde se reparten
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privilegios, reconocimiento y movilidad. Por ende, la movilidad social no
depende unicamente de los esfuerzos individuales, sino también del lugar que
pueden ocupar los migrantes en las redes para acceder a poder, legitimidad y

oportunidades.
2.2.11.Cierre social y exclusion por falta de redes

El aislamiento, por lo tanto, proviene no solo de deficiencias personales sino
incluso de la incapacidad de acceder a redes que brinden oportunidades y
reconocimiento. A través de este razonamiento, el cierre social opera como un
sistema de seleccion informal, en el cual, perduran privilegios locales, y excluye a
quienes carecen del capital relacional necesario para ser reconocidos como
miembros de un grupo legitimo. Esto fomenta la idea de que el progreso social
estd reservado para quienes ya estan conectados con el poder a nivel local y

aumenta la desigualdad.

De este modo, la ausencia de redes no solo restringe el acceso al trabajo, sino que
ademas colabora con la desvalorizacion del papel profesional de la mujer migrante
y tiene un impacto en su autopercepcion como individuo capaz de cambiar su
situacion social. La exclusion social puede encontrarse correspondida con lo que
Chen (2021) observo en Suiza: las mujeres altamente calificadas enfrentan una
subestimacion de sus calificaciones profesionales y dificultades para obtener
trabajos correspondientes a su nivel educativo. El escritor muestra que la
discriminacién en el lugar de trabajo no sélo afecta a los ingresos sino que
también afecta a la superacion personal, la independencia y la concepcion de los
valores sociales. Las relaciones sociales son fundamentales en ambos escenarios,
pero tienen caracteristicas diferentes porque el acceso al empleo depende de como
la sociedad de acogida percibe a la mujer y de los vinculos que ésta intenta

establecer dentro de ella.

2.3. Fundamentos tedricos para comprender la relacion social y la

resignificacion del rol femenino

2.3.1Simone de Beauvoir: el segundo sexo y la construccion socio-historica de
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la alteridad

2.3.1.1 La distincion entre sexo biolégico y la construccion sociocultural de la

mujer

Simone de Beauvoir sienta las bases epistemologicas de los estudios de género
contemporaneos al problematizar la nocién del determinismo bioldgico. En su
obra monumental El segundo sexo, Beauvoir refuta categéricamente la idea de
que la condicion femenina sea una derivacion directa de la anatomia, la fisiologia
o los instintos naturales. Para la pensadora existencialista, la identidad femenina
no es un dato bioldgico preconcebido ni una esencia inmutable, sino una
elaboracién sociocultural continua modelada por instituciones, valores, discursos
y practicas historicamente situadas. Esta distincion pionera entre la realidad
organica del cuerpo y las significaciones normativas atribuidas al género permite
desmontar el mito del "eterno femenino" y poner de relieve como la sociedad

moldea activamente las subjetividades.

La deconstruccion del biologismo beauvoiriano demuestra que los roles asignados
a las mujeres en el &mbito doméstico y reproductivo no responden a inclinaciones
naturales, sino a un entramado de coacciones y condicionamientos culturales. Al
desvincular el destino social del dato biologico, Beauvoir abre un horizonte
epistemologico transformador que habilita la redefinicion de la libertad y la
autonomia de las mujeres en la esfera publica y privada."No se nace mujer: llega
uno a serlo. Ningtn destino bioldgico, psiquico o econémico define la figura que
reviste en el seno de la sociedad el ser humano femenino; es el conjunto de la
civilizacién el que elabora ese producto intermedio entre el macho y el castrado al

que se califica de femenino." (Beauvoir, 1949, p. 247).
2.3.1.2 El Sujeto y la Alteridad: La mujer como el "Otro"

Uno de los ejes analiticos centrales formulados por Beauvoir es la aplicacion de
las categorias filosoficas del "Sujeto" y la "Alteridad" a la jerarquia socio-sexual.
En la estructura patriarcal, el vardn se constituye de forma autorreferencial como

el Sujeto absoluto, el Uno, la encarnacién de la trascendencia, la razon y lo

45



UEB

ESNT'XEARLS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

universal. En contraposicion, la mujer es relegada sistematicamente a la posicion
de la Alteridad, constituida como el "Otro" inesencial, definible inicamente en
funcién, subordinaciéon y negatividad respecto al referente masculino. Esta
dindmica asimétrica no se apoya en un hecho natural, sino en una operacion
ideologica donde el grupo dominante impone su vision del mundo como la tnica

legitima y universal.

La objetivacion de la mujer como el "Otro" la despoja de su cualidad de agente
histérico con capacidad de autodeterminacion. Al ser confinada en una alteridad
pasiva y cosificada, sus aspiraciones de trascendencia quedan supeditadas a la
inherencia de las tareas cotidianas y la reproduccion bioldgica. De esta manera,
Beauvoir evidencia cémo la subordinacién femenina se sostiene mediante una
asimetria ontologica donde el vardén niega la reciprocidad del reconocimiento
intersubjetivo, imposibilitando la plena realizacion de la mujer como proyecto
libre."El es el Sujeto, él es el Absoluto: ella es la Alteridad... Ningtn grupo se
define jamas como el Uno sin colocar de inmediato enfrente al Otro. Si tres
viajeros se encuentran por casualidad en un mismo compartimento de tren, se

convierten en 'otros' para los demas..." (Beauvoir, 1949, p. 18).
2.3.1.3. Trascendencia versus Inmanencia y la emancipacion femenina

El anélisis existencialista beauvoiriano contrapone las nociones de trascendencia e
inmanencia para explicar la opresion y los caminos hacia la emancipacion. La
trascendencia representa la capacidad ontoldgica del ser humano de proyectarse
hacia el futuro mediante la accion orientada a fines libremente elegidos, la
produccion cultural, el trabajo intelectual y la participacion social. La inmanencia,
en cambio, implica el confinamiento en la repeticion, la pasividad, el
mantenimiento de la vida cotidiana y el estancamiento en lo dado. La opresion
patriarcal opera precisamente restringiendo la existencia de las mujeres al dominio
de la inmanencia, privandolas del acceso a los espacios donde se define el sentido

historico y cultural.

La emancipacion femenina, por ende, no consiste en la asimilacion acritica de los

valores masculinos, sino en el reclamo y ejercicio de la trascendencia en igualdad
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de condiciones. Beauvoir sostiene que este proceso exige transformaciones
estructurales profundas, tales como la independencia econémica mediante el
trabajo remunerado, el acceso a la educacién superior y la abolicion de las
coacciones institucionales que limitan la soberania sobre el propio cuerpo. Solo
cuando la mujer logra constituirse como sujeto trascendente, la relacion entre los

sexos puede transformarse en un vinculo de reciprocidad y libertad compartida.

"Toda persona que busca la justificacion de su existencia siente esta necesidad de
trascendencia; pero cuando la trascendencia cae en la inmanencia, se produce una
degradacion de la existencia en 'estar-ahi', de la libertad en facticidad." (Beauvoir,

1949, p. 35)
2.3.2.Judith Butler: la teoria de la performatividad
2.3.2.1. Deconstruccion de la diada sexo/género y la ilusion del sexo natural

Judith Butler radicaliza y cuestiona la clasica distincion entre sexo y género
acufiada por el feminismo de la segunda ola. En su obra El género en disputa,
Butler postula que el sexo biolégico no constituye un dato corporal precursivo,
neutro o independiente de la cultura, sino que es de por si una categoria producida
discursivamente a través de dispositivos cientificos, médicos y normativos. Para
Butler, la pretension de que existe un "sexo natural" previo al lenguaje y a las
relaciones de poder es en si misma una construccion ideoldgica cuyo propdsito es
naturalizar y legitimar el orden heteronormativo, haciendo pasar por facticidad

objetiva lo que es resultado de una regulacion discursiva.

Al demostrar que el cuerpo no tiene una significacion ontoldgica precursiva,
Butler desarma el fundamento del determinismo biologista de forma definitiva. El
sexo no es un origen bioldgico sobre el cual se superpone la cultura, sino que es
producido en el marco de aparatos reguladores que delimitan cudles cuerpos son
considerados legibles, inteligibles y viables. La deconstruccion de la diada
sexo/género permite entender que las fronteras corporales son continuamente
demarcadas y negociadas a través de discursos cientificos e instituciones de

poder."El género no debe concebirse simplemente como la inscripcion cultural del
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significado en un sexo previamente dado; el género debe designar también el
aparato mismo de produccion mediante el cual los sexos mismos son

establecidos." (Butler,1990, p. 55).
2.3.2.2.La performatividad del género y la cita iterativa

La nocion butleriana de performatividad constituye una de las contribuciones
teoricas mas influyentes para el andlisis de las identidades contemporaneas. Butler
define el género no como una sustancia interna, un atributo fijo o un estado de ser,
sino como una practica discursiva corporal reiterada en el tiempo. La
performatividad designa el proceso ritualizado e iterativo mediante el cual ciertos
actos, gestos, estilos de vestir y modos de desplazamiento producen la ilusion
retrospectiva de una esencia de género interna y unificada. No existe un "yo"
preexistente a los actos de género; por el contrario, la subjetividad se constituye
en y a través de la repeticion constante de normas citacionales impuestas por la

cultura.

Esta perspectiva desplaza las visiones voluntaristas de la identidad: la
performatividad no es un acto dramatico opcional o una eleccion consciente de
disfraces, sino un régimen disciplinario que exige la citacionalidad compulsiva de
normas sociosexuales. La autoridad de la norma se reproduce precisamente en la
medida en que los sujetos citan ritualmente los codigos de la masculinidad y la
feminidad normativas. Sin embargo, en esta misma necesidad de repeticion
continua se abre el espacio para la falla, la deriva y el cuestionamiento del orden
hegemonico. "El género es la estilizacion repetida del cuerpo, un conjunto de
actos repetidos dentro de un marco regulador muy rigido, que se connaturaliza
con el tiempo para crear la apariencia de sustancia, de una especie natural de ser."

(Butler, 2007, p. 84).

2.4. Marcela lagarde: la violencia de género y los derechos humanos de las

mujeres

2.4.1. Claves feministas para la misoginia, el patriarcado y la opresion de

género
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Marcela Lagarde propone un marco tedrico-metodologico situado y critico para
comprender la especificidad de la opresion de género en América Latina. A través
de sus andlisis sobre el patriarcado, Lagarde desentrafia las dinamicas del poder
misogino que desvalorizan sistemdaticamente las vidas, cuerpos, saberes y
contribuciones de las mujeres. La autora demuestra que la violencia de género no
debe interpretarse como un fendémeno aislado, patoloégico o interpersonal, sino
como una manifestacion estructural e institucional indispensable para el
mantenimiento del orden de dominacién patriarcal y la perpetuacion de las

jerarquias de género.

Desde esta perspectiva, la misoginia opera como una ideologia y una practica
punitiva orientada a sancionar a las mujeres que desafian los mandatos de
subordinacion, abnegacion y servicio a los demds. Lagarde enfatiza que el
patriarcado sostiene un pacto social entre varones que legitima el control sobre el
cuerpo y la vida de las mujeres, privandolas del pleno ejercicio de sus derechos
humanos, econémicos y politicos, e invisibilizando la violencia simbolica y fisica
en la vida cotidiana."La violencia de género es el conjunto de conductas que, en
forma explicita o implicita, imponen la dominacién patriarcal, menoscabando la
libertad, la dignidad y los derechos de las mujeres mediante el uso de la fuerza
fisica, la coaccion psicologica o la discriminacion econdmica." (Lagarde, 2005, p.

45).

2.4.2. El desarrollo humano, el empoderamiento y los Derechos Humanos de

las mujeres

Frente a la devastacion provocada por las violencias patriarcales, Marcela Lagarde
articula una propuesta emancipatoria centrada en el empoderamiento, la sororidad
y la vigencia plena de los Derechos Humanos de las mujeres. La autora argumenta
que la erradicacion de las violencias exige un cambio paradigmadtico en las
politicas publicas y en la cultura ciudadana, donde las mujeres dejen de ser
tratadas como victimas pasivas o grupos vulnerables asistenciales, y sean
reconocidas como sujetas de derechos integrales, con plena capacidad de agencia

individual y colectiva.
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El empoderamiento conceptualizado por Lagarde implica la construccion de
autonomia econémica, corporal, afectiva y politica para las mujeres. La sororidad,
entendida como un pacto politico, ético y afectivo entre mujeres para enfrentar la
dominacion patriarcal, se constituye en la estrategia metodologica y
transformadora clave. A través del empoderamiento colectivo y la fiscalizacion
comunitaria de las instituciones estatales, es posible reconfigurar las relaciones de
poder para garantizar una vida libre de violencia para las mujeres."El
empoderamiento de las mujeres requiere el desarrollo de la autonomia personal y
colectiva, la afirmacion de la sororidad como pacto politico ético entre mujeres y
la exigencia irrenunciable al Estado de garantizar los derechos humanos

universales." (Lagarde, 2003, p. 88)

2.5. Nancy fraser: la division del trabajo, la justicia bidimensional y el

feminismo critico
2.5.1. La redistribucion versus el reconocimiento en la teoria de la justicia

Nancy Fraser propone un marco analitico integral para comprender las injusticias
de género en el capitalismo contemporaneo a través de su teoria bidimensional de
la justicia social. Fraser argumenta que las inequidades sufridas por las mujeres no
pueden reducirse uUnicamente a problemas de marginacion econdmica ni
exclusivamente a patrones de desvalorizacion cultural. Por el contrario, la
opresion de género es una categoria hibrida o bivalente que entrelaza de manera
indisoluble dimensiones socioeconomicas (desigualdad de clase, explotacion y
privacion material) con dimensiones cultural-discursivas (falta de reconocimiento,

subordinacion de estatus e invisibilizacion simbdlica).

Para reparar estas injusticias, Fraser plantea que se requiere articular politicas de
redistribucioén del ingreso y los recursos con politicas de reconocimiento de la
diversidad y el valor social. Intentar resolver las desigualdades de género
atendiendo unicamente a la inclusion cultural sin alterar las estructuras
economicas de produccion, o pretendiendo corregir las brechas de ingresos sin
desmontar las jerarquias culturales de estatus, resulta en intervenciones

incompletas e ineficaces."El género es una categoria bivalente que combina
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rasgos de la clase social con rasgos de la identidad cultural; las injusticias de
género requieren soluciones remediales que combinen simultineamente la

redistribucién socioecondmica y el reconocimiento cultural." (Fraser, 1997, p. 29)
2.5.2. La division sexual del trabajo y la critica al capitalismo androcéntrico

Un eje fundamental de la critica feminista de Fraser es el examen de la estructura
del capitalismo financiero y androcéntrico, el cual se sostiene sobre una division
sexual del trabajo jerarquizada. Esta division asigna normativamente el trabajo
productivo, asalariado y valorado socialmente al espacio publico (historicamente
masculinizado), mientras que confina el trabajo de reproduccion social, de
cuidados y doméstico al espacio privado (asociado a lo femenino). Fraser
demuestra que la acumulacion capitalista depende ontologicamente del trabajo de
reproduccion social no pagado o subpagado realizado por las mujeres, el cual
opera como una condicion de posibilidad no contabilizada para la produccion de

mercancias y ganancias.

La crisis contemporanea de los cuidados representa para Fraser una contradiccion
inherente al capitalismo financiarizado, el cual exige jornadas laborales extensas a
los hogares mientras desmantela los servicios publicos de bienestar y desvaloriza
el trabajo reproductivo. La justicia de género exige desmantelar la jerarquia entre
produccion y reproduccion, reorganizando radicalmente la division del trabajo
socialmente necesario. “La division del trabajo en el capitalismo estructura una
oposicion fundamental entre la produccion de mercancias y la reproduccion social,
invisibilizando el trabajo doméstico y de cuidado femenino sobre el cual descansa

todo el sistema econdmico." (Fraser, 2013, p. 114).
2.3.1. Teoria del conflicto (Dahrendorf): poder, autoridad y exclusion

Dahrendorf (1959), uno de los pilares de la sociologia del conflicto moderna,
sostuvo que la estructura de la sociedad no se basa en el consenso, sino en la
presencia de fuerzas opuestas que luchan por el control de la autoridad y los
recursos. Esta perspectiva es fundamental para entender que la exclusion de la

mujer migrante no es un error del sistema, sino un resultado funcional de una
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estructura que beneficia a quienes ostentan el poder econdmico y politico. En el
estudio que concierne a las estudiantes y docentes, este conflicto se manifiesta en
la apropiacion de los espacios laborales por redes de influencia, dejando a la
fémina en una posicion de subordinaciéon donde su capacidad de negociacion es

practicamente nula ante las élites locales.

Las mujeres migrantes en Ecuador luchan no sélo contra el subempleo sino
también contra un sistema que implicitamente las cataloga como trabajadoras de
servicios cuyo progreso social es continuamente restringido para mantener un
equilibrio de costos en el sector informal. Por lo tanto, la falta de meritocracia
observada en Guaranda es evidencia concreta de conflicto entre clases, en el que la
“apalancamiento” actua como una barrera de casta que protege el privilegio de los
grupos que detentan el poder frente a nuevos actores sociales. Para comprender
mejor esta contradiccion, es necesario darse cuenta de que la estructura actual no

solo explota sino que también oculta las causas de la desigualdad.

Cuervo Pollan (2018) afirma que la relacion entre el sistema de produccion y la
posicion de la mujer es uno de los debates esenciales que el pensamiento critico

debe abordar, haciendo hincapié en lo siguiente:

Una de las dificultades mas grandes que enfrenta el feminismo de base marxista es la de
conciliar la lucha contra el patriarcado con la lucha de clases. Esto se debe a que no es
suficiente con cambiar las relaciones productivas si no se interroga al mismo tiempo sobre
quién asume las responsabilidades del cuidado y la reproduccion, labores que

historicamente han sido consideradas como propias de las mujeres. (p. 29)

Es fundamental este analisis para la investigacion, ya que demuestra que el "ciclo
de estancamiento" al que se enfrentan las mujeres migrantes no es fortuito. La
autora indica acertadamente que hay una tendencia a limitar el asunto a aspectos
estrictamente economicos, sin recordar que "la opresion de las mujeres es
funcional al sistema" (p. 51), lo cual significa que si el entorno continta
considerando a la mujer bajo roles tradicionales de servicio, simplemente asistir a la

universidad no asegura la movilidad social.

Por tanto, el rol de humildad que se intenta proclamar no es s6lo una renovacion
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de la propia actitud personal sino también una forma de resistencia contra el
contrato social y laboral que ain opera segun la l6gica de la dependencia, cuya
ruptura favorecera la educacion superior. Complementando este argumento,
Cuervo Pollan (2018) explica también en su estudio sobre las convergencias entre
feminismo y marxismo que la opresion femenina no puede desvincularse de la
estructura de produccidn, pues el sistema se sostiene gracias a la invisibilizacion

del trabajo de cuidado y la reproduccion de la vida que recae sobre las mujeres.

Al trasladar este concepto al dmbito académico de la Universidad Estatal de
Bolivar, se observa que el modelo educativo, al ser "homogeneizante ", ignora
esta carga historica, obligando a las estudiantes migrantes a competir en
condiciones de desigualdad absoluta. El conflicto surge cuando la institucion
exige estandares de rendimiento sin reconocer que estas mujeres estan lidiando con
el "contrato sexual" y la precariedad econdmica, lo que convierte a la educacion en
un espacio de tension donde la obtencion del titulo es solo el inicio de una lucha
por la resignificacion de su valor social frente a un mercado que solo busca explotar

su identidad precarizada.

La teoria del conflicto de Dahrendorf (2019) muestra que las desigualdades
sociales no son simplemente falencias sistémicas o eventos aislados, sino
manifestaciones de una estructura en la que diferentes grupos disputan por el
control de los recursos, el poder y las posiciones de autoridad. Esta representacion
es util dado que deja claro que la exclusion de las mujeres inmigrantes no debe
adjudicarse precisamente como un evento aleatorio sino como el producto de
conexiones sociales que benefician a quienes ya ostentan el poder politico,

economico y simbolico en los contextos locales.

La movilidad social de las mujeres inmigrantes ,se ve obstaculizada ,no s6lo por
la falta de oportunidades, sino también por un orden relacional que distribuye de
manera desigual el acceso al reconocimiento y los recursos. Este aspecto, nos
permite comprender que las relaciones sociales estan imbuidas de un profundo
poder, porque no todas las conexiones son igualmente valiosas ni ofrecen iguales
oportunidades de crecimiento. Ademas, el conflicto se extiende al ambito

simbolico, ya que las mujeres inmigrantes a menudo son relegadas a roles
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secundarios o de servicios, lo que aumenta su marginacion en los entornos
laborales y de aprendizaje. De esta manera, las jerarquias sociales se
reproducen tanto en la realidad como en la representacion, lo que coloca a las

mujeres inmigrantes en una desventaja estructural.
2.3.2.Bourdieu: capital cultural, violencia simbdélica y reproduccion

La fundamentacion de Pierre Bourdieu(2021), permite analizar la educacion
superior no como un espacio de neutralidad, sino como un campo de poder.
Astete Barrenechea (2017) explica que las instituciones educativas tienden a
favorecer a quienes poseen un capital cultural heredado, el cual es reconocido y
recompensado por el sistema. Para la mujer migrante en la Universidad Estatal de
Bolivar, la falta de este capital y de redes de contacto locales se traduce en lo que

el autor denomina un muro invisible pero determinante:

Esta imposicion cultural genera una "violencia simbolica", donde la mujer
migrante termina por aceptar como natural su posicion de desventaja. Segun
Astete Barrenechea (2017), esta violencia se manifiesta cuando los sujetos
dominados aplican a las relaciones de dominio categorias de percepcion que son el
producto de esas mismas relaciones (p. 226). En este sentido, la auto restriccion
femenil no es una eleccion libre, sino el resultado de un habitus, entendido como
un "sistema de disposiciones duraderas y transponibles" que ha sido moldeado

por la exclusion y la fragilidad post-migratoria.

El reconocimiento de la diversidad de experiencias dentro del colectivo femenino es
un paso ineludible para cualquier teoria que pretenda ser emancipadora; ignorar las
especificidades de clase o procedencia es replicar, de forma interna, las logicas de

exclusion que se pretenden combatir. (p. 42)

Esta convergencia tedrica demuestra que la movilidad social de las estudiantes de
la UEB no depende tnicamente de la obtenciéon de un titulo, sino de una
transformacion profunda en la valoracion de su identidad. Como indica Cuervo
Pollan, la opresion es funcional al sistema (p. 51), por lo que la resignificacion del

rol profesional de la mujer migrante constituye un acto de resistencia frente a un
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entorno laboral que, bajo la logica de la reproduccion social, busca mantenerlas en

los margenes de la estructura socioeconémica.

Pierre Bourdieu nos brinda la posibilidad de entender que la educacion superior
no es un campo objetivo, sino mas bien un campo de poder donde conocimientos,
métodos y orientaciones poseen mayor autoridad que otros. Esta idea se emplea en
estudios para demostrar que las entidades educativas tienden a beneficiar a los que
heredan y legitiman socialmente el capital cultural, mientras que otros vienen de
una posicion no favorecida. Para las mujeres migrantes, esta disparidad no solo se
evidencia en la ausencia de redes a nivel local, sino también en los obstaculos que
enfrentan para conseguir el reconocimiento profesional y académico de su

formacion, esfuerzo y experiencia.

El problema no es s6lo la falta de recursos materiales, sino que el sistema también
selecciona facilmente a las personas que corresponden a las normas culturales
dominantes del entorno anfitr i6 n. Esto dificulta la integracion de las mujeres
inmigrantes porque sus trayectorias actuales pueden no intuir completamente y su
presencia puede verse como extranjera o secundaria en los espacios universitarios
y profesionales. Por ende, las relaciones sociales también estdn condicionadas por
la asignacion desigual del capital cultural, porque no todos tienen acceso al mismo
nivel de legitimidad, confianza o poder en el &mbito educativo. Por lo tanto, la
educacion puede ser tanto una oportunidad para el avance profesional como un
mecanismo para reproducir la desigualdad, dependiendo de como se perciba a los

estudiantes y docentes inmigrantes dentro de las estructuras institucionales.

Esta idea es especialmente util al considerar las desventajas educativas y
profesionales de las mujeres inmigrantes. Esto nos permite vislumbrar que
muchas limitaciones, no s6lo provienen del exterior, sino que también, son
interiorizadas a través de relaciones sociales que consideran su ubicacion en el
espacio publico y sus posibilidades. Si una migrante siente que no tiene las
conexiones adecuadas, que no se aprecia su carrera o que el mercado laboral
estima mas las relaciones que los logros personales, puede empezar a concebir la
exclusion como consecuencia de una falta de capacidad personal. Por lo tanto, la

violencia simbolica tiene un impacto directo en la autoestima, el compromiso y las

55



UEB

ESNT'XEARLS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

expectativas, lo que limita el desarrollo de la agencia y las proyecciones

profesionales.

Desde este aspecto, la movilidad social de las estudiantes y docentes migrantes
no depende unicamente de obtener un titulo universitario, sino de transformar la
valoracion social de su identidad y de su lugar dentro de la estructura relacional en
la que participan. El anteproyecto subraya que la opresion femenina no puede
separarse del sistema de produccion y de reproduccion social, ya que el trabajo de
cuidado y las funciones tradicionalmente asignadas a las mujeres contintan siendo
invisibilizados y desvalorizados. En este marco, la resignificacion del rol
femenino adquiere un caracter profundamente social, porque implica cuestionar
las categorias que han llevado a las mujeres a aceptar como natural una posicion

subordinada.
2.3.4.Accion social de Weber

La base socioldgica de esta investigacion se sustenta en la teoria de la Accion
Social de Max Weber, la cual permite comprender la conducta humana a partir del
sentido subjetivo que los actores le otorgan a sus actos. Segun Arzuaga Magnoni
(2018), Weber define la accion como una conducta donde el sujeto enlaza a ella

un sentido, pero aclara que la accion social es aquella donde:

"[...] el sentido mentado por su sujeto o sujetos estd referido a la conducta de otros,

orientandose por ésta en su desarrollo" (p. 1).

Para el caso de las mujeres migrantes de las carreras de sociologia y enfermeria,
su comportamiento incluyendo la auto-restriccion de su rol no es un acto aislado,
sino una accidn social orientada por la conducta de la sociedad receptora.En la
vivencia posterior a la migracion, la mujer redefine su papel profesional tomando
como base los "marcos de comparacion" que encuentra en su nuevo entorno.
Weber sostiene que hay un tipo de accion en la que el actor persigue una meta

utilizando los medios requeridos (Arzuaga Magnoni, 2018, p. 3).

La movilidad social es el objetivo de la mujer; sin embargo, cuando los medios

confrontan una estructura que no los reconoce, se produce un conflicto de
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racionalidad en el sujeto Las migrantes ajustan sus expectativas de vida segun las
sefiales de aislamiento provenientes del entorno, recordando siempre que las
acciones sociales estdn regidas por el comportamiento de los demas. Asi, la
“autorestriccion” es un modo de accion social en el que una mujer, al distinguir
que otros a nivel local estdn mejor, decide limitar su participacidon para evitar el

fracaso o el rechazo.

Entonces se torna fundamental comprender a la mujer migrante no como una
victima pasiva, sino como un sujeto que toma decisiones basadas en el sentido
que le da a su realidad. La resignificacion del rol femenino que se busca en esta
tesis es, en términos weberianos, un cambio en el sentido subjetivo de la accidn,
permitiendo que la mujer pase de una conducta de adaptacion pasiva a una
accion racional que busque transformar su posicion dentro de la estructura social.
La teoria de la accion social de Max Weber resulta pertinente para comprender que
las decisiones y conductas de las mujeres migrantes estan orientadas por el sentido
que ellas otorgan a sus experiencias y por la interpretacion que hacen de la

conducta de los demas.

Mediante este argumento, la mujer migrante adapta sus expectativas en lo
profesional, académico y social de acuerdo a cdmo percibe sus oportunidades de
ser aceptada, legitima o rechazada dentro del entorno donde se ubica. De este
modo, se puede considerar que la resignificacion del rol de la mujer supone un
cambio en el sentido subjetivo de su actuacion: la mujer pasa de una postura
centrada en la adaptacion pasiva a otra mas consciente, racional y destinada a

variar su posicion dentro del entramado social.

2.2.1. Familia, cuidados y tensiones entre lo productivo y lo reproductivo

Uno de los elementos mas persistentes en la experiencia migratoria femenina es la
continuidad del rol de cuidado, incluso cuando las mujeres se incorporan a nuevas
actividades productivas o educativas. De acuerdo con Cardenas et al. (2018),

muchas mujeres migrantes se convierten en las responsables de la economia de
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sus familias a través del envio de remesas y el trabajo remunerado, sin dejar de
lado sus obligaciones afectivas y familiares, ya sea en los lugares de origen o
destino. Esto significa que la movilidad no elimina de forma automatica la division
del trabajo en funcidn del sexo; por el contrario, a menudo pone a las mujeres bajo
una doble exigencia: continuar siendo responsables de los cuidados y generar

ingresos.

Chen (2021) encuentra una situacién similar en Suiza, donde algunas mujeres
migrantes con alto nivel educativo han tenido que abandonar o recortar sus
carreras para cuidar a sus hijos, debido a las condiciones del sistema de guarderias,
el costo del cuidado fuera del hogar y la permanencia de los valores tradicionales
de la maternidad. En estos casos, la conversion de mujeres profesionales a amas de
casa o trabajadoras a tiempo parcial no fue simplemente una reaccion a decisiones
individuales sino una combinacion de factores estructurales y relacionales que

redefinieron su posicion en la familia y la sociedad.

Esta evidencia permite entender que la resignificacion del rol femenino también se
juega en el ambito doméstico, porque la organizacién del cuidado condiciona el
tiempo, la autonomia y la capacidad de construir redes fuera del hogar. La carga
del cuidado también se presenta como un impedimento fundamental en la
situaciéon de las mujeres, pues les restringe la posibilidad de concentrarse
totalmente en su formacion y de desarrollarse profesionalmente. Por lo tanto, no se
puede pasar por alto la relacion entre el cuidado y la movilidad social; mientras
que el trabajo de cuidar siga siendo desmedido en las mujeres y contintie sin
visibilidad como un factor de desigualdad, la movilidad social después de la
migracion seguird siendo parcial y estard fuertemente determinada por la

estructura relacional del género.

2.2.2. Universidad, politicas inclusivas y reconocimiento institucional

La universidad puede desempefiar un papel decisivo en la resignificacion del rol

femenino y en la movilidad social post-migratoria, siempre que se constituya en un
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espacio de inclusion sustantiva y no solo de incorporaciéon administrativa. El
anteproyecto sostiene que los modelos educativos homogeneizantes tienden a
invisibilizar las particularidades de quienes se encuentran en situacion de
movilidad humana, reproduciendo un entorno donde las trayectorias migratorias
no son plenamente reconocidas. Cuando esto ocurre, la institucion se limita a
acreditar titulos, pero no necesariame nte genera condiciones para transformar la
identidad y las posibilidades reales de ascenso de las mujeres migrantes.Zambrano
Figueroa y Garcés Molina (2024) resaltan que para fomentar la igualdad y las
oportunidades de los migrantes es fundamental implementar politicas inclusivas en

ambitos como el bienestar social, la educacion y el trabajo.

En el contexto universitario, esto significa crear estrategias que consideren las
diferencias de trayectoria, origen y género, ademds de sistemas de tutoria,
acompafiamiento, generacion de datos desagregados y conexion con oportunidades
para integrarse al ambito laboral. Se enfatiza exactamente que el hecho de no
contar con datos sobre la movilidad humana y el género dificulta que los
organismos entiendan lo que necesitan las mujeres migrantes y formulen
respuestas apropiadas. Por lo tanto, el reconocimiento institucional no es
solamente un asunto administrativo; también es una manera de relacién social
que tiene la capacidad de potenciar o restar fuerza a la representacion femenina

en el seno de la universidad.

Es mediante este enfoque, que la universidad no deberia ser considerado nada mas
como un un espacio de aprendizaje técnico sino también un lugar para la
reconstruccion critica de la identidad, la controversia de la desigualdad y la
produccion de capital social. Siuna institucion universitaria puede establecerse en
un ambiente de aceptacion y apoyo, puede alentar a las mujeres inmigrantes a
asumir sus roles desde una posicién de mayor autonomia y participacion. Sino lo
hace, corre el riesgo de replicar la misma invisibilidad que existe en otras areas

de la sociedad.

2.2.3. La relacion social como puente o barrera para la resignificacion y

la movilidad social post-migratoria
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La relacion social es el nicleo que conecta la experiencia de las mujeres migrantes
con las oportunidades verdaderas de movilidad social después de la migracion.
Indagar sobre la identidad, el trabajo o la educacidn por separado no es suficiente,
ya que en todos estos &mbitos intervienen las jerarquias, los estereotipos, las redes
y las conexiones sociales para ayudar o dificultar el progreso de las mujeres
inmigrantes. Las relaciones de género, las posiciones en el mercado laboral,las
practicas institucionales y la participacion en redes de apoyo constituyen una red
que determina la manera en que las mujeres tienen la posibilidad de redefinir su
rol como tales.Si estas relaciones se caracterizan por violencia simbolica,
discriminacion, invisibilizacion de sus trayectorias o ausencia de contactos, la
universidad puede dejar de ser un medio para la movilidad y convertirse en un

ambito que reproduce la desigualdad.

En cambio, si hay conexiones sociales de apoyo, reconocimiento y apertura
institucional, el proceso migratorio tiene el potencial de ser una oportunidad para
reafirmar la identidad, reforzar el empoderamiento y aumentar las opciones de
participacion a nivel social y profesional. Asi, la resignificacion del rol de la
mujer no es Unicamente un acto subjetivo, sino una modificacién que se da en
relaciones especificas con la familia, el trabajo, la universidad y la comunidad.
Por lo tanto, la movilidad social posterior a la migracién depende en gran parte de
como se establecen esas relaciones y de si permiten que las mujeres migrantes
sean consideradas como participantes legitimas, capaces de pelear por espacios,
redefinir su posicion social y transformar su experiencia migratoria en una base

para el ascenso y la autonomia.

Capitulo III - Metodologia
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3.1

3.1.1. Método Cualitativo

Método de la investigacion

La presente investigacion se desarrolla bajo un enfoque cualitativo, el cual
permite explorar las vivencias de las docentes y estudiantes en las carreras
de sociologia y enfermeria. Segliin Salazar- Escorcia (2020), estos acercamientos
"reivindican el abordaje de las realidades subjetiva e intersubjetiva como objetos
legitimos de conocimiento cientifico" (p. 2), facilitando la comprension de la vida
cotidiana. A través de este método, se busca interpretar coémo los sujetos
construyen sus propios significados sobre la movilidad social y la auto-limitacion.
El estudio no pretende medir frecuencias, sino analizar la complejidad y el
caracter dindmico de las realidades humanas involucradas. Asi, la metodologia
cualitativa se convierte en la herramienta ideal para capturar la esencia de la

resignificacion del rol femenino.
3.2 Tipo de Investigacion
3.2.1. Descriptiva

La investigacion descriptiva se define como un método que busca especificar las
propiedades y caracteristicas de un fendmeno, grupo o individuo sometido a
analisis, sin manipular las variables. Segun Guevara Alban et al. (2020), este tipo
de estudio "se encarga de puntualizar las caracteristicas de la poblacion que esta

estudiando" (p. 165), centrandose mas en el qué ocurre que en el porqué.
3.2.2. Analitico

Un estudio analitico es un disefio de investigacion cuya finalidad principal es
evaluar hipotesis, analizar relaciones de causalidad y responder al porqué de un
determinado fendémeno mediante la comparacion de variables. Al respecto,
SalusPlay (2021) explica que los estudios analiticos o explicativos buscan
contestar por qué sucede un determinado fendomeno, cual es la causa o factor de
riesgo asociado, o cudl es el efecto de esa causa o factor de riesgo. A diferencia de

los enfoques puramente descriptivos que solo registran frecuencias o
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caracteristicas superficiales de una poblacion, este tipo de disefio profundiza de
manera bivariada o multivariada en la asociacion estadistica de los factores. Por
lo tanto, constituye un nivel avanzado en el método cientifico, ya que permite
validar o rechazar conjeturas previas a través de la descomposicion y el examen
critico de sus partes constituyentes, aportando evidencia sélida para la generacion

de leyes o nuevas teorias.
3.2.3. De campo

La investigacion de campo constituye un pilar metodolégico fundamental dentro
de las ciencias sociales, caracterizandose por el contacto directo del investigador
con el entorno donde se manifiesta el objeto de estudio. En relacion con este diseo,
Arias (2020) senala que la investigacion de campo “es aquella que consiste en la
recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o controlar variable

alguna”(p. 31).
3.3  Técnicas e instrumentos de investigacion
3.3.1. Entrevistas

En esta investigacion se emplea la entrevista como método de indagacion , la cual
permite obtener informacion directa a través de la comunicacion verbal entre el
investigador y los sujetos de estudio. De acuerdo con Feria Avila et al. (2020), la
entrevista es un proceso donde "se obtiene informacion por via oral, mediante el
intercambio de opiniones, creencias, puntos de vista o conocimientos" (p. 165), lo
que facilita profundizar en las experiencias de las mujeres migrantes. Al ser un
método flexible, permite al investigador captar no solo las respuestas, sino
también los matices y gestos que acompafian el discurso ya que prioriza la voz

del actor social sobre el dato rigido.

3.4  Criterio de inclusion y criterio de exclusion
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3.4.1. Criterio de inclusion

o Docentes de Sociologia y Enfermeria que se encuentren rigiendo un contrato

laboral dentro del periodo marzo-julio 2026.

o Docentes de Sociologia y Enfermeria que cuenten con la condicion de ser

migrante internos o internacionales.

o Estudiantes de Sociologia y Enfermeria que se encuentre matriculados en un

curso dentro del periodo marzo-julio 2026.

o Estudiantes de Sociologia y Enfermeria que cuenten con la condicion de ser

migrante internos o internacionales.
3.4.2. Criterio de exclusion

o Docentes de Sociologia y Enfermeria que no se encuentren rigiendo un
contrato laboral a tiempo completo o de media jornada dentro del periodo marzo-

julio 2026

o Docentes y estudiantes de Sociologia y Enfermeria que se encuentren

radicados en Guaranda desde nacimiento.
3.5 Poblacion y muestra

Los alumnos de las carreras de Sociologia y Enfermeria de la Universidad Estatal
de Bolivar conforman el grupo poblacional de esta investigacion. Ellos constituyen
un colectivo fundamental para examinar la movilidad social y la resignificacion

del rol femenino desde diferentes campos del saber.

Poblacion: Se considera a la poblacion de esta investigacion como un colectivo
finito y delimitado, conformado por un total de sujetos pertenecientes a la
Universidad Estatal de Bolivar durante el periodo académico de marzo a julio de
2026 unidades académicas. Este universo institucional se distribuye en 93
estudiantes femeninas legalmente matriculadas y una docente migrante

internacional en cuanto a Sociologia, y por la parte de enfermeria contamos con
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536 individuos distribuidos en estudiantes femeninas (519) y 17 docentes
femeninas ejerciendo funciones dentro de la carrera de Enfermeria, permitiendo
contrastar de manera directa las vivencias académicas con la practica profesional

formativa.

Muestra: Debido a la naturaleza cualitativa, descriptiva y analitica del disefio, se
selecciond una muestra no probabilistica por bola de nieve mediante informantes
claves (coordinadores, secretarias/os y presidentes de cursos) quienes mediante
ndéminas y cercanias facilito el acceso hacia la poblacidén objetiva y concreta en
base a los criterios y categorias seleccionadas compuesta de manera especifica
por 10 estudiantes (5 de enfermeria y 5 de sociologia) y 2 docentes (1 de
enfermeria y 1 de sociologia). De este modo, la representatividad de la muestra
no se fundamenta en la generalizacion estadistica de las unidades, sino en el
potencial heuristico y en la profundidad discursiva de las experiencias

recopiladas.
3.6  Localizacion geografica del estudio

En lo que respecta a la geolocalizacion del lugar de estudio se llegara a realizar
respectivamente en la matriz de Guanujo correspondiente a la Universidad Estatal
de Bolivar, especificamente en los edificios de las facultades correspondientes a
sociologia (Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas) y
enfermeria (Facultad de Ciencias de la Salud del Ser Humano), la cual se puede
localizar entre las avenidas Ernesto Che Guevara y la calle Luis Benigno

Arregui San.

Figura 1. Imagen satelital de la ubicacion de la matriz de Guanujo con los
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respectivos edificios de ambas facultades.

Fuente: Google Maps

Capitulo IV —Resultados y discusion

4.1. Resultados

1.1. Estudiante ENF1 (Enfermeria, Sto Ciclo)

CATEGORIA

Patrones

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: ENF1 ( 5to Ciclo, Enfermeria -

Migracion Interna)

SUBCATEGORIA

Distanciamiento
Familiar

TEXTO CODIFICADO

1. Al venir desde Caluma uno
mantiene la costumbre de no
preocupar a la familia con los
problemas de aca, asi que
mantengo el mismo rol
responsable que esperaban de
mi alla.

2. El estar lejos me obligd a
valerme por mi misma en el
diario vivir, sosteniendo la
expectativa familiar de salir
adelante sin descuidar mis
estudios.

Socioculturales y Rol
Femenino Post-
Migratorio

Inequidad de
Género

1. En las practicas y aulas a
veces se asume de manera
naturalizada que las mujeres
debemos asumir la carga
organizativa o de cuidado sin
cuestionar.

2. Por provenir de un canton
mas pequeiio como Caluma, a
veces se percibe cierto trato
paternalista por parte de pares
y docentes.

Impacto Emocional
y Académico

I. Lo econdomico y la
distancia de la familia pesan
bastante al momento de
organizar los gastos del
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arriendo y la alimentacion
diaria.

2. Procuré que el cansancio de
las labores del hogar y la
presion académica no afecten
mis notas para no fallar el
esfuerzo que hacen mis
padres desde Caluma.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral

Redes de Influencia

1. Para conseguir plazas de
practica o futuros contratos en
el area de salud influye
mucho el circulo de contactos
locales y las amistades de la
zona.

2. Como estudiante foranea de
Caluma, la falta de
conexiones  familiares o
politicas en Guaranda limita
el acceso a oportunidades
laborales directas.

Receptor

Condicionantes
Locales

1. En el entorno local se
prioriza a quienes ya tienen
trayectoria o familia asentada
en la ciudad, dejando en
desventaja a quienes venimos
de otros cantones.

Estigma
Institucional

1. Aunque no he sufrido actos
directos de rechazo,
sutilmente se nota la
preferencia hacia estudiantes
locales frente a los que
venimos del subtrdpico.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. La experiencia de vivir sola
me hizo entender el rol
femenino no como sumision,
sino como una
responsabilidad  compartida
con mis propias metas.

2. Tuve que reafirmar mi
caracter para adaptarme a la
rutina universitaria sin perder
mis principios de origen.
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Tension Social I. A veces asumir posturas
mas firmes en el grupo genera
cierta distancia con

compafieros que prefieren
moldes tradicionales.

Autoconfianza y 1. El proceso universitario me
Valoracion Personal | ha recibido de buena forma y
me demostr6 que puedo
desenvolverme sola en una
ciudad diferente.

2. Mantener un rendimiento
académico estable frente a las
limitaciones econdémicas ha
sido mi principal forma de
demostrar capacidad personal.

La participante asume la migracion interna desde Caluma manteniendo los
patrones de autoexigencia y responsabilidad familiar, evitando sobrecargar a sus
padres con las dificultades cotidianas. No obstante, identifica que la insercion en
el campo profesional de la salud local se halla condicionada por redes de

contactos preestablecidas.

“Al venir desde Caluma uno mantiene la costumbre de no preocupar a la familia
con los problemas de acd, asi que mantengo el mismo rol responsable que esperaban de
mi alla... Para conseguir plazas de practica o futuros contratos en el darea de salud
influye mucho el circulo de contactos locales y las amistades de la zona.”(ENF1,2026)

Desde la perspectiva del capital cultural y la violencia simbolica de
Bourdieu(1970), la estudiante reproduce las disposiciones del habitus originario al
cumplir con los mandatos de abnegacion. Asimismo, mediante la teoria de la
accion social de Weber (Arzuaga Magnoni, 2018), se evidencia como el acceso a
las oportunidades laborales en la localidad esta regulado por mecanismos de cierre
comunitario que priorizan las relaciones personales frente al mérito formativo. El
traslado desde un cantén externo hacia la ciudad sede exige a la estudiante
sostener un equilibrio riguroso entre la presion académica y la contencion

emocional en solitario.
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Este testimonio revela que la migracion interna no disuelve los lazos de lealtad
con el hogar de origen; por el contrario, intensifica la necesidad de demostrar
capacidad individual, aunque el entorno receptor mantenga barreras basadas en la
cercania relacional y el favoritismo local.La resignificacion en este testimonio se
manifiesta en la conversion del mandato tradicional de responsabilidad filial en
una estrategia de autogestion y resistencia en solitario. Al no transferir las
tensiones del entorno universitario a su nucleo familiar, la estudiante reconfigura
su autonomia personal. Tedéricamente, este fendmeno dialoga con la nocion de
division del trabajo y el valor no visibilizado del soporte emocional en la esfera de

la reproduccion social propuesta por Nancy Fraser (1997).

La injusticia bivalente permite comprender como la falta de
reconocimiento y el acceso desproporcionado a oportunidades laborales por redes
de influencia perpetian barreras de clase y género. El testimonio evidencia la
persistencia de mecanismos de exclusion informal que tensionan la promesa de
movilidad social a través del mérito académico. La estudiante demuestra un
aprendizaje adaptativo que, si bien conserva el sentido de lealtad familiar, le exige
asumir de forma solitaria las barreras del entorno institucional. Esta dindmica
expone como las fronteras sociales locales condicionan la tranquilidad de las

jovenes migrantes en sus primeros pasos en el ambito profesional.

1.2. Estudiante ENF2 (Enfermeria, 3ro B)

CODIFICACION AXIAL
Andalisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: ENF2 (Enfermeria, 20 afios, 3ro B,)

CATEGORIA SUBCATEGORIA TEXTO CODIFICADO
Distanciamiento 1. Desde que llegue ha
Familiar cambiado la comunicacion,
Patrones no interactuamos tanto.
Socioculturales y Rol 2. En cuanto a mis amigos
Femenino Post- esperarian, que cumpla con
Migratorio mis metas academicas.

3. En cuanto a las tareas de
hogar quedan en un segundo
plano ya que priorizo mi
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formacion academica.
Inequidad de 1. No he sentido ningun trato
Género desigual por ninguna de estas

caracteristicas.

2. Ocasionalmente han habido
casos de insinuacion sexual.

Impacto Emocional
y Académico

1. A veces, la relacion
alumno-docente. No ofrecen
esa cercania. Por que a veces
sentimos  vulneradas  por
nuestros conocimientos.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

1. Si, porque como todos es a
sus allegados y el resto tiene
mayores dificultades para
acceder a una plaza formal.

2. Yo al menos no me he visto
envuelta en limitaciones por

ninguna factor social. Ni
tampoco he necesitado
acceder a ninguna plaza

informal. Porque me abastece
las remesas familiares.

Condicionantes
Locales

1. Yo al menos no me he visto
envuelta en limitaciones por
ninguna factor social... me
abastece las remesas
familiares.

Estigma
Institucional

1. En el entorno institucional,
hay un escepticismo por parte
de las mujeres al no conocer
las normas o dinamicas
sociales que puedan haber en
el medio completamente.

2. Incluso puede haber
violencia sexual en cualquiera
de sus expresiones.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. Algunas mujeres creamos
mecanismos de defensa para
todo este tipo de ideas
tradicionalistas y expresiones
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de violencia sexual para poder
obtener una agencia |y
autonomia sobre nuestros
dinamismo para de esta
manera poder sentir una
independencia.

Tension Social I. En lo negativo: No se
puede confiar en los
compaiieros, ocasionalmente
han  habido casos de
insinuacion sexual.

Autoconfianza y 1. La wuniversidad ha
Valoracion Personal | representado mi canal de
conversion profesional.

2. En lo positivo: Nos
percatamos de que existe un
deseo de doblegacion por la
contraparte masculina, lo que
nos confiere un entorno en el
que debemos de buscar no
permanecer de una manera
pasiva y sumisa sino a una
activa y evolutiva en cuanto a
nuestros derechos y labores.

A partir de la teoria de la accion social de Weber, la estudiante orienta su
conducta de manera racional hacia la meta de titulacion. Por otro lado, la teoria
del conflicto de Dahrendorf (1957) permite examinar las tensiones y relaciones de
dominacion en el entorno institucional, donde se manifiestan expresiones de

violencia de género que exigen la creacion de defensas autonomas.

“Desde que llegué ha cambiado la comunicacion, no interactuamos tanto... En
cuanto a las tareas de hogar quedan en un segundo plano ya que priorizo mi formacion
académica... Ocasionalmente han habido casos de insinuacion sexual... La universidad
ha representado mi canal de conversion profesional. ”(ENF2,2026)

La estudiante reestructura sus prioridades cotidianas subordinando el
trabajo doméstico al rendimiento académico, utilizando el espacio universitario
como un mecanismo de conversion y movilidad profesional. A la vez, reconoce la

presencia de expresiones de acoso que amenazan su seguridad en el medio
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institucional. El alejamiento del ntcleo familiar facilita una reorganizacioén del
tiempo personal en favor de las exigencias formativas de la carrera.La dualidad
observada en el testimonio, entre el crecimiento profesional y la exposicion a
conductas de acoso, demuestra que la autonomia femenina en la universidad no
estd exenta de riesgos estructurales, obligando a las estudiantes a desarrollar
mecanismos de autoproteccion y resistencia activa frente a la vulneracion de sus

derechos.

Se constata una resignificacion activa del rol femenino al desplazar las
asignaciones domésticas del hogar para colocarse a si misma como sujeto de
formacion superior. Frente al acoso, la estudiante genera mecanismos de defensa
que transforman la pasividad impuesta en una postura de vigilancia y autonomia.
Desde la perspectiva teorica de Marcela Lagarde (2005), estas conductas de
insinuacion expresan la continuidad de la dominacidn patriarcal y la misoginia
institucional que intentan disciplinar los cuerpos femeninos en espacios de
superacion. Asimismo, se vincula con la performatividad de Judith Butler (2007),
en tanto la estudiante subvierte las normas citacionales del rol sumiso al ejercer

agencia y resistencia activa.

La experiencia de la estudiante da cuenta de la complejidad que entrafia el
transito hacia la vida universitaria para las jovenes migrantes. La busqueda de
autonomia académica coexiste con manifestaciones de violencia simbolica y
acoso en la institucion. Este escenario demuestra que la movilidad social no es un
proceso neutral, sino un trayecto disputado donde las mujeres deben edificar
barreras de proteccion personal para salvaguardar su integridad fisica y sus metas

formativas.

1.3. Estudiante ENF3 (Enfermeria, 6to A)

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: ENF3 (22 arios, 6to A, Enfermeria)
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SUBCATEGORIA

Distanciamiento
Familiar

TEXTO CODIFICADO

1. Me he mantenido bien en mi
entorno social y familiar es
muy bueno. Como mujer
espero el respeto tanto como
en familia y amigos.

2. En cuanto a las tareas de
hogar las mantengo muy al
margen, prefiero priorizar mis
estudios.

Inequidad de
Género

1. No nunca he sentido un trato
desigual, siempre se ha
mantenido el respeto.

2. En lo negativo: Podria ser
que hay mucha insinuacion
sexual y de mano de esto una
presion social por concebir una
relacion amorosa cuando se
trata de una migrante dado que
para algunas o al menos en mi
caso, he tenido que verme
envuelta en esa decision para
poder sobrevivir.

Impacto Emocional
y Académico

1. A veces considero que es la
presion academica y los
docentes sobrepasan su limite
en cuanto a la jornada
academica y algunos incluso
imponen su posicion
profesional como excusa.

2. De mi parte de las remesas
me suelen faltar porque debo

decidir entre mis viaticos y los
gastos academicos.

Movilidad Social y
el Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

1. No considero que sea un
limitante, sino mas bien en
cuanto a lo academico es
correlacional al desempefio y
la voluntad autonoma de
superarse.
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Condicionantes
Locales

1. No considero que mis
factores sociales ni los
familiares influyan mas bien
siempre han sido benevolentes,
mas bien en cuanto a lo laboral
no hay muchas oportunidades.

2. Vivo a tres provincias de
distancia.

Estigma
Institucional

1. Puede considerar en Ia
forma en que cuanto a la falta
de apoyo emocional 'y
economica, dado que al menos
yo vivo a tres provincias de
distancia.

2. Muchas sienten que las
mujeres a  veces  son
seleccionadas desde la
superficialidad y su imagen...
los meritos y en si los
conocimientos son los que
realmente mejoran el estatus
inclusive de una institucion y
sin embargo suele quedar
muchas veces desapercibido,
al menos en el entorno local.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. Es pertinente que se mitigue
esa percepcion dado que los
meritos 'y en si los
conocimientos son los que
realmente mejoran el estatus.

Tension Social

1. En lo negativo: Podria ser
que hay mucha insinuacion
sexual y de mano de esto una
presion social por concebir una
relacion amorosa cuando se
trata de una migrante dado que
para algunas o al menos en mi
caso, he tenido que verme
envuelta en esa decision para
poder sobrevivir.

Autoconfianza y
Valoracion

1. La Universidad se me ha
ensefado a tener confianza
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Personal para abrirme como persona y a
expresarme libremente.

2. En lo positivo: Mencionaria
una red intercomunicacional
entre nosotras mismas en la
cual se socializan mecanismos,
tecnicas y ejercicios que van
en contra de todas aquellas
limitaciones, problematicas y
preceptos que se suelen recibir
por  parte del género
masculino.

La informante prioriza su formacion académica sobre las labores domésticas
tradicionales, enfrentando restricciones presupuestarias derivadas de la distancia
geografica. Frente a esto, articula redes de apoyo colectivo entre compafieras para

contrarrestar las presiones y limitaciones impuestas en el entorno.

“En cuanto a las tareas del hogar las mantengo muy al margen, prefiero
priorizar mis estudios... De mi parte de las remesas me suelen faltar porque debo decidir
entre mis vidticos y los gastos académicos... Mencionaria una red intercomunicacional
entre nosotras mismas en la cual se socializan mecanismos, técnicas y ejercicios que van
en contra de todas aquellas limitaciones, problemdticas y preceptos que se suelen recibir
por parte del género masculino.”(ENF3,2026)

Bajo la teoria del capital cultural de Bourdieu (1973), la inversion en la
educacion superior representa la busqueda de un capital institucionalizado que
redefina el estatus de la estudiante. Asimismo, mediante la teoria del conflicto de
Dahrendorf (1960), la conformacion de redes de apoyo entre mujeres refleja una
respuesta colectiva frente a las asimetrias de poder y las exigencias desmedidas de
la autoridad institucional. La escasez de recursos econdémicos y la exigencia
horaria de la carrera configuran un escenario de alta vulnerabilidad material para
las estudiantes foraneas. Se constata que la respuesta individual ante la
precariedad se fortalece mediante la solidaridad grupal, creando espacios
asociativos de resistencia donde las estudiantes comparten estrategias para

salvaguardar su permanencia y dignidad frente a las presiones del entorno.

La resignificacion de la condicion de estudiante migrante ocurre a través del
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transito de la vulnerabilidad individual hacia la organizacion solidaria. El apoyo
entre pares reconfigura el espacio formativo en un escenario de acompafamiento
colectivo. Fundamentado en la teoria de Marcela Lagarde (2003, 2012), este
hallazgo encarna de manera precisa el concepto de sororidad como un pacto
politico, ético y afectivo entre mujeres para enfrentar la subordinacion patriarcal.
De igual modo, se entrelaza con el planteamiento de Nancy Fraser (1997) sobre la
necesidad de justicia redistributiva para aliviar la precariedad material que afecta
el desarrollo pleno de las estudiantes.El testimonio demuestra que la solidaridad
horizontal constituye una herramienta de supervivencia indispensable en la
educacion superior. Frente a las limitaciones de presupuesto y a las barreras de
género, las redes entre pares permiten compensar las deficiencias institucionales,
transformando la vivencia del aislamiento migratorio en una experiencia

compartida de aprendizaje y resistencia cotidiana.
1.4. Estudiante ENF4 (Enfermeria, 6to B)

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: ENF4 (23 arios, 6to B, Enfermeria)

CATEGORIA SUBCATEGORIA TEXTO CODIFICADO
Distanciamiento 1. Cambio que ahora ya no
Familiar paso tiempo con mi familia de

lunes a viernes, y se mantiene
igual nuestra relacion familiar
ya que me llaman casi a diario
para saber como estoy y si

estoy bien.
Patrones 2. No se ha visto tan afectado
Socioculturales y Rol [el desempeiio académico], ya
Femenino Post- que por ejemplo a veces
Migratorio cuando no hay tiempo para

comer y lavar la ropa, se
puede ir a comer fuera o
mandar a lavar la ropa en

lavanderias.
Inequidad de 1. La verdad no [he recibido
Género trato desigual].

2. El machismo que a veces se
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puede observar.

Impacto Emocional
y Académico

1. La demanda de tiempo para
realizar tareas académicas
extensas.

2. No se ha visto tan afectado
[el desempeno académico], ya
que por ejemplo a veces
cuando no hay tiempo para
comer y lavar la ropa, se
puede ir a comer fuera o
mandar a lavar la ropa en
lavanderias.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

1. Si en varias ocasiones, ya
que casi siempre se ve el
favoritarismo, o lo que se
conoce como “palancas”.

Condicionantes
Locales

1. Opino que hay que ver
estas oportunidades laborales
que no se pueden
desaprovechar ya que pueden
aportar experiencia, y
consideraria que estar lejos de
mi familia no es una
limitacion para esta
oportunidad.

Estigma
Institucional

1. Considero que es algunos
casos las mujeres son vistas
como indefensas por el simple
hecho de vivir sola o lejos de
su familia.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. El machismo que a veces se
puede observar.

Tension Social

1. En lo negativo: La mujer es
vulnerada y vista como un ser
inferior.

Autoconfianza y
Valoracion Personal

1. Ha sido muy importante,
especialmente en mi facultad
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ya que la mayoria de
estudiantes en mi carrera son
mujeres, al igual que los
docentes y personal
administrativo, lo cual me
inspira mayor confianza y
admiracion.

2. En lo positivo: Las mujeres
pueden demostrar que tienen
el mismo valor y capacidad
que un hombre.

La participante externaliza de manera instrumental las tareas de reproduccion
material para optimizar su tiempo de estudio ante la alta demanda de la carrera.
Encuentra en la composicion demografica de su facultad un referente de respaldo

institucional que fortalece su confianza profesional.

“El desempeiio académico no se ha visto tan afectado , ya que por ejemplo a
veces cuando no hay tiempo para comer y lavar la ropa, se puede ir a comer fuera o
mandar a lavar la ropa en lavanderias... Ha sido muy importante, especialmente en mi
facultad ya que la mayoria de estudiantes en mi carrera son mujeres, al igual que los
docentes 'y personal administrativo, lo cual me inspira mayor confianza y
admiracion.»(ENF4,2026)

Desde la perspectiva del capital temporal y el habitus de Bourdieu (1972),
la reorganizacion de las practicas domésticas mediante servicios externos
constituye una estrategia para liberar tiempo util destinado a la formacion
académica. Por su parte, la teoria del conflicto de Dahrendorf (1958) y la
valorizacion de espacios con presencia mayoritaria femenina permiten entender
como la identificacion con referentes de autoridad mujeres mitiga los efectos de
los prejuicios machistas. La gestion eficiente de los recursos y la delegacion de
obligaciones hogarefias muestran una adaptacion pragmadtica a las exigencias de la
educacion superior en salud. La experiencia de la estudiante evidencia que la
concentracion de mujeres en el cuerpo docente y estudiantil de Enfermeria actiia
como un amortiguador institucional frente al sesgo patriarcal, consolidando un

entorno propicio para demostrar la igualdad de capacidades profesionales.

La trayectoria de la estudiante ENF4 evidencia una reorganizacion pragmatica de
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las responsabilidades domésticas mediante la externalizacion de servicios como

alimentacion y lavanderia, con el objetivo de optimizar el tiempo dedicado a la
carrera. Asimismo, la participante destaca que la presencia extendida de mujeres
en las aulas, laboratorios, cuerpo docente y cargos administrativos dentro de la
Facultad de Enfermeria genera un entorno de respaldo y seguridad. Esta
representacion demografica compartida fortalece su confianza académica e inspira
la proyeccion de su futuro ejercicio profesional. El testimonio resalta la
importancia de contar con referentes femeninos dentro de las estructuras
académicas y administrativas. La presencia de profesoras y autoridades en la
facultad ofrece un modelo de logro real que motiva a las estudiantes a desmantelar
prejuicios sobre la capacidad de las mujeres, consolidando un ambiente favorable

para la consolidacion de la identidad profesional.

La resignificacion se manifiesta al desacralizar el mandato tradicional que
atribuye la ejecucion directa del trabajo doméstico a las mujeres, asumiendo su
delegacion como una inversion legitima en su desarrollo intelectual. Tedricamente,
este proceso se sustenta en las reflexiones de Simone de Beauvoir (1949) sobre la
trascendencia e inmanencia, donde la mujer quiebra el confinamiento en las tareas
repetitivas del hogar para proyectarse hacia la esfera publica. A su vez, el hallazgo
se vincula con la perspectiva de Nancy Fraser (2013) en torno a la critica de la
division sexual del trabajo y la exigencia de revalorizar el estatus social y

profesional de las mujeres en campos altamente feminizados como la salud.

1.5. Estudiante ENF5 (Enfermeria, 4to A)

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: ENF5 (Mariana Yaiiez, 20 arios,
Enfermeria)
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Distanciamiento
Familiar

TEXTO CODIFICADO

1. Dentro de lo que es en la
parte de la familia, se ha
cambiado porque, por
ejemplo, yo como vivo ya en
otra ciudad, es como que me
he alejado de mi familia, tanto
a nivel emocional...por lo que
soy una persona
independiente.

2. O sea, a mi me gusta estar
sola y hacer mis cosas sola,
no me gusta depender de
nadie.

3. Entonces, por eso yo dejo a
mi familia alld; si tengo algin
problema o cualquier cosa, yo
sola. Nada de mi familia,
nadie se entera de nada.

4. Yo me enfoco solo en la
universidad, por ejemplo, si
pasan problemas de mi casa,
yo me deslindo, porque yo s¢
que esa parte me va a afectar
en el rendimiento de la
universidad.

Inequidad de
Género

1. En ese sentido es como que
uno como mujer, o sea, saben
decirnos que las mujeres
piensan mds y razonan mas y
los hombres no.

2. Entonces, los hombres en
ocasiones es como que ellos
tratan de poner las
actividades, y no es asi,
porque se supone que si
somos hombres y mujeres y
todo eso, pero todos tenemos
la toma de decisiones y todos
podemos actuar de la misma
manera.

3. 'Y ahi como que me falto el
respeto. Y en ese sentido yo
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hablé con la licenciada que
estaba a cargo y le saqué del
grupo.

4. Y desde ese dia ¢l me
trataba como que "si, ti eres
asi", que "si, no sirves", cosas
asi.

Impacto Emocional
y Académico

1. La parte sentimental,
influye mucho; lo que es el
compaierismo también
influye, porque a veces uno si
le afecta algunas opiniones o
algunos  comentarios  de
algunas personas y si afecta
en la parte de rendimiento.

2. También, por ejemplo, en
la parte familiar, si pasa algo
en mi hogar, yo es como que
me deprimo o me da
ansiedad.

3. Por ejemplo, a mi me dan
ataques de ansiedad. Y es feo.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

1. Aqui no hay, o sea, yo
considero que aqui no hay
muchas oportunidades.

2. Es como en toda ciudad...
para todo se  necesita
palancas, para todo trabajo,
por ejemplo, aqui el que tiene
palancas, pasa; el que no
tiene, no pasa.

3. Por ejemplo, en la parte
laboral... aqui se da mucho lo
que es el nepotismo.

4. Porque se supone que
segin la Constitucion esta
prohibido, pero por ejemplo,
aqui hay profesores que aqui
mismo trabajan lo que son los
hijos y eso no deberia ser.

Condicionantes
Locales

1. Si influye la parte local.
Como digo, todo depende de
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la persona.

2. Pero, por ejemplo, los que
se quedan aqui mayormente
influye lo que es la parte
familiar, porque, por ejemplo,
tienen padres que tienen
alguna enfermedad cronica.

3. O simplemente salen afuera
a otras ciudades para poder
ampliar, como saben decir
vulgarmente, sus horizontes.

Estigma
Institucional

1. O sea, nosotros, a pesar de
ser un pais multicultural y
todo eso, si influye lo que es
la discriminacion bastante.

2. Y por ejemplo, si influye
bastante lo que es |la
discriminacion aqui, porque,
por ejemplo, ya ven a alguien
asi con la vestimenta que es
de los indigenas y ya estan
criticando que como se van a
vestir.

3. Y eso influye bastante en
su rendimiento y ha llegado
ocasiones en las que se retiran
porque les da miedo el
estigma y todo eso.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. La discriminacion. Porque,
por ejemplo, yo como mujer,
a veces si influye bastante lo
que es los comentarios y hace
que uno pierda su identidad.

2. Entonces es como que
todos dicen "si, tu eres asi" y
€S Como que uno se pone a
pensar y dice "realmente soy
asi o no soy asi".

3. Y ahi es cuando comienza a
haber  varios  problemas
mentales, no solo fisicos.

Tension Social

1. En lo negativo: Ahi se
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incomoda mucho lo que es la
interaccion social.

2. Porque, por ejemplo, yo
puedo cambiar y yo ser fuerte
y pensar en mi, pero las
demas personas no lo ven de
€sa manera, piensan que uno
es egoista.

3. O sea, uno si piensa en uno
mismo, pero por el bienestar
de uno mismo, pero en la
parte negativa es coémo la
sociedad nos ve como
actuamos.

Autoconfianza y
Valoracion Personal

1. En lo positivo: Tener
confianza en uno mismo.

2. Reconocer de que si
nosotros no estamos
mentalmente bien, no vamos a
poder hacer las demas cosas.

3. Tenemos que conocernos
bien a nosotros y primero
nosotros misma querernos
para que de esa manera no
influya los comentarios de los
demas.

La trayectoria de la informante refleja las tensiones extremas que afrontan las

estudiantes migrantes al carecer de redes publicas de apoyo emocional. El

aislamiento familiar asumido como escudo protector demuestra que la

supervivencia académica en contextos adversos exige una reconfiguracion

profunda de la subjetividad, transformando la autoconfianza en el pilar

fundamental para resistir la exclusion y el estigma institucional. La estudiante

adopta una autonomia emocional radical respecto a su nucleo familiar para blindar

su rendimiento académico frente a crisis externas. Cuestiona con firmeza las

practicas clientelares y el nepotismo en la institucion, apostando por la

autovaloracion y el autoestima como defensas frente a los comentarios adversos.

“Dentro de lo que es en la parte de la familia, se ha cambiado porque, por
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ejemplo, yo como vivo ya en otra ciudad, es como que me he alejado de mi familia, tanto
a nivel emocional... por lo que soy una persona independiente... Aqui el que tiene
palancas, pasa; el que no tiene, no pasa... Tenemos que conocernos bien a nosotros y
primero nosotros misma querernos para que de esa manera no influya los comentarios
de los demas.” (ENF5,2026)

Bajo la teoria de la accion social de Weber (1920), la decision de aislarse de las
problematicas familiares responde a una racionalidad estrictamente instrumental
orientada a proteger el objetivo educativo. Asimismo, la teoria del conflicto de
Dahrendorf (1957) fundamenta la postura critica de la estudiante frente a las
estructuras de favoritismo y discriminacion institucional presentes en el medio
local.La resignificacion se evidencia en la edificacion de una autonomia
emocional radical donde la afirmacion personal substituye la dependencia del
entorno familiar y social. La estudiante redefine la independencia no solo como

autosuficiencia econdmica, sino como una barrera de proteccion mental.

Este hallazgo encuentra fundamento tedrico en la propuesta de Marcela
Lagarde (2003, 2005) sobre el empoderamiento y el desarrollo de la autonomia
personal frente a la discriminacién y la violencia simbdlica. De igual forma,
dialoga con la deconstruccion de Judith Butler (1990/2007) respecto a la ruptura
con los estereotipos de vulnerabilidad, demostrando que la construccion de la
subjetividad es un proceso continuo de autoafirmacion.El testimonio pone de
relieve el costo afectivo que acarrea el proceso migratorio para las estudiantes de
educacion superior. Ante la percepcion de arbitrariedades y desigualdades en la
institucion, la autodeterminacion y el fortalecimiento de la salud mental se
convierten en el principal recurso de resistencia para garantizar la permanencia y

el éxito en la formacion profesional.

1.6. Docente CENF1, Enfermeria

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: CENF1 (68 afios, Docente de
Enfermeria, Migracion Internacional - Cuba)

CATEGORIA SUBCATEGORIA TEXTO CODIFICADO

Patrones Distanciamiento 1. En mi hogar he procurado
Socioculturales y Rol | Familiar mantener una autonomia dado
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Femenino Post-
Migratorio

que aqui en la ciudad
permanezco sin ningin
familiar.

2. He logrado a través de la
cotidianidad y la practica
preparar mis clases y cumplir
con mis labores universitarias
sin la  sobrecarga  que
tradicionalmente se nos exige
a las mujeres.

3. En el entorno familiar el
cambio fue asimilado con
respeto, hablando por parte de
mis hijos dado que yo he sido

madre soltera... mi
profesionalizacion e
independencia no eran
negociables.

Inequidad de
Género

1. Tuve un poco de prejuicios
al momento de venir acd a
Ecuador... la apertura no
siempre es igualitaria; existe
una inclinacion sutil hacia el
colega varon.

2. Se nota en la naturalidad
con la que se escuchan o
validan sus propuestas en
contraste con las reflexiones
de una mujer migrante.

Impacto Emocional
y Académico

1. Atravesé por una etapa de
cancer y tuve que mantener
una postura de resiliencia y
persistencia ante esa etapa.

2. Decidi enfocarme de lleno
en la docencia directa, dejando
en segundo plano la aspiracion
a cargos  directivos o
proyectos de investigacion...
pes6 mucho el deseo de
mantener un equilibrio
personal, evitar el desgaste y
priorizar  mi estabilidad
emocional y de salud.
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Redes de Influencia

1. En el entorno académico
local es innegable que las
relaciones personales y la
cercania con ciertos grupos
influyen bastante.

2. Hubo momentos donde
percibi que se daba
preferencia a la afinidad local
antes que al perfil técnico,
pero la constancia en el
trabajo de aula y el respeto
demostrado en la practica
clinica terminaron por
imponerse.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Condicionantes
Locales

1. Aqui yo cumplo con un
contrato de 8 meses al afio y el
resto del tiempo tengo que
autosolventarme con todo lo
que he conseguido.

2. Las oportunidades en una
ciudad pequena como
Guaranda son contadas y
exigen un esfuerzo doble...
existe una inclinacion sutil
hacia el colega varén o hacia
quien  pertenece a las
dindmicas locales
tradicionales.

Estigma
Institucional

1. Al momento de llegar aqui
a Guaranda realmente me vi
envuelta en esos tipos de
estereotipos y comentarios por
mi lugar de origen, yo soy
cubana y tuve que tolerar al

principio argumentos
desatinados por mi
procedencia.

2. Percibi que suele haber ego
o soberbia en el personal
docente... a veces se trata de
una atencién institucional
parcial frente a la
discriminacion.
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Identidad

1. Nada de eso importa
cuando sabes de lo que eres
capaz, cuando tienes los pies
bien firmes en la tierra.

2. Migrar a una edad madura y
mantenerse en pie ensefia que
ser mujer y profesional se
reconstruye todos los dias.

Tension Social

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

1. Sostener una postura firme
y autonoma a veces cierra

puertas politicas 0
administrativas, porque no te
alineas facilmente con

dinamicas de complacencia.

2. Con los colegas ha habido
matices, algunos valoran la
firmeza y el criterio propio,
otros lo perciben con cierta
distancia o reserva.

Autoconfianza y
Valoracion
Personal

1. El abandono de todas
aquellas situaciones
precarias... me ha permitido
ser una mujer independiente y
superar el proceso de revalidar
mi trayectoria.

2. La estabilidad laboral en la
universidad y la
independencia economica me
brindan un balance positivo y
digno; la mejor resistencia
ante cualquier prejuicio es
ejercer la labor con dignidad.

La docente internacional reconfigura su identidad y su rol profesional tras migrar

desde Cuba en edad madura, superando los prejuicios de origen mediante la

consolidacion de su solvencia técnica y el respeto ganado en las aulas. Asimismo,

reorganiza sus aspiraciones directivas para priorizar su salud y bienestar

emocional frente a las exigencias de jerarquia y jerarquizacion institucional.La

acumulacién de credenciales cientificas y experiencia profesional otorga a la

docente la autoridad simbolica necesaria para sostener su autonomia y neutralizar

los prejuicios del entorno receptor. Por su parte, la teoria del conflicto de
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Dahrendorf (1957) permite explicar la resistencia de la informante frente a los
sesgos institucionales y las légicas de complacencia administrativa, manteniendo

una postura firme basada en la dignidad y el rigor docente.

“Bueno yo tengo 68 arios y dentro de lo que puedo comentar es que dentro de mi
trayectoria en cuanto lo que concebo de ser mujer pues nada mas que lo esencialmente
necesario para mi y he estado contenta con todo lo que he conseguido respecto a mi
desarrollo profesional... Al llegar aqui a Guaranda realmente si me vi envuelta en esos
tipos de estereotipos y comentarios por mi lugar de origen, yo soy cubana y pues tuve que
tolerar al principio todo tipo de argumentos desatinados por mi procedencia por parte de
comparieros mas que de estudiantes... Para cerrar, solo afiadir que migrar a una edad
madura y mantenerse en pie ensena que ser mujer y profesional se reconstruye todos los
dias, y que la mejor resistencia ante cualquier prejuicio es ejercer la labor con

dignidad.”(CENF1,2026)

La trayectoria de la docente refleja como la migracion internacional en
etapa madura no constituye un obstaculo para la superacién personal, sino una
oportunidad para consolidar un perfil profesional independiente. El testimonio
demuestra que la autoridad construida desde el conocimiento técnico y el trato
horizontal con los estudiantes subvierte los estereotipos locales, transformando la
labor pedagbgica en un acto continuo de resistencia ética y afirmacion de la

autonomia femenina frente al favoritismo institucional.

"Mas que renunciar, he tenido que reorganizar mis prioridades. Al llegar a una edad
madura y en un entorno nuevo, uno evaltia donde poner sus energias. Igulamente yo a
travesé por una etapa de cancér y tuve que mantener una postura de resiliencia y
persistenecia ante esa etapa y ademas de que al menos aqui yo cumplo con un contrato
de 8 meses al anio y el resto del tiempo tengo que autosolventarme con todo lo que he
conseguido. Decidi enfocarme de lleno en la docencia directa y en la formacion de los
muchachos en el aula, dejando en segundo plano la aspiracion a cargos directivos o
proyectos de investigacion demasiado demandantes en tiempo, dado que de donde yo
venia si ejercia ese espacio. Peso mucho el deseo de mantener un equilibrio personal,
evitar el desgaste y priorizar mi estabilidad emocional y de salud sobre los titulos o la

jerarquia."( CENF1,2026)
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El testimonio expresado por CENF1 visibiliza la interseccion entre la fragilidad
biologica, la inestabilidad de la contratacion temporal de ocho meses e
interrupciones en los flujos de ingreso, obligando a una reconfiguracion
consciente de la labor académica dentro de la Carrera de Sociologia. Al analizar
esta postura desde la perspectiva de la justicia distributiva y el reconocimiento de
Fraser (1990), se evidencia una falla estructural en el sistema universitario, donde
las cargas de trabajo no contemplan la sostenibilidad de la vida ni garantizan
paridad en la representacion politica sin un alto costo en el bienestar fisico. La
retirada estratégica de los espacios directivos descrita por el participante no
constituye una falta de capacidad, sino una respuesta reflexiva ante las barreras

institucionales que perpetuan la marginalidad laboral.

Paralelamente, la nocion de trascendencia de Beauvoir (1949) permite
interpretar esta reorganizacion de prioridades como una reafirmacion de la
agencia personal, donde el sujeto rechaza las demandas jerarquicas
preestablecidas para preservar su integridad de salud. Por su parte, la
performatividad institucional analizada por Butler (1994) expone cémo las
dindmicas corporativas universitarias exigen una entrega ininterrumpida que
ignora las etapas de enfermedad y recuperacion, reificando roles productivos
rigidos. Finalmente, la categoria de cautiverio conceptualizada por Lagarde (2005)
ayuda a comprender la tension que enfrentan las docentes al asumir labores de
formacion directa en el aula, buscando refugio en el espacio pedagdgico frente a
la sobreexigencia y el desgaste de la gestion directiva, logrando asi resignificar la

actividad académica desde la soberania emocional y la autopreservacion vital.

Participante 1: SOC1 (Estudiante de Sociologia)

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: SOCI1 (27 arios, Sociologia, Migracion
Internacional)

CATEGORIA SUBCATEGORIA TEXTO CODIFICADO

Patrones Distanciamiento 1. En el entorno familiar, pues
Socioculturales y Rol | Familiar el unico cambio que ha habido
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Femenino Post-
Migratorio

es que casi no he pasado con
mis familiares, o sea, mas con
mi mamad, porque igual ella
tiene que viajar de otra ciudad
también para aca.

2. Y como mujer, mucho,
incluso hasta la travesia del
estudio es demasiado amplia.

3. Ha sido dificil y tedioso,
pero no algo que no he podido
sobrellevar en la marcha...
lidiar con el trabajo en medio
tiempo.

Inequidad de
Género

1. Demasiado. Mas con los
profesores varones aqui en la
facultad, que siempre ha
habido mas roces, muchas
veces también por las
insinuaciones de los mismos.

2. Y también muchas veces
también en la educacion, que
por una nota también, uno
siendo mujer, a veces quieren
algo mas para que esta nota
suba.

Impacto Emocional
y Académico

1. Ser universitaria para mi
como mujer fue un pro y un
contra. Contra, porque no
pude ver a los mios.

2. Y un pro, es que ya me
estaba un poco mas a mi
misma, dando el valor y la
conciencia para poder surgir
sin la necesidad de caer en los
estereotipos de que por ser
mujer tengo que ser madre o
tengo que tener estrictamente
una pareja.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

l. Solamente quien tiene
palanca es aquel que consigue
un puesto de trabajo, porque
aqui realmente no existe
alguien que ofrezca esa
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oportunidad a un joven o una
seforita graduada.

2. Antes o te explotan, o te
piden algin favor sexual, o
muchas veces también tienes
que ir acostandote con
Raymundo y todo el mundo
para que te den un puesto mas
alto.

3. En sectores en donde solo
los que tienen palanca son los
que pueden ingresar, o sea,
hay muchas falencias también
por parte del Estado.

Condicionantes
Locales

1. Si, porque el pertenecer de
otro lado no encuentras la
misma figura o como decimos
nosotros la famosa bola de
cristal en donde ti salias, te
enfrentas a un mundo
diferente.

2. A una ciudad incluso hasta
un pais muchas veces también
cuando uno migra, con
situaciones y gente muchas
veces diferente que muchas
veces también te pone una
traba o incluso también te
pone el pie para que tu caigas
en eso y asi muchas veces
también se aprovecha.

Estigma
Institucional

1. Las faltas de oportunidades,
puestos de trabajo para las
mujeres, lo que es también
mucha xenofobia, muchas
veces también cuando uno es
de otro lado, el racismo, en el
caso de las personas negras,
incluso hasta de otros lados
también una parte indigena.

2. Porque tanto se afecta
psicoldgicamente,

emocionalmente y muchas
veces también fisicamente...
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en la wuniversidad también
muchas personas no lo toman
el bullying no lo toman en
serio, sino lo toman como un
chiste... y esto llega a afectar a
la persona de forma muy
errébnea y también provoca
suicidios con el alcohol.

Identidad

1. El dinero, las pocas plazas
de trabajo y el machismo. Esa
son tres cosas primordial que
uno siendo mujer siempre
lidia.

Tension Social

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

1. Siendo negativamente
hablando en mi entorno
estudiantil en ese entonces era
mas con mis compaiieros, que
también no colaboraban.

2. De estas personas que
muchas veces preferian ser
hipdcritas o doble cara y era
mucho mas tedioso trabajar
uno solo, porque mil veces
prefiero uno trabajar solo que
con personas que no ayudan.

Autoconfianza y
Valoracion
Personal

1. Y en lo positivo es que uno
se esta impulsando solo y esta
aprendiendo mas.

2. Se va avanzando, sigue
creciendo tanto  espiritual
como personalmente y se va
aprendiendo también de eso,
aunque haya fallas o errores
en el camino.

En el andlisis del caso de la participante SOCI,

la experiencia cotidiana en la

carrera de sociologia muestra una tension constante entre el discurso critico de las

ciencias sociales y la reproduccion efectiva de violencia de género e inequidad

institucional. La participante percibe que, aunque los espacios académicos

posibilitan la identificacién de conductas machistas y la apropiacion de conceptos

conceptuales para nombrarlas, persiste una brecha sustancial entre el dominio



UEB

ESNT'XEARLS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

teorico y las practicas de convivencia universitaria. Las agresiones sutiles, la
minusvaloracion del trabajo intelectual femenino y el condicionamiento tacito de
roles dentro del aula operan de manera estructurada, generando una doble carga:
por un lado, la exigencia académica regular y, por otro, la vigilancia reflexiva

frente a la naturalizacion del sesgo patriarcal en docentes y pares.

"Honestamente, una cree que al entrar a Sociologia las cosas van a ser distintas
porque leemos sobre igualdad, clases sociales y derechos, pero la realidad en el
aula te golpea de frente. Muchas veces los mismos compaifieros y hasta profesores
que citan a autores criticos son los primeros en interrumpirnos, en asumir que
nosotras debemos encargarnos de la parte operativa o de tomar apuntes en los
trabajos grupales, mientras ellos debaten la 'teoria dura'. Si una reclama o senala
esa actitud, nos tildan de exageradas o de traer temas personales a la clase. Es
como si el andlisis critico fuera un adorno que se quita cuando hay que repartir el
poder o el la palabra dentro del aula. Hay un machismo solapado que cuesta
denunciar porque no siempre es una agresion fisica o un insulto directo, sino una

desvalorizacion permanente de nuestro criterio académico."

El testimonio de SOCI pone de manifiesto un hallazgo central: la
resignificacion del espacio académico como un terreno ambivalente donde el
conocimiento tedrico socioldgico convive con la reproduccion sistematica del
machismo cotidiano. La estudiante identifca una disonancia cognitiva e
institucional entre el discurso critico ensefiado en las aulas y las practicas
normativas que subordinan la voz femenina. Desde la perspectiva teorica de
Simone de Beauvoir (1949), se evidencia el funcionamiento del mandato de
alteridad, situando a la estudiante en la posicion del "Otro" cuyo rol primario
dentro del trabajo intelectual es restringido a tareas secundarias y operativas.
Asimismo, en convergencia con los planteamientos de Nancy Fraser (2006) sobre
la justicia de reconocimiento y representacion, se observa una violencia
epistémica y procedimental que priva a las mujeres de una participacion paritaria

en el debate tedrico.

La resignificacion de SOCI1 no implica resignacion, sino el desarrollo de

una conciencia reflexiva que desnaturaliza la desvalorizacion académica sutil,
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reconociendo que la inequidad institucional se enmascara bajo retoricas

progresistas. Esta interpretacion demuestra que el entorno universitario, al no

reestructurar sustancialmente sus dindmicas interpersonales, sostiene un cautiverio

simbolico (Lagarde, 2005) donde el saber femenino es situado jerdrquicamente

por debajo del criterio masculino.

Participante 2: SOC2 (Estudiante de §0ci010gia)
CODIFICACION AXIAL

Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: SOC2 (22 arios, Sociologia, Migracion

Interna)

TEXTO CODIFICADO

1. Yo la verdad, en mi casa si
era muy dependiente de mis
padres. Al momento de que
uno se llega acé a Guaranda y
se vive solo, pues ya es una
realidad muy contrastante.

2. Uno se vuelve como que
mas independiente, por asi
decirlo, pero al 100% no. Yo
creo que siempre necesitamos
ayuda de nuestros padres.

3. En estas actividades del
hogar tenemos que hacerlo lo
mas posible, optimizar el
tiempo y tratar de no salir a
divertirnos, porque, la verdad,
ya la mayoria de cosas son
obligaciones, obligaciones y
obligaciones.

CATEGORIA SUBCATEGORIA
Distanciamiento
Familiar

Patrones

Socioculturales y Rol

Femenino Post-

Migratorio
Inequidad de
Género

1. Yo creo que si he recibido
un trato muy distinto, mas que
todo por ser mujer. Es como
que siempre uno, o sea, no
uno no es...

2. Y también en esta parte de
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ser mujeres, es como que hay
juegos internos aqui en la
institucion y la verdad no me
gusta nada que solo haya tipo
juegos como futbol, como voli
040...

3. En otras universidades
tenemos varios juegos que
incluyen a las mujeres y en
estos juegos de aqui, la
verdad, no me gustan para
nada ese tipo de cosas.

Impacto Emocional
y Académico

1. Al menos ahorita que yo
estoy pasando por una
enfermedad un poco grave,
pues si es como que me
condiciona bastante.

2. Mi nivel de estudios,
porque, la verdad, si, si bajé
bastante por esto de que estoy
enferma y aparte uno, como
no come bien, es peor.

3. No hace no hay talleres que
nos incluyan a las mujeres y
es como que nos condicionan
demasiado porque no tenemos
temas ni lugares en donde
expresarnos.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

1. Si, las, por asi decirlo, las
redes si ayudan bastante aqui.
Por ejemplo, uno se ve, una,
como es foraneo, o sea, no
conoce a nadie.

2. En cambio hay personas
que de aqui mismo se
movilizan por sus contactos y
es como que no viene la
meritocracia aqui.

3. Es como que no tenemos
algo, una equidad donde que
deberia haber al menos en una
institucion como una
universidad, deberia existir
bastante la equidad y es algo
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que carecemaos
lamentablemente.

Condicionantes
Locales

1. Yo vengo de Riobamba y
alla las cosas son muy
diferentes... aqui se maneja
con un modelo  mas
tradicional que en Riobamba.

2. En Riobamba no es,
digamos, tan avanzado, pero
si, al menos, se mantiene un
modelo de economia un poco
mas estable.

Estigma
Institucional

1. No es como que también he
recibido cuando uno es
foraneo y mas si se enteran de
donde uno es, por ejemplo, si
es de pueblo, si es de ciudad,
asi es como que discriminan
bastante.

2. Una vulnerabilizacién
social... por lo que le ven a
mis companeros vestidos asi
con sus anacos, con sus blusas
muy llamativas... solo por esas
cuestiones ya es como que les
discriminan.

3. Hay otras compafieras que
porque si se visten de una
manera mas vulgar, es como
que ellas ya tienen todo el
derecho de hacer lo que ellas
quieran.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. Yo pienso que una mujer
cambia porque, por ejemplo,
es que aqui uno se tiene que
adaptar, no es hacer lo que
uno quiera hacer, sino es que
uno ya ve la realidad tal y
como son las cosas.

2. Por mas de que uno quiera,
nunca va a ser igual las cosas
y tiene que adaptarse si o si,
porque si no uno jamas se va a
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superar.

Tension Social

1. La verdad, no me gusta
tanto ser fordnea, pero si, me
ha ensefiado muchas cosas...
siempre y cuando no nos
dejemos llevar por malas
amistades.

2. Si no nos adaptamos, no
podemos seguir adelante y si
no seguimos adelante, no
conseguimos un trabajo
estable y asi, por mas
adversidades que haya,
tenemos que adaptarnos.

Autoconfianza y
Valoracion Personal

1. Yo creo que, como ya dije,
la adaptacion me ha permitido
tener mas vision, mas un
campo mas amplio en lo que
es como funciona la vida.

2. He ido experimentando
cosas nuevas que jamas he
vivido en donde que estaba y
asimismo uno busca la manera
de tratar de sobresalir en las
calificaciones, sea como sea.

3. Puedo decir lo que es algo
mas bueno que malo.

El testimonio de SOC2 visibiliza las barreras relacionales e institucionales que

condicionan el transito de las mujeres por el ambito universitario. Su relato pone

en evidencia coémo las relaciones de poder no se limitan a la dimension

pedagogica formal, sino que impregnan la socializacion informal entre pares y

docentes. Se identifican patrones de invisibilizacion sistematica, donde el

liderazgo femenino es deslegitimado bajo estereotipos emocionales o de falta de

rigor conceptual. La participante destaca que la ausencia de protocolos

institucionales efectivos frente al acoso y la discriminacién genera un clima de

desproteccion, lo que obliga a las estudiantes a desplegar estrategias individuales

de resistencia o acomodacion activa para salvaguardar su rendimiento académico
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y su bienestar emocional en la facultad.

"El problema principal es que no hay garantias reales cuando una decide hablar.
Cuando han existido situaciones incomodas de acoso por parte de docentes o
comentarios despectivos de compaiieros, el entorno te empuja al silencio. Te
dicen que te vas a ganar enemigos, que el profesor es pesado en la materia y te
puede dejar el semestre, o simplemente que estds malinterpretando las cosas.
Nosotras hemos aprendido a crear redes entre nosotras, a avisarnos qué profesores
son peligrosos o cudles hacen comentarios fuera de lugar, porque sabemos que la
universidad como institucion prefiere evitar el escandalo antes que sancionar. Se
premia el silencio y se penaliza la denuncia. Tuve que aprender a endurecer mi
postura, a medir cada palabra que digo en clase para que no duden de mi

capacidad intelectual y a no quedarme nunca a solas con ciertos docentes."

En el relato de SOC2, la resignificacion individual se articula como la
adopcion de una vigilancia estratégica y la creacion de redes afectivo-defensivas
ante la inoperancia institucional. La estudiante desmitifica la idea del campus
como un lugar seguro y lo resignifica como un entorno de riesgo calculado donde
la impunidad institucional condiciona el comportamiento. Al analizar este
fenomeno mediante la teoria de Judith Butler (2007) sobre la performatividad del
género, se aprecia cémo la estudiante debe perfilar y regular su conducta
discursiva para evitar sanciones simbolicas y legitimar su presencia en el espacio

académico.

Marcela Lagarde (2005) permite comprender cémo el temor a las represalias
académicas somete a las estudiantes a un régimen de autocontencion e inseguridad
estructural. La respuesta de la participante confirma la tesis de Nancy Fraser
(2006) sobre la falta de redistribucion de los recursos de proteccion e indemnidad,
situando a las mujeres en una posicion de vulnerabilidad permanente. La
interpretacion de esta dindmica muestra que la autoorganizacion entre pares no es
un simple mecanismo de apoyo informal, sino un acto de subversion y
autodefensa politica frente a la violencia institucional que normaliza el acoso e
invisibiliza las demandas de equidad real de las estudiantes dentro de la

Universidad Estatal de Bolivar.
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Participante 3: SOC3 (Estudiante de Sociologia)

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: SOC3 (23 anos, 7mo Ciclo, Sociologia)

CATEGORIA

Patrones
Socioculturales y Rol
Femenino Post-
Migratorio

SUBCATEGORIA

Distanciamiento
Familiar

TEXTO CODIFICADO

1. En el entorno familiar,
bueno, todo sigue igual, la
verdad, mis papds mas
pendientes, por lo que ya se
va subiendo de ciclo y es mas
responsabilidad.

2. La mayoria de nosotros los
foraneos es como que el
primer semestre... cogemos,
salimos, después  vamos
pasando el ciclo y nos damos
cuenta que no todo en la vida
es €s0... ya agarramos mas
responsabilidad.

3. No descuidar también el
hogar en el que uno vive,
practicamente, porque a
veces, como uno vive solo,
piensa que puede hacer lo que
desee y no es asi.

Inequidad
Género

de

1. En el sentido de nuestro
circulo  familiar  también,
porque hay personas
machistas 'y desde ahi
empiezan a crear a los nifios y
asi, y ya como hombres
machistas, por eso cambia el
pensamiento de las mujeres
también.
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2. De que a veces las
mujeres... hay algunas que ni
estudian porque dicen que la
mujer debe estar en la casa, de
que la mujer debe estar en la
cocina y en la casa en los
hogares  domésticos, eso
deberia quedar atras.

Impacto Emocional
y Académico

1. Las amistades en circulo
social en el que uno anda...
hace a uno que a veces
estemos con bajo rendimiento
académico en las clases.

2. El primero y segundo
semestre si estuve bien, pero
después ya cuando me puse a
trabajar si bajé, la verdad, en
mi rendimiento académico. Si
bajé full, full.

Movilidad Social y el

Entorno
Receptor

Laboral

Redes de Influencia

1. Hay mujeres que les gusta,
practicamente, lo facil y se
van a lo mas facil. Pero la
mayoria de las mujeres no,
prefieren, por ejemplo, en lo
personal, mi papa me ha
dicho 'si llega un motivo de
algin licenciado 0
estudiante... te ponemos a
estudiar y todo eso'.

2. Aqui en la universidad si
hay uno que otro estudiante
que se cree mas porque hay
padres o familiares con
posibilidades mas econdémicas
que uno.

Condicionantes
Locales

1. Aqui en Guaranda dan
prioridad mas a las personas
de aqui, a los indigenas. En
las empresas, todo eso, dan
mas prioridad a ellos.

2. Por eso uno a veces llega
de otra ciudad, yo soy de
Quito, llega de otra ciudad y
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casi no dan tanto, mas es a las
personas practicamente de
aqui. Eso he visto, la verdad,
mucha desigualdad.

Estigma
Institucional

1. Hay personas aqui en
Guaranda que se aprovechan
de los foraneos, migrantes,
porque algunos no somos de
aqui, no tenemos familia.

2. Se aprovecha, por ejemplo,
un hombre que es de aqui, de
una muchacha que no es...
creo que se aprovechan
directamente para sacarlas,
tener bienes o0  cosas
beneficiosas para ellos, como
un acto sexual a la mujer.

3. Dicen 't no vas a poder
acceder o no vas a tener la
misma facilidad de hacer a
una maestria, un doctorado
que las que si tienen, un
hombre... por ser mas
diligente, mas capaz'.

Identidad

1. Yo, como mujer, vengo a
decir 'okay, hasta aqui'. Y fue
la razén por la cual yo decido
ir y cambiar esa percepcion
que yo tengo de lo que
realmente han creido que he
sido.

Resignificacion  del
rol como mecanismo
de resistencia

Tension Social

1. Si hay desigualdad
econdmica se ve en el curso...
siento que esas personas se
cargan a los mas débiles, tal
vez.

Autoconfianza y
Valoracion Personal

1. A que soy mas responsable,
la verdad. A superarme mas...
ya agarramos mas
responsabilidad.

2. De que la mujer debe estar
en la cocina y en la casa en
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los hogares domésticos, eso
deberia quedar atrds, porque
los hombres también pueden
hacer eso.

La experiencia de SOC3 evidencia la interseccion entre la violencia de género, las
demandas socioecondmicas y la presion institucional dentro de la carrera. La
estudiante resalta la existencia de un curriculo oculto que perpetia roles
tradicionales, donde los aportes académicos teodricos realizados por mujeres son
sistemdticamente ignorados o relativizados en comparacion con las intervenciones
masculinas. Asimismo, aborda el impacto psicosocial de las microagresiones
cotidianas, las cuales merman la autoeficacia académica y configuran un escenario
de hostilidad sostenida. El andlisis de su testimonio demuestra cémo la
asimilacion del discurso analitico permite desnaturalizar el machismo institucional,
aunque esto no erradica el desgaste emocional derivado de hacer frente a

estructuras profundamente arraigadas en la cultura universitaria.

"Muchas veces sentimos un desgaste emocional tremendo. No es solo estudiar para los
examenes o presentar avances de investigacion, es el esfuerzo extra que hacemos por
demostrar que merecemos estar aqui. En los debates, los aportes de los comparieros
varones se toman como verdades absolutas o andlisis profundos, mientras que cuando
una intervencion de una compariera es potente, la minimizan o la reinterpretan como si
ellos la hubieran dicho mejor. Eso genera una rabia silenciosa. La sociologia nos da las
herramientas teoricas para entender que esto es machismo estructural, pero saber la
teoria no evita que te afecte animicamente. Hay dias en los que da frustracion ver como
las teorias feministas se dictan como un tema mas del silabo, un visto en la lista, sin que

los docentes reflexionen realmente sobre sus propias practicas en el aula.”

El hallazgo central en el testimonio de SOC3 reside en la resignificacion
del conocimiento tedérico como un arma analitica de doble filo: otorga claridad
conceptual para identificar la subordinacidon, pero genera un agudo desgaste
psicoemocional al no ir acompanado de transformaciones institucionales concretas.
La participante expone una critica hacia la instrumentalizacion curricular del

feminismo, el cual se imparte de forma desvinculada de la praxis pedagdgica.
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Bajo la lente tedrica de Simone de Beauvoir (1949), la dinamica reportada ilustra

el esfuerzo desproporcionado que exige a las mujeres trascender el plano de la
pasividad impuesta para ser reconocidas como sujetos de conocimiento

plenamente legitimos.

Este escenario refleja el sincretismo de género, donde la mujer accede a la
formacion superior pero continua atada a exigencias simbdlicas de subordinacion
y descalificacion implicita. Desde la perspectiva de Nancy Fraser (20006), se
configura un déficit grave en el reconocimiento pleno del capital cultural
femenino, perpetuando una brecha en la representacion dentro del aula. La
interpretacion cualitativa concluye que la apropiacion del discurso sociologico por
parte de SOC3 le permite superar la culpa individual y politizar su malestar,
comprendiendo que la devaluacion de sus intervenciones no responde a

deficiencias cognitivas propias, sino a la inercia de una estructura patriarcal.

Participante 4: SOC4 (Estudiante de Sociologia)

CODIFICACION AXIAL
Analisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: SOC4 (22 arios, Sociologia, Migracion
Interna)
CATEGORIA SUBCATEGORIA TEXTO CODIFICADO
Distanciamiento I. Al llegar a aqui a
Familiar Guaranda,siento que vine con
algunas cuestiones de

inseguridad por el miedo de
estar lejos de mi familia y

tambien algunas otras

cuestiones como el miedo,la
Patrones incertidumbre fueron algunas
Socioculturales y Rol de las cosas que eran nuevas
Femenino Post- para mi.

Migratorio 2. Con todo lo que me

ensefnaron en mi familia como
la resiliencia, el respeto hacia
otra culturas y hacia mi
misma ademas de la buena
voluntad.

3. Algunas de las otras cosas
que se ha mantenido dentro de
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lo que mi familia me inculco
mi familia es el hecho de no
permitir que nadie pase por
encima de mi y eso es algo
que hasta ahora lo mantengo.

Inequidad de
Género

1. En tercero y cuarto ciclo y
en quinto tambien escuche
comentario por parte de
ciertos profesores en cuanto a
burlas por ser mujer y
tambien no especificamente a
mi pero si comentarios al aire
acerca de  mujeres y
especificamente mujeres
negras hacian comentarios
racistas.

2. Considero que una de las
barreras que podria asimilar
cuando este trabajando es la
remuneracion puede que a un
compaiero por ser hombre le
paguen un poco mas que a mi
a pear de que tengamos las
mismas habilidades o tal vez
las mismas carcteristicas.

Impacto Emocional
y Académico

1. Principalmente lo
ecnomico considero que fue
una barrera que me marco
bastante al inicio de mi
carrera universitaria.

2. Me ha resultado bastante
dificil porque pues cambiar
del lugar de origen donde me
ayudaba mi familia que me
ayuda en varias cosas casi que
no tenia que hacer mucho y
aca si no me levanto pues no
como o me toca pedir comida
pero eso afecta la cuestion
economica.

3. Pese a ser un apartemento
pequefio tiene que mantenerse
siempre limpio y si me ha
tocado veces en que limpio o
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dejo todo para lo ultimo.

Redes de Influencia

1. Las personas que somo
migrantes venimos de otra
provincia y al llegar a otra
provincia que no conocemos
tambien aefctan aspectos
como que no son
extrovertidos o no hicieron
contactos y solo tiene su
titulo.

2. Como viene solas y no
hacen contacto o no hay nadie
qque como le de ese empujon
o respaldo en cuanto a lo que
€sa persona conoce O en
cuanto a su conocimiento o
destreza para que pueda
conseguir un trabajo.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Condicionantes
Locales

1. Me considero negra y
auqnue en el Estado se
recooce al Ecuador como un
etado multicultural y
multietnico siento que si seria
uan dificultad para mi acceder
a un trabajo al menos digno
por la condicion cultural enla
que yo me encuentro.

2. No he visto a una persona
afro de aqui que apenas se
gradue consiga trabajo he
visto a personas mestizas que
consiguen trabajo asi apenas
se graduan pero de ahi a una
persona afro... pienso que eso
seria una dificultad en contra
para mi.

Estigma
Institucional

1. Yo soy de la costa y
siempre ya tienen una
perspectiva marcada y hay
muchas instituciones 0
medios de comunicacion que
le han otorgado ciertas
caracteristicas a las personas
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de la region de la costa.

2. Cuando llegas aca si te
preguntan cosas raras asi
como tu robas o sea cosas
irrelevantes y fuera de lugar
sobre todo y pienso que esas
perspectivas... principalmente
interfieren en sus posibles
trabajos en su posibles
desempefio en un lugar.

Identidad

1. Leer bastante libros que
analicen la recosntruccion
historica de la mujer desde el
inicio de los tiempos hasta la
actualidad...

2. No vengo de una familia
conservadora tampoco y eso
tambien me ha permitido no
tener pensamientos o criterios
que afecten principalmente a
la mujer siempre mantengo
criterios de que la mujer debe
ser autonoma ¢ independiente
libre.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Tension Social

1. Los derechos de las
mujeres son algo
OTHOCHTEIIBHO  NUEVO Yy
podrian generar cierto miedo
en personas que nunca han
visto a mujeres fuertes
independientes.

2. Cuando las mujeres cogen
autonomia  las  personas
especificamente hombres
como que tratan de destruir
esa independencia y ese valor
que se tiene la mujer de si
misma tratan de hacerla como
su pequeia al momento que
una mujer trata de ocupar un
espacio.

Autoconfianza y
Valoracion Personal

1. Soy una mujer que confia
bastante en si misma ya pues
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como te comente en la
primera pregunta mi familia
me ha inculcado valores... mi
familia principalmente esta
representada por mujeres.

2. En cuanto a lo que la
universidad ha aportado para
mi pues es que me ha
permitido construir muchos
pensamientos los cuales no
sabia que tenia me ha
ayudado a reconstruir algunos
pensamientos erroneos... me
ha permitido tener mas
autoonomia ser mas
independiente.

3. En lo positivo considero
que la mujer mantiene mas
relevancia en lo institucional
y al intentar ocupar y eliminar
estas barreras patriarcales y
empezamos a ocupar mas
espacio que seamos mas
reconocidas.

En el caso de SOC4, la narrativa se centra en la naturalizacion de comentarios

sesgados y prejuicios sexistas integrados en la dindmica pedagogica habitual. A

través de su relato, se identifica como ciertos docentes apelan a bromas

estereotipadas o generalizaciones sobre las capacidades de las estudiantes,

amparandose en un estilo docente informal o socarrén. Esta permisividad

institucional invisibiliza la gravedad del acoso discursivo, afectando el clima de

aula y condicionando la participacion activa de las mujeres. La participante

enfatiza que la falta de un marco punitivo claro y la tolerancia del estamento

académico frente a estas practicas consolidan un entorno donde la resistencia se

ejerce principalmente desde el cuestionamiento individual o la alianza entre

compaieras de cohorte.

"En la carrera se habla mucho de cambio social, pero cuando un profesor hace 'chistes’
de doble sentido o comentarios sobre como vestimos o actuamos, la respuesta general es
el silencio o la risa incomoda. Te dicen 'es que el docente es de la vieja escuela, ya no va
a cambiar', legitimando esa violencia verbal. Para nosotras es violento porque invalida
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nuestro rol de estudiantes. Si respondes o pones un alto, te califican de conflictiva o te
ponen el ojo encima al momento de calificar.”

El hallazgo principal en la narrativa de SOC4 consiste en la resignificacion
de la resistencia académica, la cual deja de concebirse Unicamente como
manifestacion publica para transformarse en una confrontaciéon discursiva
cotidiana dentro del aula. La estudiante problematiza la justificacion de la
violencia verbal docente bajo la coartada de la tradicion o la brecha generacional.
Utilizando la teoria de la performatividad de Judith Butler (2007), se constata
como las bromas sexistas reiteradas funcionan como actos de habla normativos
destinados a disciplinar la presencia corporal y profesional de las estudiantes,
fijando limites a su respetabilidad académica. Asimismo, basandose en Simone de
Beauvoir (2005), la naturalizacion del profesor "de la vieja escuela" perpetiia la
idea de que los sesgos patriarcales son inmutables y constitutivos del orden social
acadmico. Por su parte, la perspectiva de Nancy Fraser (2006) permite interpretar
las exigencias de SOC4 —relativas a la inclusion paritaria de autoras en el
curriculo— como un reclamo explicito de redistribucion del poder epistémico y
de reconocimiento del pensamiento elaborado por mujeres. La interpretacion
autonoma revela que SOC4 transforma la agresion discursiva en un catalizador de
agencia politica, rechazando la resignacion pasiva y disputando activamente la

hegemonia del saber patriarcal en las aulas de Sociologia.

Participante 5: SOCS5 (Estudiante de Sociologia)
CODIFICACION AXIAL
Sujeto: SOCS5 (22 anos, Sociologia, Migracion Interna)

CATEGORIA SUBCATEGORIA TEXTO CODIFICADO

Patrones Distanciamiento 1. Venir desde Echeandia a la
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Socioculturales y Rol
Femenino Post-
Migratorio

Familiar

sierra implico enfrentarme al
clima frio y al temor de
adaptarme sola, pues en mi
canton el ritmo diario es mas
pausado y cercano a la
familia.

2. Mi familia en el subtropico
siempre me enseio el valor de
la resiliencia y el trabajo
constante, lo que me ha
ayudado a mantenerme firme
en mis estudios.

3. Aprendi desde mi hogar a
no dejarme vulnerar ni
subordinar por nadie, un
principio que sostengo
firmemente al vivir sola en
Guaranda.

Inequidad de
Género

1. En el ambiente
universitario  he  notado
comentarios despectivos y
prejuicios hacia las
estudiantes que provenimos
de cantones como Echeandia.

2. En el ambito profesional
preocupa la disparidad en las
remuneraciones, donde a
menudo se asigna menor valor
econémico al trabajo de las
mujeres.

Impacto Emocional
y Académico

1. El factor econdémico
condiciond fuertemente mis
primeros ciclos al tener que
administrar el presupuesto del
arriendo y la alimentacion de
manera independiente.

2. Adaptarme a cocinar,
limpiar y gestionar mis
propios tiempos afectdo al
principio mi rendimiento,
requiriendo un esfuerzo doble
frente a los estudiantes
locales.

108



UNIVERSIDAD #
ESTATAL FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS '

p 1
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS 09

UEB

Redes de Influencia 1. Como estudiante foranea
que proviene del subtropico,
la falta de familiares o
vinculos politicos en
Guaranda dificulta el acceso a
oportunidades laborales.

2. La ausencia de redes
locales exige un desempefio
académico  superior  para
destacar, pues las plazas
suelen asignarse por
relaciones previas.

Condicionantes 1. Provenir de un cantdén
Locales pequerio limita el acceso
directo al mercado laboral

Movilidad Social y el receptor, donde se prioriza el
Entorno Laboral asentamiento o la trayectoria

Receptor local.

2. En el medio local persiste
una marcada brecha para el
reconocimiento equitativo del
talento proveniente de las
zonas rurales y del subtropico.

Estigma 1. Existe una nocion
Institucional prejuiciosa hacia las personas
que provenimos de Echeandia
y la zona calida, asumiendo
ciertos  estereotipos  sobre
nuestra forma de ser.

2. Esos estereotipos regionales
generan barreras implicitas
que pueden condicionar el
desempefio y el trato en el
entorno institucional.

Identidad 1. El contacto con la teoria
sociologica me ha permitido
cuestionar los  mandatos
tradicionales sobre el rol
femenino aprendidos en mi
entorno de origen.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

2. Sostengo una postura
orientada a la autonomia y al
desarrollo personal,
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desvinculada de patrones
patriarcales rigidos.

Tension Social 1. Cuando una mujer muestra
independencia y  criterio
firme, frecuentemente
encuentra resistencia 0
incomodidad en entornos
estructurados
tradicionalmente.

2. Frente a actitudes que
intentan limitar el avance
femenino, la  autonomia
personal se convierte en la
principal respuesta.

Autoconfianza y 1. Mi formacion familiar,
Valoracion Personal | respaldada por referentes
femeninos trabajadores de mi
canton, me  otorgd6 la
seguridad para asumir retos
académicos.

2. La experiencia universitaria
me ha permitido consolidar un
pensamiento critico y una
mayor independencia
personal.

3. La presencia de las mujeres
en el dambito académico
representa una forma concreta
de superar las barreras de
origen.

El anélisis del testimonio de SOCS5 destaca la presencia de barreras estructurales
en el desarrollo de investigaciones y la asignacion de temas académicos dentro de
la carrera. La participante percibe una categorizacion implicita de los objetos de
estudio, donde las tematicas vinculadas al género, los cuidados o las violencias
son relegadas a planos secundarios de menor relevancia cientifica, en
comparacion con estudios considerados "hegemoénicos" o puramente
macrosocioldgicos. Esta jerarquizacion del conocimiento reproduce la division
sexual del trabajo académico, desvalorizando la epistemologia feminista. Ante

ello, SOCS subraya la urgencia de reestructurar la praxis socioldgica universitaria
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mediante la consolidacion de espacios de formaciéon autogestionados y el

cuestionamiento permanente del androcentrismo metodologico.

"Hay una clara jerarquizacion de los temas de investigacion. Cuando proponemos
proyectos centrados en género, violencia machista, economia del cuidado o sociologia
del cuerpo, algunos docentes te sugieren indirectamente que 'busques temas de mayor
peso sociologico', como si las dinamicas de género no fueran estructurales. Se considera
que la economia, la politica tradicional o la sociologia rural dura son el verdadero
conocimiento sociologico, y lo de género es un 'subtema’ o una moda. Nos toca luchar el
doble para justificar nuestras metodologias y marcos tedricos. Resignificar nuestra
estancia en la universidad ha significado defender que lo personal y lo de género es
profundamente politico y analitico, disputando esos espacios para que nuestras
investigaciones no sean marginadas ni vistas como estudios de segunda categoria."”

SOCS5 aporta un hallazgo crucial: la resignificacion de los estudios de género
como un eje socioldgico central e irrenunciable, enfrentando la marginacion
epistemologica impuesta por el cuerpo docente tradicional. La estudiante denuncia
la invalidez de la jerarquia académica que subordina las problematicas de las
mujeres a temas considerados "relevantes" o "duros". Apoyandose en las tesis de
Nancy Fraser (2006), el testimonio de SOCS5 ilustra de forma pristina una
demanda de reconocimiento epistémico y redistribucion del espacio investigativo,
cuestionando la violencia distributiva que asigna presupuestos y tutorias de menor
prestigio a la investigacion feminista. Al analizar la problematica desde Marcela
Lagarde (2005), la desvalorizacion del analisis de género se alinea con la logica
del cautiverio patriarcal, el cual intenta invisibilizar la opresion economica y
social de la mujer recluyéndola a un estatus de tema menor. Del mismo modo, el
postulado de Simone de Beauvoir (2005) sobre la construccion androcéntrica del
saber evidencia como el sujeto masculino se autoerige como la medida universal
de la ciencia sociolégica. La interpretacion auténoma determina que la
perseverancia de SOCS5 al defender su objeto de estudio constituye una praxis
emancipatoria que desafia la matriz colonial-patriarcal del conocimiento
universitario, reivindicando la sociologia feminista como rigor cientifico de alto

nivel.

MESOCT1 (Docente de Sociologia-Migracion Internacional )
CODIFICACION AXIAL
Andlisis Cualitativo de Entrevista | Sujeto: MESOCI1 (Mgtr. Sheila Janet Rangel
Gomez, 34 anos, Docente de Sociologia)
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SUBCATEGORIA

Distanciamiento
Familiar

TEXTO CODIFICADO

1. Desde mi formacion y mi
trabajo en Sociologia, he
cuestionado la idea de que una
mujer debe limitar sus
aspiraciones a lo doméstico o
esperar la aprobacion de otras
personas para desarrollarse
profesionalmente.

2. Para mi, ser mujer también
implica decidir, investigar,
enseflar y participar en la
gestion académica.

3. En mi hogar las tareas se
distribuyen de forma
equitativa... la distribucion de
las tareas domésticas y de
cuidado es fundamental para
comprender las oportunidades
de desarrollo profesional.

Patrones
Socioculturales y Rol
Femenino Post-
Migratorio

Inequidad de
Género

1. Sigue existiendo la
expectativa de que cumplamos
adecuadamente con el trabajo
Y, al  mismo  tiempo,
asumamos la responsabilidad
principal del cuidado. Esa
exigencia merece ser revisada
porque condiciona el tiempo y
las oportunidades de las
mujeres.

2. Considero necesario
distinguir entre las
desigualdades que analizo
desde la Sociologia y una
situacion de discriminacion
que pueda afirmar como
experiencia personal.

3. El género y el lugar de
procedencia pueden influir en
coémo se reconoce la autoridad
de una docente, pero no he
vivido situaciones de trato
desigual de parte de nadie.
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Impacto Emocional
y Académico

1. Actualmente continio mi
formacion doctoral y participo
en actividades de docencia y
gestion  académica.  Esto
muestra que mantengo mis
objetivos profesionales,
aunque llevar adelante varios
procesos requiere organizar
tiempos y prioridades.

2. No equipararia una
reorganizacion de actividades
con la renuncia a una meta...
por motivos meramente
personales, pero
posteriormente  volveré a
integrarme a los mismos.

Movilidad Social y el
Entorno Laboral
Receptor

Redes de Influencia

1. También reconozco que las
redes  permiten  conocer
oportunidades, pero no
deberian sustituir
procedimientos transparentes.
No afirmaria que los contactos
0 los méritos determinaron un
proceso especifico sin revisar
sus condiciones.

2. Para mi, el acceso y la
permanencia en la universidad
deben sustentarse en la
formacion, la experiencia y el
cumplimiento de
responsabilidades.

3. Para las graduadas de
Sociologia, el campo
profesional puede incluir
investigacion social, gestion
de proyectos, trabajo
comunitario y actividades en
instituciones ~ publicas y
organizaciones. No obstante,
la formacién por si sola no
garantiza una plaza de trabajo.

Condicionantes
Locales

1. Considero que las
oportunidades deben
analizarse segin la carrera y
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las condiciones del mercado
laboral local.

2. Las responsabilidades de
cuidado, los recursos
econdmicos y la posibilidad
de trasladarse pueden limitar
el acceso a oportunidades. Me
parece especialmente
relevante  la  expectativa
familiar de que la mujer
permanezca cerca del hogar y
est¢ disponible para cuidar,
porque puede restringir sus
decisiones laborales.

Estigma
Institucional

1. La universidad ofrece un
espacio para la formacion, la
docencia, la investigacion y la
participacion en
responsabilidades académicas.

2. Considero que la autonomia
de las mujeres requiere,
ademas, acompanamiento,
informacion accesible sobre
derechos y oportunidades y
una aplicacion efectiva de los
instrumentos  institucionales
de igualdad y prevencion de la
violencia.

Resignificacion del
rol como mecanismo
de resistencia

Identidad

1. Considero que el desarrollo
profesional de una mujer
requiere acuerdos sobre el
tiempo de estudio, el trabajo y
las responsabilidades
familiares.

2. Entiendo mi papel como
mujer desde la autonomia y el
derecho a continuar mi
formacion y participar en la
vida académica.

Tension Social

1. He asumido
responsabilidades de
coordinaciéon académica y
participado en procesos de
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gestion  universitaria.  Sin
embargo, ocupar estos
espacios no permite concluir,
por si solo, que todas las
mujeres tengan las mismas
oportunidades que los
hombres o que las personas de
la localidad.

2. Para valorar esa igualdad
habria que considerar los
requisitos de acceso, la
distribucion de
responsabilidades y el
reconocimiento del trabajo.

Autoconfianza y
Valoracion
Personal

1. Desde mi caso realicé mis
practicas profesionales en la
UEB donde posteriormente se
me invitd a formar parte del
profesorado, por lo que a
través del esfuerzo y el trabajo
demostrado, he podido
permanecer y seguir creciendo
profesionalmente.

2. En cuanto a mi posicion
social, mi trayectoria en la
docencia  universitaria, la
coordinacion académica y la
formacion doctoral refleja un
desarrollo profesional. Por lo
que afirmo que mi situacion
anterior a la actual han
mejorado y se han establecido
en los ultimos afios.

3. Mi trayectoria en docencia,
coordinacion y  estudios
doctorales es coherente con
esa perspectiva... mi
experiencia es grata y no
tendria que afadir nada
negativo al respecto.

La perspectiva de MESOCI aporta una lectura relacional e institucional critica

sobre las dindmicas de género dentro de la Carrera de Sociologia. Su andlisis
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reconoce la presencia de inercias patriarcales estructurales que atraviesan tanto la

gestion administrativa como la docencia cotidiana. A diferencia de las visiones
complacientes, la participante sefiala que la universidad reproduce en su interior
las jerarquias y violencias del entorno social global, funcionando frecuentemente
con un sesgo conservador que limita el alcance transformador de la teoria
sociologica. No obstante, valora la emergencia de una nueva subjetividad
estudiantil que, respaldada en el pensamiento critico, cuestiona abiertamente las
asimetrias de poder, obligando a la instituciébn a enfrentarse a sus propias
contradicciones y a la imperiosa necesidad de institucionalizar politicas reales de
equidad y no discriminacion.

“ Desde mi formacion y mi trabajo en Sociologia, he cuestionado la idea de que una

mujer debe limitar sus aspiraciones a lo doméstico o esperar la aprobacion de otras
personas para desarrollarse profesionalmente."(MESOC1,2026)

El testimonio de MESOCI1 ofrece un hallazgo cualitativo de alto valor
institucional: la confirmacién, desde el propio estamento docente, de la
contradiccion estructural de la carrera y la resignificacion del estamento
estudiantil como un actor de presion politica y transformacion institucional. La
informante reconoce la complicidad corporativa y la inercia punitiva deficiente
frente al acoso. Analizado desde la teoria de Marcela Lagarde (2005), el
comportamiento institucional descrito evidencia un sincretismo patriarcal que
tolera las dinamicas de dominacion y violencia simbdlica para preservar la
autoridad y hegemonia masculina en la administracion académica. La perspectiva
de Judith Butler (2007) permite comprender como las estudiantes interpelan y
desestabilizan las normas institucionales reiteradas mediante actos de subversion
discursiva que alteran la paz pasiva del entorno universitario. Asimismo,

aplicando el marco de justicia tridimensional de Nancy Fraser (2006).

4.2. Discusion
4.2.2. Patrones Socioculturales y Rol Femenino Post-Migratorio
El andlisis cualitativo y socioldgico del discurso de las docentes y estudiantes

migrantes de las carreras de Sociologia y Enfermeria de la Universidad Estatal de

Bolivar (UEB) revela que el cruce de fronteras fisicas e institucionales no disuelve
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de forma lineal las normas y mandatos de género heredados de sus contextos de

origen. Por el contrario, la condicion post-migratoria instaura una constante
negociacion entre el deber ser patriarcal tradicional y las exigencias de autonomia
del entorno universitario. Desde la perspectiva de la construccion socio-historica
de la alteridad en Simone de Beauvoir (1949), la mujer migrante arriba a la
sociedad receptora bajo el estigma de la inmanencia y la objetivacion en tanto el
'Otro', viéndose forzada a desplegar un esfuerzo subjetivo superior para

constituirse como sujeto libre y pleno en la esfera publica.

Los hallazgos empiricos confirman que los patrones socioculturales actiian
como un filtro de percepcion que moldea la experiencia universitaria. Las
participantes enfrentan una tension constante entre el cumplimiento de las
expectativas familiares de abnegacion y responsabilidad y el imperativo de
autorrealizacion profesional. Como sefialan los testimonios codificados, esta
transicidn no ocurre en un vacio neutral, sino en una estructura social como la de
Guaranda, donde persisten inercias conservadoras que buscan adscribir a la mujer

a roles de servidumbre o subordinacidon voluntaria.
4.2.2.1. Distanciamiento Familiar

La subcategoria Distanciamiento Familiar expone cémo el desplazamiento
territorial altera la frecuencia, profundidad y dindmica del vinculo con el nucleo
de origen. No obstante, en lugar de significar una ruptura liberadora total, el
distanciamiento suele reconfigurarse en una lealtad a distancia marcada por el
silenciamiento de los sufrimientos cotidianos. La participante ENF1 grafica esta

disposicion al manifestar:

“Al venir desde Caluma uno mantiene la costumbre de no preocupar a la
familia con los problemas de acd, asi que mantengo el mismo rol
responsable que esperaban de mi alld... El estar lejos me obligo a
valerme por mi misma en el diario vivir, sosteniendo la expectativa
familiar de salir adelante sin descuidar mis estudios.” (ENFI,

Comunicacion personal, 2026)

Desde el marco interpretativo de Pierre Bourdieu (1970, 2021), el
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testimonio de ENF1 evidencia la operacion del habitus primario. La estudiante

encarna las disposiciones de la responsabilidad familiar filial, internalizando como
imperativo ético la obligacion de no transferir angustias o problemas econémicos
a sus padres. Este fenomeno encuentra correlato en el planteamiento de Nancy
Fraser (1997, 2013) sobre la division del trabajo y el valor no reconocido de la
contencion afectiva en la esfera de la reproduccion social. Por su parte, la
estudiante ENF5 expresa una forma de distanciamiento caracterizada por la
desconexion emocional voluntaria como escudo de proteccion frente al colapso

académico:

“Dentro de lo que es en la parte de la familia, se ha cambiado porque,
por ejemplo, yo como vivo ya en otra ciudad, es como que me he alejado
de mi familia, tanto a nivel emocional... por lo que soy una persona
independiente... Yo me enfoco solo en la universidad, por ejemplo, si
pasan problemas de mi casa, yo me deslindo, porque yo sé que esa parte
me va a afectar en el rendimiento de la universidad.” (ENFS5,

Comunicacion personal, 2026)

Sostenido en la teoria de la accion social de Max Weber (Arzuaga Magnoni,
2018), esta conducta responde a una racionalidad con arreglo a fines
(Zweckrationalitiat), donde la estudiante calcula estratégicamente que la
contaminacion afectiva de las crisis del hogar natal paralizaria su meta de
conversion profesional. Asimismo, en el testimonio de SOC2 se constata el

contraste y el peso del trabajo doméstico solitario:

“Yo la verdad, en mi casa si era muy dependiente de mis padres. Al momento de
que uno se llega aca a Guaranda y se vive solo, pues ya es una realidad muy
contrastante... En estas actividades del hogar tenemos que hacerlo lo mas
posible, optimizar el tiempo y tratar de no salir a divertirnos, porque, la verdad,
va la mayoria de cosas son obligaciones, obligaciones y obligaciones.” (SOC2,

Comunicacion personal, 2026)
4.2.2.2. Inequidad de Género

La subcategoria Inequidad de Género recoge las manifestaciones sutiles y
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explicitas de discriminacion, trato paternalista y acoso sexual que atraviesan los

espacios formativos y comunitarios de la UEB. En consonancia con la teoria de
Marcela Lagarde (2003, 2005) sobre la opresion patriarcal y la misoginia
institucional, las estructuras universitarias no estdn exentas de la ldgica del pacto
social entre varones que desvaloriza o disciplina a las mujeres que ingresan al

ambito académico.

Las participantes de ambas carreras relatan escenarios donde el machismo
cotidiano se expresa desde la naturalizacion de la sobrecarga organizativa hasta
insinuaciones sexuales explicitas por parte de pares o docentes. La participante

ENF2 senala de manera contundente:

“Ocasionalmente han habido casos de insinuacion sexual... En el
entorno institucional, hay un escepticismo por parte de las mujeres al no
conocer las normas o dinamicas sociales que puedan haber en el medio

completamente.” (ENF2, Comunicacion personal, 2026)

Esta vivencia de inseguridad y asedio se acentiia en la narrativa de la
participante SOC1 (estudiante migrante internacional de Sociologia), quien

visibiliza el condicionamiento de las calificaciones a favores de caracter sexual:

“Demasiado. Mas con los profesores varones aqui en la facultad, que
siempre ha habido mas roces, muchas veces también por las
insinuaciones de los mismos. Y también muchas veces también en la
educacion, que por una nota también, uno siendo mujer, a veces quieren
algo mas para que esta nota suba.” (SOC1, Comunicacién personal,

2026)

Aplicando la deconstruccion del género y la performatividad de Judith
Butler (1990, 2007), la violencia de género y el chantaje académico operan como
mecanismos citacionales destinados a recordar a la mujer su estatus de
vulnerabilidad corporal, intentando despojarla de su cualidad de sujeto epistémico
legitimo. Asimismo, la participante SOC4 denuncia como las bromas racistas y

sexistas se naturalizan en el aula bajo la excusa de la costumbre docente:

“En tercero y cuarto ciclo y en quinto también escuché comentarios por
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parte de ciertos profesores en cuanto a burlas por ser mujer y también
no especificamente a mi pero si comentarios al aire acerca de mujeres y
especificamente mujeres negras hacian comentarios racistas... En la
carrera se habla mucho de cambio social, pero cuando un profesor hace
'chistes’ de doble sentido o comentarios sobre como vestimos o actuamos,
la respuesta general es el silencio o la risa incomoda.” (SOCA4,

Comunicacion personal, 2026)

4.2.2.3. Impacto Emocional y Académico

ansiedad y la precarizacion material que sufren las mujeres al equilibrar las
exigencias universitarias con la insostenibilidad econémica. El fenomeno de la
doble jornada (estudio/trabajo doméstico) sin redes de contencién genera un

cuadro persistente de vulnerabilidad psicologica. La participante ENF5 manifiesta

El Impacto Emocional y Académico articula el desgaste somatico, la

la gravedad de este impacto en su salud mental:

padecimientos fisicos

“La parte sentimental, influye mucho, lo que es el comparierismo
también influye, porque a veces uno si le afecta algunas opiniones o
algunos comentarios de algunas personas y si afecta en la parte de
rendimiento. También, por ejemplo, en la parte familiar, si pasa algo en
mi hogar, yo es como que me deprimo o me da ansiedad. Por ejemplo, a
mi me dan ataques de ansiedad. Y es feo.” (ENF5, Comunicacion

personal, 2026)

Por su parte, la participante SOC2 sefiala como el advenimiento de

universitario carece de protocolos empaticos de inclusion:

“Al menos ahorita que yo estoy pasando por una enfermedad un poco
grave, pues si es como que me condiciona bastante. Mi nivel de estudios,
porque, la verdad, si, si bajé bastante por esto de que estoy enferma y
aparte uno, como no come bien, es peor. No hay talleres que nos
incluyan a las mujeres y es como que nos condicionan demasiado porque
no tenemos temas ni lugares en donde expresarnos.” (SOC2,

Comunicacion personal, 2026)

agrava la inequidad formativa cuando el entorno
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Desde la critica de Nancy Fraser (1997) a la injusticia bidimensional, la privacion

socioeconomica y la falta de reconocimiento institucional se entrelazan para
mermar el capital fisico y cognitivo de las estudiantes, condicionando su

desempefio y propiciando escenarios de desercion o estancamiento académico.
4.2.3. Movilidad Social y el Entorno Laboral Receptor

Esta categoria profundiza en la brecha entre la titulacion académica y la
insercion laboral efectiva dentro del mercado de trabajo de la urbe de Guaranda y
la provincia de Bolivar. Los testimonios coinciden en sefialar que el medio
receptor no opera bajo principios de competencia meritocratica o imparcialidad
técnica, sino mediante estructuras endogamicas de cierre social. Desde la teoria
del conflicto de Ralf Dahrendorf (1959), la lucha por el acceso a puestos de
autoridad y empleo formal enfrenta a las ¢lites y grupos locales asentados contra
las profesionales migrantes, quienes son sistemdticamente excluidas debido a su

falta de capital relacional.

4.2.3.1. Redes de Influencia

La subcategoria Redes de Influencia constata la primacia del adscrito social, las
relaciones de amiguismo, el nepotismo y el clientelismo politico sobre la
excelencia académica. Las estudiantes foraneas descubren que el titulo
universitario carece de valor de cambio directo en el mercado laboral si no viene

acompanado de padrinos o influencias locales. La participante ENF1 explica:

Para conseguir plazas de practica o futuros contratos en el area de salud
influye mucho el circulo de contactos locales y las amistades de la zona. Como
estudiante foranea de Caluma, la falta de conexiones familiares o politicas en

Guaranda limita el acceso a oportunidades laborales directas.

Esta exclusion relacional adquiere tintes de explotacion en las
declaraciones de SOCI, quien denuncia la exigencia de prebendas de

sometimiento sexual para ingresar a plazas laborales:

“Solamente quien tiene palanca es aquel que consigue un puesto de
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trabajo, porque aqui realmente no existe alguien que ofrezca esa
oportunidad a un joven o una senorita graduada. Antes o te explotan, o
te piden algun favor sexual, o muchas veces también tienes que ir
acostandote con Raymundo y todo el mundo para que te den un puesto
mas alto. En sectores en donde solo los que tienen palanca son los que

pueden ingresar.” (SOC1, Comunicacion personal,2026)

Asimismo, la participante ENF5 enfatiza la naturalizacion del nepotismo

institucional:

“Es como en toda ciudad... para todo se necesita palancas, para todo
trabajo, por ejemplo, aqui el que tiene palancas, pasa; el que no tiene,
no pasa. Por ejemplo, en la parte laboral... aqui se da mucho lo que es el
nepotismo. Porque se supone que segun la Constitucion esta prohibido,
pero por ejemplo, aqui hay profesores que aqui mismo trabajan lo que
son los hijos y eso no deberia ser.” (ENF5, Comunicacion personal,

junio 2026)

Teoéricamente, el fenomeno ilustra la definicion de Bourdieu (1980) sobre el
capital social como red de conexiones duraderas de reconocimiento mutuo. La
carencia de este capital especifico convierte a las mujeres migrantes en
competidoras desarmadas dentro de un campo profesional dominado por la

endogamia comunitaria.

4.2.3.2. Condicionantes Locales

La subcategoria Condicionantes Locales abarca las restricciones del tejido
socioeconomico de la urbe de Guaranda, caracterizada por la escasez de plazas en
el sector privado y una abrumadora dependencia del sector publico estatal. Esta
configuracion territorial restringe severamente las opciones de desarrollo
profesional auténomo para quienes provienen de otros cantones o provincias. La

participante SOC3 senala:

“Aqui en Guaranda dan prioridad mas a las personas de aqui, a los

indigenas. En las empresas, todo eso, dan mas prioridad a ellos. Por eso
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uno a veces llega de otra ciudad, yo soy de Quito, llega de otra ciudad y
casi no dan tanto, mas es a las personas practicamente de aqui. Eso he
visto, la verdad, mucha desigualdad.” (SOC3, Comunicacioén personal,

junio 2026)

Por su parte, la docente internacional CENF1 evidencia como las
condiciones locales de contratacion temporal merman la estabilidad econémica

incluso en el estamento docente:

“Aqui yo cumplo con un contrato de 8 meses al ario y el resto del tiempo
tengo que autosolventarme con todo lo que he conseguido. Las
oportunidades en una ciudad pequeria como Guaranda son contadas y
exigen un esfuerzo doble... existe una inclinacion sutil hacia el colega
varon o hacia quien pertenece a las dinamicas locales tradicionales.”

(CENF1, Comunicacion personal, 2026)
4.2.3.3. Estigma Institucional

El Estigma Institucional documenta los sesgos, prejuicios regionales,
raciales y de nacionalidad que recortan la legitimidad pedagdgica o profesional de
las mujeres migrantes en la universidad y las organizaciones receptoras. Las
participantes reportan sufrir clasismo, racismo e infravaloracion por provenir del
subtropico, la costa o el extranjero. La docente internacional CENF1 recuerda la

discriminacion inicial sufrida por su origen nacional:

“Al momento de llegar aqui a Guaranda realmente me vi envuelta en
esos tipos de estereotipos y comentarios por mi lugar de origen, yo soy
cubana y tuve que tolerar al principio argumentos desatinados por mi
procedencia por parte de comparieros mas que de estudiantes... Percibi
que suele haber ego o soberbia en el personal docente.” (CENF1,

Comunicacion personal, 2026)

En el caso de las estudiantes afrodescendientes y costefias, como SOC4, el
estigma institucional adquiere la forma de asociacionismos criminalizantes o

descalificaciones culturales que minan sus expectativas laborales:

“Yo soy de la costa y siempre ya tienen una perspectiva marcada y hay
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muchas instituciones o medios de comunicacion que le han otorgado
ciertas caracteristicas a las personas de la region de la costa. Cuando
llegas aca si te preguntan cosas raras asi como tu robas... pienso que
esas perspectivas interfieren en sus posibles trabajos en su posible

desemperio.” (SOC4, Comunicacion personal, 2026)

En términos de Bourdieu (1970), el estigma opera como una marca distintiva que
justifica la violencia simbolica, permitiendo que los actores dominantes locales

preserven sus privilegios bajo el ropaje del prejuicio étnico-regional.
4.2.4. Resignificacion del Rol como Mecanismo de Resistencia

Frente a las opresiones cruzadas del entorno post-migratorio y del mercado
receptor, la resignificacion del rol femenino emerge como un proceso consciente
de reestructuracion de la subjetividad, donde las mujeres pasan de la adaptacion
pasiva a la agencia critica y la autoafirmacién auténoma. Basado en el concepto
de agencia formulado por Y. Chen (2021) y en los aportes de Marcela Lagarde
(2003) sobre el empoderamiento y la sororidad, este proceso transforma el
sufrimiento y la exclusion en un motor politico y vital para disputar espacios de

libertad.

4.2.4.1. Identidad

La subcategoria Identidad analiza la metamorfosis del autoconcepto femenino. Al
habitar la soledad del contexto post-migratorio, las docentes y estudiantes
deconstruyen la nocion tradicional de la mujer abnegada o supeditada a la tutela
masculina, configurando una identidad vertebrada en la autonomia, el rigor

intelectual y la soberania personal. La participante ENF1 expresa:

“La experiencia de vivir sola me hizo entender el rol femenino no como
sumision, sino como una responsabilidad compartida con mis propias
metas. Tuve que reafirmar mi cardacter para adaptarme a la rutina
universitaria sin perder mis principios de origen.” (ENFI1,

Comunicacion personal, junio 2026)

En el estamento docente, la Mgtr. Sheila Rangel (MESOC1) reivindica la
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autonomia identitaria como eje de la praxis académica:

“Desde mi formacion y mi trabajo en Sociologia, he cuestionado la idea de que
una mujer debe limitar sus aspiraciones a lo doméstico o esperar la aprobacion
de otras personas para desarrollarse profesionalmente. Para mi, ser mujer
también implica decidir, investigar, ensefiar y participar en la gestion

académica.” (MESOC1, Comunicacion personal, 2026)

Asimismo, la estudiante SOC3 sintetiza este quiebre de la opresion historica al

afirmar:

“Yo, como mujer, vengo a decir 'okay, hasta aqui'. Y fue la razon por la
cual yo decido ir y cambiar esa percepcion que yo tengo de lo que
realmente han creido que he sido.” (SOC3, Comunicaciéon personal,

2026)

Este transito subjetivo encarna de forma pristina el imperativo
beauvoiriano de trascendencia: la mujer rechaza ser reducida a 'estar-ahi' en la

inmanencia doméstica y reclama su condicion de sujeto historico libre.
4.2.4.2. Tension Social

La subcategoria Tension Social visibiliza el costo relacional y la friccion
comunitaria que provoca el ejercicio firme de la autonomia femenina. Cuando las
mujeres migrantes desafian los moldes tradicionales de complacencia, el entorno
social responde frecuentemente con sanciones simbolicas, distancia afectiva o

estigmatizacion. La participante ENF5 describe este choque de percepciones:

“Porque, por ejemplo, yo puedo cambiar y yo ser fuerte y pensar en mi,
pero las demdas personas no lo ven de esa manera, piensan que uno es
egoista... en la parte negativa es como la sociedad nos ve como

actuamos.” (ENF5, Comunicacion personal, junio 2026)

En el ambito de las relaciones de pares docentes, la participante CENF1
corrobora que la firmeza ética profesional genera aislamientos en circulos de

poder informal:
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“Sostener una postura firme y autonoma a veces cierra puertas politicas
o administrativas, porque no te alineas facilmente con dinamicas de

complacencia. Con los colegas ha habido matices, algunos valoran la

firmeza y el criterio propio, otros lo perciben con cierta distancia o

reserva.” (CENF1, Comunicacion personal, 2026)

4.2.4.3. Autoconfianzay Valoracion Personal

La subcategoria Autoconfianza y Valoracion Personal constituye el pilar
emancipatorio donde se consolida la autoestima, la resiliencia y el apoyo mutuo
entre mujeres. La experiencia universitaria, pese a sus contradicciones, provee las
herramientas conceptuales y relacionales para edificar un alto sentido de eficacia

personal y colectiva. La participante ENF3 destaca la creacion de redes de

sororidad horizontal entre estudiantes:

Este hallazgo encarna la propuesta de Marcela Lagarde (2003, 2005) sobre la
sororidad como un pacto politico, ético y afectivo entre mujeres para enfrentar la
dominacion patriarcal. Por su parte, la docente madura CENF1 concluye que la

dignidad en el trabajo constituye la maxima estrategia de resistencia frente al

“ . 4 . . . .

‘Mencionaria una red intercomunicacional entre nosotras mismas en la
cual se socializan mecanismos, técnicas y ejercicios que van en contra de
todas aquellas limitaciones, problemdticas y preceptos que se suelen

recibir por parte del género masculino.” (ENF3, Comunicacion personal,

2026)

estigma:

“El abandono de todas aquellas situaciones precarias... me ha permitido
ser una mujer independiente y superar el proceso de revalidar mi
trayectoria. La estabilidad laboral en la universidad y la independencia
economica me brindan un balance positivo y digno, la mejor resistencia
ante cualquier prejuicio es ejercer la labor con dignidad.” (CENF1,

Comunicacion personal, 2026)
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Capitulo V- Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Se determina que los patrones socioculturales de género en contextos post-
migratorios no sufren una disoluciéon automadtica, sino una reconfiguracion
asimétrica que perpetua la subordinacion de la mujer. El estudio evidencia la
persistencia del modelo tradicional patriarcal de asignacion doméstica y de la
doble presencia reproductiva y académica. El cruce de estas demandas
familiares y de cuidado no remunerado genera un agotamiento fisico e
identitario crénico en las estudiantes migrantes. Ademas, la persistencia de
racismo y xenofobia en el entorno social y urbano de Guaranda opera de
manera interseccional, agravando las barreras de integracion y forzando a las
participantes a interiorizar una auto restriccion progresiva de sus metas
académicas para eludir la hostilidad del medio local receptor.

Se concluye que las docentes y estudiantes construyen significados en torno a
sus trayectorias profesionales marcados por la contradiccion y la frustracion
subjetiva. Mientras conciben la educacion universitaria como una promesa
teorica de autonomia y emancipacion identitaria, su choque cotidiano con el
mercado de trabajo de Guaranda desvirtia dicho significado. El predominio
del amiguismo relacional, el clientelismo laboral y la falta de asuncioén de un
esquema meritocratico de contrataciéon neutralizan de manera sistematica la
valia material de la titulacion académica formal. Esta exclusion asfixia las vias
de movilidad social ascendente, resignando a las profesionales migrantes a
experimentar devaluacion ocupacional, informa les subempleos o insercion en
nichos desregulados, lo que deforma el sentido subjetivo del titulo,
transformandolo de herramienta de transformacion a un mero elemento

burocratico de acreditacion.

Se comprueba de manera rigurosa la presencia obstinada de asimetrias de
poder de género y techos de cristal institucionales que impiden la
representatividad equitativa de las mujeres en el entorno académico y de

direccion administrativa de la Universidad Estatal de Bolivar. Aunque la
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institucion de educacidén superior proclama formalmente

politicas de

universalizacion, inclusion e interculturalidad, el analisis empirico revela una
segregacion vertical severa, donde la mayoria absoluta de cargos directivos de
jerarquia (como decanatos y direcciones centrales) se hallan histéricamente
monopolizados por figuras masculinas. Esta asimetria debilita la construccion
de politicas institucionales transversales con perspectiva de género, devaluando
el estatus relacional e institucional de docentes y egresadas migrantes, y
consolidando la asercion de que la estructura burocratica universitaria tiende a
actuar como un campo reproductor de privilegios tradicionales en lugar de

erigirse en un agente catalizador de igualdad material.
5.2. Recomendaciones

e Se recomienda que la Universidad Estatal de Bolivar, mediante su Direccion
de Bienestar Universitario, disefie e implemente un programa de
acompafiamiento integral e intercult ural para estudiantes y docentes en
movilidad humana. Este programa debe contemplar el desarrollo de campanas
masivas de concientizacion y prevencion contra el racismo, la xenofobia y la
violencia basada en género dentro y fuera de las aulas. Asimismo, resulta
imperativo establecer protocolos efectivos de denuncia y sancién ante el
acoso inmobiliario de alquileres y el acoso sexual-académico, garantizando
entornos seguros y validador de la identidad social y profesional de las
mujeres extranjeras y fordneas en cumplimiento irrestricto de la Ley de

Violencia contra las Mujeres.

e Se aconseja generar convenios de vinculacion y bolsas de empleo formales
entre la UEB y los sectores publicos y privados locales del canton Guaranda,
instituyendo concursos y perfiles de seleccion de personal transparentes,
supervisados de forma externa y desprovistos de asimetr ias de influencia
informal relacional. Esto garantizara que las egresadas y estudiantes migrantes
de Sociologia y Enfermeria cuenten con canales meritocraticos de postulacion
y acreditacion, mitigando los procesos de subempleo y desprofesionalizacion

sistémica.
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Se exhorta a la Universidad Estatal de Bolivar a implementar de manera
efectiva directrices de paridad de género y alternancia de poder en la
designacion de autoridades académicas superiores, administrativas y de
direccion de carreras. Es vital generar un sistema de cuotas participativas y de
incentivos de carrera docente sensible a la condicién migratoria, promoviendo
de forma real el ascenso de profesionales de sexo femenino a los espacios de
poder y toma de decisiones para consolidar una gobernanza académica

equitativa, plural y emancipadora.
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Anexos

Anexo 1.Formato de entrevista a docentes

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas Carrera de Sociologia

Entrevista

Investigador : Anthony Elian Bolafios Tomala

Tema: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES: LA
RESIGNIFICACION DEL ROL FEMENINO
RESPECTO A LA MOVILIDAD SOCIAL POST-
MIGRATORIA EN DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
SOCIOLOGIA Y ENFERMERIA, MARZO-JULIO 2026

Propdsito de la investigacion: El propodsito de esta investigacion es analizar
de qué manera las docentes migrantes de las carreras de sociologia y
enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar resignifican su rol femenino en
el contexto post-migratorio. Paralelamente, busca abordar y recolectar
informacion acerca de cdémo las barreras estructurales, el mandato tradicional
de género,los roles de género y la falta de meritocracia condicionan Yy alteran su

auto-percepcion y diligencia.

Descripcion del instrumento: Se le invitard a participar en un didlogo reflexivo a
través de una entrevista semi- estructurada, diseflada para explorar como las
interpretaciones tradicionales del rol femenino en las que se han encontrado
envueltas en sus trayectorias académicas y profesionales previas, han conllevado a
armar mecanismos de supervivencia y resilencia y como ello ha representado una

historicidad de rebelion y conversion de lo que implica ser mujer.

DURACION : 15-30 MINUTOS
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CONFIDENCIALIDAD: Los registros de audio y las transcripciones de las
docentes y estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar seran procesados
eliminando nombres de pila o cualquier dato de filiacion exacta. Asimismo, la
custodia de los archivos digitales se mantendra en repositorios privados con
acceso exclusivo del investigador, asegurando que los testimonios se utilicen con
fines estrictamente académicos

Codigo de | Edad: Género: Tipo  De | Fecha de la | Carrera:
Docente: migracion: | entrevista:

Patrones Socioculturales y Rol Femenino Post-Migratorio

PREGUNTA RESPUESTA

1.- A lo largo de su trayectoria académica y
profesional fuera de su lugar de origen, ;qué
expectativas sobre lo que debe ser y hacer una
mujer ha logrado dejar atras y cuales
continian pesando sobre usted?

2.- En su ejercicio docente y en su vida cotidiana
en Guaranda, jha vivido situaciones de trato
desigual por su lugar de procedencia o por el
hecho de ser mujer, de parte de colegas,
autoridades o estudiantes? Relate, por favor, la que
considere mas significativa.

3.- Desde su experiencia como docente, ;qué hace
y qué deja de hacer la Universidad Estatal de
Bolivar para que las mujeres que provienen de
otros lugares, docentes y estudiantes, fortalezcan
su autonomia?

4.-;Ha tenido que postergar o renunciar a alguna
meta profesional (estudios de posgrado, proyectos
de investigacion, cargos de direccion) desde que
se establecié en Guaranda? ;Qué factores pesaron
en esa decision?

5.-(Cémo se distribuyen en su hogar las tareas
domésticas y de cuidado? ;Coémo repercute esa
distribuciéon en su docencia, en su produccion
académica y en sus posibilidades de ascenso?

Al comparar su situacion actual con la que tenia
antes de migrar y con la de su familia de origen,
(considera que ha mejorado su posicion social y
economica? ;Qué lo hizo posible y qué lo ha
limitado?
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6.- ( Qué opina usted sobre las oportunidades laborales
2
que ofrece Guaranda para las estudiantes graduadas?
(considera usted que que los factores sociales
provenientes de su entorno familiar representan una
limitacion ante estas oportunidades,de ser asi describa el
Y
que considere mas relevante?

Movilidad Social y el Entorno Laboral Receptor
PREGUNTAS RESPUESTAS

7.- En su ingreso y permanencia laboral en la universidad
0 en otras instituciones de Guaranda (concursos, contratos,
promociones), ,qué ha pesado mas: sus méritos
académicos o las relaciones y los contactos? Relate un caso
concreto.

8.- (Ha contado con las mismas posibilidades que sus
colegas varones y que sus colegas oriundos de la localidad
para acceder a cargos de direccion y al reconocimiento
institucional? ;En qué lo nota?

Frente a las dificultades que ha relatado, ;como ha
cambiado la manera en que usted se ve a si misma como
mujer y como profesional? ;Qué situacion o momento
marco ese cambio?

Resignificacion del rol como mecanismo de resistencia

PREGUNTAS RESPUESTAS
9.- (Coémo han reaccionado su familia, su pareja (si la
tiene) y sus colegas ante esos cambios? ;Qué acuerdos o
qué conflictos han surgido?

10.- ;Considera que esa nueva manera de entender su papel
como mujer le ha abierto o le ha cerrado oportunidades de
ascenso, de estabilidad laboral o de ingresos? ;De qué
manera?

(Desea afiadir algo sobre su experiencia que no haya sido
abordado en esta conversacion?
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CONSENTIMIENTO

He leido y comprendido la informacioén proporcionada anteriormente. Al firmar
este documento, doy mi consentimiento para participar en este estudio de
investigacion, entendiendo que mi participacion es voluntaria y que puedo
retirarme en cualquier momento.

Nombre y Firma del participante Nombre y Firma del Investigador

Fecha: Fecha:

Anexo 2.Formato de entrevista a estudiantes

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas Carrera de Sociologia

Entrevista

Investigador : Anthony Elian Bolafios Tomala

Tema:DESAFIOS Y OPORTUNIDADES: LA
RESIGNIFICACION DEL ROL FEMENINO
RESPECTO A LA MOVILIDAD SOCIAL POST-
MIGRATORIA EN DOCENTES Y ESTUDIANTES
DE SOCIOLOGIA Y ENFERMERIA, MARZO-
JULIO 2026

Propdosito de la investigacion: El propdsito de esta investigacion es analizar
de qué manera las docentes y estudiantes migrantes de las carreras de
sociologia y enfermeria de la Universidad Estatal de Bolivar resignifican su rol
femenino en el contexto post-migratorio. Paralelamente, busca abordar y
recolectar informacion acerca de como las barreras estructurales, el mandato

tradicional de género y la falta de meritocracia condicionan y alteran sus
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procesos de movilidad social ascendente.

Descripcion del instrumento: Se le invitara a participar en un didlogo
reflexivo a través de una entrevista semi- estructurada, disefiada para explorar
como las interpretaciones tradicionales del rol femenino en las que se han
encontrado envueltas en sus trayectorias académicas y profesionales previas,
han conllevado a armar mecanismos de supervivencia y resilencia y como ello ha

representado una historicidad de rebelion y conversion de lo que implica ser mujer.

DURACION : 15-30 MINUTOS

CONFIDENCIALIDAD: Los registros de audio y las transcripciones de las
docentes y estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar seran procesados
eliminando nombres de pila o cualquier dato de filiacién exacta. Asimismo, la
custodia de los archivos digitales se mantendrd en repositorios privados con
acceso exclusivo del investigador, asegurando que los testimonios se utilicen con
fines estrictamente académicos

Codigo de | Edad: Género: Tipo  De | Fecha de la | Carrera: Curso vy
estudiante: migracion: | entrevista: ciclo:

Patrones Socioculturalesy Rol Femenino Post-Migratorio
PREGUNTA RESPUESTA

1.- (Desde que llegd a Guaranda ,como ha
cambiado y que se ha mantenido igual en lo que
su familia y su entorno social espera de usted
como mujer?

2.- (Ha recibido un trato desigual por su lugar de
origen,situacion economica o por el hecho de ser
mujer? Relate la mas relevante para usted

3.- ;Que papel ha representando la universidad
respecto a su superacion,valoracion y confianza
personal como mujer desde que llegd a la ciudad
de Guaranda?

4.-;Cuales son los tipo de dificultades que usted
ha visto y que considera que frena su desarrollo
académico y profesional?

5.-(Cémo se ha visto afectado su desempefio
académico debido a las tareas de hogar y
expectativas y de ser el caso labores remuneradas
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| desde que llego a la ciudad? |

Movilidad Social y el Entorno Laboral Receptor
PREGUNTAS RESPUESTAS

6.- ¢ Qué opina usted sobre las oportunidades
laborales que ofrece Guaranda para las
estudiantes graduadas? ;considera usted que que
los factores sociales provenientes de su entorno
familiar representan una limitacién ante estas
oportunidades,de ser asi describa el que considere
mas relevante?

7.- ¢ Considera usted que las redes de influencia
locales representan una dificultad para las
estudiantes migrantes al momento de aplicar a
una plaza formal ?

8.- ¢ De qué manera considera que la estudiante
migrante se encuentra vulnerada debido a su
lugar de origen por parte del entorno
institucional?

Resignificacion del rol como mecanismo de resistencia

PREGUNTAS RESPUESTAS

9.- ¢ Cual considera que es la razon
principal que empuja a una estudiante
migrante a cambiar su auto percepcion de lo
que es “ser mujer’ frente a un entorno

exclusivo?
10.- ; Cuales considera usted que serian | En lo negativo:
los cambios positivos y negativos de esta
auto percepcion femenina para su entorno | En lo positivo:
familiar y académico?

CONSENTIMIENTO

He leido y comprendido la informacion proporcionada anteriormente. Al firmar este documento,
doy mi consentimiento para participar en este estudio de investigacion, entendiendo que mi
participacion es voluntaria y que puedo retirarme en cualquier momento.

Firma del participante Nombre y Firma del Investigador
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Fecha: Fecha:

Anexos 3.- Fotografias entrevistadas de sociologia

ENTREVISTA SUJETO SOC 1

ENTREVISTA SOC2

ENTREVISTA SUJETO SOC3
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ENTREVISTA SUJETO SOC 4

ENTREVISTA SUJETO SOCS

UNIVERSIDAD  pACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
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Anexos 4 .- Fotografias entrevistadas de enfermeria

ENTREVISTA SUJETO ENF1
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ENTREVISTA SUJETO ENF 4

UNIVERSIDAD
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SOCIALES Y POLITICAS
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Anexos 5.- Fotografias de las tutorias

TUTORIA - Marco Teorico

TUTORIA - REVISION DISCUSIONES,CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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Anexos 6.- Compromisos de las docentes de enfermeria y sociologia

COMPROMISO SUJETO MESOC1
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COMPROMISO SUJETO CENF1
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Anexos 7.- NOMINAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE
SOCIOLOGIA Y ENFERMERIA PERIODO MARZO-JULIO 2026

Nomina estudiantes de sociologia Octavo Ciclo periodo Marzo - Julio 2026
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NOMINA ESTUDIANTES SOCIOLOGIA SEPTIMO CICLO MARZO -
JULIO 2026
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NOMINA ESTUDIANTES SOCIOLOGIA QUINTO CICLO MARZO -
JULIO 2026
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NOMINA ESTUDIANTES DE ENFERMERIA PARALELO B SEPTIMO
CICLO Y SEXTO CICLO PARALELO B PERIODO MARZO - JULIO
2026
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NOMINA DE DOCENTES MARZO - JULIO 2026
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