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CAPITULO I- PROBLEMA
1.Titulo

La necesidad de fortalecer la organizacion sindical en el Ecuador cdmo mecanismo de

fortalecimiento del derecho colectivo del trabajo.

1.1 Resumen

En la presente investigacion se hablara sobre la necesidad de fortalecer los
sindicatos, como bien se conoce estas organizaciones funcionan como un pacificador entre
las dos partes que son los trabajadores y los empleadores, se ha observado que son
organizaciones legales conforme al articulo 326 numeral 7 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador la misma que manifiesta “se garantiza el derecho y la libertad de
organizaciones de personas trabajadoras, esto no requerira autorizacidon previa “ es decir,
dando paso a formar vy ser parte de los sindicatos teniendo el derecho de realizar huelgas
por parte de los trabajadores y el paro por parte de los empleadores, conforme lo establece

la ley, de esta manera es como ha venido trabajando.

Es asi, como funcionan estas organizaciones, ademas se debe recalcar que se
encuentran bajo el amparo y proteccion de los derechos de los trabajadores, asi como
también dentro de ello se obtiene beneficios tanto para los trabajadores como para la

empresa.

De tal manera, hoy en dia los sindicatos han perdido importancia por lo que ya no
existen afiliaciones constantes a los mismos, llegando al punto que puedan desaparecer por
el desinterés de los trabajadores, es por eso que en esta investigacion se buscara establecer
cual es la necesidad de formar organizaciones sindicales.

Hay que mencionar, ademas que al formar los sindicatos se esta dando la
oportunidad de fomentar el derecho colectivo del trabajo, el cual genera beneficios para
aquellos que se asocian y aquellos que no lo hacen.

Conforme a esta situacion a la que esta pasando, es importante desarrollar este
proyecto con el fin de conocer las falencias o motivos por la que esta atravesando estas
organizaciones, esta investigacion se realiza mediante el método cualitativo, que permitira

analizar toda informacion recolectada de documentos, revistas juridicas, libros, normas de



la OIT, doctrina, normas legales, esperando resultados positivos Yy encontrar todo lo
propuesto para la investigacion, que sea favorable para las personas implicadas en este

proyecto.

Palabras Claves: sindicatos, libertad de organizaciones, huelgas, derechos, trabajadores



GLOSARIO
Hay que resaltar y conocer de la importancia de los conceptos que son de mucha ayuda para

entender el trabajo de la mejor manera:
Organizacion.

“La organizacion es aquel disefio de una distribucion formal, en la cual se establecen las
funciones que se deben desempefiar dentro, donde existen los niveles de autoridad y

jerarquia, esto conforme a los objetivos y actividades establecidas.” (Anonimo, s/f, pag. 2)

Es decir que, una organizacion es aquel sistema social conformado por un conjunto de
personas cuya finalidad es cumplir a cabalidad con sus objetivos plateados dentro de la

organizacion, cumpliendo con las respectivas normas legales

Sindicato

La palabra sindicato expresa, una forma concreta de asociacion, una libertad politica
primordial en todas las Constituciones democraticas cuya propiedad definitoria es la alianza
y organizacion de los trabajadores; asi también lo establece como un derecho en los

tratados internacionales y en la Declaracion Universal de Derechos Humanos. (Grau, 2012)

Por ende, un sindicato es la conformacion de trabajadores, es aquella asociacion que se
realiza libre y voluntariamente de caracter democratico, esto se puede realizar tanto en el
sector publico como en el privado, dentro de ellas existen beneficios para sus afiliados entre

otros.
Organizacion sindical

Es aquella alianza voluntaria y permanente de trabajadores, con el objetivo de

proteger y defender sus derechos y beneficios en relacion a sus intereses.
Democracia Sindical

Es la facultad que tienen los trabajadores a participar al momento de tomar
decisiones y, sobre todo a observar como se ejecuta las actividades dentro de la

organizacion.



Derecho Colectivo de trabajo

(...) se entiende al derecho colectivo del trabajo como un conjunto de las
normas juridicas el mismo que tiene por objeto la regular las relaciones tanto en
trabajadores en la defensa de sus intereses y en el empleador o un grupo de
empleadores. Estas relaciones buscan llegar a convenios o decisiones que generen
nuevos derechos, para que mejoren o conserven los derechos ya existentes, siendo
el caso, el poder que los trabajadores pueden recurrir a la suspension del contrato de
trabajo cumpliendo con los requisitos exigidos por la norma legal. (Vela, s/f, pag.
326)

En si el derecho colectivo de trabajo estd conformado por derecho del trabajo, el
mismo que estd encargado de estudiar las organizaciones sindicales, como lo son la
negociacion colectiva, los conflictos colectivos, el poder acceder el derecho a la huelga,

entre otros.
Huelga

“Es la suspension colectiva del trabajo declarada y ejecutada por los trabajadores
coligados. Es la suspension del trabajo llevado a cabo por una pluralidad de trabajadores es
decir es la abstencion colectiva y concentrada de la prestacion laboral” (MSc. Luis Alfonso

Bonilla, 2015, pag. 78).

Es un derecho que tienen los trabajadores a la huelga pues colectivo donde

participan los trabajadores en el amparo de sus derechos e intereses.
Trabajador.

“Es la persona natural que presta sus servicios por cuenta u orden de otro. Es decir
que el trabajador es siempre una persona natural que ejecuta una obra o que presta un
servicio para recibir a cambio una remuneracion” (MSc. Luis Alfonso Bonilla, 2015, pag.
45).

Empleado.



“Es aquella persona denominada trabajador que ofrece sus servicios ya sea esfuerzo
fisico o intelectual, que a cambio de ello percibe una remuneracion ya sea mensual o

quincenal” (Gonzéles).
Obrero.

Es el trabajador que realiza una obra con el dominio de su capacidad fisica sobre el

intelectual el mismo que recibira un salario este serd de manera semanal o diaria
Empleador.

“Es la persona natural o juridica para quien se presta los servicios o por cuenta u

orden de la cual se ejecuta la obra” (MSc. Luis Alfonso Bonilla, 2015).
Libertad Sindical.

“Derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccidn, asi como derecho de los
sindicatos a formar confederaciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o

afiliarse a las mismas” (Real Academia Espafiola , 2020).
La Autonomia Sindical

“Se refiere a la capacidad que poseen los sindicatos, una vez ya constituidas y
creadas para ejecutar de manera libre las actividades correspondientes para el desempefio

de sus objetivos” (Aguirre, 1986, pag. 50).



1.2 Introduccion

Es bueno recordar que nuestro pais ha suscrito varios convenios uno de ellos y mas
importante es en razén a los Derechos Humanos, también con relacion a materia laboral.
Asimismo, hay que sefialar que en el afio 2008 se aprueba la Constitucién de la Republica
del Ecuador, de esta manera dando paso a ser un Estado Constitucional de Derechos y

Justicia Social, es de gran importancia para este tema de investigacion.

En este trabajo me propongo estudiar las principales causas por las que los
sindicatos han ido disminuyendo paulatinamente, que como consecuencia se puede dar la
desaparicion de los mismo, verificar los distintos puntos de vista que tienen los trabajadores

que pertenecen a las organizaciones sindicales, como también de los que no pertenecen.

Tomando en cuenta que las organizaciones sindicales se encuentran respaldados por
los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Constitucion de la

Republica del Ecuador, Cddigo de trabajo

Los trabajadores son los protagonistas de los sindicatos, puesto que tienen el
derecho a formar estas organizaciones para lograr obtener una mejor condicién de trabajo,
mejor relacion laboral entre otros, beneficiando a todos los que conforman estas

afiliaciones.

Al existir los sindicatos dentro de las empresas, existe el representante y a través de
él se podra lograr cambiar ciertas irregularidades que se encuentren dentro del

establecimiento de trabajo, conforme sus acciones sean conjuntas y coordinadas.

Partiendo de esto espero poder cumplir con mis objetivos que me he planteado para
el trabajo investigativo conocer como ayudarian estas organizaciones sindicales para
mejorar el derecho colectivo del trabajo que cada vez estas organizaciones van
disminuyendo perdiendo credibilidad y afiliaciones, observar si en verdad estas
organizaciones sindicales estan protegiendo los derechos de los trabajadores que conforman

los sindicatos



El proposito es conseguir que este trabajo favorezca positivamente a todo aquel
trabajador perteneciente de una organizacion sindical, que puedan observar lo que piensan
otros trabajadores de distintas areas, con ayuda de las encuestas se vera las distintas

opiniones.

Es asi que, en el capitulo | se abordaréa el planteamiento del problema de como nace
este problema para la investigacion, porque es importante el investigar y para que servira,
donde también se encontrara el resumen, el mismo que contendra un breve preambulo del
tema a investigarse en este caso la necesidad de fortalecer la organizacién sindical en el

Ecuador como mecanismo de fortalecimiento del derecho colectivo de trabajo.

Consecuentemente de dara la formulacién del problema, una vez que se haya
conocido con el planteamiento del tema se formulard concretamente el problema que

genera el tema de la investigacion.

También dentro de este capitulo se planteara la hipdtesis, que no es méas que la
suposicion, pero que se intenta confirmar con la investigacion que se realizara en torno a

los sindicatos; existiendo también las variables dependiente e independiente.

Los objetivos generales y especificos también se encuentran plasmados en este
capitulo para lo cual son importantes, los mismos que se debe cumplir en el trabajo de
investigacion, ya que son aquellos resultados que se desea obtener mediante la practica de

las actividades planteadas de manera ordenada y sucinta.

Posterior a esto se da la justificacion, donde se indica las razones, motivos que
encontramos indispensables para los investigadores, pues mediante estos son los que

motivan a continuar y sacar adelante todo lo propuesto.

Dentro del capitulo Il se da a conocer todo en relacion al marco teérico, generando
asi los primeros resultados en base al tema a tratar, donde se va recopilando informacion de
libros, revistas juridicas, codigos, investigaciones previas, entre otros que tengan algo de

relacion a lo que se busca.

El marco histérico, son los antecedentes de como ha venido evolucionando los

sindicatos, el codmo se dieron a conocer y obtener sus derechos como trabajadores.



Asimismo, el marco legal estd conformado por todas las leyes que regulen a los
sindicatos, es decir, donde se establezca claramente lo que son y lo que se debe hacer,

ademas de convenios internacionales, entre otros.

En el capitulo 111 se hablara sobre la metodologia que se utilizara para corroborar la

informacidn que se obtenido mediante bibliografia, libros, revistas, codigos entre otros.

Las técnicas e instrumentos de investigacidn, con esto se pude llegar a verificar y a
observar distintas posturas de los trabajadores que laboran en empresas donde existen los

sindicatos a su vez donde no existe.

Con respecto a la poblacion y muestra va dirigido a los trabajadores que en este
caso son 30 trabajadores con el fin de llegar a observar la realidad por la que estan pasando

los sindicatos.

En cuanto a la localizaciéon del estudio es dentro del territorio ecuatoriano, para

saber porgue va decreciendo estas organizaciones.

El capitulo IV se dan los resultados que se pudo obtener con las investigaciones

realizadas.

Finalmente esté el capitulo VV donde se da las conclusiones y recomendaciones que
se debe aplicar para un mejor funcionamiento conforme al tema en referencia, encontrando
también a la bibliografia y anexos que se utilizaron para la posible culminacién del

proyecto de investigacion.



1.3 Planteamiento del Problema
Es conveniente sefialar que, el articulo 451 del Codigo del Trabajo habla sobre que
las autoridades del trabajo tienen la obligacién de ayudar y fomentar las asociaciones

sindicales de trabajadores

En tal razon como se ha venido manifestando existen cuestionamientos que se
deben realizar para el avance de la investigacion como ¢Por qué la formacion de los
sindicatos ha venido disminuyendo en nuestro pais? Este problema conlleva a verificar que
es lo que esta pasando con estas organizaciones, segin la Organizacién Internacional del
Trabajo, este problema responde a la afiliacion sindical ha ido decreciendo paulatinamente,
conjuntamente con la capacidad para organizar los sindicatos mediante el cual puedan

prestar servicios.

Se debe pensar que la situacién por la que pasan estds organizaciones ya
mencionadas, es el descenso general donde se ven afectados distintos factores entre ellos el
empleo de los manufactureros, la deslocalizacion de los empleos sindicalizados, la

economia informal y el cambio de la relacién laboral.

Es menester indicar que existen restricciones legales como también las violaciones
de derechos sindicales, ya se ha hablado sobre el derecho a negociar colectivamente,

organizarse, el poder presentar y representar a los trabajadores.

Con relacion a la negociacion con los empleadores que tienen derecho los sindicatos
a pedir buenas condiciones de empleo sin que exista obstaculo alguno, visto que existe la
libertad de un sindicato en el cual pueden negociar con los empleadores con el fin de cerrar
convenios colectivos, pues la OIT se encarga de los procedimientos especiales donde se

pueden tramitar las quejas si ha existido violacion del derecho de la negociacion colectiva.

Es adecuado resaltar que, existen los derechos sindicales que se han dado mediante
convenios de la OIT estos son dos el primero que es el Convenio 87, del afio 1948, que

indica la libertad de asociacion y proteccion del derecho de sindicalizacion, por otro lado, el



10

Convenio 98, del afio 1949, habla sobre el derecho de sindicalizacion y también de la

negociacion colectiva.

En cuanto al derecho colectivo del trabajo es hablar de vinculos colectivos que se
encuentran en distintas organizaciones que representan los derechos de los trabajadores y
empleadores en relacion a los beneficios y aquellas obligaciones que se debe cumplir
porque se encuentra establecido en la ley. Este derecho laboral colectivo del trabajo se
encarga del estudio del sindicalismo como lo es la negociacién colectiva, los problemas

colectivos por los que pasan dentro del trabajo. (Mena, s.f.)

Dentro de la normativa Legal del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales en su articulo 8 describe todo acerca de los Estados que son partes en

el presente pacto y que se comprometen a garantizar

a) El derecho de toda persona a fundar sindicatos y a afiliarse al de su eleccion,
con sujecion Unicamente a los estatutos de la organizacién correspondiente, para
promover y proteger sus intereses economicos y sociales. No podran imponerse
otras restricciones al ejercicio de este derecho que las que prescriba la ley y que
sean necesarias en una sociedad democrética en interés de la seguridad nacional
o del orden publico, o para la proteccion de los derechos y libertades ajenos;.
(Naciones Unidas, 1976, pag. 3)

Este articulo es fundamental porque establece todo lo que se debe hacer y cumplirse
dentro de una organizacion sindical, manifestando también los derechos a los cuales tienen
acceso a realizar, de esta manera es una sociedad democratica, siendo de provecho para la

seguridad nacional y el orden puablico.
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1.4 Formulacion del problema

En torno a lo sucedido, el problema radica en la disminucion en la constitucion de
organizaciones sindicales, causando como efecto directo que trabajadores de las empresas
no obtengan beneficios para su bienestar laboral, siendo un efecto colateral la disminucion
de la productividad de las entidades, y por ende existe menos crecimiento en el area de

produccion.

La importancia que tiene el investigar el tema propuesto es que, se fomente la
creacion de sindicatos dentro de las empresas ya sean tanto publicas como privadas, con
esto contribuyendo con el derecho colectivo del trabajo logrando mas estabilidad en la

realizacion de las actividades laborales.

1.5 Hipotesis

La falta de organizacion sindical del en el Ecuador afecta al derecho colectivo del trabajo.

1.6 Variables

1.6.1 Variable Independiente
La Organizacion Sindical en el Ecuador.

1.6.2 Variable dependiente
Fortalecimiento del Derecho Colectivo de Trabajo.
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1.7 Objetivos
1.7.1 Objetivo General

Identificar los problemas que ocasionan la falta de organizacion laboral en el Ecuador y la

poca aplicacion de las instituciones juridicas del derecho colectivo del trabajo.
1.7.2 Objetivos Especificos

e Establecer la situacion actual de la organizacién sindical en el Ecuador

e Determinar como ayudaria la organizacion sindical como un mecanismo para el
fortalecimiento del derecho colectivo del trabajo

e Analizar si los sindicatos cumplen con la finalidad de proteger los derechos de los

trabajadores.
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1.8 Justificacion

Esta investigacion permitira comprender lo que esta pasando en la actualidad con la
formacion de las organizaciones sindicales, considerando siempre que existe el
reconocimiento legal de los derechos que tienen los trabajadores dentro del Estado
Ecuatoriano, recalcando que estos derechos son para trabajadores publicos como privados,
por tanto estos tienen el derecho a formar sindicatos dentro de las instituciones donde se
encuentren laborando, con el propdsito de velar por el cumplimiento de cada uno de sus
derechos, algunos de ellos son las remuneraciones, estabilidad laboral, resolviendo

cualquier conflicto o injusticia que se de en el ambito laboral.

Ademas, que este estudio contribuird como aporte para la ciudadania en si para los
trabajadores, ya que son ellos los que pueden formar estas organizaciones. Es asi que se
debe tomar importancia en donde se identificara las razones por las cuales los trabajadores
deciden si es bueno o no afiliarse a un sindicato, para que se generen estrategias nuevas que

puedan contribuir a una mejor relacion laboral con los empleadores.

Conforme a lo manifestado, es sustancial estudiar las organizaciones sindicales, ya
que muchas de ellas han vulnerado los derechos de los trabajadores, por tal motivo algunos

trabajadores no deciden afiliarse a estas organizaciones.

Este tema es primordial para nuestro pais ya que existen una gran cantidad de
trabajadores que prestan sus servicios y muchas de las veces no son escuchados por los
empleadores en relacion a los beneficios para ellos, por lo que aqui intervendria los
representantes de estas organizaciones, pero en algunas empresas no hay formaciones de
sindicatos por lo que existe el temor y miedo de por medio, pensando que pueden perder
su trabajo por el hecho de reclamar alguna ilegalidad e inconformidad que tienen en contra

del empleador.

El fin de esta investigacion es determinar si los sindicatos siguen actuando en
funcién de proteger los derechos de los trabajadores, a su vez verificar cuales son los
factores y motivos por lo que ha disminuido las afiliaciones a las organizaciones sindicales,

haciendo comparacién con afios pasado.
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CAPITULO Il - MARCO TEORICO

2. MARCO TEORICO
Es importante recalcar las investigaciones que se han venido dando en relacion al
tema de los sindicatos, que son de fundamental ayuda para la investigacion actual entre

ellas tenemos las siguientes:

Se debe tomar en cuenta que tanto las empresas como los sindicatos se encuentran
organizados y trabajan juntos para lograr cumplir los objetivos planteados, apoyandose
reciprocamente, actuando con transparencia el uno con el otro, poniendo interés y
escuchando a cada una de las partes, sin dejar de lado el respeto. Hoy en la actualidad,
existen muy pocas empresas que funcionan de esta forma, pues la administracion tanto de
medianas como grandes empresas en algunos casos no velan por el bienestar de los
trabajadores, enfocandose solo en su productividad. ( Sanhueza Burgos, Salazar Concha,

Olivares Ramirez , & Wagemann Hernandez, 2016)

Otro rasgo transcendental de los sindicatos es que las autoridades sindicales rindan
cuentas peridédicamente a sus socios, lo que no considero correcto es el hecho de que un
trabajador pueda ser dirigente sindical aun cuando no haya estado afiliado a dicho
sindicato, pues en el estatuto de cada organizacion sindical se norman los derechos y las

obligaciones que rigen para sus miembros. (MSc. Luis Alfonso Bonilla, 2015, pag. 34)

Partiendo de esto, es necesario conocer que los sindicatos son organizaciones de
trabajadores, que se formar para proteger derechos y velar los intereses de cada uno de los

participantes con referencia a su sueldo, salario, prestaciones y las situaciones de trabajo.

Es sustancial preguntarse y saber ¢Por quiénes son creados estos sindicatos? Pues
bien, los sindicatos son creados por los trabajadores y a su vez son integrados por los

mismos trabajadores con el fin de proteger y beneficiar a los afiliados.

En cuestion al tema se hara referencia a varias normativas que estan dentro de
nuestra legislacion ecuatoriana y a su vez también convenios y tratados internacionales que

hagan referencia al presente tema.
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Como bien se sabe nuestro pais consta de una Constitucidn que viene a ser la norma
suprema en el territorio ecuatoriano y a la cual todos los ciudadanos nos regimos a ella,
pues en ella incluye diversos articulos en relacion a los derechos, cabe recalcar la

importancia de los derechos del trabajador.

Ademas, se debe resaltar que dentro del articulo 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador nos garantiza a todos los ciudadanos que “nuestro pais es un estado

de derechos y justicia”
Asi mismo el articulo 326 numeral 7 del mismo cuerpo legal reconoce y garantiza

El derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios,
asociaciones y otras formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y
desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la organizacién de los

empleadores. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2020, pag. 162)

Es necesario tener en cuenta que toda persona que sea mayor de 15 afios tiene el

derecho a formar un sindicato o una asociacion profesional.

Por otra parte, el Art. 442 del Codigo del Trabajo establece que “Las asociaciones
profesionales o sindicatos gozan de personeria juridica por el hecho de constituirse
conforme a la ley y constar en el registro que al efecto llevara la Direccion Regional del
Trabajo” (Codigo de Trabajo, 2019).

Es decir que toda asociacion legalmente conformada gozara de personeria juridica

para tal efecto se constara en la Direccion Regional del Trabajo.

De acuerdo con el articulo 11 del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion

del derecho de sindicacion y la proteccion del derecho de sindicacion indica que:

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para el cual esté en
vigor el presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y
apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio

del derecho de sindicacion. (Organizacion Internacional de Trabajo, 1948)
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Cabe sefialar que, la Organizacién Internacional del Trabajo mediante convenios
respalda a los sindicatos donde se encuentran tanto empleadores como trabajadores, asi

mismo es la que participa regularmente en la promocion de la libertad sindical.

Otro punto importante que se debe conocer son los Objetivos y finalidades que

tienen estas organizaciones

Objetivos de los Sindicatos

Son objetivos de los sindicatos al organizarse los siguientes;

e Asistir en la legitima defensa y representacion de todos sus integrantes.

e Ayudar en la promocién de sus intereses sociales, culturales y econémicos.

e Conseguir las mismas condiciones laborales, que sean equitativas entre todos los
trabajadores. (Marquez, 2009)
Al existir objetivos de estas organizaciones sindicales, también aparecen las

finalidades que se deben cumplir, segun el Autor Juan José Renteria son;

e Hacer respetar los derechos establecidos dentro del contrato de trabajo.

e Ayudar en todas sus formas a sus integrantes en la realizacion de una negociacion
colectiva

e Asistir en todo momento el cumplimiento de las normas de trabajo.

e Hacer cumplir con todo lo establecido dentro del estatuto. (Renteria, 2021)

Es conveniente mencionar la organizacion de un sindicato.

De esta manera se puede discutir el ;como se puede organizar y formar parte de un
sindicato?, por tal razén, el derecho a organizarse y formar parte de un sindicato es para
todos aquellos trabajadores y empleadores, puesto que es un derecho laboral fundamental,
el mismo que se encuentra protegido por la Constitucion del Ecuador, Cédigo de Trabajo,
Convenios de la OIT. Estas organizaciones pueden negociar con sus empleadores para
lograr obtener beneficios, algunos de ellos son; el pago por vacaciones, cobertura de seguro
médico, ausencias por problemas de salud y ausencias pagadas, estabilidad laboral, entre

otros, teniendo claro que no son los empleadores los que estan en obligacion de ofrecer los
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beneficios antes mencionados, por ello existe la intervencién de la persona representante

del sindicato.

Es preciso destacar también que, el articulo 3 del Convenio 87 de la Organizacion
Internacional de Trabajo en su numeral 1 establece que, todas las organizaciones de
trabajadores y de empleadores tienen la facultad de redactar sus propios estatutos y
reglamentos administrativos, asimismo pueden elegir libremente a sus representantes, y
organizar su propia administracion y actividades. ( C87 Convenio sobre la libertad sindical

y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948)

Entonces estas organizaciones son esenciales para defender los derechos de sus
afiliados, y a su vez de las personas que no han podido afiliarse, teniendo en mente que
estos sindicatos deben ser una organizacion consolidada, fuerte, que tenga la capacidad de

actuar ante el empleador.

Con relacion a la constitucién de los sindicatos, hay que indicar los requisitos que

sefiala el articulo 443 del Codigo de Trabajo.

Contar con al menos 30 trabajadores.
Copia del acta constitutiva con la firma de todos los concurrentes.
Tres ejemplares de los estatutos de la organizacion laboral.

Nomina de la directiva provisional por duplicado.

o &~ w0 DN oE

Nomina de las personas que se hubieren incorporado a la organizacion laboral con
posterioridad.
6. EIl ministro de trabajo en el plazo méximo de 30 dias ordenara el registro de la

organizacion laboral. (Codigo de Trabajo, 2019)

El Ministerio de Trabajo una vez recibida la documentacion, el Ministro es quien se
encargara de ordenar el registro de la Organizacion en el libro correspondiente de la
Direccion Regional del Trabajo, en el plazo méximo de 30 dias, en el mismo tiempo
establecido, si se encontrara en los estatutos de dicha organizacidn disposiciones que van
en contra de la Constitucion del Ecuador o de las leyes, el Ministro esta en la facultad de
disponer que no se realice el registro de la organizacion sindical, el mismo que indicara las

razones por la que no se registra.
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En caso de que el ministro de Trabajo no solucionard nada dentro del tiempo

establecido, quedara registrada la personeria juridica del sindicato.

Al hablar de estatutos el autor Alfredo Marin Garcia menciona que “son un
conjunto de normas situadas a través de articulos, donde se debe cumplir obligatoriamente
lo establecido en ello” (Garcia, 2022).

Por ende, es aquel ordenamiento constitucional de asociaciones, vinculado a las
normas que ayudan tanto al orden externo como interno de la organizacién. Como ya se ha
mencionado estos estatutos no pueden ir en contra de la Carta Magna, ni el Codigo de

trabajo

Asimismo, hay gque saber cual es el contenido que debe ir en los estatutos, para esto

es fundamental conocer el articulo 447 del Codigo de Trabajo.

1. Ladenominacion social y domicilio del sindicato.

2. La Representacion legal del mismo.

3. Forma de organizar la Directiva.

4. Las Obligaciones y derechos de los Afiliados.

5. Las condiciones para la admision de nuevos socios.

6. Procedimiento para la fijacion de cuotas o contribuciones ordinarias y
extraordinarias.

7. Cuota minima que debera pagar cada trabajador, el mismo que no debera ser
inferior al uno por ciento (1%), ni mayor al 10% de su remuneracion.

8. Sanciones disciplinarias, motivos y procedimiento de expulsion.

9. Frecuencia minima de las reuniones ordinarias.

10. Fondos sindicales, bienes, su adquisicion, administracion y enajenacion.

11. La prohibicion al sindicato en intervenir en actos politicos y religiosos.

12. Casos de extincion del sindicato y modo de efectuar su liquidacion.

13. Los demas que determinen las leyes pertinentes o que resuelva la asamblea. (Codigo
de Trabajo, 2019, pag. 122)
Esto debe ser aprobado en tres sesiones diferentes, una vez analizado, discutido y

aprobado.
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Clases de organizaciones
En lo que respecta las organizaciones laborales de los trabajadores podran constituir
sindicatos, comité central Unico de trabajadores y comité de empresas. Para lo cual es

necesario indicar el funcionamiento de cada uno de estas organizaciones:

1. Sindicato. - es la union libre de un conjunto de personas de una misma profesion u
oficios conexos, dentro de una empresa, puede existir uno o varios sindicatos, cuyo
objetivo es defender los intereses de sus afiliados y mejorar las condiciones de
trabajo, el sindicato es una persona juridica cuando se encuentra registrado el
estatuto en el Ministerio de Trabajo.

2. Comité Central de Unico de Trabajadores. - es una asociacion de trabajadores que
forman parte del sector publico, y se organiza para cumplir con los objetivos
planteados, donde uno de ellos es representar a sus afiliados en la negociacion del
contrato colectivo.

3. Comité de Empresa. - esta es una modalidad donde los trabajadores pueden
asociarse, que son capaces de organizarse en todo tipo de empresa, la misma que
debera contar con un ndmero determinado de trabajadores, es por esto que debe
estar constituido por mas del 50% de los trabajadores de la empresa, tomando en
cuenta que en cada empresa solo puede existir uno, sin dejar de lado sus funciones
como lo son; intervenir en conflictos colectivos, celebrar contratos colectivos y
representar a los trabajadores.

4. Comité Especial de Trabajadores. - esta se debe conformar mas del 50% del total de
los trabajadores de la empresa, planteandose como objetivo representar a los

trabajadores cuando exista la tramitacion de conflicto colectivo de trabajo.

Creacion de organizaciones laborales

Para la creacion de las organizaciones laborales, el Ministerio de Trabajo mediante
la Direccién de Organizaciones Laborales, es aquel que promueve, analiza y controla los
debidos procesos para el registro de una buena actividad legal de mencionadas

organizaciones, ya sean estos, sindicatos, comités de empresas y asociaciones.

Como bien lo menciona el articulo 440 del Cddigo de Trabajo; Los trabajadores y

los empleadores sin ninguna distincién, tienen derecho a constituirse, a formar asociaciones
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o sindicatos que estimaren conveniente, 0 comités de empresas, de afiliarse a ellos o de
retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las respectivas

asociaciones. (Codigo de Trabajo, 2019)

Asi como se crea las asociaciones laborales también se puede dar la disolucion de

estas, para ello se puede disolver de dos maneras que son las siguientes a mencionar:

1. Una es de forma totalmente voluntaria, mediante la resolucion tomada en la
Asamblea General de la Asociacion Laboral de acuerdo a lo establecido en los
estatutos internos de cada asociacion.

2. Otra forma es de manera legal mediante una resolucion judicial en un juicio oral
laboral, esto se da cuando ha existido disminucion de sus miembros a un total de
menos de 30 personas o0 a su vez menos del 25% del total de trabajadores al tratarse
de un comité de empresa.

Cuando al existir la disolucion de la organizacion laboral se procede a la liquidacion
de la misma, esto quiere decir al conjunto de todas las operaciones realizadas para convertir
en dinero los bienes y derechos para poder cancelar con eso las deudas que se contrajo por
la organizacion laboral. Esta liquidacién se debera constar en los estatutos de la

organizacion.

Por otro lado, hay que mencionar, las caracteristicas de las Asociaciones de
Trabajadores conforme lo indica el MSc. Luis Alfonso Bonilla Alarcon en su libro Trabajo

y Seguridad Social que son las siguientes;

- Se constituye por un acuerdo libre y no por acto de autoridad
- Esuna organizacidn que tiene representatividad y libertad
- El poder esta fundado en el nimero de sus afiliados
- La permanencia, no se puede formar un sindicato pensando en ser temporal esta
caracteristica le hace diferente de otras organizaciones.
Otro punto valioso es conocer sobre los principios a los cuales se rigen estas
organizaciones de acuerdo a la autora Andrea Estephania Villarreal Flores menciona

ordenadamente;
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e Libertad de organizacion y administracion sindical de Organizacion, donde no se
puede interponer el Estado en su forma de organizacion

e Lalibertad sindical.

e Autonomia sindical, existiendo la independencia de ideologia en relacion a los
partidos politicos.

e Fuero sindical.

e Herramientas para la lucha sindical que son el contrato colectivo y huelgas.

(Villarreal, 2015, pag. 44)

Sin dejar de lado el principio de Intangibilidad que viene a cumplir un papel
esencial, ya que este tiene relacion con las normas legales, pues este principio protege del
abuso del poder del empleador y también del estado. Su palabra mismo lo dice intocable, es
decir que no se le puede tocar.

Del mismo modo la Constitucion del Ecuador en su articulo 326, numeral 2
garantiza este principio sefialando que los derechos laborales son totalmente irrenunciables
e intangibles y cualquier actuacion que vaya en contra serd invalido.

En esta figura se colocan los derechos de los trabajadores como intactos en
concordancia con el principio de irrenunciabilidad.

Por tanto, este principio se caracteriza por proteger los derechos de los trabajadores
ante el abuso de poder por parte de los empleadores, estado, reglamentos, decretos que
infrinjan los derechos laborales.

Con todo lo referido a los sindicatos se puede decir que son aquellos que mejoran
las condiciones laborales, pues tienen la capacidad de participar en las politicas laborales,
como por ejemplo en la definicion del salario basico del trabajador, es primordial recordar
que el sindicalismo es un precedente de los Convenios Internacionales en la OIT, y que a
través de este se motivo la union tripartita entre los trabajadores, empleadores y el

gobierno.

Poe otro lado, hay que tomar en cuenta, que aumento la cantidad de organizaciones
en el periodo presidencial del Economista Rafael Correa, en ese tiempo se cred la Red
profesionales de salud, el CUT (Central Unitaria de trabajadores), Red Nacional de

Maestros, entre otros.
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Con relacion a, las nuevas reformas laborales, impide el nimero de personas para
formar los sindicatos, antes se podia formar los sindicatos con 15 personas, hoy en la
actualidad como lo establece el Cdodigo de Trabajo en su articulo 443 es con 30 personas,
también se redujo la conformacion de sindicatos dentro del sector publico donde eran los

MAas NUMerosos.

De acuerdo a las autoras Ménica Orozco y Diana Serrano en nuestro pais la cifra de
sindicatos ha ido decreciendo, hoy por hoy constan de 1.605 organizaciones activas, esto es
la mitad de lo que existia en el afio 2017, con el paso del tiempo de 100 personas que tienen

empleo solo 3 del total pertenecen a una organizacion laboral. (Orozco & Serrano , 2021)

Es decir que en el afio 2022 ha descendido casi la mitad de organizacion sindicales
segun lo manifiestan las autoras, los trabajadores han dejado de afiliarse o salirse de las

organizaciones, ya han pasado a segundo plano.

Tabla 1. Las ventajas y desventajas de los Sindicatos.

Sindicatos
Ventajas Desventajas
-Buena relacion de comunicacion: entre el -En  algunos casos los trabajadores

Empleador y el Trabajador: dando a reclaman més de lo que es necesario,

conocer alguna circunstancia que le parece provocando inconformidad entre el

injusto y de esta manera poder empleadory el trabajador.

solucionarlo.

-Trabajador satisfecho: el empleador al -

haber

resolverlos,

escuchado sus peticiones 'y
se sienten satisfechos por
cumplir con sus peticiones, de tal modo
que el trabajador le eche mas ganas a su

trabajo.

-Aumento de productividad: al cumplirse

La huelga por intereses personales,
debido a que genera pérdidas econdémicas
ya que si la empresa no genera ingresos, de
tal

modo no podria cumplir con los

beneficios de los mimos.

-Los descuentos que se dan para el
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con las peticiones de los trabajadores, los funcionamiento del sindicato.
mismos se sentirin  motivados y
comprometidos dentro de su trabajo dando
como resultado el crecimiento de la

productividad.

Nota: Elaboracion propia. (2022)
Fuente: Sindicatos en las empresas: Ventajas y Desventajas.

Tabla 2. Diferencias y Semejanzas entre el Comité de empresa y asociaciones o
sindicatos

Es oportuno dejar en claro las semejanzas y diferencias

Comite de empresa - Contribuir con la estabilidad econémica
y social en favor de los trabajadores
- Defender los derechos labores de los
afiliados, logrando una seguridad
laboral.
Asociaciones 0 - Tienen similitud en el contenido de sus
Sindicatos estatutos.
- Tienen la facultad de celebrar contratos

colectivos de trabajo.

Comité de empresa - Distintos requisitos para su constitucion

y poder obtener su personeria juridica.
- Se deberéd contar con méas de la mitad
del ndmero de trabajadores

pertenecientes a la empresa.



Asociaciones o

Sindicatos

Nota: Liliana Guamarica. (2022)

La directiva debera estar formada por
representantes de diversas ramas de
trabajo existentes en la empresa.

En cuanto a la personeria juridica se
adquiere mediante la expedicion de un
Acuerdo Ministerial

Tienen facultades y atribuciones

propias y especiales

Para su constitucion es necesario un
numero minimo de 30 trabajadores.

La personeria juridica la obtiene a
través del Registro de la Organizacion

en la Direccidn General del Trabajo.

Fuente: Organizaciones Sindicales 1934 — 1996

Cudles son las técnicas de trabajo de las Organizaciones Sindicales
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Al hablar de técnicas de trabajo se dara el cumplimiento de las tareas establecidas,

generando como primordial tarea es trazar objetivos que sean precisos, concisos y por su

puesto metas a lograr cumplir. De modo que, al realizar los objetivos en mencién hay que

conocer sobre las dificultades, problemas y las distintas necesidades que existan dentro de
la Organizacién Sindical. (Mardesic, 1934-1996)

A continuacion, se presentara en un cuadro sobre cual es la forma en que los

sindicatos plantean su trabajo
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Tabla 3. Plan de Trabajo de los Sindicatos

Nota: Liliana Guamarica. (2022)

Fuente: La Organizacion Sindical en el Ecuador: Surgimiento y Situacion actual/ 1986-
1986

El plan de trabajo tiene como finalidad el cumplimiento de actividades que se
plantean cada directiva de los sindicatos, de tal manera garantizando la proteccion de los
derechos de cada trabajador dentro del ambito laboral, generando peticiones que debera

efectuar el empleador.

Sin embargo, hay que tomar en cuenta las partes que debe contener un Plan de

Trabajo en relacién a los sindicatos
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e Elaboracion de objetivos a cumplirse

e Propdsitos a cumplir en el Plan de Trabajo

e EIl cumplimiento de acciones a realizarse en un lapso de tiempo

e El financiamiento del plan de trabajo

e Elaboracion de un cronograma de actividades

e Listado de Posibles soluciones a los problemas existentes (Aguirre, 1986, pag. 69)

Dar el cumplimiento con el Plan de Trabajo requiere de una buena organizacion, es
decir que el Representante conjuntamente con la directiva, deberd mantener una buena
comunicacion y conexion entre los trabajadores y los que conforman la directiva de los

sindicatos para lograr cumplir con dicho plan.

Fuero Sindical

En cuanto al fuero sindical es el resultado del amparo particular donde el Estado
concede a los representantes sindicales y puedan realizar sus funciones que deben cumplir
en dichas organizaciones, es decir, otorgando estabilidad laboral, como bien ya se sabe, a la
proteccion de los derechos de los afiliados. Por ende, este fuero, la ley pretende un progreso
natural de las acciones sindicales, siendo una garantia que favorece a los trabajadores en
especial a los dirigentes sindicales frente al despido, con el propdsito de que logren
desempenar libremente las funciones a su cargo, sin encontrarse con temor a represalias por

parte de los empleadores.

Derechos laborales y derechos sindicales.
Conviene enfatizar que los Derechos humanos son fundamentales del trabajador, los

mismos que se enmarcan de la siguiente manera;

e Se prohibe la discriminacion.
e Tener la libertad de escoger su religion e ideologia.
e Libertad de expresion.

e Proteccién a la intimidad.
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e Libertad de asociacion.
e Igualdad de oportunidades
e Igualdad de trato respecto al acceso al empleo

e Nadie podra realizar un trabajo forzoso.

Por consiguiente, el articulo 10 de la Carta Democratica Interamericana
(OEA,2001), sefiala que es importante la practica y la ejecucion de los derechos de los
trabajadores, para el desarrollo e impulso de la democracia, asumiendo que “La democracia
se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los

trabajadores del hemisferio” (Carta Democrética Interamericana, 2001).

En si, estos derechos son imprescindibles pues deben ser preservados no solo en
nuestro pais sino a nivel mundial, de esta forma se garantizara aquella igualdad social por la

gue ha venido luchando la OIT.

Entonces se puede decir que, todas las personas son libres de poder seleccionar su

profesion u oficio al que se va a dedicar.

La relacion de trabajo siempre sera de manera directa entre el trabajador y el
empleador, otro punto significativo es que los trabajadores tengan estabilidad en su trabajo,

que solo podran ser despedidos conforme lo estipule la ley.

Esta prohibido por la ley contratar por horas en actividades denominadas
permanentes, en cuanto a la remuneracién deberd ser digna acorde lo indica la ley tanto en

el sector publico como el privado.

Ademas, el autor Guillermo Touma en su revista, La Tendencia, sefiala que, se
garantiza el derecho al libre funcionamiento de las organizaciones sindicales, dentro de ello
se establece su estructura, la seleccion de los representantes, la constitucion de los distintos
organos directivos, la creacion de los estatutos, existiendo dentro de estas organizaciones la
negociacion colectiva. De tal manera se reconoce a los representantes de las organizaciones
sindicales teniendo como derecho al fuero, contando con las garantias suficientes para el
desempefio de su labor como regular las condiciones y relaciones laborales ya sea en el

sector publico y privado. (Touma, 2008)
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De tal manera se reconoce a los representantes de las organizaciones sindicales
teniendo como derecho al fuero, contando con las garantias suficientes para el desempefio
de su labor como regular las condiciones y relaciones laborales ya sea en el sector puablico y

privado.

Al existir conflictos colectivos dentro del area de trabajo, estos seran tratados ante
tribunales de conciliacion o arbitraje, estos estaran conformado por los mismos
representantes de los trabajadores y empleadores, y un tercero imparcial que deberan estar

de acuerdo las dos partes

El movimiento sindical
Las organizaciones sindicales es la consecuencia de un esfuerzo de los trabajadores
de industrias, talleres, fabricas, entre otros, para formar asociaciones, con la finalidad de

poder tratar colectivamente con los empresarios.

Como actuan los Sindicatos

Estos sindicatos ya mencionados actlan eligiendo representantes quienes seran los
gue van a negociar con los jefes superiores es decir con los empleadores donde laboran, ya
sea esta una empresa 0 una entidad publica, en favor de los intereses de todos los

trabajadores de la empresa.

A esto se le denomina negociacién colectiva, y totalmente va encaminado a llegar a
un acuerdo positivo y factible de los afiliados, dentro de esto incluye la resolucion de
problemas que se den dentro de la entidad, salario, las condiciones en las que labora,
horarios, vacaciones entre otros, reconocimiento, bonos, en si todos los beneficios que

tengan acceso

Oposicion de los sindicatos a la ley de Creando Oportunidades por parte del
Ejecutivo.

De acuerdo con el autor José Jacome, en afio 2021, en el mes de octubre, los
sindicatos del Ecuador presentan una reforma laboral que es contraria a la ley propuesta por
el Ejecutivo quién esté al frente es el presidente Guillermo Lasso; el Frente Unitario de
Trabajadores (FUT) presentaron a la Asamblea Nacional una propuesta de reforma laboral,

la misma que le contradice a la anunciada por el Presidente de la RepUblica, considerando a
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esta ley por el ejecutivo es anti obrera, puesto que va en contra de los derechos de los

trabajadores dando un favoritismo a los empleadores. (Ja&come, 2021)

De tal modo la propuesta de reforma presentada por los sindicatos llamado "Codigo
Organico del Trabajo" el que abarca normas que protegen y apoyan a los obreros y
poblacion en general. A su vez regularizaciones al teletrabajo, proporcionando seguridad en

el derecho laboral.

Por lo que Angel Sanchez presidente de FUT menciona que todos merecen un
trabajo digno, al igual que una remuneracion justa, para que al menos se pueda comprar una

canasta basica de productos de primera necesidad.

Esta reforma realizada por los sindicatos beneficia al méas fragil con relacion de
subordinacion laboral, se respeta la seguridad social, la estabilidad, libertad sindical,
remuneraciones dignas, entre otros, tomando en cuenta que estd propuesta es una
contestacion a la ley de Oportunidad planteada por el ejecutivo beneficiando a los

empresarios del pais.

La Huelga
El (MSc. Luis Alfonso Bonilla, 2015) indica que La huelga es considerada como el
marco juridico de presién ya que pretende causar un dafio al sujeto pasivo a fin de
doblegar su voluntad, la declaratoria de huelga sobre todo tiene como finalidad
principal en reconocimiento de beneficios econdémicos y juridicos en favor de los

trabajadores.
La huelga puede ser declarada en los siguientes casos:

e Cuando el empleador no responde el pliego de peticiones o lo hace negativamente

¢ Si ya notificado el empleador con el pliego de peticiones despidiere a uno 0 mas
trabajadores

e Sino se organizare o funcionare el tribunal de conciliacién y arbitraje

e Sino se produjere la calificacion

e Si el empleador falta a dos reuniones consecutivas en la fase de conciliacion

obligatoria
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e Si el empleador sacara maquinarias con la intencion de desmantelar la empresa En
las instituciones del sector publico se podra suspender las labores 20 dias después
de declarada la huelga. (MSc. Luis Alfonso Bonilla, 2015)

Financiamiento de los Sindicatos
En relacién al Financiamiento de las Centrales de Sindicatos es preciso mencionar

que el articulo 1 hace referencia que:

Los trabajadores de las empresas o instituciones en las que exista sindicatos,
comités de empresa o0 asociaciones afiliadas a una o méas confederaciones nacionales
de trabajadores, pagaran a dichas confederaciones el medio por ciento de su
remuneracion, como cuota obligatoria adicional a la establecida en el numeral 7 del
Art. 447 del Cédigo del Trabajo.

Los fondos provenientes de esta cuota obligatoria adicional seran fiscalizados
anualmente por el Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, las
confederaciones presentaran, anualmente, un informe publico a sus afiliados, sobre
el manejo de esos fondos. (Ley nimero 180 de financiamiento de las centrales
sindicales, 1984)

Derecho de asociacion y sindicalizacion.
Al respecto del tema indicado por la autora Daniela Alejandra Vargas sefiala que;

El derecho de asociacion en materia laboral y el derecho de sindicalizacion, en
conjunto con ciertas instituciones como el derecho de los conflictos laborales vy el
derecho de las negociaciones colectivas de trabajo pertenecen a lo que conocemos
como Derecho Colectivo del Trabajo, éste Gltimo intenta conseguir un equilibrio

entre las partes que intervienen en la relacion laboral. (Carrera, 2016, pag. 5)

De acuerdo con lo mencionado, es preciso indicar que el derecho de sindicacién es
aquel que estudia las normas las mismas que regularizan tanto como el principio y las
competencias, que por ende poseen las asociaciones de trabajo, asimismo con la relacion

del estado y con respecto a los problemas del contrato colectivo que existan.
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Posterior a esto, es conveniente mostrar que el derecho sindical es donde se
congrega a los trabajadores con el fin de asociarse y de esta manera poder proteger los
derechos y beneficios colectivos, al igual que el derecho de asociacion este se da tanto

como en el derecho civil como en materia laboral.

Las Fuentes del Derecho Sindical

Se puede enfatizar que las fuentes del derecho sindical esta como primer punto la
Constitucion de la Republica del Ecuador, debido a que en ella se establece la libertad de
asociacion, el cual es un derecho fundamental, con relacion al derecho de afiliacion sindical

y constitucion sindical.

Al igual que el Codigo de trabajo vigente, tomando en cuenta que no son calificados
como fuentes, los denominados contratos colectivos, mucho menos aquellos tratos o

acuerdos colectivos en relacion a la situacién de trabajo.

Garantias que amparan a los dirigentes Sindicales

Estas garantias se encuentran tipificadas en el articulo 187 del Codigo del Trabajo.

- No podrd ser despedido intempestivamente ni por desahucio los dirigentes
sindicales.

- En caso de realizar lo antes mencionado el empleador debera indemnizarle por una
cuantia en relacion a la remuneracion de un afio, sin que esto perjudique las
funciones dentro de la directiva hasta que culmine su periodo.

- Conforme a la cantidad de indemnizacion dicha, esta se partira y serd entregada en
partes iguales a la organizacion sindical.

- El trabajador podra requerir de manera judicial, en el caso que el empleador incida
en mora en el tempo establecido de 30 dias del pago.

- En caso de ser la sentencia condenatoria el empleador tendra que pagar un recargo
del 50 % a favor del trabajador. (Codigo de Trabajo, 2019, pag. 58)

Es decir que, el empleador si llegase a despedir a un dirigente de la organizacion
sindical sin ninguna base legal, o asumiendo tenerla, pero que no concuerda al
procedimiento que el Codigo de Trabajo lo indica, dando como resultado un despido de

manera intempestiva.
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Como resultado, el despido resultara ineficaz. De tal manera, no se llevara a efecto,
teniendo en cuenta que dicho dirigente puede continuar ejerciendo sus funciones dentro de

la organizacion sindical, mediante la culminacion de su periodo.

No obstante, el empleador tendra la facultad de despedir al miembro de la directiva
de la organizacion sindical al haber infringido en las causales que son pertinentes para el
visto bueno, estas causales representan una sancién disciplinaria, cabe sefialar que el visto

bueno debe ser concedido por el Inspector de trabajo.

¢ Cual es la situacion actual de los sindicatos en el Ecuador?

Para explicar este tema se realizd una encuesta a los trabajadores del Ecuador sobre
las organizaciones sindicales, y en el cual hay porcentajes altos que indican que las mismas
no aun aumentado, al contrario, han ido desapareciendo, y en casos peores algunos
trabajadores desconocen de estas asociaciones, gran problema, ya que, se quiere fomentar

la constitucion de los sindicatos en las distintas empresas.

En el Ecuador estd permitido la creacién o constitucién de las organizaciones
sindicales, como bien lo establece la Constitucion del Ecuador, el Cdédigo de trabajo, los
Convenios Internacionales, entre otros, por lo que no habria impedimento alguno, pero
muchos de los empleadores ven esta oportunidad de fomentar el sindicalismo como algo

negativo para ellos y la empresa.

Por tanto, también el desconocimiento de los trabajadores y el impedimento de los
empleadores no permite el crecimiento de estas organizaciones, en razon del egoismo de los
empleadores estos sindicatos pueden irse perdiendo afio tras afio, ya que no existe
colaboracién de los empleadores, afectando al derecho colectivo del trabajo, en donde se
beneficiarian, tanto empleador como trabajador, ya que el trabajador que obtiene
comodidades o beneficios para trabajar con més efectividad, logrando una mayor
productividad en la empresa. Ya que mayor productividad mayor ingreso de capital.

En si las organizaciones sindicales no pueden progresar ni aumentar por el
desinterés tanto del empleador como del trabajador, el empleador porque no le conviene y
el trabajador por el desconocimiento de las leyes, y el temor al despido por parte de sus

empleadores.
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2.1 Marco Histérico

Tomando en cuenta la perspectiva historica de los sindicatos su origen comienza en
el Ecuador desde el siglo XIX (diecinueve), en este periodo surgen las primeras
asociaciones de trabajadores como en la ciudad de Quito, aparece la sociedad de sastres de
Pichincha y en Guayaquil la sociedad de los carpinteros.

Es importante sefialar que se entiende como sindicalismo al conjunto de politicas
organizativas, en donde se inscriben los trabajadores de distintas profesiones, con el pasar
del tiempo a lo largo de la historia del pais ha llegado a tener tiempos altos y bajos en la
vida tanto laboral como politica. Un rasgo importante en el pais es que inicia un nuevo
movimiento sindical a finales del siglo XIX (diecinueve) y a inicios del siglo XX (veinte),

se trataba de una produccién de bienes primarios con la actividad de exportarlos.

Es asi que las principales organizaciones de trabajadores fueron los sindicatos de
servicios y artesanos, entre ellos se encontraban los trabajadores de trenes, peluqueros,
panaderos, sastres, entre otros. En el desarrollo de la etapa capitalista y al no existir una
normativa vigente que proteja legalmente las acciones de los trabajadores, en el siglo XX
en sus primeras décadas se desplegaron varios movimientos y huelgas, esto se daba porque
reclamaban aumento de sus salarios, mejorar tanto las condiciones como el respeto dentro

del trabajo, disminucion de las horas laborables.

Para el afio de 1922 en Guayaquil el 23 de noviembre se decreta una huelga por
parte de los trabajadores, esto termino en una masacre de aproximadamente 1.500 obreros.
Después de 3 afios mas tarde, en al afio de 1925 en el mes de julio se crea lo que hoy en dia

se conoce como el Ministerio del Trabajo. (Chiriboga, 2019)

En 1938 se fija la Confederacion Ecuatoriana de Obreros Catdlicos, se da el
aumento y desarrollo ideoldgico el mismo que llegaria a dividirse en dos ambitos que

fueron los siguientes:

- Un ideario democratico cristiano.
- Socialista, este ha sido pionero de constituirse por CEOLS, CEDOCUT y CTE,
conformando asi el (FUT) Frente Unitario de los Trabajadores.
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En el mismo afio se emite el Codigo de Trabajo durante el periodo de gobierno de
Guillermo Enriquez Gallo, tomando fortaleza en la Constitucion del afio 1945 donde
establecieron algunos derechos como la contratacion colectiva, la organizacion sindical
quienes son los autores primordiales los trabajadores y empleadores, se impide el despido

intempestivo, se conocen los principios intangibilidad e irrenunciabilidad,

Afadiendo que en la Constitucion de 1967 se reconoce el derecho a organizarse
sindicalmente especificamente para aquellos trabajadores en el sector publico

Es fundamental conocer como ha venido surgiendo la historia de los sindicatos,
como nacen con el transcurso de los afios, que tuvo que pasar para que lleguen a ser
reconocidos legalmente y poder acceder a todos los derechos que hoy se enmarcan tanto en
la Constitucion del Ecuador como en el Codigo de Trabajo, pues como se observado, antes
los trabajadores eran explotados laboralmente, no se les reconocia las horas extras ni los

beneficios que ahora se encuentran pasmados en las normas legales.
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2.2 Marco Legal
Como ya se ha mencionado dentro del marco teorico existe la base juridica en la
Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 326 numerales 7 y 8, donde

claramente especifica el Derecho y a la Libertad de organizacion.
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia

De acuerdo al articulo 65 del cédigo Nifiez y Adolescencia hace referencia a la

Validez de los actos Juridicos, donde en su numeral 2 menciona lo siguiente:

2. “Las personas que han cumplido quince afios, ademas, tienen capacidad legal par
a celebrar contratos de trabajo segun las normas del presente Cédigo.” (Codigo de la Nifiez

y Adolescencia, 2013, pag. 7)

Art. 82.- Edad minima para el trabajo. Se fija en quince afios la edad minima para
todo tipo de trabajo, incluido el servicio doméstico, con las salvedades previstas en este
Caodigo, mas leyes e instrumentos internacionales con fuerza legal en el pais (Codigo de la

Nifiez y Adolescencia, 2013, pag. 9)

Acorde a lo indicado a los articulos mencionados es claro observar que la edad
minima para que una persona pueda afiliarse a los sindicatos debera tener 15 afios segun lo

establece la ley.
Cédigo del Trabajo

Art. 440.- Libertad de asociacion. - Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincion y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a constituir las
asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de afiliarse a ellos
o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las

respectivas asociaciones. (Codigo de Trabajo, 2019)

Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en
federaciones, confederaciones o cualesquiera otras agrupaciones sindicales, asi como
afiliarse o retirarse de las mismas o de las organizaciones internacionales de trabajadores o

de empleadores. (Codigo de Trabajo, 2019)
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Todo trabajador mayor de catorce afios puede pertenecer a una asociacion

profesional o a un sindicato. (Codigo de Trabajo, 2019)
El Convenio 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Sin dejar de lado al Convenio 87 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT),
referente a la Libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, en tanto al
Convenio 98 de la OIT indica la Libertad de negociaciéon colectiva y el derecho de

sindicacion.

Se debe tomar en cuenta que la Organizacion Internacional de Trabajo es aquel
organismo tripartito del Sistema de las Naciones Unidas, son el fin de recuperar la justicia
colectiva en junto con los derechos de los trabajadores en todo el mundo, por ende, crea los
dos convenios ya antes mencionados, con el proposito de elevar las relaciones laborales
tanto entre el trabajador como el empleador, protegiendo de esta manera los derechos de

cada uno mediante la negociacion colectiva.
Declaracion Universal de Derechos Humanos
Articulo 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion. (Declaracion Unversal de

los derechos Humanos, 1948)
Articulo 23

“Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de

sus Intereses.” (Declaracion Unversal de los derechos Humanos, 1948)

Dentro de la Declaracion Universal de Derechos humanos se nota la libertad de
asociarse, organizarse, fundar los sindicatos de tal manera haciendo respetar los derechos

otorgados a los trabajadores.
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos
Articulo 16. Libertad de Asociacion

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideologicos,
religiosos, politicos, econdmicos, laborales, sociales, culturales, deportivos o de cualquiera

otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho sélo puede estar sujeto a las restricciones previstas por
la ley que sean necesarias en una sociedad democratica, en interes de la seguridad nacional,
de la seguridad o del orden publicos, o para proteger la salud o la moral publicas o los
derechos y libertades de los demas.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicion de restricciones legales, y
aun la privacion del ejercicio del derecho de asociacion, a los miembros de las fuerzas

armadas y de la policia. (Organizacion de los Estados Americanos (OEA), 1969)

Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del

Trabajo

El 10 de mayo del afio 1944, en Filadelfia se da la veinteava sexta reunion por parte
de la Organizacion internacional del Trabajo donde se da a conocer sobre la Declaracion de
los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo. (Declaracion relativa a

los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1944, pags. 8-9)

Cabe sefialar que dentro de la reunion se asegura los principios primordiales en los
cuales se fundamentan la organizacion como lo es la libertad de asociacion y expresion,

entendiéndose que el trabajo no se trata de una mercaderia
Convenio 135 de la OIT
Articulo 1

Los representantes de los trabajadores en la empresa deberan gozar de proteccion
eficaz contra todo acto que pueda perjudicarlos, incluido el despido por razén de su

condicion de representantes de los trabajadores, de sus actividades como tales, de su
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afiliacion al sindicato, o de su participacion en la actividad sindical, siempre que dichos
representantes acten conforme a las leyes, contratos colectivos u otros acuerdos comunes

en vigor. ( Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Convenio (N. 135), 1971)
Articulo 2

1. “Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la empresa de las
facilidades apropiadas para permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones.” (
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Convenio (N. 135), 1971)

Convenio 138 de la OIT - Convenio sobre la edad minima
Articulo 2

3. “La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1 del
presente articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar, o en

todo caso, a quince afios.” (Organizacion Internacional del Trabajo, s/f)
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CAPITULO IlIl - METODOLOGIA

3. Método de la investigacion
Método Deductivo. — Este método parte de una premisa, mediante este se puede
llegar a formar una conclusion en relacion al analisis realizado con respecto al tema del

presente proyecto

Método Inductivo. - Parte mas de la logica, este método va de lo particular a lo
general, es decir, esta conformado de los datos particulares, con el objetivo de llegar a

concluir en base a la investigacion realizada, con ayuda de las distintas Leyes vigentes.

Método Descriptivo. - Consiste en realizar una exhibicion detallada y grafica de la
ausencia de los sindicatos que hoy en dia estd pasando, por ende, mediante este método se
plasmara un correcto analisis e interpretacion en relacion a la realidad de dichas

organizaciones.

Método Analitico. — Mediante este método se estudio el problema planteado en la
investigacién, el mismo que abarca, metodologia, doctrina, andlisis y teoria, que son de

fundamental ayuda para entender de lo que esta hablando.

3.1 Tipo de Investigacion (metodologia)

La metodologia que se aplicara para esta investigacion es el método cualitativo,
puesto que esta orientada a identificar las necesidades de fortalecer la organizacion sindical
en el Ecuador, ademas cumpliendo conjuntamente con los objetivos planteados, con el fin
de que las organizaciones puedan seguir creciendo y no al contrario que seria desaparecer,

de esta manera se pueda seguir protegiendo los derechos de los trabajadores.

Es asi que la presente investigacion es bibliografica, documental y de campo, ya
que mediante esta investigacion se realizara a traves de documentos, leyes, convenios y

demas, para analizar la situacién por la esta pasando dicha organizacion.



40

3.2 Técnicas e instrumentos de investigacion
Recopilacién de Informacion.
Con este método se recopilara toda la informacién encontrada tanto en libros como

leyes y doctrina.

Fichas Bibliograficas.
Permitira la revision de material bibliografico en diferentes Bibliotecas cantonales y

provinciales.

Encuesta.

Mediante esta técnica se lograra la recoleccion de datos con la ayuda de un
formulario de preguntas realizado por la investigadora, este formulario va hacer dirigido a
la cantidad de personas seleccionadas con el objetivo de conocer cual es su punto de vista

con respecto al tema de investigacion.

Observacion.
A través de esta se podra observar e interpretar las actuaciones y los

comportamientos de un objeto o personas.

Internet.
Esta herramienta permite acceder a variada informacion acerca del tema de

investigacion.
3.3 Criterio de inclusién y criterio de exclusién.
Criterio de Inclusion

La personas a encuestar para el trabajo investigativo seran netamenete los
trabajadores con el fin de saber si pertenecen 0 no a organizaciones sindicales, conocer
cual es el punto de vista que llos consideran sobre el tema que se esta tratando, ;Por qué a
ellos?, porque son los los aptos para crear estas organizaciones para hacer respetar sus

derechos.

Criterio de Exclusion
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Son aquellas personas que no internvienen dentro de la encuesta, en este caso a los
empleadores, no se les va aplicar, puesto que ellos no pueden pertenecer a los sindicatos,
debido a que los mismo tiene la obligacion de cumplir con las peticiones que realice la

organizacion.

3.4 Poblacion y muestra

Poblacion. - Esta va dirigido a los trabajadores

Muestra. - En relacion a esta no se establece la obligacion de aplicar ninguna forma

estadistica debido al reducido namero de la poblacion.

Estrato Poblacion
Trabajadores 30
Empleadores @)

Total 30

Localizacion geografica del estudio

El lugar donde se realizo el trabajo de investigacion es en distintos lugares del
Ecuador, el mismo que se encuentra ubicado en América del Sur en el noroccidente, sus
limites son al Norte Colombia; al Sur y Este Per( y finalmente al Oeste el Océano Pacifico,

con una superficie de 256.370 Km? (Geografia de Ecuador)
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CAPITULO IV - RESULTADOS Y DISCUSION
4.1 Resultado

Dentro de la investigacion se realizo el respectivo analisis en torno a la necesidad de
fortalecer la organizacion sindical dentro del Ecuador como un mecanismo que fortalezca al
derecho colectivo del Trabajo, los resultados obtenidos no son favorables, ya que muchas
de las personas no pertenecen a una organizacion sindical, por motivos que los dirigentes
ya no protegen y velan por los derechos de los trabajadores, mas bien se considera que son
mas apegados al Codigo de trabajo ya que, el mismo abarca todos los derechos que debe

tener un trabajador, conjuntamente con la Constitucion del Ecuador.

Estos resultados ayudan a verificar las distintas falencias por la que estan pasando
las organizaciones sindicales, muchas de ellas son que algunos trabajadores desconocen de
la creacion de sindicatos dentro de las empresas y en otros casos los mismos empleadores
no les permiten la creacion de dichas organizaciones, dando paso al olvido, decrecimiento y

por qué no al limite de llegarse a perderse los sindicatos.

Otro punto importante que se pudo apreciar bastante es el desconocimiento de los
beneficios que poseen los mismos, por el cual, muchos de los trabajadores no deciden
afiliarse, puesto que el no tener idea de como trabajan y funcion dentro de estas

organizaciones dan como resultado dejar de lado el pertenecer a los sindicatos.

Con todos los resultados encontrados gracias a la ayuda de la encuesta se puede
demostrar que los sindicatos dia a dia se van perdiendo, por motivos de desconocimiento de
la ley, por las obstrucciones que existen dentro del lugar de trabajo, por parte de los
empleadores, por el hecho de que los empleadores les afectaria la constitucion de los
sindicatos, sin saber que esto ayudaria mejorar la relacién de comunicacion entre el mismo

empleador con el trabajador.

De tal modo los empleadores estarian vulnerando los derechos de los trabajadores al
momento de no permitirles formar la libre asociacion, la misma que se encuentra tipificada
en el articulo 440 del Cédigo de trabajo, y a su vez vulnerando los convenios 87 y 98 de la
OIT.
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4.2 Discusion

Son importante los resultados obtenidos mediante la encuesta, porque se puede
observar que es lo que realmente esta pasando con las organizaciones sindicales hoy en dia,
lo que ha permitido conocer los distintos puntos de vista de cada persona encuestada es
decir de los trabajadores.

Donde indistintamente unos consideran que estas organizaciones no se deben perder
ya que si se ve el actuar de los representantes de la organizacion sindical y hay otros que
piensan que no, puesto que no se recibe ningun beneficio por lo que optan por no afiliarse
tomandolo como una pérdida de tiempo, por tanto, los empleadores hacen caso 0 miso en
las peticiones que realizan las organizaciones, en tal motivo Consideran que el Cddigo de
trabajo con la Constitucion del Ecuador son mas efectivas al momento de velar y proteger

los derechos de los trabajadores.

Ademas, se puede decir que con esto se puede analizar el verdadero problema por lo
que se han ido perdiendo afiliaciones en dichas organizaciones hasta el punto que puede
llegar a perderse, ya que no todas las personas consideran un factor importante pertenecer a

los sindicatos, perdiéndose asi el derecho colectivo de trabajo.

Es formidable saber los beneficios que se llega a obtener dentro de la organizacién
sindical, ademas que dentro de ellas se debe cumplir al estatuto interno creado por los
mismos, en si no todos los sindicatos piden lo mismo, los representantes de las
organizaciones piden herramientas de trabajo como también el cumplimiento de los
derechos de las personas que laboran dentro de la empresa esto de acuerdo a la empresa que
laboren.

En tal motivo la afiliacion fomentaria el crecimiento de estas organizaciones de esta
manera se dara el derecho colectivo de trabajo que favorecera a los trabajadores, y a tener

una relacion de confianza entre los que laboran dentro de la organizacion.
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TABULACION DE LA ENCUESTA

Universidad Estatal de Bolivar, Facultad de Jurisprudencia

1.- ¢En qué sector trabaja usted?

Tabla 4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Publico 16 51
Privado 14 49
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréafico N° 1.

1.- ¢En que sector trabaja usted?

H Publico

M Privado

Analisis e interpretacion: Dentro de esta grafica el 51% de los trabajadores
encuestados pertenece al sector pablico. Por otro lado, el 49% indico que laboran en el
sector privado. De tal manera los sindicatos pueden formarse tanto en el sector publico

como privado.



2.- ¢Usted pertenece a una Organizacion Sindical?

Tabla 5
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 20%
NO 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréafico N° 2

I

2.- ¢Usted pertenece a una Organizacion Sindical?

S|
mNO
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Analisis e interpretacion: En la pregunta establecida se puede observar que, el

80%de los trabajadores mencionaron que, no pertenecen a una organizaciéon sindical.

Mientras que, el 20% si pertenece a una organizacion sindical.

Por consiguiente, es preciso decir que en la actualidad en este afio 2022, ya muchos

de los trabajadores de distintas empresas no pertenecen a una organizacion sindical, lo que

es un punto negativo que limita el accionar de las a organizaciones laborales, llegando al

punto de que se pierda en su totalidad.
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3.- ¢Considera importante la afiliacion de los trabajadores en la organizacion sindical?

Tabla 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 13%
NO 26 87%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréafico N° 3

3.- ¢Considera importante la afiliacion de los trabajadores en la
organizacién sindical?

u S|
B NO

Andlisis e interpretacion: En esta pregunta se encuentra que, un 87% de los

trabajadores encuestados no considera importante la afiliacion a una organizacion sindical.

Por otro lado, el 13% si considera importante la afiliacion de los trabajadores a una

organizacion sindical.

En relacion a la importancia de la afiliacion de los trabajadores en la organizacion

sindical, se ha perdido, pues muchos trabajadores no consideran importante, causando el

desinteres en los sindicatos, por lo que los trabajadores no les importan afiliarse.
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4. ¢Usted piensa que la organizacion sindical sirve para la proteccion de los derechos del

trabajador?
Tabla 7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 17%
NO 25 83%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores
Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)
Grafico N° 4

4.-¢ Usted piensa que la organizacion sindical sirve para la
proteccion de los derechos del trabajador?

uS|
mNO

Analisis e interpretacion: Con respecto a la pregunta realizada, el 83% de los
trabajadores encuestados, mencionaron que, la organizacién sindical no sirve para la
proteccion de los derechos del trabajador. En cambio, el 17% de los trabajadores
encuestados piensan que la organizacion sindical si sirve para la proteccion de los derechos

del trabajador.

No protegen los derechos por la decadencia de las organizaciones sindicales.



5.- ¢Conoce usted los beneficios que se puede obtener al afiliarse a una
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organizacion

sindical?
Tabla 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 20%
NO 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréafico N° 5

r

5.- ¢ Conoce usted los beneficios que se puede obtener al afiliarse a
una organizacion sindical?

u S|
B NO

Analisis e interpretacion: Del total de los trabajadores encuestados el 80% no

conoce cuales son los beneficios que se puede obtener al afiliarse a una organizacion

sindical. Pero el 20% de los encuestados si conocen los beneficios que se puede obtener al

afiliarse a una Organizacién Sindical.

Dando a notar claramente que es un porcentaje muy alto que desconoce de los

beneficios de la organizacion sindical, de tal modo, que no favorece a la constitucion de las

de las mismas.



6.- ¢Usted piensa que la organizacion sindical influye en la determinacion de

remuneracion mediante la negociacion de un contrato colectivo?

Tabla 9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 37%
NO 19 63%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréafico N°6

6.- ¢ Usted piensa que la organizacion sindical influye en la
determinacion de la remuneracion mediante la negociacion de un
contrato colectivo?

uS|
B NO
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Andlisis e interpretacion: En relacion a la pregunta establecida es visible que, el

63% de los trabajadores encuestados piensan que la organizacion sindical no influye en la

determinaciéon de la remuneracion mediante la negociacién de un contrato colectivo.

Mientras que el 37% considera que la organizacion sindical si influye en la determinacion

de la remuneracion mediante la negociacion de un contrato colectivo.
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7.- ¢Considera que los convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo son

aplicados a cabalidad dentro del Ecuador?

Tabla 10
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 30%
NO 21 70%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréfico N°7

¥

7.- ¢ Considera que los convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo son aplicados a cabalidad dentro del
Ecuador?

uS|
B NO

Andlisis e interpretacion: En esta grafica se puede observar que el 70% de los
trabajadores encuestados consideran que los convenios 87 y 98 de la Organizacion
Internacional del Trabajo no son aplicados a cabalidad dentro del Ecuador. Por otro lado, el
30% indicd que los convenios 87 y 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo si se

cumplen a cabalidad dentro del Ecuador.
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8.- ¢Considera usted que dentro de las organizaciones sindicales deberia haber

capacitaciones en relacion a los derechos laborales?

Tabla 11
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 43%
NO 17 57%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores
Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)
Grafico N°8

8.- ¢ Considera usted que dentro de las organizaciones sindicales
deberia haber capacitaciones en relacion a los derechos laborales?

uS|
mNO

Andlisis e interpretacion: El 57% de los trabajadores encuestados, sefialaron que
dentro de las organizaciones sindicales no deberia haber capacitaciones en relaciéon a los
derechos laborales. Sin embargo, el 43% mencion6 que dentro de las organizaciones

sindicales si se debe dar las capacitaciones en relacion a los derechos laborales.

Es evidente que, el porcentaje mayor no considere pertinente las capacitaciones en
derechos labores lo que seria beneficioso para las organizaciones sindicales, puesto que,
ayudaria a incentivar a los trabajadores a afiliarse. El otro tanto esta a favor ya que les

beneficia a todos los trabajadores que desempefian sus funciones laborales.
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9.- ¢Usted considera que se respeta la libertad de asociacion de acuerdo al articulo 440 del

Caodigo de Trabajo?

Tabla 12
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 20%
NO 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Grafico N°9

r

9.- ¢Usted considera que se respeta la libertad de asociacion de
acuerdo al articulo 440 del Codigo de Trabajo?

u S|
mNO

Analisis e interpretacion: Dentro de la pregunta establecida se observa que el 80%

de los trabajadores encuestados no considera que se respeta la libertad de asociacion de

acuerdo al articulo 440 del Codigo de Trabajo. Por el contrario, el 20% considera que si se

respeta la libertad de asociacion de acuerdo al articulo 440 del Codigo de Trabajo.

Es pertinente indicar que la mayoria de encuestados no considera que se respeta la

libertad de asociacion, dando como resultado que en algunas empresas no le es permitido

asociarse es decir no pertenecer a una organizacion sindical, perjudicando a los

trabajadores.
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10.- ¢Considera que la organizacion sindical es un mecanismo que favorece al derecho

colectivo de trabajo?

Tabla 13
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 13 43%
NO 17 5%
TOTAL 30 100%

Fuente: Trabajadores

Elaborado por: Liliana Guamarica (2022)

Gréfico N°10

10.- ¢ Considera que la organizacion sindical es un mecanismo que

favorece al derecho colectivo de trabajo?

u S|
B NO

Andlisis e interpretacion: Es evidente que dentro de la pregunta plasmada el 57%

de los trabajadores encuestados no considera que la organizacion sindical es un mecanismo

que favorece al derecho colectivo de trabajo. Y por otro lado el 43% afirmo que si

considera que la organizacion sindical es un mecanismo que favorece al derecho colectivo

de trabajo.
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CAPITULO V - CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La situacion por la que estd pasando los sindicatos en la actualidad es el
decrecimiento de los mismos, pues los trabajadores de las distintas areas de trabajo han
dejado de pertenecer a estos, no se les toma tanta importancia, por lo que antes existia
constantemente estas afiliaciones para obtener beneficios, anteriormente para el afio 2017
se podia notar la existencia de 1605 organizaciones, pero con el pasar del tiempo han
disminuido mas de la mitad por el incumplimiento de los que estan al frente al no hacer

respetar y cumplir con el pliego de peticiones de los afiliados.

La organizacion sindical se forma con la finalidad de garantizar y proteger mediante
un trabajo colectivo los derechos inherentes e irrenunciables de los trabajadores dentro la
organizacion sindical, a méas de ello favorece a las personas que no forman parte de esta
organizacion. Es, por tanto, que ayuda a los trabajadores a obtener mas beneficios que no se

encuentran contemplados en la ley ni en su contrato de trabajo.

Se concluye, gracias a la encuesta realizada que algunas de las organizaciones
sindicales no cumplen con su deber de proteger y velar por los derechos de los trabajadores,
pues los representantes de los sindicatos han dejado de cumplir con sus actividades y
deberes de pedir beneficios en favor de sus asociados, de tal forma que los trabajadores
optan por no pertenecer a los sindicatos, perjudicando de manera directa al derecho
colectivo de trabajo, la gran mayoria de los trabajadores encuestados no pertenecian a una
organizacion sindical porque no le encontraban nada favorable para ellos, y otro punto es

que algunos de los empleadores no les permitian formar estas organizaciones sindicales.
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5.2 Recomendaciones

Se recomienda que dentro de las empresas se fomente la creacion de sindicatos ya
que como se ha visto en la presente investigacion ha ido disminuyendo, por la falta de
facilidades para la creacion de los sindicatos, el desconocimiento de los empleados acerca
de los mismos, consiguiendo una estabilidad laboral de las personas que laboran dentro.

Seria favorable que los empleadores de las empresas realicen capacitaciones en
referencia al tema de la constitucion de los sindicatos, ya que la misma ayudara a fomentar
el derecho colectivo de trabajo, ayudando a tener una mejor comunicacion entre empleador

y trabajador.

Es recomendable que las autoridades laborales como el inspector de trabajo
deberian acudir a las empresas, en virtud de ver falencias violaciones derechos o las
necesidades que tienen los trabajadores, para que conjuntamente con los sindicatos pueda
cumplirse a cabalidad todos los derechos de los trabajadores y que se les otorgue los

beneficios requeridos.
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ENCUESTA

Responda con un visto segun lo considere sobre “La necesidad de fortalecer la organizacion
sindical en el Ecuador como mecanismo de fortalecimiento del derecho colectivo del

trabajo.”

1. ¢En qué sector trabaja usted?

Pablico [ ] Privado [ |

2. ¢Usted pertenece a una Organizacién Sindical?

si. [ ] NO [ ]

3. ¢Considera importante la afiliacion de los trabajadores en la organizacion sindical?

s.. [ ] NO [ ]

4. ¢Usted piensa que la organizacion sindical sirve para la proteccion de los derechos

del trabajador?

st [] o []
5. ¢Conoce usted los beneficios que se puede obtener al afiliarse a una organizacion

sindical?

st. [ ] NO [ ]

6. ¢Usted piensa que la organizacion sindical influye en la determinacion de la

remuneracion mediante la negociacion de un contrato colectivo?

st [ ] NO [ ]



7.

10.

62

¢Considera que los convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo

son aplicados a cabalidad dentro del Ecuador?

si [ No [
¢Considera usted que dentro de las organizaciones sindicales deberia haber
capacitaciones en relacién a los derechos laborales?

st [ ] NO []
¢Usted considera que se respeta la libertad de asociacion de acuerdo al articulo 440
del Codigo de Trabajo?

st [ ] NO []

¢Considera que la organizacion sindical es un mecanismo que favorece al derecho

colectivo de trabajo?

si [ ] NO [ ]
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