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VI. RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion tuvo que ver con la implementacion de los juegos
cooperativos como estrategia para el desarrollo socioemocional de los nifios de 4 y
5 afios de la Unidad Educativa “Verbo Divino” de la Ciudad de Guaranda, en
funcion de las actitudes que presentaron los nifios tanto dentro del aula como en la
institucion educativa; siendo el principal objetivo “determinar las estrategias de
juego cooperativo que favorezcan el desarrollo socioemocional en estudiantes de 4
a 5 afos”; para el efecto se empled como metodologia la investigacion cualitativa
porque permite tener una mayor informacion de la realidad; de acuerdo al disefio es
explicativa y en lo que se refiere al proposito responde a la calidad de aplicada,
mientras que en el tipo es descriptiva y bibliografica, y por el lugar de la
investigacion es de campo. Para el efecto se aplico una encuesta a las profesoras del
plantel y una ficha de observacion a los nifios. Dando como resultado que la mayor
alternativa que corresponde a estar en proceso es la que mayor porcentaje tiene,
seguida de los que estan al inicio y finalmente los que han alcanzado. Por lo que se
recomienda trabajar con los juegos cooperativos, como la mejor forma de apoyar al

desarrollo socioemocional de los nifios de 4 y 5 afios.

Palabra clave: juegos cooperativos, desarrollo socioemocional, estrategias.
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VIl.  ABSTRACT

This research examines the implementation of cooperative games as a strategy for
the socio-emotional development of 4- and 5-year-old children at the Verbo Divino
Educational Unit in the city of Guaranda. This research examines the attitudes
children display both in the classroom and at the institution. The main objective is
to determine cooperative play strategies that promote socio-emotional development
in 4- and 5-year-old students. Qualitative research was used as a methodology for
this purpose, as it provides greater insight into the current situation. Its design is
explanatory, and its purpose reflects applied quality. Its type is descriptive and
bibliographic, and its research location is field-based. For this purpose, a survey
was administered to the school's teachers and an observation form was administered
to the children. The results showed that the alternative with the highest percentage
of progress was considered to be in progress, followed by those at the beginning
and finally those who have reached completion. Therefore, cooperative games are
recommended as the best way to support the social and emotional development of

4- and 5-year-old children.

Keywords: cooperative games, social and emotional development, strategies
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VIII.  INTRODUCCION

Es muy importante tener en cuenta que, mientras el nifio todavia permanece
en casa tiene su forma de ser muy particular y en ocasiones hasta impone sus reglas
0 sus caprichos, pero, cuando va a un establecimiento educativo para iniciar sus
estudios se encuentra con reglas; lo que por lo general provoca un choque en su
actitud y afecta a su desarrollo socioemocional, que se ve reflejado en la forma de

actuar y de tratar a sus pares, generando controversia y hasta conflictos.

A ello se debe agregar que, dentro de la planificacion del docente esta
cumplir con los planes y programas que establece el Ministerio de Educacion,
donde se pone mayor énfasis en la formacién académica y la transmision de
conocimientos, pero no se da la debida atencién a la parte emocional del nifio, que
resulta ser muy importante en este periodo de adaptacion al sistema escolarizado
porque se va poniendo las bases de la personalidad de los nifios, asi como la
formacion y fortalecimiento de valores, con los que se puede lograr una convivencia

armonica tanto dentro del aula como en la institucion educativa.

En ocasiones se emplea como una estrategia de trabajo el juego, que tiene
la finalidad de distraer a los nifios y también de impartir algiin conocimiento; estos
juegos tienen mas el caracter competitivo que de colaboracion; por lo que se hace
indispensable que se trate de implementar el trabajo cooperativo en los nifios
comprendidos entre los 4 y 5 afios, pensando siempre en como apoyar al desarrollo

socioemocional de cada uno de ellos.

Con el presente trabajo investigativo se buscd conocer la factibilidad de
utilizar el juego cooperativo en el plantel educativo, no solo como forma de
distraccion y de aprendizaje de conocimientos, sino también como apoyo
fundamental al desarrollo socioemocional de los nifios; donde se logré motivarlos
a participar con los demas, integrarse a los grupos de trabajo, participar en los
equipos, debe saber escuchar, actuar con mesura, respetar a sus comparieros, ser

colaborador y saber manejar sus propias emociones y aceptar las ideas de los demas.

14



1. Tema

El juego cooperativo para el desarrollo socioemocional en nifios de 4 a 5
afios de la UNIDAD EDUCATIVA “VERBO DIVINO”, provincia BOLIVAR,
canton GUARANDA en el periodo 2025.
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2. Antecedentes

Al revisar diferentes fuentes y repositorios digitales de la web, se determino
la siguiente informacion que respalda la investigacion con un soporte tedrico para

comprender el tema planteado.

En el estudio realizado por Baca, Jéssica y Quispe, Anghela titulado: juego
cooperativo como estrategia para desarrollar las habilidades sociales en los nifios
de 5 afios se plantea como objetivo el determinar en qué medida la aplicacion del
juego cooperativo en calidad de estrategia favorece el desarrollo de las habilidades
sociales en los nifios de 4 a 5 afios, a traves de la investigacion de tipo cuantitativa
y disefio preexperimental, con el apoyo de una lista de cotejo para la
implementacién de la técnicas de la observacion y que demuestra que no todas las
habilidades de los nifios estdn desarrolladas, por lo que, al aplicar el juego
cooperativo se logra el desarrollo de las habilidades socioemocionales como la

empatia, el respeto, la comunicacion, etc., en cada uno de ellos.

La influencia del juego cooperativo como herramienta pedagdgica en las
habilidades sociales en nifios de inicial de 5 afios en una institucion educativa de
Lima Metropolitana, realizado por: Jara, Daniel y Jara Cristel, tiene como objetivo
evaluar la influencia del juego cooperativo como herramienta pedagdgica en el
desarrollo de habilidades sociales; con enfoque cualitativo y disefio
cuasiexperimental donde se aplica la herramienta seleccionada a un grupo
experimental y luego se mide la influencia de su aplicacion. Los resultados
demuestran que los juegos cooperativos son de gran impacto en el desarrollo de las
habilidades sociales; porque el grupo de control no presentd cambios significativos,
mientras que el grupo experimental destaca la eficacia de los juegos, por lo que
recomiendan mantener este tipo de herramienta pedagogica en el trabajo con los

nifos.

Kelly, Silvia realiza una investigacion titulada programa de juegos
cooperativos para el desarrollo de habilidades sociales en nifios y nifias de 5 afios
de la institucion educativa N° 494 “Pequefios Angelitos” — Chota; con el objetivo

de desarrollar habilidades sociales, para mejorar las relaciones interpersonales, con
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una buena convivencia dentro y fuera del aula y actitudes positivas; ejecutando un
programa de juegos educativos en los que puedan expresar emociones Yy
sentimientos. La metodologia es activa con la participaciéon de nifios y nifias; se
trabajo con fichas de diagndstico y de observacion. El resultado es determinar que
la estrategia fue de gran significado para los menores ya que se apropiaron de
comportamientos y actitudes que mejoraron las relaciones entre comparfieros; por lo
que concluyen que los juegos cooperativos son muy eficaces para el desarrollo de
las habilidades sociales de los menores y por ende se debe implementar en el

proceso ensefianza aprendizaje.

Programa de juegos cooperativos jugando me relaciono para desarrollar las
habilidades sociales en nifios de cuatro afios del nivel inicial, es un trabajo elaborado
por Cadenas Leydy, se plantea como objetivo proponer juegos educativos para
desarrollar habilidades sociales en nifios de 4 afios; tiene un enfoque cuantitativo y
disefio propositivo; empleando documentos para recopilar informacion acerca de
los juegos y disefiar una propuesta titulada jugando me relaciono; obteniendo como
conclusion que la aplicacion de programas de juegos para los nifios mejora el nivel
de desarrollo de las habilidades sociales como pedir y hacer un favor, cooperar,
brindar ayuda, entre otras acciones, que mejora los comportamientos en casa y la

sociedad, asi como el rendimiento escolar de los nifos.

Los trabajos de investigacion revisados son de gran relevancia y constituyen
un aporte fundamental para la presente investigacion, ya que brindan un marco
tedrico y cientifico que sustenta la importancia del juego cooperativo en el

desarrollo socioemocional infantil.

Previo a esta investigacion, se ha observado que en muchas instituciones
educativas el juego adn no se implementa como una estrategia clave para el
desarrollo socioemocional, lo que limita el aprendizaje de habilidades como la
empatia, la comunicacion y la cooperacion en los nifios. Es fundamental que los
docentes reconozcan el valor del juego cooperativo como una herramienta para
potenciar el desarrollo integral de los nifios, permitiéndoles interactuar de manera

segura y confiada en su entorno.
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3. PROBLEMA

3.1.  Descripcion del problema.

En el Ecuador, el desarrollo de socioemocional en la primera infancia es
considerado un componente esencial para la formacién integral de los nifios, ya que
influyen directamente en su capacidad para relacionarse, comunicarse y regular sus
emociones. De acuerdo con la UNESCO el juego es un instrumento esencial para
el aprendizaje y la socializacion, promoviendo la cooperacion, empatia y solucién
de conflictos, sin embargo, en muchas instituciones de educacién inicial se
evidencia una limitada aplicacion de estrategias lidicas enfocadas en el juego
cooperativo lo cual restringe las oportunidades para que los nifios de 4 a 5 afios
fortalezcan habilidades como la empatia, el trabajo en equipo y la resolucién de
conflictos. Esta situacion resalta la necesidad de capacitar a las educadoras en las
metodologias que promueven entornos de aprendizaje cooperativo favoreciendo asi

un desarrollo socioemocional saludable y equilibrado

En la problematica se vio envuelta por varios factores que afectan la
educacién, especialmente en los nifios de la provincia de Bolivar, numerosas
entidades carecen de los recursos y tacticas adecuadas para promover el crecimiento
emocional desde la infancia, considerando que los docentes en este campo son
escasos y se nota que el juego continda considerandose como una pérdida de
tiempo, que como instrumento forma individuos integrados y que por lo tanto
numerosos nifios se desarrollan sin haber desarrollado las habilidades de empatia y
solucion de conflictos mediante palabras o disfrutar del juego cooperativo, ya que

con el paso del tiempo esto se transforma en un problema social.

Dentro de la Unidad Educativa “Verbo Divino” se logré evidenciar
mediante la realizacion de las précticas pre-profesionales que algunos nifios
presentaban dificultades para relacionarse con sus pares. El juego cooperativo es
una herramienta fundamental para el desarrollo de habilidades como la empatia, el
trabajo en equipo y la comunicacion, considerando que su uso en el aula es escaso
y poco estructurado. Entre los factores que contribuyen se encuentra la falta de

planificacion pedagdgica enfocada en actividades lddicas y el limitado
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conocimiento sobre el impacto positivo que el juego cooperativo tiene en el
desarrollo socioemocional. Ademas, se suma la escasez de recursos y materiales
didacticos adecuados para fomentar este tipo de juegos, entendemos que los nifios
necesitan mas que saberes, requieren sentirse atendidos, apreciados y respaldados

en su desarrollo emocional.
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3.2.  Formulacién del problema

¢La escasa aplicacion del juego cooperativo limita el desarrollo
socioemocional en nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa “Verbo Divino”,

provincia Bolivar, cantén Guaranda, ¢periodo 2025?
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4. JUSTIFICACION

Este trabajo es de vital importancia, dado que busco resolver problemas
como la escasez de recursos educativos en las instituciones educativas. En este
contexto, el juego cooperativo es un recurso esencial para que tanto los docentes
como los nifios sean actores activos en el proceso educativo. Su meta es promover
el intercambio y la interaccién social entre los estudiantes. Es crucial la
incorporacion de los juegos cooperativos en el aula, ya que facilitan a los nifios la
expresion verbal, la mejora de su lenguaje, el enriquecimiento de su vocabulario, el
aprendizaje de escuchar a los demas y el desarrollo de habilidades motoras mediante

la interaccion y el trabajo en equipo.

Es de relevancia cientifica ya que los nifios se ubican en una etapa crucial
de desarrollo socioemocional al cumplir 4 a 5 afios. El andlisis de intervenciones
como el juego cooperativo puede ofrecer datos Utiles acerca de cdmo promover
estas habilidades en una edad tan crucial, facilitando una mayor apertura a las
experiencias de aprendizaje emocional. Ademas, entender el efecto de estas tacticas
en la manifestacion de emociones, la interaccién social y la solucion de conflictos

ayudara a disefiar métodos pedagogicos mas eficaces en la educacién infantil.

Los principales beneficiarios son los nifios y nifias al desarrollar diversas
habilidades y destrezas cognitivas, sociales y emocionales. El juego cooperativo les
permite moldear su conducta, fortalecer su capacidad de interaccion y generar
conocimiento de interés y relevancia que a futuro contribuiran significativamente a
su proceso educativo y vida cotidiana. Ademas, les brinda herramientas para
aprender a desenvolverse con mayor seguridad promoviendo la educacion, el

trabajo en equipo y la resolucién de conflictos de manera efectiva.

Esta investigacion va direccionada a docentes, dado que no estan
implementando adecuadamente técnicas pedagdgicas que promuevan el

crecimiento de la inteligencia emocional en los nifios.

Hay que tener en cuenta que si no se atiende al desarrollo emocional de los

estudiantes el impacto en su formacion puede ser negativo y se reflejara
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posteriormente en las otras etapas de la vida, porque se ven obligados a esconder
sus emociones lo que a la larga le provoca problemas de tipo psicolégico. Una de
las mejores estrategias de trabajo en la institucion educativa es la del juego
cooperativo, porque le ayudan a desarrollar habilidades de expresion verbal, asi
como corporal para fortalecer sus emociones y superacion del miedo a poder

expresarse de manera esponténea.

También se debe considerar que el juego cooperativo ayuda al desarrollo de
algunas habilidades, entre las que se puede mencionar la empatia, asi como el
trabajo en equipo con el que se puede lograr la colaboracion, ademéas de contar con
estrategias para solucionar los conflictos que se presentan. Otro aspecto a destacar
es el aumento de la autoestima, la facilidad para una comunicacién efectiva y la
capacidad para poder tomar una decision oportuna. Estos son los aspectos que
deben ser considerados por los profesores y los responsables de los nifios para
apoyar el crecimiento tanto emocional como social durante la etapa de su desarrollo
infantil, por lo que se debe implementar el juego cooperativo al elaborar las

planificaciones, apoyando al desarrollo temprano de los estudiantes.
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5. OBJETIVOS

5.1.

5.2.

Objetivo General

Establecer las estrategias de juego cooperativo que favorezcan el desarrollo

socioemocional en estudiantes de 4 a 5 afios
Objetivos Especificos

Fundamentar tedricamente la relacion entre el juego cooperativo y el

desarrollo de habilidades socioemocionales en la primera infancia.

Identificar el nivel de habilidades socioemocionales en nifios de 4 a 5 afios

a traveés del juego cooperativo.

Disefiar una guia didactica con estrategias ludicas basadas en el juego
cooperativo para fortalecer el desarrollo socioemocional en nifios de

educacion inicial Il.

23



6. MARCO TEORICO

6.1. Teoria cientifica
6.1.1. Ludica.

A la ludica se la sefiala como una experiencia cultural, ademas de ser una
dimension trasversal que cruza toda la existencia de la persona; no se la puede
sefialar como practica, tampoco actividades, ni ciencia, ni disciplina, peor una
nueva moda; porgue es un proceso que es parte del desarrollo del ser humano en
toda su dimensidn psiquica, social, cultural y bioldgica. Por consiguiente, la ludica
se encuentra relacionada con lo cotidiano, en la busqueda de sentido de la vida y la
creatividad de las personas. Por consiguiente, la ltdica no es solo la ejecucion de
un juego, sino que, su desarrollo se lo considera como estrategia didactica con la
que se logra potencializar el crecimiento de la persona en todas sus dimensiones:
tanto fisica, como social, también espiritual, la cognitiva, ademas de la
comunicativa, sin olvidar la estética, por supuesto la emocional y finalmente la
ética, con el propdsito de alcanzar una participacion activa y continua de cada una
de ellas (Torres, 2019). Es decir que, la ludica forma parte de la existencia de las
personas y esta presente en muchas de las actividades de la vida cotidiana y que
ademés favorece al crecimiento humano en dimensiones fisicas, sociales,
espirituales y de otros aspectos mas que son parte de la personalidad de cada

individuo.

Ya en el campo de la educacion se considera a la lidica como una
metodologia o una forma de ensefiar algin contenido de estudio a partir de la
realizacion del juego; donde se plantean diversas actividades usando los materiales
0 los recursos que promuevan una participacion activa e integradora del estudiante;
por lo que el maestro realmente se constituye en guia y motivador de sus
estudiantes. Desde los escenarios recreativo y experimental se debe realizarlo con
los nifios en su primera infancia, porque viven y piensan por medio de la
imaginacion, la expresion y la alegria. Se han presentado casos, donde en la edad
adulta se deja de lado estas experiencias y vivencias, en la creencia de que en esta

etapa de la vida solo se necesita de las estrategias tradicionales, donde esta presente
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el docente, el estudiante, mesa, sillas para el proceso ensefianza aprendizaje. En
estas circunstancias se puede tener en cuenta que la ladica puede tomar posicion en
la estrategia empleada en el proceso de ensefianza aprendizaje, porque a partir de
ella se logran cambios tanto en el proceso como en el desarrollo personal, social y

emocional del ser humano (Torres, 2019).
6.1.2. El juego

Se considera en primer lugar al juego como la actividad que resulta ser la
mas importante para los nifios durante toda su infancia; que se encuentra presente
en la existencia de los seres humanos desde los principios de la humanidad y que
siempre fue considerada como una forma de divertirse; que ademas es una actividad
creativa por naturaleza, que no necesita ser aprendida porque tiene un caracter
innato, que permite que los menores consideren que son libres, ademas de que para
ellos es muy atractivo y también muy motivador. Hay que destacar que a por medio
del juego todos los nifios expresan lo que sienten, también experimentan
sensaciones, vivencian fantasias, pueden lograr la transformacion de objetos y de la
misma realidad, les ayuda a conocer su propio cuerpo, asi como las posibilidades
de participar, logran entretenerse, ayuda a potenciar la imaginacion, les permite
liberar energia y ademas, alcanzan aprendizajes, que son primordiales para alcanzar
el desarrollo integral de los nifios. Cabe sefialar que algunos de los juegos
desarrollan las habilidades cognitivas, mientras que otros las habilidades motoras,
al igual que la capacidad para resolver problemas sencillos, les permite aprender
normas de comportamiento, a la vez que se desarrolla su personalidad, al igual que

la autonomia y también su propia autoestima (Mairal, Liesa, & Latorre, 2022).

El juego siempre ha estado presente en la vida del ser humano, desde
tiempos inmemoriales, en muchos de los casos aprovechando los materiales que se
encuentran en el entorno; y que sirvieron como motivo de distraccion y recreacion,
pero que tambien favorecieron el desarrollo de la creatividad, asi como la
cooperacion en el trabajo de equipo y la satisfaccion cuando se alcanzan los
triunfos. Hay que tener presente que los juegos ayudan al desarrollo de habilidades
tanto cognitivas como motrices y favorece la capacidad para resolver problemas

que se enfrentan diariamente; y algo muy importante, por medio del juego cada
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individuo va aprendiendo diferentes normas de comportamiento, asi como de
convivencia social, lo que permite lograr una mejor interrelacion con las deméas

personas.

También se compara al juego como el reino de la espontaneidad y ademas
de la libertad; es una actividad que resulta ser indispensable para el desarrollo del
nifio, no solo en el ambito fisico y motriz, porque también es potenciador activo del
desarrollo del intelecto; lo que hace pensarla importancia que tiene esta actividad
para alcanzar el desarrollo integral de cada persona, ademas de que no se necesita
tomar en cuenta credo, raza o nacionalidad, porque es actividad universal que la
pueden realizar las personas en todo e mundo, con la posibilidad de disfrutar y
aprender a partir del juego y que empez6 con las primeras civilizaciones que

existieron en la tierra (Gonzalez & Morales, 2021).
6.1.3. Clasificacion del juego

Esta clasificacion del juego esta dada por el criterio de cada uno de los
investigadores y estudiosos del tema; razon por la cual no se presenta una sola forma
de clasificarlos; por lo tanto, se hara referencia al criterio de algunos de estos

estudiosos:

Piaget (1945) sefiala que el juego consiste en el predominio de la asimilacion
sobre la acomodacion; hace la clasificacion de cuatro categorias de juegos y son:
los juegos de ejercicios que se dan entre los 0 y 2 afios; los juegos simbdlicos entre
los 2y 7 afios, los juegos de reglas entre los 7 y 12 afios y los juegos de construccion
que estan presentes en las etapas del desarrollo infantil. VVygotsky (1933) afirma
que el juego es un proceso de sustitucién que crea una situacion ficticia en el nifio;
el juego es por tanto social, cooperativo, de construccion de roles adultos y de las
interacciones sociales. Chateau (1958) indica que el nifio busca el juego para
afirmar su yo; clasifica los juegos en; juegos sin ninguna regla como los juegos
solitarios, de desorden, entre otros y juegos reglados como los de imitacion,
construccidn, sociales, figurativos entre otros. Smith y Roberts (1964) manifiestan
que los juegos son estructuras micro cdésmicas de la cultura que modelan al nifio a

finde que aprendan a comportarse como adulto; clasifican en: juegos de destrezas
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fisicas que tienen como recompensa el éxito y la pérdida provoca ansiedad. Juegos
de azar, que hacen minimas concesiones a la iniciativa o a la autonomia individual.
Juegos de estrategia, que estan asociados a la obediencia de las 6rdenes impartidas

por los superiores (Gallardo & Gallardo, 2018).
6.1.4. Tipos de juegos

De acuerdo con el trabajo desarrollado por (Ardanaz, 2009) considera como
tipos de juegos que son realizados especialmente por los nifios y también las nifias
a los siguientes:

Juegos funcionales: con los que se trabaja el dominio progresivo del
cuerpo, son de caracter fisico, sensorial y psicomotor donde adquieren
coordinacion y miden los movimientos como el arrastrarse, saltar, correr,

superar obstaculos entre otros.

Juegos de construccion: son de habilidades donde trata de construir el
mundo con pocos elementos, son actividades para el desarrollo del sentido
espaciotemporal, ritmo, creatividad e ingenio; prefieren los rompecabezas,

plastilina, barro, entre otros materiales.

Juegos simbolicos: los nifios tratan de representar un objeto, una accion o
escena; descubren que pueden modificar sus acciones al gusto; busca
representar personajes, animales o cualidades del personaje que les llama

mas la atencidn; utiliza la imitacion y la actividad ludica.

Juegos dramaticos: con los que pretender ser otras personas o0 cosas, con
el fin de despejar sus temores, enfrentar los conflictos emocionales y
satisfacer sus necesidades de dominar ciertas situaciones de la vida. Recrea
situaciones improvisadas con acciones improvisadas, escenografia y

vestuario a su gusto.

Juegos de reglas: se empieza a trabajar con reglas que estan implicitas en
el nifio, que las improvisa en la marcha o estan impuestas por otra persona;
no las ve como trabas, sino como forma de realizar mejor el juego, son

acatadas rapidamente y representan garantia de viabilidad del juego,
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requiere de coordinacion entre los diversos puntos de vista de los
participantes.

Juegos sociales: son aquellos en los que el nifio desempefia el papel de
inactivo, porque no le interesa el juego y se distrae jugando con su propio
cuerpo; espectador, porque observa lo que juegan los otros y en ocasiones
pregunta; juego solitario, lo hace de manera individual y con materiales; de
actividad paralela porque juega con materiales similares al grupo aungue no
se integra; asociativo, cuando participa del juego con los demaés y utiliza
también los juegues o materiales de los otros (p, 3)

Los juegos se clasifican de acuerdo a la manera en la que se llevan a cabo
los mismos y que se inician en los primeros meses de su existencia y van
evolucionando con el transcurrir del tiempo, lo que permite pasar de los juegos
individuales del nifio egocéntrico a los juegos sociales, donde de una u otra forma

participan de ellos.
6.1.5. EI juego cooperativo

En cuanto a los juegos cooperativos se originaron hace muchos miles de
afios atras, por la manera en la que las distintas tribus realizaban el festejo de la
vida; lo que da como idea de que tras los juegos cooperativos esta el saber jugar con
otros que es mejor que jugar contra otros; se aprende a superar los desafios y no a
los otros; logrando libertad en la verdadera estructura de los juegos y asi poder
alcanzar el gozo a través de la propia experiencia del juego. Es importante destacar
que en el desarrollo de los juegos cooperativos la satisfaccion de los participantes
no radica en la destruccion o disminucion de la estima de sus oponentes; debido a
que la cooperacion entre todos los participantes es fundamental para lograr el
objetivo propuesto para el juego. O lo que es igual, que mientras se lleva cabo el
juego se introyecta, pero de manera divertida la forma en que pueden ser mas
considerados unos con otros, una mayor empatia, al igual que motivacion para
aportar el bien comun del grupo. Hay que resaltar que el juego cooperativo favorece
la buena comunicacion, aumenta el compartir con los otros, promueve la ayuda y la
cooperacion, asi como las conductas asertivas en la convivencia de los integrantes.

Lo que quiere decir que, el juego cooperativo permite disminuir las conductas
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agresivas, la obstinacion, la apatia, el retraimiento, asi como la ansiedad y la timidez
de algunos de los participantes; lo que a su vez hace que se alejen de las posturas
individualistas y se logra dar cabida a situaciones positivas desde el encuentro con
el otro también con los otros para acercarlos a la grupalidad (Salazar & al, Juego

cooperativo, dispositivo de formacién para la paz y la convivencia, 2023).

Hay otras conceptualizaciones con respecto al juego cooperativo, porque se
lo considera como una actividad que tiene el caracter de ludica y que no tiene
oposicion entre las acciones que llevan a cabo quienes participan del juego; antes,
por el contrario, permite aunar esfuerzos de todos los jugadores para lograr un
mismo objetivo, asi como el logro de varios objetivos complementarios. Por
consiguiente, son un conjunto de actividades que requieren de cada uno de los
participantes, conductas que estén encarriladas hacia el grupo, donde cada uno de
ellos esté obligado a poner de su parte para alcanzar el fin comun establecido. Otra
forma de definir al juego cooperativo es sefialando que los participantes estan en
capacidad de ofrecer y recibir ayuda con el proposito de llegar a una meta comdn,
logra la promocion de procesos de carécter social que nacen de la propia
convivencia humana. Por ello hay que tener en cuenta que la finalidad de este tipo
de juegos es lograr el mejoramiento de la comunicacion, alcanzar la cohesion del
grupo Y la plena confianza entre todos los jugadores, logrando el desarrollo de la

aceptacion al igual que de las habilidades sociales (Tejero, 2022).
6.1.6. Importancia del juego cooperativo

Por todo lo expuesto anteriormente, se debe tener muy en cuenta que la
cooperacion, asi como el juego y también el trabajo en equipo son aspectos muy
importantes de las personas, porque el sentido de cooperacién es innato del ser
humano; y siendo el juego una actividad propio de las personas, genera alegria 'y se
constituye en la mejor manera de interactuar con los demas; con mayor razon el
juego cooperativo cuya caracteristica primordial es la de promover y fortalecer el
trabajo en equipo con el fin de mejorar las interrelaciones personales. De alli que,
la interaccidn social resulta ser mucho mejor si hay de por medio una actividad de
la que todos disfrutan. De igual forma se destaca que el juego cooperativo posee

una caracteristica que es muy particular y tiene mucho que ver con el trabajo en
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equipo, ademas de la cooperacién, asi como la participacion de cada integrante y
también la diversion de todos los participantes. Por ello se destaca que la realizacion
de los juegos cooperativos lo que buscan es que se produzca la interaccion social
con los otros y que la practica de esta actividad promueva aspectos como la empatia,
también la comunicacién clara y precisa, juntamente con las habilidades sociales
(Flores & al, 2024).

De igual forma se manifiesta que los juegos cooperativos lo que tratan de
alcanzar son los diferentes objetivos como pueden ser: los de los juegos de
presentacion, al igual que los de los juegos de interaccién, ademas de los juegos de
distraccion, como también los juegos activos de contacto, los de control de las
emociones y aquellos que permiten la valoracion hacia si mismo. Se destaca como
el fin propio y maximo del juego cooperativo es el obtener el auto conocimiento,
sin descuidar la participacion, ademas de la valorizacion personal y de los demés
integrantes y el comprender los beneficios en comin que se alcanzan con la
intervencion porque tienen significado y son gratificantes para cada uno; a la vez
que permite mejorar las actitudes, los aprendizajes de habilidades, la préctica de
valores y también el desarrollo de destrezas cognitivas y sociales (Corpas, 2018)

Cabe sefialar que los juegos cooperativos enfocados como proyectos de
intervencion permite lograr la realizacion de trabajos de manera grupal con la
interaccion de las participantes, al igual que el intercambio de ideas y también de
habilidades con las que se puede alcanzar aprendizajes desde la ejecucion del
trabajo en equipo; siempre teniendo muy en claro el objetivo o0 meta que sea comun
para todos; de alli que, el juego cooperativo sea tomado en cuenta como una
estrategia para lograr aprendizajes, que ademas permite cambiar la forma de actuar
y de pensar, la adquisicion de habilidades, el poder compartir experiencias; siendo
razones por las cuales se debe implementar el juego cooperativa como actividad
prioritaria para la adquisicion de diferentes ideas, al igual que puntos de vista y
valores que promuevan los cambios en los estudiantes. Con ello se busca que el
estudiante aprenda a partir de lo que esta viviendo, de las experiencias que tiene y
de la interaccién que se da con sus compafieros; para poder llegar a cambiar en su
forma de actuar apoyado en la realizacion de las actividades ladicas; pero tambien
hay otros aspectos que se pueden destacar por la implementacion del juego
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cooperativo como es la creacion de compromisos positivos que son determinantes
en el comportamiento y en la toma de decisiones, cuando deben enfrentar un
problema que estd presente en el contexto en el que se desenvuelven todos los

participantes (Garay, Sanchez, & Rodriguez, 2021).

Con respecto a los juegos cooperativos como propuestas ludicas se
constituyen en valiosas herramientas de tipo pedagogico que se pueden emplear de
forma adecuada en clases como las de educacion fisica, debido a que favorecen la
inclusion, se logra disfrutar de los retos que se comparten en el grupo, al igual que
de las ideas y esfuerzos para lograr un fin que le es comun a todos. Por tales razones
a los juegos cooperativos se los considera como metodologia innovadora que ayuda
al desarrollo de la psicomotricidad, con una recompensa de tipo interpersonal,
debido a que el éxito es del grupo y es gratificante para cada uno. Hay que destacar
que este tipo de juegos tienen como objetivo primordial el fomento de la cohesion
grupal, el motiva a la participacion en la actividad fisica, saber dar el valor a los
logros alcanzados durante el proceso y no solo cuando se obtienen resultados, con
todo ello se alcanza mayores niveles de autoestima en cada estudiante. También se
menciona que con estos juegos se libera el nifio de la competicién, de algunas de
sus creencias, de lo que es la exclusidn y por supuesto de la agresion (Novo &
Campelo, 2020).

En los estudios realizados acerca de los juegos cooperativos se demuestra
que hay la debida aceptacién de las personas cuando el jugar no depende de un
resultado o marcador y que lo primordial esta en el acercamiento suave entre los
participantes en un juego limpio, favoreciendo el fortalecimiento de la tolerancia,
al igual que el respeto y la disminucion notable de las conductas agresivas. Aunque
lo expuesto pareceria ser muy distante de alcanzar, si se puede cambiar la manera
competitiva de los juegos de la forma como se los realizd en el pasado y por
consiguiente se restructuraria pensando en el refuerzo de la cooperacion. Por ende,
los juegos cooperativos son los que se toma en cuenta primero la diversion por
encima de los resultados que se puedan alcanzar; no se trata de tener ganadores ni
perdedores que se excluyen entre si, se busca la integracion, el fomento de la

participacion para tratar de superar un objetivo (Salazar, Giraldo, & Giraldo, 2023).
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6.1.7. Caracteristicas de los juegos cooperativos

Como caracteristicas de los juegos cooperativos se pueden sefialar entre

otras a las siguientes:

Son libres de competicion, porque no se puede obligar a los nifios si no
desean competir, ya que se busca el trabajo en equipo y no ganadores porque cuando
se apoyan todos ganan mutuamente y alcanzan aprendizajes. Libres para la
creacion, porque si tienen facilidad para explayarse pueden ser mas creativos y
solucionar problemas. Libres de exclusion, en estos juegos no hay exclusion porque
van perfeccionando y se desarrollan de mejor forma. Libres para elegir, ya que los
nifios demuestran autonomia al tomar decisiones y se desarrolla con valores. Libres
de la agresion, porque se evita generar rivalidad y comportamientos agresivos, se
requiere de integracion a los equipos para alcanzar resultados positivos (Garcia &
Sotelo, 2022). Con estos juegos se promueve la inclusion de todos los participantes
sin distingo alguno.

6.1.8. EI juego cooperativo y la educacion

En las instituciones educativas y de manera regular aparecen nifios que
deben enfrentar diferentes situaciones adversas en su interaccion con los otros
compafieros, como ocurre con los gritos, los empujones, el bullyng y demas
acciones que exigen de ciertas cualidades de resiliencia para sobreponerse y seguir
con la rutina escolar y asi poder avanzar al grado inmediato superior; pro, también
hay gue tener muy en cuenta que el nifio enfrenta otras situaciones que son de indole
personal, asi como familiar y también social que pueden ser superadas. Ahora bien,
hay nifios que sin tener dotes superiores o contar con ayuda profesional pueden
superar las adversidades sefialadas, pero hay otros nifios que desarrollan temor,
hacia los demas y la escuela que los obliga a aislarse o ausentarse de la institucion
educativa; ante esta realidad hay que buscar estrategias con las que se pueda
intervenir para desarrollar cualidades resilientes con el fin de afrontar con decision
los retos que se presentan en educacion y en otras situaciones de su vida. En estas
circunstancias de deben utilizar estrategias de intervencién como el caso de la

interaccion emocional, la mediacion cognitiva con el fin de activar la resiliencia
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que lleve al nifio a fortalecer los vinculos afectivos de forma sana; y en el caso de
las instituciones educativas una de las mejores estrategias es el juego, especialmente
los juegos denominados como cooperativos, que promueven la cooperacion en la
educacion de los nifios, favoreciendo la articulacion entre patrones de interaccion
social como la cooperacién, la competencia, el individualismo y también la

motivacion (Tenorio, Prado, & Cedefio, 2017).

Por la estructura se puede considerar al juego cooperativo como una
innovacion de tipo pedagdgico, que al estar en manos del docente que comprende
la importancia de esta estrategia se apropie de la misma y la ponga en practica
buscando siempre alcanzar la paz entre todos. Por ello se sefiala que los
instrumentos prioritarios de la practica pedagogica no son necesariamente los
manuales, los programas y planes de clase o el uso de las tecnologias, es el propio
docente con su gran capacidad de comunicar, de poder dar sentido a lo que hace, de
lograr que los estudiantes trabajen, la creacion de sinergias entre los estudiantes y
especialmente la relacion de conocimientos o la regulacion de los aprendizajes en
cada uno de los estudiantes. Es la razon para que los profesores que introducen los
juegos cooperativos en sus clases tratan de incrementar la participacion de los
estudiantes en las actividades planificadas, con el fin de fortalecer los procesos de
socializacion de los docentes, motivando hacia la inclusion y lo que es muy
importante, previniendo las conductas disruptivas al igual que los conflictos que se
dan en el aula (Salazar, Giraldo, & Giraldo, 2023).

Es importante considerar que el proceso educativo tiene como finalidad no
solo transmitir conocimientos, métodos y técnicas, sino que se enfoca también en
la formacion del estudiante para que sean respetuosos, solidarios, tolerantes,
auténomos, empaticos, éticos y responsables, capaces de aceptar las diferencias y
de poder compartir con el otro y con los otros. Y esta es mas 0 menos la intencion
del juego cooperativo, al ser significativo y muy utiles para la convivencia y
también la paz. En la propuesta de ensefiar el juego cooperativo se lo hace desde la
cooperacion y hay que tener muy en cuenta para cumplirlos a cuatro elementos

primordiales como el liberar las tensiones, mejorar la creatividad, eliminar tanto
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competicion como agresion, y darle primacia al proceso de ensefianza aprendizaje

que diariamente se presenta en la institucion educativa (Veldzquez, 2002).
6.1.9. Ventajas de los juegos cooperativos

Los juegos cooperativos presentan algunas ventajas en los nifios,

relacionadas con su bienestar y son las siguientes:

Permite a los nifios decidir su participacion por el solo sentimiento y la
sensacion del placer de jugar; por lo general no participan para ser los primeros o
para ganar la competencia; ademas de desarrollar habilidades para jugar con los
otros comparieros y no realizar el juego contra los demas. Este tipo de juego
aumenta el espiritu de trabajo en equipo e integra a todos haciéndolos participar en
el mismo. En la ejecucion de actividades busca el reparto de igualdad a la vez de
imparcialidad entre los participantes durante mientras dura el juego. También con
el juego se busca la superacion personal y fortalecer el trabajo en equipo, donde
todos estan al mismo nivel y ninguno es superior al otro. Se trata de lograr un mayor
desarrollo de las emociones y sentimientos entre los estudiantes o sus pares.
Finalmente se trata de desarrollar la inteligencia emocional con el fin de fomentar

valores como el de la solidaridad y el de la ayuda (Garcia & Sotelo, 2022).

Se puede decir que son muchas las ventajas que se obtienen de la practica
de los juegos cooperativos principalmente la participacion, que genera en cada uno
de ellos gran satisfaccion porque juegan no pensando solo en ganar, sino en
compartir, disfrutar, tratar de mejorar en forma personal y el que sus emociones y
sentimientos los participe con los demas y de igual forma recibir las emociones y

sentimientos de los otros.
6.1.10. Valores que se transmiten a través de los juegos cooperativos

Como valores que se logran transmitir en la ejecucion de los juegos

cooperativos entre los nifios estan los siguientes:

El valor de la integracion, lo que favorece la disminucion y hasta la
eliminacidn de la exclusion dentro del juego cooperativo porque se promueve en el

grupo la participacion de todos. El valor de saber escuchar, y también comunicarse
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a través de las actividades que se llevan a cabo en el juego, creando la necesidad de
relacionarse y favoreciendo el desarrollo del poder hablar y saber escuchar. El valor
de la afirmacion a uno mismo, porque se crea autonomia, se fortalece la autoestima,
lo que a su vez le permite al nifio expresarse sin que exista algun tipo de presion. El
valor de la creatividad, porque los nifios desarrollan su imaginacion, realizan
innovaciones, crean nuevas estrategias de juego y encuentran asi mismo, nuevas
soluciones que dejan de lado a aquellas que son no convencionales (Garcia &
Sotelo, 2022). Es muy importante considerar los valores que se pueden ir
fomentando en los nifios con la implementacion de los juegos cooperativos, porque
ayudan al desarrollo de la personalidad, mejoran las interrelaciones sociales, elevan

la autoestima personal y ponen en juego la creatividad.

6.2.  Definicién de inteligencia

Definir inteligencia es muy complejo por los diversos puntos de vista de los
autores, pero se la puede considerar como la capacidad ilimitada que tiene de
posibilidades la persona para resolver situaciones adversas y ponderadas en
resilencia; es decir, como una capacidad para afrontar las adversidades y salir
fortalecido. Por lo tanto, inteligencia es la facultad que se tiene de resolver entre
varias opciones o alternativas para una solucion viable sin que le afecte a la persona
al tomar la decision. Esto es, que el ser humano puede resolver problemas o
situaciones adversas para vivir en mejores condiciones; sin que por ello se deje de
lado o se olvide los determinantes hereditarios de la inteligencia, se considera como
reflejo del medio sociohistérico que se presenta en funcion del papel activo y
creador de la persona en la asimilacién de la cultura (Macias, Vigueras, &
Rodriguez, 2021).

También se considera a la inteligencia como un constructo que en los
estudios genera mucho interés especialmente en el campo de la psicologia y ademas
el de la educacion, porque es muy importante y tiene gran influencia en el
comportamiento de los seres humanos. Se han realizado muchos estudios, pero
todavia no se puede contar con una definicion consensuada e inequivoca de
inteligencia; pero se la considera como un constructo multifactorial, lo que quiere

decir que estd compuesta por diversas inteligencias, que le dan a las personas la
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capacidad para actuar en la vida y en contextos diferentes superando las dificultades
que se pueden presentar (Sospedra, Martinez, & Hidalgo, 2022)

6.2.1. Inteligencias multiples

Howard Gardner (2015), mencionado por Gonzélez, llevaba a cabo la
elaboracion del borrador de un libro en el que trataba acerca de las inteligencias
maultiples; considerando que el ser humano no tiene una sola inteligencia general,
sino varias y que son relativamente autonomas, que se van desarrollando de acuerdo
con la biologia del individuo, las interacciones que tiene con el entorno y la cultura,
favoreciendo el desarrollo en distintos grados y de forma Unica cada una de las
inteligencias. Para el efecto describe las siguientes: 1.- Inteligencia linguistica, que
le permite construir oraciones empleando de forma adecuada las palabras; 2.-
Inteligencia musical, utilizando adecuadamente los ritmos y tonos con el fin de
apreciar y construir musica; 3.- Inteligencia I6gico-matematica, que es la capacidad
de la persona para razonar de forma légica y poder resolver problemas; 4.-
Inteligencia espacial, como la capacidad para visualizar los objetos en distintas
perspectivas, al igual que la habilidad para el manejo de los espacios; 5.-
Inteligencia quinestésica corporal, porque realiza movimientos con su cuerpo
considerando el espacio fisico en el que se mueve; 6.- Inteligencia naturalistica,
porque puede detectar, diferenciar y categorizar a los elementos que conforman la
naturaleza; 7.- Inteligencia intrapersonal, cuando esta capacitado para desarrollar el
conocimiento interno, que le permita identificar sus sentimientos y las emociones y
poder reflexionar sobre ellos; Inteligencia interpersonal, que es la habilidad de
poder reconocer los sentimientos y las emociones de las otras personas con las que

se relaciona (Gonzalez L. , 2022).

Es importante tener en cuenta que cada una de estas inteligencias poseen su
propia ponderacidn, por consiguiente, su desarrollo y la forma expresiva de cémo
se manifiestan; de alli que, cada estudiante en el entorno que se desenvuelve y una
vez enriquecido puede construir y consolidar las inteligencias que requiere su
propia personalidad, asi como la vocacion y las circunstancias que le sugieren sus
deseos, las posibilidades o las adversidades al igual que las experiencias. En estas

circunstancias se debe estimular las inteligencias multiples en los nifios y nifias a
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fin de que puedan aprender y también ser mejores personas, individuos productivos
y propositivos dentro de la sociedad transformacional, con caracteristicas como la
solidaridad, el altruismo, la integridad y también la creatividad. Para lo cual se
aprovechara de la motivacion intrinseca del docente para desarrollar las
inteligencias en sus estudiantes, favoreciendo la autoevaluacion, al igual que el
aprendizaje integral en base a experiencias combinadas de las ocho inteligencias.
Por ello, el profesor debe dominar las técnicas correspondientes con el fin de ayudar
a los estudiantes a minimizar los problemas de tipo académico, incrementar la
autoestima, fortalecer la cooperacion y el trabajo en equipo, incrementar el
liderazgo positivo y promover el amor al conocimiento (Macias, Vigueras, &
Rodriguez, 2021).

6.2.2. Inteligencia emocional

Se considera como inteligencia emocional a la capacidad que tiene la
persona de aceptacion y la gestion consciente de sus emociones, tomando en cuenta
lo importante que son en la toma de decisiones y en los pasos gque se da durante toda
la vida, aunque se los realice de manera inconsciente. Hay que destacar que siempre
se creyd que, las decisiones las tomaban las personas en funcion del cociente
intelectual. Pero los estudios demuestran que las emociones inciden de una u otra
forma en todos los pasos que da el ser humano en el transcurso de su vida. Por ello
se hace necesario tener muy en cuenta que, las emociones llevan a las personas a
terminar una relacion sentimental, dar inicio a una guerra, perdonar a otra persona,
buscar venganza entre otras acciones. También se sefiala que, hay casos en los que
una persona que tiene un alto coeficiente emocional, pero bajo en el intelectual,
puede en algunos casos tomar mejores decisiones que una persona que su alto

cociente intelectual es superior al emocional (Martin, 2018).

Hay quienes consideran que las emociones guian a las personas cuando se
trata de enfrentar momentos que son dificiles y tareas que se consideran importantes
para dejarlas unicamente en manos del intelecto como son el caso de los peligros,
las pérdidas dolorosas, los fracasos, el persistir hacia una meta, la formacion de una
nueva familia, entre otros. Es que cada emocion brinda una practica definida a

actuar; cada una de ellas indica una direccion que funciona bien para ocuparse de

37



los desafios que se presentan en la vida de las personas. Estd claro que la
supervivencia del repertorio emocional se confirma por el hecho de quedar
grabados en los nervios de los seres humanos como tendencia innata y automatica

del corazdn de las personas (Goleman, 2022).

En lo que tiene que ver con el campo educativo, especialmente el
rendimiento académico de los estudiantes, éste debe ser tratado de forma holistica,
porque hay que tomar en cuenta todas las variables que inciden en su evolucion;
razon por la cual, conjuntamente con los procesos de tipo cognitivo hay necesidad
de considerar, fomentar y fortalecer los aspectos sociales y emocionales de los
estudiantes. Debido a que todos ellos estan intimamente relacionados entre si, a
pesar de que no son lo mismo; en consecuencia, se debe trabajar desde los niveles
iniciales de la formacién de los nifios y a todo lo largo de la educacién de las
personas. Los estudiosos entienden que la inteligencia como una forma adaptativa
y muy diferente para resolver problemas que se presentan en la vida buscando
alcanzar nuevos resultados y la transformacion del conocimiento (Sospedra,
Martinez, & Hidalgo, 2022).

6.2.3. Importancia de la educacion socioemocional

Ane esta realidad de los nifios, resulta de gran importancia la educacién
socioemocional, ya que se constituye en una valiosa herramienta con la que se
cultiva la relacién sana del individuo consigo mismo y también con los demés. Por
ello es que, las dimensiones de la educacién socioemocional como el caso del
autoconocimiento, la autorregulacién, la autonomia son vitales para que las
personas logren identificar todos los aspectos claves de su identidad, alli se
encuentra el papel de los patrones mentales y emocionales logrados a través de la
experiencia de vida, al igual que el potencial para aprender y también para
desarrollarse en el grupo en el que se desenvuelve. Todos estos componentes son la
base para ir formando una vision cabal de quién realmente es, de quien se quiere
ser y como desarrollar un sentido de agente. Ademas, hay que tener en cuenta
dimensiones como la conciencia social o también las habilidades de relacion,
porque son bésicas para facilitar el establecimiento y mantenimiento de las

relaciones con las otras personas, en base a la empatia, la compasién y también la
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colaboracidn, ademas de la manera para tratar los conflictos en forma constructiva.
Ahora se sabe que las emociones intervienen en estas relaciones y que también
influyen directamente e los procesos de aprendizaje, al igual que en el desempefio
académico. Se consideran tres categorias relacionadas con las emociones: de tipo
academico y que tienen gran importancia en los aprendizajes de los estudiantes, las
emociones teméticas y que tienen relacién con los contenidos de aprendizaje que se
estan estudiando; las emociones sociales o las que se experimentan hacia los
compafieros del aula, dentro de las que pueden aparecer la envidia o tambien la

admiracién (Rodriguez, 2023).

Por consiguiente, se considera a la educacion socioemocional como la
innovacion educativa que se justifica a través de las necesidades sociales; que tienen
como finalidad desarrollar las competencias emocionales para contribuir al mejor
bienestar tanto personal como social; todo ello se va encadenando en la educacion
con la intencién de que perdure en el tiempo y se vayan desarrollando competencias
socioemocionales que son de gran importancia en el dia a dia de los nifios (Aguilar,
2022).

Hay que tener en cuenta que la promocién de las habilidades
socioemocionales y también de las académicas se centraran en el estudiante y que
se pueden ensefiar, desarrollar y ademas aplicar en distintos contextos del convivir
diario de los nifios; y como los profesores son los principales lideres en el campo
emocional de ellos, deben convertirse en la base para promover el equilibrio
emocional al interior de cada grupo; porque dependen de su capacidad para
reconocer, comprender y manejar sus emociones. En los actuales momentos la esta
se encuentra bajo presion en lo que tiene que ver con el rendimiento académico, las
calificaciones del rendimiento escolar, los fracasos entre otros aspectos; a ello se
debe agregar la mision de promover el exito y también el bienestar general de los
nifios. Por ello es que las escuelas no solo promoveran el desarrollo cognitivo de
sus estudiantes, también se interesaran por el desarrollo socioemocional, que
representa un dominio especifico del desarrollo del ser humano (Ferreira & al,
2023).
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6.2.4. Factores que intervienen en el desarrollo socioemocional

Como factores que son parte del desarrollo socioemocional de los nifios
estan los siguientes: el medio sociocultural en el que se desenvuelve el nifio porque
es el escenario en el que se transmiten los valores, las actitudes, asi como las formas
de actuar y pensar de las personas. También se considera como otro factor el
ambiente familiar, en razon de que es el lugar en el que el nifio inicia la formacion
de su identidad, que parte desde la concepcion y continta en el ambiente escolar,
porque en la escuela inicia las primeras relaciones con individuos de la misma edad,
pero que vienen de otros contextos familiares. A todo ello se pueden agregar los
factores bioldgicos, al igual que el temperamento que tiene caracter genético porque
se hereda de los padres, los factores ambientales debido a que las normas de crianza
dependen de la afectividad y las normas; ademas de los factores culturales y
socioeconémicos que tienen gran influencia en el entorno social, cultural, religioso

al que pertenece el nifio (Céceres & Ibarra, 2023).
6.2.5. Area socioemocional

Esta area de los seres humanos exige de un proceso que le permita al nifio
adquirir conductas, construir creencias, al igual que normas, también actitudes y
valores que estan presentes en su medio familiar y cultural en el medio en el que se
desenvuelve, con la finalidad de que establezca relaciones armoniosas consigo
mismo, también con los demas y con el entorno que le rodea. Se destaca que el
periodo de edad comprendido entre los 4 y 5 afios del nifio se constituye como en
un puente, ya que se suman los logros alcanzados por el pequefio y el potencial que
pueda tener el nifio cuando sea mas grande. Se manifiesta en el afan de tocar y
probar todo aquello que estd a su alrededor, llegando a tener conflictos con los
padres, que deben aprender a manejarlo, para evitar prohibirle hacer casi todo, para
alcanzar un balance que permita manejar los limites de lo que se debe hacer sin
Ilegar a coartar la curiosidad que innata del nifio. A ello se debe agregar que, en esta
edad el nifio hace berrinche, se opone, al punto de sacar de casillas a los demés y
expresarse con yo no quiero, no quiero comer, punzarles los ojos a los otros
hermanos, entre otras acciones, que lo hace un nifio dificil y capaz de imponer sus

caprichos. Es decir que apenas empieza a construir reglas para su relacion con las
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demés personas. Por lo sefialado se considera que el area afectiva resulta ser la mas
vulnerable ya que requiere del calor y afecto de los adultos; pero a su vez no quiere
ser un bebé. De alli que se considere a la edad de 4 a 5 afios como un periodo de

transicion muy fuerte (Cerdas, Polanco, & Rojas, 2002).
6.2.6. El desarrollo socioemocional

Con el fin de poder tratar acerca del tema del desarrollo socioemocional en
los nifios, es muy importante destacar lo que son las emociones y la forma en la que

influyen en las actitudes y comportamientos de las personas.

En el trabajo que desarrolla (Solis, 2020) pone a consideracion lo que piensa

con respecto a las emociones:

Las emociones son disposiciones corporales dinamicas que especifican el
dominio de acciones de las personas y de los animales. Estas han sido
motivo de gran preocupacion desde la antigliedad y, en nuestras vidas, son
un fendmeno muy importante que define el espectro de acciones a realizar,
constituyéndose entonces en un aspecto relevante al momento de facilitar
los aprendizajes, la apreciacion del proceso educativo y las interiorizaciones
en el aula. De alli que diversos estudios develan la necesidad de formar
competencias socioemocionales, las cuales estan relacionadas con un mayor
rendimiento académico, sugiriendo que el bienestar socioemocional y los
niveles de vinculo con los integrantes de la comunidad influyen en aspectos
cognitivos, las comunidades educativas, entonces, deben ser capaces de

generar entornos favorables para el desarrollo de estas competencias (p, 81).

Es muy importante destacar que las emociones se encuentran presentes en
cada uno de los momentos de la vida de las personas, ya que, cuando se nace el nifio
es innato en expresarlas, y presentan sus emociones basicas a través de
manifestaciones como: sonreir, estar enojado o llorar; por lo que, estas habilidades
se van desarrollando en la medida en que crece y se reflejan de acuerdo con la
situacion en la que se encuentra; pero también, cuando se crece se las reprime y se

desconoce como interpretarlas y comprenderlas con el fin de aportar al desarrollo
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socioemocional. Cabe destacar que la infancia es considerada como una etapa
fundamental en el ciclo de vida de las personas, que se inicia a partir de la gestacion
y se prolonga hasta la edad de cinco afios en el nifio, y se van estableciendo las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social de las personas. Razon por la
cual, las experiencias que el nifio tiene en esta etapa del sistema educativo son
primordiales para la vida futura, de alli la necesidad de atender las emociones desde
la educacion inicial, dada la gran importancia que tienen, debiendo ser concebidas,
también intencionadas y de calidad, con el propdsito de dar respuesta a la sociedad.
De alli que se tome en cuenta una de las caracteristicas del perfil de salida del nivel
de educacion inicial, que sefiala que los estudiantes deben interactuar con empatia,
ser solidarios con los otros, ademas de con su entorno natural y también el social,
para lo cual practicara normas que conlleven a la convivencia armdnica (Mendoza
& Briones, 2022).

6.2.7. Las emocionesy su clasificacion

Se conceptualiza a la emocion como algo multidimensional porque hace
referencia a muchos estados que se superponen, pero que poseen contenido
diferente. Es asi que se puede definir a las emociones como la serie de cambios
fisiolégicos, también cognitivos y motores que resultan de la evaluacion ya sea
consciente o inconsciente de los estimulos que reciben en un contexto particular y
también la relacion que se da con las metas de cada persona en un momento muy
particular de su existencia. Por ello se considera a las emociones como las
reacciones de cada uno de los individuos ante una determinada situacion o estimulo.
Hay que aclarar que la intensidad que presenten las emociones depende
directamente de la valoracién que le da cada persona a la situacion que enfrenta, al

igual que de la capacidad de influir en el bienestar de cada uno de nosotros.

Se pueden presentar tres clases de emociones, las mismas que son: 1)
Emociones negativas, como la consecuencia de situaciones que son desfavorables
y se presentan de distinta forma de amenaza como las frustraciones o los conflictos
y se manifiestan a través de: la ira, culpa, ansiedad, tristeza, verglenza, celos,
envidia, disgustos, entre otros. 2) Emociones positivas, como consecuencia de

enfrentar a situaciones que son favorables, es decir que se relacionan con los logros
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alcanzados o que se obtuvieron; entre las que se encuentran: la alegria, felicidad,
amor, orgullo, alivio, afecto, entre otros. 3) Emociones estéticas, son consecuencia
de situaciones de apreciacion, cuando se realiza la contemplacion en el ambito
artistico, al igual que la apreciacion de las diferentes manifestaciones culturales
como el cine, teatro, musica, pintura, escultura, arquitectura, entre otras (Lara & al,
2024).

6.2.8. La educacion socioemocional

Con respecto a la educacién socioemocional el Ministerio de Educacion del
Ecuador en el afio 2020 establecié cinco habilidades necesarias para la vida y
centradas y centradas en las destrezas emocionales del nifio y que son: empatia, que
permite aceptar a quienes son diferentes al resto de nifios para mejorar las
interacciones sociales y propiciar comportamientos solidarios con las personas de
su entorno. Autoconocimiento, capacidad para conocer sus propios pensamientos,
asi como las reacciones, los sentimientos, ademas de lo que le gusta o le disgusta.
El manejo de emociones, cuando hay la habilidad para reconocer sus emociones y
sentimientos, comprender como influyen en el comportamiento y aprender a
manejar dichas emociones. Resolucion de conflictos, porque es capaz de buscar la
solucion mas adecuada para un problema o conflicto, asi mismo puede identificar
las oportunidades de cambio, al igual que las de crecimiento personal y social.
Toma de decisiones, al llevar adelante el proceso para elegir entre las alternativas o
las distintas maneras de resolver las distintas situaciones de la vida (Mendoza &
Briones, 2022).

Es muy importante tener en cuenta que la educacion socioemocional es
definida como los conocimientos, las habilidades y las actitudes que los nifios
pueden integrar de forma cognitiva para poder afrontar sus dificultades
emocionales; ya que les brida el apoyo para poder tomar decisiones cuando
enfrentan situaciones amenazantes, a la vez que fortalece la identidad personal. Por
ello se define a la educacién socioemocional como el proceso que facilita la
formacion enfocada en desarrollar las habilidades necesarias para identificar y
gestionar las emociones tanto personales como de los demas. Por consiguiente, la

educacion emocional es una innovacién de tipo educativa empleada para satisfacer
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necesidades sociales que en el caso de la educacion formal no ha logrado abordar
plenamente (Lara & al, 2024).

De igual forma se considera que la educacion socioemocional no solamente
desde el campo del aprendizaje, son, como la formacion del estudiante
considerando la dimension ética, valiéndose de las habilidades socioemocionales
para impactar en el desarrollo integral, cultural, social y ambiental, para alcanzar la
sostenibilidad entre las distintas relaciones que existen en su entorno. De alli que,
en la escuela este tipo de educacion es un proceso de desarrollo continuo ya sea de
las habilidades como también de las competencias que abarca no solo aspectos
sociales sino también emocionales, empleando herramientas que intervienen en la
formacion integral de la persona y contribuye positivamente en las relaciones y en
el proceso escolar que se produce entre profesores y estudiantes. Por ello es que, la
educacion socioemocional y los vinculos afectivos presentes en torno a la misma
son centrales, debido a que los profesores en la etapa escolar se convierten en
figuras, son ejemplo y apego, en la medida en que no ensefian en abstracto, porque
de manera verbal o no verbal, implicita o explicita transfieren sus emociones y
sentimientos a sus estudiantes en la ejecucién de cada acto educativo; dando al
significado de la experiencia de cada estudiante de forma positiva para fortalecer
las relaciones dentro del aula , generando buenos ambientes de aprendizaje y un
exitoso desarrollo académico; asi como negativamente generando cambios de

comportamiento y conductas no deseadas (Borja, 2021).
6.2.9. Principios de la educacion socioemocional

Hay que entender que la educacién socioemocional resulta ser esencial para
lograr el desarrollo integral de la personalidad de los estudiantes y se rige por los
enunciados que a continuacion se detallan: 1. El desarrollo emocional se constituye
en parte inseparable del proceso de desarrollo humano del estudiante, porque se lo
considera como un todo, donde se integra el cuerpo, las emociones, el intelecto y el
espiritu; por lo que, la educacion se preocupara por el aspecto emocional para
desarrollar la capacidad de identificacidn de las propias emociones y de como darlas
a conocer de manera auténtica y adecuada. 2. A la educacion emocional se la

entiende como un proceso de desarrollo humano que toma en cuenta aspectos
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personales, sociales, cambios en las estructuras de comportamiento y los procesos
cognitivos. 3. Siempre la educacion emocional debe ser desarrollada como un
proceso continuo para el largo plazo, en el desarrollo del curriculo y permanente en
educacion. 4. Este tipo de educacion debe ser participativa, debido a la necesidad
de la accién conjunta y la cooperacion de todos los integrantes de las estructuras
academicas, las pedagdgicas y también las administrativas de los planteles
educativos, razén por la cual debe haber participacion individual como tambien
interaccion social. 5. Ademas, esta educacion debe ser flexible en razon de que
existird un proceso de revision y evaluacion continua, para poder adaptar a las
necesidades y requerimientos de los estudiantes en las circunstancias actuales (Lara
& al, 2024).

6.2.10. Dimensiones del desarrollo socioemocional

Se consideran como dimensiones del desarrollo socioemocional el
autoconocimiento, es decir, el reconocerse a si mismo la personalidad que posee,
sus caracteristicas, la idiosincrasia, al igual que las fortalezas y debilidades, al igual
que las aspiraciones y expectativas; asi puede responder a la interrogante de ¢ Quién
soy yo? Y asi se puede identificar las caracteristicas que nos constituyen en Gnicos
e irrepetibles, permite la toma de conciencia de las motivaciones que posee,
necesidades, emociones y pensamientos propios Y el efecto que tiene en la conducta
personal y en las relaciones que establece con las demas personas y su entorno. Al
desarrollo emocional también se lo considera como la capacidad para responder el
quién soy, lo que conocemos de nosotros mismos, es lo propio de la persona, es
decir, la consecuencia de si mismo. Ademas, permite que se evalle, para crear un
claro autoconcepto que conlleva a la autoestima. Hay que destacar que el
autoconocimiento es vital para que la persona tenga una buena autoestima, es decir,
el mejor concepto de uno mismo y por consiguiente un muy buen desarrollo

personal (Barrios, 2021).

Razon por la cual es necesario priorizar las competencias que estan
asociadas para que el nifio llegue a desarrollar su identidad y pueda desenvolverse
de manera autonoma en los distintos entornos sociales en los que deba estar; asi el

nifio puede conocerse mas, tener una mayor valoracion, saber tomar sus propias
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decisiones para ir logrando la madurez en cada una de las etapas y asi avanzar a la
siguiente en su vida. También se toma en cuenta la empatia considerada como la
habilidad que permite entender y compartir los sentimientos que tienen los otros;
esto es, ponerse en el lugar de la otra persona y saber mirar a través de sus 0jos para
entender cdmo se sienten y demostrar mas respeto, comprension e inclusion hacia
ellos. Hay que tener claro que con la empatia se derriban los muros de los prejuicios,
se conecta con el entorno, permite abandonar las actitudes hostiles o violentas ya
sea en la institucion educativa o en el entorno mas cercano. Esta cualidad permite
encontrar nuevos amigos y con ello se fortalece la red de apoyo y se tiene mejor
bienestar de forma personal y de quienes lo rodean; por lo que la empatia trata del
bienestar y e trato digno hacia los otros, asi como el reconocimiento de los
prejuicios que se relacionan con la diversidad, la sensibilidad y el cuidado de los
demas. Se puede decir que es la capacidad para comprender al otro a traves del
reconocimiento de que el otro es similar a uno. EI fomento de la empatia en los
nifios ayuda a fortalecer su desarrollo personal, aporta a la autoestima, mejora la
resilencia, porque debe actuar la persona teniendo en cuenta a los otros para
mantener estrechas relaciones con las amistades, los conocidos y la familia, asi se
puede comprender las situaciones que se presentan, evitar los prejuicios y ayudar a
los demaés (Barrios, 2021).

En cuanto a la cooperacion resulta ser el trabajo o la accién conjunta que se
da entre varias personas con el proposito de alcanzar un fin coman; para lograrlo se
debe repartir funciones, asi como las tareas, hay que brindar ayuda de unos a otros
y coordinar los esfuerzos personales; lo que quiere decir que la ayuda es mutua y
desinteresada hacia las otras personas. Si se quiere que el nifio se constituya en una
persona colaboradora y que coopere se debe desarrollar en cada uno de ellos el
espiritu generoso, solidario y también altruista; para lo cual se necesita de la
comunicacion asertiva, gran responsabilidad, la inclusion y mucha habilidad para
poder resolver los conflictos. Se debe tomar en cuenta que la colaboracion es la
tarea mediante la cual se trata de ayudar y de servir de forma desinteresada a las
otras personas, para lograrlo es necesario que sepan que la colaboracion se la

considera como un valor necesario en la vida, que la deben aprender desde pequerios
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através del trabajo en equipo y ayudandose unos a otros con el fin de poder alcanzar
las metas y objetivos que se plantean (Barrios, 2021).

Por todo lo sefialado anteriormente se debe pensar en la autoestima vy el
desarrollo socioemocional, porque, si la autoestima es el conocimiento de si mismo,
resulta ser importante al influir en la vida de tal manera que es capaz de llegar a
controlar los sentimientos y las emociones. Esta autoestima hay que desarrollarla
desde el nacimiento e irla reforzando a medida que se tiene relaciones con los
integrantes de la familia y de la sociedad que rodea al nifio. Es indispensable que
los nifios tengan demostraciones afectivas porque les ayudan a fortalecer su
autoestima y son capaces en esas circunstancias de reconocer sus fortalezas y
debilidades, al igual que las necesidades que tienen; lo que facilita el que se les
pueda brindar el apoyo requerido. Cuando estan entre los tres y cuatro afios tienen
ya la capacidad de encontrarse a si mismos como seres unicos, tratan de ser
independientes, muestran curiosidad y se integran en base a la fortaleza que tienen.
Aqui empiezan a comprender quienes realmente son, lo que estan sintiendo, su
capacidad para crear y lo que deben conservar de los demas a medida que van
creciendo y desarrollandose (Barrios, 2021).

6.2.11. Desarrollo socioemocional del nifio

Se considera como desarrollo socioemocional en un nifio a la capacidad que
tiene de percibir los sentimientos de los demé&s, también de gobernar los
sentimientos propios y ademas de llevarse perfectamente con sus comparfieros. Los
nifios deben lograr desarrollar habilidades socioemocionales para alcanzar las
habilidades basicas como el colaborar con los demas, saber seguir las disposiciones,
demostrar control personal y proporcionar cuidado; y como parte de este desarrollo
socioemocional de los nifios también se encuentra la familiaridad, la seguridad, la
amistad, el afecto y también el buen humor. Por consiguiente, como habilidades
para un buen desarrollo socioemocional se encuentran el poder de desarrollar la
capacidad para reconocer sus sentimientos y sus emociones, al igual que el
reconocimiento de los sentimientos y emociones de quienes lo rodean. También
estd el saber manejar las emociones fuertes, asi como las expresiones de manera

constructiva. Pueden regular su propia forma de comportarse. Tener la capacidad
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de saber ponerse en el lugar de los otros; el poder establecer y lo que es méas
importante mantener relaciones con los demas; asi como el desarrollo de la
confianza en si mismo y en los otros, para ser feliz proponiéndose metas para

alcanzarlas a lo largo de la vida (Barrios, 2021).
6.3.  Los juegos cooperativos y el desarrollo socio emocional

Como los juegos cooperativos son diferentes actividades y estan
organizadas para alcanzar el objetivo de mejorar el desarrollo socioemocional de
los nifios en cada una de las dimensiones, mismas que son: comprension emocional,
capacidad de regulacién y empatia que se trabajaran en cada una de las sesiones que
se programen y se reforzaran luego; hay que tener en cuenta las deficiencias que
presentan en el desarrollo emocional. Para el efecto se disefiara un programa de
juegos cooperativos que aporten al desarrollo socioemocional y que tengan como
caracteristicas las siguientes: ser activo y ademas practico porque las actividades
motrices deben estar acordes con la edad de los nifios; ser flexible para poder
adaptarlos a las circunstancias en las que se llevan a cabo las actividades y las
caracteristicas particulares de los participantes; ser abierto para poder modificarlo
o también incorporar nuevos juegos que sean atractivos para los nifios; ser
diversificado ya que cada juego tiene un objetivo diferente con respecto a los otros,
lo que hace que el nifio no se encuentre aburrido, ni que la actividad sea monotona;
ser significativo porque lo propuesto considera las experiencias y necesidades, asi
como el desarrollo motor y ludico de cada nifio; finalmente es motivador al
reconocer el esfuerzo, valorar el trabajo en equipo y el logro de los objetivos por
parte de cada uno de ellos (Caceres & Ibarra, 2023).

Se consideran importantes los juegos cooperativos en el desarrollo
socioemocional de los nifios debido a que facilitan la comunicacién, fortalecen el
compafierismo, desarrollan la empatia y promueven la participacion de todos los
integrantes del aula; asi mismo busca que todos los nifios se centren en un mismo
objetivo y trabajen de forma participativa y cooperativa, sin esforzarse por
encontrar ganadores o perdedores, ya que lo que se busca es que el equipo aprenda
a ganar o perder como grupo Yy no individualidades. Se ratifica que el juego es

primordial para los nifios porque aprenden e interiorizan las buenas relaciones con
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los demaés, especialmente sus compafieros; ademas de contribuir al progreso
socioemocional de los nifios, en razon de que pueden optimizar las habilidades
sociales y también aprenden a comportarse de la mejor manera en el grupo. Es claro
que el juego cooperativo fomenta aspectos como la cooperacion, las habilidades
para comunicarse y promociona el compromiso, al igual que la identificacion de los
sentimientos y también el saber cumplir con las reglas que estan establecidas.
También se puede considerar que estos juegos impactan positivamente en el
desarrollo psicomotriz, el desarrollo fisico y el desarrollo perceptivo y el
socioemocional de los nifios; asi como reforzar las relaciones interpersonales,
solidaridad, ayuda mutua entre cada uno de los participantes del juego (Rojas,
2024).
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6.4. Teoria Legal
La Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social

y condicion indispensable para el buen vivir.
La Ley Organica de Educacién Intercultural

Art. 4.- Derecho a la educacion. - La educacion es un derecho humano fundamental,
garantizado en la Constitucion de la Republica y condicion necesaria para la

realizacion de los otros derechos humanos.
Art. 7.- Derechos. - las y los estudiantes tienen los siguientes derechos:
Ser actores fundamentales en el proceso educativo.

Recibir una formacién integral y cientifica, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus
derechos, libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracion de las diversidades, la participacion, autonomia y

cooperacion.
Acuerdo Ministerial

Segun Acuerdo Ministerial N.°© 2020-00014A se dispone en el Art. 2 que el
personal del Sistema nacional de Educacion continde con sus labores mediante el
teletrabajo. En la primera disposicion general precisa que mientras dure la
suspension de clases dispuesto en el Acuerdo, las instituciones educativas pueden
utilizar las plataformas tecnologicas que el Ministerio de Educacion establece para

impartir clases de manera virtual y a distancia (Ministerio de Educacion, 2020).
Curriculo de Educacion Inicial

Por altimo, uno de los documentos fundamentales es el Curriculo de
Educacion Inicial que se fundamenta en el derecho a la educacion e identifica con

criterios de secuencialidad, los aprendizajes béasicos en el subnivel 1y 2. EI mismo
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se basa en el derecho a la educacién en la primera infancia, donde se atiende a nifios
y nifias respetando su pluralidad ademas es una guia de procesos de ensefianza y
aprendizaje. Consta de ejes y ambitos los cuales estan enfocados en el desarrollo
integral del infante por medio de la metodologia juego arte, el mismo debe ser

acatado por todas las instituciones privadas, publicas y fiscomisionales.
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6.5. Teoria referencial

La provincia Bolivar se encuentra ubicada entre las
Coordenadas: 1°37'00"S 79°07'00"0 / -1.6166666666667, -79.116666666667, en
el ramal occidental de la Cordillera de los Andes, en la hoya del rio Chimbo. Esta
conformada por siete cantones, entre ellos Guaranda en calidad de capital de la
provincia y donde se encuentra la Unidad Educativa Verbo Divino.

La Unidad Educativa “Verbo Divino” es una institucion fiscomisional
ubicada en la ciudad de Guaranda, provincia de Bolivar, Ecuador. Se encuentra en
la parroquia Gabriel Ignacio Veintimilla, en la direccién General Enriquez 301 y
Av. Céndido Rada. Su oferta académica incluye Educacion Inicial, Educacion
General Basica y Bachillerato, brindando formacion en la modalidad presencial y
bajo el régimen escolar Sierra. La jornada educativa es matutina, y cuenta con un

equipo de 68 docentes, atendiendo a una poblacién estudiantil de 1,772 alumnos.

Desde su fundacién, la Unidad Educativa “Verbo Divino” ha trabajado con
el objetivo de proporcionar una educacion de calidad, basada en principios éticos y
morales. A lo largo de los afios, ha evolucionado con enfoques pedagdgicos

innovadores y un compromiso constante con la excelencia.

Gracias a su destacada labor educativa, la institucion se ha consolidado
como un referente en la formacion académica y en valores, promoviendo el
desarrollo integral de sus estudiantes. Ademas, mantiene una presencia activa en
linea, donde informa sobre su oferta académica, actividades y eventos

institucionales

La provincia Bolivar se encuentra  ubicada entre las
Coordenadas: 1°37'00"S 79°07'00"0 / -1.6166666666667, -79.116666666667, en
el ramal occidental de la Cordillera de los Andes, en la hoya del rio Chimbo. Esta
conformada por siete cantones, entre ellos Guaranda en calidad de capital de la
provincia y donde se encuentra la Unidad Educativa Verbo Divino.
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Unidad Educativa Verbo Divino esta entre: Av. Candido Rada y Av. General

Enriquez y via Flores, frente al parque Echeandia y en la entrada al Hospital
Provincial Alfredo Noboa.
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7. MARCO METODOLOGICO

Esta investigacion se baso en el estudio que se llevé a cabo relacionado con
la problematica que existe en el desarrollo socioemocional de los nifios de 4 a 5
afios de la Unidad Educativa Verbo Divino y que es parte de la formacion de la
personalidad del individuo; por lo que se buscé estrategias que permitieron mejorar
dicho desarrollo y se plante6 como alternativa la implementacion del juego
cooperativo como una estrategia metodoldgica; que la finalidad de lograr

relaciones armonicas entre los pares y con los demas.
7.1.  Enfoque de la investigacion

La investigacion realizada tiene el caracter cualitativa, en razon de que se
trata de recoger la informacion en base a la observacién del comportamiento en los
entornos naturales y obtener respuestas abiertas que permitieron en forma posterior
interpretar significados; ademas de analizar el discurso o las exposiciones de las
personas Y la relacion con el aspecto emocional de los nifios; es decir que, se buscd
construir conocimientos basados en la observacion llevando a cabo y que se
incorpord con la investigacion de documentos y de campo que se aplicé al personal

seleccionado en la muestra

Es por ello por lo que, la investigacion cualitativa se llevé a cabo a traves
de un examen profundo de las experiencias, las percepciones y las opiniones de las
personas que estan involucradas en la investigacion, para cuyo efecto se trabajé con
técnicas como la entrevista donde se buscd obtener la informacion que subyace en
la narrativa de los participantes, en este caso los profesores. Este tipo de enfoque
enriquece la comprension global del problema en razén de que permitié la
exploracion de manera detallada los factores, las motivaciones y contextos que no

se logra obtener por medio de las medidas cuantitativas.
7.2.  Disefo o tipo de estudio

Dentro de esta investigacion utilizamos un tipo de investigacion

explicativo, el cual nos permitié descubrir las causas y consecuencias que provoca
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la escasa implementacion del juego cooperativo como estrategia metodoldgica en

el desarrollo socioemocional de los nifios de 4 a 5 afios.
7.3.  Por el proposito

Aplicada. - La investigacion es de tipo aplicada, ya que se enfoca en evidenciar la
problematica relacionada con el desarrollo socioemocional en los nifios de la
Unidad Educativa Verbo Divino, en el periodo 2025, y al mismo tiempo plantea
una posible solucion basada en la implementacion del juego cooperativo como

estrategia para fortalecer habilidades emocionales y sociales dentro del aula.
Por el nivel de estudio

Descriptiva. - Este proyecto, es de tipo descriptivo, ya que permite identificar y
detallar las caracteristicas del comportamiento social y emocional de los nifios al
participar o no en actividades de juego cooperativo. Esto con el propoésito de disefiar
propuestas metodoldgicas que fomenten relaciones positivas, empatia,

colaboracidn y autorregulacion emocional.
Por el lugar.

Documental. - puesto que se fundamenta en la revision y analisis de contenidos,
teorias, investigaciones previas, articulos académicos, tesis y demas documentos
relevantes que abordan la influencia el tema del juego cooperativo, asi como
también la relacion con el desarrollo socioemocional infantil. Esta informacion
respalda la importancia de utilizar esta metodologia como una herramienta efectiva

en el proceso educativo.

De Campo. -. - El trabajo se realiz6 en un contexto de campo, ya que se basé en
observaciones directas dentro del entorno educativo, permitiendo identificar de
forma concreta como la limitada aplicacién del juego cooperativo afecta el
desarrollo socioemocional en los nifios de 4 a 5 afios. Se incluyd la participacién
activa de los actores involucrados en el proceso educativo, como docentes, nifios y
padres de familia, permitiendo asi un analisis real y contextualizado. Asi mismo se

aplico una encuesta a los docentes para conocer el trabajo que realizan en el aula
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con sus estudiantes y la utilizacion del juego cooperativo para fortalecer el

desarrollo socioemocional de los nifios.
7.4. Métodos
7.4.1. Deductivo

Al emplear el método deductivo se trata de realizar una aproximacion
investigativa que parte de una teoria preexistente sobre el desarrollo

socioemocional de los nifios y la participacion en el juego cooperativo.

Este método es utilizado con el fin de poder probar o verificar la validez de
las teorias planteadas previamente; aqui los investigadores parten de una premisa
general relacionada con el desarrollo socioemocional y la influencia que en él tiene
el juego cooperativo en los nifios de 4 a 5 afios. Posteriormente se recopilaran datos
especificos y se llevaran a cabo observaciones en el entorno de trabajo de los nifios,
para poder confirmar o desechar la premisa general. Con este método se establecen
conexiones concretas a fin de verificar la relacion causa-efecto entre el juego
cooperativo y el desarrollo socioemocional de los estudiantes seleccionados de la
Unidad Educativa Verbo Divino.

7.4.2. Inductivo

Cuando se utiliza el método inductivo se fundamenta en la recopilacion y
andlisis de datos y observaciones que son especificos, para deducir patrones,
tendencia sy conclusiones generales relacionadas con el juego cooperativo y el
desarrollo socioemocional de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad Educativa

seleccionada para la investigacion.

Hay que destacar que el método inductivo permite al investigador la
recoleccién de datos concretos por medio de la observacion detalla, el analisis y la
evaluacion de los juegos cooperativos de los nifios; y a partir de dicha informacion
puntual se pueden identificar patrones y tendencias emergentes en el desarrollo
emocional de los nifios de 4 a 5 afo. Este enfoque inductivo favorece la formulacion

de conclusiones generales, asi como de teorias mas amplias sobre como estos juegos
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impactan en el desarrollo emocional, considerando a su vez el efecto del contexto

educativo de la institucion.
7.4.3. Investigacion accion

Es un método de investigacion cualitativa que se emplea para resolver
problemas de tipo social, se centra en problemas de la vida real, busca la
participacion de los involucrados, trabaja con la indagacion y es colaborativo con
la comunidad. Se realiza por medio de la participacion directa y activa de las

personas para encontrar soluciones a los desafios que presenta el grupo escogido.

Se considera también como una indagacion introspectiva colectiva que se
lleva a cabo con los participantes en una situacion social, en este caso estudiantes,
con el proposito de lograr un mejor desarrollo socioemocional, al igual que
comprender las practicas que se realizan y de las situaciones en las que se llevan a
cabo. Sirve realmente para el estudio, control y modificaciones que se desea obtener

en el entorno en el que se van a aplicar.
7.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Como técnicas estan la observacién con la que se trabaja en el mismo sitio
para verlo que hacen los nifios en el entorno social del aula, tiene como propoésito
identificar los problemas que existen en el aula con respecto al desarrollo emocional

de los nifos.

La encuesta es la técnica que permite recabar informacién de los docentes,
con respecto a como ven a sus estudiantes, la forma en que se desarrollan las
relaciones interpersonales dentro y fuera del aula; también ayuda a determinar los
aspectos positivos y donde hay falencias, para tomar decisiones que permiten

corregir el problema que existe.

En cuanto a los instrumentos son los siguientes: para la observacion se
utilizara una ficha que sirve para recopilar datos y registrar observaciones
sistematicas y detalladas sobre un fendmeno, evento o situacion en particular. Estas

fichas son disefiadas de manera estructurada y contienen campos donde se registran
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diferentes aspectos relevantes que se desean estudiar o analizar. En el caso de la
encuesta dirigida a los profesores se elaborara con interrogantes cerradas, con el fin
de que los profesores seleccion de entre las diversas opciones la que consideran es
la que estd mas relacionada con la realidad en la que laboran con sus estudiantes

desde su trabajo cotidiano.

7.6.  Universo y muestra

Tabla 1.- Universo y muestra de la investigacion

Afos Varones Mujeres Total
Estudiantes 17 15 32
Docentes 6 6

Total 17 21 38

Fuente: Unidad Educativa Verbo Divino
Elaborado por: Erika Yanez, Dayana Solano.

7.7. Procesamiento de la informacién

Una vez que se elaboran los instrumentos de investigacion como son la ficha
de observacion y la encuesta para conocer de su desarrollo socioemaocional y la
incidencia que tiene el trabajo docente en la implementacion del juego cooperativo.
Acudiremos a la institucion educativa seleccionada para obtener el correspondiente
permiso de las autoridades del plantel, para la aplicacion de estos instrumentos,
especialmente la encuesta a la muestra seleccionada y se tabulan los resultados,
mismos que seran ingresados a través de la hoja Excel en las tablas de frecuencia y
los Figuras estadisticos para continuar con el analisis de estos datos con el fin de
poder plantear una propuesta con la que se logre resolver la problematica del aula
que se esta investigando.

En lo que tiene que ver con la ficha de observacion se entregara a los docentes para
conocer acerca del desarrollo de habilidades y competencias que muestran los nifios
en la convivencia diaria del aula, se elaborara un cuadro estadistico en Word para
poder continuar con el analisis de los resultados obtenidos y llegar a conclusiones

validas, en las que se pueda sustentar la propuesta.
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8. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

8.1.  Encuesta aplicada a los docentes

1.- ;Considera que el juego cooperativo es fundamental en la educacion infantil?

Tabla N° 4
Alternativa f %
Si 6 100
No 0 0
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 1
Considera al juego cooperativo fundamental en educacion inicial
Wi
B Ko

M Tal vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

Los resultados demuestran que todos los estan de acuerdo en que, la
realizacion del juego cooperativo con los nifios/as es de gran importancia en la
educacion inicial, porque les permite interrelacionarse de mejor manera con sus

compafieros y asi favorecer el desarrollo socioemocional de cada uno de ellos.

Los docentes estan conscientes de que hay necesidad de hacer algo para un
mejor trabajo en el aula con los estudiantes y una muy buena estrategia es la del

juego cooperativo, porque se deben conformar equipos, asignar responsabilidad y
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donde cada uno tiene una participacion muy activa, que le ayuda a entenderse a si

mismo y por consiguiente a entender a los demas.

2.- ¢ Utiliza el juego cooperativo como estrategia en sus clases?

TablaN° 5
Alternativa f %
Si 5 83
No 1 17
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 2
Utiliza el juego cooperativo como estrategia en sus clases
Wi
H o

M Tal vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

Aqui se puede observar que muchos de los docentes utilizan el juego
cooperativo como estrategia pedagogica en sus clases, como una forma de apoyar
al desarrollo socioemocional de los nifios/as, debido a que pueden intercambiar

experiencias, compartir conocimientos, juegos y recursos.

Hay un nmero menor de docentes que estiman que no es necesario trabajar
con el juego cooperativo, porque hay factores como el tiempo, el espacio para el

juego que no les permite utilizar esta estrategia en su trabajo de aula o porque a su
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vez desconocen acerca de los procesos a seguir para la implementacion de los

juegos cooperativos en el aula con los estudiantes.

3.- ¢Cree que el juego cooperativo fomenta la empatia entre los nifios?

Tabla N° 6
Alternativa f %
Si 6 100
No 0 0
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 3
Cree que el juego cooperativo fomenta la empatia entre los nifios
L H
B Ko

B Tal vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

El Figura presenta una situacion que resulta valida para el trabajo del
profesor en el aula, como es la atencion a la empatia que deben tener los nifios para
con sus pares y quienes estan en la institucion educativa; y es por ello que
consideran que el juego cooperativo ayuda en mucho al fomento en la empatia de
los nifios/as, asi como también a la formacion integral de cada uno de ellos y el

desarrollo de su personalidad.

Es importante destacar que la empatia es una caracteristica de los individuos
que tienen un buen desarrollo de la inteligencia emocional, porque saben valorarse
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a si mismo y valorar a los demas; lo que a su vez hace que los estudiantes brinden
su apoyo a quien muestra debilidad o alguna falencia; de alli que se debe realizar

juegos cooperativos con los menores.

4.- ;Ha notado mejoras en la comunicacion de los nifios después de actividades

cooperativas?

Tabla N° 7
Alternativa f %
Si 5 83
No 1 17
Tal vez 0 0
Total 6 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Figura N° 4

Hay mejoras en la comunicacion de los nifios después del juego cooperativo

Wi
HNo

T3l ve:

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

La gréafica muestra como la mayoria de los docentes consideran que, cuando
se trabaja en equipos y de manera cooperativa, no solo se logra la participacion de
todos los estudiantes, sino que también se favorece al desarrollo de la comunicacién

con sus pares y con quienes lo rodean, con una convivencia sea mas armanica.

Una de las grandes ventajas de los trabajos cooperativos y entre ellos el

juego cooperativo es que los nifios/as dejan de lado los temores y las inhibiciones;
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pero hay docentes que consideran que ello no sucede; por lo que se hace necesario
revisar la forma en la que se llevan a cabo las actividades cooperativas.

5.- ¢Recibe apoyo institucional para implementar juegos cooperativos?

Tabla N° 8
Alternativa f %
Si 2 34
No 4 66
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 5
Recibe apoyo institucional para implementar juegos cooperativos
s
B Ko
B Tal vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

Aqui se puede observar que una parte del personal docente percibe que
existe la ayuda de la institucion con el fin de poder implementar los juegos
cooperativos con los estudiantes y por consiguiente trabajan con esta estrategia en
el aula y también fuera de ella y es lo que realizan de acuerdo con la planificacion
que tienen para su labor educativa; creen también que todo el personal docente

debera trabajar de esta forma.

Hay que destacar que la mayoria del personal no tienen la misma
percepcion, ya que no hay el correspondiente apoyo de la institucién para la
implementacidon de los juegos cooperativos, debido a la falta de recursos materiales
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para la ejecucion de los juegos, tampoco se cuenta con el espacio suficiente para
ocuparlo simultaneamente con los otros niveles razén por la cual un determinado
grupo de docentes consideran que hay necesidad de corregir esta situacion para que

no se afecte a los estudiantes en su desarrollo socioemocional.

6.- ¢ Considera importante evaluar las habilidades socioemocionales en juegos?

TablaN° 9
Alternativa f %
Si 4 66
No 1 17
Tal vez 1 17
Total 6 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Figura N° 6

Considera importante evaluar las habilidades socioemocionales en juegos

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

Como se puede observar en el Figura un buen nimero de docentes estan de
acuerdo en gue se debe llevar a cabo de manera periddica las evaluaciones de las
habilidades socioemocionales en los juegos; porque solo asi se podra verificar lo
que realmente esta pasando con los nifios, mientras se interrelacionan dentro de la

actividad.

También hay quienes estiman que no es necesario la evaluacion de las

habilidades, porque los nifios mientras juegan ponen sus reglas y condiciones; pero
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también estan quienes piensan que tal vez se debe evaluar para verificar si realmente

el juego apoya al desarrollo de las habilidades socioemocionales en los nifios/as

Es importante destacar que la evaluacion de las habilidades
socioemocionales en el juego s de gran ayuda para los docentes, ya que asi se ira
conociendo las reacciones y actitudes que presentan frente a los demaés, para poder
tomar correctivos si hay inconvenientes o fortalecer si todo estd bien; porque el

juego es participacion, colaboracion y no enfrentamiento.

7.- ¢ Cree que el juego cooperativo puede prevenir conductas agresivas?

Tabla N° 10
Alternativa f %
Si 5 83
No 1 17
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yénez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 7
Cree que el juego cooperativo puede prevenir conductas agresivas
ns
B No

W Tal vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

La mayoria de los docentes percibe que es necesario llevar a cabo de forma
adecuada el juego cooperativo, en razon de que cada juego tiene sus reglas y hay

que saberlas cumplir para tener éxito y més que nada lograr la participacion de
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todos; que irdn aprendiendo de a poco a saber controlar sus reacciones y participar

en forma arménica en la actividad programada.

De otro lado, en menor nimero estiman que no es necesario utilizar el juego
para controlar las conductas agresivas, porque eso ya es parte de la personalidad de
los nifios, que ademas imitan lo que ven en casa y por eso actian de esa forma. Esto
hace pensar en que el profesor debe motivar a sus estudiantes para que participen
en los juegos cooperativos, tomando en cuenta las reglas y buscando que cada

nifio/a aprenda a controlar sus emociones

Resulta, por lo tanto, muy importante mantener a los nifios en el desarrollo
del juego; porgue de esta manera ya que asi se lograra que los estudiantes puedan
realmente mejorar su vision de la realidad y por consiguiente dejar de lado las

conductas agresivas que solo generan confrontaciones con los demas.

8.- ¢(Cree que el juego cooperativo mejora la expresion de emociones?

Tabla N° 11
Alternativa f %
Si 6 100
No 0 0
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 8
Cree que el juego cooperativo mejora la expresion de emociones
|
M No

B T3l ve:

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
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Interpretacion de datos

Aqui se puede ver que los docentes creen firmemente que el juego
cooperativo ayuda a mejorar la expresion de los sentimientos, porque si el nifio ve
que su compariero no es capaz de hacer algo, entonces buscara la forma de ayudarlo,
expresando asi su sentimiento de empatia y solidaridad.

Asi mismo y con las orientaciones correspondientes se trabajaran otras
emociones a través del trabajo cooperativo, es por ello que se considera que es
necesario la implementacion del juego cooperativo en la institucion para mejorar el

desarrollo socioemocional de los nifos.

9.- ¢ Los nifios aprenden a esperar su turno mediante juegos cooperativos?

Tabla N° 12
Alternativa f %
Si 5 83
No 0 17
Tal vez 1 0
Total 6 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Figura N° 9

Los nifios aprenden a esperar su turno mediante juego cooperativos

s
M No
B T3l ver

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
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Interpretacion de datos

Hay juegos donde todos deben intervenir de forma simultanea, pero hay
otros en los que se les asigna un turno a cada participante y la mejor forma de lograr
que los nifios/as aprendan a esperar su turno es con la realizacion de determinados
juegos cooperativos; porque de esta manera estan demostrando respeto para consigo

mismo Yy por ende hacia los demas

Cabe destacar que hay quien responde de manera negativa; por lo que es
necesario tener en cuenta que, cuando se canaliza correctamente el juego, se
obtienen muchos beneficios para la formacién de los nifios y por consiguiente hay

un mejor desarrollo socioemocional de cada uno de ellos.

10.- ¢Incluye en su planificacion semanal actividades cooperativas?

Tabla N° 13
Alternativa f %
Si 1 17
No 5 83
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 10
Incluye en su planificacion semanal actividades cooperativas
msi
BNo
.T:l ve

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
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Interpretacion de datos

En el Figura se observa que hay un buen nimero de docentes que al
planificar su trabajo semanal en la institucion educativa no consideran dentro de su
labor el desarrollo de actividades cooperativas, porque estan acostumbrados al
trabajo individual de cada nifio; de su parte hay algunos docentes que, si toman en
cuenta los trabajos cooperativos dentro de la planificacion semanal, por la

importancia que tienen en la formacion de los estudiantes

Lo importante esta en que el trabajo cooperativo no solo se quede en la
simple planificacion, sino que es necesario que se lleve a préactica, buscando la
participacion de todos los estudiantes; para de esta forma, especialmente con el

juego cooperativo aportar al desarrollo socioemocional de los nifios.

11.- ;Considera que el juego cooperativo mejora la convivencia escolar?

Tabla N° 14
Alternativa f %
Si 5 83
No 1 17
Tal vez 0 0
Total 6 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
Figura N° 11
Considera que el juego cooperativo mejora la convivencia escolar
| ]
B No

W Tal v

-
-

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
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Interpretacion de datos

En el Figura se observa que muchos de los profesores estiman que el juego
cooperativo aporta definitivamente al mejoramiento de la convivencia escolar,
porque cada nifio se siente obligado a compatrtir, interrelacionarse, comunicarse con

sus compafieros mientras se desarrollan las actividades.

Como el juego cooperativo no es de competencia, porque no se busca que
hayan ganadores, sino que se trata de integrarlos a todos en los equipos, son ellos
los que establecen las reglas, que se busca disfrutar y participar, no competir; un
nimero menor estima que no es necesario llevar a cabo los juegos cooperativos para
una mejor convivencia escolar, porque eso hay que ensefiarles, lo que significa que
se debe dar explicaciones; cuando en la realidad la convivencia se da en las
interrelaciones, donde se aprende a controlar las emociones, a expresar lo que se

siente, a saber compartir. Todo depende de cémo se plantea el juego.

12.- ;Ha observado que los nifios timidos se integran mejor en juegos cooperativos?

Tabla N° 15
Alternativa f %
Si 4 66
No 0 0
Tal vez 2 34
Total 6 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Figura N° 12

Ha observado que los nifios timidos se integran mejor al juego cooperativo

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
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Interpretacion de datos

Aqui hay un grupo mayor de docentes que esta seguro de que cuenta en

aula con nifios timidos, pero que saben integrarse cuando se trata del juego,

especialmente si es cooperativo, porque se siente al mismo nivel de los demaés.

Su

Pero hay que hacer notar que hay quienes tienen duda como docentes de que

el juego cooperativo ayude a perder la timidez a los nifios. Por ello se debe tener

en

cuenta que, la realizacién planificada y coordinada del juego cooperativo facilita

enormemente la integracion de todos, sin tener en cuenta particularidades como la

timidez, el temor; el nifio timido se integra y disfruta del juego.

13.- ¢ Los nifios muestran mayor interés en trabajar en grupo que individualmente?

Tabla N° 16
Alternativa f %
Si 1 17
No 4 66
Tal vez 1 17
Total 6 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Figura N° 13

Los nifios muestran mayor interés en trabajar en grupo que individualmente

WS
Eno
B Tal vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino
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Interpretacion de datos

Dada la costumbre de los nifios desde que llegan al aula de trabajar en forma
individual, hay algunos docentes que estiman que sus estudiantes desean trabajar
en los equipos y no de manera individual, porque estan acostumbrados a formar
equipos de trabajo; pero hay un buen nimero de docentes que no estan de acuerdo,
porque consideran que el trabajo individual es mejor y cada uno trata de hacer lo
mejor que puede; y se ve a nifios que tienen dificultades para integrarse; pero

también hay quienes dudan de la efectividad del trabajo en grupo e individual

Es importante destacar que el trabajo en grupo o0 en equipo tiene una serie
de aspectos positivos, como la integracidn de los participantes, la participacion de
cada uno, el apoyo que se brinda entre ellos, el control de manifestaciones de ira 'y
violencia; a ello se agrega que buscan poner todo su empefio para que lo que se hace
salga bien; y es fundamental trabajar en grupos para un mejor desarrollo

socioemocional de los nifos.

14.- ;Considera que los nifios se sienten mas seguros emocionalmente al jugar en

equipo?
Tabla N° 17
Alternativa f %
Si 5 83
No 0 0
Tal vez 1 17
Total 6 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Figura N° 14

Los nifios se sienten méas seguros emocionalmente al jugar en equipo
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s
M No

B T3l vez

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: encuesta aplicada a los docentes de la Unidad Verbo Divino

Interpretacion de datos

Auscultado el criterio de los docentes, muchos de ellos sefialan haber
observado lo que sucede en el juego y concuerdan en que, mientras se desarrolla el
juego cooperativo se sienten muy seguros emocionalmente y por consiguiente

participan de manera activa.

Cuando se inicia el juego hay inseguridad, mas aliin cuando les toca un grupo
con el que no tienen mucha empatia, pero a medida que se desarrolla el juego y el
grupo empieza apoyarlos y ellos saben que pueden recibir la ayuda al momento que

lo necesiten; alli surge la fortaleza de trabajar en equipo.
8.2.  Andlisis de resultados de la observacion

1.- Comparte los materiales sin que se le solicite

Tabla N° 18
Alternativa F %
Inicio 2 7
Proceso 18 60
Alcanzado 10 33
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Figura N° 15

Comparte los materiales sin que se le solicite
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W inicio
M Procezo
W Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacién directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

En el Figura se observa que un pequefio grupo de los nifios no comparten
los materiales con los demas, a pesar de que se les solicite, porque tienen ese
sentimiento profundo del yo, tienen muy marcado el individualismo; pero también
se percibe que muchos nifios comparten con unos pocos compareros y les niegan a
los demas, es decir que estan en un proceso de formacién y actGan de acuerdo a su

conveniencia o interés.

También hay quienes por voluntad comparten los materiales, no necesitan
que los compafieros les pidan, sino que tienen esa voluntad de colaborar, mas aln
si se dan cuenta que uno de ellos no tiene; por lo que hay que profundizar en este
aspecto, para el nifio sea capaz de compartir lo que tiene con sus comparieros y tener

una buena convivencia con los demas.

2.- Sigue las reglas del juego

Tabla N° 19
Alternativa F %
Inicio 5 16
Proceso 18 60
Alcanzado 7 24
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

74



Figura N° 16

Sigue las reglas del juego

M Inicio
M Proceza
M Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacidn directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

Aqui se ve a un pequefio grupo de nifios que estan en los inicios en cuanto
a seqguir las reglas, debido a que en sus hogares son ellos los que tratan de
imponerlas y en consecuencia se les hace dificil seguirlas en el aula; mientras que
un mayor nimero se encuentran en proceso, ya que de acuerdo a sus conveniencias
en ocasiones siguen esas reglas y en otras no, a pesar de que pueden ser llamados
la atencidn por ello.

Se destaca el grupo que si sigue las reglas porque tienen una vision diferente
de lo que es el aula y el trabajo con los comparieros; lo que obliga a los docentes a
buscar estrategias con las que se favorezca la capacidad del nifio para que pueda
seguir las reglas y no tener inconvenientes con las otras personas de su entorno tanto

escolar como familiar y en la comunidad.

3.- Muestra empatia cuando un compafiero esté triste o frustrado

Tabla N° 20
Alternativa F %
Inicio 8 27
Proceso 12 40
Alcanzado 10 33
Total 600 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios
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Figura N° 17

Muestra empatia cuando un compafiero est triste o frustrado

M Inicio
M Procezo
W Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

El grupo que esta en el inicio no muestra empatia por los demas, ya que
todavia prima su egocentrismo y se considera merecedor de las atenciones de los
demas; hay un grupo méas numeroso que estd en proceso porque da muestras de
empatia con ciertos comparieros y trata de alejarse de los otros; se considera que

puede existir influencia familiar en esta forma de comportamiento.

También esta el grupo que ha alcanzado la empatia, especialmente cuando
observa que algin compariero esta triste o se siente frustrado porque no logré lo que
se propuso, entonces recibe el apoyo de estos compafieros. razones por las que se
debe emplear estrategias como el juego cooperativo para el desarrollo de la empatia;
ya que lo contrario genera inconvenientes en las relaciones interpersonales y se debe

trabajar en este campo, para lograr una adecuada convivencia entre los nifios.

4.- Ayuda a un compafiero cuando se lo necesita

Tabla N° 21
Alternativa F %
Inicio 8 27
Proceso 17 57
Alcanzado 5 16
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios
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Figura N° 18

Ayuda a un comparfero cuando se lo necesita

M Inicio
M Procezo
W Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacién directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

La gréafica muestra que todavia hay nifios que son incapaces de prestar
cualquier ayuda a un compafiero que lo necesite, es decir que estan en el inicio del
proceso; asi mismo hay un buen ndmero de ellos que se encuentran ya en el proceso,
poque son capaces de prestar ayuda a ciertos comparieros que muestran que
necesitan; es decir que seleccionan a quien van a ayudar; sin importar el nivel de

necesidad que presente el otro compariero.

También se encuentra quienes han alcanzado esta capacidad de brindar su
ayuda a quien lo necesita, porque con solo darse cuenta de que un compafero tiene
dificultades se acercan a preguntarle lo que le pasa y en qué pueden colaborarle
demostrando asi que tiene un valor que beneficia a quienes mas lo necesitan; y hay
que buscar las acciones que promuevan el desarrollo en unos casos y el

fortalecimiento en otros de la ayuda a los comparieros.

5.- Negocia para resolver conflictos sin intervencién adulta

Tabla N° 22
Alternativa F %
Inicio 12 40
Proceso 14 46
Alcanzado 4 14
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios
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Figura N° 19

Neqgocia para resolver conflictos sin intervencién adulta

B inicio
B Procezo
W Alcanzade

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

En el Figura se ve que muchos nifios estan en la fase de inicio en lo que tiene
que ver con la capacidad de negociar para resolver conflictos; porque cuando se
presenta una dificultad o conflicto automaticamente informan al docente o al llegar
a casa al padre de familia, para que vean como lo resuelve. De su parte hay un grupo
que de acuerdo con los casos y la gravedad de los mismos, buscan resolver el
conflicto sin requerir la ayuda de un adulto, pero en otras ocasiones se sienten

obligados a pedir la ayuda de una persona mayor.

El otro grupo esté en el nivel de alcanzado; dando a entender que son buenos
negociantes en la resolucion de conflictos y que realmente no necesitan de la ayuda
de un adulto; de alli que se requiere promover la autonomia y la solidaridad para

una mejor interrelacion entre los nifios.

6.- Tolera la frustracion si pierde 0 no sale como espera

Tabla N° 23
Alternativa F %
Inicio 18 60
Proceso 10 33
Alcanzado 2 7
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios
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Figura N° 20

Tolera la frustracion si pierde o no sale como esperaba

B Inicio
M Procezo
W Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacién directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

La gréafica es muy decidora, ya que se ve como un gran ndmero de
estudiantes estan en la fase de inicio en cuanto a saber tolerar la frustracion si pierde
en el juego o no sola la actividad que se propuso como lo habia planificado; porque
cuando eso sucede se alteran, reclaman y quieren realmente armar un conflicto. El
otro grupo esta en proceso y en ello mucho tiene que ver el tipo de pérdida o los
resultados de la actividad que llevaba a cabo, en unos casos es tolerante y en otros

no, por su cambio de actitud, que en ocasiones es agresiva.

Pero también quienes lo han alcanzado y son capaces de tolerar las pérdidas
o las frustraciones, tomando como un error del que se puede aprender y buscando
superar las dificultades que se le presentan para seguir adelante; por lo que se hace
necesario prestarle toda la atencién a este aspecto, para que la gran mayoria sea

tolerante y pueda relacionarse con sus pares de manera armanica.

7.- Acepta decisiones grupales, aunque no sean las propias

Tabla N° 24
Alternativa F %
Inicio 11 37
Proceso 18 60
Alcanzado 1 3
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

79



Figura N° 21

Acepta decisiones grupales, aunque no sean las propias

M Inicio
M Procezo
M Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacidn directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

El grupo que se encuentra en el inicio es bastante significativo y no estan
dispuestos a aceptar la decision que toma el grupo, porque siempre tratan de
imponer sus decisiones y cuando no lo logran se alteran y buscan no acatar lo
resuelto por los demés. Es numeroso el grupo que esta en proceso porque son los
que en ocasiones y si es para el beneficio de todos aceptan, pero si no esta de su
agrado, tratan de imponer sus propias decisiones, aun sabiendo que pueden molestar

al resto.

Esta el grupo que alcanzado la fase y consideran que es mejor aceptar las
decisiones del grupo que hacer valer las suyas por encima del resto; es razon por la
que se requiere de actividades que motiven al estudiante a aprender a aceptar las
decisiones de grupo, porque asi se trabajara de forma arménica para alcanzar los
objetivos que se proponen.

8.- Se expresa con lenguaje adecuado sin gritar o agredir

Tabla N° 25
Alternativa F %
Inicio 8 27
Proceso 14 46
Alcanzado 8 27
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Figura N° 22
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Se expresa en lenguaje adecuado sin gritar o agredir

B Inicio
M Procezo
W Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacidn directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

Aqui se encuentra un buen grupo en la fase de inicio debido a que, cuando
no esté de acuerdo con los demés o algo le salié mal, se enoja y empieza a gritar y
en ocasiones alguno de ellos tratd6 de agredir a otro compariero, ello ocurre
especialmente cuando se debe trabajar en los rincones y no logra llegar
oportunamente al que eligié. El otro grupo se encuentra en proceso, debido a que
no siempre grita o agrede, pero de acuerdo con ciertas circunstancias si actla de esa

forma; a pesar del malestar que pueda ocasionar a los afectados por su actitud.

El otro grupo llego a la fase de alcanzado porque cuando no vive un buen
momento busca calmarse, hacer otra actividad diferente y no se altera con los
demas, su voz conserva el tono de siempre y su actitud es de calma, razén por la
cual no afecta las interrelaciones con los comparieros y el resto del personal del
plantel. Hay necesidad de trabajar con estrategias que permitan mejorar la
comunicacion entre los nifios, sin llegar a los gritos o agresiones, que rompen la
armonia de las relaciones en el aula; porque se debe respetar a los demas y tratar de
forma adecuada.

9.- Controla sus emociones ante desacuerdos
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Tabla N° 26

Alternativa F %

Inicio 8 27
Proceso 15 50
Alcanzado 7 23
Total 30 100

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Figura N° 23

Controla las emociones ante los desacuerdos

M nicio
B Procezo
M Alcanzade

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacidn directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

Aqui se puede observar que un grupo de nifios/as todavia esta en la fase de
inicio porque es incapaz de controlar sus emociones si se produce un desacuerdo
con sus pares, reacciona de forma violenta y quiere imponer su criterio. También
estd el grupo de los que se encuentran en el proceso porque frente a docentes o
padres de familia si son capaces de controlarse cuando se produce un desacuerdo;
pero, si se encuentra con sus compafieros sin la presencia de un adulto, entonces no

se controla y reacciona de forma negativa.

Es un buen nimero de estudiantes que logré la fase de alcanzado, ya que
tienen la capacidad de controlarse y también buscan que los demas se controlen si
se produce un desacuerdo. De alli la necesidad de del fortalecimiento de esta

capacidad de controlar emociones, con el apoyo de docentes y padres de familia,
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para evitar que se generen conflictos cuando no logran ponerse de acuerdo con los

demas.

10.- Valora el trabajo en equipo y reconoce el aporte de los demas

Tabla N° 27
Alternativa F %
Inicio 3 10
Proceso 23 77
Alcanzado 4 13
Total 30 100
Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios
Figura N° 24
Valora el trabajo en equipo y reconoce el aporte de los demas
Minicio
W Procezo
M Alcanzado

Realizado por: Erika Yanez, Dayana Solano.
Fuente: ficha de observacion directa aplicada a nifios de 4 y 5 afios

Interpretacion de datos

En este Figura se encuentra que son pocos los nifios/as que no valora el
trabajo en equipo peor aun reconocer el aporte de otros compafieros, esto ocurre
especialmente cuando se lleva a cabo alguna actividad de competencia, como un
concurso de poesia, 0 una carrera por equipos, porque quieren demostrar sus
capacidades y acttan de forma individualista. Se observa que la mayoria estan en
el proceso, ya que, segun el trabajo que se lleva a cabo valoran a todo el equipo y
hacen el reconocimiento de todo lo aportado; pero en otros casos sacan a relucir sus
capacidades individuales y hacen de menos a los comparfieros, como ocurre en los

trabajos grupales.
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Ademas, esta el grupo que alcanz6 y siempre estéd valorando el trabajo que
se lleva a cabo en equipo y tienen el valor de reconocer el aporte de cada uno de
ellos para el logro de los objetivos establecidos. De alli que se debe llevar a cabo
actividades que sean parte del trabajo en equipo, utilizando diferentes estrategias,
donde todos compartan responsabilidades y tengan las mismas oportunidades de
participar en la toma de decisiones; porque asi se reconoce el aporte de cada uno

dentro del grupo.

Resumiendo, se puede sefialar que el mayor porcentaje de nifios y que
corresponde son los que se encuentran en proceso porque estan entre el aprendizaje
y la aplicacion, lo que quiere decir que hay que prestar atencion a su desarrollo
socioemocional para irlo perfeccionando, mas adn cuando es significativo el
namero de nifios que estan en la fase de inicio, porque estan al principio del proceso
actuando de manera individualizada, anteponiendo sus intereses y puntos de vista
por sobre el trabajo en equipo y necesitan de mayor atencion y oportunidades de
socializar de manera adecuada; ya que también estan aquellos que han alcanzado
los planteamientos de la observacion y que tienen un buen desarrollo
socioemocional, que se ve reflejado en su accionar diario. Es importante tener en
cuenta que se produce un choque en los nifios cuando en el juego se le da libertades
para actuar y participar, pero, al regresar al aula hay que cumplir de manera estricta
las reglas establecidas y hay muy pocas actividades cooperativas para el
aprendizaje. Indicando claramente que es indispensable buscar los mecanismos que
favorezcan ese desarrollo que tanto se espera y que se aspira que el juego
cooperativo ayude mejorar la actitud de cada uno de los nifios, al punto que la

totalidad logre el rango de alcanzando.
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9. CONCLUSIONES

Como conclusiones se pueden sefalar las siguientes:

Se fundament6 tedricamente la relacion que existe entre el juego
cooperativo donde participan todos los estudiantes de manera activa, buscando la
cooperacion, el apoyo y evitando la competicion, con el fin de favorecer el
desarrollo socioemocional de los estudiantes de 4 a 5 para favorecer la convivencia

armonica y el desarrollo de la personalidad de cada uno de ellos.

Se logro la identificacion de las principales habilidades socioemocionales
bésicas y avanzadas en los estudiantes de 4 a 5 afios, mismas que se fueron
desarrollando de manera positiva con el apoyo de los juegos cooperativos, en los
que intervinieron todos, cumpliendo con los roles encomendados y respetando las

reglas establecidas.

Se disefid una guia didactica con estrategias ludicas en base al juego
cooperativo con el fin de fortalecer el desarrollo socioemocional de los nifios de

educacion inicial Il; mismas que deben ser ejecutadas en el aula con los estudiantes.
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10.1 Introduccion

Las instituciones educativas en el proceso de formacion integral de sus
estudiantes no solo buscan impartir conocimientos, sino que también trabajan para
desarrollar la personalidad de los estudiantes, el respeto por los derechos humanos
y la convivencia armonica dentro y fuera de la institucion educativa; por lo que
deben atender la parte emocional, que tiene gran relevancia en el comportamiento
con los demas y su actitud frente a la vida y el entorno en el que se desenvuelve. En
este Ultimo aspecto, las estrategias a seguir para fortalecer el desarrollo
socioemocional se enfocan en los juegos cooperativos, por las caracteristicas de

estos y la incidencia en los nifios de forma individual y grupal.

Se considera a los juegos cooperativos como mas complejos en el &mbito
social porque cada uno de los nifios debe jugar con otros nifios de manera
organizada, ademas de repartirse funciones, roles y actividades que deben cumplir
tomando en cuenta los objetivos planteados. Una ventaja de este tipo de juego es
que, los nifios aprenden reglas segin va evolucionando el juego y madura tanto
social como afectivamente; ademas, los juegos tratan de minimizar las
manifestaciones de tipo agresivo que en ocasiones se producen cuando estan
compitiendo; ya que se trata de la promocién de actitudes de cooperacion,
comunicacion, solidaridad y sensibilizacién en los participantes. lo que se busca es
que todos intervengan en base a los objetivos colectivos, dejando de lado las
ambiciones individuales; porque los nifios juegan con otros nifios mas no contra
otros, buscando superar los desafios o los obstaculos y no con la finalidad de superar

a los contrincantes (Camacho, 2012).

Razones por las cuales se elabora la presente guia didactica, con la
planificacion de actividades de juego cooperativo para el desarrollo socioemocional
de los estudiantes, con el fin de apoyar a los docentes en su labor educativa en el
aula y el fortalecimiento del desarrollo emocional de los nifios, para lograr la

convivencia armonica y el fortalecimiento de la personalidad.
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10.2. Objetivo

<

Promover el desarrollo y fortalecimiento socioemocional por medio de la
practica del juego cooperativo de los nifios de 4 a 5 afios de la Unidad educativa

Verbo Divino de la ciudad de Guaranda.
10.3. Introduccion

El juego cooperativo permite la integracion de los participantes en los

equipos de los que forman parte y presentan una serie de beneficios para quienes lo

practican, entre los que se sefialan los siguientes: animan a la resolucion de

(5

problemas a través de la cooperacion y también el trabajo en equipo; ayudan a

mejorar la convivencia creando dinamicas positivas y sociales; desarrollan la

empatia y el respeto por los demas; tienen el caracter de inclusivos y toman en

cuenta los distintos ritmos de desarrollo de los integrantes del grupo; crean vinculos
afectivos dentro de los grupos; desarrollan las habilidades motrices tanto finas como
gruesas; reducen los niveles de violencia y resuelven problemas de manera pacifica;
ayudan al entrenamiento de la escucha activa y la valoracion de las ideas de los
demas; dan a conocer que la colaboracién es muy efectiva para la busqueda de
soluciones creativas; favorecen la desinhibicion y disfrutar del ejercicio fisico;

ademas de incrementar la confianza y la expresion de los sentimientos.
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Actividad 1

‘ 0% 200 ® d

©

El juego de roles con disfraces y méascaras

Caracterizacion:

Los jugadores buscan interpretar personajes reales o
imaginarios en un entorno ficticio, en un trabajo conjunto
para crear historias y superar los desafios que se puedan

presentar. Cada participante tiene un papel que representar

Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucién

Obijetivo: Disfrutar de la creacion de personajes y de situaciones

improvisadas.
Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados,

hacer de todo menos dafiar a los comparieros :
Tiempo: 30 minutos @
Frecuencia: 3 veces por semana &/
Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas ® =
basicas =
Habilidades Sequir instrucciones, poder disculparse, comprender el >
avanzadas sentimiento de los demas, saber enfrentar el enojo de los

otros, compartir lo que tiene, colaborar con los demas,

negociar una situacion, utilizar el autocontrol
Materiales: Disfraces, gorros, sombreros, mascaras, vestimentas,

pinturas, pinceles, antifaces y baudl de los materiales ¢ )
Lugar: Rincon de Lengua o rincon de la dramatizacion i
Rol del docente Facilitar la formacion de los equipos de trabajo =

Rol de estudiante

Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas sefialadas
Cumplir con el papel asignado

Disfrutar del juego
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Actividad 2

El juego del Lazarillo

Caracterizacion: Es un juego de cooperacion, donde uno de los estudiantes
se venda los ojos y el Lazarillo guia al ciego por diferentes
lugares, donde puede percibir, olores, formas y texturas
® Objetivo: Cooperar con los comparieros proporcionado toda la ayuda
que sea necesaria para un buen recorrido.
J Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados, )
o © hacer de todo menos dafiar a los comparieros
\) Tiempo: 30 minutos 5
U v . o
Frecuencia: 3 veces por semana
,\. Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas 4
R , . :
) basicas ® o
Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los -
- , . ) )
avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros, ‘
compartir lo que conoce, colaborar con las otras personas,
coordinar acciones en una situacion, dominar el )
autocontrol
Materiales: Pafiuelos, diversos obstaculos, flores, diferentes superficies b
y baul de los materiales )
. — _ _ =g
Lugar: Un rincén del patio para colocar los materiales
' Actividades: Organizar las parejas para el juego =
: ¢ Sefialar las reglas del juego y el recorrido B
9 : N
Vendar los ojos al compafiero @
3 Colocar los materiales en la pared y obstaculos en el piso
\J Iniciar el recorrido evitando obstaculos
) Cambiar los roles de las parejas S
. S Ordenar los materiales utilizados en el juego
Rol del docente Conformar las parejas para el juego
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Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucion

Rol de estudiante | Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas establecidas

Cumplir con el rol asignado

Disfrutar del juego

Comentar acerca de las emociones que sintieron

FICHA DE EVALUACION
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s



/

°% o

Actividad 3
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El juego de cruzar el lago

Caracterizacion:

Juego cooperativo que busca fortalecer la colaboracion,
solidaridad y empatia entre los participantes, asi como el

apoyo a quien tiene dificultades

Objetivo: Coordinar acciones con los compafieros dando
indicaciones para cumplir las actividades programadas.

Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados,
hacer de todo menos dafiar a los comparieros

Tiempo: 30 minutos

Frecuencia: 3 veces por semana

Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas

béasicas

Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los

avanzadas demas, enfrentar con calma el enojo de los compafieros,
compartir sus vivencias y experiencias, colaborar con las
otras personas, coordinar acciones en una situacion,
dominar el autocontrol

Materiales: Aros de plastico, ladrillos, trozos de madera, tiza o ceniza
para marcar y badl de los materiales

Lugar: Un espacio del patio para representar el lago

Actividades: Organizar los equipos para el juego (3 0 4 integrantes)

Precisar las reglas del juego y el recorrido

Trazar el espacio que representara al lago

Colocar los materiales como obstaculos dentro del lago
Iniciar el recorrido evitando obstaculos

compartir instrucciones dentro del equipo

Ordenar los materiales utilizados en el juego

Rol del docente

Integrar los equipos para el juego
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Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucion

Rol de estudiante

Participar de las actividades programadas

Cumplir las reglas establecidas
Cumplir con el rol asignado

Disfrutar del juego

Comentar acerca de las emociones que sintieron
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Actividad 4

©

El juego de llevando el balon

Caracterizacion:

Es un juego de cooperacion, que exige de concentracion,
cooperacion y coordinacion para culminar exitosamente su
recorrido, que es llevar entre dos nifios un balon de un lugar

a otro sin tocar con las manos

Serialar las reglas del juego y el recorrido
Entregar el balén a cada pareja

Ubicar en la posicién de inicio

Realizar el recorrido evitando dejar caer el balén
Efectuar el retorno al punto inicial

Ordenar los materiales utilizados el juego

Obijetivo: Coordinar los movimientos con los compafieros para

disfrutar del recorrido. ®)
Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados, o

apoyar en todo menos hacer dafio a los comparieros )
Tiempo: 30 minutos @
Frecuencia: 2 veces por semana o
Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas ® =
bésicas ’)
Habilidades Seguir instrucciones, entender las manifestaciones de los
avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros,

compartir las experiencias, colaborar con las otras

personas, coordinar acciones en una situacion, dominar el

autocontrol
Materiales: Espacio amplio en el patio, balones de diferentes tamafios, ¢ "‘J

maderas, lonas, cajas y badl de los materiales o
Lugar: El patio para desplazarse con facilidad ;
Actividades: Seleccionar las parejas para el juego e
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$ Rol del docente Conformar las parejas para el juego
‘ 9 Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego
‘ Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucion
Rol de estudiante | Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas establecidas
‘ Cumplir con el rol asignado
= Disfrutar del juego
. Comentar acerca de las emociones que sintieron
9
J FICHA DE EVALUACION
® ©
\) INDICADOR INICIADO PROCESO ALCANZADO 3
& Comparte lo que conoce ,
\ con los comparieros. >
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Actividad 5

o

El juego de poner la cola al burro

Caracterizacion:

Es un juego de gran algarabia y colaboracion, donde uno
de los estudiantes se venda los ojos y busca colocarle la

cola al burro con la ayuda de los demas comparieros

Sefialar las reglas del juego

Presentar los materiales a utilizar

Vendar los ojos al estudiante

Colocar el Figura en la pared

Iniciar el juego de pegar la cola

Impartir instrucciones para cumplir el reto

Ordenar los materiales utilizados el juego

Objetivo: Coordinar la informacion para que se pueda realizar la

actividad de forma adecuada.
Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados, )

hacer de todo menos dafiar a los comparieros
Tiempo: 30 minutos :
Frecuencia: 2 Veces por semana @ ;
Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas &/
béasicas ® o
Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los 3}
avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros,

compartir lo que conoce, colaborar con las otras personas,

coordinar acciones en una situacion, dominar el

autocontrol :
Materiales: Pafiuelos, Figura de un burro sin la cola, la cola del burro, @

cinta adhesiva y baul de los materiales { ";,
Lugar: Una pared del aula donde ubicar el Figura del burro it
Actividades: Organizar el ambiente para el juego =
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Rol del docente Conformar las parejas para el juego

Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucion

Rol de estudiante | Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas establecidas
Cumplir con el rol asignado

Disfrutar del juego

Comentar acerca de las emociones que sintieron

FICHA DE EVALUACION

INDICADOR INICIADO PROCESO ALCANZADO
Colabora con las otras

personas cuando

necesita.
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Actividad 6

Caracterizacion: Es un juego cooperativo que motiva a los estudiantes a
mantener los globos en el aire, trabajando de manera
coordinada e impartiendo indicaciones para el éxito de la
actividad

Obijetivo: Participar con los compafieros en la ejecucion correcta de
la actividad, apoydndose mutuamente.

Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados,
realizar las actividades sin dafiar a los comparieros

Tiempo: 30 minutos

Frecuencia: 3 veces por semana

Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas

bésicas

Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los

avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros,
compartir lo que conoce, colaborar con las otras personas,
coordinar acciones en una situacion, dominar el
autocontrol

@ Materiales: Globos de diferentes tamafios y colores y badl de los
. materiales
‘ g Lugar: Un rincon del patio para disponer del espacio adecuado
) Actividades: Organizar el juego que se a desarrollar
Sefialar las reglas del juego
\) Entregar los globos a los nifios
Pedir que inflen los globos y los aten
‘ Formar el grupo de trabajo
. ® Lanzar los globos al aire

°e

El juego de la lluvia de globos
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Mantener los globos en el aire evitando que toquen el suelo

Ordenar los materiales utilizados el juego

Rol del docente

Conformar las parejas para el juego
Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucion

Rol de estudiante

Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas establecidas

Cumplir con el rol asignado

Disfrutar del juego

Comentar acerca de las emociones que sintieron

FICHA DE EVALUACION

INDICADOR INICIADO PROCESO ALCANZADO

Sigue las instrucciones que

le dan
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Actividad 7

El juego del rompecabezas.

Caracterizacion:

Es un juego cooperativo que requiere de mucha
comunicacion y comprension para su ejecucion, ademas

de paciencia y concentracion

Objetivo: Armar el rompecabezas empleando de la mejor forma la
comunicacion entre los participantes.

Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados,
realizar las actividades sin dafar a los comparieros

Tiempo: 20 minutos

Frecuencia: 3 veces por semana

Habilidades basicas

Escuchar, formular preguntas, responder preguntas

Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los

avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros,
compartir lo que conoce, colaborar con las otras
personas, coordinar acciones en una situacion, dominar
el autocontrol

Materiales: Rompecabezas grandes para cada grupo y baul de los
materiales

Lugar: Aula de clases con las mesas acomodadas para trabajar
en grupo o colocadas alfombras para armar en el piso

Actividades: Organizar el ambiente del aula para el juego que se a

desarrollar

Sefialar las reglas del juego
Conformar los equipos de trabajo
Entregar los rompecabezas a los nifios

Pedir desarmen la figura y mezclen las piezas

C
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Disponer que inicien el juego de armar el rompecabezas
Verificar que participen todos los integrantes de cada
equipo

Comprobar que esté armado correctamente

Ordenar los materiales utilizados el juego

Rol del docente

Organizar los equipos para el juego
Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucién

Rol de estudiante

Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas establecidas

Cumplir con el rol asignado

Disfrutar del juego

Comentar acerca de las emociones que sintieron

FICHA DE EVALUACION

INDICADOR

INICIADO PROCESO ALCANZADO

Comparte lo que conoce o

sabe con los comparfieros
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Actividad 8

El juego del gusano

Caracterizacion: Es un juego cooperativo que requiere de coordinacion y
motricidad para su realizacion, ademas de agilidad mental
y concentracion
Objetivo: Pasar el balon desde la posicion que se encuentra por
encima de su cabeza entre los participantes.
Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados, )
o © realizar las actividades sin dafar a los comparieros
\.) Tiempo: 20 minutos :
2 Frecuencia: 3 veces por semana @ ;
. Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas o/
‘ﬂ basicas ®
T &
Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los -
® avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros,
compartir lo que conoce, colaborar con las otras personas,
coordinar acciones en una situacion, dominar el
autocontrol
Materiales: Balon y ropa adecuada @
@ Lugar: Espacio abierto donde puedan sentarse en fila para trabajar { ";,
en grupo pasando el baldn sin que se caiga al suelo it
' Actividades: Seleccionar el espacio donde el juego se va a desarrollar >
» ¢ Sefialar las reglas del juego -
® Colocar en fila a los nifios @
= Pedir que se sienten detras del compafiero
\) Entregar el baldn al primero de la fila
‘ Disponer que inicien el juego de pasar el balén )
) Controlar que participen todos los nifios 3
. Dar vuelta los nifios y repetir el juego
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D Ordenar los materiales utilizados el juego
@ ° Rol del docente Organizar a os estudiantes para el juego
Enumerar y explicar las reglas del juego
Observar el desarrollo del juego ‘
S Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucién '
. Rol de estudiante | Participar de las actividades programadas .
) Cumplir las reglas establecidas
Cumplir con el rol asignado ‘
.‘ Disfrutar del juego @) '
3 Comentar acerca de las emociones que sintieron &
o © FICHA DE EVALUACION @
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Actividad 9

El juego de pinta con el globo

Caracterizacion:

Es un juego cooperativo que estimula la creatividad y

requiere de mucha comunicacion y comprension para su

ejecucion,

Objetivo: Pintar un mural empleando de la mejor forma la
comunicacion entre los participantes.

Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados,
realizar las actividades sin dafar a los comparieros

Tiempo: 20 minutos

Frecuencia: 3 veces por semana

Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas

béasicas

Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los

avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros,
compartir lo que conoce, colaborar con las otras personas,
coordinar acciones en una situacion, dominar el
autocontrol

Materiales: Papel continuo grande o varios papelotes, globos pequefios
y pinturas de diversos colores

Lugar: Una parte del muro del patio en el que se pegaran los
papeles para desarrollar la actividad

Actividades: Colocar los papeles en el muro para el juego que se va

desarrollar

Sefialar las reglas del juego

Entregar los globos a los nifios

Inflar los globos

Untar el globo con la pintura de su agrado

Disponer que inicien el juego de pintar en el mural

w
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| ) Verificar que participen todos los integrantes de cada
@ ° equipo
Comprobar que estan cumpliendo con las reglas
' Ordenar los materiales utilizados el juego
2 Rol del docente Organizar los equipos para el juego
Enumerar y explicar las reglas del juego
J. Observar el desarrollo del juego
Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucion
. Rol de estudiante | Participar de las actividades programadas
® | Cumplir las reglas establecidas
a J Cumplir con el rol asignado
9 ) Disfrutar del juego
3 Comentar acerca de las emociones que sintieron

@ FICHA DE EVALUACION

INDICADOR INICIADO PROCESO ALCANZADO

Comprende el sentimiento de

los demas
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Actividad 10

o

El juego del seméaforo

Caracterizacion:

Es un juego cooperativo que requiere de mucha atencion y

para su ejecucion, ademas de autocontrol y relajacion

Indicar el color verde para que los nifios jueguen y hagan
ruido

Presentar el color amarillo para que los nifios se
comuniquen susurrando

Presentar el color rojo para que los nifios hagan silencio
Alternar los colores para que actlen los nifios

Comprobar que todos estén participando

Objetivo: Ejecutar las acciones de acuerdo al color del semaforo, con

apoyo mutuo entre los participantes.
|Reglas: Compartir materiales, ordenar los materiales empleados,

realizar las actividades sin dafiar a los comparieros )
Tiempo: 20 minutos
Frecuencia: 3 veces por semana :
Habilidades Escuchar, formular preguntas, responder preguntas @ ;
basicas &/
Habilidades Seguir instrucciones, comprender el sentimiento de los ® =
avanzadas demas, enfrentar con mesura el enojo de los compafieros, 3}

compartir lo que conoce, colaborar con las otras personas,

coordinar acciones en una situacion, dominar el

autocontrol
Materiales: Circulos con tres colores (verde, amarillo, rojo) _
Lugar: Un espacio abierto del patio b
Actividades: Escoger el espacio para el juego que se va desarrollar \J’

Sefialar las reglas del juego

Ubicar a los estudiantes en el lugar ,
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Ordenar los materiales utilizados el juego

Rol del docente

Organizar los equipos para el juego

Enumerar y explicar las reglas del juego

Observar el desarrollo del juego

Mediar si se presenta un conflicto para encontrar solucién

Rol de estudiante

Participar de las actividades programadas
Cumplir las reglas establecidas

Cumplir con el rol asignado

Disfrutar del juego

Comentar acerca de las emociones que sintieron

FICHA DE EVALUACION

INDICADOR

INICIADO PROCESO ALCANZADO

Sigue las instrucciones que

le dan
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ANexos

Anexo 1 Arbol de problema

Se busca que aprenda
solamente contenidos

No hay la debida
motivacion ni integracion

No se atiende al

desarrollo
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EL JUEGO COOPERATIVO PARA EL
DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN NINOS DE 4
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|

No se toma en cuenta el
aspecto emocional del

Se trabaja de forma
repetitiva en el aula

Se desconoce el juego
cooperativo
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desarrollo licenciatura Yngrid cooperativo, el | de los juegos | cooperativos, correlacional experimental Juegos cooperativos y

socioemocional de los
nifios del 11 ciclo de la
institucion  educativa
21544,

desarrollo
socioemocional

de los nifios

cooperativos 'y
del desarrollo

socioemocional

socioemocional,

empatia

desarrollo
socioemocional de los
nifios del 1l ciclo de la
institucion  educativa
21544. Huacho - Pert:
UNJFSC.




FICHA DE EVALUACION

Institucion:
Grado/nivel:
Paralelo:
Fecha:

Nombre del estudiante:

INDICADOR

Sigue las instrucciones que
le dan

Comprende el sentimiento
de los demas

Enfrenta con mesura el
enojo de los compafieros
Comparte lo que conoce o
sabe con los comparieros
Colabora con las otras
personas cuando necesitan
Coordina acciones en una
situacion especial

Domina el autocontrol en
momentos dificiles o

complejos

INICIADO

PROCESO

ALCANZADO

122
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Lugar: UNIDAD EDUCATIVA “VERBO DIVINO™

Edad: 4 a 5 afios
Nombre: V@JC” o, IZCJIW}"YC )
Tiempo de observacion: Indefinido

Motivo de observacién: Desarrollo de los nifios en actividades del juego cooperativo

para el desarrollo de habilidades socioemocional

Objetivo de la ficha de observacion: Evaluar el desarrollo socioemocional en nifios de

4 a 5 afios, mediante el juego cooperativo.

N° Indicador / Pregunta Inicio Proceso Alcanzado
1 ¢;Comparte los
materiales sin que se 7<
le solicite?
2 ¢ Respeta los turnos en
eljuego? 7<
3 :Sigue las reglas del
juego? X
4 iEscuchay presta
atencion a sus )(
companeros?
5 ¢ Expresa sus ideas
con claridad? 7(
6 ¢Muestra empatia
cuando un companero )(
esta triste o frustrado?
7 SAyudaaun
companero cuando se )
lo necesita? )(
8 ¢ Negocia para resolver
conflictos sin >(
intervencion adulta?
9 ¢ Acepta las ideasy
propuestas de otros
nifios? X
10 ¢Tolera la frustracion
si pierde o no sale /‘
como espera?
1 ¢Inicia el juego o
interaccién con otros
de forma espontanea? )(
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12

¢Mantiene una actitud
positiva durante la
actividad?

13

;Acepta decisiones
grupales aunque no
sean las propias?

14

;. Se expresa con
lenguaje adecuado sin
gritar o agredir?

L,

15

¢ Reconoce cuando
necesita ayuday la
solicita?

16

;Respeta el espacio
personalde sus
companeros?

17

¢Controla sus
emociones ante
desacuerdos?

18

:;Se muestra alegre y
motivado al participar?

19

¢ Concluye la actividad
sin conflictos?

20

:Valora el trabajo en
equipo y reconoce el
aporte de los demas?
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LUNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE CIANCIAS DE LA EDUCACION, SOCIALES, FILOSOFICAS Y

HUMANITICAS

Encuesta dirigida a la docente de la UNIDAD EDUCATIVA "VERBO DIVINO™ de la

ciudad de Guaranda, Provincia Bolivar.

Encuestas

1. ;Considera que el juego cooperativo es fundamental en la educacion infantil?
bj]Si [ Ne []Tal vez

2. (Utiliza el juego cocperative como estrategia en sus clases?
[15i ANo []Talvez

3. (Cree que ¢l juego cooperativo fomenta la empatia entre los nifios?
NSi |1 No [ ] Tal vez

4, ;Ha notado mejoras en la comunicacién de los niiios después de actividades
cooperativas?
]St NN{) [ ] Tal vez

.Recibe apoye iastitucional para implementar juegos cooperatives?

:JI

[1Si D Ne []Talvez

6. ;Considera importante evaluar las habilidades socioemocionales en juegos?
[]Si [ ] No NT::! vez

7. (Cree que el juego cooperativo puede prevenir conductas agresivas?

HMsi  [INo  []Talve

e

. Cree que ¢l juego cooperative mejora la expresién de emociones?
M si [] No [ ] Tal vez

9. ¢Los nifios aprenden a esperar su turno mediante juegos cooperativos?
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[1Si [] No Pq Tal vez

10. ;Incluye en su planificacién semanal actividades cooperativas?
[]Si A No [ ] Tal vez

11. ;Considerza que el juego cooperativo mejora la convivencia escolar?

K Si [] No [ ] Tal vez

12. ;Ha observado que los nifios timidos se integran mejor en juegos
cooperativos?
[]1Si []No D(Tal vez

13. nifios muestran mas interés al trabajar en grupo que individualmente?
[1Si N_No [ ] Tal vez

14. ;Considera que los nifios se sienten mas seguros emocionalmente al jugar en
equipo?

[]Si [] No NTalvez



UEB DECANATO T

UNIVERSIDAD ¥ HUMANISTICAS
[OIATA 1S DOUVAR
CONSEJO DIRECTIVO
Guaranda, 10 de abnil de 2028

RCD-FCESFH-UEB-0217.19 - 2025

El suscrito Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosdficas y Humanisticas Ledo. Javier
Miirmol Escobar, MSc, Certifica que el Conscjo Directivo de sesion ordinaria (05), realizada el 9 de abnil de 2025

EN RELACION AL VIGESIMO SEGUNDO PUNTO.- Anilisis y resolucién de la aprobacidn de los temas
(Proyectos de Investigacion) validados por los tutores de los estudiantes de la Unidad de Integracion Curricular de
la Carrera de Educacidn Inicial de la Facultad.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDO:

QUE, la Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES, 2019), El anticulo 17 de la Ley Orginica de Educacion
Superior vigente, seiiala lo siguiente: Reconocimicento de la autonomia responsable- “FEl Fstado reconoce a las
universidades y escuclas politéenicas autonomia académica, administrativa. financicra y orgdnica. acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Repuablica (...)

QUE, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES, 2019), El articulo 17 de la Ley Orginica de Educacién
Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconocimiento de la autonomia responsable- “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financicra y orginica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica (...)

QUE, el Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar en ¢l articulo 44.- Atribuciones del Consejo Directivo, literal
c, manificsta: Emitir resoluciones para ¢l funcionamiento de la gestién administrativa, académica, investigacién y
vinculacién de la Facultad, acorde a la normativa legal;

QUE, cn el Reglamento de la Unidad de Integracién Curricular de la Universidad Estatal de Bolivar, enel art. 8.-
Funciones. — expresa: Las funciones de 1a Unidad de Integracién Curricular de la carrera son:

a.- Recepta, analiza, gestiona y valida la documentacién relacionada con el proceso de titulacién de acuerdo con
lo establecido en cl presente reglamento.

b.- Analiza la pertinencia de los temas propuestos para las diferentes modalidades de titulacién y sugicre su
aprobacion,

c.- Da seguimiento al avance de los trabajos de integracién curricular

QUE, cn el Articulo 31.- Unidades de organizacién curricular del tercer nivel.- CAPITULO Il DE LAS
UNIDADES DE ORGANIZACION CURRICULAR del Reglamento de Régimen Académico (2020), literal ¢)
manifiesta que “Unidad de integracién curricular.- Valida las competencias profesionales para el abordaje de
siluaciones, nccesidades, problemas, dilemas o desafios de la profesion y los contextos; desde un enfloque
reflexivo, investigativo, cxperimental, innovador, entre otros, segiin ¢l modelo educativo institucional.
El desarrollo de la unidad de integracién curricular, se planificard conforme a la siguicnte distribucion:

Horas para desarrollo de Créditos para desarrollo de
Unidad de Integracion nidad de Integracién
curricular curricular

384 5 L

Licenciatura y titulo
Tercer Nivel de Grado rofesionales 1240

Las IES dcberdn garantizar a todos sus cstudiantes la designacion oportuna dcl dircctor o tutor, de entre los
miembros del personal académico de la propia IES o de una diferente, para el desarrollo y evaluacién de la unidad
de integracion curricular.

QUE, ¢n ¢l capitulo IV del trabajo de integracién curricular del Reglamento de 1a Unidad de Integracién Curricular
de la Universidad Estatal de Bolivar, en los articulos manifiesta:

\

Direcclén: Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secalra
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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Art. 18.- Para la claboracién del trabajo de integracion curricular sc podrén conf.'m_'mar cquipf)s dc dos wt}xdianlcs
de una misma o distintas carreras, asegurandose la evaluacién y calificacién individual, con independencia de los
mecanismos de trabajo implementados.

Art.19.- Para cl desarrollo del trabajo de integracién curricular se garantiza la designacién oportuna del director o
tutor para el grupo de estudiante de entre los miembros del personal académico.

QUE, cn oficio 045-CEI-2025 de fecha 19 de marzo de 2025, la Leda. Dora Lliguisupa Péstor, Coordinadora de
la Unidad de Tntegracién Curricular de la Carrera de Educacién Tnicial, hace llegar aprobacién de los temas
(Proyectos de Investigacion) validados por los tutores de los estudiantes de la Unidad de Integracién Curricular de
la Carrera de Educacién Inicial de la Facultad.

RESUELVE: “Aprobar el Tema de Trabajo de Integracién, (Proyecto de Investigacién) titulado: “EL
JUEGO COOPERATIVO PARA EL DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL EN NINOS DE 4 A 5 ANOS
DE LA UNIDAD EDUCATIVA "VERBO DIVINO", PROVINCIA BOLfVAR, CANTON GUARANDA,
PERIODO 20257, presentado por: SOLANO GRANADO DAMARIS DAYANA Y YANEZ YANZA ERIKA
TATIANA, estudiantes de la Unidad de Integracién Curricular de la Carrera de Educacién Inicial, proceso
de titulacién 01-2025, periodo académico PAO T enero — mayo 2025, revisado y validado por el tutor/a:
Magister AYALA GAVILANES DIANA CATALINA, Profesor — Investigador de la Facultad de Ciencias de
la Educacién, Soclales, Filos6ficas y Humanisticas de la Universidad Estatal de Bolivar”™.

Notifiquese,

Atentamentc,

Lcdo. Javicr Médrmol Escobar, MSc.
DECANO

JME/Marcela N.

__-—‘—__

Direcclon: Av. Ernesto Che Guevara y Gabrlel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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2% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...
I

Filtrado desde el informe

¢+ Trabajos entregados

v Fuentes de Internet

Exclusiones

v N." de fuentes excluidas

Fuentes principales

0% &) Fuentes de Internet
2% W Publicaciones

0% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revision
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para

No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistenclas gue permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafo, lo marcamos como una alerta para gue pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendaimos que preste atencion y la revise,
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2% B Publicaciones

0% £ Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el ['nayol' f'lk‘lH'i(_‘rf‘Hll“ coincidencias dentro de la l)l'lll't—}gr'l. Las fuentes SH‘J(’F'!'}L_IP'&HQ ne se mostraran,

Publicacion
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