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VI. RESUMEN EJECUTIVO

La familia es el primer lugar en que se produce la educacion y como tal, establece
el enlace entre los aspectos afectivo y cognoscitivo, y asegura la transmision y
practica de los valores éticos y morales. Su relacion con el sistema educativo se
percibe a veces como antagonica; en algunos paises en desarrollo los
conocimientos que transmite la escuela pueden oponerse a los valores
tradicionales de la familia, del mismo modo, las familias con medios modestos
perciben muchas veces la institucion escolar como un mundo extrafio, cuyos
codigos y usos no comprenden (es el caso de politicas educativas de sentido

conquistador - desplazador - eliminador - colonialista).

Por consiguiente resulta indispensable que haya un dialogo autentico entre los
padres y profesores, pues para el desarrollo armonioso de los dicentes es necesario
que la educacion escolar y la educacion familiar se complemente con el

rendimiento académico y la conducta humana.

No existe tarea mas importante y urgente para el docente de hoy, que lograr que
los dicentes a su cargo, adquieran valores positivos, que permitan crear a la
sociedad de manera mas humana, congruente con la calidad de ser humano
"Unico, irrepetible y trascendente”" que coadyuve a un rendimiento académico

Optimo.

El mundo que nos ha tocado vivir, sufre de corrupcion, violencia, injusticia social
y muchos males mas, y es tarea de padres de familia y docentes aportar con la
solucién de estos problemas.

Ya no somos ajenos a la realidad mundial, el concepto de dignidad humana,

justicia social es méas indispensable en estos tiempos, aplicarlos en parte es tarea

nuestra.
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Esta investigacion en relacion al tema maneja dos variables que son: los valores
morales y la auto regulacién de la conducta, como una manera de cambiar el
sistema educativo tradicional que ha ido relegando la educacion en habitos,
actitudes y valores, pensando que cada alumno podria aprender por si mismo lo
bueno o malo, en cualquier caso se pensaba que era una tarea de la familia y no de

la escuela
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SUMMARY

The family is the first place in that the education takes place and as such, it
establishes the connection among the affective and cognitive aspects, and it
assures the transmission and practice of the ethical and moral securities. Its
relationship with the educational system is sometimes perceived as antagonistic;
in some developing countries the knowledge that it transmits the school can
oppose you to the traditional securities of the family, in the same way, the families
with modest means perceive many times the school institution as a strange world
whose codes and uses don't understand (it is the case of political educational of

conquering sense - desplazador - eliminador - colonialist).

Consequently it is indispensable that there is an | dialogue | authenticate between
the parents and professors, because for the harmonious development of the
dicentes it is necessary that the school education and the family education is

supplemented with the academic yield and human conduct.

More important and more urgent task doesn't exist for the educational of today
that to achieve that the dicentes to its position, acquire positive securities that
you/they allow to create to the society in a more humane way, appropriate with
"unique human being's quality, irrepetible and transcendent” that cooperates to a

good academic yield.
The world that has played us to live, suffers of corruption, violence, injustice
social and many wrongs more, and it is family parents' task and educational to

contribute with the solution of these problems.

We are no longer unaware to the world reality, the concept of human dignity,

social justice is more indispensable in these times, to apply them partly is our task.
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This investigation in relation to the topic manages two variables that are: the
practice of ethical-moral securities and the school yield, like a way to change the
traditional educational system that has gone relegating the education in habits,
attitudes and securities, thinking that each student could learn for if same the good
or bad, anyway was thought that it was a task of the family and not of the school.
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VII. INTRODUCCION

Aungue la axiologia tiene su propio objeto de estudio se nutre de otras ciencias
dentro de las que juega un gran papel la psicologia. ¢(Qué importancia tiene el
enfoque psicologico de los valores y qué antecedentes histdricos existen del

mismo?.

Este enfoque resulta sumamente importante para comprenderlos y mas aun para
elaborar estrategias formativas, por lo que constituiria un grave error ignorarlo.

Cuando se habla de valores se esta haciendo referencia, de alguna u otra forma, a
la relacion del ser humano con los demas, con él mismo y con las cosas, por lo
que, independientemente de la posicion subjetiva, objetiva u objetivo subjetiva
que se adopte a la hora de analizarlos, resulta imposible realizar un abordaje de los
mismos sin utilizar alguna categoria psicologica y mucho menos posible sera
explicar la posicion adoptada al tratar el tema, para lo cual siempre habra que

hacer referencia a la subjetividad del ser humano.

Asi, dentro de los representantes del objetivismo axiologico, el médico y fildsofo
aleman Rudolf Herman Lotze (1817-1881), plantea que los valores se manifiestan
en la no indiferencia y en la no independencia ante los objetos. Para el filésofo
Wilhelm Windelband (1848-1915), fundador de la escuela de Badén, valor es todo
aquello que suscita interés en el plano afectivo, estético, moral, social o religioso

y que hacen al mundo posible.

Para Max. Scheler (1874-1928) los valores constituyen el fundamento del aprecio
0 de la desaprobacion que las cosas producen en nosotros, y la objetividad de los

mismos no depende de las preferencias del individuo.
Dentro del subjetivismo axiologico se encuentra el psicélogo y filésofo idealista

aleméan Franz Brentano (1838-1917) para el cual los valores se fundan solo en el

acto valorativo; el cual no es un proceso racional sino emocional. Plantea ademas
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que el valor se refiere al sentimiento del mismo modo que la verdad al juicio y el

amor posee una peculiar inmediatez de evidencia como criterio acertado.

Alexius von Meinong (1853-1920) y Christian von Ehrenfels (1859-1932),
sostuvieron una polémica en la ultima década del siglo XIX, en la que la
discrepancia fundamental radicaba en el aspecto de subjetividad que le da validez

al valor; para Meinong el placer o el agrado, para Ehrenfels el deseo.

De forma general puede decirse que para las concepciones subjetivistas los
valores dependen por completo de la subjetividad, individual o colectiva,

independientemente de las caracteristicas del objeto.

Si bien estas concepciones tienen como debilidad que la subjetividad individual o

colectiva puede estar errada, abordaron importantes elementos de los valores.

El filésofo argentino Risieri Frondizi (1910-1988) realiza un analisis critico de las
concepciones anteriormente mencionadas y se propone superar sus limitaciones.
Plantea que los valores dependen tanto de las propiedades de los objetos como de

las necesidades humanas que se traducen en deseos.

El filésofo José Ramon Fabelo Corzo (1955-), plantea que los valores tienen una
dimension subjetiva, la cual esta dada por la forma en que los valores o sistema

objetivo de valores son reflejados en la conciencia individual o colectiva.

El psicologo Fernando Gonzidlez Rey en su articulo: “Los valores y su
significacion en el desarrollo de la persona”, realiza un interesante tratamiento de

los valores desde una Optica psicoldgica.

Aunque resulta practicamente imposible aproximarse a los valores sin utilizar
alguna categoria psicoldgica, es muy comun que los psicélogos sobrevaloren la
importancia de los elementos psiquicos que participan en los mismos, y los

enfoquen como componentes subjetivos de la conciencia individual, dando con
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esto muestras, en muchos casos, de dificultad para superar los marcos de su
disciplina a la hora de tratar los valores. Por otro lado, tal pareciera que los
axidlogos dejan la responsabilidad de elaborar este importante enfoque a los

psicélogos.

En el presente estudio se intentara contribuir al enfoque psicoldgico de los valores
ético morales para lo cual es necesario precisar diferencias que estos tienen con
otros tipos de valores, asi como ofrecer la conceptuacion del mismo y la de los

elementos psicoldgicos a través de los cuales serd abordado.

Atendiendo a la forma en que las propiedades de los objetos, procesos o
fendmenos contribuyen a la préctica social y a la satisfaccion de necesidades del
ser humano, los valores que ellos portan pueden clasificarse en: artisticos
estéticos, éticos morales, politicos ideoldgico, terapéuticos, cientificos

tecnologicos, histéricos, pedagdgicos, de uso, entre otros.

Aunque entre estos tipos de valores existen elementos comunes, también existen
diferencias importantes, por lo que el tratamiento teérico del que son susceptibles

unos pudieran no serlo otros.

En la presente obra se hara referencia solamente a los valores éticos morales.
Cualquier intento de extrapolacion del tratamiento que en esta obra se les dé a los

mismos, a otros tipos de valores, se hara con gran riesgo de error.

Valor ético moral pudiera ser definido como la significacion positiva para la
dignidad humana en un sentido amplio y para la satisfaccion de necesidades de
nuestra especie y la practica social en un sentido estrecho, de elementos
psicoldgicos que a través de su participacion en la autorregulacion de la conducta
y en la propia correccion de los mecanismos de autorregulacion, hacen posible la
adaptacion de los diferentes niveles de integracion en los que estd presente el ser

humano.
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Una gran diferencia que existe entre los valores éticos morales y otros tipos de
valores radica en el portador o depositario. Cualquier objeto, proceso o fenémeno
puede ser potador de cualquier tipo de valor, excepto de valores ético morales, los
cuales solo son portados Unicamente por el ser humano, como potencialidades

para la accion, a través de propiedades de elementos del psiquismo.
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1.- TEMA

“LOS VALORES MORALES Y SU INFLUENCIA EN LA
AUTORREGULACION DE LA CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES DEL
6TO Y 7MO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA “ISLA
PUNA” DEL RECINTO LA MORENA PARROQUIA LUZ DE AMERICA,
DEL CANTON SANTO DOMINGO, PROVINCIA SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS, EN EL PERIODO LECTIVO 2010 - 2011~



2.- ANTECEDENTES

Realizamos esta investigacion con la finalidad de mostrar cuanto le falta a la

educacion de nuestro pais para formar a sus estudiantes en Valores Humanos.

Partiendo de la descripcion de los valores, su implementacion dentro de los 19
estudiantes de la Escuela "Isla Puna" del Recinto la Morena Parroquia Luz de
América a partir de la Reforma Educativa y su necesidad dentro de este nivel de
ensefianza, analizaremos si existe una desarticulacion entre la teoria y la practica
respecto de los valores en el contexto del nivel de ensefianza, propuesta, jornada,
congreso, perfeccionamiento, etc. en donde se hace referencia explicita a los
valores y su articulacién inmediata en la educacion, existe una desarticulacién
entre la teoria y la practica Como se vera en las encuestas realizadas a los
estudiantes de la Escuela “Isla Puna” del Recinto la Morena Parroquia Luz de
América, los valores enaltecidos en teoria se desvirtian y hasta desaparecen en la
practica. Causando efectos nocivos tanto para sus estudiantes como para la

educacion y la sociedad en su conjunto.

Desde su implementacion al sistema educativo, los Contenidos Bésicos Comunes
para la Educacion, Capitulo Formacion Etica y Ciudadana, versan en su
introduccién: " El periodo de la Educacion en valores coincide con la etapa de
crecimiento en la cual los estudiantes buscan afianzar su identidad personal y
social, se aproximan a la edad en que pueden ejercer plenamente los derechos
ciudadanos, y pueden internalizar fundada y responsablemente valores, asi como

elegir las formas de insercién en el mundo adulto."”

Queda claro que en este periodo de crecimiento, los estudiantes son capaces de
internalizar valores. Pero cabe preguntarse ¢La educacion ensefia en Valores para
que sus estudiantes los internalicen y los apropien en una forma fundada y

responsable?



Es esta la problemética de la presente investigacion en donde probaremos las
falencias de una Educacién que se olvida de los Valores Humanos como
fundamentos morales y espirituales de la conciencia humana, generadores

esenciales de toda sociedad.

Por ultimo el trabajo de campo realizado con los Estudiantes de la Escuela “Isla
Puna” del Recinto la Morena Parroquia Luz de América nos permitira afirmar

que existe una necesidad urgente de educar en funcién de valores morales.



3.-PROBLEMA.

¢QUE CARACTERISTICAS DEBEN TENER LOS VALORES MORALES
PARA INFLUIR EN LA AUTORREGULACION DE LA CONDUCTA EN
LOS ESTUDIANTES DEL 6to Y 7mo ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA ISLA PUNA DEL RECINTO LA MORENA PARROQUIA LUZ DE
AMERICA, DEL CANTON SANTO DOMINGO, PROVINCIA SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS, EN EL PERIODO LECTIVO 2010 — 20117



4.- JUSTIFICACION.

Esta investigacion nos servird para conocer mejorar y desarrollar los valores
humanos de los nifios de la escuela. Cuan importante es la aplicacion de los
valores en las realidades culturales de la Escuela "Isla Puna" del Recinto la
Morena Parroquia Luz de América los mismos que pretenden encaminarlos en un

proceso educativo que servira en su vida futura. .

Esta investigacion obtendra resultados beneficiosos para todo el circulo social de
la escuela. Cuan importante es la aplicacién de los valores en las realidades
culturales de la escuela "Isla Puna" del Recinto la Morena Parroquia Luz de
América. Nuestro objetivo es contribuir al debate sobre la calidad de los valores
que profesamos y vivimos, sus fortalezas y deficiencias, si es legitimo intentar

cambiarlos y como se puede conseguir esto.

En concreto, nos interesa analizar en qué puede consistir un debate sobre los
valores y como puede ponerse en marcha, porque los valores suelen ser apreciados
en nuestro entorno cultural alguno méas que otro y, sin embargo, se evita a menudo

la discusion abierta sobre ellos.

Esto puede deberse a que la manera de entenderlos excluye precisamente ese
debate. "Yo tengo mis valores parecemos decir y t0 tienes los tuyos; yo no
intentaré convencerte de que mis valores son mejores que los tuyos; respeta tu
también mis actitudes axiologicas, porque -y este es un supuesto que me parece
que impregna muchas de las discusiones sobre el tema no hay criterios objetivos
para defender la primacia de unos valores sobre otros". De modo que quien
censure los valores ajenos (o, al menos, algunos de ellos, méas "politicamente
correctos™), corre el riesgo de aparecer como intolerante o fanatico, algo que se
considera inadmisible a la hora de construir una convivencia democratica. Pero la
aceptacion de estas hipotesis convierte el didlogo sobre los valores en algo

insipido, e incluso cinico.



5.- OBJETIVOS

GENERAL.
» Elaborar una estrategia de formacion de valores morales en los estudiantes
de la escuela Isla Puna para contribuir en la autorregulacion de la conducta

en el contexto escolar

ESPECIFICOS.
o Fundamentar tedricamente el proceso de formacion de los valores morales
en los estudiantes de la escuela
o Caracterizar la intencion actual del proceso de formacion de valores para
mejorar la Conducta de los estudiantes
o Elaborar un Manual de Educacion en Valores morales dirigido a docentes

y estudiantes para mejorar su conducta mediante talleres de formacion.



6.- HIPOTESIS.

Los valores morales influirdn en la autorregulacion de la conducta en los
estudiantes del 6to y 7mo afio de Educacion Basica de la Escuela “Isla Puna” del
Recinto La Morena parroquia Luz de Ameérica, Del Cantén Santo Domingo,

Provincia Santo Domingo De Los Tsachilas, En El Periodo Lectivo 2010 — 2011



7.- VARIABLES.

INDEPENDIENTE.

Los valores morales

DEPENDIENTE.

La autorregulacion de la conducta



8.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

VARIABLE
INDEPEN- | DEFINICIO | DIMENSION INDICADOR | ITEMS
DIENTE N
Los valores | son aquellos | Los Valores Valores y sus | Encuesta
morales valores  que | Clases de | caracteristicas
perfeccionan | Valores Tipos de
al hombre en bienes

lo mas
intimamente
humano,
haciéndolo
méas humano,
con mayor
calidad como

persona

Caracteristicas
de los valores

Tipos de Valores
Valores morales
Normas morales
Conciencia
moral

Valores Morales
y relaciones

humanas

Independientes
e inmutables
Objetivos y
verdaderos
Radio de
accion

La Libertad

La paz

Los actos

humanos




VARIABLE

DEPENDIENT | DEFINICIO DIMENSION | INDICADOR | ITEMS
E N
La Es la manera | Comportamient | Delimitacion Encuest
autorregulacion de  proceder | 0 del termino a
de la conducta que tienen las | Comportamient

personas u | o en psicologia | Aspectos

organismos, en

relacién con su

entorno 0
mundo de
estimulos.

Conducta

Comportamient
0 de los
sistemas

sociales

Conducta

formal

psico-sociales
Agrupaciones
y sociedades
Costes y
beneficios de
Vvivir en grupo
Las adaptacion

a la vida en

grupo
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CAPITULO |

MARCO TEORICO
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1.1 Teoria Cientifica.

Andlisis Filoso6fico del término valor.

La génesis del valor humano se desprende del vocablo latin estimable que le da
significacion etimoldgica al término primeramente sin significacion filosofica.
Pero con el proceso de generalizacion del pensamiento humano, que tiene lugar
en los principales paises de Europa, adquiere su interpretacion filoséfica. Aunque
es solo en el siglo XX cuando comienza a utilizarse el término axiologia (del

griego axia, valor y logos, estudio)™.

En los tiempos antiguos los problemas axioldgicos interesaron a los filésofos, por
ejemplo: desde Socrates eran objetos de andlisis conceptos tales como “la

29 <¢ 29 <¢

belleza”, “el bien”, “el mal”.

Los estoicos se preocuparon por explicarse la existencia y contenido de los
valores, a partir de las preferencias en la esfera ética y en estrecha relacion, por

tanto, con las selecciones morales, hablaban de valores como dignidad, virtud.

Los valores fueron del interés ademas de representantes de la filosofia como
Platon para el cual valor “es lo que da la verdad a los objetos cognoscibles, la luz
y belleza a las cosas, etc., en una palabra es la fuente de todo ser en el hombre y

155 2
fuera de é1”

A su vez Aristételes abord6 en su obra el tema de la moral y las concepciones del

valor que tienen los bienes.

! Fabelo, José Ramén. La formacién de valores en las nuevas generaciones. --La Habana: Ed
Ciencias Sociales, 1996. —70p.

2 Fabelo, José Ramén. Practica, Conocimiento y Valoracion.—La Habana: Ed Ciencias Sociales,
1982. —235p.

12



En el Modernismo resurge la concepcion subjetiva de los valores, retomando
algunas tesis aristotélicas. Hobbes en esta etapa expreso: “lo que de algin modo
es objeto de apetito o deseo humano es lo que se llama bueno. Y el objeto de su
odio y aversion, malo; y de su desprecio, lo vil y lo indigno. Pero estas palabras
de bueno, malo y despreciable siempre se usan en relacion con la persona que los
utiliza. No son siempre una regla de bien, si no tomada de la naturaleza de los

objetos mismos*>’

Hasta este momento de la historia de los valores y luego en la axiologia burguesa,
gue se analizard seguidamente, se expresa el significado externo de los objetos
para el hombre, se hace un andlisis idealista subjetivo, y desde este punto de vista

los valores se fetichizan o se reducen a propiedades naturales.

En la segunda mitad del siglo XIX, con la agudizacion de las contradicciones
propias de la sociedad capitalista, es cuando el estudio de los valores ocupé un
lugar propio e independiente en la filosofia burguesa convirtiéndose en una de sus

partes integrantes.

Los filésofos burgueses aumentaron su interés por los problemas axioldgicos. Lo
cual estuvo dado por las condiciones concretas de esa nueva sociedad, que
conducian a sus ideologos a justificar el ficticio sistema de valores de la
burguesia. Asi se aprecia que la necesidad del estudio de los valores ha existido
siempre a través de las diferentes etapas histdricas, aunque respondiendo a los

intereses de clases y a las condiciones concretas existentes.

Max Scheler fue el filésofo burgués que méas abordd el tema en esta etapa. Para él
los valores son cualidades de orden especial que descansan en si mismos y se
justifican por su contenido. El sentimiento de valor es una capacidad que tiene el
hombre para captar los valores. Para Scheler: “cl hombre es hombre porque tiene

sentimiento de valor”.

¥ Rodriguez, Zaira. Filosoffa Ciencia y Valor. ---. Espafia: Ed Ciencias Sociales, 1989. —52p
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En igual marco histdrico se desarrollaron los clasicos del marxismo, pero no se
detuvieron en el analisis de los valores, no los analizaron de forma independiente,
aunque si crearon las bases para una solucion cientifica de este problema. Entre
algunas de ellas se encuentran: un profundo analisis critico de todo el sistema de
valores de la sociedad capitalista, que sirve de fundamento para el reconocimiento

de los verdaderos valores de la humanidad.

El estudio del papel del factor subjetivo para el desarrollo social, esta es la base
para comprender el significado de la valoracion. En la teoria marxista del capital
se analizan los valores economicos. La doctrina leninista acerca de la coincidencia
de los valores subjetivos de clase del proletariado con las necesidades objetivas
del desarrollo social. También los postulados acerca de la posibilidad de
diferentes valoraciones de determinados fendmenos en dependencia de la
pertenencia de clase del sujeto valorante. Estos sefialamientos y postulados
constituyen una guia o fundamento metodoldgico para la teoria marxista general

de los valores.

A fines del siglo XIX y principios del XX con estos aportes del marxismo se
comienza a abordar el concepto de valor sobre la base de la relacién sujeto-objeto,
de la correlacion entre lo material y lo ideal. De ahi que la filosofia marxista
leninista establezca el analisis objetivo de los valores, a partir del principio del
“determinismo aplicado a la vida social, donde se gesta el valor y las dimensiones
valorativas de la realidad”, es decir, esa capacidad que poseen los objetos y

fendomenos de la realidad objetiva de satisfacer alguna necesidad humana.

Precisamente de estas tesis parten todos los filésofos marxistas de la
contemporaneidad. En especial los filésofos cubanos que segin la literatura
consultada, a partir de los Gltimos afios de la década del ochenta, tienen un

pensamiento axioldgico de corte marxista.

Los valores surgen en la relacion practico - objetal y no en el simple conocimiento

de las cosas por el hombre. Son el resultado de la actividad practico del hombre.
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Aunque las necesidades del hombre desempefian un papel importante en el
surgimiento de los valores, no implica que la actividad subjetiva haga que los
valores sean también subjetivos pues estan determinados por la sociedad y no por

un individuo aislado.

En valor también pueden convertirse determinadas formaciones espirituales las
ideas, las teorias. Pero aln estos fendmenos espirituales siendo subjetivos por su
existencia, solo se convierten en valor en la medida en que se correspondan con

las tendencias del desarrollo social.

De tal forma los valores no existen fuera de las relaciones sociales, de la sociedad
y el hombre. El valor es un concepto que por un lado expresa las necesidades
cambiantes del hombre y por otro fija la significacién positiva de los fenémenos

naturales y sociales para la existencia y desarrollo de la sociedad.

De acuerdo con este analisis que hiciera el filosofo cubano Joseé Ramon Fabelo en
su tesis de doctorado, se considera que los valores son objetivos, pues expresan
las necesidades objetivas de la sociedad, expresion de las tendencias reales del

desarrollo social, un resultado de la necesidad historica.

A fines de los ochenta igualmente otra autora Zaira Rodriguez aborda los valores
con una diferenciacion entre los valores de las cosas (valores objetivos) y valores

de la conciencia (valores subjetivos).

Primeramente esta concepcion se refiere a bienes y materiales naturales, valores
de uso, al carécter progresivo o reaccionario de los acontecimientos histéricos, a

la herencia cultural y a las caracteristicas estéticas de los objetos.
En el segundo caso se trata de valoraciones, situaciones Yy actitudes,

representaciones normativas, asi como del sentido de la historia de los ideales y

principios.
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De esta forma para Zaira “los valores como objetos o determinaciones espirituales
2 & . . 3,4
no son otra cosa que la expresion concentrada de las relaciones sociales.”” Por lo

que finalmente los valores para Zaira tienen un caracter objetivo.

En la actualidad, a traves de la década del noventa, las condiciones se han
trasformado, han cambiado. De ahi que el pensamiento filoséfico capte las
actuales condiciones, confirme asi el caracter historico concreto del valor, y

ofrezca nuevas tesis.

Exactamente el 8 de octubre de 1995 fue convocada una audiencia publica, por la
asamblea nacional, en la ciudad de Santa Clara. Donde Fabelo expone un
concepto de valor mas diferenciado, mas amplio, aunque mantiene su esencia

objetiva.

Establece ahora tres planos de analisis: el primero son los valores objetivos, como
las partes que constituyen la realidad social tales como: los objetos, fendmenos,
tendencias, ideas, concepciones, conductas. Estos pueden desempefiar la funcion
de favorecer u obstaculizar la funcion social, respectivamente serd un valor o un

antivalor. Este es un sistema de valores objetivos.

El segundo plano es un sistema subjetivo de valores y se refiere a la forma en que
se refleja en la conciencia la significacion social ya sea individual o colectiva.
Estos valores cumplen una funcion como reguladores internos de la actividad
humana. Pueden coincidir en mayor o menor medida con el sistema objetivo de

valores.

El tercer plano es un sistema de valores institucionalizados, que son los que la
sociedad debe organizar y hacer funcionar. De este sistema emana la ideologia
oficial, la politica interna y externa, las normas juridicas, el derecho y la
educacion formal. Estos valores pueden coincidir 0 no con el sistema de valores

objetivos.

* Sanchez Linares, Felipe. ;Es Ciencia la filosofia?. ---. Espafia: Ed Politica, 1989. --226
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Aunque el proceso subjetivo, de concientizacion de un determinado sujeto, es
importante, no es ajeno a los otros dos momentos. Pues los valores que se forman

son el resultado de los valores objetivos y los socialmente institucionalizados.

En la audiencia publica otros estudiosos del tema, la formacién de valores,
expusieron sus criterios desde diferentes dpticas, ademas de Fabelo desde el punto
de vista filosofico, estuvo Cintio Vitier desde el historico, Maria Isabel
Dominguez desde el sociolégico, Fernando Gonzalez Rey desde el psicoldgico y
Gilberto Garcia desde el pedagodgico. Este hecho fue precisamente para analizar
las causas y consecuencias de las transformaciones que ocurren hoy en nuestra
sociedad. Es un llamado a resolver las dificultades de nuestro bastion mas fuerte,

la moral revolucionaria.

Un analisis de las causas de dichas condiciones implica recurrir al analisis de los
factores externos: La caida del campo socialista y en especial la URSS es una de
ellas. Este fendbmeno historico provocO una desestabilizacion econdémica en el
pais. Se perdieron mercados y precios seguros por los productos, financiamiento
externo, y relaciones de integracion por mas de treinta afios. Esto ha traido
consigo internamente carencias materiales y el bajo nivel de satisfaccion de las
necesidades materiales. Lo que provoca la disminucion del valor a los fendmenos
espirituales, sociales y se le conceda mucho mas valor a los que se asocien a la

satisfaccion de necesidades materiales.

En el aspecto politico-social estos paises representaban un paradigma social por lo
que este fendmeno hizo que se destruyeran patrones valorativos, de comparacion,
es decir, desaparecieron las virtudes de aquello a lo que se aspiraba, se
derrumbaron las aspiraciones, las ilusiones y ese ejemplo quedd desacreditado.

Al derrumbe del socialismo le sucedié la unipolaridad politica, que engendro

manifestaciones ideoldgicas negativas, y esto influye sobre la juventud cubana

que no esta ajena a la crisis universal de valores que impera hoy en el planeta.
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A esto se une la agresion ideoldgica del imperialismo, que desde los inicios de la
Revolucion ha estado dirigida a subvertir los valores de la conciencia de nuestro
pueblo y en especial de la juventud. En esta se ha dado una transformacion en el
deterioro de valores, no sélo de los que se identifican con una ética de la
Revolucion, como el colectivismo, sino incluso valores morales universales como

la honestidad, a los que se superponen la doble moral, y el utilitarismo.

Luego de la audiencia publica tuvo lugar un debate publico donde Armando Hart

dijo: “hablar de valores en Cuba es pensar en el siglo XXI”

De manera que seran los jovenes de hoy los que decidiran el futuro de la
Revolucion, de nosotros depende en gran medida el triunfo 0 no de esa verdad que

llevamos adelante.

En nuestro pais de manera general existe una juventud que es heredera de valores
como la independencia, la solidaridad, y la justicia social. Sin embargo, en una
parte de esa juventud pueden observarse sintomas evidentes de crisis de valores.
Entre los sintomas estan los siguientes: inseguridad acerca de cudl es el verdadero
sistema de valores, que considerar valioso y que antivalioso, sentimiento de
pérdida de validez de lo que hasta ahora era valioso y por tanto atribucion de valor
a lo que hasta entonces era antivalioso, cambios en el sistema jerarquico,

otorgandole mayor prioridad a valores que eran mas bajos.

Pero se considera que no se ha producido una crisis total del sistema de valores; si
no que estos sintomas indican un debilitamiento de determinados valores, en
determinados grupos sociales dado un proceso de reordenamiento, o reacomodo

economico.

Este hecho no habia ocurrido nunca antes desde el triunfo de la Revolucion, por lo
que la situacion actual se hace preocupante a pesar de que responde a las
condiciones concretas, y mas aun si se prevee que la tendencia pudiera continuar

en aumento.
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Esto hace que el reto fundamental de estos momentos sea lograr que el reajuste
econdmico, que implica la actual situacion de crisis econdémica, que es el factor
que en ultima instancia determina los demas, debe ir acompafiada de una

transformacion ética.

En la que se preserve lo méas valioso de la moral revolucionaria y se abandonen

dogmas y estilos caducos.

Esta solucion ética es extrafio que se tome en algin lugar del mundo, pero no
porgue no sea necesaria, sino por el contrario dado lo imprescindible que resulta

este tema ante la realidad que vive hoy este mundo globalizado.

No obstante en nuestro pais reafirmamos “que la solidaridad es mas rentable que
el egoismo, que el costo de la codicia es superior al de la generosidad, que la
eficiencia basada en la administracion democréatica es superior a la genialidad de
cualquier burdcrata y que el economismo no puede ser la supraideologia de una

nacion que aspira a seguir siéndolo con todos y para el bien de todos”.

Los Valores.-

Son una cualidad "sui géneris" de un objeto. Los valores son agregados a las
caracteristicas fisicas, tangibles del objeto; es decir, son atribuidos al objeto por
un individuo o un grupo social, modificando -a partir de esa atribucion- su

comportamiento y actitudes hacia el objeto en cuestion.

Se puede decir que la existencia de un valor es el resultado de la interpretacion
que hace el sujeto de la utilidad, deseo, importancia, interés, belleza del objeto. Es
decir, la valia del objeto es en cierta medida, atribuida por el sujeto, en acuerdo a
sus propios criterios e interpretacion, producto de un aprendizaje, de una
experiencia, la existencia de un ideal, e incluso de la nocion de un orden natural

que trasciende al sujeto.
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CLASES DE VALORES

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer
en su dignidad de persona. El valor moral conduce al bien moral. Recordemos que

bien es aquello que mejora, perfecciona, completa.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en
su libertad, en su razén. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos cultura,
por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo vivir en
la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude, degradan a la
persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario las acciones
buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le

perfeccionan.

El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto sélo sera posible basandose en esfuerzo y perseverancia. EI hombre
actlia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que se obtienen

basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen méas humano,
por ejemplo, la justicia hace al hombre mas noble, de mayor calidad como

persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacion que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el punto
de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su capacidad para
perfeccionar al hombre. Un valor cobrara mayor importancia en cuanto logre

perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimamente humano.
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Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en
aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los
animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la

agilidad, la salud.

Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son exclusivos del
hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre. Aqui
encontramos valores como los econdmicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La
inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando, la

prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los cuales

conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales: Son estados finales o metas en la vida que al individuo le

gustaria conseguir a lo largo de su vida.

El valor y sus caracteristicas

Cuando hablamos de valor, generalmente nos referimos a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten al

hombre realizarse de alguna manera.

El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. Todo lo que
es, por el simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa) puede
poseer varios tipos de valores, por ejemplo, un coche puede ser Gtil ademéas de
bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo

perfecto o con lo valioso.
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El mal es, entonces, la carencia o la ausencia de bien. Se llama mal al vacio, es
decir, a lo que no existe. Por ejemplo, el agujero en el pantalén, es la falta o

ausencia de tela.

Existen dos tipos de bienes; los Gtiles y los no Utiles:

Un bien util se busca porque proporciona otro bien, es el medio para llegar a un
fin. Por ejemplo, si voy a comprar un coche para poder ir al trabajo (utilidad)
busco un coche de buena marca, de buen precio, que me sirva para mi fin, ir al

trabajo.

Un bien no atil, por el contrario, es el que se busca por si mismo. Por ejemplo,
las personas son bienes no utiles, porque valen por si mismas, por el hecho de
existir como seres humanos, tienen dignidad y no pueden ser usadas por los

demas.

Los valores valen por si mismos, se les conozca o no. Van mas alld de las
personas, es decir, trascienden, por lo que son y no por lo que se opine de ellos.
Todos los valores se refieren a las necesidades o aspiraciones humanas. Las

personas buscamos satisfacer dichas necesidades.

Estas se pueden clasificar de la siguiente manera:
Necesidades primarias: Son las necesidades fisioldgicas que todo ser humano
tiene que satisfacer, por ejemplo, el alimento, el vestido, la vivienda.

Necesidades de seguridad: Se refieren al temor a ser relegados por los demas.

Los valores fisicos, como el afecto y la salud, asi como los valores econémicos, el
poseer una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida estas

necesidades basicas.
Necesidades sociales: Es cuando un nucleo familiar ya no es suficiente para el

desarrollo de la persona por lo que tendemos a formar nuevos grupos de

pertenencia. Se busca ser digno ante uno mismo y ser alguien ante los demas.
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Aqui encontramos valores como la fama, el poder, el prestigio, el amor y el

afecto.

Necesidades de autorrealizacion: Se refieren a encontrar un sentido a la vida,
trascender en una obra creativa, luchar por un ideal, como la verdad, la belleza o
la bondad. Estas necesidades se satisfacen por medio del cultivo de la ciencia, el

arte, la moral y la religion.

Las caracteristicas de los valores son:
Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo: la

justicia, la belleza, el amor.

Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningln hecho social,
historico, bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad

o la bondad.

Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la

sinceridad, la bondad,

El amor. Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa por mejorar su marca.

Objetivos y verdaderos:

Los valores se dan en las personas o en las cosas, independientemente que se les
conozca o0 no. Un valor objetivo siempre sera obligatorio por ser universal (para
todo ser humano) y necesario para todo hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de
la propia vida. Las valores tienen que ser descubiertos por el hombre y sélo asi es
como puede hacerlos parte de su personalidad.

Subijetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona, su

importancia es solo para ella, no para los demas. Cada cual los busca de acuerdo

con sus intereses.
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Objetivos: los valores son también objetivos porque se dan independientemente
del conocimiento que se tenga de ellos. Sin embargo, la valoracion es subjetiva, es
decir, depende de las personas que lo juzgan. Por esta razon, muchas veces
creemos que los valores cambian, cuando en realidad lo que sucede es que las
personas somos quienes damos mayor 0 menor importancia a un determinado

valor.

Tipos de valores

Para entender la clasificacion de los valores es importante entender qué es un
valor, y hacer conciencia de que los valores nos separan de la vida animal. Hay
quienes llevan la bandera de defensa de lo natural para hacernos pensar que ser
naturales es aceptar los impulsos salvajes y poco comunitarios de los animales. Lo
correcto es ver y copiar de los animales sus mejores ejemplos y usar nuestra tipica
inteligencia humana para vivir nuestro destino evidente que es controlar todo y
administrar todo lo que se deje gobernar en el universo, aprendiendo a vivir, y

viviendo mejor cada vez.

Los valores son aquellos conceptos que pueden ser puestos en practica en nuestra
vida para que podamos vivir mejor. Tanto en forma intima, personal, familiar,

grupal y social. Por ello todo valor es un concepto operativo.

Al igual que las computadoras nosotros tenemos un Sistema Operativo; es toda
esa gama de instrucciones y comandos que nos conducen en el diario vivir.
Nuestro sistema operativo tiene una serie de “Parametro Consejeros” que son los

valores.

El ser humano no sabe vivir sin estos pardmetros por lo cual en su ausencia los
sustituye con cualquier sistema de pensamientos o por directrices de alguna
autoridad. Por eso la busqueda instintiva de caudillos y lideres en la mayoria de

los seres humanos.
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Uno de los objetivos de este curso es determinar una jerarquia de valores

personales, intimos y sociales para practicar y difundir.

Hasta que no nos sinceremos y reconozcamos los valores como la verdadera y
Unica plataforma para formar, elegir y poner en marcha el nuevo liderazgo politico
y empresarial, no habrd resultados serios y efectivos que generen verdadera

felicidad y satisfaccion en el pueblo, en los accionistas y en los empleados.

Escuchamos y elegimos a politicos sin que nos hablen ni demuestren nada de esto.
Eso no esta bien, porque asi se promueve la gran escala de anti-valores que hay

difundida y en marcha en el mundo.

Los valores pueden ser clasificados de muchas formas, de acuerdo a su
Radio de accidn:
- Intimos.

- Personales.

- Familiares.

- Grupales.

- Sociales.

- Nacionales.

- Internacionales.
- Universales.

- Humanos.

- Divinos.

- Naturales.

Segun sus polaridades:
- Valores.

- Anti-valores.

Segun la disciplina:

- Eticos.
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- Morales.

- Politicos.

- Ecologicos.
- Sociales.

- Econdmico.
- Religioso.

- Culturales.

- Artistico

Los valores Morales

Como ya lo mencionamos son aquellos valores que perfeccionan al hombre en lo
mas intimamente humano, haciéndolo mas humano, con mayor calidad como

persona.

Los valores morales surgen primordialmente en el individuo por influjo y en el
seno de la familia, y son valores como el respeto, la tolerancia, la honestidad, la

lealtad, el trabajo, la responsabilidad, etc.

Para que se dé esta transmision de valores son de vital importancia la calidad de
las relaciones con las personas significativas en su vida, sus padres, hermanos,
parientes y posteriormente amigos y maestros. Es ademas indispensable el modelo
y ejemplo que estas personas significativas muestren al nifio, para que se dé una

coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.
Ademas es de suma importancia la comunicacion de la familia. Cuando el nifio ha

alcanzado la edad escolar se hara participe de esta comunicacion abierta, en la

toma de decisiones y en aportaciones sobre asuntos familiares.
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Posteriormente estos valores morales adquiridos en el seno de la familia ayudaran
a insertarnos eficaz y fecundamente en la vida social. De este modo la familia

contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la sociedad.

Recordemos que una persona valiosa, es una persona que posee valores interiores
y que vive de acuerdo a ellos. Un hombre vale entonces, lo que valen sus valores

y la manera en como los vive.

Ya en el &mbito social, la persona valiosa buscara ir mas alla de "mi libertad", "mi
comodidad o bienestar" y se traduciran estos valores en solidaridad, honestidad,

libertad de otros, paz, etc.

La libertad: La libertad parece ser el bien mas preciado que posee el hombre.
Libertad de conciencia, para alcanzar una vida coherente y equilibrada desde el
interior, libertad de expresién, para poder difundir nuestras ideas y promover el
debate y la discusion abierta, libertad de reunién como garantia para asociarme
con aquellos que comparten ideales y trabajar por los mismos, libertad para elegir

responsable y pacificamente a nuestros gobernantes.

La solidaridad: Surge cuando mi libertad, mi desarrollo y mi bienestar ya no son
compatibles con las necesidades y desgracias de los demas. Ya no nos limitamos a

compartir en el seno familiar, sino con los demas.
A escala internacional supone que nuestro pais debe ser solidario con los paises
mas necesitados del planeta, compartir no sélo en el &mbito econdmico, también

en el educativo y cultural.

Compartir el conocimiento para combatir el analfabetismo y la incultura, para

reducir enfermedades y epidemias, por ejemplo.

La paz: Es quizés prioridad esencial de nuestro mundo, un mundo que ha sufrido

dos grandes guerras, con consecuencias devastadoras para los pueblos y las
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personas, un mundo que todavia se enfrenta a un sinndmero de conflictos locales

y regionales.

Una persona con altos valores morales promoverd el respeto al hombre, la
cooperacién y comprension, una actitud abierta y de tolerancia, asi como de

servicio para el bienestar comun

Las Normas Morales como expresion de los Valores Morales

Sin asumir posturas pesimistas o cinicas, sino propositivas, es necesario reconocer
una realidad: en gran medida el comportamiento de la sociedad indica que se estan
dejando de asumir los valores morales, y en cambio se introyectan otros que

podemos llamar antivalores, lo cual mina o denigra las relaciones humanas.

Las causas pueden ser diversas y combinadas, como: el egoismo excesivo, la
influencia de algunos medios de informacion, conflictos familiares, padres
irresponsables en la crianza de sus hijos, presiones economicas, pobreza, etc.; pero
sobre todo el funcionamiento de un Sistema Educativo desvinculado de las
necesidades actuales de los ciudadanos. Sin embargo, la formacién escolar debe
ser el medio que conduzca al progreso y a la armonia de toda nacion; por ello, es
indispensable que el Sistema Educativo Nacional, concretamente, renueve la
curricula y las préacticas educativas del nivel basico principalmente, otorgando

prioridad al &mbito problematico referido.

El proceso de desvalorizacion siempre ha estado presente en todos los tiempos y
civilizaciones; empero no tan acentuadamente como en la contemporaneidad.
Aungue todavia existen personas que revelan una gran calidad humana, es decir,
que asumen las normas universales de toda sociedad, tales como la
responsabilidad, la humildad, la honradez, la solidaridad, el respeto, entre otras; la
mayor parte de la poblacion reproduce lo opuesto: la negligencia, el engafio, la
agresividad, la envidia, etc. Sobran los ejemplos cotidianos que pueden comprobar

esta hipdtesis. Veamos tres casos: la escuela, la familia y la pareja.
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En el primero, lo Unico que se ha conseguido es reproducir una instruccion
tradicional, desvinculada de las demandas efectivas de los mexicanos (Héctor
Aguilar Camin et al.), 1995:46), y que, ademas, soslaya la ensefianza y practica de
los valores. Comunmente, los problemas tipicos de los estudiantes pertenecientes
a las instituciones de educacién basica (particularmente en el grado de secundaria)
son: irresponsabilidad en la elaboracion de tareas escolares, falta de respeto a los

profesores, agresividad fisica o verbal hacia los compafieros, vandalismo y demas.

Para algunos adultos las actitudes anteriores podrian ser normales e incluso
justificables ya que los cambios emocionales y fisicos de la infancia a la
adolescencia son diversos; pero tal no es una verdad absoluta sino circunstancial
puesto que los individuos son impredecibles, distintos entre si, Unicos, y se

desarrollan conforme a las variables y situaciones de su entorno.

Por ello, los profesionales de la formacion escolar deberan promover ambientes
aulicos agradables y educar para evitar toda manifestacion anémico social o de
pérdida de valores. Desde esta perspectiva, la nueva educacion del siglo XXI

tendra que ser esencialmente preventiva.

Acerca del segundo, a pesar de ser considerada como primordial nucleo
socializador y potencial transmisor de normas morales al sujeto, en varias
ocasiones ha transitado por un proceso de degradacion; tal es el caso de los que
viven diversos niveles de violencia intra familiar, la desintegracién, la envidia
entre hermanos, la deshonestidad, la desigualdad o preferencia hacia algun hijo, la

desconfianza o escasa comunicacion, etc.

Para contribuir activamente a la solucién de estas probleméticas, una alternativa
viable es que las instituciones educativas de dicho nivel fortalezcan
sustantivamente 'y renueven cursos, asesorias pedagogicas generales y
especializadas referentes a la ensefianza de los principios universales, con el fin de

impartir una educacion moral a los padres, en diferentes horarios y de acuerdo a
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su tiempo libre. De ahi que la familia tendré que sostener correspondencia directa

con la escuela.

Respecto al tercero, tanto el matrimonio como el amor libre son loables sélo si
son honestos y vislumbran proyeccion, es decir, si existe plenamente el
sentimiento sincero y mutuo. No obstante, también se presentan condiciones
contrarias: la infidelidad y el interés meramente material o econdémico, por
ejemplo, lo cual resulta ser una relacion bastante superficial, mundana, efimera en
esencia. Ante esto, una vez mas, se plantea necesariamente y con mayor alcance la

imparticion de los principios mencionados.

Con base en la experiencia, las situaciones en las que se distinguen los llamados
antivalores son diversas y permanentes; tal es el estilo de vida actual. El caso de

México no es de los méas extremos; el de los estadounidenses si, "... basta
consultar sus altos indices de criminalidad, prostitucion, drogadiccion,
narcotrafico, alcoholismo, infidelidades conyugales, etc., para constatarlo”
(HUMANIDADES 196: 4). Asi, las generaciones de estos tiempos se orientan

hacia la decadencia.

Todo lo anterior nos proporciona elementos para conformar el perfil del hombre
contemporaneo o también llamado sujeto posmoderno.l "La posmodernidad no
destruye lo axioldgico, sino solamente su fundamento absoluto, su punto de
referencia. La posmodernidad inventa nuevos valores, pero todos ellos andan
huérfanos de fundamento: hedonismo, egoismo,  ausencia de sentido,.
individualismo, agresividad, entre otros” (Colom y Melich, 1995: 53). Es el
individuo de la contradiccion: por un lado es quien produce y domina la nueva
tecnologia, posee ciertas aptitudes, ejecuta ordenes; por el otro, es un ser
enajenado, alejado de los ideales, desmoralizado, que con facilidad estalla con
violencia e intenta "aplastar” a sus semejantes. El panorama es desalentador, y los

esfuerzos reivindicatorios tienen que centrarse en la escuela.
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Por ultimo, la educacion basica no es sélo una de tantas etapas de formacién
escolar, sino también es la base en la que se constituye la personalidad del
individuo, o sea, el fundamento intelectual, moral, emocional, etc., que orientara

su posterior desarrollo; lo principal.

De ahi la importancia de la transformacion de este nivel académico, que debe
consistir en una reestructuracion de la curricula y las practicas escolares en las que
los profesores y los estudiantes aborden critica y reflexivamente (Paulo Freire,
1997:40), mediante técnicas grupales, los diversos temas de actualidad: el
racismo, las crisis econémicas, la identidad nacional, la globalizacién, la
sexualidad, etc., otorgando primordial importancia al fomento de los valores en
coordinacion con la familia. S6lo asi es posible construir un nuevo modelo de

sociedad, que se distinga por la justicia, la igualdad y la armonia.

Conciencia Moral

Todo ser humano tiene conciencia de que hay algo que esta bien o mal
moralmente hablando, pues posee lo que llamamos sentido moral, por otro lado
también existe la conciencia moral, que es la valoracién sobre la moralidad de un

acto concreto.

Si tomamos el término bueno, bien, en el sentido préactico, es aquello que mueve a
la voluntad por medio de las representaciones de la razon, no a partir de causas
subjetivas sino de modo objetivo, por razones validas para todo ser racional como
tal.

Para que un acto sea bueno deben ser buenos los tres factores fundamentales
gue los motivan, esos tres factores son:
1. Objeto- contenido (lo que se hace, la materia del acto)
2. Circunstancias- (factores o aspectos que determinan y precisan el objeto, el
quien, el cuando, el como, etc.).

3. Fin- (Intencién o motivo del acto, aquello para lo que se hace).
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Basta con que uno de esos factores sea malo, para que todo el acto sea malo, ya

que para los moralistas el fin bueno no justifica los medios malos.

La conciencia moral esta integrada por un elemento intelectual, un elemento
afectivo y un elemento volitivo, el intelecto o razon juzga, aprueba o desaprueba
el acto, el elemento afectivo nos da respuesta sobre los sentimientos hacia ese
acto, y el volitivo que tiene una tendencia natural al bien y que lo hace querer el
bien moral. Segun Kant si el hombre fuera solo sensibilidad, sus acciones estarian
determinadas por impulsos sensibles, si fuera Gnicamente racionalidad, serian
determinadas por la razon. Pero el hombre es al mismo tiempo sensibilidad y
razon, y en esta posibilidad de eleccion consiste la libertad que hace de él un ser

moral.

Podemos clasificar la conciencia moral como verdadera o errénea, en cierta,

probable, dudosa, perpleja, justa, etc.

Hablamos de conciencia verdadera cuando puede dictaminar objetivamente lo que
es bueno o malo y es errénea cuando no puede hacerlo, de conciencia cierta
cuando el juicio moral es firme y seguro, de probable cuando existen otras
alternativas, dudoso cuando el juicio moral se suspende ante la duda, perplejo
cuando existe colision de deberes y justo cuando se juzga de manera adecuada el

acto moral.

¢Pero como se forman esas conciencias?
El hombre procura obrar con conciencia recta, ello supone auto reflexion y

consulta a los demas, para ir adquiriendo una conciencia formada y madura.

El problema se plantea cuando estamos en conciencia perpleja o en conciencia
dudosa, como ya dijimos la conciencia perpleja supone un conflicto de deberes y
tenemos que inclinarnos por el que nos parece mas fuerte o imperioso, mientras
que en la conciencia dudosa debemos descartar para salir de dudas y luego formar

una conciencia moralmente cierta.
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La conciencia como norma subjetiva, se apoya en los principios morales o en el

sentido moral. Los principios morales son expresiones de la ley moral natural.

Valores Morales y Relaciones Humanas.

Los Actos Humanos

Existen dos tipos de actos, los Actos humanos y los Actos del hombre, ambos son

ejecutados por el hombre pero poseen ciertas diferencias:

1. Los Actos Humanos. Son ejecutados consciente y libremente, es decir, en un
nivel racional. Son originados en la parte tipicamente humana del hombre, es
decir, en sus facultades especificas, como son la inteligencia y la voluntad. Estos
son el objeto material de la Etica y son los que pueden ser juzgados como buenos

0 malos desde el punto de vista de la Moral.

2. Los Actos del Hombre. Carecen de conciencia o de libertad o de ambas cosas,
un ejemplo claro es por ejemplo la digestién, la respiracion, etc. Los actos del
hombre solo pertenecen al hombre porque él los ha ejecutado, pero no son
propiamente humanos porque su origen no est4 en el hombre en cuanto a hombre,
sino en cuanto a animal. Estos actos carecen de moral (son amorales) por lo tanto
no pueden juzgarse desde el punto de vista moral como buenos o malos, si pueden
juzgarse como buenos o malos pero desde otro punto de vista, como por ejemplo

el fisiolégico.

Los actos, ya sean humanos o del hombre, tiene un cierto valor ontoldgico
independiente del valor moral. El valor ontologico o metafisico de la conducta
humana se refiere al hecho real, a la existencia, a la objetividad del acto. En
cambio el valor moral depende de ciertas condiciones subjetivas y propias de la

persona que ejecuta dicho acto, como la intencion, la libertad, el grado conciencia,
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etc. El valor moral se encuentra solo en los actos humanos y el valor ontolégico se

encuentra en ambos.

Cuando se dice que un acto humano tiene un valor moral, se estd implicando que
este valor moral puede ser de signo positivo o de signo negativo. Trabajar, por
ejemplo, tiene valor moral positivo, pero asesinar tiene un valor moral negativo.
Normalmente hemos designado al valor moral negativo como “inmoral”, pero esta
palabra, en su etimologia, indica mas bien un desligamiento del valor moral y los
unicos actos que estan desligados de los valores morales son los actos del hombre,

pero estos ya han sido calificados como "amorales".

Todo acto humano tiene un elemento psiquico que también es motivo de una
valoracién moral, este es el "Fin" o "intencion™ que es el objetivo o finalidad por
la cual se realiza un acto humano, por medio del fin o intencion dos actos
humanos idénticos pueden diferir notablemente por el autor que realizé cada acto.
La palabra "Fin" tiene varios significados, desde luego no se tomara en cuenta el
que se refiere a lo altimo, lo extremo. La palabra fin significa intencion, objetivo,
finalidad.

La palabra fin tiene una doble division cuando significa objetivo o finalidad.

a. Cuando significa objetivo, suele considerarse el fin proximo (es el que se
subordina a otros), el fin altimo (no se subordina a ningun otro), el fin
intermedio (participa de los dos, o sea, se subordina al fin dltimo y él
mismo mantiene subordinado al fin proximo).

b. Cuando hablamos del fin como intencién o finalidad, podemos referirnos
al

c. finintrinseco del acto (es el que posee la accién misma de acuerdo a su propia
naturaleza) o al fin del sujeto que ejecuta el acto (es el que de hecho intenta el
actor de la accion, en algunas ocasiones este fin difiere con respecto al fin del

acto).

Otro aspecto que ha estado conectado a la Etica desde el tiempo de Aristoteles es

el tema de la felicidad. La felicidad es la actualizacion de las potencias humanas,
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es decir, la realizacion y el ejercicio de a facultades y demés capacidades del
hombre. Cuando el hombre pone a funcionar sus potencialidades, la consecuencia
natural es la felicidad. Ademas, éste es el fin propio del hombre. EI hombre esta
hecho para ser feliz. Desde el punto de vista de la Filosofia y la Psicologia, la
felicidad es la consecuencia normal de un funcionamiento correcto del ser

humano.

Se pueden distinguir tres tipos o niveles de felicidad:
I.  La Felicidad Sensible. Es la experiencia de satisfaccion y beneplacito
a partir de los sentidos.

Il. La Felicidad Espiritual. Es superior a la sensible y se obtiene por el
correcto funcionamiento de las potencialidades humanas en un nivel
suprasensible, como la inteligencia, la voluntad, el amar, la libertad, el
arte, las virtudes, etc.

I1l.  La Felicidad Profunda. Proviene del nucleo de identidad personal. Es
una felicidad mas refinada que las dos anteriores y sélo se percibe
cuando el individuo capta su propio nucleo por medio de un

conocimiento conceptual y matematico.

Cuando disponemos de los recursos emocionales adecuados, lo que anteriormente
parecia amenazador, podemos terminar abordandolo como un desafio y afrontarlo

con energia y hasta con entusiasmo.

Definicion de valores morales

Los valores Morales son todas aquellas cuestiones que llevan al hombre a

defender y crecer en su dignidad en cuanto persona, porque indefectiblemente el

valor moral conducira al hombre hacia el bien moral, que como sabemos, es

aquello que lo perfecciona, lo completa y mejora.
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Clasificacion de los valores morales:
Se clasificanen :
El Amor

El Agradecimiento
El Respeto

La Amistad

La Bondad

La Dignidad

La Fortaleza

La Generosidad
La Honestidad

La Humildad

La Justicia

La Laboriosidad
La Lealtad

La Libertad

La Paz

La Perseverancia
La Prudencia

La Responsabilidad
La Solidaridad

La Tolerancia

Valor moral: “Las virtudes morales se desarrollan con el habito... no las
poseemos por naturaleza, ni a despecho de la naturaleza, y las desarrollamos por
medio del hébito... adquirimos estas virtudes ejercitindolas, al igual que ocurre

con otras artes.
Aprendemos a hacer las cosas al hacerlas: los hombres aprenden el arte de

construir, por ejemplo, construyendo, y a tocar el arpa tocando el arpa.

Asimismo, al realizar actos de justicia aprendemos a ser justos, al practicar la

36



autodisciplina aprendemos a ser auto disciplinados, y al realizar actos de valentia

aprendemos a ser valientes”

Comportamiento

En psicologia y biologia, el comportamiento es la manera de proceder que tienen
las personas u organismos, en relacion con su entorno o mundo de estimulos. El
comportamiento puede ser consciente o inconsciente, voluntario o involuntario,
publico o privado, segun las circunstancias que lo afecten. La ciencia que estudia
la conducta y el comportamiento animal es la teologia y la ciencia que estudia la
conducta desde el punto de vista de la evolucion es la ecologia del

comportamiento.

Delimitacion del término

El comportamiento se define como el conjunto de respuestas motoras frente a
estimulos tanto internos como externos. La funcion del comportamiento en
primera instancia, es la supervivencia del individuo que conlleva a la

supervivencia de la especie.

Dentro del comportamiento, esta la conducta observable de los animales. El
comportamiento de las especies es estudiado por la etologia que forma parte tanto

de la biologia como de la psicologia experimental.

En psicologia, el término s6lo se aplica respecto de animales con un sistema

cognitivo suficientemente complejo.

En ciencias sociales el comportamiento incluye ademas de aspectos psicoldgicos,

aspectos genéticos, culturales, socioldgicos y econémicos.

En el habla comun, no en el discurso cientifico, el término "comportamiento”
tiene una connotacion definitoria. A una persona, incluso a un grupo social, como
suma de personas, se les define y clasifica por sus comportamientos, quizas mas

que por sus ideas, y esto ya sirve para fijar las expectativas al respecto.
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Comportamiento en psicologia
Técnicamente, en psicologia, el comportamiento se define de dos maneras:
1. Todo lo que un organismo hace frente al medio.

2. Cualquier interaccién entre un organismo y su ambiente.

El comportamiento en un ser humano individual (y otros organismos e incluso
mecanismos) se engloba dentro de un rango, siendo algunos comportamientos

comunes, algunos inusuales.

Conducta

La conducta de un espécimen biolégico que estd formada por patrones de
comportamiento estables, mediados por la evolucion, resguardada y perpetuada
por la genética. Esta conducta se manifiesta a través de sus cualidades adaptativas,

dentro de un contexto o una comunidad.

Aspectos psico-sociales

La aceptacion social de un comportamiento es evaluada por las normas sociales y
regulada por varios medios de control social. EI comportamiento de la gente es
estudiado por varias disciplinas, incluyendo la psicologia, la sociologia y la
antropologia en el caso del comportamiento humano, y la Etologia ampliando su

estudio a todo el Reino Animal.

Comportamiento de los sistemas sociales

La estructura social es el patron de relaciones, posiciones y nimero de personas
que conforman la organizacion social de una poblacion, ya sea un grupo pequefio
0 toda una sociedad. Las relaciones se dan siempre que las personas se implican

en patrones de interaccion continuada relativamente estable.

Las posiciones (estatus social) consisten en lugares reconocidos en la red de
relaciones sociales que llevan aparejadas expectativas de comportamiento,
Ilamadas roles. Normas y reglas son impuestas para garantizar que se viva a la

altura de las expectativas del rol social, y se imponen sanciones positivas y
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negativas para asegurar que se cumplan. Las normas y reglas son la expresion
observable de los valores de un sistema social particular. Los roles, normas y

valores deben integrarse en un sistema para que éste sea completamente funcional.

Agrupaciones y sociedades

Dentro de la mayoria de los grupos de animales hay diversas especies cuyos
sujetos viven con el simple hecho de juntarse o conseguirse parejas con el simple
hecho de reproducirse, otros forman agrupaciones relativamente estables. Estas
congregaciones suelen ser meramente uniones temporales para conseguir algin
propdsito en general o agrupaciones permanentes dentro de las cuales se
desarrolla todas las actividades, como desplazarse, buscar alimento, reproducirse,

entre otras cosas.

Las especies gregarias son aquellas en la que los individuos forman agrupaciones
inconsistentes dentro de las cuales existe la posibilidad de permanecer o no
dependiendo de sus intereses, los cuales a su vez dependen estrictamente de la
relacion entre costos y beneficios que involucra estar en el grupo. En las especies
sociales los individuos se relacionan entre ellos de una forma méas precisa y

continua, y con frecuencia los grupos estan constituidos sobre todo por relativos.

Edward Wilson publicé su famoso libro Socio biologia, en el que defendia la
necesidad de aplicar los métodos bioldgicos al estudio de los comportamientos
sociales en todas las especies, incluida la nuestra (Wilson, 1975). Este escrito
despertd una gran controversia principalmente por el dltimo capitulo el cual iba
dedicado a la especie humana, el autor fue criticado debido a que su capitulo
suponia haber promovido una ideologia que defendia el racismo, el machismo, las
diferencias sociales, el genocidio, la violacion, etc.

Tras tres décadas de enfrentamiento, la historia ha dictado sentencia: el socio
biologia ha triunfado. Los socios bidlogos han avanzado a pasos agigantados no
solo en la explicacion de los comportamientos sociales de muchas especies, sino

también descubriendo gran variedad de estrategias y conductas que implican la
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actuacion conjunta de individuos organizados en grupos los cuales no se
sospechaba que pudieran existir. Un claro ejemplo se encuentra dentro del
comportamiento de los microorganismos debido a que se manifiesta de forma
compleja, ya que no solo incluye la cooperacion entre individuos, sino también
complejas redes de comunicacion entre ellos a la hora de realizar actividades

como busqueda de alimento, reproduccion.

Costes y beneficios de vivir en grupo

Los principales costes y beneficios asociados a la vida en grupo se reconocen
conforme a los beneficios, y en otras a los costes, pero lo mas normal es que en
cualquier especie el gregarismo sea el resultado evolutivo de la relacion entre los
costes y beneficios. A veces se agrupan individuos que pertenecen a especies
diferentes, estos bandos mixtos a menudo disfrutan de las ventajas que aportan las

diferentes capacidades de cada una de las especies.

Las adaptaciones a la vida en grupo

Puesto que vivir juntos implica grandes costes, se podria pronosticar que durante
la evolucidn de vida solitaria a vida colonial se van a desarrollar ajustes que
faciliten esta transicién y que contribuyan a mantenerla. Para ilustrar algunas de
esas adaptaciones tenemos que ver a detalle uno de los costes méas generalizados
que tienen que soportar los individuos que viven en un grupo: un riesgo mayor de

transmision de enfermedades y paréasitos.

Su resultado se ha demostrado en muchas especies, y no solo a nivel descriptivo,
sino también a nivel experimental. En un estudio realizado por el autor José Luis
Tella, de la Estacion Bioldgica de Dofiana (Sevilla) se compard la cantidad y la
variedad de parasitos sanguineos entre parejas de aves proximas, la mayoria del

mismo género), una es solitaria y la otra es gregaria.
Se obtuvieron resultados que comprobaban que las especies gregarias tenian un

mayor riesgo de transmision de parasitos sanguineos y estaban sometidas al
ataque de una mayor variedad de ellos. Al comparar parejas de especies proximas,
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se puede sacar la conclusion de que la transicion evolutiva desde la vida solitaria a
la vida en grupo conlleva un riesgo elevado de infeccion por parasitos sanguineos.
(Tella, 2002)

La presion selectiva que ejercen los parasitos sobre sus anfitriones es tan
importante que no es raro que el augurio al que nos referiamos antes se haya
comprobado en muchas especies. Si en estas especies gregarias o coloniales el
riesgo de infeccion es tan importante que obliga a invertir mucho en mejorar el
sistema inmune, ;qué pasara si las especies sociales que viven en grandes
aglomeraciones y en habitaculos cerrados? Ciertamente, viven en las condiciones
Optimas para favorecer la transmision de parasitos, pero también es cierto que en
estas sociedades de insectos que evolucionaron hace muchos millones de afios, se
podria predecir que han debido de desarrollarse caracteristicas especiales que

disminuyan los costes de vivir en esas condiciones de hacinamiento.

Es mas se ha comprobado que en insectos sociales se produce una relacién entre

densidad y poblacion y transmision de parésitos inversa a la de otras especies.

Conducta formal

Una conducta humana se considera formal cuando en el comportamiento se
cumplen una serie de reglas reconocidas como valiosas en una comunidad o
sociedad. En las sociedades occidentales, por ejemplo, se considera formal ser
explicito, determinado, preciso, serio, puntual. Esta palabra tiene su base en la
aplicacion principalmente en la conducta que tienen las personas con respecto a

sus valores.

Comportamiento del consumidor

El estudio del comportamiento del consumidor esta enfocado en la forma en que
los individuos toman decisiones para gastar sus recursos disponibles (tiempo,
dinero y esfuerzo) en articulos relacionados con el consumo. En economia la
descripcion del comportamiento del consumidor se conoce como teoria del

consumidor. Cada escuela de pensamiento econdmico se ha basado en supuestos
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diferentes, para describir el comportamiento del consumidor prototipico de cada
mercado. En general la teoria del consumidor trata de responder a las siguientes
cuestiones:
1. Dados los recursos monetarios del consumidor y un cierto vector de
precios, qué bienes escogera consumir y en qué proporciones relativas.
2. Cuéando elegira consumirlos, y qué porcentaje de su renta decidira
gastar en el periodo en curso qué porcentaje preferird ahorrar para

consumos futuros.
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1.2.- Marco Legal.

El Reglamento para ejecutar y disefiar un proyecto educativo fue aprobado en

sesion del H. Consejo Directivo, el 15 de enero de 1999 y ratificado el 9 de

febrero del mismo afio. Disponiendo que un proyecto educativo puede ser

realizado hasta por dos egresados.

Segun la Ley Orgénica de Educacion y Reglamento General.

Principios y Fines.

Art.2.-La educacion se rige por los siguientes principios:

a.

Todos los ecuatorianos tienen el derecho de la educacion integral y la
obligacion de participar activamente en el proceso educativo nacional.
Todas las personas sin distincion de clase tenemos derecho a ser educados.
Es deber y derecho primario de los padres o quienes lo representan dar a
sus hijos la educacion que estimen conveniente. El Estado vigilara el
cumplimiento de este deber y facilitara el ejercicio de este derecho.

Toda persona que tenga a su cuidado nifio tiene la obligacion de darles
educacion porque es derecho de todos.

El Estado garantiza la libertad de ensefianza de conformidad con la ley.

La educacion es libre.

La educacion oficial es laica y gratuita en todos los niveles, el Estado
garantiza la educacion particular.

Es decir que puede decidir qué tipo de educacion quiere darles a sus hijos.
La educacion tendrd una  orientaciobn democratica, humanistica,

investigativa, cientifica y técnica.

Es decir la persona es libre de pensamiento es autonoma y puede educarse de

acuerdo a su manera de ver el mundo.
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De los fines de la educacion.

Art 3: Son fines de la educacion ecuatoriana:
a) Desarrollar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del estudiante
respetando su identidad personal para que contribuya a la transformacién moral

politica, social, cultural, y econdémica del pais.

De los objetivos del sistema educativo

Art 10: Son objetivos generales:

a. Promover el desarrollo integral, armdnico permanente de las
potencialidades y valores del hombre ecuatoriano.

b. Desarrollar su mentalidad critica reflexiva y creadora,

c. Desarrollar las aptitudes artisticas, la imaginacion creadora y la valoracion
de las manifestaciones esteticas,

d. Ofrecer una formacion cientifica, humanistica, técnica, artistica y practica
impulsando creatividad y la adopciéon de la tecnologia apropiada al
desarrollo del pais.

e. Integrar la educacion con el trabajo y el progreso productivo,
especialmente en los campos agropecuarios, industriales y artesanales de

acuerdo con los requerimientos del pais.

Como es natural los objetivos del Sistema Educativo tienen como centro de
interés y de atencion al Hombre Ecuatoriano ubicado en una ambiente con
caracteristicas propias y las actividades docentes tienen que realizarse en

ambientes que proporcionen estimulos funcionales en los procesos educativos.

De los objetivos de la Educacion Regular
Art.- 19 Son objetivos de la Educacion Regular:
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Nivel Pre primario

1. Favorecer el desarrollo de los esquemas psicomotores, intelectuales y
afectivos del parvulo, que permitan un equilibrio permanente con su medio
fisico, social y cultural.

2. Desarrollar y fortalecer el proceso de formacion de habitos, destrezas y

habilidades elementales para el aprendizaje.

B Nivel Primario

a. Orientar la formacion integral de la personalidad del nifio y el desarrollo
armonico de sus potencialidades intelectivas, afectivas y psicomotrices de

conformidad con su nivel evolutivo.

b. Fomentar el desarrollo de la inteligencia las actitudes y destrezas utiles para el

individuo y la sociedad.

c. Comentar la adquisicion de habitos de defensa y conservacion de la salud y
del medio ambiente y de la adecuada utilizacion del tiempo libre, descanso y

recreacion.

d. Procurar el desarrollo de las actitudes artisticas del nifio en todas sus

manifestaciones.

e. Facilitar la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y

habilidades que le permitan al educando realizar actividades practicas.

f. Prepara al alumno para una participacion activa en el desarrollo socio-

economico y cultural del pais.
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g. Propender a la practica del cooperativismo y al fomento de la solidaridad
humana.

h. Propender el desarrollo fisico, armoénico y a la practica sistematica de los

deportes individuales y de grupo.”

Para el desarrollo de este trabajo nos basamos en la CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR, en el Titulo I, Capitulo segundo, seccion

quinta referente a la “Educacion” en los siguientes articulos nos dicen:

*Ley Orgénica de Educacién y Reglamento General Dr. Vicente Ponce Caceres.
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1.3.- Teoria Conceptual.

Accion externa y adhesion interna.

En los valores mas bajos, basta la accion externa. Cuando se paga una deuda no
hace falta alegrase. Basta pagar. En los valores mas altos, si falta la adhesion
interna, desaparece el valor. La Gratitud sin sentimiento interno es mera fachada.

A medida que se sube en la escala se unifica la persona.

Alma'y espiritu.- La palabra alma es muy corriente. Corresponde a &nima en latin
y psique en griego. Pero aqui es mejor evitarla, ya Aristoteles la confundia con la

psique humana, y hasta asignaba alma a animal y vegetales.

Autodominio.- Junto con Respeto y Justicia son los tres grandes valores éticos.
Los griegos empleaban la palabra Sofrosine y los latinos Temperantia para este

tercer gran valor ético.

Axiologia.- Es la ciencia de los valores. Axios en griego es lo digno o noble, y
logos ciencia o conocimiento. Etica es uno de los cuatro grandes ambitos de
valores: econdmicos, éticos, estéticos y religiosos. Pero es el mas estudiado y

discutido.

Carécter.- No es un concepto ético, sino psicoldgico y hasta fisiologico. Se trata
de las tendencias o preferencias, sobre todo psiquicas de cada persona. Sean las

que sean, debe controlarlas con los valores de Autodominio.

Causalidad.- Principio que rige todo el cosmos, excepto el espiritu humano,
pensante y volente. Las mismas causas producen siempre los mismos efectos y

todo efecto tiene al menos una causa. No cabe libertad en la naturaleza causal.
Coaccion juridica.- La violacion de los valores éticos mas bajos -Respeto y

Justicia- destruye los cimientos de la sociedad. Para sobrevivir, ésta se defiende

mediante un Derecho Penal que implica obviamente coaccion o uso de la fuerza.
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Culpabilidad.- lgual a responsabilidad de los antivalores éticos. Se usa también

culpa. Ver Responsabilidad e Imputabilidad.

Deber-ser ético.- Es captado en la intuicion axioldgica como obligatorio. Los
valores éticos son obligatorios porque que son generalizables. Si todos los
vivieran, todos ganarian y nadie perderia. Violar un valor ético es siempre hacer
dafo, poco 0 mucho que sea. Toda violacién ética es culpable. Si un deber-ser es
verdaderamente tal, no puede quedar frustrado para siempre. Antes o después, de

un modo u otro acabard imponiéndose sobre la realidad que lo contradice.

Deontologia.- Se refiere al deber-ser. A veces se considera el valor como distinto
del deber- ser y la Deontologia como distinta de la Axiologia, o de la Etica en
particular. La esencia del valor es justamente su deber-ser. Valor y deber- ser son

lo mismo.

Emotivismo.- Teoria que confunde lo valioso o que debe-ser con las emociones 0
la psique. Pero las emociones ya son, no estan nunca en la situacion de deber-ser y

no ser aun, que es lo que tipifica y define al valor.

Empirismo.- Teoria filosofica general, que aplicada a la Etica se viene a

confundirse con el Emotivismo.

Equidad.- Tiene varias significaciones entre los autores. Pero aqui se toma por

Justicia particular o dar lo debido a la persona concreta.

Eudemonismo.- La felicidad estd en vivir los valores éticos. Se suele emplear la
palabra virtud. Pero los momentos de auténtica felicidad son tipo estético. La
virtud s6lo da la conciencia tranquila de la obligacion cumplida. Eso es un
presupuesto para la felicidad, pero no la felicidad misma. Eudemonismo es una

axiologia mutilada: ética sin estética.
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Fariseismo.- Violacion de la ley de la fuerza. Pretender alcanzar los valores mas

altos sin vivir los mas bajos

Finalidad.- Principio que rige el mundo de los valores y la libertad. Opuesto a
causalidad, que rige el mundo Illamado de la naturaleza causal y en el que va

incluida la psique humana.

Frege, Gottlob y Peano Giuseppe.- Matematicos que formalizaron la Ldgica a
finales del siglo XIX. Para la fundamentacion estricta de la Etica es capital. El
primer valor con que nos tropezamos es el Valor de la Verdad, que todos
cumplimos sin saberlo por el mero hecho de hablar. Es un deber-ser que ya es.

Necesariamente es.

Gregarismo.- Disuelve la persona en la sociedad. Pero la sociedad es un medio

para el engrandecimiento valioso de la persona, y nunca al revés.

Historicismo.- En general, niega el concepto de persona como algo estable. En
Etica niega que haya valores objetivos. Confunde lo que debe-hacerse con lo que

se hace de hecho en las diversas épocas y pueblos.

Humanismo.- El verdadero humanismo esta en la vivencia de todos los valores.
Los falsos humanismos son siempre parciales. Consideran algunos valores, pero

no todos.

Imputabilidad.- Consecuencia de la libertad en sentido positivo. Las

consecuencias de una accion se imputan o atribuyen a su autor, y sélo a él.
Individualismo.- Error opuesto a gregarismo. Si bien la sociedad es para la

persona, todos los valores tienen una componente social. No podemos realizarlos

del todo sin la cooperacién con los demas.
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Instintos y pasiones.- Aqui llamaos instintos a los impulsos de la psique, o del
cuerpo en general. Son ciegos al valor y por tanto inculpables. Cuando se dirigen

hacia el antivalor, usamos la palabra pasion.

Liberalismo.- Teoria politica que exalta los valores de Igualdad, Democracia y

Pancracio, pero nada mas. Es un ejemplo de falso humanismo.

Libido.- Instinto sexual. No es ni bueno ni malo en si mismo, como todo lo
perteneciente a la naturaleza causal. Pero ha de ser controlado por los valores de

Autodominio.

Moral.- Palabra latina que corresponde a la griega ética. Algunos autores
distinguen entre moral y ética, y dan a la moral un tinte negativo, o inferior al

menos, a la ética. Aqui moral y ética se toman como equivalentes.

Moralismo.- Palabra usado para describir la moral como una degeneracion de la

ética.

Nacionalismo.- Confusidn entre nacion, que es un concepto estético, y estado,
que es un concepto ético. El poder politico no puede fundarse en valores estéticos
o culturales (lengua, historia, costumbres, etc.), que nunca son obligatorios, sino

en los valores éticos de Igualdad, Democracia y Pancracio.

Pancracio.- Llamada también democracia participativa o directa. Aparte de votar
cada varios afos, el ciudadano interviene en las decisiones politicas (referéndums,

plebiscitos, opinidn publica, encuestas, etc.).
Platonismo.- Tiene dos acepciones. Primera, confusion inaceptable de lo bueno

con lo espiritual, y de lo malo con lo corporal. Segunda, concepcion de los valores

como ideas platénicas.
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Polipequia.- Grecismo para obediencia a la autoridad legitima como obligacion
ética, que debe ser sentida en conciencia. Pero solo tiene sentido, si antes hay

igualdad y democracia, que son valores mas fuertes.

Puritanismo.- Aberracion ética de actuar buscando antes la satisfaccion de la

propia conciencia que el amor a los valores.

Racismo.- Creencia ingenua en la existencia de diferentes razas humanas.
Completamente falso, pues todos los humanos tienen el mismo cddigo genético.

Invocado a veces como justificacion del nacionalismo.

Resentimiento moral.- Desprecio a los valores al fracasar en cumplirlos, como la
zorra ante las uvas. Es un autoengafio o auto justificacion. Pariente del

puritanismo.

Respeto.- El valor mas bajo, fuerte, urgente o prioritario de los éticos. No todo lo
que se puede hacer, fisica o técnicamente, se puede hacer éticamente. En espafiol
falta la distincion del inglés entre to can y to might, o entre kdnnen y mégen en

aleman.

Responsabilidad moral.- Consecuencia de la libertad en sentido positivo. De la
libertad positiva nace Unica y exclusivamente el valor o antivalor de una accion.

Ver Imputabilidad.

Solidaridad.- Se suele entender con esta palabra el aspecto social de los valores,
de todos ellos. Aqui la usamos como Justicia general o dar lo debido a la
sociedad.

Subsidiaridad.- Valor ético que regula los tamafios de los deferentes poderes

publicos. Solo en Estética la prioridad esta a favor de la organizacién mas

pequefia. En Etica es al revés: en caso de duda la preferencia hay que darla a la
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organizacion mas grande. Es un error dar la prioridad por principio y siempre a la

entidad social mas pequefia.

Transcendencia.- En Axiologia es la victoria final del bien sobre el mal o que
todo deber-ser llegue realmente a ser. Implica reducir a la nada los antivalores
éticos. Eso s6lo puede hacerlo el Juez invocado por Kant (tercer postulado). La
unidad de todos los valores es también un valor. Este Valor de los Valores es lo

que se suele denominar con la palabra Dios.

Valores a priori y a posteriori.- Todos los valores son a priori. Son captados por
la intuicién axioldgica lo mismo que la vista capta colores o figuras. La intuicion
axiologica fundamenta una Etica objetiva lo mismo que la vista fundamenta una

Optica objetiva, aunque mucha gente lleve gafas. No hay valores a posteriori.

Valores afectivos.- No existen. Los afectos pertenecen a la psique. En si mismos
no son ni buenos ni malos, pero hay que controlar los afectos, para que coincidan

con los valores, sobre todo de Respeto y Autodominio.

Valores de lo agradable sensible.- Expresion de Scheler. No existen como
valores propios. Las sensaciones sensibles pertenecen a la psique. Pueden verse

como valores econémicos, de cosas o derivados.

Valores ascéticos.- Conexion, en el fondo incomprensible, entre sufrimiento y
antivalores éticos. Es el sufrimiento aceptado por las propias faltas, o incluso el
sufrimiento inocente ofrecido por las faltas ajenas. La felicidad estética solo es

posible si estan saldadas las deudas éticas.

Valores de personas y de cosas.- Los valores estan propiamente en las acciones
humanas, en las personas. Las cosas no deben ser y no ser aun, ya son. Pero
pueden convertirse en valores economicos o derivados, como medios adecuados

para valores propios en cuanto fines.
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Valores econdmicos.- Igual que valores derivados, de cosas 0 medios adecuados
para fines valiosos en si mismos. Son valores subjetivos. Igual que les damos

valor, se lo quitamos, si falla su utilidad hacia fines valiosos.

Valores espirituales y corporales.- Los valores propios son siempre espirituales.
Un espiritu es el ente que tiene ante si un arco de valores. Los discierne y es libre
para cumplirlos o violarlos. El cuerpo es el primero de los medios con el que
cumplir valores, o también para violarlos. Cuerpo y espiritu, que parecen opuestos

en Etica, se funden y reconcilian en los valores estéticos.

Valores objetivos y subjetivos.- Etica, Estética y Religion son el ambito de los
valores objetivos. Los descubrimos pero no los creamos. Economia es el ambito

de los medios, y si son Utiles, creamos para ellos una valiosidad subjetiva.

Valores propios y derivados.- Los valores propios valen por si mismos. No
derivan su valiosidad de ningan otro valor. Son lo mismo que valores objetivos o

de personas. También son fines objetivos. Estamos en este mundo para vivirlos.

Valores sociales.- No hay valores sociales, en el sentido de s6lo sociales y no
personales. Toda realizacion personal de un valor beneficia a la sociedad, y toda
violacion personal de un valor perjudica a la sociedad. Todos los valores son

personales y sociales a la vez.

Virtud.- Término frecuente en muchos autores, especialmente si se remiten a
Aristoteles. Aqui evitamos esa palabra, pues nunca se la vincula con el deber- ser,
que es lo propio del valor. A veces se usa como sinénima de valor. Pero cabe el

equivoco de pensar sélo en el contenido o materia del valor.
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1.4.- Teoria referencial

Historia de la escuela

Segun datos proporcionados por personas ancianas y dignas de dar crédito y que
son aun poseedores de propiedades en el recinto LA MORENA, luego de un
breve analisis manifiestan lo siguiente: La Escuela se crea el 12 de octubre de
1978, como “sin nombre”; luego de seis meses se pone el nombre de “ISLA
PUNA “ segin acuerdo ministerial de esa época, tramites a cargo de la Sra.
Mercedes Pachacama Directora, Profesora. Se cred con el fin de que todos los
nifios del sector tengan acceso a la educacion porque ellos debian trasladarse bajo
condiciones climaticas adversas y sobre todo por la distancia que tenian que

caminar que era de 8 a 10 km para llegar a la Escuela mas cercana.

Ubicacién geogréfica.

El CEC. “ISLA PUNA “esta ubicada en el Recinto LA MORENA de la
Parroquia de Luz de América, Canton Santo Domingo, Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas; aledafia a las comunidades de Tigre Alto y Tigre Bajo.
Este centro educativo viene funcionando desde el afio 1978 aproximadamente 33
afios sirviendo a la comunidad educativa en especial a los nifios (as) jovenes y
adultos. Los padres de familia y moradores de sector han fortalecido el desarrollo
de la misma; gracias a la lucha comunitaria en mantener su organizacion con

maestros que aportan al desarrollo local y provincial de distintas partes del pais.

Actualmente la institucién cuenta con 8 aulas construidas por la DINAMEC,
posee un espacio el que se lo utiliza como oficina de la direccidn y secretearia,
cuenta con baterias sanitarias con distribucion para nifios y nifias, ademas posee
una cancha deportiva multiuso en la que se practica futbol y voley, poseen
espacios verdes de propiedad de la Escuela mismos que bordean las instalaciones,
la institucion no posee cerramiento alguno, cabe mencionar que es necesario que
las autoridades presten mayor atencion a esta institucion y a muchas otras que nos

encontramos desatendidos en la zona Rural.
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CAPITULO 11

ESTRATEGIA METODOLOGICA.
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2.1.- POR EL PROPOSITO.

Bésica.-La investigacion es basica porque se a identificar un problema que sea
posible de dar solucién y cumplir con los requisitos para poder incorporarnos,
como profesionales de la educacion, en la Facultad de Ciencias de la Educacion y
de esta manera poder brindar a la comunidad institucional y al publico en general
informacion detallada de los valores morales y la conducta de los estudiantes, para

asi poseer un mejor nivel de vida dentro de la sociedad.

2.2.- POR EL NIVEL.
Para efectuar nuestro trabajo de investigacion hemos realizado con anterioridad
métodos histdrico, exploratorio, explicativo y descriptivo que detallamos a

continuacion:

Histdrica.- Se desarrollé este trabajo ya que este estudio se establecié en forma
cronologica el mismo que se lo realiz6 en la institucion investigada, haciendo
comparaciones de lo que sucedio en el pasado lo que esta pasando en el presente y
lo que podemos proyectarnos hacia el futuro, ya que los valores no son de hoy
sino que han venido interviniendo en el desarrollo de la vida y se estan perdiendo

situaciones que lo comprobamos en la conducta de los estudiantes

Exploratoria.- Cuando iniciamos este trabajo observamos el problema existente
por lo que realizamos sondeos de opinion a autoridades, docentes y estudiantes lo
que permitio delimitar el problema para vincularnos con el tema de valores y
especificamente detenernos en los valores morales como eje del comportamiento

de una sociedad y asi plantear la hipotesis

Explicativa.- En este trabajo se demuestra la relacion existente entre las variables
que representan la causa y el efecto del fendmeno estudiando para de esta manera
poder dar alternativas de solucidon a la institucion basada en la investigacion

cubriendo una teorias y conceptualizaciones sobre cada una de las variables como
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es el caso de los valores morales y la autorregulacion de la conducta de los

estudiantes de la escuela

Descriptiva.- Se realizd6 una investigacion bibliografica de campo, no
experimental cayendo en una investigacion descriptiva porque nos permitimos
analizar los fendmenos observados y describimos en el proceso de la
investigacion, brindando un valor agregado a la escuela “Isla Puna” del Recinto la
Morena Parroquia Luz de América, ya que se beneficia obteniendo datos reales y

de actualidad en el momento de recopilar la informacion

2.3.- POR EL LUGAR.

La investigacion que estamos realizando es de campo porque lo estamos
realizando en el lugar de los hechos; la recoleccion primaria la realizamos
directamente con los autores que intervienen en el proyecto; como es el caso de la

Escuela “Isla Puna” del Recinto la Morena Parroquia Luz de América

2.4.- POR EL ORIGEN

Esta investigacion es bibliografica documental porque hemos revisado libros y
obras pedagdgicas en lo referente a nuestro tema para asi tener una claridad
cientifica, asi como también se revisaron revistas, folletos, modulos, y
documentos con el fin de enriquecer la informacion y asi poder dar respuesta al

problema investigado.

2.5.- DISENO POR LA DIMENSION TEMPORAL

Es transversal: porque esta investigacion se realizo en un tiempo de terminado es
decir en el periodo lectivo 2010 2011

Es longitudinal: porque se determind en un tiempo largo y determinado

Por la participacion de las personas se convierte en disefio

Cualitativo; porque valoramos las opiniones de los autores.

Cuantitativo por el numero de personas con las que trabajamos en la
investigacion.

Por el tiempo de ocurrencia es retrospectiva - prospectiva
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2.6.- TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE DATOS

INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE DATOS

Dentro de las técnicas que utilizaremos en nuestra investigacion esta la técnica de
la encuesta la misma que serd aplicada a los nifios y docentes; quienes son los
autores de la investigacion. La encuesta sera aplicada en el momento oportuno
para clasificar las decisiones de los encuestados; para cuyo efecto se utilizara un

cuestionario de respuestas cerradas.

2.7.- UNIVERSO Y/O MUESTRA

El universo de la investigacion constituyen los nifios/as y docentes de la
institucion; es decir, aplicaremos el estudio al 6to y 7mo Afio de Educacion
Bésica y docentes de la escuela “Isla Puna” del Recinto la Morena Parroquia Luz

de América detallados de la siguiente manera:

ESCUELA “Isla Puna”
Afo de Educacién Basica NUmero
Estudiantes 6to 23
Estudiantes 7mo 17
Directivos y Maestros 6
TOTAL 46

Es decir se trabajo con los estudiantes del 6to y 7mo afio de educacién basica con

su totalidad de 40 estudiantes y 6 maestros

2.8.- PROCESAMIENTO DE DATOS

Para un mejor analisis e interpretacion de los resultados, se realizd una serie de
procesos que nos permitiran encarar la investigacion de forma maés clara y precisa
respecto a la cantidad de datos posibles.

La presente investigacion los datos obtenidos se representan mediante matrices de
andlisis, cuadros estadisticos y gréficos de barras.
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2.9 METODOS

La encuesta estructurada estd representada a traveés de cuadros estadisticos de
frecuencia absoluta y frecuencia porcentual, graficos de pasteles y una breve
interpretacion de los resultados.

Conocemos que el método es el camino o la guia que conduce a esclarecer una

verdad o un fendmeno por lo que empleamos los siguientes métodos:
Método Bibliogréafico

Método Inductivo-Deductivo

Método Comparativo

59



ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS
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ENCUESTAS A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

1.- ¢Sabe usted que son los valores y como aplicarlos dentro de la Escuela?

CUADRO 1
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 5 83%
No 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 1
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la pregunta responde la mayoria de directivos y docentes que si saben lo que
son los valores éticos y morales pero que dentro de la instituciéon se trata de
inculcar valores en las actividades, pero que son pocas las acciones que se
emprende para propiciar la practica de los mismos. Y una minoria de los
encuestados manifiesta que si conocen sobre valores pero que en realidad dentro

de la institucion no se hace nada por practicarlos.
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2. ¢Conoce que tanto el docente como el estudiante merece el mismo respeto y

consideracion dentro de la institucién educativa?

CUADRO 2
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 4 67%
No 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 2
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ANALISIS E INTERPRETACION

Un poco mas de la mitad de profesionales manifestd que tanto el docente como el
estudiante merecen el mismo trato, sin embargo el respeto se debe propiciar en
primer lugar a los directivos y docentes lo cual ha permitido conducir actitudes
mas positivas, elevando asi el nivel de desempefio y la identificacion con los
objetivos de la institucion, mientras que un numero reducido de encuestados

manifiesta que debe haber igualdad de condiciones pero con respeto.
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3. ¢Asiste puntualmente a la institucion educativa y colabora en el desarrollo

de las actividades planificadas?

CUADRO 3
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 5 83%
No 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 3

MO
1'%

&l
83%

OS5 mNG

ANALISIS E INTERPRETACION

La mayoria de profesionales opind que son puntuales en la institucion, pero que
va en relacion a los horarios establecidos y que después de sus labores salen de la
escuela, por lo que se puede deducir que no existe colaboracion para la préctica de
valores, mientras que en menor proporcion manifiestan que llagan a la hora de

clases y salen al término de la misma.
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4.- ¢Dentro de la institucion se préactica la justicia, la integridad y la

honestidad como valores de desarrollo institucional?

CUADRO 4
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 4 67%
No 2 33%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 4

MO
33%%

OS5 mMNG

ANALISIS E INTERPRETACION

La mayoria de profesionales manifiestan que dentro de la institucion si se practica
estos valores, sin embargo no en todas las areas se puede poner en practica dichos
valores, por lo que es necesario que se planifique actividades que conduzcan a

manejar mejor los valores dentro de la institucion.
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5.¢Cree usted que el personal directivo y los docentes cumplen y hacen

cumplir las actividades diarias con empatia y fiabilidad?

CUADRO 5
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 3 50%
No 3 50%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes
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ANALISIS E INTERPRETACION

A la pregunta la mayoria de profesionales manifestaron que si existe cierta
empatia y fiabilidad entre comparfieros y estudiantes, pero que falta mucho por
hacer dentro de estos aspectos, sin embargo otro porcentaje manifestd que el
ambiente es muy tenso dentro de la institucion por los problemas que se

suscitaron en afios anteriores.
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6. ¢ Existe dentro de la Institucion educativa un manual de normas y valores
gue se deben cumplir?

CUADRO 6
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
No 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Néjera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 6
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ANALISIS E INTERPRETACION
La mayoria de profesionales manifiestan que dentro de la institucion no existe un

manual de normas y valores que puedan seguir los estudiantes durante su
formacidn académica.
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7. ¢Considera que la conducta de los estudiantes es apropiada dentro y fuera

de la institucion?

CUADRO 7
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 2 33%
No 4 67%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes
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ANALISIS E INTERPRETACION

Casi el total de profesionales coincide en manifestar que la conducta de los
estudiantes no es apropiada ni dentro ni fuera de la institucion, lo que refleja la
falta de valores morales en los estudiantes debiendo ser tomado en cuenta por los

docentes.
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8. ¢Piensa usted que la practica de valores dentro de la institucién produce

un cambio de conducta en el docente y en el estudiante?

CUADRO 8
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 3 50%
No 3 50%
Total 6 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Directivos y Docentes de la Escuela “Isla Puna” durante el
periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 8
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ANALISIS E INTERPRETACION

Mas de la mitad de profesionales manifiesta que la practica de valores dentro de
la institucion produce un cambio de actitud y un mejor estilo de vida y de
conducta lo que evidencia que una juventud educada bajo principios y valores
mejora el entorno social de nuestra poblacion.

68




ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES

1. ¢ Sabe usted que son los valores morales?

CUADRO 1
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 9 50%
No 31 50%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 1
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ANALISIS E INTERPRETACION

Casi en su totalidad manifiestan el desconocimiento del significado de los valores

morales, por lo que se nota evidente el desarrollo de un trabajo que permita

conocerlos y aplicarlos siendo una necesidad inmediata su estudio.
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2. ¢Cree que tanto el estudiante como el docente merece el mismo respeto y

consideracion?

CUADRO 2
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 17 43%
No 23 57%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 2
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ANALISIS E INTERPRETACION

Porcentajes casi similares describen que los estudiantes y los profesores no
merecen el mismo respeto y consideracién, quiza el desconocimiento de los
deberes y derechos de los nifios y adolescentes impide su mismo auto respeto
dando posibilidad a que el desconocimiento de los valores morales permitan

brindar este tipo de respuesta.
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3. Asiste usted puntualmente a la institucién educativa y colabora en el
desarrollo de las actividades?

CUADRO 3
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 17 43%
No 23 57%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 3
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ANALISIS E INTERPRETACION
Més de la mitad de los encuestados manifiestan su impuntualidad con respecto a

la asistencia a la institucién y en la participacién en el desarrollo de la misma, por
lo que es necesario se desarrolle esta investigacion.

71




4. ¢La convivencia diaria que se desarrolla en la institucidn es con armonia y
fraternidad?

CUADRO 4
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 19 48%
No 21 52%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 4
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ANALISIS E INTERPRETACION
Uno de cada dos estudiantes manifiestan que no existe convivencia institucional

con armonia y fraternidad, accion que desequilibra la aplicacion de los valores
morales dentro y fuera de la institucion.
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5. ¢Usted y sus compafieros actian con honestidad y madurez al cumplir con

sus obligaciones diarias?

CUADRO 5
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 13 33%
No 27 68%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion bésica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011

Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes
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ANALISIS E INTERPRETACION

Revisadas las encuestas un tercio de la poblacion encuestada no actian con
honestidad y madurez en el cumplimiento de sus obligaciones, lo que determina el

desconocimiento de los valores morales y su falta de aplicacion.
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6. ¢Conoce usted si dentro de las obligaciones del estudiante existen normas
de conducta que se deben cumplir en la institucién?

CUADRO 6
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 8 20%
No 32 80%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 6
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ANALISIS E INTERPRETACION

En su gran mayoria se manifiesta el desconocimiento de normas de conducta que
se deben cumplir dentro de la institucion, lo que permite que la elaboracién de un

manual de valores morales y su aplicacion a docentes y estudiantes de la escuela.
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7. ¢ Considera que su conducta es apropiada dentro y fuera de la institucién?

CUADRO 7
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 12 30%
No 28 70%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 7

SUCONDUCTA ES APROPIADA

SI
30%

NO

70%

ANALISIS E INTERPRETACION

Més de la mitad de los estudiantes manifiestan que su conducta es inapropiada
dentro y fuera de la institucion lo que al reconocer los involucrados permite poder
cultivar los valores morales en cada uno de ellos y asi contribuir a la institucion y
a la sociedad.
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8. ¢Piensa usted que poseer una buena conducta dentro de su escuela le

ayuda a ser un mejor estudiante y una mejor persona?

CUADRO 8
Variable Frecuencia Porcentaje
Si 36 90%
No 4 10%
Total 40 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los Estudiantes de 6to. Y 7mo. Afios de educacion basica de la
Escuela “Isla Puna” durante el periodo Lectivo 2010 — 2011
Responsables: Celinda Rosalva Najera Sosa, Isabel Trinidad Paredes Paredes

GRAFICO 8
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ANALISIS E INTERPRETACION

Casi en su totalidad los estudiantes consideran que el conocer mas sobre los
valores morales les ayudara a ser mejore personas dentro y fuera de la institucién
educativa ya que aplicar estos valores le puede abrir nuevas perspectivas,
diferencia que debe ser tomada muy en cuenta en las instituciones que no

pueden acceder a este tipo de informacion.
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3.1.- Comprobacion de hipdtesis

VARIABLES
S1 NO
Pregunta Frec %o Frec %o
Pregunta l |3 83 1 17
Pregunta 2 (4 67 2 33
Pregunta 3 |3 83 1 17
Pregunta 4 (4 67 2 33
Pregunta > |3 o0 3 20
Pregunta 6 |1 17 3 g3
Pregunta 7 |2 33 4 87
Pregunta 8§ |3 50 3 30
Total 27
PROM 3,38
preguntas
1-3 4 Independiente
preguntas
6-8 2 ependiente

Los valores morales influirdn en la autorregulacion de la conducta en los
estudiantes del 6to y 7mo afio de Educacion Basica de la Escuela Isla Puna del
Recinto La Morena parroquia Luz de América y su influencia mediante talleres de
formacion durante el afio lectivo 2010 — 2011

VARIABLE Sl % NO %
Independiente 70 % 30 %
Dependiente 33 % 67 %
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De acuerdo con los datos asignados en el presente cuadro estadistico podemos
apreciar que dentro de la Escuela Isla Puna del Recinto la Morena Parroquia luz
de América el 30 % NO aplican valores morales sin embargo, podemos afirmar
que la falta de valores afecta la conducta de los estudiantes como los sefialan los
resultados de la encuesta realizada en un 70%., para comprobar la hip6tesis se ha

utilizado la técnica de porcentajes.

Si consideramos una media aritmética hipotética (X) el 50% de NO saber sobre
valores, observamos con claridad que después de los resultados obtenidos se
aprecia un porcentaje de 70% de que la practica de valores morales si mejora la
conducta de los estudiantes, en consecuencia queda comprobada la hipotesis

planteada
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3.2.- CONCLUSIONES

De la investigacion realizada podemos concluir lo siguiente:

o Existe un gran desconocimiento de las bases de lo que son los valores en los
docentes y estudiantes lo que impide se mantenga el respecto en la institucién

o La formacién en valores ético-morales dentro de la institucion educativa esta
determinada por la ausencia de tematicas que se deben incluir en los planes y
programas de las diferentes materias con el fin de aplicar y practicar los
valores.

o Se pudo determinar que por no existir un manual de normas y valores dentro
de la institucidn los estudiantes desconocen sobre los valores institucionales.

o Las autoridades del plantel educativo no toman en cuenta los valores ético-
morales dentro de sus planificaciones anuales.

o Los estudiantes no asisten normalmente a clases, ya que no sienten el amor a
la institucion por la falta de valores morales y éticos lo que permite que no
exista un mejor reconocimiento institucional

o Dentro y fuera de la institucion los estudiantes y maestros deben poseer en
mismo respeto y consideracion, para de esta forma poder mejorar la conducta
y asi exigir que cumplan con los valores morales que fueron ensefiados y
aprendidos en el aula

o La falta de convivencia diaria de docentes estudiantes y directivos crea un
clima inapropiado dentro y fuera del aula de clases, sin permitir actuar con
madurez y honestidad

o Existe un desconocimiento de las normas de conducta que los docentes y
estudiantes deben cumplir en la institucion pero esto no se aplica por

desconocimiento.
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3.3.- RECOMENDACIONES

X/
°e

X/
L X4

X/
L X4

Capacitar a maestros y estudiantes en el manejo de los valores para mejorar la
conducta en la institucion

Se debe recomendar a los docentes que dentro de sus asignaturas incluyan
actividades para el desarrollo de valores en los estudiantes.

Se debe implantar un manual de normas y valores institucionales para que los
estudiantes y docentes guien su comportamiento y cambien de actitud para
mejorar sus relaciones.

Se recomienda a las autoridades del plantel tomar en cuenta temas sobre
valores dentro de sus planificaciones anuales.

Brindar un empoderamiento institucional a los estudiantes para que exista un
reconocimiento luego de egresados y asi poder desarrollar actividades que
beneficien a la Escuela Isla Puna

Cumplir con lo que se predica en la institucion brinda mayor confianza de
padres de familia y estudiantes ya que se recomienda que el docente sea
intachable en su actuacion diaria para no poseer ningun tipo de contratiempos.
Que el docente y directivo actlen siempre con mucha madurez y sean muy
honestos en las actuaciones en el diario vivir institucional.

Capacitar a los miembros de la institucion: a docentes, estudiantes y
administrativos en el uso y manejo de las normas de conducta que posee el

ministerio de educacion para ser aplicados en las instituciones educativas.
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CAPITULO IV

Propuesta
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4.1.- Titulo

Manual de Educacién en Valores Morales

4.2.- Introduccion
En la actualidad somos conscientes que la practica de valores morales se ha

perdido no sélo en el Ecuador sino a nivel mundial.

Se promueve en las escuelas la ensefianza de valores, sin embargo no se ha
capacitado a los maestros ni se han dado a conocer las diferentes metodologias y
estrategias para realizar una verdadera educacion en valores y no so6lo en las

escuelas sino también en la sociedad.

El ser humano tiene una naturaleza indeterminada. Las personas no estan
programadas sino que se ven obligadas a decidir continuamente sobre cémo y
hacia donde quieren dirigir su vida. El origen de lo moral esta en la necesidad de
decidir coémo se quiere vivir, a pesar de presiones sociales y los

condicionamientos bioldgicos y culturales.

Con el manejo de estos parametros, hemos concebido la necesidad de indagar,
analizar y presentar el siguiente trabajo. El tema escogido es de palpitante
actualidad, pues parte de la crisis que como pais en vias de desarrollo padecemos,
es precisamente la falta de una practica de valores morales, cuyas caracteristicas
de universalidad y homogeneidad persistente, redunden en una mejora en nuestra

calidad de vida.

La escuela, en ese sentido, juega un rol fundamental pues como agente
reproductor y socializador de los valores presentes en la sociedad, se convierte en
el espacio donde se puede empezar el cambio que tantas veces se ha pregonado
pero que aun permanece como una utopia: Donde se produzca el transito de una
sociedad autocratica, intolerante y dogmatica a una sociedad democratica,
tolerante y critica.
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Desde este punto de vista la mision de la educacion en valores morales deberia
consistir en la superacién de la socializacion de los mismos para fijarse objetivos
préximos a la capacidad critica, autonomia y racionalidad de la persona en

situaciones de conflicto ético.

4.3.- Objetivo
Elaborar un Manual de Valores Morales como medio de autorregulacion de la

conducta de los estudiantes

4.4.- Desarrollo

Educacion en Valores

La educacion en valores es sencillamente educar moralmente porque los valores
ensefian al individuo a comportarse como hombre, a establecer jerarquias entre las
cosas, a través de ellos llegan a la conviccion de que algo importa 0 no importa,
tiene por objetivo lograr nuevas formas de entender la vida, de construir la historia
personal y colectiva, también se promueve el respeto a todos los valores y

opciones®.

Educar en valores es también educar al alumnado para que se oriente y sepa el
valor real de las cosas; las personas implicadas creen que la vida tiene un sentido,

reconocen y respetan la dignidad de todos los seres.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano,
por ello reside su importancia pedagogica, esta incorporacion, realizacion,
descubrimiento son tres pilares basicos de toda tarea educativa; necesitan la

participacion de toda la comunidad educativa en forma coherente y efectiva.

Es un trabajo sistematico a través del cual y mediante actuaciones y préacticas en
nuestro centro se pueden desarrollar aquellos valores que estan explicitos en

nuestra constitucion como base para cualquier tipo de educacion en valores.

® CARRERAS, Llorenc et al. COMO EDUCAR EN VALORES: MATERIALES, TEXTOS,
RECURSOS Y TECNICAS, pag. 25-26
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Una vez que los estudiantes interioricen los valores, éstas se convierten en guias y
pautas de conducta, son asimilados libremente y nos permiten definir los objetivos
de vida que tenemos, nos ayuda a aceptarnos y estimarnos como somos, la escuela
debe ayudar a construir criterios para tomar decisiones correctas y orientar nuestra
vida, estas tomas de decisiones se da cuando nos enfrentamos a un conflicto de

valores.

Siendo otro de los objetivos de esta educacién el de ayudar al estudiante en el
proceso de desarrollo y adquisicion de las capacidades para sentir, pensar y actuar;
como vemos tan solo no es una educacién que busque integrarse en la comunidad
sino que va mas alld busca la autonomia, la capacidad critica para tomar

decisiones en un conflicto ético.

MODELOS DE EDUCACION MORAL

Estos tipos de modelos’ nacen por las interrogantes que se presentan por ejemplo
el tema de la génesis de la moral. Entonces la formacién de los sujetos no es Unica
y surgen algunos modelos:
A. Modelos de transmision de valores absolutos.- Comparten una idea
heteronoma de la moral, es decir, una transmision de valores inmodificables,
validos en cualquier situacion, como impuestos, sin poder de eleccién de otra

posibilidad. El individuo pierde autonomia.

B. Modelos de autoconocimiento y autenticidad moral.- Sucede cuando la
educacion moral tomada en este sentido se identifica con una concepcion
relativista de los valores, los valores absolutos entran en crisis, cada persona

posee una escala de valores que le permite tomar decisiones.

C. Modelos de desarrollo de juicio moral.- Niegan la existencia de valores

absolutos que deban transmitirse de generacién a generacion, pero tampoco

" VIDAL, José A. ENCICLOPEDIA GENERAL DE EDUCACION, pags. 1527-1545 y. DIEZ,
Esther y GONZALES, Rosa EDUCACION EN VALORES, P4g. 20
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comparte la creencia de que los conflictos morales Unicamente puede
solucionarse atendiendo a preferencias subjetivas, para ellos el papel de la

educacion debe centrarse en el desarrollo del juicio moral.

D. Modelos de socializacién.- Considera la educacion moral como
socializacion en tanto que pretenden insertar a los individuos en la
colectividad a la que pertenecen, la sociedad es concebida como bien supremo
del cual emana la moralidad, a las cuales todas las personas deben someterse
aceptando las normas y valores que posibilitan y conforman la vida en

sociedad.

E. Modelos de adquisicion de habitos morales.- Para este modelo una persona
se considerard moral si su conducta la virtuosa, es decir, si realiza actos

virtuosos y, ademas, los realiza de forma habitual y constante.

F. Modelos de la construccion de la personalidad moral.- Parte de la idea de
que la moral no es algo adquirido a priori sino que se entiende como un
producto cultural cuya creacién depende de cada individuo y del conjunto de

todos ellos.

RIESGOS DE LA EDUCACION EN VALORESS

e Convertirse en moda; quiere decir que se tome como algo pasajero y no
para toda la vida.

e Incongruencia entre el decir y el hacer; cuando un profesor explica
correctamente los valores y en la practica no lo hace patente y realiza lo
contrario.

¢ Intelectualizacion de los valores. La ensefianza no debe quedarse en el
papel sino hay que conocerlos para vivirlo y ponerlo en préactica.

e Entorno adverso y contradictorio. Algunas veces lo que propone la escuela

no guarda relacién con la realidad que se vive en las familias y en los medios

8 VARIOS AUTORES LOS VALORES EN LA EDUCACION, pag. 20
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de informacién, esto puede provocar en la persona un sentimiento de

frustracion.

REFLEXION NECESARIA

La pre-adolescencia es la etapa clave para la educacion en valores, para
asimilarlos y vivirlos y es la accién tutorial un elemento importante en la
transmision de valores para ayudarles a saber qué hacer con su vida y optar por el
camino correcto. Esta accion tutorial no se da como lecciones magistrales sino que
deben informar toda la vida del aula, los valores subyacen en los temas

transversales propuestos.

Es inevitable que en esta etapa de globalizacion se produzcan conflictos de
valores por la preponderancia de las maquinas ante los hombres, en este mundo
es importante reconstruir los valores culturales locales para luego construir los
valores globales, esta relacion constituye el esquema conceptual para el area de
ensefianza de valores, como se ve es estructurado, coherente y adecuado a los

tiempos (curriculo).

Otro de los problemas que es notorio es que a los educadores parece faltarle el
discurso para expresar sus ideas sobre valores, porque como sabemos los valores
se encuentran en todas las areas curriculares y no se considera necesario ocuparse
de ella en una disciplina especifica, es decir, existe un inadecuado conocimiento
teorico del tema. En nuestra sociedad como se puede ver hay una tendencia al

vacio moral.
Podemos terminar este capitulo diciendo que educar en valores no es ensefiarle a

alguien algo que no sabia sino crear condiciones para hacer de esa persona,

alguien que no existia.
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METODOLOGIAS DE TRABAJO9

Antes que iniciemos la reflexion sobre el uso y valor de metodologias de trabajo
debemos tener presente dos elementos basicos para que esto se lleve a cabo: La
existencia de profesores capacitados y la motivacion de los profesores y
estudiantes, los cuales deben ser cuidados siempre.

La descripcion de las metodologias se clasifica en tres:

1.- METODOLOGIA QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS EN FORMA
COORDINADA CON LA DIRECCION DE LA ESCUELA.- Se plantea lo
siguiente dentro de esta estrategia: Comunicar a los padres lo que la escuela
intenta hacer para ensefiar virtudes y que espera de ellos. ElI Director debe
convocar a una reunion ampliada por grupos de cursos. En el fundamento del plan
se aclara cual es el papel de los padres y de la escuela y sobre la transmision de
valores que virtudes la escuela pretende desarrollar y las metodologias que se
emplearan. Se trabaja en virtud por mes y se elabora una actividad ad-hoc para los
padres, habra un profesor coordinador que entregara el material sobre la virtud
del mes, dandole las pautas de direccion. Al mes siguiente se retnen los padres y

coordinador y cuentan sus experiencias.

A.ESCUELA DE PADRES.- Se trata de una charla donde un expositor
dirige la participacion de los padres en turno a la responsabilidad de ellos
como formadores de sus hijos en las cuales involucran: Tareas compartidas
padres-hijos donde se manifiesta la sensibilizacion orientados a determinados
valores o virtudes. Ejemplo: Que virtud observan en algunos personajes de

las teleseries o la de leer un libro o cuento y comentarlo.

B.APORTES DE LOS PADRES A LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA ESCUELA. .- Esto se hace de manera formal a
través de reuniones de los coordinadores de grupos de padres con algun

profesor asignado para recoger la retroalimentacion positiva de los padres.

°® GRASS Pedrals, Juan “Metodologias de ensefianza de valores” LA EDUCACION DE
VALORES Y VIRTUDES EN LA ESCUELA: TEORIA Y PRACTICA, péags. 100-137

87



METODOLOGIAS QUE INVOLUCRAN EL “ETHOS” DE LA
ESCUELA.- La escuela como comunidad de virtud o virtud en accion, se refiere
a que el ambiente escolar debe ser propicio y consistente con los objetivos éticos y
morales que debe representar una institucion, es decir, el ambiente de la escuela se
proyecta en los estudiantes asi como el hogar proyecta a todos sus miembros. Para
que la escuela tenga un buen “ethos” es que se proyecte mas alla de la educacion
en valores, debe haber profesores motivados, con capacidad de ser modelos de

virtudes y moral. Es por ello que enunciamos lo siguiente:

El Profesor como modelo y mentor moral, su comportamiento del profesor es
importante, es el centro de gravedad que mantendra presente por largos afios en la

mente de sus estudiantes:

e Lograr que el estudiante se sienta respetado y seguro de expresar sus ideas
sin temor a ser ridiculizados.

e El profesor debe reforzar la autoestima del estudiante.

e EI tema de éxito y la autoestima del estudiante van ligados con la
responsabilidad, los profesores por su parte deben mostrarles carifio, cuidado y
preocupacion.

o Debe existir la consistencia en el aprender que lograr notas altas.

e El respeto es también fundamental es mantener una actitud positiva ante
consultas y respuestas de los estudiantes, en donde debe lograrse respuestas
que afirmen al estudiante y que no lo humillen por un posible error.

¢ Debe existir balance entre disciplina y libertad, obediencia y autoestima.

METODOLOGIAS PARA APLICAR EN CLASE

ESTRATEGIAS DE SENSIBILIDAD Y EMPATIA: Esto significa
reflexionar en una escala de valores actuales y en un concepto asociado a las
virtudes. El entender valores abstractos requiere de una capacidad de
pensamiento que no estd presente en los nifios pequefos, esto se debe tener

presente para planificar las actividades. A parte de ello sensibilizar al nifio
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sobre su escala de valores lo ayudard a conocerse mejor y a poner en juicio sus
preferencias de valores a través de un analisis explicito. Para analizarlo mejor
veremos el siguiente ejemplo: El significado de la palabra “valentia”,
promover el significado de valentia, dandole a escoger distintas situaciones
que aparentemente significa valentia. Otra escala de valores se refiere a cuéles

son las personas mas importantes para los estudiantes.

SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS PARES:
Estas pueden ser presiones Explicitas e Implicitas. Explicita, por ejemplo, lo
inducen a hacer las cosas negativas. Implicita, cuando el nifio se viste
diferente y los marginan. Las actividades que se van a llevar a cabo son que
los profesores dan una introduccion al significado de presion de pares, es decir
dandose la debida orientacion en las situaciones mas frecuentes que los nifios
enfrentan en su vida diaria. Se debe incentivar a los estudiantes mediante
cuestionarios que adopten criterios ante situaciones negativas para que de esta

manera se trate de combatir el origen de los problemas.

SENSIBILIZACION DE LO QUE ES LA PRESION DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION: Se trata de ensefiar a los nifios a identificar la
“manipulacion” que ejercen los medios de comunicacion sobre los valores de
las personas, con estas bases se permitira que el nifio mas adelante pueda
defenderse de las presiones negativas, es decir, se orienta a los nifios que en
una teleserie identifiquen vicios y virtudes, los nifios mas pequefios pueden
analizar en un dibujo animado que personaje presentan valores y modelos
positivos.

COMPARACIONES: Luego de que los nifios expresen su opinion sobre
temas conflictivos se les pide que comparen sus respuestas con otros
estudiantes, la idea de esta actividad es que los estudiantes logren estar
conscientes de los sentimientos o ideas de otros promoviendo la empatia en

ellos.
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LOS VALORES EN EL CURRICULOY

La escuela es un agente socializador y reproductor de valores presentes en las
sociedades y que debe destinar un espacio para la educacion en valores. Los
valores deben estar definidos en el PEI (Proyecto Educativo Institucional), con los

cuales la institucion se identifica y plantea desarrollarlos.

Mas concretamente los valores se hacen presentes en el aula mediante los temas
transversales, estos temas transversales van a responder a realidades o necesidades
que tienen una muy especial relevancia para la vida de las personas y la
construccion de la sociedad, como hechos dicho los temas transversales es una

propuesta curricular concreta.

En el disefio curricular, la educacion en valores se encuentra en los objetivos de
ensefianza generales, esta educacion es abierta y flexible, es abierta porque cada
profesor en su centro la define y una vez tomada la decision debe ir en el PEI y en

el PCCE (Proyecto Curricular del Centro Educativo).

Los valores también se muestra en los contenidos actitudinales por ello se

encuentran en cada sesion de aprendizaje.

Como dijimos anteriormente los temas transversales entran de lleno en la
educacion en valores, hablar de temas transversales es hablar de valores y debe
estar expresado en el PEI como los objetivos generales de la etapa, estos temas
transversales van a responder a problemas en el ambito social y requieren una

respuesta educativa.

Y LUCINI, Fernando TEMAS TRANSVERSALES Y EDUCACION EN VALORES, pag. 31
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Resumiendo:

Objetivos
generales
de etapa

Sistema
De
Valores

Objetivos y
contenidos de
las érea§ 7~ - Eticay cultura de paz.

- Conciencia ambiental y

calidad de vida.

Temas '< - Conciencia civica vy
transversales sentimiento patriético.

- Seguridad ciudadana.

N—

e Los temas transversales forman parte del curriculo y estan intimamente
relacionado con el sistema de valores.

e Constituyen ejes de valores de contenidos (actitudinales).

o Estan presentes en las areas integradas dentro de ellas.

e Es una responsabilidad de toda la comunidad educativa (especialmente
docentes) deben estar integrados por el PEI, en el proyecto curricular y en las

programaciones de aula.

En el curriculo encontramos los siguientes temas transversales:

e FEticay cultura de paz.
e Conciencia ambiental y calidad de vida.
e Conciencia civica y sentimiento patriético

e Seguridad ciudadana.
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El papel de la escuela consiste en acoger y tratar en las aulas aquellos conflictos

gue en el momento actual constituyen ambitos prioritarios de preocupacion social.

¢EN QUE AMBITOS O FORMAS SE PUEDEN DESARROLLAR LOS
VALORES EN LA ESCUELA?

Educacion formal.- Los valores estdn incorporados en la eficiencia o
improductividad del Servicio Educativo, el cumplimiento o incumplimiento, la
exigencia o la laxitud con que se instrumentan las actividades formales en la

educacion.

Educacion informal.- Los valores se brindan de una manera casual y no
deliberada, no parte del programa, ni del contenido, ni de la materia es un estilo
personal de ensefiar y la convivencia maestro-estudiante (manera de asesorar,

motivar, entusiasmar) es la singularidad del profesor.

La cultura de la escuela.- Las organizaciones poseen una cultura o estilo
organizacionales por los valores, précticas y reglamentos que poseen (tradiciones,
rituales, creencias), es un estilo de vida de la organizacion en el aspecto

administrativo, laboral y sindical.

Actividades extraacadémicas.- Tareas deportivas, sociales, culturales; en esta
convivencia se imparte valores; forman parte de un programa intencional y
deliberado; las tareas disciplinarias incorporan orden, respeto, tolerancia; se lleva

a de una manera significativa.

Participacion civica.- La escuela tiene la responsabilidad de prolongar fuera de
escuela la educacion moral y propiciar actividades que tengan trascendencia
social, como por ejemplo implicarse en proyectos sociales que asuman
responsabilidades como ONG, programas asistenciales, animaciones
socioculturales, campafias; celebraciones de semanas tematicas que intentan

potenciar el compromiso social del centro (solidaridad, paz, etc.) Organizacién de
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talleres, debates, conciertos, campafias para recoger ayuda econdémica o material

destinado a zonas marginales.

Funcidn tutorial.- Es un caracter personalizado de la educacion, busca facilitar la
integracion de los estudiantes en el grupo, el desarrollo de su personalidad, auto
respeto y respeto hacia los demas, lo realiza a través de actividades, las entrevistas
individuales con los estudiantes y sus familias; la forma méas colectiva es la
organizacién de actividades que fomenta la convivencia y participacion

(excursiones, camparias o visitas culturales).

Los programas de valores.- Es deliberado y organizado, puede ir desde un ciclo
de conferencias hasta el disefio de ciertas practicas en las sesiones de clase
(creatividad para una estrategia educativa). Los valores que se pueden desarrollar

son la libertad, justicia, solidaridad, igualdad, responsabilidad y honestidad.

4.5 Evidencia de la aplicacion de la propuesta

DESARROLLO DE VALORES

Taller No. 1: Sobre la Honestidad

En el desenvolvimiento de nuestra vida diaria, tanto en el hogar como en la
escuela, los adolescentes tienen que tener la suficiente valentia de aceptar tanto
sus defectos como sus virtudes, sus equivocaciones y aciertos, lo cual se requiere
aprender a ser honestos, moderados, decorosos, decentes en cualquier

circunstancia de la vida.

Taller No. 2: Sobre la Creatividad
Este valor es caracteristico en las personas que son originales en sus ideas, hechos
y producciones; tiene un pensamiento divergente, son individualistas,

imaginativos y curiosos; tiene capacidad de concentracion, son flexibles y tienen
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iniciativa™. Es necesario que el nifio y / 0 adolescente llegue por si mismo a varias
alternativas fuera de lo establecido®?, mediante la estimulacién de la imaginacion,

la fantasia, la curiosidad, etc.

Taller No. 3: Sobre el Orden
Se esta dando inicio a un afio escolar y los joévenes vienen con el deseo de trabajar
muy bien. Una manera de lograr las metas personales es organizar el tiempo desde

el primer dia de clase. Por eso empezamos hablando de la virtud del orden.

Taller No. 4: Sobre la Obediencial3

Una de las cosas que mas trabajo nos cuestan es someter nuestra voluntad a la
orden de otra persona. Vivimos en una época donde se rechaza cualquier forma de
autoridad, asi como las reglas o normas que todos debemos cumplir. La soberbia y
el egoismo nos hacen sentir autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro juicio y

voluntad ante otros pretextando la defensa de nuestra libertad.

Parece claro que el problema no radica en las personas que ejercen una autoridad,
tampoco en las normas creadas para mantener el orden, la seguridad y la armonia
entre las personas, esta dentro de nosotros mismos. Debemos evitar caer en el
error de "sentir" que obedeciendo nos convertimos en seres inferiores y sumisos

caracterizados por una libertad mutilada.

Por el contrario, la obediencia nos lleva a practicar una libertad mas plena, porque
echamos por la borda el pesado lastre de la soberbia y la comodidad. {No son

acaso una fuerte atadura e impedimento para obedecer cabalmente?**

11 Segln Maslow las personas creativas muestran espontaneidad, expresividad, ingenuidad, no
temen a lo desconocido, capacidad de aceptar el ensayo provisional y la incertidumbre, tolera
facilmente la bipolaridad y posee la habilidad de integrar a los contrarios (CARRERAS, Llorenc et
al. COMO EDUCAR EN VALORES: MATERIALES, TEXTOS, RECURSOS Y TECNICAS,
pag. 143)

12 E] texto resaltado en cursiva es nuestro.

13 |a Obediencia es una actitud responsable de colaboracién y participacién, importante para las
buenas relaciones, la convivencia y el trabajo productivo
(http://www.encuentra.com/includes/documento.php?ldDoc=337&1dSec=87)

14 «Sobre la obediencia”
http://www.encuentra.com/includes/documento.php?ldDoc=337&1dSec=87
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Taller No. 5: Sobre la Sinceridad

Hemos optado por la realizacion de un taller acerca de la sinceridad, porque
consideramos que es un valor fundamental para que el estudiante se encuentre
mentalmente tranquilo y estable, sin ningun remordimiento de haber fingido o
mentido en algo y que su conciencia esté tranquila. Otra de las razones es que
mediante este valor el estudiante logra establecer relaciones interpersonales mas
fuertes, puesto que si un joven se sincera con otro van a lograr mayor confianza

entre los dos y su amistad se hara mas fuerte.
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DESARROLLO

TEMA No. 1: {SOMOS HONESTOS... SEAMOSLO SIEMPRE!

.- OBJETIVO:
- Reflexionar sobre la actitud asumida por Juan.
- Comprender la importancia que la practica de la honestidad tiene
en el desarrollo de nuestra vida personal y en sociedad, y para la sociedad
en su conjunto.

- Asumir el valor de la honestidad como forma de vida

I1.- TIEMPO: 40 minutos.

I1l.- MATERIALES:
- Hoja de papel y lapicero

- Separata a cada integrante

IV.- PROCEDIMIENTO:
1) El facilitador les expondra a los participantes el valor que tiene la
honestidad para nuestro comportamiento diario, tanto dentro como fuera
del aula y del hogar.
2) Distribuye separatas a los adolescentes con su respectivo lapicero y
papel.
3) Indicarles que tiene 15 minutos para leer y analizar la situacion.
4) Pedir voluntarios para leer el caso sobre la lectura dada.
5) Al término del ejercicio de todos los integrantes, se invitara un
grupo de voluntarios para que exponga el tema.
6) Analice las preguntas:
a) ¢Que gano en la vida con ser honesto?

b) Nuestros gobernantes... ;Son honestos? ¢Por qué?
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LECTURA: MEREZCO ONCE™
Durante el examen, Juan, un estudiante del tercer afio de secundaria, comprendid
que habia estudiado muy poco para dar su examen, lo cual podia notar en sus

respuestas.

El profesor, al terminar el examen dio la orden siguiente:

Todos los estudiantes, se van autocorregir, para lo cual les daré la clave de las
respuestas.

Juan, al igual que sus condiscipulos corrigieron el examen, pero el promedio de
sus aciertos y desaciertos daba como respuesta la nota de once, y, para pasar ese
curso y salvar su nota bimestral necesitaba de un trece. Su compariero de aula le
dijo, enterado de la situacion, que se pusiera trece y que nadie se daria cuenta.

No, debo ser honesto, esta nota me la merezco.

Su amigo, le dijo: jjNo seas tonto, nadie lo sabra!!

Entonces Juan respondié decididamente:

No, me pondré lo que me merezco.

Al recoger los examenes, el profesor saca tres al azar, y el primero era de Juan, él
era el Unico desaprobado del curso. El profesor le pregunt6 si estaba conforme con
la nota. José le respondio afirmativamente. El profesor le pregunté si con esa nota
aprobaria el curso, y Juan le respondié negativamente. El profesor reconocié la
nobleza de espiritu de Juan y les exhortd a sus estudiantes a que imitaran dicha
actitud honesta, ya que ese valor era necesario para el desarrollo del pais actual,
debido que nuestra patria carece de la practica de ese valor, desde sus gobernantes
hasta los ultimos gobernados, para luego reflexionar que sin la honestidad no se
puede llegar a una verdad autentica que permita un progreso persona Yy de la
sociedad en su conjunto. Luego, a Juan le dio una nueva oportunidad para que

rindiese el examen nuevamente.

Cuando ejercemos la honestidad, aunque cuando nadie nos vigile, aumenta el

respeto por nosotros mismos.

> CORNEJO, Miguel Angel INFINITUD HUMANA: LA GRANDEZA DE LOS VALORES, pag. 180.
Adaptacion: Luis Felipe Morales Tello
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TEMA No. 2: i[DEMOS SOLUCIONES!
l.- OBJETIVOS:
Saber tomar decisiones de forma rapida.
Aprender a concentrarse en lo esencial a la hora de tomar decisiones.

Desarrollar la creatividad en situaciones dificiles.

Il.- TIEMPO: 40 minutos.
I11.- MATERIALES: Utiles para escribir.
IV.- PROCEDIMIENTO:
1) Dividir el grupo clase en subgrupos de 3 ¢ 4 estudiantes. Tiempo breve, 30
0 60 segundos segun la edad.
2) El animador o tutor plantea una situacion dando un tiempo para que los
grupos piensen y escriban la solucidn; se continda de igual forma con las restantes
situaciones (unas 6).
3) A continuacion se lee la situacion, por ejemplo la nimero 1, y cada grupo
da la respuesta al problema. Los demas escuchan y la evaltian antes de pasar a la
siguiente situacion.
4) Cuando se discute sobre las diferentes soluciones planteadas, se puede
intentar sacar otras nuevas que salgan al escuchar las planteadas y que sean por
CONsenso.
5) Situaciones a plantear (dependen de la edad y de los grupos clase, es
importante que sean problemas muy cercanos a ellos):
a) Un dia tu mejor amigo te ofrece drogas... ;Qué haces?
b) Has visto copiar en un examen al mejor de la clase... ;Qué haces?
c) Salen de la escuela y ven como estan forzando la cerradura de un coche...
¢Qué hacen?
d) Ves como un nifio muy “machote” esta intimidando a un nifilo mas
pequefio... ;Qué haces?
e) Estas haciendo de moderador y un grupito perturba continuamente... ;Qué
haces?
f) Has concertado una cita para ir al cine y, de pronto, adviertes que no tienes
dinero... ¢ Qué haces?
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TEMA No. 3: EN UNA CLASE ORDENADA SE TRABAJA MEJOR

.- OBJETIVO:
- Concienciar al estudiantado de la importancia practica que tiene
este valor no solo para la vida escolar y académica sino para todo proyecto
de vida que se proponga realizar.

I1.-TIEMPO: 40 minutos

I1I.-MATERIALES:
- Papelotes.
- Plumones de colores (Tamario jumbo).

- Limpia tipo.

IV.-PROCEDIMIENTO

PRIMERA ACTIVIDAD:
a) Destacar como a lo largo del dia se va presentando de manera
espontanea una variedad de actividades.
b) Cada actividad tendré para cada uno, mas o menos importancia. Por
ello es importante saber determinar en qué momento hard cada
actividad para asi poder organizar mejor su jornada y dedicar cada cosa
el tiempo necesario.
c) Aprender a organizar sus actividades y vivir el orden en sus cosas
es una manera muy eficaz de conseguir que su tiempo rinda mas.
d) Procurar que los estudiantes entiendan que el trabajo personal es

mas grato cuando se realiza en un ambiente ordenado.

SEGUNDA ACTIVIDAD:
e) Cada estudiante elabora personalmente un listado con 10 acciones
para mejorar y mantener el orden personal.

f) Intercambia experiencias con algin compafiero.
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g) Se forman grupos 5-6 estudiantes cada grupo elabora un proyecto
sobre el “orden en el aula”.

h) Se presenta en un papelote y se coloca en un lugar visible en la
clase, los estudiantes exponen su propuesta grupal. Entre todos
comentan los papeldgrafos realizados.

ORIENTACIONES DEL TUTOR: Es conveniente que el tutor recuerde al
equipo de docentes del aula, el tema que ha tratado en la clase de orientacién y
que procuren motivar a los estudiantes para que los acuerdos del aula se vivan a lo
largo del dia, en cada hora de clase sera muy eficaz recordar detalles practicos
como: mantener la carpeta ordenada, colocar la silla en su sitio, asegurarse que la
pizarra esté limpia antes de cada clase, procurar que la decoracion del aula se
mantenga en buen estado. Los profesores deben recordar a los estudiantes que el

orden permitird asegurar un ambiente grato para la convivencia y trabajo personal.
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TEMA No. 4: ;SOMOS OBEDIENTES?
.- OBJETIVOS:

Lograr que los adolescentes sean capaces de seguir instrucciones.

Establecer respuestas apropiadas para situaciones directrices (6rdenes).

I1.- TIEMPO: 30 minutos.

I1l.- MATERIALES: Lépiz, hoja bond y colores

IV.- PROCEDIMIENTO:

A

o & 0

El guia informara a los participantes, sobre la importancia del seguir
instrucciones para lograr ciertos objetivos en nuestras vidas y que para ello
es necesario la colaboracion y participacion del grupo.

Se formara grupos de ocho (8) donde se le indicara, que recibiran una hoja
con actividades, que deberan realizar para encontrar un tesoro; el grupo

que encuentre primero el tesoro, obtendra una puntuacion especial.

. Facilitar la discusion dentro del grupo mediante las siguientes preguntas:

¢Como se organizo el grupo?

¢Coémo se distribuyeron las tareas?

Se pudo haber logrado el objetivo final no siguiendo las instrucciones?
¢Por qué?

El guia reforzard los comentarios, sobre el seguir instrucciones para
alcanzar nuestras metas y objetivos.

Se brindara un reconocimiento al grupo ganador de la dinamica.
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TEMA No. 5: {MENTIMOS?
.- OBJETIVOS:

- Descubrir que la mentira no soluciona ningun problema.

I1.- TIEMPO: 30 minutos.

I11.- MATERIALES: Lapiceros, cuaderno de apuntes.

IV.- PROCEDIMIENTO:

1) Se agruparan a los estudiantes de 6 en 6 (Phillips 66).
2) Se nombrara un secretario que anotara las respuestas.
3) Durante 6 minutos los 6 grupos haran una lista de situaciones en las
que normalmente se miente. Por ejemplo: Cuando no telefonean,
decimos que no estamos; inventarse una fiesta que no ha existido
nunca, etc.
4) Pasados los 6 minutos, los secretarios, en voz alta, se ponen de
acuerdo para recoger las respuestas no repetidas.
5) Se vuelven a reunir los grupos y sobre la lista Unica que tienen
todos, escribiran a continuacion los motivos de tales mentiras. Por
ejemplo:

a. Decir que no esta por telefono: Comodidad, cobardia, etc.

b. Halagar a un compariero: Envidia, etc.

c. Inventarse una fiesta:
6) De cada grupo un representante dara a conocer las respuestas de su
grupo.
7) Luego se miran las coincidencias y, seguramente, se podré llegar a
la conclusion de que los motivos no son demasiado nobles y son
repetitivos.
8) Se preguntara a un miembro del grupo su opinion acerca de las
conclusiones del taller y que dé una apreciacion critica de estas

conclusiones.
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9) EI orientador reforzard el taller con comentarios positivos acerca

de poner en practica la sinceridad.
Se terminara con un aplauso general de todo el salon.

4.6 Resultados de la Aplicacion

La capacitacion tiene como finalidad propiciar la reflexion de docentes y
estudiantes para propiciar un cambio de actitud como fundamento de la
formacion en valores, con el objeto de trabajar contenidos educativos a ser
desarrollados en el aula y propiciar la implementacion de métodos democraticos
de aprendizaje, asi como promover planes de accion sobre ética y moral en los

centros educativos participantes.
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(ACIAS Dg
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR @l %
==  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS/AS ESTUDIANTES DEL PLANTEL

OBJETIVO: Elaborar una estrategia de formacion de valores morales en los
estudiantes de la escuela Isla Puna para contribuir en la autorregulacion de la

conducta en el contexto escolar

INDICACIONES: EI presente cuestionario tiene el caracter de confidencial,
razon por la cual solicitamos comedida mente se digne responder con sinceridad a

las siguientes preguntas ubicando una X en el paréntesis correspondiente.
1. ¢Sabe usted que son los valores morales?

Si() No()
2. ¢Cree que tanto el estudiante como el docente merece el mismo

respeto y consideracion?
Si() No()

3. ¢Asiste usted puntualmente a la institucion educativa y colabora en el

desarrollo de las actividades?

Si() No()

4. ¢La convivencia diaria que se desarrolla en la institucion es de
armonia y afectividad?

Si() No()

5. ¢Usted y sus compafieros actian con honestidad y madurez al cumplir

con sus obligaciones diarias?
Si() No()
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6. ¢Conoce usted si dentro de las obligaciones del estudiante existen
normas de conducta que se deben cumplir en la institucion?
Si() No()

7. ¢Considera que su conducta es apropiada dentro y fuera de la
institucion?

Si() No()

8. ¢Piensa usted que poseer una buena conducta dentro de su escuela le

ayuda a ser un mejor estudiante y una mejor persona?
Si() No()

Gracias por su comprension
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PN UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR @
7\};? FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Z s 3

ESCUELA DE EDUCACION BASICA
ENCUESTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS Y DOCENTES DEL PLANTEL

OBJETIVO: Elaborar una estrategia de formacion de valores morales en los
estudiantes de la escuela Isla Puna para contribuir en la autorregulacion de la

conducta en el contexto escolar

INDICACIONES: EI presente cuestionario tiene el caracter de confidencial,
razon por la cual solicitamos comedida mente se digne responder con sinceridad a

las siguientes preguntas ubicando una X en el paréntesis correspondiente

1. ¢Sabe usted que son los valores morales y como aplicarlos dentro de la
institucion educativa?
Si() No()

2. Conoce que el docente como el estudiante merece el mismo respeto y
consideracion dentro de la institucion educativa?
Si() No()

3. ¢Asiste usted puntualmente a la institucion educativa y colabora en el
desarrollo de las actividades planificadas?
Si() No()

4. ¢Dentro de la institucion se practica la justicia, la integridad y la
honestidad como valores de desarrollo institucional?
Si() No ( )

5. ¢Cree usted que el personal directivo y los docentes cumplen y hacen
cumplir las actividades diarias con empatia y fiabilidad?

Si() No()
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6. ¢Existe dentro de la Institucién educativa un manual de normas
conducta que se deben cumplir?
Si() No ( )

7. ¢Sabe usted si dentro del proceso de evaluacién y rendimiento
académico se considera la conducta del dicente?

Si() No()

8. ¢Piensa usted que poseer una buena conducta dentro de la institucion

produce un cambio de actitudes en el docente y en el estudiante?
Si() No()

Gracias por su comprension
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CROQUIS DE LA ESCUELA

VIA QUEVEDO

PATRICIA PILAR

RIO BIMBE

ESCUELA FISCAL MIXTA
ISLA PUNA

VIA CORINA
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ESCUELA FISCAL MIXTA
“ISLA PUNA”

LA ESCUELA FISCAL MIXTA «“JSLA PUNA DEL CANTON SANTO
DOMINGO, PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

CERTIFICA

Que las Sefioras: CELINDA ROSALVA NAJERA SOSA; portadora de la
cédula de ciudadania 020145486-5 y la sefiora;: ISABEL TRINIDAD PAREDES
PAREDES con cédula No. 020178359-4, estudiantes Egresadas de la Escuela de
Educacion Basica de la Extension Universitaria de Bolivar; aplicaron la propuesta
de su trabajo final, con el tema: “LOS VALORES MORALES Y SU
INFLUENCIA EN LA AUTORREGULACI(')N DE LA CONDUCTA DE
LOS ESTUDIANTES DEL 6TO Y 7MO ANO DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA “ISLA PUNA” DEL RECINTO LA MORENA
PARROQUIA LUZ DE AMERICA, DEL CANTON SANTO DOMINGO,
PROVINCIA SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS, EN EL
PERIODO LECTIVO 2010 - 20117, actividad que fue realizada en este plantel.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

DIRECTORA DE LA ESCUELA
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