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Capitulo I: Problema

1. Condiciones socio laborales de las mujeres trabajadoras sexuales en la ciudad de

Guaranda, periodo 2022

1.1 Resumen — abstract

La presente tesis titulada "Condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en el
club nocturno VIP", desarrollada en la ciudad de Guaranda, se enfoca en investigar las
condiciones en las que se desenvuelven las trabajadoras sexuales en dicho club nocturno.
La metodologia utilizada es cualitativa, lo que permite un acercamiento profundo y
contextualizado al tema. Se realizaron entrevistas semiestructuradas a un grupo de
trabajadoras sexuales del club nocturno VIP, con el objetivo de recopilar sus experiencias,
percepciones y vivencias relacionadas con su trabajo y las condiciones laborales a las que
estan expuestas. Ademas de las entrevistas, se llevo a cabo una observacion participante
en el club nocturno, a fin de obtener informacién complementaria y corroborar los datos
recopilados en las entrevistas. Se registraron aspectos relevantes como el horario de
trabajo, las relaciones con los clientes, las normas y politicas internas del club, entre otros.
Los resultados de la investigacion revelaron diversas condiciones socio laborales que
afectan a las trabajadoras sexuales en el club nocturno VIP de Guaranda. Estas incluyen
largas jornadas laborales, falta de proteccion y seguridad, discriminacion y
estigmatizacion social, asi como limitadas oportunidades de desarrollo y acceso a
servicios de salud y bienestar. El estudio concluye que las trabajadoras sexuales en el club

nocturno VIP enfrentan desafios significativos en su entorno laboral y social.
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Palabras Clave: Trabajadoras sexuales, Club nocturno VIP, condiciones socio

laborales, metodologia cualitativa, ciudad de Guaranda, experiencias y vivencias,

estigmatizacion y discriminacion, mejoras en proteccion y seguridad.

The present thesis titled "Sociolaboral Conditions of Sex Workers in the VIP
Nightclub,” developed in the city of Guaranda, focuses on investigating the conditions in
which sex workers operate in said nightclub. The methodology used is qualitative,
allowing for a deep and contextualized approach to the topic. Semi-structured interviews
were conducted with a group of sex workers from the VIP nightclub, aiming to gather
their experiences, perceptions, and lived experiences related to their work and the labor
conditions they are exposed to. In addition to the interviews, participant observation was
carried out at the nightclub to obtain complementary information and corroborate the data
collected in the interviews. Relevant aspects such as working hours, client relationships,
internal club rules and policies, among others, were recorded. The research results
revealed various sociolaboral conditions that affect sex workers in the VIP nightclub in
Guaranda. These include long working hours, lack of protection and security, social
discrimination and stigmatization, as well as limited opportunities for development and
access to health and well-being services. The study concludes that sex workers in the VIP

nightclub face significant challenges in their work and social environment.

Keywords: Sex workers VIP nightclub, sociolaboral conditions, quilittive methodology,
guaranda city , experiences and lived experiences, stigmatization and discrimination,

improvements in protection and security
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1.2 Introduccion

En la presente investigacion se aborda la tematica de las condiciones socio laborales por
parte de las trabajadoras sexuales del club nocturno VIP. El problema a tratar se encuentra
geo localizado en la ciudad de Guaranda, perteneciente al mismo Canton, provincia de
Bolivar y temporalmente se tomd el periodo 2022. De esta manera se trata de dar a
conocer la situacion actual de las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales.
Se plantea realizar la investigacién a forma de diagndstico puesto que no existen
investigaciones de ese tipo sobre todo en la ciudad de Guaranda.

Para analizar las condiciones socio laborales en las trabajadoras sexuales es
importante entender que el trabajo sexual se encuentra estigmatizado y que las mujeres
que lo practican no siempre tendran la apertura a hablar de su oficio, ademas estas se
encuentran en constante rotacién entre distintas ciudades, sin embargo, el punto de partid
sera entender conceptualmente las implicaciones del trabajo sexual por un lado y de las
condiciones socio laborales por el otro. Por lo tanto, es fundamental entender la
complejidad y delicadeza del tema que se esta tratando.

Si bien se aborda el trabajo sexual, al realizar la entrevista a profundidad se busca
conseguir resultados desde la experiencia de los actores principales, ademas se busca
reforzar ese conocimiento con una encuesta de términos socio laborales para levantar la
informacidn relevante sobre su situacion actual. La presente tesis se centra en explorar
las condiciones socio laborales del trabajo sexual en el contexto de un club nocturno VIP.

El estudio tiene como objetivo arrojar luz sobre las experiencias, desafios y perspectivas
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de aquellas personas que se dedican al trabajo sexual dentro de este establecimiento en

particular. Al adentrarnos en los aspectos multifacéticos de su labor y las condiciones en
las que operan, esta investigacion busca contribuir a una comprension mas profunda de
las realidades que enfrentan las trabajadoras sexuales en el panorama social
contemporaneo.

El trabajo sexual es un tema complejo y controvertido que ha sido objeto de
debates intensos en diversos contextos. Las trabajadoras sexuales se encuentran en una
posicion particularmente vulnerable, enfrentando una serie de desafios en términos de
condiciones laborales, estigmatizacion social, discriminacién y acceso a servicios y
derechos basicos. A pesar de la importancia de comprender y abordar estas problematicas,
la investigacion académica sobre el tema aun es limitada, especialmente en el contexto
especifico de los clubes nocturnos VIP.

En este sentido, esta tesis se propone analizar en detalle las condiciones socio
laborales en las que se desenvuelven las trabajadoras sexuales en el club nocturno VIP
seleccionado. Se utilizara una metodologia cualitativa que permitird una comprension en
profundidad de las experiencias y vivencias de las trabajadoras sexuales, asi como de las
dinamicas laborales y sociales en las que estan inmersas. La investigacion se llevara a
cabo en la ciudad de Guaranda. brindando una vision contextualizada de esta
problematica en un entorno geografico y cultural especifico.

Al obtener conocimientos mas solidos y detallados sobre las condiciones socio
laborales de las trabajadoras sexuales en este contexto especifico, se espera que los
hallazgos de esta tesis puedan informar la implementacion de politicas y programas mas
efectivos para garantizar la proteccion, seguridad y bienestar de las trabajadoras sexuales.

Asimismo, se espera que esta investigacion contribuya a la lucha contra la
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estigmatizacion y discriminacion asociadas al trabajo sexual, promoviendo una mayor

comprension y empatia hacia esta poblacién marginalizada.

El estudio del trabajo sexual y las condiciones socio laborales que lo rodean es de
suma importancia en el &mbito académico y social. Estas trabajadoras enfrentan una serie
de desafios unicos, como la falta de proteccion legal, la exposicion a la violencia, la
discriminacion y la estigmatizacion. Comprender y abordar estas problemaéticas es
fundamental para promover la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
personas, independientemente de su ocupacion.

En este sentido, la presente investigacion se enfoca especificamente en el contexto
del club nocturno VIP, un espacio que a menudo se asocia con el trabajo sexual y que
presenta dinamicas laborales y sociales particulares. Mediante el analisis de las
condiciones socio laborales en este entorno, se espera identificar las dificultades y los
factores que influyen en la vida y el trabajo de las trabajadoras sexuales, asi como las
estrategias de afrontamiento que emplean para enfrentar dichos desafios.

La metodologia cualitativa se utilizara como enfoque principal en esta
investigacion, permitiendo un analisis en profundidad y una comprension holistica de las
experiencias y perspectivas de las trabajadoras sexuales. Se llevaran a cabo entrevistas
semiestructuradas y se realizard una observacion participante en el club nocturno VIP, lo
que permitira una recopilacion detallada de datos y una comprension contextualizada de
las condiciones laborales y sociales en las que operan.

Los resultados de este estudio proporcionaran una base empirica sélida para
informar a las politicas pablicas y a las organizaciones que trabajan en la defensa de los
derechos de las trabajadoras sexuales. Se espera que los hallazgos contribuyan a la
implementacion de medidas de proteccion y seguridad adecuadas, asi como a la reduccion

de la estigmatizacion y discriminacion asociadas a esta ocupacion. En Ultima instancia,
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se espera que esta investigacion no solo genere conocimiento académico, sino que

también contribuya a generar conciencia y empatia hacia las trabajadoras sexuales,

promoviendo una sociedad mas inclusiva y respetuosa de los derechos humanos.

Capitulo I: El planteamiento del problema de investigacion aborda diversas
escalas, desde una perspectiva internacional hasta una perspectiva nacional y local.
Ademas, se presentan tanto el objetivo general como los objetivos especificos del estudio,
junto con una justificacion que destaca la importancia de la investigacion. Se plantea una
problematica que se examina a diferentes niveles, considerando su relevancia tanto a nivel
global como a nivel nacional y local. Se establecen objetivos, tanto uno general que
engloba el propdsito general de la investigacion, asi como objetivos especificos que se
enfocan en aspectos mas particulares y detallados del estudio. Ademas, se proporciona
una justificacion que destaca la importancia y la necesidad de llevar a cabo este estudio.

En el Capitulo 11, Los antecedentes proporcionan una comprension del desarrollo
contextual del trabajo sexual y las condiciones socio laborales y se profundiza ampliando
asi el conocimiento en niveles macro, meso y micro. Ademas, se presenta un marco
tedrico que aborda los conceptos cientificos necesarios para comprender en profundidad
un problema complejo como es el trabajo sexual.

Yaen el Capitulo 111, La metodologia utilizada en la investigacion se presenta de
manera concisa pero esencial, enfatizando su precision y aplicabilidad en la replicacion
del estudio. Este apartado es breve, pero de suma importancia para la realizacion exitosa
de la investigacion. Finalmente, Capitulo 1V, Se exponen los hallazgos obtenidos y se
realiza su correspondiente interpretacion, respaldados por argumentos teoricos
relevantes. Estos resultados son producto de la interaccion entre las entrevistas

semiestructuradas y la revision teérica sobre el trabajo sexual y las condiciones socio
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laborales. Como resultado final, se presentan conclusiones significativas y se formulan

recomendaciones para futuras investigaciones en el tema.

1.3 Planteamiento del Problema

El trabajo sexual es una actividad que ha sido histéricamente marginada y estigmatizada
en la sociedad, y las trabajadoras sexuales a menudo enfrentan discriminacion, violencia
y explotacion. En la ciudad de Guaranda, Ecuador, existe un establecimiento VIP donde
se realizan servicios sexuales, y es importante investigar las condiciones socio laborales
de las trabajadoras sexuales que trabajan alli. El objetivo de esta investigacion es analizar
las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en el establecimiento VIP de
la ciudad de Guaranda, para identificar las principales problematicas que enfrentan y
proponer estrategias para mejorar sus condiciones laborales y proteger sus derechos
humanos.

El planteamiento del problema se enfoca en la necesidad de investigar y entender
las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales del establecimiento VIP en la
ciudad de Guaranda. A través de la investigacion, se busca identificar las problematicas
gue enfrentan estas mujeres en términos de remuneracion, horarios, medidas de seguridad
y salud laboral, y otros factores que influyen en su trabajo y calidad de vida. Ademas, se
busca proponer estrategias que permitan mejorar las condiciones laborales de estas
trabajadoras y proteger sus derechos humanos. Dicho eso en los posteriores parrafos se
elabora a detalle las implicaciones para la presente investigacion.

El trabajo sexual, El trabajo sexual es una actividad que ha sido histéricamente
marginada y estigmatizada en la sociedad, y ha sido objeto de debate y controversia en

términos de su legalidad, moralidad y efectos en la salud y el bienestar de las trabajadoras
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sexuales. Como resultado, el trabajo sexual se presenta como una problemética de

investigacion sociologica importante y compleja que implica multiples dimensiones
sociales, econdmicas, culturales y politicas. Desde una perspectiva socioldgica, el trabajo
sexual puede ser considerado como un fenémeno social que refleja y reproduce
desigualdades estructurales en la sociedad, tales como la pobreza, la discriminacion de
género y la exclusion social. Las trabajadoras sexuales a menudo enfrentan altos niveles
de discriminacion y violencia en su trabajo y vida cotidiana, y tienen acceso limitado a
recursos y servicios basicos como la atencion médica, la educacion y la proteccion social.

La sociologia es una disciplina que se enfoca en el estudio de las estructuras
sociales, las relaciones sociales y los procesos culturales que influyen en el
comportamiento humano y en la organizacion de la sociedad. En el caso de la
investigacion sobre las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales del
establecimiento VIP en la ciudad de Guaranda, la sociologia es fundamental para
comprender las multiples dimensiones sociales y culturales que influyen en el trabajo
sexual y en las experiencias de las trabajadoras sexuales.

La investigacion socioldgica sobre el trabajo sexual puede ayudar a comprender
cémo las desigualdades sociales y econdmicas en la sociedad, asi como los factores
culturales y politicos, afectan a las trabajadoras sexuales y a su posicion en la sociedad.
Ademas, la sociologia puede ser util para analizar las formas en que la discriminacion de
género, la violenciay la explotacion laboral afectan la vida y el trabajo de las trabajadoras
sexuales. La sociologia también puede ser valiosa para comprender la relacion entre las
trabajadoras sexuales y la sociedad en su conjunto, incluyendo la manera en que la
sociedad estigmatiza y margina a las trabajadoras sexuales, y como se pueden desarrollar
politicas y programas para mejorar su situacion social y laboral. Ademas, la sociologia

puede ser Gtil para analizar las formas en que el trabajo sexual se relaciona con otros
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problemas sociales, como la trata de personas y la explotacion laboral.

En resumen, la sociologia es esencial para la investigacion sobre las condiciones
socio laborales de las trabajadoras sexuales del establecimiento VIP en la ciudad de
Guaranda, ya que permite comprender las maltiples dimensiones sociales y culturales que
influyen en el trabajo sexual y en las experiencias de las trabajadoras sexuales, y
proporciona herramientas analiticas y tedricas para entender y abordar las probleméticas
sociales que afectan a esta poblacion vulnerable. Ademas, el trabajo sexual se encuentra
en un contexto de mercado informal, lo que hace dificil la recopilacién de datos y la
aplicacion de politicas y leyes para regular la actividad. En algunos casos, el trabajo
sexual se relaciona con la trata de personas y la explotacién laboral, lo que aumenta el
riesgo de violaciones a los derechos humanos y la vulnerabilidad de las trabajadoras
sexuales.

En este sentido, el trabajo sexual se presenta como un tema de investigacion
socioldgica que requiere una perspectiva critica y analitica de las estructuras sociales que
influyen en su desarrollo, asi como de las condiciones socio laborales en las que trabajan
las trabajadoras sexuales. Es importante destacar que la investigacién socioldgica sobre
el trabajo sexual puede tener un impacto significativo en el desarrollo de politicas y
programas de proteccion social y economica para las trabajadoras sexuales, y en la lucha
por la eliminacion de la discriminacion y la violencia de género.

Historia del trabajo sexual, El trabajo sexual ha sido una actividad presente en la
historia de la humanidad desde tiempos remotos. Desde la antigua Grecia, donde la
prostitucion era una actividad comun y regulada, hasta la actualidad, el trabajo sexual ha
estado presente en diferentes culturas y sociedades en todo el mundo. Durante la Edad
Media, la Iglesia Catolica y los gobiernos de Europa comenzaron a regular el trabajo

sexual y a imponer impuestos sobre esta actividad. En algunos casos, las trabajadoras
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sexuales eran perseguidas y castigadas por su trabajo, mientras que en otros lugares eran

aceptadas y respetadas por la sociedad.

En el siglo XIX, la prostitucién se convirtio en una problemética social importante
debido a la creciente preocupacion sobre la moralidad y la salud publica. En Europa y
América del Norte, se promulgaron leyes para prohibir el trabajo sexual y se establecieron
casas de correccion y reformatorios para las mujeres que se dedicaban a esta actividad. A
partir del siglo XX, se comenzd a discutir sobre la legalizacién del trabajo sexual y sobre
la importancia de proteger los derechos de las trabajadoras sexuales. En algunos paises,
como Holanda y Alemania, el trabajo sexual es legal y regulado por el estado, mientras
que en otros lugares sigue siendo considerado un delito.

El trabajo sexual también se ha visto afectado por el auge de la globalizacion y la
migracion. Muchas mujeres migrantes se ven obligadas a trabajar en el sector del trabajo
sexual debido a la falta de oportunidades laborales y a la discriminacion en el mercado
laboral. La historia del trabajo sexual en América del Sur es diversa y compleja, y ha sido
influenciada por una serie de factores sociales, culturales y politicos a lo largo del tiempo.
En muchos paises de la region, el trabajo sexual ha estado presente desde tiempos
precolombinos y ha sido una actividad regulada y aceptada por la sociedad en algunos
casos, mientras que en otros ha sido perseguida y castigada.

Durante la época colonial, la prostitucion en Ameérica del Sur estuvo presente en
las ciudades y en las zonas rurales, y las trabajadoras sexuales a menudo eran mujeres
esclavizadas o indigenas que se vieron obligadas a dedicarse a esta actividad debido a la
pobreza y la falta de oportunidades laborales. Durante el siglo XIX, el trabajo sexual
comenzd a ser visto como una amenaza para la moral y la salud publica, y se establecieron
politicas para prohibir y castigar la prostitucion en muchos paises de la region. Sin

embargo, estas politicas a menudo se centraban en las trabajadoras sexuales y no en los
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clientes o los proxenetas, lo que resulté en un aumento de la explotacién y la violencia

hacia las mujeres que se dedicaban a esta actividad.

En la actualidad, la situacion del trabajo sexual en América del Sur sigue siendo
variada y compleja. En algunos paises, como Uruguay, el trabajo sexual es legal y
regulado, mientras que, en otros, como Brasil y Argentina, es legal pero no esta regulado
por el estado. En otros lugares, como en Paraguay Yy Bolivia, el trabajo sexual es ilegal y
perseguido por las autoridades. El trabajo sexual en América del Sur también ha sido
influenciado por la globalizacion y la migracién, y muchas mujeres migrantes se ven
obligadas a trabajar en el sector del trabajo sexual debido a la falta de oportunidades
laborales y a la discriminacion en el mercado laboral.

Problemas del trabajo sexual, El trabajo sexual es una actividad que ha sido objeto
de debate y controversia a lo largo de la historia. Aunque algunas personas consideran
que el trabajo sexual es una forma legitima de trabajo y defienden los derechos de las
trabajadoras sexuales, hay otros que ven la actividad como una forma de explotacion y
violencia hacia las mujeres. Uno de los problemas mas evidentes del trabajo sexual es la
explotacion y la violencia que a menudo experimentan las trabajadoras sexuales. Debido
a la falta de regulacion y proteccion en muchos lugares, las trabajadoras sexuales son
vulnerables a la explotacion, el abuso y la violencia por parte de clientes, proxenetas y
otros actores del sector. Ademas, muchas mujeres se ven obligadas a trabajar en el sector
del trabajo sexual debido a la falta de oportunidades laborales y a la discriminacion en el
mercado laboral.

Otro problema relacionado con el trabajo sexual es la estigmatizacion y la
discriminacion que a menudo enfrentan las trabajadoras sexuales en la sociedad. Debido
a la falta de comprension y el estigma asociado con la actividad, las trabajadoras sexuales

a menudo son marginadas y excluidas de la sociedad. Esto puede tener un impacto
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negativo en su bienestar fisico y mental, asi como en su capacidad para acceder a servicios

y recursos. Ademas, el trabajo sexual puede tener un impacto negativo en la salud y el
bienestar de las trabajadoras sexuales. Debido a la falta de regulacion y proteccion, las
trabajadoras sexuales pueden estar expuestas a enfermedades de transmision sexual,
violencia y explotacion. Ademas, muchas trabajadoras sexuales no tienen acceso a
servicios de salud adecuados debido a la estigmatizacion y la falta de recursos.

Las condiciones socio laborales, son un conjunto de factores que influyen en el
ambiente de trabajo y en la experiencia de los trabajadores, incluyendo el salario, las horas
de trabajo, los beneficios, la seguridad laboral, la estabilidad laboral y la calidad de las
relaciones laborales. Estas condiciones pueden tener un impacto significativo en la salud
y el bienestar de los trabajadores, asi como en su capacidad para desempefiar su trabajo
de manera efectiva. El estudio de las condiciones laborales es un &rea importante en la
investigacién socioldgica y en otros campos relacionados, ya que puede proporcionar
informacion valiosa sobre como mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la
eficacia de las organizaciones laborales. Los estudios sobre las condiciones laborales a
menudo se enfocan en la recopilacion de datos sobre los factores que afectan el ambiente
laboral, como los salarios, las horas de trabajo, la seguridad laboral, la satisfaccion laboral
y la calidad de las relaciones laborales.

Los métodos utilizados para estudiar las condiciones laborales pueden variar,
dependiendo del enfoque y los objetivos de la investigacion. Algunos estudios utilizan
encuestas para recopilar informacion sobre las percepciones y experiencias de los
trabajadores en relacion a sus condiciones laborales, mientras que otros utilizan analisis
de datos de fuentes secundarias, como estadisticas gubernamentales y registros
empresariales. Ademas, la investigacion cualitativa también puede ser una herramienta

valiosa para comprender en profundidad las experiencias de los trabajadores y las
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complejidades de su ambiente laboral. Esto puede incluir entrevistas en profundidad,

grupos de discusion y andlisis de documentos relevantes.

De esta manera, el estudio de las condiciones laborales es importante tanto para
los trabajadores como para las organizaciones laborales, ya que puede proporcionar
informacion valiosa para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y aumentar la
eficacia de las organizaciones laborales. La investigacion en este campo utiliza una
variedad de métodos, desde encuestas hasta anélisis de datos y enfoques cualitativos, para
comprender las complejidades del ambiente laboral y como mejorar las condiciones de
trabajo para todos los trabajadores.

En conclusion, el desconocimiento y la falta de comprensién sobre el trabajo
sexual son un problema grave que afecta a las trabajadoras sexuales en todo el mundo. La
educacion y la concientizacion son esenciales para reducir la estigmatizacion y la
discriminacion, y para garantizar que las trabajadoras sexuales tengan acceso a la
proteccion y los derechos que merecen. Es importante que la sociedad reconozcay respete
el trabajo sexual como una forma de trabajo y proteja los derechos humanos de las

trabajadoras sexuales. Por este motivo es importante realizar la presente investigacion.

1.4 Formulacion del problema
En el burdel “VIP”, ubicado en la ciudad de Guaranda, Bolivar, Ecuador; se plante6d
investigar las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales de dicho
establecimiento, con el motivo de establecer un diagnéstico social puesto que no existe
informacion al respecto.

¢Cuales son las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales

pertenecientes al establecimiento de tolerancia VIP en la ciudad de Guaranda?

1.5 Hipdtesis (Supuesto)
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Partiendo del hecho de que en la ciudad de Guaranda se desconocen las condiciones socio

laborales de las trabajadoras sexuales. ¢Cudles son las condiciones socio laborales de las
trabajadoras sexuales pertenecientes al establecimiento de tolerancia VIP en la ciudad de
Guaranda? De esta manera en forma de hipotesis para la presente investigacion se plantea
que:

Existe un alto nivel de desconocimiento sobre las condiciones socio laborales de
las trabajadoras sexuales en el club nocturno “VIP” en la ciudad de Guaranda, ya que este
ha sido un tema considerado tabu y que no ha sido tratado previamente en ninguna
investigacion por lo cual; Las trabajadoras sexuales no cuentan con condiciones socio

laborales dptimas, ya que existe discriminacion y exclusion para ese tipo de labor.

1.6 Variables

1.6.1 Variable Independiente

Las condiciones socio laborales
1.6.2 Variable Dependiente
El trabajo sexual

1.7. Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Conocer las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en el establecimiento
“VIP”, para describir ¢ identificar la situacion en la que se encuentran las trabajadoras

sexuales en la ciudad de Guaranda.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Comprobar las circunstancias Socio-Laborales que existe en el establecimiento.
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e Elaborar entrevistas de base estructurada para tipificar la situacion de las

trabajadoras sexuales en términos socio laborales en el establecimiento.
e Analizar el estado de las trabajadoras sexuales términos socio laborales.

e Conocer las problematicas al respecto del trabajo sexual en la ciudad de Guaranda.

1.8 Justificacion
La investigacion sobre el diagnostico de las condiciones socio laborales de las
trabajadoras sexuales del establecimiento VIP en la ciudad de Guaranda, Ecuador, es
importante por varias razones. En primer lugar, la industria del sexo es una actividad que
ha sido histéricamente estigmatizada y marginada, y las trabajadoras sexuales a menudo
enfrentan discriminacion, violencia y explotacion. Por lo tanto, es crucial que se realicen
investigaciones para identificar las condiciones en las que trabajan las personas
involucradas en este tipo de trabajo, para poder mejorar sus condiciones laborales y
proteger sus derechos humanos.

En segundo lugar, el establecimiento VIP en Guaranda puede considerarse como
un caso especifico dentro del contexto mas amplio de la industria del sexo en el pais, y
su estudio puede ayudar a comprender mejor los factores que influyen en las condiciones
socio laborales de las trabajadoras sexuales en la region. En tercer lugar, la investigacion
puede ayudar a informar la politica publica y la toma de decisiones sobre el trabajo sexual
y la proteccion de los derechos de las trabajadoras sexuales. Los resultados del estudio
pueden utilizarse para mejorar las politicas y programas de proteccion social y econémica
para las trabajadoras sexuales, y para sensibilizar a la sociedad sobre las condiciones en
las que trabajan.

Por lo cual, lainvestigacion sobre el diagnostico de las condiciones socio laborales

de las trabajadoras sexuales del establecimiento VIP en la ciudad de Guaranda, Ecuador,
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es importante porque contribuye a mejorar las condiciones laborales y proteger los

derechos humanos de un grupo marginado y estigmatizado, y puede ayudar a informar la
politica pablica y la toma de decisiones sobre el trabajo sexual. De esta manera, algunas
de las preguntas que la presente investigacion busca responder son:

1.- ¢Cuales son las condiciones de trabajo de las trabajadoras sexuales en el
establecimiento VIP en términos de remuneracion, horarios, medidas de seguridad y salud
laboral?

2.- ¢Qué factores influyen en la eleccion de las mujeres de trabajar como trabajadoras
sexuales en el establecimiento VIP, y como se relaciona esto con su situacion
socioecondmica y cultural?

3.- ¢Cudles son las principales barreras y desafios que enfrentan las trabajadoras sexuales
en la ciudad de Guaranda para acceder a servicios de salud, educacion y otros servicios

sociales, y como podrian abordarse estas barreras y desafios?



UNIVERSIDAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS

E)SELA&IS\L,AR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

Capitulo 11 — Marco Teorico

2.1 Antecedentes

En este capitulo se trabajan dos elementos centrales, en primer lugar, los antecedentes
referentes en cuanto a investigaciones relacionadas al trabajo sexual y las condiciones
socio laborales producidas en el Ecuador en los ultimos cinco afios. Y en segundo lugar
el marco tedrico en el cual se presentara la aproximacion tedrica y a forma de discusion
la diferenciacion del trabajo sexual y condiciones socio laborales, para en los capitulos
posteriores determinar los elementos centrales para construir un diagnostico de la
situacion de las trabajadoras sexuales en la ciudad de Guaranda en el establecimiento de
tolerancia “VIP”.

2.1.1 Parte I: Revision de la literatura
Se reviso la literatura relevante y concerniente a temas el trabajo sexual y las condiciones
socio laborales en los distintos repositorios de universidades ecuatorianas. Como son,
Universidad Central del Ecuador, Pontificia Universidad Catélica del Ecuador,
Universidad de Cuenca, Universidad Estatal de Bolivar, Universidad de Guayaquil,
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales y Universidad Andina Simén Bolivar. De
esta manera la literatura recopilada en torno al tema de la presente investigacion fue la
siguiente.

En el repositorio de la Universidad Central del Ecuador se encontraron 16 tesis
relacionadas con la presente investigacion, de Carmen Portero (2015) “Analisis del
caracter productivo del trabajo sexual. Estudio de caso: Centros de tolerancia, Parroquia
Rumipamba, sector norte de la ciudad de Quito.”, de Alan Pozo (2019) “Una
aproximacion al trabajo sexual en el Distrito Metropolitano de Quito en relacién con las

Politicas Publicas Municipales”, de Jessenia Bolafios (2016) “Riesgos sociales adquiridos
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por las trabajadoras sexuales en el ejercicio de su labor en la plaza 24 de mayo del Distrito

Metropolitano de Quito en el periodo septiembre 2015 a enero 20167, de Sylvia
Michilena (2018) “Analisis de El zorro de arriba y El zorro de debajo de José Maria
Arguedas” , de Cristina Damidn (2016) “ Violencia estructural ejercida hacia las
trabajadoras sexuales por su condicidon laboral en la plaza 24 de Mayo, periodo septiembre
2015 enero 2016”, de Maria Benitez (2020) “El Centro Historico de Quito, desde la
mirada de las trabajadoras sexuales” , de Pablo Moreta (2019) “ Documental: dominacion
y violencia simbdlica del Municipio contra las Trabajadoras Sexuales del Centro
Histérico de Quito”, de Dayana Vargas (2019) “Las estrategias de las trabajadoras
sexuales para plantear sus demandas colectivas al municipio de quito y la promulgacion
de ordenanzas, durante el periodo 2014-2018".

De Veronica Endara (2013) “ La construccion de estigma en los medios de
comunicacion impresa: estudio de la construccién de la imagen de las trabajadoras
sexuales en las notas informativas aparecidas en el diario Extra entre el primero de
noviembre de 2012 al 28 de febrero de 2013, de Sandra Capelo (2015) *“ de Nela Vargas
(2020), “Satisfaccion sexual y rasgos de personalidad en personas trabajadoras sexuales
que pertenecen al Sindicato de Trabajadorxs Sexuales de Quito 2019, de Karen
Montalvo (2015) “ Descripcion actual del contexto biopsicosocial de las mujeres
trabajadoras sexuales del Centro Historico de Quito”, y finalmente de Jos¢ Bohorquez
(2021) “Satisfaccion sexual y bienestar psicoldgico en personas trabajadoras sexuales que
pertenecen al Sindicato de Trabajadorxs Sexuales de Quito”.

Mientras que en la PUCE existen 4 tesis centradas exclusivamente en el trabajo
sexual y son, de Pedro Rivadeneira (2014) “El trabajo sexual y los derechos laborales”,
de Lina Polo y Michelle Diaz (2017) “Desarrollo y otredad: un analisis sobre el trabajo

sexual en Quito” , y Diana Cajas (2014) “ Cotidianidad de las trabajadoras sexuales del
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Centro Historico de Quito”, de Maria Garcia (2014) “La trata de menores con fines de

explotacion sexual: factores de vulnerabilidad del Ecuador como pais de origen , transito
y destino”.

En la UEB existe 1, tesis centradas en el trabajo sexual y son, de Maria Brito
(2011) “La Trata de Personas con fines de explotacion sexual, y su impacto psicosocial
en las ciudades de Ambato, Guaranda y Riobamba en el ano 2009”. Por otro lado, en la
UC, existen 454 Tesis que estan relacionadas al trabajo sexual, sin embargo, en esta
seccion se mencionaran s6lo las mas relevantes. De Jacinto Pacheco (1973) “La
prostitucion del Ecuador”, de Milton Gonzales (1987) “Causas econdmicas y sociales de
la prostitucion en la ciudad de Cuenca a través de la investigacion de las casas de
tolerancia legalmente autorizadas”, de Alex Ofia (1994) “La prostitucion como un arraigo
social”, de Carlos Abril (1988) “La prostitucion como fenomeno social en el Azuay”, de
Ernesto Orellana (1999) “La prostitucion como problema social en la ciudad de Pasaje”,
de Ximena Palacios (2005) “Sexualidad y poder. El trabajo sexual en la ciudad de
Cuenca”, de Eulalia Mogrovejo (1991) “Condiciones socioecondomicas y de salud de las
meretrices atendidas en el departamento de epidemiologia de la Jefatura Provincial de
Salud el Azuay Cuenca 1990”.

Mientras en FLACSO, existen 553 registros de tesis relacionadas al trabajo sexual,
sin embargo, se destaca en esta seccion solamente los mas relevantes para la presente
investigacion. De Romina Diurno (2019) “Romper el pacto: la prostitucion en la
construccion de las masculinidades”, de Wendy Castellanos (2020) “Sindicalismo y
trabajo sexual en Colombia”, de Zobeyda Cepeda (2019) “La prostitucion como una
forma de violencia contra la mujer” de Yadira Allan (2017) “La politica publica municipal
frente al trabajo sexual callejizado y el uso del espacio publico en zonas urbanas

regeneradas. Caso la 24 de Mayo”, de Zaida Betancourth (2010) “Las paradojas de la
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explotacion sexual. Estudio de caso: Centro Historico de Quito Ecuador”, de Shirley

Venegas (2020) “Sentidos y practicas de maternidad en las trabajadoras sexuales de la
ciudad de Quito”, de Franklin Ramirez (2020) “Cuerpos, modos de negociacion y rituales
cotidianos. Una aproximacion etnografica a las trabajadoras sexuales de cuatro burdeles
de Quito”, y de Grace Villacrés (2009) “La industria del sexo de la ciudad de Quito y las
representaciones sobre las trabajadoras sexuales colombianas”.

Finalmente, en UASB, existen 310 tesis relacionadas con el trabajo sexual, de las
cuales se destacan las que mas se relacionadas con las condiciones sociales y laborales
que es el tema principal de la presente investigacion, y son las siguientes: de Evelyn Cajas
(2022) “Los derechos de las mujeres victimas de trata de personas en el Ecuador:
Alcances y aproximaciones conceptuales”, de Paulina Cisneros (2014) “Investigacion y
sancion del delito de trata de mujeres con fines de explotacion sexual: estudio de Caso
Medusa”, de Gustavo Guerra (2021) “Trabajo sexual 2.0: activismo y economia visual;
estudio de caso Zelda Zonk en Twitter”, de Olga Gonzales (2021) “Agencia de mujeres
que consienten ejercer trabajo sexual voluntariamente tras experiencias de trata.
Fundamento para un nuevo paradigma de politicas publicas en la India que reconozca su
derecho al trabajo”. de Sophia Checa (2021) “Pecadoras e infectadas: la prostitucion en
la primera mitad del Siglo XX y finalmente de Monica Ledn (2015) “Analisis de la
problematica juridica en el Ecuador, frente al reconocimiento legal del trabajo sexual
como derecho constitucional”.

De esta forma podemos evidenciar la literatura existente en torno al trabajo sexual
en las instituciones de educacion superior en el Ecuador, donde la presente investigacion
se situa entre aquellas que se enfocan de manera de diagnostico al momento de analizar

las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en la ciudad de Guaranda.
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2.2 PARTE Il: MARCO TEORICO

Al hablar de economia y trabajo sexual, se puede afirmar que el trabajo sexual ha sido
objeto de debate desde una variedad de perspectivas, incluyendo la economia. Desde un
enfoque econdémico, el trabajo sexual se considera como una transaccion entre
proveedores y consumidores, y como tal, tiene implicaciones importantes para la
economia en general. Uno de los principales problemas en la economia del trabajo sexual
es la falta de regulacion y el estigma asociado con la industria del sexo. A menudo se
considera que el trabajo sexual es un trabajo degradante y sin valor, lo que ha llevado a
que muchos paises lo consideren ilegal. Sin embargo, la prohibicion del trabajo sexual
solo ha llevado a la clandestinidad y ha hecho que la industria sea mas peligrosa para las
trabajadoras sexuales.

Desde una perspectiva econdémica, la legalizacion del trabajo sexual puede tener
muchos beneficios. La regulacion del trabajo sexual puede mejorar la seguridad de las
trabajadoras sexuales, proteger sus derechos laborales y reducir la incidencia de violencia
y explotacion. Ademas, la legalizacién del trabajo sexual puede proporcionar un marco
legal para el pago de impuestos y la regulacién de los derechos de propiedad. Otro
problema importante en la economia del trabajo sexual es la falta de acceso a otros
trabajos formales y bien remunerados. Muchas trabajadoras sexuales se ven obligadas a
trabajar en la industria del sexo debido a la falta de oportunidades laborales y la
discriminacion en el mercado laboral. A menudo, estas mujeres enfrentan barreras en la
educacion, el acceso a la capacitacion y la discriminacion basada en el género y la raza.

La economia del trabajo sexual también puede abordar el tema de la desigualdad
econdmica. Las trabajadoras sexuales suelen ser mujeres de bajos ingresos y marginadas
socialmente, y la falta de oportunidades laborales y educativas solo agrava su situacion.

La regulacion y legalizacion del trabajo sexual pueden proporcionar una fuente de
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ingresos para estas mujeres y mejorar su calidad de vida. Asi, la economia del trabajo

sexual es un campo de estudio importante que aborda cuestiones criticas en torno al
acceso al trabajo formal, la discriminacion y la desigualdad econdémica. La regulacion y
legalizacion del trabajo sexual pueden mejorar las condiciones laborales y los derechos
de las trabajadoras sexuales, mientras que también puede tener implicaciones importantes
para la economia en general. Es necesario seguir investigando y debatiendo para
encontrar soluciones justas y sostenibles a estos desafios.

Al hablar de la salud y el trabajo sexual, se puede decir que el trabajo sexual es
una actividad que implica un alto grado de riesgo para la salud de las trabajadoras
sexuales. La exposicion a enfermedades de transmision sexual (ETS) y la falta de acceso
a atencion médica de calidad son algunos de los principales desafios de salud que
enfrentan las trabajadoras sexuales. Es por ello que es importante analizar la relacion entre
salud y trabajo sexual. Las trabajadoras sexuales son un grupo de alto riesgo para la
adquisicién y propagacion de ETS, lo que puede ser atribuido en gran parte a la falta de
acceso a informacion y atencion médica adecuada. Ademas, la falta de medidas
preventivas, como el uso de preservativos, también aumenta el riesgo de infeccién. La
falta de acceso a atencion médica adecuada también puede afectar negativamente el
diagnostico y tratamiento de las ETS.

El acceso a la atencion medica de calidad es un derecho humano fundamental, y
las trabajadoras sexuales no deberian ser excluidas de este derecho. La estigmatizacion
del trabajo sexual puede llevar a que las trabajadoras sexuales sean discriminadas en el
acceso a servicios de atencion médica de calidad, y esto puede resultar en una mayor
propagacion de ETS y otros problemas de salud. Ademas de los riesgos fisicos para la
salud, las trabajadoras sexuales también pueden enfrentar problemas de salud mental y

emocional. El estigma y la discriminacion asociados con el trabajo sexual pueden tener
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un impacto negativo en la salud mental de las trabajadoras sexuales, y pueden ser una

barrera para acceder a servicios de salud mental adecuados.

La promocidn de la salud y el bienestar de las trabajadoras sexuales es esencial
para garantizar su derecho a una vida digna y saludable. Esto requiere el desarrollo de
politicas y programas que aborden los desafios especificos de salud que enfrentan las
trabajadoras sexuales. Los servicios de atencion médica deben ser accesibles,
confidenciales y asequibles para las trabajadoras sexuales. También es importante
trabajar para reducir el estigma y la discriminacion asociados con el trabajo sexual para
mejorar el acceso a la atencion médica y reducir los riesgos para la salud. La relacion
entre salud y trabajo sexual es compleja y requiere atencién urgente. Las trabajadoras
sexuales enfrentan desafios Unicos para acceder a la atencion médica adecuada y
garantizar su salud y bienestar. Se necesita una mayor investigacion y esfuerzos para
abordar los desafios de salud que enfrentan las trabajadoras sexuales y garantizar que
tengan acceso a la atencion médica de calidad y respeto a sus derechos humanos.

Mientras que, al pensar el trabajo sexual y desconocimiento. El desconocimiento
y la falta de comprension sobre el trabajo sexual son un problema que ha llevado a la
estigmatizacion y discriminacion de las trabajadoras sexuales en todo el mundo. El
trabajo sexual es a menudo malentendido y mal representado en la sociedad, lo que puede
llevar a la falta de apoyo y proteccion para las trabajadoras sexuales. La falta de
conocimiento sobre el trabajo sexual puede llevar a la creencia erronea de que las
trabajadoras sexuales eligen su trabajo como una opcién libre y sin presion. Sin embargo,
muchas trabajadoras sexuales son victimas de la trata de personas, la explotacion sexual
y la pobreza extrema, lo que las obliga a recurrir al trabajo sexual como unica fuente de
ingresos. El desconocimiento también puede llevar a la creencia erronea de que las

trabajadoras sexuales son una amenaza para la salud publica, lo que puede resultar en la
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criminalizacion del trabajo sexual. Esto no solo viola los derechos humanos de las

trabajadoras sexuales, sino que también aumenta los riesgos de salud y seguridad para
ellas.

El desconocimiento también puede llevar a la falta de apoyo y proteccion para las
trabajadoras sexuales. Las trabajadoras sexuales enfrentan mayores riesgos de violencia
y discriminacién debido a la falta de reconocimiento y proteccién legal para su trabajo.
Esto puede incluir la falta de proteccion policial, la falta de acceso a recursos legales y la
falta de apoyo social y comunitario. Es importante reconocer que el trabajo sexual es una
forma de trabajo y que las trabajadoras sexuales tienen derecho a proteccion, apoyo y
respeto. La educacién y la concientizacién sobre el trabajo sexual son esenciales para
reducir la estigmatizacién y la discriminacién, y para garantizar que las trabajadoras

sexuales tengan acceso a los derechos y protecciones que se les deben.

2.2.1 SOBRE EL TRABAJO SEXUAL
Para poder plantear un acercamiento sobre el trabajo sexual de manera apropiada desde
la sociologia lo que se ha planteado en la presente investigacion es trabajar con cinco
autores que han desarrollado y reflexionado alrededor de este tpico, en ese sentido se
trabajara con el pensamiento de Beverley Skeggs, Judith Butler, Kathleen Barry, Kamala
Kempadoo y Janice Raymond.

2.2.1.1 Skeggs y trabajo sexual
Skeggs es una socidloga britanica que ha estudiado el trabajo sexual desde una
perspectiva feminista. Ella argumenta que el trabajo sexual es una forma de trabajo
emocional, en el que las trabajadoras sexuales tienen que administrar sus emociones para
satisfacer las necesidades emocionales de los clientes. "Formations of Class and Gender:

Becoming Respectable™ (1997) de Beverly Skeggs: En este libro, Skeggs examina la
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relacion entre la clase social y el género en la construccion de la identidad y la

subjetividad de las trabajadoras sexuales. Y Skeggs (1997) sobre los modos de
comportamiento, lenguaje y apariencia, afirma que

Estos impactaron sobre el uso del espacio publico de las mujeres donde el respeto
hacia ellas solo sucede dentro del hogar y no en el espacio publico de las calles
“mujeres de la calle” se convirtid en un eufemismo de prostitucion. (Skeggs,
1997.p.46-47).

Ademas, utiliza estudios de caso de trabajadoras sexuales en el Reino Unido para
argumentar que la estigmatizacion y la exclusion social de las trabajadoras sexuales son
producto de la interseccion entre la clase y el género.

En “Class, Self, Culture” para Skeggs(2004) “la prostitucion, como las ciudades
en las que florecid, se centré ansiedades asociadas con la industrializacion y el
capitalismo en general”.( p.38) . Las trabajadoras sexuales son percibidas como mujeres
"degradadas" y "sucias" que no han logrado cumplir con las expectativas de feminidad
impuestas por la sociedad. Ademas, Skeggs argumenta que las trabajadoras sexuales son
marginadas porque son vistas como amenazas a la familia y la moralidad publica. Sin
embargo, Skeggs también sefiala que las trabajadoras sexuales son capaces de resistir a
estas normas culturales dominantes y construir identidades y subjetividades propias.
Utilizando estudios de caso de trabajadoras sexuales en el Reino Unido, Skeggs
argumenta que las trabajadoras sexuales no son simplemente victimas pasivas de la
opresion social, sino que pueden resistir y negociar su identidad a través de la
representacion de si mismas como "profesionales"” y "mujeres fuertes"”.

2.2.1.2 Butler y trabajo sexual
Butler es una fildsofa y tedrica feminista que ha escrito sobre el trabajo sexual en el
contexto de la teoria queer. Ella sostiene que el trabajo sexual puede ser una forma de

resistencia contra las normas culturales y sexuales dominantes. Buttler (2004) “Aungue
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estos reglamentos buscan constrefiir el comportamiento sexual humillante en el trabajo,

también conllevan ciertas normas tacitas de género. En cierto sentido, la regulacion
implicita del género tiene lugar a través de la regulacion explicita de la sexualidad.”
(p.42). Butler examina el trabajo sexual y cdmo las précticas sexuales pueden desafiar las
categorias normativas de género y sexualidad. Butler argumenta que el trabajo sexual
puede ser una forma de resistencia contra las normas culturales dominantes y afirma
Butler (1990) “El reparto sexual del trabajo estd implicito en ambas vertientes del género:
los crea masculinos y femeninos, y los crea heterosexuales™ (p.163). Butler sobre el
trabajo sexual es que la conceptualizacion del trabajo sexual como una eleccidn individual
libre de las trabajadoras sexuales ignora las estructuras sociales que limitan las opciones
y las oportunidades de las mujeres en la sociedad.

Butler argumenta que el trabajo sexual debe ser visto en el contexto de las
relaciones de poder y opresion que estan en juego en la sociedad en general. En su obra
"Cuerpos que importan" (1993), Butler sostiene que la categoria de género es una
construccion social que se reproduce a través de la repeticion de normas y préacticas
sociales. Esta repeticion de normas y practicas crea la ilusion de que el género es una
realidad natural y esencial, cuando en realidad es una construccion cultural. Butler aplica
esta teoria a la prostitucion, argumentando que la conceptualizacion del trabajo sexual
como una eleccion individual libre es problematica porque ignora la influencia de las
estructuras sociales que limitan las opciones y las oportunidades de las mujeres. Butler
sostiene que la prostitucion debe ser vista en el contexto de la opresion de las mujeres y
las desigualdades sociales y economicas que enfrentan. En lugar de simplemente legalizar
o prohibir la prostitucion, Butler aboga por abordar las estructuras sociales mas amplias

que contribuyen a la opresion de las mujeres.
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2.2.1.3 Barry y trabajo sexual

Barry es una socidloga estadounidense que ha sido una defensora de la abolicion del
trabajo sexual. Ella argumenta que el trabajo sexual es una forma de violencia contra las
mujeres y que deberia ser ilegalizado. Barry argumenta que el trabajo sexual es una forma
de esclavitud sexual y una forma de violencia contra las mujeres. Examina el trabajo
sexual en diferentes contextos, incluyendo la prostitucién, la pornografia y la trata de
personas, y argumenta que estas practicas deben ser ilegalizadas. Para Barry (1979)

El feminismo internacional busca la unidad de las mujeres a través del
reconocimiento de los aspectos comunes de la opresion que todas sufrimos. Esta
unidad es esencial para que las mujeres podamos llegar a superar las condiciones
de la colonizacion sexual (Barry, 1979, p.222)

La cita de Barry destaca la importancia de la unidad de las mujeres en el feminismo
internacional, y sostiene que dicha unidad es esencial para superar las condiciones de la
colonizacién sexual. La idea central detras de esta cita es que las mujeres comparten
ciertas experiencias comunes de opresion que estan relacionadas con su género y
sexualidad, y que reconocer estas experiencias compartidas es fundamental para unir a
las mujeres en su lucha contra la opresion.

Barry argumenta que la unidad de las mujeres es necesaria para superar la
colonizacidén sexual, que se refiere a la forma en que las mujeres son objeto de explotacion
sexual y opresion por parte de los hombres. Esta explotacion y opresion se manifiesta de
diferentes maneras en todo el mundo, pero el feminismo internacional busca unir a las
mujeres en su lucha contra ella, reconociendo que todas las mujeres sufren de alguna
forma la colonizacion sexual. En la practica, esto significa que las mujeres deben unirse
para trabajar en solidaridad y apoyo mutuo, a pesar de las diferencias culturales,

lingtisticas y nacionales que puedan tener. Barry argumenta que esto no significa que las
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diferencias no importen, sino que el reconocimiento de la opresion comun es el punto de

partida para una lucha unida contra ella.

2.2.1.4 Kempadoo y trabajo sexual
Kamala Kempadoo es una antropdloga y soci6loga trinitense que ha estudiado el trabajo
sexual en el contexto del turismo sexual en el Caribe. En su libro "Sexing the Caribbean:
Gender, Race and Sexual Labor" (2004), Kempadoo examina como el turismo sexual ha
transformado la economia y la cultura de la region del Caribe y cémo ha afectado a las
trabajadoras sexuales. Kempadoo argumenta que el trabajo sexual en esta region esta
estrechamente vinculado al racismo, el imperialismo y la explotacion econdmica.
También examina las formas en que las trabajadoras sexuales han organizado su
resistencia y han luchado por sus derechos. Para Kempadoo (2003): “El trabajo sexual de
mujeres jovenes y morenas en estos parques de diversiones del Oeste se ha vuelto cada
vez mas importante para las economias nacionales, mientras que la prostitucion sigue
siendo condenada como degradante y destructiva”. (p.144)

La cita destaca la importancia del trabajo sexual de mujeres jovenes y morenas en
los parques de diversiones del Oeste para las economias nacionales. Se argumenta que,
aungue la prostitucion sigue siendo condenada como degradante y destructiva, el trabajo
sexual de estas mujeres se ha vuelto cada vez mas importante para las economias
nacionales. El trabajo sexual es una forma de trabajo en la que una persona ofrece
servicios sexuales a cambio de dinero u otro tipo de compensacion. El trabajo sexual
puede incluir la prostitucion, el trabajo en la industria del entretenimiento para adultos, la
realizacion de espectaculos sexuales en linea, y otras formas de trabajo relacionado con
la sexualidad. A menudo se asocia con mujeres jovenes y vulnerables que se ven
obligadas a trabajar en la industria del sexo debido a la pobreza, la falta de opciones de

trabajo, la falta de educacion, el abuso o la violencia.
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Se destaca la importancia del trabajo sexual de mujeres jévenes y morenas en los

parques de diversiones del Oeste. Se sugiere que el trabajo sexual de estas mujeres se ha
vuelto cada vez mas importante para las economias nacionales, lo que sugiere que el
trabajo sexual es una parte significativa de la economia global. Sin embargo, a pesar de
la importancia econdmica del trabajo sexual, se indica que la prostitucién sigue siendo
condenada como degradante y destructiva, lo que sugiere que la sociedad todavia tiene
una vision negativa del trabajo sexual.
2.2.1.5 Raymond y trabajo sexual

Raymond es una activista feminista y sociéloga estadounidense que ha argumentado que
el trabajo sexual es una forma de esclavitud sexual. Ella ha sido una defensora de la
abolicion del trabajo sexual y ha sido muy critica de los movimientos pro-trabajo sexual.
Raymond (1990)

Definimos los sistemas de prostitucién como cualquier industria en la que los

cuerpos de mujeres o nifios son comprados, vendidos o intercambiados para uso

y abuso sexual. Estos sistemas incluyen la pornografia, los espectaculos de sexo

en vivo, las cabinas de sexo, la esclavitud sexual internacional y la prostitucion tal

como se define comunmente. Todas estas industrias son simplemente diferentes

vehiculos comerciales a través de los cuales los hombres trafican con mujeres y

nifios (Raymond,1990, p.67)

El texto enfatiza que todas estas industrias son diferentes formas de comercio a
través del cual los hombres trafican con mujeres y nifios. Se puede interpretar que la
autoria del texto cuestiona la forma en que el trabajo sexual esta estructurado y como esto
perpetla la opresion y el abuso hacia las mujeres y nifios. El uso de la palabra "trafico"
sugiere una relacion desigual de poder entre los hombres que compran o venden los

cuerpos de las mujeres y nifios involucrados y las personas que son objeto de este

comercio.
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Raymond ha argumentado que el trabajo sexual es una forma de esclavitud sexual.

En su libro "The Transsexual Empire: The Making of the She-Male" (1979), Raymond
critica la teoria y la practica de la cirugia de reasignacion de sexo y argumenta que es una
forma de opresién masculina sobre las mujeres. En su libro "Not a Choice, Not a Job:
Exposing the Myths about Prostitution and the Global Sex Trade" (2013), Raymond
argumenta que el trabajo sexual es una forma de esclavitud sexual y que debe ser
ilegalizado. Examina las formas en que las mujeres son explotadas en la industria del sexo
y argumenta que las politicas de "trabajo sexual" y "regulacion™ solo perpetGan esta
explotacion. Raymond ha sido muy critica de los movimientos pro-trabajo sexual y ha
sido una defensora de la abolicion del trabajo sexual.

2.2.1.6 Trabajo sexual, derechos y regulaciones
El debate sobre el trabajo sexual ha sido objeto de numerosos estudios y discusiones en
el ambito de la sociologia. Las distintas posturas de las autoras respecto a este tema han
generado una diversidad de enfoques y perspectivas que es importante tener en cuenta al
momento de realizar una investigacion sobre trabajo sexual y condiciones socio laborales.
Por un lado, hay autoras que abogan por la despenalizacién y la regulacion del trabajo
sexual, argumentando que esto permitiria a las trabajadoras sexuales ejercer su trabajo en
condiciones mas seguras y dignas. Autoras como Carol Leigh, conocida como Scarlot
Harlot, sostienen que la criminalizacion del trabajo sexual solo hace que las trabajadoras
sexuales sean mas vulnerables a la violencia, la explotacion y el estigma social. Por lo
tanto, segun esta postura, la legalizacion del trabajo sexual podria mejorar las condiciones
socio laborales de las trabajadoras sexuales.

Por otro lado, hay autoras que argumentan que el trabajo sexual es inherentemente
opresivo y que su despenalizacion y regulacion solo perpetla esta opresion. Judith Butler,

por ejemplo, sostiene que el trabajo sexual refuerza las estructuras patriarcales de poder
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y que cualquier intento de regularlo solo legitima la explotacién y el abuso hacia las

trabajadoras sexuales. Segun esta postura, el enfoque mas adecuado para abordar el
trabajo sexual seria trabajar en la erradicacion de la opresion patriarcal y en la promocion
de alternativas econdmicas para las trabajadoras sexuales. Finalmente, hay autoras que
adoptan una postura intermedia, como Janice Raymond, quien argumenta que la
despenalizacién y regulacion del trabajo sexual podria generar mas problemas que
soluciones, pero que criminalizar a las trabajadoras sexuales no es la respuesta. Segun
esta postura, es necesario buscar alternativas que permitan a las trabajadoras sexuales
ejercer su trabajo en condiciones dignas y seguras, sin promover su explotacion ni su
criminalizacion.

En mi opinidn, el enfoque mas adecuado para realizar una investigacion sobre
trabajo sexual y condiciones socio laborales es aquel que considera tanto los argumentos
de las autoras que abogan por la despenalizacion y regulacién del trabajo sexual como
aquellos que cuestionan su legitimidad. Si bien es importante tener en cuenta los riesgos
que enfrentan las trabajadoras sexuales debido a la criminalizacién, también es esencial
considerar las criticas a la opresion patriarcal que subyace al trabajo sexual. Por lo tanto,
es necesario adoptar un enfoque empatico y comprensivo que reconozca la complejidad
de las experiencias de las trabajadoras sexuales y que busque promover alternativas
econdmicas viables y seguras para ellas. Este enfoque permitiria entender las diferentes
formas en que las trabajadoras sexuales experimentan la opresion y la explotacion, y
como estas formas estan interconectadas y se refuerzan mutuamente. También permitiria
investigar las diferentes soluciones posibles que consideren no solo la despenalizacion y
regulacién del trabajo sexual, sino también la erradicacion de la opresion patriarcal y la

promocion de alternativas econdmicas sostenibles para las trabajadoras sexuales.
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2.2.2 SOBRE LAS CONDICIONES SOCIO LABORALES

Para poder plantear un acercamiento sobre la identidad de manera apropiada desde la
sociologia lo que se ha planteado en la presente investigacion es trabajar con cinco autores
que han desarrollado y reflexionado alrededor de este topico, en ese sentido se trabajara
con el pensamiento de Karl Marx, Emilie Durkheim, Max Weber, Pierre Bourdieu y
Manuel Castells.
2.2.2.1 Marx y el Trabajo
Karl Marx: Marx fue un filésofo y socidlogo aleméan del siglo X1X, y es considerado uno
de los padres fundadores del socialismo cientifico. En su obra, se enfocd en la explotacion
de los trabajadores por parte de los capitalistas y la lucha de clases en la sociedad
capitalista. Su obra méas destacada sobre este tema es "El capital”. Para Karl Marx, el
trabajo es una actividad humana fundamental que permite a los seres humanos
transformar la naturaleza y satisfacer sus necesidades materiales y espirituales. Sin
emObargo, bajo el sistema capitalista, el trabajo se convierte en una forma de explotacion
y opresion. "Manuscritos econémicos y filoséficos de 1844" (1844): En este libro, Marx
describe el trabajo como la actividad que permite al ser humano crear y transformar la
naturaleza, y como una forma de autorrealizacion. También argumenta que el trabajo
alienado bajo el capitalismo es una forma de explotacion y opresion. Asi para Marx
(1844)
La actividad y el goce son también sociales, tanto en su modo de existencia como
en su contenido; actividad social y goce social. La esencia humana de la naturaleza
no existe mas que para el hombre social, pues solo asi existe para €l como vinculo
con el hombre, como existencia suya para el otro y existencia del otro para él,
como elemento vital de la realidad humana; sélo asi existe como fundamento de
su propia existencia humana. So6lo entonces se convierte para €l su existencia
natural en su existencia humana, la naturaleza en hombre. La sociedad es, pues, la
plena unidad esencial del hombre con la naturaleza, la verdadera resurreccion de

la naturaleza, el naturalismo realizado del hombre y el realizado humanismo de la
naturaleza. (Marx,1844, p.147)
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De esta manera, en "Manuscritos econdémicos y filoséficos de 1844", Marx describe el

trabajo como una forma de autorrealizacion y un medio para la realizacion humana. En
este libro, Marx argumenta que el trabajo alienado en la sociedad capitalista separa al
trabajador de su trabajo y del producto de su trabajo, lo que lleva a la explotacion y la
opresion.

"El Capital, volumen I" (1867): Este es el libro méas conocido de Marx, en el que
analiza el funcionamiento del sistema capitalista. En él, Marx describe el trabajo como la
fuente de valor en la economia capitalista, y argumenta que los trabajadores son
explotados por los capitalistas que se apropian del valor que ellos crean. Para Marx
(1867)

Por eso, ante éstos, las relaciones sociales que se establecen entre sus trabajos
privados aparecen como lo que son; es decir, no como relaciones directamente
sociales de las personas en sus trabajos, sino como relaciones materiales entre
personas y relaciones sociales entre cosas. (Marx,1867, p.182)

Marx sostiene que el trabajo es la fuente de valor en la economia capitalista. Los
trabajadores crean el valor al producir bienes y servicios, pero los capitalistas se apropian
de la mayor parte del valor creado por los trabajadores, dejandoles sélo una pequefia parte
en forma de salarios.

"El Capital, volumen 11" (1894): En este libro, Marx profundiza en la teoria del
valor y la plusvalia, y describe como los capitalistas buscan maximizar su beneficio a
costa de los trabajadores. También discute la importancia de la organizacién colectiva de
los trabajadores para luchar contra la explotacion capitalista. Para Marx (1894)

De ahi que derive tanto del caracter social del trabajo como el plusvalor deriva del
plustrabajo de cada obrero individual, considerado para si, aisladamente. Hasta las
mejoras permanentes que son posibles y necesarias aqui, provienen unica y
exclusivamente de las experiencias y observaciones sociales que otorga y permite
la produccion del obrero colectivo combinado en gran escala. (Marx,1894,p.43)
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Marx describe como los capitalistas buscan maximizar su beneficio a costa de los

trabajadores. Marx también destaca la importancia de la organizacion colectiva de los
trabajadores para luchar contra la explotacion capitalista.

"Grundrisse" (1857-1858): Este es un conjunto de manuscritos que Marx escribio
mientras preparaba su obra principal, "El Capital". En ellos, Marx analiza la relacion entre
el trabajo y la tecnologia, y describe como la tecnologia puede ser utilizada tanto para
liberar a los trabajadores como para aumentar su explotacion. Para Marx (1971)

Lo que aqui nos interesa -al considerar el concepto general del capital-, es que esta
unidad de produccion y valorizacion no es directa, sino s6lo como proceso sujeto
a condiciones, condiciones que, tal como se presentd ese proceso, son exteriores
(Marx,1971,p.359)

Marx sostiene que la tecnologia puede ser utilizada tanto para liberar a los trabajadores
como para aumentar su explotacién. En este libro, Marx también discute la importancia
de la planificacién socialista para liberar al trabajo de la explotacion capitalista.

"Teorias sobre la plusvalia" (1863): En esta obra, Marx analiza la teoria de la
plusvalia y su importancia para entender la explotacion en el capitalismo. Describe coémo
los capitalistas buscan aumentar la plusvalia mediante la intensificacion del trabajo y la
reduccion de los salarios de los trabajadores. Para Marx (1980) “El hecho de que el
hombre viva en sociedad en vez de ser un individuo autbnomo e independiente, es la raiz
de la propiedad, de las leyes basadas en ella y de la esclavitud que necesariamente lleva
aparejada.” (p.320). Marx sostiene que los capitalistas buscan aumentar la plusvalia
mediante la intensificacion del trabajo y la reduccién de los salarios de los trabajadores.

Finalmente, Para Marx, el trabajo es una actividad humana esencial que permite a
los seres humanos transformar la naturaleza y satisfacer sus necesidades materiales y
espirituales. En su concepcidn ideal, el trabajo es una actividad autbnoma y creativa que

proporciona un sentido de propdsito y autorrealizacion. Sin embargo, bajo el capitalismo,
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el trabajo se convierte en una forma de explotacion y opresion. Marx argumenta que, bajo

el capitalismo, el trabajo se convierte en una mercancia, lo que significa que se compray
vende en el mercado como cualquier otra cosa. En este sistema, los trabajadores son
tratados como una fuente de mano de obra barata, y su trabajo se valora en términos de
su capacidad para producir ganancias para los capitalistas. Los trabajadores se ven
obligados a vender su fuerza de trabajo para poder sobrevivir, lo que los convierte en una
especie de mercancia también.

La teoria del valor y la plusvalia son importantes para entender la explotacion
capitalista del trabajo. Marx sostiene que el valor de un bien se basa en la cantidad de
trabajo que se necesita para producirlo. Por lo tanto, el valor de un bien no deberia ser
mayor que la cantidad de trabajo necesario para producirlo. Sin embargo, en el
capitalismo, los capitalistas se apropian de la mayor parte del valor creado por los
trabajadores, lo que resulta en la plusvalia. La plusvalia es la diferencia entre el valor que
los trabajadores crean y el valor que reciben en forma de salarios.

La organizacion colectiva de los trabajadores y la planificacion socialista son
necesarias para liberar al trabajo de la explotacién capitalista. Marx sostiene que los
trabajadores deben unirse y luchar colectivamente contra la explotacion capitalista. En
lugar de trabajar individualmente, los trabajadores deben organizarse en sindicatos y otros
grupos de lucha para defender sus derechos y mejorar sus condiciones laborales. Ademas,
Marx sostiene que la planificacion socialista es necesaria para crear una sociedad en la
que el trabajo se utilice para satisfacer las necesidades humanas, en lugar de maximizar
las ganancias de los capitalistas. En una sociedad socialista, el trabajo estaria organizado
de manera democratica y participativa, y los trabajadores tendrian mas control sobre su

trabajo y su entorno laboral.
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2.2.2.2 Durkheimy el Trabajo

Emile Durkheim: Durkheim fue un soci6logo francés que vivié a finales del siglo XIX 'y
principios del siglo XX. En su obra "La division del trabajo social”, argument6 que la
especializacion y la division del trabajo en la sociedad moderna pueden generar
desigualdades y problemas socio laborales, y que la solidaridad social es esencial para
mitigar estos problemas. En su obra "La division del trabajo social" (1893), Emile
Durkheim sostiene que el trabajo es un factor clave en la formacidén y mantenimiento de
la cohesion social en las sociedades modernas. Para Durkheim, la division del trabajo es
un fendmeno central de la sociedad moderna, ya que permite la especializacion y la
eficiencia en la produccion de bienes y servicios, asi Durkheim afirma que (2007)

De igual manera, alli donde la solidaridad no deriva mas que de semejanzas, quien
no se aparte mucho del tipo colectivo se incorpora, sin resistencia, al agregado.
No hay razén para rechazarlo, e incluso, si hay lugares libres, hay razones para
atraerlo. Pero alli donde la sociedad constituye un sistema de partes diferenciadas
y que mutuamente se completan, los nuevos elementos no pueden injertarse sobre
los antiguos sin perturbar su concierto, sin alterar sus relaciones, y, por
consiguiente, el organismo se resiste a intromisiones que no pueden producirse in
perturbacion. (Durkheim,2007, p164)

Durkheim argumenta que, en las sociedades pre modernas, el trabajo se basa en la
solidaridad mecanica, que se caracteriza por la similitud y la homogeneidad social. En
este tipo de sociedad, los individuos realizan tareas similares y comparten los mismos
valores y normas culturales. En cambio, en las sociedades modernas, la division del
trabajo da lugar a la solidaridad organica, que se basa en la interdependencia y la
complementariedad de las tareas y funciones sociales. En este tipo de sociedad, los
individuos tienen roles y responsabilidades especializadas y diferentes, y dependen unos
de otros para satisfacer sus necesidades y objetivos. Durkheim también sefiala que la

division del trabajo puede tener efectos negativos en la sociedad, especialmente si se lleva
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a un extremo excesivo. Si la especializacion es demasiado avanzada, puede resultar en la

alienacion del individuo, que pierde el sentido de propoésito y conexién social en su
trabajo. Ademas, la falta de conexidn entre los trabajadores puede llevar a la anomia, un
estado de falta de normas y valores compartidos que puede resultar en una sociedad
disfuncional y cadtica.
2.2.2.3 Max Weber y el Trabajo

Weber fue un sociélogo aleman del siglo XIX 'y principios del siglo XX. En su obra "La
ética protestante y el espiritu del capitalismo", analizé como la ética religiosa protestante
influy6 en el desarrollo del capitalismo y las condiciones laborales asociadas a él. Weber
argumenta que la ética protestante, en particular la rama calvinista del protestantismo, fue
fundamental en la formacion del capitalismo moderno. Los calvinistas creian en la
predestinacion, es decir, que Dios habia predestinado a ciertas personas para la salvacion
y otras para la condena. Esto llevd a una intensa preocupacion por la salvacion personal,
y los calvinistas creian que la salvacion solo podia ser alcanzada a través de una vida de
trabajo disciplinado y frugalidad. Segun Weber, esta ética del trabajo y la frugalidad fue
fundamental en la formacion del capitalismo moderno. Los calvinistas, al buscar la
salvacién personal a través del trabajo, desarrollaron una actitud hacia el trabajo que
valoraba la disciplina, la eficiencia y la acumulacion de riqueza. Para Weber (1991)

La “concepcion del mundo” marcha determinada por la suerte de los intereses
politico-comerciales y sociales. Aquel que no quiere o no es capaz de adaptar su
comportamiento practico a las condiciones del triunfo capitalista, ha de hundirse
0, al me nos, no progresa lo bastante. Pero todo esto existe en un periodo en el que
el capitalismo moderno ha logrado el éxito, liberado ya de quienes vivieron asidos
a él. (Weber, 1991,p.35)

Esta actitud hacia el trabajo, combinada con la creciente importancia del comercio y la
industria en la economia europea, llevd al surgimiento del capitalismo moderno. Sin

embargo, Weber también advierte que esta ética del trabajo tiene sus consecuencias
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negativas. La obsesion por el trabajo y la acumulacion de riqueza puede llevar a la

alienacion y la falta de sentido en la vida, y puede llevar a la explotacion de los
trabajadores. Weber (1991) “En la primera fase del capitalismo, éste requeria de
trabajadores que se brindaran con pleno conocimiento en conciencia a su explotacién
economica.” (p.171). Ademas, Weber argumenta que la ética del trabajo protestante ha
perdido su fuerza en la sociedad moderna, y que esto ha llevado a una crisis en los valores

y la ética en la sociedad occidental.

2.2.2.4 Bourdieu y el Trabajo

Bourdieu fue un socidlogo francés del siglo XX. En su obra "La reproduccién”,
argumento que la educacion y el capital cultural son factores clave en la reproduccion de
la desigualdad social y laboral. Bourdieu sostiene que el trabajo no solo es una actividad
econdmica, sino que también es un campo de lucha por el poder y la legitimidad. En el
mundo del trabajo, existen jerarquias de estatus y prestigio que estan enraizadas en las
estructuras de poder y de relaciones sociales. En este sentido, Bourdieu argumenta que la
divisién social del trabajo no solo se basa en la distribucion de los recursos econémicos,
sino también en la distribucion del capital simbolico. Bourdieu (2001)

La reconversion permanente del capital econdmico en capital simbolico, a
expensas de un derroche de energia social que es condicion de la permanencia de
la dominacién, no puede tener éxito si no cuenta con la complicidad del grupo
entero: el trabajo de denegacion que reside en el origen de la alquimia social es,
como la magia, una empresa colectiva. "La sociedad es la que se paga a si misma
con la falsa moneda de su suefio™, como decia Mauss. (Bourdieu,2001. p.71)

El capital simbdlico se refiere a los recursos culturales y sociales que se valoran en una
determinada sociedad y que otorgan estatus y prestigio a las personas. En el mundo del

trabajo, el capital simbolico puede ser determinante en la adquisicion de ciertos empleos
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y en la proyeccion de una imagen de éxito y prestigio. Por lo tanto, Bourdieu sostiene que

el capital cultural y la educacién son factores clave en la reproduccion de la desigualdad
social y laboral. Para Bourdieu (2001)

Lo que (en este caso como en otras oportunidades) torna posible y -mas alla de lo
que pueda pensarse al respecto- necesaria la indignacion burguesa contra los
pequefios burgueses y contra los proletarios a quienes aburguesan con sus escuelas
0 sus sindicatos es, ademas de las disposiciones del habitus burgués, la ignorancia
de las condiciones sociales de produccion de los agentes y de las instituciones que
ellos hacen funcionar o, mas precisamente, la indiferencia respecto de las formas
especificas que reviste la explotacion en las diferentes categorias de explotados, y
muy especialmente entre los pequefioburgueses, cuya alienacion especifica reside
en el hecho de que suelen estar obligados a hacerse complices, a la vez
constrefiidos y anuentes, de la explotacion de los otros y de si mismos.
(Bourdieu,2001,p.189)

Ademas, Bourdieu también destaca que el trabajo puede ser una fuente de alienacion y
opresion, especialmente en un contexto donde los trabajadores tienen poca voz y poder
en el mundo del trabajo. En este sentido, Bourdieu argumenta que la organizacion
colectiva de los trabajadores y la lucha por la transformacién social son necesarias para
desafiar las estructuras de poder y las desigualdades en el mundo del trabajo.
2.2.2.5 Castells y el Trabajo

Castells es un sociélogo espafiol contemporaneo. En su obra "La sociedad red"”, analiza
como la globalizacion y la tecnologia han transformado el trabajo y las condiciones
laborales en todo el mundo, y cdmo esto afecta la vida de las personas. Manuel Castells,
en su obra "La sociedad red" (1997), aborda el papel del trabajo en la sociedad
contemporanea, caracterizada por la globalizacion, la digitalizacion y la emergencia de
redes de comunicacion y colaboracion. Asi para Castells, el trabajo en la sociedad red se
define por dos caracteristicas principales: la flexibilidad y la conectividad. La flexibilidad

se refiere a la capacidad de los trabajadores para adaptarse rapidamente a los cambios en



lé’ng'X%?LS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

la demanda del mercado y las condiciones laborales. La conectividad, por otro lado, se

refiere a la capacidad de los trabajadores para conectarse y colaborar en redes de trabajo
que trascienden los limites de la organizacion tradicional. Para Castells

En suma, aunque sigue existiendo una concentracion del activo cientifico y
tecnoldgico en unos pocos paises y regiones, los flujos de know-how tecnoldgico
se difunden por todo el mundo, si bien de forma muy selectiva. Se concentran en
redes de produccion descentralizadas y multidireccionales que se vinculan con las
universidades y los centros de investigacion de todo el mundo. Este modelo de
generacion y transferencia de tecnologia contribuye de forma decisiva a la
globalizacién en la medida en que refleja con exactitud la estructura y dindmica
de las redes de produccion transnacionales, afiadiendo nuevos nodos a esas redes.
El desarrollo desigual de la ciencia y la tecnologia deslocaliza la légica de la
produccion informacional de su base nacional y la desplaza a las redes globales,
multilocacionales. (Castells,1997,p.168)

Castells sostiene que el trabajo en la sociedad red se caracteriza por la deslocalizacion y
la desagregacion de las actividades laborales, lo que da lugar a una mayor competencia 'y
precarizacion laboral. En este sentido, Castells destaca la importancia de la formacion y
la capacitacion continua para poder adaptarse a las exigencias del mercado laboral.
Ademas, Castells destaca el papel del conocimiento y la innovacion en la economia de la
sociedad red. En este sentido, el trabajo se convierte en una actividad creativa y
estratégica, en la que la capacidad de innovacion y la generacion de valor afiadido son
fundamentales para la competitividad de las empresas y los trabajadores. Asi Castells
(1997) dice;

Propongo la idea de que hay una nueva forma espacial caracteristica de las
practicas sociales que dominan y conforman la sociedad red: el espacio de los
flujos. El espacio de los flujos es la organizacién material de las practicas sociales
en tiempo compartido que funcionan a través de los flujos. Por flujo entiendo las
secuencias de intercambio e interaccion determinadas, repetitivas y programables
entre las posiciones fisicamente inconexas que mantienen los actores sociales en
las estructuras econodmicas, politicas y simbdlicas de la sociedad. Las practicas
sociales dominantes son aquellas que estan incorporadas a las estructuras sociales
dominantes. (Castells,1997, p,448)
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Para Castells, el trabajo en la sociedad red se caracteriza por la flexibilidad, la

conectividad, la deslocalizacion y la importancia del conocimiento y la innovacion. Estas
caracteristicas ponen en cuestion la idea tradicional del trabajo como una actividad
rutinaria y repetitiva, y destacan la importancia de la formacion y la capacitacion continua
para poder adaptarse a las exigencias del mercado laboral y tener éxito en la economia
globalizada.

2.2.2.6 Trabajo y condiciones socio laborales

El trabajo es un concepto fundamental en la sociologia y ha sido abordado por varios
autores importantes a lo largo de la historia de la disciplina. Como se ha visto previamente
en el marco tedrico cada autor tiene su propia perspectiva y enfoque para analizar el
trabajo y sus implicaciones en la sociedad. Para Karl Marx, uno de los tedricos méas
influyentes en la sociologia, entendia el trabajo como una actividad fundamental para la
realizacién humana y la transformacion de la naturaleza, pero bajo el capitalismo se
convierte en una forma de explotacion y opresion. La teoria del valor y la plusvalia son
importantes para entender la explotacion capitalista del trabajo. Marx argumentaba que
la organizacion colectiva de los trabajadores y la planificacidn socialista son necesarias
para liberar al trabajo de la explotacién capitalista.

Por otro lado, Emile Durkheim, otro importante tedrico de la sociologia, sostenia
que el trabajo es el fundamento de la solidaridad social y que la division del trabajo es
esencial para la cohesion social. En su obra "La division del trabajo social” (1893),
Durkheim argumentaba que la especializacion del trabajo permite una mayor eficiencia 'y
produccion, pero también genera una interdependencia entre los trabajadores y la
necesidad de cooperacion para alcanzar objetivos comunes. Max Weber, en su obra "La
ética protestante y el espiritu del capitalismo™ (1905), analiza como la religion protestante

influy6 en la ética del trabajo y en el surgimiento del capitalismo. Weber argumentaba
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que la ética protestante valoraba el trabajo duro, la disciplina y el ahorro, lo que impulso

el desarrollo de la economia capitalista. Sin embargo, también sefialé que el capitalismo
podia generar una deshumanizacion del trabajo y una alienacién de los trabajadores.

Pierre Bourdieu, en su obra "La Distincion" (1979), desarroll6 una teoria de la
cultura y la sociedad que pone en cuestion la idea de que las diferencias sociales se deben
exclusivamente a factores econdmicos. En esta obra, Bourdieu aborda el papel del trabajo
en la reproduccién de las desigualdades sociales y culturales. El capital simbdlico, segln
Bourdieu, es determinante en la adquisicion de ciertos empleos y en la proyeccion de una
imagen de éxito y prestigio en el mundo del trabajo. Finalmente, Manuel Castells, en su
obra "La sociedad red" (1996), aborda el papel del trabajo en la sociedad de la
informacion. Castells argumenta que la tecnologia de la informacion y la globalizacion
han transformado el mundo del trabajo, generando nuevas formas de organizacion y
relacion laboral. El trabajo ya no esta limitado a un espacio y tiempo determinados, sino
que se ha convertido en una actividad en red, flexible y descentralizada.

Los diferentes enfoques sobre el trabajo en la sociologia ofrecen una perspectiva
completa y multidimensional de este concepto fundamental. Marx y Durkheim ofrecen
un analisis mas critico y profundo de la explotacion y la solidaridad social en el trabajo,
mientras que Weber y Bourdieu destacan el papel de la cultura y el prestigio en el mundo
laboral. Castells, por su parte, analiza el impacto de la tecnologia y la globalizacion en el
trabajo. Retomando el trabajo de Weber, este sostiene que el trabajo es una forma de
encontrar significado y propoésito en la vida, y que esto se relaciona con la ética
protestante y el surgimiento del espiritu del capitalismo. Segin Weber, la ética protestante
fomento6 una mentalidad de trabajo duro y ahorro, lo que a su vez impulsoé el surgimiento
del capitalismo como sistema econdmico dominante. Desde esta perspectiva, el trabajo

no solo es una actividad econémica, sino también un medio para alcanzar un fin espiritual.
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Por su parte, Bourdieu destaca la importancia del capital cultural y la educacién

en la reproduccion de la desigualdad social y laboral. Bourdieu argumenta que el capital
cultural, en forma de conocimientos, habilidades y credenciales, es una herramienta clave
para acceder a empleos mejor remunerados y de mayor estatus social. Segun Bourdieu,
la educacién desempefia un papel fundamental en la adquisicion de capital cultural y en
la reproduccion de la desigualdad social y laboral.

Finalmente, Castells argumenta que en la sociedad red el trabajo se ha
transformado en una actividad flexible, deslocalizada y altamente conectada. Segun
Castells, la tecnologia y la globalizacion han transformado radicalmente la forma en que
se organiza y se realiza el trabajo, lo que ha generado nuevas formas de desigualdad
laboral y una creciente precariedad laboral. Asi cada autor ofrece una perspectiva Unica
sobre el concepto de trabajo y su relacién con las condiciones socio laborales. Mientras
que Marx destaca la explotacion capitalista del trabajo, Durkheim enfatiza la division del
trabajo como fuente de solidaridad social. Weber destaca la relacion entre la ética
protestante y el surgimiento del espiritu del capitalismo, Bourdieu resalta la importancia
del capital cultural y la educacion en la reproduccion de la desigualdad social y laboral,
y Castells destaca la transformacion del trabajo en la sociedad red. Al final, no hay un
solo enfoque que permita entender las condiciones socio laborales, y hay que considerar
las multiples dimensiones y perspectivas para analizarlas de manera integral.

2.2.3 TRABAJO SEXUAL Y CONDICIONES SOCIO LABORALES

Es importante sefialar que los autores previamente analizados no abordan de manera
especifica el tema de las trabajadoras sexuales, ya que esta es una problematica social que
ha sido abordada de manera mas reciente. Sin embargo, desde una perspectiva critica y
comprometida con la justicia social, podriamos sefialar que el enfoque de Bourdieu podria

ser relevante para analizar las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales.
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En la obra de Bourdieu, se destaca la importancia del capital cultural y la

educacién en la reproducciéon de la desigualdad social y laboral. En el caso de las
trabajadoras sexuales, es comudn que se le niegue el acceso a una educacion formal y que
se les estigmatice socialmente, lo que limita su capacidad para acceder a empleos mejor
remunerados y de mayor estatus social. Asimismo, las trabajadoras sexuales suelen
carecer de proteccion laboral y de derechos laborales, lo que las deja expuestas a la
explotacion y la precariedad laboral. Por lo tanto, desde una perspectiva bourdiana, es
importante entender las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales a través
del analisis de las estructuras sociales que limitan su acceso al capital cultural y a trabajos
mejor remunerados y de mayor estatus social. Asimismo, es fundamental reconocer su
trabajo como una actividad laboral y defender sus derechos laborales y su acceso a la
proteccion social, a fin de erradicar la explotacion y la precariedad laboral que enfrentan.

La teoria de Bourdieu resulta relevante para analizar las condiciones socio
laborales en las trabajadoras sexuales, ya que su enfoque pone en el centro del analisis las
estructuras sociales que limitan el acceso al capital cultural y a trabajos mejor
remunerados y de mayor estatus social. En el caso de las trabajadoras sexuales, estas
estructuras se manifiestan de diversas formas, como la estigmatizacion social, la falta de
acceso a una educacion formal, la precariedad laboral y la ausencia de proteccion laboral
y derechos laborales. Uno de los elementos clave de la teoria de Bourdieu es el concepto
de habitus, entendido como un sistema de disposiciones y esquemas de percepcion,
pensamiento y accion que se adquieren a lo largo del proceso de socializacion y que guian
las précticas y decisiones de los individuos. En el caso de las trabajadoras sexuales, el
habitus podria estar marcado por la estigmatizacion social y la falta de acceso a una

educacion formal, lo que podria llevarlas a elegir este trabajo como una opcién laboral.
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Otro elemento clave de la teoria de Bourdieu es el concepto de campo, entendido

como un espacio social estructurado en el que los actores compiten por recursos y poder.
En el caso de las trabajadoras sexuales, podriamos hablar de un campo de la prostitucion,
en el que las trabajadoras compiten por clientes y recursos, y en el que existen relaciones
de poder desiguales que pueden limitar su capacidad para negociar mejores condiciones
laborales. Asimismo, el concepto de capital cultural resulta relevante para entender las
condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales, ya que su falta de acceso a una
educacién formal puede limitar su capacidad para acceder a trabajos mejor remunerados
y de mayor estatus social. En el caso de las trabajadoras sexuales, su trabajo suele estar
estigmatizado y marginado socialmente, lo que puede llevarlas a una situacion de
exclusion laboral y precariedad laboral.

Finalmente, la teoria de Bourdieu resulta relevante para analizar las condiciones
socio laborales en las trabajadoras sexuales, ya que pone en el centro del analisis las
estructuras sociales que limitan su acceso al capital cultural y a trabajos mejor
remunerados y de mayor estatus social. La aplicacion de conceptos clave como el habitus,
el campo y el capital cultural permiten comprender las complejidades y desigualdades del
campo de la prostitucién y las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales.

2.2.3.1 Habitus, Capital Cultural y trabajo sexual
La obra de Pierre Bourdieu ha sido fundamental para el analisis de las condiciones socio
laborales en diversos campos, incluyendo el trabajo sexual. En este ensayo, nos
enfocaremos en el concepto de habitus y capital cultural de Bourdieu para explicar como
influyen en el trabajo sexual y las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales.
Bourdieu define el habitus como una serie de disposiciones duraderas, incorporadas por
la experiencia en el cuerpo, que guian las practicas y percepciones de los individuos. En

otras palabras, el habitus es una especie de “programa” que orienta las acciones y
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decisiones de las personas, de manera inconsciente. En el caso de las trabajadoras

sexuales, el habitus puede influir en la forma en que abordan su trabajo y las decisiones
gue toman sobre su cuerpo y su seguridad.

Por otro lado, el capital cultural se refiere al conjunto de conocimientos,
habilidades y disposiciones adquiridas a través de la educacion formal y no formal, asi
como de la socializacién en el hogar y en la comunidad. El capital cultural puede ser de
tres tipos: incorporado (los conocimientos y habilidades que se internalizan en el cuerpo),
objetivado (los objetos y artefactos culturales que poseemos) y institucionalizado (los
titulos y certificaciones formales). Las trabajadoras sexuales pueden tener diferentes
niveles de capital cultural, lo que puede afectar su capacidad para negociar mejores
condiciones de trabajo y protegerse de situaciones de explotacion. En el caso especifico
del trabajo sexual, el habitus y el capital cultural pueden influir en las decisiones y
condiciones laborales de las trabajadoras sexuales. Por ejemplo, el habitus de una
trabajadora sexual puede incluir actitudes de sumision o resistencia a la autoridad, lo que
puede afectar su capacidad para negociar precios y limites en el trabajo. Ademas, el
capital cultural de una trabajadora sexual puede influir en su capacidad para negociar con
los clientes y exigir medidas de seguridad adecuadas, como el uso del conddn y la
realizacion de examenes médicos.

Otro elemento importante en la teoria de Bourdieu es el concepto de campo, que
se refiere a un espacio social en el que los agentes compiten por un tipo particular de
capital (por ejemplo, el campo artistico o el campo académico). En el caso del trabajo
sexual, podriamos hablar de un campo especifico en el que las trabajadoras sexuales
compiten por un tipo particular de capital, como el dinero o la reputacion dentro de la
comunidad. EIl capital cultural es otro concepto clave en la teoria de Bourdieu que se

relaciona directamente con el trabajo sexual y las condiciones socio laborales en este
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campo. Bourdieu define el capital cultural como el conjunto de conocimientos,

habilidades y disposiciones que son valoradas en una sociedad y que pueden ser
adquiridas y transmitidas a través de la educacion formal y no formal, la experiencia y la
interaccion social.

En el caso de las trabajadoras sexuales, el capital cultural juega un papel
importante en la reproduccion de las desigualdades y las condiciones laborales precarias.
Las trabajadoras sexuales que tienen acceso a un mayor capital cultural, ya sea a través
de la educacién formal o de otras formas de socializacion, tienen mas oportunidades de
acceder a trabajos sexuales mejor remunerados y mas seguros, como el trabajo en clubes
nocturnos o servicios de acompafiamiento de alto nivel. Por otro lado, las trabajadoras
sexuales con menos capital cultural, que pueden tener menos acceso a la educacion y la
socializacion, estan mas expuestas a las condiciones laborales precarias y peligrosas,
como el trabajo en las calles o en lugares sin regulacion. Ademas, la falta de capital
cultural puede limitar su capacidad para negociar y establecer limites con los clientes, lo
que puede llevar a situaciones de explotacion y abuso.

De esta manera el concepto de capital cultural de Bourdieu es esencial para
entender como se perpettan las desigualdades en el trabajo sexual y como las condiciones
laborales precarias estan estrechamente ligadas a la falta de acceso al capital cultural. Esto
subraya la importancia de abordar las desigualdades en la educacién y la socializacion,
asi como la necesidad de regular y proteger los derechos de las trabajadoras sexuales. El
trabajo sexual es un tema complejo que involucra una amplia gama de factores sociales,
culturales y economicos. La teoria de Bourdieu, especialmente sus conceptos de habitus
y capital cultural, proporciona una base solida para comprender como las condiciones
socio laborales en el trabajo sexual estan moldeadas por la interaccion entre las

disposiciones individuales y las estructuras sociales. Al enfocarse en la forma en que las
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experiencias y las précticas cotidianas influyen en la formacion de la subjetividad y la

identidad, Bourdieu nos ayuda a entender como los trabajadores sexuales construyen su
propia realidad y como las desigualdades estructurales influyen en sus vidas. En Gltima
instancia, esto nos lleva a la necesidad de abogar por la justicia social y la proteccion de
los derechos laborales de las trabajadoras sexuales, para que puedan tener acceso a un
trabajo seguro y digno, independientemente de su origen socioeconémico o cultural.

2.2.3.2 Trabajo sexual, condiciones socio laborales en el Ecuador

En el Ecuador las condiciones socio laborales bajo las cuales opera la figura del trabajo
sexual se encuentran estigmatizadas, ademas de la discriminacion y el rechazo producido
a nivel colectivo, la precarizacion laboral dada la naturaleza de su trabajo, expone a las
trabajadoras sexuales a una constante carencia de derechos laborales o inclusive de
condiciones Optimas para el ejercicio de su labor. Ademas, hay que tomar en cuenta que
su trabajo al no estar regulado integralmente, se vuelve foco de irregularidades. Para
Cristina Damién (2016) :
Las formas méas comunes de abuso son la discriminacion y la violencia. Esta
practica es una de las principales causas de vulnerabilidad y estd referida,
fundamentalmente al ambito de la seguridad personal. Las agresiones comprenden
un amplio espectro desde agresiones verbales, hasta abuso de autoridad y lesiones
graves, pasando por extorsion, robo, violencia sexual y detenciones arbitrarias; en
este sentido, hay que manifestar que el ejercicio del trabajo sexual no justifica la

violencia desmedida que estos funcionarios publicos cometen de manera cruel y
constante (Damian,2016,p.45)

Asi podemos evidenciar que la distincion entre el trabajo sexual y el trabajo como
tal configuran un marco de inaccion para las protecciones integrales de las trabajadoras
sexuales. Para Maria Benitez y Mario Guayasamin (2020) sobre las trabajadoras sexuales
afirman ““que sus servicios sexuales son un trabajo, porque es una forma de sustento y de

subsistencia de su familia” (p.60). A pesar de ello la estigmatizacion hacia el trabajo
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sexual se ve bloqueada institucionalmente a través de la falta de reconocimiento del

trabajo sexual como un trabajo como tal, para Dayana Vargas (2019)

Existe una presion por parte de la sociedad hacia el gobierno para no implementar
politicas publicas referentes al trabajo sexual y su regularizacion, cabe mencionar
que, por el mismo hecho de ser considerado un estigma social, sigue
manteniéndose el trabajo sexual callejero, todos los peligros y demas
problematicas que son mal vistos por la misma sociedad que no permite su
legalizacion pues al normarse el trabajo sexual, conllevaria a la afiliacion en el
IESS, sin contar que esto llevaria a reconocer otros derechos laborales como un
salario fijo, remuneracion décimo tercera y décimo cuarta, y a fondos de reserva.
Estas regulaciones implicarian una serie de andlisis, ya que implicaria la
regulacion de la prostitucion independiente sin que exista vinculo de empleador.
(\Vargas; 2019, p,88)

Ahora bien, si las leyes no cubren las necesidades de las trabajadoras sexuales, en cuanto
a los beneficios de pueden resultar de la falta de regulacion se puede encontrar lo que
Cristyan Gonzales (2018) afirma en su investigacion sobre las trabajadoras sexuales en
Cuenca, al mencionar que
En cuanto a los grados de Prostitucién el 96% indican ejercer de forma libre la
prostitucion; el 4% la desempefian de manera oficializada. EI 30% de las
trabajadoras sexuales de los centros nocturnos de Azogues indican tener una
remuneracién entre 1126 — 1500 ddlares mensuales, lo que equivale a mas de 3

salarios basicos; con lo cual proveen de sustento a sus familiares.
(Gonzales,2018,p.48)

Ahora bien, en este sentido la prostitucion en tanto trabajo sexual puede entrar en el
debate sobre si se escoge o si es algo a lo que se le obliga a una persona, pero ante tal
pregunta Olga Gonzales propone que (2021)
a la prostitucion no se la elige. Todo lo contrario, la prostitucion es el resultado de
un sistema caracterizado por la violencia estructural, el abuso y la dominacion
sexual. Las mujeres que lo realizan tienen una capacidad reducida de

autodeterminacion pues estan sujetas a la voluntad del hombre, quien es el que
define las reglas del intercambio sexual. Por lo tanto, en esta dinamica, la mujer
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unicamente es un objeto cuyo fin es la satisfaccion sexual del hombre. (Gonzales,
2021, p.59)

Finalmente se puede afirmar que las condiciones socio laborales para las trabajadoras
sexuales en el Ecuador no son las éptimas dado a la falta de derechos y acceso a
oportunidades, ademéas como podemos evidenciar las condiciones se ven limitadas por el
sistema en el que la violencia estructural determina las practicas mas comunes, donde la
precarizacion de las trabajadoras sexuales, las orientan a ejercer dicho trabajo ain a
sabiendas que sus condiciones socio laborales no son 6ptimas en la mayoria de los casos,
por lo cual es importante determinar en qué condiciones se encuentran y con qué

beneficios y oportunidades cuentan.

2.3. Marco Legal.

El presente apartado se enfoca en analizar el marco legal que regula el trabajo sexual en
la Republica del Ecuador. Este marco legal es esencial para comprender el contexto
juridico en el que se desarrolla el trabajo sexual en el pais. El trabajo sexual es un tema
de profundo interés y complejidad en Ecuador. Para abordarlo de manera efectiva, es
crucial comprender el marco legal que rige esta actividad en el pais. EI marco legal
proporciona las directrices y regulaciones que influyen en la préactica del trabajo sexual
y, al mismo tiempo, establece las bases para la proteccion de los derechos y la seguridad

de las personas involucradas en esta ocupacion.

la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra
las Mujeres tiene un alcance amplio en relacion con la violencia de género, lo que incluye
a las trabajadoras sexuales. Esta ley brinda medidas de prevencién y proteccion a las
mujeres victimas de violencia, y es esencial para abordar la seguridad y los derechos de

las personas involucradas en el trabajo sexual.
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Art. 35.- El trabajo es un derecho y un deber social. Gozaré de la proteccion del Estado,

el que asegurard al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una
remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia. Se regird por las
siguientes normas fundamentales:

1. La legislacion del trabajo y su aplicacién se sujetaran a los principios del derecho
social.

2. El Estado propendera a eliminar la desocupacion y la subocupacion.

3. El Estado garantizara la intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores,
y adoptara las medidas para su ampliacion y mejoramiento

. 4. Los derechos del trabajador son irrenunciables. Serd nula toda estipulacién que
implique su renuncia, disminucién o alteracion. Las acciones para reclamarlos
prescribiran en el tiempo sefialado por la ley, contado desde la terminacion de la relacion
laboral.

5. Sera valida la transaccion en materia laboral, siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

6. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se aplicardn en el sentido mas favorable a los
trabajadores.

7. La remuneracion del trabajo sera inembargable, salvo para el pago de pensiones
alimenticias. Todo lo que deba el empleador por razon del trabajo, constituira crédito
privilegiado de primera clase, con preferencia aun respecto de los hipotecarios.

8. Los trabajadores participaran en las utilidades liquidas de las empresas, de
conformidad con la ley.

9. Se garantizara el derecho de organizacion de trabajadores y empleadores y su libre
desenvolvimiento, sin autorizacion previa y conforme a la ley. Para todos los efectos de
las relaciones laborales en las instituciones del Estado, el sector laboral estara

representado por una sola organizacion.

La Ley Orgéanica de Movilidad Humana tambiéen es relevante, ya que regula la
movilidad de las personas, incluyendo a las victimas de trata de personas y explotacion
sexual. Esta ley contiene disposiciones especificas para prevenir y sancionar estos delitos,
lo que contribuye a la proteccidén de quienes estan involucrados en el trabajo sexual.

Ademas de las leyes nacionales, es importante considerar las normativas locales que



lé’ng'X%?LS'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

pueden variar de un municipio a otro. Estas regulaciones especificas pueden afectar la

operacion de establecimientos relacionados con el trabajo sexual y, por ende, influyen en
la préctica de esta ocupacion. EI Gobierno de Ecuador puede implementar politicas
publicas y programas de prevencién para abordar la explotacion sexual y brindar apoyo
a las trabajadoras sexuales. Estas politicas y programas son cruciales para garantizar la
seguridad y el bienestar de quienes participan en el trabajo sexual. Las principales leyes
y regulaciones relevantes:

2.3.2. Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra las
Mujeres

Esta ley se enfoca especificamente en la violencia de género y brinda medidas de
prevencion y proteccién a las mujeres victimas de violencia, lo que incluye a las
trabajadoras sexuales.

2.3.3. Ley Orgénica de Movilidad Humana

La Ley Organica de Movilidad Humana regula la movilidad de las personas, incluidas las
victimas de trata de personas y explotacion sexual.

2.3.4. Normativas Locales

En algunos municipios de Ecuador, pueden existir regulaciones especificas relacionadas
con el trabajo sexual y el funcionamiento de establecimientos relacionados:

Reglamento control de establecimientos donde ejerce trabajo sexual

No. 00004911

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Considerando: Que; la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, en el articulo 3, numeral 1, atribuye como deber primordial del
Estado, garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos en ella
establecidos y en los instrumentos internacionales, en particular la salud; Que; la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 32, establece que la salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacién, la cultura fisica, el trabajo,
la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir; asi como
tambien, dispone que el Estado garantizara este derecho mediante politicas econdémicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocién y atencion integral de salud,

salud sexual y salud reproductiva; y, que la prestacion de los servicios de salud se regira
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por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,

eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.
Y también en el decreto o Ejecutivo No. 1290, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 788 de 13 de septiembre de 2012 , se crea la Agencia Nacional de
Regulacidn, Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, como personas juridicas de derecho
publico, con independencia administrativa, econémica y financiera, adscrita al Ministerio
de Salud Puablica.
2.3.5. Politica Publica y Programas de Prevencion
El Gobierno de Ecuador puede implementar politicas publicas y programas destinados a
prevenir la explotacion sexual y brindar apoyo a las trabajadoras sexuales.

En conjunto, este marco legal proporciona el contexto necesario para comprender
y analizar el trabajo sexual en Ecuador. Sin embargo, es fundamental recordar que el
trabajo sexual también es una cuestion de derechos humanos y que la proteccion de las
personas involucradas debe ser una prioridad en cualquier investigacion. El cumplimiento
de las leyes y regulaciones existentes y el respeto por la dignidad y los derechos de
quienes participan en el trabajo sexual son aspectos fundamentales para abordar este tema

de manera justa y efectiva.

Capitulo 111 — Metodologia

3.1 Método de la investigacion

Esta investigacion permitirad recopilar nueva informacion a través de la recoleccion de
datos que se fundamentan en métodos cualitativos, que permiten conocer el estado actual
de las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en la ciudad de Guaranda.
La informacién obtenida podra ser utilizada para mejorar las politicas publicas y los
programas de proteccion laboral para este grupo de trabajadoras. El presente proyecto de
investigacion se enfoca en las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en
la ciudad de Guaranda, este tema es muy importante de analizar puesto que existe un

desconocimiento general del tema y ello causa problemas como la discriminacion y la
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falta de proteccion laboral. En esta investigacion se trabajo con un grupo de trabajadoras

sexuales del establecimiento “VIP” que colaboraron de manera voluntaria.

3.2 Tipo de Investigacion (metodologia)

Para esta investigacion la metodologia que se utilizo fue de caracter cualitativo a través
de la entrevista a profundidad, para Sampieri (2019) “Lo que se busca en un estudio
cualitativo es obtener datos (que se convertiran en informacion) de personas, seres vivos,
comunidades, situaciones o procesos en profundidad; en las propias “formas de
expresion” de cada uno.” (p.396). se llevd a cabo una serie de entrevistas realizadas a la
totalidad de las participantes voluntarias. Donde las entrevistas segun Sampieri (2019)

La entrevista cualitativa es méas intima, flexible y abierta que la cuantitativa
(Savin-Baden y Major, 2013; y King y Horrocks, 2010). Se define como una
reunion para conversar e intercambiar informacion entre una persona (el
entrevistador) y otra (el entrevistado) u otras (entrevistados). En el Gltimo caso
podria ser tal vez una pareja o un grupo pequefio como una familia o un equipo de
manufactura. En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas se logra una
comunicacion y la construccion conjunta de significados respecto a un tema
(Sampieri,2019,p.403)

Ademas, se busco realizar entrevistas dada la complejidad y delicadez del caso.

Siempre tomando en cuenta aspectos como la confidencialidad y proteccion de la
identidad de las voluntarias. Como se mencion0 anteriormente, se utilizara un enfoque
de investigacion cualitativo para abordar el objeto de estudio sobre las condiciones socio
laborales de las trabajadoras sexuales. En contraste con el enfoque cuantitativo, el
enfoque cualitativo se centra en la comprension en profundidad de los fenémenos sociales
mediante la recoleccion y analisis de datos no numéricos y no estadisticos, como
entrevistas, observaciones y andlisis de documentos. En lugar de buscar generalizar los

resultados a una poblacion mas amplia, el enfoque cualitativo se enfoca en explorar las
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experiencias y perspectivas de los sujetos de estudio para comprender las complejidades

y particularidades del fenémeno en cuestion, Para Dominguez (2007).

La investigacion cualitativa exige el reconocimiento de multiples realidades y
trata de capturar la perspectiva del investigado. permite hacer variadas
interpretaciones de la realidad y de los datos. Esto se logra debido a que en este
tipo de investigacion el analista o investigador va al campo de accion con la mente
abierta, aunque esto no significa que no lleve consigo un basamento conceptual,
como muchos piensan. El hecho de tener mente abierta hace posible redireccionar
la investigacion en ese momento y captar otros tipos de datos que en un principio
no se habian pensado. (Domingez, 2007, p. 623)

La investigacion cualitativa puede profundizar en la experiencia subjetiva y personal del
trabajo sexual, y permitir una comprension méas profunda de los factores que influyen en
las condiciones socio laborales.

3.5.- Disefio de investigacion
El disefio de investigacion se trata de la creacion de un plan estratégico general que el
investigador seguird para obtener respuestas a las preguntas planteadas, mediante la
utilizacion de diversas metodologias que puedan contar, medir, describir o verificar
hipotesis. En otras palabras, este disefio establece la estructura fundamental y especifica
de la investigacion. En el caso del presente estudio, se empleara el siguiente disefio de
investigacion
3.2.1.- Investigacion descriptiva:
El estudio en este sentido si bien busca ser descriptivo, también es exploratorio, en tanto
se trabaja con una tematica poco investigada en la localidad, como es el trabajo sexual.
Ademas, permitira describir el tema de investigacion mas a fondo para poder recolectar

informacion sobre el tema.

3.3.- Nivel de investigacion
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El presente proyecto de investigacion se enfoca en el estudio de las condiciones socio

laborales de las trabajadoras sexuales en la ciudad de Guaranda, utilizando un enfoque
metodoldgico cualitativo. Este enfoque es de gran importancia para el estudio de este
tema ya que permite una comprension mas profunda y detallada de las experiencias de
estas trabajadoras y de las condiciones en las que se desarrollan.

En este estudio, se trabajé con un grupo de trabajadoras sexuales en la ciudad de
Guaranda y se recolectaron datos a través de entrevistas en profundidad. La informacion
obtenida se analizo utilizando técnicas de analisis cualitativo y permitio identificar las
principales problematicas y desafios que enfrentan estas trabajadoras en términos de
condiciones laborales, acceso a servicios de salud y proteccion frente a la violencia y la
discriminacion.

Este enfoque cualitativo es esencial para comprender la complejidad de las
experiencias de las trabajadoras sexuales y las diversas formas en que se ven afectadas
por las estructuras sociales y politicas que rodean su trabajo. Los resultados de este
estudio pueden ser utilizados para mejorar las politicas publicas y los programas de
proteccion laboral para este grupo de trabajadoras y contribuir a la construccién de una

sociedad mas justa e inclusiva.

3.3 Técnicas e instrumentos de investigacion

Los instrumentos de recoleccion de informacion para la presente investigacion fueron de
caracter cualitativo. En este sentido se aplico de manera cualitativa la entrevista, mismo
que contd con una guia tematica para abordar las condiciones socio laborales y el rol de

las trabajadoras sexuales. La realizacion de las entrevistas a profundidad permitio
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identificar las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales pertenecientes al

club “VIP”. Se evalud lo que para Sampieri (2019)

Para disefiar la guia de temas es necesario tomar en cuenta aspectos practicos,
éticos y teoricos. Los préacticos tienen que ver con que debe buscarse que la
entrevista capte y mantenga la atencion del participante. Los éticos en el sentido
de que el investigador debe reflexionar sobre las posibles consecuencias que
tendria que el participante hable de ciertos temas. Y los tedricos en cuanto a que
la guia de entrevista tiene la finalidad de obtener la informacion necesaria para
responder al planteamiento. Asimismo, debemos tener en mente que la cantidad
de preguntas esta relacionada con la extension que se busca en la entrevista.
(Sampieri,2019,p.407)

Para facilitar la interpretacion y el andlisis de los datos, se utilizo el método de sintesis,
el cual consiste en presentar los datos de forma ordenada y resumida, lo que facilita su
comprension. Este enfoque se utilizo en esta investigacion para obtener un resumen claro
de los datos recopilados en el trabajo de campo, mismo que a través de una metodologia
mixta de investigacion, se aplicd encuestas y entrevistas, mismas que seran descritas a

continuacion.

3.4 Criterio de inclusién y criterio de exclusién

Criterios de inclusién: Mujeres trabajadoras sexuales que acceden de manera voluntaria
a las entrevistas y encuestas.
Criterios de exclusion: personas que no sean trabajadoras sexuales. Ni que colaboren de

manera voluntaria con la investigacion.

3.5 Poblacion y muestra

Para la seleccion de la poblacion y el muestreo, es importante tomar en cuenta que al ser
una investigacion de caracter cualitativo y dada la complejidad de la tematica, se trabajo
con las trabajadoras sexuales que de forma voluntaria desearon participar en la

investigacion., se conto con la participacion de 9 trabajadoras sexuales, donde se aplicd
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entrevistas a 4 de ellas, mismas que estuvieron de acuerdo con dicha metodologia y los 5

restantes accedieron a realizar la encuesta por cuestiones de disposicion de tiempo de las
mismas, por otro lado, 5 respondieron al instrumento de la encuesta y 4 respondieron al
instrumento de la entrevista. Los criterios de inclusion y exclusion de manera primordial
fueron; en primer lugar, ser mujeres que trabajen como trabajadoras sexuales. Segundo;
que residan en la ciudad de Guaranda. Y Tercero, que quieran colaborar de manera
voluntaria en la investigacion.

La escala de Likert es una herramienta valiosa en encuestas sobre trabajo sexual, ya que
permite a los investigadores recopilar datos cuantitativos sobre una variedad de aspectos
relacionados con esta actividad. Los participantes pueden expresar sus opiniones,
actitudes y experiencias utilizando una escala de respuesta que va desde "Totalmente en
desacuerdo™ hasta "Totalmente de acuerdo”, lo que proporciona un espectro de respuestas
que refleja la diversidad de perspectivas en el trabajo sexual. Esto permite a los
investigadores obtener una comprensién mas completa de las actitudes de los trabajadores
sexuales, la percepcion de riesgos, las necesidades de apoyo y otros aspectos importantes,
lo que a su vez puede informar politicas y servicios méas efectivos en este campo. Misma
que se aplicé en la presente investigacion puesto que al tratarse de trabajo sexual es un

tema que para las colaboradoras puede llegar a ser sensible

3.6 Localizacion geografica del estudio
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lHustracion 1 Ubicacién geogrdfica de la casa de tolerancia “VIP - Guaranda, Bolivar, Ecuador.

Capitulo 1V — Resultados y discusion

4.1. Resultados
4.1 PRESENTACION DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

En la presente seccion se presentan los resultados de las entrevistas a profundidad
realizadas, mismas que seran contrastadas con los resultados obtenidos de las encuestas
que se llevaron a cabo al final de las entrevistas. Las entrevistas se encuentran
conformadas por una base estructurada de 11 preguntas relacionadas a las condiciones

socio laborales de las trabajadoras sexuales de manera general, por otro lado, las
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preguntas de la encuesta realizada se encuentran disefiada para profundizar la informacién

relevante a sus condiciones. Sin embargo, cabe destacar que; de las trabajadoras sexuales,
se utilizaran nombres ficticios en funcion de la proteccion de la identidad de las
participantes, de las cuales 4 colaboraron con informacion cualitativa y 5 con informacion
cuantitativa. Sin otro particular se presentan los analisis y la interpretacion de la
informacion.

Primero, se expondran los resultados de las entrevistas y después los de las
encuestas, y finalmente se hace una disertacion sobre la correlacion entre los dos métodos
de recoleccion de informacion.

4.1.1 Sobre el trabajo informal en el Trabajo sexual

Para “Gabriela” (2023) “Considero que es uno de los trabajos mas criticados y
discriminados en la ciudad, pero es uno de los mejores pagados, lo que otras personas
ganan al mes, yo gano eso a la semana y mucho més.” (Entrevista,2023) mientras que
para “Andrea” (2023) el trabajo sexual en efecto es considerado como un trabajo informal
y afirma que “Si porque es mal visto por la sociedad y atin mas si somos madres, pero
refiriéndome a que es un trabajo informal lo digo porque no contamos con derechos, ni
estamos protegidas bajo la ley” (Entrevista,2023), siguiendo la misma linea “Maryori”
(2023) menciona que “ Si es un trabajo informal dado que en la sociedad no lo consideran
como algo viable para la subsistencia ” (Entrevista,2023). Por otro lado, para Maria
Alejandra (2023)

No, ya que en su mayoria al menos en los lugares que yo Conozco es con el
consentimiento de las chicas, y cada una trabaja porque le gusta o porque quiere,
no por obligacidn, entonces considera que es un trabajo formal como cualquier
otro (Entrevista,2023)
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Asi se evidencia que, si bien para dos de ellas no lo consideran como un trabajo informal

y destacan sus beneficios, existen otras dos que consideran que, si es un trabajo informal
y que destacan a contra partida, los aspectos demandantes del trabajo sexual.

4.1.2 Sobre el estrato social de sus clientes

Para Gabriela (2023) “En este negocio he visto y he tenido que atender de todo desde
albaiiiles hasta gente que esta dentro de la politica y tienen arto billete.” (Entrevista,2023).
De la misma manera, pero con una forma mas concisa, Andrea (2023) menciona que sus
clientes son de “Clase baja y media” (Entrevista,2023). Maryori (2023) realiza una
intervencion mas extensa sobre sus clientes y afirma que:

Los clientes que mas frecuentes vienen son de clase baja y media, los que yo les
he brindado servicio porque las otras chicas reciben a personas con méas dinero,
en este trabajo todo depende del gusto del cliente para poder tener més clientes y
recibir mas dinero. (Entrevista,2023).

En el mismo sentido Maria Alejandra (2023) que es otra de las TS con las cuales se realizd
la entrevista nos afirma que:

Yo creeria que todo tipo, este es el primer lugar en el que yo desempefio como
trabajadora sexual. Los precios que tienen que pagar son accesibles para cualquier
tipo de persona, no es como que cuesten mucho, o poco, entonces en mi caso he
tenido clientes de todo tipo, excepto que los clientes de clase alta generalmente
me dan regalos, o piden servicios adicionales 0 mas tiempo. Los otros no tanto.
(Entrevista,2023)

Asi se puede ver una tendencia sobre el estrato social de los clientes de las trabajadoras
sexuales entrevistadas, donde la nocién comin es que son de clase baja y media.

4.1.3 Sobre Trabajo sexual, educacion y necesidades econdmicas.

Al preguntarle a “Gabriela” sobre las necesidades econdmicas, el tiempo que va
ejerciendo el trabajo sexual y sobre su nivel educativo, ella logré afirmar que (2023):

Trabajo por necesidad econdémica y por la facilidad con la que consigo el dinero,
antes de empezar a trabajar como trabajadora sexual yo estudiaba en la
universidad de manta estudiaba enfermeria, pero quede prefiada y mis papas ya no
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quisieron seguirme apoyando y el padre de mis hijos me abandono por lo que a
mis 18 afios me toco meterme a este mundo y hasta el dia de hoy no me arrepiento
porque es lo que me da dinero. (Entrevista,2023)

Por otro lado, para Andrea (2023) “Si trabajo por necesidad porque tengo que dar de
comer a familia desde hace 3 afios y solo estudie hasta la primaria.” (Entrevista,2023).
En la misma linea y casi con el mismo tiempo de trabajo de por medio Maryori confirma
que (2023) “Llevo trabajando en esto 4 afios por que pese a tener un titulo universitario
no se han abierto las puertas para trabajar dignamente y mis hijos necesitan alimentarse
y alimentacion.” (Entrevitsa,2023). Maria Alejandra (2023) con mas detalle explica lo
siguiente:

En un principio lo hacia por necesidad econdémica, llegue de Colombia a
desempefiarme como mesera por los ddlares, en Colombia la situacion es dificil,
y trabajando como mesera acd puedo ganar mas dinero de lo que ganan alla
muchos profesionales con un salario minimo, pero con el tiempo le he cogido
gusto, me gusta el trato que me dan los clientes me gusta sentirme bonita y deseada
por ellos, sus regalos También, y de alguna forma se Vuelve un trabajo que me
divierte méas que los otros. Actualmente llevo 3 afios como trabajadora sexual y
3 afios y medio viviendo en Ecuador. Y empecé a estudiar administracion de
empresas y llegue a 3 semestre en ese momento conoci una amiga llamada Pamela
que vive aca en Ecuador, ella me trajo a trabajar como mesera y ya después
empecé a trabajar con ella aqui. (Entrevista,2023)

Asi se puede evidenciar que el tiempo promedio de trabajo de las chicas es de 3 afios,
donde el factor comun es la necesidad economica, ademas el desempleo emerge como
uno de los factores independientemente del nivel educativo de las trabajadoras sexuales.
4.1.4 Sobre el trabajo sexual y los roles familiares:

Para Gabriela su rol en la familia es “Si soy la que sustenta el hogar, mis tres hijos viven
en manta con mi madre, yo soy quien manda el dinero para que mis hijos y mi madre
puedan llegar a tener una vida digna “(Entrevista,2023), por otro lado Andrea es Madre

de dos hijas y ademas afirma que (2023) “Si soy jefa del hogar mi padre atn vive pero €l
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no ayuda en casa porque es un alcoholico el es una de las razones por las cuales me toco

dedicarme a esto ”” (2023) Al igual que Andrea, Maryori es madre de dos nifios y también
es jefa de su hogar. A diferencia de sus comparfieras, Maria Alejandra nos cuenta que
(2023)

No, no tengo hijos y tampoco familia, llegue aca sola, y me he mantenido sola,
ninguna relacion formal, porque ain lo ven mal, y cuando he intentado tener
relaciones serias me piden que deje de trabajar en esto, y la verdad no esta dentro
de mis planes dejarlo en un tiempo. No, yo estoy sola, y trabajo para mi y mis
necesidades basicas, También para comprar cosas para mi, y También invierto en
mi trabajo. (Entrevista,2023)

Asi las trabajadoras sexuales asumen el rol de cabezas de hogar y son quienes abastecen
sus familias, ademas son la mayoria quienes cuidan de sus hijos e hijas.
4.1.5 Sobre el trabajo sexual y la vida afectiva

Para Gabriela, dado el campo laboral en que se encuentra, comenta que no cuenta con una
pareja sentimental y afirma lo siguiente (2023) “No no tengo una pareja estable solo el
hecho de estar metida en este mundo es algo que no me permite tener una pareja estable
tengo varios chulos que son quienes se creen mis duefios, pero pareja no tengo
“(Entrevista,2023), por otro lado para Andrea (2023) “No tengo pareja estable mi ex
esposo me dejo hace varios afios ya “ (Entrevistas,2023) , en el caso de Maryorie el caso
es similar, Maria Alejandra comenta que (2023) :

No, como ya lo habia dicho, es dificil conseguir una pareja que me acepte con el
trabajo que yo llevo actualmente, y prefiero seguirlo haciendo y tener mis propias
cosas a una pareja, siempre me ha gustado ser independiente a cualquier precio.
(Entrevista, 2023)

Asi se constata que, dadas las caracteristicas del tipo de trabajo, no cuentan con una pareja
estable.

4.1.6 Sobre el Trabajo sexual desde sus actores
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Para Gabriela el Trabajo Sexual (2023) “Lo recomendaria solo si seria en casos extremos

y en los que las mujeres no encuentran otra salida las mujeres que mas escogemos este
trabajo por lo general somos mamas solteras que no contamos con el apoyo de nadie”
(Entrevista,2023), por otro lado, Andrea (2023) menciona que “No lo recomendaria
porque dedicarse a esta vida es Ilevar mucho peso encima sobre todo la mente es quien
termina mas afectada “(Entrevista,2023) , Maryori comparte lo anterior y le suma su
opinidn diciendo (2023) “No le recomendaria a nadie trabajar de esta manera porque €s
complicado lidiar y complacer a los diferentes clientes aparte de que se sentiria mal
(Entrevista,2023) . Por otro lado, Maria Alejandra opta por una postura diferente y afirma
(2023):

Si, debo decir que no es un trabajo para todas las mujeres, pero si para las que
como Yo tienen el gusto por hacerlo, el caréacter y la personalidad para aguantar
muchas cosas negativas, pero También para recibir otras a cambio de esto.
(Entrevista,2023)

Asi en manera general se evidencia que las Trabajadoras sexuales no recomiendan el
trabajo como una opcidén sino mas bien como resultado de una necesidad, a pesar de ello
hay que destacar que para una de ellas es una opcion viable en términos laborales.

4.1.7 Sobre el Trabajo Sexual y edad, rechazo social y legalizacion del trabajo sexual
Para Gabriela, al ser una trabajadora sexual nos comenta que (2023):

La edad no tiene nada de influencia en los lugares que he trabajado yo he sido
testigo que hay nifias desde los 15 afios trabajando y sin tener cargos familiares,
Creo yo que quien se mete a esta vida desde esa edad es porque le gusta o porque
huyo de su casa. (Entrevista,2023)

De esta manera el trabajo sexual, se encamina en una relacion con el rechazo social, a

pesar de que, segun las diferentes edades, la percepcion sobre la importancia de la
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legalizacion cambia dependiendo de cada testimonio, sin embargo, los testimonios nos

cuentan que para Maria Alejandra (2023):

Si claro, a pesar de que hay clientes de todos los gustos, algunos prefieren mujeres
delgadas o gorditas, o les gusta con un tipo de piel especifico, en su mayoria
prefieren mujeres jovenes, y yo al tener 20 afios siento que esto en la etapa en que
mayor me puede ir, tengo muchos clientes los fines de semana y me tratan muy
ben todos, algunas de las chicas cuando ya son mayores empiezan a reducir la
cantidad de clientes que tienen. (Entrevista,2023)

Andrea menciona que (2023) “La edad no tiene influencia en nada cada quien sabe lo que
hace” (Entrevista,2023), Para Maryori el criterio es el mismo. En este sentido también
afirma que el rechazo se presenta de la siguiente forma (2023):

Si muchas veces me he sentido rechazada por la sociedad y en esta ciudad que es
muy chiquita ain mas incluso con mis fiafias de aqui sabemos salir a la terraza y
solo porque nos ven como bailamos ya estamos siendo criticada, en ocasiones
cuando me llego a encontrar con hombres que ya han sido mis clientes me hacen
caras feas o caras de asco (Entrevista,2023)

El rechazo social que se reproduce en las distintas sociedades y sobre todo en la ciudad
de Guaranda se visibiliza y se siente con las trabajadoras sexuales, ya que ellas concurren
a lugares y espacios publicos en los cuales son discriminadas por su trabajo, para Maria
Alejandra (2023)

Si muchas veces, la Sociedad aln no esta preparada para normalizar este trabajo,
creen que estamos expuestas a muchas cosas y no es asi, nosotras usamos las
medidas de proteccion necesarias para llevar una vida de Buena manera, no
enfermarnos, y ejercer También el trabajo sexual. (Entrevista,2023)

De esta forma el rechazo por parte de la sociedad a las trabajadoras sexuales surge de un
estigma o tabu a la profesién mas antigua del mundo, por lo cual su caracter de ilegalidad
lo tipifica como algo profano. Para Andrea (2023) “nos juzgan sin saber la necesidad que
tenemos una familia que dar de comer ya que esta dificil conseguir un trabajo digno”

(Entrevista,2023) para Maryori “Si se siente rechazo por 10 general mas de los hombres
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(clientes) cuando nos ven por casualidad por las calles” (Entrevista,2023) . Para Gabriela

al preguntarle sobre la legalizacion del trabajo sexual, supo afirmar lo siguiente (2023):

Si porque no estamos robando ni haciendo dafio a nadie solo escogimos otro tipo
de vida y otro trabajo, aunque sé que en el Ecuador no esta prohibido el trabajo
sexual también sé que eso no nos garantiza nuestra integridad fisica o no ser
victimas de violencia por parte de nuestros clientes o nuestros jefes, nosotras no
tenemos algo que nos respalde nuestros derechos como ciudadanas.
(Entrevista,2023)

Si bien las labores de las trabajadoras sexuales se remiten a la profesion mas antigua de
la sociedad, los estigmas se siguen reproduciendo. EI ambiente laboral en la sociedad la
la ilegalidad de la profesion les afecta psicoemocional mente, para Maria Alejandra
(2023):

Si claro, nosotras También necesitamos prestaciones, como ya te habia dicho esto
no es un trabajo ilegal ni nada malo, nosotras estamos aqui porque los ingresos
que tenemos son buenos, y porque de alguna manera nos gusta, a mi nadie me
obliga, pero si seria bueno tener los mismos derechos que los otros.
(Entrevista,2023)

Sobre este tema Andrea (2023) comenta que “si para sentirnos protegidas al menos”
(Entrevista,2023). Asi para Gabriela el abandono por parte del estado a su profesion se
vive dia a dia. Sin embargo, para Maryori (2023) “No considero que se deberia legalizar,
de hecho, deberian ayudarnos a tener un trabajo mas digno” (Entrevista,2023). De esta
manera sobre el trabajo sexual y la edad podemos ver que, para sus actores, la edad no
influye demasiado en el rubro al momento de comenzar, sin embargo, que la
discriminacion y el rechazo son partes de su vida diaria y que mientras para algunas la
legalizacion surge como una necesidad que cubriria sus necesidades laborales, para otras
no seria esa la respuesta ideal.

A continuacion, se presentaran los datos recolectados de la encuesta realizada a

las trabajadoras sexuales, como elementos clave para entender las condiciones socio
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laborales de las trabajadoras sexuales en el Club de caballeros VIP de la Ciudad de

Guaranda.

4.1.8 Condiciones Socioecondémicas de las Trabajadoras Sexuales

En este apartado se muestran los resultados de las 5 encuestas realizadas a las trabajadoras
sexuales del club nocturno VIP, en la ciudad de Guaranda, Cabe destacar que, de las 4
Trabajadoras sexuales que colaboraron con la entrevista, hubo una que no quiso participar
en ello, pero si en la encuesta, por lo cual la encuesta cuenta con 5 respuestas para la
recoleccion de los datos sobre las condiciones socioeconémicas del as trabajadoras
sexuales. Se realizaron un total de 30 preguntas, y su analisis e interpretacion, son los
siguientes.

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS

Luego de haber aplicado las encuestas a 5 trabajadoras sexuales del Club Privado “VIP”,
mismas que estuvieron de acuerdo en participar con el instrumento de la investigacion, a
través de la encuesta aplicada en googleforms, misma que fue enviada a las Trabajadoras
Sexuales, se ha podido deducir como resultados lo siguiente:

4.1.8.1 ¢ Ha trabajado usted al menos una hora la semana anterior?

Grafico 1. Trabajo en la semana
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@ 1. Totalmente en desacuerdo
@® 2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ 4. De acuerdo

@ 5. Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Andlisis e interpretacion:

Segun los datos las trabajadoras sexuales trabajan méas de una hora a la semana. segun
este gréafico, el 80% de las personas encuestadas afirmé que trabajaron al menos una hora
la semana anterior, ya sea "Totalmente de acuerdo” o "De acuerdo”, mientras que el 20%
no esta segura o0 no tiene una opinidn clara al respecto. Esto proporciona informacion
sobre la percepcion de la poblacion encuestada con respecto a su actividad laboral en la
semana anterior.

4.1.8.2 ¢{Cual es el ultimo afio, grado o nivel de ensefianza que usted aprobd o
completo?

Gréafico 2. Nivel de Educacion
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Escuela 1 (20 %)

3 (60 %)

Colegio

Universidad 1 (20 %)

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Analisis e interpretacion:

La mayoria de las encuestadas han alcanzado la educacion secundaria como maximo nivel
educativo, mientras que una tiene estudios escolares y otra de tercer nivel. Por lo cual la
educacion no se formula como uno de los factores para la incidencia del trabajo sexual.
Segun este grafico, las respuestas revelan la distribucion de niveles educativos
completados por la poblacion encuestada. ElI "Colegio” es el nivel mas comuin de
finalizacién educativa, seguido por la "Universidad"”, mientras que una minoria completo
su educacidn en la "Escuela”. Esto proporciona informacion importante sobre el nivel de
educacion alcanzado por la muestra encuestada y puede ser util para comprender el perfil

educativo de la poblacion.

4.1.8.3 ¢ Cuantas horas trabaja usted como promedio a la semana?

Graéfico 3. Horarios de trabajo
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Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Analisis e interpretacion:

Sobre las horas promedio semanales de trabajo son 3 quienes trabajan mas de 10 horas
semanales, mientras que 1 trabaja de 7 a 10 horas y la restante de 4 a 6 horas, dando un
promedio minimo de 6 horas la que menos trabaja, y maximo de 10 horas. segln este
gréfico, la mayoria de las personas encuestadas trabajan "mas de 10 horas" a la semana,
lo que indica una carga laboral significativa. Hay dos grupos minoritarios que trabajan
"de4a6horas"y"de 7a 10 horas" alasemana, lo que sugiere una variedad en la cantidad
de horas de trabajo entre la poblacion encuestada. Esta informacién es Util para

comprender la distribucién de las cargas de trabajo entre los encuestados.

4.1.8.4 ¢ Que dias a la semana trabaja usted?

De miércoles a domingo

4.1.8.5 ¢ Actualmente esta afiliada al seguro social o tiene seguro privado?

Grafico 4. Tipos de seguro del empleado
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® Seguro social
@ Seguro Privado
Ninguno de los anteriores

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Andlisis e interpretacion:

El 100% de las encuestadas no cuenta con seguro privado ni social, es decir se encuentran
desamparadas. La interpretacién de estos datos es directa y simple: ninguna de las
personas encuestadas tiene cobertura de seguro social ni cuenta con un seguro privado en
el momento de la encuesta. Esto podria indicar que la poblacion encuestada carece de
cobertura de seguro de salud o que no esté inscrita en ningln plan de seguro médico. Esta
informacion es importante para comprender el estado de cobertura de seguro de salud en
la muestra y podria ser relevante para la planificacion de politicas de salud o servicios

relacionados con el seguro médico.

4.1.8.6 ¢ Puede tomarse vacaciones pagadas sin problema?

Grafico 5. Dias libres
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@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Analisis e interpretacion:

El 80 % afirma que no pueden tomar vacaciones sin problema, solamente 1 afirma que si
puede hacerlo, por lo cual se evidencia que se encuentran vinculadas a su trabajo de forma
indefinida. Segun este gréfico, la mayoria de las personas encuestadas no se sienten
comodas o seguras tomando vacaciones pagadas sin problemas, ya que estan "Totalmente
en desacuerdo”. Sin embargo, hay un grupo minoritario que se siente mas seguro al
respecto y estd "De acuerdo”. Esta informacion sugiere que la percepcion de la
disponibilidad de vacaciones pagadas puede variar significativamente entre las personas
encuestadas y puede estar influenciada por factores como la politica de la empresa, la

situacion financiera y las circunstancias personales.

4.1.8.7 ¢ Puede tomarse los dias feriados o de descanso sin problema?

Graéfico 6. Vacaciones por feriados
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Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Analisis e interpretacion:

Sobre la capacidad de tomar feriados por voluntad el 100% esta consciente de que no
pueden hacerlo. segln este grafico, la percepcion general es que la mayoria de las
personas encuestadas no se siente comoda o segura al tomar dias feriados o de descanso,
ya que estan "En desacuerdo” con esta afirmacion. Sin embargo, hay un grupo mas
pequefio que se siente completamente libre para hacerlo y estd "Totalmente en
desacuerdo”. Esto sugiere que existe una variabilidad significativa en la percepcion de la
disponibilidad de dias feriados o de descanso sin problemas entre la poblacién
encuestada, posiblemente influenciada por factores como la politica de la empresa, la

cultura laboral y las circunstancias personales.

4.1.8.8 ¢Puede tomarse la incapacidad médica, licencia o reposo sin problema y
cuando lo necesita?

Graéfico 7. Permisos o ausentarse del trabajo
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Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.L.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Andlisis e interpretacion:

Sobre la capacidad de permisos médicos, 3 afirman que no pueden hacerlo y solamente
una considera que si puede hacerlo. segun este grafico, la percepcion general es que la
mayoria de las personas encuestadas no se siente comoda o segura al tomar la incapacidad
médica, licencia o reposo cuando lo necesitan, ya que estdn "En desacuerdo”. Sin
embargo, hay un grupo minoritario que se siente seguro de que pueden hacerlo y estan
"De acuerdo". Ademas, otro grupo no tiene una opinién clara al respecto, como se muestra
en la categoria "Ni de acuerdo ni en desacuerdo”. Esto sugiere que existen variabilidades
en la percepcion de la disponibilidad de tiempo libre por motivos médicos en el lugar de

trabajo.

4.1.8.9 ¢Puede ir al médico cuando lo necesita sin problema?

Grafico 8. Salud medica
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Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Analisis e interpretacion:

Sobre ir al médico, 2 afirman que pueden hacerlo mientras el resto prefiere no contestar.
Ello de cara al tipo de trabajo realizado es fundamental que cuenten con este permiso,
pero hay que recordar que no constan con seguro publico o privado. segun este grafico,
existe una variabilidad significativa en la percepcion de la capacidad de ir al médico
cuando se necesita. La mayoria de las personas no tienen una opinion clara al respecto o
se sienten inciertas ("Ni de acuerdo ni en desacuerdo"), pero hay grupos minoritarios que
se sienten seguros ("De acuerdo” y "Totalmente de acuerdo™) y otros que perciben
restricciones ("En desacuerdo™). Estos datos proporcionan informacién importante sobre
la percepcion de la disponibilidad de tiempo libre para asistir a consultas médicas entre

la poblacion encuestada.

4.1.8.10 ¢ En su trabajo principal usted es?

Grafico 9. Tipo de empleo
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Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Analisis e interpretacion:

Para 3 de las Trabajadoras sexuales, consideran que su trabajo se enfoca en servicios,
mientras que para 2 es un trabajo no remunerado. A pesar de que ello implica una
contradiccion, las respuestas son las que se muestran en el grafico. segun este gréafico, la
mayoria de las personas encuestadas estdn empleadas en roles remunerados o servicios
que generan un ingreso econdmico ("Servicio"), mientras que un grupo minoritario se
dedica a actividades no remuneradas o roles que no generan un salario directo ("No
remunerado"). Estos datos proporcionan informacidn importante sobre la naturaleza de
las ocupaciones principales de la poblacion encuestada y su participacién en la fuerza

laboral remunerada o no remunerada.

4.1.8.11 ;Ademas de su trabajo principal tiene otro trabajo remunerado?

Grafico 10. Ingresos economicos
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@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023.

Andlisis e interpretacion:

Sobre trabajos a parte del sexual, para las Trabajadoras sexuales 4 afirman no tener otra
fuente de ingresos y 1 que si tiene un trabajo extra. segun este grafico, hay una
variabilidad en la situacion laboral adicional de la poblacion encuestada. La mayoria no
tiene otro trabajo remunerado y no estad completamente en desacuerdo ("En desacuerdo™
0 "Totalmente en desacuerdo™), mientras que un grupo menor tiene otro trabajo
remunerado y esta completamente de acuerdo (“"Totalmente de acuerdo™). Estos datos
proporcionan informacion sobre la presencia o ausencia de empleos adicionales

remunerados en la vida laboral de los encuestados.

4.1.8.12 ¢Cual ha sido su ingreso promedio mensual durante los ultimos 3 meses?

Tabla 1l
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a) 200 a 500%
b) 450%
c) 500%
d) 600%
e) 400 a 500%

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la

Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Analisis e interpretacion:
Como se evidencia en los valores mostrados, el espectro de ganancia mensual va desde
los 200 dolares como minimo y los 500 como méaximo, siendo valores que no logran

cubrir con la canasta béasica para 2023.

4.1.8.13 ¢Su trabajo cuenta con las condiciones de seguridad indicadas?
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Grafico 11. Garantias de salud

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre las condiciones de seguridad, en su trabajo solo 1 confirma contar con las
condiciones de seguridad necesarias, mientras 2 no saben y no responden, son otras 2 las
que firman no contar con las condiciones de seguridad bésicas para ejercer su labor. segln
este gréafico, hay una variabilidad en la percepcién de las condiciones de seguridad en el
lugar de trabajo. La mitad de las personas encuestadas no estan seguras 0 no estan
satisfechas con las condiciones (“Totalmente en desacuerdo™ o "Ni de acuerdo ni en
desacuerdo), mientras que un grupo menor considera que las condiciones de seguridad
son adecuadas y esta de acuerdo ("De acuerdo"). Estos datos proporcionan informacion
sobre la percepcidn de las condiciones laborales en cuanto a seguridad entre la poblacién

encuestada y pueden ser relevantes para cuestiones de salud y seguridad en el trabajo.

4.1.8.14 ;Su trabajo cuenta con condiciones higiénicas?
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Gréfico 12. Salud higiénica

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Analisis e interpretacion:

Sobre las condiciones higiénicas, 2 afirman contar con condiciones 6ptimas en términos
higiénicos, mientras que para 3 de ellas, no responden. Lo cual dado el giro del negocio
es preocupante, ya que esta directamente vinculado con la salud. segun este grafico, la
mayoria de las personas encuestadas no tienen una percepcién clara de las condiciones
higiénicas en su lugar de trabajo ("Ni de acuerdo ni en desacuerdo™). Sin embargo, un
grupo menor esta satisfecho con las condiciones higiénicas y esta de acuerdo en que son
adecuadas ("De acuerdo"). Estos datos proporcionan informacidn sobre la percepcion de
las condiciones higiénicas en el lugar de trabajo entre la poblacidn encuestada y pueden
ser relevantes para cuestiones de salud y seguridad en el trabajo, asi como para la calidad

del ambiente laboral.

4.1.8.15 ¢ En su trabajo, tiene que trabajar muy rapido?
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Gréfico 13. Tiempo de trabajo

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre los tiempos de ejecucion de su trabajo, el 80% afirma tener que ejecutar su trabajo
de manera rapida, esto tiene sentido de cara a que, entre mas clientes logren tener, mas
dinero logran conseguir. segun este gréfico, hay una variabilidad en la percepcion de la
velocidad de trabajo en el lugar de trabajo. Una proporcion significativa siente que deben
trabajar muy rapido y esta "Totalmente de acuerdo”. Otro grupo similar también percibe
esta presion y esta "De acuerdo™. Sin embargo, un grupo menor no tiene una opinion clara
sobre la velocidad requerida en su trabajo ("Ni de acuerdo ni en desacuerdo™). Estos datos
proporcionan informacién importante sobre la percepcion de la carga de trabajo y la

velocidad en el lugar de trabajo en la poblacion encuestada.

4.1.8.16 ¢(En su trabajo se exige que tenga que esconder sus emociones o

sentimientos?



LE’g‘T'XEEf'DAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
DEBOLIVAR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

Gréfico 14. Sentimientos

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Analisis e interpretacion:

Sobre el manejo de sentimientos en el &mbito laboral de las trabajadoras sexuales, se
evidencia que 4 consideran que deben esconder sus emociones, mientras que para 1 eso
no es necesario. segun este grafico, existe una variabilidad en la percepcion de la
expectativa de ocultar las emociones o sentimientos en el lugar de trabajo. Un grupo
significativo siente que se les exige hacerlo y esta "Totalmente de acuerdo,” mientras que
otro grupo igualmente grande también percibe esta expectativa, pero esta simplemente
"De acuerdo” en lugar de "Totalmente de acuerdo.” Sin embargo, un grupo menor esta
completamente en desacuerdo con la idea de ocultar sus emociones en el trabajo. Estos
datos proporcionan informacidn importante sobre la cultura laboral y la regulacion de las
emociones en el lugar de trabajo entre la poblacion encuestada.

4.1.8.17 ¢ En su trabajo se le permite influir sobre la cantidad de trabajo que le dan?

Gréfico 15- Influencia economica
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@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre la cantidad de trabajo y como pueden influenciar las trabajadoras sexuales en él,
tenemos que 2 de ellas no responden y que para 2 si tienen potestad sobre la cantidad de
trabajo que realizan, mientras que para 1 esto no es asi. segun este gréafico, existe una
variabilidad en la percepcion de la capacidad de influir sobre la cantidad de trabajo
asignado en el lugar de trabajo. Una minoria siente que tiene un alto grado de influencia
y estd "Totalmente de acuerdo," mientras que otro grupo piensa que no tiene influencia'y
estd "En desacuerdo.” Un grupo similar esta de acuerdo en que tienen cierto grado de
influencia en la cantidad de trabajo que se les asigna. Sin embargo, la mayoria no tiene
una opinién clara o se siente incierta al respecto, como se muestra en la categoria "Ni de
acuerdo ni en desacuerdo." Estos datos proporcionan informacion importante sobre la
percepcién de la autonomia en la gestion de la carga de trabajo en el lugar de trabajo entre
la poblacion encuestada.

4.1.8.18 ¢ En su trabajo recibe ayuda de sus comparieras?

Gréfico 16. Solidaridad entre comparieras
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Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre la solidaridad laboral 3 no responden y 2 de las consideran que existe un ambiente
solidario en el lugar de trabajo. No se puede hablar de una sororidad 0 eso mas bien seria
otro tema de investigacion. segun este grafico, la mayoria de las personas encuestadas no
tienen una percepcion clara de si reciben ayuda de sus comparieras en el trabajo ("Ni de
acuerdo ni en desacuerdo"). Sin embargo, un grupo menor esta de acuerdo en que existe
ayuda y apoyo de sus comparieras en el lugar de trabajo. Estos datos proporcionan
informacién importante sobre la percepcion de la colaboracion y la relacion con los

colegas en el lugar de trabajo entre la poblacion encuestada.

4.1.8.19 ¢Su salario es justo con respecto a su rendimiento laboral?

Gréfico 17. Rendimiento Laboral
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Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la

Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre el rendimiento laboral y retribucién econémica de su trabajo, 2 responden que si
estan de acuerdo con la justicia de la redistribucién de trabajo/ganancia, mientras que para
2 no es justa dicha distribucién, 1 prefiere no responder. segun este grafico, existe una
variabilidad en la percepcion de si el salario es justo en relacién con el rendimiento
laboral. Una minoria siente que su salario es completamente justo y esta "Totalmente de
acuerdo," mientras que un grupo similar esta de acuerdo en que su salario es justo. Sin
embargo, la mayoria no esta de acuerdo y percibe que su salario no es justo en relacion
con su desempefio laboral ("En desacuerdo™). Ademaés, una proporcion significativa no
tiene una opinion clara o se siente incierta al respecto, como se muestra en la categoria
"Ni de acuerdo ni en desacuerdo.” Estos datos proporcionan informacion importante
sobre la percepcion de la equidad salarial en el lugar de trabajo entre la poblacion
encuestada.

4.1.8.20 ¢ En relacion con los riesgos para su salud y seguridad relacionados con su

trabajo, en qué medida diria usted que esta informado?
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Gréfico 18. Riesgos de Salud

@ Totalmente en desacuerdo
® En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre los riesgos laborales e informacion sobre los mismos, las trabajadoras sexuales
afirman que 2 de ellas conocen los mismos, mientras que la mayoria restante no responde.
segun este gréfico, la mayoria de las personas encuestadas no tienen una percepcion clara
0 segura de cuanto estan informadas acerca de los riesgos para su salud y seguridad
relacionados con su trabajo ("Ni de acuerdo ni en desacuerdo™). Sin embargo, un grupo
menor estd de acuerdo en que estan informadas en relacion con estos riesgos y sienten
que tienen un buen nivel de informacion ("De acuerdo”). Estos datos proporcionan
informacién importante sobre la percepcion de la informacidn sobre riesgos laborales
entre la poblacion encuestada y pueden ser relevantes para cuestiones de salud y seguridad
en el trabajo.

4.1.8.21 ¢ Dispone de equipos de proteccion personal obligatorios para su tarea?

Grafico 19
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre los equipos de proteccidn para el desempefio del trabajo sexual 3 afirman contar
con los implementos para su desempefio, mientras que 1 afirma no contar con ellos y 1
no responde. segln este gréafico, una mayoria significativa de las personas encuestadas
siente que disponen de equipos de proteccidn personal obligatorios para su tarea y estan
"De acuerdo." Sin embargo, un grupo menor esta completamente en desacuerdo con esta
afirmacion, y otro grupo no tiene una opinion clara al respecto, como se muestra en la
categoria "Ni de acuerdo ni en desacuerdo.” Estos datos proporcionan informacion
importante sobre la percepcion de la disponibilidad y la obligatoriedad de equipos de
proteccion personal en el lugar de trabajo entre la poblacion encuestada y pueden ser
relevantes para cuestiones de salud y seguridad laboral.

4.1.8.22 ¢ En su centro de trabajo tiene acceso a un servicio de prevencion de riesgos
laborales o salud laboral?

Grafico 20. Prevencion de Enfermedades
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@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre el acceso a servicios de prevencion de riesgos 2 afirman que no cuentan con ese
componente en el trabajo, mientras el resto no responde y ello tiene sentido, de cara al
tipo de trabajo que realizan, sin embargo, salta a evidenciarse una carencia. segun este
grafico, una mayoria significativa de las personas encuestadas no tiene una percepcion
clara o segura de si tienen acceso a un servicio de prevencion de riesgos laborales o salud
laboral en su centro de trabajo ("Ni de acuerdo ni en desacuerdo™). Sin embargo, un grupo
menor esta en desacuerdo y percibe que no tienen acceso a estos servicios. Estos datos
proporcionan informacion importante sobre la percepcion de la disponibilidad de
servicios de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en el lugar de trabajo entre la

poblacion encuestada, lo que puede ser relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

4.1.8.25 ¢ En su hogar usted realiza actividades de cuidado y educacion de menores?

Grafico 21. Cuidado de menores o educacion
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@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.L.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre el cuidado del hogar, y en contraste con las entrevistas podemos ver que el 60%
afirma realizar actividades de cuidado y educacion mientras que 1 que no. Ello
corresponde a que todas son su cabeza de hogar. segun este grafico, una mayoria
significativa de las personas encuestadas estd completamente de acuerdo en que realizan
actividades de cuidado y educacion de menores en su hogar. Sin embargo, existen grupos
minoritarios que estdn completamente en desacuerdo, de acuerdo, o no tienen una opinion
clara al respecto. Estos datos proporcionan informacion importante sobre la participacion
en actividades de cuidado y educacion de menores en el hogar entre la poblacion

encuestada.

4.1.8.26 ¢En su hogar, usted realiza trabajo doméstico?

Grafico 22. Actividades de ama de casa



UNIVERSIDAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS

%%LAJ{}\L,AR SOCIALES Y POLITICAS

UEB

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.LP” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre el trabajo doméstico, 3 afirman que lo realizan y el resto no responde. segln este
grafico, una mayoria significativa de las personas encuestadas no tiene una percepcién
clara o segura de si realizan trabajo doméstico en su hogar ("Ni de acuerdo ni en
desacuerdo™). Sin embargo, un grupo igualmente grande esta de acuerdo en que realizan
trabajo doméstico y perciben que tienen responsabilidades en el hogar ("De acuerdo").
Estos datos proporcionan informacién importante sobre la percepcion de las tareas

domeésticas en el hogar entre la poblacion encuestada.

4.1.8.27 ¢ En su hogar realiza cuidado de ancianos?

Gréafico 23. Cuidado de ancianos
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@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre el cuidado de ancianos en el hogar, sélo 1 afirma hacerlo, mientras que para la
mayoria esto no es parte de su vida cotidiana. segun este grafico, una mayoria
significativa de las personas encuestadas esta completamente en desacuerdo con la
afirmacion de que realizan cuidado de ancianos en su hogar. Sin embargo, existen grupos
minoritarios que estan de acuerdo, o no tienen una opinidn clara al respecto. Estos datos
proporcionan informacién importante sobre la percepcion de las responsabilidades de
cuidado de ancianos en el hogar entre la poblacion encuestada.

4.1.8.29 ¢ Considera que se encontraria mejor ejerciendo otro trabajo?

Grafico 25. Ejercer otro trabajo
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@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo
@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.L.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre las condiciones laborales en otro trabajo como alternativa, para 2 de ellas no se
encontrarian mejor en otra rama, por otro lado, para otras 2, consideran que si lo estarian
y 1 no responde. segln este grafico, existen opiniones diversas en relacion con la
percepcion de si se encontrarian mejor ejerciendo otro trabajo. Una minoria siente que
estan completamente satisfechos con su trabajo actual ("Totalmente en desacuerdo™y "En
desacuerdo™), mientras que otros consideran que estarian mejor en otro trabajo y estan
insatisfechos con su ocupacion actual ("De acuerdo” y "Totalmente de acuerdo"”).
Ademas, un grupo menor no tiene una opinion clara al respecto ("Ni de acuerdo ni en
desacuerdo™). Estos datos proporcionan informacion importante sobre la satisfaccion

laboral y el deseo de cambio de trabajo entre la poblacion encuestada.
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4.1.8.30 ¢Considera que su trabajo le da oportunidades de crecimiento personal o

profesional?

Gréfico 26. Crecimiento profesional

@ Totalmente en desacuerdo
@ En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Totalmente de acuerdo

Nota: Elaboracion propia con base en la encuesta aplicada a las trabajadoras sexuales del “V.I.P” en la
Ciudad de Guaranda, Provincia de Bolivar, 2023

Andlisis e interpretacion:

Sobre las oportunidades de crecimiento personal o profesional en el trabajo sexual, se
evidencia que 3 consideran que no hay crecimiento ni personal ni profesional, 1 no
responde y 1 considera que si. segin este gréfico, existe diversidad de opiniones en
relacion con la percepcion de si el trabajo brinda oportunidades de crecimiento personal
o profesional. Una mayoria significativa esta completamente en desacuerdo con la
afirmacion y no ve posibilidades de desarrollo en su trabajo actual ("Totalmente en
desacuerdo™). Sin embargo, existen grupos minoritarios que estan de acuerdo, en
desacuerdo o no tienen una opinion clara al respecto. Estos datos proporcionan
informacién importante sobre la percepcién de las oportunidades de crecimiento en el

lugar de trabajo entre la poblacion encuestada.
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4.2. Discusion

Sobre las condiciones socio laborales de las trabajadoras sexuales en el club nocturno VIP
de la ciudad de Guaranda, provincia de Bolivar, se puede decir lo siguiente. Si bien todas
trabajan un minimo de 6 horas y un maximo de mas de 10 horas a la semana, esto se ve
limitado y que su jornada laboral inicia a altas horas de la noche y trabajan de miércoles
adomingo. Por lo que ademas su capacidad laboral se ve limitada por la gestion autbnoma
para atraer clientes en potencia, por lo cual hay quienes consiguen mejores ingresos que
otras, dependiendo del tipo de cliente. En cuanto a educacion se constaté que el nivel
educativo no es el problema principal de las trabajadoras sexuales, sino que la falta de
oportunidades laborales, el abandono familiar emerge como condiciones que de la mano
de la pobreza articulan los principales problemas que las orientan a recurrir al trabajo
sexual.

Otro aspecto que se destaca en cuanto a condiciones socio laborales es que,
ninguna cuenta con un seguro privado ni publico, por lo cual se encuentran desamparadas
por el estado y por el lugar de trabajo en que ellas se desenvuelven, de cara al tab( con
su tipo de trabajo, ellas no cuentan con una de las condiciones basicas de cualquier trabajo
normal y aceptado por la sociedad. Este es uno de los factores que determina que carecen
de condiciones socio laborales 6ptimas. En este sentido para ellas tomarse vacaciones no
es un problema por un impedimento contractual sino mas bien econémico, ya que un dia
no la bordo es un dia que pierden dinero, ademas ellas rotan semana a semana en distintos
burdeles a lo largo del pais, por lo cual no dependen necesariamente de una institucion
como el club de caballeros VIP para su movilidad, sino que es parte del mismo negocio
el traslado constante, sin embargo ello no implica que puedan tomarse vacaciones

libremente, mismo que en términos socio laborales es negativo.
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Sobre las licencias médicas, al trabajar con salud y sexualidad ellas se ven

obligadas a acudir al médico cada que presenten algin inconveniente de salud, sin
embargo, ello debe ser cubierto por si mismas, indicando que no hay seguridad en
términos laborales para estas trabajadoras. Ademas, como se evidencidé la mayoria
depende netamente de su trabajo sexual al no tener otras alternativas, y si bien no trabajan
todos los dias de la semana ni con horarios extensos, su recompensa econémica no logra
cubrir una canastica basica para mantener un hogar del que ellas mismas son cabeza de
hogar, siendo otro indicador negativo en cuanto a las condiciones de las trabajadoras
sexuales en téerminos socio laborales.

Ademas, las trabajadoras sexuales no cuentan con condiciones de seguridad
suficientes, puesto que se encuentran expuestas a violencia, desde los duefios de los
espacios tanto como por los clientes, y en términos de salud tampoco cuentan con
controles continuos. La falta de regulacion genera vacios legales laborales que dejan
cabida a riesgos como estos. Si bien se cuentan con condiciones higiénicas, estas cumplen
con lo necesario y no con lo 6ptimo. Sobre el desempefio laboral, muchas de ellas deben
ejercer rapido sus labores para poder cooptar mas clientes y asi conseguir mas dinero, por
lo cual en el aspecto emocional existe un descuido sobre lo que ellas sienten, lo cual en
términos de salud mental se prefigura como un problema.

Si bien existe un espiritu colaborativo entre las trabajadoras sexuales, no se puede
hablar de una solidaridad de género, o ello se abre como una pregunta de investigacion
para futuras investigaciones. Muchas de las trabajadoras sexuales consideran que no
reciben el dinero suficiente dado las funciones que tienen, por lo cual se evidencia que es
una labor mal pagada. Hay que sumar que al ser cabezas de hogar ellas realizan un doble
trabajo, el trabajo de hogar que no es remunerado y el trabajo sexual que es precarizado,

ambos sin seguro. Las condiciones laborales de las trabajadoras sexuales no son optima,
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pero ello se debe a un problema estructural en términos legales, ya que no se encuentra

normado ni regulado, y a nivel institucional, en los lugares que trabajan, ya que en ellos
no se cumple méas que con lo bésico para su funcionamiento. A pesar de ello y ante la

carencia de oportunidades laborales se ven atadas por la necesidad a esta labor.

Capitulo V — Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

Si bien la presente investigacion permitio conocer las condiciones socio laborales de las
trabajadoras sexuales pertenecientes al establecimiento de tolerancia VIP en la ciudad de
Guaranda. Como conclusiones se plantean los siguientes puntos:

Primero: Se confirmd la hipotesis, puesto que las trabajadoras sexuales no cuentan
con las condiciones socio laborales 6ptimas y que estas sufren de discriminacion en la
sociedad segundo: Se comprobo las circunstancias socio laborales en el establecimiento,
en el establecimiento las trabajadoras sexuales rotan de manera semanal, ademéas un
porcentaje del trabajo se ve enajenado por el establecimiento, no cuentan con higiene
optima ni servicios extra, sirven como un espacio de renta para la ejecucion de sus labores,
pero sin otorgar proteccion o algun beneficio més alla del uso del espacio para las
trabajadoras sexuales.

Tercero: A través de las entrevistas se logré identificar el estado de las
trabajadoras sexuales, se puede decir que no cuentan con ningin seguro ni privado ni
publico, se puede decir que no ganan lo suficiente para cubrir sus gastos al ser cabezas
del hogar, su labor es precarizada, sufren de exclusion, emocionalmente no tienen
estabilidad y la falta de oportunidades les orienta asumir una labor de alto riesgo y de baja

ganancia.
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Finalmente, se concluye que la precarizacion del trabajo sexual se evidencia en la

falta de condiciones 6ptimas, que si bien cuentan con las condiciones necesarias, ellas se
encuentran responsabilizadas por si mismas al momento de generar el dinero, cooptar
clientes, proteger su salud e integridad, abastecerse de los insumos necesarios, por lo que
el establecimiento cumple con lo justo y necesario para el desempefio de sus funciones
pero no otorga Oningun beneficio laboral ni estabilidad, ante lo cual sumando la escasez
y exclusion, las trabajadoras sexuales no cuentan con las condiciones socio laborales
optimas y ello como resultado estructural de la falta de captacion normas y regulacion del
trabajo sexual, lo que d paso a problemas no solo como la precarizacién sino como la trata

de blancas , entre otros problemas sociales.

5.2. Recomendaciones
En base a la confirmacién de la hipdtesis que revela la carencia de condiciones socio
laborales Optimas y la discriminacion que enfrentan las trabajadoras sexuales en la
sociedad, se recomienda con urgencia la implementacion de un enfoque integral. Esto
implica la revision y reforma de las leyes y regulaciones para garantizar condiciones
laborales justas, la eliminacion del estigma mediante programas de sensibilizacion y
educacion, el acceso a servicios de salud y apoyo psicoldgico, el fortalecimiento de
organizaciones de trabajadoras sexuales y la realizacion continua de investigaciones para
evaluar y mejorar las politicas y programas. Estas acciones se deben llevar a cabo de
manera colaborativa para promover un entorno mas seguro, equitativo y respetuoso para
las trabajadoras sexuales.

Basandonos en la comprobacion de que las trabajadoras sexuales en el
establecimiento enfrentan condiciones socio laborales precarias, incluyendo rotacion

semanal, explotacion econdmica por parte del establecimiento, falta de higiene Optima,
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carencia de servicios adicionales, y la mera provision de espacio para el trabajo sin

beneficios o protecciones adicionales, se recomienda una accion inmediata. Esto implica
la implementacion de politicas y regulaciones que protejan los derechos laborales de las
trabajadoras sexuales, promuevan su salud y bienestar, y brinden acceso a servicios de
apoyo y proteccion social. Esta recomendacion busca garantizar condiciones mas seguras,
justas y dignas para las trabajadoras sexuales en este contexto.

Considerando que las entrevistas han permitido identificar que las trabajadoras
sexuales carecen de acceso a seguros de salud, tanto privados como publicos, y que sus
ingresos no son suficientes para cubrir sus gastos como sostén de sus hogares, se
recomienda la implementacion de medidas inmediatas. Estas deben incluir la provision
de servicios de salud accesibles y asequibles, asi como el apoyo econdémico y social a
estas mujeres, con el objetivo de mejorar su bienestar y reducir la necesidad de asumir
trabajos de alto riesgo y baja remuneracion. Esta recomendacién busca abordar la
precariedad laboral y econdmica de las trabajadoras sexuales y promover su estabilidad
emocional y social.

Basado en la conclusion de que el trabajo sexual se caracteriza por su precariedad,
en la cual las trabajadoras sexuales se ven responsables de generar ingresos, atraer
clientes, proteger su salud e integridad, y proveerse de insumos, con el establecimiento
proporcionando condiciones basicas, pero sin beneficios laborales ni estabilidad, se
recomienda la creacion de regulaciones y normativas que reconozcan y protejan los
derechos laborales y sociales de las trabajadoras sexuales. Estas regulaciones deben
incluir medidas que promuevan su seguridad, salud y bienestar, y mitiguen problemas
estructurales como la trata de personas y la exclusion social. La implementacion de un

marco legal y normativo adecuado es esencial para garantizar condiciones de trabajo mas
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seguras y justas para las trabajadoras sexuales y abordar los desafios estructurales que

enfrentan.
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