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TITULO:

“EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS Y SU INCIDENCIA EN EL DETERIORO DEL
MERCADO LABORAL, EN LAGO AGRIO ANO 2022”



RESUMEN
La presente investigacion tiene como objetivo analizar de qué forma incide el

trabajo de los extranjeros en el deterioro del mercado laboral en Lago Agrio; debido
al aumento significativo de migrantes desde el 2016, lo que ha generado un impacto
negativo para los ecuatorianos en lo que se refiere al mercado laboral. Cabe
mencionar que el pais desde el 2019 ha pasado por una recesion econémica debido
al COVID-19. Por lo cual nace la necesidad de investigar la tematica planteada pues
existe un limitado acceso a un empleo digno por parte de los ecuatorianos, situacion
gue se genera porque la mano de obra migrante es mas barata. Ademas, el trabajo
es un derecho fundamental que consta en la Constitucion del Ecuador, en el que se
agrega debe existir un salario que le permita cubrir sus necesidades y les ayude a
mantenerse.

La metodologia aplicada es mixta, la parte cualitativa se basara en un estudio
bibliografico sobre la forma que incide el trabajo de los extranjeros en el deterioro
del mercado laboral. Ademas, la parte cuantitativa se fundamentard mediante el uso
de técnicas aplicadas para la recoleccion de datos como la encuesta y entrevista,
debido a que se obtendran los datos estadisticos mediante visitas a centros de
trabajo tanto publicos como privados en el Cantén Lago Agrio. Se debe agregar que
es una investigacion de campo, para que a través de los datos obtenidos se
evidenciara la realidad existente en el Pais con respecto al tema. Sin dejar de lado
gue al ser una investigacion descriptiva evidenciara la situacion de los trabajadores
ecuatorianos y las actividades que realizan los migrantes en el Ecuador. Al concluir
la investigacion se formula una propuesta que regule y controle la insercion laboral
de los extranjeros en las empresas que se encuentran dentro del Cantén Lago
Agrio.

Palabras Claves: Empleo digno, Mercado laboral, migrantes, salario.



ABSTRACT

The objective of this research is to analyze how the work of foreigners affects
the deterioration of the labor market in Lago Agrio; due to the significant increase in
migrants since 2016, which has generated a negative impact for Ecuadorians in
terms of the labor market. It is worth mentioning that the country has gone through
an economic recession since 2019 due to COVID-19. Therefore, the need to
investigate the topic raised arises since there is limited access to decent
employment by Ecuadorians, a situation that is generated because migrant labor is
cheaper. Furthermore, work is a fundamental right that appears in the Constitution of
Ecuador, which adds that there must be a salary that allows them to cover their
needs and helps them support themselves.

The methodology applied is mixed, the qualitative part will be based on a
bibliographic study on how the work of foreigners affects the deterioration of the
labor market. Furthermore, the quantitative part will be based on the use of applied
techniques for data collection such as surveys and interviews, because statistical
data will be obtained through visits to both public and private work centers in the
Lago Agrio Canton. It should be added that it is a field investigation, so that through
the data obtained the existing reality in the Country regarding the topic will be
evident. Without leaving aside that, being a descriptive research, it will show the
situation of Ecuadorian workers and the activities carried out by migrants in Ecuador.
At the conclusion of the investigation, a proposal is formulated to regulate and
control the employment of foreigners in companies located within the Lago Agrio

Canton.

Keywords: Decent employment, Labor market, migrants, salary.



GLOSARIO DE TERMINOS

Empleador: Es aquella persona o sociedad que crea fuentes de empleos mediante
contratos de trabajo, con la finalidad de recibir un servicio a cambio del pago de una
remuneracion.

Trabajo forzoso: Es el servicio y activad exigido mediante amenazas o intimidacion,
el cual no se desarrolla de forma voluntaria. XVIlI

Mercado privado: Se define como aquella negociacion de valores entre compradores
y vendedores de recursos financieros.

Recursos econdémicos: Es aquel medio para satisfacer necesidades dentro de un
proceso productivo de la actividad de una empresa, el cual se desarrolla a partir de la

inversion de dinero.



INTRODUCCION

Se puede mencionar en la encuesta que Ecuador es un pais que no tiene
requisitos importantes para el ingreso de extranjeros, lo que resulta en el ingreso de
una gran cantidad de personas de todo el mundo, la mayoria de ellos inmigrantes de
todo el mundo. mundo. Sin embargo, Peru, Venezuela, Cuba y Colombia también
cuentan con inmigrantes de China y Medio Oriente. Presumiblemente, estas
personas buscan mejores condiciones de vida porque las condiciones en sus paises
de origen no son las adecuadas, lo que les obliga a abandonar sus hogares. Lo
anterior puede tener perturbaciones menos positivas para lo local, es decir, el
mercado laboral en el que se ubican. Se especula que el ingreso de un gran nimero
de inmigrantes ha provocado una serie de cambios en las condiciones
socioecondmicas del Ecuador, como un aumento en los indices de criminalidad y un

aumento en las vacantes laborales brindadas a los extranjeros.

De ahi que la presente investigacion tiene como objetivo analizar de qué
forma incide el trabajo de los extranjeros en el deterioro del mercado laboral en
Lago Agrio cuyo antecedente parte de la migracion que es un fenédmeno mundial.
Pues se puede manifestar que las personas salen de su pais en busca de mejores
condiciones laborales y por ende econdémicas. Lastimosamente con base en esta
premisa los extranjeros afectan a los trabajadores ecuatorianos por la mano de obra

barata que implican los extranjeros debido a que no se les brinda los beneficios de

ley.

Se debe agregar que en Ecuador el trabajo y el capital surgieron juntos, la

tecnologia se utilizo para aumentar la productividad y surgieron una variedad de



sujetos para aportar a diferentes empresas. Por lo tanto, segun el articulo 33 de la
Constitucion de la Republica, el trabajo es uno de los derechos que disfruta el ser
humano para alcanzar sus logros y contribuir a la economia del pais. Es decir, se
considera una obligacién porque, ademas de los tratados suscritos por la Republica
del Ecuador como lo revela la Declaracion Universal de Derechos Humanos, para
gue la relacion laboral sea vélida se deben cumplir ciertas obligaciones impuestas
por el empleador y la ley de la Declaracion de Derechos proclamada el 10 de
diciembre de 1948. El Estado es por tanto el principal garante de este derecho y
debe permitir el libre acceso al mismo y ser creador de la fuente de trabajo para que

los trabajadores no sientan que se afecta su legitima situacién laboral. (Ulloa, 2019)

De ahi que se evidencia la importancia de la presente investigacion debido a
gue existe un gran numero de extranjeros han ingresado y radicado en el Ecuador.
Esto crea problemas para la comunidad local en el mercado laboral de Lago Agrio.
La inmigracién descontrolada puede tener consecuencias para multiples agentes
econdmicos, incluidas las empresas debido al aumento de la informalidad y los
empleados locales debido a los menores salarios entre los inmigrantes. Intenta
aclarar la relacion entre la inmigracion y estos efectos sobre los agentes
econdémicos, especialmente el mercado laboral. Se especula que el aumento de
extranjeros en el pais provocara un aumento de la delincuencia; en Ecuador no

existen requisitos minimos ni controles exhaustivos para el ingreso de extranjeros al

pais, mientras que en otros paises incluso se exigen visas de ingreso.

La localizacion geografica del estudio es en el Cantén Lago Agrio de la

provincia de Sucumbios, Republica del Ecuador, que ha sido receptora de fuertes



flujos migratorios que se radican en la ciudad con la finalidad obtener un empleo.
Por ello se debe recalcar que el incremento de migrantes afecta a los trabajadores
del Canton Lago Agrio. Debido a que se reduce la posibilidad de una oferta laboral
ecuatoriana. La economia de Lago Agrio ha estado histéricamente ligada a la
industria petrolera, atrayendo a trabajadores de diferentes regiones y, mas
recientemente, a un numero significativo de extranjeros en busca de oportunidades
laborales. La migracion, tanto interna como internacional, ha sido una constante en
esta ciudad amazonica. Sin embargo, en los Ultimos afios, la llegada masiva de
extranjeros, en especial de colombianos y venezolanos, ha generado

preocupaciones en la comunidad local.

Este fendmeno ha suscitado un creciente debate sobre su incidencia en el
deterioro del mercado laboral local, generando tanto beneficios como desafios para
la poblacion local. No obstante, la incidencia del trabajo de los extranjeros en el
mercado laboral de Lago Agrio también ha suscitado desafios. La competencia por
empleos, especialmente en sectores de baja cualificacion, ha aumentado, lo que
podria generar tensiones entre los trabajadores locales y los migrantes. Ademas, es
importante considerar la posibilidad de que algunos empleadores aprovechen la
mano de obra extranjera para reducir costos laborales, lo que podria afectar

negativamente a los salarios y las condiciones de trabajo de la poblacién local.

Desde una perspectiva académica, este trabajo contribuira al avance del
conocimiento. La realidad a la que nos enfrentamos ahora es debido a que no se ha
tomado ninguna medida preventiva. Por lo tanto, brinda a la Academia la

oportunidad de proponer acciones relevantes para cada uno de los temas



identificados en los temas analizados. Debido a ello analizaremos de manera mas
detallada la dinamica laboral en Lago Agrio, evaluando como la llegada de
trabajadores extranjeros ha influido en la disponibilidad de empleos, los niveles de
remuneracion y las condiciones laborales en la ciudad. Ademas, examinaremos las
politicas gubernamentales y las respuestas comunitarias frente a este fenémeno,

con el objetivo de comprender mejor su impacto en el mercado laboral local.

Finalmente, a nivel profesional, este estudio es muy relevante porgue esto le
ha permitido a la autora desarrollar una amplia gama de conocimientos y
experiencia en temas sociales practicos en los que puede contribuir y desarrollarse
como profesional. Es asi que los objetivos que se plantean en la presente
investigacion se cumplen utilizando diferentes métodos de investigacion, con la
aplicacion instrumentos de recoleccion de informacion, dirigida a trabajadores
migrantes del Cantdén Lago Agrio, para poder corroborar la afectacion en la parte

laboral.



CAPITULO I
PROBLEMA
1.1. Planteamiento del Problema
Se puede mencionar que el Ecuador es un estado que garantiza los

derechos constitucionales en especial cuando se trata de las leyes migratorias.
Cabe recalcar que, al ser un pais con una economia estable debido al dolar, se
vuelve atractivo para los migrantes, tomando en cuenta la crisis econdémica que
viven algunos paises vecinos. Por ello los migrantes buscan mejoras laborales y

econdémicas.

Se debe agregar que el Cantén Lago Agrio, Ubicado en la provincia de
Sucumbios, al ubicarse en la frontera con Colombia vive un alto flujo de migrantes
indocumentados en los Ultimos afos, principalmente debido a la actividad petrolera
y otras industrias. Es asi que por la gran afluencia de extranjeros se ha generado la
informalidad o sobreexplotacion de trabajo. Muchas veces los empleadores
aprovechan que los migrantes no cuentan con papeles para contratarlos sin que

obtengan los beneficios de ley y evidentemente no pueden reclamar sus derechos.

De esta manera se generan dificultades para los trabajadores nacionales pues
la competencia desleal hacia los negocios por la informalidad y la mano de obra barata

genera una dificultad para conseguir trabajo.

De ahi que se evidencia el problema juridico por la afectacion que generan a
nivel laboral los extranjeros, por lo expuesto anteriormente, la migracién es un

problema que se vive desde hace varios afios atras y ponen en riesgo negocios y



empleos de los ecuatorianos.

Por ello se hace necesario conocer como afecta la permanencia y transito de
los migrantes en dicho Cantén a nivel laboral pues de esta manera se conoce que el
trabajo de los extranjeros en Lago Agrio tiene incidencia en el deterioro del mercado
laboral local. Por ello se ha convertido en un tema de preocupacién creciente en la
comunidad. A pesar de que la presencia de trabajadores extranjeros puede
contribuir al desarrollo econdémico de la region, también se ha observado que podria
estar generando efectos negativos en los trabajadores locales y la economia en

general.

1.2. Formulacion del problema
¢,Como incide la mano de obra de los extranjeros en el mercado laboral

ecuatoriano?

1.3 Objetivos de la Investigacién
1.3.1 Objetivo general:

e Analizar de qué forma incide el trabajo de los extranjeros en el deterioro del

mercado laboral en Lago Agrio en el afio 2022

1.3.2 Objetivos especificos:

e Examinar la realidad laboral de la cuidad de lago agrio por la presencia de

un gran namero de trabajadores extranjeros

¢ Identificar como opera el trabajo de los extranjeros en el mercado laboral



e Demostrar las condiciones de vida de los habitantes de la poblacion de la

Cuidad de Lago Agrio por su situacion de socio empleo.

1.4 Justificacion

La investigacion es importante dada la evidencia de entrada masiva poblacion
extranjera que no sale del Ecuador y se radica en el territorio. Del pais.
Dependiendo del problema especifico, esto resultara en ciertos causando problemas
a la sociedad local. Este estudio pretende esclarecer esta situacion. Es decir,
mostrar la relacidén entre el mayor nimero de extranjeros en el Ecuador y las
variables socioecondmicas locales, haciendo énfasis en el mercado laboral de Lago
Agrio. La inmigracion descontrolada puede tener un impacto en varios actores de la
economia, incluidas las empresas debido al aumento de la informalidad, los
empleados locales debido a los bajos salarios de los inmigrantes y otros factores

gue seran analizados en el estudio.

Se especula que el aumento de extranjeros en el pais provocara un aumento
de la delincuencia; en Ecuador no existen requisitos minimos ni controles
exhaustivos para el ingreso de extranjeros al pais, mientras que en otros paises
incluso se exigen visas de ingreso. El estudio ayudara a satisfacer la necesidad de
un registro adecuado de las llegadas de extranjeros para salvaguardar el bienestar
de la sociedad debido a que afecta de manera directa a la productividad. Desde una
perspectiva académica, este trabajo contribuira a comprender las realidades que
enfrentamos actualmente y para las cuales claramente no se estan tomando
acciones, por lo que brinda a la Academia la oportunidad de proponer acciones

relevantes para cada uno de los temas identificados en la investigacion.
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Es necesario conocer el estado del mercado laboral con relacion al
desempleo y calidad del empleo. Asi se puede analizar la situacion social del pais
con base en el nivel de vida que genera el empleo. Por ello (CEPAL, 2020)
menciona que se tienen trabajos de alta y baja calidad. Los de baja calidad son los
gue no ofrecen seguridad social, jornadas de trabajo legales, remuneraciones
dignas, ni estabilidad para los trabajadores. Todo lo contrario, se evidencia en los de

alta calidad.

De ahi que se hace imprescindible analizar como los extranjeros han
afectado el mercado laboral de Lago Agrio debido a la precariedad para los
empleados con relacién de dependencia del sector formal, y la informalidad
proveniente den su mayoria de los extranjeros que trabajan por cuenta propia. Por lo
expuesto, el presente trabajo analizar4 de qué forma incide el trabajo de los
extranjeros en el deterioro del mercado laboral en Lago Agrio debido a la precariedad

laboral en relacion de dependencia, y la informalidad laboral en Ecuador.

De esta forma, los hallazgos de la presente investigacion contribuiran con
evidencia empirica que permitird mostrar la precariedad e informalidad laboral
en el pais, los resultados de este estudio pretenden servir para aportar, con base
técnica, al llamado al Gobierno Autbnomo de Lago Agrio a la toma de acciones que
permitan reducir los niveles de informalidad y mejorar las condiciones laborales de

los ecuatorianos, estableciendo asi elementos para la politica publica.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

La humanidad ha experimentado grandes migraciones, cada una de las
cuales traslado a personas de su tierra natal a otros lugares. Optan por emigrar en
busca de mejora econdmica personal y familiar, asi como estabilidad en un lugar. La
migracion no es un fendmeno reciente, pero la misma historia la ha llevado a tomar
un camino diferente y posteriormente adquirir nuevas caracteristicas o factores. La
migracion internacional es, por tanto, el movimiento de personas de un pais a otro
en ejercicio de su derecho de residencia. Por lo tanto, la nueva economia de la
migracion considera las condiciones en multiples mercados, no solo el mercado
laboral, y define la migracién como una decisién tomada por los hogares para
minimizar los riesgos para sus ingresos o para superar las limitaciones de capital en

las actividades productivas. (Mitt Mesa y Franco Ramos, 2023)

La migracion es un flujo importante tanto en los paises de origen como en los
de destino. Obviamente, estos flujos son causados por una variedad de factores y
tienen efectos tales como crisis econémicas, pobreza, conflictos, guerras civiles,

factores laborales y mas en busca del bienestar social. (Gonzalez et al., 2017)

Es necesario analizar la situacion de los trabajadores en el Ecuador, ya que el
Ecuador recibe una gran cantidad de extranjeros lo que genera problemas en el
mercado laboral; también se puede decir que se relacionan temas como la
inseguridad, el desempleo, la inestabilidad economica y otros aspectos de interés

publico.
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Segun la (ACNUR, 2021) expone que debido a que Ecuador desde el afio
2020 ha sido un pais de transito y estadia de venezolanos por la crisis humanitaria
gue vive aquella nacion. Con méas de medio millon de personas refugiadas y
migrantes de Venezuela en el pais, es necesario conocer como afecta

especificamente al mercado de laboral la presencia de dichos extranjeros.

Mercado laboral

Con respecto al mercado laboral (Albina, 2015) expone que se refiere al
reconocimiento social que conta de mecanismos que se basan en la oferta laboral
existente debido a la oferta y la demanda, es por ello que se genera la seleccién de

personal.

Del mismo modo (Colmenares et. al, 2018) explica que el mercado laboral
puede ser tomado desde dos aspectos, uno de ellos el formal que es el que brinda
al trabajador estabilidad, beneficios y relacion de dependencia con el empleador.
Ademas, el informal que se refiere al que se realiza en las calles y no exige una

preparacién previa y por ende no se rigen con la legislacion laboral.

De este modo la informalidad del mercado laboral explica (Ventura &
Bolafios, 2021) que es la actividad econdmica que realizan las personas de manera
independiente; sin que cumplan con normativas vigentes tanto laboral como
tributaria. Afectando a las empresas que deben cumplir con todos los requerimientos

legales para funcionar.

Ademas, se suma a todo esto el trabajo informal que (Rengel et. al, 2021)
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describe como resultado del estado socioeconémico y sociodemografico del
mercado laboral. Lo que afecta directamente a las empresas de Lago Agrio y por
ende a los trabajadores debido a la competencia desleal. Situacién que promueve el
estudio del trabajo de los extranjeros y su incidencia en el deterioro del mercado

laboral, en Lago Agrio revisado el panorama antes mencionado.

Oferta laboral
En cuanto a la oferta laboral (Mite Meza y Franco Ramos, 2023), afirmaron
gue se basa en los empleados que estan dispuestos a trabajar y la duracion de la

jornada que estan dispuestos a dedicar al trabajo.

Factores determinantes de la oferta laboral

Vale la pena mencionar que los principales determinantes de la oferta laboral
incluyen el comportamiento de inmigracion, la edad, el género, la demografia y las
calificaciones, lo que arrojard mas luz sobre este tema de investigacion. (Mitt Mesa y

Franco Ramos, 2023)

Empleo digno

Con respecto al empleo digno (Gutiérrez & Guerra, (2022) exponen que es
cuando las personas logran tener una remuneracién acorde a su trabajo que le
permita satisfacer sus necesidades, le brinde el tiempo de descanso necesario y la

estabilidad laboral.

Asimismo, se estipula que un marco macroeconomico propicio para el empleo

decente y el desarrollo empresarial sostenible sentara las bases para avanzar en la
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inclusion social. Invertir en empleos decentes es crucial para reducir la desigualdad
y la inseguridad laboral. La politica de empleo adopta la forma de intervencién
directa en el mercado laboral, es decir, métodos laborales (demanda de empleados)
y demanda (empleadores). Su objetivo es lograr un equilibrio entre la oferta y la
demanda laboral en términos de cantidad y calidad y proteger a los trabajadores

desempleados. (Tirado Paredes, 2021)

Situacion juridica del trabajador ecuatoriano

En cuanto a la situacion juridica del trabajador ecuatoriana (Ulloa, 2019)
manifiesta que el trabajador se ampara en la Constitucion del Ecuador, el Cédigo de
trabajo, Organizaciones Internacionales, entre otras normativas que apoyan los

derechos laborales en apoyo de un trabajo digno y salario justo.

El Convenio No. 156 firmado entre Ecuador y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) garantiza la igualdad de oportunidades para los trabajadores,
especialmente los trabajadores con familia, y alienta al pais a crear fuentes de
trabajo y garantizar empleo digno. Sin embargo, no todos los ciudadanos disfrutan
de este derecho béasico, debido a que la alta tasa de desempleo en 2018 provocé
que la economia afectara la estabilidad de las familias ecuatorianas, lo que no
significa que los ecuatorianos estén en condiciones de disfrutar de este derecho
basico. Intente obtener una fuente de ingresos para sustentar a su familia, pero la
responsabilidad del empleador a la hora de encontrar personal suele ser complicada
porque el pais actualmente tiene una alta proporcion de inmigrantes, lo que hace
mas dificil conseguir un trabajo. Trabajo estable y salario basico decente (Tirado

Paredes, 2021)
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Politicas gubernamentales

La politica publica son las acciones o actividades emitidas por el gobierno
para responder a diversas demandas de la sociedad, resolver problemas y
satisfacer necesidades. Es decir, un conjunto de practicas y normas desarrolladas
por uno 0 mas actores publicos a través de programas gubernamentales. El
desempleo es obviamente un problema del gobierno, y se debe crear una estructura
social que conduzca a las oportunidades de empleo de los trabajadores para ajustar

el mercado laboral. (Tirado Paredes, 2021)

La Ley Orgénica de Movilidad Poblacional garantiza los derechos de los
inmigrantes en el Ecuador. Esta ley permite a los sudamericanos ingresar
libremente al territorio ecuatoriano con una cédula de identidad, y ningun inmigrante
puede ser considerado ilegal de esta manera. Las personas provenientes de paises
de la Unién de Naciones Suramericanas y las personas con visas del Mercosur no
necesitan presentar ningin documento para conseguir un empleo, solo necesitan
registrar un contrato de trabajo en la pagina web del Ministerio de Trabajo para
obtener estas facilidades. un pequefio nimero de empresas y una poblacién
migrante. Existen muchas restricciones para que los trabajadores encuentren

trabajo. (Ulloa Ulloa, 2019)

Derechos laborales
Segun (Ulloa, 2019) sobre los derechos laborales en el Ecuador tanto los
nacionales como los extranjeros tienen los mismos derechos debido a la

Constitucion del Ecuador.
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Por ello (Sucuzhafay, 2016) explica que en la Constitucion del Ecuador se
reconocen y garantiza, libertades y derechos fundamentales de las personas y
grupos especiales, entre estos los derechos humanos de los migrantes e
inmigrantes, dentro y fuera del territorio ecuatoriano, es considerada garantista de

derechos y profundamente humana.

Es asi que el Cadigo de Trabajo del Ecuador menciona las obligaciones del
empleador y los derechos del trabajador nacional y extranjero. Por ello se menciona
gue las obligaciones del empleador son: elaborar un contrato de trabajo, inscribir
el mismo en el Ministerio de Relaciones Laborales, afiliar al empleado a la seguridad
social, cancelar el salario acordado y cancelar horas extras si es necesario. Del otro
lado el trabajador debe cumplir con lo estipulado en el contrato, mantener buena
conducta, cumplir con las normativas internas e informar de su inasistencia y lo

establecido en el Art. 42 (Codigo del Trabajo, 2016).

Desempleo

Por lo que se refiere al desempleo (Ulloa, 2019) expone que es una persona
gue se encuentra sin un trabajo. Cabe recalcar que en Ecuador desde el 2018 existe
un desempleo del 7,2% es decir que mas de la mitad de los ecuatorianos no tienen

un trabajo estable y no se cumple lo expuesto en la Constitucion.

Asi mismo (Di Pelino, et al., 2020) explica que el desempleo es la carencia de

un trabajo laboral remunerado lo que afecta a la sociedad y su desarrollo.

Del mismo modo el desempleo afecta econémicamente a las personas al

17



limitar el acceso a los recursos para satisfacer sus necesidades, también afecta el
bienestar emocional y tiene consecuencias sociales a nivel social. Ademas, puede
producir sentimientos de angustia, negatividad, reduccion de proyectos y metas y
empeoramiento de la toma de decisiones. Los sujetos se estancan y sus
capacidades entran en crisis; esto se asocia con una variedad de enfermedades:
depresion, trastornos del suefio, trastornos de ansiedad e incluso esquizofrenia.

(Tirado Paredes, 2021)

Precariedad Laboral

Con respecto a la precariedad laboral (Diaz & Gavela, 2022) exponen que
se generan debido a que las empresas minimizan costos laborales para aumentar
sus beneficios econdmicos. De ahi se evidencia que existen bajos salarios, jornadas
extensas y desproteccion social como algunas malas condiciones de empleo. Por
ello se prefiere contratar a extranjeros puesto que no se encuentran sujetos a
relaciones laborales y sociales. También, pueden ser contratados de manera

temporal y a bajos costos econdmicos.

Sobre la precariedad laboral en el Ecuador (Fajardo, 2020) manifiesta que
se da en todos los ambitos debido a que se debe a las largas jornadas de trabajo que
no son remuneradas, falta de afiliacién al seguro social que afecta al empleado

ecuatoriano debido a que los extranjeros ofrecen su mano de obra mas barata.

La Desaceleraciéon Econdmica

Segun la (CEPAL, 2020) la desaceleracién econémica que se presentd en

2018 afecto los empleos en América Latina y el Caribe, especificamente en su
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calidad. Es asi que en el 2019 se evidencia un crecimiento del empleo informal que
afecta a los jovenes en un 60%. Ademas, lo dicho por (Orna, 2020) sobre la
pandemia de Covid-19 y la afectacion que gener6 a la economia mundial, la
dificultad que se presento para los diferentes gobiernos y los sistemas de salud;
generaron desempleo lo que permitié que la desigualdad econdémica aumente,
debido al desempleo, reduccién de jornadas y por ende de salarios. Por ello en
Ecuador se evidencio un impacto en la pobreza, el empleo, la proteccion social, el
acceso a la educacion y los servicios publicos. Es por ello que, en el 2020, el
desempleo fue a la baja en un 6.6% de la PEA, sin embargo, el empleo informal de

48.6%,

Actividades Econémicas en Lago Agrio

El Ecuador es un territorio de libre transito, sin embargo, se debe tener en
cuenta que es un pais subdesarrollado y cuanto mayor es la poblaciéon, mayores son
las necesidades, por lo que el pais no puede cubrir todos sus requerimientos
ciudadanos, sin mencionar a los extranjeros, principalmente lo relacionado con el
empleo. En el pais se destacan los sectores econdmicos como: Servicios con el

41%, el comercial con el 37% y el 10% en otros como el agricola y ganadero.

Por ello (Sucuzhafiay, 2016) procede a describir las actividades econémicas
de Lago Agrio, aunque es conocido por todos que es una ciudad petrolera, pero
tiene varios atractivos turisticos. Se debe agregar que debido a lo anterior es uno de
los principales centros economicos, financieros y comerciales de la Amazonia. Se
debe agregar que entre las actividades que se realizan son la agricultura, ganaderia,

comercio e industria petrolera.

19



Imagen 1: Actividades de Lago Agrio

:EN QUE TRABAJAN LOS HABITANTES DE SUCUMBI0S?

B Empleada doméstica
B Empleado del Estado
M Jomalero o pe6n
M Patrono
# Trabajador no remunerado
W Socio
No declarado

NOTA Instituto nacional de estadisticas y censos, directorio de empresas y establecimientos

Imagen 2: Ocupaciones de Hombres y mujeres de Lago Agrio

Empleado privado 12398 3246
Cuenta propia 15.236 7320
Jornalero o padn BF27 T4

Empleado u obrero del Estado,

Municipio o Consejo Provincial 6.965 3676
Mo declarado 2112 1912
Empleada doméstica 165 1.869
Patrono 1.130 644
Trabajador no remunerado 1.091 546
Socio 308 189
Total 48722 20,116

NOTA: Instituto nacional de estadisticas y censos, directorio de empresas y
establecimientos

2.2 Hipotesis
¢La migracién de extranjeros hacia el ecuador afecta al mercado laboral en

nuestro pais?

2.3 Variables

2.3.1. Variable independiente
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La migracion de extranjeros hacia el ecuador
2.3.2. Variable dependiente

Afecta al mercado laboral de nuestro pais
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CAPITULOIII:
METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la presente investigacion permitird alcanzar los
objetivos planteados, mediante un enfoque mixto, combinando la parte cuantitativa y
cualitativa permitiendo enfocar de mejor manera la presente indagacion cientifica.

Tomando en cuenta que el paradigma cuantitativo fue usado puesto que se
tomard una poblacion de 30 empleados extranjeros a los cuales se les realizara una
encuesta, que permitira recolectar informacién y tabular la misma. Ademas, el
paradigma cualitativo nos ayudd por que se realizé un estudio exhaustivo, en el
proceso tedrico, en distintas bases de datos, repositorios universitarios y revistas

indexadas que permitieron profundizar de mejor manera en el tema.

3.1 Tipo de investigacion

Descriptiva La investigacion es de tipo descriptiva puesto que se detecto el
problema sobre el deterioro del mercado laboral en el Canton Lago Agrio debido a la

presencia de extranjeros en dicho Cantén

Bibliografica debido a que la indagacioén realizada permitird recabar y analizar
informacioén obtenida por otros investigadores o tratadistas conocedores de la
temética a investigar; para lo cual acudiré a fuentes bibliogréaficas confiables y

seguras como repositorios universitarios, revistas indexadas y articulos cientificos.

Campo pues la investigadora es moradora del Canton Lago Agrio y palpa la

realidad directa de la situacion laboral.

22



3.2 Método de investigaciéon
Método Inductivo - Deductivo.

Se utilizard el método inductivo- deductivo para realizar el analisis del
problema del trabajo de los extranjeros y su incidencia en el deterioro del mercado
laboral, en Lago Agrio. Ademas, nos servira para el marco teérico con base en el tema

gue nos permite sustentar mediante los cuerpos legales y la doctrina relacionada.

Método Cientifico.
Son métodos técnicos, como la obtencion de datos estadisticos de diversas
empresas a nivel del pais y especificamente de Lago Agrio; lugar en donde se

desenvuelve esta investigacion.

Descriptiva.
Debido a que se detect6 el problema del del trabajo de los extranjeros y su

incidencia en el deterioro del mercado laboral, en Lago Agrio.

Método Bibliografica.
Permitira recabar y analizar datos obtenidos por otros investigadores o
tratadistas conocedores de la tematica a investigar; para lo cual se revisaran

diversas fuentes bibliogréaficas confiables y seguras.

3.3. Criterios de inclusion y criterio de exclusion
Criterio de inclusion:
El presente trabajo investigativo esta sustentado en el articulo 9 de la

Constitucion de la republica del Ecuador que otorga iguales derechos y garantias
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para los trabajadores extranjeros.

Criterio de exclusién:
El criterio de exclusidén se basa en que la presente investigacion se basa en la

poblacion extranjera a nivel laboral.

3.4. Poblacion y muestra
Poblacion
El estudio del problema se circunscribi6 con la poblacion de los empleados

extranjeros del Canton Lago Agrio.

Muestra

La muestra que se ha seleccionado para la investigacion son 30 empleados
extranjeros que se prestaron para contestar la encuesta elaborada. Debido al
reducido niumero de la poblacion no se ve la necesidad de aplicar una formula

estadistica.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Es asi que para la presente investigacion se utilizara una encuesta basada en
el uso del cuestionario direccionado a empleados extranjeros para conocer sobre el
trabajo de los extranjeros y su incidencia en el deterioro del mercado laboral, en
Lago Agrio. Cabe recalcar que se realizara el analisis e interpretacion de la

informacion mediante la tabulacion de datos de cada pregunta.
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3.5.1. Laencuesta

Acerca de la encuesta elaborada, es una técnica de adquisicién de
informacion de interés socioldgico sobre el trabajo de los extranjeros y su incidencia
en el deterioro del mercado laboral, en Lago Agrio, mediante un cuestionario
previamente estructurado para dichos trabajadores, que cuenta con 10 preguntas

las mismas que sustentan el enfoque cuantitativo con los resultados.

Tabla 1: Técnicas de investigacion

Técnicas Instrumentos

Observacion Guia de observacion

Encuesta Cuestionario

Nota: La tabla evidencia los instrumentos que se utilizaran en la investigacion

3.5.2. Observacion cientifica
La observacion cientifica aporta en la captacion de los aspectos mas
significativos de los hechos, realidades sociales y personas que son parte del

contexto de la presente investigacion.

3.5.3. Investigacion bibliogréafica

Se la utiliza para obtener informacién de fuentes fidedignas como repositorios

universitarios y revistas cientificas que apoyen a la investigacion propuesta.
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CAPITULO IV
RESULTADOS
Presentacion de Resultados
En el presente proyecto de investigacion se utilizo la encuesta como
herramienta para la recoleccién de datos de los trabajadores migrantes del Cantén

Lago Agrio dando como resultado los siguientes datos.

Encuesta a trabajadores migrantes

1.¢Cual es su género?

a. Masculino

b.Femenino

Tabla 2: Pregunta 1
Opciones NUumero de encuestados Porcentajes

Masculino 18 60%
Femenino 12 40%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 1

Imagen 3: Pregunta 1

PREGUNTA 1

B Masculino

M Femenino

NOTA: Gréfica de los resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 1
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Analisis e interpretacion:
De los datos obtenidos se puede observar que el 60% de los extranjeros
encuestados son de género masculino, mientras que el 40% son mujeres. De este

modo se evidencia que en su mayoria son Hombres los migrantes que viven en el

Canton Lago Agrio.

2.¢Cuénto tiempo lleva establecido en la Ciudad de Lago Agrio?

a.l a 12 meses
b.1 a5 afos

c.Mas de 5 afnos

Tabla 3: Pregunta 2

Opciones Numero de encuestados Porcentajes
1al2 meses 8 26,66%
1 a5 afios 15 50%
Mas de 5 afos 7 23,34%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 2

Imagen 4: Pregunta 2

PREGUNTA 2

H1al2 meses
= 1a5anos

® MasdeS anos

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 2
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Andlisis e interpretacién:

Con respecto a los datos presentados se evidencia que el 50% de los
encuestados estdn menos de un afio en la ciudad de Lago Agrio; mientras que el
27% de los migrantes mencionan que viven de 1 a 5 afios y el 23%dice que mas de
5 afios residen en dicha ciudad. Es asi que se interpreta que no existe estabilidad

en el lugar de residencia de los extranjeros.

3.¢Por qué eligié la ciudad de Lago Agrio para radicarse?
a. Debido a las condiciones laborales
b.Es un lugar de paso para llegar a otro pais

c. Su familia lo espera

Tabla 4: Pregunta 3

Numero de
Opciones encuestados Porcentajes
Debido a las condiciones laborales 8 26,66%
Es un lugar de paso para llegar a otro
pais 15 50%
Su familia lo espera 7 23,34%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 3

Imagen 5: Pregunta 3

PREGUNTA 3

B Debido a las condiciones
laborales

Su familia lo espera

NOTA: Gréfica de los resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 3

Es un lugar de paso para
llegar a otro pais
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Andlisis e interpretacién:

De los datos obtenidos se puede interpretar que el 27% de los migrantes
escogieron Lago Agrio para radicarse debido a sus condiciones laborales; mientras
gue el 50% manifiesta que es un lugar de paso para llegar a otro paisy el 23%
debido a que tienen familia que ya habita ahi. Por lo que, se puede interpretar que la
mitad de los migrantes que se encuentran en Lago Agrio son personas que se han

radicado en el Cantén.

4.¢Qué tipo de trabajo desempefa?
a. Empleado publico
b. Empleado privado

c. informal

Tabla 5: Pregunta 4

Opciones Numero de encuestados Porcentajes
Empleado publico 0 0%
Empleado

privado 11 36,67%
informal 19 63,33%
TOTAL 10 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 4

Imagen 6: Pregunta 4

PREGUNTA 4

0%
W Empleado publico
37%

Empleado privado

|
informal

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 4
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Andlisis e interpretacién:

De los datos obtenidos se puede evidenciar que los extranjeros no ocupan un
empleo publico en la ciudad de lago agrio de los encuestados es empleado
publico. Por otro lado, un 37% manifiesta ser empleado privado y un 63% trabaja en
la informalidad. Por lo que, se puede interpretar que los extranjeros en su mayoria

trabajan en la informalidad lo que dificulta el trabajo formal en el Cantén.

5.¢Su condicién cuando llego al Ecuador fue?
a. Desempleado
b.Migrante

c.refugiado

Tabla 6: Pregunta 5

Opciones Numero de encuestados Porcentajes

Desempleado 10 33,33%
Migrante 15 50%
refugiado 5 16,66%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 5

Imagen 7: Pregunta 5

PREGUNTAS

B Desempleado
B Migrante

refugiado

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 5
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Analisis e interpretacion:

Por lo que se puede concluir de los datos obtenidos el 33% de los
encuestados al llegar a Lago Agrio lo hizo como desempleado; mientras que el 50%
como migrante y el 17% como refugiado. Demostrando que en su mayoria no tenian

estabilidad para quedarse en el Canton.

6.¢En su lugar de trabajo le pagan laremuneracion minima unificada prevista en
laley?
a.Si

b.No

Tabla 7: Pregunta 6

Opciones NUmero de encuestados Porcentajes
Si 8 26,67%
No 22 73,33%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 6

Imagen 8: Pregunta 6

PREGUNTA 6

uS

M No

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 6
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Analisis e interpretacion:
Por lo que se puede concluir de los datos obtenidos el 27% de los extranjeros
reciben el sueldo basico que refiere la ley y el 73% exponen que no lo hacen. Lo

gue denota que los extranjeros no tienen un salario digno por el trabajo realizado.

7.¢Se encuentra afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad social por su
empleador?
a.Si

b.No

Tabla 8: Pregunta 7

Opciones NUumero de encuestados Porcentajes
Si 8 26,67%
No 22 73,33%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta 7

Imagen 9: Pregunta 7

PREGUNTA 7

u Si

® No

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 7
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Analisis e interpretacion:

Por lo que se puede concluir de los datos obtenidos el 27% de los extranjeros
se encuentra afiliado al seguro social que refiere la ley y el 73% exponen que no lo
hacen. Lo que denota que los extranjeros no tienen los beneficios de ley por el

trabajo realizado.

8.¢L0 que gana econémicamente le alcanza para costear su permanencia en el
pais?
a.Si

b.No

Tabla 9: Pregunta 8

Opciones NUmero de encuestados Porcentajes
Si 8 26,67%
No 22 73,33%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta

Imagen 10: Pregunta 8

PREGUNTA 8

M Si

® No

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 8
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Analisis e interpretacion:

Por lo que se puede concluir de los datos obtenidos el 27% de los extranjeros

se encuentra afiliado al seguro social que refiere la ley y el 73% exponen que no lo

hacen. Lo que denota que los extranjeros tienen dificultades econdémicas para

mantenerse.

9.¢Considera que la permanencia de migrantes en el pais influye en el

desempleo de los ecuatorianos?
a.Si

b.No

Tabla 10: Pregunta 9

Opciones NUmero de encuestados Porcentajes
Si 2 6,67%
No 28 93,33%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta

Imagen 11: Pregunta 9

PREGUNTA 9

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 9
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Analisis e interpretacion:

Por lo que se puede concluir de los datos obtenidos el 7% de los extranjeros

expresa que si afecta a nivel laboral la permanencia de los extranjeros. Por otro

lado, el 93% explica que no influye su estadia. Notando que los extranjeros piensan

que su estadia no afecta a nivel laboral, cuando realmente limita rl acceso al empleo

para los ecuatorianos.

10.¢Por su condicién migratoria lo han despedido de algun trabajo?
a.Si

b.No

Tabla 11: Pregunta 8

Opciones NUmero de encuestados Porcentajes
Si 11 36,67%
No 19 63,33%
TOTAL 30 100%

NOTA: Resultados de la tabulacién de la encuesta pregunta

Imagen 12: Pregunta 10

PREGUNTA 10

mSi

M No

NOTA: Grafica de los resultados de la tabulacion de la encuesta pregunta 10
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Andlisis e interpretacién:

De los datos obtenidos se puede interpretar que el 37% de los extranjeros
han sido despedidos por su condicién migratoria; mientras que el 63% no ha tenido
esa dificultad. Notando que los extranjeros no han sufrido dicha discriminacion por

su condicion migratoria.

Discusion de resultados

Cabe sefalar que este estudio no toma en cuenta el nUmero total de
migrantes reales e informales que no estan registrados ante las entidades publicas
correspondientes. De hecho, los registros de datos del INEC dicen que Ecuador no
tiene una gran cantidad de inmigrantes, esto no representa la realidad, el problema
es que no hay registros de todas las entradas y salidas ilegales. En términos de
subempleo, existe una correlacién directa, por lo que un aumento en el saldo
migratorio de Ecuador también se asocia con un aumento en el subempleo o el
empleo informal. Esto significa que no todos los que ingresan y permanecen en
Ecuador encuentran empleo formal y muchos ganan menos que el salario basico.
En cuanto a la relacion con el desempleo, se relaciona con el saldo migratorio en el

Ecuador, el cual se relaciona con la disminucion de la tasa de desempleo

Dicho lo anterior se evidencia que la incidencia negativa del trabajo de los
extranjeros en el mercado laboral en Lago Agrio. Pues se ha evidenciado que la
mayoria de migrantes se encuentran de forma irregular en el pais debido a los
costos economicos y el tiempo que deciden establecerse. Cabe mencionar que el

Ecuador es un pais que llama a los extranjeros por la estabilidad de su moneda.
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Lastimosamente los extranjeros no cuentan con estabilidad laboral por su
estatus migratorio por ello tampoco tienen los derechos laborables que el pais
ofrece. De este modo en su mayoria se encuentran laborando en la informalidad. De
esta manera ellos afectan a las empresas privadas por la competencia desleal
tomando en cuenta que ellos no pagan impuestos y evidentemente no obtienen
permisos de funcionamiento. Del mismo modo al trabajar en las calles no pagan
arriendo ni tienen mercaderia de manera formal. Lo que evidentemente afecta al
mercado laboral nacional especificamente del Cantén Lago Agrio. Se debe agregar
gue los pocos migrantes que cuentan con un trabajo estable no cuentan con la
remuneracién basica, la afiliacion al seguro social y una jornada justa violando los

derechos laborales y tristemente quitando una plaza laboral a un compatriota.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES

En conclusién, la presencia de los trabajadores migrantes en el Canton Lago
Agrio vulnera la estabilidad laboral de nuestros compatriotas debido a la
competencia desleal, por la informalidad laboral que afecta a las empresas
privadas ya consolidadas. Cabe mencionar que debido al nUmero de
migrantes que existen la remuneracion que reciben por sus ventas es inferior
al sueldo basico.

Los trabajos informales a los que se dedican las personas migrantes, afectan
a las empresas consolidadas debido a que la informalidad y la venta de
productos en la calle. Dichos productos son comprados sin declarar, lo que
afecta al fisco de nuestro pais. Del mismo modo al no pagar impuestos,
arriendo de locales, permisos de funcionamiento, afectan en diversas formas a
las empresas formales.

E trabajo de los habitantes de Lago Agrio se ha visto afectado por la
informalidad de los extranjeros. Lo que ha generado desempleo y sobre todo
afectado el mercado laboral del Canton. Ademas, la situacion de calle se ha
visto afectada debido a que los extranjeros que se encuentran de paso y no

tienen los medios para alquilar una habitacion para descansar.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que las autoridades pertinentes del Canton Lago Agrio
realicen los controles migratorios para poder conocer la realidad que viven y
sobre todo poder plantear medidas de prevencion para que se establezcan en
el cantdn y de esta manera no afecten a la parte laboral debido a la

informalidad.
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e Del mismo modo es necesario promover y premiar a los empleadores que
cumplan con la ley y brinden los beneficios a sus trabajadores. De esta
manera se apoya a la mano de obra ecuatoriana y se motiva la produccion
interna. Se debe buscar métodos que apoyen a los empresarios para lograr
estabilidad laboral en nuestros compatriotas. Tomando en cuenta que la
competencia desleal para las mismas afecta directamente a la economia del
pais.

e Es necesario tener presente que mientras las fronteras se encuentren abiertas
la migracion ilegal es posible. Por ende, se necesita controlar la informalidad
de parte de las autoridades pertinentes con base en la ley. Del mismo modo

se debe promover que se controle la situacion de calle.
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ANEXOS

ENCUESTA

Usted ha sido seleccionado para participar en las pruebas preliminares sobre el trabajo de

investigacion " EL TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS Y SU INCIDENCIA EN EL

DETERIORO DEL MERCADO LABORAL, EN LAGO AGRIO ANO 2022" de la

Universidad Estatal de Bolivar. Como apoyo en el proceso de recoleccion de datos y ahora

le pedimos que responda con mucho cuidado y con base en lo que piensa y conoce.
iMuchas gracias!

INSTRUCCIONES: En cada una de las siguientes preguntas, seleccione la que se adecle
a su opinion sobre la importancia del asunto en cuestion.

1. ¢Cual es su género?
a. Masculino
b. Femenino
2. ¢Cuanto tiempo lleva establecido en la Ciudad de Lago Agrio?
a. 1al2meses
b. 1lab afios
c. Maésde 5 afios
3. ¢Por qué eligié la ciudad de Lago Agrio para radicarse?
a. Debido a las condiciones laborales
b. Es un lugar de paso para llegar a otro pais
c. Su familia lo espera
4. ¢Queé tipo de trabajo desempefia?
a. Empleado publico
b. Empleado privado
c. informal
5. ¢Su condicion cuando llego al Ecuador fue?
a. Desempleado
b. Migrante
c. refugiado
6. ¢Ensulugar de trabajo le pagan la remuneracion minima unificada prevista en la
ley?
a. Si
b. No
7. ¢Se encuentra afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad social por su
empleador?
a. Si
b. No
8. ¢Lo que gana economicamente le alcanza para costear su permanencia en el pais?
a. Si
b. No
9. ¢Considera que la permanencia de migrantes en el pais influye en el desempleo de
los ecuatorianos?
a. Si
b. No
10. ¢ Por su condicion migratoria lo han despedido de algun trabajo?
a. Si
b. No
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