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CAPITULO I: PROBLEMA

“EL DERECHO AL FONDO DE RESERVA Y SU CUMPLIMIENTO EN
FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO EN GUARANDA

ANO 2022”.



1.1. Resumen

Este trabajo de investigacion lleva por titulo “El derecho al fondo de reserva y su
cumplimiento en favor de los trabajadores del sector privado en Guaranda afno 2022,
realizare un analisis doctrinario y juridico del cumplimiento de este beneficio econdmico

en favor de los trabajadores del sector privado en la ciudad de Guaranda.

De acuerdo a la normativa legal el fondo de reserva se constituye en un derecho
que se genera en beneficio de todo trabajador que preste sus servicios por mas de un afio
para el mismo empleador, quien tiene la obligacion de entregarle una suma equivalente a
un mes de sueldo o salario por cada afio completo de trabajo posterior al primer afio, con
la ultima reforma legal este beneficio puede ser pagado de manera mensual en un

porcentaje del 8,33% de la remuneracion que percibe el trabajador.

Este beneficio econdmico estd ligado al criterio de proteccién laboral que
considera que cada afio que pasa el trabajador disminuye su fuerza laboral , por lo que se
hace necesario que tenga un ahorro capitalizado que lo puede utilizar a la finalizacién del
tiempo de servicios, esto permitird que el trabajador enfrente y resuelva sus maltiples

necesidades.

El fondo de reserva siendo un derecho regulado plenamente por la norma juridica
laboral en varias ocasiones es evadido en su cumplimiento por los empleadores privados,
y una gran cantidad de trabajadores de entidades privadas ni siquiera conocen que deben

recibir este beneficio y peor aun exigen su cumplimiento.



También es necesario precisar que la institucion rectora de la politica laboral en el
Ecuador poco o nada hace para ejercer actividades de control y verificacion sobre el
efectivo cumplimiento de este beneficio econdmico, es por ello que en esta investigacion
se analizara la real situacion de los trabajadores privados de la ciudad de Guaranda en

cuanto al goce y cumplimiento de este beneficio.

Al ser una investigacion descriptiva se utilizara el método descriptivo con la
finalidad de definir, catalogar, clasificar o caracterizar el objeto de estudio. Al constituirse

el presente trabajo en un tema juridico utilizare los métodos nomotético e ideografico.

La metodologia de la investigacion es cualitativa, con el método dogmatico e
interpretativo de las normas constitucionales y legales, pues a través de estos métodos se
ofrece una respuesta al problema tratado a partir a través de producir la mejor

reconstruccion posible permitida por todo el material juridico que se tiene a disposicion.

Palabras Claves: Fondo de reserva, derecho, beneficio, cumplimiento,

trabajadores, sector privado, ahorro.

Abstract

This research work is titled “The right to the reserve fund and its fulfillment in
favor of private sector workers in Guaranda in 20227, [ will carry out a doctrinal and legal
analysis of the fulfillment of this economic benefit in favor of workers of the private sector

in the city of Guaranda.

According to legal regulations, the reserve fund is a right that is generated for the
benefit of every worker who provides services for more than one year for the same

employer, who has the obligation to deliver a sum equivalent to one month of salary or



salary for each full year of work after the first year, with the latest legal reform this benefit

can be paid monthly at a percentage of 8.33% of the remuneration received by the worker.

This economic benefit is linked to the labor protection criterion that considers that
each year that passes the worker decreases his workforce, so it is necessary for him to
have capitalized savings that he can use at the end of his service time, this It will allow

the worker to face and resolve his multiple needs.

The reserve fund, being a right fully regulated by the labor law, is on several
occasions evaded in its compliance by private employers, and a large number of workers
in private entities do not even know that they should receive this benefit and worse still

demand its fulfillment.

It is also necessary to specify that the governing institution of labor policy in
Ecuador does little or nothing to exercise control and verification activities on the
effective fulfillment of this economic benefit, which is why this research will analyze the
real situation of private workers in the city of Guaranda regarding the enjoyment and

fulfillment of this benefit.

Being a descriptive research, the descriptive method will be used with the purpose
of defining, cataloguing, classifying or characterizing the object of study. As this work

constitutes a legal topic, I will use the nomothetic and ideographic methods.

The research methodology is qualitative, with the dogmatic and interpretive

method of constitutional and legal norms, since through these methods an answer to the



problem treated is offered by producing the best possible reconstruction allowed by all

the legal material that is available.

Keywords: Reserve fund, right, benefit, compliance, workers, private sector,

savings.



1.2. Introduccion

El Ecuador desde 1938 cuenta con el Codigo del Trabajo el cual regula los
derechos y beneficios en favor de todos los trabajadores del pais. Dentro de estos derechos
la norma legal regula la remuneracion mensual y las prestaciones adicionales como son:
el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, pago de utilidades y desde luego el fondo

de reserva.

En el Codigo del Trabajo en el Art.196 establece el derecho al fondo de reserva
para todo trabajador que preste sus servicios por mas de un afio como para que el
empleador le abone una suma equivalente a una suma de remuneracion de un mes por
cada afio de servicio, constituyéndose en un ahorro capitalizado en favor del trabajador
para cuando concluya su vida laboral disponga de un rubro econémico que le permita

solventar muchas necesidades.

En el afio 2009 se produce una reforma legal que establece una nueva forma del
pago del fondo de reserva, regulando la norma juridica la posibilidad de que se pague de
manera mensualidad y de manera directa a los trabajadores conjuntamente con la
remuneracién mensual, con esta reforma queda a entera facultad del trabajador de recibir
este beneficio de esta manera o continuar recibiendo como antes a través del depdsito que
hace el empleador al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que el trabajador pueda

retirar cada dos afnos.

Debemos indicar que el IESS, le brinda al empleador la posibilidad de cubrir los
valores adeudados a la institucién, pero deja también en claro que, en caso de

incumplimiento, se ejecutaran las garantias entregadas y continuaran las acciones legales



que correspondan, lo que sin duda corresponde al empleador a cumplir con sus

obligaciones con la institucion. (Santiago, 2019, pag. 37)

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General
Obligatorio en todo el territorio nacional.1 El Seguro General Obligatorio forma parte del
sistema nacional de seguridad social y, como tal, su organizacion y funcionamiento se
fundamentan en los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,

eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. (GOMEZ, 2013, pag. 10)

El empleador estd obligado, bajo su responsabilidad y sin necesidad de
reconvencion, a inscribir al trabajador o servidor como afiliado del Seguro General
Obligatorio desde el primer dia de labor. Que la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su articulo 370, expresa que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
entidad autdbnoma regulada por ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias

del seguro universal obligatorio a sus afiliados”. (GOMEZ, 2013, pag. 18)

1.3. Planteamiento del problema

El fondo de reserva es un derecho de todo trabajador que preste servicios por mas
de un afio, para que el empleador le abone una suma equivalente a un mes de sueldo o
salario por cada afio completo; posterior al primero de sus servicios. Estas cantidades
constituyen un fondo de reserva o trabajo capitalizado. Este supuesto esta ligado al
principio de que el trabajador, cada afio que pasa disminuye su fuerza laboral, por lo que
al finalizar su tiempo de servicio, debera contar con un fondo de ahorro que en algo le

permita enfrentar las multiples necesidades que a diario se presentan.



El Derecho a percibir el fondo de reserva esta regulado por el articulo 196 del
Cadigo de Trabajo, y se constituye en un derecho irrenunciable, por lo que el empleador

ni nadie podran alegar prescripcion al ser reclamado judicialmente.

Pese a lo normado en el Codigo de Trabajo, en el afio 2009 se produjo una reforma
legal en la forma de pago del fondo de reserva, y se establecié la posibilidad de que se
pague de manera mensual y directa a los trabajadores conjuntamente con la remuneracion,
0 ha pedido directo por escrito por parte del trabajador que se deposite al IESS, para
retirarlo cada dos afios, pues la gran mayoria de los trabajadores lo reciben de manera

mensual junto con su remuneracion.

Pese a que el Codigo de Trabajo en el Art. 200 establece que el fondo de reserva
no podra ser embargado, cedido o renunciado en todo o en parte, ni se admitird
compensacion ni limitacion alguna, existen muchos empleadores en la ciudad de
Guaranda que incumplen con el pago de este derecho en favor de sus trabajadores, que
habiendo trabajado 2, 3 0 mas afos ni siquiera tienen conocimiento de este beneficio

econdmico establecido en la ley.

El fondo de reserva constituye un beneficio adicional en favor del trabajador, al
igual que el décimo tercero, décimo cuarto sueldo, pero que lamentablemente las
autoridades laborales no se han preocupado por establecer mecanismos de control y para
efectivizar su cumplimiento , lo cual hace que en nuestra ciudad sobre todo exista
desconocimiento de este derecho e incumplimiento del mismo, ya que ni empleadores ni
trabajadores se han percatado de esta garantia laboral que viene siendo incumplida y no

acatada en muchas relaciones laborales existentes.



1.4. Formulacién del problema

¢El derecho al pago del fondo de reserva en favor de los trabajadores garantizado
en la ley no se cumple en la mayoria de entidades privadas de la ciudad de

Guaranda?
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1.5. Hipotesis

Los empleadores del sector privado cumplen oportunamente con el pago del fondo de
reserva.

1.6. Variables

Variable independiente
Los empleadores del sector privado.

Variable dependiente
Cumplen oportunamente con el pago del fondo de reserva.
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1.7.  Objetivos

1.7.1 Objetivo General
Demostrar que el fondo de reserva es un derecho irrenunciable en favor del

trabajador y que pese a ello muchos empleadores privados lo incumplen en la ciudad de

Guaranda.

1.7.2 Objetivos especificos
» Especificar los beneficios que conlleva el pago del fondo de reserva.

» Establecer las sanciones previstas en la ley ante la falta del pago del fondo de

reserva  Determinar causas y consecuencias del no pago del fondo

de reserva.
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1.8.  Justificacion

De acuerdo a la norma constitucional y legal los derechos del trabajador son
irrenunciables e intangibles, asi mismo en la Constitucién fomenta el trabajo digno y el

salario justo con el que el trabajador pueda cubrir sus necesidades y las de su familia.

En los altimos tiempos en el Ecuador mucho se habla del respeto de los
derechos laborales, de la dignidad del trabajador, del salario justo y del trabajo digno,
pero para que se pueda cumplir todos estos enunciados el trabajador debe percibir
adecuada y puntualmente sus remuneraciones y sus prestaciones adicionales, sin que

exista evasion ni abuso por parte de sus empleadores.

A lo mejor las prestaciones adicionales mas conocidas y mas debatidas en el
contexto juridico son los pagos de utilidades, décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo
y esto se da a lo mejor porque el Ministerio de Trabajo implementa mecanismos de control
y seguimiento al pago de estos beneficios, a diferencia del pago del fondo de reserva que
pasa desapercibido del control de dicho Ministerio y pasa desapercibido también de que

sea exigido por el trabajador y cumplido por el empleador.

La importancia para realizar este trabajo investigativo consiste en determinar el
verdadero respeto de la norma juridica laboral en el cumplimiento de los derechos y
obligaciones laborales por parte de empleadores, trabajadores y de la entidad de control,
ya que producto de un contrato de trabajo se generan derechos y obligaciones que deben

ser cumplidos por las partes.
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Se justifica también esta investigacion ya que existen muy pocas investigaciones
en relacién al analisis juridico del fondo de reserva y al ser un tema de relevancia e
importancia sobre todo para la clase trabajadora se constituye en un tema de tratamiento

y de debate para la comunidad juridica.

Ademas, es importante la presente investigacion porque es un tema nuevo y de
actualidad con el cual se podra informar a los trabajadores de este derecho muy poco

reclamado y muy poco cumplido.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Marco Historico

En Ecuador, existen disposiciones legales que amparan el derecho al fondo de
reserva, por lo que podran disfrutar de este beneficio todos los trabajadores que hayan
rendido o laborado para el mismo empleador por mas de un afio, a partir del primer afio.
Si un trabajador deja el trabajo, es decir, abandona el compromiso que tenia con el
empleador o se va antes de cumplir el primer afio de servicio, no tiene derecho al fondo
de reserva; ademas, si regresa a servir al mismo empleador, los periodos de servicio
anterior y posterior se suman. Al igual que las remuneraciones y las utilidades, el fondo
de reserva es inembargable, irrenunciable, imprescriptible y constituye crédito

privilegiado a favor del trabajador.

La legislacion laboral ecuatoriana incorporé desde 1938, una interesante
institucion, Unica en la legislacion positiva americana, llamada Fondo de Reserva o
Trabajo Capitalizado, como lo conceptua el Art. 124 del Primer Cédigo del Trabajo y
subsiste hasta la fecha en el Cddigo vigente (art. 196). El fondo de reserva es un derecho
del trabajador que preste servicios por méas de un afio a que el empleador le abone una
suma equivalente a un mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero

de sus servicios. Este valor debe depositarse obligadamente en el IESS, en forma mensual

o anual. (Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil)

Segun el articulo 149 de la Ley de Seguridad Social, independientemente del
periodo de seguro del trabajador de la construccion, el empleador esta obligado a pagar a

la oficina de seguridad social junto con otras contribuciones mensuales. Los trabajadores
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de las empresas de servicios complementarios, se sujetaran a lo previsto en el articulo 149
de la Ley de Seguridad Social; es decir que tienen el derecho a gozar de los fondos de

reserva desde el primer dia de labores (Art. 14 del Reglamento al Mandato

No. 8). (Consulta Laboral, 2019, pag. 01)

De esta manera puedo afirmar que el origen de esta institucion se encontré que
dicho beneficio perseguia proporcionar al trabajador un patrimonio dinerario para el
tiempo de su retiro, el mismo que estaba constituido por un monto equivalente a un mes
de su sueldo anual; esto es, la doceava parte de lo ganado en el afio, valor que el empleador
debia depositar en el IESS, siendo en principio indisponible e irretirable, a objeto de que
pudiera cumplir su finalidad esencial, que fue constituir una cultura de ahorro en el

trabajador, para futuras eventualidades.

Con posterioridad, la legislacion del trabajo fue abriendo las posibilidades de
disponibilidad del fondo de reserva, como por ejemplo para la adquisicion de
vivienda familiar o finca agricola o cancelacion de los gravamenes que recaen
sobre las mismas; o, permitiendo el retiro del fondo de reserva cada cierto tiempo
(3 afios); para ahora, disponer la entrega mensual del mismo, directamente al
trabajador, conjuntamente con su remuneracion. (Universidad

Catolica de Santiago de Guayaquil)

Su finalidad fue la de constituir un capital que sirviera al trabajador para solventar
sus necesidades al tiempo de su retiro, no cual auxilio de subsistencia como lo es de
jubilacion, sino como medio para establecer un negocio, adquirir un inmueble o, en
general, realizar una actividad econémica. En cierta forma, el fondo de reserva perseguia
introducir al trabajador en el sistema de produccion capitalista, para cuyo efecto lo dotaba

de un capital propio.
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2.1.1 Fondo de reserva

Es el ahorro obligatorio o trabajo capitalizado cuyo objeto fundamental es prevenir
cualquiera de las contingencias que se presente al trabajador. Inicialmente el fondo de
reserva se depositaba en el IEES en un valor consistente de un sueldo del trabajador a
cada afio de servicio posterior al primer afio. Actualmente el trabajador tiene opcién a que
el fondo de reserva le sea pagado mensualmente con su remuneracién en un porcentaje

de 8,33% de su remuneracion. (Bonilla, 2019, pag. 52)

El Fondo de Reserva es un mecanismo utilizado para corregir desequilibrios
actuariales en el sistema de pensiones, actuando en respuesta a crisis demograficas y
econdmicas; es decir, su proposito es asegurar la sostenibilidad del sistema privado de
pensiones estabilizandolo en tiempos de crisis. ElI Fondo de Reserva no es garantia de la
viabilidad futura del sistema de Seguridad Social, ya que ha sido utilizado para cubrir
déficits en el pasado debido a la crisis econdmica, las primeras retiradas del Fondo de
Reserva se realizaron en 2012, once afios antes de lo previsto en base a las proyecciones

oficiales de ingresos y gastos realizadas en 2008.

El Fondo de Reserva es actualmente insuficiente para asegurar la viabilidad futura
del sistema de Seguridad Social, el Fondo de Reserva es un elemento importante en la
solvencia del sistema de Seguridad Social, pero necesita mejoras para asegurar su

eficacia.

En la actualidad se han hecho recomendaciones para mejorar el Fondo de Reserva,

como aumentar su tamafo e invertir sus fondos en una cartera mas diversificada, dicha
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recomendacion de implementarse, podrian hacer del Fondo de Reserva un elemento
relevante en la solvencia del sistema de Seguridad Social, contribuyendo a su
sostenibilidad y aumentando la equidad entre generaciones de pensionados.(Ecuador

legal,2023)

De esta manera el Codigo de Trabajo enuncia lo siguiente ya que es fundamental
para el conocimiento de esta investigacion sobre el fondo de reserva tener en cuenta los

articulos siguientes:

Art. 196.- Derecho al fondo de reserva.- Todo trabajador que preste servicios
por mas de un afio tiene derecho a que el empleador le abone una suma equivalente a un
mes de sueldo o salario por cada afio completo posterior al primero de sus servicios. Estas
sumas constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado. El trabajador no perdera
este derecho por ningun motivo. La determinacion de la cantidad que corresponda por
cada afio de servicio se hara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de este Cédigo.

(Codigo del Trabajo, 2012, pag. 62)

Art. 197.- Caso de separacién y de retorno del trabajador.- Si el trabajador se
separa 0 es separado antes de completar el primer afio de servicio, no tendra derecho a
este fondo de reserva; mas, si regresa a servir al mismo empleador, se sumara el tiempo
de servicio anterior al posterior, para el computo de que habla el articulo precedente.

(Cédigo del Trabajo, 2012, pag. 62)

Art. 198.- Responsabilidad solidaria en el pago del fondo de reserva.- Si el
negocio o industria cambiare de duefio o tenedor como arrendatario, usufructuario, etc.,
el sucesor sera solidariamente responsable con su antecesor por el pago del fondo de

reserva a que éste estuvo obligado para con el trabajador por el tiempo que le sirvio. El
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cambio de persona del empleador no interrumpe el tiempo para el cbmputo de los afios de

servicio del trabajador. (Codigo del Trabajo, 2012, pag. 63)

Art. 199.- Efectos del pago indebido de fondo de reserva.- El trabajador no
podré disponer del fondo de reserva sino en los casos expresamente determinados en este
Codigo. Toda transaccién, pago o entrega que quebrantare este precepto seré nulo y no
dara al empleador derecho alguno para reclamar la devolucion de lo pagado o entregado.

(Cédigo del Trabajo, 2012, pag. 63)

Art. 200.- Garantias para el fondo de reserva.- El fondo de reserva no podra
ser embargado, cedido o renunciado en todo o en parte, ni se admitira compensacion ni

limitacion alguna, salvo los casos siguientes:

1. El empleador tendra derecho a retener la suma equivalente a las
indemnizaciones que le deba el trabajador por abandono del trabajo o por sentencia

judicial en caso de delito del trabajador; y,

2. El fondo de reserva serd compensable, en la cuantia que fije el reglamento
respectivo, con los préstamos concedidos de conformidad con el paragrafo segundo de

este capitulo. (Cédigo del Trabajo, 2012, pag. 63)

Art. 201.- Depdsito del fondo de reserva.- Las cantidades que el empleador deba
por concepto del fondo de reserva seran depositadas mensualmente en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, para los efectos determinados en la ley y en sus

estatutos, siempre que el trabajador se hallare afiliado a dicho Instituto y en el caso de que
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el trabajador haya decidido no recibirla de manera mensual y directa por parte del

empleador. (Codigo del Trabajo, 2012, pag. 63)

Art. 203.- Derecho de los deudos del trabajador al fondo de reserva.- Por el
fallecimiento del trabajador tendran derecho al fondo de reserva sus deudos, debiendo
observarse lo dispuesto en el paragrafo que habla de las disposiciones comunes relativas
a las indemnizaciones correspondientes al Titulo "De los riesgos del trabajo. (Cddigo del

Trabajo, 2012, pag. 64)

Art. 204.- Base para la liquidacion del fondo de reserva.- Cuando no pudiere
fijarse por medio de prueba plena el monto de lo adeudado al trabajador, se tomara como
base para la liquidacion el promedio de los tres Gltimos afios de servicio. (Codigo del

Trabajo, 2012, pag. 64)

Art. 212.- Tratamiento del fondo de reserva del trabajador que se separa del
servicio.- Para efectos de la compensacién con los préstamos que se concedieren 0 se
hayan concedido en las condiciones antes expresadas, el fondo de reserva del trabajador
que se separe del servicio debiendo un préstamo hipotecario se dividira en dos partes: la
una, equivalente al diez por ciento, se destinara a reducir su deuda hipotecaria o0 pago de
dividendos, y la otra, equivalente al noventa por ciento, se entregaré al trabajador, segun

lo prescribe este Cédigo. (Codigo del Trabajo, 2012, pag. 65)

2.1.1.1 El Fondo de Reservay su legislacion ecuatoriana en comparacion a otras
legislaciones.
El fondo de reserva es un beneficio Unico de nuestra legislacion ecuatoriana y

estipulada en nuestra ley vigente ya que este pago de fondo de reserva se da en beneficio
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de los trabajadores. Mientras que en otros paises existen otras prestaciones laborales que
genera la legislacion de su pais; es un claro ejemplo el pais de México con beneficios
diferentes a Ecuador, son los siguientes:

Aguinaldo: De acuerdo con la legislacion vigente, todas las personas
trabajadoras tienen derecho a recibir antes del 20 de diciembre de cada afio una cantidad
de dinero equivalente, como minimo, a 15 dias de salario, a la cual se le denomina

aguinaldo. (Gobierno de Mexico)

Renuncia: Es la facultad de las personas trabajadoras para dar por terminada
voluntariamente la relacion laboral por asi convenir a sus intereses. Como trabajador

tienes derecho a que se te cubra la parte proporcional de tus prestaciones que de acuerdo

con la Ley son: ¢ Salarios correspondientes a los dias laborados y no pagados

Aguinaldo

* Prima vacacional

» Participacion de utilidades adeudadas

* Prima de antigiiedad, siempre que hayas laborado 15 afios 0 mas.

Despido injustificado: Es el término de la relacion laboral sin causa justificada

por parte del patrén.

Dia de descanso: Por cada seis dias laborados las personas trabajadoras

disfrutaran de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Paternidad y adopcion: Permiso de cinco dias habiles, con goce de sueldo, que
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tienen los padres trabajadores para no asistir a su trabajo por el nacimiento de sus hijos y

de igual manera, por la adopcion de un infante.

Licencia por maternidad: Es un derecho que tienen las trabajadoras de 12

semanas totales, para no asistir a sus labores con goce de sueldo.

Participacion de utilidades: Como lo marca la Ley Federal del Trabajo, las y los
trabajadores tienen el derecho a recibir una parte de las ganancias que obtiene una empresa

o empleador por la actividad productiva o servicios que ofrece.

Periodo de lactancia: Las madres trabajadoras, hasta por el término maximo de
seis meses, tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para

alimentar a sus hijos, en un lugar adecuado e higiénico que designe la empresa.

Prima de antigledad: Este pago lo deben realizar los empleadores a las personas
trabajadoras que se separan de manera voluntaria de su empleo, siempre y cuando hayan

cumplido, por lo menos, quince afios de servicio.

Prima dominical: Es el pago adicional, al sueldo, que reciben las personas

trabajadoras durante la jornada del domingo, este equivale al 25% sobre el salario base.

Vacaciones: Por ley todos los trabajadores disfrutaran de vacaciones pagadas a
partir de un afio de servicios, que en ningun caso pueden ser inferiores a seis dias
laborables. Estas aumentan en dos dias por cada afio de trabajo hasta llegar a 12 dias

laborables.

Después del cuarto afio el periodo vacacional aumenta en dos dias por cada cinco

afios de trabajo. Los dias de descanso no tienen que ser contados.

En el contexto laboral peruano, los derechos laborales son fundamentales para

garantizar condiciones justas y equitativas en el ambito profesional. Entre los derechos
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laborales mas destacados se encuentran la remuneracién justa y oportuna, la
jornada laboral limitada, el descanso semanal, y las prestaciones sociales, como

vacaciones remuneradas y gratificaciones. (Ana Rosa Velasquez, 2023)

Los beneficios laborales en Chile en beneficio de los trabajadores pueden ayudar
a mejorar el bienestar en tu empresa, atrayendo nuevos talentos y evitando la fuga de
otros, lo que evita el alto impacto econémico de una alta rotacién laboral. Los tipos de
beneficios laborales varian entre cada empresa, pero se clasifican entre beneficios en el
lugar de trabajo, econémico, social, comercial, educativo o de ocio. Puede ser desde
dinero extra en la liquidacion hasta un servicio de asistencia completa en areas

fundamentales como la salud.

Algunos de los mas comunes son los siguientes:

. Seguro complementario de salud
. Planes de jubilacién anticipada

. Bono por vacaciones

. Bono por cumplimiento de metas
. Flexibilidad horaria

. Aguinaldo
. Formacidn educativa para el desarrollo Profesional
. Teletrabajo

. Descuentos en productos y servicios
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Es vital que los beneficios que entregues sean valorados y tengan impacto en la

vida de tus empleados. (Linkedin, 2023)

2.1.1.2 Evolucién histérica del fondo de reserva en el Ecuador.

Esta institucion muy propia del derecho laboral ecuatoriano tuvo su origen en una
etapa de la historia de formacion del Derecho del Trabajo en Ecuador conocida como
legislacion Juliana, alla, por la década del 20 al 30 del siglo pasado, en la que se creo el
Ministerio de Prevision Social y Trabajo, la Caja del Seguro Social y se promulgaron
importantes leyes como la Ley del Contrato Individual de Trabajo, la Ley de Jubilacién

Montepio Civil, Ahorro y Crédito y la Ley de Procedimiento para las

Acciones de Trabajo. (RODRIGUEZ, 2018)

Esta figura juridica creada de un Fondo de Reserva que pasaba a constituirse en
su trabajo capitalizado, disponiendo que dichas sumas de dineros en lo sucesivo se
acumulasen después del primer afio de servicio al mismo empleador. En el inicial articulo
124 quedd asi expresamente instituido este fondo muy independiente y que debia ser
depositado en forma mensual o anual en la caja del Seguro Social, entidad depositaria y
administradora de estos fondos. Los Estatutos de la Caja del Seguro dispusieron en 1937
que esos fondos producto de las indemnizaciones sean agregados al

Fondo de Reserva y a la Jubilacion del afiliado. (RODRIGUEZ, 2018)

El fondo de reserva en Ecuador es un componente clave del sistema de seguridad

social del pais. Se creé originalmente como una medida para proteger los derechos de los
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trabajadores y garantizar su estabilidad econémica a lo largo del tiempo; como referencia
puedo decir que en Ecuador, la Ley de Seguridad Social se promulgé en 1970 con el fin
de establecer un sistema de proteccidn social para los trabajadores; por lo que en el marco
de esta legislacion, se introdujo el concepto de un fondo de reserva como un mecanismo
para salvar los derechos de los trabajadores y garantizar su estabilidad econdémica en el

futuro.

Ademas, el fondo de reserva en Ecuador se ha experimentado desde la década de
1930 a 1960, durante este periodo, se establecieron las bases legales para la proteccion de
los trabajadores y sus derechos laborales ya que se implantaron disposiciones iniciales
sobre el fondo de reserva, pero su implementacién y aplicacién no fueron uniformes ni
estrictamente reguladas. Es asi, que en la década del afio de 1970 se promulgaron reformas
laborales que fortalecieron y ya para la década del afio de 1980 durante este lapso o
periodo, Ecuador experimento inestabilidad politica y crisis econdmica; es entonces que
en la década del afio de 1990 ya se implementaron reformas econdmicas y laborales mas

amplias en Ecuador.

El fondo de reserva en Ecuador, también conocido como el Fondo de Reserva del
Sistema de Seguridad Social, es un mecanismo de ahorro que forma parte del sistema de
seguridad social del pais. Su historia se remonta a varias décadas atras, y ha
experimentado cambios a lo largo de los afios. Puedo afirmar que el sistema de seguridad

social en Ecuador ha evolucionado a lo largo del tiempo; antes de la creacion del fondo
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de reserva, existian diversas instituciones y regimenes de seguridad social, cada uno con

sus propias caracteristicas y normativas.

2.1.2 Ventajas del fondo de reserva

El fondo de reserva, como parte de un sistema de seguridad social, ofrece diversas
ventajas tanto para los trabajadores como para la sociedad en general. Algunas de las

ventajas mas destacadas incluyen:

1. Seguridad financiera en la jubilacién: Uno de los principales beneficios del
fondo de reserva es proporcionar a los trabajadores una fuente de ingresos segura
cuando se jubilan. Esto les permite mantener su calidad de vida y cubrir sus
necesidades basicas durante la jubilacion.

2. Proteccion en casos de emergencia: El fondo de reserva también acta como una
red de seguridad financiera en caso de eventos imprevistos, como enfermedades

graves, discapacidad o situaciones de emergencia. Los

trabajadores pueden recurrir a estos fondos para hacer frente a gastos inesperados.

3. Promocién del ahorro: El fondo de reserva promueve el ahorro a largo plazo, ya
que impulsa a los trabajadores a reservar parte de sus ingresos durante su vida
laboral. Esto fomenta una cultura de ahorro y responsabilidad financiera.(Valle
Gastaminza,2022)

4. Reduccidn de la carga del estado: Al permitir que los trabajadores se preparen
para su jubilacion y asuman parte de la responsabilidad financiera, el fondo de
reserva puede reducir la carga financiera del estado en términos de pensiones y

beneficios de seguridad social.
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5. Inversiones y crecimiento economico: Los fondos de reserva a menudo se
invierten en diferentes instrumentos financieros, lo que puede contribuir al
crecimiento econémico del pais. Estas inversiones pueden generar rendimientos
que benefician a los trabajadores y la sociedad en su conjunto.

6. Equidad y justicia social: El fondo de reserva puede ayudar a reducir la brecha
de ingresos y promover la equidad en la sociedad, ya que garantiza que los

trabajadores tendran acceso a recursos financieros cuando més los necesiten,

independientemente de su nivel de ingresos.

7. Sostenibilidad del sistema de seguridad social: Al asegurar que los trabajadores
cuenten con recursos para su jubilacion, el fondo de reserva contribuye a la
sostenibilidad del sistema de seguridad social, ya que disminuye la presion sobre
los recursos del sistema.

8. Estabilidad social: Al brindar seguridad financiera a los trabajadores, el fondo de
reserva contribuye a la estabilidad social al reducir el riesgo de pobreza en la

jubilacion y en situaciones de crisis.(Teran,2022)

El fondo de reserva tiene una finalidad especifica, que generalmente es
proporcionar seguridad econdmica a los trabajadores en momentos criticos, como la
jubilacion, enfermedad grave, discapacidad u otros eventos contemplados en la regulacion

correspondiente.

2.1.3 Caracteristicas del Fondo de Reserva
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El fondo de reserva, en el contexto laboral, tiene ciertas caracteristicas que lo
definen, una de las caracteristicas es la obligacion legal ya que es un derecho laboral
reconocido por la legislacion de muchos paises, que establece la obligacion y compromiso
para los trabajadores de destinar una parte de las remuneraciones de los trabajadores a un

fondo de reserva:

1. Propdsito especifico: Un fondo de reserva se crea con un propdsito definido,
como proporcionar una red de seguridad financiera para situaciones imprevistas o
para apoyar a los individuos en momentos de necesidad.

2. Contribuciones regulares: Los fondos de reserva generalmente se financian
mediante contribuciones regulares, que pueden ser obligatorias o voluntarias, y se
acumulan con el tiempo para crear un colchon financiero para situaciones
criticas.

3. Gestidn prudente: La administracion adecuada del fondo es crucial, lo que
implica decisiones financieras prudentes y una inversion de los fondos de manera
que asegure la estabilidad y el crecimiento del capital a lo largo del tiempo.

4. Acceso restringido: Normalmente, el acceso a los fondos de reserva esta sujeto a
ciertas condiciones especificas, como la llegada a la edad de jubilacién, la pérdida
de empleo, enfermedades graves u otras circunstancias definidas por las

regulaciones del fondo.

5. Seguridad y estabilidad: La seguridad y la estabilidad del fondo son
fundamentales para asegurar que esté disponible cuando los beneficiarios lo
necesiten. Por lo tanto, se implementan medidas para proteger los fondos de

posibles riesgos o malversaciones.
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6. Transparencia y rendicion de cuentas: Es fundamental mantener un alto nivel
de transparencia en la gestion y el funcionamiento del fondo de reserva. Esto
implica una rendicion de cuentas clara a los beneficiarios y al pablico en general,
lo que ayuda a construir confianza en el sistema.

7. Respaldo regulatorio: Los fondos de reserva suelen estar respaldados por marcos
regulatorios y legales solidos que establecen las reglas y regulaciones para su
funcionamiento, asegurando que se utilicen de manera responsable y que estén
protegidos de cualquier posible abuso.

Estas caracteristicas son fundamentales para garantizar que el fondo de reserva
cumpla su proposito de proporcionar seguridad financiera a los individuos y contribuir a

la estabilidad econdémica en general.

2.1.4 Pago del Fondo de Reserva

El pago del fondo de reserva es una obligacion legal impuesta en nuestra
normativa vigente como lo es el Codigo del Trabajo, en el caso especifico de Ecuador, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) administra el Fondo de Reserva del

Sistema de Seguridad Social.

El pago al fondo de reserva en Ecuador se realiza de la siguiente manera, los
porcentajes de aporte en el que los trabajadores estan obligados a realizar contribuciones
al fondo de reserva en nombre de sus empleados. EI monto de la contribucion equivale al
5% de la remuneracion basica del trabajador. Ademas, la retencion de sueldo esto se da

cuando el empleador deduce automaticamente el porcentaje especificado del salario de
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cada empleado y realiza el deposito correspondiente al fondo de reserva. También se
efectla lo que es el registro y seguimiento, ya que el IESS registra y supervisa los pagos
realizados al fondo de reserva por parte de los trabajadores, lo que garantiza que se
cumplan las obligaciones financieras establecidas por ley. Y por altimo las regulaciones
especificas, existen regulaciones y disposiciones legales precisas que rigen el calculo, la
retencion y el pago al fondo de reserva en Ecuador. Estas regulaciones suelen ser
periédicamente para reflejar los cambios en la economia y las necesidades de los

trabajadores.

2.1.5 Trabajadores en el sector privado del Ecuador.

En Ecuador, los trabajadores del sector privado estan sujetos a regulaciones
laborales especificas que establecen sus derechos y obligaciones, los trabajadores del
sector privado en Ecuador deben tener contratos laborales por escrito que especifiquen
los términos y condiciones de su empleo, incluyendo la duracién del contrato, el salario,
las horas de trabajo, las prestaciones y otros beneficios; ademas, los trabajadores en el
sector privado en Ecuador estan sujetos a regulaciones especificas establecidas por el

Caodigo del Trabajo del pais y otras disposiciones legales y reglamentarias.

El sector privado es aquel sector donde se lleva a cabo funciones administrativas
de manera propia sus recursos son considerando de caracter privado, es decir este sector
cuenta con sus propios ingresos generado por su gestion de trabajo, logrando propiamente
sus animo de lucro, asimismo este sector tiene como objeto aumenta su capital enfocada
a las actividades planteadas e igualmente ejecutar sus propias metas y estrategias
administrativas buscando que sean exitosas y asi lograr unirse al mercado competitivo. (

Ashqui Pagalo & Toro Rodriguez, 2021, pag. 20)
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El sector privado en Ecuador desempefia un papel crucial en la economia del pais
ya que comprende una variedad de empresas, negocios y emprendimientos de propiedad
privada que operan en diversos sectores, como el comercio, la industria manufacturera,
los servicios, la agricultura, la construccion y mas, estas empresas, en su conjunto,
contribuyen significativamente al crecimiento econdémico, la generacion de empleo y la

inversion en el pais.

Efectivamente se puede decir que trabajar en el sector privado en Ecuador ofrece
una serie de ventajas que pueden ser atractivas para muchos profesionales y trabajadores,
una de estas es tener la oportunidad de crecimiento profesional ya que el sector privado a
menudo ofrece oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento de carrera, con
posibilidades de ascenso y capacitacion continua para mejorar las habilidades y
competencias laborales. También existe la remuneracion competitiva, esto en cuanto a
que el sector privado tiende a ofrecer salarios competitivos y paquetes de compensacion
atractivos que suelen estar vinculadas al desempefio ya las

responsabilidades laborales, lo que puede ser una motivacion para los trabajadores.

CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1 Metodologia

La metodologia es la teoria para alcanzar los objetivos propuestos dentro del
proyecto de investigacion, con métodos I6gicos se abarca los inductivos, deductivos e

histdricos, que estaran destinados para llegar a conclusiones firmes y ciertas, mediante el
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desarrollo de la investigacion bibliografica, histdrica, descriptiva, y la correcta aplicacion

del método de investigacion cuantitativa.

3.2 Método de investigacion

Para alcanzar el principal objetivo del proyecto de investigacion de: “El derecho
al Fondo de Reserva y su cumplimiento en favor de los trabajadores del sector privado en
Guaranda, afio 2022”. Se utilizara la metodologia cuantitativa el cual se desarrollara
mediante datos e informacion para llegar a una verdad a partir los resultados tanto de los
empleadores y trabajadores para tener conclusiones criticas mediante la tabulacion de las

encuestas.

Los hechos o fendmenos sociales estudiados en este trabajo son medibles y
cuantificables, a través de estos métodos medi y estableci relaciones casuales entre las

variables, para explicar el problema de estudio y la realidad social actual.

Deductivo: Utilice el método deductivo ya que el campo de accion de la
investigacion objeto de estudio se basa en aplicar los conocimientos generales para

aplicarnos en este caso especifico.

Dialéctico: Porgue constituye el método cientifico de conocimiento del mundo,
Proporciona al hombre la posibilidad de comprender los mas diversos fendmenos de la
realidad. EI método dialéctico al analizar los fendmenos de la naturaleza, de la sociedad
y del pensamiento permite destruir sus verdaderas leyes y las fuerzas motrices del

desarrollo de la realidad.

Cientifico: Se aplico este método cientifico para mi investigacion porque me
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vali de métodos técnicos, como las encuestas aplicadas a los actores en el lugar en donde

se desenvuelve esta investigacion.

Método de estudio sistematico de la naturaleza que incluye las técnicas de
observacion, para el razonamiento y la prediccidn; ideas sobre experimentacion

planificada y los modos de comunicar los resultados experimentales y tedricos.

3.3 Tipos de investigacion

Investigacion Histdrica: Este tipo de investigacion permitira examinar eventos
del pago sobre el fondo de reserva en el sector privado, su origen, el impacto que ha
venido generando en el transcurso del tiempo, asi facilitando un estudio de manera

ordenada; referente a la situacién laborar de los trabajadores en la ciudad de Guaranda.

Revision bibliografica: Este tipo de investigacion consiente en reunir
informacion necesaria para la correlacion del presente proyecto de investigacion, por lo
que se busca seleccionar y recopilar desde una base bibliografica mediante la compilacion
de datos, ideas, opiniones, sabiendo responder las interrogantes formuladas respecto a los
encuestados ante la resolucion del visto bueno y la vulneracion de derechos laborales
forjando el respectivo uso de los libros, el internet; los mismos que son de mucha utilidad

para el desarrollo, perfeccionamiento, y progreso del presente proyecto.

Investigacion Descriptiva: En este tipo de investigacion se estudia o se
puntualiza la situacion presente de los trabajadores que se encuentran laborando en la

ciudad de Guaranda; comprendiendo lo pertinente a personas, hechos, relaciones
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sociales.

Investigacion Exploratoria: Este tipo de investigacion segun la seleccion
aleatoria de cierto grupo de personas encuestadas, el cual sera estudiado y evaluado para

demostrar o comprobar la presencia de vulneracion de derechos laborales. (Tamyo,2019)

Investigacion Cuantitativa: Este tipo de investigacion busca la recopilacion,
observancia e identificacion de informacion a través de varias fuentes, es decir, la
naturaleza de esta investigacion es el uso de herramientas estadisticas; de esta manera
permitiendo el analisis correspondiente sobre el pago del fondo de reserva a los

trabajadores que aportan en el sector privado.

La encuesta: Con esta técnica se busca obtener datos de varias personas, lo cual
va a ayudar al investigador, a utilizar un listado de preguntas con el fin que contesten de
manera escrita, se lo Ilama cuestionario y se tendra un analisis descriptivo.

Cuestionario: El cual se define como el conjunto de interrogantes que se utiliza
en el proceso investigativo para obtener informacion, mismo que sirve para recabar datos

importantes de la encuesta realizada.

3.3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Metodologia Meétodos

Técnicas de produccion de datos

Cuantitativa Experimental: Se fundamenta

en

las

Cuestionarios: En cual se define como
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cual los trabajadores del
sector privado  perciben el

correspondiente del fondo de reserva.

variables no comprobadas para analizarlas.
Encuestas: Con esta técnica se busca obtener
datos de varias personas trabajadores, lo cual
va ayudar a utilizar un listado de preguntas
con el fin que contesten de manera escrita, se
lo denomina cuestionario y se tendrd un

andlisis descriptivo de las situaciones por el

pago

el conjunto de interrogantes que se
utiliza en el proceso investigativo para
obtener informacion, mismo que sirve
para recabar datos importantes de la
encuesta realizada.

Recopilacion de datos: Parte utilizando
la modalidad bibliogréfica-documental
ya que se reviso informacion contenida
en leyes, jurisprudencia, libros, que

ayuden a generar criterios juridicos de

acuerdo al material revisado,

registrando los datos relevantes en las
fichas bibliogréficas.

3.4 Criterio de inclusion y criterio de exclusion.

Criterio de inclusion: Dentro de la presente investigacion se incluyen todos los

trabajadores que trabajan en el sector privado por mas de un afio y que generan el derecho

al pago del fondo de reserva.

Criterio de exclusion: No forman parte de esta investigacion aquellos trabajadores que

laboran en el sector publico y trabajadores autonomos.
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3.5 Poblacion y muestra

Poblacion: EIl presente trabajo esta dirigido a trabajadores que prestan sus
servicios para entidades del sector privado y que tienen derecho al pago del fondo de

reserva.

Muestra: - Es aleatoria y estratificada, considerandose un nimero de 30

trabajadores que traban para las entidades del sector privado en la ciudad de Guaranda.

En la determinacion de la muestra no se establece la necesidad de aplicar ninguna

formula estadistica debido al reducido nimero de la poblacion.

3.6 Localizacién Geografica del Estudio

Esta investigacion se la realiza en la ciudad de Guaranda, a los trabajadores que
prestan sus servicios licitos y personales para las entidades del sector privado por mas de

un afo.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

Con los resultados del estudio del siguiente Proyecto de Investigacion se pudo
conocer la siguiente informacion obtenida mediante encuestas que se conformaron por
diez preguntas realizados a una muestra de una determinada poblacion en la provincia de
Bolivar, canton Guaranda. De esta manera se puede conocer y sobre todo evidenciar sobre

la correcta aplicacion del pago de fondo de reserva a sus trabajadores en el sector privado.
1. ¢ Qué tiempo trabaja usted para la empresa privada?

Tabla 1: Tiempo de trabajo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Menos de un afio 3 10%

Mas de un afio 27 90%

Total 30 100%

lustracion 1: Tiempo de trabajo

¥ Menos deunafio ™ Més de un afio
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Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado por: Carlos Pazmifio
Analisis: De la muestra seleccionada para la aplicacion de la presente encuesta se

evidencia que el 90% trabaja méas de un afio en la empresa, por lo cual se constituyen en
trabajadores que acreditan el derecho para recibir el pago del fondo de reserva, mientras
que hay un 10% que aun no completan el afio de trabajo y por ende no generan el derecho

a este beneficio.

2. ¢Su empleador le paga el fondo de reserva?

Tabla 2: Porcentaje de empleadores que pagan el fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 6 20%

No 24 80%

Total 30 100%

llustracion 2: Porcentaje de empleadores que pagan el fondo de reserva

Hsi " No

.

80%

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado: Carlos Pazmifio
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Analisis: De los resultados obtenidos se evidencia que apenas el 20% de los
trabajadores de entidades privadas encuestadas reciben el pago del fondo de reserva
mientras que el 80% no lo reciben aun cuando han generado el derecho para recibirlo, lo
cual evidencia una vulneracién al derecho que tienen los trabajadores para recibir el fondo

de reserva.

3. ¢De qué manera le gustaria recibir el fondo de reserva?

Tabla 3: Maneras de recibir el fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Directamente 27 90%
Deposito en el IESS 3 10%

Total 30 100%

llustracion 3: Maneras de recibir el fondo de reserva

¥ Directamente ™ Deposito en el IESS

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda
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Elaborado por: Carlos Pazmifio

Anélisis: El 90% de los trabajadores encuestados desearian recibir el pago del
fondo de reserva de manera directa es decir cada mes en conjunto con el pago de su
remuneracion, mientras que apenas un 10% les gustaria recibir a través del instituto

ecuatoriano de seguridad social como se lo habia en épocas pasadas.

4. ; Conoce como se calcula el fondo de reserva?

Tabla 4: Trabajadores que conocen el calculo del fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 10%

No 27 90%

Total 30 100%

lustracion 4: Trabajadores que conocen el calculo del fondo de reserva

Hsi "No

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda
Elaborado por: Carlos Pazmifio

Anélisis: El desconocimiento sobre el derecho que tiene el trabajador para recibir

el fondo de reserva es realmente preocupante ya que el 90% de los encuestados no conoce
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cdémo se calcula el mismo, existiendo apenas un 10% que conoce la forma de calculo y

que sabe en gqué consiste este derecho.

5. ¢Sabe usted que luego de haber cumplido un afio de trabajo, deben pagarle

el fondo de reserva?

Tabla 5: Porcentaje de trabajadores que saben que deben recibir fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 9 30%

No 21 70%

Total 30 100%

llustracion 5: Porcentaje de trabajadores que saben que deben recibir fondo de reserva

Hsi "No

70%

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado por: Carlos Pazmifio
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Analisis: De la poblacion encuestada apenas el 30% esta consiente de que luego
de haber cumplido un afio de trabajo deben pagarle el fondo de reserva por lo cual solo
este pequefio porcentaje podria ejercer este derecho, mientras que el 70% de los
trabajadores encuestados desconocen que este beneficio se genera a partir del segundo

afio del trabajo.

6. ¢ A verificado si en su rol de pago mensual consta el pago del fondo de reserva?

Tabla 6: Verificacion en el rol de pago sobre el fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 10%

No 27 90%

Total 30 100%

lustracion 6: Verificacion en el rol de pago sobre el fondo de reserva

EsSi “No

P

90%

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado por: Carlos Pazmifio

Analisis: Apenas el 10% de los trabajadores encuestados verifican los rubros

constantes en el rol de pagos que les entrega el empleador, en cambio un 90% Unicamente
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retira o firma el rol de pagos sin asegurarse que en el mismo consten los beneficios

establecidos en la Ley entre ellos el pago del fondo de reserva.

7. ¢Ha recibido capacitaciones sobre el derecho que tiene usted para cobrar el

fondo de reserva?
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Tabla
7: Capacitaciones para dar a conocer sobre el fondo de reserva a los
trabajadores.
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 30 100%
Total 30 100%

llustracion 7: Capacitaciones para dar a conocer sobre el fondo de reserva a los
trabajadores

Esi “No

0%

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado por: Carlos Pazmifio

Analisis: La totalidad de los trabajadores encuestados no han recibido
capacitacion sobre el derecho de percibir el fondo de reserva, por lo tanto muchos
trabajadores inclusive desconocen de la existencia de este beneficio, y tal

desconocimiento motiva la falta de exigencia en su cumplimiento.
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Tabla

8. ¢Conoce usted que es el fondo de reserva?
8: Porcentaje de trabajadores que conocen del fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 3 10%

No 27 90%

Total 30 100%

llustracion 8: Porcentaje de trabajadore que conocen del fondo de reserva

Hsi “No

>

90%

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado por: Carlos Pazmifio

Andlisis: En relacion a la pregunta anterior y al no haber existido capacitacion
alguna sobre este tema el 90% de los trabajadores encuestados desconoce que es el
fondo de reserva mientras que apenas un 10% lo conocen pero por iniciativa o
esfuerzo propio, no porgue el empleador o las autoridades laborales hayan socializado

el derecho a este beneficio.
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Tabla
9. ¢ Existe control por parte del Ministerio del Trabajo para verificar el pago

del fondo de Reserva?

9: Control por parte de las autoridades sobre el fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%

No 30 100%
Total 30 100%

llustracion 9: Control por parte de las autoridades sobre el fondo de reserva.

s Bno

0%

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda
Elaborado por: Carlos Pazmifio

Analisis: Es evidente la falta de control por parte de las autoridades laborales para
el pago del beneficio del fondo de reserva pues el 100% de los trabajadores encuestados
indican que no existe control por parte del Ministerio de Trajo para verificar el
cumplimiento de este derecho, lo cual hace posible la evasién por parte de los

empleadores.
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Tabla

10. ¢Considera que los empleadores del sector privado evaden el pago del

Fondo de Reserva?
10: Empleadores del sector privado evaden el pago del fondo de reserva

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 18 60%

No 12 40%

Total 30 100%

lustracion 10: Empleadores del sector privado evaden el pago del fondo de reserva

Esi UNo

Fuente: Trabajadores del sector privado en la Ciudad de Guaranda

Elaborado por: Carlos Pazmifio

Analisis: EI 60% de los trabajadores encuestados considera que los empleadores
del sector privado evaden el pago del fondo de reserva en favor de sus trabajadores lo

cual se facilita por la falta de control que las autoridades respectivas y por el

desconocimiento del tema que tienen los propios trabajadores.
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4.2. Discusion

Partiendo del hecho de que el fondo de reserva constituye un derecho que tiene
todo trabajador que preste servicios para el mismo empleador a fin de que este le abone
un valor que en los actuales momentos se calcula del 8.33% sobre la remuneracion, y
considerando que este derecho esta regulado por el Art.196 del Codigo del Trabajo
constituyéndose en un derecho irrenunciable por parte de los trabajadores, en los actuales
momentos existen empleadores que no cumplen con el pago de este beneficio en favor de

sus trabajadores.

Habiéndome planteado como objetivo general de esta investigacion demostrar
que el fondo de reserva es un derecho irrenunciable en favor del trabajador, y que pese a
ello muchos empleadores privados lo incumplen en la Ciudad de Guaranda, queda
evidenciado entonces que este incumplimiento se produce por la falta de control de las
autoridades gubernamentales y por el total desconocimiento que sobre el gozo de este

derecho tienen los trabajadores.

Lo manifestado en lineas anteriores se sustenta en base a la in formacion recabada
por las encuestas aplicadas ya que he evidenciado que del grupo de trabajadores
encuestados una gran mayoria trabajan ya mas de un afio para el mismo empleador pero
pese a ello no estan recibiendo el fondo de reserva y esto se debe a varias causas entre
ellas el alto grado de desconocimiento sobre este beneficio que tienen los trabajadores y
desde luego también los empleadores que ocasiona que al elaborar los roles de pago se

pase por alto el considerar este beneficio por lo tanto muchos empleadores omiten dicho

pago.

Si bien es cierto con la reforma legal del afio 2009 que posibilita a que el trabajador

escoja la forma en que quiere recibir el pago del fondo de reserva sea de manera directa
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0 mediante depdsitos en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la gran mayoria de
trabajadores buscan que este beneficio se les cancele mensualmente para asi poder
satisfacer sus necesidades basicas ya que en la mayoria de los casos perciben

remuneraciones muy bajas.

El desconocimiento por parte de la clase trabajadora en relacion a lo que es el
fondo de reserva, como se calcula, desde cuando se genera este derecho a lo cual se suma
la falta de control por parte del Ministerio de Trabajo ya que no ha implementado
mecanismos adecuados para verificar el cumplimiento de este benéfico como por ejemplo
la implementacion de formularios o reportes con los que se acrediten estos pagos como
sucede por ejemplo con el pago de las utilidades o de los décimos terceros o cuartos
sueldos en donde el empleador debe reportar al Ministerio de Trabajo el cumplimiento de

estas obligaciones.

A mas de lo indicado el ministerio de trabajo a descuidado el control y
seguimiento para el cumplimiento de los derechos laborales ya que ni siquiera se han
dictado charlas o capacitaciones en relacién a los derechos y beneficios laborales peor
aun los inspectores de trabajo han cumplido con su obligacion en verificar el

cumplimiento de derechos y obligaciones en favor de empleadores y trabajadores.

Las situaciones analizadas e investigadas me han llevado a la conviccién
inequivoca de que realmente existe incumplimiento por parte de los empleadores privados
en el pago del fondo de reserva en favor de los trabajadores, y nadie hace nada por
solucionar y logar que se respete este derecho, ni las autoridades laborales, ni las
organizaciones gremiales y menos aun los empleadores que ven a esta evasion o
incumplimiento como unan forma de ahorro en su propio beneficio en perjuicio de los

trabajadores.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Con base a los resultados obtenidos, se ha determinado las siguientes conclusiones:

+ El Fondo de Reserva se constituye en un beneficio para todos los trabajadores y es
un derecho irrenunciable que se sustenta en el supuesto de que el trabajador cada
afio que pasa disminuye su fuerza laboral y por ende requiere de un ahorro
capitalizado para cubrir posibles contingencias.

+ En el sector privado existe mucha evasién por parte de los empleadores en lo que
se refiere al no pago de este beneficio sin que el ministerio del trabajo realice los
controles respectivos e imponga las sanciones por la vulneracion de este derecho.

+ El no pago del fondo de reserva tiene muchas causas, entre ellas el desconocimiento
por parte de los trabajadores, la falta de control por parte del ministerio de trabajo
y la inaccion por los gremios laborales que traen como consecuencia un perjuicio

econdmico en favor de los trabajadores.

5.2 Recomendaciones

Con base a todo lo antes expuesto se puede realizar las siguientes recomendaciones:

+ Se recomienda a las autoridades laborales realizar actividades de control
permanente para el eficaz cumplimiento de los derechos laborales por parte de los
empleadores.

+ A los trabajadores se recomienda buscar la ayuda y asesoria legal adecuada para
obtener capacitacion entorno a sus derechos a fin de exigirlos oportunamente y no
permitir su vulneracion.

+ A los gremios laborales se recomienda implementar mecanismos de dialogo social

tanto con los empleadores como también con las autoridades laborales a fin de
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coordinar en mecanismos de control efectivo y eficaces que permitan verificar el

cumplimiento y respeto de todos los derechos laborales.
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ANEXO |

FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARERA DE DERECHO

Tema: “El derecho al fondo de reserva y su cumplimiento en favor de los trabajadores del

sector privado en Guaranda afio 2022”.

Objetivo: Demostrar que el fondo de reserva es un derecho irrenunciable en favor
del trabajador y que pese a ello muchos empleadores privados lo incumplen en la ciudad
de Guaranda

1. ¢Cuénto tiempo trabaja usted para la empresa?

Menos de un afio ( )

Mas de un afio ( )

2. ¢Su empleador le paga el fondo de reserva?

Si ()

No ( )

3. ¢De que manera le gustaria recibir el fondo de reserva?

Directamente ( )

Deposito en el IESS ()

4. ¢Conoce como se calcula el fondo de reserva?

si ()
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No ()

5. ¢Sabe usted que luego de haber cumplido un afio de trabajo, deben pagarle el

fondo de reserva?

Si )

No ()

6. ¢A verificado si en su rol de pago mensual consta el pago del fondo de reserva?
Si ( )
No ( )

7. ¢Ha recibido capacitaciones sobre el derecho que tiene usted para cobrar el fondo

de reserva?

Si ()

No ( )

8. ¢Conoce usted que es el fondo de reserva?

si ()

No ()

9. ¢Existe control por parte del Ministerio del Trabajo para verificar el pago del

fondo de Reserva?

Si ()

No ()
10. ¢ Considera que los empleadores del sector privado evaden el pago del



Fondo de Reserva?

Si

No

S7
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ANEXO I

Fotografias de la encuesta aplicada en la empresa privada.
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