Y/ UNIVERSIDAD FACULTAD DE JURISPRUDENCIA,
ESTATAL CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
DEBOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIELAES Y POLITICAS

CARRERA DE DERECHO

Trabajo de Integracion Curricular previo a la obtencion del Titulo de Abogada
TEMA:

“El trabajo informal y la vulneracion de derechos en el Canton Caluma afio 2021~
AUTOR

Laura Yolanda Hidalgo Rochina

TUTOR (A)

DR. Luis Alfonso Bonilla Alarcén

2023

Guaranda — Ecuador



DECLARACION DE AUTORIA DE TUTOR

Yo, MSC. LUIS ALFONSO BONILLA ALARCON. En calidad de tutor en el presente
Trabajo de Integracion Curricular como modalidad de titulacion contemplada legalmente
en el Reglamento de la Unidad de Titulacion, de la facultad de jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas; designado mediante Resoluciéon del Consejo Directivo. Certifico:
que la sefiorita LAURA YOLANDA HIDALGO ROCHINA, egresada de la Universidad
Estatal de Bolivar, Facultad de Jurisprudencia. Ciencias Sociales y Politicas, carrera de
Derecho ha cumplido los lineamientos en lo que considere al Proyecto de trabajo de
Investigacion Curricular previo a la obtencion del titulo de Abogada, con el tema: "EI
Trabajo Informal y la Vulneracién de Derechos en el Cantén Caluma Aiio 2021".
Habiendo trabajado simultaneamente en el desarrollo del mismo con el investigador
comprobando que el trabajo elaborado es de autoria del investigador por lo que se aprueba

el mismo.

Es todo lo que puedo decir a la verdad, dejando al interesado, hacer uso del presente, asi

mismo se autoriza la presentacion para la califycacion por parte del tribunal respectivo




DECLARACION JURAMENTADA DE AUTENTICIDAD DE AUTORIA

Yo, Laura Yolanda Hidalgo Rochina, portadora de la cédula Nro. 0202260550 Egresada de
la carrera de Derecho de la Facultad de J urisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad
Estatal de Bolivar, bajo juramento declaro en forma libre y voluntaria que el presente trabajo de
investigacién con el tema “EL TRABAJO INFORMAL Y LA VULNERACION DE
DERECHOS EN EL, CANTON CALUMA ANO 20217, ha sido realizado por mi persona con
la direccion del tutor, docente de la carrera sefialada; por tanto, es de mi autoria. En tal sentido, debo
dejar constancia que las expresiones vertidas en el desarrollo de este documento se han elaborado en
base a la recopilacién bibliogréfica, tanto de libros, revistas, medios de comunicacién, publicaciones

y demas firmas necesarias para la produccién de esta investigacion.

Yolanda “k‘d\é,o

Laura Yolanda Hidalgo Rochina

Autor

Se otorgd ante(Bmi y en fe de el?o
confiero ésta S.[ZZAVCIGL.... copia

certificada, firmada
Guaranda,vz.{. de 0 L nRAL..

. Aennan /
TARIO SEGUNDO DEL CANTON GUARANDA



20230201002P01537 DECLARACION JURAMENTADA
OTORGA: LAURA YOLANDA HIDALGO ROCHINA
CUANTIA: INDETERMINADA
DI 2 COPIAS

En la ciudad de Guaranda, provincia Bolivar, Republica del Ecuador, hoy dia viernes
veintisiete de octubre de dos mil veintitrés, ante mi DOCTOR HERNAN RAMIRO
CRIOLLO ARCOS, NOTARIO SEGUNDO DE ESTE CANTON, comparece la
sefiorita Laura Yolanda Hidalgo Rochina, por sus propios derechos. La compareciente
es de nacionalidad ecuatoriana, mayor de edad, de estado civil soltera, domiciliada en el
cantén Caluma, provincia Bolivar, y de transito por este lugar, con celular namero: cero
nueve tres nueve seis tres uno ocho cinco ocho, correo electronico:
laurayolanda@gmail.com; a quien de conocerla doy fe en virtud de haberme exhibido su
cédula de ciudadania en base a la que procedo a obtener su certificado electrénico de
datos de identidad ciudadana, del Registro Civil, mismo que agrego a esta escritura
como documento habilitante; bien instruida por mi el Notario en el objeto y resultados
de esta escritura de Declaracion Juramentada que a celebrarla procede, libre y
voluntariamente.- En efecto juramentado que fue en legal forma previa las advertencias
de la gravedad del juramento, de las penas de perjurio y de la obligacién que tiene de
decir la verdad con claridad y exactitud, declara lo siguiente: “Que previo a la obtencién
del Titulo de Abogada en la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas,
otorgado por la Universidad Estatal de Bolivar, manifiesto que los criterios e ideas
emitidas en el presente Trabajo de investigacion Titulacion, con el tema: “EL
TRABAJO INFORMAL Y LA VULNERACION DE DERECHOS EN EL
CANTON CALUMA ANO 2021”; es de mi exclusiva responsabilidad en calidad de
autora, ademas autorizo a la Universidad Estatal de Bolivar hacer uso de todos los
contenidos que me pertenece a parte de los que contiene esta obra, con fines
estrictamente académicos o de investigacion. Es todo cuanto tengo que decir en honor a
la verdad”. Hasta aqui la declaracion juramentada que junto con los documentos anexos
y habilitantes que se incorpora queda elevada a escritura piiblica con todo el valor legal,
y que la compareciente acepta en todas y cada una de sus partes, para la celebracion de
la presente escritura se observaron los preceptos y requisitos previstos en la Ley
Notarial; y, leida que le fue a la compareciente por mi el Notario, se ratifica y firma
conmigo en unidad de acto quedando incorporada en el Protocolo de esta Notaria, de
todo cuanto DOY FE.

Yolando W da\

Laura Yolanda Hidalgo Rochma
C.C. 0202260550 /
e

R. HERNAN OLLO ARCOS
NQ@TARIO SEGUNDO DE CANTON GUARANDA

gastenda

. Eeudor




NOMBRE DEL TRABAJO
Tesis Yolanda Hidalgo.docx

RECUENTO DE PALABRAS
10610 Words

RECUENTO DE PAGINAS
60 Pages

FECHA DE ENTREGA
Oct 26, 2023 9:33 AM GMT-5

® 4% de similitud general

Reporte de similitud

AUTOR
Yolanda Hidalgo

RECUENTO DE CARACTERES
58362 Characters

TAMARO DEL ARCHIVO
256.5KB

FECHA DEL INFORME
Oct 26, 2023 9:34 AM GMT-5

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para cada base ¢

» 4% Base de datos de Internet
» Base de datos de Crossref

* 1% Base de datos de publicaciones

- Base de datos de contenido publicado de Crossr

» 2% Base de datos de trabajos entregados

® Excluir del Reporte de Similitud

« Coincidencia baja (menos de 20 palabras)  « Fuentes excluidas manualmente

« Bloques de texto excluidos manualmente

N7

"

Resumen



UEB ..E.uqulx$§E.DAD BIBLIOTECA
DEBOLIVAR GENERAL

DERECHOS DE AUTOR

Yo; Laura Yolanda Hidalgo Rochina, portador de la Cédula de Identidad No 0202260550, en
calidad de autor titular de los derechos morales y patrimoniales del Trabajo de Titulacion: “El
trabajo informal y la vulneraciéon de derechos en el Canton Caluma aifio 2021”7
Modalidad presencial, de conformidad con el Art. 114 del CODIGO ORGANICO DE LA
ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION,
concedemos a favor de la Universidad Estatal de Bolivar, una licencia gratuita, intransferible
y no exclusiva para el uso no comercial de la obra, con fines estrictamente académicos.

Conservamos a mi/nuestro favor todos los derechos de autor sobre la obra, establecidos en la

normativa citada.

Asi mismo, autorizo/autorizamos a la Universidad Estatal de Bolivar, para que realice la
digitalizacién y publicacion de este trabajo de titulacion en el Repositorio Digital, de

conformidad a lo dispuesto en el Art. 144 de la Ley Organica de Educacion Superior.

El (los) autor (es) declara (n) que la obra objeto de la presente autorizacion es original en su
forma de expresion y no infringe el derecho de autor de terceros, asumiendo la
responsabilidad por cualquier reclamacion que pudiera presentarse por esta causa y liberando

a la Universidad de toda responsabilidad.

Xt )
\ | \ ‘.\ | \
19 landa Thdalp 0

1
Laura Yolanda HidalgoRochina

Autora

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec




V. DEDICATORIA

El presente trabajo de investigacion va dedicado en primer lugar a Dios, por darme

fortaleza y sabiduria para seguir adelante con mis estudios. A mis padres por ser fuente de

inspiracion, por darme su amor, su apoyo incondicional, a mi madre por trabajar duro y no
rendirse para darme lo mejor, a mi esposo, a mi hijo por ser mi motor principal para no
rendirme, por apoyarme en todo momento, a mis hermanos, por brindarme sus consejos y
apoyo incondicional, a mis sobrinos por demostrarme tanto amor, a la familia de mi esposo

por darme sus consejos y apoyo.

A mi mentor el Dr., Alfonso Bonilla Alarcén por brindarme sus conocimientos, su
apoyo absoluto, a mis amigos por compartir hermosos momentos en el trascurso de la

Universidad.

VI



V1. AGRADECIMIENTO

Agradezco a mi honorable Universidad Estatal de Bolivar, Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales y Politicas, Carrera de Derecho, por su apoyo
incondicional, a cada uno de mis Docentes que me brindo sus conocimientos y ayuda
incondicional, por darme consejos en todo momento, a mi Tutor Dr. Alfonso Bonilla
Alarcon, por brindarme su apoyo incondicional, asi como sus conocimientos para hacer lo

posible que se realizara mi trabajo de investigacion.

VI



VIII

Indice

|. DECLARACION DE AUTORIA. .. uiuitititiiiiittteittiiiittettsesttasasessssssssssssssssssasasasssssmnens I
11l DECLARACION JURAMENTADA DE AUTENTICIDAD DE AUTORIA.....vteeecenvneeneedl
IV REPORTE DE SIMILITUD DE URKUND.....icttuteieieientrernseseesessasasesssesasnsssssssssnss v
V. DEDICATORIA ..ottt ettt et e b et et e st e s et e se s e e s e st e s e st eseeae e ase e ate e \%
V1. AGRADECIMIENTO ..ottt ettt sttt sa st s et se et st st ne st re e Vi
1.1 RESUMEN-ADSIFACT .......eeuiiiiiiie ittt sttt st et me et e steeneeseeeteetesreeneeneeeneeneennen 2
02 1 14 o T [ ot o] o SO 5
1.3 Planteamiento del ProbIema............ooo i 6
1.4 FOrmulacion De ProDIEIMA. ........ccoiiiiiie ettt 7
ST 1T 0 10] (1TSS 7
G £ U T= o] [P 7
1.6.1 Variable dePenAIBNTE. ..........cviiiiie ittt 7
1.6.2 Variable INAePENIENTE...........coi ittt re e be e sreeres 7
1.7 OBJIETIVOS ...ttt ettt b ettt s et e bt e R e b e R e e b e Rt e bt s et et et e ne st et et ene st enensenenns 8
1.7.1 ODJELIVO GENETAL .....cveiiiiieieiiees ettt bbbt e bbbt ne e ne e 8
1.7.2 ODjJetiVOS ESPECITICOS ... .euviuieiieiiciiciesiise ettt ettt sttt re e te s e tesn e eneens 8
IR I 0TS ) o7 o o o OSSR 9
CAPITULO ittt ettt s et a s e st e se et e s et e s e b et et et ebe st eteseene st enessenners 10
2. MARCO TEORICO ..ottt sttt sttt s e 10
2.1.1 Que es el trabajo INTOrMAL..........ccooiiiiii s 11
P e I T o ToEo o [ I = o T [ I TSROSO 14
2.1.4 Derechos y garantias de una relacion laboral ... 16
2.1.5 Las clases de trabajos existentes en 1a 1egislacion ... 16
2.1.6 CARACTERISTICAS DEL TRABAJIO ..ottt et en s 17
2.1.7 Principales obligaciones del empleador y trabajador.............cccccovviiiveiecicie e 18
2.1.7 Derechos vulnerados en el trabajo Informal.............cccccovi i 19
3. MARCO HISTORICO ..ottt 21
2.3 MARGCO LEGAL ...ttt ettt ettt ettt et e e e se st e te st enesterennenenns 23
2.3.1Constitucion de [a REPUDIICA. .........ccciiiiiie e 23
2.3.2 COAIGO A8 TrAD@JO. ... ecveieiiieiisieiete ettt ettt sttt s 27
(@ 2 = I I 1 I I SRS 30

3. Metodologia de INVESTIJACION ........cceiiiieieieieieese ettt sttt sre st e e ens 30



T T ool L= T 1Y = Ty o= T o o SRS 30
3.2 Técnicas e Instrumentos de INVESTIJACION ...........cocveviiiiierieiecie et are s 30
3.3 Criterio de inclusion y criterio de eXCIUSION............cccoiiiiiiiiieie e 31
3.4 PODIACION Y MUESTIA ......uiiiiiieiiiee et bbbttt bbbttt 31
3.5 Localizacion geografica del STUAIO .........c.oiuviiiiiii e 32
(O AN S B 0 I I Y S 33
4, RESULTADOS Y DISCUCION ......oviveietereiieessisee e eses s tss s ssssesesse st senensans 33
4.1 RESUITATOS ...ttt bbbttt b bbb bbbt s e bt e bbbt e e 33

B [T U ][] o LTSS P RO TP 43
(07 =] 1t 010 VOO TP 44
5. Conclusiones Y RECOMENUACIONES .........ccviveiieiieieie et seeree et ste e besre e e te s e e s e steeaesresraenrenres 44
5.1 CONCIUSIONES. .....cuverieiieiieieeie sttt sttt st b e et s b e bt et s b et se et e e s e st e bt et e st et e st et et e enes 44

5.2 RECOMENUACIONES......ccviiiiitiitiite ittt sttt b et b et nb bt e s es e e st et e s besbe st et et e s enes 45

= o] [ToTo] =\ i - ARSI 46



indice de Tabla

Tablal ¢ Tiene conocimiento sobre que es un Trabajo Informal?...........cccccovovviiiiii e 33

Tabla 2 ¢ En los Ingresos que usted adquiere del trabajo informal en el Cantén Caluma, satisface las

necesidades de SU FAMITIA? .........ooo ittt e st eseesreeeenne s 34
Tabla 3 ¢ Cuanto tiempo lleva usted trabajando de manera informal?...........c.ccccooceiviviiniiiiienenenns 35
Tabla4 ¢ En su entorno familiar, ¢cudl es la persona que aporta econémicamente a la familia?....... 36

Tabla5 ¢ Existe alguna denuncia por haber Vulnerado los derechos de los trabajadores informales?

.................................................................................................................................................................... 37
Tabla6 ¢Usted se siente satisfecha/o con su trabajo actual?.............cccccvveviiiiiieiicce e 38
Tabla7 ¢ A usted le gustaria tener un trabajo formal?..........cccccoe i 39

Tabla.8 ¢Usted alguna vez tuvo problema para poder acceder a los servicios de la educacion debido
I I LU (o Lo g I = o) - | RSSO 40
Tabla.9 ¢En caso de tener hijos ¢van ala @SCUBIA? ........cccvevvviiiieieciee e 41

Tabla.10 ¢ Cudl es su NIVEl d& BAUCACIONT ..........c.oocviiieeciiecree ettt eeree e e ere e 42



Xl

INDICE DE FIGURAS
Figura 1¢Tiene conocimiento sobre que es un Trabajo Informal-?..........ccoooiniiiinnnnn 33
Figura 2 ¢En los Ingresos que usted adquiere del trabajo informal en el Cantén Caluma,
satisface las necesidades de SU familia?.........cccooeieiiiiiiiiii s 34
Figura 3;Cuéanto tiempo lleva usted trabajando de manera informal?................ccoccoeenene 35

Figura 4¢En su entorno familiar, cual es la persona que aporta econémicamente a la familia?

Figura 5¢Existe alguna denuncia por haber Vulnerado los derechos de los trabajadores

101 (0] g A F= 1L SOSP TP 37
Figura 6¢Usted se siente satisfecha/o con su trabajo actual?.............cccccoveviiiiiiciciciees 38
Figura 7;A usted le gustaria tener un trabajo formal?............ccocooiiiiiiiiici e 39

Figura 8¢ Usted alguna vez tuvo problema para poder acceder a los servicios de la educacion
debido a su Situacion 1aboral? ..o s 40
Figura 9¢En caso de tener hijos ¢van ala escuela? ... 41

Figura 10¢Cual es su nivel de edUCACIONT...........ccooiiiieiie e 42


file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204106
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204107
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204107
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204109
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204109
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204110
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204110
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204111
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204112
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204113
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204113
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204114
file:///D:/TESIS%20UEB%20EMPASTADO%7d/Tesis%20Yolanda%20Hidalgo.docx%23_Toc149204115

CAPITULO |

1. TITULO "EL TRABAJO INFORMAL Y LA VULNERACION DE DERECHOS

EN EL CANTON CALUMA ANO 2021"



1.1 Resumen-Abstract

En la actualidad en el Cantén Caluma existe el trabajo informal, ya que no cuentan
con un empleo digno y bien remunerado las personas al no tener trabajo buscan la manera
de sobrevivir vendiendo en la calle dulces, refrescos y variedades de cosas con el Unico fin
de cubrir sus necesidades como alimentacion, vestimenta y la educacion para sus hijos,
para sacar adelante a su familia, sin importar el riesgo que pueden tener al vender en las
calles, ya que estos tipos de trabajo no brindad una estabilidad econdmica, ni tampoco una
buena calidad de vida para todos los trabajadores, por lo tanto se encuentran vulnerables y

desprotegidos.

Las personas que trabajan informalmente viven expuestos a muchas condiciones
como trabajos forzosos, inseguros y la oportunidad de empleo son muy pocas, ya que, no
tienen un titulo secundario, universitario, esto tiene como desventaja que al salir a vender
informalmente no miden los peligros a que esta expuestos, al momento de vender sus
productos como helados, caramelos, bebidas, etc. Hacen lo posible para que Unicamente
sus hijos puedan alimentarse, tener una educacion, con el propdsito que los nifios no

padezcan de la misma situacion de la que estan pasando.

En la Antigliedad, el estado no se preocupaba cuando hacian de reglamentar el
trabajo Informal, tenia un solo enfoque que era garantizar el orden publico, estableciendo
varias técnicas que no beneficiaba al trabajador, su Unico proposito era favorecer al estado
realizando varias obras publicas, ademas, todas las personas que eran de bajos recursos
economicos se dedicaban unicamente a trabajar, ya que no respetaban los derechos del

trabajador.



PALABRAS CLAVES: Trabajadores Informales, Derechos de los Trabajadores,

Derechos Vulnerados, Estabilidad econdmica, Emprendimiento.

Abstract
1.1 Abstract

At present in the Canton Caluma there is informal work, since they suffer from the
lack of a decent and well-paid job, people who do not have work look for a way to survive
selling sweets, soft drinks and varieties of things on the street with the sole purpose of
covering their needs such as food, clothing and education for their children, to raise their
families, regardless of the risk they may have when selling on the streets, since these types
of work do not provide economic stability, nor a good quality of life for all workers,

therefore they are vulnerable and unprotected.

Informal work symbolizes a dilemma for not having a source of income, due to the
lack of opportunities that people have to have a job, since informal work has been since the

ancient times of the 1960s.

All people who are in a state of informality live exposed to different conditions of
forced and insecure labor, the possibilities of working are very few opportunities to have a
good training, to have a secure income, since they do not obtain all the labor benefits and

in the same way they do not have social security, etc.

Before in Antiquity the state had no concern when regulating work, it only focused
only on guaranteeing public order, applying techniques that did not favor the worker, since

its only help was only in favor of the state by performing public works, however, other



people who had low economic resources kept them working, They didn't respect whether

they were children or older adults.

KEY WORDS: Informal Workers, Workers' Rights, Violated Rights, Economic

Stability, Entrepreneurship.



1.2 Introduccion

En el contexto global, se dio en la década de los 90 lo que era la estructura laboral
donde se dio diferentes transformaciones, asi como el inicio de una apertura financiera y
comercial lo cual el pais ecuatoriano fue uno de los participantes en esos tiempos, en el
ecuador se pudo manifestar sobre como se dio el proceso de flexibilidad laboral, asi como

también sobre el salario, y de cdmo se surge la reduccién dentro del estado.

En la década de los 90 se dio la crisis econdmica en el afio 1999, se dio fatal
vulneracién de derechos dentro del pais, donde provocé cierres de diferentes empresas, asi
como la liquidacion de un alto nimero de empleados, surgiendo migracion de la poblacion
econdmica, esto llevo a la desocupacion de empleados llegando a un nivel muy grande en

la historia mientras los salarios se iban perdiendo.

En el indice del trabajo informal tiene un numero alto de rango en la escasez del
trabajo, donde mediante esto se dio una problematica que permitié la insolvencia del
trabajo, dando por resultado actividades bajas para las personas que en verdad necesitaban

un buen empleo, se dio salarios bajos, condiciones bajas de trabajo laboral.

Mediante esto no alcanzo una tasa de promedio y se dio un riesgo a la economia
ecuatoriana dentro del mercado laboral, ya que dentro de la vulneracion se dio choques
externos dentro de la politica monetaria, para de esta manera poder defender la economia
del pais, como en el desempleo y la produccion donde se vieron afectados toda la sociedad

de nuestro pais. (OIT Organizacion Internacional del Trabajo, 2023)



1.3 Planteamiento del Problema

Los trabajadores informales pasaron més de 3,6 millones en el afio 2019 del mes de
diciembre, y en el afio 2021 en el mes de noviembre se dio 4. Millones de trabajadores
informales, segin la INEC, esto conlleva a que alrededor de los 2 afios se dio 400.000
donde se dio trabajadores informales, dando como resultado probleméticas como es la
pobreza de varias familias, donde los padres dan mas atencion por sobrevivir a diario que

por darse cuenta sobre la inversion de los futuros de los hijos. (Orozco, 2022)

A diario podemos ver como los trabajadores informales trabajan pese a la normativa
gue existe en nuestro pais, ya que cuando se trabaja informalmente sufren de explotacion
laboral, discriminacion a diario, a pesar de aquello no se rinden y siguen trabajando por el

bienestar de la familia, ya que no tienen un ingreso adecuado y esto conlleva a la pobreza.

Todas las personas que se encuentra en estado de informalidad viven expuestos a
diferentes condiciones de trabajos forzosos e inseguros, las posibilidades de trabajar son
muy pocas las oportunidades de tener una buena formacion, de tener ingresos seguros, ya
gue no obtienen todos los beneficios laborales y de la misma manera no cuentan con un

seguro social, etc.

También se puede ver de qué personas mayores como nifios se ven expuestos a
trabajar en las calles ocurriendo asi una gran problematica, donde los nifios no tiene que
trabajar si no deben estudiar tener una buena educacion ya que si trabajan llevan a ser

analfabetos y esto conlleva a si mimos a la pobreza.

Los trabajadores informales hacen lo que sea necesario para ayudar a sus familias

a sobrevivir, ya que se puede ver que muchos de los nifios padecen de algunas



enfermedades a causa de trabajar en las calles informalmente.

Los trabajadores informales ejecutan varias tareas forzosas ya que conlleva a
muchos nifios a tener ese tipo de trabajo, asi como accidentes en su entorno de empleo,
aquellos nifios enfrentan incalculables problemas, todo su tiempo pasan en las calles con
las ventas de sus productos, pueden asta ser abuzadas sexualmente por personas extrafias o
por pandillas, sin embargo, de desesperacion de no tener un sueldo digno pueden dedicarse

a robar, prostituirse, drogarse, afectando la salud.

Los ciudadanos del Canton Caluma, asi como nifios trabajan informalmente
afectando su bienestar de tener una buena educacion, por otra parte, viviendo en la pobreza
no les queda mas que trabajar informalmente para poder tener una alimentacion para su

familia.

1.4 Formulacion De Problema
¢De qué manera se relaciona el trabajo informal con la vulneracion de derechos en

el Cantdén Caluma afio 20217

1.5 Hipotesis
La informalidad laboral que se observa en el canton caluma genera vulneracion de

derechos laborales.

1.6 Variables

1.6.1 Variable dependiente
Vulneracién de derechos laborales.

1.6.2 Variable Independiente
Informalidad laboral en el canton caluma.



1.7 OBJETIVOS

1.7.1 Objetivo General

Demostrar como el trabajo informal y la vulneracion de derechos incide en el desarrollo de las

personas en el Cantén Caluma.

1.7.2 Objetivos Especificos

+ Considerar alternativas de solucién que permitan erradicar el trabajo informal en

el Canton Caluma.

+ Analizar qué derechos se vulnera a los trabajadores informales.

+ Establecer cual sera la mejor alternativa para solucionar el problema planteado.



1.8 Justificacion

El presente proyecto de investigacion con el tema titulado “EL TRABAJO
INFORMAL Y LA VULNERACION DE DERECHOS EN EL CANTON CALUMA ANO
2021.”, es una propuesta muy interesante a nivel social, ya que todo el cantdn vive con esta
problematica a menudo, indistintamente que el estudio se vaya a realizar en el Cantén

Caluma.

Este tipo de investigacion tiene importancia social y econémica, que va a permitir
ofrecer soluciones para erradicar este problema dentro del cantén, con el fin de que permita

que los trabajadores informales tengan buenas oportunidades de empleo.

Ya que todas las personas tienen Derecho a un trabajo digno, sostenible y eficaz,
por el motivo que todos los trabajadores tienen una aspiracion que es tener una estabilidad
econdmica, por lo que al no poseer la educacion suficiente no tienen como rendir trabajos
que requieren titulos superiores y titulo de tercer nivel, al no tener aquello tiene que recurrir
a diferentes actos como vender caramelos en los buses, helados, aguas y frutas, etc. Todas

esas personas necesitan apoyar econdmicamente a sus familias.

El proyecto a ejecutarse sera para beneficio de todo el cantdn, para las personas que
estan involucradas dentro de esta problemaética ya sea directa o indirectamente, cabe
recalcar que el poder brindar posibles soluciones ayudara a estas personas que se encuentran
buscando una ocupacion o un puesto fijo para poder trabajar y brindar una mejor calidad de
vida a sus familias, lo cual hace al investigador una persona eficiente y emprendedora que
se preocupa por el bienestar de muchas personas, para poder aportar con un grano de arena

al crecimiento del Canton Caluma.



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO

En la Antigliedad, el estado no se preocupaba cuando hacian de reglamentar el
trabajo Informal, tenia un solo enfoque que era garantizar el orden publico, estableciendo
varias técnicas que no beneficiaba al trabajador, su Gnico propdsito era favorecer al estado
realizando varias obras publicas, ademas, todas las personas que eran de bajos recursos
econdmicos se dedicaban Unicamente a trabajar, ya que no respetaban los derechos del

trabajador.

En la actualidad en el Canton Caluma existe el trabajo informal, ya que padecen por
la falta de un empleo digno y bien remunerado, las personas al no tener trabajo buscan la
manera de sobrevivir vendiendo en la calle dulces, refrescos y variedades de cosas con el
unico fin de cubrir sus necesidades como alimentacion, vestimenta y la educacién para sus
hijos, para sacar adelante a su familia, sin importar el riesgo que pueden tener al vender en
las calles, ya que estos tipos de trabajo no brindad una estabilidad econdmica, ni tampoco
una buena calidad de vida para todos los trabajadores, por lo tanto se encuentran

vulnerables y desprotegidos.

Todas las personas que se encuentra en estado de informalidad viven expuestos a
diferentes condiciones de trabajos forzosos e inseguros, las posibilidades de trabajar son
muy pocas las oportunidades de tener una buena formacion, de tener ingresos seguros, ya
que no obtienen todos los beneficios laborales y de la misma manera no cuentan con un

seguro social, etc.

10
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2.1.1 Que es el trabajo Informal

El trabajo es un conjunto de actividades donde se realiza con el Gnico y principal objetivo, de poder
alcanzar metas, solucionando problemas para de esta manera producir tanto bienes como también
servicios y asi cubrir necesidades de todas las personas.

El trabajo tiene como objetivo fundamental abarcar muchas variedades de tareas, ya sea en la
limpieza de nuestro hogar, construccion de viviendas, construccion de maquinas, etc. Antes en a
lo largo de la historia el trabajo asido vinculado en diferentes aspectos dentro de la sociedad, como
el acceso a ciertos privilegios y como no a los ejercicios de diferentes derechos.

El trabajo Informal significa realizar actividades laborales que no estén en el ambito de la economia
formal de igual forma, no estan protegidos por las leyes laborales, asi como en as regulaciones
gubernamentales, tampoco en el sistema de seguridad social. Este tipo de trabajo suele
caracterizarse por la falta de regularizacion, lo que puede tener una desventaja hacia los
trabajadores de dejarles en una situacién de vulnerabilidad.

Presentamos algunas caracteristicas importantes acerca del trabajo informal manifiesta los
siguientes:

1. Falta de contrato formal: Los trabajadores informales suelen carecer de contratos escritos o
acuerdos formales con sus empleadores. Esto puede hacer que sus condiciones de empleo sean
precarias y dificiles de documentar.

2. Inestabilidad laboral: Los trabajadores informales a menudo enfrentan una falta de estabilidad
en sus empleos, lo que significa que pueden ser despedidos facilmente sin previo aviso y sin
derecho a indemnizacion.

3. Salarios bajos: Los salarios en el trabajo informal tienden a ser méas bajos que los de trabajos
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formales comparables. Los trabajadores informales a menudo ganan menos que el salario minimo
establecido por el gobierno.

4. Falta de beneficios sociales: Los trabajadores informales generalmente no tienen acceso a
beneficios como seguro de salud, seguro de desempleo, jubilacion o proteccion laboral, lo que los
deja desprotegidos en caso de enfermedad, accidentes o desempleo.

5. No contribucion a la seguridad social: Los empleadores informales a menudo evaden el pago
de contribuciones a la seguridad social, lo que significa que los trabajadores no acumulan derechos
a la seguridad social ni a la jubilacion.

6. Trabajo no registrado: En muchos casos, el trabajo informal no se registra ante las autoridades
gubernamentales, lo que dificulta la aplicacion de leyes laborales y la recaudacion de impuestos.
7. Actividades no reguladas: El trabajo informal puede abarcar una amplia variedad de
actividades, desde vendedores ambulantes hasta trabajadores domésticos no registrados,
agricultores temporales, entre otros. Estas actividades pueden ser dificiles de regular y supervisar.
(Velasco, 2002)

El trabajo informal es comdn en muchas partes del mundo, especialmente en paises en desarrollo,
donde puede representar una parte significativa de la economia. A menudo, las personas recurren
al trabajo informal debido a la falta de oportunidades formales de empleo, la falta de educacion o
capacitacion, la necesidad de ingresos inmediatos o la falta de opciones viables en el mercado
laboral formal. Las soluciones para abordar el trabajo informal suelen incluir politicas que
promuevan la formalizacion laboral, el acceso a la educacion y capacitacion, y la proteccion de los
derechos de los trabajadores informales. (Fariza, 2021)

Lastimosamente, la vulneracion de derechos del trabajo informal es un problema que afecta a

muchas ciudades, pueblos, y especialmente en el Cantén Caluma o cualquier localidad, el trabajo
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informal se relaciona con diferentes condiciones laborales precarias y por supuesto la falta de
proteccion para los trabajadores informales.

A continuacion, describiré varias vulneraciones de derechos que existe en los trabajadores
informales del Canton Caluma o diferentes ciudades durante el afio 2021.:

1. Salarios Bajos: Los trabajadores informales en Caluma y en otras areas pueden enfrentar
salarios extremadamente bajos, que a menudo no cumplen con los estandares de salario minimo
establecidos por las leyes laborales.

2. Falta de Seguridad Laboral: La falta de regulaciones y supervision en el trabajo informal
puede dar lugar a condiciones de trabajo peligrosas y la falta de medidas de seguridad laboral
adecuadas.

3. Horas Excesivas: Los trabajadores informales a veces se ven obligados a trabajar largas
jornadas laborales sin el beneficio de horas extras o descansos adecuados.

4. Limitado a la Seguridad Social: Los trabajadores informales en Caluma y en otros lugares
pueden tener dificultades para acceder a servicios de salud, seguro de desempleo y jubilacién, lo
que los deja en una situacién vulnerable en caso de enfermedad, accidente o desempleo.

5. Discriminacién y Explotacién: Los trabajadores informales pueden ser objeto de
discriminacion y explotacion, especialmente aquellos que pertenecen a grupos marginados o
vulnerables.

6. Falta de Proteccién Laboral para Grupos Vulnerables: Los nifios y las mujeres a menudo se
encuentran en una situacion especialmente vulnerable en el trabajo informal, donde pueden estar
sujetos a condiciones abusivas y peligrosas.

7. Falta de Representacion Laboral: La falta de sindicatos y representacion laboral puede

dificultar la defensa de los derechos de los trabajadores informales.
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8. Informalidad Infantil: En algunas areas, los nifios pueden estar involucrados en el trabajo
informal en lugar de asistir a la escuela, lo que puede tener graves implicaciones para su desarrollo
y educacion.

9. Exclusion Social: Los trabajadores informales pueden enfrentar estigmatizacion y exclusion
social debido a la falta de reconocimiento de sus empleos y la falta de beneficios y protecciones
laborales.

10. Desafios para la Formalizacién: La formalizacion laboral puede ser dificil para los
trabajadores informales debido a barreras como la falta de habilidades, la burocracia y la falta de
oportunidades formales de empleo. (ZUMBA, 2022)

Es importante recalcar que al hablar de estos problemas se requiere de una orientacién general
donde se involucre a gobiernos locales, organizaciones si fin de lucro, sindicatos y demas
gobiernos. En las politicas laborales justas, la educacién, la salud y la creacion en las
oportunidades de trabajo formales son muy pocas, sin embargo, son pasos importantes para abordar
la vulneracion de derechos dentro del trabajo informal y en cualquier entorno del cantén caluma.
2.1.3 Tipos de Trabajo

1. Manual: En este tipo de trabajo tiene una fundamental caracteristica donde principalmente se
lleva a cabo el uso de la fuerza ya que son las personas que trabajan en albafiiles, carpinteros,
mecanica, ya que estas personas hacen el use de la fuerza cumpliendo asi con necesidades para de
esta manera poder darles una vida digna a sus familiares.

2. Intelectual:

Este tipo de trabajo son las que tiene énfasis al desarrollo tanto de la tecnologia con el Gnico fin de

perfeccionar o disefiar cosas o bienes. (ALARCON, 2015)
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El trabajo informal tiene como caracteristica la falta de regulacion y como no la falta de proteccion
laboral, por lo tanto, la ausencia de beneficios como la seguridad laboral. A continuacion, se
presenta varios tipos sobre el trabajo informal donde los mas importantes son las siguientes:
1.Vendedores Ambulantes: Personas que venden productos en la calle o en mercados sin tener una
ubicacion fija ni permisos comerciales formales.

2. Trabajo Doméstico No Registrado: Trabajadores que realizan tareas domesticas, como limpieza
y cuidado de nifios o0 ancianos, sin un contrato formal o seguridad laboral.

3. Trabajo Temporal: Empleos temporales o eventuales que a menudo carecen de beneficio y
seguridad laboral a largo plazo.

4. Recicladores Informales: Personas que recogen y venden materiales reciclables, como papel,
carton o plastico, sin un empleo formal.

5. Trabajo Agricola Temporal: Trabajadores agricolas migrantes que trabajan en temporadas de
cosecha, a menudo sin contratos ni protecciones laborales adecuadas.

6. Trabajo en la Construccion No Registrado: Trabajadores de la construccién que laboran en
proyectos sin las garantias de seguridad laboral y proteccién social adecuadas.

7. Trabajo Infantil: Nifios que realizan actividades econdémicas en lugar de asistir a la escuela 'y
gue a menudo carecen de proteccion y condiciones de trabajo adecuadas. (Herrera, 2017)

El trabajo informal es comun en muchas partes del mundo, especialmente en los paises en
desarrollo, donde la falta de oportunidades de empleo formal y la falta de regulaciones del
mercado laboral pueden contribuir a su prevalencia. Los trabajadores informales a menudo
enfrentan condiciones laborales precarias, salarios bajos y falta de acceso a servicios de salud y
seguridad social. La formalizacidn del empleo y la proteccidn de los derechos laborales son de

gran importancia para resolver estos problemas.
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2.1.4 Derechos y garantias de una relacion laboral

El trabajo principalmente es un derecho, asi como un deber donde se gozara de proteccion del
estado, donde asegura al trabajador tener respeto a su dignidad, de la misma manera tener una
decorosa existencia, para tener una remuneracion justa donde cubrird todas las necesidades, asi
como la de su familia.

Todos los trabajadores tendras derecho a un descanso semanal y bien remunerado, a gozar de
vacaciones anuales donde seran canceladas y compensaciones por el tiempo de servicios.
Igualmente tendran derecho a tener bonificaciones donde asi sefiala la ley y el convenio.

Es importante recordar que estas garantias pueden diferir segun las leyes laborales del pais y el
tipo de contrato de trabajo (por ejemplo, tiempo completo, tiempo parcial, duracién determinada,
indefinido, etc.). Los empleados y empleadores deben familiarizarse con las leyes laborales locales
para comprender plenamente sus derechos y responsabilidades en la relacién laboral. Las
circunstancias de trabajo tales como la jornada laboral, el salario, los dias de descanso, las

vacaciones, entre otras; las formas de terminacion de la relacion laboral. (Ayala, 2001)

2.1.5 Las clases de trabajos existentes en la legislacion

Auténomo o Cuenta Propia. — Aqui el trabajador va adquirir un beneficio inmediato de todos los
resultados que se produjeron, donde permitira al trabajador disponer absolutamente de ejecutar su
trabajo, ya que el trabajador es quien asume toda la fuerza, asi como el valor de los actos
voluntarios.

2. Dependientes o Por Cuenta Ajena. — En este tipo de trabajo los frutos y resultados del trabajo
no son precisamente adquiridos por el trabajador, al contrario, son adquiridos por el empleador
donde es el principal beneficiario de todo lo producido. El trabajador dependiente, aqui el

empleador tiene generalmente un poder jerarquico del esfuerzo que se realizo por el trabajador, ya
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que el empleador asigna ordenes sobre de cdmo se va a ejecutar el trabajo.
El Derecho Laboral contenido en el ambito de aplicacion del Codigo del Trabajo en su Art. 1 se
ocupa del trabajo dependiente y remunerado olvidandose del trabajo autdbnomo excepto el caso de

las artesanias que si esta regulado por el cddigo del trabajo. (ALARCON, 2015)

2.1.6 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

El trabajo informal es una actividad primordial para la vida de todas las personas, ya que
presentan varias caracteristicas dependiendo de las ocupaciones, industria y diferentes
circunstancias como las siguientes:

e El trabajo es una actividad exclusiva del ser humano, por cuyo ejercicio se diferencia del resto
de las especies.

e El trabajo dignifica al hombre, pero se lo ha convertido en una mercancia, en las sociedades
mercantiles, como es el capitalista.

e El trabajo implica creatividad, en libertad, sin imposicion; por ello, se prohibe el trabajo forzoso.
e Tiene vinculos e incluso, de alguna manera, estd asociado al capital, en una relacion
contradictoria.

e Es protegido, en virtud de que representa a la parte débil de la relacién laboral.

e El trabajo permite al capital crear un valor adicional (plus valor o plus valia), esto es, una renta
0 ganancia. (ALARCON, 2015)

Las caracteristicas que se presentd anteriormente sobre el trabajo informal, es importante tener en
cuenta que todo trabajo es Unico y eficaz. El esfuerzo y satisfaccion en el trabajo pueden
transformar como preferencias individuales y condiciones personales de todo y cada uno de los

empleados.
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2.1.7 Principales obligaciones del empleador y trabajador

El trabajo informal sélo esta disponible para los vendedores informalesen un
entorno donde intentan vender productos, brindar servicios en la calle diariamente y asi buscar los
beneficios de los medios informales para ganar dinero en ausencia de un
trabajo estable y permanente. Asi intentan sobrevivir con sus familias, el trabajo informal es
parte de un patrén de trabajo ilegal, informal y precario que siempre forma parte de los procesos
de produccion y consumo del sistema social y tiene valor monetario, valor de uso y precio.

El sector informal puede posicionarse como un mecanismo de trabajo a gran escala, lo que significa
que hay que estar fisica y mentalmente agotado para beneficiarse, y los trabajadores informales

también son conscientes de su realidad y estatus social.

El trabajo informal es una entrada al mercado laboral y no requiere requisitos de educacion,
capacitaciony especializacion laboral. Los trabajadores ocasionales brindan servicios aterceros
para ganar dinero inmediato.

Los trabajadores informales tenian miedo de denunciar, porque tenian que entender que la venta
ambulante era ilegal, aunque la Constitucion de la Repulblica, en el articulo 33, consideraba al
trabajo  un “derecho”.  Obligaciones  sociales, derechos econdmicos, fuente  de
realizacion individual y base de una economia.” No todos se benefician de la misma economia, y
por tanto no todos se desarrollan de la misma manera, de la misma manera que algunos tienen una
mayor oportunidad de superacion y otros. (Blacio, 2022)

Abordar la vulneracion de derechos en el trabajo informal es un desafio complejo que requiere

esfuerzos tanto a nivel gubernamental como de la sociedad civil. Esto puede incluir la
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promulgacion y aplicacion de leyes laborales adecuadas, la formalizacion de empleos informales,
la promocidn de la educacion y la capacitacion, y la sensibilizacion sobre los derechos laborales.
Tambieén es importante fomentar la inclusion social y econdmica de los trabajadores informales

para mejorar su calidad de vida y bienestar. (Merchan, 2020)

2.1.7 Derechos vulnerados en el trabajo Informal

Al tener un trabajo informal se debe reconocer que toda persona tiene derecho al trabajo, asi como
a la libre eleccion de su trabajo, a tener condiciones satisfactorias como equitativas y a la
proteccion contra el desempleo, al tener un trabajo significa que debe ser respetado sin
discriminacién alguna, asi como un salario digno. (Patifio, 2019)

La vulneracion de derechos se refiere a la violacion o la negacion de los derechos fundamentales
de una persona. Los derechos pueden variar segun el contexto y la jurisdiccion, pero generalmente
incluyen derechos humanos basicos reconocidos internacionalmente, como los derechos civiles,
politicos, sociales, econémicos y culturales. (Rodriguez, 2016)

Aqui se describen algunas formas comunes de vulneracion de derechos:

1. Violencia y Abuso: La violencia fisica, emocional o sexual contra una persona es una clara
vulneracién de sus derechos humanos. Esto puede incluir la violencia doméstica, la violacion, el
acoso y la tortura.

2. Discriminacién: La discriminacion basada en caracteristicas como la raza, el género, la religion,
la orientacion sexual o la discapacidad es una forma de vulneracion de derechos. Esto puede
manifestarse en la negacién de oportunidades, el trato injusto o la exclusion de ciertos grupos.

3. Trabajo Forzoso y Esclavitud: Obligar a alguien a trabajar contra su voluntad o en condiciones
de explotacion es una grave vulneracion de derechos. Esto incluye la esclavitud moderna, el trabajo

infantil y el trabajo forzoso en prision.
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6. Negacion del Derecho a la Vivienda y Alimentacion: La falta de acceso a vivienda adecuada,
agua potable y alimentos es una vulneracion de los derechos econdémicos y sociales. Esto puede
dar lugar a la falta de vivienda y la hambruna.

7. Desplazamiento Forzoso: El desplazamiento forzoso de personas de sus hogares, ya sea debido
a conflictos, persecucion o desarrollo, es una vulneracion de derechos. Esto puede dar lugar a la
condicion de refugiado o persona desplazada internamente.

8. Restricciones a la Libertad Religiosa: La negacion de la libertad de religién o creencias y la
persecucion religiosa son formas de vulneracion de derechos. Esto puede incluir la prohibicién de
practicar una religion o la discriminacion religiosa.

9. Falta de Acceso a la Educacién y la Salud: La falta de acceso a servicios de educacion y salud
de calidad es una vulneracion de los derechos sociales. Esto puede limitar las oportunidades de
desarrollo y bienestar.

10. Corrupcion y Abuso de Poder: La corrupcién en el gobierno y el abuso de poder son formas
de vulneracion de derechos, ya gque socavan la justicia y la equidad en la sociedad.

La vulneracion de derechos es un tema serio y a menudo requiere la intervencion de organizaciones
de derechos humanos, defensores legales y gobiernos para abordar y prevenir. La promocién y la
proteccién de los derechos humanos son fundamentales para garantizar la dignidad y la igualdad

de todas las personas. (Merchan, 2020)
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3. MARCO HISTORICO

El trabajo informal se viene hace muchos afios atrds donde confirmaron el crecimiento econémico
ya que era esencial para poder generar muchos empleos con buena calidad, donde se analizo el
empleo informal segun diferentes categorias de ocupaciones, la mayor incidencia del empleo
informal se daba en trabajadores domésticos y trabajadores auxiliares, pero con el pasar del tiempo,
el trabajo iba disminuyendo ya no habia trabajo, y la de la misma manera la pobreza aumentaba
mucho mas, ya que las personas tenian que ver la manera de sobresalir con su familia, asi mismo
en la educacion no tenian los recursos suficientes para poder estudiar y las personas quedaban
analfabetas y la Unica manera era salir a vender a las calles, dulces, helados, comidas, ropay en si
varias cosas que las personas podian vender para poder tener algun ingreso para la familia.

Por un lado, empleadores que no formalizan su actividad deberian ser sancionados de la misma
forma en la que se sanciona a los formales que incumplen o evaden sus obligaciones. Para los
oferentes informales, las condiciones de exigibilidad deberian ser equiparadas a los ya
formalizados. En este sentido, es posible que a pesar de que las normas, leyes y regulaciones
vigentes especifiquen las consecuencias de la evasion y omision de las mismas, los mecanismos
para llegar (e incluir) a los informales deban ser mejoradas, actualizadas o, de plano, creadas. Es
en este sentido donde la decision politica es fundamental si es que se quiere incluir a este
importante grupo y asumir los costos de este ajuste sin que necesariamente los beneficios se puedan
recolectar en el corto plazo. (ALBORNOZ, 2011)

Desde el punto de vista tedrico la informalidad laboral existe considerdndose estos dos enfoques.
La perspectiva estructuralista basicamente relaciona la informalidad laboral con la incapacidad del
sector formal para absorber la mano de obra disponible, haciendo que aquellos individuos

sobrantes tengan que buscar otros modos de trabajo o al desempleo. (CONTRERAS, 2020)
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Los trabajadores informales tienen derecho a la salud y seguridad ya que es el bienestar para los
trabajadores informales, son de fundamental importancia no solo para los trabajadores informales
sino también para cada una de las familias.

El trabajo informal hacia muchos afios atras en la historia a ido evolucionando afios tras afios dando
como resultado a los cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales.

A continuacion, se dara a conocer un marco historico acerca de algunos puntos clave sobre la
evolucidn del trabajo informal

1. Sociedades Preindustriales: Antes de la Revolucion Industrial en el siglo XVIII, la mayoria de
las personas trabajaban en la agricultura y la artesania en entornos rurales. Aungue estas
actividades eran en gran parte informales, la falta de formalizacion laboral estaba relacionada con
la falta de estructuras econdmicas y legales centralizadas.

2. Revolucion Industrial: La Revolucion Industrial trajo consigo la urbanizacion y la
industrializacion. A medida que las fabricas se expandian, se creaban empleos formales y se
desarrollaban las primeras leyes laborales. Sin embargo, muchas personas continuaron trabajando
en empleos informales, como el trabajo en talleres caseros o la venta ambulante.

3. Movimiento Laboral: A finales del siglo XIX y principios del XX, se desarrollaron movimientos
laborales en todo el mundo para mejorar las condiciones de trabajo y luchar por los derechos de
los trabajadores. Surgieron sindicatos y se establecieron leyes laborales para abordar

la explotacion laboral y mejorar la seguridad y la remuneracion.

4. La Gran Depresion: La Gran Depresion en la década de 1930 generd un aumento significativo
en el desempleo y el trabajo informal, ya que muchas personas perdieron sus empleos formales y
tuvieron que recurrir a trabajos ocasionales para sobrevivir.

5. Globalizacion: A partir de la segunda mitad del siglo XX, la globalizacion de la economia



23

condujo a cambios significativos en el mercado laboral. Las empresas comenzaron a externalizar
y subcontratar trabajos, lo que a menudo resultdé en empleos informales y precarios en las cadenas
de suministro globales.

6. Trabajo Informal en el Siglo XXI: A medida que avanzamos en el siglo XXI, el trabajo informal
continta siendo un desafio en muchas partes del mundo. Factores como la falta de empleo formal,
la automatizacién y la inseguridad economica han contribuido a su persistencia.

7. Politicas y Regulaciones: Los gobiernos y las organizaciones internacionales han implementado
diversas politicas y regulaciones para abordar el trabajo informal. Esto incluye la promocion de la
formalizacidn laboral, la proteccion de los derechos de los trabajadores informales y la creacion
de programas de seguridad social. (AMARAL, 2014)

El trabajo informal siempre ha sido una parte importante de la historia laboral, pero su naturaleza
y sus desafios han cambiado con el tiempo. Hoy en dia, formalizar la fuerza laboral y proteger los
derechos de los trabajadores informales sigue siendo importante en los esfuerzos por abordar la

desigualdad y mejorar las condiciones de vida de quienes dependen del trabajo informal.

2.3 MARCO LEGAL

2.3.1 Constitucion de la Republica

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacién
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto
a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (Constitucion de la Republica del Ecuador,
2008)

Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de

trabajo, en relacion de dependencia o autdbnomas, con inclusion de labores de auto sustento y
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cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Proteger el derecho al trabajo significa que el Estado asume la responsabilidad de crear un entorno
laboral justo, promover el empleo y proteger los derechos de los empleados. Estas garantias pueden
variar de un pais a otro y estan establecidas en las leyes laborales y las constituciones nacionales.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario.
3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a
ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral, de acuerdo con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizara la organizacion de los empleadores.

8. El Estado estimulard la creacion de organizaciones de las trabajadoras y trabajadores, y
empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su funcionamiento democratico,

participativo y transparente con alternabilidad en la direccion.
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9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral
estara representado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el didlogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de
acuerdos.

11. Sera valida la transaccion en materia laboral siempre que no impligue renuncia de derechos y
se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a tribunales de
conciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras, con las
excepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones sindicales a la
huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias necesarias en estos casos. Las
personas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento ambiental,
educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucion de combustibles,
transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el
funcionamiento de dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya
participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion
publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estaran amparados por el Codigo del

Trabajo. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
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Art. 327.- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y directa.
Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacion laboral y la tercerizacion en las
actividades propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacion laboral por
horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas trabajadoras en forma individual o
colectiva. El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacién, y el enriquecimiento injusto
en materia laboral se penalizaran y sancionaran de acuerdo con la ley.6 (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008)

Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las necesidades
basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable, salvo para el pago
de pensiones por alimentos. El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en
la ley, de aplicacion general y obligatoria. EI pago de remuneraciones se dara en los plazos
convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona
trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores,
por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los
hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracién comprende todo lo que perciba la persona
trabajadora en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos
extraordinarios y suplementarios, a destajo, comisiones, participaciéon en beneficios o cualquier
otra retribucion que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los
viaticos o subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales. Las personas trabajadoras del
sector privado tienen derecho a participar de las utilidades liquidas de las empresas, de acuerdo
con la ley. La ley fijara los limites de esa participacion en las empresas de explotacion de recursos

no renovables. En las empresas en las cuales el Estado tenga participacion mayoritaria, no habra
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pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracion de utilidades que perjudique este
derecho se sancionara por la ley. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

2.3.2 Cdbdigo de Trabajo

Art. 1.- Ambito de este Codigo. - Los preceptos de este Codigo regulan las relaciones entre
empleadores y trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo. Las
normas relativas al trabajo contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, serdn aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren.
(CODIGO DE TRABAJO, 2020)

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo. - El trabajo es un derecho y un deber social. El trabajo es
obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la Constitucion y las leyes. (CODIGO
DE TRABAJO, 2020)

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la
labor licita que a bien tenga. Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia extraordinaria o de
necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie estara obligado a trabajar sino mediante
un contrato y la remuneracion correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado.
(CODIGO DE TRABAJO, 2020)

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos. - Los derechos del trabajador son irrenunciables. Sera
nula toda estipulacion en contrario. (CODIGO DE TRABAJO, 2020)

Art. 5.- Proteccion judicial y administrativa. - Los funcionarios judiciales y administrativos
estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia
de sus derechos. (CODIGO DE TRABAJO, 2020)

Art. 7.- Aplicacién favorable al trabajador. - En caso de duda sobre el alcance de las
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disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales
y administrativos las aplicaran en el sentido mas favorable a los trabajadores. (CODIGO DE
TRABAJO, 2020)

Art. 47.- De la jornada maxima. - La jornada maxima de trabajo serd de ocho horas diarias, de
manera que no exceda de cuarenta horas semanales, salvo disposicion de la ley en contrario. El
tiempo maximo de trabajo efectivo en el subsuelo serd de seis horas diarias y solamente por
concepto de horas suplementarias, extraordinarias o de recuperacion, podra prolongarse por una
hora mas, con la remuneracion y los recargos correspondientes. (CODIGO DE TRABAJO, 2020)
Art. 48.- Jornada especial. - Las comisiones sectoriales y las comisiones de trabajo determinaran
las industrias en que no sea permitido el trabajo durante la jornada completa, y fijaran el nimero
de horas de labor. La jornada de trabajo para los adolescentes, no podra exceder de seis horas
diarias durante un periodo méaximo de cinco dias a la semana. (CODIGO DE TRABAJO, 2020)
Art. 49.- Jornada nocturna. - La jornada nocturna, entendiéndose por tal la que se realiza entre
las 19H00 y las 06HO0 del dia siguiente, podra tener la misma duracion y dara derecho a igual
remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por ciento. (CODIGO DE TRABAJO,
2020)

Art. 50.- Limite de jornada y descanso forzosos. - Las jornadas de trabajo obligatorio no pueden
exceder de cinco en la semana, o sea de cuarenta horas hebdomadarias. Los dias sabados y
domingos seran de descanso forzoso y, si en razon de las circunstancias, no pudiere interrumpirse
el trabajo en tales dias, se designara otro tiempo igual de la semana para el descanso, mediante
acuerdo entre empleador y trabajadores. (CODIGO DE TRABAJO, 2020)

Art. 69.- Vacaciones anuales. - Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un periodo

ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que
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hubieren prestado servicios por méas de cinco afios en la misma empresa o al mismo empleador,
tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios
excedentes o recibirdn en dinero la remuneracién correspondiente a los dias excedentes. El
trabajador recibira por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de vacaciones. Los
trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de vacaciones y los mayores
de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran a dieciocho dias de vacaciones anuales. Los dias
de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de quince, salvo que las partes, mediante
contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal beneficio. (CODIGO DE TRABAJO,
2020)

Art. 79.- Igualdad de remuneracion. - A trabajo igual corresponde igual remuneracion, sin
discriminacién en razén de nacimiento, edad. sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion,
filiacion politica, posicion econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, o
diferencia de cualquier otra indole; mas, la especializacidn y préctica en la ejecucion del trabajo se

tendran en cuenta para los efectos de la remuneracion. (CODIGO DE TRABAJO, 2020)
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CAPITILO 111

3. Metodologia de Investigacion

Los métodos técnicos se utilizardn para resolver un problema a lo largo del proceso de
investigacion e incluyen desde la recopilacion de datos hasta el analisis de la validez de las
hipotesis.

Cuantitativa: Esto esta relacionado con la tradicion positivista, que ve la realidad social como una
estructura objetiva. Los hechos o fendmenos sociales estudiados en este trabajo son
mensurables y mensurables. Usando estos métodos, mido y establezco relaciones causales entre

variables para explicar las preguntas de investigacion y la realidad social. (Sanz, 2017)

3.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se utilizaré en el presente proyecto es:
Descriptiva: En este tipo de investigacién tiene como principal objetivo describir las
caracteristicas fundamentales de la poblacién que se esté estudiando, es decir clasifica, define
y resume lo que se esta investigando.
Exploratoria: Es utilizada Gnicamente para poder estudiar el problema que claramente no esta
bien definido, permitiéndonos obtener nuevos datos para poder formular con mejor precision
las preguntas de investigacion. (Arias, 2020)

3.2 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

La técnica de observacion: Consiste en observar personas, fendmenos, acciones,

casos, objetos, hechos, situaciones, etc., con el fin de obtener determinada informacién

necesaria para la presente investigacion.

Encuesta: La encuesta es una técnica de recopilacion de informacién en la que los
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informantes responden por escrito a las preguntas que se le hacen al investigador sobre el tema.
Se ha elaborado una lista de preguntas que se utilizaran para sugerir soluciones al problema de

investigacion, respondiendo los informantes las preguntas escritas.

Las encuestas que se realizara en la presente investigacion seran a los servidores
publicos del municipio de caluma, a dos abogados de libre ejercicio y a 20 personas que realizan

el trabajo informal.

3.3 Criterio de inclusion y criterio de exclusion

Las encuestas que aplique a los Abogados de libre ejercicio y a las personas que realizan
el trabajo informal, lo cual fue a 20 ciudadanos, con el Gnico objetivo de obtener datos concretos
acerca del tema que se esta investigando.

Teniendo en cuenta que se realizaran las encuestas a personas relacionadas con el &ambito
laboral. Por lo tanto, este estudio contribuird a mejorar los derechos, de los trabajadores informales,
lo que indica que la investigacion es valida y confiable.

Criterios de inclusion: Abogados en libre ejercicio profesional, Personas que realizan el
trabajo informal en el Cantén Caluma.

Criterios de exclusion: Abogados privados de ejercicio profesional, Personas que no

realizan el trabajo informal en el Cantdn Caluma.

3.4 Poblacién y muestra

Ciudadanos del Cantén Caluma Provincia Bolivar que corresponde a personas
Abogados de libre ejercicio del canton y personas que realizan el trabajo informal, para de esta
manera determinar de una manera cuantitativa a obtener informacién acerca de esta

investigacion.



3.5 Localizacion geograéfica del estudio

Canton Caluma, Provincia Bolivar.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUCION

4.1 Resultados
Para la Obtencidn de datos de la presente investigacion se realizé las encuestas a personas

que realizan el trabajo informal en el Canton Caluma a una muestra poblacional de 20 ciudadanos

entre hombres y mujeres.
Tablal

¢ Tiene conocimiento sobre que es un Trabajo Informal?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAIJES

S| 5 25%
NO 15 75%
TOTAL 20 100%

Fuente: Habitantes del Canton Caluma

éTiene conocimiento sobre que es un Trabajo
Informal?

m Sl

= NO

Figura 1¢Tiene conocimiento sobre que es un Trabajo Informal-?
ANALISIS: El 75% de los encuestados manifiesta que no tienen conocimiento sobre que
es un trabajo informal, mientras el 25% si tienen conocimiento sobre que es un trabajo informal

ya que dice que es un trabajo no regulado y no remunerado acorde a lo que manifiesta la ley.
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Tabla 2
¢En los Ingresos que usted adquiere del trabajo informal en el Canton Caluma, satisface las
necesidades de su familia?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAIJES
Sl 7 35%

NO 13 65%

TOTAL 20 100%

Fuente: Habitantes del Cantén Caluma

éEnlos Ingresos que usted adquiere del trabajo informal
en el Cantdn Caluma, satisface las necesidades de su
familia?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
SI NO

Figura 2 ¢En los Ingresos que usted adquiere del trabajo informal en el
Cantdén Caluma, satisface las necesidades de su familia?

ANALISIS: De las 20 personas encuestadas el 65% manifiestan que los ingresos no satisfacen las
necesidades de la familia, mientras que el 35% dicen que el ingreso que adquieren diariamente si
satisface las necesidades de toda la familia, es decir que la mayor parte dijeron que no satisface
sus necesidades, ya que la informalidad no tiene una estabilidad, porque hay dias que rinde el

dinero, mientras que otros dias no son los mismos
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Tabla 3
¢ Cuanto tiempo lleva usted trabajando de manera informal?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAIJES
15-18 3 15%

18-22 7 35%

22-30 10 50%

Total 20 100%

¢ Cuanto tiempo lleva usted trabajando de manera

informal?

B0% 1005
Q0%

S0% RO

40% T05%
B0%

30% 3% 50%
A0%

20% a8

10% 20%
10%

0% 0%
22-30 18-22 15-18

Figura 3¢Cuanto tiempo lleva usted trabajando de manera informal?

ANALISIS: EI 50% de los encuestados dicen que ya llevan trabajando de 15- 18 afios y el 35%
llevan trabajando de 18-22 afios, mientras que el 15% llevan trabajando de 22 a 30 afios, es decir

esto los lleva a que no cuenta con un trabajo digno y estable.
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¢Ensu entorno familiar, ¢cual es la persona que aporta econémicamente a la familia?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Papa 7 35%

Mama 13 65%

Total 20 100%

Fuente: Habitantes del Cantén Caluma

(En su entorno familiar, cual es la
persona que aporta econdmicamente a la

80%

60%

40%

20%

0%

Figura 4¢En su entorno familiar, cual es la persona que aporta

familia?

Papa Mama

econdmicamente a la familia?

ANALISIS: De las personas encuestadas el 65% manifiestan que las madres son las que aporta

econdmicamente a la familia, mientras que el 35% dicen que los padres son los que aporta

econdémicamente a la familia, ya que se puede deducir que la madre es la jefa del hogar que aporta

con mas porcentaje a los gastos de la familia.
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Tablab
¢ Existe alguna denuncia por haber Vulnerado los derechos de los trabajadores informales?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 15 75%

NO 5 25%

Total 20 100%

¢éExiste alguna denuncia por haber Vulnerado
los derechos de los trabajadores informales?

i T —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figura 5¢Existe alguna denuncia por haber Vulnerado los
derechos de los trabajadores informales?

ANALISIS: De los 20 encuestados el 65% manifiestan que, si existe una denuncia por haber
vulnerado los derechos de los trabajadores informales, mientras que el 25 % no saben si existe

alguna denuncia por haber vulnerado el derecho de los trabajadores informales.



Tabla6

¢ Usted se siente satisfecha/o con su trabajo actual?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 7 35%

NO 13 65%

Total 20 100%

Fuente: Habitantes del Cantdn Caluma

¢Usted se siente satisfecha/o con su trabajo
actual?

¥SI ¥NO

Figura 6¢Usted se siente satisfecha/o con su trabajo actual?
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ANALISIS: El 65% de los encuestados manifiesta que no se sienten satisfecho con su trabajo

actual, ya que es un trabajo forzoso lo que realizan a diario, mientas que el 35% dicen que, si estan

de acuerdo con su trabajo actual, ya que su trabajo si les satisface porque sacan a diario su dinero

y abastece para la alimentacion de la familia.



Tabla7
¢A usted le gustaria tener un trabajo formal?
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 17 85%
NO 3 15%
Total 20 100%

Fuente: Habitantes del Canton Caluma

¢A usted le gustaria tener un trabajo
formal?

Figura 7;A usted le gustaria tener un trabajo formal?

=)

ENO
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ANALISIS: De los 20 encuestados el 85% nos dicen que, si les gustaria tener un trabajo formal

ya que mediante eso pueden sacar adelante a su familia y darles una buena educacién, mientras

que el 35% manifiestan que no les gustaria tener un trabajo formal por que no tienen un titulo que

los respalde para tener un buen empleo.
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Tabla.8

¢ Usted alguna vez tuvo problema para poder acceder a los servicios de la educacion debido a su
situacion laboral?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 12 60%

NO 8 40%

Total 20 100%

Fuente: Habitantes del Cantén Caluma

¢Usted alguna vez tuvo problema para poder
acceder a los servicios de la educacion debido a
su situacion laboral?

m sl
HNO

Figura 8¢Usted alguna vez tuvo problema para poder acceder a los
servicios de la educacion debido a su situacion laboral?

ANALISIS: El 60% de los encuestados nos manifiesta que, si han tenido problema para poder
acceder a lo servicios de la educacion debido a la situacion laboral, mientras que el 40% nos dice

que no han tenido problema para poder acceder al servicio de la educacion.
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Tabla.9
¢En caso de tener hijos ¢van a la escuela?
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 9 45%
NO 11 55%
Total 20 100%

Fuente: Habitantes del Canton Caluma.

¢En caso de tener hijos évan ala
escuela?

N

mNO

Figura 9¢En caso de tener hijos ¢van a la escuela?

ANALISIS: El 55 % de los encuestados manifiesta que los hijos no tienen oportunidad de ir a la
escuela por falta de dinero ya que no hay un trabajo estable, mientras que el 45% indican que los

hijos si tiene oportunidad de ir a la escuela, ya que el sueldo si les abastece para que los hijos

puedan tener una buena educacion.
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Tabla.10
¢,Cual es su nivel de educacion?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
PRIMARIA 15 75%
SECUNDARIA 4 20%
UNIVERSITARIA 1 5%

TOTAL 20 100%

é¢Cual es su nivel de educacion?

SECUNDARIA
20% ‘
._, . UNIVERSITARI
A

PRIMARIA ® PRIMARIA
75% \ H SECUNDARIA

B UNIVERSITARIA

Figura 10¢Cual es su nivel de educacion?

ANALISIS: De los 20 encuestados, el 75% manifiesta que el nivel de educacion es primario y no
tiene una buena oportunidad de conseguir un mejor trabajo, ya que el 20% de los encuestados tiene
el nivel de estudio Secundario, es decir que no tiene un trabajo acorde a su carrera, mientras que
el 5% su nivel de estudio es Universitario, no tuvieron la posibilidad de tener una buena educacién
por falta de dinero. Mediante estos datos se dice que el nivel de instruccion que tienen la poblacion
del Canton Caluma, es el primario lo que implica a tener un trabajo digno y con mejor

remuneracion dando deficientes condiciones de vida, como salud, educacion.
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4.2 Discusion

A partir del andlisis realizado durante el trabajo de esta investigacion se definié el concepto de
trabajo informal. Un trabajo es una serie de actividades realizadas para alcanzar metas y resolver
problemas de manera secuencial. Producir bienes y servicios para satisfacer las necesidades
de todos.

Todos aquellos que no pueden encontrar trabajo eligen el trabajo informal "para satisfacer las
necesidades de sus familias, porque el trabajo informal se enfrenta a largas jornadas laborales y
salarios minimos, ademas de trabajar en lugares remotos” que no son adecuados para ellos,
con buen esfuerzo laboral, sin seguro médico en caso de enfermedad.

Las encuestas muestran que, en materia de educacion, la mayoria de la poblacién sélo tiene
educacion basica porque no les permite encontrar un trabajo adecuado a su nivel de
educacion, exponiéndolos asi al trabajo forzoso y a tener que tener una fuente de ingresos para
mantener a la Familia y tener una vida digna.

Dado que todas las personas tienen derecho a un trabajo decente, sostenible y productivo y todos
los trabajadores desean una estabilidad econdmica, no pueden aceptar
trabajos que requieran educacion sin una educacion adecuada.

Los de educacion superior y tipo tres no tienen este nivel y deben adoptar conductas diferentes
como vender dulces, helados, agua y frutas en el autobds. Todas estas personas tienen que

mantener econdmicamente a sus familias.
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CAPITULO V
5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

+ Implementar programas de transferencia de efectivo dirigidos a trabajadores informales
pobres o econémicamente vulnerables. Desarrollar programas de apoyo para incentivar
a los trabajadores informales a formalizar sus actividades econdémicas. Esto puede incluir
asesoramiento sobre la creacion de una empresa y ayuda con el registro de la empresa.

+ Para abordar estas violaciones de derechos humanos en el estado de Caluma, las autoridades
locales, las organizaciones de derechos humanos y la sociedad civil deben trabajar juntas
para promover politicas y programas que protejan y promuevan los derechos de los
trabajadores. Esto puede incluir esfuerzos para formalizar el empleo, mejorar las
condiciones laborales, proporcionar servicios sociales y crear conciencia sobre los
derechos laborales y humanos.

+ Estas alternativas deben adaptarse a las necesidades especificas del estado de Caluma e
implementarse en coordinacion con las partes interesadas locales. La cooperacion y el
compromiso de todas las partes son esenciales para abordar eficazmente el trabajo informal

y las violaciones de los derechos laborales en las comunidades locales.
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5.2 Recomendaciones

+ Es necesario introducir programas que aumenten la conciencia de las personas sobre las
consecuencias de continuar con el trabajo informal y quedar atrapadas en un estado de
estancamiento que les impide participar en actividades productivas, permitiéndoles asi
mejorar la calidad de su trabajo.

+ Las actividades laborales de los trabajadores informales son reguladas por organizaciones
para que sus derechos laborales sean reclamados y
garantizados, permitiéndoles recibir sequridad  social ysalarios dignos en funcion
de su productividad.

+ Asimismo, el gobierno  central propone brindar apoyo financieroa los trabajadores
informales estableciendo bonos solidarios para que estos trabajadores forzosos

desarrollen mejor sus actividades y les brinden una vida digna y estable.
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ANEXO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
ESCUELA DE DERECHO

"EL TRABAJO INFORMAL Y LA VULNERACION DE DERECHOS EN EL CANTON

CALUMA ANO 2021"

Encuesta dirigida a 20 ciudadanos que realizan el trabajo informal y Abogados de libre ejercicio
den Canton Caluma Provincia Bolivar.
1. ¢ Tiene conocimiento sobre que es un Trabajo Informal?

Sl NO

2. (En los Ingresos que usted adquiere del trabajo informal en el Canton Caluma, satisface
las necesidades de su familia?

Sl NO

3. ¢Cuanto tiempo lleva usted trabajando de manera informal?

15-18 18-22 22-30

4. ¢En su entorno familiar, cual es la persona que aporta econémicamente a la familia?

Papéa Mama

5. ¢Existe alguna denuncia por haber Vulnerado los derechos de los trabajadores
informales?

Sl NO

6. ¢Usted se siente satisfecha/o con su trabajo actual?

Sl NO

7. ¢A usted le gustaria tener un trabajo formal?

Sl NO

8. ¢Usted alguna vez tuvo problema para poder acceder a los servicios de la educacion
debido a su situacion laboral?

Sl NO




9. ¢En caso de tener hijos ¢van a la escuela?

Sl

10. ;Cual es su nivel de educacion?

D PRIMARIA

D SECUNDARIA

NO

D UNIVERSITARIA
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