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CAPÍTULO I: PROBLEMA 

1. Título  

“El acceso de la Canasta Básica con el salario mínimo en la Parroquia Veintimilla 

del Cantón Guaranda, en enero del 2023”. 
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1.1 Resumen 

Las economías de todo el mundo están experimentando cambios constantes con los 

efectos de las sociedades, la economía, impulsada por la demanda del mercado y la 

escasez de productos creando necesidades humanas, controlando el aparato productivo de 

acuerdo a las leyes del mercado, que es la ley de la oferta y la demanda, el primero 

proporciona más de un producto cada vez que en el mercado aumenta el precio de un 

bien, conocida como inflación, mientras que esta última reduce la cantidad que los 

consumidores quieren al aumentar el precio del bien. 

El Ecuador es un país pluricultural, lo que le permite ofrecer a sus ciudadanos una 

amplia gama de productos en el mercado de bienes y servicios dependiendo del precio y 

nivel de ingresos que perciba el solicitante, relacionado con relación al salario 

proporcional, debe ser planificado en base a los productos que deben adquirirse, incluida 

la canasta básica, en un plazo determinado. El malestar surge cuando un ciudadano 

percibe su sueldo o salario y no puede cubrir el costo de la canasta básica incluye 

productos necesarios para el consumo cotidiano. 

Básicamente, la inflación ocurre cuando el precio de un bien aumenta y el ingreso 

permanece igual, lo que genera demanda debido a la falta de dinero para los bienes 

demandados. En la canasta básica de alimentos, los aumentos de precios se generan por 

dos razones: primero, por una disminución en la producción de su producto, lo que genera 

especulación en su venta, y segundo, por los controles de precios de las autoridades 

reguladoras. 

El índice de Precios al Consumidor, que mide la evolución del nivel general de 

precios relativo al conjunto de bienes y servicios necesarios para satisfacer las 

necesidades básicas de un hogar con un ingreso de 450 dólares. El Índice de Distancia 

Intermedio mide el crecimiento de las distancias reconocido mensualmente entre los 

precios finales al consumidor y los precios al productor del equivalente en las canastas. 

Se trata de estadísticas comparativas que se convierten en una herramienta útil para 

explicar la inflación interna al relacionarla con la cadena de materias primas. 

 

Palabras claves:  Canasta básica, Salario mínimo, Inflación, economía social. 
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1.1.1.- Abstract 

 

 

Economies around the world are undergoing constant changes with the effects of 

societies, the economy, driven by market demand and shortages of products creating 

human needs, controlling the productive apparatus according to the laws of the market, 

which is the law of supply and demand, the former provides more of a product every time 

in the market increases the price of a good, known as inflation, while the latter reduces 

the amount that consumers want by increasing the price of the good. 

Ecuador is a multicultural country, which allows it to offer its citizens a wide range of 

products in the market of goods and services depending on the price and level of income 

received by the applicant, related to the proportional salary, should be planned based on 

the products to be purchased, including the basic basket, in a given period of time. The 

discomfort arises when a citizen receives his salary or wage and cannot cover the cost of 

the basic basket, which includes basic products for basic needs. 

Basically, inflation occurs when the price of a good increases and income remains the 

same, which generates demand due to the lack of money for the goods demanded. In the 

basic food basket, price increases are generated by two reasons: first, by a decrease in the 

production of its product, which generates speculation in its sale, and second, by the price 

controls of the regulatory authorities that the government does not control the product. 

 

The Consumer Price Index, which measures the evolution of the general price level 

relative to the set of goods and services necessary to satisfy the basic needs of a household 

with an income of $450. The Intermediate Distance Index measures the growth of the 

monthly recognized distances between final consumer prices and producer prices of the 

basket equivalent. These are comparative statistics that become a useful tool to explain 

domestic inflation by relating it to the commodity chain. 

 

Keywords: Basic food basket, minimum wage, inflation, social economy. 
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1.2 Introducción 

El presente trabajo de investigación tiene como finalidad estudiar y conocer sobre el 

acceso a la canasta básica y el salario mínimo en la parroquia Veintimilla del Cantón 

Guaranda. Con los que respecta en el ámbito socioeconómico, la capacidad de acceder a 

la canasta básica se ha convertido en un indicador importante de bienestar y calidad de 

vida para la población, la relación entre el salario mínimo y el acceso a los bienes y 

servicios esenciales se sitúa en el corazón de las preocupaciones económicas y sociales 

de cualquier sociedad. En el contexto específico de la Parroquia Veintimilla la 

problemática se presenta como un desafío fundamental que afecta directamente la vida 

diaria de sus habitantes. En enero de 2023, esta intersección entre el salario mínimo y la 

canasta básica se convierte en el foco central de este estudio. 

 

Teniendo en consideración que cada familia necesita de un ingreso económico 

para poder acceder a los productos de primera necesidad y satisfacer las necesidades 

básicas de todos los integrantes del hogar, la Parroquia Veintimilla con su rica diversidad 

cultural y su arraigada identidad comunitaria proporciona el escenario perfecto para 

investigar este tema. La historia económica del país se ha caracterizado por cambios 

significativos en las políticas públicas y las condiciones económicas globales, para 

comprender cómo el salario mínimo se traduce en acceso real a la canasta básica. 

 

Por ello, esta investigación permitirá conocer qué productos de la canasta básica 

pueden adquirir con el salario mínimo, la diferencia de precios de distintos lugares 

comerciales, descubrir sobre la canasta básica en el marco de este estudio, debido a que 

se expande más allá de los límites habituales. Además de examinar los elementos 

alimentarios esenciales de este trabajo, investiga las dimensiones más amplias de las 

necesidades básicas, tales como la vivienda, la educación y la atención médica, esta 

perspectiva integral es fundamental para comprender la verdadera naturaleza de las 

barreras que enfrentan los habitantes de la Parroquia Veintimilla en su búsqueda de una 

vida digna y sustentable. 

El estudio adopta un enfoque metodológico cuantitativo, permitiendo así una 

comprensión profunda y completa de la realidad local. La recopilación y análisis de datos  

cuantitativos proporcionarán una visión estadística precisa de la relación entre el salario 

mínimo y el costo de la canasta básica de los habitantes de la Parroquia Veintimilla. Estas 
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voces auténticas y diversas se convierten en testimonios vitales que enriquecen la 

narrativa del estudio, proporcionando una comprensión rica y matizada de los desafíos 

que enfrentan en su vida diaria. 

 

Uno de los mayores retos de la población en estudio es no contar con un ingreso 

económico fijo sustentable, para satisfacer la compra de los principales productos de 

primera necesidad de la canasta básica, identificando las características de la 

problemática, hechos y acontecimientos que se encuentran en el entorno social del área 

de estudio, En última instancia, este estudio se presenta como un aporte significativo al 

entendimiento de la relación entre el salario mínimo y el acceso a la canasta básica en el 

contexto específico de la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda en enero de 2023. 

Al arrojar luz sobre las complejidades de esta interacción, se busca no solo informar sobre 

la situación actual, sino también proporcionar una base sólida para la formulación de 

políticas públicas efectivas y equitativas que mejoren las condiciones de vida de los 

habitantes de esta comunidad. En este sentido, este trabajo se posiciona como un paso 

crucial hacia un futuro más justo y equitativo para los ciudadanos de la Parroquia 

Veintimilla y, por extensión, para toda la sociedad ecuatoriana. 

 

El presente trabajo de investigación se sustenta en cuatro capítulos. 

 

En el Capítulo I se va a tratar sobre el planteamiento, formulación y el impacto 

del problema del acceso a la canasta básica mediante el salario mínimo; también se trata 

el objetivo general y los objetivos específicos, la justificación del problema, variables 

independientes y variable dependiente. 

 

En el Capítulo II. Se va a tratar sobre el desarrollo del marco teórico en el cual se 

anotarán los principales conceptos que den una idea clara del contenido del tema de 

estudio, también se incluirá el marco legal respectivo. 

Capítulo III. En esta parte se desarrollará la metodología empleada para alcanzar 

los objetivos descritos en el capítulo 1, cómo localización geográfica, población y 

muestra, el método, las técnicas e instrumentos útiles para la investigación. 

 

Capítulo IV. En la sección de resultados se registran los datos obtenidos en el 

capítulo 3 con el fin de dar a conocer las conclusiones de los resultados.  
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Capitulo V. En este apartado se dará las conclusiones y recomendaciones producto 

de la investigación.  
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1.3 Planteamiento del Problema 

En la actualidad son muchos los factores que influyen en los ingresos de las familias, esto 

tiene que ver con la educación, la edad, el sector de la ocupación y la región en el que 

realizan sus actividades laborales. A diferencia de los países desarrollados la calidad de 

vida de las personas es más amplia, la cual les permite tener ciertos beneficios que ayudan 

al bienestar de sus familias. En comparación con los países en vías de desarrollo la 

situación es más distinta por la falta de empleo, esto hace que una gran parte de la 

población no cuenten con un ingreso salarial suficiente para poder cubrir las necesidades 

básicas, lo que induce a un desnivel socioeconómico en el país, donde que las personas 

más afectadas son las que menos recursos económicos tienen para sustentar a su familia.  

 

De acuerdo con Delgado, Aguayo y Quiroz (2020), el salario básico unificado o 

también se conoce como salario mínimo, es la cantidad mínima que una persona recibe 

como pago o remuneración a través de su trabajo elaborado. La situación económica del 

Ecuador ha afectado mucho a las familias de la Parroquia Veintimilla de la Provincia 

Bolívar.  

 

Actualmente en la economía del país es un problema que se viene enfrentando 

cada año y es por aquello que la investigación se basa sobre el poder adquisitivo de la 

canasta básica y salario mínimo, sin dejar de lado la problemática que existe hoy en día 

sobre el aumento de precios de los productos, afectando a los ciudadanos más vulnerables, 

a los que no cuentan con un trabajo seguro, los trabajadores informales, a las personas 

que tienen empleo solo por días o por horas. 

 

La inflación es el aumento generalizado de los precios de bienes y servicios a lo 

largo del tiempo, cuando es alta, los precios suben más rápido que los salarios, lo que 

reduce el poder adquisitivo de la población, los salarios mínimos no se ajustan de manera 

adecuada para reflejar la inflación y los cambios en el costo de vida, esto significa que, 

con el tiempo, los salarios mínimos pueden volverse insuficientes para cubrir las 

necesidades básicas, debido a los factores globales, tales como las fluctuaciones en los 

precios de los productos básicos y las crisis económicas internacionales. Si los salarios 

mínimos no son suficientes para cubrir las necesidades básicas de las personas, es 

probable que aumente la tasa de pobreza, las personas y familias con ingresos 
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insuficientes pueden tener dificultades para satisfacer sus necesidades básicas, como 

alimentación, vivienda y atención médica.  

 

Según el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) a la actualidad año 

2023 el costo de la canasta básica en la sierra es de USD 779.20 y el costo del salario 

mínimo es de USD 450, este es un indicador del deficiente estado económico el cual no 

satisface en su totalidad la compra de una canasta básica para una familia, este impacto 

es el principal motivo de estudio de esta tesis, que está enfocada en conocer el acceso de 

la población de la parroquia Veintimilla, mediante sus ingresos el costo total al que 

pueden llegar en la compra de los principales productos de la canasta básica.  (INEC, 

Boletín Técnico N°01-2023-IPC, 2023)  

 

La desigualdad de los sueldos es uno de los factores determinantes que influye en 

la calidad de vida de las personas, esto depende del nivel de educación profesional y 

experiencia laboral, es por ello que en la actualidad el salario básico es muy importante. 

En muchos de los países no se remunera de acuerdo a las horas laborales establecidas y 

por ello incide en el aumento de los niveles de pobreza, especialmente en las economías 

más inestables. (Torrens & Real, 2019) 

 

La Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda, se enfrenta a un dilema 

económico crucial en enero del 2023: el acceso a la canasta básica en relación con el 

salario mínimo vigente. A medida que los precios de los bienes y servicios esenciales 

continúan su escalada, surge una interrogante apremiante: ¿es suficiente el salario mínimo 

para que los habitantes de la Parroquia Veintimilla puedan acceder a una alimentación y 

vida dignas, de acuerdo con los estándares establecidos por el gobierno? 

 

Este problema se torna aún más complejo considerando las dinámicas económicas 

y sociales específicas de esta región. La Parroquia Veintimilla puede tener características 

únicas, como la predominancia de ciertos locales comerciales, la disponibilidad de 

empleo, y los patrones de consumo particulares de su población. Estos factores, 

combinados con el incremento constante de los precios de bienes básicos, generan un 

desafío significativo para los habitantes: ¿cómo pueden satisfacer sus necesidades básicas 

con un salario mínimo que, tal vez, no ha evolucionado en concordancia con el costo de 

la vida? 
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1.4 Formulación del problema  

La presente investigación pretende conocer el acceso de la canasta básica con relación al 

salario básico que permita acceder a la misma. De esta manera se analizará cómo la 

sociedad guarandeña específicamente de la parroquia Veintimilla gasta y adquiere sus 

productos considerados como de primera necesidad especialmente en el ámbito de 

consumo para mejorar su nutrición y bienestar. Cabe mencionar que no se va a tomar en 

cuenta aspectos como luz, agua, teléfono, internet, etc, que también están considerados 

como productos de primera necesidad.  

 

El para qué, es una interrogante que se trata de contestar a través de las técnicas 

de recolección de datos, la mismo que pretende conocer el problema encontrado, así como 

los factores que determinan el acceso a la canasta básica con un salario mínimo y como 

esa variación de precios afecta a los habitantes de la parroquia Veintimilla del Cantón 

Guaranda, 

El problema central que motiva esta investigación es determinar si el salario 

mínimo establecido en enero del 2023 en la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

es suficiente para garantizar el acceso efectivo de los habitantes a una canasta básica que 

cumpla con los estándares nutricionales y de vida digna, de acuerdo con las normativas 

gubernamentales y las necesidades reales de la población. Se plantea la siguiente 

incógnita: ¿El salario mínimo y la canasta básica vigente en enero del 2023 en la 

Parroquia Veintimilla permite a los habitantes satisfacer sus necesidades 

alimenticias de manera adecuada? 
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1.5 Hipótesis  

Partiendo del problema planteado y basándonos en la necesidad de evaluar el acceso a la 

canasta básica con el salario mínimo en la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda en 

enero del 2023, se formulan las siguientes hipótesis:  

 

El mejoramiento del salario mínimo incrementa el acceso a la canasta básica 

en la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda, Enero del 2023. Esto implica que 

el salario mínimo no es suficiente para garantizar el acceso adecuado a los productos y 

servicios esenciales, lo que afecta negativamente la calidad de vida de los habitantes de 

la Parroquia Veintimilla.  

 

Esta hipótesis se plantea y se contrastará a través de análisis estadísticos y 

económicos basados en datos reales sobre los precios de los productos en la canasta básica 

y el salario mínimo vigente en la Parroquia Veintimilla en enero del 2023. El objetivo es 

determinar si existe una correlación significativa entre el salario mínimo y el acceso 

efectivo a una canasta básica adecuada para la subsistencia y el bienestar de la población 

local. 
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1.6 Variables 

1.6.1 Variable Independiente 

Canasta Básica  

1.6.2 Variable Dependiente 

Salario mínimo 

1.7. Objetivos  

1.7.1 Objetivo General  

Determinar si existe una correlación significativa entre el salario mínimo y el acceso 

efectivo a una canasta básica adecuada para la subsistencia y el bienestar de la población 

local. 

 

1.7.2 Objetivos Específicos  

 Fundamentar teóricamente sobre el poder adquisitivo de la canasta básica y la 

remuneración básica unificada. 

 Identificar la problemática para mejorar la adquisición de la canasta básica en base 

a la remuneración básica unificada. 

 Comparar la relación entre el poder adquisitivo, la canasta básica y la 

remuneración básica unificada en la parroquia Veintimilla, del cantón Guaranda 
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1.8 Justificación  

Esta investigación va dirigida a abordar una problemática social del acceso a la canasta   

básico familiar, cuya finalidad es cubrir las necesidades más importantes y los servicios 

imprescindibles para la subsistencia de las familias de la parroquia Veintimilla del Cantón 

Guaranda, constituyendo así un argumento importante de ser debatido a nivel social. Es 

trascendente conocer el estado actual del acceso que tiene el sector de estudio a uno de 

los productos de primera necesidad como lo es la canasta básica en referencia al salario 

mínimo. 

En el presente trabajo se utilizará como base la información más importante del 

Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), que es la esencia superior de la 

estadística a nivel nacional en torno al cual se toman las decisiones en cuestión a la 

política pública, de la cual se extrajeron los valores de la canasta familiar básica.  

 

Así mismo a través del análisis de los precios de distintos lugares comerciales la 

misma que facilitará conocer el porqué de las familias buscan comprar en los lugares 

donde los precios son más asequibles, adicionalmente se enfocará en los productos de la 

canasta básica de tipo alimentario.  Es vital entender que los factores determinantes son 

los que afectan en gran magnitud a la probabilidad del poder adquisitivo de la canasta 

básica familiar con el salario básico y comprender los efectos que trae consigo a la calidad 

de vida de los habitantes de la Parroquia Veintimilla del cantón Guaranda. 

 

Esta investigación se realizará mediante herramientas y metodologías de campo, 

una de los medios de recolección de datos a utilizar es la encuesta la misma que se aplicará 

en un sector determinado del cantón Guaranda, aplicado a una muestra de 96 personas, a 

la encuesta que se va aplicar está conformado por 17 preguntas de opciones múltiples, las 

cuales permitirán determinar los porcentajes obtenidos de las mismas. 

 

La realización de este proyecto de investigación es para conocer el acceso que 

tiene la población de la parroquia Veintimilla a la canasta básica mediante el salario 

mínimo con el fin de recopilar los principales datos del entorno que provoca esta 

problemática. La investigación es viable ya que toda la información se la puede obtener 

directamente de las familias mediante un sistema de estadísticas y es de gran importancia 

significativa por diversas razones: 
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Relevancia Social: La misma que evalúa la suficiencia del salario mínimo para 

acceder a una canasta básica adecuada es crucial para entender las condiciones de vida de 

la población. Esta investigación proporcionará información valiosa para entender las 

dinámicas económicas y sociales de la Parroquia Veintimilla, lo que es fundamental para 

la formulación de políticas públicas orientadas a mejorar la calidad de vida de sus 

habitantes. 

 

Impacto en la Calidad de Vida: La capacidad de acceder a una canasta básica 

adecuada tiene un impacto directo en la salud, nutrición, educación y bienestar emocional 

de los habitantes. Analizar esta relación permitirá identificar áreas de mejora y proponer 

soluciones que puedan tener un impacto positivo en la calidad de vida de la población.  

 

Contribución a la Toma de Decisiones Gubernamentales: Los resultados 

obtenidos a través de esta investigación pueden ser de interés para las autoridades 

gubernamentales y organizaciones sociales que buscan establecer políticas salariales y 

sociales más efectivas. Las recomendaciones formuladas pueden influir en la toma de 

decisiones para mejorar las condiciones económicas de los habitantes de la Parroquia 

Veintimilla. 
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CAPÍTULO II - MARCO TEÓRICO 

2.1 Marco Histórico 

2.1.1. Karl Marx y el análisis del consumo de alimentos 

El hombre humano se convierte en hombre-criminal, y después en hombre-máquina, en 

hombre-almacén, en obrero; se ve empujado a participar en luchas materiales para buscar 

y encontrar su oportunidad de obtener recursos. Esencialmente, su oportunidad de comer. 

Para los ojos despistados, comer es un entrenamiento que puede calificarse de sencillo. 

Hay mucho de erróneo en ese pensamiento. En cualquier caso, con Marx, cuando hay una 

conexión entre lo humano y lo celestial, lo material y lo inmaterial, el comer emerge la 

realidad humana, en su definición más amplia.  

En consecuencia, lo que se propone en esta investigación es que hay un "debería 

ser" y un "verdaderamente es" para Marx, teniendo todo en cuenta. La comida, en lo que 

a él respecta, o explícitamente comer y beber, son capacidades genuinamente humanas. 

Estos ejercicios son esenciales para un deleite tangible y son, simultáneamente, una 

necesidad material fundamental para que el hombre exista en el planeta y llegue a sentir, 

pensar, hacer y amar. (Pabón, 2020) 

Lo que aquí se propone es que Marx es delicado con sus progenitores, con sus 

semejantes, con sus antepasados, con la naturaleza, e incluso con los seres divinos como 

manifestaciones y sueños humanos a pesar de que él, al fin y al cabo, era un lego. Es un 

realista en la profundidad de la delicadeza de su razonabilidad. Además, las cuestiones 

que plantea se construyen en su razonabilidad, en su energía humana, en su sensación 

humana.  

Es más, por eso la contención se hace mientras comer y beber se convierten en el 

único y rotundo fin del hombre, y además son capacidades que, en el marco empresarial, 

se crean en las circunstancias más terribles, Marx dice "Comer, beber y engendrar, 

etcétera, son realmente auténticas funciones humanas. Pero en la abstracción que las 

separa del ámbito restante de la actividad humana y las convierte en fin único y último 

son animales". (Marx, 2007, pág. 108) 

La contienda comienza desde que el hombre-humano se transforma en hombre-

máquina, en obrero, queda reducido a un movimiento teórico. El obrero se ve obligado a 
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vender su fuerza de trabajo para vivir, acercándose al método para obtener recursos que 

es un producto comprado por el industrial. La fuerza de trabajo es el hombre mismo: su 

cuerpo, sus músculos, sus energías, un gran tiempo y lo que fabrica; que es 

fundamentalmente todo lo que tiene el especialista ya que la fuerza de trabajo es su vida, 

el hombre se convierte en producto, la vida se convierte en un producto.  

Para que pueda seguir siendo un ofertante en el mercado de los artículos de fuerza 

de trabajo, realmente se tiene que cuidarse ya que necesita recuperar su cuerpo 

constantemente. Por esta razón la utilización de los alimentos se vuelve crítica, para el 

especialista, para su familia y, en términos cotidianos, para la "raza trabajadora". Los 

alimentos, sus propiedades, sus suplementos, los enfoques para planificarlos y sus 

perspectivas de acceso en Marx. 

Bajo dichas ideas, se asume que Karl Marx aporta al análisis del consumo de 

alimentos múltiples. El mundo sobre el que siente piensa y escribe está lleno de precisión 

y finos detalles; y la alimentación no está exenta de esto. Marx reconoce diferentes 

dimensiones de los alimentos: fisiológicos como elemento indispensable corporal-, 

nutricionales mínimos para la conservación del cuerpo, funcionales en la producción, 

recuperación y reproducción de la fuerza de trabajo. Esto posiciona la reflexión en lo que 

en la literatura puede encontrarse como las dimensiones biológica, fisiológica y funcional 

de la alimentación. 

Asimismo, cuando Marx retrata las cualidades y condiciones en las que los 

trabajadores o empresarios se acercan a la comida, en la escritura estas reflexiones y 

contrastes alimentarios se descifran como descubridores de componentes de separación o 

disparidad social y formas de vida artículos, calidad, estructuras en la mesa, enfoques 

para preparar la comida, entre otros. 

Por fin, Marx considera las peculiaridades climáticas de un país, los componentes 

del mercado costo, artículo, oferta, demanda, tierra, arrendamiento y las variedades de 

tales factores-. En el escrito tales exámenes se descifran como reflexiones sobre el 

escenario en el que toma presencia la utilización de los alimentos, las líneas adjuntas 

intentarán mostrar cómo este gran número de componentes comprenden sus compromisos 

potenciales con el examen de la utilización de los alimentos. 
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2.1.2 Marx: salario, precio y ganancia 

Asimismo, cuando Marx retrata las cualidades y condiciones en las que los trabajadores 

o empresarios se acercan a la comida, en la escritura estas reflexiones y contrastes 

alimentarios se descifran como descubridores de componentes de separación o disparidad 

social y formas de vida artículos, calidad, estructuras en la mesa, enfoques para preparar 

la comida. 

 Marx planteó una visión única sobre la relación entre salario, precio y ganancia lo 

cual es importante para que se puedan entender la economía desde una perspectiva crítica. 

Para Marx, el valor de una mercancía no estaba determinado por los costos de producción, 

sino por la cantidad de trabajo socialmente necesario para producirla. En la teoría del 

valor-trabajo, Marx argumentaba que el valor de una mercancía se basa en la cantidad de 

trabajo incorporado en ella, el costo se crea a través del trabajo humano y el monto de 

una mercancía se refleja a su precio en el mercado. Hoy, sin embargo, el precio puede 

afectar debido a diversos factores, como la oferta y la demanda lo que puede desviar el 

precio del valor real de la mercancía. 

 Por otro lado, con lo que relación al salario, Marx señalaba que el trabajador vende 

su fuerza de trabajo al capitalista a cambio de un salario. El valor de esta fuerza de trabajo 

está determinado por el tiempo de trabajo necesario para producir los bienes y servicios 

que el trabajador necesita para subsistir y reproducir su fuerza laboral. Sin embargo, el 

trabajador termina produciendo más valor del que recibe como salario, ya que el 

capitalista se queda con el excedente conocido como plusvalía, que es la base de la 

ganancia capitalista. La ganancia, según Marx, se deriva de la explotación de la fuerza 

del trabajo, ya que el capitalista paga al trabajador menos de lo que el trabajador realmente 

puede producir. 

Esta relación asimétrica es la base del conflicto entre las clases donde los 

capitalistas buscan maximizar la ganancia, mientras que los trabajadores buscan 

condiciones más justas y equitativas. La comprensión de Marx sobre salario, precio y 

ganancia sigue siendo relevante en el análisis crítico de la economía capitalista y su 

trabajo ha influido en discusiones sobre desigualdad, explotación y las relaciones de 

poder en el sistema económico. 
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2.1.3. Teoría sociológica sobre la pobreza. 

Para Más Weber 1864 a 1920 la disparidad de social tanto moldeado por el lugar 

monetario de la gente, son adversamente clase propietaria especial, esclavos, obligados, 

clase obrera y colectivamente de resoluciones se deciden como adversamente favorecidos 

y posteriormente poner a un lado de la sociedad. La teoría sociológica sobre la pobreza 

es un campo diverso que ha evolucionado a lo largo de los años, el cual aborda la pobreza 

desde múltiples perspectivas, desde teorías clásicas hasta enfoques contemporáneos, se 

han propuesto diversas explicaciones sobre la naturaleza y las causas de la pobreza. 

En el siglo XX, los estudios se desarrollaron predominantemente dentro del 

sistema del humanismo de la necesidad y de las humanidades de la indigencia. Estas 

metodologías tienen un aspecto monetario con una persona inconfundible. Se centran 

alrededor de las cuestiones conseguidas de la dificultad de crear proyectos de la vida en 

la ocasión apagado que uno no tiene la paga material de la base para un recurso que 

merece del público en general donde uno reside. (Antonio, 2022, pág. 361)   

  Las teorías clásicas como la de Karl Marx, indican que la pobreza es una 

consecuencia inherente al sistema capitalista, donde la desigualdad es resultado de la 

explotación de una clase por otra; Marx señala que la pobreza surge de la estructura 

misma del sistema económico, donde la riqueza se centra en manos de unos pocos a 

expensas de la mayoría. Por otro lado, Max Weber, otro teórico fundamental, propuso 

que la pobreza no sólo es el resultado de desigualdades económicas, sino también de 

desigualdades sociales y culturales. Su enfoque en la Estratificación social destacó la 

importancia de diversos factores como lo son la educación, el estatus social y la 

distribución del poder en la determinación de la pobreza. 
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2.2 Marco teórico  

2.2.1 Teorías sociológicas  

2.2.1.1 Teorías sobre Salario Mínimo y Costo de Vida 

La relación entre el salario mínimo y el costo de vida es un tema central en la economía 

y la política laboral, el salario mínimo, definido como el nivel más bajo de remuneración 

que los empleadores pueden legalmente pagar a los trabajadores, tiene un impacto 

significativo en la calidad de vida de los trabajadores y su capacidad para acceder a bienes 

y servicios esenciales. En este extenso análisis, exploraremos diversas teorías económicas 

que examinan la interacción entre el salario mínimo y el costo de vida, citando a autores 

clave y sus contribuciones a lo largo de la historia económica. 

El salario mínimo es una herramienta política y económica utilizada en muchos 

países para establecer un piso salarial destinado a garantizar un nivel mínimo de ingresos 

para los trabajadores. Este piso salarial busca proteger a los trabajadores de ingresos bajos 

y, en teoría, mejorar su calidad de vida. Sin embargo, la relación entre el salario mínimo 

y el costo de vida es un tema complejo que ha sido objeto de intensos debates y estudios 

por parte de economistas, políticos y expertos en políticas públicas.  

Desde una perspectiva sociológica, hoy la relación entre el salario mínimo y el 

costo de vida puede ser analizada a través de varias teorías sociológicas que buscan 

comprender las dinámicas sociales y económicas que influyen en la vida de las personas. 

Siendo una de ellas la teoría del conflicto, ya que desde una perspectiva de conflicto se 

puede argumentar que la relación entre el salario mínimo y el costo de vida refleja las 

tensiones inherentes en las estructuras sociales y económicas. La teoría del conflicto, 

influenciada por pensadores como Marx, sostiene que las clases sociales compiten por 

recursos limitados, en este contexto, un salario mínimo insuficiente podría ser visto como 

una expresión de la explotación económica y la desigualdad social. 

Por otro lado, desde una perspectiva de intercambio social, se podría analizar la 

relación que existe entre un salario mínimo y costo de vida, ya que se considera las 

interacciones entre los empleadores y empleados. La teoría del intercambio social sugiere 

que las personas buscan maximizar sus beneficios y minimizar sus costos en las 

interacciones sociales, aquí el salario mínimo podría ser visto como el resultado de 
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negociaciones entre diferentes actores, donde el Gobierno, los empleadores y los 

trabajadores influyen en la determinación del salario. 

Hoy y finalmente otra de las teorías que se relaciona con ello es la teoría del capital 

humano, ya que destaca la importancia de la inversión en habilidades y educación para 

mejorar la capacidad productiva de los individuos. Desde este punto de vista, un salario 

mínimo podría ser considerado insuficiente si no permite a los trabajadores cubrir sus 

costos asociados con la adquisición del capital humano, como la educación y la 

formación, y las necesidades básicas de supervivencia. 

2.2.1.2 Teoría del Salario Mínimo como Piso de Protección 

Una de las teorías fundamentales sobre el salario mínimo se centra en su papel como un 

"piso de protección" para los trabajadores. Según esta perspectiva, el salario mínimo se 

establece con el propósito de garantizar que los trabajadores no ganen menos de una 

cantidad que les permita mantener un nivel mínimo de vida. Un salario mínimo bien 

diseñado puede ser efectivo para proporcionar esta protección, al tiempo que evita una 

interferencia excesiva en el mercado laboral. 

La teoría del salario mínimo como piso de protección es una perspectiva crucial 

en la esfera económica y sociológica destinada a establecer un umbral mínimo de ingresos 

para los trabajadores con la finalidad de salvaguardar sus condiciones de vida y fomentar 

la equidad en el ámbito laboral. Este enfoque reconoce la importancia de garantizar un 

nivel básico de remuneración que permita a los trabajadores satisfacer sus necesidades 

fundamentales y contribuir a una sociedad más justa y equitativa. Es así como la teoría 

del salario mínimo. Como piso de protección, tiene sus raíces en las primeras luchas 

laborales y en las teorías económicas y sociales que emergieron durante el siglo XX. A 

lo largo del tiempo ha evolucionado en respuesta a cambios en la economía, las relaciones 

laborales y las demandas sociales, la noción central es establecer un límite inferior que 

proteja a los trabajadores de condiciones laborales injustas y permita que puedan tener 

una vida digna. 

Hoy uno de los pilares fundamentales de esta teoría es su impacto positivo en la 

sociedad y la economía. Al determinar un salario mínimo, se busca reducir la pobreza 

laboral, mejorar las condiciones de vida de las personas y fortalecer la capacidad 
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adquisitiva de los trabajadores. Esto, a su vez, contribuye a estimular la demanda interna 

y a crear un ciclo económico más robusto. La teoría del salario mínimo como piso de 

protección se alinea con la defensa de los derechos laborales básicos. Es decir, garantizar 

un salario mínimo, significa reconocer la importancia de remunerar justamente el trabajo 

de las personas, promoviendo así la dignidad en el empleo y la equidad en las relaciones 

laborales. 

Esta teoría debe ser adaptable a las realidades cambiantes, como la automatización 

y la globalización. Ya que se necesita un enfoque flexible que reconozca la diversidad de 

sectores económicos y las disparidades regionales, garantizando al mismo tiempo que los 

trabajadores sigan siendo remunerados de manera justa. La teoría del salario mínimo 

como piso de protección representa un esfuerzo por equilibrar las fuerzas económicas y 

sociales, promoviendo condiciones laborales justas y una distribución más equitativa de 

los beneficios económicos. Al examinar sus fundamentos, impactos y desafíos, se puede 

contribuir, a fortalecer esta teoría como un instrumento valioso en la construcción en 

sociedades más inclusivas y sostenibles. 

2.2.1.3 Teoría de la Efectividad del Salario Mínimo en la Reducción de la 

Pobreza 

Otra teoría relevante se enfoca en la capacidad del salario mínimo para reducir la pobreza 

laboral. Autores como (Wascher & William, 2008) han investigado cómo el salario 

mínimo afecta la distribución del ingreso y concluyen que, en general, puede ayudar a 

reducir la pobreza al elevar los ingresos de los trabajadores de bajos salarios. Sin 

embargo, advierten que es importante encontrar un equilibrio para evitar efectos 

negativos en el empleo. 

 La teoría de la efectividad del salario mínimo en la reducción de la pobreza se 

inscribe en el marco de políticas económicas destinadas a mejorar las condiciones de vida 

de los trabajadores y disminuir los niveles de pobreza. Este enfoque mantiene que 

establecer un salario mínimo adecuado contribuye significativamente a mejorar la calidad 

de vida de los trabajadores en situación precaria y, por ende, reduce la incidencia de la 

pobreza. La teoría parte del principio fundamental de que un salario mínimo o bien 

calibrado aumenta el poder adquisitivo de los trabajadores de bajos ingresos. 



29 

 

 Al garantizar un ingreso mínimo, se les proporciona la capacidad financiera 

necesaria para cubrir sus necesidades básicas, como alimentación, vivienda y educación. 

Esto, a su vez, contribuye a la reducción de la pobreza al elevar el estándar de vida de 

estos trabajadores. Asimismo, dicha teoría sugiere que un salario mínimo efectivo no sólo 

tiene un impacto en la cantidad de ingresos, sino también en la calidad de vida de los 

trabajadores, al permitirles acceder a servicios esenciales y condiciones de vida más digna 

y se establece una base sólida para la reducción de la pobreza y la creación de 

comunidades más prósperas. 

 El implementar un salario mínimo efectivo no sólo beneficia a los trabajadores 

directamente afectados, sino que también puede tener un impacto positivo en la economía 

local, al aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores, se estimula la demanda interna, 

generando un ciclo económico virtuoso que contiene traducirse en mayores oportunidades 

de empleo y desarrollo económico. La teoría del salario mínimo efectivo aborda 

directamente las desigualdades económicas al asegurar que los trabajadores de bajos 

ingresos reciban una compensación justa por su labor. 

 Al disminuir las disparidades salariales. Se contribuye a una distribución más 

equitativa de la riqueza, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en la reducción 

de la pobreza. Aunque esta teoría presenta beneficios sustanciales, no está exenta de 

desafíos la resistencia de algunos sectores empresariales, las preocupaciones sobre la 

pérdida de empleo y la variabilidad regional de los costos de vida son factores que deben 

abordarse cuidadosamente para garantizar la implementación afectiva del salario mínimo 

como estrategia de la antipobreza. 

2.2.1.4 Teoría del Salario Mínimo y la Productividad Laboral 

Otra perspectiva analiza la relación entre el salario mínimo y la productividad laboral. 

Los defensores de esta teoría argumentan que un salario mínimo adecuado puede 

aumentar la productividad al mejorar la calidad de vida de los trabajadores, lo que a su 

vez puede llevar a una mayor eficiencia y rendimiento en el trabajo (Freeman, 2010) y  

señala que un salario mínimo más alto puede impulsar la inversión en capital humano y 

mejorar la calidad de los trabajadores. 
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Investigaciones empíricas también han abordado esta cuestión, un estudio de 

Jones et al. (2017) concluye que "si bien existe cierta evidencia de que un aumento en el 

salario mínimo puede estar asociado con mejoras en la productividad, la magnitud y la 

consistencia de estos efectos pueden variar según el contexto y las características de la 

industria". Hoy la relación entre la teoría del salario mínimo y la productividad laboral es 

compleja y ha sido objeto de numerosos estudios e investigaciones en la literatura 

económica y laboral. Actualmente un salario mínimo adecuado puede influir 

positivamente en la motivación de los trabajadores, cuando los empleados reciben una 

compensación justa, pueden sentirse más valorados y motivados en su trabajo, lo que 

potencialmente contribuye a un aumento en la productividad, la satisfacción laboral y la 

motivación son factores reconocidos por varios estudios como impulsores importantes de 

un rendimiento laboral mejorado. 

 El establecimiento de un salario mínimo puede servir como un incentivo para que 

los trabajadores inviertan en su educación y desarrollo de habilidades a medida que los 

salarios aumentan, los trabajadores pueden ver el valor de mejorar sus competencias para 

acceder a mejores oportunidades y contribuir más eficientemente al lugar de trabajo, este 

aumento en las habilidades puede tener un impacto positivo en la productividad laboral. 

Es así como algunos estudios sugieren una correlación positiva entre salarios más 

altos y productividad en ciertos contextos, mientras que otros estudios señalan desafíos y 

posibles impactos negativos, especialmente para ciertos sectores o empresas. La relación 

entre la teoría del salario mínimo y la productividad laboral es multifacética y depende 

de una variedad de factores y de un enfoque equilibrado considerando la motivación de 

los trabajadores, la inversión en habilidades, la eficiencia empresarial y la 

implementación cuidadosa es crucial para comprender y gestionar esta relación de manera 

efectiva. 

2.2.1.5. Teoría del Salario Mínimo como Fuerza de Trabajo Digna 

La teoría del salario mínimo también se basa en la idea de que todos los trabajadores 

deben recibir una compensación digna por su labor. Esta perspectiva sostiene que un 

salario mínimo adecuado es esencial para garantizar que los trabajadores sean tratados 

con dignidad, respeto en el lugar de trabajo, (Piketty, 2013) y esto argumentado que el 
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salario mínimo es una herramienta importante para abordar la creciente desigualdad de 

ingresos y promover una sociedad más justa. 

 La teoría del salario mínimo como fuerza de trabajo digna se centra en la premisa 

fundamental de que establecer un salario mínimo adecuado no sólo es una cuestión 

económica, sino también un imperativo ético que busca garantizar condiciones laborales 

dignas para todos los trabajadores, esta perspectiva reconoce que la remuneración no 

debería ser simplemente un medio de subsistencia, sino una expresión de respeto por el 

valor intrínseco del trabajo humano. 

 La teoría se relaciona con fundamentos éticos que abogan por la justicia y la 

equidad en las relaciones laborales. Sostiene que todo trabajo, independientemente de la 

naturaleza o nivel de habilidad, merece ser compensado de manera que proporcione no 

sólo para las necesidades básicas, sino también para un nivel de vida digno, este enfoque 

busca alinear la compensación con la dignidad inherente al acto del trabajo. De la misma 

forma se aborda el problema de la infancia, valoración del trabajo al reconocer que la 

remuneración justa no sólo es una cuestión de mercado, sino una declaración de 

reconocimiento, valoración del esfuerzo humano y busca recalibrar la percepción social 

del trabajo, situándose como una contribución esencial a la sociedad que merece ser 

compensada de manera adecuada. 

 Además, la teoría del salario mínimo como fuerza de trabajo digna postula que un 

salario justo puede tener efectos positivos en la productividad, al mejorar las condiciones 

de vida de trabajo, se fomenta un mayor compromiso, satisfacción y motivación laboral, 

lo que puede traducirse en un rendimiento más elevado y, en última instancia, en beneficio 

tanto para los trabajadores como para los empleadores. Esta teoría no sólo aborda la 

cuestión económica del salario mínimo, sino que plantea una visión integral que busca 

resaltar la importancia ética de un trabajo, al adoptar esta perspectiva, se aspira a crear no 

sólo empleo, sino empleo que respete y celebre la dignidad inherente al acto de trabajar. 

2.2.1.6. Teoría del Costo para los Empleadores y el Salario Mínimo 

Una teoría crítica se enfoca en el costo que el salario mínimo impone a los empleadores, 

si bien se argumenta que los aumentos significativos en el salario mínimo pueden 

aumentar los costos laborales para las empresas, lo que podría llevar a la reducción de 
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empleos, especialmente en sectores con márgenes de ganancia ajustadas (Neumark & 

Wascher, 2008), han investigado los efectos adversos en el empleo que pueden surgir 

cuando el salario mínimo se establece en niveles muy altos. 

Según Smith (2019), "la teoría del costo para los empleadores sugiere que un 

aumento en el salario mínimo puede resultar en mayores gastos operativos para las 

empresas, especialmente aquellas en sectores con márgenes de beneficio ajustados". Hoy, 

es decir, la teoría del costo por empleadores en relación con el salario mínimo es un tema 

crucial para el análisis económico y laboral, esta teoría examina cómo los costos 

laborales, particularmente aquellos asociados con el establecimiento de un salario mín. 

Afectan a los empleadores y sus prácticas comerciales.  

Uno de los aspectos claves cuando se establece un salario mínimo, los 

empleadores enfrentan la carga de costos laborales más altos. Este aumento puede 

provenir de la necesidad de elevar los salarios de los trabajadores que ya estaban encima 

de un nuevo mínimo o de ajustar las estructuras salariales para cumplir con las nuevas 

regulaciones. En términos generales, la teoría sugiere que, al aumentar los salarios 

mínimos, los costos operativos de las empresas también se incrementan. 

El impacto en las pequeñas empresas con márgenes de beneficio potencialmente 

más ajustados puede sentir de manera más significativa el impacto de un aumento en el 

salario mínimo, esto se debe a que, en comparación con las grandes corporaciones, las 

pequeñas empresas pueden tener menos capacidad para absorber los costos adicionales 

sin realizar ajustes en otras áreas como la contratación o la inversión. La teoría del costo 

para los empleadores sugiere que en respuesta a un aumento en el salario y los 

empleadores podrían tomar decisiones estratégicas sobre la contratación y las horas de 

trabajo. 

También reconoce que las empresas enfrentarán desafíos en su adaptación a 

cambios en el salario mínimo, la capacidad de las empresas para superar estos desafíos 

puede depender de factores como la flexibilidad de sus operaciones, la demanda del 

mercado y la capacidad de innovación. Se destaca la complejidad de equilibrar la equidad 

salarial con la sostenibilidad financiera de las empresas, ya que este equilibrio es 

importante para el bienestar de los trabajadores y la salud a largo Plazo de la economía.  
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2.2.1.7. Teoría del Salario Mínimo Regionalizado  

Algunos economistas proponen la idea de establecer salarios mínimos que varíen según 

la región o el costo de vida local, esta teoría reconoce que el costo de vida puede ser 

significativamente más alto en ciertas áreas geográficas y busca ajustar el salario mínimo 

en consecuencia. Arindrajit Dube (2019) ha investigado cómo la regionalización del 

salario mínimo puede ser una estrategia efectiva para abordar las diferencias en el costo 

de vida. 

 El salario mínimo regionalizado se centra en la idea de ajustar los niveles de 

acuerdo con las variaciones en el costo de vida entre diferentes regiones geográficas, este 

enfoque reconoce las diferencias significativas en los precios de vivienda, alimentación 

y otros alimentos en distintas áreas territoriales, lo que puede afectar la capacidad de los 

trabajadores para satisfacer sus necesidades básicas, además  parte del reconocimiento de 

que los costos de vida varían considerablemente de una región a otra, Por ejemplo, el 

costo de vivienda en una ciudad puede ser significativamente más alta que en una zona 

rural. Estas diferencias pueden influir en la capacidad real de los trabajadores para 

satisfacer sus necesidades básicas, con un salario mínimo uniforme. Esta aborda 

preocupaciones de equidad y justicia social al reconocer que un salario mínimo uniforme 

podría no ser suficiente para garantizar condiciones de vida dignas en todas las regiones. 

 Los niveles de salario mínimo deben ajustarse de manera reflexiva a medida que 

cambien las condiciones económicas y sociales en las distintas regiones, asegurando que 

los trabajadores reciban una compensación justa y que se mantenga la equidad en el 

empleo. También busca abordar las disparidades en los costos de vida y promover la 

equidad salarial, considerando las condiciones económicas específicas en cada región, la 

implementación efectiva de esta teoría requiere un enfoque cuidadoso y una 

consideración constante de las dinámicas regionales y nacionales. 

2.2.1.8 Teoría del Mercado Laboral Clásico  

Basada en las ideas de economistas como Adam Smith y David Ricardo, argumenta que 

los salarios son determinados por la oferta y la demanda en el mercado laboral, de acuerdo 

con esta perspectiva, si el salario mínimo se establece por encima del punto de equilibrio 

entre la oferta y la demanda de trabajo, esto llevaría a una reducción de la demanda de 
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empleo y, por lo tanto, a un aumento del desempleo, este enfoque ha sido influyente en 

la discusión sobre el salario mínimo (Smith, 1776 y Ricardo, 1817). 

Los principios fundamentales de la economía clásica, la misma que fue 

desarrollada por economistas como Adam Smith, David Ricardo y John Stuart Mill en 

los siglos XVIII y XIX. Esta proporciona una comprensión clásica de cómo funciona el 

mercado laboral y cómo se determinan los salarios, al igual que en otros mercados, la 

teoría clásica del mercado laboral se basa en el principio de oferta y demanda; la oferta 

de trabajo está representada por los trabajadores, mientras que la demanda de trabajo 

proviene de los empleadores o empresas. 

El mercado laboral ópera en un marco de equilibrio a lo largo plazo, aunque puede haber 

fluctuaciones a corto plazo debido a diversos factores que se espera en el mercado laboral, 

que regrese eventualmente a un equilibrio entre oferta y demanda. La teoría clásica 

también asume una movilidad laboral razonable lo que significa que los trabajadores 

pueden cambiar de un sector a otro en respuesta a cambios en la demanda laboral. 

2.2.1.9 Teoría de los Efectos Neoclásicos   

Los economistas neoclásicos, como Alfred Marshall, sostienen que un salario mínimo 

puede tener efectos adversos en el empleo, especialmente para trabajadores poco 

calificados. Según esta teoría, cuando se fija un salario mínimo por encima de la 

productividad marginal de un trabajador, los empleadores pueden optar por reducir la 

contratación o reemplazar a los trabajadores con tecnología, esto podría conducir a una 

disminución del empleo y, por lo tanto, a una reducción del acceso de los trabajadores a 

bienes y servicios esenciales (Marshall, 1890). 

La teoría del monopsonio laboral, desarrollada por economistas como Joan 

Robinson, argumenta que el mercado laboral a menudo está caracterizado por la 

existencia de empleadores con poder de mercado. En este contexto, un salario mínimo 

podría aumentar los salarios y mejorar el acceso de los trabajadores a bienes y servicios 

esenciales al corregir el desequilibrio en el poder de negociación entre empleadores y 

trabajadores, esto podría mejorar las condiciones de vida de los servidores en el sector 

con poder de mercado y contrarrestar algunos de los efectos negativos sobre el empleo 

(Stigler J. , 1933). 
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 La teoría neoclásica a menudo se centra en el comportamiento del individuo como 

el actor económico básico, la maximización de la utilidad por parte de los consumidores 

y la maximización de beneficios por parte de las empresas son conceptos fundamentales. 

Dicha teoría utiliza modelos de equilibrio general para analizar la economía en su 

conjunto, en estos modelos se supone que todas las partes del sistema interactúan para 

alcanzar un equilibrio en el que satisface la oferta y la demanda en todos los mercados. A 

lo largo del tiempo, esta ha sido objeto de críticas y se han propuesto enfoques más 

realistas que incorporan elementos como la asimetría de la información, la competencia 

imperfecta y los fallos del mercado. Esta teoría, propuesta por economistas como George 

Stigler, argumenta que el salario mínimo puede aumentar la eficiencia en el empleo al 

reducir la rotación de trabajadores y aumentar la inversión en habilidades y capacitación. 

Cuando los trabajadores ganan más, tienen menos incentivos para cambiar de empleo con 

frecuencia, lo que puede llevar a una mayor productividad y, en última instancia, a un 

mejor acceso a bienes y servicios esenciales (Stigler G. J., 1946)       

 Con lo que respecta a la teoría de la eficiencia en el empleo se relaciona con el 

cargo en los que se asignan los recursos laborales en una economía con el objetivo de 

maximizar la eficiencia y la productividad. Esta parte del principio de que la economía 

opera de manera óptima cuando los recursos humanos que se asignan de manera eficiente 

a cada trabajador que está empleado en la tarea para la cual es más eficiente y donde su 

contribución incrementa el máximo valor a la producción. 

 Uno de los fundamentos de la teoría de la eficiencia en el empleo es la evaluación 

del salario marginal al producto marginal. Según esta idea, en una economía eficiente, el 

salario que recibió un trabajador tiende a ser igual al valor adicional que este trabajador 

agrega la producción (producto marginal). Se asume un mercado laboral competitivo 

donde tanto empleadores como trabajadores son ocupantes de precios y no tienen poder 

de mercado significativo en un mercado competitivo, se espera que los honorarios reflejen 

la productividad marginal de los trabajadores. 

A lo largo del tiempo, la teoría ha sido objeto de críticas, especialmente en 

situaciones donde hay desigualdades significativas de poder en el mercado laboral o 

cuando existan barreras significativas para la movilidad laboral. Enfoques más modernos 

han incorporado consideraciones sobre información asimétrica, discriminación y otros 

factores que pueden afectar la eficiencia en el empleo. La teoría de la eficiencia en el 
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empleo busca entender cómo se asignan eficientemente los recursos laborales en una 

economía competitiva, asegurando que los trabajadores estén empleados donde sus 

habilidades son más valiosas y contribuyen de manera óptima al proceso productivo. 

2.2.1.10 Teoría de la Economía Conductual 

La teoría de la economía conductual, influida por pensadores como Daniel Kahneman y 

Richard Thaler, resalta la importancia de los factores psicológicos y cognitivos en la toma 

de decisiones económicas. En el contexto del salario mínimo y el acceso a bienes y 

servicios esenciales, esta teoría sugiere que un aumento en los ingresos puede mejorar el 

bienestar de los trabajadores al reducir la ansiedad financiera y aumentar la sensación de 

seguridad económica, esto podría llevar a una toma de decisiones más eficiente 

relacionada con el consumo y la inversión en servicios esenciales (Kahneman & Thaler, 

1979). (Kahneman & Tversky, 1979) 

Esta teoría es una rama de la economía que incorpora ideas y principios de la 

psicología para comprender mejor cómo las personas toman decisiones económicas. A 

diferencia de las teorías económicas clásicas que asumen que las personas son racionales 

y maximizan utilidades de manera consistente en la economía conductual, reconoce que 

los factores psicológicos y sociales influyen en el comportamiento económico. La teoría 

de la economía conductual, parte de la premisa de la racionalidad humana es limitada. En 

lugar de tomar decisiones óptimas en todas las situaciones, las personas a Menudo 

recurren a heurísticas atajos mentales y toma de decisiones basadas en reglas generales. 

 La economía conductual tiene implicaciones significativas para la teoría del 

comportamiento del consumidor. Las empresas pueden usar estos conocimientos para 

comprender mejor cómo los consumidores toman decisiones y diseñar estrategias de 

marketing y precios más efectivos. La teoría de la economía conductual ofrece una 

perspectiva más realista y compleja sobre el comportamiento económico al reconocer la 

influencia de factores psicológicos en las decisiones financieras y económicas. Estos 

principios han influido en diversas áreas, desde la teoría del consumidor hasta la 

formulación de políticas públicas y estrategias empresariales. 
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2.2.2 Canasta básica 

El establecimiento en Ecuador designada para realizar censo de la población es el INEC, 

el cual emite informes cada mes con el costo de las medidas a través de su escenario 

virtual, analizando posteriormente la forma de comportarse de las familias mientras 

compran los diversos artículos recordados para el contenedor, considerando la 

investigación de expansión en la nación (Díaz y López, 2018). En el ejemplo primario, 

los datos pasan por un ciclo de depuración de información a la vista de diferentes reglas 

explícitamente especializadas, garantizando así que el ciclo sea metódico y 

continuamente solicitado, asegurando que exista una relación suficiente en las líneas de 

uso anteriormente mencionadas con la Caracterización de Utilización Individual por 

Razón (CCIF). Luego, se inicia la determinación de labores y productos que serán 

recordados para el contenedor esencial. (INEC, 2019) 

El INEC (2019) parte del censo dio dos medidas al escoger la mano de obra y los 

productos que serán importantes para la caja, tomando como fuente de perspectiva el nivel 

de confianza en los bordes de uso, igualmente considerando la recurrencia (solicitud) para 

reconocer las cosas con alta importancia a escala pública. A continuación, se detallan los 

criterios empleados para la selección: 

 Participación en el gasto: incluye la mediación de una determinada decencia o 

administración como componente de todo el uso de utilización, la línea de borde 

establecida en cuanto a la carga relativa con el uso es del 0,015%. 

 Frecuencia de adquisición (demanda): Expone la consolidación ineludible de las 

líneas de consumo realizando una recurrencia delegada sin importar la carga 

general con la utilización, el límite fijado está dado por el 5%. 

De acuerdo con estos límites previamente mencionados, una línea de consumo inscrita en 

el estudio ENIGHUR 2011-2012 se transforma en una decente administración para ser 

esencial para la canasta básica, considerando que debe ser equivalente o superior al límite, 

tanto del uso como de la recurrencia, o ambos. De igual forma, en las diversas etapas se 

expone una recreación que se hace de los bordes, la cual se asienta en concebir la decisión 

de las líneas de consumo dadas dos fases: la fase principal de ejecución incorpora la 

estrategia antes mencionada que supera el 100 por ciento absolutamente en las supuestas 

comunidades urbanas auto dirigidas y la segunda etapa que depende de algo así como el 

85% en las áreas urbanas referenciadas con antelación. 
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Se menciona que mientras se realizaba el método de escoger la mano de obra y 

los productos, se preveía mantener la dirección que asegura el pago a la canasta esencial. 

Igualmente, se mantiene un severo grado de determinación en los diversos segmentos, así 

el área de vestuario incorpora el más extremo número de piezas de ropa que cubren al 

individuo, prestando poca atención a la orientación, para todos, comenzando por la cabeza 

y terminando por los pies; luego, en el segmento de alimentos, refrescos, cereales, 

productos naturales, entre otros, no pueden ser olvidados; continuando con los segmentos 

de bienestar, evaluaciones, etc, son básicos, consideración clínica, entre otros (INEC, 

2019). 

A partir de aquí, se hace la percepción del archivo de costo del comprador (IPC), 

considerando que es una parte adaptable dentro del bushel, ya que las cosas sólo tienen 

ciertas ponderaciones debido al nivel de representatividad sumergido en el mercado 

interno, en definitiva, son auto ponderadas y de esta manera necesitan ponderación fija. 

A la vista de la relación de cosas, se elabora el vector de cargas de los distintos artículos 

que componen la fanega. Se considera como ponderación propia el componente de ítem 

dentro del desarrollo subyacente de la fanega pretendida (INEC, 2019). 

2.2.2.1 Importancia de la Canasta Básica. 

La canasta básica desempeña un papel fundamental en la medición y comprensión del 

costo de vida. Es utilizada por gobiernos y organizaciones internacionales para determinar 

los umbrales de pobreza y evaluar la efectividad de las políticas de bienestar social. 

Cuando el costo de la canasta básica es inaccesible para una parte significativa de la 

población, esto puede indicar la existencia de problemas sistémicos relacionados con la 

pobreza y la desigualdad. 

 La canasta básica sirve como referencia fundamental para medir el costo de vida, 

y los elementos incluidos en esta canasta que representan bienes y servicios esenciales 

que las personas necesitan para mantener un nivel de vida adecuado. Los estudios sobre 

la canasta básica son utilizados para calcular el índice de precios al consumidor (IPC) y 

evaluar la variación en los costos asociados con la vida cotidiana. Los gobiernos y los 

empleadores utilizan esta referencia para garantizar que los trabajadores reciban un 

ingreso que les permita cubrir sus necesidades básicas y mantener un nivel de vida 

aceptable. 
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 Por otro lado, los datos sobre la canasta básica son esenciales para la formulación 

de políticas sociales y la distribución de beneficios gubernamentales; los programas de 

asistencia social y las políticas de subsidios a menudo se diseñan teniendo en cuenta la 

canasta básica para garantizar que se satisfagan las necesidades esenciales de la población 

más vulnerable y la capacidad de las personas para acceder a los alimentos de la canasta 

básica es un indicador clave del bienestar económico, ya que es necesario un acceso 

adecuado a alimentos, vivienda, la atención médica y educación contribuye 

significativamente la calidad de vida y el desarrollo socioeconómico. 

2.2.2.2 Canasta Básica e Índices de Precios 

La canasta básica y los índices de precios son conceptos fundamentales en economía que 

desempeñan un papel crucial en la medición de la inflación, la planificación económica 

y la evaluación del bienestar de la población. La canasta básica se refiere a un conjunto 

de bienes y servicios esenciales que las personas necesitan para satisfacer sus necesidades 

mínimas. Los índices de precios, por otro lado, son herramientas que permiten medir los 

cambios en el costo de vida y evaluar el impacto de la inflación en la economía, en este 

análisis, exploraremos en profundidad la relación entre la canasta básica y los índices de 

precios, citando a autores clave y sus contribuciones en el campo económico. 

 Los gobiernos, empresas y analistas económicos utilizan el IPC es para tomar 

decisiones informadas sobre políticas económicas, ajustes salariales, asignación de 

recursos. También es esencial para calcular el crecimiento real del ingreso y ajustar 

contratos y deudas por inflación, Aunque el IPC es una herramienta valiosa que tiene 

desafíos como la necesidad de ajustar la canasta para reflejar cambios en los hábitos de 

consumo y la calidad de los productos. Además, las diferencias individuales en los 

patrones de gasto pueden hacer que la inflación real experimentada por las personas varíe.  

2.2.2.3 Medición de la Inflación a través de la Canasta Básica 

La canasta básica desempeña un papel fundamental en la medición de la inflación. 

Cuando los precios de los bienes y servicios que componen la canasta básica aumentan, 

esto se refleja en un aumento en el costo de vida de la población. Por lo tanto, la canasta 

básica se utiliza como punto de referencia para calcular los índices de precios al 

consumidor (IPC) y otros indicadores inflacionarios. 
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La medición de la inflación a través de la canasta básica es una forma clave de 

evaluar cómo los precios de bienes y servicios esenciales han cambiado con el tiempo; la 

primera etapa implica la selección de una canasta representativa de bienes y servicios que 

refleje los productos de consumo de la población, a esta canasta básica se incluyen lo que 

son alimentos, vivienda, salud, educación, transporte y otros elementos esenciales estos 

son los elementos en la canasta básica se agrupan en categorías y subcategorías para 

facilitar la medición. Por ejemplo, alimentos pueden dividirse en subcategorías como 

carne, frutas, verduras, etc. 

La medición de la inflación a través de la canasta básica proporciona una visión 

específica y detallada de cómo los precios de los elementos esenciales afectan el costo de 

vida de la población. Es una herramienta crucial para los responsables de políticas y 

analistas económicos para comprender y abordar las dinámicas inflacionarias. 

2.2.2.4 Índices de Precios y su Relación con la Canasta Básica  

Los índices de precios son herramientas que permiten cuantificar los cambios en los 

precios de una variedad de bienes y servicios a lo largo del tiempo. Estos índices son 

fundamentales para evaluar el impacto de la inflación en la economía y para tomar 

decisiones económicas y políticas informadas. Los índices de precios se construyen 

utilizando la canasta básica como punto de partida y estos precios están directamente 

relacionados con la canasta básica y son herramientas fundamentales para medir la 

inflación y evaluar cómo los precios de los bienes y servicios cambian a lo largo del 

tiempo 

 Los índices de precios son medidas estadísticas que cuantifican la variación en el 

tiempo del precio de una canasta de bienes y servicios representativa, permitiendo medir 

la inflación o deflación y evaluar cómo los costos de vida cambian para la población. 

Aunque los índices de precios son valiosos, enfrentan desafíos, como la necesidad de 

actualizar la canasta para reflejar cambios en los hábitos de consumo y considerar la 

calidad de los productos y la subestimación de ciertos costos puede afectar la precisión 

de la medición.  

Están intrínsecamente ligados a la canasta básica, ya que se construyen utilizando 

los elementos esenciales que componen esa canasta que son herramientas fundamentales 
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para evaluar y comprender la dinámica de los precios y la inflación en una economía. Los 

índices de precios son útiles para la formulación de políticas económicas y la toma de 

decisiones, los gobiernos, bancos centrales y empresas utilizan estos índices para ajustar 

salarios, pensiones, contratos y para evaluar la salud general de la economía. 

2.2.2.5 El Índice de Precios de la Canasta Básica (IPCB)  

Además del IPC, existe el Índice de Precios de Canasta Básica (IPCB), que se centra 

específicamente en el seguimiento de los precios de los bienes y servicios que componen 

la canasta básica, que es esencial para evaluar el costo de vida de la población y medir la 

capacidad de las personas para acceder a los elementos esenciales para una vida digna.  

El Índice de Precios de la Canasta Básica (IPCB) es una medida específica que se 

utiliza para evaluar la variación en los precios de bienes y servicios esenciales que 

componen la canasta básica y que se centra en los elementos críticos para el sustento y 

bienestar de la población y es una herramienta valiosa para medir la inflación que afecta 

directamente al costo de vida de los ciudadanos. El IPCB es un indicador diseñado para 

cuantificar la variación de precios de la canasta básica, que incluye alimentos, vivienda, 

salud, educación, transporte y otros bienes y servicios más importantes que conforman 

para el día a día de la población. 

La construcción y mantenimiento del IPCB enfrentan desafíos similares a otros, 

como la necesidad de actualizar periódicamente la canasta para reflejar cambios en los 

hábitos de consumo y considerar la calidad de los productos y proporciona una 

herramienta específica y detallada para evaluar cómo los precios de la canasta básica, que 

representa los elementos esenciales para la vida cotidiana, impactan el bienestar 

económico de la población. 

2.2.2.6. Evolución de la Canasta Básica  

Es importante destacar que la composición de la canasta básica puede cambiar con el 

tiempo debido a las fluctuaciones en los precios y las preferencias de consumo. Los 

economistas y estadísticos constantemente actualizan la canasta básica para reflejar las 

condiciones económicas y sociales actuales, esto asegura que los índices de precios sean 

representativos de las necesidades cambiantes de la población. 
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La composición de la canasta básica varía de un país a otro y está sujeta a revisiones 

periódicas para reflejar los cambios en los patrones de consumo y las condiciones 

económicas. En general, la canasta básica incluye alimentos, vivienda, vestimenta, salud, 

educación, transporte y recreación a continuación, se detallarán estos componentes en 

función de las investigaciones académicas más recientes. 

1. Alimentos: La alimentación es un componente crítico de la canasta básica. Según 

(Smith J. , 2018), la cantidad y calidad de alimentos incluidos en la canasta básica 

pueden variar según el país, pero generalmente incluyen cereales, legumbres, 

frutas, verduras, proteínas como carne o pescado, productos lácteos y aceites. 

Estos alimentos proporcionan los nutrientes esenciales para mantener la salud y 

la energía. 

2. Vivienda: La vivienda es otro componente fundamental de la canasta básica. 

(García & Rodríguez, 2020) explican que esto abarca el costo del alquiler o la 

hipoteca, así como los servicios básicos como agua, electricidad y gas. La calidad 

de la vivienda también es un factor importante en la evaluación de la canasta 

básica, ya que se relaciona con la seguridad y la salud de la familia. 

3. Vestimenta: La ropa y el calzado son necesidades básicas que deben ser incluidas 

en la canasta básica. López et al. (2019)  (López J, et al, 2019) señalan que la ropa 

adecuada es esencial para protegerse de las inclemencias del tiempo y mantener 

la dignidad personal. 

4. Salud: Los gastos en salud, incluyendo consultas médicas y medicamentos, son 

componentes esenciales. Martínez y Pérez (2021) subrayan que el acceso a la 

atención médica de calidad es fundamental para prevenir y tratar enfermedades, 

lo que a su vez afecta la calidad de vida. 

La canasta básica es un concepto central en la economía y la política social, su definición 

y composición varían según el contexto y las necesidades de cada país, pero en general, 

abarcan alimentos, vivienda, vestimenta, salud, educación, transporte y recreación. Estos 

componentes reflejan las necesidades esenciales de la población y se utilizan para evaluar 

la calidad de vida, establecer salarios mínimos y diseñar políticas de bienestar social. 
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2.2.2.7 El costo de vida y su relación con la canasta básica.  

El costo de vida es un concepto crucial en la economía que afecta directamente a la 

calidad de vida de las personas y a la toma de decisiones económicas tanto a nivel 

individual como gubernamental. La relación entre el costo de vida y la canasta básica es 

un tema de interés constante para economistas, políticos y ciudadanos en general en este 

artículo, exploraremos el concepto de costo de vida, su vínculo con la canasta básica y su 

relevancia en la economía contemporánea. 

La estimación del costo de vida a Menudo se basa en el análisis de la canasta 

básica, los estudios sobre el costo de vida consideran los precios y los gastos asociados 

con los elementos esenciales de la canasta básica para calcular cuánto se necesitan para 

mantener un nivel deseado entre el costo de vida y la canasta básica es crucial para 

comprender el bienestar económico de las personas. Un aumento en los costos de los 

elementos de la canasta básica puede tener un impacto directo en la percepción de la 

calidad de vida y la capacidad de las personas para satisfacer sus necesidades esenciales. 

Las autoridades gubernamentales a menudo utilizan datos sobre la canasta básica 

y el costo de vida para informar políticas públicas ya que estos datos son esenciales para 

la fijación de salarios mínimos, la asignación de beneficios sociales y la evaluación del 

impacto económico de las medidas gubernamentales. La canasta básica y el costo de vida 

están interconectados y la capacidad de las personas para acceder a los elementos de la 

canasta básica es fundamental para evaluar su bienestar económico. El análisis de estos 

conceptos es crucial, tanto a nivel individual como la toma de decisiones económicas a 

nivel gubernamental. 

2.2.2.8 Buenas prácticas y políticas exitosas implementadas en otros lugares 

para mejorar el acceso a la canasta básica con salarios mínimos. 

El acceso a la canasta básica es esencial para asegurar una calidad de vida digna para 

todos los ciudadanos, en muchos países, el salario mínimo juega un papel crucial en 

garantizar que los trabajadores tengan los medios para satisfacer sus necesidades básicas. 

Debido que es un enfoque efectivo que se ha implementado en diversos países es vincular 

el salario mínimo con el costo de vida. Esta estrategia implica ajustar regularmente el 
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salario mínimo para que se mantenga en línea con el aumento del costo de la canasta 

básica. Según estudios de García y Rodríguez (2019), países como Australia y Nueva 

Zelanda han adoptado esta práctica, asegurando que el poder adquisitivo de los 

trabajadores se mantenga a pesar de las fluctuaciones económicas. 

Subsidios y Asistencia Directa desde la negociación colectiva y la participación social 

Otra estrategia efectiva se basa en el sistema de subsidios y asistencia directa en píses 

como Canadá y Suecia proporcionan subsidios adicionales a las familias con bajos 

ingresos para garantizar que tengan suficientes recursos para cubrir sus necesidades 

básicas. Estos subsidios pueden estar vinculados a criterios específicos, como el número 

de hijos o los ingresos familiares, estos programas no solo apoyan a las familias, sino que 

también actúan como un complemento al salario mínimo, asegurando un nivel de vida 

aceptable (Bergman, 2017). 

La negociación colectiva entre empleadores y empleados también ha demostrado 

ser efectiva en países como Dinamarca y Países Bajos, en estos países, los sindicatos y 

las asociaciones empresariales participan activamente en la determinación de los salarios 

mínimos y las condiciones laborales. Este enfoque no solo asegura que los salarios sean 

justos y equitativos, sino que también fomenta un sentido de participación y 

responsabilidad social en el mercado laboral (Olsen, 2018). 

Una estrategia a largo plazo para mejorar el acceso a la canasta básica implica 

invertir en educación y desarrollo de habilidades. Países como Finlandia y Singapur han 

desarrollado sistemas educativos sólidos y programas de formación laboral que aseguran 

que los trabajadores tengan habilidades adecuadas para empleos bien remunerados. Estas 

habilidades no solo aumentan la empleabilidad, sino que también permiten a los 

trabajadores acceder a empleos que ofrecen salarios más altos y, por lo tanto, una mejor 

calidad de vida (Lee, 2019). 

2.2.2.9 Desafíos específicos que enfrenta el cantón Guaranda en cuanto al 

acceso a la canasta básica.  

El acceso a la canasta básica es un indicador clave del bienestar económico de una 

población, en el caso del cantón Guaranda, ubicado en Ecuador, hay desafíos específicos 
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que dificultan el acceso de los habitantes a alimentos, vivienda, educación y atención 

médica esenciales. Este estudio se enfocará en identificar y analizar los desafíos 

específicos que enfrenta Guaranda en relación con la canasta básica, considerando 

factores económicos, sociales y geográficos. 

Los desafíos geográficos y de infraestructura también desempeñan un papel en el acceso 

a la canasta básica en Guaranda. La ubicación geográfica del cantón puede dificultar el 

transporte de alimentos y bienes básicos, lo que puede aumentar los costos para los 

consumidores, además, la falta de infraestructura básica, como carreteras y servicios de 

agua potable, puede afectar la disponibilidad y accesibilidad de los productos básicos para 

la población local. 

Desafíos y Perspectivas en Guaranda 

Guaranda, una ciudad ubicada en el corazón de Ecuador, enfrenta una serie de desafíos y 

oportunidades en su camino hacia el desarrollo sostenible. Estos desafíos, que varían 

desde cuestiones económicas hasta sociales y medioambientales, definen la realidad 

actual de la ciudad y su futuro potencial. Este estudio se propone analizar los desafíos que 

enfrenta Guaranda y explorar las perspectivas que podrían allanar el camino hacia un 

futuro más próspero y equitativo para sus habitantes. 

Uno de los principales desafíos en Guaranda es la tasa de desempleo, que ha sido 

objeto de preocupación en los últimos años. Según datos del Instituto Nacional de 

Estadística y Censos (INEC, 2021), la tasa de desempleo en Guaranda ha experimentado 

fluctuaciones, lo que indica la necesidad de políticas laborales más sólidas y estratégicas 

para fomentar el empleo local. 

Al mismo tiempo, la brecha entre los ingresos de las familias también es una 

preocupación importante. Investigaciones de Martínez y Gómez (2020) han demostrado 

que esta brecha económica puede contribuir a la desigualdad social y limitar las 

oportunidades para el desarrollo individual y comunitario. 

Desafíos Económicos y Laborales 

Uno de los principales desafíos económicos que enfrenta Guaranda es la falta de empleos 

estables y bien remunerados. Según estudios de Martínez (2021), la tasa de desempleo en 
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el cantón ha aumentado en los últimos años, lo que significa que muchas personas tienen 

dificultades para acceder a ingresos regulares para cubrir sus necesidades básicas. 

Además, la falta de diversificación económica y la dependencia de ciertas industrias 

pueden hacer que la economía local sea vulnerable a las fluctuaciones del mercado. 

2.2.2.10 Perspectivas futuras y posibles soluciones para mejorar el bienestar 

de la población en relación con el salario mínimo y la canasta básica. 

El bienestar de la población está intrínsecamente ligado a su capacidad para acceder a una 

canasta básica de alimentos, vivienda, educación y servicios de salud. En muchos países, 

el salario mínimo se considera un factor crucial para asegurar que los trabajadores tengan 

ingresos suficientes para satisfacer sus necesidades básicas. Este estudio se enfoca en 

analizar las perspectivas futuras y proponer soluciones para mejorar el bienestar de la 

población en relación con el salario mínimo y la canasta básica. 

Desafíos Actuales: Salario Mínimo y Canasta Básica 

El principal desafío radica en el desequilibrio entre el salario mínimo y el costo de la 

canasta básica. Según estudios de Rodríguez y Gómez (2022), en muchos países, el 

salario mínimo no cubre adecuadamente los costos de vida básicos, lo que resulta en 

dificultades para acceder a alimentos nutritivos, vivienda digna y atención médica 

adecuada. Este desequilibrio perpetúa la pobreza y limita las oportunidades para un futuro 

mejor. 

Soluciones Integradas: Enfoques Multisectoriales 

Una solución integral implica la colaboración entre el gobierno, el sector privado y las 

organizaciones comunitarias. La creación de empleos dignos y bien remunerados es 

esencial. Esto puede lograrse a través de la promoción de pequeñas y medianas empresas, 

el fomento del emprendimiento y la inversión en sectores que generen empleo local, como 

el turismo y la agricultura sostenible (Martínez, 2022). 

Además, la inversión en infraestructura social, como escuelas y centros de salud, puede 

mejorar el acceso a servicios educativos y médicos de calidad. Esto no solo mejora la 
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calidad de vida, sino que también puede aumentar la empleabilidad y la productividad de 

la población local (López, 2021). 

2.2.3 Ingresos salariales.  

Abordar los factores que contribuyen a la brecha salarial puede ser mucho más que 

aumentar los ingresos de las mujeres. Mejora su estatus y su capacidad para tomar 

decisiones, impulsa su independencia financiera, disminuye el riesgo de que permanezcan 

en la pobreza o caigan en ella, garantiza una jubilación cómoda, reduce la probabilidad 

de que las familias se vean obligadas a recurrir al trabajo infantil, fomenta una mayor 

inversión en servicios sanitarios públicos y privados para niños y ancianos, y desafía las 

nociones preconcebidas sobre las actitudes, capacidades y aspiraciones de las mujeres. 

En esencia, comprometerse con la igualdad salarial es un compromiso con el trabajo 

respetable, la justicia social y la prosperidad económica. (OIT, 2020) 

La remuneración del trabajo es la que obtienen los individuos por trabajar, ya sea 

como sostén de la familia o por cuenta propia. Por otra parte, la remuneración del capital 

es el rendimiento que los propietarios de recursos (tierras, máquinas, estructuras o 

licencias) obtienen de su posesión. La parte de la remuneración del trabajo disminuye 

globalmente entre los años 2004 y 2017 (OIT, 2020) del 53,7% al 51,4%. Esto implica 

que el 51,4% de toda la remuneración mundial fue adquirida por el trabajo, y el 48,6% de 

la remuneración fue a parar a los propietarios del capital.  

Teniendo en cuenta que la remuneración del capital va a parar en exceso a los 

individuos menos ricos, se está prestando mucha atención a la parte de la remuneración 

del trabajo como proporción del desequilibrio, ya que demuestra hasta qué punto los 

trabajadores se están beneficiando del desarrollo financiero de un país. La disminución 

de la retribución del trabajo en los países industrializados es, además, muy desigual, ya 

que los trabajadores del nivel superior, los que perciben la retribución más elevada, 

obtienen el 48,9% del total de la retribución del trabajo. Mientras que la mitad inferior 

sólo obtiene el 6,4%. En general, la clase obrera y los trabajadores peor pagados apenas 

han visto cambiar su parte de la remuneración del trabajo. (Antonio, 2022, pág. 387) 

La emergencia mundial de los primeros veinte años del siglo XXI, junto con la 

pandemia y unos costes excepcionalmente temperamentales, está disminuyendo los 
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salarios genuinos de numerosos trabajadores, incluso en las naciones más evolucionadas, 

el desequilibrio y la mala forma se están convirtiendo a causa del modelo financiero 

neoliberal, por ejemplo, el papel que deben desempeñar las administraciones estatales en 

su obligación con la seguridad social y la fuerza adquisitiva de sus residentes. Una 

variable decisiva durante la pandemia ha sido la presencia dinámica del Estado como 

animador financiero vital. De este modo, jugando con los cómplices sociales, deben evitar 

que disminuya la parte del PIB destinada a indemnizaciones, incrementar los niveles de 

salario vital para salvaguardar a los especialistas más débiles, convertirlo en un 

instrumento significativo de la seguridad social y reforzar el reparto agregado entre 

diferentes cuestiones. 

2.2.3.1 Desigualdad salarial 

En las últimas décadas, la desigualdad salarial ha aumentado, especialmente durante la 

crisis económica más reciente. Mientras que los salarios medios y bajos disminuyen o se 

mantienen, los salarios más altos aumentan rápidamente. A pesar de tener muchos 

efectos, esta realidad está provocando tensiones y conflictos sociales en torno a los 

salarios en todo el mundo. Los numerosos estudios de la Organización Internacional del 

Trabajo en su informe anual sobre salarios demuestran los problemas salariales que no 

existen en un coma ininterrumpido. 

Las siguientes tendencias muestran un patrón de desarrollo: 

Bajo crecimiento salarial en la mayoría de las naciones; Aproximadamente la 

mitad de los empleos son asalariados, y este porcentaje está aumentando en prácticamente 

todas las naciones. La tasa media anual de crecimiento real de los salarios ha ido 

disminuyendo en todo el mundo. 

La brecha salarial sigue aumentando; Desde 1995, en más de dos tercios de los 

países se ha producido una expansión de la brecha salarial entre los trabajadores mejor 

pagados y los peor pagados. Este hecho se debe principalmente al rápido aumento de los 

salarios más altos y al incremento del empleo con salarios bajos, que se caracteriza por 

una alta correlación entre la duración del empleo de un trabajador y el riesgo de salarios 

bajos, un mayor riesgo de empleo con salarios bajos entre los trabajadores jóvenes y una 

excesiva concentración de mujeres en estas ocupaciones. Todas las pruebas mencionadas 

apuntan a un aumento de los trabajadores que corren un grave riesgo de pasar hambre. Y 

en una situación en la que los aumentos anuales de la productividad laboral, aunque 
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desigualmente entre sectores, se traducen en una creciente acumulación de capital y 

mayores niveles.  

2.2.3.2 Concepto de salario mínimo y su importancia en la economía.  

El salario mínimo es un tema fundamental en la economía y la política laboral, con un 

impacto profundo en la vida de los trabajadores y en la dinámica económica de un país. 

En este artículo, exploraremos el concepto del salario mínimo y su relevancia en la 

economía contemporánea, teniendo en cuenta diferentes enfoques y perspectivas 

académicas. 

 El salario mínimo es un componente crucial en la economía, ya que afecta 

directamente a los trabajadores y tiene implicaciones más amplias en el mercado laboral 

y la dinámica económica en general. El salario mínimo actúa como un mecanismo de 

protección para los trabajadores, estableciendo un umbral mínimo de compensación que 

debe pagarse por su labor. Esto ayuda a justa por su contribución a la producción y la 

economía. 

 Al establecer un salario mínimo, se busca reducir la incidencia de la pobreza 

laboral, garantizar que los trabajadores reciban Al menos 1 nivel mínimo de ingresos 

contribuye a mejorar sus condiciones de vida y las de sus familias, elevando así el 

estándar de vida general en la sociedad. Hoy un salario mínimo más alto puede aumentar 

el poder adquisitivo de los trabajadores, lo que a su vez impulsa la demanda interna 

cuando los trabajadores tienen más ingresos están en mejores condiciones para comprar 

bienes y servicios, lo que puede tener un impacto positivo en la actividad económica y en 

el crecimiento. 

 Si bien es cierto, un salario mínimo más alto puede aumentar los costos para las 

empresas, también puede tener efectos positivos en la productividad y la retención de 

empleados. Los trabajadores bien remunerados pueden estar más comprometidos y ser 

más productivos, lo que a largo plazo puede beneficiar a las empresas. Es importante 

destacar que el salario mínimo también incluye consideraciones sobre los posibles 

impactos en la empleabilidad y la capacidad de las pequeñas empresas para cumplir con 

los costos adicionales. 
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2.2.3.3 Objetivos y justificaciones de establecer un salario mínimo.  

La política del salario mínimo es una herramienta esencial en la economía de cualquier 

país. Establecer un salario mínimo implica determinar el monto más bajo que un 

empleador puede legalmente pagar a sus empleados. Esta práctica tiene objetivos claros 

y está respaldada por diversas justificaciones que van desde la protección de los derechos 

laborales hasta la estimulación del desarrollo económico. En este estudio, exploraremos 

los objetivos fundamentales y las justificaciones detrás de establecer un salario mínimo, 

examinando cómo esta política impacta tanto a los trabajadores como a la economía en 

general. 

Protección del Trabajador 

Uno de los objetivos principales de establecer un salario mínimo es proteger los derechos 

de los trabajadores. Según Smith (2010), un salario mínimo adecuado garantiza que los 

trabajadores reciban una compensación justa por su labor, ayudándoles a cubrir sus 

necesidades básicas como alimentación, vivienda y atención médica. Esta protección se 

extiende a los trabajadores con habilidades y experiencia limitadas, que podrían ser 

explotados si no existiera un piso salarial establecido legalmente. 

Reducción de la Desigualdad Económica 

La desigualdad económica es una preocupación creciente en muchos países. Establecer 

un salario mínimo es una estrategia para abordar esta disparidad. Según Johnson (2015), 

un salario mínimo elevado reduce la brecha entre los ingresos de los trabajadores de bajos 

salarios y aquellos en posiciones más altas. Esto no solo mejora la calidad de vida de los 

trabajadores de bajos salarios, sino que también contribuye a una sociedad más equitativa 

en su conjunto. 

Estimulación del Consumo y la Demanda Agregada 

Un salario mínimo razonable puede aumentar el poder adquisitivo de los trabajadores. 

Cuando los empleados ganan más, tienen más dinero para gastar en bienes y servicios. 

Este aumento en el poder de compra estimula la demanda agregada en la economía, lo 

que, a su vez, puede impulsar el crecimiento económico. Según Keynes (1936), el 
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aumento de la demanda agregada puede ayudar a combatir la recesión y promover la 

actividad económica. 

Fomento de la Productividad y la Motivación Laboral 

Establecer un salario mínimo adecuado puede fomentar la productividad y motivación 

laboral. Cuando los trabajadores perciben que reciben una compensación justa por su 

trabajo, están más motivados para desempeñarse bien en sus empleos, esto puede llevar 

a un aumento en la eficiencia y la calidad del trabajo, beneficiando tanto a los empleados 

como a los empleadores (Clark, 2003). 

Establecer un salario mínimo es una política económica crucial con objetivos y 

justificaciones claras. Además de proteger los derechos de los trabajadores y reducir la 

desigualdad económica, esta política también tiene el potencial de estimular el consumo, 

fomentar la productividad y mejorar la motivación laboral, es importante que los 

gobiernos consideren cuidadosamente los niveles del salario mínimo para evitar impactos 

negativos en las pequeñas empresas y el empleo. 

2.2.3.4 Impacto de las políticas de salario mínimo en la economía local y 

nacional. 

Las políticas de salario mínimo son instrumentos económicos ampliamente debatidos en 

todo el mundo. Estas políticas, establecidas por los gobiernos para garantizar un salario 

básico a los trabajadores, tienen un impacto profundo en la economía tanto a nivel local 

como nacional. En este estudio, examinaremos cómo las políticas de salario mínimo 

afectan la economía local y nacional, considerando tanto sus aspectos positivos como las 

posibles implicaciones negativas. 

Impacto en la Economía Local 

Estímulo al Consumo Local 

Una de las formas más directas en que las políticas de salario mínimo afectan la economía 

local es a través del aumento del poder adquisitivo de los trabajadores de bajos salarios. 

Cuando estos trabajadores reciben salarios más altos, tienen más dinero para gastar en 
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bienes y servicios locales, lo que puede estimular el comercio local y fortalecer la 

economía de la comunidad (Card, 1992). 

Reducción de la Pobreza en Comunidades Vulnerables 

Las políticas de salario mínimo, cuando se implementan adecuadamente, pueden ayudar 

a reducir la pobreza en comunidades locales. Al garantizar un ingreso básico, estas 

políticas elevan el estándar de vida de los trabajadores de bajos ingresos y sus familias, 

proporcionando estabilidad económica y mejorando las condiciones de vida (Neumark & 

Wascher, 2007). 

Impacto en la Economía Nacional 

Aumento de la Demanda Agregada 

A nivel nacional, las políticas de salario mínimo pueden tener un impacto significativo 

en la demanda agregada de bienes y servicios. Cuando los trabajadores reciben salarios 

más altos, tienen más capacidad para gastar, lo que puede aumentar la demanda en 

diversos sectores de la economía. Este aumento en la demanda puede contribuir al 

crecimiento económico a nivel nacional (Dube, Lester, & Reich, 2016). 

2.2.3.5 Estudio comparativo de experiencias internacionales sobre el salario 

mínimo y el acceso a la canasta básica.  

El salario mínimo y el acceso a la canasta básica son cuestiones fundamentales en la 

economía y el bienestar de las personas en todo el mundo. La relación entre estos dos 

elementos es compleja y está influenciada por factores económicos, sociales y políticos. 

En este estudio, se llevará a cabo un análisis comparativo de experiencias internacionales 

para examinar cómo diferentes países han abordado el establecimiento del salario mínimo 

y su impacto en el acceso a la canasta básica. A través de este análisis, se buscará 

identificar las mejores prácticas y lecciones que puedan informar las políticas públicas en 

este ámbito. 
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Experiencias Internacionales: Lecciones de Países Desarrollados 

En países desarrollados como Suecia y Alemania, se han implementado estrategias 

exitosas para garantizar un acceso adecuado a la canasta básica a pesar de los altos costos 

de vida. Según Johansson (2017), Suecia ha adoptado una política salarial negociada que 

vincula el salario mínimo a la productividad y al costo de vida, lo que ha permitido a los 

trabajadores mantener un estándar de vida digno. Por otro lado, Alemania ha establecido 

un sistema de salarios mínimos sectoriales, adaptados a las características económicas de 

cada industria (Müller, 2019). Estos enfoques han contribuido a reducir la brecha entre el 

salario mínimo y el costo de la canasta básica en estos países. 

2.2.4 Captar la indigencia alimentaria 

La indigencia alimentaria está relacionada con la alimentación esencial y la seguridad 

alimentaria, ya que las familias gastan la mayor parte de su sueldo en alimentos, que no 

pueden cubrir todas las necesidades básicas que faltan en sus hogares. La indigencia 

alimentaria se traduce en graves carencias que conducen a la insalubridad de la población. 

Esencialmente, López (2019), afirma que la necesidad alimentaria envuelve a las 

personas con carencia de activos financieros para tener la opción de adquirir una medida 

agraria que sería fundamental de alimentos, para tener un giro humano suficiente. La 

satisfacción personal es diferente en diversas familias y se desmorona progresivamente 

por la grandeza extraordinaria, por la ausencia de salario, la formación y las 

administraciones son fundamentales para trabajar en su estilo de vida.  

Szekely y Ortega (2014) observan en su exploración algunos componentes que 

inciden en la indigencia salarial: 

 Emergencia monetaria: crea grandes problemas interiores que sugieren una 

retirada de la economía, lo que provocó una disminución de la remuneración de 

las familias. 

 Mercado de trabajo: provoca un ajuste del clima macroeconómico que puede 

incitar una decadencia de la remuneración, provocando una disminución de las 

familias. 

 Costo del contenedor alimentario familiar: el coste de los artículos alimentarios 

puede afectar negativamente al contenedor alimentario esencial con un 

decaimiento de la fuerza de compra de numerosas familias. 



54 

 

La indigencia alimentaria no solo sugiere la entrada de efectivo a la familia, debemos 

considerar los diferentes puntos de vista externos que impactan en la satisfacción personal 

de las familias, las diferentes emergencias monetarias que se han liberado en algunas 

naciones han provocado un extraordinario desmoronamiento en el campo financiero, la 

pérdida constante de trabajo y la deficiente admisión de alimentos ricos. El posible 

desmoronamiento del mercado laboral ha afectado negativamente a las organizaciones y 

entidades que se ven obligadas a despedir personal y, en el escenario más pesimista, a 

cerrar sus locales debido a la escasez de mercado orgánico. Por otra parte, el valor de los 

diversos artículos que componen el contenedor familiar se ve afectado por el inconcebible 

incremento del equivalente debido a la hipótesis. 

2.2.4.1 Impacto en el Acceso a Bienes y Servicios Esenciales 

El acceso a bienes y servicios esenciales está intrínsecamente relacionado con el salario 

mínimo y su capacidad para proporcionar un nivel de vida digno. Cuando el salario 

mínimo es suficiente para que los trabajadores cubran sus necesidades básicas, esto tiene 

un impacto positivo en su acceso a alimentos, vivienda, atención médica y educación. 

Esto a su vez puede mejorar la calidad de vida y la dignidad de los trabajadores. 

A pesar de las diversas teorías sobre el salario mínimo y su efecto en el acceso a 

bienes y servicios esenciales, el tema sigue siendo objeto de debate y controversia. Los 

desafíos incluyen encontrar el equilibrio adecuado entre la protección de los trabajadores 

y la viabilidad económica de las empresas, así como determinar el monto óptimo del 

salario mínimo y su ajuste periódico. 

La relación entre el salario mínimo y el costo de vida es un tema complejo y 

multifacético que ha sido explorado desde diversas perspectivas teóricas a lo largo de la 

historia económica. La comprensión de estas teorías es fundamental para informar 

políticas laborales y económicas que busquen equilibrar la protección de los trabajadores 

con la promoción de la eficiencia y el empleo, al tiempo que garantizan que todos tengan 

acceso a bienes y servicios esenciales para llevar una vida digna. 
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2.2.4.2 Definiendo el Costo de Vida 

El costo de vida se refiere al gasto total necesario para mantener un nivel de vida 

específico en un período determinado. Este concepto incluye una variedad de gastos, 

como alimentos, vivienda, transporte, atención médica, educación y otros servicios 

esenciales. El costo de vida varía según la ubicación geográfica, el nivel de ingresos y las 

circunstancias individuales. 

Un aspecto fundamental del costo de vida es la canasta básica, que representa el conjunto 

de bienes y servicios necesarios para cubrir las necesidades mínimas de una persona o 

una familia. La canasta básica incluye elementos como alimentos, ropa, vivienda y 

atención médica, y su costo se utiliza como un indicador clave para evaluar el nivel de 

vida y la pobreza en una región o país. 

2.2.4.3 Políticas de Compensación y Acceso a Bienes y Servicios Esenciales 

El acceso a bienes y servicios esenciales está estrechamente vinculado con las políticas 

de compensación salarial y los niveles de salario mínimo. Si los trabajadores no pueden 

ganar lo suficiente para cubrir sus necesidades básicas, como alimentación, vivienda y 

atención médica, es probable que su calidad de vida se vea perjudicada. Las políticas de 

salario mínimo y las negociaciones colectivas pueden ser herramientas efectivas para 

mejorar el acceso de los trabajadores a estos bienes y servicios esenciales al elevar sus 

ingresos y garantizar que sean remunerados de manera justa (Autor Anónimo, año no 

especificado). 

Las teorías económicas sobre el salario mínimo y su efecto en el acceso a bienes 

y servicios esenciales proporcionan una visión multifacética de este tema complejo. A lo 

largo de la historia económica, diferentes enfoques han arrojado luz sobre los posibles 

impactos del salario mínimo en la vida de los trabajadores y su capacidad para acceder a 

elementos vitales para una vida digna. La comprensión de estas teorías es fundamental 

para informar las políticas laborales y económicas que buscan equilibrar la protección de 

los trabajadores con la promoción de la eficiencia y el empleo. 
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2.2.4.4 Métodos de cálculo de índices de precios y su relevancia para evaluar 

el poder adquisitivo.  

La medición precisa del poder adquisitivo es esencial para entender la economía de 

cualquier país y tomar decisiones políticas y económicas informadas. Los índices de 

precios son herramientas fundamentales en este proceso. Estos índices ofrecen una 

manera sistemática de cuantificar las variaciones en los precios de bienes y servicios a lo 

largo del tiempo. En este contexto, este estudio examinará varios métodos de cálculo de 

índices de precios y su relevancia para evaluar el poder adquisitivo. 

 

Métodos de Cálculo de Índices de Precios 

Índice de Precios al Consumidor (IPC) 

El IPC es uno de los métodos más comunes para calcular la inflación. Este índice se basa 

en la variación de precios de un conjunto específico de bienes y servicios que compra un 

consumidor promedio. Según (Smith J. , 2018), el IPC se calcula mediante una fórmula 

ponderada que tiene en cuenta la importancia relativa de cada artículo en el gasto total 

del consumidor. 

Índice de Precios al Productor (IPP) 

El IPP se centra en los precios de venta de los productores antes de los impuestos. Permite 

evaluar las tendencias inflacionarias desde la perspectiva de la producción. Johnson 

(2017) sostiene que este índice es crucial para entender cómo los costos de producción 

afectan los precios finales al consumidor. 

Índice de Deflación 

Este índice se utiliza para ajustar los valores monetarios de una época pasada a los precios 

actuales. Ayuda a eliminar el efecto de la inflación y proporciona una visión precisa de 

las tendencias económicas a lo largo del tiempo. Según Brown (2016), los índices de 

deflación son esenciales para los analistas que desean comparar datos económicos de 

diferentes períodos. 



57 

 

Relevancia para Evaluar el Poder Adquisitivo 

Información Accesible para los Consumidores 

Los índices de precios, especialmente el IPC, proporcionan información valiosa para los 

consumidores sobre el costo de vida. Esto les permite tomar decisiones informadas sobre 

sus gastos diarios y hacer ajustes según las variaciones en los precios. 

Política Monetaria y Fiscal 

Para los responsables de formular políticas, entender las tendencias inflacionarias es 

esencial. Los índices de precios ayudan a los bancos centrales y a los gobiernos a tomar 

decisiones sobre políticas monetarias y fiscales. Como señala Jones (2019), una 

comprensión profunda de los índices de precios es fundamental para evitar desequilibrios 

económicos. 

Estabilidad Económica 

Un poder adquisitivo estable es un indicador de la salud económica de un país. Los índices 

de precios proporcionan una medida de la estabilidad económica y ayudan a los gobiernos 

a implementar medidas correctivas cuando es necesario. 

Los métodos de cálculo de índices de precios son herramientas esenciales para 

evaluar el poder adquisitivo. Estos índices no solo ofrecen información valiosa para los 

consumidores, sino que también son vitales para los responsables de formular políticas y 

para mantener la estabilidad económica. Entender la relevancia y los matices de estos 

métodos es crucial para una economía sana y en crecimiento. 

2.2.5 Evolución de los precios de la canasta básica en el contexto de Guaranda. 

La evolución de los precios de la canasta básica es un tema crucial en la economía local 

de cualquier comunidad. Estos precios tienen un impacto directo en la calidad de vida de 

los ciudadanos, especialmente aquellos con ingresos limitados. Este estudio se enfocará 

en la ciudad de Guaranda, analizando cómo los precios de los artículos básicos han 

evolucionado en esta región específica a lo largo del tiempo. Al entender estas tendencias, 
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podemos obtener información valiosa sobre la situación económica de la ciudad y 

proponer medidas para mejorar el acceso a productos básicos para todos los residentes. 

Guaranda, una ciudad situada en la provincia de Bolívar en Ecuador, ha 

experimentado diversos cambios económicos y sociales en las últimas décadas. El 

crecimiento demográfico, los cambios en la producción local y las políticas 

gubernamentales son solo algunas de las variables que han influido en la economía local 

y, por ende, en los precios de la canasta básica. 

Evolución de los Precios de la Canasta Básica 

Para comprender la evolución de los precios de la canasta básica en Guaranda, es esencial 

analizar datos históricos. Según el estudio de Pérez (2017), los precios de los alimentos 

básicos en Guaranda han experimentado fluctuaciones significativas en los últimos diez 

años. Durante el período de 2007 a 2012, los precios aumentaron constantemente debido 

a factores como la inflación y la escasez de algunos productos. Sin embargo, a partir de 

2013, se observó una tendencia a la estabilización debido a las políticas gubernamentales 

orientadas a controlar la inflación y mejorar la producción local. 

Factores que Influyen en la Evolución de Precios 

Varios factores han contribuido a la evolución de los precios de la canasta básica en 

Guaranda. La producción local y las condiciones climáticas, según Rodríguez (2015), 

desempeñan un papel importante. En años de buena cosecha, la abundancia de productos 

locales puede reducir los precios, mientras que eventos climáticos extremos como sequías 

o inundaciones pueden aumentar la escasez y, por ende, los precios. 

Además, las políticas gubernamentales también han tenido un impacto 

significativo. La implementación de programas de subsidios para ciertos productos 

básicos ha ayudado a mantener los precios estables en algunos casos, como señala Gómez 

(2018). Sin embargo, estas políticas a veces son insuficientes para contrarrestar las 

fuerzas del mercado a largo plazo. 
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Impacto en la Comunidad 

La evolución de los precios de la canasta básica tiene consecuencias directas en la 

comunidad de Guaranda. Las familias de bajos ingresos son las más afectadas, ya que un 

aumento en los precios puede significar dificultades para acceder a alimentos y otros 

productos esenciales. Esto puede resultar en una disminución en la calidad de vida, un 

aumento en la inseguridad alimentaria y, en última instancia, un impacto negativo en la 

salud de la población. 

El estudio de la evolución de los precios de la canasta básica en Guaranda 

proporciona una visión profunda de la economía local y su impacto en la comunidad. Para 

abordar los desafíos asociados con las fluctuaciones de precios, es fundamental una 

estrategia integral que incluya medidas para mejorar la producción local, políticas 

gubernamentales efectivas y programas de apoyo específicos para las familias de bajos 

ingresos. 

Durante las décadas de 1960 y 1970, Ecuador experimentó una serie de reformas 

económicas y sociales. La política de salario mínimo se convirtió en un componente 

crucial de estas reformas, con un enfoque en garantizar un nivel de vida adecuado para 

los trabajadores y sus familias. García (1982) destaca que, durante este período, el salario 

mínimo se ajustaba periódicamente para mantenerse alineado con la inflación y el costo 

de vida. 

2.2.5.1 Estudio de la brecha entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica 

en Guaranda.  

La brecha entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica es un indicador crucial 

para entender la calidad de vida y la justicia económica en una comunidad específica. En 

este estudio, nos enfocaremos en la ciudad de Guaranda, explorando la diferencia entre 

el salario mínimo y el costo de la canasta básica para analizar la situación económica de 

los trabajadores y sus familias. Este análisis proporcionará una visión profunda de las 

condiciones socioeconómicas en Guaranda y ayudará a formular políticas que puedan 

mejorar el bienestar de los ciudadanos. 
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La brecha entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica tiene numerosos 

impactos en la sociedad de Guaranda. Primero y más importante, crea condiciones de 

vida precarias para muchas familias, que luchan diariamente para llegar a fin de mes y 

proporcionar lo básico para sus hijos. Esta situación puede aumentar la inseguridad 

alimentaria y tener efectos negativos en la salud y la educación de los niños. 

Además, la brecha también puede contribuir a un ciclo intergeneracional de 

pobreza, donde las oportunidades educativas y laborales son limitadas debido a las 

limitaciones financieras. Esto puede perpetuar la desigualdad y dificultar el progreso 

económico a largo plazo en la ciudad. 

Recomendaciones para Políticas Públicas 

Basándonos en los resultados del nuestro estudio, es esencial que las autoridades locales 

y nacionales implementen políticas que reduzcan la brecha entre el salario mínimo y el 

costo de la canasta básica en Guaranda. Esto podría incluir aumentos regulares en el 

salario mínimo para que esté en línea con el costo de vida actual, así como programas de 

apoyo social dirigidos a familias de bajos ingresos. 

Además, se podrían establecer programas de capacitación y desarrollo económico 

para mejorar las habilidades laborales de los ciudadanos, lo que podría conducir a 

empleos mejor remunerados y, por lo tanto, reducir la brecha económica. 

2.2.5.2 Factores adicionales que afectan el acceso a la canasta básica, como el 

empleo y las condiciones laborales. 

El acceso a la canasta básica, que incluye alimentos, vivienda, educación, atención 

médica y otros elementos esenciales, es un indicador crucial del bienestar de una 

población. Además del salario y el costo de los bienes, hay factores adicionales que 

afectan el acceso a esta canasta básica, siendo el empleo y las condiciones laborales dos 

de los elementos más importantes. Este estudio examinará cómo estas variables influyen 

en la capacidad de las personas para asegurar sus necesidades básicas, destacando las 

complejidades de las dinámicas laborales en relación con el acceso a una vida digna. 
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Empleo y Salario Mínimo: Una Relación Intrínseca 

El empleo, especialmente en el contexto del salario mínimo, desempeña un papel 

fundamental en el acceso a la canasta básica. Según estudios de Smith (2019), el 

desempleo y los salarios bajos están directamente relacionados con la pobreza y la 

inseguridad alimentaria. Las personas desempleadas o con empleos precarios tienen 

dificultades para acceder a los recursos necesarios para cubrir sus necesidades básicas, lo 

que crea una brecha significativa en su calidad de vida y bienestar general. 

Impacto de la Discriminación y la Desigualdad 

La discriminación y la desigualdad en el ámbito laboral también son factores importantes 

para considerar. Grupos minoritarios y mujeres a menudo enfrentan discriminación en el 

empleo, lo que puede limitar sus oportunidades laborales y salarios. Esta desigualdad se 

traduce directamente en un acceso desigual a la canasta básica, lo que refleja las brechas 

socioeconómicas presentes en la sociedad (Martínez, 2018). 

Para abordar estos desafíos, es crucial implementar políticas públicas efectivas 

que promuevan el empleo digno y las condiciones laborales adecuadas. Estas políticas 

podrían incluir la creación de empleos estables y bien remunerados, así como la 

implementación de leyes laborales que protejan los derechos de los trabajadores, como el 

acceso a seguros de salud y días de licencia pagada. 

Además, es fundamental combatir la discriminación en el lugar de trabajo a través de la 

sensibilización, la educación y la implementación de políticas antidiscriminatorias. 

Promover la igualdad de género y la inclusión social en el ámbito laboral puede tener un 

impacto significativo en el acceso equitativo a la canasta básica. 

Experiencias Internacionales y Buenas Prácticas 

El estudio y análisis de las experiencias internacionales y las buenas prácticas en políticas 

públicas son fundamentales para el desarrollo y mejora continua de las sociedades en todo 

el mundo. Observar cómo otros países abordan problemas comunes, implementan 

políticas exitosas y superan desafíos puede proporcionar valiosas lecciones que pueden 

adaptarse y aplicarse en contextos locales. En este estudio, examinaremos algunas 

experiencias internacionales destacadas y buenas prácticas en diversas áreas de políticas 
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públicas, analizando cómo estas lecciones pueden informar y mejorar las estrategias de 

desarrollo en diferentes países.  

En el ámbito de la salud, el sistema de atención médica de Alemania se destaca 

como una buena práctica internacional. Según Mueller y Schmidt (2018), el sistema de 

salud alemán se basa en una combinación de financiamiento público y privado, lo que 

garantiza un acceso equitativo a servicios de alta calidad para todos los ciudadanos. Este 

enfoque ha llevado a altos estándares de atención médica y altos índices de satisfacción 

del paciente, ofreciendo lecciones valiosas para otros países que buscan mejorar sus 

sistemas de salud. 

Estrategias de Desarrollo Económico 

Uno de los ejemplos más notables de buenas prácticas en el desarrollo económico 

proviene de Singapur. Según Chang (2017), Singapur implementó políticas proactivas 

para atraer inversiones extranjeras, desarrollar su fuerza laboral y fomentar la innovación 

tecnológica. Estas políticas llevaron a un rápido crecimiento económico y una mejora 

significativa en la calidad de vida de sus ciudadanos. Este caso resalta la importancia de 

la planificación estratégica y la inversión en capital humano para impulsar el desarrollo 

económico sostenible. 

Educación y Desarrollo del Capital Humano 

En el campo de la educación, Finlandia ha sido ampliamente reconocida por su sistema 

educativo de clase mundial. Según Sahlberg (2019), Finlandia se ha centrado en la 

equidad, la profesionalización de los docentes y la autonomía escolar. Estas políticas han 

llevado a resultados académicos excepcionales y han posicionado a Finlandia como líder 

global en educación. La lección clave aquí es la importancia de invertir en la formación 

y el apoyo continuo de los educadores, así como en la equidad en el acceso a la educación 

para todos los estudiantes. 

2.2.5.3 Variaciones Regionales  

Es importante destacar que el costo de vida y el costo de la canasta básica pueden variar 

significativamente de una región a otra. Las áreas urbanas tienden a tener costos de vida 

más altos debido a los precios más elevados de la vivienda y otros servicios. Esto puede 
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crear desafíos particulares para las personas de bajos ingresos que viven en áreas urbanas, 

ya que el costo de la canasta básica puede ser inaccesible. 

El costo de vida y su relación con la canasta básica son temas centrales en la 

economía y la política pública. Estos conceptos reflejan la calidad de vida de las personas 

y tienen un impacto directo en su bienestar económico. La medición y el monitoreo 

adecuados de estos indicadores son esenciales para tomar decisiones informadas en la 

política económica y social. A medida que evolucionan las circunstancias económicas y 

sociales, es fundamental adaptar y ajustar las políticas para garantizar que el costo de vida 

sea asequible para todos y que la canasta básica refleje de manera precisa las necesidades 

de la población.  

La variación urbana se refiere a las diferencias o diversidades que se pueden 

observar dentro de los entornos urbanos. Estas variaciones pueden manifestarse en varios 

aspectos, incluyendo la planificación y el diseño urbano, la demografía, la infraestructura, 

la cultura y el desarrollo económico. Hoy las ciudades son lugares donde convergen 

personas de diversas procedencias y culturas. La variación urbana demográfica se 

relaciona con la presencia de grupos étnicos, niveles de ingreso, edades y otros factores 

demográficos que crean una rica mezcla de identidades y experiencias en la ciudad. 

 La presión rural se refiere a las diferencias o diversidades que existen en torno a 

los rurales. Aunque a menudo se asocia más comúnmente con la vida en áreas urbanas, 

las comunidades rurales también experimentan una amplia gama de variaciones en 

términos de geografía, economía, demografía, cultura y servicios. La economía rural 

suele depender en gran medida de la agricultura, pero también puede incluir actividades 

no agrícolas como el turismo, la artesanía y la manufactura. 
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2.3 Marco Legal  

El desarrollo de la investigación sobre el acceso de la canasta básica con el salario mínimo 

en la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda en enero del 2023 se enmarca en varias 

leyes y regulaciones de relevancia en Ecuador: 

2.3.1 Constitución de la República del Ecuador (2008) 

La Constitución establece los derechos fundamentales de los ciudadanos ecuatorianos, 

incluyendo el derecho a un salario digno según el Art. 328.- “La remuneración será justa, 

con un salario digno que cubra al menos las necesidades básicas de la persona trabajadora, 

así como las de su familia; será inembargable, salvo para el pago de pensiones por 

alimentos.  

El Estado fijará y revisará anualmente el salario básico establecido en la ley, de 

aplicación general y obligatoria…”, a una alimentación adecuada y a condiciones de vida 

que permitan el desarrollo pleno como lo dice el Art. 281.- “La soberanía alimentaria 

constituye un objetivo estratégico y una obligación del Estado para garantizar que las 

personas, comunidades, pueblos y nacionalidades alcancen la autosuficiencia de 

alimentos sanos y culturalmente apropiado de forma permanente…”; esta normativa 

proporciona el contexto legal para evaluar el acceso a la canasta básica en relación con el 

salario mínimo. 

La Constitución de la República del Ecuador de 2008 establece principios y derechos 

fundamentales, y aunque no especifica leyes específicas sobre la canasta básica, sienta 

las bases para el reconocimiento y protección de derechos relacionados con la economía 

y el bienestar de la población.  

Art. 14.- Se reconoce el derecho de la población a vivir en un ambiente sano y 

ecológicamente equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak 

kawsay.  

Art. 66.- Se reconoce y garantizará a las personas: en su numeral dos. El derecho a una 

vida digna, que asegure la salud, alimentación y nutrición, agua potable, vivienda, 

saneamiento ambiental, educación, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura física, 

vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesarios.  
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Art. 328.- La remuneración será justa, con un salario digno que cubra al menos las 

necesidades básicas de la persona trabajadora, así como las de su familia; será 

inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.  

Art. 336.- El Estado impulsará y velará por el comercio justo como medio de acceso a 

bienes y servicios de calidad, que minimice las distorsiones de la intermediación y 

romueva la sustentabilidad.  

 

2.3.2 Ley de Regulación y Control del Poder de Mercado. 

Esta ley regula la competencia en el mercado y tiene relevancia directa en el estudio de 

los precios de los productos que componen la canasta básica, así como lo versa el Art.4.- 

“Lineamientos para la regulación y precios para la aplicación. - en concordancia con la 

Constitución de la República y el ordenamiento jurídico vigente…”, y conocer cómo esta 

ley se implementa en la Parroquia Veintimilla permite entender las dinámicas del 

mercado local. 

2.3.3 Normativas Laborales 

Varios decretos y regulaciones gubernamentales establecen las condiciones laborales, 

incluyendo el salario mínimo, las horas de trabajo y los beneficios para los empleados. 

Estos reglamentos son fundamentales para evaluar la relación entre el salario mínimo y 

el acceso a la canasta básica. Las normativas laborales en Ecuador están establecidas para 

proteger los derechos de los trabajadores y regular las relaciones laborales entre 

empleadores y empleados 

El Código del Trabajo es la principal normativa laboral en Ecuador.  

Contrato de Trabajo: Establece los requisitos y condiciones para la celebración de 

contratos de trabajo, especificando derechos y obligaciones tanto para empleadores como 

para trabajadores. 

Jornada Laboral: Define la duración máxima de la jornada laboral, los períodos de 

descanso y las horas extraordinarias. 

Remuneración: Establece normas sobre salarios, pagos adicionales, bonificaciones y 

beneficios sociales. 
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Seguridad Social: Regula la afiliación al sistema de seguridad social, que incluye 

pensiones, salud y riesgos del trabajo. 

Derechos de los Trabajadores: Reconoce y protege los derechos fundamentales de los 

trabajadores, como la libertad sindical, negociación colectiva y huelga. 

Despido: Establece las condiciones y procedimientos para el despido, así como las 

indemnizaciones correspondientes. 

Trabajo de Menores: Regula el trabajo de menores de edad, estableciendo restricciones 

y protecciones especiales. 

Igualdad de Género: Prohíbe la discriminación de género y promueve la igualdad de 

oportunidades en el ámbito laboral. 

Seguridad y Salud Ocupacional: Establece normas para garantizar la seguridad y salud 

de los trabajadores en el entorno laboral. 

2.3.4 Políticas Públicas Relacionadas con la Pobreza y el Desarrollo 

Diversas políticas públicas a nivel nacional y local están orientadas a mejorar las 

condiciones de vida de las comunidades más vulnerables. Analizar cómo estas políticas 

se implementan en la Parroquia Veintimilla puede proporcionar información relevante 

sobre el acceso a la canasta básica para los grupos marginados. 

El análisis detallado de estos marcos legales y su aplicación en la Parroquia 

Veintimilla es esencial para contextualizar la investigación, entender las limitaciones y 

posibilidades para mejorar el acceso a la canasta básica y para proponer recomendaciones 

efectivas en el informe final del estudio. 

 

  



67 

 

 Capítulo III – Metodología    

Con respecto a la metodología se da a conocer los métodos, técnicas e instrumentos a 

utilizar para realizar una investigación rigurosa sobre “El Acceso de la canasta básica con 

el salario mínimo en la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda, enero del 2023. Toda 

esta metodología será de ayuda para concretar la investigación y analizar los 

procedimientos empleados para la obtención y análisis de datos, que incluye adjuntar toda 

información necesaria sobre este tema de gran importancia para la población de la 

Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda. 

3.1 Método de la investigación  

3.1.1. Método cualitativo 

El método cualitativo de investigación es un enfoque que se utiliza para explorar y 

comprender las experiencias, percepciones, opiniones y comportamientos de las 

personas, así como el contexto social en el que ocurren¸ este se convierte en una 

herramienta esencial para capturar la riqueza y complejidad de las experiencias humanas 

y las dinámicas sociales. 

 

A demás este método de investigación ofrece una profundidad de comprensión que va 

más allá de los números y estadísticas, permitiendo el análisis teórico de los datos 

obtenidos dentro del proceso de tabulación de los datos. Al enfocarse en las voces y 

experiencias de las personas, esta metodología proporciona una visión holística y 

auténtica de cómo el acceso a la canasta básica se ve afectado por el salario mínimo en 

un contexto local específico. Estos conocimientos detallados son esenciales para el 

desarrollo de políticas y estrategias que aborden las necesidades reales de la población en 

la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda en enero del 2023. 

3.1.2. Método cuantitativo 

Se utilizó el método cuantitativo de investigación para explorar las complejidades del 

acceso a la canasta básica en un contexto específico. Este enfoque riguroso y estructurado 

implica la recopilación y análisis de datos numéricos relacionados con el salario mínimo 

y el costo de los bienes básicos. A través de técnicas estadísticas precisas, se establecen 

correlaciones y se identifican patrones significativos que revelan cómo las variaciones en 
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el salario mínimo afectan directamente la capacidad de las familias para adquirir 

productos esenciales. 

 

El método cuantitativo ofrece objetividad y comparabilidad al medir variables clave de 

manera uniforme, permitiendo así análisis detallados y comparaciones precisas. La 

metodología de muestreo cuidadosamente diseñada garantiza que los datos sean 

representativos de la población de la Parroquia Veintimilla, lo que posibilita la 

generalización de los resultados a la comunidad en su conjunto. 

 

Los resultados cuantitativos no solo proporcionan una comprensión profunda de las 

relaciones entre el salario mínimo y el acceso a la canasta básica, sino que también 

permiten la visualización clara de estas relaciones a través de gráficos y tablas, facilitando 

la comunicación efectiva de los hallazgos a diversas audiencias. Además, al ser objetivos 

y medibles, estos datos informan políticas públicas y estrategias económicas basadas en 

evidencia, contribuyendo así a decisiones informadas y soluciones efectivas para mejorar 

el acceso a los productos básicos esenciales en la Parroquia Veintimilla durante enero del 

2023. 

3.2 Tipo de Investigación  

3.2.1. Investigación Descriptiva 

Este enfoque se centra en describir detalladamente un fenómeno o situación sin manipular 

variables, permitiendo obtener una imagen clara y precisa de la realidad estudiada. En 

este caso, los investigadores recopilan datos sobre los precios de los productos básicos y 

el salario mínimo en la Parroquia Veintimilla. Utilizan encuestas estructuradas y análisis 

estadísticos para examinar la relación entre el salario mínimo y la capacidad de las 

personas para adquirir la canasta básica en esa área específica. La investigación 

descriptiva proporciona información cuantitativa que permite identificar patrones y 

tendencias en los datos recopilados. A través de este enfoque, se obtiene una comprensión 

detallada de cómo el salario mínimo afecta el acceso a la canasta básica, lo que puede 

servir como base para la toma de decisiones políticas y sociales orientadas a mejorar las 

condiciones de vida de los habitantes de la Parroquia Veintimilla. 
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3.2.2. Investigación Aplicada 

Este enfoque tiene como objetivo abordar problemas prácticos y proporcionar soluciones 

concretas a situaciones reales. En este caso, los investigadores utilizan datos concretos y 

aplican teorías económicas para analizar cómo el salario mínimo impacta el acceso de las 

personas a la canasta básica en la Parroquia Veintimilla. La investigación aplicada 

implica un enfoque práctico y orientado a la acción. Los datos recopilados se utilizan para 

desarrollar estrategias y políticas específicas que puedan mejorar las condiciones de vida 

de las personas en la Parroquia Veintimilla. Los investigadores pueden proponer medidas 

como ajustes en el salario mínimo, programas de apoyo social o iniciativas para mejorar 

la disponibilidad y accesibilidad de productos básicos en la comunidad. 

 

Al utilizar la investigación aplicada, se busca no solo comprender el problema, sino 

también encontrar soluciones prácticas y efectivas que beneficien directamente a la 

población. Este enfoque contribuye significativamente a la toma de decisiones 

informadas y a la mejora de las condiciones económicas y sociales de la comunidad 

estudiada. 

3.3.3. Investigación Deductivo 

Este enfoque implica la formulación de una hipótesis general basada en teorías existentes 

y luego la recopilación de datos para probar o refutar esa hipótesis. En este caso, los 

investigadores podrían partir de teorías económicas que relacionan el salario mínimo con 

el poder adquisitivo de las personas y la capacidad para cubrir sus necesidades básicas. 

Utilizando métodos cuantitativos, como encuestas y análisis estadísticos, se recopilan 

datos específicos sobre los precios de los productos básicos, el salario mínimo y otros 

factores económicos en la Parroquia Veintimilla. Estos datos se analizan para determinar 

si existe una relación significativa entre el salario mínimo y la capacidad de acceso de las 

personas a la canasta básica en esa área específica. 

 

La investigación deductiva permite derivar conclusiones generales a partir de datos 

concretos, lo que contribuye al conocimiento teórico y proporciona información útil para 

la formulación de políticas. Al basarse en principios teóricos, este enfoque proporciona 

un marco sólido para comprender y abordar el problema del acceso a la canasta básica 

con el salario mínimo en la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda. 
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3.3 Técnicas e instrumentos de investigación  

3.3.1. Técnicas 

3.3.1.1. Encuesta  

Este método consiste en recopilar datos directamente de los participantes a través de 

preguntas estructuradas y estandarizadas. En este caso, se diseñó una encuesta detallada 

para obtener información específica sobre los ingresos de los residentes, los precios de 

los productos básicos y cómo estas variables interactúan en la capacidad de las personas 

para adquirir la canasta básica en esa área particular. 

Las encuestas permiten obtener datos cuantitativos que se pueden analizar 

estadísticamente. Al recolectar respuestas de una muestra representativa de la población 

de la Parroquia Veintimilla, los investigadores pueden identificar patrones y tendencias 

en los datos. Este enfoque proporciona una visión numérica y objetiva de la situación, 

permitiendo comparaciones y análisis detallados. 

El uso de encuestas en este estudio permite cuantificar el impacto del salario mínimo en 

el acceso a la canasta básica, proporcionando datos concretos que pueden utilizarse para 

evaluar políticas públicas y proponer soluciones orientadas a mejorar las condiciones 

económicas de los habitantes de la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda. 

3.3.2. Instrumentos  

3.3.2.1. Cuestionario  

Se empleó un cuestionario como método de investigación. Un cuestionario es una 

herramienta estructurada que permite recopilar información específica y detallada de los 

participantes. En este caso, se diseñó un cuestionario con preguntas precisas sobre los 

ingresos de los residentes, los precios de los productos básicos y otros factores 

económicos relevantes para evaluar cómo el salario mínimo afecta su capacidad para 

adquirir la canasta básica en esa área. 

 

El cuestionario proporciona una forma sistemática de obtener datos cuantitativos 

directamente de los participantes, lo que permite analizar y comparar las respuestas de 
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manera eficiente. Al distribuir el cuestionario entre una muestra representativa de la 

población de la Parroquia Veintimilla, los investigadores pueden obtener información 

cuantitativa confiable sobre el tema en estudio. Este enfoque cuantitativo brinda una 

visión numérica y objetiva de la situación, lo que facilita la identificación de patrones y 

tendencias en los datos recolectados. 

 

El uso del cuestionario en este estudio es fundamental para obtener datos precisos y 

estructurados, permitiendo realizar análisis estadísticos detallados que ayudarán a 

comprender mejor cómo el salario mínimo impacta el acceso a la canasta básica en la 

Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda. Estos datos son fundamentales para evaluar 

políticas públicas y proponer medidas orientadas a mejorar las condiciones económicas 

de los habitantes de la zona. 

3.4 Criterio de inclusión y criterio de exclusión 

3.4.1. Criterio de inclusión  

En el criterio de inclusión esta involucrados todos los habitantes de la parroquia 

Veintimilla del Cantón Guaranda objeto de la investigación. 

3.4.2. Criterio de exclusión  

Los criterios de exclusión se establecen a los habitantes que no forman parte de la 

parroquia Veintimilla y sus alrededores. 

3.5 Población y muestra  

3.5.1. Población 

La población es el conjunto amplio de las personas de estudio que tienen las mismas 

características y se interesa en la obtención de conclusiones. Para el desarrollo del 

presente trabajo de investigación se tomará como población a los habitantes de la 

parroquia Veintimilla, según el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2020 – 

2025 del Cantón Guaranda (PDOT) establece como parroquias urbanas a Ángel Polibio 

Chávez, Gabriel Ignacio Veintimilla y Guanujo con una población total de 65551 

habitantes, al no existir datos exactos para la realización de la investigación, se tomará 

una muestra que a continuación se especifica. 
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3.5.2. Muestra 

En vista de no existir una muestra especifica de la parroquia Veintimilla en relación a la 

cantidad de habitantes se tomará la población total de las parroquias urbanas del cantón 

Guaranda según el PDOT para el cálculo. 

Para el cálculo de la muestra se utilizó la siguiente formula: 

 

De donde: 

N = tamaño de la población  

e = margen de error (porcentaje expresado con decimales)  

z = puntuación z 

Aplicando los datos obtenidos en la fórmula propuesta se tiene los siguientes resultados: 

Tamaño de la población = 65551 

Nivel de confianza = 95% 

Margen de error = 10%  

Dando una muestra de 96 personal para realizar la investigación correspondiente, cabe 

señalar que el margen de error se lo ha puesto del 10% en vista de no existir una 

segregación de los datos de las parroquias urbanas del cantón Guaranda. 

 

 

 



73 

 

3.6. Localización geográfica del estudio 

Para el estudio en localización geográfica del estudio se efectuará en la parroquia 

Veintimilla del cantón Guaranda. 
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Capítulo IV – Resultados y discusión  

4.1.  Resultados 

 1. Cuantos integrantes conforman su familia.   

Tabla 1.- Cuantos son los miembros de su familia.  

Item Cant Porcentaje 

Entre 1-3 32 33% 

Entre 4-6 58 61% 

Entre 7-9 4 4% 

Mas  2 2% 

Total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

Investigación: Mayra Maldonado 

 

Gráfico 1.- Cuantos son los miembros de su familia.  

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

 

En la encuesta que se realizó a las 96 personas se pudo conocer de cuántos son los 

integrantes que conforman su núcleo familiar, más de un 61% mencionan que son de 4-6 

integrantes que conforman su hogar y con una 2% cuentan con más integrantes en sus 

familias de la parroquia Veintimilla. Hoy en día la vida está mucho más difícil para poder 

sustentar a una familia extensa debido a la economía y en caso de algunas familias apenas 

les permite cubrir con los gastos más necesarios de la canasta básica.  
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2. De las alternativas siguientes, cuál cree usted que es el salario mínimo del 

trabajador.  

Tabla 2: Cual es el salario mínimo  

item cant Porcentaje 

250 9 9% 

450 21 22% 

550 56 58% 

650 7 7% 

680 3 3% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

Investigación: Mayra Maldonado 

Gráfico 2.- Cual es el salario mínimo 

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

 

Se puedo conocer que el 58% de las personas desconocen cuál es el salario mínimo que 

ganan un trabajador cada mes.  Al mismo tiempo, se puede observar que 22% tienen 

conocimiento de cuánto es el salario básico de cada mes. Esto se produce en las personas 

que no cuentan con un trabajo estable y trabajan esporádicamente.  
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3. De las opciones cual es el valor de la canasta básica.  

 

Tabla 3.- Cual es el precio de la canasta básica  

Item Cant Porcentaje 

 De $ 250 a $ 350  4 4% 

De $350 a $450 9 9% 

 De $ 450 a $ 550  64 67% 

 De $ 550 a $ 779  14 15% 

 Más de $ 779  5 5% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

Investigación: Mayra Maldonado 

 

Gráfico 3.- cual es el precio de la canasta básica  

 

 

Análisis e interpretación de resultados 

Los 96 encuestados si tienen conocimiento de cuál es el valor de la canasta básica, con 

67% mencionan que esta desde $450 a $550 su costo. Por la cual el salario básico no 

alcanza a cubrir todas las necesidades más básicas de sus hogares y por otra parte el 4% 

de los encuestados mencionan que esta desde $250 a $350 es decir un aproximado.   
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4.  Usted en qué nivel socioeconómico se ubicaría.  

 

Tabla 4.- Nivel socioeconómico 

Item Cant Porcentaje 

Alta 17 18% 

Media 57 59% 

Baja 22 23% 

Total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfico 4.- Nivel socioeconómico  

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

Cada familia de la parroquia Veintimilla han dado conocer en qué nivel socioeconómico 

se encuentran, en un 59% se encuentran en un nivel medio debido a la economía que se 

encuentra en la actualidad el país y de la misma manera se conoció que en una mínima 

parte de la población se encuentra con un 18% en un nivel alto en su economía. 

Recordemos que todas las familias no tienen el mismo presupuesto de ingresos o no 

cuentan con un buen trabajo.   
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5. Con que frecuencia hace compras de los productos de primera necesidad.  

 

Tabla 5.- Frecuencia de compra de productos de primera necesidad.   

Item Cant Porcentaje 

Diario 32 33% 

Semanal 47 49% 

Quincenal 12 13% 

Mensual 5 5% 

Total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfico 5.-.  Frecuencia de compra de productos de primera necesidad. 

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

En la encuesta se conoció que 49% realizan sus compras semanales de los alimentos de 

primera necesidad para cubrir sus necesidades básicas y diarias. Con el 5% realizan sus 

compras mensuales, debido a que muchas veces no cuentan con tiempo por su trabajo o 

no tiene dinero para hacerlo cada semana, cada quince por eso lo realizan las compras 

cada mes.  
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6. Cuál de los integrantes de su hogar aportan en la compra de los productos de 

primera necesidad.  

 

Tabla 6.- Aporte en la compra de productos de primera necesidad.   

Item Cant Porcentaje 

Madre 21 22% 

Padre 63 66% 

Hijos  9 9% 

Otros 3 3% 

Total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfico 6.- Aporte en la compra de productos de primera necesidad.   

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

 

En la encuesta que se realizó se puedo conocer de cuáles son los miembros que aportan 

para el sustento diario en su hogar, en 66% es el papá es quien aporta en su hogar y con 

un 3% contribuye otros miembros que conforman su familia. Tanto como padre, madre y 

otros integrantes de la familia que aportan al sustento diario permite acceder a los 

productos de la canasta básica, ya que teniendo en cuenta que el salario mínimo no cobre 

todo lo necesario en una familia.   
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7. En cual establecimiento usted realiza sus compras de primera necesidad.  

 

Tabla 7. - Establecimiento en donde realiza sus compras de primera necesidad.  

Item cant Porcentaje 

Supermercado Dianita  45 47% 

Tienda de barrio  27 28% 

Tía  19 20% 

Otros  5 5% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

Investigación: Mayra Maldonado 

 

Gráfico 7.- Establecimiento en donde realiza sus compras de primera necesidad. 

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

En la encuesta se conoce que en un 47% compran en el supermercado Dianita por sus 

precios que son más accesibles para adquirir y un 5% realizan en otro establecimiento 

debido a los altos costos de los productos de primera necesidad que conforma la canasta 

básica.  Como padre o madre de familia tratan de hacer sus compras donde que sea más 

conveniente en sus precios para acceder, ya que no todos puedan comprar productos 

demasiados caros. 
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8. Cuál es la importancia que lo motiva a realizar sus compras en los diferentes 

supermercados.  

 

Tabla 8.- Motivo para realizar las compras en diferentes supermercados.  

Item Cant Porcentaje 

Por el precio  63 66% 

Por el servicio 12 13% 

Por la calidad del producto  21 22% 

Por la variedad  2 2% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

Investigación: Mayra Maldonado 

 

Gráfico 8.- Motivo para realizar las compras en diferentes supermercados.  

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

La encuesta realizada a 96 personas nos dio a conocer la importancia que motiva a 

realizan las compras en los diferentes supermercados, el 64% mencionan por su precio, 

ya que muchas familias no tienen un ingreso suficiente para comprar en lugares en donde 

los precios son costosos. En un 2% van por la variedad, ya que prefieren realizar las 

compras en lugares donde hay variedad de productos y los precios sean cómodos para 

realizar sus compras para su hogar.  
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9. En que grupos de productos ha sentido aumento de precios.   

 

Tabla 9.- En que productos a visto el aumento de precios.  

Item Cant Porcentaje 

Carnes 28 29% 

Verduras  37 39% 

Lácteos  19 20% 

Mariscos  12 13% 

Otros 0 0% 

Total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 

Investigación: Mayra Maldonado 

Gráfico 9.- En que productos a visto el aumento de precios.  

 

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

En los 96 encuestados dan conocer que el 39% ha subido los precios en las verduras, esto 

perjudica mucho a las familias de bajo recurso o que no cuentan con ingresos fijos, así 

mismo 12% han visto la suba precios en los mariscos, y en otros productos con un 0% no 

han visto cambios de precios, por lo que también beneficia a las familias de la Parroquia 

Veintimilla.  
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10. Con que tipo de trabajo cuenta para cubrir sus gastos. 

 

Tabla 10.- Tipo de trabajo para poder cubrir los gastos.  

Item Cant Porcentaje 

Trabajo informal  34 35% 

Trabajo formal 25 26% 

Trabajo por cuenta propia  15 16% 

Trabajo a tiempo parcial 12 13% 

Trabajo por turnos 10 10% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 
Investigación: Mayra Maldonado 

 

Gráfico 10.- Tipo de trabajo para poder cubrir los gastos.  

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

En la encuesta que se realizó se conoció que 35% de las personas cuentan con un trabajo 

informal, muchas familias no tienen un ingreso fijo para su sustento.  Por otro lado, se 

puedo conocer que 10% trabajan por turnos, es decir no cuentan con un trabajo estable 

donde que pueda tener una remuneración mes a mes, para tratar de sustentar a su familia. 

No todas las personas de la Parroquia Veintimilla tienen un trabajo fijo o estable para 

cubrir las necesidades más fundamentales en su hogar, debido a la falta empleo 
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11. Como ha sentido la variación de precios en los productos en los últimos meses.  

 

Tabla 11.- Variación de precios en los productos.  

Item Cant Porcentaje 

Súper alta 54 56% 

Normal 21 22% 

Muy baja 13 14% 

Regular  8 8% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda 
Investigación: Mayra Maldonado 

 

Gráfico 11.- Variación de precios en los productos. 

 
 

Análisis e interpretación de resultado 

En la encuesta realiza se puedo conocer sobre la variación de precios en los productos 

con 56% súper alta en los últimos meses, esto dando paso a un gran desbalance económico 

y con un 8% los precios se encuentran regular. Además, debido al incremento del valor 

de los productos a tenido un gran impacto en la económico de las familias que no cuentan 

con ingresos estables. Provocando cambios radicales en el sustento económico de las 

familias de la Parroquia Veintimilla.  
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12. Ha cambiado sus fuentes de ingresos económicos. 

 

Tabla 12.- Variación de ingresos económicos.  

Item Cant Porcentaje 

Mucho 51 53% 

Normal  23 24% 

Poco  15 16% 

Regular  7 7% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfico 12.- Variación de ingresos económicos.  

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

De total de encuestados, mencionan que en 53% mucho ha cambiado sus fuentes de 

ingresos económicos y recayendo en las carencias que sufren cada familia, por la falta de 

dinero para adquirir los alimentos. De tal manera 7% regular han cambiado sus ingresos 

familiares, ya que tenemos que tener en cuenta que en algunas familias trabajan la pareja 

para poder solventar los gastos de sus hogares, y la situación económica también depende 

del trabajo tengan para sustento económico. 
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13. De los siguientes intervalos cual es el salario mensual que usted gana. 

 

Tabla 13. El salario mensual que usted gana.  

Item Cant Porcentaje 

 Entre $ 25 - $ 100 16 17% 

 Entre $ 100- $ 150 37 39% 

Entre $ 150 - $ 200 21 22% 

Entre $ 200 - $ 350 11 11% 

Entre $ 350 - $ 450 3 3% 

 Más de $ 550   8 8% 

Total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfico 13. El salario mensual que usted gana.  

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

Se conoció que un 39% de los encuestados tienen un intervalo de salario mensual entre 

$100-$150 ocasionando poco sustento en las necesidades básicas de las familias y al no 

contar con un sueldo digno para su mantenimiento de su hogar. Conociendo en un 

porcentaje bajo de 3% ganan más de $ 350-$450 de un salario básico, ya que no todas las 

personas tienen una igualdad de sueldos, de esta forma se conoce el problema de poder 

acceder una canasta básica para solventar las carencias más necesarias de un hogar.   
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14. En comparación con los años anteriores, los ingresos que percibía actualmente 

satisfacen las necesidades básicas de su hogar. 

 

Tabla 14.- Los ingresos anteriores, los ingresos que perciben actualmente satisfacen 

las necesidades básicas. 

item cant porcentaje 

Altamente satisfactorio  137 36% 

Poco satisfactorio  149 39% 

Satisfactorio  88 23% 

Medianamente satisfactorio  4 1% 

total  378 100% 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfico 14.- Los ingresos anteriores, los ingresos que perciben actualmente 

satisfacen las necesidades básicas. 

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

La mayor parte de los encuestados expresan que los ingresos han cambiado en una gran 

parte, 40% poco satisfactorio, no cubren todas las necesidades básicas de su hogar, debido 

a los precios de los productos que, atenido un incremento, poca plaza de trabajo y por la 

cual no cuentan con salarios adecuados para cubrir todas las necesidades básicas y en un 

1% satisfactorio en sus ingresos que perciben actual mente. 
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15. Considera que el salario mínimo permite cubrir todos los productos más 

necesarios de la canasta básica. 

 

Tabla 15.- El salario mínimo permite cubrir todos los productos más necesarios.   

Item Cant Porcentaje 

Muy poco  44 46% 

Casi nada  27 28% 

Solo un porcentaje  18 19% 

Si me abastece  7 7% 

total 96 100% 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Gráfica 15.- El salario mínimo permite cubrir todos los productos más necesarios.   

 
 

Análisis e interpretación de resultados 

De las 96 personas encuestadas un 46% muy poco les alcanza el sueldo mínimo, no 

permite cubrir todos los productos más necesarios de la canasta básica, debido al precio 

de los alimentos, muchas familias tienen que dejar de comprar barios alimentos o comprar 

menos para poder acceder los productos más necesarios en sus hogares, y en 7% si me 

abastece comprar lo más necesario de la canasta básica.  
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16. Según su criterio, cual productos que conforma la canasta básica familiar a   

incrementando su precio contantemente.  

 

Tabla 16.- Incremento de precio.  

Item Cant Porcentaje 

Arroz 32 33% 

Azúcar 21 22% 

Aceite 17 18% 

Carnes 8 8% 

Legumbres 12 13% 

Sal 2 2% 

Todos los anteriores 4 4% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

Gráfico 16.- Incremento de precio.  

 

 

 

Análisis e interpretación de resultados 

Se conoció a través de la encuesta de cual son los productos que están en contante suba 

de precios de la canasta básica familiar en este caso el arroz 33% que ha producido un 

gran impacto en la economía de sus hogares para poder adquirir el producto que es de 

primera necesidad para su consumo diario. Con el 2% la sal, atenido un aumento, pero no 

excesivo, pero de igual manera afecta muchos hogares que no tienen los mismos ingresos 

económicos.  
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17. Que causas cree usted que afectan la economía doméstica. 

 

Tabla 17.- Causas que afectan la economía doméstica. 

Item Cant Porcentaje 

El poco empleo 53 55% 

Inadecuadas políticas  13 14% 

Suba de precios de los productos  21 22% 

La mala distribución económica  2 2% 

Alto costo de vida  7 7% 

total 96 100% 

 

Fuente: Encuesta realizada a la parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda  

Investigación: Mayra Maldonado  

 

Tabla 17.- Causas que afectan la economía doméstica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis e interpretación de resultados 

Según la encuesta realizada manifiestan que el poco empleo es una de las cusa que afecta 

la economía doméstica de su familia en un 55% lo que hace que las familias de la 

parroquia Veintimilla no prosperen en su economía, en un 2% mínimo porcentaje 

manifiestan que por la mala distribución económica los sueldos no son equitativos y bien 

repartidos para las personas que cuentan con trabajos humilde.  
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4.2. Discusión   

Los resultados del estudio sobre el acceso de la canasta básica con el salario mínimo en 

la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda en enero de 2023 revelan una situación 

preocupante. Se encontró que los precios de los alimentos y bienes esenciales han 

experimentado un aumento significativo en comparación con el salario mínimo local. Este 

aumento ha creado una brecha sustancial entre los ingresos de las familias y el costo real 

de la canasta básica. Esto significa que las familias dedicarían la gran mayoría de sus 

ingresos simplemente para cubrir las necesidades básicas, dejando poco margen para otras 

necesidades esenciales o para el ahorro. Además, se encontró que ciertos alimentos 

frescos y productos de cuidado personal han experimentado aumentos especialmente 

altos, lo que agrava aún más la situación para las familias de bajos ingresos. 

La disparidad entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica en la Parroquia 

Veintimilla del Cantón Guaranda plantea cuestiones fundamentales sobre la calidad de 

vida y la equidad económica en la comunidad. Esta discrepancia impacta negativamente 

en la salud, la educación y el bienestar de los residentes locales.  

La brecha entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica perpetúa la pobreza y 

amplía la brecha entre los estratos económicos en la Parroquia Veintimilla. Las familias 

de bajos ingresos enfrentan dificultades significativas para mantener un nivel de vida 

digno, lo que contribuye a la desigualdad económica en la comunidad. La limitación de 

recursos financieros impide a las familias acceder a servicios básicos como atención 

médica de calidad y educación adecuada para sus hijos. Esto tiene un impacto negativo 

en la salud y el desarrollo educativo de la población, lo que a su vez puede afectar el ciclo 

generacional de pobreza. 

La discusión subraya la urgente necesidad de intervención tanto a nivel político como 

social. Las políticas públicas deben orientarse a aumentar el salario mínimo de manera 

significativa y a implementar controles de precios efectivos para los alimentos y bienes 

esenciales. Además, las comunidades y las ONGs pueden desempeñar un papel vital al 

proporcionar programas de capacitación para el empleo y asistencia social directa para 

ayudar a las familias a superar los desafíos económicos. 
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Capítulo V – Conclusiones y Recomendaciones  

5.1. Conclusiones  

 Se concluye que el desconocimiento del salario mínimo vital y el costo de la 

canasta básica afecta en la distribución de gastos dentro de los integrantes del 

núcleo familiar, la investigación en enero de 2023 ha revelado desafíos 

económicos significativos en la Parroquia Veintimilla del Cantón Guaranda. Los 

precios de los alimentos y bienes esenciales han aumentado a un ritmo constante, 

superando con creces el aumento del salario mínimo local. Esto ha creado una 

disparidad alarmante entre los ingresos de las familias y el costo de la canasta 

básica. Esta disparidad está afectando gravemente la capacidad de las personas 

para satisfacer sus necesidades básicas, lo que lleva a situaciones de pobreza y 

privación.  

 La brecha entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica tiene un impacto 

profundo en la calidad de vida y el bienestar social de los habitantes de la 

Parroquia Veintimilla. Las familias se ven obligadas a tomar decisiones difíciles, 

como sacrificar la calidad de los alimentos, postergar la atención médica o limitar 

la educación de sus hijos debido a las restricciones económicas. Este impacto se 

traduce en una disminución del acceso a la atención médica adecuada y a la 

educación, lo que perpetúa el ciclo de pobreza en la comunidad. 

 La disparidad entre el salario mínimo y el costo de la canasta básica subraya la 

necesidad urgente de intervención tanto a nivel gubernamental como comunitario. 

Las políticas públicas deben orientarse hacia la creación de empleos dignos, el 

aumento del salario mínimo en línea con el costo de vida y la implementación de 

programas de asistencia social específicos para las familias de bajos ingresos. 

Además, la comunidad misma puede desempeñar un papel crucial en la creación 

de redes de apoyo y en la promoción de la educación financiera para capacitar a 

los residentes a enfrentar estos desafíos económicos. 
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5.2. Recomendaciones  

 Se recomienda una revisión exhaustiva de las políticas salariales locales. Esto 

implica no solo ajustes periódicos del salario mínimo para reflejar la inflación, 

sino también la implementación de un mecanismo que asegure que el salario 

mínimo esté vinculado al costo real de la canasta básica. Esta revisión debe ser 

dinámica y estar respaldada por datos económicos actualizados para garantizar 

que los trabajadores reciban un salario que les permita cubrir sus necesidades 

básicas y mejorar su calidad de vida. 

 La comunidad y las autoridades locales deben colaborar en la implementación de 

programas de educación financiera. Estos programas podrían ofrecer talleres 

regulares en escuelas, centros comunitarios y en línea para ayudar a las personas 

a administrar sus finanzas de manera efectiva. La educación financiera empodera 

a los individuos para tomar decisiones informadas sobre ahorros, inversiones y 

gastos, lo que puede reducir la presión económica sobre las familias. 

 El gobierno local, en colaboración con organizaciones no gubernamentales y el 

sector privado, podría desarrollar programas de asistencia social integrales. Estos 

programas podrían incluir subsidios de alimentos. Además, es fundamental 

implementar programas de capacitación y desarrollo de habilidades para mejorar 

las oportunidades laborales de los residentes, lo que a su vez contribuirá a 

aumentar sus ingresos y mejorar su situación económica a largo plazo. 
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Anexos 

Anexos 1: Formato de encuesta 

 
Encuesta sobre el acceso de la canasta básica con el salario mínimo en la parroquia 

Veintimilla del Cantón Guaranda, enero del 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

1. Cuantos integrantes conforman su familia.  

Entre 1-3 

Entre 4-6 

Entre 7-9 

Mas  

 

 

2. De las alternativas siguientes, cuál cree usted que es el salario mínimo del 

trabajador 

$ 250 

$ 450 

$ 320 

$ 650 

$ 680 

3. De las opciones cual es el valor de la canasta básica  

De $ 250 a $ 350  

De $ 350 a $ 450 

De $ 450 a $ 550  

De $ 550 a $ 779  

Más de $ 779  

4. Usted en qué nivel socioeconómico se ubicaría  

Alta  

Media  

Baja  

5. Cada cuanto tiempo hace compras de los productos de alimentos de primera 

necesidad.  

Diario  

Semanal 

Quincenal  

Mensual  

La presente investigación tiene por objetivo conocer el acceso de la canasta básica con el 

salario mínimo en la parroquia Veintimilla del cantón Guaranda. 

Se pide contestar la encuesta lo más honesto posible la misma permitirá reforzar los 

conocimientos en esta problemática generada en la actualidad. 

Gracias por su ayuda 
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6. Cuantos de los miembros de su hogar aportan en la compra de sus productos 

de primera necesidad.  

Mama  

Papa 

Ambos  

Hijos  

Otros  

7. En que establecimientos realizo sus compras de primera necesidad. 

Supermercado Dianita  

Tienda de barrio  

Tía  

Otros  

8. Cuál es la importancia que lo motiva a realizar sus compras en los diferentes 

supermercados. 

Por el precio  

Por el servicio  

Por la calidad del producto  

Por la variedad  

9. En que grupos de productos ha sentido aumento de precios.   

Carnes  

Verduras  

Lácteos  

Mariscos  

Otros  

 

10. Con que tipo de trabajo cuenta para cubrir sus gastos. 

Trabajo informal  

Trabajo formal  

Trabajo por cuenta propia  

Trabajo a tiempo parcial  

Trabajo por turnos  

 

11. Como ha sentido la variación de precios en los productos en los últimos meses.  

Súper alta 

Normal  

Muy baja  

Regular 

 

12. Ha cambiado sus fuentes de ingresos económicos durante este año.  

Mucho 

Normal  

Poco  

Regular 

 

13. De los siguientes intervalos cual es el salario mensual que usted gana.  

Entre $ 25 - $ 100 
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Entre $ 100- $ 150 

Entre $ 150 - $ 200 

Entre $ 200 - $ 350 

Entre $ 350 - $ 450 

Más de $ 550   

 

14. En comparación con los años anteriores, los ingresos que percibía actualmente 

satisfacen las necesidades básicas de su hogar.  

Altamente satisfactorio  

Poco satisfactorio  

Satisfactorio  

Medianamente satisfactorio  

 

15. Considera que el salario mínimo permite cubrir todos los productos más 

necesarios de la canasta básica.  

Muy poco  

Casi nada  

Solo un porcentaje  

Si me abastece  

 

16. Según su criterio, cual son los productos que conforma la canasta básica 

familiar    incrementando su precio contantemente.  

Arroz  

Azúcar  

Aceite  

Carnes  

Legumbres  

Sal  

Todos los anteriores  

Otros  

 

17. Que causas cree usted que afectan la economía doméstica.  

El poco empleo  

Inadecuadas políticas  

Suba de precios de los productos  

La mala distribución económica  

Alto costo de vida  
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Anexos 2: Evidencias de las encuestas realizadas 

 

 

 

 

Foto 1: Encuesta a los moradores de la 

Parroquia Veintimilla  

Foto 2: Encuesta a los 

moradores de la Parroquia 

Veintimilla 

Foto 3: Encuesta a los 

moradores de la Parroquia 

Veintimilla 

 

 
 

Foto 4: Encuesta a los moradores de la 

Parroquia Veintimilla 

Foto 5: Encuesta a los 

moradores de la Parroquia 

Veintimilla 

Foto 6:  Encuesta a los 

moradores de la Parroquia 

Veintimilla 
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Anexos 3: comparativa de precios 

Productos Tía Comercial dianita 

Arroz  11,99 20Lb  11, 55 Lb 

Harina de trigo  1,70 1kg 1,67 kg 

Avena  1,19 500g 1,19 g 

Pan corriente  1 1 

Tallarines y fideos  1,15 200g 1,15 200g 

Carne de res  4,50 2k No tiene ese producto  

Carne de cerdo 2,29 libra  No tiene ese producto 

Pollo entero  8,70 4L No tiene ese producto 

Jamón  1,59 400g 1,50 400g 

Salchicha  1,29  1,20 

Camarón  4, 59  No tiene ese producto 

Atún en conserva 0,99  80g 0,85  80g 

Sardinas en conserva  1,00 170g 1,00 170g 

Leche líquida pasteurizada  0,95 900 ml 0,89 

Queso fresco 2,50 2,20 

Huevos de gallina  2,50 12Uni  2,25 

Aceite vegetal  1,99 900ml 1,99 900ml 

Mantequilla  0,99 240g 0,99 240g 

Aguacate  0,99  0,89 

Banana  0,99 4p 0,99 p 

Naranja  0,59n No tiene ese producto 

Plátano verde  0,59  No tiene ese producto 

Maní  1, 60 200g 1,00  
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Frejol seco  1,99 500g 1,50 500g 

Lenteja  1,49 500G 1,22 500g 

Alverja seca  1,69 425g  1, 50 425g 

Mote  1,79 500g 1, 50 500g 

Azúcar  2,19 2kg  2, 19 2kg 

Sal  0,85 2kg 0,85 2kg 

Gelatina en polvo  1,69 200g  1,65 200g 

Café soluble  1,49 50g 1,49 50g 

Hierba aromática  1,19 25g 1, 25 25g 

 Total 69,68 Total  55,9  

 

 

Análisis   

 

El bienestar de cada familia es importante ya que todos tienen el mismo derecho de 

adquirir todos los productos más necesarios que hacen falta dentro de un hogar para el 

sustento diario de todos los integrantes que forman sus familias, cada hogar de la 

Parroquia Veintimilla necesita de un ingreso adecuado para poder cubrir sus carencias. 

En el trabajo de investigación se enfocó solo en los productos más necesarios que una 

familia tiene que tener en su mesa y sacando a un lado todos los otros gastos que cada 

familia realizan el diario, pero eso no significa que sean menos importantes.  

 

Atreves del índice precios al consumidor se seleccionaron los productos más necesarios 

por decirles, al final, todos los productos de la canasta básica son importantes para su 

alimentación, esto se realizó para tener una idea de cuánto es la cantidad promedia que 

cada familia de la Parroquia Veintimilla debe tener para poder comprar los productos de 

primera necesidad diaria y dejando de lado que cuentan con otros gastos que tienen que 

cubrir como madres o padres de familia diariamente.  Imagínese que una familia que no 

cuentan con ingresos fijos y solo se dedica al trabajo informal o cualquier empleo que 

tenga y no sea bien remunerado pasaran más carencias para acceder a los productos 

necesarios. 


