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CAPITULO I: PROBLEMA

“APLICACION DE LAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL A LAS TRABAJADORAS NO REMUNERADAS DEL

HOGAR EN EL CANTON BANOS ANO 2021”



1.1. Resumen

La presente investigacion se enfoca en las trabajadoras no remuneradas del hogar en el
Canton Bafios y se investigara como estas trabajadoras pueden acceder a las prestaciones
de la seguridad social. Las trabajadoras no remuneradas del hogar son aquellas personas
que realizan labores de cuidado y atencion en el hogar, como la limpieza, cocina, atencién

de nifios, ancianos o personas enfermas, entre otras.

El acceso a las prestaciones de la seguridad social es un tema importante, ya que las
mismas brindan proteccién a los trabajadores en caso de accidentes, enfermedades,
jubilacién, entre otras situaciones. Sin embargo, las trabajadoras no remuneradas del
hogar a menudo no tienen acceso a estas prestaciones debido a su situacion laboral y su

falta de reconocimiento como trabajadoras.

La investigacién incluye un analisis de las leyes y regulaciones laborales en el Cantén
Barios en relacion a las trabajadoras no remuneradas del hogar, asi como encuestas con
las trabajadoras no remuneradas del hogar para la recopilacién de informacion. También,
puede abordar estrategias y recomendaciones para mejorar el acceso de estas trabajadoras
a las prestaciones de la seguridad social a través de los objetivos establecidos previamente

para resolver la problematica planteada sobre el tema.

Palabras Claves: Ama de casa, Derechos, Remuneracion, Seguridad Social, Trabajo



Abstract

This research focuses on unpaid domestic workers in the Canton of Bafios and will
investigate how these workers can access social security benefits. Unpaid domestic
workers are those people who perform care and attention work at home, such as cleaning,

cooking, caring for children, the elderly or sick people, among others.

Access to social security benefits is an important issue, since they provide protection to
workers in case of accidents, illnesses, retirement, among other situations. However,
unpaid domestic workers often do not have access to these benefits due to their

employment status and lack of recognition as workers.

The research includes an analysis of labor laws and regulations in the Bafios Canton in
relation to unpaid domestic workers, as well as surveys with unpaid domestic workers for
information collection. It can also address strategies and recommendations to improve the
access of these workers to social security benefits through the objectives previously

established to solve the problems raised on the subject.

Keywords: Housewife, Rights, Remuneration, Social Security, Work



1.2. Introduccion

Se puede considerar que existen estudios que se encuentran directamente relacionados
con el area de investigacion aplicacion de las prestaciones de la seguridad social a las
trabajadoras no remuneradas del hogar. Con el fin de analizar la realidad juridica laboral
de las trabajadoras no remuneradas del hogar frente a las prestaciones que cubre la
seguridad social por lo que se recoge informacion en distintas fuentes y articulos

relacionados al tema mencionado.

A nivel mundial las mujeres realizan la mayor parte del trabajo no remunerado,
en las que incluye el cuidado de los hijos e hijas, la elaboracion de la comiday la limpieza.
Este trabajo no remunerado es importante para que los hogares y las economias

funcionen, pero son muy infravaloradas con respecto al trabajo remunerado. (Le6n, 2007)

Se considera que, en el &mbito internacional, la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) ha realizado estudios sobre el trabajo doméstico y la proteccién social de
las trabajadoras no remuneradas del hogar en diversos paises del mundo. Estos estudios
han permitido identificar las principales problemaéticas y desafios que enfrentan estas

trabajadoras en relacion con la seguridad social.

En la Republica del Ecuador, también se han realizado investigaciones sobre el
tema. Por ejemplo, en el afio 2016, la Universidad Central del Ecuador public6 un estudio
sobre "La proteccidn social de las trabajadoras no remuneradas del hogar en el Ecuador™,
que analizo la situacion de estas trabajadoras en el pais y las politicas publicas orientadas
a su proteccion social. Ademas, en el afio 2019, la Asamblea Nacional del Ecuador aprobd
la Ley Organica de Apoyo Humanitario, que reconoce a las trabajadoras no remuneradas
del hogar como sujetos de derechos laborales y establece medidas para su proteccién

social, incluyendo su afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).



Se puede considerar que este tipo de trabajo concentra el mayor nimero de las
mujeres dentro de la Poblacién Economicamente Activa Femenina (PEAF). Como efecto
negativo del modelo neoliberal el empleo femenino deja una enorme fuerza de trabajo
dispuesta a ocuparse en trabajo remunerado, por ende, como el trabajo a nivel de
Latinoamérica no se reconoce como otros tipos de trabajos, afecta de manera significativa
al acceso de seguridad social. Las trabajadoras no remuneradas del hogar, representan un
numero alto de mujeres, que se inician jovenes, de origen rural (entre ellas indigenas y

afro) o de pequefias localidades.

El trabajo doméstico se ha considerado como el rol de unas mujeres y no se ha
tomado en consideracion como parte de la poblacién econémicamente activa lo cual ha
creado mejor es estereotipos que se han profundizado la region y en paises como
Argentina Chile Colombia y Ecuador siempre fue ejercido por las mujeres sin que dicha
actividad tenga una valoracion al contrario los sesgos racistas y de género han aumentado
esto sumado a la falta de normas juridicas que se enfoquen directamente en crear nuevas
oportunidades y asi suprimir las desigualdades de género que existen En algunas

actividades laborales. (Ledn, 2007).



1.3. Planteamiento del problema

Es menester precisar que durante la historia la mujer ha venido realizando diversas
actividades, en donde asido vista como un compromiso de rol y necesidad en el hogar,
siendo una obligacién que se ha construido socialmente en criterios de sexo,
conociéndose de tal manera como trabajo no remunerado todo acto laboral que no es
susceptible de una remuneracion. Como se presenta en la situacion laboral de las
trabajadoras no remuneradas del hogar y su acceso a las prestaciones que brinda la

Seguridad Social de la ciudad de Bafios de Agua Santa.

Teniendo en cuenta que la seguridad social es un derecho de las personas
conjugandose con la Declaracién Universal de los Derecho Humanos de las Naciones
Unidas, de tal manera, constituyéndose como un sistema de proteccion social que se ha
dado en constante desarrollo, que ha sufrido un obstaculo reflejandose en las areas
urbanas como rurales en donde las mujeres no somos amparadas por el derecho de tener
seguridad social, mas ain cuando la Constitucion de la Republica en su articulo 34
dispone que la seguridad social es un derecho irrenunciable para todos los ecuatorianos,
puesto que garantiza una vida digna en la que se cumplen a cabalidad cada una de las

necesidades basicas.

1.4. Descripcion del problema

La problematica de la investigacion se centra en la falta de aplicacion de las prestaciones
de seguridad social a las mujeres trabajadores que no son remuneradas en el cantén Bafios
del afio 2021. Esta problemaética se analizara desde el ambito de la jurisprudencia
estudiando la realidad juridica de los sujetos a investigar. Para resolver estas cuestiones
surgen otras preguntas especificas las cuales seran explicar la validez juridica de la

modalidad de trabajo que emplean las TNR, por una parte, también se detallaran la



situacion juridica de las TNR y finalmente se intentara determinar si la seguridad social

se aplica de manera correcta en el Canton Bafios, provincia de Tungurahua.

El estudio de este tema es importante estudiarlo ya que es primordial identificar a
las trabajadoras no remuneradas del hogar, ademas de identificar su situacién laboral,
desde la jurisprudencia se puede tomar soluciones para que ellas puedan acceder a la
seguridad social del pais. Durante la historia la mujer ha venido realizando diversas
actividades, en donde asido vista como un compromiso de rol y necesidad en el hogar,
siendo una obligaciébn que se ha construido socialmente en criterios de sexo,
conociéndose de tal manera como trabajo no remunerado todo acto laboral que no es
susceptible de una remuneracién. Como se presenta en la situacion laboral de las
trabajadoras no remuneradas del hogar y su acceso a las prestaciones que brinda la

Seguridad Social de la ciudad de Bafios de Agua Santa.

La heterogeneidad, el volumen y la invisibilidad son algunos de los rasgos que
distinguen al trabajo no remunerado del hogar a nivel global es observado en la diversidad
de la composicidn interna del trabajo no remunerado (alimentacion, limpieza, vestuario,

compras, administracion del hogar, cuidado y apoyo de personas).

Teniendo en cuenta que la seguridad social es un derecho de las personas
conjugandose con la Declaracion Universal de los Derecho Humanos de las Naciones
Unidas, de tal manera, constituyéndose como un sistema de proteccién social que se ha
dado en constante desarrollo, que ha sufrido un obstaculo reflejandose en las areas
urbanas como rurales en donde las mujeres no somos amparadas por el derecho de tener
seguridad social, mas aun cuando la Constitucion de la Republica en su articulo 34

dispone que la seguridad social es un derecho irrenunciable para todos los ecuatorianos.



En el Canton Bafios, existen trabajadoras no remuneradas del hogar que realizan
labores de cuidado y atencion en los hogares, sin recibir una remuneracién economica ni
acceso a las prestaciones de la seguridad social. Estas trabajadoras enfrentan una situacion
de vulnerabilidad, ya que, en caso de accidentes, enfermedades o situaciones de riesgo,

no cuentan con una proteccion adecuada.

A pesar de que existen leyes y regulaciones laborales que reconocen el trabajo de
las trabajadoras no remuneradas del hogar, su aplicacién y cumplimiento es limitado y en
muchos casos, inexistente. Ademas, la falta de informacion y conocimiento por parte de
las trabajadoras y empleadores sobre los derechos laborales y las prestaciones de la
seguridad social a las que tienen derecho, contribuye a perpetuar esta situacion de

vulnerabilidad.

Por lo tanto, el problema a investigar es ;Coémo se puede mejorar la aplicacién de
las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no remuneradas del hogar en el
Canton Barios, considerando la normativa laboral vigente y la realidad socioeconémica
de la region? Pregunta que se resolvera a través del objetivo general de la investigacion.
Ademas, para identificar y resolver esta cuestion de este trabajo han surgido otras

preguntas como:

¢Cual es la situacion actual de las trabajadoras no remuneradas del hogar en el
canton Bafios en relacidn con la proteccion social y la seguridad social? ¢Cuéles son las
principales barreras que enfrentan las trabajadoras no remuneradas del hogar en el acceso
a la seguridad social en el canton Bafios? (Como se han implementado las politicas
publicas y las normativas legales relacionadas con la proteccién social y la seguridad
social de las trabajadoras no remuneradas del hogar? ;Qué impacto ha tenido la Ley
Organica de Apoyo Humanitario en la afiliacién de las trabajadoras no remuneradas del

hogar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social? ;Cuéles son las principales demandas



y necesidades de las trabajadoras no remuneradas del hogar en relacion con la proteccion

social y la seguridad social?

1.5. Hipdtesis
Para el desarrollo del tema de investigacion se ha establecido ciertos supuestos que
pueden surgir a lo largo del estudio en relacion al objeto del estudio y sus variables entre

estas algunas de las hipdtesis que se han podido establecer son:

¢El sistema de seguridad social en el ecuador tiene cobertura en las trabajadoras
no remuneradas? Y la segunda hipétesis que surge es: Si se mejora la aplicacion de las
prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no remuneradas del hogar en el
Canton Bafios, entonces se incrementara la proteccion social de este grupo vulnerable, se

reconocera su labor y se promovera la igualdad de género en la region.

Es decir, se parte de la premisa de que existe una problematica en la aplicacion
de las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no remuneradas del hogar en
el Canton Barios, y se plantea la hipotesis de que, si se logra mejorar dicha aplicacion, se
podran obtener beneficios en términos de proteccion social, reconocimiento y promocion
de la igualdad de género. En la investigacion se deberan establecer los objetivos y

metodologias necesarias para evaluar y validar la hipdtesis propuesta.
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1.6. Variables

Variable independiente

El sistema de seguridad social

Variable dependiente

Las trabajadoras no remuneradas

1.7.  Objetivos

1.7.1 Objetivo General
Analizar la realidad juridica laboral de las trabajadoras no remuneradas del hogar frente

a las prestaciones que cubre la seguridad social.

1.7.2 Objetivos especificos
» Explicar la validez juridica de la modalidad de trabajo realizada por las
trabajadoras no remuneradas del hogar.
» Detallar la situacién juridica de las personas que realizan trabajos no remunerados
del hogar y las prestaciones que reciben de la seguridad social.
» Determinar la cobertura que brinda el seguro social ecuatoriano a las trabajadoras

no remuneradas del hogar en el Canton Bafios en 2021.
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1.8.  Justificacion

En la actualidad, las trabajadoras no remuneradas del hogar en el Canton Bafios
representan un grupo vulnerable de trabajadoras, que realizan labores importantes para el
cuidado y atencion de los hogares y sus miembros, sin contar con una remuneracion
econdmica justa ni con acceso a las prestaciones de la seguridad social. Esta situacion
vulnera sus derechos laborales y limita su proteccion en caso de accidentes,

enfermedades, entre otras situaciones.

Ademas, el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidado es un tema de
justicia social y de igualdad de género, ya que estas labores son mayormente realizadas
por mujeres. Por lo tanto, es importante investigar cdmo se puede mejorar la aplicacion
de las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no remuneradas del hogar en
el Canton Bafios, con el objetivo de brindar una proteccion adecuada a este grupo

vulnerable y promover la igualdad de género.

Esta investigacion puede contribuir a la generacion de propuestas y
recomendaciones que permitan mejorar la situacion de las trabajadoras no remuneradas
del hogar en el Cantdn Bafios, en linea con los compromisos nacionales e internacionales
en materia de proteccion laboral y de género. Ademas, puede aportar al conocimiento y
debate sobre el trabajo doméstico y de cuidado en la region, y ser un referente para futuras

investigaciones en el tema.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 Marco Histérico

Para realizar la fundamentacién en el presente proyecto investigativo se ha recurrido a la
informacion de carécter cientifico, partiendo desde temas bésicos a complejos para
comprender la investigacion. EIl presente marco tedrico tiene como objetivo analizar el
contexto juridico e historico del tema planteado ademés de describir los principales

conceptos que ayudan a una mejor comprension del tema.

La Seguridad Social en todo el mundo siempre ha sido considerada como una
“falencia”” de los gobiernos, en nuestro pais, el gobierno se esfuerza constantemente por
brindar beneficios sociales que beneficien a todos los ciudadanos, sin diferencias sociales,
econdmicas o étnicas; politicos, religiosos y otros; Sin embargo, el problema no es la
cantidad de riesgos que cubre el sistema de seguridad social o los beneficios que trae, sino
la falta de comprension que tiene la gente sobre como abordarlos, lo que crea Los
problemas sociales son precisamente porque la gente de Ecuador no estd completamente
conscientes de los beneficios que trae el sistema de seguridad social. El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y peor aun cdmo usar todo lo que tienen para

ofrecer (Tomalg, 2016).

El analisis en torno a las Trabajadoras no Remuneradas del Hogar se basa en
derechos laborales establecidos mediante la Constitucion de la Republica del Ecuador, en
la cual se establece leyes que deben ser aplicadas a nivel nacional y siempre, en
correlacion a las especificaciones internacionales corroboradas en el pais, como por
ejemplo el Convenio 189 y 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo, entre otros

(CARE, 2021).
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2.1.1 Convenios internacionales

2.1.1.1 Convenio 189

Insertado en Ecuador el 18 de diciembre del 2013, reconoce la contribucién de la
trabajadora del hogar a la economia mundial, y garantiza los escenarios particulares en
las que debe realizar el trabajo y ademas establece la prevalencia de grupos endebles
(nifias y adolescentes, migrantes o mujeres); hace énfasis en la promocion y proteccion

de sus derechos de las trabajadoras del hogar bajo relacion de dependencia.

2.1.1.2 Convenio 190

Se ratifico el 17 de enero de 2021 y entr6 en vigor en mayo de 2022, establece varios
parametros que pretenden erradicar la violencia y el acoso o abuso sexual en el ambito
laboral, hace alusién a que la violencia y el acoso en el contexto laboral pueden ser
considerados como una violacion o a su vez como abuso de los derechos humanos, ya

gue cohiben a las mujeres a conseguir una igualdad laborar.

El papel de la mujer, en el estado ecuatoriano tiene un desarrollo diferente, segun
Pefia (2016) en su articulo cientifico “De la historia de las mujeres a la historia del
género” hace alusion a que desde la antigiiedad el rol de las mujeres fue en el hogar, se
limitaba su participacion en la concepcion del conocimiento y se las aislaba socialmente
haciéndolas participes Unicamente de labores referentes al hogar; menciona también que
esto se clasificaba segun el estrato social, el lugar de proveniencia e incluso su raza o

creencias religiosas.

Es propicio mencionar que recoger el papel de la mujer en la historia es muy
complicado, mucho mas si se considera que las mujeres, a pesar de su condicion de
discriminacion, estuvieron a cargo de hitos historicos, cuyos nombres estaban destinados

a desaparecer debido a que este género no debia sobresalir en la historia
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La categorizacion de género prevé la informacion requerida para argumentar
sobre el exceso de trabajo no remunerado que se dirige hacia la poblacion femenina en
relacién con la masculina y asi comprender la manera en que se distribuye los roles en el
trabajo no remunerado dentro de un hogar. La segmentacion de tareas del hogar siempre
es asignada segun el sexo, y una mayor parte de esta carga recae siempre sobre la mujer

el género femenino.

Este tipo de trabajo pone al descubierto la gran brecha de género en el mercado
laboral. Segun estudios realizados a nivel mundial, las principales responsabilidades de
las mujeres estan directamente relacionadas con la crianza de los nifios y la falta de
servicios de guarderia 0 a su vez recurso que le impidan pagar una, todo esto limita, en
su gran mayoria las opciones que tienen las mujeres de acceder a un ambiente laboral

(Dohm, 2018 ).

Ademas, Ecuador va adaptando medidas para proponer una neta igualdad laboral,
ya sea en la cantidad de empleados sin distincidn de sexo; opta por brindar asesoria sobre
la ilegal de despedir a una mujer que este cruzando su periodo de maternidad, pretende
también incorporar un sistema de salarios que se mida por capacidades intelectuales y no

por género.

La Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar categoriza como ocupacional al trabajo remunerado del hogar, ademas, menciona
que las personas que realizan este tipo de trabajo deben contar con derechos y lo
homologa a las deméas categorias laborales, con iguales derechos; se establece un
denominado “periodo de prueba” que es un ciclo de 15 dias, una vez transcurrido este
tiempo, el contrato se convierte en indefinido y, en caso de despido intempestivo, la
trabajadora del hogar se hace acreedora a todos los beneficios que esto conlleva, segln lo

norma la Ley.
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En articulo 262 de la normativa laboral (2021) se reconoce el trabajo remunerado
del hogar como un servicio doméstico que es prestado mediante remuneracion y por un
individuo que no “persigue fin de lucro y s6lo se propone aprovechar, en su morada, de
los servicios continuos del trabajador, para si solo o su familia, sea que el doméstico se

albergue en casa del empleador o fuera de ella” (Codigo de Trabajo , 2022, p. 71).

Por su parte, la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres realiza un andlisis y critica los derechos que brinda la constitucion,
estableciendo que los derechos de las mujeres estan amparados en la Carta Magna, de
igual manera, se encuentran respaldados por cada convenio nacional e internacional que
haya sido revisado y reconocido por el Estado ecuatoriano, en esta ley se hace énfasis a
los derechos laborales, equivalencia salarial, no discriminacion, erradicacion de la
violencia, derecho a una maternidad saludable y a un periodo de lactancia acorde al

bienestar del bebé, etc (CARE, 2021).

2.1.2 Trabajo no remunerado en el hogar: conceptos y caracteristicas

El trabajo no remunerado en el hogar es un tipo de actividad laboral que no recibe un
salario 0 una compensacién econémica directa, y que se realiza en el contexto de la
gestion y el cuidado del hogar y de las personas que lo habitan. Este tipo de trabajo es

realizado principalmente por mujeres, aunque también puede ser realizado por hombres.

El trabajo doméstico no remunerado es reconocido a nivel mundial porque las
mujeres lo realizan en el hogar para si mismas o para otros miembros de la familia. Hay
una gran diferencia con otros trabajos que no se pagan directamente, por lo que es muy
especifico en el sentido de no remunerado, pero también se puede llamar trabajo no
supervisado para enfatizar que este es un trabajo que no da resultados. transacciones
monetarias instantaneas por actividades realizadas por una mujer para miembros de la

familia, pero la costumbre establece un periodo gratuito. Por ello, en todo el mundo y
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tradicionalmente, el trabajo domestico no remunerado es realizado por mujeres y en
consecuencia se ha limitado a la insercion en el mercado laboral activo, asi como la
reduccion del ndmero medio de hijos por mujer, privandola en gran medida de su
legitimidad historica. Actualmente, para que se genere un reconocimiento real del trabajo
domeéstico no remunerado sera necesaria una transformacion no solo entre hombres y
mujeres, sino también de las economias contemporaneas: las familias, las empresas y el

Estado (Puclla & Llamocca, 2021).

Las caracteristicas del trabajo no remunerado en el hogar incluyen actividades
como la limpieza, la cocina, el cuidado de nifios, ancianos o personas con discapacidad,
la compra y preparacion de alimentos, la gestion del hogar y la organizacion del tiempo
y las tareas del hogar. Estas actividades se realizan en el ambito doméstico y no estan
reconocidas ni valoradas por el mercado laboral, lo que significa que no se les atribuye

un valor monetario en términos de remuneracién econémica.

El trabajo no remunerado en el hogar es una forma de trabajo invisible y no
reconocido socialmente, a pesar de que es esencial para el bienestar y la reproduccion
social de las familias y las comunidades. Ademas, este tipo de trabajo suele ser extenso,
intenso y requiere una gran dedicacion de tiempo y esfuerzo, lo que puede afectar la salud

y el bienestar de las personas que lo realizan.

El trabajo no remunerado en el hogar también puede tener implicaciones en
términos de género, ya que se asume que las mujeres tienen la responsabilidad principal
de realizar estas actividades, lo que puede limitar su participacion en otros ambitos
laborales o en la toma de decisiones dentro de la familia y la sociedad. En este sentido, es
importante reconocer el valor y la importancia del trabajo no remunerado en el hogar, asi
como desarrollar politicas y estrategias que permitan su valoracién y remuneracion,

especialmente para las mujeres que realizan la mayoria de estas actividades.
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Las mujeres del mundo se encuentran en la encrucijada entre la participacion en
la produccion econdmicamente remunerada —opcional para algunas y necesaria
para la sobrevivencia para la gran mayoria— y este trabajo garantizar la
reproduccidn biolégica y social de los miembros del hogar. Es la encrucijada entre
la calle y la casa. En la primera, los espacios para ellas son todavia restringidos y
discriminados. En la segunda, el trabajo es arduo, no reconocido, pero se
acompafia de legitimidad social (Campillo, 2000, p.99).

Es claro que el trabajo del hogar no remunerado se ha considerado en la region
comun, economia de cuidado que ha generado un debate extenso alrededor de mas de 70
afios buscando comprender la division sexual y el capitalismo, ya que desde tiempos
inmemorables los hombres siempre han sido una clase dominante y por ende son quienes
han constituido desde sus bases sociales que la mujer no sea remunerada al momento de

ejercer actividades dentro del hogar.

Trabajo doméstico desde la concepcidon marxista se ha pretendido conceptualizar
como un tipo de trabajo que es parte de la economia, dejando atrés ese andlisis de las
formas de familia en la que el varén era el que proveia y cuidaba a la mujer, lo cual genera
una problematica, ya que desconocia el trabajo realizado por las mujeres en lo que

respecta la crianza de los nifios y demas actividades domésticas.

A la mujer ninguna actividad se le era reconocida, si bien mas adelante se
reconocio el trabajo reproductivo, este no tuvo tanta trascendencia para considerarlo
como parte del eje de la economia, en fin, en la actualidad ante la progresividad de los
derechos se ha realizado cambio exhaustivo en la normativa laboral y hoy en dia todas las
actividades domésticas se encuentran reconocidas sobre todo las mujeres quienes las

realizan tienen derecho a esa seguridad social.
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2.1.3 Seguridad Social

La seguridad social es un derecho de universal necesario que surge principalmente en a
partir del siglo XX como como una respuesta ante varias crisis economicas, politicas y
sociales que tienen como objetivo una respuesta por parte del Estado, mismo que
desarrolla esta idea con el fin de suprimir inconvenientes sociales como desempleo,
pobreza, miseria, etc. Permitiendo a los individuos tener un acceso a bienestar comun, es

decir, un Estado proveedor.

La seguridad social ha sido considerada como un derecho humano bésico en la
Declaracion de Filadelfia de la OIT (1944), y en su Recomendacion sobre la
Seguridad de los medios de vida, 1944 (NUm. 67). Este derecho esta confirmado
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, 1948, y en el Pacto
Internacional sobre Derechos Economicos, Sociales y Culturales, 1966
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2003).

La seguridad social estd considerada como un derecho béasico de cualquier
individuo bajo relacion de dependencia, el estado se encarga de garantizar por ley este

derecho sancionando a quienes incumplan esta disposicion.

Art. 367.-El sistema de seguridad social es publico y universal, no podra
privatizarse y atendera las necesidades contingentes de la poblacion. La
protecciéon de las contingencias se hara efectiva a través del seguro universal
obligatorio y de sus regimenes especiales. El sistema se guiara por los principios
del sistema nacional de inclusion y equidad social y por los de obligatoriedad,
suficiencia, integracion, solidaridad y subsidiaridad (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, p. 168)

Estos principios son de caracter universal, por cuanto para sustentar este derecho,
se recurre a disposiciones generales por parte de los organismos representantes del estado

en este ambito.

En el Art. 39 por ejemplo, se establece el radio de accion que cubre la seguridad
social y especifica a que ambitos esta destinada, especificando cada una de las

contingencias que cubre y dejando claro que accionar se tiene en cuenta.
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La Constitucion de la Republica del Ecuador regula la normativa vigente en el
IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social), declarando como un organismo rector

para el cumplimiento del servicio sin distincion de raza, género o nacionalidad.

2.1.4 Historia de las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no
remuneradas en el Ecuador

Respecto a los fondos que el IESS solicita al Estado para otorgar diversas prestaciones,
se ha determinado segun Rodgers et al. (2009) el presupuesto general del Estado, después
de ser aprobado, abarca una serie de partidas en las que se establecen el pago de los
aportes, fondos de reservas a todos los servidores publicos y a quienes gozan del seguro

general.

Se las reconoce como trabajadoras en la Constitucion de Montecristi 2008,
mediante las nuevas disposiciones establecidas en esta constitucion, se reformé la
organizacion politica, juridica, y econémica, dando nacimiento al término “Buen Vivir”;
con esta resolucion se plantean once objetivos especificos para dar seguridad y bienestar
a cada individuo sobre territorio ecuatoriano, es asi como, en el objetivo seis donde se
especifica que el estado ecuatoriano es el encargado de garantizar el trabajo estable, justo
y digno mencionando que se “consagra el respeto a la dignidad de las personas
trabajadoras, a través del pleno ejercicio de sus derechos. Esto supone remuneraciones y
retribuciones justas, asi como ambientes de trabajo saludables y estabilidad laboral en su

diversidad de formas” (Consejo Nacional de Planificaciéon de Ecuador, 2013, p. 80)

Para el periodo 2013-2017 este plan fue aprobado por consulta popular y fue
reconocida como relevante, ya que ofrece ideas innovadoras a los problemas cotidianos
de la actualidad, en este aspecto el buen vivir se ha construido sociedades enfocadas en
la solidaridad y corresponsabilidad con la finalidad y alcanzar esa armonia con la

naturaleza y sobre todo cambiar las relaciones de poder.
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La aplicacion de las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no
remuneradas en Ecuador es un tema relativamente nuevo y que ha ido evolucionando en

los tltimos anos.

En el afio 2015, el Ministerio de Trabajo de Ecuador aprobd una resolucion que
establecia las bases para la regulacion del trabajo doméstico en el pais. Esta resolucién
reconocia a las trabajadoras no remuneradas del hogar como sujetos de derecho y
establecia la obligacion de los empleadores de registrar a sus trabajadoras en el Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

En el afio 2019, se emitid el Acuerdo Ministerial N° MDT-2019-0108, en el cual
se establecieron los requisitos para la afiliacion y registro de las trabajadoras no
remuneradas del hogar en el IESS. Este acuerdo establece que las trabajadoras no
remuneradas del hogar tienen derecho a la afiliacion y registro en el IESS, lo que les
permite acceder a prestaciones como la atencion médica, la maternidad y el seguro de

invalidez, vejez y muerte.

En el mismo afio 2019, se aprobd la Ley Organica de Apoyo Humanitario, la cual
establece que las trabajadoras no remuneradas del hogar tienen derecho a la seguridad
social y al reconocimiento de su trabajo. Esta ley reconoce a las trabajadoras no
remuneradas del hogar como sujetos de derechos laborales y establece la obligacién de

los empleadores de registrarlas en el IESS y pagar las respectivas contribuciones.

En resumen, la historia de la aplicacién de las prestaciones de la seguridad social
a las trabajadoras no remuneradas en Ecuador es reciente y ha ido evolucionando en los
ultimos afnos con la aprobacion de normativas que reconocen a este grupo como sujetos
de derechos laborales y establecen la obligacion de los empleadores de registrarlas en el

IESS y pagar las respectivas contribuciones.
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2.1.5 La seguridad social como derecho humano y su aplicacion a las trabajadoras
no remuneradas del hogar

La seguridad social es un derecho humano fundamental que se encuentra reconocido en
diversos instrumentos internacionales de derechos humanos, como la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. Este derecho implica que toda persona tiene derecho a la proteccion

social, incluyendo la seguridad social, para garantizar su bienestar y el de su familia.

En el contexto especifico de las trabajadoras no remuneradas del hogar, la
seguridad social es un tema especialmente relevante, ya que estas trabajadoras suelen
estar excluidas de los sistemas formales de seguridad social, lo que las deja en una
situacion de vulnerabilidad econémica y social. La falta de proteccion social para las
trabajadoras no remuneradas del hogar puede deberse a la falta de reconocimiento de su
trabajo como actividad laboral, asi como a la falta de regulacion y proteccion por parte

del Estado.

Sin embargo, en los ultimos afios ha habido avances en la inclusion de las
trabajadoras no remuneradas del hogar en los sistemas formales de seguridad social. En
algunos paises, se han implementado programas especificos de seguridad social para este
grupo de trabajadoras, como el acceso a seguros de salud, pensiones y otros beneficios.
Es importante destacar que la inclusion de las trabajadoras no remuneradas del hogar en
los sistemas de seguridad social no solo beneficia a las trabajadoras individualmente, sino
que también tiene un impacto positivo en la economia y la sociedad en general, ya que

contribuye a la reduccién de la pobreza, la desigualdad y la discriminacion de género.

En definitiva, la seguridad social es un derecho humano fundamental que debe
ser garantizado para todas las personas, incluyendo las trabajadoras no remuneradas del

hogar. La inclusion de este grupo en los sistemas formales de seguridad social es esencial
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para garantizar su proteccion social y para avanzar hacia una sociedad mas justa e

igualitaria.

2.1.6 Politicas publicas y marco legal de la seguridad social para las trabajadoras no
remuneradas del hogar en el Ecuador

El trabajo no remunerado en el hogar es una actividad que ha estado histéricamente
invisibilizada y desvalorizada. Sin embargo, en los Gltimos afios ha habido avances en el
reconocimiento y proteccion de las trabajadoras no remuneradas del hogar, tanto en el

marco legal como en la implementacion de politicas publicas.

En cuanto al marco legal, la Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce
el trabajo en el hogar como una actividad econémica que debe ser protegida por el Estado.
Ademas, en el afio 2015 se aprobo la Ley Organica para la Justicia Laboral y el
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, que establece el reconocimiento y la regulacion
del trabajo no remunerado en el hogar, asi como la proteccion de los derechos laborales

de las trabajadoras que realizan esta actividad.

En cuanto a las politicas publicas, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) ha implementado programas especificos para la inclusion de las trabajadoras no
remuneradas del hogar en los sistemas de seguridad social. Por ejemplo, el Seguro Social
Campesino, que cubre a las trabajadoras no remuneradas del hogar que viven en zonas

rurales, incluyendo el acceso a servicios de salud y pensiones.

Ademas, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES) ha implementado
el programa "Cuidado a quienes nos cuidan™, que busca garantizar la proteccion social de
las trabajadoras no remuneradas del hogar a través de la implementacion de politicas de

proteccion social y la promocion de su formalizacion laboral.
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A pesar de estos avances, aun existen desafios importantes en la proteccion social
de las trabajadoras no remuneradas del hogar en Ecuador, como la falta de regulacion y
proteccion laboral, la baja remuneracion y el acceso limitado a la seguridad social. Por lo
tanto, es importante seguir promoviendo politicas publicas y medidas legales que

contribuyan a la proteccion de los derechos laborales y sociales de estas trabajadoras.

La politica de implementacion del trabajo no remunerado del hogar a la de

seguridad social surge como mandato constitucional en el afio 2008

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad
social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para
la atencion de las necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y
haré efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las
personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el
auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autébnomo y a quienes se
encuentran en situacion de desempleo (Constitucién de la Republica del Ecuador,
2008, p. 19).

Segun el Articulo 1 se explica lo siguiente.- Concepto.- Conforme el articulo 9
literal 1.- de la Ley de Seguridad Social, se entendera como persona que realiza trabajo
no remunerado del hogar, aquella que desarrolla de manera exclusiva tareas de cuidado
del hogar sin percibir remuneracion o compensacién econémica alguna y no realiza
ninguna de las actividades contempladas dentro de los demaés literales respecto a este

articulado.

Por otra parte, se considera también al Articulo 2 de la Ley de Seguridad Social
en lo que respecta a las Contingencias cubiertas se determina que aquellas personas que
realizan o ejecutan un trabajo no remunerado como es el del hogar quienes realizan

actividades direccionadas con el hogar, en este aspecto estaran protegidas en lo que
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respecta a contingencias de vejez, invalidez e incapacidad, ademas que incluye servicios

funerarios.

2.1.7 La afiliacion de las amas de casa a la seguridad social.

Para hacer posible este derecho de afiliacion a las amas de casa no remuneradas el
Gobierno ha previsto que se pueda desarrollar un aporte personal de acuerdo a la situacion
econOdmica en la que se encuentran, para lo cual el Estado completara el 80% a las familias

en situacion de pobreza.

Investigar la inclusion de las trabajadoras domesticas no remuneradas en el
sistema de seguridad social requiere de proyecciones demograficas como insumo
principal para observar la dindmica demogréafica de un pais. Esto nos proporciona un
estandar para cuantificar el mercado laboral y luego predecir la cantidad de personas que
realizan trabajo doméstico no remunerado. De esta manera, es necesario definir ciertos
parametros que determinaran la eleccion de la fuente de informacién y el modelo de

proyeccion utilizado.

Segun Rafael Gomez de la Torre, actual director de APROFEL sefiala que la
novedad en la Constitucion del 2008 es que establece derechos fundamentales para todos
los ciudadanos con ese caracter universal, haciendo énfasis también a las mujeres del
hogar que no son remuneradas, lo que supuso un reto politico y financiero de primer orden
y sobre todo uno de los precedentes mas importantes de la regién para lo cual fue
procedente establecer desde el marco conceptual y normativo nuevas instituciones
juridicas enfocadas dentro del panorama internacional y asi reconocer la afiliacion y los
derechos que tiene esta modalidad de trabajo que practicamente es parte de la economia

activa del Ecuador.
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Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) el trabajo no
remunerado representa el 15.41% del Producto Interno Bruto. En el caso de Ecuador, el
seguro obligatorio de vida se implementa como un régimen de beneficios definidos, lo
que significa que la ley aplicable define claramente los beneficios que recibira una
persona después de cumplir con los términos y condiciones para acceder a cada beneficio.
A su vez, el plan de fondeo es una capitalizacion parcial colectiva, ya que se aseguran
pasivos futuros por un cierto periodo de tiempo provenientes de la provision de seguros
e ingenieria acumulada, asi como sus ganancias, se utilizaran para fondear beneficios

futuros.

La seguridad juega un papel importante como garante de los derechos humanos a
la atencion médica y hospitalaria, la medicina, la proteccion contra los peligros y la vejez
digna, la salud puede alcanzar las metas de cualquier comunidad, asegurando la salud y
el bienestar basico del pais- como sus habitantes. Cuidar la salud de los deméas y la propia
no es solo una obligacion moral de todo lider; Ademas de los requisitos legales, la salud
holistica tiene un fuerte impacto econdémico en las organizaciones y los paises. La salud
es esencial para la felicidad de las personas porque mejora la calidad de vida y la
personalidad de las personas, el desarrollo fisico y mental, y les ayuda a participar y
contribuir a otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de la economia y la
sociedad. La salud no puede ser vista como un bien de caridad o un privilegio: es un

derecho social (Tomal, 2016).

La afiliacién sobre el trabajo no remunerado del hogar se encuentra enmarcado en
un régimen de especifico de prestaciones y bajo método del Seguro General Obligatorio,
descritos anteriormente. Sin embargo, la viabilidad financiera actuarial de la
incorporacion de este nuevo colectivo se ha estudiado por separado, como un esquema

que recién inicia su “vida”, con el fin de que sea auto-sostenible.
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Bajo el Buen Vivir, para garantizar la efectividad de la inclusion y la igualdad, se
acordo que “el sistema de seguridad social es publico y universal, no puede ser privatizado
y atendera las necesidades de condiciones de las personas. La proteccidn en caso de caso
fortuito se prestara con cargo al seguro general obligatorio y sus regimenes especificos,
previstos en el art. 367, independientemente de su situacion laboral, fue fundada por el

Art. 39.

El seguro universal obligatorio se extendera a todos los residentes urbanos y
rurales, independientemente de su ocupacion; Los beneficios para quienes realizan tareas
domesticas y de cuidado no remuneradas se financiaran con donaciones y contribuciones
del gobierno. Las personas que se afilien a esta modalidad recibiran su pensién por vejez,
luego de 20 afios de aportacion y al cumplir 65 afios de edad, lo que se busca es que todas
las personas que han trabajo bajo la modalidad del trabajo no remunerado tengan un mejor
ingreso.

La pension por incapacidad tiene el objetivo de proteger a las o los afiliados en

caso de que queden incapacitados por una enfermedad o un accidente. Para

acceder a este beneficio, deberan haber cumplido 6 aportaciones mensuales, si
tienen entre 15 y 25 afios de edad; 36 aportaciones mensuales para las personas
que tengan entre 26 y 45 afios de edad; y 60 aportaciones mensuales para las
personas a partir de 46 afios de edad. La pension por muerte permite que las amas
de casa protejan a su familia en caso de su fallecimiento, mediante una pension
que recibirian sus hijos o su esposo. Ademas, la familia recibira un aporte para

cubrir los gastos del sepelio (Secretaria Técnica Ecuador Crece Sin Desnutricion
Infantil, s.f., parr. 6).

En definitiva, lo que se pretende es otorgarles a los adultos mayores un buen vivir
conforme lo garantiza la misma Constitucion del 2008 e incluso los mismos tratados

internacionales respecto a los derechos de los trabajadores, sin duda, es uno de los
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beneficios mas relevantes, sobre todo indispensables enfocados en esa solidaridad con las

personas que prestaron sus servicios durante toda una vida.

2.1.8 Prestaciones para las trabajadoras no remuneradas del hogar

Jubilacion por Vejez: El objetivo del seguro de vejez es reducir el riesgo de pobreza y
dependencia econémica en la vejez. El beneficio que se ofrece es una renta vitalicia
mensual de mora si el socio acumula al menos 240 aportes mensuales (veinte afios de

aportes) y tiene al menos 65 afos de edad.

Invalidez permanente total o absoluta: El objetivo es reducir el riesgo de volver
a caer en la pobreza debido a una discapacidad que limita la capacidad para realizar las
tareas del hogar. La asignacién propuesta para este escenario es la asignacion mensual de
mora, siempre que el trabajador no remunerado del hogar aporte puntualmente y cumpla

con las siguientes condiciones: -

v"al menos seis cotizaciones mensuales para personas de 15 a 25 afios; -
v al menos 36 cotizaciones mensuales para personas de 26 a 45 afios; -

v" Al menos sesenta aportes mensuales para personas mayores de 46 afios.

Muerte: La cobertura en tal caso reduce el riesgo de que los miembros de la
familia (conyuge o pareja legalmente reconocida y menores de edad o con discapacidad)
puedan caer en la pobreza como consecuencia de la muerte de un conyuge trabajador
domestico no remunerado. La asignacion de viudedad u orfandad se paga al perceptor si

la persona relacionada cumple las siguientes condiciones en el momento de la muerte:

v"al menos seis aportes mensuales a personas fallecidas entre 15 y 25 afios; -
v al menos 36 contribuciones mensuales al difunto entre las edades de 26 y 45; -

v Al menos sesenta aportes mensuales para los mayores de 46 afios que fallezcan.
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2.1.8.1 Pensiones de las amas de casa
Pension de viudedad: La garantia recomendada para tal situacién es una anualidad
mensual, pagadera mas adelante. Este beneficio termina cuando el viudo es casado o

legalmente reconocido como pareja.

Pension por orfandad: Aqui se propone una pension mensual a la persona

huérfana hasta que cumpla los 18 afios y si es discapacitado por vida.

Auxilio para funerales: La asignacion de sepelio corresponde a la cantidad
destinada a cubrir los gastos del funeral. Para beneficiarse econémicamente de un funeral,
el difunto debe realizar al menos seis cotizaciones mensuales en los 12 meses anteriores
al fallecimiento. A falta de conyuge o pareja legalmente reconocida o de hijos, los padres
percibiran una pension de montepio si estan a cargo del difunto y no perciben otra clase

de prestacion de seguridad social.

Cabe destacar que los participantes del programa de trabajo desde el hogar no
remunerado ahora tienen acceso a los servicios médicos gratuitos proporcionados por el
Departamento de Salud. Por lo tanto, la oferta no se aplica al seguro de enfermedad y

maternidad y no se ha facturado por ello.

21.9 La afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de las
trabajadoras no remuneradas del hogar: avances y desafios

Un ama de casa que sea reconocida como trabajadora doméstica no remunerada, si esta
afiliada al IESS, tiene derecho a prestaciones laborales como invalidez, vejez y
sobrevivencia. Segun el presidente de la junta directiva del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, los afiliados podran acceder a estos servicios luego de pagar 240 primas

y cumplir 65 afios. Segun el experto laboral, cree que pagar 240 cotizaciones y 65 afios
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es demasiado para las amas de casa. “Merecen atencion medica y prestaciones por

desempleo. Los marginan”.

Ademas, el proyecto establece que en este caso no solo las amas de casa tienen
que pagar la prima del seguro. El estado también hara esto a través de subsidios. Las

contribuciones se dividiran en tres grupos.

v Vivir en la linea de pobreza viene con una contribucion estatal de $9.2 y dos
dolares de un ama de casa.
v" El nivel medio, el estado aportara $15.2 y el ama de casa hasta $18.

v" En el nivel alto, el aporte total del ama de casa sera de $45 por mes.

En Ecuador, las trabajadoras no remuneradas del hogar pueden afiliarse
voluntariamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y acceder a los
beneficios de la seguridad social, como seguro de salud y pensién. Sin embargo, a pesar
de los avances en la promocién de la afiliacion, todavia existen desafios importantes que
impiden una proteccion efectiva para estas trabajadoras. Uno de los principales desafios
es la falta de conocimiento y conciencia por parte de las trabajadoras no remuneradas del
hogar sobre sus derechos y la importancia de la afiliacién al IESS. Muchas de ellas
desconocen que tienen derecho a la seguridad social y, por lo tanto, no realizan el tramite

de afiliacion (Pérez, 2018).

En una época de cambios que vive el pais, también es alentador ver la importancia
social y econémica que finalmente el Estado les ha otorgado a las amas de casa, personas
abnegadas que tienen que esforzarse para gastar, para las necesidades del hogar, los
artesanos procesan miles y un del patrimonio familiar bilateral con el fin de optimizar el
uso de los recursos del hogar y la liquidez directa al consumo de bienes dar prioridad al

desarrollo de los segmentos mas vulnerables de la poblacion (Pérez, 2018).
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Segun las estadisticas laborales, el trabajo a domicilio no remunerado se relaciona
principalmente con la poblacién econdmicamente inactiva. Luego hay que predecir la
poblacién en edad de trabajar y la poblacion activa, y restando ambas te dara la poblacion
inactiva, que finalmente nos ayudard a calcular cuantas personas tendran trabajo no

remunerado en casa.

Otro desafio es la falta de un marco normativo claro y especifico para la afiliacion
de las trabajadoras no remuneradas del hogar al IESS. A pesar de la Ley Orgéanica para la
Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, alin no existen reglamentos
especificos que regulen la afiliacion y proteccién social de estas trabajadoras. Ademas, la
falta de formalizacion laboral y la informalidad en el empleo doméstico también
dificultan la afiliacion al IESS. Muchas trabajadoras no remuneradas del hogar no cuentan
con un contrato de trabajo o reciben un salario en negro, lo que dificulta la demostracion

de los tiempos de trabajo y la contribucién a la seguridad social.

En cuanto a los avances, cabe sefialar que, en los Gltimos afios, el IESS y el Estado
han realizado esfuerzos para generar condiciones favorables para las trabajadoras del
hogar no remuneradas, tales como simplificar los trdmites de admision y fomentar

campanas educativas e informativas.

En el caso del trabajo no remunerado en el hogar, la evaluacion de este factor se
complica por la falta de ingresos directos de los potenciales afiliados. Las trabajadoras
del hogar no remuneradas no reciben remuneracion alguna por sus actividades, por lo que
es necesario estimar los ingresos de las familias trabajadoras del hogar no remuneradas
para saber sobre qué base contribuiran al sistema. En este sentido, la primera tarea que se
plantea es estimar el ingreso familiar; Dado que las fuentes disponibles no brindan

informacién a nivel de unidad familiar30, se ha hecho un supuesto especial en el que se
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espera que los ingresos de las familias con trabajadores a domicilio no remunerados sean

similares a los ingresos laborales de los trabajadores por cuenta propia (Vaca, 2015).

Los cambios sociales que se dieron en el Ecuador bajo el gobierno nacional
respondieron a una clara decision politica y al aumento de la inversion social. “Los pactos
sociales deben ser a través de pactos fiscales”, asegura, y comparte la voluntad del jefe
de Estado de crear la ilusién movilizadora de que todos exigen calidad en la garantia de
sus derechos, independientemente de su situacion econdémica. Las actividades sociales
diversificadas se coordinan continuamente para lograr resultados integrales y sostenibles.
La linea deja en claro que la pobreza se aborda en muchos frentes, por lo que los
ganadores del premio también tienen responsabilidades compartidas, como asumir la
responsabilidad de transportar a sus hijos e hijas a la atencion médica y garantizar su

sostenibilidad en la comunidad del sistema educativo, entre otros (Vaca, 2015).

Debemos reconocer el avance de la sociedad ecuatoriana hacia mejores formas
coexistencia; Los ecuatorianos de hoy sobresalen en lugares publicos con asequibilidad
competir; generar pensamientos, ser empresaria, artista, cientifica, deportista, politicos,
defensores de derechos y promotores creativos de responsabilidad social que, Y también
amas de casa, secretarias y personas que entrenan nuevos valores en proximas

generaciones (Pérez, 2018).
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CAPITULO I1l: METODOLOGIA

3.1 Método de Investigacion

La metodologia que se implemento es de caracter cuantitativa ya que se trabaja con una
determinada poblacién mediante encuestas con preguntas cerradas. La metodologia nos
permite cuantificar mediante métodos estadisticos cuantas personas de la poblacion
encuestada realiza algun tipo de trabajo sin ninguna prestacion de seguridad social, nos
permite saber cuéntos dias a la semana trabaja y determinar en porcentaje de personas
que no tienen algun tipo de prestacion de seguridad social. De tal manera nos permite
saber que si la poblacion encuestada se encuentra o no recibiendo algun tipo de prestacién

social.

Se espera de esta investigacion obtener resultados muy favorables con la finalidad de
puedan determinar cuales son los beneficios de una aplicacion correcta de las prestaciones

de seguridad social a las trabajadoras no remuneradas del hogar.

Meétodo juridico

En el ambito juridico, se puede utilizar el método juridico para analizar el tema de la
aplicacion de las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no remuneradas
del hogar en el Ecuador. Este método implica partir de la aplicacion de las normas
juridicas a casos concretos, identificar el marco legal y constitucional aplicable al tema 'y
examinar la forma en que se aplican las normas y politicas de seguridad social en la
préactica, asi como las barreras y limitaciones que impiden el pleno ejercicio de los
derechos de las trabajadoras no remuneradas del hogar. De esta manera, se puede
identificar los desafios y oportunidades para garantizar el pleno ejercicio de los derechos

laborales y de seguridad social de las trabajadoras no remuneradas del hogar.

Método Doctrinario
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La doctrina en el derecho positivo continental se presta a una observacion en comdn:
carece de una adecuada postura metodoldgica para identificar el objeto de estudio. La
doctrina juridica continental y el presupuesto indiscutible por el cual el derecho positivo

esta constituido por la ley escrita estatal.

Método cuantitativo

En relacion al tema de la aplicacion de las prestaciones de seguridad social a las
trabajadoras no remuneradas del hogar en el Ecuador, se pueden utilizar tanto método

cuantitativo en la investigacion.

El método cuantitativo se enfoca en la medicién numeérica de los datos, lo que permite
realizar andlisis estadisticos y establecer correlaciones entre variables. En este caso, se
podrian utilizar datos secundarios de encuestas y estadisticas oficiales del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) para conocer el grado de afiliacién y uso de

prestaciones por parte de las trabajadoras no remuneradas del hogar.

El método cuantitativo se menciona como el estudio organizado de fendmenos. Implica
la recopilacién de datos cuantitativos y la aplicacion de métodos estadisticos,
matematicos o computacionales. Este tipo de investigacion se basa en la recogida de datos

numeéricos y la generalizacion de un grupo de personas o un fenémeno determinado.

3.2 Tipo de Investigacion

Investigacion descriptiva

La investigacion descriptiva busca describir las caracteristicas y fenébmenos de un grupo
0 poblacién especifica, en este caso las trabajadoras no remuneradas del hogar y su acceso
a las prestaciones de seguridad social. Este tipo de investigacion se basa en la recopilacién
y analisis de datos estadisticos y descriptivos, que permiten comprender las condiciones

de vida y trabajo de las trabajadoras.
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La investigacion descriptiva pretende caracterizar a la poblacion objeto de estudio. Puede

consistir en describir el comportamiento humano.

Investigacion biografica

Por otro lado, la investigacion biografica se enfoca en la experiencia de vida de un
individuo o grupo de personas, lo que permite entender como se han desarrollado y
enfrentado a ciertos problemas o situaciones a lo largo de su vida. En este caso, se podria
utilizar la investigacion biogréafica para conocer las historias de vida de las trabajadoras
no remuneradas del hogar y cdmo han enfrentado la falta de acceso a las prestaciones de

seguridad social.

Ambos tipos de investigacion pueden ser Gtiles para comprender el fenémeno de la falta
de acceso a las prestaciones de seguridad social por parte de las trabajadoras no
remuneradas del hogar, desde diferentes perspectivas. La investigacion descriptiva
permite obtener datos estadisticos y descriptivos sobre el tema, mientras que la
investigacion biografica permite conocer las experiencias y vivencias de las trabajadoras

de manera mas profunda.

3.3 Técnicas de investigacion
Encuesta: Con esta técnica de recoleccion de datos da lugar a establecer contacto con las
unidades de observacion por medio de los cuestionarios previamente establecidos

(Tamayo & Silva, 2019).

Una encuesta es un método para entrevistar a una muestra de personas mediante un
cuestionario, las encuestas proporcionan informacion sobre las opiniones, actitudes y
comportamientos de los ciudadanos. Las encuestas se utilizan cuando es necesario
encontrar e interpretar pruebas para comprobar una hipotesis, hallar una solucion a un

problema o cumplir un objetivo definido de la forma mas sistematica posible.
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3.4 Criterio de inclusion y criterio de exclusion.

Criterio de inclusién

v" Las trabajadoras no remuneradas del Hogar del canton Bafios del afio 2021

v Mujeres de 18 a 55 afios de edad.
Criterio de exclusion

v' Las trabajadoras remuneradas que laboran en actividades comerciales,
industriales y otras en el canton Barios.

v" Hombres del canton Bafios

3.5 Poblacion y muestra
Poblacion: El presente trabajo de investigacion es dirigido a 40 trabajadoras no
remuneradas del hogar del canton Bafios en el periodo afio 2021 a quienes se aplicara la

técnica de la encuesta.

Muestra: En la muestra no es necesario establecer ningun tipo de formula estadistico

debido a un nimero reducido de poblacion.

3.6 Localizacion Geograéfica del Estudio
El proyecto se realizara en el Canton Bafios de Agua Santa, es una ciudad ecuatoriana;

Provincia de Tungurahua.
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Mapa de la ciudad de Bafios de Agua Santa

LLIGUA
Beios o I

Agua Santa 0. Bandera

€30

Datos del mapa ©2022

Barnos de Agua Santa

Nota: Imagen tomada de Google Maps.

Caracteristicas fisicas y territoriales del canton.

Nombre del GAD: Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Bafios de Agua
Santa.

Coordenadas: 1°23'47"S 78°2529"0
Idioma oficial: espafiol

Alcalde: Marlon Guevara
Subdivisiones:1 parroguia urbana
Altitud

Media - 1820 m s. n. m.

Clima:19 °C

Curso de agua: Rio Pastaza y rio Bascun
Poblacion

Total -14653 hab.

Gentilicio:  Banefio/a.

Huso horario: ECT (UTC-5)



Cadigo postal: EC180250

Prefijo telefonico: 593 3

Fiestas mayores:

Octubre (Virgen del Rosario de Agua Santa)
16 de diciembre (Cantonizacion)

Patrono(a) - Virgen del Rosario de Agua Santa

Limites:

Norte: Provincia del Napo

Sur: Provincia de Chimborazo

Este: Provincia de Pastaza

Oeste: Canton Patate y Pelileo

Superficie: 1.065km2.

Otros nombres: El Pedacito de Cielo, La Puerta de El Dorado, Ciudad del Volcan

Lema: Ciudad para la vida

Himno: Himno de Bafos de Agua Santa
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

Con los resultados del estudio del siguiente Proyecto de Investigacidn se pudo conocer la
siguiente informacion obtenida mediante encuestas que se conformaron por diez
preguntas realizada a una muestra de una determinada poblacion en la provincia de
Tungurahua canton Bafios, Asi se puede observar el desconocimiento sobre la aplicacion
de las prestaciones de la Seguridad Social hacia las mujeres trabajadoras no remuneradas

del hogar.

La encuesta aplicada muestra datos cuantificables respecto a la investigacion aplicada a
las trabajadoras no remuneradas del canton Bafios y cada una de las respuestas fueron
debidamente tabuladas, cada uno de los resultados obtenidos se muestran en la tabla y

gréafico expuesto en cada pregunta.



39

1.- ¢Conoce usted que la trabajadora no remunerada del hogar debe recibir las

prestaciones en la seguridad social?

Tabla 1 Conocimiento sobre las trabajadoras no remuneradas y la seguridad social

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 30 75%
No 10 25%
Total 40 100%

Gréfico 1 Conocimiento sobre las trabajadoras no remuneradas y la seguridad social

= Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.
Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Analisis: Con la respuesta obtenida de la encuesta realizada se pudo determinar que
el 75% de las mujeres encuestadas conocen que deben recibir las prestaciones en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con respecto a la afiliacion hacia las mujeres
trabajadoras no remuneradas del hogar y el 25% de las mujeres encuestadas no conocen,
dando como resultado que la mayor parte de trabajadoras no remuneradas del hogar saben

y conocen de sus derechos frente a la Seguridad Social.
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2.- ¢ Sabe usted cual es el monto a pagar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) para poder afiliarse y acceder a las prestaciones correspondientes siendo una
mujer trabajadora no remunerada del hogar?

Tabla 2 Monto de afiliacion de la mujer trabajadora no remunerada del hogar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 15 37,5%
No 25 62,5%
Total 40 100%

Gréafico 2 Monto de afiliacion de la mujer trabajadora no remunerada del hogar

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.

Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes.

Analisis: Mediante los resultados obtenidos de la encuesta realizadas a una muestra de
una determinada poblacion en la provincia de Tungurahua cantén Bafios se pudo
determinar que el 62.5% de las mujeres encuestadas no conocen el monto a pagar en el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con respecto a la afiliacion de las mujeres
trabajadoras no remuneradas del hogar por lo que no gozan de los servicios que ofrecen
dicha afiliacion y el 37.5% de las mujeres encuestadas si conocen los beneficios de la
afiliacion, dando como resultado que la entidad aseguradora aplica una mala difusién y

socializacion de los beneficios que otorga y de los valores a pagar por afiliacion.
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3.- ¢Conoce usted los servicios que brinda el seguro social ecuatoriano a las

trabajadoras no remuneradas del hogar?

Tabla 3 Servicios del Seguro Social a las trabajadoras no remuneradas del hogar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 9 22,5%
No 31 77,5%
Total 40 100%

Gréafico 3 Servicios del Seguro Social a las trabajadoras no remuneradas del hogar

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.

Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Analisis: Los resultados obtenidos con la encuesta realizadas se determind que el 77.5%
de las mujeres encuestadas no conocen los servicios que brinda el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social con respecto a la afiliacion de las mujeres trabajadoras no
remuneradas del hogar por lo que no gozan de los servicios que ofrecen la afiliacion vy el
22.5% de las mujeres encuestadas si conocen los servicios de la afiliacién, dando como
resultado que la mayor parte de mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar muestran

un desconocimiento a los servicios que ofrece la afiliacion a la seguridad social.
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4.- Conoce usted cuales son las ventajas al estar afiliado al Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social.

Tabla 4 Ventajas de la afiliacion al IESS

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 17 42,5%
No 23 57,5%
Total 40 100%

Gréfico 4 Ventajas de la afiliacion al IESS

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.
Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Analisis: Con la encuesta realizadas se determiné que el 57.5% de las mujeres
encuestadas no conocen cuales son las ventajas al estar afiliado al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social con respecto a la afiliacion de las mujeres trabajadoras no
remuneradas del hogar y el 42.5% de las mujeres encuestadas si conocen los beneficios
de la afiliacion, dando como resultado que la mayor parte de mujeres trabajadoras no
remuneradas del hogar muestran un desconocimiento de las ventajas otorgadas por ley

que ofrece la afiliacion.
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5.- ¢ Considera usted que el trabajo no remunerado del hogar esta suficientemente

protegido por el Estado?

Tabla 5 Proteccion del trabajo no remunerado del hogar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 8 20%
No 32 80%
Total 40 100%

Gréafico 5 Proteccion del trabajo no remunerado del hogar

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.

Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Anélisis: Los resultados nos reflejan que el 80% de las mujeres encuestadas consideran
que no estan suficientemente protegidas por el Estado con respecto a la afiliacion de las
mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar y el 20% de las mujeres encuestadas
consideran que si, dando como resultado que el Estado debera dar a conocer las leyes que
protegen a las mujeres no remuneradas del hogar ya que muchas mujeres desconocen el

tema.



44

6.- ¢ Cree usted que Instituto Ecuatoriano de Seguridad social debe dar a conocer a
la poblacion sobre los beneficios que brinda las trabajadoras no remuneradas del
hogar?

Tabla 6 Capacitacion sobre los beneficios del IESS a las trabajadoras no remuneradas

del hogar
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 34 85%
No 6 15%
Total 40 100%

Gréfico 6 Capacitacion sobre los beneficios del IESS a las trabajadoras no remuneradas

del hogar

—

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.

Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Anélisis: EI 85% de las mujeres encuestadas creen que el IESS debe dar a conocer a la
poblacion sobre los beneficios que brinda sobre la afiliacion de las mujeres trabajadoras
no remuneradas del hogar y el 15% de las encuestadas no creen que se debe dar a conocer
estos beneficios, dando como resultado que el IESS debera realizar politicas de difusién

sobre estos beneficios que ayudaran a las mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar.
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7.- ¢Cree usted que la falta de conocimientos sobre las prestaciones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad social en favor de las trabajadoras no remuneradas del

hogar ocasiona su no afiliacion?

Tabla 7 Desconocimiento de las prestaciones del IESS

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 29 72,5%
No 11 27,5%
Total 40 100%

Gréafico 7 Desconocimiento de las prestaciones del IESS

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.

Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Anélisis: Segun la encuesta el 72,5% de las mujeres encuestadas creen que la falta de
conocimientos sobre las prestaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a
favor de las mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar y el 27,5% de las mujeres
encuestadas no creen que se deba a la falta de conocimientos, dando como resultado que
el desconocimiento sobre este tema de las prestaciones de la seguridad social no permite
que muchas mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar no puedan acceder a estas

prestaciones por lo tanto no acceden a esta afiliacion.
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8.- ¢ Considera usted que la modalidad de trabajo no remunerado del hogar es una

actividad productiva?

Tabla 8 Productividad del trabajo no remunerado del hogar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 27 67,5%
No 13 32,5%
Total 40 100%

Gréfico 8 Productividad del trabajo no remunerado del hogar

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.
Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Anélisis: Mediante los resultados recabados el 67,5% de las mujeres encuestadas
considera que la modalidad de trabajo no remunerado del hogar es una actividad
productiva con respecto de las mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar y el 32,5%
de las mujeres encuestadas no consideran como una modalidad productiva, dando como
resultado que un porcentaje mucho mas grande ve la importancia de ser una mujer
trabajadora no remunerada del hogar y se considera una parte fundamental de la sociedad

y merecen ser afiliadas y reconocidas como trabajadoras.
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9.- Considera que el trabajo no remunerado del hogar es una modalidad de trabajo

a la que accede gran cantidad de personas.

Tabla 9 Acceso al trabajo no remunerado del hogar

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 30 75%
No 10 25%
Total 40 100%

Gréafico 9 Acceso al trabajo no remunerado del hogar

=Si =No

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.
Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Analisis: Un 75% de las mujeres encuestadas considera que es una modalidad de trabajo
a la que accede gran cantidad de personas con respecto a la afiliacion de las mujeres
trabajadoras no remuneradas del hogar y el 25% de las mujeres encuestadas desconocen
que es una modalidad de trabajo, dando como resultado que si se considera como una
modalidad de trabajo a la que pueden prestar varias personas acceden , pero no
exactamente como afiliarse, cual es el monto a pagar y mucho menos sus beneficios al

tener este tipo de prestaciones.
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10.- Cree usted que el trabajo no remunerado del hogar debe insertarse en el Codigo

del Trabajo como una modalidad especial de trabajo.

Tabla 10 Incorporacidn del trabajo no remunerado del hogar en el Cédigo de Trabajo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 35 87,5%
No 5 12,5%
Total 40 100%

Gréfico 10 Incorporacion del trabajo no remunerado del hogar en el Cédigo de Trabajo

=Si =No =

Fuente: Mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar en la Ciudad de Bafios de Agua Santa.
Elaborado por: Jessica Karina Frias Paredes

Anélisis: Se pudo verificar que el 87.5% de las mujeres encuestadas creen que debe
insertarse en el codigo del trabajo como una modalidad especial con respecto a la
afiliacion de las mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar y el 12.5% de las mujeres
encuestadas creen que no se deberia incluir como otra modalidad especial de trabajo,
dando como resultado que sea insertado en el cddigo del trabajo como una nueva

modalidad especial a las trabajadoras no remuneradas del hogar.
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4.2. Discusion

El Ecuador, al regirse bajo un Estado constitucional de derechos y justicia social, ha
creado mecanismos importantes respecto a los derechos de los trabajadores, de esta
manera, basandose en esa progresividad de derechos, se implementa en la legislacion
ecuatoriana el derecho a recibir prestaciones por parte del Instituto de Seguridad Social,
por cuanto es un derecho que se encuentra garantizado en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y debe ser tutelado a todos los trabajadores sin importar las labores que

realicen.

Con el avance de los derechos laborales en el Ecuador se reconoce que las
trabajadoras no remuneradas del hogar tengan derecho a la seguridad social con la
finalidad de que sus condiciones laborales dentro del servicio doméstico sean reconocidas
y asi puedan acceder a un servicio de salud adecuado y de igual forma tengan derecho a

una jubilacion digna cuando cumplan con las aportaciones establecidas en la Ley.

Con las encuestas aplicada dentro de la presente investigacién se puede evidenciar
que las mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar desconocen el procedimiento para
afiliarse y asi puedan acceder a las prestaciones que ofrece Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) esto se genera principalmente debido a que por parte del Estado
no existe una politica publica encaminada a afiliar a las mujeres que realizan servicios

domesticos en los distintos hogares.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se determina que existe una falta de
conocimiento de las trabajadoras no remuneradas del hogar respecto a la Seguridad
Social, lo cual impide que las mismas puedan acceder a sus bonificaciones, tales como la
asistencia médica, farmacéutica, jubilacion, entre otros beneficios que estan directamente

direccionados a otorgar una vida digna conforme el derecho al buen vivir.
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Desde la Constitucion de la Republica del Ecuador se ha establecido que el Estado
sera el maximo garante de los derechos, es decir, que en lo que respecta al trabajo no
remunerado del hogar se debe garantizar que las amas de casa tengan ese acceso directo
a la seguridad social y asi puedan beneficiarse de las pensiones por vejez, muerte o
incapacidad, pero en la practica esto no ha logrado ser posible, pues muchas trabajadoras
del hogar no se encuentran afiliadas al IESS, lo cual evidencia que lo escrito en la

normativa no es nada mas que una quimera.

La falta de afiliacién de las trabajadoras no remuneradas del hogar se debe a varios
factores, entre los cuales principalmente se encuentra la falta de conocimiento sobre el
derecho a afiliarse a la seguridad social y asi acceder a todos los beneficios que se ofrecen
para este grupo, al cual hace muchos afios no se le reconocian sus derechos laborales

como a los demas trabajadores.

La investigacion realizada refleja una de las problematicas que se desarrollan
dentro del Estado ecuatoriano, lo que genera una regresion en cuanto a los derechos que
tienen todos los trabajadores en general, en este aspecto las mujeres que se encargan de
las labores domeésticas no gozan de los derechos que se encuentran garantizados tanto en
la Constitucién como Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos, a pesar de ser
de que el trabajo no remunerado del hogar es una actividad productiva en la actualidad

no es tomado en consideracién por parte del Estado y sus instituciones gubernamentales.

La afiliacion de las trabajadoras no remuneradas del hogar a la seguridad social
es uno de los temas poco debatidos dentro de la sociedad y el mismo Estado, lo cual
genera que esta problematica se agudice cada vez méas e impide que las trabajadoras que
se dedican a realizar actividades domésticas puedan tener acceso a los servicios que ofrece

el IEES.



o1

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones

Con base a los resultados obtenidos, se ha determinado las siguientes conclusiones:

+ En resumen, la historia de la aplicacion de las prestaciones de la seguridad social
a las trabajadoras no remuneradas en el Ecuador es reciente y ha ido
evolucionando en los ultimos afios con la aprobacion de normativas que
reconocen a este grupo como sujetos de derechos laborales y establecen la
obligacion de registrarlas en el IESS y pagar las respectivas contribuciones.

+ Ademas, el régimen de afiliacion de las mujeres trabajadoras no remuneradas del
hogar tan solo obtiene como beneficios, la pension por vejez, incapacidad
permanente, absoluta y muerte.

+ En conclusidn, las mujeres trabajadoras no remuneradas del hogar, representan un
numero alto de mujeres, que se inician jovenes, de origen rural o de pequefias

localidades.
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5.2 Recomendaciones

Con base a todo lo antes expuesto se puede realizar las siguientes recomendaciones:

+ Que le Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social implemente una politica de
comunicacion, divulgacion y socializacion de las bondades de la afiliacion.

+ Se recomienda la socializacion y el reconocimiento sobre la importancia de ser
una mujer trabajadora no remunerada del hogar.

+ Envista de que la Ley solamente cubre a las trabajadoras no remuneras del hogar
los beneficios de vejez, muerte, incapacidad permanente, deberia ampliarse esta

cobertura hacia todos los beneficios que cubre la seguridad social.
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ANEXO |

FORMATO DE ENCUESTA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARERA DE DERECHO

Tema: “Aplicacion de las prestaciones de la seguridad social a las trabajadoras no

remuneradas del hogar en el cantdn Bafios ano 20217

Objetivo: Analizar la realidad juridica laboral de las trabajadoras no remuneradas del

hogar frente a las prestaciones que cubre la seguridad social.

1.- ¢Conoce usted que la trabajadora no remunerada del hogar debe recibir las

prestaciones en la seguridad social?

Si()

No ()

2.- ¢ Sabe usted cudl es el monto a pagar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) para poder afiliarse y acceder a las prestaciones correspondientes siendo una

mujer trabajadora no remunerada del hogar?

Si()

No ()

3.- Conoce usted los servicios que brinda el seguro social ecuatoriano a las

trabajadoras no remuneradas del hogar.

Si ()
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No ()

4.- Conoce usted cuales son las ventajas al estar afiliado al del Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social.

Si ()

No ()

5.- ¢Considera usted que el trabajo no remunerado del hogar esta suficientemente

protegido por el Estado?

Si()

No ()

6.- Cree usted que Instituto Ecuatoriano de Seguridad social debe dar a conocer a
la poblacién sobre los beneficios que brinda las trabajadoras no remuneradas del

hogar.

Si()

No ()

7.- Cree usted que la falta de conocimientos sobre las prestaciones del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad social en favor de las trabajadoras no remuneradas del

hogar ocasiona su no afiliacién.

Si ()

No ()

8.- Considera usted que la modalidad de trabajo no remunerado del hogar es una

actividad productiva.
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Si ()
No ()

9.- Considera que el trabajo no remunerado del hogar es una modalidad de trabajo

a la que accede gran cantidad de personas.
Si()
No ()

10.- Cree usted que el trabajo no remunerado del hogar debe insertarse en el cdigo

del trabajo como una modalidad especial de trabajo.

Si()

No ()
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ANEXO 11

Fotografias de la encuesta aplicada a las mujeres no remuneradas del hogar.
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