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VIII. RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL E INGLES

Para determinar el problema se utilizé dos tipos de investigaciones: de campo y
documental; en la investigacion de campo se utilizé la técnica de la encuesta
con el empleo del cuestionario, que contiene preguntas referentes al problema,
previo a la validacion de expertos. La investigacion documental se refiere a la
parte cientifica, en la cual nos basamos para realizar la investigacion y elaborar

la propuesta.

El problema investigado es a partir de la problematica que viven diariamente
los nifios/as, en cuanto a la formacion de valores de parte de la familia hacia
ellos. Los nifios constituyen la base integral en la familia, si la misma se
preocupa acertadamente en crear normas y valores desde los seis afios en
adelante, para tener en el mafiana una persona integra que aporte efectivamente

a la sociedad ecuatoriana.

Por ello, se propone “disefiar un cuaderno pedagogico de las nociones basicas
de la educacidn en valores” que permita reorientar algunos aspectos de caracter
social y educativo que ayuden a la formacién integral del nifio. Este documento
pretende aportar con la practica de valores en la familia, en los alumnos y en el
Centro Educativo, fomentar virtudes y como se debe tratar y manejar los
conflictos ante la ausencia de ellos con las demas personas desde una corta edad

para poder enfrentar esta crisis moral.

El objetivo es identificar, tanto a nivel general como particular y especifico la
actual crisis de valores en el ambito social y educativo que sirva de referencia al
desarrollo del trabajo. También se describira al grupo con el cual se va a
trabajar, es decir desde el Segundo Afio de Educacion Basica del Centro

Educativo Comunitario Intercultural Bilinglie “ABYA YALA”, sus maestros,
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padres de familia y Directivos del Centro Educativo; se considerara también las

caracteristicas institucionales y de los recursos humanos.

Tiene como objetivo analizar las experiencias desde el punto de vista de los
fundamentos de la propuesta, recopilar la informacion obtenida e interpretarla,
tanto a nivel de datos como propuestas para asi obtener las respectivas
conclusiones, recomendaciones, que nos permitan definir los logros alcanzados
en relacion a lo que propuso y enmarcar a nivel de recomendaciones lo que
deberia ser la mision del Docente y el papel del entorno familiar en la esfera de

la educacion en valores para los nifios.

En el capitulo I, desee la universalidad de informacion cientifica se reconoce la
experiencia intelectiva de tedricos destacados en nociones bésicas, la practica
de valores y el fomento a las relaciones interpersonales que ha nivel
argumentativo contribuyen en la comprension analitica para promover una

propuesta practica que faculta los espacios socio-afectivos de aprendizaje.

En el capitulo 11, se destaca desde la pluri-dimension del método cientifico las
estrategias metodoldgicas que aportan en la direccionalidad de la indagacion
hipotético-deductiva y marca la impronta en la brecha sistematizada y logica
para evidenciar a través de los instrumentos de recoleccion de informacion

primaria el problema caracterizado en el presente trabajo de grado.

En el capitulo Ill, se constituye en la argumentacion interpretativa de los
instrumentos empiricos (encuestas y entrevista) aplicada a los miembros de la
comunidad educativa y que de sus resultados emergen las conclusiones y

recomendaciones que son abordadas a partir de la propuesta de investigacion.

En el capitulo 1V, se describe como propuesta un cuaderno pedagogico de las

nociones basicas de la educacién en valores en contribucion al fomento a las
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relaciones interpersonales, las mismas que han sido posible evidenciar como
nuevas actitudes proactivas en los estudiantes, profesores, padres de familia y

lideralidad a partir de la autoridad en competencia.

15



IX. EXECUTIVE SUMMARY IN SPANISH AND ENGLISH

To determine the problem used two types of research: field and documentary, in
field research we used the technique of the survey with the employment of the

questionnaire, which contains questions relating to the problem.

Prior to the validation of experts. The documentary research refers to the

scientific part, in which we conduct research and develop the proposal.

The investigated problem is from the problematic who live daily children, with
regard to the formation of values on the part of the family toward them.
Children constitute the comprehensive database in the family, if the same is.
Rightly concerned to establish norms and values from six years thereafter, in
order to take in the morning a person of integrity that contribution actually

Ecuadorian society.

It is therefore proposed "design a pedagogical carnet of the basic notions of
education in values™ that allows to reorient some aspects of a social nature and
education to help the integral formation of the child. This document aims to
provide with the practice of values in the family, students and the Educational
Center, to encourage virtues and how it should be treat and manage conflicts in
the absence of them with the other people from a very young age in order to

deal with this moral crisis.

The objective is to identify, both at the general level and particular and specific
the current crisis of values in the social and educational field to serve as a
reference to the development of the work.

That is, from the second year of Basic Education of the Community Education
Center Bilingual Intercultural "ABYA YALA", their teachers, parents and the

16



Directors of the Educational Center; it will also consider the institutional

characteristics and human resources.

Has as objective to analyze the experiences from the point of view of the
foundations of the proposal, compile the information gained and interpret it,
both at the level of data as proposals so as to obtain the respective conclusions,
That would enable us to define the achievements made with regard to what was
suggested and framing at the level of recommendations which should be the
mission of the Teacher and the role of the family environment in the field of
education in values for the children.

In chapter I, you want to the universality of scientific information has
recognized the intellective experience of theoretical stationed in basic notions,
the practice of values and the promotion of interpersonal relationships that has
level argumentative contribute in analytical understanding to promote a

practical proposal that empowers the spaces socio-affective learning.

In chapter Il, the pluri-dimension of the scientific method the methodological
strategies that troop-contributing in the directionality of the inquiry
hypothetical-deductive and mark the mark on the gap systematized and logic to
demonstrate through the instruments for collecting information primary

problem characterized in the present work of a degree.

In chapter I1lI, constitutes the interpretative argument of the empirical tools
(surveys and interview) applied to the members of the educational community
and that of their results emerge the conclusions and recommendations are
addressed from the research proposal.

In chapter 1V, describes how proposal a carnet of pedagogical the basic notions
of the education in values in contribution to the promotion of interpersonal

relations, the same as have been possible to demonstrate how new proactive
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stances in students, teachers, parents, and lideralidad from the authority in

competition.
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X. INTRODUCCION

La presente investigacion destaca su importancia al reconocer la exigua relacién
interpersonal en los miembros de habitat de la comunidad educativa sujeto de
investigacion y se ve caracterizada por la deficiencia y desconocimiento de
valores y su incidencia en las nociones basicas, lo que propende en una
defectible formacion de estudiantes a partir de las experiencias de los
profesores y la imagen que debe resaltar en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Las autoras consideran necesario abordar la tematica referida al reconocer en el
proceso de formacién profesional universitario los maestros de la institucién
destacan la importancia de promover una practica axioldgica en
correspondencia con el crecimiento intelectivo y emocional de los estudiantes y
por tanto, es nuestra intencion no dejar pasar por alta las debilidades que se
observan en estudiantes que deben genera espacios proactivos y efectivos en la

convivencia social.

El objetivo planteado en la investigacion determina la influencia de las
nociones béasicas durante el proceso de formacién de los alumnos en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales a partir de la practica de
valores, la misma que ha a través de propuesta planteada ha sido posible
observar los primeros cambios actitudinales en la comunidad educativa, la
misma que se manifiesta en acciones y actitudes de los estudiantes, padres de

familia y profesores al observarse un ambiente con mayor armonia.

En vista que la educacion en valores es una tarea necesaria para reformar y
construir un mejor nivel para las personas, los maestros deben estar conscientes
de su responsabilidad en la tarea de formar personas integras y capaces de

apropiarse de los valores basicos que se pretenden inculcar.
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Nuestra sociedad se encuentra atravesando una grave crisis social, econémica,
politica y sobre todo lo moral. Los valores basicos se descomponen debido a las
graves necesidades y preocupaciones que tienen sus individuos. Esta crisis
afecta a todos los sectores ya que estos valores se estan perdiendo poco a poco

y ya no hay quién los inculque.

En ambito de la educacién, se ha ido perdiendo de igual manera valores
actitudes importantes para el desarrollo integral de la juventud. Tanto
profesores como los estudiantes generan actitudes de despreocupacién hacia el
proceso de aprendizaje, falta de honestidad en la elaboracion y cumplimiento de
sus respectivas obligaciones, irrespetando los simbolos de nuestra patria y la

falta de realidad de la sociedad.

Ante esta realidad, se puede afirmar puntualmente que esta crisis estructural y
social esta destruyendo todos los valores y actitudes positivas que las personas

deberian practicar.

La recuperacion y formacion de valores y actitudes positivas, es la propuesta de
este trabajo, desde el campo de la gestion educativa.

La propuesta es implementar un trabajo de los valores basicos, contando con un
equipo de trabajo comprometidos con su vocacion y su rol social de maestros.
Los responsables y colaboradores de este trabajo son todos los actores del
proceso educativo: Directores, maestros, estudiantes, padres de familia, cada
uno dentro de su rol y responsabilidad con el compromiso de generar un

mejoramiento de la calidad de vida de los participantes.
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1. TEMA

LAS NOCIONES BASICAS SOBRE LA EDUCACION EN VALORES,
DURANTE EL PROCESO DE FORMACION, PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO
ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO
COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE “ABYA YALA”, DE LA
COMUNIDAD KILITAWA. PARROQUIA GUANUJO, CANTON
GUARANDA. PROVINCIA DE BOLIVAR, ECUADOR, DURANTE EL
PERIODO LECTIVO 2010 — 2011.
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2. ANTECEDENTES

La crisis afecta principalmente a la organizacion familiar, donde se van
perdiendo valores tan importantes como el respeto, el afecto sincero y la
responsabilidad, crisis que esta deteriorando esta célula basica de organizacion
social como es la familia, ocasionando a sus integrantes multiples problemas
que mas tarde influyen negativamente en sus actitudes hacia su calidad de vida.
Los nifios/as que se ven envueltos en estas circunstancias son los mas afectados

en sus conductas y comportamiento hacia el futuro.

El problema que ha caracterizado a la investigacion cientifica en el presente
trabajo de grado reconoce las debilidades y dificultades existentes en la
comunidad de Kilitawa a 8 km de la Parroquia Guanujo, Cantén Guaranda,
Provincia Bolivar, en donde se encuentra ubicado el Centro Educativo
Comunitario Intercultural Bilingiie “ABYA YALA” donde carecen de la
educacion en valores demostrando actitudes drasticas en los nifios/as del
Segundo afio de educacion basica ya que esto se debe a que un 70% es decir 7
de cada 10 padres de familia emigran a otras ciudades por falta de la existencia
de fuentes de trabajo en la misma comunidad, los nifios/as se quedan al cuidado
de los familiares cercanos a ellos como también esto se debe al maltrato
intrafamiliar que reciben los nifios/as por parte de los mismos familiares o de
los mismos padres por tales motivos se ha visto que los nifios/as presentan una
actitud violenta, agresiva hacia los profesores y demas compafieros de aula,
también presentan una autoestima baja ya que esto dificulta al desarrollo de la

inteligencia creativa en el aprendizaje ya sea de manera individual o grupal.

Especialmente en la funcionalidad de valores demostrando actitud de violencia,
rebeldia, falta de respeto, entre otros, pues la educacion viene desde el hogar, la
educacion que brindan los padres desde que ya tienen el conocimiento de sus

actos.
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Se ha observado esta problemética de valores en este Centro Educativo
mediante la realizacion de las précticas sistematicas en los cuales se observo
muy de cerca la inexistencia de los valores en los nifios/as el cual motivo a
realizar un estudio a profundidad donde el cual se puede dar soluciones con la
inclusion de valores en los nifios/as iniciando con motivaciones desde el primer

dia de clases.

La escala de valores de los individuos se ha desacreditado, lo cual ha cambiado
los estereotipos y las actitudes de las personas; si no se plantean alternativas de
solucidén, desencadenard una crisis de descomposicion social que podemos

resumir en los siguientes puntos:

Problematica Ambiental.- si continuamos con la explotacion irresponsable de la
naturaleza, en nombre del desarrollo y progreso se llegara a la destruccion de

los entornos naturales que pertenecen a los miembros de la sociedad.

Problematica de la Violencia.- se agravan los actos delictivos de toda indole: el
robo, la estafa, los conflictos agresivos, y la violacion de los derechos humanos.

El estigma del Subdesarrollo.- Se acentuara las diferencias entre las naciones, y
los habitantes de los paises pobres observaran una actitud de conformismo con

su realidad, sin percibir una vision positiva de su futuro.

La Problemaética de la Salud.- Se agravara los problemas de desnutricion, de

alcoholismo, drogadiccién y epidemias.
La desigualdad Social.- Se marcaran las diferencias entre ricos y pobres,

intelectuales e ignorantes, y los problemas de racismo, abuso y maltrato de los

desprotegidos.
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El sector de la educacion también se ve afectado por esta crisis, situacion que se
visualiza en toda sus etapas: Educacién Bésica, Media y Superior, poniéndose
de manifiesto una insensatez entre la realidad y las convicciones de caracter
ético y moral que se inculca en las aulas. De igual manera se han ido perdiendo
valores y actitudes importantes para el desarrollo integral del estudiante, y no es
extrafio ver como en los estudiantes se generan actitudes de despreocupacion
hacia el proceso de aprendizaje e irrespeto hacia los simbolos de nuestra

nacionalidad.

Por su lado, los maestros demuestran a través de sus acciones falta de
responsabilidad con su profesién y compromiso de formar a la nifiez y
juventud; la carencia de preparacion y capacitacion es un hecho generalizado en
todo el ambito educativo, y la pérdida del sentido de solidaridad social para con
sus propios estudiantes ocasionan que estos reciban un nivel de educacion que
no satisface las necesidades basicas de conocimiento, ante esta realidad se
puede afirmar puntualmente que esta crisis estructural y social esta destruyendo
todos los valores y actitudes positivas que las personas deberian practicar, no
solo en este centro observamos nuestros problemas pero lo especificamos por
ser una responsabilidad que lo asumimos como personas que deseamos aportar

a la solucion del mismo.

Por ello, es importante promover una efectiva practica de valores que aporte a
fomentar un ambiente socio-afectico que se origina a partir de la motivacion de
un escenario agradable en los espacios familiares y de alli a la convivencia
entre pares estudiantiles y la aportacion en las nociones basicas del proceso de

aprendizaje.

24



3. PROBLEMA

¢Destacar la importancia cientifica que tiene las nociones béasicas sobre la
educacion en valores, durante el proceso de formacion, para mejorar las
relaciones interpersonales de los alumnos del segundo afio de Educacién Basica
del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “ABYA YALA”, de
la Comunidad Kilitawa. Parroquia Guanujo, Cantdon Guaranda. Provincia de
Bolivar, Ecuador, durante el periodo lectivo 2010 — 2011?
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4. JUSTIFICACION

La importancia del presente trabajo de grado, revela ante todo, esta
problematica el necesario de plantear desde todos los ambitos, alternativas
éticas y morales fundamentales en el reencuentro de los valores basicos para la
vida y la convivencia humana. Se necesita formar individuos con actitudes
positivas de preocupacién por el préjimo, por el entorno que lo rodea, por el

progreso de su sociedad y por la igualdad para todos.

Ante ello, la necesidad de que en este escenario puede ser transformado, si
todos los miembros de la sociedad replantean su rol para lograr un
mejoramiento de calidad de vida en todos los aspectos. La educacion y sus
valores basicos, son el puntal que se debe desarrollar como respuesta a largo

plazo para solucionar la crisis moral y ética en la que estamos inmersos.

La originalidad se refleja en la responsabilidad para cristalizar esta idea que
son los talentos humanos, Osea los maestros, quienes deben estar
comprometidos con su vocacién y su rol social; sin embargo, los colaboradores
en este trabajo de grado son todos los actores del proceso educativo: Directivos,
Maestros, Estudiantes y Padres de Familia, cada uno dentro de su papel, pero

con el compromiso solidario de mejorar la calidad de vida de los participantes®.

Por tanto, el interés que reviste la investigacion hipotético deductiva, a partir
de los valores como identidad pedagogica sustancial que pueden ser realizados,
descubiertos e incorporados por el hombre a su riqueza intelectual y espiritual,
y en esta esfera, a la educacion le corresponde desarrollar en forma cuidadosa
una correcta pedagogia de los valores, con la finalidad de contribuir a cambiar

la actual crisis social.

! Se define a Valor como “la conviccion propia de la persona, la cual norma su conducta
configurando y moldeando sus ideas, expresandolas a través de actitudes positivas”.
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Los actores del proceso de ensefianza — aprendizaje son los maestros, y por lo
tanto son quienes desarrollan y ejecutan las politicas, metas y objetivos para

lograr los objetivos que la institucion se ha planteado.

Paralelamente es considerado que el nuevo mundo del trabajo obliga en la
actualidad a optimizar los recursos y los esfuerzos de las personas que trabajan
en una organizacion mediante el trabajo en equipo, en el &mbito de la gestion
educativa equipos pedagdgicos o administrativos, segun sus funciones, donde la
responsabilidad personal se convierte en colectiva; el maestro ya no trabaja para
el Estado, ni para los propietarios de los centros educativos privados, trabaja

para su alumno, sociedad y su pais.

En vista que la educacion en valores es una tarea necesaria para reformar y
construir un mejor nivel de vida para las personas, los maestros deben estar
consientes de su responsabilidad en la tarea de formar personas integras y

capaces de apropiarse de los valores basicos que se pretende inculcar.

Por esta razon, la novedad cientifica de la investigacion intelectiva ve a partir
del desarrollo de este trabajo, mismo que se constituira en un instrumento
tedrico-practico que sirva de modelo para otras instituciones y docentes,
instrumento que estara conformado por testimonios escritos, visuales y graficos,

sistematizado en un solo documento.

Este trabajo cientifico, con el cual se lograra que los nifios y nifias alcancen a
desarrollar sus conocimientos y habilidades a través de los valores, gracias al
trabajo de equipo de los maestros, ciertas manifestaciones y actitudes de
caracter positivo que mejoren su nivel académico y formativo, ayudara al
Centro educativo a enriquecer su mision institucional y su filosofia, a fortalecer

su deber y rol de formar seres humanos valiosos para la sociedad, y a promover
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este tipo de procesos generados por sus maestros, en colaboracion con el resto
de actores del proceso educativo.

En primer lugar los beneficiarios de la investigacion cientifica son los
estudiantes, quienes en su formacion intelectiva requieren de la promocion de
ambientes socio-afectivos que promuevan e inviten al encuentro con el
aprendizaje, los padres de familia, quienes deben interiorizar la necesidad de
fomentar un espacio proactivo y de imagen fundada en la practica de valores.
Los profesores como transmisores de la informacion y el aporte a la
construccion de conocimientos intelectivos asi como la guia y orientacion de un

ser antagonico y proactivo a la sociedad.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar como influyen las nociones basicas durante el proceso de
formacion de los alumnos del segundo afio de educacion baésica, en el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, mediante las la educacién

en valores.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar qué tipo de relaciones interpersonales se desarrollan en
los alumnos durante el proceso de formacion.

b) Destacar la importancia cientifica que tienen las nociones basicas
sobre la educacion en valores, durante el proceso de formacion,
para mejorar las relaciones interpersonales de los alumnos.

c) Diseflar un cuaderno pedagdgico de nociones béasicas sobre la
educacién en valores, para el proceso de formacion, y su
contribucion al mejoramiento de las relaciones interpersonales de

los alumnos.
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6. HIPOTESIS

Las nociones basicas sobre la educacion en valores, inciden en las relaciones

interpersonales de los alumnos, durante el proceso de formacion.
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7. VARIABLES

Variable Independiente:  Las nociones basicas sobre la educacion en valores.
Variable Dependiente: Las relaciones interpersonales

Variable Interviniente: Proceso de formacion
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8. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Concepto Dimension Indicador Indice/ltems Técnicas e instrumento
Independiente De recoleccion de datos
Las nociones | Se orienta con el | Ensefianza Formacion en | Prioritario, opcional. Encuestas
basicas sobre la | referente de los valores
educacion en | derechos humanos | Conviccion Solidaridad, tolerancia,
valores. universales. En Educacion en | respeto, responsabilidad,
ellos se identifica valores amistad, honestidad,
la dignidad de la obediencia, otros.
persona como el
bien esencial Se respeta la equidad de
alrededor del cual | Derechos género, la
se definen un interculturalidad de los
conjunto de Respeto a los | nifios/as.
derechos  vélidos derechos humanos.
para todos y todas, Colabora con los
independientement | Actitudes maestros, se lleva bien

e de cualquier

diferencia  fisica,

Actitudes de

los

con los comparieros, le

gusta estudiar.
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econdmica 0 nifios
cultural.
Variable Concepto Dimensién Indicador indice/items Técnicas e instrumento
Dependiente De recoleccion de datos
Las Relaciones | Son una | Conocimientos Relacionarse con los | Se relaciona con sus | Encuestas
Interpersonales oportunidad  para nifios/as. comparieros de clase.
acercarnos a otras
experiencias y Ampliacion de | Se realiza con sus
valores, asi como conocimientos propias experiencias,

para ampliar
nuestros

conocimientos. Lo
que resulta
increible es que dia
a dia podamos
relacionarnos con
tantas personas,
con sus propias

experiencias,

Oportunidades

Capacidad para
comunicarnos.
Intercambios de

formas de vida.

Respeto a las

sentimientos, valores y

conocimientos.

Son contactos profundos
que existen entre las

personas.

Capacidad que tenemos
para trabajar con una

meta definida.

33




sentimientos,
valores,
Conocimientos y

formas de vida.

Experiencias

personas

Formas de vida

Es saber respetar a las
personas y compartir a
través de una
comunicacion.
Oportunidades para
acercarnos a  otras

experiencias.

Variable Concepto Dimensién Indicador Indice/items Técnicas e instrumentos de
Interviniente recoleccion de datos
Proceso de | Es el proceso de | Actividades Actividades para | Convivencias, talleres, | Entrevista directa a los
Formacion formacion desarrollar los | paseos, culturales vy | nifios/as-

educativo que valores deportivas.

aporta con

elementos que Construccion de una vida

pueden Método Influencia de padres | consiente y deliberado.

considerarse como y docentes

parte de un | Cognitiva Proceso de | Capacidad personal,
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desarrollo pleno de

la personalidad

ética de los
educandos. El
conjunto de

habilidades y
conocimientos, asi
como el propio
hecho del proceso
educativo como tal,
configuran una
estructura de

personalidad.

Formacién

Personalidad

formacioén educativo.

Desarrollo de Ia

personalidad.

Proceso de

formacion ético.

autonoma fundamentada

en la vida.

Se desarrolla el
instrumental pedagdgico

y didéctico.
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CAPITULO I

1. TEORIACIENTIFICA

MARCO TEORICO CIENTIFICO

1.1 Nociones bésicas sobre la educacion en valores.- La educacion en valores, se
orienta con el referente de los derechos humanos universales. En ellos se identifica la
dignidad de la persona como el bien esencial alrededor del cual se definen un
conjunto de derechos vélidos para todos y todas, independiente de cualquier

diferencia fisica, econdmica o cultural.

Por lo tanto, la referencia a los derechos humanos apunta a valores de una alta
significacion ética que se constituyen en formas de vida ideales y en
comportamientos deseables, puesto que los valores que emanan de la dignidad
humana hacen referencia a la libertad, la igualdad y la fraternidad, entre los que
consideramos mas prudentes e importantes. Pues estos comparten la remisa de que las
personas son valiosas en si mismas, que requieren trato digno y libertad para
realizarse como seres humanos con virtudes y talentos, como lo manifiesta Looker, J.
(2008).

En ese sentido, los valores se basan en el respeto a la dignidad humana. Son
incluyentes, porque en un dialogo que apele a la razon, dificilmente encontrariamos
detractores a los mismos; son valores de los que todos queremos y podemos disfrutar,

independientemente de nuestra cultura, religién o conviccion politica’.

2 Son valores universales también porque son aspiraciones que no declinan, aparecen siempre
como imperativos indispensables, casi esenciales de la naturaleza humana. No es concebible
una época en la que la amistad, la tolerancia, la solidaridad no sean condiciones deseables para
nuestra existencia. Actitudes como el esfuerzo y la autorregulacion son requisitos necesarios
para realizar los valores compartidos por la humanidad.
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1.2 ldeas generales sobre qué son los valores.- Los valores son convicciones
profundas de los seres humanos que determinan su manera de ser y orientan su
conducta, como la solidaridad frente a la indiferencia, la justicia frente al abuso, el

amor frente al odio.

1.3 Los valores involucran nuestros sentimientos y emociones.- Cuando valoramos
la paz, nos molesta y nos hiere la guerra. Cuando valoramos la libertad nos enoja y

lacera la esclavitud. Cuando valoramos el amor y lastima el odio.

1.4 Valores, actitudes y conducta estan relacionados.- Los valores son creencias o
convicciones de que algo es preferible y digno de aprecio. Una actitud es una
disposicion a actuar de acuerdo a determinadas creencias, sentimientos y valores. A
su vez las actitudes se expresan en comportamientos y opiniones que se manifiestan

de manera espontanea.

1.4.1 Valores.- Valoro la justicia, doy las mismas oportunidades a todos mis
alumnos, establezco y respeto los mismos plazos a los alumnos para que

entreguen sus tareas.

1.4.2 Los valores se jerarquizan por criterios de importancia.- Cada
persona construye su escala de valores personales. Esto quiere decir que las

personas preferimos unos valores a otros.

1.43 ¢Los valores mas importantes de la persona forman parte de su
identidad? Consideramos que las decisiones frente a los deseos e impulsos
fortalecen su sentido del deber ser, por ejemplo: una maestra responsable hara
todo lo que esté en sus manos para que sus alumnos alcancen los objetivos
educativos del ciclo escolar, se sentira mal consigo misma si por razones

claramente atribuidas a ella, los nifios no reciben las oportunidades de
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aprendizaje que debieran. Solo sentimos pesar al hacer algo incorrecto cuando

el valor en cuestion es parte de nuestro ser.

1.4.4 ¢ Los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona
les asigna un sentido propio? De acuerdo a sus experiencias, conocimientos
previos y desarrollo cognitivo, construye un sentido propio de los valores.
Aunque a todos nos ensefien que la honestidad es algo deseable, y aunque todos
lo aceptamos como cierto, la interpretacion que haremos de este valor, el

sentido que le encontraremos en nuestra vida, sera diferente para cada persona.

1.5 ¢Los valores y su jerarquizacién pueden cambiar a lo largo de la vida? Los
valores estan relacionados con los intereses y necesidades de las personas en su
desarrollo. Los valores de los nifios pequefios estan definidos por sus necesidades de
subsistencia y por la bisqueda de aprobacion de sus padres: sustento biolégico, amor
filial. Los adolecentes® gufan sus valores personales por su necesidad de

experimentacién y autonomia: amistad, libertad.

1.6 Pero: ¢cédmo educar en valores? Bueno, educar en valores es disefiar un proceso
de ensefianza_aprendizaje que permita a los alumnos construir de forma racional y
autonoma su escala de valores, porque los valores se fundan en buenas razones para
preferirlos; autdbnoma, porque para que los valores se incorporen a la forma de ser de

las personas, estas han de hacerlos suyos por voluntad propia y no por imposicion.

1.6.1 Educar o adoctrinar.- Cuando se quiere imponer a los alumnos un
conjunto de valores, por mas deseables que sean, se esta adoctrinando. Educar
por el contrario significa que aunque sabemos que en la etapa infantil los

alumnos no tienen los elementos para tomar decisiones realmente autonomas,

¥ Mientras que en la edad adulta se plantean nuevas prioridades: salud, éxito profesional,
responsabilidad. Algunos valores permanecen a lo largo de la vida de las personas.
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confiamos y estimulamos que asi llegue a ser, como lo enfatiza Sancho, F.
(2001).

1.6.2  Adoctrinamos cuando:

a) Imponemos normas sin explicarlas.
b) Censuramos las opiniones diferentes.

c) Castigamos sin explicacion.

1.6.3  Educamos cuando:

a) Explicamos el porqué de las normas.

b) Aceptamos las opiniones diferentes.

c) Justificamos el castigo como consecuencia racional de un acto
indebido.

1.7 Favorecer un enfoque vivencial.- Se debe tener en cuenta que los nifios que
cursan la primaria se encuentran en una etapa de desarrollo en la que requieren
remitir el aprendizaje a sus experiencias concretas. Por ello, los valores no deben

presentarse como conceptos abstractos sino con ejemplos y vivencias del dia a dia.

1.8 Utilizar una perspectiva transversal.- Existen espacios naturales en el
curriculum para abordar los valores, como es el caso de Educacion Civica, sin
embargo, el reto mas importante para que la educacion resulte efectiva es lograr

encontrar todas las intersecciones posibles como:

1.8.1 Involucrar a toda la escuela*:

* Croly, O. (1974) La Escuela y los valores éticos: México. 1re Ed.

39



a)

b)

c)

Las personas aprenden de lo que viven dia a dia. Si se quiere que los
alumnos aprendan a ser justos, la escuela debe ser justa; si se quiere
que los alumnos valoren el dialogo, se ha de priorizar con ellos este
mecanismo frente a la imposicion.

La educacion en valores no es tarea de un solo maestro, tendria que
formar parte del proyecto escolar, de manera que todos los maestros y
maestras analicen cuales son los valores que se enfatizaran y cémo
hacerlo.

La colaboracion entre maestros es indispensable para compartir
experiencias, imaginar formas efectivas de resolver situaciones y para

promover la participacion de las familias.

1.8.2 Trabajar con la familia®.- Es importante lograr la colaboracién de la

familia para lo cual es recomendable:

a)

b)

c)

Al inicio del ciclo.- Realizar una sesion introductoria en la que se
explique a los padres la importancia de trabajar los valores, reflexionar
con ellos la relevancia de los valores seleccionados en el proyecto
escolar, pedir su apoyo a lo largo del ciclo escolar.

Durante el ciclo.- Realizar reuniones colectivas para analizar con los
padres como apoyar en casa el trabajo con cada valor, informar y
comentar individualmente los resultados de las evaluaciones periddicas
de los alumnos, pedir a los padres que también evallen a los nifios en
casa.

Al finalizar el ciclo.- Evaluar conjuntamente con los padres el
resultado del trabajo con valores, enviar a los padres los resultados
finales de las evaluaciones y recibir sugerencias para el curso

siguiente.

> Goleman, D. Las relaciones psico-familiares. Venezuela-Caracas. 2001.
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1.9 Razones suficientes para educar en los valores universales®:

19.1

1.9.2

Porque es finalidad de la educacion.- Es la Unica manera de cumplir
los propositos de la educacion que establece el articulo tercer de la
Constitucional: desarrollar todas las facultades del ser humano

armonicamente y contribuir a la mejor convivencia humana.

Porque la educacién no es neutral en cuanto a valores.- En realidad,
siempre se educa en valores, aunque no siempre se haga de forma
explicita’.

1.9.3 Porgue con ello se mejora la calidad de la educacion.- Al
trabajar explicitamente sobre la formacion en valores se atiende a uno de
los fines de la educacion: formar mejores seres humanos. El ambiente de
una escuela formadora de valores propiciara el desarrollo de todas las

potencialidades de los alumnos.

1.9.4 Porque la escuela debe jugar un papel decisivo frente a
otros ambitos sociales.- Los nifios y las nifias reciben multiples
influencias frente a las cuales la escuela tiene la tarea de orientar sobre

principios universales, plurales y democraticos.

195 Porque las circunstancias del mundo contemporaneo lo
reclaman.- Frente al individualismo y los crecientes riesgos a los que se
enfrentan nifios y jovenes, se necesita brindarles orientacién para

comprender las situaciones y problemas de su vida diaria, para actuar y

® Op.cir Goleman (pag. 71).
" Clarificar los valores mas relevantes y en los que la escuela pondré especial esfuerzo
contribuye mas claramente a fomentarlos y promoverlos.
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decidir correctamente, para relacionarse con los demés y para dar

sentido a su vida. Porque con ello se mejora la calidad de la educacion. 8

1.10 Estrategias de aprendizaje adecuadas a la escuela primaria®.

a) Las normasy la autorregulacién.- En la infancia temprana, los nifios se
ajustan a las normas porque éstas son establecidas por la autoridad de los

adultos, aunque en ocasiones no comprendan el sentido de las mismas.

Si queremos que los nifios guarden silencio basta con imponer la norma.
Pero necesitaremos un proceso de formacion mas delicado si lo que nos
proponemos es que los nifios aprendan que el sentido de la norma se

funda en el respeto a los demas. *°

b) EIl siguiente es un ejemplo de autorregulacién a partir de una norma

escolar.

a. Norma: Mantener silencio en clase.

b. Valor: Respeto.

c) Razonesy valores: Pedir a los alumnos que entre todos digan las razones
por las cuales es conveniente mantener silencio en clase, de la lista

elaborada resaltar el valor que se encuentra detras de la norma:

a. Respeto a los deméas para que puedan escuchar, concentrarse,

comprender, etc.

8 Al trabajar explicitamente sobre la formacién en valores se atiende a uno de los fines
de la educacién: formar mejores seres humanos.
% Perkins, F. (2002). Estrategias de aprendizaje en la escuela. Barcelona-Espafia.

' En realidad, siempre se educa en valores, aungque no siempre se haga de forma explicita.
Clarificar los valores mas relevantes y en los que la escuela pondra especial esfuerzo contribuye
mas claramente a fomentarlos y promoverlos.
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Auto observacion: Pedir a los alumnos que durante un dia anoten en una

libreta cada vez que interrumpen la clase.

Autorregulacién: Pedir a los alumnos que establezcan metas personales
para mejorar su cumplimiento de la norma: guardar silencio durante
media hora, por ejemplo. Las metas deben ser realistas y apropiadas para

cada quien.

1.11 Las narraciones y las historias ejemplares.- En los primeros afios de la
primaria, la conducta de los nifios se orienta en buena medida por la busqueda
de afecto y aprobacién de los adultos, asi como por los ejemplos de las figuras
que para ellos son relevantes. En la infancia son ampliamente recomendables

las historias ejemplares y las narraciones.

1.11.1 La clarificacion y el autoconocimiento.- Los nifios han interiorizado un
conjunto de valores como producto de sus experiencias previas. Una estrategia
recomendable es realizar actividades que permitan clarificar aquello que el nifio
valora, cuales son los valores familiares y de su comunidad. Esta es una via que

contribuye a un mejor conocimiento de si mismo:
a. Valor: Amistad.- Pedir a los alumnos que hablen de sus experiencias
de amistad. ;/Quiénes son sus amigos? ;Por qué los consideran sus
amigos? ¢ Qué hacen por sus amigos?

1.11.2 La légica®* de la estrategia de clarificacion es la siguiente:

a) Las personas tenemos valores.

! Gelavert Jardines. J (1997): Metodologia para la educacién en valores a través del epistolario
martiano. Consultado en el sitio www.monografias.com.
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b) Identificamos nuestros valores.
c¢) Identificamos las razones en las que fundamos nuestros valores.

d) Identificamos las conductas en las que manifestamos esos valores.

1.11.3 La reflexion de dilemas y el diadlogo.- La mayor dificultad para
actuar con base en valores es que en la vida las disyuntivas no siempre se
presentan como elecciones entre lo bueno y lo malo; a veces tenemos que

elegir entre dos valores, por ejemplo la amistad y la honestidad.

Desde los primeros afios de la primaria habria que plantear la reflexion sobre
situaciones conflictivas. Los dilemas éticos hipotéticos o tomados de
situaciones de la vida real son las actividades por excelencia en esta

estrategia.

Dilema: Ana y Veronica son amigas desde que entraron a la escuela. Se
quieren y comparten mucho de su tiempo libre. Han vivido juntas
experiencias de todo tipo, se consuelan cuando estan tristes y se alegran de

sus éxitos.

Reflexion personal: Los alumnos deben decir lo que el protagonista debe
hacer. Cada alumno reflexionara individualmente y escribird su respuesta.

(Deberia Verdnica decir la verdad? ;Por qué si o por qué no?”

Dialogo: Identificar las distintas respuestas de los alumnos
propiciar la discusion entre los alumnos sobre las consecuencias de cada
alternativa, posteriormente habrd una discusion que puede empezar en
pequefios grupos o directamente en la clase, puede concluirse la actividad de
alguna de las siguientes maneras: reconsiderar la propia posicion,
argumentar la posicion opuesta, resumir posturas, encontrar situaciones

donde los mismos argumentos se encuentran en conflicto.
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1.11.4 El andlisis de situaciones sociales.- Esta estrategia es muy pertinente
para analizar las situaciones del mundo contemporaneo o los hechos
histdricos: los problemas del medio ambiente, la revolucion mexicana, etc.
Puede recurrirse a las lecciones del libro de texto para reflexionar sobre
tematicas de los programas de estudio. También es dtil al analisis de medios

de comunicacion: revistas, periddicos, paginas web, etc.

1.11.5 Actividades vivenciales y experiencias formativas.- Los valores que
se aprenden son los que se viven. Promover el didlogo requiere que el salén
de clases sea un espacio en el que se practica el dialogo. La tolerancia, el
respeto y el resto de valores tratados deben permear las relaciones entre el

maestro y sus alumnos.

1.12 Recomendaciones para un ambiente escolar de participacion y

confianza.-La experiencia demuestra que en la ensefianza de valores, el

profesor reafirma aquellos en los que cree, y al ejercitarse en ellos propicia que

la vida de la escuela se haga corresponder con los enunciados formales.

1.12.1 Ambiente de dialogo.- Entre ellos se destaca:

a) Establecimiento de las condiciones para que los nifios y las nifias
aprendan a escuchar, a tomar la palabra por turnos, a preguntar y
debatir, a ser tolerantes y respetuosos con sus maestros y
comparieros, a comprender la conveniencia de cooperar y
colaborar, a reconocer, expresar y manejar sus sentimientos.

b) Utilizacion del dialogo como herramienta para la discusion y
solucion de conflictos apelando a la razéon, al buen uso del

lenguaje y a la erradicacion de la violencia.
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1.12.2 Respeto y colaboracion entre todos y todas en la escuela.

a) Respetar la dignidad de todas las personas que integran la
comunidad escolar, independientemente de su rol: personal
docente, administrativo, de limpieza; alumnos y alumnas; padres y
madres de familia.

b) Propiciar la ayuda mutua y la colaboracion entre los miembros de

la comunidad para desarrollar proyectos escolares.

1.12.3 Finalmente diremos que los esfuerzos de los maestros seran mas

eficaces.

a) Fortalecen su conviccion de la importancia de educar en valores.
b) Si cuentan con el apoyo de la escuela y la familia.
c) Si se familiarizan con estrategias de aprendizaje apropiadas.

d) Si se practican los valores en la escuela.

2. Las Relaciones Interpersonales.- Una relacion interpersonal es una asociacion de
largo plazo entre dos o mas personas. Estas asociaciones pueden basarse en
emociones como el amor y el gusto, negocios y actividades sociales. Las relaciones
interpersonales tienen lugar en una gran variedad de contextos, como la familia,
amigos, matrimonio, amistades, trabajo, clubes, barrios, y las iglesias, etc. Pueden ser
reguladas por ley, costumbre o acuerdo mutuo y son la base de los grupos sociales y

la sociedad en su conjunto.

2.1 Segun los citados autores, los principios de la comunicacion

interpersonal son los siguientes:

a) Las personas se comunican porque esa comunicacién es totalmente

necesaria para su bienestar psicologico.
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b) La comunicacion no es sélo una necesidad humana sino el medio de

satisfacer otras muchas.

Sin embargo las autoras de la presente indagacion educativa consideramos que
las relaciones interpersonales constituyen, un aspecto basico en nuestras vidas,
funcionando no sélo como un medio para alcanzar determinados objetivos sino
como un fin en si mismo (Argumentado de la cita de: Monjas, 1999). Por tanto,
la primera conclusién a la que podemos llegar es que la promocion de las

relaciones interpersonales no es una tarea optativa o que pueda dejarse al azar.

Desde el campo psico-educativo estamos viviendo un interés creciente por la
llamada educacién emocional®. Si esto es asi, la consecuencia es clara: hemos
de educar a las futuras generaciones en habilidades como la empatia, la
resolucion de conflictos interpersonales, el manejo de sus sentimientos Yy
emociones, el control de la ansiedad, la toma de perspectiva y estrategias
comunicativas, ya que les estaremos preparando para el éxito, entendido éste

como un elemento que contribuye a una mayor calidad de vida.

Parafraseando a Bisquerra (1999) la educacién emocional tiene como objetivo
ultimo potenciar el bienestar social y personal, a través de un proceso educativo
continuo y permanente que aune el crecimiento emocional y el cognitivo,

porgue ambos son necesarios para el desarrollo de la personalidad integral.

2.2 Presupuestos basicos de crecimiento:

a) Debe basarse en un conocimiento profundo y una aceptacion

incondicional de si mismo, todo ello dentro de un marco interpersonal,

12 Autores Gardner (1995) a través de las Inteligencias Multiples y Goleman (1996) con su concepto de
Inteligencia Emocional. La extensa obra de estos autores (Pelechano, 1984; Mayer, Caruso y Salovey,
1999) afirman con rotundidad que el éxito personal ya no depende tanto de nivel de inteligencia I6gico-
matematica como de las habilidades que el individuo tenga para manejar contextos interpersonales.
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un “encontrarse a si mismo” para proyectarse hacia los demas,
enriqueciéndose en ese camino de “ida y vuelta”.

b) Debe abarcar todas las dimensiones de la persona, esto es, relaciones
familiares, aspectos laborales, ocio, aspiraciones personales, amistades y
relaciones de pareja, y fomentar su capacidad de autodeterminacién en
estos ambitos o esferas vitales.

En estos casos, reconocemos que el familiar o profesor deberd encontrar la
“cultura” en la que el chico se comunica, ddndose una verdadera sintonia
interpersonal en la cual la palabra es sustituida por la mirada, la caricia y el
gesto. Mas aun, sera precisamente en estos casos de dificultad de comunicacion
en los que deberemos habilitar otras formulas o vias creativas para que el chico
pueda expresar su mundo interior y asi evitar un aislamiento y ruptura con el

otro mundo, el exterior.™

2.3 El desarrollo de toda esta seccidn tendra los siguientes apartados:

a) Relaciones Interpersonales y Calidad de Vida.- Hace referencia a
la importancia de las relaciones interpersonales a la luz del actual
paradigma de calidad de vida como principio rector de cualquier
intervencion, desarrollo de programas y establecimiento de apoyos.

b) Qué nos Cuentan las Personas con Sindrome de Down. - Refleja
como las propias personas con discapacidad intelectual viven,
entienden y experimentan sus relaciones interpersonales.

c) Seccion para Profesionales.- Aborda el area desde planteamientos
mas técnicos: definiciones, precisiones terminoldgicas, relacion con

otros conceptos, taxonomias, etc.

13 . . . ;o .
Valdés Pardo, V. G. (2002): Consideraciones sobre las caracteristicas deseables en los sistemas
educacionales soportados en tecnologias de la informacion y la comunicacion. Memorias del evento

Teleduc’02, La Habana.
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d) Programas de Intervencion.- La seccion recoge programas
publicados, de interés para profesionales, estudiantes y padres que

quieran profundizar en el area.

2.4 Importancia de las Relaciones Interpersonales.- Las relaciones
interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la
persona. A traves de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales
del entorno méas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo. La carencia
de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y limitar la calidad de

vida.

2.5 Habilidades de relacion interpersonal.- Las habilidades de relacion
interpersonal son las conductas sociales requeridas para ejecutar
competentemente una tarea de indole interpersonal. Se tratan de un conjunto de
comportamientos aprendidos que se ponen en juego en la interaccion con otras

personas (Citado por: Monjas, 1999).

2.6 Importancia de las habilidades de relacién interpersonal.- A partir de la
argumentacién que hacemos de Skillos, J. (2201) consideramos que las
habilidades de relacion interpersonal estan presentes en todos los ambitos de
nuestra vida. Son conductas concretas, de complejidad variable, que nos
permiten sentirnos competentes en diferentes situaciones y escenarios, asi como
obtener una gratificacion social. Hacer nuevos amigos y mantener nuestras
amistades a largo plazo, expresar a otros nuestras necesidades, compartir
nuestras experiencias y empatizar con las vivencias de los demas, defender

nuestros intereses, etc. son sélo ejemplos de la importancia de estas habilidades.

2.7 Habilidades interpersonales.- Existen numerosas habilidades

interpersonales, algunas de ellas muy basicas y que son aprendidas a edades
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muy tempranas, hasta otras habilidades mucho més complejas exigidas en el
complejo mundo de los adultos.

Prieto y Cols. Ofrecen una relacion de las habilidades que debe poseer el nifio
con necesidades educativas especiales y poner en practica en el aula. Dichas
habilidades le reportan refuerzo social y favorecen una relacion gratificante con

los demas compafieros.

a) Destrezas de supervivencia en el aula: pedir ayuda, prestar atencion,
dar las gracias, seguir instrucciones, realizar las tareas, participar en las
discusiones, ofrecer ayuda, hacer preguntas, no distraerse, hacer
correcciones, decidir hacer algo, marcarse un objetivo.

b) Destrezas para hacer amistades: presentarse, empezar y finalizar una
conversacion, participar en juegos, pedir favores, ofrecer ayuda a un
compafiero, hacer cumplidos, sugerir actividades, compartir,
disculparse.

c) Destrezas para abordar los sentimientos: conocer los sentimientos y
expresarlos, reconocer los sentimientos de los demés y mostrar
comprensién ante ellos, mostrar interés por los demas, expresar afecto,

controlar el miedo, otorgarse recompensas.**

Asimismo, existe una clasificacion, ya clasica pero aun vigente, de las posibles
habilidades sociales, elaborada por Goldstein y sus colaboradores (1980), que
se recogen en el Programa de Aprendizaje Estructurado de habilidades sociales
para adolescentes, y que resulta sumamente Util para revisar qué habilidades son
manejadas adecuadamente por un joven o adulto y cuéles de ellas requeriran de

un entrenamiento especifico.

" Yera Chaviano. M, Martinez Pérez. I. (2005): "Cuando el Che era Ernestito". Aplicacion software
educativo desarrollada en el Joven Club de Computacién Sagua 3. Ponencia presentada al evento
cientifico Infoclub (Informatica para jovenes).
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Se tratan de las siguientes habilidades:

2.7.1 Iniciacion de habilidades sociales:

a) Atender
b) Comenzar una conversacion
c) Mantener una conversacion

d) Preguntar una cuestion

2.7.2 Habilidades sociales avanzadas.

a) Pedir ayuda
b) Estar en compafiia
c) Dar instrucciones

d) Seguir instrucciones

2.7.3 Habilidades para manejar sentimientos.

a) Conocer los sentimientos propios.
b) Expresar los sentimientos propios.
c) Comprender los sentimientos de los demas.

d) Afrontar la colera de alguien.

2.7.4 Habilidades alternativas a la agresion.

a) Pedir permiso.

b) Ayudar a los otros.

¢) Negociar Utilizar el control personal.
d) Defender los derechos propios.

e) Responder a la amenaza.
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f) Evitar pelearse con los demas Impedir el ataque fisico.

2.7.5 Habilidades para el manejo de estrés.

a) Exponer una queja.

b) Responder ante una queja.

c) Deportividad tras el juego.

d) Manejo de situaciones embarazosas.
e) Ayudar a un amigo.

f) Responder a la persuasion.

g) Responder al fracaso.

2.7.6 Habilidades de planificacion.

a) Decidir sobre hacer algo.

b) Decir qué causé un problema.

c) Establecer una meta.

d) Decidir sobre las habilidades propias.
e) Recoger informacion.

f) Ordenar los problemas en funcion de su importancia.

Sin embargo, nosotras consideramos que tratar de entrenar todas ellas al

mismo tiempo resultaria una tarea improductiva.
2.8 Limitaciones en habilidades interpersonales:
a) Falta de oportunidades sociales y modelos de referencia que ayuden a
aprender diferentes habilidades.

b) Dificultad para determinar qué habilidad social es mas adecuada,

oportuna y eficaz en cada caso o situacion.
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c) Sentimientos de incompetencia social, ansiedad ante situaciones
sociales, impulsividad, expectativas de fracaso, etc.

d) Contextos sociales poco apropiados, objetivamente negativos para la
persona, donde se den conductas de rechazo manifiesto,

minusvaloracion, recriminacion sistematica de sus dificultades, etc.

2.8.1 Habilidades interpersonales y su relacién social.- En ocasiones, la
persona manifiesta dificultades en su competencia social simplemente

porque no ha tenido ocasién u oportunidad de aprender estas conductas.

2.8.2. ¢Se pueden mejorar las habilidades sociales de una persona? Por
supuesto, como ya hemos comentado, las habilidades sociales son conductas
concretas que se aprenden si se dan las condiciones adecuadas para dicho

aprendizaje.

2.8.3. ¢Si existen diferentes tipos de problemas, ¢existen distintas
técnicas de intervencion? Ante situaciones de dificultad en el &mbito social
que resulten muy limitantes para la persona con sindrome de Down, que
perduren en el tiempo, 0 que no se resuelvan progresivamente con medidas
mas sencillas en el ambito doméstico, escolar, familiar, etc. lo oportuno es
consultar con un profesional, quien determinara si es preciso una

intervencion mas sistematica, como ya se ha indicado.

2.8.4. Algunas lineas de intervencién que se puede plantear son las

siguientes:

a) Entrenamiento sistematico y gradual de un repertorio mas 0 menos
extenso de habilidades.
b) Entrenamiento cognitivo para saber utilizar adecuadamente el

repertorio de habilidades sociales de acuerdo con la situacion.

53



c) Técnicas de control de la ansiedad social.
d) Técnicas de control de la impulsividad.

2.9.1. Modelado e imitacién: consiste en el aprendizaje por medio de la
observacion. Se trata de exponer a la persona, en un primer momento, a
modelos que muestran correctamente la habilidad o conducta objetivo de
entrenamiento. Posteriormente, el joven debe practicar la conducta

observada en el modelo.

2.9.2. Caracteristicas del observador: la conducta o habilidad a imitar debe
responder a necesidades reales del observador, debe resultar un aprendizaje
significativo y funcional, asi como procurarle refuerzos o recompensas. El
aprendizaje de la habilidad serd& més efectivo si ésta tiene consecuencias

positivas.

2.9.3. Reforzamiento: para la estabilidad y mantenimiento de las
habilidades sociales que el joven esta poniendo en préctica o aprendiendo es
fundamental reforzarlas adecuadamente. Podemos hablar de tres tipos de
refuerzo: el refuerzo material, el refuerzo social y el auto refuerzo. Cada uno
de ellos debe aplicarse adecuadamente en el momento oportuno. De ello

depende su efectividad.

2.10.1 Estos pasos son los siguientes:

a) Definicion del problema.

b) Presentacion del problema y ayuda al nifio, joven o adulto para
definirlo.

c) Ayuda para que la persona se imagine y proponga diferentes
alternativas para solucionar el problema.

d) Identificaciones de soluciones.
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e) Se proporcionaran instrucciones concretas de la conducta social que
se desea. Se ayuda a identificar los componentes de la habilidad en

cuestion.

2.11.2. Problemas de conducta’™.- Los problemas de conducta que
interfieren con la adquisicion y realizacion adecuada de las conductas
interpersonales se eliminan a través de técnicas basadas en el manejo de

contingencias.

2.11.3. Auto instruccién y autoevaluacion.- Se pide al nifio, joven o adulto
que “piense en voz alta” durante el entrenamiento viendo al modelo. Se
modifican las autoafirmaciones que reflejan un modo de pensar o sistemas

de creencias distorsionados.

2.12.1. Pautas:

a) Proporcionar entornos socialmente enriquecidos.

b) Evidenciar explicitamente qué conductas son socialmente inapropiadas
y mostrar alternativas a través de modelos claros.

c) Indagar qué sentimientos y pensamientos mantiene la persona cuando
se muestra socialmente incompetente.

d) Calibrar adecuadamente el sufrimiento psicolégico que puede
acompanfar al sentimiento de sentirse socialmente incompetente.

e) Reforzar adecuadamente las conductas sociales apropiadas, pues
tendran mas probabilidad de repetirse en un futuro.

f) Conocer y asumir que relacionarse con los demas siempre supone un

riesgo implicito de sentirse defraudado, molestado, etc.

15 Fabelo Corso J. R. (2003): Los valores y sus desafios actuales. Editorial José Marti, Ciudad
de la Habana.
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2.12.2 Fomento a las habilidades interpersonales:

a) Proporcionando ocasiones para el trato con otros nifios.

b) Exponerle desde muy pequefio al contacto con otros nifios.

c) Permitir que acuda a las invitaciones que reciba.

d) Fomentar que sus amigos y amigas vayan a casa a merendar, pasar
la noche, etc.

e) Ensefiar a cooperar y ayudar a los demas.

f) Ensefarle a ser altruista.

g) Ensefar a disculpar los errores de los demas.

h) Ensefarle a comprender los afectos de los demas.

i) Ensefiarle a ser amable.

2.14. Ambiente escolar en las relaciones interperaonales.- Numerosos
estudios evidencian que las interacciones entre los nifios con necesidades
educativas especiales integradas en la escuela ordinaria y sus compafieros no
son siempre positivas. El sentimiento de ser rechazo y de no pertenencia al
grupo 'son algunas de las experiencias a las que el nifio con discapacidad debe

hacer frente en su escuela.

Veamos algunos de estos factores.

2.14.1. Las relaciones con los compafieros.- Los nifios con discapacidad
pueden provocar diferentes reacciones y sentimientos en sus compafieros:
claro rechazo, burla, lastima o franca simpatia, entre otros. El grado en que
los comparfieros poseen informacion veraz y ajustada sobre la discapacidad

puede condicionar su respuesta ante la misma. Estrategias didacticas

'® perdomo. J.L. (2005) Cuba apoya una sociedad de la informacion justa Consultado en el sitio
http://www.prensalatina.com.mx
7 Loyarte H. C, Caballero. R. M, Paredes. V. (2005) Objetos de aprendizaje reutilizables y
aprendizaje centrado en el alumno: bases para nuevos modelos educativos en contextos universitarios.
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novedosas como las tutorias entre iguales estan demostrando ser una manera

eficaz para lograr un mayor autoconocimiento y de respeto mutuo.

2.14.2. Las actitudes de los profesores.- El profesor es un modelo a imitar
en el aula. Su actitud y forma de relacionarse con los alumnos con
discapacidad serd una pauta a imitar por el resto de los alumnos. Asi, el
estilo proactivo ha demostrado ser el mas beneficioso para favorecer el
desarrollo social, afectivo y académico del nifio con dificultades. Este estilo
se caracteriza, fundamentalmente, por la intencionalidad del profesor de
mantener interacciones individualizadas con todos los alumnos, evitando que
las diferencias interfieran en el aula. El profesor proactivo transmite
expectativas positivas, flexibles y precisas e intenta compensar las

desigualdades de partida.

2.14.3. La estructura del aula y tareas.- Tanto las relaciones con los
comparieros como con el profesor se dan en un contexto determinado, en una
estructura organizativa concreta con unas demandas y exigencias especificas.
Las coordenadas espacio-temporales pueden ayudar o limitar las habilidades

sociales del nifilo con sindrome de Down.

a) La modalidad de la tarea en el aula.- Es claro que las actividades
que impliquen un trabajo cooperativo favorecerd unas relaciones
interpersonales mas positivas que aquellas que favorezcan un trabajo
competitivo e individualista. En estas Gltimas, el nifio con mayores
dificultades siempre llevara las de perder. Sin embargo, en las tareas
de grupo, puede responsabilizarse de aquellas funciones para las que
esté mas capacitado, posibilitando asi las relaciones de colaboracion

entre iguales.
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b) Las actividades ludicas extraescolares y el recreo.- Las actividades

al margen del horario escolar pueden ser ocasiones estupendas en las
que las relaciones entre alumnos con y sin discapacidad se conozcan y
comiencen a valorarse. Actividades deportivas, culturales y de ocio
estructurado permiten, en ambientes ma&s relajados y menos

estresantes, expresar lo mejor de uno mismo.

En el apartado para Profesionales,®® los padres y familiares que deseen

profundizar en estas cuestiones, podran encontrar programas especificos,

explicaciones méas exhaustivas, delimitacion de conceptos, y otras

precisiones técnicas.

2.15. Las relaciones interpersonales durante la realizacion de actividades:

a)

b)

Es la habilidad que tienen los seres humanos de interactuar entre los de
su especie. Es el amor que una siente por otra persona, tratando de
respetar sus derechos personales, tratando ser de ser cortes con todas las
personas.

Es la amistad que une ya sea espiritual o relacién que se entabla en
grupos Interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o se
entabla entre una persona y el grupo al cual pertenece.

Es la interaccion por medio de la comunicacion que se desarrolla o se
entabla entre una persona y al grupo al cual pertenece.

Es la habilidad con la cual nacemos, la que debemos desarrollar y
perfeccionar durante toda nuestra vida, para que cada dia sea lo mejor
posible.

Es la habilidad con que nacemos, la que debemos desarrollar y

perfeccionar hasta el fin de nuestra vida.

18 aquero, A. (1997) La tecnologia en la educacion. TIC para la ensefianza, la formacién y el
aprendizaje, Consultado en el sitio http://www.insted.rimed.cu.
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f) Es la capacidad que tenemos para trabajar juntos con una meta definida,
haciendo del trabajo diario una oportunidad de vida para uno mismo y

los seres que nos rodean.

2.15.1. Competencia.- Nos gusta mas una persona competente si comete
algun error que le haga parecer menos perfecto y mas humano. Esto se
conoce como “Efecto Portal”. Cuando las personas excesivamente capaces
se dan de topes como resultado de sus propios errores, tendemos a verla

como mas falibles, mas humanos, entre otras cosas.

2.15.2. ¢Pensamos Igual? Lo emocionalmente de conocer a otra persona es
a menudo el descubrimiento lo de que le gusten los mismos libros que a ti
que odien al mismo politico, escuche la misma mdsica y que tengan metas

similares en la vida y emplean de la misma manera su tiempo libre.

Las semejanzas en personalidad también son una buena base para la
atraccion. La teoria de la compleja mentariedad sostiene que las
personalidades opuestas se atraen, asi las personas que tienen una pobre
opinidn sobre si mismas no se sienten atraidas por otros que les recuerdan a

ellas mismas.

2.15.3. Cordialidad y competencia.- Para mucha gente la cualidad de la
cordialidad incluye la consideracion hasta otras personas, la afabilidad, la
sociabilidad la generosidad, el sentido del humor y el buen carécter. Estas
expectativas de las personalidades de otras, influyen en el grado en que nos

gustan y nos sentimos comodos con ella y la forma en que actuaremos.

2.15.4. Teoria de la consistencia cognoscitiva: Necesitamos organizar

nuestros pensamientos, sentimientos y comportamiento de una manera
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coherente, por eso nos sentimos mas inclinados que nos gusten los que

comparten nuestras actividades.

2.15.5. Dimensiones de la consistencia cognoscitiva:

a) Inteligencia, conocimiento o de la actualidad moralidad, equilibrio,
sentimientos de agrado o desagrado y cuanto le gustaria trabajar con
él o ella.

b) Las dos dimensiones de esta escala que se utiliza para medir la

atraccion “agrado” y querer trabajar con estos.

2.15.6. Amistad.- Cuando pensamos en la posibilidad de ser atraidos por
otra persona solemos pensar en una relacion romantica. Pero también la

atraccion y el afecto son conceptos importantes en la amistad.

2.15.7. ¢ Qué esperamos de los amigos? Reciprocidad, ayuda, comprension,
aceptacion, con un cierto énfasis en la confianza mutua y la capacidad para
compartir confidencias, compatibilidad, admiracion respeto y buenas

cualidades del amigo.

2.15.8. ¢(Buscamos semejanza? Buscamos semejanza en cuanto a la
personalidad, valores o actitudes con un cierto énfasis en actitudes y

experiencias compartidas.

a) La mayoria de nosotros tenemos diferentes tipos de amigos para
conocer y responder a diferentes necesidades.

b) Conocidos en el &ambito social.

¢) Buenos amigos.

d) Amigos intimos.
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e) Nuestros mejores amigos.*

Para llegar a donde nos proponemos debemos partir de posiciones realistas,
aunque envueltos en optimismo y con afan de superacion. Es como si
tuvieramos que disparar una flecha contra una diana que estd a cierta y
respetable distancia ¢qué hace el buen arquero? Eleva su punto de mira un poco

mas para prever la parabola y asi dar en el blanco.

3. PROCESO DE FORMACION.- El proceso educativo aporta elementos que
pueden considerarse como parte de un desarrollo pleno de la personalidad ética de los
educandos. Todo el conjunto de habilidades y conocimientos, asi como el propio
hecho del proceso educativo como tal, configuran una estructura de personalidad que

necesariamente incidird en el modo de percibir y asumir la dimension ética de la vida.

Por lo tanto, consideramos que es importante establecer que, tal como lo entendemos,
el objetivo central del proceso de educacion ética consiste en perseguir la
construccion de una personalidad ética solida, apoyada en el desarrollo de una
conciencia moral autébnoma. La construccién de una personalidad ética solida incluye
al menos tres niveles diferenciados, que deben interactuar de modo permanente e

integrado.

Estos tres niveles serian:

a) El desarrollo de un fuerte sentido de vida.- Esto implica la capacidad
de dar respuesta personal y autonoma a la pregunta fundamental de la
vida.

b) ElI desarrollo de un proyecto de vida concreto y realizable.- La

construccién de un proyecto de vida supone el intento consciente y

9 Frecuentemente dura mas tiempo, proporcionan una buena dosis de apoyo emocional y
practico y contribuyen a la calidad de vida de una persona en formas que no pueden medirse.
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deliberado de procurar la mayor coherencia personal posible, como
camino de realizacion, definiendo para ello las opciones historicas.

c) El desarrollo de una estructura ética personal, capaz de viabilizar y
sostener los contenidos éticos de la propia vida.- Es indudable que el
desarrollo de cualquiera de ellos exige e implica a los otros dos, y es de
suma importancia que se den en una interaccion equilibrada y sostenida
en el tiempo.

d) Desarrollo de una estructura ética personal.- La construccion de un
proyecto de vida personal necesita previamente del desarrollo de una
estructura ética capaz de viabilizar y sostener los contenidos éticos de la

propia vida en la persona.

3.1 Elementos integrantes del proceso de formacion de la estructura ética:

3.1.1 Formacion para la configuracion de referentes éticos.- Para un
dictamen cierto y verdadero de la conciencia moral es necesario desarrollar
la busqueda de certezas a nivel de contenido moral. Al ser humano le
resulta imprescindible saber lo que objetivamente es bueno y lo que es
malo, aunque se trate de una certeza en el nivel abstracto y necesite,

posteriormente, ser aplicado al caso concreto.

3.1.2 Lineas de trabajo necesarias para el desarrollo del sujeto ético:

a) Aprender a clarificar lo que cree, lo que siente, lo que puede.-
mediante el desarrollo de esta capacidad en la persona, entre otras
consecuencias, se evitara en gran medida.

b) Aprender a no auto justificarse.- El ser humano normalmente
necesita buscarle una justificacion plausible a sus actos, tanto ante

si mismo como ante los demas.

62



c) Aprender a buscar la verdad.- No es autoevidente ni univoca en
la realidad historica donde se desenvuelve el ser humano.

d) Aprender a discernir entre las diferentes guias de valor en una
sociedad plural.- Frente a los conflictos socio-morales que la
persona debe afrontar, la sociedad ofrece una variedad de guias de
valor o criterios morales, cada uno de los cuales supondra
previsiblemente diferencias en el resultado final respecto de las
demas.

e) Formacién para el discernimiento.- Para que el juicio ético pueda
realizarse, la persona, ademé&s de tener claros los contenidos
objetivos de referencia, necesita del desarrollo de habilidades que le
permitan llegar a una certeza sobre cual es el mayor bien posible
“aqui y ahora”

f) Establecer los principios, criterios y valores morales en juego.-
Una vez clarificada la pregunta ética a ser resuelta, la persona
necesita establecer el marco concreto de principios, criterios y
valores morales que necesita tener en cuenta especificamente para
resolver ese conflicto socio-moral, ya que no puede manejar
simultaneamente, ni de manera indistinta, todo el universo de guias

de valor que conoce.

3.2. En este sentido, podemos distinguir entre:

a) Aprender a rechazar todo condicionamiento externo indebido.- Al
medio ambiente, a nivel de relaciones interpersonales, grupales, o0 socio
estructurales, ejerce explicita o implicitamente presiones sobre la
persona para que ésta realice sus opciones de acuerdo con pautas
heterdbnomas.

3.2.1 Para ir realizando un proceso que permita ir superando esos

condicionamientos indebidos externos, la persona necesita:
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a) Del desarrollo de una autoestima psicoldgica y afectiva fuerte.-

b)

De este modo podré enfrentar los conflictos explicitos, asi como no
temer las puniciones de todo tipo que pueda sufrir por no cumplir con
lo que se pretendia de él.

Del desarrollo de la capacidad de independencia y soledad.- La
no dependencia de otros de modo de crecer en autonomia, supone
ademas del desarrollo de la autoestima, del desarrollo de la capacidad
de vivir no angustiosamente el hecho de resultar aislado o marginado

en ciertos momentos o de ciertos ambitos.

c) Aprender a superar todo condicionamiento interior indebido.- En

el interior del ser humano también se desarrollan diferentes tipos de
elementos que pueden atentar contra la realizacion del mismo. Se
trata de habitos, actitudes y costumbres, que le dificultan o hasta le

impiden mantener una decision sostenida y actuante en el tiempo.

1.2.2 En este sentido, podemos observar:

a)

b)

El desarrollo de la capacidad de distinguir lo que son
limitaciones personales de lo que son condicionamientos
indebidos.- No es facil diferenciarlos y con facilidad se cae en
ambos extremos, inclusive, a veces, en forma simultanea. Este
discernimiento supone desarrollar la capacidad de autoconocimiento,
de autocritica, de aplicacion del “principio sospecha” al propio marco

ideoldgico.

El desarrollo del caracter, la autodisciplina, la fortaleza de
animo.- No es suficiente con aprender a discernir los
condicionamientos interiores indebidos, sino que también se necesita

trabajar para su modificacion. Para ello es necesario potenciar la
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capacidad de reforzamiento interior de la persona mediante el
desarrollo del carécter, la autodisciplina y la fortaleza de &nimo.

c) Espacio especifico y transversalidad.- La formacion de la estructura
ética del sujeto no depende ni es abarcable totalmente por el sistema
educativo formal, aunque, no obstante, y sin dudas, le corresponde a

éste un rol fundamental en dicho campo.

3.3. Entre otros elementos, me interesa en este momento resaltar que esto
implica la generacion de aulas docentes en temas éticos, en las que fuese

posible:

a) Construir conjuntamente guias de valor, en orden a establecer pautas y
criterios éticos que los propios protagonistas entienden que deben
encuadrar una actividad docente éticamente véalida.

b) Desarrollar experiencias pedagdgicas y metodoldgicas, que permitan a
los docentes encarar los conflictos socio-morales que se presentan en las
situaciones de aula, con criterios y metodologias coherentes con el
conjunto de la propuesta.

3.3.1 Objetivo ético de la educacion.- es la blasqueda de la realizacion del
ser humano, debido a que lo contrario implicaria un absurdo intrinseco. Cada
actividad humana estructurada, como lo es una ciencia y su aplicacion
técnica, persigue ese objetivo fundamental a partir de un instrumental
propio, el que es desarrollado en funcién del angulo especifico de aporte que

se busca realizar al objetivo global.
En concreto, las ciencias educativas tienen como objetivo dltimo la

realizacion plena del ser humano, para lo que desarrollan el instrumental

pedagdgico y didactico como medio especifico y propio. De este modo, los
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objetivos con respecto al desarrollo de habilidades, transmision y generacion
de conocimientos, y otros que son especificos de las ciencias educativas, son
instrumentales al objetivo fundamental y, por tanto, validos Unicamente en

su correspondencia con aquél.

3.4. Hasta el momento han existido dos enfoques fundamentales que han

estudiado el desarrollo moral y la configuracion de la personalidad moral:

a) Los que consideran la conducta moral como elemento basico en el
proceso de socializacion.

b) Los que mantienen que el conocimiento moral es la clave del desarrollo
moral.

c) El aprendizaje moral es parte esencial del proceso de adaptacion
funcional al medio social, mediante procesos de identificacion y procesos
de condicionamiento, premios y hasta que el sujeto internaliza las normas
y valores del modelo y se socializa.

d) El desarrollo moral consiste en una creciente conformidad conductual y
afectiva con unas reglas morales mas que en un cambio cognitivo

estructural.
3.4.1 Estructura de la personalidad: es la individualidad siendo lo fisico
un factor determinante en la individualidad como también el aspecto social

en la diferenciacion de la personalidad.

3.4.2 Aspecto Biologico.- Tiene su origen en la informacion genética y es un

factor determinante en la configuracion individual.

3.4.3 Aspecto Social.- Este condiciona nuestra personalidad. El idioma, la

cultura y las costumbres son rasgos que nos permiten establecer diferencias
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entre nosotros. Lo social influye en nosotros a través del aprendizaje. Por
esto se podria decir que existe un aspecto social en la identidad personal.

3.4.4 Aspecto Individual.- Los psicélogos consideran cémo caracteristica
de la personalidad la motivacion. Describiendo las necesidades del individuo
podemos describir la personalidad, resumiendo que somos los que

necesitamos.

3.4.5 Formacion de la personalidad.- Es un proceso en el cual fuerzas
bioldgicas y culturales se integran y hacen que el organismo funcione como

una totalidad unitaria.

3.4.6 La formacién de la personalidad puede resumirse en tres aspectos:

a) Desarrollo del yo como identidad.- Es el tema central de la
personalidad, puesto que nos identificamos a través del mecanismo
del yo.

b) Desarrollo de la conciencia moral.- consiste en comprender los
impulsos, las tendencias y las acciones propias con el sistema de
normas morales que han sido aceptadas como validas por una
sociedad.

3.4.7 Trastornos:

a) Trastornos Somaticos:

b)  Trastornos organicos mentales:

3.4.7.1 Trastornos Afectivos.- Son aquellos trastornos en los que el
sintoma predominante es una alteracion del estado de animo. El mas
tipico, la depresion, se caracteriza por la tristeza, el sentimiento de culpa,

la desesperanza y la sensacion de inutilidad personal.
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3.4.7.2 Trastornos Esquizofrenicos.- abarca un grupo de trastornos

graves, que normalmente se inician en la adolescencia.

3.4.7.3 Trastornos de la personalidad.- A diferencia de lo episodico de
los trastornos neuro6ticos e incluso de algunos psicéticos, los trastornos de
la personalidad duran toda la vida; determinados rasgos de la
personalidad del enfermo son tan rigidos e inadaptados que pueden llegar
a causar problemas laborales y sociales, dafios a uno mismo y

probablemente a los demaés.

3.5. Estructura de la personalidad segun Freud:

Pasa por dos etapas:

a) Freud distingue dos estructuras, el pre consciente y el inconsciente,
entre los que sitla una funcion de censura.

b) EIl pre consciente estd compuesto por recuerdos y aprendizajes no
conscientes pero que pueden llegar a serlo facilmente. Se rige por el

principio de la realidad.

3.6. Propone una nueva estructura de la personalidad:

a) El yo. Se compone de elementos conscientes, pre consciente e
inconsciente.

b) El ello. Se compone de todas las pulsiones innatas reprimidas y de
todo lo que ha sido reprimido. Tiene caracter dindmico.

c) El supery6. “Heredero del complejo de Edipo”. Equivale a una
moral arcaica que resulta de la interiorizacion de las prohibiciones

familiares.
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3.7. Teorias Conductistas y Cognitivas.- El conductismo interpreta la
personalidad como una conducta habitual aprendida, como un modo estable de
dar respuesta a los estimulos ambientales. La psicologia cognitiva la interpreta
desde la metafora del ordenador: una organizacién jerarquica de sistemas,

subsistemas y rasgos que traducen transforman e integran informacion.

3.8. Teorias conductistas.- Los rasgos de la personalidad no son sino habitos,

respuestas estables y aprendidas ante determinados estimulos.

3.9. Teorias cognitivas.- EI hombre es el conocedor, estructura el mundo y
anticipa los acontecimientos. Todo hombre posee una gran cantidad de

estructuraciones de la realidad.

3.10. Teorias Humanistas.- También se las conoce como “teorias del yo”,

porque consideran que es la estructura central de la personalidad.”

3.11. Teoria de Carl R. Rogers.- Es partidario de que la tarea fundamental del
hombre es la “autorrealizacion del yo”, su desarrollo. Pero ese “yo” permanece
oculto por lo que no puede desarrollarse, a veces lo llegamos a experimentar

pero esas experiencias son reprimidas por las evaluaciones de los demas.

3.12. Diferencia entre personologia y tipologia.- La tipologia trata de
clasificar a los individuos de acuerdo con estructuras fisiolégicas o mentales.
Mientras que la personologia se dedica a estudiar los factores determinantes de

la personalidad que llevan a la persona a actuar como lo hace.

2 |nsisten en que el aprendizaje se realiza gracias a los refuerzos que se reciben en el ambiente
en que se vive, especialmente los verbales.
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1.2. MARCO LEGAL

Ley de Educacion

De los Derechos y Obligaciones

Capitulo |

Del Derecho a la Educacion

Art.4- Derecho a la educacién.-El acceso a los servicios educativos, a lo largo de
toda la vida, es un derecho humano fundamental y se constituye en una condicion
necesaria para el ejercicio de los otros derechos humanos.

Capitulo 11

Obligaciones del estado respecto del derecho a la educacion

Art.5- La Educacion como obligacion de Estado.- El Estado tiene la obligacion
ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacién, para lo cual crea las
condiciones gque garanticen la igualdad de oportunidades para acceder a los servicios
educativos. Para garantizar el derecho a la educacién, el Estado ejerce rectoria sobre
el Sistema Educativo que debe ser pertinente, inclusivo y universal, y brindard una
oferta educativa publica de calidad, gratuita y laica.

Art.6- Obligaciones.- Son obligaciones del Estado:

a) Asegurar el mejoramiento permanente de la calidad y la universalizacién de la

educacion en sus niveles: inicial, basica y bachillerato, asi como proveer
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infraestructura fisica y el equipamiento necesario a las instituciones
educativas publicas.

b) Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio
de derechos, y convivencia pacifica.

c) Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en
ciudadania, sexualidad y ambiente, desde el enfoque de derechos.

d) Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, psicoldgica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

e) Impulsar los procesos de educacion permanente para personas adultas e
impulsar la erradicacion del analfabetismo puro, funcional y digital.

f) Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso
educativo y propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades
productivas o sociales.

g) Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingle, en el cual se
utilizara como lengua principal de educacion la de la nacionalidad respectiva
y el castellano como idioma de relacion intercultural y plurinacional, bajo la
rectoria de la Autoridad Educativa Nacional y con total respeto a los derechos
de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

h) Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la
ensefianza de al menos una lengua ancestral.

i) Propiciar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los
procesos educativos.

J) Garantizar, bajo el principio de equidad, que todas las personas tengan acceso

a la educacion publica.

Capitulo 111

Derechos y Obligaciones de los Estudiantes

Art.7-Derechos.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
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)

K)

Recibir una educacion pertinente, de calidad y calidez.

Ser atendidos y evaluados de acuerdo con la diversidad y las diferencias
individuales, culturales y linguisticas.

Recibir gratuitamente servicios de caracter social y psicologico.

Recibir apoyo pedagogico y tutorias académicas de acuerdo con sus
necesidades.

Ser tratado con justicia, dignidad y respeto sin discriminacion alguna.

Elegir y ser elegidos como parte de los consejos estudiantiles.

Participar, con voz y voto en los gobiernos escolares ciudadanos, en aquellas
decisiones que no impliquen responsabilidades civiles, administrativas y/o
penales.

Expresar libre y respetuosamente su opinién y hacer uso de la objecion de
conciencia debidamente fundamentada.

Ser protegido contra todo tipo de violencia, interna y externa a la institucion
educativa.

Recibir becas y apoyo econdmico que le permitan acceder en igualdad de
condiciones al servicio educativo.

Ser sujeto del debido proceso, con la representacién de un adulto, en caso de
presuntas faltas al codigo de convivencia y la normativa vigente.

Gozar de la privacidad y el respeto a su intimidad, asi como a la

confidencialidad de sus registros médicos y psicolégicos.

m) Ser reconocido por sus méritos y logros alcanzados.

Art.8 -Obligaciones.- Los estudiantes tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones derivadas
del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

Ser evaluado de manera permanente a través de procesos internos y externos.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

Buscar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad académica
en el cumplimiento de las tareas y obligaciones.

Cuidar y hacer buen uso de los bienes y servicios que brinda la institucion
educativa y contribuir al mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones
fisicas de las instituciones educativas, sin que ello implique egresos
econdmicos.

Tratar con dignidad, respeto y sin discriminacion alguna a los miembros de la
comunidad educativa.

Participar en los procesos de eleccion de los consejos estudiantiles bajo
principios democraticos y en caso de ser electos, ejercer la dignidad de
manera responsable.

Participar en el Gobierno Escolar Ciudadano del Circuito Educativo al que
pertenece.

Fundamentar debidamente sus opiniones y respetar las de los demas.
Promover la convivencia armonica y la resolucion pacifica de los conflictos.
Hacer buen uso del apoyo econdmico y material que recibe para acceder en
igualdad de condiciones al servicio educativo.

Respetar las leyes, reglamentos y codigos de convivencia de las instituciones
educativas.

Cuidar la privacidad e intimidad de los demas miembros de la comunidad

educativa.

EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 26.- La Educacion Primaria es obligatoria y constituye una unidad

pedagdgica y organizativa destinada a la formacion de los/as nifios/as a partir delos

seis (6) afos de edad.

ARTICULO 27.- La Educacion Primaria tiene por finalidad proporcionar una

formacion integral, basica y comun y sus objetivos son:
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Garantizar a todos/as los/as nifios/as el acceso a un conjunto de saberes
comunes que les permitan participar de manera plena y acorde a su edad en la
vida familiar, escolar y comunitaria.

Ofrecer las condiciones necesarias para un desarrollo integral de la infancia en
todas sus dimensiones.

Brindar oportunidades equitativas a todos/as los/as nifios/as para el
aprendizaje de saberes significativos en los diversos campos del
conocimiento, en especial la lengua y la comunicacion, las ciencias sociales,
la matematica, las ciencias naturales y el medio ambiente, las lenguas
extranjeras, el arte y la cultura y la capacidad de aplicarlos en situaciones de la
vida cotidiana.

Generar las condiciones pedagogicas para el manejo de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién, asi como para la produccion y recepcion
critica de los discursos mediéticos.

Promover el desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad
en el estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la
confianza en las propias posibilidades de aprender.

Desarrollar la iniciativa individual y el trabajo en equipo y habitos de
convivencia solidaria y cooperacion.

Fomentar el desarrollo de la creatividad y la expresion, el placer estético y la
comprension, conocimiento y valoracion de las distintas manifestaciones del
arte y la cultura.

Brindar una formacion ética que habilite para el ejercicio de una ciudadania
responsable y permita asumir los valores de libertad, paz, solidaridad,
igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comuin.
Ofrecer los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para
continuarlos estudios en la Educacion Secundaria.

Brindar oportunidades para una educacién fisica que promueva la formacion
corporal y motriz y consolide el desarrollo armoénico de todos/as los/as

nifos/as.
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k) Promover el juego como actividad necesaria para el desarrollo cognitivo,
afectivo, ético, estético, motor y social.
I) Promover el conocimiento y los valores que permitan el desarrollo de

actitudes de proteccion y cuidado del patrimonio cultural y el medio ambiente.

ARTICULO 28.- Las escuelas primarias seran de jornada extendida o completa con

la finalidad de asegurar el logro de los objetivos fijados para este nivel por la presente

ley.
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X/
L X4

X/
°

1.2. TEORIA CONCEPTUAL?

Actitud: "Disposicién de animo que hace reaccionar o actuar de una forma
determinada delante de una idea, una persona o un hecho concreto. Implica la

tendencia a la accion directa, a favor o en contra del objeto.

Actividades escolares: Ejercitaciones que forman parte de la programacion
escolar y que tienen por finalidad proporcionar a los alumnos la oportunidad
de vivencial y experimentar hechos o comportamientos tales como pensar,
adquirir conocimientos, desarrollar actitudes sociales, integrar un esquema de

valores e ideales y conseguir determinadas destrezas y habilidades especificas.

Actividades extraescolares: Es el conjunto de actividades concurrentes con
las escolares en cuanto a la educacion integral de los alumnos, pero desde

perspectivas que la escuela no puede atender en su actividad normal.

Actividades de desarrollo: Actividades por las que se va adquiriendo

conocimientos nuevos. Son las actividades del continuo aprendizaje.

Actividades de evaluacion: Actividades concretas con las que se evaluara a
los alumnos para ver si han alcanzado los objetivos previstos.
Acto didactico: Es la actividad que pone en relacion al que ensefia con el que

aprende (Garcia Hoz).

Acto Educativo: Acto sistematico e intencional que realiza el hombre y cuyo
objetivo es la consecucién del fin de la Educacion, es decir, la perfeccion

humana.

?! Diccionario Pedagdgico Atlas. Aldas. Argentina 4ta Ed. (2001)
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Administraciones educativas: Las administraciones educativas son los
organismos que dentro de una demarcacion territorial de gestion tienen

competencia educativa.

Alumno: Del latin alumno, de alegre, alimentar. EI alumno es la persona,
respecto del que la educé. Es el discipulo respecto de su maestro, de la

materia, etc.; estudiante.

Antididactica: En relacion al contenido, el proceso instructivo puede ser
entendido dentro de esta corriente como una tarea que comporta dos

momentos fundamentales y dialécticos inseparables.

Aprender: "Proceso mediante el cual el individuo adquiere conocimientos,

conductas, habilidades y destrezas".

Aprender a aprender: "Adquirir una serie de habilidades y estrategias que

posibiliten futuros aprendizajes de una manera autbnoma".

Aprendizaje: Todo aprendizaje supone la interiorizacion y reelaboracion

individual de una serie de significados culturales socialmente compartidos.

Aprendizaje mecéanico: "Aprendizaje en el que aquello que se aprende,
generalmente de forma memoristica y repetitiva, no es posible que sea
utilizado de forma distinta o en situaciones diferentes a aquellos en las que se

ha aprendido.
Aprendizaje por descubrimiento: "Aprendizaje en el que el alumno

construye sus conocimientos de forma auténoma, sin la ayuda permanente del

ensefiante.
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Aprendizaje significativo: "Construccion de aprendizajes por parte del
alumno, con la ayuda de la intervencion del profesor, que relaciona de forma

no arbitraria la nueva informacion con lo que el alumno sabe."

Areas curriculares: Areas curriculares son "agrupamientos de los contenidos

en ambitos de experiencia de los nifios y nifias."

Asignaturas: El termino asignaturas ha quedado relegado, con la Reforma, a
un puesto secundario. En la actualidad en primaria no hay asignaturas sino

areas. Sélo se habla de asignaturas en 3°y 4° de la ESO.

Auto aprendizaje: También es conocido por ensayos Yy errores. En este tipo
de aprendizaje falta la direccién del docente. Tampoco existe ningun tipo de
estimulos afectivos como pueden ser los premios y los castigos.

Autoevaluacion: La autoevaluacion es la evaluacion que realiza el alumno
sobre su propia actuacion con el fin de conocer y mejorar su proceso

educativo.

Ayuda pedagogica: "Intervencion del docente para guiar y orientar al alumno

a fin de que éste pueda avanzar en su aprendizaje."

Afectado/a: Todas aquellas personas cuya vida o cuya salud esta amenazada

por un desastre, ya se encuentren desplazadas o en su lugar de residencia.
Bachillerato: EI Bachillerato, en el marco del sistema educativo anterior, se

configuraba basicamente como una etapa preparatoria para la consecucion de

posteriores estudios universitarios por lo tanto, era una etapa de transiciéon.
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Capacidades: Las capacidades son aquellas aptitudes que el alumno ha de
alcanzar para conseguir un desarrollo integral como persona. En el curriculo
de una etapa educativa, los objetivos generales de etapa y de area vienen

expresados en términos de capacidades.

Caracter propio: "Define la identidad de un centro privado y el tipo de
educacion que se ha comprometido a impartir; es decir, describe un ideal de

escuela y un ideal de educacion, y no tanto la realidad del centro.

Ciclos educativos: "Unidad curricular temporal de programacion y
evaluacion, que en la Educacion Infantil abarca tres afios y, en la Educacion

Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, dos afios".

Concepto: "Contenido de aprendizaje referido al conjunto de objetos, hechos
o simbolos que tienen ciertas caracteristicas comunes. Los conceptos

constituyen uno de los tipos de contenido."

Conflicto cognitivo: "Situacion que se produce en el aprendizaje
caracterizada por la contradiccién entre lo que el sujeto sabe y entiende de la
realidad y la nueva informacién que recibe, produciendo un choque en su

estructura cognitiva que conduce a la modificacion de la misma."
Conocimientos previos: "Conocimientos que tiene el alumno o alumna y que
es necesario activar por estar relacionados con los nuevos contenidos de

aprendizaje que se quiere ensefiar"

Consejo escolar: "Organo de gobierno representativo de la comunidad

educativa de los centros docentes sostenidos con fondos publicos."
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Contenidos: "Lo que ensefia, el objeto de aprendizaje. El curriculum de la
Reforma del Sistema Educativa distingue entre tres tipos de contenido:

conceptos, procedimientos y actitudes.

Contexto: A la hora de realizar cualquier proyecto, sobre todo el Proyecto
curricular de centro hay que tener en cuenta tanto la realidad extraescolar que

rodea la actividad educativa tanto la misma realidad escolar.

Criterios de evaluacion: Los criterios de evaluacion proporcionan una
informacion sobre los aspectos a considerar para determinar el tipo y grado de
aprendizaje que hayan alcanzado los alumnos y alumnas, en cada uno de los
momentos del proceso, con respecto al avance en la adquisicion de las

capacidades establecidas en el curriculum.

Cultura: "Conjunto de maneras de vivir y de pensar de un grupo humano en

particular”. Es el cultivo en general de las facultades humanas especialmente.

Curriculum: Seguin la LOGSE, titulo preliminar art.4.1 curriculum es el
conjunto de objetivos, contenidos, metodologias y criterios de evaluacion de
un nivel o etapa educativo.

Curriculum Unico: Desde una perspectiva estrictamente curricular, se
caracteriza al curriculum como Unico para toda la ensefianza obligatoria, al
mismo tiempo que se le concibe lo suficientemente abierto y flexible como

para hacer posible su adaptacion a cualquier contexto o situacién especificos.
Didactica: "Didactica es la ciencia que estudia (perspectiva-estatica) y

elabora (perspectiva-dinamica) teorias practico-normativo- decisionales sobre

la enseflanza”
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Didactica tecnoldgica: Corriente que considera el acto didactico como la
introduccidn de los recursos tecnoldgicos en la transmision didactica, es decir,

es utilizar la tecnologia en la ensefianza.

Derechos humanos: Facultades que todo ser humano posee por el hecho de
serlo, constituyen el codigo universal de principios y normas que
compartimos todos, con independencia de nuestro sexo, etnia, origen social,

cultura, religién, etc.

Educacion: La educacion consiste en un conjunto de practicas o actividades
ordenadas a través de las cuales un grupo social ayuda a sus miembros a
asimilar la experiencia colectiva culturalmente organizada y a preparar su

intervencion activa en el proceso social.

Educacion Infantil: La Educacién Infantil se configura como una verdadera
etapa educativa a partir de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo,
perdiendo asi el caracter de guarda y custodia que hasta ese momento habia
tenido.

Educacion Primaria: El sentido de la etapa de Educacion Primaria viene
determinado por las finalidades que le sefiala la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre. Tales finalidades se corresponden con el nivel y con los procesos de
desarrollo que, en nuestra cultura son propios de los nifios y nifias de seis a

doce afios.

Ensefianzas minimas: Constituyen los aspectos basicos del curriculo de una
etapa, con el fin de garantizar una formacion comun a todos los alumnos y la
validez de titulos correspondientes. Son establecidas por el gobierno del
Estado.
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Ensefiar: "Acto por el cual el docente pone al alcance del discente el objeto

de conocimiento para que este lo comprenda.”

Escolarizacion: La escolarizacion, en la medida en que contribuye a facilitar
las relaciones entre iguales, se puede constituir en fuente de posibles
aprendizajes.

Escuela: La escuela es el lugar donde se lleva a cabo el proceso de educacion
formal. La escuela es un sistema social especifico, con normas y pautas de
funcionamiento en las que el nifio y la nifia se verdn progresivamente
implicados. A través de la participacion en la vida escolar ir asimilando los
sistemas de valores vigentes y desarrollando las actitudes de cooperacion y

respeto.

Etapa educativa: "Periodo en que se divide el sistema educativo definido por
las caracteristicas que la edad de los alumnos, los objetivos educativos, los

contenidos de ensefianza, la metodologia educativa determinen.

Evaluacion inicial: La evaluacion inicial es un proceso que debe preceder a la
introduccion de toda unidad didactica y tiene como finalidad obtener
informacidn acerca de los conocimientos, habilidades y actitudes que poseen

los alumnos/as a quienes va dirigida la ensefianza.

Evaluacion continta: Pretende superar la relacion evaluacién-examen o
calificacion final de los alumnos/as, centrando el interés en los aspectos que se
consideren importantes para la mejora del proceso. Esta evaluacion se realiza
a lo largo de todo el proceso de aprendizaje, siendo su objetivo describir e

interpretar, no medir ni clasificar.
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Evaluacion final: Aquella que tiene por objetivo conocer y valorar los
resultados conseguidos por el alumno al finalizar un proceso de ensefianza-

aprendizaje, para poder orientarle posteriormente.

Educacion para el desarrollo: Accion que busca incrementar la
responsabilidad y comprension de los ciudadanos y ciudadanas del Norte
sobre los problemas propios del desarrollo, generando nuevas actitudes y

valores para trabajar por un mundo mas justo.

Formacion profesional: La Formacion Profesional es un conjunto de
ensefianzas que, dentro del sistema Educativo regulado por la LOGSE,

capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones.

Funciones del curriculo: El curriculo tiene dos funciones: hacer explicitas las
intenciones del sistema educativo y servir como guia para orientar la practica

pedagdgica.

Género: El género comprende las funciones, las actitudes y los valores
socialmente definidos segun el sexo, que las comunidades y sociedades

atribuyen como propios a las personas de uno y otro sexo.

Ideario Educativo del centro: "Es el conjunto de postulados y principios
propios de una concepcion ideoldgica determinada, conforme a los cuales
cada centro educativo puede realizar su propio proyecto educativo, referido a

la formacién integral de sus alumnos."
Informe sobre Desarrollo Humano: Se publica cada afio desde 1990 y tiene

como propdasito evaluar la situacion del desarrollo humano en todo el mundo.

Cada edicion aborda un tema fundamental para su consolidacion, como la
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mundializacion (1999), los derechos humanos, los adelantos tecnoldgicos o la

democracia.

Materia curricular: Unidad de organizacién curricular que se corresponde
con la estructuracion, para la ensefianza, de un ambito disciplinar especifico,
del que forman parte los conceptos, principios, procedimientos, métodos de

investigacion, etc.,

Materiales curriculares: Instrumentos y medios elaborados con una
intencion original y primariamente didactica, que se orientan a la planificacion

y desarrollo del curriculo.

Modalidad: En la etapa de Bachillerato, designa al conjunto de materias
propias o basicas y materias optativas afines a un ambito del saber y

relacionadas con un campo profesional determinado.

Modulo profesional: Unidad béasica de organizacion curricular en la
Formacion Profesional Especifica. Puede ser considerado en este contexto

como un término equivalente al de area 0 materia.

Nivel de concrecion curricular: De acuerdo con el marco curricular
actualmente establecido, designa cada uno de los momentos o etapas en los

que se disefia y/o desarrolla el curriculo.

Necesidades educativas especiales: Carencias formativas que para ser
superadas necesitan de recursos menos usuales que los que ordinariamente se
proporcionan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y para cuya
compensacion, por tanto, es necesaria la elaboracion y aplicacion de
adaptaciones curriculares de acceso y/o adaptaciones curriculares

significativas.
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Objetivos generales de area: Expresan la aportacion concreta que, desde una
area particular, se harad al desarrollo de las capacidades expresadas en los
objetivos generales de la etapa. Como éstos, se definen en términos de
capacidades, si bien incorporan una referencia explicita a los contenidos que

integran el area.

Objetivos generales de etapa: Expresan el conjunto de capacidades
cognitivas, psicomotrices, afectivo-sociales, etc., que se espera hayan
desarrollado los alumnos al término de una etapa educativa determinada,
como resultado de los procesos de ensefianza-aprendizaje planificados de

modo sistematico por parte de la institucion educativa.

Personalizacion: Principio de intervencion educativa que exige tener en
cuenta tanto las peculiaridades de los grupos como los ritmos de aprendizaje y
desarrollo de los alumnos con el fin de adaptar los recursos didacticos a las

diferentes situaciones de ensefianza aprendizaje.

Partir del nivel de desarrollo del alumno: Principio de intervencion
educativa que exige conocer las capacidades y los conocimientos previos de
los alumnos para asi adaptar las acciones de ensefianza a las posibilidades y

procesos de aprendizaje. Su aplicacion requiere acciones diversas.
Plan de Orientacion Académica y Profesional (P.O.A.P): Marco en el que
se especifican los criterios y procedimientos dirigidos a facilitar la toma de

decisiones de los alumnos respecto a su itinerario académico y profesional.

Preconcepto: Representacion que posee el alumno sobre algin aspecto de la

realidad. Constituye el punto de partida en el proceso de aprendizaje.
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Principios: Véase" concepto”, como contenido curricular.

Procedimientos: Contenido del curriculo referido a una serie ordenada de
acciones que se orienta al logro de un fin o meta determinado. Se puede
distinguir, en funcion de la naturaleza de las acciones que implican, entre

procedimientos de componente motriz y de componente cognitivo.

Programacion de aula: Planificacion y desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje referido a un grupo de alumnos especifico para una ciclo o curso

determinado. Constituye el tercer nivel de concrecidn curricular.

Proyecto curricular de etapa: Es el documento que materializa el proceso de
toma de decisiones por el cual el profesorado de una etapa establece, a partir
del anélisis del contexto de su centro, acuerdos acerca de las estrategias de
intervencion didactica que va a utilizar, con el fin de asegurar la coherencia de

su practica docente.

Proyecto curricular de centro: concepto que designa la unién integrada y
coherente del conjunto de los Proyectos curriculares de etapa de un centro. No
supone, pues, la configuracion de un documento especifico a partir de los

Proyectos de Etapa.

Proyecto educativo de centro: es el documento que recoge las decisiones
asumidas por toda la comunidad escolar respecto a los aspectos educativos
basicos y a los principios generales conforme a los cuales se orientara la

organizacion y gestion del centro.

Proyectos de Desarrollo: Acciones que se ejecutan en comunidades del Sur,

con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Los proyectos
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estan disefiados y ejecutados por las comunidades beneficiarias, de acuerdo

con sus prioridades y su entorno social y cultural.

Recurso didactico: Genéricamente se puede definir como cualquier medio o
ayuda que facilite los procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el
acceso a la informacién, la adquisicion de habilidades, destrezas, y estrategias,
y la formacion de actitudes y valores. Puede distinguirse entre recursos

metodoldgicos, recursos ambientales y recursos materiales.

Sectores sociales basicos: Segun el CAD, son cuatro: 1) Educacion Bésica; 2)
Salud Basica; 3) Programas sobre Poblacion y Salud Reproductiva; y 4)

Depuracion y Suministro de Agua.

Técnica: Modalidad de recurso didactico de caracter metodoldgico, que,
préximo a la actividad, ordena la actuacion de ensefianza y aprendizaje.
Concreta los principios de intervencion educativa y las estrategias expositivas

y de indagacion.
Unidad didactica: La unidad didactica, a partir de un Proyecto Curricular
especifico determina objetivos didacticos, criterios de evaluacion, contenidos,

recursos Yy actividades de ensefianza-aprendizaje.

Valor: Véase "Actitudes"”, como contenido curricular.
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1.3. TEORIA REFERENCIAL

UBICACION DEL CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO
INTERCULTURAL BILINGUE “ABYA YALA”

+¢+ Pais: Ecuador

¢ Provincia: Bolivar
+» Canton: Guaranda
« Parroquia: Guanujo

++ Comunidad: Kilitawa

Sus Principales Autoridades:

++ Directora. Lcda. Rosa Rochina

Docentes de Educacién Basica:

« Lcda. Laura Chimbolema

HISTORIAZ DEL CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO
INTERCULTURAL BILINGUE “ABYA YALA”

Este proyecto se desarrollo en la comunidad de Kilitawa, parroquia Guanujo, Cantén
Guaranda, Provincia Bolivar, la via de acceso para llegar al lugar donde se encuentra
el proyecto es lastrado, la distancia desde la Universidad hasta el lugar donde se
encuentra el CECIB “ABYA YALA” es de 9 km, al lugar se puede trasladar en los

22 Datos tomados de la Secretaria del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “Abya

Yala”
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En donde que en la década de los afios setenta empieza un proceso de fortalecimiento
socio organizativo de nuestras comunidades inspiradas en recuperacion de tierras que
habian sido usurpadas por los hacendados de la época. La mejor parte de la riqueza
estuvo en las manos de pocos terratenientes sumergiendo sus legitimos derechos de la

miseria explotacion discriminacion racial y religioso.

Este proceso se caracterizo por la reagrupacion de la comunidad que ya existan
antiguamente y otras gracias a los lideres con mentalidad de desarrollo integral
asumieron para organizar a las comunidades en una sociedad fructifera como es la
comunidad de Kilitawa, en este caso los compafieros Francisco Guaranda, Antonio
Chacha, Gaspar Chacha, Segundo Manobanda, José Manuel Sisalema, Antonio
Ramirez, la Familia Coles, Patin y la Familia Bayas residentes primeros pobladores y

dirigentes de la misma crearon a la Comunidad con el nombre de Kilitawa.

Este nombre se deriva de dos palabras kichwas KILY — TAWA que significa Camino
Estratégico de Comunicacion, también se puede recordar de un ave de materiales de
una tawa que representan a la armonia y la sapiencia de los comuneros y dirigentes, a
lo que se hace referencia es muy importante mencionar que era un camino que se
comunicaba con las provincias de Chimborazo y Tungurahua, que constituye un legal
histérico que aun persiste y que es utilizado de propios y extrafios para la

comunicacion a pie.
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Otros enlace histdrico es que es en matrimonio cultural con los rios que bafian con
sus aguas cristalinas a nuestra comunidad en cuyo encuentro se ha convertido en un
lugar sagrado y ritual de purificacion de alma y espiritu a la cual acuden familias
enteras para realizar los lavatorios después de un traslado de un difunto del lugar sus
hermosas colinas nos rodean inspiran fortaleza y sabiduria a todos quienes habitan en
pequefio terrufio la cual rendimos nuestro homenaje de admiracion por lo que

cobijamos con su belleza natural.

La tierra fértil nos alimenta con una variedad de productos a toda la comunidad y
también a la sociedad es explotado a otras provincias vecinas y asi también la
ganaderia fuente principal para la sobrevivencia de nuestras familias que con tanto

afan cuidan a sus respectivos animales.

Como no podia faltar la educacion pasaron a formar el Centro Educativo dentro de la
comunidad el 13 de Enero de 199, en el cual se han preparado para formar una
sociedad mas justa y humanitaria intercultural que forjan la unidad con un solo
pensamiento. En los actuales momentos cabe destacar dentro del area de educacion ha
sobresalido en lo académico social y cultural por lo que existe jovenes con capacidad

intelectual elevada con sus respectivos estimas.
Existe una comunidad unida una escuela completa de primero a séptimo de educacién

béasica con cuatro profesores altamente capacitados que acogen diferentes compafieros

para las pasantias estudiantiles y como profesionales.
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CAPITULO I

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Modalidad de la Investigacion

Esta investigacion por su forma sera cualitativa y cuantitativa; cualitativa porque
contribuird a una mejor interpretaciéon y compresion de las mismas herramientas
utilizadas en la investigacion. Cuantitativa porque nos permitira obtener en forma
numeérica o porcentuales resultados a partir de una indagacion realizada en términos

estadisticos.

2.1 POR EL PROPOSITO

Aplicada.- Parte de la necesidad de los docentes, estudiante y la sociedad en general,
en tal virtud se crea un Cuaderno Pedagdgico de Educacion en Valores para

inculcar, desde la nifiez a los nifos/as en una educacion fundamentada en valores.

2.2. POR EL NIVEL

El presente estudio se realizo con base al nivel de conocimientos, teniendo la

condicion de exploratorio y descriptivo, por las siguientes razones:

Estudio Exploratorio.- Para el desarrollo del presente trabajo se ha construido un
marco de referencia tedrico, que se constituye en el primer nivel de conocimiento, es
decir se evidencia su condicidn de estudio exploratorio; esta etapa se enmarco en lo
que Claire Selltiz define como el primer nivel de conocimiento cientifico “ el cual se
logra a través de un estudio exploratorio, que tiene, entre otras funciones, la de
aumentar la familiaridad del investigador con el fendmeno que se da a investigar y la

de aclarar conceptos y establecer preferencias para posteriores investigaciones.
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Estudio Descriptivo.-Paralelamente, por su connotacion este trabajo se enmarca en
las ciencias sociales, y la investigacion en esta &rea se ocupa de las caracteristicas que
identifican los diferentes elementos componentes y su interrelacion, para lo cual es
necesario llevar a cabo un conocimiento de mayor profundidad que el estudio
exploratorio, es decir complementario con un estudio descriptivo, a traves del cual es
posible identificar las formas de conducta y actitudes de las personas que se
encuentran en el universo de estudio, continuo en este trabajo por los maestros, los
directivos, los padres de familia y los estudiantes del segundo afio de educacién

béasica del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “ABYA YALA”.

Estudio Cuantitativo.- Porque se requiere de una investigacion integral diversos
tipos, a la vez que la misma es representativa, en la cual sus resultados y propuestas

son generalizados.

Este es un trabajo factible para el desarrollo de la investigacion dirigida
principalmente a la nifiez del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingie
“ABYA YALA”. Los tipos de investigacion que vamos a utilizar para el desarrollo

del trabajo son los siguientes:

2.3. POR EL LUGAR

Investigacion de Campo: también es fundamental ya que a través de este tipo de
investigacion determinamos el problema (sus causas) de la ensefianza de valores en la
educacion, que constituye el tema de investigacién y en base a estos resultados
estructura la propuesta de una asamblea educativa realizado por expertos pelagicos y
psicologicos del tema de valores educativos con la participacion de la comunidad

educativa.
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2.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA OBTENCION DE
DATOS

Encuesta: Son un conjunto de preguntas cerradas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacion o institucion, con el fin de llegar a conocer datos

especificos, que tienen como objetivo informacidn estadistica indefinida.

Considerando que las fuentes son hechos o documentos a la vez que acude el
investigador y que le permite obtener informacion, para la elaboracion del presente

trabajo acudimos a fuentes primarias y secundarias.

Fuentes Primarias.- el desarrollo de la investigacion para llegar a cumplir los
objetivos propuestos, depende de informacion directa que se recogio tanto en el
Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “ABYA YALA”, cuanto en los
actores del proceso educativo involucrados, es decir: maestros, estudiantes y padres
de familia. Con el objeto de obtener, a nivel general conclusiones en relacién al papel
que cumplen las maestras, padres de familia en el tratamiento de la tematica de
valores, se procedio a la recoleccion de informacién mediante encuestas, la cuales se
hicieron a través de formularios disefiados especialmente para llegar a conocer las
motivaciones, actitudes y opiniones de los directivos y maestros con relacién al

problema planteado.

Fuentes Secundarias.- en el trabajo de educacion en valores para el segundo afio de

educacion basica se acudio a las siguientes fuentes secundarias:
Paginas Web

Libros de relaciones humanas

Libros de educacion en valores
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2.5. DISENO POR LA DIMENSION TEMPORAL

Transversales

Para nuestro estudio se trabajard& con una muestra que constituye un total 22

estudiantes del Segundo afio de Educacion Basica y una profesora, puesto que se

ejecutara en el periodo lectivo 2010- 2011.

Nuestra investigacion es transversal por el corto tiempo disponible para el proyecto;

sin embargo, este trabajo que se entregara al Centro Educativo Comunitario

Intercultural Bilingiie “ABYA YALA”, sera la encargada de definir el tiempo de la

utilizacion de esta guia didéactica de Educacion en Valores de acuerdo al

cumplimiento de los objetivos propuestos en la misma.

2.6. UNIVERSO Y MUESTRA

La poblacién de estudio esta constituido por:

Poblacion fa
«» Personal Docente del Centro Educativo 4
¢+ Padres de Familia de los nifios de Segundo Afio de Educacion 22
basica
Total 26
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2.7. PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Anadlisis de la Informacién

Las encuestas fueron dirigidas al grupo de maestros del plantel y a los padres de
familia y de acuerdo a su disefio preliminar, arrojo informacion en relacion al

comportamiento de los estudiantes.

Para tabular esta informacion se lo hizo de diferente manera en cada una de las
preguntas con opciones alternativas en donde se indico las preferencias, 1os mismos
que fueron tabulados utilizando la estadistica descriptiva mediante graficos de barras
que luego nos permitio realizar el analisis de la informacion respectiva, para asi

extraer las respectivas conclusiones y recomendaciones de la investigacion.

Plan de Procesamiento

a) Tomamos en cuenta las recomendaciones determinantes en la estructuracion de
todo instrumento de medicion.
b) Niveles de medicion de las variables y sus valores.

c) Manera de codificar los datos.

Andlisis de Datos.- para el procesamiento de la informacion y su presentacion se
utilizaron paquetes informéaticos Microsoft Office. Se construyeron tablas de
porcentajes, con graficos de barras, ademas se realizo el analisis de cada tabla. Para
ello se identifico los grupos de mayor y menor porcentajes de acuerdo a lo contestado
positivamente. Con los analisis anteriores se formulo las respectivas conclusiones y

recomendaciones pertinentes
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2.8. METODOS

Remitiéndonos al concepto de que el método lo constituye el conjunto de procesos
que el hombre debe emprender en la investigacién y demostracion de la verdad, en el
trabajo de grado que nos ocupa debemos encontrar el método adecuado que nos
permita llegar a demostrar la hipotesis y cumplir los objetivos planteados en este

trabajo.

Método Deductivo.- este método permite que las verdades particulares contenidas en
las verdades universales se vuelvan explicitas y en este trabajo empleamos este
método, porque a partir de trabajos valorativos del centro educativo, se labora y
planificara un documento de ayuda para la formacidn para mejorar las actitudes en
nifios de segundo afio de educacion basica.

Meétodo de Andlisis y Sintesis.- el andlisis inicia su proceso de conocimiento por la
identificacion de cada una de las partes que caracterizan una realidad; con este
método conocemos a todos y cada uno de los involucrados en el proceso educativo,
asi como el papel que tiene asignado, para poder llegar a definir cual va a ser el rol de
los maestros en la educacion en valores de los nifios, proceso en el cual se evidencia

la identificacion de las partes para conformar de todo (analisis).

La sintesis considera en primera instancia los elementos méas simples y faciles de
conocer para ascender poco a poco, gradualmente, al conocimiento de lo mas
complejo. En esta esfera y considerando que analisis y sintesis son dos procesos que
se complementan en uno, en el cual al analisis debe seguir la sintesis, este metodo
también se aplico al trabajo planteado, ya que a través de la interrelacion de las
conclusiones particulares obtenidas en encuestas y demas instrumentos de
investigacion, se tuvo que obtener sugerencias positivas de temas que ayuden a

clarificar el tema planteado.
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CAPITULO IlI

TABULACION DE LA ENCUESTA APLICADA A AUTORIDADES DEL
CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE

“ABYA YALA”

Cuadro N.- 1: La clarificacion y el auto conocimiento.

Opcion Fa fi
a) Los nifios han interiorizado los valores como producto de sus
experiencias previas. 3 75%
b) Una estrategia recomendable es realizar actividades que
permitan clarificar aquello que el nifio valora. 1 25%
c) El autoconocimiento es una via que contribuye a un mejor ser
humano. 0 0%
d) Todas. 0 0%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél?: 0 0%
Total 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico revela las insuficiencias que

tienen los nifios al interiorizar los valores como sus experiencias, la estrategia es

realizar actividades que permitan clarificar que el nifio valora los valores familiares y

de su comunidad.
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Cuadro N.- 2: Los respetos y colaboracion entre todos y todas en la escuela.

Opcidn fa fi

a) Respetar la dignidad de las personas que integran la comunidad
escolar: personal docente, administrativo, de limpieza;
alumnos/as; padres de familia. 2 | 50%

b) Propiciar la ayuda mutua y la colaboracién entre los miembros de
la comunidad para desarrollar proyectos escolares. 1 | 25%

c) Desarrollar empatia y prestar ayuda a las personas que integran la
comunidad escolar. 0 0%

d) Facilitar la participacion de todos los miembros de la comunidad

escolar para expresar sus necesidades, intereses e inquietudes. 1 | 25%
e) Todas 0 0%
f) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0 0%
TOTAL | 4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el presente cuadro y grafico estadistico la autoridad manifiesta no es

caracteristico el respeto a la dignidad de las personas que integran la comunidad
escolar, personal docente, administrativo, de limpieza; alumnos/as y padres de
familia, no se incorporan a la colaboracion entre los miembros de la comunidad para

desarrollar proyectos escolares.
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Cuadro N.- 3: Las responsabilidades.

Opcidn fa fi
a) Es lo que caracteriza a cada persona y ésta recibe las
influencias del medio en el que se desenvuelve. 2 50%
b) A medida que el hombre crece y se desarrolla va
incorporando nuevos valores y sufriendo cambios en su
constitucion personal, hasta llegar a integrar su personalidad
bésica en forma definitiva. 2 50%
c) Todas 0 0%
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cudl? 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Gréfico:

Analisis: En el siguente cuadro y grafico estadistico se manifiesta que los alumnos

son el resultado de las influencias negativas del medio en el que se desenvuelve, a

medida que el crece y se desarrolla va incorporando anti valores que repercuten en los

espacio socio afectivos en los que habran de desenvolverse.
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Cuadro N.-4: Las relaciones interpersonales y autoestima.

Opcion fa fi

a) A pesar de que todas las personas nos relacionamos y nos
comunicamos diariamente, no siempre nos detenemos a
reflexionar sobre la importancia de ello ni acerca de los
problemas que se pueden presentar al respecto. 2 | 50%

b) A través de ellas intercambiamos formas de ver la vida; también
compartimos necesidades, intereses y afectos, a estas relaciones
se les conoce como. 0| 0%

c) Todas. 2 | 50%

d) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0| 0%

TOTAL 4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico las autoridades mencionan que
aunque las personas nos relacionamos y nos comunicamos diariamente, no siempre
nos detenemos a reflexionar sobre la importancia de ello ni acerca de los problemas

que se pueden presentar al respecto.
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Cuadro N.- 5: Los objetivos éticos de la educacion.

Opcidn fa fi
a) La realizacion plena del ser humano, para lo que desarrollan el
instrumental pedagogico y didactico como medio especifico y
propio. 2 | 50%
b) Desarrollo de habilidades, transmision y generacion de
conocimientos. 0 0%
c) Todas 2 | 50%
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél? 0 0%
TOTAL | 4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Grafico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico se observa que las ciencias

educativas tiene como objetivo la realizacién del ser humano, para lo que desarrollan

el instrumental pedagogico y didactico como medio especifico y propio, para el

desarrollo de habilidades, transmision y generacion de conocimientos, que no son

especificos de las ciencias educativas por la ignorancia que caracteriza a la

comunidad.
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TABULACION DE LA ENCUESTA APLICADA A PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE

ABYA YALA”

Cuadro N.- 1: Nociones basicas de la educacién en valores.

Opcion fa fi
a) La educacion en valores, se orienta con el referente de los
derechos humanos universales. 2 50%
b) Se identifica la dignidad de la persona como el bien esencial
alrededor del cual se definen un conjunto de derechos validos. 0 0%
c) Derechos humanos apunta a valores de una alta significacion
ética. 0 0%
d) Todas 2 50%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0 0%
TOTAL | 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis.- En el presente cuadro y grafico estadistico encuestado a profesores se

observa las insuficiencias que ellos tienen con respecto a las nociones bésicas de la

educacion en valores, demostrandose que los estudiantes no son capaces de

desarrollar contextos socio-afectivos por las debiles relaciones interpersonales.
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Cuadro N.- 2: Las ideas generales sobre que son los valores.

Opciodn fa fi
a) Son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta. 3 75%
b) Lajusticia frente al abuso, el amor frente al odio. 1 25%
c) Todas 0 0%
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cual 0 0%
TOTAL | 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario

Gréfico:

Analisis: En el presente cuadro y grafico estadistico observamos las convicciones

profundas de los seres humanos que determinan su manera de ser y orientan su

conducta, frente a la indiferencia, la justicia, abuso, el amor y el odio.
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Cuadro N.- 3: Los procesos de formacion.

Opcion fa fi

a) Aporta elementos que pueden considerarse como parte de un
desarrollo pleno de la personalidad ética de los educandos. 2 | 50%

b) Persigue la construccion de una personalidad ética solida,

apoyada en el desarrollo de una conciencia moral autonoma. 2 | 50%
c) Todas 0 0%
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél? 0 0%
TOTAL | 4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigaciéon cientifica realizada en el Centro Educativo

Comunitario.

Gréfico:

Anélisis: El cuadro y gréfico estadistico demuestran defectibilidades en la formacion
educativa e ineficientes elementos que pueden considerarse como parte de un
desarrollo pleno de la personalidad ética de los educandos, es importante establecer
como objetivo central del proceso a la educacion ética, que consienta perseguir la
construccion de una personalidad ética sélida, apoyada en el desarrollo de una

conciencia moral auténoma.
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Cuadro N.- 4: Lo que debemos aprender a no auto justificarse.

Opcional fa fi
a) EIl ser humano normalmente necesita buscarle una justificacion
plausible a sus actos, tanto ante si mismo como ante los demas. 1 25%
b) EIl problema radica en la objetividad y adecuacion a la realidad
de esas justificaciones. 1 25%
c) Cuando los actos no son justos buscamos alguna justificacion. 0 0%
d) Todas 2 50%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cuéal? 0 0%
TOTAL 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico observamos que el ser humano

normalmente necesita buscarle una justificacion digna a sus actos, tanto ante si

mismo como ante los demas, sin embargo, el problema radica en la objetividad y

adecuacion a la realidad de esas justificaciones que no correspondientes con la

formacion asertiva de los formadores.
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Cuadro N.- 5: Los objetivos éticos de la educacion.

Opcion fa fi

a) La realizacion plena del ser humano, para lo que desarrollan el
instrumental pedagogico y didactico como medio especifico y
propio. 2 50%

b) El desarrollo de habilidades, transmision y generacién de

conocimientos, y otros que son especificos de las ciencias

educativas. 2 50%
c) Todas 0 0
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél? 0 0
4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Grafico:

Anélisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico nos manifiesta que las ciencias
educativas tienen como objetivo la realizacion plena del ser humano, para lo cual
desarrollan el instrumento pedagdgico y didactico como medio especifico y propio,
para el desarrollo de habilidades, transmision y generacion de conocimientos, que son
especificos de las ciencias educativas, sin embargo limitan la formacion axioldgica

gue no solo condiciona las cualidades y la naturaleza humana, las vuelve preferentes.
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Cuadro N.- 6: La orientacion de sus decisiones frente a sus deseos e impulsos,
fortalecen su sentidos del deber ser.

Opcion fa fi

a) Una maestra responsable hara todo lo que esté en sus manos para
que sus alumnos alcancen los objetivos educativos del ciclo
escolar. 4 | 100%

b) Solo sentimos pesar al hacer algo incorrecto cuando el valor en

cuestion es parte de nuestro ser. 0 0%
c) Todas 0 0%
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cuéal? 0 0%

TOTAL | 4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Gréfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico revelan que los maestros/as son
responsables y hara todo lo que esté en sus manos para que sus alumnos alcancen los
objetivos educativos, y en cuanto a los nifios que no tienen las oportunidades de
aprendizaje se sentiran algo incorrecto cuando el valor en cuestion es parte de nuestro

Ser.
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Cuadro N.- 7: Lo que favorece un enfoque vivencial.

Opcion fa fi

a) Se debe tener en cuenta que los nifios que cursan la primaria se
encuentran en una etapa de desarrollo en la que requieren
remitir el aprendizaje a sus experiencias concretas. 2 50%

b) Es particularmente importante que los nifios lleguen a
involucrarse intimamente con los ejemplos y actividades, que
las vivan, que las sientan. 1 25%

c) En esta edad es conveniente realizar actividades que ayuden a

los nifios a imaginar los sentimientos de los demas, y a no ser

indiferente frente al sufrimiento de los otros. 1 25%
d) Todas 0 0%
e) Ninguna Otra (s) ¢Cuél 0 0%

TOTAL 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico demuestran que los profesores
tienen en cuenta que los nifios que cursan la primaria se encuentran en una etapa de
desarrollo en la que requieren remitir el aprendizaje a sus experiencias concretas, es
particularmente importante que los nifios lleguen a involucrarse intimamente con los

ejemplos y actividades, que las vivan, que las sientan.
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Cuadro 8: Las teorias consistencias cognoscitivas de las relaciones

interpersonales.

Opcion fa fi

a) Organizar  nuestros  pensamientos,  sentimientos vy
comportamiento de una manera coherente, por eso nos
sentimos mas inclinados que nos gusten los que comparten
nuestras actividades. 2 50%

b) Buscan promover la inteligencia, moralidad, equilibrio.

c) Promueven los procesos mentales y habilidades del

pensamiento. 5 50%

d) Todas 0%
- Ve 0%

e) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0%
0%

TOTAL | 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico se organizan pensamientos,
sentimientos y comportamiento de una manera coherente, por eso nos sentimos mas

inclinados que nos gusten los que comparten nuestras actividades.
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Cuadro 9: El desarrollo de un proyecto de vida concreto y realizable.

Opciodn fa fi
a) La construccion de un proyecto de vida supone el intento
consciente de procurar la mayor coherencia personal posible,
como camino de realizacion. 3 75%
b) Promueve una vision del futuro. 1 25%
c) Contribuye en el seguimiento de realizaciones del estudiante. 0% 0%
d) Todas 0% 0%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0% 0%
TOTAL | 4 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Gréfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico analizamos que la construccion

de un proyecto de vida supone el intento consciente y deliberado de procurar la

mayor coherencia personal posible, como camino de realizacién, definiendo para ello

las opciones historicas reales de los propios ideales y de la propia escala de valores.
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Cuadro 10: Proceso de formacion en de la educacion en valores.

Opcion fa fi
a) Buscamos definir una direccion afectiva y volitiva en los
estudiantes. 2 50%
b) A traves de ellas intercambiamos formas de ver la vida.
c) Compartimos necesidades, intereses y afectos. A estas
relaciones se les conoce como. 2 50%
d) Todas 0 0%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél 0 0%
TOTAL | 4 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Gréfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico analizan que pesar de que todas

las personas nos relacionamos y nos comunicamos diariamente, no siempre nos

detenemos a reflexionar sobre la importancia de ello ni acerca de los problemas que

se pueden presentar al respecto a través de ellas intercambiamos formas de ver la

vida; también compartimos necesidades, intereses y afectos a las relaciones

interpersonales.
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TABULACION DE LA ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA
DEL CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL
BILINGUE “ABYA YALA”

Cuadro N.- 1: Los valores que involucran nuestros sentimientos y emociones.

Opcidn fa fi
a) Cuando valoramos la paz, nos molesta y nos hiere la guerra. 15 | 68%
b) Cuando valoramos la libertad nos enoja y lacera la esclavitud. 4 | 18%
c) Cuando valoramos el amor y lastima el odio. 3 | 14%
d) Todas 0 0%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél 0 0%
Total | 22 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y gréafico estadistico, los padres de familia revelan en
su contestacion que los seres humanos demostramos que no siempre somos correctos
y exigimos el bienestar de todos, porque cuando valoramos la paz, nos molesta y nos
hiere la guerra, cuando valoramos la libertad nos enoja la esclavitud, cuando

valoramos el amor nos lastima el odio.
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Cuadro N.- 2: Los valores y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de su

vida.

Opcidn fa fi

a) Los valores estan relacionados con los intereses y necesidades de
las personas a lo largo de su desarrollo. 10 | 45%
b) Los valores de los nifios pequefios estan definidos por sus
necesidades de subsistencia y por la busqueda de aprobacién de
sus padres: sustento bioldgico, amor filial. 11 | 50%

c) Los nifios guian sus valores personales por su necesidad de

amistad, amor. 1 5%
d) Todas 0 0%
e) Ninguna, Otra (s) ¢Cudl? 0 0%

Total | 22 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Graéfico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico los padres demuestra que no
siempre estan relacionados con los valores, intereses y necesidades de los nifios,
adolescentes y personas adultas a lo largo de su desarrollo, sin embargo por su
necesidad se plantean prioridades como: amistad, libertad, salud, éxito profesional y
responsabilidad que no son caracteristicas del proceso formador en la institucion y se

revela espacios de relacion esteériles.
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Cuadro N.- 3: Las relaciones interpersonales.

Opcion fa fi

a) Las relaciones interpersonales son una oportunidad
para acercarnos. 10 | 45%

b) Nos ayuda con nuestras experiencias, Sentimientos,

valores, conocimientos y formas de vida. 10 | 45%
c) Todas 2 10%
d) Ninguna, Otra (s) ¢Cuél? 0 0%

Total | 22 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Gréfico:

Anélisis: En el siguiente cuadro y gréafico estadistico observamos que las relaciones
interpersonales no son una oportunidad que caracteriza a la institucion y sus
ensefiantes al revelar exiguas experiencias y debilidades en los valores, siendo
evidente que dia a dia nos cuesta mayores trabajos promover efectivas relaciones para

con la sociedad en general.
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Cuadro N.- 4: Las definiciones de las relaciones interpersonales.

Opcion fa fi
a) Las relaciones interpersonales son contactos que
existen entre las personas durante cualquier trabajo. 6 28%
b) Nos ayuda a mejorar nuestra amistad. 3 13%
c) Es promover el respeto. 3 13%
d) Permite que nos comuniquemos mejor. 10 46%
e) Todas 0 0%
f) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0 0%
Total 22 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario

Grafico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico nos revela que las relaciones
interpersonales no son contactos profundos que deban existir entre los miembros de la
comunidad educativa durante la realizacion de cualquier actividad, lo que impide
cumplir metas definidas, hacia el trabajo diario y una oportunidad de vida para uno

mismo Y los seres con los que cohabitamos.
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Cuadro N.- 5: Las importancias de las relaciones interpersonales.

Opcion fa fi
a) Ayudan al desarrollo de la persona. 8 36%
b) Favorecen su adaptacion. 2 9%

c) La falta de estas habilidades puede provocar rechazo,

aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida. 2 9%
d) Es responsabilidad de los padres. 10 | 46%
e) Todas 0 0%
f) Ninguna, Otra (s) ¢Cual? 0 0%

Total | 22 | 100%

Fuente: Datos tomados de la presente investigacion cientifica realizada en el Centro Educativo Comunitario.

Grafico:

Analisis: En el siguiente cuadro y grafico estadistico demuestran que los valores
juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de los nifios, a través de ellos, el
individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno méas inmediato que

favorecen su adaptacion al mismo.
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2.1 COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Para establecer este cuadro se ha establecido consideraciones numéricas en base a los
resultados de las encuestas realizadas, el equipo de investigacion ha considerado la

siguiente puntuacion.

La investigacion hipotético-deductiva revela las insuficiencias que tienen los nifios al
interiorizar los valores como sus experiencias pues no existe una estrategia para
realizar actividades que permitan clarificar que el nifio valora los valores familiares y
de su comunidad, comprobandose asi la defectiva clarificacion y el auto

conocimiento.

Asi mismo la autoridad manifiesta que no es caracteristico el respeto a la dignidad de
las personas que integran la comunidad escolar, personal docente, administrativo, de
limpieza; alumnos/as y padres de familia, no se incorporan a la colaboracién entre los
miembros de la comunidad para desarrollar proyectos escolares donde no existe el

respeto y colaboracion entre todos y todas en la escuela.

Se manifiesta que los alumnos son el resultado de las influencias negativas del medio
en el que se desenvuelve, a medida que el crece y se desarrolla va incorporando anti
valores que repercuten en los espacio socio afectivos en los que habran de

desenvolverse las responsabilidades.

En las autoridades sugieren que aunque las personas nos relacionamos y nos
comunicamos diariamente, no siempre nos detenemos a reflexionar sobre la
importancia de ello ni acerca de los problemas que se pueden presentar al respecto

con las relaciones interpersonales y de autoestima.
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Las convicciones profundas de los seres humanos no determinan su manera de ser y
de orientar su conducta, frente a la indiferencia, la justicia, el abuso, el amor y el odio

para lo cual es necesario conocer las ideas generales sobre que son los valores.

El ser humano normalmente necesita buscarle una justificacién digna a sus actos,
tanto ante si mismo como ante los demas, sin embargo, el problema radica en la
objetividad y adecuacion a la realidad de esas justificaciones que no corresponden
con la formacion asertiva de los formadores para ello lo que debemos aprender es a

no auto justificarnos.

A pesar de que todas las personas nos relacionamos y nos comunicamos diariamente,
no siempre nos detenemos a reflexionar sobre la importancia de ello ni acerca de los
problemas que se pueden presentar al respecto a través de ellas intercambiamos
formas de ver la vida; también compartimos necesidades, intereses y afectos a las
relaciones interpersonales dentro del proceso de formacion en la educacion en

valores.

De esta manera los padres de familia manifiestan que los seres humanos demostramos
que no siempre somos correctos y exigimos el bienestar de todos, porque cuando
valoramos la paz, nos molesta y nos hiere la guerra, cuando valoramos la libertad nos
enoja la esclavitud, cuando valoramos el amor nos lastima el odio estos son los

valores que involucran nuestros sentimientos y emociones.
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2.2 CONCLUSIONES

En las encuestas realizas a padres de familia, profesores y autoridades del Centro

educativo comprobamos que:

Los encuestados manifiestan y coinciden que es necesario y prioritario educar en las
nociones basicas sobre la educacion en valores durante el proceso de formacion, para
mejorar las relaciones interpersonales de los alumnos del segundo afio de Educacién

Bésica, y por lo tanto esta formacion debe incluirse en el pensum de estudios.

Las insuficiencias que ellos tienen con respecto a las nociones basicas de la educacion
en valores, demostrandose que los estudiantes no son capaces de desarrollar contextos

socio-afectivos por las débiles relaciones interpersonales.

Las convicciones profundas de los seres humanos que determinan su manera de ser y

orientan su conducta, frente a la indiferencia, la justicia, abuso, el amor y el odio.

Demuestran defectibilidades en la formacién educativa e ineficientes elementos que
pueden considerarse como parte de un desarrollo pleno de la personalidad ética de los

educandos.

Es importante establecer como objetivo central del proceso a la educacién ética, que
consienta perseguir la construccion de una personalidad ética solida, apoyada en el

desarrollo de una conciencia moral autbnoma.

El ser humano normalmente necesita buscarle una justificacion digna a sus actos,
tanto ante si mismo como ante los demas, sin embargo, el problema radica en la
objetividad y adecuacion a la realidad de esas justificaciones que no correspondientes

con la formacion asertiva de los formadores.
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Las ciencias educativas tienen como objetivo la realizacion plena del ser humano,
para lo cual desarrollan el instrumento pedagdgico y didactico como medio especifico
y propio, para el desarrollo de habilidades, transmision y generacién de
conocimientos, que son especificos de las ciencias educativas, sin embargo limitan la

formacion axioldgica que no solo condiciona las cualidades y la naturaleza humana.

Las vuelve preferentes, que los maestros/as son responsable y hara todo lo que esté
en sus manos para que sus alumnos alcancen los objetivos educativos, y que los
nifios no reciben las oportunidades de aprendizaje que debieran.se sentira algo

incorrecto cuando el valor en cuestion es parte de nuestro ser.

Los profesores tienen en cuenta que los nifios que cursan la primaria se encuentran en
una etapa de desarrollo en la que requieren remitir el aprendizaje a sus experiencias

concretas.

Es particularmente importante que los nifios lleguen a involucrarse intimamente con
los ejemplos y actividades, que las vivan, que las sientan, se organizan pensamientos,
sentimientos y comportamiento de una manera coherente, por eso nos sentimos mas

inclinados que nos gusten los que comparten nuestras actividades.

La construccion de un proyecto de vida supone el intento consciente y deliberado de
procurar la mayor coherencia personal posible, como camino de realizacion,
definiendo para ello las opciones historicas reales de los propios ideales y de la propia

escala de valores.

A pesar de que todas las personas nos relacionamos y nos comunicamos diariamente,
no siempre nos detenemos a reflexionar sobre la importancia de ello ni acerca de los
problemas que se pueden presentar al respecto a través de ellas intercambiamos
formas de ver la vida; también compartimos necesidades, intereses y afectos a las

relaciones interpersonales.
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Las insuficiencias que tienen los nifios al interiorizar los valores como sus
experiencias, la estrategia es realizar actividades que permitan clarificar que el nifio

valora los valores familiares y de su comunidad.

La autoridad manifiesta no es caracteristico el respeto a la dignidad de las personas
que integran la comunidad escolar, personal docente, administrativo, de limpieza;
alumnos/as y padres de familia, no se incorporan a la colaboracion entre los

miembros de la comunidad para desarrollar proyectos escolares.

Los alumnos son el resultado de las influencias negativas del medio en el que se
desenvuelve, a medida que el crece y se desarrolla va incorporando anti valores que
repercuten en los espacio socio afectivos en los que habran de desenvolverse, que
aunque las personas nos relacionamos y nos comunicamos diariamente, no siempre
nos detenemos a reflexionar sobre la importancia de ello ni acerca de los problemas

que se pueden presentar al respecto.

Las ciencias educativas tiene como objetivo la realizacion del ser humano, para lo
que desarrollan el instrumental pedagdgico y didactico como medio especifico y
propio, para el desarrollo de habilidades, transmision y generacién de conocimientos,
gue no son especificos de las ciencias educativas por la ignorancia que caracteriza a

la comunidad.

Padres de familia revelan en su contestacion que los seres humanos demostramos que
no siempre somos correctos y exigimos el bienestar de todos, porque cuando
valoramos la paz, nos molesta y nos hiere la guerra, cuando valoramos la libertad nos

enoja esclavitud, cuando valoramos el amor y lastima el odio.
Los padres demuestra que no siempre estan relacionados con los valores, intereses y

necesidades de los nifios, adolescentes y personas adultas a lo largo de su desarrollo,

sin embargo por su necesidad se plantean prioridades como: amistad, libertad, salud,
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éxito profesional y responsabilidad que no son caracteristicas del proceso formador

en la institucion y se revela espacios de relacion esteériles.

Observamos que las relaciones interpersonales no son una oportunidad que
caracteriza a la institucion y sus ensefiantes al revelar exiguas experiencias y
debilidades en los valores, siendo evidente que dia a dia nos cuesta mayores trabajos

promover efectivas relaciones para con la sociedad en general.

Las relaciones interpersonales no son contactos profundos que deban existir entre los
miembros de la comunidad educativa durante la realizacién de cualquier actividad, lo
que impide cumplir metas definidas, hacia el trabajo diario y una oportunidad de vida

para uno mismo y los seres con los que cohabitamos.
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2.1. RECOMENDACIONES

Es necesario el cambio de actitudes de los directivos y profesores de los centros
educativos, de alli que las actividades son mdaltiples van desde una planificacién
racial y continua basadas en las actitudes del personal docentes y los nifios, es decir

cualquier actividad realizada con amor sirve para este objetivo educar en valores.

Se hace necesario cultivar los conocimientos basicos sobre la educacién en valores,
durante el proceso de formacién, para mejorar las relaciones interpersonales en los
nifios, ensefarles otra forma de evaluar a los padres de familia a la institucion, a la
maestra y a sus hijos, ya que si sembramos valores cosecharemos hombres de bien,

progresistas y solidarios.

Es necesario plantearse los programas en base a la vigencia y aptitudes de los nifios
de acuerdo a su edad, pues se debe emplear mas tiempo en el “juego”, actividades que
fomentan los valores y menos tiempo en las actividades académicas, es decir darle

otro enfoque educativo.

Los nifios y nifias se aceptan mutuamente y se involucran en sus actividades,
consultan si es necesario, son colaboradores, si se les presiona se enojan con
facilidad, lloran lanzando insultos; asi mismo cambian inmediatamente si les

ofrecemos algun estimulo que les agrade.

A esta edad su pensamiento se encuentra en la fase o estado intuitivo, en la cual los
nifios reemplazan la légica por la observacion y la experiencia que son las actividades

que desarrollan la intuicion.
La inteligencia sensorio-motriz de los primeros afios de vida se prolonga en el

pensamiento intuitivo, el cual es mas refinado, ya que se expresa por medio de

lenguaje, pero sigue estrechamente relacionado a la percepcion directa.
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Los nifios y las nifias de esta edad desarrollan a través del juego: valores,
pensamientos morales, conocimientos del mundo, de fendmenos, roles sociales,

nociones de orden, responsabilidad y sobre todo, satisfaccion de aprender.

La actividad ludica debe estar presente en el programa educativo como eje de las
percepciones. Normalmente la Educacion en nuestro medio se basa en los contenidos

académicos y como tal estos evaltan, por ello a estos se las da una gran importancia.

En segundo de bésica el debate se da en que si el nifio sale o no leyendo, contando
desde alli se le da la importancia al Centro Educativo es “bueno o malo”, ya que
nuestra sociedad se basa en la competencia, esto se evallUa en los supervisores y mas
aun en los padres de familia que en la mayoria de los casos solo valoran las cosas

objetivas de los nifios.

Los educadores del Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie “ABYA
YALA?”, son un grupo de personas que cumplen con las caracteristicas necesarias
para poder llegar a los nifios; son afectivos, pacientes, tolerantes, sensibles y
preocupados por cada uno de los nifios del Centro.

Estas caracteristicas permiten el desarrollo integral de los nifios desde sus mas tiernas

edades y asi detectar necesidades, emociones, sentimientos, malestares, estado de

salud del grupo con que trabaja.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

3.1. TITULO DE LA PROPUESTA

Cuaderno pedagogico de nociones basicas sobre la educacion en valores, para el
proceso de formacion, y su contribucion al mejoramiento de las relaciones

interpersonales de los alumnos.

3.2. INTRODUCCION

Educar en valores es algo que se intenta hacer en el Centro Educativo; en esta esfera,
la educacion infantil constituye una etapa decisiva para la adquisicion de actitudes
tolerantes y solidarias, pero nunca debe dejarse de lado el hecho de que las familias
son el referente de la educacion en valores, descargando asi a los profesores de esta
ardua tarea; también es muy importante la convergencia de los valores tanto en la
familia como en el centro educativo, ya que ambas instituciones son fundamentales

en la adquisicion de valores, hébitos y actitudes del estudiante.

Es necesario recalcar la importancia del trabajo en equipo de los actores para inculcar
en los nifios/as una practica de valores y actitudes positivas que contribuyan al

progreso de nuestro pais en general.

Los padres de familia y los miembros de la comunidad educativa, deben participar y
colaborar con los objetivos de interiorizacion de los valores béasicos que la escuela ha
propuesto, fortaleciendo en sus hogares los objetivos que se plantean en el papel de la
familia es decisivo en la educacion en valores, principalmente los maestros son
quienes van a desarrollar y ejecutar la practica de educacion en valores, en

colaboracion con el resto de los de actores del proceso educativo.
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Educar en valores es algo que se intenta hacer en todo el Centro Educativo; en esta
esfera la educacion infantil constituye una etapa decisiva para la adquisicion de
actitudes tolerantes y solidarias, pero nunca debe dejarse de lado el hecho de que las
familias son el referente de la Educacion en Valores, descargando asi a los profesores
de esta ardua tarea; también es muy importante la convergencia de los valores tanto
en la familia como en la escuela, ya que ambas instituciones son fundamentales en la

adquisicion de valores, habitos y actitudes del alumno.

En esta etapa de desarrollo infantil es muy dificil teorizar, no cabe didactica, si no
mucho ejemplo; en una educacion en valores en la que no sirve la teoria si no va
acompariada del ejemplo. Los Educadores son el espejo en que los nifios aprendan a

mirarse.

Desde la misma ley de Educacion se pide y se sefialan una serie de valores que debe
atravesar toda la tarea educativa. La Educacion para la paz, la tolerancia, la igualdad
entre los sexo. Son algunos de los ejes transversales que constituyen esta educacion
en valores. Los temas transversales son contenidos basicos en la educacion infantil y
su tratamiento debe hacérselo desde las edades mas tempranas pues los nifios ya
tienen competencia para afrontar y resolver problema socio-morales, siempre que se

les brinde la oportunidad de manifestarse, se elogien y se apoyan sus intentos.

El sistema educativo ecuatoriano tiene como meta final crear la posibilidad de adultos
capaces de decir su propio destino personal y social. Esa meta se habra alcanzado
cuando el ecuatoriano encare en sus conductas diarias determinadas valores, y las
condiciones sociales permitan su vivencia. EI hombre del mafiana estara perfilado por
los valores que lo dirijan, a ofrecer a los nifios la posibilidad de conocer e ir
practicando esos valores sera, si la mision clave de la educacion futura, si una de las

misiones prioritarias.
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Se debe considerar que lo fundamental de todo este trabajo de educar en valores es
formar una comunidad educativa que crea que vale la pena vivir desde las claves
mencionadas. Para ello el profesorado debe reflexionar sobre los temas a trabajar en
las aulas y se debe intentar tratarlos desde las diferentes materias, es decir se debe

ofrecer un marco de aula coherente con los valores que se prenden desarrollar.

Las unidades aisladas de trabajo cambian a equipos de procesos en el ambito
educativo, en equipos pedagogicos o administrativos segun sus funciones. El objetivo
es que todos los integrantes del equipo de trabajo, se sientan con igualdad
responsabilidad y obligacion con las metas y resultados que deben alcanzar.

La responsabilidad personal se convierte en colectiva, si el proceso de resultados es
positivo, todo el equipo ha cumplido su tarea; si no lo fue, el equipo reorganiza su
estrategia para corregir y cambiar los procesos que sean necesarios para conseguir los
resultados. El trabajo se vuelve mas satisfactorio, debido a que los resultados

constituyen un fortalecimiento tanto personal como colectivo.

Los equipos se dirigen a si mismo, puesto que todos dominan el proyecto por el cual
estan trabajando, todos lo han enriquecidos y todos lo desarrollan con el &nimo de

obtener los resultados esperados.

La capacitacion y preparacion constante se convierte en norma de trabajo, los
maestros se actualizan, se preocupan y se preparan para cumplir su rol de disefiar
pedagogias de ensefianza para producir aprendizajes significativos y lograr actitudes

positivas.

Los equipos de trabajos cambian su éptica de responsabilizarse por lo particular,
ahora son los responsables del proceso educativo que la institucion se ha propuesto.
Los directivos, jefes o supervisores cambian su funcién, de supervisores a

capacitadores, son elementos humanos que acomparian y motivan permanentemente a

127



su equipo hacia la obtencion de los resultados propuestos, son los asesores y
orientadores de la solucion de los conflictos y problemas que se van presentando, son
facilitadores de informacion, de recursos y herramientas propias de la labor que
realizan. Fomentan a su personal el desarrollo de habilidades gerenciales en cada uno

de los integrantes del equipo de trabajo.

La perspectiva o la incognita ¢Para quién trabajo yo? cambia radicalmente, en el
ambito de la gestion educativa el maestro ya no trabaja para el estado ni para los
propietarios de los centros educativos privados, trabaja para su alumno, su sociedad y
su pais. Esta perspectiva deja a un lado una serie de conflictos institucionales, que
favorecen la labor docente produciendo procesos educativos de mejor calidad en

beneficios de sus beneficiarios.

3.3 OBJETIVOS

3.3.1 OBJETIVOS GENERALES

Formar en el segundo Afio de Educacion Bésica de Centro Educativo Comunitario
Intercultural Bilingiie “ABYA YALA”, un proceso de identificacion, practica de

valores y actitudes positivas de los estudiantes.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Recuperar la importancia de una educacion en valores, como una herramienta
para enfrentar la crisis moral en que nos debatimos, promoviendo en los nifios,
mediante el desarrollo de diversas experiencias, valores y actitudes previamente
seleccionados.

b) Sistematizar un documento teérico-practico de valores, cada una de las lecciones
que deje esta experiencia, para implementar un programa continto de formacion y

practica de valores positivos en nuestros nifios.
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3.4 DESARROLLO

FUNDAMENTACIONCIENTIFICA -PRACTICA

El nuevo mundo del trabajo obliga a optimizar los recursos y los esfuerzos de las
personas que trabajan en una organizacion mediante el trabajo en equipo, en el
ambito de la gestion educativa equipos pedagogicos o administrativos, segin sus

funciones donde la responsabilidad personal se convierte en colectiva.

En vista de que la educacién en valores es una tarea necesaria para reformar y
construir un mejor nivel de vida para las personas, los maestros deben estar
conscientes de su responsabilidad en la tarea de formar personas integras y capaces de

apropiarse de los valores basicos que se pretende inculcar.

Por esta razon, el desarrollo de este trabajo se constituira en un instrumento teorico-
practico que sirve de modelo para otras instituciones y docentes, instrumento que
estard conformado por testimonios escritos, visuales y graficos, sistematizado en un
solo documento. Esta sistematizacion permitird evaluar el trabajo de equipo realizado
y también tener una base solida para promover proyectos similares en el futuro,

proyectos que alcancen resultados superiores.
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3.5 EVIDENCIA DE LA APLICACION DE LA PROPUESTA

GUIA DE VALORES

Guia Prdctica para el Docente

Segundo Ario de Educacion
Basica
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VALORES DE SOLIDARIDAD
TEMA: £1 compaiierismo

Ohjetivo: Desarvollar en el nifio el trabajo en grupo.

7 ema motivador

FLahula: £1 Follito Flito

-. Un dia Pollito Pito fue al bosque y
ipum! le cayé una ciruela en la cabeza.
Ayl ¢Qué es esto? —dijo muy
asustado.
-. El cielo se va a caer y el rey lo debe
saber.
Voy de prisa a darle la noticia.
-. Camina que te camina se encontro
con Gallina Fina. Buen dia, Pollito Pito
¢Donde vas tan tempranito?

El cielo se va a caer y el rey lo debe
saber.
Voy de prisa a darle la noticia.
Pues yo voy fambién a decirselo al rey.

-Y alla fueron los dos, Gallina Fina y

-. El cielo se va a caer y el rey lo
debe saber.

-. Vamos de prisa a darle la
noticia.

-. Pues yo voy también a
decirselo al rey.

-. Y alld fueron los tres, Gallo
Malayo, Gallina Fina y Pollito
Pito, camina que fe camina,
hasta que se encontraron con
Pato Zapato.

-. Buen dia, Gallo Malayo, Gallina
Fina y Pollito Pito. ¢Dénde van

tan tempranito?

-. El cielo se va a caer y el rey lo
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Pollito Pito, camina que te Camina,
hasta que se encontraron con Gallo
Malayo. Buen dia, Gallina Fina y Pollito

Pito. ¢Dénde van tan tempranito?

debe saber. Vamos de prisa a
darle la noticia.
-. Pues yo voy también a

decirselo al rey.

-.Y alla fueron los cuatro, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito

Pito, camina que te camina, hasta que se encontraron con Ganso

Garbanzo.

Buen dia, Pato Zapato, Gallo Malayo, Gallina Fina y Pollito Pito. ¢ Dénde

van tan tempranito?

-. El cielo se va a caer y el rey lo debe
saber.

Vamos de prisa a darle la noticia.

-. Pues yo voy también a decirselo al
rey.

- Y alla fueron los cinco, Ganso
Garbanzo, Pato Zapato, Gallo Malayo,
Gallina Fina y Pollito Pito, camina que te
camina, hasta que se encontraron con
Pavo Centavo.

-. Buen dia, Ganso Garbanzo, Pato
Zapato, Gallo malayo, Gallina Fina y

Pollito Pito.

¢,Dbénde van tan tempranito?

-. El cielo se va a caer y el rey lo
debe saber.

-. Vamos de prisa a darle la
noticia.

Pues yo voy también a decirselo
al rey.

Y alla fueron los seis, Pavo
Centavo, Ganso Garbanzo, Pato
Zapato, Gallo Malayo, Gallina
Fina y Pollito Pito, camina que te
camina, hasta que se

encontraron con Zorra Cachorra.

-. Buen dia, Pavo Centavo, Ganso Garbanzo, Pato Zapato, Gallo Malayo,

Gallina Fina y Pollito Pito. ¢ Donde van tan tempranito?

El cielo se va a caer y el rey lo debe saber.

Vamos de prisa a darle la noticia.

-. Entonces dijo la zorra relamiéndose
los bigotes:

Pues yo voy también a decirselo al rey.

-. Pollito Pito y sus amigos
contestaron:

Zorra Cachorra, no te hagas la

132




-. Pero el camino es largo; vamos por el | buena;
atajo Mandalo a componer porque se va | Sabemos que el atajo lleva a tu

a caer. cueva.

Pollito Prto

-. Y los seis salieron volando. Y volando | -. Vamos a ver al rey, pero
y volando llegaron al palacio del rey. vamos solos. El rey les dio las
-. Escucha, rey amado, el cielo se ha | gracias con mucha amabilidad, y

rajado. Zorra Cachorra, no somos |a cada uno le regalé una medalla

bobos; de oro, nuevecita.
ci/? REFLEXION:
PREGUNTAS DE PREGUNTAS DE PREGUNTAS DE
COMPRENSION: MOTIVACION: COMPROMISOS:
Preguntar a los nifins/as: [. é0ué le hubiese pasado a pollito pito | 1. dCdmo debemos jugar con
l. éle gusto el cuento? si se iba solo donde el rey? nuestros compaiieros?
2. ¢A donde iba patito pito? 2. L es gustaria que sus amiguitos les

3. &Con quienes se encontrd patito | acompafien a jugar?
pito? 3. &A que les gusta jugar con sus
4. ¢A donde les quiso llevar la Zorra | amiguitos o comparieros?

Cachorra?
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3. &lué le dijeron a la Zorra?
B. &0ué hizo el rey cuando le

contaron la noticia?

Rellena con papel trozado al pollito pito.

JUGUEMOS EL POLVORON:

Uno es el rey y tiene la moneda. Los demads se ponen en corro. El rey va
pasando y hace como que echa la moneda mientras canta:

"Polvoron, polvoron,

Que estds en mis manos.

Polvorén, polvorén,

Que estds en mis manos.

Polvoron, polvoron,

Pasé por alli y yo no lo vi.

¢Qué nina sera la que lo tendra?"

El rey ha soltado la moneda mientras cantan y una vez que se termina la cancion,
los del corro tienen que adivinar donde lo ha soltado. Si no se averigua, se le

descalifica.

Cuento
Lamina

Papel brillante
Goma

Hasta pronto..................
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TEMA: EL COMPARTIR

Objetivo: Desarrollar en el nifio el deseo de compartir.

TEMA MOTIVADOR

CUENTO: Dulce Regalo

-. La vispera del cumpleanos de Dani y Ricky.
Mama les pregunto que querian de regalo.

- Ellos platicaron un rato, y después le
contestaron-caramelos, chocolate y pasteles.

-. ¢No quieren algin libro, algin juguete? Diyo

Mamai No solo golosinas, hasta hartarnos.

-. Mama decidi6 que por una vez les
daria gusto, aunque ella no estaba de
acuerdo con tanta glotoneria. Fue a la
pasteleria y compro una bandeja de
golosinas y después paso por la casa de
Medico y le pregunto.

¢Usted cree que les sentara mal?

-. Es posible, dijo el Médico, pero no sera nada grave. Tome esta jarabe, y si se quejan, les da

unas cucharadas.

-. Cuando Dani y Riky cogieron las golosinas y
pasteles, comieron y comieron sin invitar ni
siquiera a su hermana Ana. jEsto es vida! Dijo
Dani ;Que buen regalo! Pero de noche les
comenzo a doler el estomago y se lamentaron. -,
Asi que Mama le hizo tomar una cucharada a

cada uno de aquel jarabe tan amargo, espeso y

feo. Y les dyjo:

-. ¢Ven lo que pasa por tragones? Espero
que aprendan para el futuro: Incluso lo
bueno es perjudicial en mucha cantidad. -
. S1 hubieran repartido las golosinas y
pasteles con su hermana y vuestros
amigos. Dani y Riky juraron no volver a

tener que probar aquel jarabe.
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REFLEXION:

PREGUNTAS DE

COMPRENSION:

PREGUNTAS DE

MOTIVACION:

PREGUNTAS DE

COMPROMISOS:

Preguntar a los ninos:

1. {Les gusto el cuento?

2. (Por qué les hizo la fiesta a
Dani y Ricky la mama?

3. ¢Qué hizo la mama antes de
comprarles las golosinas?

4. ¢Qué les paso a Dani y Ricky
cuando se comieron todo los
caramelos?

5. ¢{Qué les dio la mama cuando

se quejaron de dolor de barriga?

1. ¢Les han hecho su fiesta
de cumpleanos con sus
amigos?

2. ¢{Qué es lo que mas les
gusta de las fiestas de
cumpleanos?

3. ¢Se van a comer solito

los caramelos?

1. ¢Les gustaria compartir

con sus amiguitos y
companeros los caramelos,
los juguetes?

2. {Como debemos tratar a

nuestros companeros?

DISCRIMINACION

Colorear loa alimentos que ayudan a nuestro cuerpo a crecer sanos.

HAGAMOS UN “HELADO”

Por grupos:

Seleccionamos el sabor; Uva, Moras, Bananas

Laven y alistar las frutas.

Coléquenla en la licuadora.

Agréguenle, agua y azUcar, lictenla y luego cuélenla.

Llenen los vasos.

Llévenselos al congelador.
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Déjenlos por 2 horas.
Saquenselos y repértalos.
MATERIALES GENERALES:

Cuento
Laminas
Marcadores

Pafiuelos

Hasta pronto............c.ooooviiiin,
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TEMA:

LA CONVIVENCIA

OBJETIVO: Lograr que el nifio se acepte y acepte a los demas.

Tema motivador

FABULA: La Ovejay el Lobo.

-. Como todo el mundo sabe, entre los
lobos y las ovejas ha habido siempre

una mala costumbre: las ovejas

trataban de escapar de los lobos,
mientras que estos procuraban
comérselas, por viejas y duras que

fuesen.

-. Pero un dia hubo una Mama loba,
vecina en el bosque de una Mama
oveja. La Mama loba, que era muy
pacifica e

inteligente, pensaba y

pensaba en el asunto:

-. (Para qué vamos a seguir esta guerra que ya dura siglos? Total, ahora nosotros

ya no comemos ovejas: compramos huevos y carne envasada en la tienda, y

tomamos sopa de primer plato. Solo

algunos lobos entre nosotros siguen

asustandolas, mas por tradicidon que por tener hambre.

-. Asi que un dia se fue a ver a Mama
oveja y le dijo: Querida vecina; si a ti te
parece, criemos a nuestros hijos de
modo que sean amigos. Yo estoy arta de

este asunto. ;Qué te parece mi idea?

iEstupenda! Exclamo Mama Oveja. .-
También a mi me molesta educar a
mis hijas en el medio a los lobos. Y
entre las dos, trazaron un plan para

conseguir sus propoésitos.
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¢y
&? REFLEXION:

PREGLINTAS DE | PREGUNTAS DE MOTIVACION: | PREGUNTAS DE COMPROMISDS:

COMPRENSION:

1. ¢Les gustaria tener | 1. ;Les gustaria tener mas | 1. ;Como les trataremos a

mas amigos? amiguitos? nuestros nuevos amiguitos?

ARTE PLASTICO

N
N\
}\\ ' Modelar con plastilina lo que mas nos gusto del cuento, compartiendo
K J 2

N los colores.

Salida Recreativa al Bosque

MATERIALES GENERALES:

Cuento o

. o
Cartulina d.‘ o
Plastilina - =

Hasta pronto..................... Espero te haya gustado mucho.
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VALORES DE RESPETO

como son.

TEMA: LA TOLERANCIA

: Lograr que el nifio acepten a sus compaiieros tal

Tema motivador

CUENTO: EIl Patito Feo

- Como cada verano, 4 Io Seiora Pata lo dio por
empollar y (odas sus amigas del corral estaban
deseasas de ver 4 sus patiios, que siempre eran

Los més gugpos de (odos.

-~ Llge o iz en que Jos patifos
comensaron 4 abrar los huevos poco & poco
fodos se congregaron anie & nido para

verdes por pramera ves.

- (o & uno fhe saliendo basta seis precioses patiios, cads uno acompanado por los gratos de

alborozo de la Sedora Pata y de sus amigas. Tan contentas estaban que tardaron un poco en

darse cuents de que un buevo, e mis grande de los siete, aun no se babis abierto.

- lodos concentraron su atencion en &/ Luevo que
permaneciy  intacio, incluse los patitos recién

nacidos,  esperando  ver algun  signo  de
movimiento.

- A7 poco, el huevo comenss & romperse y de é/
salls un somriente pato, mas grande que sus
bermanos, pero /ob, sorpresal, muchisimo mis féo

¥ desgarbado que los otros sezs.

- La Sedora Pata se moris do vergiienza
por Aaber tenido un patito tan féisimo y lo
apar(s  com e/ ala mieniras prestaba
atencion 4 los olros Seis.

- Bl patito se queds (risiisimo porque se
empeso a dar cuenta de que sl no fo

querian.
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-. Pasaron los dias y su aspecto no mejoraba,
al contrario, empeoraba, pues crecia muy
rapido y era flacucho y desgarbado, ademas
de bastante torpe el pobrecito.

-. Sus hermanos le jugaban pesadas bromas y
se reian constantemente de él 1llamandole feo

y torpe.

-. Kl patito decidio que debia buscar
un lugar donde pudiese encontrar
amigos que de verdad le quisieran a
pesar de su desastroso aspecto y una
manana muy temprano, antes de que
se levantase el granjero, huyo por un

agujero del cercado.

-. Asi llegob a otra granja, donde una vieja le
recogi6 y el patito feo creyo que habia
encontrado un sitio donde por fin le querrian y
cuidarian, pero se equivoco también, porque la
vieja era mala y solo queria que el pobre patito le

sirviera de primer plato, corriendo.

También se fue de aqui.
-. Llego el invierno y el patito feo casi se
muere de hambre pues tuvo que buscar
comida entre el hielo y la nieve y tuvo que
huir de cazadores

que  pretendian

dispararle.

-. Al fin llegé la primavera y el patito paso por un estanque donde encontro las aves mas bellas

que jamas habia visto hasta entonces. Eran elegantes, graciles y se movian con tanta distincion

que se sintio totalmente acomplejado porque ¢l era muy torpe. De todas formas, como no tenia

nada que perder se acerco a ellas y les pregunté si podia baharse tambien.

-. Los cisnes, pues eran cisnes las aves que el
patito vio en el estanque, le respondieron:

iClaro que si, eres uno de los nuestros!

-. A lo que el patito respondio:-;jNo os
burleis de mil Ya s¢ que soy feo y

desgarbado, pero no debertais reir por eso.
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-. Mira tu reflejo en el estanque -le dijeron ellos- y veras como no te mentimos.

El patito se introdujo incrédulo en el agua transparente y lo que vio le dejo maravillado.

iDurante el largo invierno se habia transformado en un precioso cisne! Aquel patito feo y

desgarbado era ahora el cisne mas blanco y elegante de todos cuantos habia en el estanque.

Asi fue como el patito feo se unio a los suyos y vivio feliz para siempre.

~

V

I

— )

e
REFLEXION:
¢
PREGUNTAS DE | PREGUNTAS DE | PREGUNTAS DE
COMPRESION: MOTIVACION: COMPROMISOS:
Preguntar a los nifios, I. Les gusta ser| 1. ;Como debemos
1. ;Les gusto el cuento? maltratados? tratar a  nuestros

2. ;Por qué les despreciaban al | 2. ;Como se siente si son

patito? maltratados!?
3. ;Qué hizo el patito? 3. ;Como se sienten si les
4. ;Como se sentia el patito? quieren?

companeros!

DISCRIMINACION:

OUFER:M
P00 8RS

Colorear la escena que te gustaria que le pasara al patito feo.

REALIZA EIL JUEGO Fl PATIO DE MI CASA”
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Como se juega.
Se elige un nifio que va ser el "cojito". El resto de los nifios se dan la mano y forman
un corro, mientras que el nifio elegido permanece en el centro del corro, con los 0jos

tapados.
El juego empieza cantando la cancion de corro:

El patio de mi casa.

& patio de mi casa
&Es panticular,
Cuande Uueve se meja

iU estinar, a estinar!

Cue el demaonic va a pasar.
Desde chiquitita me quedé,
Me quedé,

lga nesentide de este pie,
De este pie.
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Disimulbad, que sey una cojita,
Y silo sey, le disimulo. bien.
iy, ay!,

Que te pego un puntapié

Con la punta de este pie

Mientras cantan van dande vuelta en ciwculo sin scltarse de la mano. Cuando en la
canciin Uega la pate en que se dicel:(gdchate y vuélvete a agachar!, todes los del
cowna se debien agachar des veces (siempre sin seltar bas mancs ).

(L Ulegar a "chacolate, malinille, covre, covie, que te pille”, el canre se para, dejande de
dar vueltas, y se van diciende las siguiente silabas: "la” de la palabra chocolate, "ni”
de la palabra melinille, "ce” del segunde covie y "pi”’ de la palabira pille. Tedaes
adelantan sus manes hacia adelante a la altura de los cjos y cievian el cavwo tratande
de juntarse.

Wl contrario, cuande Uega la patte en que se dice "U estirar! a estivar ! todos se echan
hacia atuis haciende un gran ciweule (sin seltar las manas ).

MATERIALES GENERALES:

Cuento
Lamina
Marcadores

Lapices

Hasta pronto................. Espero te haya gustado mucho.
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TEMA: LA OBEDIENCIA

Tema motivador

curn7o: Dia del Hambre

Mama no vendra a comer, pues tiene
mucho trabajo y antes de irse al trabajo
les dicen a Ana, Dani y Riky:

Ana barreria la cocina y ustedes a la
vuelta de la escuela, entren a la cocina,
cojan la comida de la olla que les dejo en
el refrigerador, la meten al horno y lo
encienden, después de media hora la
comida esta lista, se sirven y se ponen a

comer con su hermana,

y luego se van a la biblioteca a hacer sus
deberes. ;Si Mama! Responden los
hermanos

Pero a la salida de la escucela, unos amigos
les dicen:

-. jQuédense a jugar con nosotros!

iDe acuerdo! Contestaron. Dani y Riry, -.
Mama no esta en casa. Asi que no importa
que lleguemos un poco tarde, luego iremos
a casa, comeremos con Ana, y haremos los

que nos dijo.

-. Pasa tan rapido el tiempo jugando..... Asi que, cuando llegaron a casa, en la cocina les

esperaba una nota que Ana decia. “La olla tenia nuestra comida, pero como no estaban

cocinada por vuestra culpa, me VOy a comer con una amiga, Yy no se, que piensa comer,

Hasta luego”.

-. jAhora si nos jodimos! Dice Dani
jAhora, a la biblioteca con el estomago

vacia! {No vuelvo hacer caso...Riky!..

-. Y se van, rugiendo las tripas de hambre y
de muy mal humor, porque si no llegaron
tarde a la biblioteca y encima recibirian

otro Castigo.
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e_’{? 4 REFLEXIOW:

PREGUNTAS DE | PREGUNTAS DE | PREGUNTAS DE
COMPRENSION: MOTIVACION: COMPROMISOS:
Preguntar a los nifios: 1. ;Hacemos caso a | 1. (Qué vamos a hacer

1. ;Les gusto el cuento? | nuestros padres? para ser unos nifos
2. (Qué tarea les dejo la | 2. ;Obedecemos a | Obedientes?

mama a sus hijos? nuestros maestros
3. (/Qué hicieron Dani y | en el jardin?
Riky?

4. (Qué paso cuando

llegaron a la casa?

DISCRIMINACION

Y R N .
PLOUBUAE®  Rellene con escarchas el cuadro donde esta el nifio obediente.

REALIZA EL JUEGO “EL CAPITAN MANDA*

Mi capitah ordeha.

OrganizacCioén: |os partiCipantes han de estar de pie, puede ser en
fila 0 en circulo.

Desarrollo: (Jno de |os jugadores haCe |as veces de "teniente’, en
tanto que [0s demas son soldados rasos, que deben obedecer las
Ordenes que se les transmitan. Téngase bien presente que
hinguha orden ha de ejecutarse, Si ho Va precedida de |[a
expresion: M1 CAPITAN ORDENA.
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Dispuestos Ya |0s soldados, el teniente dice: "Mi Capitan ordena
dar media vuelta". Todos |os soldados debenh hacerlo, como
disCiplinados gimnastas. Quien se equivogue en ésta O en [as
demas Ordenes que durante el juego haya de dar el Teniente, Va
quedando elimihado, ¥y debe retirarse.

‘Pueden darse Grdenes COmo éstas:

Mi capitan ordena que se rasquen la Cabeza,

Mi capitadn manda que se sienten,

Mi capitadn manda que se sienten,

Mi capitah manda que den dos pasos a la derecha,

Mi capitan ordena que crucen |os brazos,

Mi capitadn manda que se arrodillen, etc.

Con el fin de despistar Y eliminar jugadores, pOngase unas veces Yy
omitase otras, el encabezamiento "mi Capitah ordena”. Cuando Ya
no quedan jugando sin0 UNOS Cuatro de [0S asistentes, se da por
terminado el juego.

MATERIALES GENERALES:

Cuento L e

Lamina -_—ﬁ'&:

Goma ﬁi

Escarcha

Hasta pronto.................... Espero te haya gustado mucho.
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VALORES DE RESPONSABILIDAD

TEMA: LA VERDAD

OBJETIVO: Motivar a los nifios a decir la verdad.

Tema motivador

CUENTO: El bafo.

-. En la casa azul viven|-. Por ejemplo, hoy se
Ana, Dani y Riky en compafia | niegan a baharse y dicen a
de su Mama. su mama que ya lo han

-. Se diria que por ser|hecho, lo cual es mentira.

hermano deben parecerse; | -. Ana les pregunta no es
peo, no es asi. cierto que todavia no se
-. Ana es limpia y | han banado, ¢Cémo lo habra
estudiosa, mientras que Dani | notado? Se preguntan

y Riky son desobedientes y |intrigados Dani y Riky,
no les gusta ayudar en 1la|porque tienen 1las manos

casa. sucias, les dice Ana.

-. Dani y Riky se lavan las manos y vuelven a mentir jYa

hemos banado, Mama!

-. No es cierto; vayan a banarse - contesta ella

iComo los sabra? Se preguntan: Porque tienen las orejas
sucias, se rie Ana, Dani y Riky se brotan un poco las
orejas y dicen jAhora si que hemos banado, Mama! Dicen

Ustedes son unos mentirosos, responde la Mamd, Ya ven que
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no es facil enganarme, porque tienen los pies sucios.

Ana, banales tu y que les sirva de escarmiento. Ana toma
la manguera y les da un buen bano, Dani y Riky tiritan de
iCon lo calientito

frio, y prometen no volver a mentir:

es banarse en la ducha, mas nos valia haber hecho caso!
Dicen Dani y Ricky Ana se rie de sus hermanos y Mama

también.

REFLEXION. - Reflexion sobre las consecuencias que acarrea

cuando se miente. Trasladar las preguntas a la vida real en

¢

relacion a la vivencia de los nifos.

PREGUNTAS DE DE

COMPRENSION:

PREGUNTAS
MOTIVACION:

PREGUNTAS DE
COMPROMISOS:

1. ¢Qué debemos

Preguntar a los nifios:
1. <¢les gusto el

cuento?

1. ¢(Les gusta mentir a
la Mama?

2. ¢Cémo se sienten

hacer para ser

honestos?
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2. (Porque le mentian a | cuando les mienten?
la Mama?

3. ¢Qué hicieron Dani y
Riky para decir que ya
se bafiaron?

4. (Qué hizo Ana con

sus hermanos?

DISCRIMINACION
" A "* Colorear las escenas que te gustaria que le pasara a Dani y
OU@I&?Q!@@C :

PGS  Riky.

REALIZAR EL JUEGO “LUS ESCONDIDUS”

Este juego consiste en que un nifio o nifia cuenta con la vista tapada.
Mientras esté cuenta el resto se esconde y deben ser descubiertos por
"Contador”. El primero en ser encontrado, serd 3 quien le corresponda
contar y buscar en los siquientes juegos. Al ser encontrados, los nifios gritan
y corren al lugar donde se estd contando, intentando salvarse, que puede ser
un 3rbol o una muralla. En caso que todos los que se escondieron, no sean
encontrados y se hayan salvado, sequira contando el mismo hasta que logre
encontrar a alquno. Este jueqo se puede repetir innumerables veces, ast
mismo, es practicado por nifios de entre 7 y 10 afios, incluso adolescentes.

MATERIALES GENERALES:

Cuento, ﬁ—,_,

Laminas . fp

Marcadores, 7 ,&"
Lapices. ﬁ

Hasta pronto.............. Espero te haya gustado mucho.
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3.6. RESULTADOS DE LA APLICACION

En el Centro Educativo.- Unos de los roles mas importantes que deben
cumplir la educacion es desarrollar en sus centros escolares proyecto de valores
bésicos en el objeto de mejorar la convivencia y a la calidad de vida de las

personas.

Estos proyectos deben incluirse en el curriculo educativo con un correcto
disefio de proceso que promueven la realizacion, descubrimiento e
incorporacion de los valores basicos por los alumnos. Desarrollar proyecto de
valores que sean capaces de formar sentimientos de existencias humanas que
permiten a los estudiantes construir sus proyectos de vida hacia un futuro mas

armonico y prometedor.

Los maestros son quienes se encuentran prometidos con el que hacer educativo,
y son los responsables de disefiar una educacion pedagdgica hacia la practica de
los valores y sus actitudes positivas, con la finalidad de cambiar las crisis

existentes en nuestra sociedad.

Para alcanzar este objeto, los maestros, conjuntamente con la comunidad

educativa deben desarrollar las siguientes acciones:

Promover en las escuelas un dialogo abierto y participativo acerca de los

valores basicos sobre los cuales se va a educar.

a) Con el consenso y sobre la base de los valores basicos en los que piensan
trabajar, realizar una serie de acciones y procesos coherentes, que generan
testimonios de identificacion de la practica de esos valores propiciando y
brindando a los estudiantes un clima de confianza, de moralidad y de

verdad.
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b) Los maestros deben ensefiar con el ejemplo las actitudes de
responsabilidad, cumplimiento y preocupacion por su labor, generaran en
sus estudiantes actitudes similares hacia todo los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

c) Estructurara los reglamentos y normas de funcionamientos de los
establecimientos, asi como también los reglamentos de obligaciones y
responsabilidades, tanto de maestros como de estudiantes, con una
coherencia total con los valores béasicos que la institucién educativa

piensa promover.

d) Los contenidos curriculares deben desarrollar procesos de identificacion

de actitudes positivas que representen los valores basicos propuestos.

En la Familia.- Si se considera el hecho de que la educacion en valores debe
impartirse desde los primeros afios, debe subrayarse la importancia de la
convergencia de los valores en la familia y en la escuela para no confundir al

nifo.

Los padres de familias, miembros de la comunidad educativa, deben participar
y colaborar con los objetivos de interiorizar de los valores basicos que la
escuela a propuesto, fortaleciendo en sus hogares los objetivos que se plantean
el papel de la familia es decisivo en la Educacion en Valores, y dada la especial
dificultad de educar en valores, cuando se trata de alumnos que estan formando
su personalidad, no estaria por demas recalcar lo que, Juan Carlos Rodriguez

Ibarra asevero al respeto “es aqui donde no se puede fallar”
Es muy importante la convergencia de los valores tanto en la familia como en la

escuela, ya que ambas instituciones son fundamentales en la adquisicion de

valores, habitos y actitudes del alumno. “es muy facil ensefiar a respetar a los
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animales, cuando el nifio vive en casa el maltrato domestico, o que no se debe
hacer botellén cuando el dia de romeria el nifio ve a su padre o profesor con una
copa en la mano”, fueron ejemplos de Rodriguez Ibarra.

Este llamamiento a la familia como pilar de la educacién fue destacado por
Ibarra cuando concluyo con que “a la escuela hay que ir educado, luego el

profesor profundizara”.

EN CUANTO A LAS NORMAS

Se puede decir que el nifio avanza en su desarrollo:

Poniendo normas logicas y consistentes, vigilando su cumplimiento.- El
nifio necesita saber lo que se le permite y lo que no. Estas normas tienen que ser
razonables, acordes con lo que le podemos exigir segin su momento evolutivo,
coherente entre si procurando que no varien con las circunstancias que rodean

al adulto, salvo excepciones sefialadas, pudiendo ser previstas por el nifio.

Déandole la explicacion de la norma.- Es importante que el nifio reciba la
explicacion del por qué de una norma, esto le ayudara a comprender que las
normas no son arbitrarias, si no que se deberian de la necesidad de un orden, de

un respeto por los otros o0 por uno mismo.

Permitiendo la participacion del nifio en su discusion y creacion cuando la
edad lo permita.- El hecho de poder hablar de la norma, de discutirla, de dar
solucion a conflictos, crearla en grupos, aporta al nifio el enriquecimiento del
pensamiento, el ponerse en el lugar del otro, adoptando puntos de vista
diferentes, el hecho de escuchar razonamientos morales superiores estimula el

crecimiento cognitivo y la aceptacién de la norma por su necesidad.
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Dandole un modelo coherente con nuestros actos.- Si a un nifio le estamos
pidiendo que no grite, no se le podemos decir gritando; si le pedimos que no
pegue, no podemos dar un cachete; que no insulte no podemos ridiculizarle, ni
insultarle, porque los valores no se transmiten solo de palabra si no sobre todo

con lo que estamos manifestando a través de nuestras conductas.

Como mediar en los conflictos de los nifios.- Respecto a como mediar en los
conflictos de los nifios se esta trabajando una linea de intervencion que se basa
en ayudar al nifio en cada fase del proceso de la resolucion de conflictos, de tal
manera que dandole el andamiaje de los aspectos que todavia tienen en
evolucion, le ensefiemos el camino para que posteriormente el llegue a

resolverlo de forma lo mas auténoma posible.

Los nifios discuten porque con ello consiguen lo que quieren o porque no saben
conseguirlo de otra forma. Para ayudarlos a no pelearse se necesita mostrarle

nuevas destrezas.

Se ha establecido que el ajuste social del nifio, la habilidad para conseguir lo
que quiere de una manera aceptable, tiene una relacion directa con el numero de
posibilidades que puede imaginar para hacer frente a una situacion y con su

habilidad para predecir las consecuencias de esas diferentes salidas.

En cuanto a la Autoestima.- Los padres y educadores tienen un peso
importante en la formacion de la autoestima del nifio, ya que con su estilo

educativo vamos moldeando la propia imagen que se crea de si mismo.
a) Devolviendo una imagen positiva y ajustada de si mismo. Si al nifio se

le ve en un aspecto positivo, sin inflar, ni exagerar ningun aspecto,

aceptandolo, se esta consiguiendo mejorar su autoestima.
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b)

d)

f)

9)

h)

Motivandola a afrontar el conocimiento de lo que le rodea con
curiosidad e interés. Creando un clima de descubrimiento agradable y

positivo.

Reforzandole en sus logros. No recalcando sus fracasos. Lo que ha
hecho mal no se le puede presentar como algo que estd bien, pero se

puede relativizar su fallo.

Dandole la oportunidad de que se enfrente a los conflictos. Y también
que ponga en juego sus habilidades para resolverlos autbnomamente.

Criticar sus actos, nunca a su persona. Cuando tengamos que limitar su
accion, podremos explicarle que lo que ha hecho no esta bien, no nos
gusta, pero diferenciandolo claramente de lo que es su persona. Es decir
podemos expresarle: “Esto estd mal”, nunca lo diremos: “Eres un

desastre”.

Asegurarle nuestro carifio y afecto incondicional. Independientemente
de sus logros y compartimiento. El nifio necesita sentirse seguro y querido

por si mismo.

No utilizar los castigos. El castigo ha demostrado ser totalmente inutil
para regular la conducta a medio largo plazo, a corto plazo puede servir
momentaneamente pero sin interiorizar el sentido de la norma, con un
dafio en la propia estima, dolor emocional, resentimiento hacia la persona
que castiga, y deseo de vengarse volviendo a transgredir cuando no sea

visto.

Facilitar al nifio una salida “airosa” del conflicto. Cuando a un nifio se

le niega algo que quiere, o se le impide que lleve a cabo una accién
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determinada. Es conveniente ofrecerle y ayudarle a tomar una opcién

alternativa e incompatible con la anterior y que sea educada.

i) Permitirle la expresion de sus sentimientos. Las emociones personales
son el ultimo reducto de la intimidad. No se debe ensefiar a los nifios a
disfrazarlas desde pequefios. Se puede exigir un control sobre la accion,
no sobre la emocién. En un ambiente afectivo adecuado las emociones

irdn madurando positivamente.

Estos supone el mirar a los nifios con respecto y carifio, con una vision que no
esté nublado por los propios temores y esperanzas, siendo capaces de reconocer
sus capacidades, de reforzarlos y criarlos y ayudarles a reconocer que es lo que

hay de especial en cada uno de ellos.

En cuanto a la Tolerancia.- Las acciones educativas estaran dirigidas a la
promocion del conocimiento sobre lo que tenemos en comun con cualquier otra
persona y sobre el modelo que damos de aceptacién y respeto ante la
diversidad.

En nuestras escuelas debemos ofrecer a los nifios un modelo de relacion en
donde se pueda ver de forma natural la integracion de nifios de otras razas, de
niflos con necesidades educativas especiales; el trato igualitario en las
oportunidades de formas de desarrollo y “estar en la vida” de nifios y nifias, la
integracion de actividades dentro de la escuela de las distintas generaciones
familiares, padres y abuelos; el conocimiento de otras costumbres procedentes
de diferentes culturas, etc.

La tolerancia se puede trabajar desde la infancia mediante el modelo y la actitud

que el educador ofrece en el dia a dia.
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En cuanto a la Solidaridad.- Educar en la solidaridad desde la infancia supone
dar modelos solidarios e intervenir proponiendo la tarea desde fines colectivos
y no exclusivamente individuales. La transmision de estas actitudes se hace con
el propio modelo que damos a los nifios al enfrentarnos a las situaciones
cotidianas y reaccionar ante ellas, también lo podemos trabajar a través del
cuento, del juego y de las actividades propuestas a tal fin.

El modelo para consolidar las actitudes del nifio.- EI modelo que ofrecemos
frente al pequefio y la forma especifica y peculiar con que mediamos entre el
nifio y su experiencia, son los medios de mayor eficacia con los que consolidar

las actitudes del nifio frente a la vida.

Estd directamente relacionado con las creencias y emociones béasicas que
tengamos los frentes a cada uno de los valores. El nifio se va formando una idea
del como situarse ante las distintas experiencias tomando como referencia el
modelo que le da la figura de apego que tiene ante si y que es quien en principio

le sirve de guia para entender y descifrar la realidad.
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ANEXOS
CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL
BILINGUE “ABYA YALA”
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ESTUDIANTES DEL SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA
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ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS APLICANDO LAS NOCIONES
BASICAS DE EDUCACION EN VALORES CON LOS NINOS/AS.
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CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL
BILINGUE “ABYA YALA”

Comunidad Kilitawa - Parroquia Guanujo- Cantén Guaranda — Prov. Bolivar

CERTIFICO:

Que las estudiantes: Gavilanez Gavilan Delma Graciela, Hinojosa Taris Rosita
Mariela, cn calidad de estudiantes egresadas de la Carrera de Educacion Bésica dec la
Universidad Estatal de Bolivar, Facultad Ciencias de la Educacién, se encuentran
Aplicando en nuestro Centro Educativo la investigacion realizada con el siguiente
TEMA: “LAS NOCIONES BASICAS SOBRE LA EDUCACION EN VALORES,
DURANTE EL PROCESO DE FORMACION, PARA MEJORAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES DE LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO
ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO
INTERCULTURAL BILINGUE “ABYA YALA”, DE LA COMUNIDAD
KILITAWA. PARROQUIA GUANUJO, CANTON GUARANDA. PROVINCIA
DE BOLIVAR, ECUADOR, DURANTE EL PERiODO LECTIVO 2010 —2011.”

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad pudiendo los interesados hacer uso
del presente documento.

Atentamente;
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ENCUESTA APLICADA A AUTORIDADES DEL CENTRO
EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE “ABYA
YALA”

1.- La clarificacion y el auto conocimiento.

a)

b)

c)
d)

e)

Los nifilos han interiorizado los valores como producto de sus
experiencias previas.

Una estrategia recomendable es realizar actividades que permitan
clarificar aquello que el nifio valora.

El autoconocimiento es una via que contribuye a un mejor ser humano.
Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

Los respetos y colaboracion entre todos y todas en la escuela.

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Respetar la dignidad de las personas que integran la comunidad escolar:
personal docente, administrativo de limpieza; alumnos/as, padres de
familias.

Propiciar la ayuda mutua y la colaboracion entre los miembros de la
comunidad para desarrollar proyectos escolares.

Desarrollar empatias y prestar ayuda a las personas que integran la
comunidad escolar.

Facilitar la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar
para expresar sus necesidades, intereses e inquietudes.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

Las responsabilidades.

a)

b)

c)
d)

Es lo que caracteriza a cada persona y esta recibe las influencias del
medio en el que se desenvuelven.

A medida que el hombre crece y se desarrolla va incorporando nuevos
valores y sufriendo cambios en su constitucion personal, hasta llegar a
integrar su personalidad basica en forma definitiva.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

Las relaciones interpersonales y autoestima.

a)

A pesar de que todas las personas nos relacionamos y nos comunicamos
diariamente, no siempre nos detenemos a reflexionar sobre la
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importancia de ello ni acerca de los problemas que se pueden presentas
al respecto.

b) A través de ella intercambiamos formas de ver la vida; también
compartimos necesidades, intereses y afectos a estas relaciones se les
conoce como.

c) Todas.

d) Ninguna, Otras(s), ¢cual?

5.- Los objetivos éticos de la educacion.
a) La realizacion plena del ser humano, para lo que desarrollan el
instrumental pedagdgico y didactico como medio especifico y propio.
b) Desarrollo de habilidades, trasmision generacién de conocimientos.
c) Todas.
d) Ninguna, Otras(s), ¢cual?
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ENCUESTA APLICADA A PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO
COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE ABYA YALA”

1.- Nociones basicas de la educacién en valores.

a)

b)

c)
d)

e)

La educacion en valores, se orienta con el referente de los derechos
humanos universales.

Se identifica la dignidad de la persona como el bien esencial alrededor
del cual se definen un conjunto de derechos validos.

Derechos humanos apuntan a valores de una alta significacion ética.
Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

2.- Las ideas generales sobre que son los valores.

a)

b)

c)
d)

Son convicciones profundas de los seres humanos que determinan sus
maneras de ser y orientar sus conductas.

La justicia frente al abuso, al amor frente al odio.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

3.- Los procesos de formacion.

a)
b)

c)
d)

Aporta elementos que pueden considerarse como parte de un desarrollo
pleno de la personalidad ética de los educandos.

Persigue la construccion de una personalidad ética solida, apoyada en el
desarrollo de una conciencia moral auténoma.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

Lo que debemos aprender a no auto justificarse.

a)

b)

c)
d)

e)

El ser humano normalmente necesita buscarle una justificacion plausible
a sus actos, tanto ante si mismo como ante los demas.

El problema radica en la objetividad y adecuacion a la realidad de esas
justificaciones.

Cuando los actos no son justos buscamos alguna justificacion.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

5.- Los objetivos eticos de la educacion.

a)

La realizacién plena del ser humano, para lo que desarrollan el
instrumental pedagdgico y didactico como medio especifico y propio.
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b)

c)
d)

El desarrollo de la habilidad, transmision y generacion de
conocimientos, y otros que son especificos de las ciencias educativas.
Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

6.- La orientacion de sus decisiones frente a sus deseos e impulsos,
fortalecen su sentidos del deber ser.

a)

b)

c)
d)

Una maestra responsable hara todo lo que este en sus manos para que
sus alumnos alcances los objetivos educativo del ciclo escolar.

Solo sentimos pesar al hacer algo incorrecto cuando el valor en cuestion
es parte de nuestro ser.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

7.- Lo que favorece un enfoque vivencial.

a)

b)

d)
e)

Se debe tener en cuenta que los nifios que cursan la primaria se
encuentran en una etapa de desarrollo en la que requieren remitir el
aprendizaje a sus experiencias concretas.

Es particularmente importante que los nifios lleguen a involucrarse
intimamente con los ejemplos y actividades, que las vivan, que las
sientan.

En esta edad es conveniente realizar actividades que ayuden a los nifios
a imaginar los sentimientos de los demas, y a no ser indiferente frente al
sufrimientos de los otros.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

8.- Las teorias consistencias cognoscitivas de las relaciones interpersonales.

a)

b)

d)
e)

Organizar nuestro pensamientos, sentimientos y comportamiento de una
manera coherente, por eso nos sentimos mas inclinados que nos gusten
los que comparten nuestras actividades.

Buscar promover la inteligencia, moralidad, equilibrio.

Promueve los procesos mentales y habilidades del pensamiento.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?
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9.- El desarrollo de un proyecto de vida concreto y realizable.

a) La construccion de un proyecto de vida supone el intento consciente de
procurar la mayor coherencia personal posible, como camino de
realizacion.

b)Promueve una visién del futuro.

c) Contribuye en el seguimiento de realizacion del estudiante.

d) Todas.

e) Ninguna, Otras(s), ¢cual?

10.- Proceso de formacién en de la educacion en valores.
a) Buscamos definir una direccion afectiva y volitiva en los estudiantes.
b) A través de ellas intercambiamos formas de ver la vida.
c) Compartimos necesidades, intereses, y afectos. A estas relaciones se les
conoce como valores.
d) Todas.
e) Ninguna, Otras(s), ¢cual?

170



ENCUESTA APLICADA A PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO
EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTURAL BILINGUE “ABYA

YALA”

1.- Los valores que involucran nuestros sentimientos y emociones.

a)

b)
c)
d)
e)

Cuando valoramos la paz, nos molesta y nos hiere la guerra.
Cuando valoramos la libertad nos enoja y lacera la esclavitud.
Cuando valoramos el amor y lastima el odio.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

2.- Los valores y su jerarquizacion pueden cambiar a lo largo de su vida.

a)

b)

c)

d)
e)

Los valores estan relacionados con los intereses y necesidades de
las personan a lo largo de su desarrollo.

Los valores de los nifios pequefios estan definidas por sus
necesidades de subsistencias y por la basqueda de aprobacion de
sus padres: sustento bioldgico, amar fiel.

Los nifios guian sus valores personales por sus necesidades de
amistad, amor.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

3.- Las relaciones interpersonales.

a)

b)

c)
d)

Las relaciones interpersonales son wuna oportunidad para
acercarnos.

Nos ayuda con nuestras experiencias, sentimientos, valores,
conocimientos y formas de vida.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?

4.- Las definiciones de las relaciones interpersonales.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Las relaciones interpersonales son contactos que existen entre las
personas durante cualquier trabajo.

Nos ayuda a mejorar nuestra amistad.

Es promover el respeto.

Permite que nos comuniguemos mejor.

Todas.

Ninguna, Otras(s), ¢cual?
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5.- Las importancias de las relaciones interpersonales.
a) Ayuda al desarrollo de la persona.
b) Favorecer su adaptacion.
c) La falta de estas habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y en
definitiva limitar la calidad de vida
d) Es responsabilidad de los padres.
e) Todas.
f) Ninguna, Otras(s), ¢cual?
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CROQUIS DEL CENTRO EDUCATIVO

AULA

AULA

AULA

AULA

CECIB “ABYA YALA”

PATIO PRINCIPAL

COMUNIDAD KILITAWA

AREA
INFANTIL

COCINA

DIRECCION

AULA

4 ESQUINAS

BANOS

VIA AMBATO

VIA AL CARBON

KILITAWA




