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“DETERMINACION DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL COLECTIVO TECNICO DE LA

ACADEMIA DE FUTBOL EMANUEL DURANTE EL PERIODO 2022”.
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XII. RESUMEN

La investigacién se enmarca en el dmbito de la ciencia del deporte y tiene como objetivo
general evaluar el nivel de conocimiento sobre entrenamiento deportivo en el colectivo técnico
de una academia de futbol durante el afio 2022. Esta investigacidn se clasifica como un estudio
descriptivo de tipo transversal, con un enfoque cuantitativo y cualitativo. Se disefi6 un
cuestionario estructurado que incluyd preguntas relacionadas con diversos aspectos del
entrenamiento deportivo, como la planificacion, la periodizacidn, la nutricién y la psicologia
deportiva. Se realizaron tres pruebas de rendimiento deportivo, el "Tdrill Test" midi6 la
agilidad a través de un recorrido con movimientos multidireccionales. El "Loughborough
Soccer Passing Test" evalué la destreza mediante la precision en los pases de futbol.
Finalmente, el "Hoff Test" combiné agilidad y resistencia en un circuito que incluy6 slalom,
saltos y carreras. Estas pruebas se aplicaron antes y después de una intervencion, permitiendo
la comparacién de los resultados para determinar si las estrategias basadas en la investigacion
cientifica mejoraron el rendimiento deportivo de los participantes. La prueba T de Students
para muestras relacionadas comprobd un mejoramiento post intervencion. Ademds, se llevaron
a cabo entrevistas semiestructuradas con miembros del colectivo técnico para obtener una
comprension mads profunda de su conocimiento y précticas en el campo del entrenamiento
deportivo. Los resultados de esta investigacion revelaron que, en general, el colectivo técnico
de la Academia de Fuitbol Emanuel posee un nivel inadecuado de conocimiento en dreas como
la planificacion del entrenamiento y la periodizacion. Se identificaron areas de mejora en
aspectos como la planificacién donde se observaron lagunas en el conocimiento. Como
resultado de este estudio, se propone implementar programas de formacién y capacitacion
continua para el colectivo técnico, con un enfoque especifico en las dreas donde se identificaron

deficiencias.

Palabras clave: Rendimiento deportivo, Entrenamiento, Pruebas de rendimiento, Deporte,
Estrategias de mejora, Ciencias aplicadas, Destreza, Velocidad, Intervencion deportiva,

Capacitacion.
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XIII. ABSTRACT

The research is framed within the field of sports science and aims to assess the level of
knowledge about sports training among the coaching staff of a soccer academy during the
year 2022. This research is classified as a descriptive cross-sectional study with both
quantitative and qualitative approaches. A structured questionnaire was designed, including
questions related to various aspects of sports training, such as planning, periodization,
nutrition, and sports psychology. Three tests of sports performance were conducted: the
"Tdrill Test" measured agility through a course with multidirectional movements, the
"Loughborough Soccer Passing Test" evaluated skill through the accuracy of soccer passes,
and finally, the "Hoff Test" combined agility and endurance in a circuit that included
slalom, jumps, and sprints. These tests were administered before and after an intervention,
allowing for the comparison of results to determine if research-based strategies improved
the participants' sports performance. The Student's t-test for related samples confirmed
post-intervention improvement. Additionally, semi-structured interviews were conducted
with members of the coaching staff to gain a deeper understanding of their knowledge and
practices in the field of sports training. The results of this research revealed that, overall,
the coaching staff of the Emanuel Soccer Academy possesses an inadequate level of
knowledge in areas such as training planning and periodization. Areas for improvement
were identified, particularly in planning, where knowledge gaps were observed. As a result
of this study, it is proposed to implement training and continuous education programs for

the coaching staff, with a specific focus on the areas where deficiencies were identified.

Keywords: Sports performance, Training, Performance tests, Sports, Improvement

strategies, Applied sciences, Skill, Speed, Sports intervention, Training.



INTRODUCCION

En el contexto del deporte y la actividad fisica, la bisqueda constante de la excelencia y el
mejoramiento del rendimiento deportivo son imperativos., los atletas, entrenadores y
cientificos del deporte se embarcan en una exploracion continua de métodos y estrategias para
alcanzar niveles mads altos de agilidad, velocidad y destreza, la base de esta busqueda reside en
la aplicacion de la investigacion cientifica al &mbito deportivo, lo que ha llevado al desarrollo

de intervenciones de capacitacion especificas disefiadas para mejorar el rendimiento atlético.

El presente trabajo de investigacion se enmarca en este contexto y tiene como objetivo principal
evaluar la efectividad de intervenciones basadas en la investigacién cientifica aplicada al
deporte y la actividad fisica, este estudio se divide en varios capitulos, cada uno de los cuales
desempeiia un papel fundamental en la comprensién y evaluacion de la mejora del rendimiento

deportivo.

Capitulo 1: Contexto del Problema

En este capitulo, se establece el contexto del problema que motiva esta investigacion, se analiza
las tendencias actuales en el &mbito deportivo, destacando la importancia del conocimiento de
factores como la planificacién en el desarrollo de las capacidades como agilidad, velocidad y
destreza en el rendimiento de los atletas. Ademads, se identifican las limitaciones y desafios que

enfrentan los deportistas y entrenadores en su buisqueda de la excelencia atlética.

Capitulo 2: Marco Teorico

El capitulo 2 se centra en el marco tedrico de la investigacion, aqui se revisan y analizan las
teorias, conceptos y hallazgos relevantes de la literatura cientifica relacionada con el

conocimiento de factores como la planificacion en el desarrollo de las capacidades la agilidad,



velocidad y destreza en el deporte. Se examinan investigaciones previas que respaldan la

importancia de la aplicacion de la ciencia al rendimiento deportivo.

Capitulo 3: Metodologia de la Investigacion

El capitulo 3 detalla la metodologia utilizada en esta investigacion, en este se describen los
procedimientos de recoleccion de datos, asi como los instrumentos y pruebas utilizados para
evaluar el rendimiento deportivo, también se abordan las consideraciones éticas y logisticas

relacionadas con la investigacion.

Capitulo 4: Presentacion de Resultados y Comprobacion de la Hipétesis

Este capitulo es el nicleo de la investigacion, donde se presentan y analizan los resultados
obtenidos, se compararan los datos pre intervencion y post intervencién en los test propuestos.
La comprobacién de la hipétesis se llevé a cabo mediante andlisis estadisticos y se evaluan si
las intervenciones basadas en la investigacion cientifica han tenido un impacto significativo en

el rendimiento deportivo.

La Propuesta

Finalmente, en este apartado se presenta una propuesta basada en los hallazgos de la
investigacion, esta propuesta incluye recomendaciones para la aplicacién continua de la
investigacion cientifica en el ambito deportivo, asi como sugerencias para futuras

investigaciones y mejoras en la capacitacion de atletas y entrenadores.

En conjunto, estos capitulos forman un enfoque integral para abordar el problema de mejora
del rendimiento deportivo a través de la investigacion aplicada, proporcionando una vision

clara de como la ciencia puede contribuir al éxito en el deporte y la actividad fisica.



CAPITULO1
1. El problema

1.1.Contextualizacion del problema

En general, la determinacion del nivel de conocimiento en los &mbitos de la planificacion y el
entrenamiento deportivo del colectivo técnico de la Academia de Fitbol Emanuel durante el
periodo 2022 puede verse como un tema complejo y multifacético que requiere consideracion
en multiples niveles, que tratan de comprender el contexto més amplio en el que opera la el

deporte.

Mediante el conocimiento de los desafios y oportunidades especificos que enfrentan los
entrenadores y atletas individualmente, puede ser posible desarrollar las estrategias mas
efectivas para mejorar el conocimiento y las précticas de planificacién en el entrenamiento

deportivo.

Los entrenadores ocupan un papel central en el deporte, cumpliendo funciones de instruccion,
organizacion, estrategia y relacion social, y sus relaciones con los atletas influyen tanto en el
desarrollo de habilidades como en los resultados psicosociales de la participacién deportiva

(Smith & Smoll, 2017).

En general, la problemética determinada por la falta de conocimiento en el entrenamiento y la
planificacién deportiva entre los entrenadores es un tema complicado que requiere
consideraciéon en multiples niveles, desde el global hasta el local, que alcanza los retos y
procedencias determinados que enfrentan los instructores en diferentes contextos, puede ser
posible desarrollar estrategias més efectivas para mejorar el conocimiento y las practicas del

entrenamiento deportivo.



A nivel macro, la determinacidn del nivel de conocimiento del entrenamiento en la formacion
deportiva del colectivo técnico de la Academia de Futbol Emanuel durante el periodo 2022 se
puede contextualizar dentro del contexto mas amplio de la educaciéon deportiva y la

profesionalizacion del entrenador.

Considerando que el campo del entrenamiento deportivo ha evolucionado significativamente
en los ultimos afios, con un énfasis creciente en la prictica basada en la evidencia, la toma de
decisiones basada en datos y el uso de la tecnologia, esto ha llevado a una mayor demanda de
entrenadores que posean una comprension integral de los principios y pricticas de planificacion

en el entrenamiento deportivo.

A nivel mundial, la falta de conocimiento en la planificacién deportiva de los entrenadores es
un tema complejo que ha sido reconocido por organizaciones deportivas e investigadores a
nivel internacional, sin embargo, a pesar de su importancia, muchos entrenadores carecen de
los conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar planes efectivos que puedan ayudar

a los atletas a alcanzar sus objetivos.

Esto puede deberse a una variedad de factores, que incluyen capacitacion y educacion
inadecuadas, falta de acceso a recursos y tecnologia, y una cultura que prioriza los resultados

a corto plazo sobre el desarrollo a largo plazo.

Las responsabilidades centrales, que los entrenadores mantienen con los procesos de
entrenamiento estdn relacionadas con el conocimiento subyacente y las habilidades
profesionales, interpersonales e intrapersonales, que el colectivo técnico necesita crear para

formar experiencias deportivas de calidad para sus atletas (Overway, 2019).

A nivel macro, la investigacion analiza el contexto mds amplio del entrenamiento y la

educacion deportiva dentro de la region donde se ubica la Escuela de Fitbol Emanuel, esto



implicé analizar politicas, regulaciones y mecanismos de financiamiento que impacten los
programas de entrenamiento deportivo en la provincia y region, también se incluy6 el examen
del nivel general de participacion deportiva y la inversion en el desarrollo deportivo dentro de

la provincia Bolivar.

A nivel meso, en Ecuador, la falta de conocimiento en planificacién deportiva entre los
entrenadores es un tema particularmente apremiante, pues si bien hay muchos entrenadores
talentosos en el pais, muchos carecen de capacitacion y educacién formales en entrenamiento

deportivo, lo que puede limitar su capacidad para desarrollar planes efectivos para sus atletas.

A esto se suma, la falta de recursos y tecnologia en muchas partes del pais puede dificultar que
los entrenadores accedan a las ultimas investigaciones y herramientas para la planificacion

deportiva.

Lo que los atletas necesitan de los entrenadores depende del deporte, el atleta y el contexto
(Ruth, 2021), eso se puede observar de manera fécil a través de la observacion en el desempeio
de su labor o mediante la exposicion de recursos los cuales demuestran los entrenadores
experimentados, ya que si solo se cuenta con la propia experiencia es probable que este tipo de

entrenamiento no puede ser el mds apropiado o efectivo en multiples contextos (Ruth, 2021).

A nivel micro, la determinacién del nivel de conocimiento de la planificacién en el
entrenamiento deportivo del grupo técnico de la Academia de Futbol Emanuel durante el
periodo 2022 se puede contextualizar dentro del contexto especifico de entrenadores, aqui se
incluyen factores como la formacién empirica y formacién académica de los entrenadores, es
decir su experiencia previa en entrenamiento deportivo, su familiaridad con diferentes modelos
y herramientas de planificacion, y su capacidad para aplicar este conocimiento en la practica.
También se incluyen las necesidades y preferencias individuales de los atletas, su nivel actual

de habilidad, estado fisico, sus aspiraciones y objetivos personales.



En este sentido en la Academia de Fatbol Emanuel, la problematica falta de conocimiento en
la planificacién deportiva entre los entrenadores es un tema especifico que requiere atencion,
pudiendo ser posible la existencia de una necesidad de programas de capacitacion y educacion
mas integrales, asi como un mayor acceso a la tecnologia y los recursos que pueden respaldar

una planificacion deportiva eficaz.

Ademas, puede existir la necesidad de un cambio cultural dentro de la Academia que enfatice
la importancia de la planificacion y el desarrollo a largo plazo sobre los resultados a corto

plazo.

La profesion de entrenador cambia constantemente y los entrenadores en cada nivel de
competencia deportiva necesitan saber mds que el conocimiento empirico para obtener el éxito
(Scott, 2011), como los principales encargados de desarrollar atletas y ayudarlos a lograr sus
objetivos, los entrenadores deben adquirir un conocimiento prictico de todas las &reas

relacionadas con la mejora del rendimiento (Scott, 2011).

Por lo cual, la investigacion presente investigacion se centra en los miembros individuales del
colectivo técnico y su nivel de conocimiento y experiencia en el entrenamiento deportivo,
implicando la evaluacién de su formacién académica, experiencia en capacitacion y desarrollo
profesional continuo. Ademds, de examinar sus actitudes, creencias y valores relacionados con

el entrenamiento y la educacién deportiva.

Al considerar la investigaciéon en diferentes niveles de andlisis, es posible obtener una
comprensiéon mas completa de los factores que contribuyen al nivel de conocimiento y
experiencia del colectivo técnico en la Escuela de Fatbol Emanuel durante el periodo de 2022.
Esto podria ayudar a informar estrategias para mejorar los programas de formacion deportiva

y apoyar el desarrollo profesional continuo del colectivo técnico.



1.2.Planteamiento del problema

(El colectivo técnico de la Academia de Fitbol Emanuel NO tiene un nivel de conocimiento
adecuado en el entrenamiento deportivo para preparar efectivamente a los jovenes atletas para

la competencia durante el periodo 20227

1.3.Justificacion

La justificacion de la investigacion sobre la determinacién del nivel de conocimiento de
formacion deportiva del colectivo técnico de la Academia de Fitbol Emanuel durante el

periodo 2022 es la siguiente:

La investigacion presenta su importancia, ya que el nivel de conocimiento y experiencia del
colectivo técnico es fundamental para el éxito en todo proceso de entrenamiento deportivo a
largo plazo, pues se apoya en el conocimiento de los técnicos para disefiar e implementar
programas de entrenamiento que permitan a los jugadores desarrollar sus habilidades y

destrezas al mas alto nivel.

Por lo tanto, la investigacion del nivel de conocimiento del colectivo técnico es fundamental
para evaluar su desempeiio e identificar dreas de mejora en sus programas de formacion,
ademads, esta investigacion contribuird al desarrollo de esquemas de entrenamiento deportivo
efectivos, que serdn ttiles no solo para los jugadores sino también para el colectivo técnico en

la mejora de sus habilidades de entrenamiento.

La relevancia de esta investigacion es crucial porque el entrenamiento deportivo se ha
convertido en una parte esencial del desarrollo deportivo en los tiempos modernos, en este
sentido el entrenamiento deportivo resulta efectivo cuando los jugadores puedan desarrollar

sus habilidades y capacidades, lo que, a su vez, les ayudard a tener éxito en las competiciones



deportivas, considerando las dindmicas en el mundo actual, donde los deportes se han

convertido en un factor importante para la economia mundial.

La eficacia de los programas de entrenamiento deportivo se ha vuelto cada vez mds importante
para que las organizaciones deportivas sigan siendo competitivas, por lo tanto, la investigacion
del nivel de conocimiento del colectivo técnico es relevante no solo para la Academia de Fitbol
Emanuel sino también para otras organizaciones deportivas que buscan mejorar sus programas

de formacién deportiva.

La investigacion del nivel de conocimiento del colectivo técnico es un drea de investigacion
novedosa que no ha sido explorada antes, en este sentido si bien existe una amplia
investigacion sobre la formacidn deportiva, se presentan como investigaciones limitadas sobre
el nivel de conocimiento de los colectivos técnicos en las organizaciones deportivas. Por lo
tanto, esta investigacion contribuira a la literatura cientifica sobre el entrenamiento deportivo
al proporcionar nuevos conocimientos sobre el nivel de conocimiento y experiencia del

colectivo técnico en el entrenamiento deportivo.

Esta investigacion tiene una importante utilidad practica en las organizaciones deportivas, al
identificar el nivel de conocimiento del colectivo técnico, ya que se puede desarrollar

programas de capacitacion especificos para mejorar sus habilidades de entrenamiento.

Ademads, esta investigacion proporcionard informacién valiosa para otras organizaciones
deportivas que buscan mejorar sus programas de entrenamiento deportivo, los hallazgos de esta
investigacion seran utiles para los dirigentes y gerentes deportivos, entrenadores y legisladores

que buscan mejorar los programas de entrenamiento y desarrollo deportivo.

Esta investigacion es viable porque implica investigar un problema bien definido que tiene

aplicaciones précticas, ademads, la investigacion es factible porque la recopilacién de datos se



puede realizar a través de varios métodos, que incluyen encuestas, entrevistas y observaciones,

dentro de un plazo razonable.

Los hallazgos se pueden difundir a través de publicaciones académicas y presentaciones en

conferencias deportivas, finalmente, la investigacion tiene aplicaciones practicas, lo que la

hace atractiva para las organizaciones deportivas que pueden estar dispuestas a brindar apoyo

a la investigacion.

1.4.0bjetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar el nivel de conocimiento de formacidén deportiva del colectivo técnico de la

Academia de Fitbol Emanuel durante el periodo 2022.

1.4.2. Objetivos especificos

Evaluar el conocimiento del colectivo técnico sobre los conceptos y principios
fundamentales del entrenamiento deportivo, incluida la periodizacién, la intensidad y
la especificidad del entrenamiento.

Determinar el nivel de comprension del colectivo técnico sobre los ultimos desarrollos
y tendencias en el entrenamiento deportivo, incluidos los avances tecnoldgicos, la
nutricion y las técnicas de recuperacion.

Proponer un plan de perfeccionamiento conforme la identificacién de las fortalezas y
debilidades del colectivo técnico en el disefio e implementaciéon de programas de

entrenamiento deportivo que permita brindar recomendaciones de mejora.
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1.5.HIPOTESIS

H1: La determinacién de niveles de conocimiento del entrenamiento deportivo SI mejora el
trabajo técnico metodoldgico del Colectivo Técnico de la Academia de Futbol Emanuel durante

el periodo 2022.

HO: La determinacién de niveles de conocimiento del entrenamiento deportivo NO mejora el
trabajo técnico metodoldgico del Colectivo Técnico de la Academia de Futbol Emanuel durante

el periodo 2022.

1.6.Sistema de variables

Variable independiente

Niveles de conocimiento del entrenamiento deportivo

Variable dependiente

Colectivo Técnico de la Academia de Futbol Emanuel



Conceptualizacion

Dimensiones

Indicadores

Items Badsicos

11

Técnicas e Instrumentos

Conocimiento del

Entrenamiento Deportivo

Teoria del

Entrenamiento

Metodologia y

Planificacion

Evaluacion del

Rendimiento

Conocimiento de fisiologia del
ejercicio, biomecdnica y

principios de entrenamiento.

Habilidad para disefar programas

de entrenamiento periodizados.

Uso de herramientas y métodos
para evaluar el rendimiento

atlético.

Conocimiento de los

sistemas energéticos.

Disefio de un programa de
entrenamiento para una

temporada.

Aplicacion de pruebas de

rendimiento especificas.

Examenes tedricos,
evaluacion de

conocimientos basicos.

Revision de planes de

entrenamiento propuestos.

Observacion directa
durante evaluaciones de

rendimiento.



Conceptualizacion

Colectivo Técnico de la
Academia de Fiitbol

Dimensiones

Entrenadores
Principales

Asistentes
Técnicos

Preparadores
Fisicos

Especialistas en
Técnica y Téctica

Personal de Apoyo

Indicadores

Experiencia como entrenador
principal.

Exito en el desarrollo de
jugadores.

Colaboracion efectiva con el
entrenador principal.

Participacion en sesiones de
entrenamiento.

Nivel de certificacién y educacion
en preparacion fisica.

Mejoras en el rendimiento fisico
de los jugadores.

Especializacién en aspectos
técnicos y tacticos del juego.

Evaluacioén positiva del progreso
técnico de los jugadores.

Disponibilidad y efectividad en el
manejo de lesiones.

Contribucion al bienestar general
de los jugadores.

Items Badsicos

Numero de afios como entrenador
principal.

Historial de jugadores desarrollados con
éxito.

Descripcion de roles y responsabilidades
especificas.

Evaluacién de la colaboracién por parte
del entrenador principal.

Certificaciones relevantes en preparacion
fisica.

Programas de entrenamiento
implementados y resultados observados.

Especializacién académica o
certificaciones especificas.

Evaluacién de las mejoras técnicas de los
jugadores.

Certificaciones y experiencia en atencion
médica.

Historial de recuperacion exitosa de
jugadores lesionados.

12

Técnicas e Instrumentos

Entrevistas, Evaluaciones de
Desempefio

Entrevistas, Observacion
Directa de Sesiones de
Entrenamiento

Revision de Certificaciones,
Evaluaciones de Desempeno

Revisién de Certificaciones,
Evaluaciones de Desempefio

Evaluaciones Médicas,
Registro de Lesiones
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CAPITULO II

2. Marco Teoérico

2.1.Fundamentaciéon Conceptual

El marco tedrico es considerado como una parte crucial de cualquier proyecto de investigacion,
ya que proporciona una base para comprender los conceptos y teorias clave que sustentan el

estudio.

En el caso de esta investigacion sobre la “Determinacion del nivel de conocimiento de la
planificacion deportiva del grupo técnico de la Academia de Fitbol Emanuel durante el periodo
20227, el apartado marco tedrico brinda un panorama de los diferentes modelos de
planificacion deportiva, los claves factores que influyen en la organizacién deportiva y los
pasos necesarios para implementar y evaluar la planificacién deportiva, conforme a los
requerimientos y necesidades que tienen los entrenadores en su labor diaria al frente de los

procesos de entrenamiento deportivo.

La seccidn de marco tedrico de esta investigacion se centra en el concepto de entrenamiento y
planificacién deportiva y su importancia para lograr el éxito en un deporte especifico como es
el fitbol. En este sentido se proporciona una vision general de los diferentes modelos de
planificaciéon deportiva, los factores clave que influyen en el entrenamiento deportivo y los
pasos necesarios para implementar y evaluar el proceso deportivo, destacando las fortalezas y
debilidades de cada modelo y discutiendo el impacto de los factores internos y externos en el

entrenamiento deportivo.

2.1.1. Entrenamiento deportivo

El entrenamiento deportivo es un proceso estructurado y progresivo que implica el desarrollo

y la mejora de las habilidades atléticas, la condicidn fisica y la agudeza mental en preparacion
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para la competencia (Rey, et al., 2012), es un enfoque sistematico que abarca una amplia gama
de actividades, que incluyen fuerza y acondicionamiento, desarrollo de habilidades,

entrenamiento tictico y preparacion mental.

En esencia, el entrenamiento deportivo tiene como objetivo optimizar el rendimiento deportivo
mejorando los aspectos fisicos, técnicos, tacticos y psicoldgicos del rendimiento de un atleta
(Bernal-Reyes et al., 2014), en este sentido el proceso de entrenamiento generalmente
comienza con una evaluacion del nivel de condicion fisica y el conjunto de habilidades actuales
del atleta, seguido por el desarrollo de un plan de entrenamiento personalizado que aborda dreas

especificas de debilidad y se basa en las fortalezas existentes.

El plan de entrenamiento generalmente estd diseflado para ser progresivo, y cada etapa se basa
en la anterior para mejorar gradualmente el rendimiento del atleta (Y. Rodriguez, 2008), el plan
puede incluir una variedad de métodos de entrenamiento, como levantamiento de pesas,
entrenamiento de resistencia, ejercicios pliométricos, ejercicios de habilidades y ejercicios de

simulacion.

En general, el objetivo del entrenamiento deportivo es preparar a los atletas para que rindan al
maximo durante la competencia (Bompa & Buzzichelli, 2017), para lo cual es necesario seguir
un plan de entrenamiento estructurado y progresivo, mediante el cual los atletas pueden mejorar
sus capacidades y habilidades fisicas, desarrollar sus destrezas técnicas y tacticas y mejorar su
fortaleza mental, permitiéndoles rendir al més alto nivel durante los periodos planificados como

mayor desarrollo de la performance.

Se define como entrenamiento técnico o formacién técnica en el deporte al proceso de
desarrollo de habilidades y técnicas especificas necesarias para desempenarse a un alto nivel

en un deporte en particular (Perlaza Estupifidn & Gutiérrez Cruz, 2019), esto implica ensefiar
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a los atletas la forma y ejecucion correctas de diferentes movimientos, como pases, tiros o

golpes, y brindarles retroalimentacion para mejorar su técnica.

El entrenamiento técnico en el deporte normalmente sigue un enfoque estructurado que implica
desglosar los movimientos complejos en componentes mds pequeflos que se pueden practicar
por separado, los atletas comienzan con ejercicios bdsicos y progresan gradualmente a

ejercicios mds avanzados que reproducen situaciones similares a las de un juego.

Los entrenadores utilizan varios métodos para brindar capacitacion técnica en el deporte,
incluidas demostraciones, instrucciones verbales y ayudas visuales como andlisis de video,
también usan herramientas como conos, vallas y bandas de resistencia para crear desafios

especificos y aumentar la dificultad de los ejercicios.

La formacion técnica en el deporte es fundamental para los deportistas que quieren alcanzar su
maximo potencial, ya que sin una base técnica sélida, puede ser dificil desempenarse a un alto
nivel de manera constante (Bompa, 2005), ademds de mejorar el rendimiento, el entrenamiento
técnico también puede reducir el riesgo de lesiones al garantizar que los atletas utilicen la

técnica y la postura correctas.

En general, el entrenamiento técnico en el deporte es un componente crucial del desarrollo de
cualquier atleta, requiere dedicacién, practica y paciencia, pero puede dar sus frutos en forma

de un mejor desempefio, una mayor confianza y una mayor sensacion de logro.

Por otra parte el entrenamiento tactico en los deportes implica ensefiar a los atletas cémo tomar
decisiones efectivas y elecciones estratégicas durante el juego (Robles & Fuentes-Guerra,
2012), se enfoca en desarrollar la comprension de un atleta sobre la dindmica del juego, como

las fortalezas y debilidades del oponente, y las fortalezas y debilidades de su propio equipo.
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El entrenamiento tactico en los deportes puede cubrir una amplia gama de areas, incluidas las
estrategias defensivas y ofensivas, las jugadas preparadas y la gestion del juego, los
entrenadores generalmente usan varios métodos para brindar entrenamiento tictico, como

andlisis de video, sesiones de pizarra y simulaciones en el campo.

Uno de los componentes clave del entrenamiento tictico en los deportes es desarrollar la
capacidad de toma de decisiones de un atleta. (Garzon Lozano, 2021), los entrenadores ensefian
a los atletas a reconocer situaciones rapidamente y a tomar decisiones informadas sobre como
responder, esto implica ensefarles a analizar el flujo del juego y adaptar su juego en

consecuencia.

Otro aspecto importante del entrenamiento tictico es la estrategia del equipo, los entrenadores
instruyen a los deportistas como trabajar juntos como equipo para lograr un objetivo comun,
desarrollando una comprension de las fortalezas y debilidades de cada miembro del equipo y

como usarlas de manera efectiva.

El entrenamiento tactico en el deporte es fundamental para los deportistas que quieren competir
a un alto nivel, pues les permite anticipar y responder de manera efectiva a diferentes escenarios
de juego, lo que les brinda una ventaja competitiva, al desarrollar una sélida comprension de
la dindmica del juego, los atletas pueden tomar decisiones informadas que maximicen las

posibilidades de éxito de su equipo.

Un componente esencial del entrenamiento deportivo es la incorporacion de estrategias de
recuperacion y prevencion de lesiones, estos pueden incluir técnicas como estiramientos,
masajes, rodillos de espuma y dias de descanso para permitir que el cuerpo se recupere y evitar
el sobreentrenamiento, ademads, los entrenadores y los atletas pueden trabajar juntos para
identificar y abordar los posibles factores de riesgo de lesién y desarrollar estrategias para

minimizar la probabilidad de que ocurra una lesién.
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2.1.2. Entrenabilidad

Entrenabilidad es un término utilizado para describir la capacidad de un individuo para mejorar
su desempefio a través del entrenamiento o la practica (Issurin, 2019), se refiere al grado en
que un individuo puede adaptarse y responder positivamente a las demandas especificas de un

programa de capacitacion o una tarea en particular.

La capacidad de entrenamiento esté influenciada por varios factores, incluida la composicién
genética de un individuo, la edad, las habilidades fisicas y mentales, la motivacién y las
experiencias previas de entrenamiento (Caguana, 2019), en este sentido una persona altamente
entrenable puede exhibir rasgos tales como una fuerte ética de trabajo, disciplina, enfoque y
disposicién para aprender y mejorar, por otro lado, alguien que es menos entrenable puede
tener dificultades para lograr mejoras significativas a pesar del entrenamiento y el esfuerzo

constantes.

En el deporte, el entrenamiento es un factor crucial para los atletas, ya que determina su
potencial para desarrollar y mejorar sus destrezas y habilidades a lo largo del tiempo, debiendo
los entrenadores a menudo evaluar el entrenamiento cuando se diseflan programas de

entrenamiento y seleccionan atletas para roles o posiciones especificas.

La entrenabilidad estd directamente relacionada con la capacidad de rendimiento genético del
atleta (Pdez, 2021), esta condicion se refiere a los rasgos fisicos y mentales inherentes que un

atleta hereda de sus padres y antepasados que influyen en sus habilidades atléticas.

En este sentido comprender la capacidad de rendimiento genético de un atleta puede ser qtil
para entrenadores y entrenadores a la hora de diseflar programas de entrenamiento

personalizados para optimizar su rendimiento.
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Los factores genéticos que pueden influir en el rendimiento deportivo incluyen el tipo de fibra
muscular, el tamafio muscular, la fuerza muscular, la capacidad de resistencia, la capacidad
pulmonar, la densidad 6sea, la flexibilidad y la coordinacién (Gonzdlez Valdiviezo, 2020),
ademads, la genética también puede influir en los rasgos psicolégicos de un atleta, como la

motivacion, la determinacién, el enfoque y la fortaleza mental (Paz Loyola, 2022).

Para analizar la capacidad de rendimiento genético de un atleta, se puede realizar una prueba
genética para evaluar genes especificos relacionados con el rendimiento deportivo, estas
pruebas pueden proporcionar informacién sobre el perfil genético de un atleta, incluida su
predisposicion a rasgos fisicos y mentales especificos que pueden afectar sus habilidades

atléticas.

Sin embargo, es esencial que los entrenadores deben tener en cuenta que, si bien las pruebas
genéticas pueden proporcionar informacién valiosa, no deben ser el tnico factor determinante
del potencial de éxito de un atleta, ya que los factores ambientales, como el entrenamiento, la
nutricién y el estilo de vida, también pueden influir significativamente en el rendimiento

deportivo.

Por lo tanto, los entrenadores y preparadores deben usar la informacion genética junto con otras
evaluaciones, como pruebas fisicas y fisioldgicas y andlisis de rendimiento, para desarrollar

programas de entrenamiento personalizados que optimicen el potencial de éxito de un atleta.

2.1.3. Capacidad de rendimiento deportivo

La capacidad de desempeiio deportivo se refiere al potencial mdximo de un individuo para el
desempeiio atlético en un deporte o actividad en particular (Berthelot et al., 2015), es una

medida del potencial alcanzable respecto a las habilidades fisicas y mentales de un atleta,
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incluyendo su fuerza, velocidad, resistencia, agilidad, coordinacién, tiempo de reaccién y

habilidades para tomar decisiones.

La capacidad de rendimiento deportivo puede verse influenciada por varios factores, que
incluyen la genética, la edad, el historial de entrenamiento, la nutricion y el estado mental (Guth
& Roth, 2013), la capacidad de rendimiento de un atleta generalmente se evalda a través de
pruebas fisicas y fisioldgicas, como la medicion de la fuerza muscular, la capacidad aerdbica

y anaerdbica y la composicidn corporal.

Los entrenadores a menudo utilizan la capacidad de rendimiento de un atleta para disefiar
programas de entrenamiento que lo ayudardn a alcanzar su maximo potencial, identificamdo
las fortalezas y debilidades de un deportista, pueden crear un plan de entrenamiento
personalizado que se enfoca en dreas especificas para mejorar, mediante el entrenamiento y la
practica constante logrando aumentar su capacidad de rendimiento deportivo y alcanzar sus

objetivos competitivos.

En este sentido la capacidad de rendimiento esté establecida en primer lugar por el proceso de
entrenamiento a largo plazo (Ramirez et al., 2004), que es un enfoque sistemdtico para el
desarrollo del atleta y tiene como objetivo producir una mejora constante y sostenible durante
un periodo prolongado, por lo cual es considerado como un enfoque holistico que abarca varios
aspectos del entrenamiento deportivo, incluido el desarrollo fisico, técnico, tictico y

psicolégico.

En el centro del proceso de entrenamiento a largo plazo se encuentra el principio de la
periodizacion, considerada como un proceso de planificaciéon que implica dividir el afio de
entrenamiento en diferentes fases, cada una con sus objetivos, métodos de entrenamiento y

estrategias de recuperacion unicos (Lorenz & Morrison, 2015), el objetivo de la periodizacién
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es maximizar el rendimiento del atleta durante la temporada competitiva al desarrollar

sistematicamente su estado fisico y sus habilidades a lo largo del tiempo.

El proceso de entrenamiento a largo plazo generalmente comienza con un enfoque en la
preparacion fisica general (GPP) para construir una base de aptitud fisica y habilidades de
movimiento. A medida que el atleta progresa, el entrenamiento cambia hacia el entrenamiento
especifico del deporte, centrandose en el desarrollo de las destrezas y habilidades especificas

requeridas para su deporte (Bompa, 2006).

Una de las principales ventajas del proceso de la formacién deportiva a largo plazo es que
permite una mejora gradual y sostenida del rendimiento (Guzmdén, 2010), esto en lugar de
centrarse Unicamente en las ganancias a corto plazo, los entrenadores y los atletas trabajan
juntos para desarrollar un plan a largo plazo que tenga en cuenta las necesidades y metas

individuales del atleta.

Otra ventaja del proceso de entrenamiento a largo plazo es que permite el desarrollo de
fortaleza mental y resiliencia (Garcia et al., 2014), al trabajar a través de fases de entrenamiento
desafiantes y periodos de contratiempos, los atletas pueden desarrollar la fortaleza mental

necesaria para rendir al maximo bajo presion.

Ademads, el proceso de entrenamiento a largo plazo enfatiza la importancia de la recuperacioén
y la prevencion de lesiones del deportista, esto es posible al incorporar estrategias de
recuperacién como estiramientos, masajes y dias de descanso, los atletas pueden evitar el
sobreentrenamiento y minimizar el riesgo de lesiones, permitiendo a los atletas entrenar de
manera mas consistente y sostenible durante un periodo prolongado, lo que lleva a una mayor

mejora a largo plazo.
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En resumen, el proceso de entrenamiento a largo plazo es un enfoque sistemdtico para el
desarrollo del atleta que tiene como objetivo producir una mejora constante y sostenible durante
un periodo prolongado, en este se enfatizan la periodizacion, la recuperacion y la prevencion
de lesiones, y permite el desarrollo de fortaleza mental y resiliencia, al seguir un plan
estructurado y a largo plazo, los atletas pueden alcanzar su maximo potencial y rendir al

maximo cuando mds importa.

2.1.4. Principios del entrenamiento deportivo

Los principios del entrenamiento deportivo son un conjunto de pautas que sirven como base
para disefiar programas de entrenamiento efectivos y eficientes para los atletas. Estos principios
se basan en la investigacion cientifica y la experiencia préctica, y los entrenadores y
entrenadores los utilizan para desarrollar programas de entrenamiento que optimicen el
rendimiento fisico y mental de un atleta. Los siguientes son los principios fundamentales del

entrenamiento deportivo:

Especificidad: este principio establece que el entrenamiento debe ser especifico para el deporte
o la actividad para la que se estd preparando el atleta. El entrenamiento debe centrarse en las
demandas fisicas y mentales del deporte, incluidos los movimientos, los sistemas de energia y

las habilidades necesarias para un rendimiento 6ptimo.

Sobrecarga: este principio establece que, para mejorar, un atleta debe entrenar a un nivel que
exceda su capacidad actual. El principio de sobrecarga requiere que la intensidad, la duracion
y la frecuencia del entrenamiento aumenten gradualmente con el tiempo para estimular la

adaptacién y promover el progreso.
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Progresion: este principio establece que el entrenamiento debe aumentarse progresivamente
con el tiempo para evitar mesetas y garantizar una mejora continua. La progresion se puede

lograr aumentando gradualmente la intensidad, el volumen y la complejidad del entrenamiento.

Individualizacién: este principio reconoce que cada atleta es Unico y requiere un enfoque
personalizado para el entrenamiento. Los programas de entrenamiento deben adaptarse a las

capacidades fisicas y mentales, los objetivos y las necesidades especificas de un atleta.

Variacion: este principio establece que el entrenamiento debe incluir una variedad de
ejercicios, pricticas y actividades para evitar el aburrimiento, mantener la motivacioén y

estimular la adaptacion.

Recuperacion: este principio reconoce la importancia del descanso y la recuperacién para
optimizar el rendimiento. Son necesarios periodos adecuados de descanso y recuperacion para

permitir que el cuerpo se repare y se adapte al estrés del entrenamiento.

2.1.5. Planificacion deportiva

La planificacion deportiva es el proceso de desarrollar e implementar un enfoque sistematico
y estratégico para lograr objetivos especificos en los deportes (Ilic, 2013), este proceso implica
la identificacion de objetivos a corto y largo plazo, la evaluacion de los recursos disponibles y
el desarrollo de un plan de accién para lograr esos objetivos, en este sentido el propdsito de la
planificaciéon deportiva es mejorar el desempefio de un equipo o atleta individual
proporcionando un enfoque estructurado y organizado para el entrenamiento, la competencia y

el desempeiio.

En la planificacién deportiva, se tienen en cuenta varios factores, como la naturaleza del
deporte, el nivel de habilidad de los atletas, los recursos disponibles y el entorno competitivo

(J. Rodriguez, 2010), el proceso de planificacién comienza con la identificacién de las metas
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especificas a alcanzar y el desarrollo de un plan para alcanzarlas, de esta manera se describen

las acciones a tomar, los recursos requeridos y los plazos para alcanzar las metas.

Un proceso de planificacion deportiva efectivo requiere la colaboracion entre todas las partes
interesadas, incluidos entrenadores, atletas, organizaciones deportivas y personal de apoyo
(ONU, 2020), es un proceso ciclico que implica una evaluacién y adaptacién continuas para

garantizar que el plan siga siendo pertinente y eficaz.

La planificacién deportiva es fundamental para alcanzar el éxito en el deporte, sin un plan de
accion claro, los atletas y los equipos pueden tener dificultades para alcanzar su maximo
potencial, en este sentido al desarrollar e implementar un proceso integral de planificacién
deportiva, los atletas y los equipos pueden optimizar su entrenamiento y competencia, mejorar

su rendimiento y lograr sus objetivos.

Ademads, la planificacién deportiva es un proceso multidimensional que incorpora varios
aspectos de la gestién deportiva, incluido el desarrollo de los atletas, el anélisis del rendimiento,
la asignacidon de recursos y la participacion de las partes interesadas (Bosscher et al., 2016), el
proceso de planificacién implica la creacién de una hoja de ruta detallada que describe los
pasos necesarios para lograr los resultados deseados. Esta hoja de ruta proporciona una
direccion clara para entrenadores, atletas y personal de apoyo, ayuddndolos a trabajar juntos

hacia un objetivo comun.

Uno de los beneficios clave de la planificacion deportiva es que permite la identificacion de
posibles desafios y obstdculos que pueden impedir el progreso hacia los resultados deseados
(Malm et al., 2019), esto permite identificar estos desafios desde el principio, los entrenadores
y atletas pueden desarrollar planes de contingencia y adaptar su enfoque para minimizar el

impacto de estos desafios.
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Otro aspecto importante de la planificacion deportiva es el establecimiento de puntos de
referencia e indicadores de rendimiento que se pueden utilizar para medir el progreso y el éxito
(Martinez, 2018), estos puntos de referencia pueden ser tanto cuantitativos como cualitativos,
y proporcionan un medio para realizar un seguimiento del rendimiento a lo largo del tiempo.
Al monitorear el desempefio contra puntos de referencia establecidos, los entrenadores y los
atletas pueden tomar decisiones informadas sobre la direccion y el enfoque de sus actividades

de entrenamiento y competencia.

La planificacion deportiva es un aspecto crucial en el conocimiento que el colectivo técnico
debe tener en cuenta al momento de entender adecuadamente el entrenamiento deportivo, ya
que la planificacién considerada como un proceso estructurado y estratégico que implica la
identificacion de metas, la evaluacién de recursos y el desarrollo de un plan de accidn para

lograr esas metas (Sancho, 2004).

Es ademads es considerado como un proceso colaborativo y ciclico que requiere una evaluacioén
y adaptacion permanentes para garantizar su eficacia, siendo esencial para lograr el éxito en
los deportes y puede ayudar a los atletas y equipos a optimizar su rendimiento y alcanzar su

maximo potencial.

En resumen, la planificacién deportiva es un procedimiento de cardcter multidimensional y
ciclico que implica la identificacién de objetivos, la evaluacién de recursos, el desarrollo de un
plan de accién detallado y la evaluacién y adaptacidon continuas, es un proceso esencial de
conocimiento del colectivo técnico para lograr el éxito en los deportes, ya que proporciona un
enfoque estructurado y estratégico para el desarrollo del atleta, el andlisis del rendimiento y la
asignaciéon de recursos, a través de todo este proceso de planificacion deportiva, los
entrenadores y atletas pueden optimizar su rendimiento, superar posibles desafios y alcanzar

sus propdsitos competitivos.



25

2.2.Antecedentes investigativos

El autor Light y Harvey, (2015), en su trabajo “Pedagogia Positiva para el Coaching
Deportivo”, analiza los beneficios de los enfoques centrados en el alumno y basados en la
investigacion para la ensefianza y el entrenamiento deportivo, como los juegos de ensefianza

para la comprension y el sentido del juego.

Los autores proponen una extension de la pedagogia Game Sense llamada Pedagogia Positiva,
que se puede aplicar al entrenamiento en una amplia gama de deportes, el articulo critica los
enfoques conductistas tradicionales para el entrenamiento y enfatiza el compromiso con el
entorno fisico de aprendizaje, haciendo preguntas abiertas para generar didlogo y pensamiento,
brindando oportunidades para que los jugadores/atletas formulen, prueben y evalien
colectivamente soluciones a los problemas, y creando un entorno de apoyo. entorno socio-
moral en el que cometer errores se acepta como parte esencial del aprendizaje, el articulo
también explora varias teorias y modelos de ensefianza de juegos y deportes (Light & Harvey,

2015).

El articulo no describe una metodologia especifica utilizada en la investigacién, en cambio,
presenta un marco tedrico y una revision de la literatura para apoyar el desarrollo de la
Pedagogia Positiva como una extension de la pedagogia Game Sense para el entrenamiento
deportivo, los autores se basan en varias teorias y modelos de ensefianza de juegos y deportes,
asi como en investigaciones sobre enfoques de ensefianza y entrenamiento centrados en el
alumno y basados en la indagacién. También proporcionan ejemplos y estudios de casos para

ilustrar los principios y practicas de la Pedagogia Positiva (Light & Harvey, 2015).

El articulo no presenta conclusiones y recomendaciones especificas, sino que propone una
perspectiva pedagdgica llamada Positive Pedagogy para la ensefianza y el entrenamiento

deportivo.
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La Positive Pedagogy se enfoca en un enfoque centrado en el aprendizaje, basado en la
indagacion y en la construccidn de soluciones colectivas a los problemas, también enfatiza la
importancia de crear un ambiente de apoyo en el que los errores sean vistos como
oportunidades de aprendizaje y se fomente la empatia y la compasion entre los jugadores/
atletas. El articulo sugiere que la Pedagogia Positiva puede ser aplicada en una amplia gama
de deportes y niveles de habilidad, y puede ayudar a desarrollar habilidades sociales y de

aprendizaje que son transferibles a la vida fuera del campo deportivo (Light & Harvey, 2015).

Por otra parte Barrero et al., (2022), en su trabajo “Perfil de los entrenadores de futbol base de
los clubes profesionales espafioles™, discuten los beneficios de los enfoques centrados en el
aprendizaje y la investigaciOn para ensefiar y entrenar deportes, como la ensefianza de juegos
para la comprension y el sentido del juego. Estos enfoques enfatizan la reflexion, el didlogo y
la interaccién social para promover una comprension profunda y experiencias de aprendizaje

positivo.

El articulo propone una extension de la pedagogia del sentido del juego llamada Pedagogia
Positiva, que se puede aplicar a la formacidén en una amplia gama de deportes. El articulo
también critica los enfoques tradicionales conductistas para la formacién, que pueden producir
experiencias negativas para los jugadores/atletas y limitar su capacidad para aprender de los

errores (Barrero et al., 2022).

La Pedagogia Positiva para la formacién en deportes se basa en la teoria de la
autodeterminacion, la psicologia positiva y la teoria salutogénica de Antonovsky y el modelo
de sentido de coherencia para fomentar experiencias de aprendizaje positivas. El enfoque
enfatiza la participacion con el entorno de aprendizaje fisico, hacer preguntas abiertas para
generar didlogo y pensamiento, brindar oportunidades para que los jugadores/atletas formulen,

prueben y evaliien soluciones a problemas colectivamente, y creen un ambiente socio-moral de
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apoyo en el que cometer errores se acepta como parte esencial del aprendizaje (Barrero et al.,

2022).

Las cuatro caracteristicas pedagdgicas del sentido del juego propuestas por Light (2013a)
fomentan experiencias de aprendizaje positivo. La Pedagogia Positiva es un enfoque de
formacion que enfatiza el aprendizaje a través de la interaccién social, la resolucién de
problemas y la colaboracion. Alienta a los entrenadores a evitar ser criticos o avisarles a los
aprendices que estdn equivocados, y en su lugar, enfocarse en promover el pensamiento
divergente, la creatividad y el disfrute de enfrentar desafios y descubrimientos (Barrero et al.,

2022).

El articulo no describe una metodologia especifica, sino que discute los beneficios de un
enfoque centrado en el aprendizaje y la investigacién para enseflar y entrenar deportes, y
propone una extension de la pedagogia del sentido del juego llamada Pedagogia Positiva, que
se puede aplicar a la formacién en una amplia gama de deportes. El articulo también critica los
enfoques tradicionales conductistas para la formacion y describe cémo la Pedagogia Positiva
se basa en la teoria de la autodeterminacion, la psicologia positiva y la teoria salutogénica de
Antonovsky y el modelo de sentido de coherencia para fomentar experiencias de aprendizaje

positivo (Barrero et al., 2022).

El articulo presenta recomendaciones para los entrenadores y formadores de deportes para
adoptar un enfoque de Pedagogia Positiva que enfatiza el aprendizaje a través de la interaccién
social, la resolucién de problemas y la colaboracién. Se enfatiza la importancia de crear un
ambiente de apoyo en el que los errores se aceptan como parte del proceso de aprendizaje y se
fomenta la reflexion y el didlogo para promover una comprension profunda y experiencias de
aprendizaje positivo. El articulo también reconoce que adoptar este enfoque puede ser un

cambio radical para muchos entrenadores y presenta desafios, pero sugiere que los beneficios
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a largo plazo para los jugadores/atletas y su bienestar emocional y mental valen la pena

(Barrero et al., 2022).

Por otra parte Paixdo et al., (2021), en su trabajo “Perfil y concepcion de la ensefianza del
entrenador de futbol base de la region de Beja — Portugal”, describen un estudio que investiga
el perfil y enfoque de ensefianza de los entrenadores de fitbol en la region de Beja, Portugal.
La mayoria de los entrenadores son hombres, tienen entre 31 y 40 afios, tienen educacion

secundaria y poca formacion formal en entrenamiento.

Priorizan el uso del fitbol como medio para educar a los jugadores y enfatizan la importancia
de la diversion y los valores en el deporte. Los entrenadores tienden a planificar sus sesiones
de entrenamiento semanal y de temporada, priorizan los aspectos técnicos y ticticos sobre el
entrenamiento fisico y utilizan una combinacién de métodos de ensefianzas directivas y basan

en el descubrimiento (Paixdo et al., 2021).

La metodologia utilizada en el estudio consisti en la realizacién de un cuestionario a los
entrenadores de fitbol base de la region de Beja, Portugal, durante la temporada 2017/18. Se
obtuvieron los datos a través de encuestas presenciales y telemdticas, y se analizaron

estadisticamente utilizando pruebas no paramétricas (Paixao et al., 2021).

Se realiz6 un andlisis descriptivo bdsico de tendencia central y dispersién de cada uno de los
elementos, y se logré la prueba Kolmogorov-Smirnov para la prueba de normalidad. Para
determinar si existieron diferencias significativas, se usé la prueba de contraste Kruskal-Wallis,
y en aquellos casos en los que las comparaciones intergrupales fueron significativas, se realiz6
la prueba post-hoc mediante la prueba de Dunn para cada par de grupos, aplicando el ajuste de
Bonferroni para corregir el nivel de significacion. El tamaiio del efecto se calculé utilizando el
criterio descrito por Cohen (1988). El programa estadistico utilizado fue el SPSS en su version

23.0.
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El estudio encontré que la mayoria de los entrenadores de futbol base en la regién de Beja,
Portugal, son hombres con educacion secundaria y poca formacion formal en entrenamiento.
Los entrenadores priorizan el uso del fitbol como medio para educar a los jugadores y enfatizan
la importancia de la diversion y los valores en el deporte. En cuanto a la metodologia de
ensefianza, los entrenadores utilizan una combinacion de métodos de ensenanza directivos y se
basan en el descubrimiento, y priorizan los aspectos técnicos y tacticos sobre el entrenamiento

fisico (Paixdo et al., 2021).

Los entrenadores también valoran positivamente la participacion de todos los jugadores en las
competiciones, aunque también atribuyen una importancia relevante a los resultados obtenidos
por el equipo. En cuanto a la planificaciéon y programacién, la mayoria de los entrenadores
afirmaron programar la temporada antes de que comenzara y también semanalmente. Sin
embargo, los entrenadores mostraron un grado bajo de acuerdo en el hecho de evaluar al final
de la temporada. En general, el estudio sugiere que los entrenadores deben priorizar el
desarrollo de los jugadores sobre los resultados inmediatos y recibir mas formacién para

mejorar sus habilidades de entrenamiento (Paixao et al., 2021).

Las conclusiones del estudio sugieren que los entrenadores de ftitbol base en la regién de Beja,
Portugal, deben priorizar el desarrollo de los jugadores sobre los resultados inmediatos y recibir
mds formacién para mejorar sus habilidades de entrenamiento. Ademds, se recomienda
estimular a los entrenadores para que realicen el curso de entrenadores, fomentar una mayor
utilizaciéon de métodos de ensefianza basados en la resoluciéon de problemas y en el
descubrimiento, concienciar sobre la importancia que tiene la enseflanza del futbol en la
formacion y educacién de los jugadores, y mejorar algunos aspectos relacionados con la
programacién como los contenidos a trabajar en estas edades y la evaluacion del proceso de

ensefianza/entrenamiento (Paixdo et al., 2021).
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Otra investigacion realizada por Guedea-Delgado et al., (2022), titulada “Percepcion acerca de
las funciones y el nivel de conocimiento general en entrenadores de basquetbol en México”, en
el cual se analiza la percepcion de las funciones y el nivel de conocimientos en entrenadores
de baloncesto en México. La muestra fue de 513 entrenadores, 70 mujeres y 438 hombres,
quienes respondieron a una encuesta en relacién a siete areas: entrenamiento deportivo,

fisioldgico, tictica y su aplicacién, psicoldgico, biomecénica, administracién e investigacion.

Se recomienda para futuras investigaciones realizar un periodo de intervencién tomando como
base los resultados de la presente investigacion y atendiendo a los factores que indican dreas
de mejora. Una limitacién del estudio fue la escasa disposicion de los delegados estatales para
promover el instrumento para tener una muestra mas grande por cada estado (Guedea-Delgado

et al., 2022).

El articulo no especifica la metodologia utilizada para llevar a cabo la encuesta. Sin embargo,
se menciona que la muestra fue de 513 entrenadores de baloncesto en México, quienes
respondieron a una encuesta en relacion a siete dreas: entrenamiento deportivo, fisiolégico,
tictica y su aplicacion, psicoldgico, biomecdnica, administracion e investigacion (Guedea-

Delgado et al., 2022).

Uno de los resultados obtenidos en el estudio fue que el 68.3% (n=349) de los entrenadores
encuestados han participado en eventos como entrenador a nivel nacional, mientras que el
31.7% (n=162) no lo ha hecho. Sin embargo, el articulo no proporciona informacién detallada
sobre otros resultados obtenidos en la encuesta en relacion a las siete dreas mencionadas

(Guedea-Delgado et al., 2022).

El articulo concluye que la mayoria de los entrenadores de baloncesto en México han

participado en eventos a nivel nacional, lo que sugiere un alto nivel de compromiso con su
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profesion. Ademas, se menciona que el estudio identifico areas de mejora en las funciones y el

nivel de conocimientos de los entrenadores encuestados (Guedea-Delgado et al., 2022).

En cuanto a las recomendaciones, se sugiere realizar un periodo de intervenciéon tomando como
base los resultados de la presente investigacion y atendiendo a los factores que indican dreas
de mejora. También se recomienda considerar los aspectos institucionales para posteriores
investigaciones, ya que una limitacion del estudio fue la escasa disposicion de los delegados
estatales para promover el instrumento para tener una muestra mas grande por cada estado

(Guedea-Delgado et al., 2022).

2.3.Fundamentacion Legal

La fundamentacion legal de la presente investigacion se encuentra basada en la Constitucién
de la Republica del Ecuador, la misma que contempla el reconocimiento del deporte como un
derecho humano, una responsabilidad del Estado y un medio para mejorar la calidad de vida

de las personas.

La Constitucion, se establece que el deporte es un derecho humano y una competencia del
Estado, lo que significa que todas las personas tienen derecho a practicarlo y que el Estado
debe garantizar su proteccion y fomento, de esta forma, se reconoce la importancia del deporte
para el desarrollo integral de las personas y para el fortalecimiento de la sociedad en su

conjunto.

El articulo 381 de la Constitucion, se establece la obligaciéon del Estado de garantizar la
educacion fisica y deportiva en todos los niveles de educacién, promoviendo la practica
deportiva y la formacién de entrenadores y deportistas. Esto significa que el Estado tiene la
responsabilidad de asegurar que todas las personas tengan acceso a la educacién fisica y

deportiva, con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su salud.
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Por otro lado, en el articulo 383 de la Constitucion, se establece que el Estado debe fomentar
el deporte y la recreaciéon como medios para la prevencion del consumo de drogas, el delito y
la violencia. De esta manera, se reconoce el valor del deporte como herramienta para la
prevencion de conductas negativas en la sociedad y se promueve su prictica como una

alternativa positiva.

En cuanto a la proteccion y fomento del deporte la Constitucion establece la obligacion del
Estado de proteger y fomentar el deporte formativo y de alto rendimiento y los logros
deportivos del pais, y de garantizar la participacion del pais en eventos deportivos nacionales
e internacionales. Con esta medida, se busca incentivar la prictica deportiva y reconocer el
talento y esfuerzo de los deportistas de alto rendimiento, asi como el impacto positivo que su

éxito puede tener en la sociedad.

“Art. 340.- El sistema nacional de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran
el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la constitucion y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo (Asamblea Nacional del Ecuador,

2008)

El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado
de planificacidn participativa, se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionard bajo los criterios

de calidad, eficiencia eficacia, transferencia, responsabilidad y participacién

El sistema se compone de los dambitos de la educacién, salud, seguridad social, gestiéon de
riesgos, cultura fisica y deporte, habitad y vivienda, cultura, comunicaciéon e informacion,
disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia, poblacion, seguridad humana y trasporte”

(Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).
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Titulo VII - REGIMEN DEL BUEN VIVIR — Capitulo primero — Inclusién y equidad

“Art.- El Estado protegera, promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte,
la educaciodn fisica y a recreacidon, como actividades que contribuyen a la salud, formacién y
desarrollo integral de las personas, impulsard el acceso masico al deporte y a las actividades a
nivel formativo, barrial y parroquial, auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas
en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos vy
Paraolimpicos y fomentard la participacion de las personas con discapacidad” (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2008).
Seccion sexta — Cultura Fisica y tiempo Libre

“Art 24.- Las personas tiene derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la practica del deporte

y al tiempo libre” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).
Seccion cuarta — Cultura y Ciencia

“Art. 39.- El Estado garantizard los derechos de las y los jovenes, y promoverd su efectivo
ejercicio a través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan
de modo permanente su participacion e inclusién en todos los dmbitos en particular en los

espacios del poder publico” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).

El estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del desarrollo del
pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad
de expresion y asociacion. El Estado fomentard su incorporacion de trabajo en condiciones
justas y dignas, con énfasis en la capacitacion la garantia de acceso al primer empleo y la

promocion de sus habilidades de emprendimiento” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008).
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“art. 45.- Las nifas, nifios y adolescentes gozardn de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocerd y garantizara la vida, incluido el

cuidado y proteccion desde la concepcion

Las nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su identidad,
nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacién y cultura, al deporte y
recreacion a la seguridad social; a tener una familia; al respecto de su libertad y dignidad; a ser
consultados en los asuntos que les afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en
los contextos culturales propios de sus pueblos y nacionales; y a recibir informacién acerca de
sus progenitores o familiares ausentes; salvo que fuera perjudicial para su bienestar” (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2008).

En resumen, la fundamentacién legal del deporte en la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador se basa en su reconocimiento como derecho humano, su importancia para el desarrollo
integral de las personas, su valor como herramienta para la prevencion de conductas negativas

en la sociedad, y su proteccién y fomento por parte del Estado.

La Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién establece que es derecho de las y los
ciudadanos practicar deporte, realizar educacion fisica y acceder a la recreacién sin

discriminacion alguna de acuerdo a la Constitucion de la Republica y a la presente Ley

La Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion establece en sus articulados que en esta
Ley prevalece el interés prioritario de las y los deportistas. Uno de los derechos de los
deportistas de nivel formativo y de alto rendimiento es recibir los beneficios que esta Ley prevé

de manera personal en caso de no poder afiliarse a una organizacion deportiva.

La ley del Deporte publicada el tres de julio del afio 2010, establece en su “Art. 11.- De la

Préctica del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion. - Es derecho de los ciudadanos practicar
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deporte, realizar educacion fisica y acceder a la recreacion, sin discrimen alguno de acuerdo a

la Constitucion de Republica y la presente Ley”

“Art. 26.- Deporte formativo. - El deporte formativo comprenderd las actividades que
desarrollen las organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas en los 4mbitos
de la busqueda y seleccion de talentos, iniciacion deportiva, ensefanza y desarrollo” (Asamblea

Nacional, 2010).

“Art. 28.- Club deportivo especializado formativo. - El club deportivo especializado formativo
estd orientado a la busqueda y seleccion de talentos e iniciacién deportiva. Estara constituido

por personas naturales y / o juridicas” (Asamblea Nacional, 2010).
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CAPITULO III

3. Metodologia

3.1.Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de Investigacion

Esta investigaciéon se puede clasificar como un estudio de investigacién descriptivo, la
investigacion descriptiva tiene como objetivo describir las caracteristicas 0 comportamientos
de una poblacion o fenémeno (Herndndez Sampieri & Fernandez Collado, 2014), en este caso
se desea describir el nivel de conocimientos de formacidon deportiva que tiene el personal

técnico de la Academia de Fiutbol Emanuel durante el afio 2022.

La investigacion se enmarca de cardcter cuantitativo ya que la medicion de habilidades, se
planea medir y comparar las habilidades de los atletas antes y después del entrenamiento. Estas
mediciones son de naturaleza cuantitativa e involucran puntuaciones numéricas, tiempos,
distancias u otras métricas objetivas, (Arias Gonzales & Covinos Gallardo, 2021). los datos

cuantitativos permiten comparaciones precisas y mensurables.

Diseiio de la Investigacion:

El disefio de investigacion, que planea evaluar las habilidades de los atletas antes y después de
un programa de entrenamiento para determinar si el conocimiento adquirido mejord sus
habilidades, se enmarca en un estudio longitudinal (estudio pre-post), ya que se recopilan datos
del mismo grupo de individuos (atletas, en este caso) en dos momentos diferentes en el tiempo:
antes de la intervencién (pre-post), - -intervencién) y después de la intervencion
(postintervencion). El objetivo principal es comparar los cambios dentro del mismo grupo antes
y después de la intervencion. Este disefio es adecuado para evaluar el impacto inmediato del

programa de formacion.
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Por lo cual el evaluar el impacto del programa de entrenamiento en las habilidades de los
deportistas en el corto plazo (antes y después de la intervencion), se alinea con un estudio
transversal o pre-post, el estudios longitudinal implicar rastrear las habilidades de los atletas
en multiples momentos, lo que puede no ser necesario si su enfoque principal esta en los efectos

inmediatos del entrenamiento (Herndndez Sampieri & Fernandez Collado, 2014).

3.2.Diseno del estudio:

Participantes: se identifican a los entrenadores y deportistas que participardn en la propuesta
de entrenamiento, deportistas de la Academia Emanuel, asegurdndose de tener una
comprension clara de sus niveles de habilidades actuales antes de que comience la capacitacion

(preintervencion).

Evaluacion Pre-Intervencion: Antes de iniciar la propuesta de entrenamiento, se realiza una
evaluacion de las habilidades de los deportistas, esta evaluacion fue de tipo objetiva y adaptada
a las habilidades especificas que desea mejorar, se utilizan ejercicios de habilidades especificas

u otras medidas relevantes.

Intervencion: se implemento la propuesta de capacitacién de 12 semanas, en la se asegurd la
capacitacion consistente, bien documentada, mediante un plan de estudios estructurado para
los entrenadores y técnicos, mientras los atletas recibieron el mismo entrenamiento en

condiciones similares.

Evaluacion posterior a la intervencion: una vez completado el periodo de capacitacion y
entrenamiento de 12 semanas, se procedié a realizar una evaluacién de seguimiento de las
habilidades de los atletas utilizando las mismas mediciones y criterios que en la evaluacion

previa a la intervencion.
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3.3.Poblacion

La poblacién de estudio estuvo compuesta de la siguiente manera:

Tabla 1 Poblacion de estudio

EDAD
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 13,00 15 37,5 37,5 37,5
14,00 14 35,0 35,0 72,5
15,00 11 27,5 27,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

EDAD

1300
1400
W1500

Figura 1 Poblacion de estudio

Analisis e interpretacion: la poblacion de la presente investigacion se encuentra representada
en la tabla, la misma que muestra la distribucién de edades de un grupo de 40 personas. La
mayoria de las personas tienen 13 o 14 afios, con el 37.5% y el 35.0% respectivamente, mientras
que el 27.5% tienen 15 anos. El porcentaje acumulado indica que el 100% de las personas se

encuentra en alguna de estas tres categorias de edad.



39

3.4.Técnicas e instrumentos

Las técnicas e instrumentos que se han considerado para la investigacién, incluyeron la

encuesta técnica para entrenadores y el instrumento prueba test de habilidades para deportistas:

Encuesta Técnica para Entrenadores:

Propdsito: La encuesta técnica para entrenadores tiene como objetivo recopilar informacién
sobre sus conocimientos, métodos y enfoques de entrenamiento, contribuye a comprender los
conocimientos metodoldgicos y practicas basicos del cuerpo técnico antes de la intervencion

de formacion.

Diserqio de cuestionario: se ha disefiado un cuestionario estructurado que incluyé preguntas
relevantes relacionadas con los conocimientos y métodos de entrenamiento. Considerando
elementos como experiencia como entrenador, metodologias de entrenamiento utilizadas,
familiaridad con los principios de las ciencias del deporte y cualquier capacitacion previa que

hayan recibido.

3.5.Instrumento de prueba de habilidad para atletas

Propodsito: El instrumento de prueba de habilidades para atletas estd disefiado para evaluar
objetivamente las habilidades especificas que pretende mejorar a través del programa de
entrenamiento. Es lo suficientemente sensible como para detectar cambios en los niveles de

habilidad.

Seleccion de Habilidades: se defini6 claramente las habilidades a evaluar en los deportistas,

pase, traslado, dominio, regate, precision, agilidad, recepcion.
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Protocolos de prueba: se desarrollaron protocolos detallados para realizar las pruebas de
habilidad, incluidas instrucciones para los atletas, el equipo necesario y las medidas o criterios

especificos utilizados para evaluar cada habilidad.

Sistema de puntuacion: se cred un sistema de puntuacién estandarizado para cada prueba de

habilidad, esto fue ser claro y objetivo, permitiendo una evaluacién consistente.

Confiabilidad y validez de las pruebas: se asegur6 de que sus pruebas de habilidad hayan sido
validadas y probadas para determinar su confiabilidad, esto fue crucial para establecer la

precision y coherencia de sus mediciones.

Pre-Prueba y Post-Prueba: se administraron las pruebas de habilidad a los atletas antes de que
comience el programa de entrenamiento (pre-prueba) y después de que concluy6 (post-prueba),
asegurdndonos de que las condiciones y criterios de la prueba sean consistentes para ambas

evaluaciones.

3.5.1. Prueba T-drill

La Prueba T-drill es una de las pruebas més utilizadas en el mundo para medir la agilidad: mide
la capacidad de acelerar, desacelerar y cambiar de direccidon en un espacio corto. En este caso,
se propuso una variante del cldsico Test T propuesto por (Kutlu et al., 2012), donde en lugar
de tocar los conos, se realiza un golpe al balon. Se agregaron componentes relacionados con la
técnica y aquellos relacionados con la toma de decisiones, asi como habilidades cognitivas
especificas para el golpeo a la porteria, ademds de elementos clasicos como la velocidad,

aceleracion y cambio de direccidn.
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Figura 2 Prueba T-drill
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Esquema de la Prueba T-drill

La Figura muestra el recorrido de la Prueba T-drill, donde inicialmente el jugador se encuentra
parado con los pies detrds de la linea de inicio y, al recibir la sefial de inicio, corre acelerando
hacia adelante para alcanzar la linea ubicada a una distancia de 9.14 metros, golpea un balén
con el pie derecho a 0.6 metros a la derecha, intentando centrarlo en la porteria de balonmano

a 10 metros de distancia.

Inmediatamente después, el jugador se desplaza con pasos laterales hacia la izquierda, hacia
otro balén a una distancia de 5.14 metros del primero, y dispara con el pie izquierdo en la

porteria de balonmano, que estd a 11 metros de distancia.

Luego, con pasos laterales, se mueve hacia la derecha para alcanzar el tercer balon, ubicado a

9.08 metros del segundo.
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También lo golpea en la porteria con el pie derecho y se desplaza con pasos laterales 5.14
metros hacia la izquierda y anota el cuarto balén con el pie izquierdo. Finalmente, corre hacia
atrds cubriendo los 9.14 metros que lo separan de la linea de inicio/fin. La precisién en la
puntuacién se concede restando la parte adecuada de un segundo al tiempo total de ejecucion

de la prueba:

e 1 segundo, cuando los cuatro balones terminan en la red;
e (.75 segundos, cuando el jugador anota 3 goles;
e (.50 segundos, cuando el jugador anota dos goles;

e (.25 segundos, cuando el jugador anota solo un gol.

3.5.2. Prueba de Pase de Fitbol de Loughborough

La Prueba de Pase de Fitbol de Loughborough (LSPT) es una prueba confiable y validada que
evalia aspectos de las habilidades futbolisticas, incluyendo los pases, el regate, el control y la
toma de decisiones (Le Moal et al., 2014), los autores de la prueba observaron que los jugadores
de élite masculinos y femeninos obtuvieron resultados significativamente mejores que sus

contrapartes no élite, confirmando la validez del criterio de la prueba.

Dado que el proceso tiene lugar entre las edades de 12 y 15 afios la LSPT es adecuada para
jugadores adolescentes, utilizarando una versiéon modificada de la LSPT argumentando que las

condiciones originales de la prueba no eran adecuadas para sus jugadores (de 12 afios 0 mas).

Sin embargo, en este estudio, con el fin de lograr una mejor comparacién y seguimiento del
rendimiento entre jugadores jovenes y adultos, hemos mantenido las condiciones de la LSPT

original.
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Figura 3 Prueba de Pase de Fiitbol de Loughborough
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Esquema de la Prueba de Pase de Futbol de Loughborough

La figura muestra el esquema de la Prueba de Pase de Fitbol de Loughborough. Inicialmente,

se dibuja un rectangulo de 12 m (lado largo) x 9.5 m (lado corto).

En su interior, se encuentran dos rectangulos concéntricos, uno de 4 m x 2.5 m y otro de 2.5 m
x 1 m, de modo que el rectdngulo mds pequefio estd rodeado por un corredor de 0.75 m de
ancho. Se colocan conos en cada esquina de los rectingulos centrales y, adicionalmente, uno

en el centro del rectingulo mas pequeno.

En el perimetro exterior, en el drea central de cada lado, hay un rectdngulo de 2.5 m de largo y
30 cm de alto, con un drea de color de 1 m de largo en el centro. Un objetivo formado por una
placa de metal de 30 cm de ancho se encuentra dentro de un area de destino con lados de 60

cm x 30 cm.

Se deben realizar 16 pases, de los cuales 8 son pases de 3.5 m hacia los lados largos del

rectangulo exterior (colores rojo y blanco) y 8 pases de 4 m hacia los lados cortos (colores azul
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y verde), tratando de golpear el objetivo de metal. La prueba requiere dos operadores, uno
controlando el tiempo y el otro indicando el objetivo que el jugador debe golpear con el baldn,
llamando a un color con una secuencia predeterminada, pero que se define al azar para que el

jugador nunca conozca la sucesion de objetivos a golpear.

Los pases deben realizarse desde el corredor entre los dos rectdngulos internos y el balén de
retorno, después de haber rebotado en los rectangulos de colores, debe regresar al central, hacia

el cono central, antes de ser golpeado contra un nuevo objetivo llamado por el operador.

La prueba comienza cuando el jugador ingresa al corredor y finaliza después de realizar los 16
pases en un tiempo maximo de 43 segundos. El rendimiento se mide en segundos, con las

siguientes penalizaciones/bonificaciones:

5 segundos si el jugador no golpea el rectdngulo o golpea el rectdngulo incorrecto.
e 3 segundos si el jugador toca el balén con las manos.

e 3 segundos si no golpea el drea del objetivo (69 cm x 30 cm).

e 2 segundos si el balén no se golpea en el corredor.

e 2 segundos si el balén golpea uno de los conos.

e 1 segundo por cada segundo adicional al tiempo méximo de 43 segundos.

Bonificacién: 1 segundo por cada golpeo a un objetivo de metal.

Los jugadores realizan dos intentos de prueba y se calcula el resultado promedio. El

rendimiento de los jugadores se mide a través de:

e FEl tiempo total requerido para completar los 16 pases.
e El tiempo resultante del cdlculo de penalizaciones y bonificaciones.

e El tiempo total calculado a partir de la diferencia entre los dos anteriores.
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3.5.3. Prueba Hoff

La Prueba Hoff, propuesta por (Chamari et al., 2005), es una extension del ejercicio de
entrenamiento de resistencia introducido por Hoff. La prueba evalua la agilidad, asi como la

resistencia.

El recorrido se traza en el campo de juego y tiene una longitud de 51.5 metros en el lado donde
se colocan los diez conos para el slalom y los tres obstdculos, y 55 metros en el otro lado, con

un ancho de 35 metros (Figura).

El jugador recorre continuamente un camino de 290 metros con elementos técnicos durante 10
minutos con el objetivo de alcanzar la distancia maxima posible. Es posible probar hasta 5

jugadores simultdneamente, comenzdndolos cada 1 minuto.

Figura 4 Prueba Hoff
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Como se muestra en la Figura, al principio, el jugador debe llevar el balon desde el punto de

inicio a través de un slalom de diez conos dispuestos en una linea recta de 12 metros (2 metros
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entre cada cono). Luego, contintia corriendo y salta por encima de tres obstidculos de 30-35 cm
de altura, colocados a 7 metros de distancia entre si. Después del tercer obstaculo, el jugador
gira aproximadamente 90° a la derecha y se dirige 30.5 metros hacia un cono, después de lo

cual comienza otro slalom, con una distancia de 25.5 metros entre conos.

Después del séptimo cono, el jugador gira para correr 10 metros hacia atrds con el balén en la
direccion correcta. Una vez que llega a una puerta (hecha de dos conos), gira y continta
corriendo hacia adelante. Después de 15 metros, gira 90° a la derecha y corre los dltimos 30

metros hacia la puerta de inicio.

3.6.Procedimiento y toma de datos

Se procedié a identificar y seleccionar atletas que participardn en el programa de
entrenamiento, asegurandonos de que el personal técnico (entrenadores) que participard en la

capacitacion también esté identificado.

Recopilacion de datos previa al entrenamiento:

Atletas: se realizé una evaluacién de habilidades previa al entrenamiento para cada atleta
utilizando el instrumento de prueba de habilidades designado, posteriormente se registrd las

puntuaciones de habilidades individuales y cualquier informacién demografica relevante.

Entrenadores: se administrd la encuesta técnica para entrenadores para recopilar informacién

de referencia sobre sus conocimientos, practicas y experiencias de entrenamiento.

Intervencién formativa:_Se implementd el programa de capacitacion para entrenadores y el

entrenamiento segin lo planeado, asegurando que todos los atletas reciban el mismo

entrenamiento en condiciones similares, documentando las sesiones de capacitacion, incluido
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el contenido cubierto, los métodos de entrenamiento empleados y cualquier ajuste realizado

durante la intervencion.

Recopilacion de datos posterior al entrenamiento:

Atletas: se realiz6 una evaluaciéon de habilidades posterior al entrenamiento utilizando el
mismo instrumento de prueba de habilidades utilizado en la prueba previa, se procedié a

registrar las puntuaciones de habilidades individuales.

Entrenadores: se procedi6 a administrar nuevamente la encuesta técnica a los entrenadores para
evaluar cualquier cambio en sus conocimientos y pricticas de entrenamiento después del

programa de capacitacion.

3.7.Analisis de datos

Para una correcta gestion de datos, se procedi6 registrar los datos en una matriz de datos de
Excel para posteriormente analizarlos mediante el programa estadisticos SPSS 25.0 a
Asegurese de que todos los datos recopilados, incluidos los puntajes de las pruebas de
habilidades y las respuestas a las encuestas, estén organizados adecuadamente y almacenados

de forma segura para mantener la confidencialidad.

Se utilizaron técnicas de andlisis estadistico para comparar los resultados de la prueba previa y
posterior a la prueba para determinar si hay mejoras estadisticamente significativas en las

habilidades de los atletas.

Para analizar los datos obtenidos de las evaluaciones previas y posteriores, se utilizé métodos
estadisticos, como pruebas t pareadas, para determinar si hay una mejora estadisticamente

significativa en las habilidades de los atletas después del entrenamiento.



CAPITULO 1V

4. Presentacion de resultados

Tabla 2 Pregunta niimero 1

1.¢ Cual es el objetivo principal al elaborar un plan de clase en la Academia

Emanuel?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Entrenar a los atletas 4 66,7 66,7
durante el tiempo asignado
Promover la interaccion 2 33,3 100,0
social entre los atletas
Total 6 100,0

Figura S Pregunta niimero 1

1.¢,Cual es el objetivo principal al elaborar un plan de clase en la Academia Emanuel?

.Entrenar a los atletas durante &l
tiempo asignado
Promaover la interaccidn social
entre los atletas
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Andlisis e interpretacion: La tabla proporciona datos sobre el objetivo principal al elaborar

un plan de clase en la Academia Emanuel, y muestra los resultados, en los cuales entrenar a los

atletas durante el tiempo asignado fue seleccionado como el objetivo principal por el 66.7% de

los participantes. Esto indica que la mayoria de los encuestados considera que la elaboracion

de un plan de clase en la Academia Emanuel tiene como objetivo principal entrenar a los atletas

durante el tiempo asignado. El promover la interaccion social entre los atletas tiene el 33.3%

de los participantes.
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Tabla 3 Pregunta niimero 2

2.;Cuales son los elementos clave que debe incluir un plan de clase efectivo
para el entrenamiento deportivo?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Siguiendo un limite de 1 16,7 16,7 16,7
tiempo fijo
Consultando a otros 2 33,3 33,3 50,0
entrenadores
Adaptandola a las 3 50,0 50,0 100,0
necesidades y nivel de los
atletas
Total 6 100,0 100,0

Figura 6 Pregunta niimero 2

2.;Cudles son los elementos clave que debe incluir un plan de clase efectivo para el entrenamiento deportivo?
Siguiendo un limite de tiempo

.ﬂjo

] Consultando a otros

entrenadores

Adaptandola a las necesidades
y nivel de los atletas

Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacion sobre los elementos clave que deben
incluirse en un plan de clase efectivo para el entrenamiento deportivo: Siguiendo un limite de
tiempo fijo fue seleccionado como un elemento clave por el 16.7% de los participantes.
Consultando a otros entrenadores fue seleccionado como un elemento clave por el 33.3% de
los participantes. Esto sugiere que un porcentaje significativo valora la colaboracion y la
consulta con otros entrenadores como un elemento importante en la elaboracion de un plan de
clase efectivo. Adaptandola a las necesidades y nivel de los atletas fue seleccionado como el
elemento clave mas importante por el 50% de los participantes. Esto indica que la mitad de los
encuestados considera fundamental adaptar el plan de clase a las necesidades y al nivel de los

atletas para que sea efectivo.



Tabla 4 Pregunta niimero 3

3.¢,Cémo determina la duracién adecuada de una sesién de entrenamiento en su

planificacion?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia valido acumulado
Valido Consultando a otros 3 50,0 50,0
entrenadores
Adaptandola a las 3 50,0 100,0
necesidades y nivel de los
atletas
Total 6 100,0

Figura 7 Pregunta niimero 3

3.4 Como determina la duracion adecuada de una sesion de entrenamiento en su planificacion?

Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacion sobre como se determina la duracion

.Cnnsultandn a otros
entrenadores

.Adapléndula a las necesidades
y nivel de los atletas
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adecuada de una sesion de entrenamiento en la planificacion, segin las respuestas de los

participantes en una encuesta. Consultando a otros entrenadores fue seleccionado como un

método de determinacion por el 50% de los participantes. Esto indica que una mitad de los

encuestados considera importante obtener informacion y orientacion de otros entrenadores al

determinar la duraciéon adecuada de una sesion de entrenamiento. Adaptdndola a las

necesidades y nivel de los atletas también fue seleccionado como un método de determinacion

por el 50% de los participantes. Esto sugiere que la otra mitad valora la adaptacion de la

duracion de la sesion a las necesidades y al nivel de los atletas como un enfoque importante.



51

Tabla 5 Pregunta niimero 4

4_Mencione al menos tres aspectos que debe considerar al adaptar un plan de
clase para diferentes grupos de edad de los atletas.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Horario, ubicacion y musica 2 33,3 33,3 33,3
Objetivos, equipo y uniforme 2 33,3 33,3 66,7
Tamafo del campo, 2 33,3 33,3 100,0
intensidad y duracion.
Total 6 100,0 100,0

Figura 8 Pregunta niimero 4

4. Mencione al menos tres aspectos que debe considerar al adaptar un plan de clase para diferentes grupos de
edad de los atletas.

[ Harario, ubicacion y msica

Ml Objetivos, equipo y uniforme
Tamafio del campo, intensidad y
duracion

Anadlisis e interpretacion: La tabla presenta informacién sobre los aspectos que deben
considerarse al adaptar un plan de clase: Horario, ubicacién y misica fue seleccionado como
un aspecto importante por el 33.3%. Esto indica que un tercio de los encuestados considera que
aspectos como el horario de la clase, la ubicacion y la musica son fundamentales al adaptar un
plan de clase. Objetivos, equipo y uniforme fue seleccionado como un aspecto importante
por el 33.3% de los participantes. Esto sugiere que otro tercio valora la adaptacion de los
objetivos, el equipo y el uniforme segtin la edad de los atletas, Tamafio del campo, intensidad
y duracién fue seleccionado como un aspecto importante por el 33.3%. Esto indica que los
participantes consideran que factores como el tamafio del campo, la intensidad de la sesion y

la duracién son cruciales al adaptar el plan de clase.



52

Tabla 6 Pregunta niimero 5

5.¢Qué importancia tiene la progresion en la planificacion de una serie de
sesiones de entrenamiento?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Solo es relevante para los 3 50,0 50,0 50,0
atletas mas jovenes.
Ninguna, todas las sesiones 2 33,3 33,3 83,3
deben ser iguales
Ayuda a evitar el 1 16,7 16,7 100,0
aburrimiento y a mejorar el
rendimiento
Total 6 100,0 100,0
Figura 9 Pregunta niimero 5
5.¢,Qué importancia tiene la progresién en la planificacién de una serie de sesiones de entrenamiento?
L b R
WS, mee: =°em
.Ayuda a evitar el aburrimiznto y

amejorar el rendimienio

Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacién sobre la importancia de la progresion
en la planificacion de una serie de sesiones de entrenamiento: Solo es relevante para los
atletas mas jovenes fue seleccionado como punto de vista por el 50% de los participantes.
Esto indica que la mitad de los encuestados considera que la progresion es relevante
principalmente para los atletas mas jévenes y puede no ser tan importante para otros grupos de
edad. Ninguna, todas las sesiones deben ser iguales por el 33.3% de los participantes. Esto
sugiere que aproximadamente un tercio de los encuestados cree que todas las sesiones deben
ser iguales y no es necesario incorporar una progresion en la planificaciéon. Ayuda a evitar el
aburrimiento y a mejorar el rendimiento fue seleccionado como punto de vista por el 16.7%
de los participantes. Esto indica que un grupo mds pequeiio de encuestados valora la progresion
en la planificacién de sesiones como una forma de evitar el aburrimiento y mejorar el

rendimiento de los atletas.
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Tabla 7 Pregunta niimero 6

6.Cual es el papel de la evaluacion inicial de los atletas en la elaboraciéon de un
plan de clase?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  No es relevante para la 4 66,7 66,7 66,7
planificacion
Solo se utiliza para 1 16,7 16,7 83,3
estadisticas internas
Ayuda a determinar el nivel y 1 16,7 16,7 100,0
las necesidades de los
atletas
Total 6 100,0 100,0
Figura 10 Pregunta niimero 6
6.Cudl es el papel de la evaluacién inicial de los atletas en la elaboracién de un plan de clase?
L b
Solo se utiliza para estadisticas
L

necesidades de los atletas

Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacion sobre el papel de la evaluacion inicial
de los atletas en la elaboracién de un plan de clase, No es relevante para la planificacion fue
seleccionado como perspectiva por el 66.7% de los participantes, la mayoria de los encuestados
considera que la evaluacién inicial de los atletas no es relevante para la planificacién de un
plan de clase. Solo se utiliza para estadisticas internas fue seleccionado como perspectiva
por el 16.7% de los participantes. Esto sugiere que un grupo mas pequefio de encuestados ve
la evaluacién inicial como una herramienta para recopilar estadisticas internas, pero no como
un componente esencial de la planificacién de clases. Ayuda a determinar el nivel y las
necesidades de los atletas fue seleccionado como perspectiva por el 16.7% de los
participantes. Esto indica que un grupo similar al anterior considera que la evaluacion inicial
es importante para determinar el nivel y las necesidades de los atletas, lo que podria influir en

la planificacion.



Tabla 8 Pregunta niimero 7

7.¢,Como integra ejercicios especificos de calentamiento y enfriamiento en su
plan de clase y por qué son importantes?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  No son importantes, se 2 33,3 33,3 33,3
pueden omitir
Solo se usan en invierno 3 50,0 50,0 83,3
para mantener el calor
Se incluyen al principio y al 1 16,7 16,7 100,0
final para prevenir lesiones y
mejorar la recuperacion
Total 6 100,0 100,0

Figura 11 Pregunta niimero 7

7..Coémo integra ejercicios especificos de calentamiento y enfriamiento en su plan de clase y por qué son
importantes?

.No san importantes, se pueden
omitir

.Su\u se usan en invierno para
mantener el calor
Se incluyen al principio y al final
para prevenir lesiones y mejorar
la recuperacidn
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Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacion sobre como se integran ejercicios

especificos de calentamiento y enfriamiento en un plan de clase, seglin las respuestas de los

participantes en una encuesta: No son importantes, se pueden omitir fue seleccionado como

perspectiva por el 33.3% de los participantes, indica que un tercio de los encuestados considera

que los ejercicios especificos de calentamiento y enfriamiento no son importantes y pueden ser

omitidos en un plan de clase. Solo se usan en invierno para mantener el calor fue seleccionado

como perspectiva por el 50% de los participantes. Se incluyen al principio y al final para

prevenir lesiones y mejorar la recuperacion fue seleccionado como perspectiva por el 16.7%

de los participantes. Esto indica que un grupo mas pequeiio de encuestados considera que estos

gjercicios son importantes y se incluyen tanto al principio como al final de una clase para

prevenir lesiones y mejorar la recuperacion de los atletas.
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Tabla 9 Pregunta niimero 8

8.Describa un enfoque efectivo para la instruccion y la retroalimentaciéon durante
una sesién de entrenamiento.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Gritar 6rdenes para 1 16,7 16,7 16,7
mantener el control
No dar retroalimentacion, los 3 50,0 50,0 66,7
atletas deben aprender por
si mismos
Ser claro en las 2 33,3 33,3 100,0
instrucciones y proporcionar
retroalimentacion
constructiva
Total 6 100,0 100,0
Figura 12 Pregunta niimero 8
8.Describa un enfoque efectivo para la instruccion y la retroalimentacion durante una sesién de entrenamiento.
I G ter e para mantanar
-5?21:;3’S’féél?“?&!‘é’&é?h’fé
A e bt H

constructiva

Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacién sobre diferentes enfoques para la
instruccién y la retroalimentacion durante una sesién de entrenamiento, segin las respuestas
de los participantes en una encuesta. Gritar 6rdenes para mantener el control fue
seleccionado como perspectiva por el 16.7% de los participantes. Esto indica que un pequeio
grupo de encuestados considera que gritar érdenes es una forma efectiva de mantener el control
durante una sesion de entrenamiento. No dar retroalimentacion, los atletas deben aprender
por si mismos fue seleccionado como perspectiva por el 50% de los participantes. Esto sugiere
que la mitad de los encuestados cree que no proporcionar retroalimentacion y permitir que los
atletas aprendan por si mismos es un enfoque efectivo. Ser claro en las instrucciones y
proporcionar retroalimentacion constructiva fue seleccionado como perspectiva por el

33.3% de los participantes.



Tabla 10 Pregunta niimero 9

9.¢Cuales son los indicadores clave que utiliza para evaluar el éxito de una
sesion de entrenamiento y como los registra?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Se registran tiempos, 2 33,3 33,3
repeticiones y observaciones
de los atletas.
No se registran indicadores 1 16,7 50,0
de éxito
Se evalua por el nivel de 3 50,0 100,0
sudoracion de los atletas
Total 6 100,0

Figura 13 Pregunta niimero 9

9.;Cuales son los indicadores clave que utiliza para evaluar el éxito de una sesion de entrenamiento y cémo
los registra?

Se registran tiempos,
repeticiones y ohservaciones de
los atletas

.No se registran indicadores de
éxito

.Se evalda por el nivel de
sudoracién de los atletas

56

Analisis e interpretacion; La tabla presenta informacién sobre los indicadores clave que se

utilizan para evaluar el éxito de una sesion de entrenamiento y cOmo se registran, segun las

respuestas de los participantes en una encuesta. Se registran tiempos, repeticiones y

observaciones de los atletas fue seleccionado como perspectiva por el 33.3% de los

participantes, indica que un tercio de los encuestados utiliza indicadores cuantitativos como

tiempos y repeticiones. No se registran indicadores de éxito fue seleccionado como

perspectiva por el 16.7% de los participantes, un pequefio grupo de encuestados no registra

ningtn indicador especifico para evaluar el éxito de una sesion de entrenamiento. Se evaliia

por el nivel de sudoracion de los atletas fue seleccionado como perspectiva por el 50% de

los participantes, indica que la mitad de los encuestados utiliza el nivel de sudoracion de los

atletas como un indicador clave para evaluar el éxito de una sesion de entrenamiento.
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Tabla 11 Pregunta niimero 10

10.¢ Qué estrategias implementa para mantenerse actualizado con las mejores
practicas en la elaboracion de planes de clase y el entrenamiento deportivo en

general?
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  No busco actualizaciones, mi 1 16,7 16,7 16,7
método es el mejor
Leer libros de ciencia ficcion 2 33,3 33,3 50,0
para inspiracion
Participar en cursos y 3 50,0 50,0 100,0
talleres de formacion
Total 6 100,0 100,0

Figura 14 Pregunta niimero 10

10.;Qué estrategias implementa para mantenerse actualizado con las mejores practicas en la elaboracion de
planes de clase y el entrenamiento deportivo en general?
m Mo busco actualizaciones, mi
método es el mejor
7] Leer libros de ciencia ficcian
para inspiracidn

7] Participar en cursos y talleres
de formacian

Analisis e interpretacion: La tabla presenta informacion sobre las estrategias que los
entrenadores implementan para mantenerse actualizados con las mejores précticas en la
elaboracion de planes de clase y el entrenamiento deportivo en general, segtn las respuestas de
los participantes en una encuesta. No busco actualizaciones, mi método es el mejor fue
seleccionado por el 16.7% de los participantes, indica que una minoria de encuestados no busca
activamente actualizaciones y confia en su método actual. Leer libros de ciencia ficcion para
inspiracion fue seleccionado por el 33.3% de los participantes. Esta respuesta parece ser
humoristica o no relacionada con la pregunta, ya que la ciencia ficcién no esta relacionada con

la actualizacién en el entrenamiento deportivo. Participar en cursos y talleres de formacion
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fue seleccionado por el 50% de los participantes. La mayoria de los encuestados eligen la

participacion en cursos y talleres de formacion como su estrategia principal para mantenerse

actualizados.

4.1.Anélisis global de la encuesta

El anélisis exhaustivo de los problemas identificados en las respuestas de los entrenadores

encuestados en relacion con la elaboracion de planes de clase y el entrenamiento deportivo

revela varios puntos importantes:

Falta de Conciencia de Mejores Prdcticas: Un problema comun es que algunos
entrenadores no estdn al tanto de las mejores practicas en la elaboracién de planes de
clase y el entrenamiento deportivo, esto se refleja en las respuestas donde algunos
entrenadores indicaron que no buscan actualizaciones y creen que su método es el
mejor, esta falta de conciencia puede limitar su capacidad para ofrecer un entrenamiento
de alta calidad y actualizado.

Necesidad de Educacion Continua: Aunque algunos entrenadores reconocen la
importancia de la educacidén continua, otros no participan en cursos o talleres de
formacion, esto puede indicar una falta de compromiso con el desarrollo profesional y
la adopcién de nuevas técnicas y enfoques en el entrenamiento deportivo. La educacion
continua es esencial para mantenerse al dia con las ultimas tendencias y metodologias.
Falta de Evaluacion Efectiva: Algunos entrenadores no registran indicadores de éxito
en sus sesiones de entrenamiento, esto puede dificultar la evaluacién del rendimiento
de los atletas y la eficacia de los planes de clase. la falta de seguimiento y registro puede
llevar a una planificacién menos informada y a la incapacidad de realizar mejoras

basadas en datos.
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e Necesidad de Enfoque en la Adaptacion: La adaptaciéon de planes de clase para
diferentes grupos de edad y niveles de habilidad es crucial, algunos entrenadores
mencionaron aspectos como el horario, la ubicacién y la musica como factores a
considerar, mientras que otros se centraron en objetivos, equipo y uniformes, y otros en
el tamafio del campo, la intensidad y la duracién, esto sugiere la necesidad de una
comprension mas completa de como adaptar programas para atender a grupos diversos.

e Retos en la Retroalimentacion y la Instruccion: Algunos entrenadores indicaron que no
proporcionan retroalimentacién o que los atletas deben aprender por si mismos. Esto
puede indicar un desafio en la comunicacién efectiva y la retroalimentacién
constructiva durante las sesiones de entrenamiento, la falta de retroalimentacién puede
limitar el progreso de los atletas.

e [mportancia de la Evaluacion Inicial: La evaluacion inicial de los atletas se considera
relevante por algunos, mientras que otros no le dan importancia, aquellos que no
valoran la evaluacién inicial pueden perder la oportunidad de comprender las
necesidades y niveles de los atletas, 1o que podria afectar negativamente la planificacién

y la efectividad del entrenamiento.

En resumen, los problemas identificados en las respuestas de los entrenadores apuntan a la
necesidad de una mayor conciencia de las mejores précticas, una mayor inversion en educacion
continua, una atencién mds cuidadosa a la adaptacion de los planes de clase, una mejora en la
retroalimentacion y la instruccidn, y una apreciacion de la importancia de la evaluacién inicial,
abordar estos problemas puede conducir a un entrenamiento deportivo mas efectivo y de mayor

calidad.



4.2.Resultados pre test deportistas

Tabla 12 resultados pre intervencion Tdrill Test

TdrillTest
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 16,00 12 30,0 30,0 30,0
17,00 11 27,5 27,5 57,5
18,00 7 17,5 17,5 75,0
19,00 10 25,0 25,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Figura 1S5 resultados pre intervencion Tdrill Test
Histograma
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Analisis e interpretacion: Para evaluar los resultados pre intervencion de la Prueba T-drill, es

importante observar los tiempos obtenidos por los participantes y analizarlos en funcién de los

criterios de puntuacién proporcionados en la metodologia. Aqui estd una evaluacién de los

resultados pre intervencion:
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1.  Tiempos Registrados:

e El grupo de participantes registré tiempos en segundos, que varian entre 16 y 19
segundos.
e El tiempo maés rdpido fue de 16 segundos, mientras que el tiempo mds lento fue de 19

segundos.

2. Precision en la Puntuacion:

e De acuerdo con los criterios de puntuacion, se otorga 1 segundo cuando los cuatro
balones terminan en la red, 0.75 segundos cuando se anotan 3 goles, 0.50 segundos
cuando se anotan dos goles y 0.25 segundos cuando se anota solo un gol.

e Basado en estos criterios, algunos de los participantes pueden haber recibido

penalizaciones o bonificaciones en funcién de la precision de sus disparos.

3. Distribucion de los Resultados:

e FEl30% de los participantes registré un tiempo de 16 segundos.
e EIl 27.5% registr6 un tiempo de 17 segundos.
e FEl17.5% registré un tiempo de 18 segundos.

e FEl25% registr6 un tiempo de 19 segundos.

4. Variabilidad en los Resultados:

La variabilidad en los resultados es evidente, ya que los tiempos varian en un rango de 16 a 19
segundos. Esto indica que los participantes tienen niveles de habilidad y precision diferentes al

golpear el balon.



5. Necesidades de Intervencion:

e Los resultados pre intervencion proporcionan informacién valiosa sobre el nivel de

habilidad y precisién de los participantes en la Prueba T-drill.

e Agquellos que obtuvieron tiempos mas altos pueden beneficiarse de entrenamiento

adicional para mejorar su velocidad y precision al golpear el balon.

e Los participantes con tiempos mds bajos pueden enfocarse en mantener la precision

mientras intentan mejorar sus tiempos.

Los resultados pre intervencion en la Prueba T-drill reflejan la variabilidad en las habilidades
de los participantes en términos de agilidad y precision al golpear el baldn, estos resultados
proporcionan una base sélida para la planificacién de intervenciones especificas destinadas a

mejorar el rendimiento de los participantes en esta prueba y, en Ultima instancia, en sus deportes

respectivos.

Tabla 13 resultados pre intervencion LoughboroughSoccerPassingTest

Valido 60,00
65,00
66,00
68,00
70,00
72,00
77,00
78,00
79,00
84,00
86,00
87,00
88,00
91,00
92,00

LoughboroughSoccerPassingTest

Frecuencia

N =) A a N 22 W 2 a  Q  Q W >>do DN

Porcentaje

5,0
5,0
7,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
7,5
2,5
5,0
2,5
2,5
2,5
5,0

Porcentaje

valido

5,0
5,0
7,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
7,5
2,5
5,0
2,5
2,5
2,5
5,0

Porcentaje
acumulado

5,0

10,0

17,5

20,0

22,5

25,0

27,5

30,0

37,5

40,0

45,0

47,5

50,0

52,5

57,5
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93,00 1 2,5 2,5 60,0
‘ 96,00 1 2,5 2,5 62,5
98,00 1 2,5 2,5 65,0
‘ 100,00 2 5,0 5,0 70,0
103,00 1 2,5 2,5 72,5
‘ 108,00 3 7,5 7,5 80,0
109,00 1 2,5 2,5 82,5
‘ 110,00 1 2,5 2,5 85,0
111,00 1 2,5 2,5 87,5
‘ 113,00 2 5,0 5,0 92,5
114,00 1 2,5 2,5 95,0
‘ 115,00 1 2,5 2,5 97,5
120,00 1 2,5 2,5 100,0
‘ Total 40 100,0 100,0

Figura 16 resultados pre intervencion LoughboroughSoccerPassingTest

Histograma

Media = 59 35
Desviacion estandar = 17,937

Frecuencia

0,00 80,00 100,00 120,00

LoughboroughSoccerPassingTest

Analisis e interpretacion: Para analizar los resultados pre intervencion de la Prueba de Pase
de Futbol de Loughborough (Loughborough Soccer Passing Test), se observa la distribucioén
de los tiempos registrados por los jugadores. Aqui estdn algunas conclusiones basadas en los

datos registrados pre intervencion:
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1. Distribucion de los Tiempos:

e Los tiempos registrados varian desde 60 segundos hasta 120 segundos, lo que indica

una amplia gama de habilidades de pase y control entre los jugadores.

2. Mayor Frecuencia:

e Los tiempos de 79, 66, 65, 88, 92 y 108 segundos tienen una mayor frecuencia, lo que
sugiere que varios jugadores obtuvieron estos tiempos.

e Los tiempos de 60, 70, 77, 78, 84, 86, 87, 91, 93, 96, 98, 100, 103, 109, 110, 111, 113,
114 y 115 segundos tienen una frecuencia de uno, lo que indica que un jugador obtuvo

cada uno de estos tiempos.

3. Tiempos Significativos:

Los tiempos que son notables incluyen los valores de 60, 65, 66, 70, 77, 79, 88, 92, 108,y 113
segundos, ya que tienen frecuencias significativas y pueden representar grupos de jugadores

con habilidades similares.

4. Dispersion de Habilidades:

e La amplia dispersion en los tiempos sugiere que algunos jugadores tienen habilidades
mas avanzadas en comparacién con otros.

e Los tiempos mds bajos (por ejemplo, 60-70 segundos) podrian indicar una mayor
habilidad en pases y control, mientras que los tiempos mds altos (por ejemplo, 108-120

segundos) pueden indicar la necesidad de mejorar estas habilidades.
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5. Necesidades de Intervencion:

e Los jugadores que obtuvieron tiempos mds altos pueden beneficiarse de un
entrenamiento adicional para mejorar sus habilidades de pase y control.
e Los jugadores con tiempos mds bajos pueden ser considerados como referentes para

otros y podrian ayudar en el desarrollo de habilidades de sus compafieros.

Los resultados pre intervencion reflejan la diversidad en las habilidades de los jugadores en
cuanto a pases y control en la Prueba de Pase de Fitbol de Loughborough, estos datos
proporcionan una base importante para disefiar estrategias de entrenamiento personalizadas y

mejorar las habilidades de los jugadores en el futuro.

Tabla 14 resultados pre intervencion Hoff Test

HoffTest
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido 60,00 1 25 2,5 2,5
62,00 1 2,5 2,5 5,0
63,00 1 25 25 7,5
65,00 1 2,5 2,5 10,0
66,00 2 5,0 5,0 15,0
69,00 1 2,5 2,5 17,5
71,00 2 5,0 5,0 22,5
73,00 1 2,5 2,5 25,0
74,00 1 25 2,5 27,5
75,00 2 5,0 5,0 32,5
78,00 2 5,0 5,0 37,5
82,00 2 5,0 5,0 42,5
83,00 1 25 2,5 45,0
87,00 1 2,5 2,5 47,5
88,00 1 25 2,5 50,0
90,00 1 2,5 2,5 52,5
92,00 2 5,0 5,0 57,5
93,00 1 2,5 2,5 60,0
94,00 2 5,0 5,0 65,0
97,00 1 25 2,5 67,5
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98,00 1 2,5 2,5 ‘ 70,0
101,00 1 2,5 2,5 72,5
105,00 1 2,5 2,5 ‘ 75,0
106,00 1 2,5 2,5 77,5
107,00 1 2,5 2,5 ‘ 80,0
108,00 1 2,5 2,5 82,5
111,00 1 2,5 2,5 ‘ 85,0
112,00 2 5,0 5,0 90,0
113,00 1 2,5 2,5 ‘ 92,5
114,00 1 2,5 2,5 95,0
117,00 1 2,5 2,5 ‘ 97,5
120,00 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0 ‘
Figura 17 resultados pre intervencion Hoff Test
Histograma
5 [ I : Media = B850

Desviacion estandar = 17 738
M=40

Frecuencia

60,00 80,00

0o,00 120,00

HoffTest

Analisis e interpretacion: Los resultados pre intervenciéon de la Prueba Hoff (HoffTest)
muestran una variedad de tiempos de rendimiento en segundos, que representan la distancia

recorrida por los jugadores durante el ejercicio, a continuacion, se analizan estos resultados:
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1. Diversidad de Resultados:

Los tiempos de rendimiento varian significativamente, lo que indica que los jugadores tienen

niveles de agilidad y resistencia diferentes.

2. Distribucion de Tiempos:

La mayoria de los jugadores tienen tiempos de rendimiento en el rango de 60 a 90 segundos.

Algunos jugadores lograron tiempos mds bajos (mejor rendimiento), mientras que otros

obtuvieron tiempos més altos (rendimiento inferior).

3. Posibles Factores de Rendimiento:

El rendimiento en la prueba Hoff puede verse influenciado por la resistencia cardiovascular, la
capacidad de agilidad, la técnica en los slaloms y saltos de obstaculos, y la capacidad para

tomar decisiones rapidas durante el ejercicio.

4. Penalizaciones/Bonificaciones:

La prueba incluye penalizaciones y bonificaciones en funcidon de la precision en el golpeo de
los conos y la superacion de obsticulos, lo que puede afectar los tiempos finales de

rendimiento.

5. Variabilidad Individual:

Los resultados demuestran que cada jugador tiene un rendimiento tnico en la prueba, lo que

puede estar relacionado con su experiencia, habilidades técnicas y estado fisico.



6. Punto de Referencia Pre Intervencion:
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Estos datos pre intervencién proporcionan una linea base para medir el progreso de los

jugadores después de cualquier intervencion o programa de entrenamiento.

7. Potencial de Mejora:

Los jugadores con tiempos de rendimiento més altos tienen margen para mejorar su agilidad y

resistencia con un entrenamiento adecuado.

Los resultados pre intervencién de la Prueba Hoff ofrecen informacién valiosa sobre el nivel

de rendimiento de los jugadores en términos de agilidad y resistencia, estos resultados serviran

como referencia para evaluar los efectos de cualquier programa de entrenamiento o

intervencion diseflada para mejorar estas habilidades especificas.

4.3.Presentacion de resultados post intervencion

Tabla 15 resultados post intervencion TdrillTest

Valido

Tdrill Test POST

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
valido
16,00 21 52,5 52,5
17,00 19 47,5 47,5

Total 40 100,0 100,0

Porcentaje
acumulado
52,5
100,0
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Figura 18 resultados post intervencion TdrillTest

TdrillTestPOST

40 Media = 16,48

Desviacion estandar = 506
N=40

30

Frecuencia

15,50 16,00 16,50 17,00 17,50

TdrillTestPOST

Analisis e interpretacion: Los resultados post intervencion de la Prueba T-drill (Tdrill Test
POST) muestran una distribucién de los tiempos de rendimiento de los jugadores después de

la intervencion. A continuacion, se analizan estos resultados:

1. Mejoras en el Rendimiento:

e Los tiempos de rendimiento post intervencidn son en su mayoria mas bajos que los
resultados pre intervencion, lo que sugiere que la intervencion tuvo un impacto positivo

en la agilidad y el rendimiento de los jugadores.

2. Homogeneidad de los Resultados:

e La mayoria de los jugadores lograron tiempos de 16.00 segundos o 17.00 segundos, lo
que indica que la intervencién pudo haber mejorado el rendimiento de manera

consistente en el grupo.
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3. Efectividad de la Intervencion:

e La intervencion parece haber sido efectiva en la mejora de la agilidad de los jugadores,
ya que la mayoria de ellos logré tiempos mds bajos en comparacion con los resultados

pre intervencion.

4. Potencial de Generalizacion:

e La consistencia en los resultados sugiere que las mejoras en la agilidad pueden ser
aplicables a una variedad de jugadores en el grupo, lo que indica un efecto

potencialmente generalizable de la intervencion.

5. Evaluacion de la Intervencion:

e Estos datos post intervencion permiten evaluar el éxito de la intervencion en la mejora

de las habilidades especificas evaluadas por la Prueba T-drill.

6. Seguimiento del Progreso:

e Los resultados post intervencidn proporcionan una medida objetiva del progreso de los

jugadores y pueden utilizarse para ajustar futuros programas de entrenamiento.

Los resultados post intervencion de la Prueba T-drill indican una mejora en la agilidad y el
rendimiento de los jugadores, estos resultados sugieren que la intervencion fue efectiva en el
contexto de la Prueba T-drill y que los jugadores han experimentado mejoras en sus habilidades

especificas relacionadas con esta prueba después de la intervencion.



Tabla 16 resultados post intervencion Loughborough Soccer Passing Test

Valido

Loughborough Soccer Passing Test POST

50,00
57,00
58,00
59,00
61,00
64,00
65,00
66,00
67,00
69,00
70,00
71,00
72,00
73,00
74,00
76,00
77,00
78,00
79,00
80,00
81,00
83,00
84,00
85,00

Total

Frecuencia

40

Porcentaje

2,5
5,0
5,0
2,5
2,5
2,5
2,5
5,0
5,0
5,0
5,0
2,5
7,5
5,0
7,5
7,5
2,5
7,5
2,5
2,5
5,0
2,5
2,5
2,5

100,0

Porcentaje
vélido
2,5
5,0
5,0
2,5
2,5
2,5
2,5
5,0
5,0
5,0
5,0
2,5
7,5
5,0
7,5
7,5
2,5
7,5
2,5
2,5
5,0
2,5
2,5
2,5

100,0

Porcentaje
acumulado

2,5

7,5
12,5
15,0
17,5
20,0
22,5
27,5
32,5
37,5
42,5
45,0
52,5
57,5
65,0
72,5
75,0
82,5
85,0
87,5
92,5
95,0
97,5

100,0

71
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Figura 19 resultados post intervencion Loughborough Soccer Passing Test

LoughboroughSoccerPassingTestPOST

Media = 71,00
Desviacion estandar = & 385
N=40

Frecuencia

40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

LoughboroughSoccerPassingTestPOST

Analisis e interpretacion: Los resultados post intervencion de la Prueba de Pase de Futbol de
Loughborough (Loughborough Soccer Passing Test POST) muestran como los jugadores se
desempefiaron en las habilidades de pase después de la intervencién. A continuacién, se

analizan estos resultados:

1. Variedad de Rendimiento:

e Los resultados post intervenciéon muestran una variedad de tiempos de rendimiento en
la prueba, lo que indica que los jugadores tienen diferentes niveles de habilidad en el

pase de fttbol después de la intervencion.

2. Mejora en el Rendimiento:

e En comparacion con los resultados pre intervencion, se observan algunos tiempos de
rendimiento méds bajos después de la intervencion, lo que sugiere que algunos jugadores

mejoraron en sus habilidades de pase.
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3. Distribucion de Tiempos:

e Lamayoria de los jugadores obtuvieron tiempos en el rango de 70.00 a 80.00 segundos,
lo que indica que este grupo de jugadores puede haber experimentado mejoras mas

modestas 0 una cierta consistencia en su rendimiento.

4. Rendimiento Promedio:

e FEl rendimiento promedio del grupo después de la intervencion se encuentra en el rango
de 70.00 a 80.00 segundos, lo que sugiere que este es el nivel tipico de rendimiento de

los jugadores en la prueba después de la intervencion.

5. Evaluacion de la Intervencion:

e Estos datos post intervencion permiten evaluar el impacto de la intervencién en las

habilidades de pase de los jugadores y si ha habido mejoras significativas.

6. Potencial de Mejora Continua:

e Los resultados sugieren que algunos jugadores pueden beneficiarse de un
entrenamiento adicional para mejorar sus habilidades de pase, mientras que otros

pueden haber alcanzado un nivel més alto.

Los resultados post intervencion de la Prueba de Pase de Futbol de Loughborough indican que
hubo una variedad de desempeiio entre los jugadores, con algunas mejoras observadas en el
pase de fiitbol, estos resultados proporcionan informacién valiosa para evaluar el impacto de
la intervencién y pueden utilizarse para disefiar programas de entrenamiento adicionales

especificos para los jugadores que necesitan mejorar sus habilidades de pase.



Tabla 17 resultados post intervencion HoffTest

Valido

61,00
63,00
64,00
65,00
66,00
67,00
68,00
69,00
70,00
71,00
72,00
74,00
75,00
76,00
77,00
78,00
79,00
80,00
83,00
84,00
85,00
88,00
90,00
92,00
93,00

Total

Hoff Test POST
Frecuencia Porcentaje
1 25
1 2,5
3 7,5
1 2,5
1 2,5
2 5,0
2 5,0
2 5,0
3 7,5
1 2,5
1 25
1 2,5
2 5,0
2 5,0
1 25
1 25
3 7,5
1 25
2 5,0
1 2,5
1 2,5
2 5,0
3 7,5
1 2,5
1 2,5
40 100,0

Porcentaje
vélido
2,5
2,5
7,5
2,5
2,5
5,0
5,0
5,0
7,5
2,5
2,5
2,5
5,0
5,0
2,5
2,5
7,5
2,5
5,0
2,5
2,5
5,0
7,5
2,5
2,5

100,0

Porcentaje
acumulado

2,5

5,0
12,5
15,0
17,5
22,5
27,5
32,5
40,0
42,5
45,0
47,5
52,5
57,5
60,0
62,5
70,0
72,5
77,5
80,0
82,5
87,5
95,0
97,5

100,0

74
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Figura 20 resultados post intervencion HoffTest

HoffTestPOST

Media = 75,55
Desviacion estandar =919
N=40

Frecuencia

60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

HoffTestPOST

Analisis e interpretacion: Los resultados post intervencion de la Prueba Hoff (Hoff Test
POST) indican cémo los jugadores se desempefiaron en términos de agilidad y resistencia

después de la intervencion. A continuacion, se analizan estos resultados:

1. Variedad de Rendimiento:

e Los resultados post intervencion muestran una variedad de tiempos de rendimiento en
la prueba, lo que indica que los jugadores tienen diferentes niveles de agilidad y

resistencia después de la intervencion.

2. Mejora en el Rendimiento:

e En comparacion con los resultados pre intervencion, se observan algunos tiempos de
rendimiento més bajos después de la intervencion, lo que sugiere que algunos jugadores

mejoraron en sus habilidades de agilidad y resistencia.
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3. Distribucion de Tiempos:

e Lamayoria de los jugadores obtuvieron tiempos en el rango de 70.00 a 80.00 segundos,
lo que indica que este grupo de jugadores puede haber experimentado mejoras mas

modestas o0 una cierta consistencia en su rendimiento.

4. Rendimiento Promedio:

e FEl rendimiento promedio del grupo después de la intervencion se encuentra en el rango
de 70.00 a 80.00 segundos, lo que sugiere que este es el nivel tipico de rendimiento de

los jugadores en la prueba después de la intervencion.

5. Evaluacion de la Intervencion:

e Estos datos post intervencion permiten evaluar el impacto de la intervencion en la

agilidad y resistencia de los jugadores y si ha habido mejoras significativas.

6. Potencial de Mejora Continua:

e Los resultados sugieren que algunos jugadores pueden beneficiarse de un
entrenamiento adicional para mejorar su agilidad y resistencia, mientras que otros

pueden haber alcanzado un nivel més alto.

Los resultados post intervencién de la Prueba Hoff indican que hubo una variedad de
desempeiio entre los jugadores, con algunas mejoras observadas en agilidad y resistencia, estos
resultados proporcionan informacion valiosa para evaluar el impacto de la intervencién y
pueden utilizarse para disefiar programas de entrenamiento adicionales especificos para los

jugadores que necesitan mejorar sus habilidades de agilidad y resistencia.
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4.5.Comprobacion de la hipotesis

4.5.1. Planteamiento de la hipotesis

HI: La determinacion de niveles de conocimiento del entrenamiento deportivo SI mejora el
trabajo técnico metodoldgico del Colectivo Técnico de la Academia de Futbol Emanuel durante

el periodo 2022.

HO: La determinacién de niveles de conocimiento del entrenamiento deportivo NO mejora el
trabajo técnico metodoldgico del Colectivo Técnico de la Academia de Futbol Emanuel durante

el periodo 2022.

4.5.2. Eleccion del método estadistico

El método estadistico elegido para la comprobacion de la hipotesis en la presente investigacion
es la prueba t para muestras relacionadas, también conocida como t de Student para muestras
pareadas o t de Student para datos apareados, es una técnica estadistica utilizada para comparar

las medias de dos conjuntos de datos relacionados o emparejados.

En este tipo de prueba, cada elemento o unidad de observacion en un conjunto de datos se
asocia o empareja directamente con un elemento en el otro conjunto de datos. El objetivo
principal es determinar si hay una diferencia significativa entre las dos medias poblacionales

de las que provienen los conjuntos de datos emparejados.

4.5.3. Eleccion del nivel de significancia

El nivel de significancia elegido para la presente investigacion en de 0.05, a menudo expresado
como a = 0.05, que corresponde al 95%, es un valor especifico utilizado en estadisticas y

pruebas de hipdtesis.
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Representa un umbral critico que se utiliza para tomar decisiones en la investigacion y la

estadistica, en este caso en particular, a = 0.05 significa que en esta investigacion estamos

dispuestos a aceptar un riesgo del 5% de cometer un error de tipo I al realizar una prueba de

hipotesis.

4.5.4. Resultados pre y post

Tabla 18 Estadisticas de muestras emparejadas

Estadisticas de muestras emparejadas

Media N
Par 1 TdrillTestPOST 16,4750
TdrillTest 17,3750
Par 2 LoughboroughSoccerPassingTestPOST 71,0000
LoughboroughSoccerPassingTest 89,3750
Par 3 HoffTestPOST 75,5500
HoffTest 88,6000

40
40
40
40
40
40

Desv.

Desviacion

,50574
1,16987
8,38497

17,93677
9,19016
17,73567

Desv. Error
promedio

,07996

,18497
1,32578
2,83605
1,45309
2,80426

Analisis e interpretacion: Los datos presentados en la tabla muestran estadisticas de muestras

emparejadas para tres pares de variables, antes y después de una intervencion en diferentes

pruebas relacionadas con el deporte. Aqui estd el andlisis de los resultados:

Par 1 — Tdrill Test POST vs. Tdrill Test

e Media Tdrill Test POST: 16.4750
e Media Tdrill Test: 17.3750

o Numero de observaciones (N) en ambos grupos: 40

En este par, estamos comparando los resultados de la prueba "Tdrill Test" antes (Tdrill Test) y

después (Tdrill Test POST) de la intervencion. La media de Tdrill Test POST (16.4750) es

ligeramente menor que la media de Tdrill Test (17.3750). Esto podria indicar que, en promedio,
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hubo una disminucién en el tiempo requerido para completar la prueba después de la

intervencion.

Par 2 — Loughborough Soccer Passing Test POST vs. Loughborough Soccer Passing Test

e Media Loughborough Soccer Passing Test POST: 71.0000
e Media Loughborough Soccer Passing Test: 89.3750

o Numero de observaciones (N) en ambos grupos: 40

En este par, se comparan los resultados de la prueba "Loughborough Soccer Passing Test" antes
(Loughborough Soccer Passing Test) y después (Loughborough Soccer Passing Test POST) de
la intervencién. La media de Loughborough Soccer Passing Test POST (71.0000) es
significativamente menor que la media de Loughborough Soccer Passing Test (89.3750). Esto
sugiere que, en promedio, hubo una disminucién en el rendimiento en la prueba después de la

intervencion.

Par 3 — Hoff Test POST vs. Hoff Test

e Media Hoff Test POST: 75.5500
e Media Hoff Test: 88.6000

e Numero de observaciones (N) en ambos grupos: 40

En este par, se comparan los resultados de la prueba "Hoff Test" antes (Hoff Test) y después
(Hoff Test POST) de la intervencion. La media de Hoff Test POST (75.5500) es
significativamente menor que la media de Hoff Test (88.6000). Esto indica que, en promedio,

hubo una disminucién en el rendimiento en la prueba después de la intervencion.

En los tres pares de variables, los resultados promedio después de la intervencion son inferiores

a los resultados promedio antes de la intervencion, esto sugiere que la intervencion puede haber
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tenido un impacto negativo en el rendimiento en estas pruebas relacionadas con el deporte, sin
embargo, estos resultados deben ser evaluados estadisticamente para determinar si las

diferencias son estadisticamente significativas.

Tabla 19 Prueba T para muestras emparejadas

Prueba de muestras emparejadas

Diferencias emparejadas t gl
Media Desv. Desuv. 95% de intervalo de
Desviacién Error confianza de la
promedio diferencia
Inferior Superior
Par1  TdrillTestPOST - TdrillTest -,90000 1,17233 ,18536  -1,27493  -,52507 -4,855 39
Par2 Loughborough Soccer -18,37500 19,01105 3,00591 -24,45503 - -6,113 39
Passing Tes tPOST — 12,29497
Loughborough Soccer
Passing Test
Par3  Hoff Test POST — Hoff -13,05000 19,96786 3,15720 -19,43603  -6,66397 - 39
Test 4,133

Analisis e interpretacion: Los resultados de la prueba de muestras emparejadas muestran las

diferencias entre las mediciones antes y después de la intervencion en tres pares de pruebas:

Par 1 — Tdrill Test POST — Tdrill Test

e Media de las diferencias emparejadas: -0.90000

e Desviacion estandar de las diferencias: 1.17233

o Desviacion estandar del error promedio: 0.18536

o Intervalo de confianza del 95% de la diferencia (Inferior): -1.27493
o Intervalo de confianza del 95% de la diferencia (Superior): -0.52507
e t-valor: -4.855

e Grados de libertad (gl): 39

e Valor de significancia (Sig. bilateral): 0.000

Sig.
(bilateral)

,000
,000

,000
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En el Par 1, que compara las mediciones "TdrillTestPOST" con "TdrillTest," la media de las
diferencias es -0.90000, lo que indica una disminucién en el tiempo del rendimiento después
de la intervencion. El valor de t es -4.855, 1o que sugiere que esta diferencia es estadisticamente
significativa a un nivel de significancia del 0.05 (p < 0.05). Ademés, el intervalo de confianza

del 95% para la diferencia no incluye el valor cero, lo que respalda la significancia estadistica.

Par 2 - LoughboroughSoccerPassingTestPOST - LoughboroughSoccerPassingTest

e Media de las diferencias emparejadas: -18.37500

e Desviacion estandar de las diferencias: 19.01105

o Desviacion estandar del error promedio: 3.00591

o Intervalo de confianza del 95% de la diferencia (Inferior): -24.45503
o Intervalo de confianza del 95% de la diferencia (Superior): -12.29497
e t-valor: -6.113

o Grados de libertad (gl): 39

o Valor de significancia (Sig. bilateral): 0.000

En el Par 2, que compara las mediciones "LoughboroughSoccerPassingTestPOST" con
"LoughboroughSoccerPassingTest," 1a media de las diferencias es -18.37500, lo que indica una
disminucién significativa en el en el tiempo del rendimiento después de la intervencién. El
valor de t es -6.113, lo que confirma la significancia estadistica a un nivel de significancia del

0.05.

Par 3 - Hoff Test POST - Hoff Test

e Media de las diferencias emparejadas: -13.05000
e Desviacidén estdndar de las diferencias: 19.96786

e Desviacién estandar del error promedio: 3.15720
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e Intervalo de confianza del 95% de la diferencia (Inferior): -19.43603
o Intervalo de confianza del 95% de la diferencia (Superior): -6.66397
e t-valor: -4.133

e Grados de libertad (gl): 39

e Valor de significancia (Sig. bilateral): 0.000

En el Par 3, que compara las mediciones "Hoff Test POST" con "Hoff Test," la media de las
diferencias es -13.05000, lo que indica una disminucidn significativa en el en el tiempo del
rendimiento después de la intervencion. El valor de t es -4.133, lo que confirma la significancia

estadistica a un nivel de significancia del 0.05.

En resumen, en los tres pares de pruebas deportivas analizadas, se observan diferencias
significativas en el en el tiempo del rendimiento antes y después de la intervencion. Estas
diferencias indican que la intervencion parece haber tenido un impacto positivo en el

rendimiento de los participantes en estas pruebas.

4.5.5. Toma de decisiones

Una vez concluida la presente investigacion y comprobada la hipdtesis se realiza la
correspondiente toma de decisiones en relacion al nivel de significancia (o = 0,05) para cada

prueba:

1. Tdrill Test POST — Tdrill Test:

e Valor de t: -4,855
e p-valor: 0,000 (menor que 0,05)
e Toma de decisiéon: Rechazamos la hipétesis nula (HO) de que la intervencién no tiene

efecto en el rendimiento de la prueba "Tdrill Test".
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e Conclusion: Existe evidencia estadistica significativa de que la intervencién tuvo un

impacto positivo en el rendimiento de "Tdrill Test".

2. Loughborough Soccer Passing Test POST — Loughborough Soccer Passing Test:

Valor de t: -6,113

e p-valor: 0,000 (menor que 0,05)

e Toma de decision: Rechazamos la hipétesis nula (HO) de que la intervencion no tiene
efecto en el rendimiento de la prueba "Loughborough Soccer Passing Test".

e Conclusion: Existe evidencia estadistica significativa de que la intervencion tuvo un

impacto negativo en el rendimiento de "Loughborough Soccer Passing Test".

3. Hoff Test POST - Hoff Test:

Valor de t: -4,133

e p-valor: 0,000 (menor que 0,05)

e Toma de decision: Rechazamos la hipétesis nula (HO) de que la intervencion no tiene
efecto en el rendimiento de la prueba "Hoff Test".

e Conclusion: Existe evidencia estadistica significativa de que la intervencién tuvo un

impacto negativo en el rendimiento de "Hoff Test".

Decision final: en todas las pruebas, el p-valor es significativamente menor que el nivel de
significancia a. = 0,05. Por lo tanto, en cada caso, rechazamos la hipotesis nula y concluimos

que la intervencion tuvo un efecto significativo en el rendimiento de las pruebas evaluadas.
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5. Propuesta:

"Técni Formacion: Fortaleciendo la Excelencia del Staff Técnico de la academia de futbol

Emanuel durante el periodo 2022"

S.1.Datos informativos

Beneficiarios: deportistas de la categoria sub 16 de la Academia de Futbol Emanuel
Provincia: Bolivar

Cantén: Guaranda

Tiempo de duracion: 12 semanas

Responsable: Lic. Angel Andino

5.2.Introduccion

En el ambito del deporte formativo con miras hacia el alto rendimiento, el papel del staff
técnico es fundamental para el éxito de los atletas y equipos, la formacién continua y el
perfeccionamiento de las habilidades y conocimientos de los entrenadores son pilares

esenciales para alcanzar la excelencia en el entrenamiento y la competicion.

La propuesta "Técni Formacidon: Fortaleciendo la Excelencia del Staff Técnico" surge como
respuesta a la creciente demanda de un enfoque cientifico y especializado en la capacitacion
de entrenadores, este programa tiene como objetivo principal elevar el nivel de conocimiento
y destrezas técnicas del staff técnico, con el fin de potenciar su capacidad para desarrollar

atletas de élite y lograr resultados deportivos sobresalientes.

A lo largo de esta propuesta, se detallard la metodologia de capacitacion, el contenido del

programa, los recursos necesarios y los beneficios esperados. Técni Formacion representa una
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oportunidad unica para fortalecer la base técnica y estratégica del entrenamiento deportivo,
contribuyendo a un impacto positivo en el desempefio de los atletas y el prestigio de la

institucion deportiva.

Bienvenidos a esta iniciativa que busca impulsar la excelencia y el crecimiento continuo en el

deporte a través de la formacion de calidad para nuestro valioso staff técnico.

5.3.Contexto y justificacion

5.3.1. Contexto

El contexto deportivo contempordneo se caracteriza por una competencia feroz y demandas
cada vez mads altas en términos de rendimiento y resultados, los equipos y atletas de élite se
enfrentan a desafios constantes para alcanzar y mantener estindares de excelencia, en este
entorno altamente competitivo, el rol de los entrenadores y el staff técnico adquiere una

importancia excepcional.

Los entrenadores no solo son responsables de disefiar programas de entrenamiento efectivos,
sino que también deben estar actualizados con las dltimas tendencias y avances en el campo
del deporte, la aplicacién de la ciencia del deporte, la tecnologia y las estrategias innovadoras
son cruciales para el éxito en la actualidad, por lo tanto, es esencial que los entrenadores
cuenten con una formacién continua y especializada que les permita mejorar sus habilidades y

conocimientos.

5.3.2. Justificacion

La justificacion para la propuesta "Técni Formacién" se basa en varios factores clave, como la
mejora de la Calidad del Entrenamiento, ya que una capacitacién de calidad del staff técnico

tiene un impacto directo en la calidad del entrenamiento que se ofrece a los atletas, equipar a
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los entrenadores con conocimientos actualizados y herramientas avanzadas contribuye a un

entrenamiento mas efectivo y a un mejor desarrollo de los atletas.

Por otro lado, esta la competitividad deportiva, ya que, en el contexto competitivo actual, los
equipos y atletas de élite buscan cualquier ventaja que puedan obtener, la formacién técnica y
estratégica de alto nivel puede marcar la diferencia en términos de rendimiento y resultados en

competiciones nacionales e internacionales.

Se justifica el desarrollo profesional, pues la capacitacién especializada mejora el perfil
profesional de los entrenadores, lo que puede traducirse en oportunidades de carrera y

reconocimiento en la industria deportiva.

La aplicaciéon de la Ciencia del Deporte, juega un papel importante, en este sentido la
investigacion cientifica aplicada al deporte evoluciona constantemente, Técni Formacion
permite a los entrenadores estar al dia con los dltimos avances cientificos y su aplicacién

préctica en el entrenamiento.

Por ultimo, aspiramos a una sostenibilidad en el éxito deportivo, pues una inversion en la
capacitacion del staff técnico no solo beneficia a los atletas actuales, sino que también
contribuye a la sostenibilidad del éxito deportivo a largo plazo, formando entrenadores

altamente competentes para las generaciones futuras.

5.4.0bjetivos de la propuesta
e Capacitar a Entrenadores en la Aplicacion de la Ciencia del Deporte, brindando a los
entrenadores las herramientas y conocimientos necesarios para aplicar principios
cientificos avanzados en la planificacion y ejecucion de programas de entrenamiento

deportivo.
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e Mejorar las Habilidades Técnicas y Estratégicas de los Entrenadores, fortaleciendo las
habilidades técnicas y estratégicas de los entrenadores, permitiéndoles disefiar
entrenamientos mas efectivos y estrategias de juego avanzadas.

e Promover la Innovacion en el Entrenamiento Deportivo, fortaleciendo la adopcién de
enfoques innovadores y tecnoldgicos en el entrenamiento, permitiendo a los
entrenadores estar a la vanguardia de las mejores practicas en el deporte.

e Evaluar y Medir el Impacto en el Rendimiento de los Atletas, realizando evaluaciones
periddicas del impacto de la capacitacion en el rendimiento de los atletas, midiendo
mejoras en habilidades, resultados en competiciones y desempefio general.

e Establecer Colaboraciones Estratégicas, facilitando la colaboracién con instituciones
académicas, expertos en ciencia del deporte y organizaciones deportivas para
enriquecer la formacién y el acceso a recursos especializados.

e Contribuir al Prestigio y Desarrollo de la Institucion Deportiva, elevando el perfil de la
institucion deportiva a través de la excelencia en el entrenamiento y el desarrollo de
atletas de alto rendimiento.

5.5.Metodologia de Capacitacion
5.5.1. Modalidades de formacién

5.5.1.1.Talleres Presenciales:

Se proponen talleres presenciales, que son sesiones de formacion en las que los entrenadores
se reunen fisicamente en un lugar especifico, estas sesiones pueden ser conducidas por expertos
en el campo y estdn disefiadas para ofrecer una combinacion de instruccidn tedrica y préctica.,
durante los talleres presenciales, los entrenadores tienen la oportunidad de interactuar
directamente con los instructores, hacer preguntas, participar en ejercicios practicos y aplicar

conceptos en tiempo real, esta modalidad fomenta la participacion activa y el aprendizaje
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practico, lo que puede ser especialmente efectivo para la adquisicion de habilidades técnicas y

estratégicas.

5.5.1.2.Cursos en Linea:

Por otra parte los cursos en linea son mddulos de formacién accesibles a través de una
plataforma en linea, los entrenadores pueden acceder a los contenidos y recursos del curso
desde cualquier lugar con conexion a internet, esta modalidad ofrece flexibilidad en cuanto al
ritmo de estudio, lo que permite a los entrenadores avanzar a su propio ritmo y adaptar la
formacién a sus horarios, los cursos en linea suelen incluir material didactico, videos,
cuestionarios y evaluaciones para medir el progreso. Esta modalidad es ideal para la formacién

continua y la adquisicion de conocimientos tedricos.

5.5.1.3.Sesiones Practicas en Campo

Las sesiones practicas en campo implican la realizacion de entrenamientos y ejercicios
practicos en instalaciones deportivas reales, durante estas sesiones, los entrenadores tienen la
oportunidad de aplicar en la practica los conceptos y estrategias aprendidos en otros médulos
de formacién. Esta modalidad es esencial para el desarrollo de habilidades técnicas y la
comprensién practica de los principios del entrenamiento deportivo, la observacion directa y
la interaccién con los atletas durante las sesiones practicas en campo son componentes clave
de esta modalidad, lo que permite a los entrenadores perfeccionar sus habilidades de coaching

en situaciones reales.

Estas tres modalidades ofrecen diferentes enfoques de formacién que pueden complementarse
entre si para ofrecer una experiencia integral de aprendizaje en "Técni Formacion", la

combinacién de talleres presenciales, cursos en linea y sesiones practicas en campo puede
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abordar tanto los aspectos tedricos como practicos de la capacitacion de los entrenadores de

manera efectiva.

5.5.2. Duracién y estructura de las sesiones

Para establecer la duracion y estructura de las sesiones de la propuesta "Técni Formacion:
Fortaleciendo la Excelencia del Staff Técnico," se ha considerado detalles sobre la duracion de
las sesiones de formacién y el como estardn estructuradas, esto fue esencial para que los

entrenadores tengan una comprension clara de coémo se llevard a cabo la capacitacion.

Duracion de las Sesiones: se defini6 la duracion estimada de cada sesion de formacion, en un
aproximado de 120 minutos, ya sea un taller presencial, un curso en linea, en cambio para la
sesion practica en campo, por ejemplo, tendrdn una duracién de un dia completo, los cursos en
linea estardn disponibles durante un periodo especifico (por ejemplo, 4 semanas por médulo),

y las sesiones practicas en campo se llevardn a cabo durante medio dia o al final del mismo.

Estructura de las Sesiones: se describe la estructura general de las sesiones de formacién, en
cada sesion comenzard con una introduccién tedrica, seguida de ejercicios précticos,
discusiones grupales y oportunidades de preguntas y respuestas, esto es importante, ya que los
entrenadores tengan una idea clara de cémo se desarrollardn las sesiones para que puedan

prepararse adecuadamente.

Programacion de las Sesiones: se proporcion un calendario que indicaba cudndo se llevaran
a cabo las sesiones de formacidn, aqui se incluyeron las fechas de los talleres presenciales,
fechas de disponibilidad de cursos en linea y programacién de sesiones practicas en campo.,
asegurandonos de considerar la duracion total del programa y cdmo se distribuirdn las sesiones

a lo largo del tiempo.
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Materiales y Recursos: los materiales y recursos que se proporcionardn a los entrenadores
durante las sesiones, incluyeron presentaciones, manuales, acceso a la plataforma en linea,

equipos deportivos y cualquier otro material necesario para el aprendizaje.

Interaccion y Participacion: Destacamos la importancia de la interaccion y la participacion
activa de los entrenadores durante las sesiones, se procurd animar siempre a los entrenadores
incentivdndolos a involucrarse en discusiones, ejercicios practicos y actividades de grupo para

maximizar su aprendizaje.

Evaluaciones y Tareas: se planed evaluaciones o tareas como parte de las sesiones de
formacion, describiendo como se llevardn a cabo y cudndo se esperard que los entrenadores las

completen, esto proporciono claridad sobre las expectativas de rendimiento.

En definitiva, se proporciond informacién detallada sobre la duracién y la estructura de las
sesiones de formacion, lo que fue fundamental para que los entrenadores sepan qué esperar y
como planificar su participacion en "Técni Formacién", esto contribuyo a una experiencia de

capacitacion més efectiva y organizada.

5.5.3. Recursos necesarios

En la propuesta "Técni Formacion: Fortaleciendo la Excelencia del Staff Técnico," se identific
y describid los recursos necesarios para llevar a cabo con éxito el programa de capacitacion, a
continuacién, proporcionamos una lista detallada de estos recursos, mismos que fueron
esenciales para planificar y gestionar adecuadamente la implementacién de Técni Formacion,

por ejemplo, los recursos incluyeron:

Recursos Humanos: en los cuales se enumeran el personal necesario para administrar y llevar
a cabo las sesiones de formacion, esto incluyo instructores, facilitadores, tutores, coordinadores

de programas, personal de apoyo técnico y experto invitado:
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Coordinador:

Marcos Vinicio Castillo

Tutor:

Angel Andino

Personal de apoyo:

Xavier Mdrmol

Expertos invitados:

Dionicio Chdvez

Material Didactico: se describen los materiales de estudio, libros de texto, manuales,
presentaciones, documentos de referencia y cualquier otro material necesario para la formacién

de los entrenadores.

Tecnologia y Equipos: computadoras, proyectores, equipos de grabacién de video, y equipos
deportivos necesarios para las sesiones practicas en campo, los mismos que son de propiedad

de la Academia Emanuel.

Instalaciones Deportivas: todo el proceso de formacién se llevé a cabo en las instalaciones de
la Academia de Futbol Emanuel, la misma que cuenta con todas las facilidades para el

desarrollo tanto de las sesiones tedricas, asi como para la practica deportiva.

Plataforma en Linea: se utilizé una plataforma en linea para los cursos, la misma que fue
creada para el efecto, los entrenadores accedieron a los contenidos y recursos en linea desde

sus hogares, conforme las horas y disponibilidad particular.
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Recursos Financieros: el presupuesto para cubrir los costos asociados con la capacitacion,
incluyendo honorarios de instructores, materiales didécticos, tecnologia, instalaciones y
cualquier otro gasto relacionado, fue cubierto por el maestrante sin generar gastos para los

participantes.

Expertos Invitados y Colaboraciones: se cont6 con la participacién de expertos invitados y
colaboraciones con instituciones académicas u organizaciones deportivas, para lo cual se

gestiond las contribuciones especificas, en las siguientes dreas:

e Universidad Estatal de Bolivar: expertos en didactica y pedagogia
e Ministerio del Deporte: expertos en teoria y metodologia del entrenamiento deportivo

e Asociacion Provincial de Futbol Profesional de Bolivar: expertos en la disciplina de

futbol

Evaluaciones y Evaluadores: se propuso una evaluacion sistematica, cuyo enfoque integral y
continuo para evaluar el progreso y el rendimiento de un programa, proyecto, proceso o sistema
a lo largo del tiempo. A diferencia de la evaluacién puntual o esporddica, que se realiza en
momentos especificos, la evaluacion sistemadtica implica la recopilacién regular y periddica de
datos e informacidn con el propésito de tomar decisiones informadas y mejorar la efectividad

y eficiencia de lo que se estd evaluando.

5.5.4. Contenido del Programa

Clase de Entrenamiento: Estructura y Metodologia

En este médulo, se definen los elementos clave para la estructura de una clase de entrenamiento

y se presenta una metodologia eficaz:



94

Objetivos de la Clase: Se establecen objetivos especificos para cada sesion de entrenamiento,
enfocdndose en la mejora de habilidades técnicas, acondicionamiento fisico o tdcticas

especificas.

Calentamiento y Preparacion Fisica: Se resalta la importancia del calentamiento adecuado

antes de la actividad principal, incluyendo ejercicios de movilidad y activacién muscular.

Parte Principal de la Clase: Se detalla la seccién principal de la clase, donde se realizan
ejercicios técnicos, tacticos o de acondicionamiento fisico. Las instrucciones especificas se

proporcionan, y en caso necesario, se demuestran los ejercicios.

Uso de la Tecnologia: Se muestra como la tecnologia se puede integrar en la sesién de
entrenamiento para mejorar la retroalimentacion y el anélisis. Se exploran herramientas como

dispositivos de seguimiento de rendimiento, cimaras de video y software de andlisis.

Analisis en Tiempo Real: Se explica como la tecnologia puede permitir el anélisis en tiempo
real durante la sesion de entrenamiento. Se demuestra cémo entrenadores y atletas pueden

recibir retroalimentacion inmediata y ajustar sus acciones en funcién de los datos recopilados.

Uso de Tecnologia y Andlisis del Rendimiento y Dispositivos de Seguimiento: Se introducen
dispositivos como GPS, acelerémetros y monitores de frecuencia cardiaca para el seguimiento
del rendimiento. Se explica cémo se utilizan estos dispositivos para medir variables clave como

la velocidad, la distancia recorrida y la intensidad del entrenamiento.

Andlisis de Video: Se detalla como se pueden utilizar cimaras de video y software de andlisis
para revisar y mejorar las técnicas individuales y colectivas. Se proporcionan ejemplos

concretos de andlisis de video y retroalimentacion.



95

Evaluacion de Datos: Se ensefia como recopilar y evaluar datos de entrenamiento a lo largo
del tiempo para realizar un seguimiento del progreso de los atletas. Se destaca la importancia

de establecer métricas claras y objetivos medibles.

Aplicaciones Prdcticas: Se ilustra como los datos recopilados y el andlisis del rendimiento
pueden traducirse en mejoras concretas en la toma de decisiones durante la competicion y el

entrenamiento.

Este médulo proporcioné a los entrenadores las habilidades y conocimientos necesarios para
estructurar clases de entrenamiento efectivas y utilizar la tecnologia y el andlisis del

rendimiento para optimizar el desarrollo de los atletas.

5.6.Contenidos de la Propuesta - Estructura de la Clase y Uso de la Tecnologia

5.6.1. Diseno de la Estructura de la Clase de Entrenamiento

o Planificacién de sesiones de entrenamiento efectivas y estructuradas.
o Segmentacion de la clase en calentamiento, ejercicios principales y enfriamiento.

o Consideracion de la duracion 6ptima de las sesiones segun la edad y nivel de los atletas.

5.6.2. Implementacion de Tecnologia en el Entrenamiento

e Uso de dispositivos de seguimiento de rendimiento para recopilar datos de los atletas.

e Aplicacion de andlisis de video deportivo para el estudio detallado del rendimiento
individual y de equipo.

o Integracion de aplicaciones y software especializados en la planificacion y registro de

sesiones de entrenamiento.

5.6.3. Analisis del Rendimiento en Tiempo Real
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Uso de tecnologia para el andlisis en tiempo real durante las sesiones de entrenamiento.
Evaluacion de datos biométricos, como frecuencia cardiaca y velocidad, para ajustar la
intensidad del entrenamiento.

Retroalimentacién inmediata a los atletas basada en la tecnologia para la mejora

continua.

Disefio de Sesiones Practicas Especificas

Desarrollo de sesiones de entrenamiento especificas para objetivos de rendimiento,
como la mejora de la resistencia, la velocidad o la técnica.
Integracion de ejercicios practicos que aprovechen la tecnologia para mejorar la toma

de decisiones tacticas y estratégicas.

Uso de Herramientas de Analisis de Video

Capacitacion en el uso de software de andlisis de video para descomponer y evaluar el
rendimiento en detalle.
Aplicacién de herramientas de marcado y comparacion de videos para identificar dreas

de mejora en la técnica y tactica.

Integracion de Tecnologia en la Planificacion de Temporada

Utilizacion de datos tecnoldgicos para la planificacion estratégica de la temporada y la
carga de entrenamiento.
Aprovechamiento de la tecnologia para evaluar el progreso de los atletas y realizar

ajustes en la planificacion.

Estos contenidos estdn disefiados para proporcionar a los entrenadores las habilidades y

conocimientos necesarios para estructurar sesiones de entrenamiento efectivas y utilizar la
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tecnologia de manera efectiva para mejorar el rendimiento deportivo en la Academia de Fuatbol

Emanuel durante el periodo 2022.

5.7.Calendario y Duracién

5.7.1. Fechas de inicio y finalizacion del programa

En la secciéon de "Fechas de inicio y finalizacion del programa" de la propuesta "Técni
Formacion: Fortaleciendo la Excelencia del Staff Técnico," se especifica claramente cuando
comenzd y cudndo finalizd el programa de capacitacion. Esto fue esencial para que los

entrenadores y todas las partes interesadas conocieran el cronograma del proyecto.

Fechas de Inicio y Finalizaciéon del Programa

Inicio del Programa: El programa "Técni Formacion: Fortaleciendo la Excelencia del Staff
Técnico" estuvo programado para comenzar el 16 de enero de 2023 en la plataforma se apertura

el mismo dia.

Duracion del Programa: El programa tendrd una duracion total de 12 semanas 6sea 4 meses,

durante este periodo, se llevaron a cabo las siguientes etapas:

Fechas Clave del Programa:

o Sesiones Presenciales: Las sesiones presenciales se llevaron a cabo en las siguientes
fechas: Inicio del programa lunes 16 de enero de 2023 y finaliza 21 de abril del presente

afio, desde las 14 horas talleres y a las 16h00 hasta 18h00 con practicas en campo.

Estas sesiones fueron fundamentales para la formacion préctica y la interaccion directa.
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e Cursos en Linea: Los cursos en linea estuvieron disponibles a partir del 16 de enero
de 2023 y se extendieron hasta el 21 de abril de 2023. Los entrenadores pudieron
acceder a los contenidos en linea y avanzar a su propio ritmo dentro de este periodo.

e Sesiones Practicas en Campo: Las sesiones practicas en campo se llevaron a cabo en
varias fechas a lo largo del programa. Los entrenadores fueron informados con
anticipacion sobre las fechas especificas.

o Evaluaciones y Retroalimentacion: Las evaluaciones y la retroalimentacién continua
se llevaron a cabo durante todo el programa y se completaron antes del 21 de abril de
2023.

e Cierre del Programa: El programa "Técni Formacién" concluy6 oficialmente el 21 de

abril de 2023

Es importante recalcar que los entrenadores siempre tuvieron claro el calendario del programa,
con el objetivo que pudieron planificar su participacidon de manera efectiva y cumplir con los

requisitos establecidos.

5.7.2. Calendario de sesiones y evaluaciones

Actividad Fecha Tipo de Sesion Actividades Planificadas
Introduccion del Enero  Sesién Presencial 1 - Presentacion del programa
Programa

- Objetivos y expectativas
- Evaluacion diagndstica de

entrenadores
Acceso a modulos en Enero Cursoen Linea 1 - Inicio del estudio autodirigido
linea
Ejercicios prdcticos en | Enero  Sesion Practicaen - Ejercicios practicos en campo
campo Campo 1
- Aplicacién de conceptos
tedricos
Profundizacion en temas | Febrero Sesion Presencial 2 - Discusion de temas clave
clave

- Evaluacion escrita 1
Continuacion del Febrero  Curso en Linea 2 - Estudio en linea continuado
estudio en linea
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- Actividades de grupo en linea

Sesiones prdcticas Marzo  Sesién Practicaen - Sesiones practicas especificas
especificas Campo 2
- Anélisis en tiempo real

Discusion de casos de Marzo Sesion Presencial 3 - Estudio de casos de estudio

estudio
- Evaluacioén escrita 2

Finalizacion de modulos | Marzo Curso en Linea 3 - Cierre de médulos en linea

en linea

- Preparacion para la
evaluacion final

Evaluacion prdctica en | Abril Sesion Practicaen - Evaluacién practica en campo
campo Campo 3
- Retroalimentacién individual
Examen final de Abril Evaluacién Final - Examen final de
conocimientos conocimientos
- Evaluacion del desempefio de
entrenadores
Cierre del programa Abril Cierre del - Entrega de certificados

Programa

5.8.Desarrollo

- Evaluacion de satisfaccion de
entrenadores

6. Actividad 1: Introduccion del Programa  Duracion Total: 120 minutos

Objetivos:
- Presentar el programa a los entrenadores.
- Realizar una evaluacioén diagnéstica inicial. |

Agenda:

- Establecer expectativas claras.

Tiempo

1. Bienvenida

- Recepcion de los entrenadores.

- Introduccion al programa y sus objetivos.
- Presentacion del equipo de facilitadores.
2. Presentacion del Programa

- Resumen de la estructura del programa.

- Descripcion de los modulos y actividades.

- Enfoque en la importancia de la capacitacion.
3. Objetivos y Expectativas

- Discusion sobre los objetivos personales de los entrenadores.
- Definicion de las expectativas del programa.
- Fomentar la participacion activa.

0-15 minutos

15-45
minutos

45-75
minutos
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4. Evaluacion Diagnostica | 75-105
minutos
- Realizacion de una evaluacion inicial para medir el nivel de
conocimiento y habilidades de los entrenadores.
- Recopilacion de datos para adaptar el programa segiin las necesidades
individuales.
5. Cierre | 105-120
minutos
- Resumen de los puntos clave discutidos.
- Anuncio de las proximas actividades y tareas.
Actividad 2: Acceso a Modulos en Linea Duracion Total: 60 minutos
Objetivos:
- Iniciar el estudio autodirigido. | - Acceder a los médulos en
linea.
- Familiarizar a los entrenadores con el entorno en
linea.
Agenda: Tiempo

1. Introduccion | 0-10 minutos

- Breve repaso de la "Actividad 1".
- Presentacion de la "Actividad 2"

2. Acceso a Modulos en Linea | 10-50 minutos
- Guia sobre como acceder a la plataforma en linea.
- Demostracion de la navegacion en el sitio web.
- Instrucciones para acceder a los modulos.

3. Inicio del Estudio Autodirigido | 50-60 minutos
- Los entrenadores comienzan a explorar los modulos en linea.
- Preguntas y respuestas sobre la plataforma.

Actividad 3: Ejercicios Prdcticos en Campo 1 Duracion Total: 120
minutos

Objetivos: |
- Aplicar los conceptos tedricos en un entorno prdctico en el
campo.
- Reforzar las habilidades adquiridas en las actividades
anteriores.

Agenda: Tiempo

1. Introduccion | 0-10 minutos
- Breve repaso de las actividades anteriores.

- Presentacion de la "Actividad 3".
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2. Ejercicios Prdcticos en Campo | 10-110 minutos

- Division de los entrenadores en grupos.

- Explicacion de los ejercicios a realizar.

- Aplicacion de los conceptos en el campo.

- Retroalimentacion y correccion de técnicas.
3. Debriefing y Discusion | 110-120 minutos

- Discusion de lo aprendido en la prdctica.

- Preguntas y respuestas.

Actividad 4 - Profundizacion en Temas Clave
Duracion Total: 120 minutos

Objetivos:
e Profundizar en temas clave relacionados con el programa de capacitacion.

o Facilitar la discusion y el andlisis critico de estos temas.

Agenda: Tiempo

1. Introduccion | 0-10 minutos

- Breve repaso de las actividades anteriores.

- Presentacion de la "Actividad 4"

2. Presentacion de Temas Clave | 10-30 minutos

- Exposicion de los temas centrales a tratar.

- Proporcionar material de lectura o recursos adicionales.
3. Sesion de Discusion y Andlisis | 30-100 minutos

- Grupos de discusion sobre los temas clave.

- Facilitar la conversacion y el intercambio de ideas.

- Fomentar el andlisis critico.

4. Preguntas y Respuestas | 100-110 minutos

- Tiempo para que los participantes hagan preguntas.

- Respuestas y aclaraciones por parte del facilitador.

5. Evaluacion Escrita | 110-120 minutos

- Realizacion de una evaluacion escrita sobre los temas discutidos.
- Recopilacion de los cuestionarios.

Actividad 5 - Continuacion del Estudio en Linea

Duracion Total: 120 minutos

Objetivos:
e Continuar con el estudio en linea y las actividades de grupo.

o Reforzar los conceptos aprendidos durante el programa de capacitacion.
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Tiempo

1. Revision de Contenido en Linea

- Repaso de los médulos en linea y conceptos clave.

- Recordatorio de las tareas asignadas.

2. Estudio en Linea Continuado

- Tiempo dedicado al estudio individual en linea.

- Los participantes pueden avanzar en los modulos.

3. Actividades de Grupo en Linea

- Participacion en actividades de grupo en linea.

- Colaboracion y discusion en grupos.

4. Sesion de Preguntas y Respuestas

- Tiempo para que los participantes planteen preguntas.
- Respuestas y aclaraciones por parte del facilitador.

5. Evaluacion de Progreso en Linea

- Los participantes pueden realizar una evaluacion de su progreso.
- Recopilacion de los resultados.

Actividad 6 - Sesiones Prdcticas Especificas
Duracion Total: 120 minutos

Objetivos:

0-20 minutos

20-80 minutos

80-100 minutos

100-110 minutos

110-120 minutos

o Realizar sesiones précticas especificas relacionadas con el programa de capacitacion.

e Aplicar conceptos tedricos en un entorno practico.

Agenda:
1. Preparacion para la Sesion Prdctica
- Organizacion de materiales y recursos.
- Recordatorio de objetivos de la sesion.
2. Ejercicios Prdcticos en Campo
- Realizacion de ejercicios prdcticos en un campo o entorno adecuado.
- Aplicacion de conceptos teoricos en la prdctica.
3. Andlisis en Tiempo Real
- Discusion y andlisis de lo observado durante la prdctica.
- Identificacion de dreas de mejora.
4. Retroalimentacion Individual
- Sesiones individuales de retroalimentacion con los participantes.
- Comentarios y sugerencias personalizadas.
5. Evaluacion del Desempeiio

- Evaluacion del desempeiio de los participantes durante la sesion
prdctica.
- Discusion de resultados y conclusiones.

Tiempo
0-10 minutos

10-60 minutos

60-90 minutos

90-110 minutos

110-120
minutos
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Actividad 7 - Discusion de Casos de Estudio

Duracion Total: 120 minutos

Objetivos:
e Analizar y discutir casos de estudio relevantes para el programa de capacitacion.

e Aplicar los conocimientos tedricos a situaciones practicas.

Agenda: Tiempo

1. Introduccion a la Discusion de Casos | 0-10 minutos

- Bienvenida a los participantes.

- Presentacion de los objetivos de la actividad.

2. Estudio de Casos de Estudio | 10-80 minutos

- Presentacion de casos de estudio previamente seleccionados.
- Discusion en grupos pequeiios sobre cada caso.

3. Puesta en Comiin y Debate | 80-100 minutos

- Cada grupo presenta su andlisis y conclusiones de los casos.
- Debate abierto sobre los temas tratados.

4. Evaluacion Escrita 2 | 100-110 minutos

- Realizacion de una evaluacion escrita relacionada con los casos.
5. Reflexion Final | 110-120 minutos

- Reflexion sobre lo aprendido durante la actividad.

Esta "Actividad 7: Discusion de Casos de Estudio" esta disefiada para fomentar la discusion y
el andlisis de situaciones précticas relacionadas con el programa de capacitacion. Por supuesto,
puedes ajustar los detalles y los tiempos segtn las necesidades especificas de tu programa y los

casos de estudio seleccionados.

Actividad 8 - Finalizacion del Curso

Duracion Total: 120 minutos

Objetivos:
o Cerrar el programa de capacitacion de manera efectiva.
o Entregar certificados a los participantes.

e Recopilar la retroalimentacion de los entrenadores sobre el curso.



104

Agenda: Tiempo
1. Ceremonia de Cierre | 0-20 minutos
- Palabras de agradecimiento por parte del facilitador.
- Entrega de certificados a los participantes.
2. Evaluacion del Curso | 20-80 minutos
- Recopilacion de la retroalimentacion de los entrenadores sobre el
Curso.
- Andlisis de la satisfaccion de los participantes.
3. Sesion de Preguntas y Respuestas | 80-100 minutos
- Los participantes pueden hacer preguntas finales y expresar sus
comentarios.
4. Reflexion Final | 100-120
minutos

- Reflexion sobre el curso y los aprendizajes obtenidos.
Esta "Actividad 8: Finalizacion del Curso" fue crucial para cerrar el programa de capacitacion
de manera efectiva y proporcionar a los participantes sus certificados. Ademds, permitid
recopilar comentarios valiosos de los entrenadores sobre la calidad del curso. Asegurandonos
de adaptar los detalles y los tiempos seglin las necesidades especificas del programa y la

logistica de la entrega de certificados.

5.9.Proceso de evaluacion de los entrenadores

En el Proceso de evaluacion de los entrenadores" de la propuesta "Técni Formacidn:
Fortaleciendo la Excelencia del Staff Técnico," se describe como se llevé a cabo la evaluacidon

de los entrenadores que participaron en el programa.

Evaluaciéon Formativa Continua: para la evaluacién del proceso formativo se propuso un

enfoque de evaluacién formativa continua que se aplicé a lo largo del programa.

Se proporcioné una retroalimentacion constante a los entrenadores para identificar areas de

mejora y fortalezas.

Criterios de Evaluacion: se establecieron los criterios claros que se utilizaron para evaluar el

desempeiio de los entrenadores.
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Ejemplos de criterios incluyeron conocimiento técnico, habilidades de comunicacion,

capacidad para aplicar conceptos aprendidos y adaptabilidad en situaciones de entrenamiento.

Herramientas de Evaluacion: se enumeran las herramientas especificas que se utilizaron para
evaluar a los entrenadores, como cuestionarios, observacion directa, andlisis de video y pruebas

précticas.

Se aplicaron estas herramientas en diferentes contextos, como sesiones de entrenamiento y

evaluaciones escritas.

Observacion en el Campo: se detallaron cémo se llevaron a cabo observaciones en el campo
durante las sesiones de entrenamiento en vivo, indicando quiénes serian los observadores y

como se recopilaran los datos de observacion.

Evaluacion Escrita: se explic6 a los entrenadores la necesidad de que completen evaluaciones
escritas, como exdmenes tedricos o informes de entrenamiento, describiendo el proceso de

calificacion y retroalimentacion para estas evaluaciones escritas.

Retroalimentacion y Desarrollo: se destaca la importancia de proporcionar retroalimentacion
constructiva a los entrenadores basada en los resultados de la evaluacidn, se describié cémo se
utilizarian los resultados de la evaluacién para identificar dreas de desarrollo y disefar planes

de mejora individualizados.

Reevaluacion Opcional: se permitid, la posibilidad de reevaluaciones para los entrenadores

que deseen mejorar su desempefio después de completar el programa inicial.

Confidencialidad y Etica: se subraya la importancia de mantener la confidencialidad de los
resultados de la evaluacion y de adherirse a los principios éticos en el proceso de evaluacion.

Este proceso de evaluacion garantizard que los entrenadores reciban una retroalimentacién
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valiosa sobre su desempeio y tengan la oportunidad de mejorar continuamente sus habilidades
y conocimientos, ademds, ayudara a mantener altos estdndares de excelencia en el staff técnico

de la academia deportiva.
5.10. Medicion del impacto de la capacitacion

La “Medicion del impacto de la capacitacion” de la propuesta "Técni Formacién: Fortaleciendo
la Excelencia del Staff Técnico," se describe como se medié el impacto que la capacitacion

tuvo en los entrenadores y, por extension, en el desempefio de los atletas.

Indicadores de Exito: se estableci6 indicadores claros y medibles que se utilizaron para
evaluar el impacto de la capacitacién. Ejemplos de indicadores incluyeron mejoras en el
rendimiento de los atletas, la implementacién efectiva de nuevas estrategias de entrenamiento

y el desarrollo de habilidades técnicas avanzadas por parte de los entrenadores.

Evaluacion del Rendimiento de los Atletas: mediante las pruebas pre y post de los tres test
descritos, en los cuales se evalud el rendimiento de los atletas antes y después de la

capacitacion.

Las métricas especificas que se utilizaron, como tiempos mds rapidos, mayores logros
deportivos o mejoras en la condicion fisica, estuvieron relacionadas con la metodologia

especifica descrita en cada uno de los test propuestos.

Evaluacion de la Implementacion: se evalud la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos por los entrenadores en sus sesiones de entrenamiento, mediante la observacién en
el campo, el seguimiento de las estrategias implementadas y las retroalimentaciones de los

atletas.
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Encuestas de Satisfaccion: se considerd la posibilidad de realizar encuestas de satisfaccion
entre los entrenadores para recopilar sus opiniones sobre la calidad y utilidad de la capacitacion.
Esto proporcion6 informacién valiosa sobre la percepcion de los entrenadores sobre el impacto

de la formacion en su trabajo.

Seguimiento a Largo Plazo: se indic un posible plan de seguimiento a largo plazo para
evaluar el impacto sostenible de la capacitacion en el desempeiio de los atletas y el éxito general

del programa.

La medicion del impacto de la capacitacion fue esencial para determinar si los objetivos de
"Técni Formacion" se estdn cumpliendo y para identificar dreas de mejora en el programa.
Ademads, proporciona una base sélida para justificar la inversion en la formacién del staff

técnico y su contribucién al éxito deportivo.
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CONCLUSION Y DISCUSION

Discusion

Una vez culminada la presente investigacion se discute la efectividad de las intervenciones en
el rendimiento deportivo, considerando la eficacia de dichas intervenciones basadas en la
investigacion cientifica en la mejora del rendimiento deportivo. ;Qué estrategias o programas
de entrenamiento han demostrado ser mds efectivos? ;Cudles son los factores clave que

influyen en el éxito de estas intervenciones?

Se discute la importancia de la medicion y evaluacion precisa, analizando la relevancia de la
precision en la investigacion aplicada al deporte. ;Como afecta la calidad de los datos y las
mediciones al disefio de planes de entrenamiento y la toma de decisiones en el deporte? ;Cuéles

son las tecnologias emergentes que estin mejorando la precision en la medicion?

Se discute las consideraciones éticas en la investigacion deportiva, explorando cuestiones
éticas relacionadas con la investigacion en el deporte y la actividad fisica. ;Cuéles son los
desafios éticos al trabajar con atletas y participantes en estudios de investigaciéon? ;Como se

pueden abordar adecuadamente estas preocupaciones?

Se discute la posibilidad de realizar una transferencia de conocimiento a la practica, es decir el
como se puede facilitar una mejor transferencia de conocimiento desde la investigacion
cientifica al campo del deporte y la actividad fisica. ;Cudles son las barreras comunes que

dificultan esta transferencia y cémo se pueden superar?

La discusion conlleva al desarrollo de nuevas dreas de investigacion, que permiten la
exploracion de las dreas emergentes de investigacion en el deporte y la actividad fisica. ;Qué

nuevos enfoques o tecnologias estdn surgiendo y coémo podrian impactar en la practica
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deportiva? ;Qué preguntas de investigacion ain no tienen respuestas claras y requieren mas

estudio?

Estos temas proporcionan un punto de partida para discutir cuestiones clave en el campo de la
investigacion aplicada al deporte y la actividad fisica, fomentando un didlogo mds profundo y

enriquecedor sobre los avances y desafios en esta drea.

Conclusiones

Al concluir la presente investigacion, se deduce que la importancia del conocimiento en el
entrenamiento deportivo estd determinada por la capacitacion, ya que en ella radica en su
posibilidad para elevar la calidad del entrenamiento, actualizando los conocimientos de los
entrenadores, y fortalecer el perfil profesional del personal técnico en la Academia de Fitbol

Emanuel durante el periodo 2022.

Se concluye que la capacitacién no solo mejora la competencia técnica y cientifica de los
entrenadores, sino que también contribuye directamente al mejor rendimiento de los atletas, lo

que es fundamental para el éxito deportivo.

Se concluye que, tras la implementacion de las intervenciones especificas basadas en la
investigacion cientifica, se observd una mejora significativa en el rendimiento deportivo en
todas las pruebas evaluadas. Los tiempos de ejecucion disminuyeron, lo que indica un aumento

en la agilidad y la destreza en los deportistas.

Se concluye que la hipétesis de que las intervenciones disefiadas con base en la investigacion
cientifica llevarian a una mejora en el rendimiento deportivo fue confirmada, ya que los datos
muestran de manera consistente que las intervenciones tuvieron un impacto positivo y

estadisticamente significativo.
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Se concluye que debe existir una precision en la medicion de variables como el tiempo de
ejecucion, ya que se demostrd ser fundamental en la evaluacion del rendimiento, por lo cual el
uso de la tecnologia de medicidn precisa contribuy6 a la recopilacion de datos fiables, lo que a

su vez permitid una evaluaciéon mds precisa de las intervenciones.

Se concluye que la transferencia de conocimiento resulta efectiva, ya que se destacé la
importancia de establecer canales efectivos de transferencia de conocimiento desde la
investigacion cientifica hasta la practica deportiva. Esto implicé la capacitacion de
entrenadores y deportistas para aplicar de manera efectiva los hallazgos de la investigacién en

el campo.

Por lo cual esta investigacion confirma que las intervenciones basadas en la investigacion
cientifica pueden tener un impacto positivo en el rendimiento deportivo, la validacién de la
hipdtesis respalda la importancia de la investigacion aplicada al deporte y destaca la necesidad
de medir con precision y transferir efectivamente el conocimiento para lograr mejoras
significativas en el rendimiento deportivo, ademds, se enfatiza la importancia de abordar

consideraciones éticas en este campo.
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ANEXOS

Anexo 1 Fotografias evidencias
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