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RESUMEN

La fundamentacion por la que se realiza esta investigacion radica en que a diferencia de varias
décadas pasadas la mujer se ha incorporado al mundo del empleo representando una gran
proporcion, pero las condiciones de trabajo aun no son equitativas, aunque las leyes laborales se
han universalizado, las mujeres aun enfrentan prejuicios subjetivos establecidos en la sociedad. Si
bien, los derechos laborales han superado los viejos patrones, aun existen violaciones a los
derechos de las mujeres trabajadoras, especialmente de las mujeres embarazadas, vulnerandose no

solo sus derechos sino también los derechos del que esté por venir al mundo y de su familia.

Es por esta razon que la presente investigacion se realiza entendiendo que actualmente las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, se las toma en cuenta dentro del grupo de lata prioridad, y
en base a las investigaciones a realizar se conocera si el estado ecuatoriano puede fortalecer,
mejorar o reformar, los cuerpos normativos que amparan a este grupo determinado, ya que desde
la creacion del estado Ecuatoriano como tal, este no tiene su objetivo en un grupo determinado de
personas que dentro de la presente investigacion se plasmaria en los trabajadores, sino también
que por defecto se plasmaria en la parte contraria a las misma que se denomina empleadores y en

especial al Estado que se considerara garantista de derechos.

La metodologia a utilizar en la realizacion de este proyecto investigativo es descriptiva, dado que,
dentro de la investigacion juridica, se esta buscando analizar un fendmeno social enmarcado dentro
del ambito legal, este tipo de investigacion se hard de una manera detallada y sistematica
enumerando asi, cada uno de los elementos indispensables que componen El derecho al cuidado y
proteccion de la mujer en estado de gestacion y en periodo de lactancia en el ambito laboral. Con
la aplicacién de los métodos investigativos se espera obtener los resultados con el propdsito de
determinar si es estado ecuatoriano protege correctamente tanto los derechos personales como los
derechos laborales de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, frente a la desigualdad

con el género opuesto.

PALABRAS CLAVE: Mujeres, Gestacion, Lactancia, Derechos, Laboral, Desigualdad, Leyes.
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ABSTRACT

The rationale for this research is that unlike several decades ago, women have been incorporated
into the world of employment representing a large proportion, but working conditions are still not
equal, although labor laws have been universalized, women still face subjective prejudices
established in society. Although labor rights have overcome the old patterns, there are still
violations of the rights of working women, especially pregnant women, violating not only their

rights but also the rights of the child that is about to come into the world and her family.

It is for this reason that the present investigation is carried out with the understanding that currently
pregnant and breastfeeding women are taken into account within the group of high priority, and
based on the investigations to be carried out, it will be known if the Ecuadorian state can
strengthen, improve or reform, the normative bodies that protect this particular group, Since the
creation of the Ecuadorian state as such, this does not have its objective in a specific group of
people that within this research would be embodied in the workers, but also that by default would
be embodied in the opposite part of the same that is called employers and especially the State that

is considered a guarantor of rights.

The methodology to be used in the realization of this research project is descriptive, given that,
within the legal research, we are seeking to analyze a social phenomenon framed within the legal
field, this type of research will be done in a detailed and systematic way, thus enumerating each
of the indispensable elements that make up the right to care and protection of pregnant and
breastfeeding women in the workplace. With the application of the investigative methods it is
expected to obtain the results with the purpose of determining if the Ecuadorian state correctly
protects both the personal and labor rights of pregnant and breastfeeding women, in the face of

inequality with the opposite gender.

KEYWORDS: Women, Gestation, Breastfeeding, Rights, Labor, Inequality, Law.
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INTRODUCCION

La proteccion de la mujer en el mundo laboral, tiene como precedente la problematica ocurrida en
el principio de los afios XX, entendiendo asi que si bien se buscaba fomentar la realizacion de una

legislacion que ampare a este grupo determinado, poco a poco fue aislandolas del mundo laboral.

Han sido condenadas desde la antigliedad por el sistema patriarcal a la realizacién especifica de
tareas del hogar y cuidado de los hijos siendo esta la Unica ocupacion que estas podian tener,
ademas, realizaban actividades que los hombres consideraban que por ser hombres no debian
realizar y eran delegadas a las mujeres. Actualmente este sistema aln se encuentra vigente y frena

el avance de las mujeres y madres en la sociedad.

Es por eso que en esta investigacion se propone en primer lugar, analizar cdmo se protegen y
garantizan los derechos de las mujeres gestantes y en periodo de lactancia. Como el Estado
Ecuatoriano vela por la correcta utilizaciéon de sus normativas legales vigentes, ademas de como

protege y garantiza el correcto desarrollo del recién nacido.

Por Tanto, en el desarrollo de esta investigacion en el Capitulo I, el PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA donde se realiza una descripcion a la problematica planteada y donde yacen los
derechos a la proteccion de mujeres gestantes y en periodo de lactancia. Tomandose en cuenta
dentro de este apartado el problema, los objetivos generales y especificos, asi como también la
hipdtesis y las variables presentadas para el proyecto de investigacion y por Gltimo la justificacion

donde se sefiala la pertinencia, importancia y novedad de lo planteado.

En el Capitulo Il, se desarrolla el MARCO TEORICO donde se exponen los antecedentes
historicos, tedricos y normativos que fueron base importante para la presentacion de la
investigacion, y para su plena compresion se lo realiza a través de una revision bibliogréfica,
doctrinaria para ahondar en la problematica planteada y por ultimo, debido a la naturaleza de la
investigacion se elabora el marco legal mismo que se fundamenta de manera tanto teorica y

jurisprudencial.

En el Capital Il se define la METODOLOGIA donde se toma en cuenta el método y el tipo de

investigacion a realizar, la utilizacion de distintas técnicas e instrumentos al igual que la poblacion
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y muestra que son materia de estudio dentro de esta investigacion y que se fundamenta en la

descripcion del trabajo realizado.

En el Capitulo 1V, denominado RESULTADOS Y DISCUSION, se toma en cuenta de manera
muy puntual la informacion obtenida a través de la realizacion de un sondeo al grupo de alta
prioridad tomado en cuenta para la investigacion, mediante la técnica de encuestas mismo que

consta de preguntas referentes a la problematica.

Y, por ultimo, en el Capitulo V, se finaliza la investigacion y se corrobora todo lo analizado,
explicado y recolectado a través de conclusiones que validen la existencia de la problematica y se
plantean soluciones o alternativas que permitan reformar las faltas existentes en la normativa legal
vigente.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A lo largo de los afios en el mundo y principalmente en el Ecuador se ha luchado por establecer
los derechos primordiales a las mujeres incluyendo dentro de los mismos la igualdad laboral,
salarial, etc. El Estado Ecuatoriano al ser un estado garantista de derechos y justicia, implemento
dentro de su Carta Magna a las mujeres gestantes y en periodo de lactancia como un grupo de alta
prioridad entendiendo asi, que garantizara tanto sus derechos a la proteccion y cuidado, como a
sus obligaciones. Sin embargo, dentro del &mbito laboral es indispensable entender que las mujeres
en periodo de gestacion y lactancia cuentan con un periodo de tiempo muy corto para su
recuperacion post parto y para la sana convivencia entre el recién nacido y su progenitora, por lo
cual se ha presentado la necesidad de establecer un periodo de tiempo méas amplio para los

cuestionamientos antes mencionados.

En este estricto sentido, Eduardo Caamafio Rojo, en el texto “Los Efectos de la proteccion a la
maternidad para la concrecion de la igualdad de trato entre hombres y mujeres en el trabajo”
(Caamafio Rojo, 2009) menciona que, la discriminacion en el ambito laboral no es un tema de
controversia actual, sino mas bien establece que esto data desde el siglo XX, donde se delimitaba
la participacion de las mujeres en ambitos de trabajo entendiendo asi que el hombre provee al
hogar y la mujer cuida del mismo, esto frena el avance de las mismas frente a una sociedad que no

tiene un claro sentido de la corresponsabilidad que comparten la cabeza de hogar.

Dentro de la misma linea de investigacion, por su parte Wilson Calle, Alejandra Zufiiga, Yolanda
Calva y William Teran en su articulo “El periodo de lactancias de las mujeres en Ecuador y el
derecho a la Igualdad” (Cacpata Calle et al., 2019) destacan que no solo existe la discriminacion
dentro del trabajo hacia una mujer en periodo de gestacion y de lactancia, sino que la misma
también se presenta en la misma necesidad de conseguir una fuente de empleo, la brecha salarias
que existe entre hombres y mujeres y la poco consideracion que se tiene a las relaciones laborales
y familiares por parte de los empleadores, y es con todos estos antecedentes, el constante miedo y

preocupacion por parte de este grupo que se crea un Convenio a través de la OIT mejor conocida
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como la Organizacion Mundial de Trabajo donde se establece que el descanso obligatorio de un
mujer trabajadora que ha dado a luz se ha de considerar dentro de las 6 semanas sin que afecte de

ninguna manera su area ni funcion de trabajo.

El Texto de la Dra. Maria Mosquera Real denominado “El Estudio de Legislacion Ecuatoriana
sobre la Mujer, el Nifio y la Familia” (Mosquera Real, 1998) manifiesta que a lo largo de los afios
y desde la Constitucion Politica de 1998 se pone en conocimiento el valor juridico que este grupo
tiene dentro de la sociedad y es por ello que se encuentra determinado como grupo prioritario
dentro de las normativas legales con las que el Estado Ecuatoriano Cuenta. Brinda un amplio
campo de informacion de los todos y cada uno de los cuerpos normativos derogados y vigentes

que hace mencién al grupo antes mencionado.

Segun el articulo presenta por Ruth Garcia Alarcon denominado “Lactancia: derecho garantizado
dentro del sistema juridico ecuatoriano. Una mirada desde el enfoque de género y la doctrina de
proteccion integral de la nifiez” (Garcia Alarcon, 2019) donde al igual que con autores anteriores
se manifiesta que el Estado Ecuatoriano es garantista de derechos y por lo cual esta en la expresa
obligacion de garantizar esa sana convivencia entre el lactante y su madre, asumiendo un rol
principal dentro de esta relacion puesto que es su obligacion el detener la discriminacion existente
hacia las madres y como esta discriminacion y un plazo tan corto de tiempo dentro del ambito

laboral no contribuye al fortalecimiento de dicha relacion.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como el Estado Ecuatoriano protege los derechos personales y laborales de una mujer en el

periodo de embarazo y en periodo de lactancia frente a la desigualdad con el género masculino?

HIPOTESIS

¢La duracion del periodo de recuperacion post parto y de lactancia en el marco normativo laboral

ecuatoriano es muy corto?

VARIABLES
Variable independiente

El estado de necesidad de un periodo de tiempo para la recuperaciéon post parto y para brindar

lactancia al recién nacido

Variable dependiente

El periodo establecido en el marco normativo laboral ecuatoriano es muy corto

22



OBJETIVOS

Objetivo General

e Analizar la normativa laboral bajo la cual estd amparada la mujer en periodo de gestacion

y en periodo de lactancia de la legislacién ecuatoriana

Objetivos Especificos

e ldentificar la normativa que cubre a la mujer en estado de gestacion y en periodo de
lactancia

e Establecer la necesidad de un periodo de tiempo méas amplio para la recuperacion de la
mujer en estado de gestacion y en periodo de lactancia

e Realizar un estudio de derecho comparado de nuestra legislacion con la legislacion

Colombiana
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JUSTIFICACION

La presente investigacion es de mucha importancia para futuros analisis y para la sociedad,
Generalmente debido a las conclusiones que han sido extraidas en esta investigacion puesto que
permitiran determinar si la entidad laboral actta con igualdad de condiciones laborales para las
mujeres embarazadas, asi como las normas establecidas por los inspectores de trabajo, es decir,
seguir las reglas y beneficios establecidos para una mujer durante el embarazo. Debido a la
novedad y pertinencia del tema, se considera necesario dividirlo en cada uno de los parametros
antes mencionados con el objeto de conocer de manera concreta el interés de la presente

investigacion.

Es por ello, que esta investigacion es pertinente porque su estudio a través de las diferentes
metodologias busca determinar si existen derechos vulnerados por el desconocimiento o falta de
aplicacién de los mimos. Esto es nuevo porque el enfoque esta en tender que es y como pueden
hacer efectivos los derechos de las mujeres embarazadas que se encuentran consagrados en la
legislacion ecuatoriana. Principalmente el derecho a la proteccion en el ambito laboral. Este
proyecto de investigacidn cuenta con la informacion necesaria entendiendo asi que los cuerpos
normativos, doctrina, jurisprudencia y datos bibliograficos que seran el pilar fundamental para su

realizacion.

Esta investigacion se realiza porque es necesario comprender que la discriminacién laboral de las
mujeres embarazadas es un problema social y juridico que existe no solo en el Ecuador sino en
todo el mundo; proviene de la subestimacion en una mujer embarazada en el desarrollo de la
actividad profesional, la misma que se encuentra garantizada por la Constitucion de la Republica
del Ecuador de 2008, Codigo del Trabajo, Ley Organica de Violencia contra la Mujer y

disposiciones sobre la eliminacion de la discriminacion en el mundo del trabajo por convenio No.
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MDR-2017-0082, publicado en el Oficio No. 16 de 16 de junio del 2017, apartado que menciona
que estas mujeres histéricamente han luchado por sus derechos y por eliminar la discriminacion,
entonces este proyecto de titulacion tiene por fin determinar cuan interesado esta el Estado
Ecuatoriano y los propios empleadores en la proteccion y tutela efectiva de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia dentro del ambiente de trabajo. A la vez que es un estudio
factible puesto que su desarrollo no se ve comprometido por falta de informacion y mucho menos
por flta de testimonios, o incluso encuestas a mujeres embarazadas y en periodo de lactancia que
laboran dentro de las diferentes entidades, por lo cual es una investigacion que cuenta con todas

las bases necesarias para su investigacion.

La motivacion para la realizacion de la presente investigacion nace, de los diferentes actos de
discriminacioén con los que, se enfrentan a diario las mujeres embarazadas y aquellas quienes se
encuentran en periodo de lactancia el mismo periodo que dentro de las horas laborales resulta
realmente corto para la sana convivencia de madre e hijo, el constante temor a perder el empleo
aun sabiendo que la ley y el Estado Ecuatoriano tiene la obligacion de velar por sus derechos
universales como personas, derechos personales como madres y mujeres y ain mas hincapié en

los derechos laborales y principalmente por su proteccion.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

De acuerdo a la investigacion realizada por Pinos y Yugsi (2021) sobre la profundizacion del
concepto de estabilidad laboral reforzada en Ecuador, a partir de interpretacion que la Corte
Constitucional ha realizado. En este sentido, se llegd a la conclusion que las personas con
discapacidad y sus sustitutos, asi como, personas con enfermedades catastroficas, mujeres

embarazadas o en estado de lactancia, son los sujetos beneficiarios de esta especial proteccion.

De la misma manera Montero et al. (2022) consideran que las mujeres han sido histéricamente
discriminadas en varios &mbitos, entre ellos, ha destacado negativamente, el laboral. En busca de
mejoras para esa situacion discriminatoria, la Constitucion del Ecuador contempla significativos
cambios en beneficio de la mujer embarazada y en periodo de lactancia, al punto que se consideran
dentro del grupo de atencidn prioritaria. Esta investigacion hace referencia particularmente a los
derechos laborales de las mujeres embarazadas y lactantes, con el objetivo de analizar la condicion
de vulnerabilidad de las mujeres embarazadas ante el despido intempestivo como hecho
discriminatorio, identificando las normativas legales vigentes para aquellos casos en las que, por

decision unilateral del empleador, se dé por terminada la relacion de trabajo.

Ademas Soldrzano et al. (2020) analizan el marco doctrinal, jurisprudencial y la legislacion vigente
en torno a la proteccion de la maternidad y el periodo de lactancia regulado en el ordenamiento
juridico ecuatoriano, partiendo del principio de igualdad y prohibicion de discriminacion, el
problema radica en la vulneracion de dichos principios al existir un tratamiento juridico

diferenciado para las mujeres en periodo de lactancia que trabajan en el sector privado y las que
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trabajan en el sector publico, por consiguiente, el objetivo de la investigacion consiste en analizar

la regulacion del periodo de lactancia en el sistema juridico del Ecuador.
Fundamentacion tedrica

Mujeres en periodo de gestacion y periodo de lactancia

En Ecuador, las mujeres en periodo de gestacion y lactancia reciben proteccion y apoyo legal para
garantizar su salud y bienestar, asi como el de sus hijos. La normativa legal vigente establece
derechos y obligaciones tanto para las mujeres embarazadas como para los empleadores, con el
objetivo de asegurar condiciones adecuadas durante estas etapas vitales. Las mujeres embarazadas
tienen derecho a la estabilidad laboral, lo que implica que no pueden ser despedidas durante el
periodo de gestacion y hasta un afio despues del parto. Esta proteccion busca evitar la
discriminacion y garantizar la seguridad laboral de las mujeres en esta etapa. Ademas, se prohibe
cualquier tipo de trabajo que ponga en riesgo la salud de la madre o el feto (Lopez, Espinosa,

Dabanch, & Cruz, 2021).

En cuanto a la lactancia materna, la Ley para la Promocion, Fomento y Apoyo a la Lactancia
Materna establece que las mujeres tienen derecho a disponer de tiempo durante la jornada laboral
para amamantar a sus hijos. Los empleadores estan obligados a facilitar espacios adecuados y
condiciones apropiadas para la extraccion de leche materna, asi como a fomentar una cultura de
apoyo a la lactancia. En términos de acceso a la atencion médica, el Ministerio de Salud Publica
de Ecuador ha implementado programas para garantizar la atencion prenatal y postnatal de calidad.
Estos programas incluyen controles médicos regulares, atencidn especializada y seguimiento

durante el embarazo, asi como apoyo y orientacion en temas relacionados con la lactancia.

Chifas et al. (2022) consideran que a pesar de los avances en la proteccion de los derechos de las

mujeres en periodo de gestacion y lactancia, aun existen desafios en su implementacién efectiva.
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Es importante fortalecer la conciencia y el cumplimiento de estas normativas por parte de los
empleadores, asi como garantizar el acceso equitativo a la atencion médica y los servicios de apoyo

necesarios.

Derechos de la mujer en estado de gestacion en el Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce y garantiza los derechos de las mujeres en
todas las etapas de su vida, incluyendo el embarazo. El articulo 49 establece el derecho de las
mujeres a la maternidad libremente decidida y a recibir atencién integral durante el embarazo, el
parto y el postparto. Asimismo, el articulo 52 prohibe cualquier forma de discriminacién por razén

de embarazo o maternidad (Montero, Romero, & Lopez, 2022).

La ley establece disposiciones especificas para proteger a las mujeres embarazadas en el ambito
laboral. El articulo 56 prohibe el despido de una mujer por motivo de embarazo, desde la
confirmacion de su estado hasta un afio después del parto. Ademas, se establece que las mujeres
embarazadas tienen derecho a una licencia prenatal de 12 semanas antes del parto y a una licencia

postnatal de 12 semanas después del mismo.

Ademas de la proteccion laboral, la normativa ecuatoriana garantiza el acceso a la atencién médica
prenatal de calidad. EI Ministerio de Salud Publica implementa programas de atencion prenatal
que incluyen controles médicos regulares, exdmenes y pruebas necesarias, asi como orientacion y
educacion para promover una gestacion saludable. La Ley Organica de Salud establece que toda
mujer embarazada tiene derecho a recibir informacion sobre su embarazo, parto y puerperio, asi
como acceso a servicios de atencion integral y educacion sobre salud sexual y reproductiva
(Cavagnari, 2019). Esto incluye la promocion de practicas saludables durante el embarazo, como
una nutricion adecuada, control de peso y la prevencién de enfermedades que puedan afectar la
gestacion.
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Es importante destacar que la normativa ecuatoriana también establece sanciones para aquellos
que violen los derechos de las mujeres embarazadas. EI Codigo Organico Integral Penal contempla
penas por discriminacion, maltrato o violencia fisica, psicologica o sexual contra las mujeres en

estado de gestacion.

A pesar de los avances en la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en Ecuador,
persisten desafios en su plena implementacion y garantia. Algunos empleadores pueden
desconocer o incumplir las disposiciones legales, y existen barreras socioeconémicas y culturales
que dificultan el ejercicio pleno de estos derechos. Por tanto, es fundamental promover la
conciencia y la sensibilizacion en la sociedad, asi como fortalecer los mecanismos de supervision

y aplicacion de la normativa (Mantilla & Llerena, 2020).

Tipos de licencia por Maternidad

En Ecuador, la normativa legal establece diferentes tipos de licencia por maternidad para
garantizar el bienestar de las mujeres durante el periodo de gestacion, parto y postparto. Estas
licencias estan respaldadas por la legislacién laboral y buscan proteger los derechos de las
trabajadoras embarazadas. La licencia prenatal tiene una duracién de 12 semanas y puede
comenzar hasta 8 semanas antes del parto, segun la eleccién de la trabajadora. Durante este
periodo, la mujer esta exenta de realizar sus funciones laborales y sigue percibiendo su salario

normal.

Por otro lado, la licencia postnatal tiene una duracion de 12 semanas y comienza inmediatamente
después del parto. Durante este tiempo, la trabajadora también tiene derecho a percibir su salario
normal. Es importante destacar que estas licencias son acumulables, es decir, si la mujer no utiliza
la totalidad de la licencia prenatal antes del parto, podra disfrutar del tiempo restante después del
nacimiento de su hijo.
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Ademas de estas licencias basicas, existe la posibilidad de solicitar una licencia adicional por
maternidad extendida. Esta licencia se concede en casos de parto maltiple, discapacidad del recién
nacido, complicaciones médicas o por decision de la madre. La duracion de esta licencia varia
segun la situacion particular y debe ser justificada mediante certificados médicos (Mejia, Reyna,

& Reyna, 2021).

Es importante destacar que, durante la licencia por maternidad, la trabajadora tiene derecho a la
estabilidad laboral y no puede ser despedida por causa del embarazo o el parto. Ademas, la
normativa establece que la empleadora debe brindar facilidades y condiciones adecuadas para la
lactancia materna, incluyendo la asignacion de espacios y tiempos de descanso para amamantar o

extraer leche materna.

Medidas de proteccion de la mujer en estado de gestacion

En Ecuador, se han establecido medidas de proteccion especificas para las mujeres en estado de
gestacion, con el objetivo de salvaguardar su salud, bienestar y derechos durante este periodo
crucial. La legislacion vigente y las politicas gubernamentales buscan garantizar condiciones
adecuadas en el ambito laboral, acceso a la atencion médica y apoyo integral a las mujeres

embarazadas (Rojas & Cabrera, 2020).

La normativa vigente para el Trabajo establece que las mujeres embarazadas tienen derecho a la
estabilidad laboral, lo que implica que no pueden ser despedidas desde la confirmacion de su
embarazo hasta un afio después del parto. Este aspecto legal busca prevenir la discriminacion y
garantizar la seguridad laboral de las mujeres en esta etapa de su vida. Ademas, la normativa
establece el derecho a una licencia prenatal de 12 semanas antes del parto y una licencia postnatal
de 12 semanas después del mismo. Durante estas licencias, las trabajadoras reciben su salario
normal y estdn exentas de realizar sus funciones laborales. Esto permite que las mujeres
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embarazadas tengan el tiempo necesario para descansar, cuidar su salud y atender las necesidades

del recién nacido.

En el ambito de la salud, el Ministerio de Salud Publica de Ecuador implementa programas para
asegurar la atencion prenatal de calidad. Estos programas incluyen controles médicos regulares,
examenes y pruebas necesarias, asi como orientacion y educacion sobre salud materna y cuidado
del bebé (Cacpata, Baildn, Calva, & Teran, 2019). El acceso a una atencion medica adecuada
durante el embarazo es fundamental para prevenir complicaciones y promover una gestacion

saludable.

La normativa ecuatoriana también establece el derecho de las mujeres a disponer de tiempo durante
la jornada laboral para amamantar a sus hijos. Los empleadores estan obligados a proporcionar
espacios adecuados y condiciones propicias para la extraccion de leche materna, promoviendo asi
la lactancia materna como una practica saludable y beneficiosa para la madre y el bebé. En el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, la Ley Organica de Riesgos del Trabajo establece
que las mujeres embarazadas deben ser asignadas a labores que no representen un riesgo para su
salud ni la del feto. Los empleadores estan obligados a evaluar y eliminar los posibles riesgos
presentes en el lugar de trabajo, asi como a proporcionar las medidas de proteccidon necesarias,

como equipos de proteccidn personal y adaptaciones en el entorno laboral.

Asimismo, se reconoce el derecho de las mujeres embarazadas a recibir informacion y educacion
sobre los riesgos laborales y los derechos relacionados con la maternidad. Esto implica que las
trabajadoras deben ser informadas sobre los posibles efectos negativos de ciertos agentes o
condiciones de trabajo en su salud y la de su hijo, y sobre las medidas de proteccion y los recursos
disponibles. Adicionalmente, la legislacién ecuatoriana prohibe cualquier forma de discriminacion

por motivo de embarazo o maternidad (Romeral, 2022). Las mujeres embarazadas tienen el
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derecho de ser tratadas de manera igualitaria en el &mbito laboral y de recibir las mismas
oportunidades y beneficios que otros trabajadores. Cualquier acto de discriminacion basado en el

embarazo puede ser denunciado y sancionado segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Es importante mencionar que estas medidas de proteccion se respaldan con la creacion de
mecanismos de supervision y control. En Ecuador, el Ministerio de Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) son las instituciones encargadas de velar por el
cumplimiento de los derechos laborales y de proteccion social de las mujeres en estado de

gestacion.

Prevencion de Riesgos Laborales

En Ecuador, la prevencion de riesgos laborales es un aspecto fundamental para garantizar la salud
y seguridad de los trabajadores. La normativa legal vigente establece medidas y obligaciones tanto
para empleadores como para trabajadores, con el objetivo de prevenir accidentes laborales y
enfermedades profesionales. La Ley Organica de Riesgos del Trabajo es el marco normativo
principal que regula la prevencion de riesgos laborales en Ecuador. Esta ley establece que los
empleadores tienen la responsabilidad de identificar, evaluar y controlar los riesgos presentes en
los lugares de trabajo (Castro, Delgado, Zambrano, & Rodriguez, 2021). Asimismo, deben
proporcionar a los trabajadores informacion, formacion y capacitacién sobre las medidas de

prevencion y proteccion necesarias para realizar sus labores de manera segura.

Ademas, la ley establece la obligacion de implementar programas de seguridad y salud en el
trabajo, asi como la creacion de comités de seguridad y salud ocupacional en las empresas. Estos
comités, conformados por representantes de empleadores y trabajadores, tienen la tarea de
promover la prevencion de riesgos laborales, identificar situaciones de peligro y proponer medidas
preventivas. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) también desempefia un papel
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importante en la prevencion de riesgos laborales. Esta institucion realiza inspecciones y
fiscalizaciones para verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional, asi

como para evaluar y controlar los riesgos presentes en los lugares de trabajo.

Es fundamental destacar que la prevencion de riesgos laborales abarca diversos aspectos, como la
proteccidn contra accidentes, la gestion adecuada de sustancias quimicas peligrosas, la ergonomia
en el puesto de trabajo y la promocidn de una cultura de seguridad en la empresa (Sequeira, 2019).
La prevencion de riesgos laborales tiene beneficios tanto para los trabajadores como para los
empleadores. Al promover un entorno de trabajo seguro y saludable, se reducen los accidentes y
enfermedades laborales, se mejora la productividad y se generan ambientes laborales mas

satisfactorios.

Cuidado de la mujer en estado de gestacion y periodo de lactancia

En Ecuador, se han implementado diversas medidas y politicas para garantizar el cuidado de las
mujeres durante el estado de gestacion y el periodo de lactancia. Estas medidas estan respaldadas
por la normativa legal vigente y buscan asegurar la salud y bienestar tanto de las mujeres como de
sus hijos. La Ley Organica de Trabajo establece que las mujeres embarazadas tienen derecho a
una licencia prenatal de 12 semanas y una licencia postnatal de 12 semanas. Durante estas
licencias, las trabajadoras tienen derecho a recibir su salario normal y estan exentas de realizar sus
labores habituales. Esta disposicion legal permite que las mujeres tengan el tiempo necesario para
cuidar su salud, descansar adecuadamente y atender las necesidades de sus recién nacidos (Flores,

Narvéez, & Naranjo, 2021).

Ademas, la legislacion ecuatoriana también protege el derecho de las mujeres a amamantar a sus
hijos. La Ley para la Promocién, Fomento y Apoyo a la Lactancia Materna establece que las
mujeres en periodo de lactancia tienen derecho a recibir apoyo para la lactancia durante su jornada
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laboral. Los empleadores estdn obligados a proporcionar espacios adecuados y tiempos de
descanso para la extraccion de leche materna, garantizando asi la continuidad de la lactancia

después de la licencia postnatal.

El Ministerio de Salud Publica de Ecuador ha implementado programas y politicas para promover
la salud materna y el cuidado de la mujer durante el embarazo y la lactancia. Estos programas
incluyen controles médicos regulares, atencion prenatal y postnatal de calidad, educacién sobre
salud sexual y reproductiva, asi como la promocion de la lactancia materna como la mejor opcién

nutricional para los recién nacidos.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en 2020, el 95,8% de las
mujeres embarazadas recibieron atencion prenatal en el sistema de salud. Esto demuestra los
esfuerzos realizados para garantizar el acceso a una atencién médica integral durante el embarazo
(Lopez D. , 2021). Sin embargo, a pesar de estos avances, persisten desafios en la plena
implementacion y cumplimiento de estas medidas de cuidado. Algunos empleadores pueden
desconocer o incumplir las disposiciones legales, y existen barreras socioecondémicas y culturales

que dificultan el ejercicio pleno de estos derechos.

Ademas de la normativa legal vigente y las politicas implementadas, existen datos que respaldan

la importancia del cuidado de la mujer en estado de gestacion y periodo de lactancia en Ecuador.

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en 2020, se registraron 182.052
nacimientos en el pais. Estos datos evidencian la necesidad de brindar atencion y cuidado
adecuados a las mujeres durante el embarazo y el periodo de lactancia para asegurar el bienestar
de los recién nacidos. En cuanto a la atencion prenatal, el INEC reporté que el 95,8% de las mujeres

embarazadas recibieron atencion médica en el sistema de salud en el mismo afio. Esto refleja los
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esfuerzos realizados para garantizar el acceso a los controles médicos regulares y la deteccion

temprana de posibles complicaciones durante el embarazo (Del Castillo & Poveda, 2021).

En relacion con la lactancia materna, el informe de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricién
(ENSANUT) realizada en 2018 revel6 que el 60,7% de los nifios menores de seis meses en Ecuador
recibieron exclusivamente leche materna (Machado, Cedefio, & Jiménez, 2023). Esta cifra muestra
la importancia de promover la lactancia materna exclusiva, ya que brinda multiples beneficios para

la salud y el desarrollo de los lactantes.

Es fundamental destacar que estos datos son indicadores positivos, pero también revelan la
necesidad de seguir fortaleciendo las politicas y programas de cuidado de la mujer durante el
embarazo y la lactancia. Se requiere una mayor difusion de los derechos y beneficios de estas
medidas, asi como la sensibilizacion y capacitacion tanto de los empleadores como de los
trabajadores para garantizar su pleno cumplimiento. El cuidado adecuado de las mujeres en estado
de gestacién y periodo de lactancia no solo es crucial para su propia salud y bienestar, sino que
también contribuye a la salud y el desarrollo de los nifios y el fortalecimiento del tejido social en

general.

El estado de gestacion como estado prioritario en el Ecuador

En Ecuador, el estado de gestacion es considerado como un estado prioritario, tanto desde el punto
de vista legal como en términos de atencion médica y proteccion de los derechos de las mujeres
embarazadas. La normativa legal vigente y las politicas implementadas reflejan la importancia de
salvaguardar la salud y el bienestar de las mujeres durante esta etapa crucial de sus vidas. La
Constitucién de la Republica del Ecuador reconoce y garantiza los derechos sexuales y

reproductivos de las personas, incluyendo el derecho a la salud sexual y reproductiva (Monroy,
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2021). Este reconocimiento constitucional se traduce en la implementacion de politicas y

programas destinados a asegurar una atencion integral a las mujeres durante el estado de gestacion.

La Ley Organica de Salud establece que la atencion materno-infantil es prioritaria en el sistema de
salud del pais. Se enfatiza la importancia de brindar servicios de calidad, oportunos y accesibles a
las mujeres embarazadas, garantizando su derecho a recibir atencion prenatal, asistencia en el parto
y atencidon postnatal. En cuanto a la atencion prenatal, el Ministerio de Salud Publica de Ecuador
ha implementado programas especificos para asegurar un seguimiento adecuado durante el
embarazo. Esto incluye controles médicos regulares, pruebas de diagndstico, asesoramiento y

educacion sobre salud materna y fetal, asi como la promocion de estilos de vida saludables.

En términos de proteccion laboral, la Ley Organica de Trabajo garantiza derechos especificos para
las mujeres embarazadas, como licencias pre y postnatales remuneradas, proteccion contra el
despido injustificado y la obligacion de los empleadores de proporcionar un entorno laboral seguro
y saludable. En Ecuador, se han registrado avances significativos en la atencién y proteccion del
estado de gestacion como un estado prioritario. Segun datos del Ministerio de Salud Publica, entre
2000 y 2019, la tasa de mortalidad materna disminuy6 de 135 a 46 muertes por cada 100,000
nacimientos (Angarita, Marin, & Cardenas, 2022). Esto refleja los esfuerzos realizados para
mejorar la calidad de la atencién materna y reducir los riesgos asociados con el embarazo y el

parto.

Ademas, segun la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) realizada en 2018, el
98,4% de las mujeres embarazadas recibieron atencion prenatal en el sistema de salud. Esta alta
tasa de cobertura demuestra la importancia que se ha otorgado a la atencion prenatal y a la
deteccidn temprana de posibles complicaciones durante el embarazo (Solérzano, Narvéez, Pozo,

& Erazo, 2020). En términos de proteccion laboral, establece que las mujeres embarazadas tienen
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derecho a una licencia prenatal de 12 semanas y una licencia postnatal de 12 semanas, ambas
remuneradas. Ademas, la ley prohibe el despido de una mujer embarazada durante el periodo de
gestacion y hasta un afio después del parto. Estas medidas garantizan la estabilidad laboral y el

cuidado adecuado de las mujeres durante esta etapa.

En linea con la promocion de la lactancia materna, la Encuesta de Demografia y Salud Materna e
Infantil (ENDEMAIN) realizada en 2019 revelo que el 54,6% de los nifios menores de seis meses
en Ecuador recibieron lactancia materna exclusiva (De Dios, Vazquez, & Rodriguez, 2021).
Aunque esta cifra es alentadora, aln se requiere un mayor impulso para fomentar y apoyar la
lactancia materna exclusiva durante los primeros meses de vida. Estos datos demuestran el
compromiso del gobierno ecuatoriano y la sociedad en general para priorizar y proteger el estado
de gestacidn. Sin embargo, persisten desafios, como la garantia de acceso equitativo a los servicios
de salud, la concientizacidn sobre la importancia de la atencion prenatal y la promocion de entornos

laborales saludables para las mujeres embarazadas.

Definicién de Grupos de Atencion Prioritaria

Los Grupos de Atencidn Prioritaria se refieren a aquellos sectores de la poblacion que enfrentan
condiciones de vulnerabilidad y requieren una atencion especial para garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos. Estos grupos incluyen a mujeres embarazadas, personas con discapacidad, nifios,

nifias, adolescentes, adultos mayores, pueblos y nacionalidades indigenas, entre otros.

La definicidn de Grupos de Atencion Prioritaria se encuentra respaldada por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, que establece el principio de igualdad y no discriminacion, asi como el
derecho a la igualdad de oportunidades. Ademas, la normativa legal vigente, como la Ley Organica

de Discapacidades y la Ley Organica de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes,
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brindan un marco legal sélido para la proteccion y promocion de los derechos de estos grupos

(Montero, Romero, & Lépez, 2022).

El gobierno ecuatoriano ha implementado diversas politicas y programas para abordar las
necesidades especificas de los Grupos de Atencion Prioritaria. Un ejemplo de ello es el Plan
Creando Oportunidades, que establece acciones especificas para garantizar la inclusion y el acceso
a servicios basicos de calidad para estos grupos. En el caso de las mujeres embarazadas, se han
establecido medidas de proteccion y apoyo durante el estado de gestacion y el periodo de lactancia.
La Ley Organica de Trabajo garantiza licencias pre y postnatales remuneradas, asi como
proteccién contra el despido injustificado. Ademas, se promueve la lactancia materna como la
mejor opcion nutricional para los recién nacidos, y se han implementado programas de apoyo y

sensibilizacion.

En relacion a las personas con discapacidad, la Ley Organica de Discapacidades establece su
derecho a la igualdad de oportunidades y la eliminacion de barreras que limiten su plena
participacion en la sociedad. Se promueve su inclusién en el &mbito educativo, laboral y social, y
se han implementado politicas de accesibilidad y asistencia. En el caso de los nifios, nifias y
adolescentes, la Ley Organica de Proteccion de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
garantiza su derecho a la salud, educacién, alimentacion y proteccion contra cualquier forma de
violencia o explotacion. Se establecen mecanismos de proteccion y se promueve su participacion

activa en la toma de decisiones que les afecten.

Los adultos mayores también son considerados como Grupos de Atencidn Prioritaria en Ecuador.
La Ley Organica de Proteccion de Derechos de las Personas Adultas Mayores garantiza su derecho
a una vida digna, atencion integral de salud, participacion social y proteccién contra la violencia y

el abuso. En cuanto a los pueblos y nacionalidades indigenas, se reconoce su diversidad cultural y
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se promueve la proteccion y el respeto de sus derechos colectivos (Llanes, Cervantes, Pefia, &
Cruz, 2020). Se han implementado politicas de inclusion y participacion, asi como el
reconocimiento de su medicina ancestral y su derecho a la consulta previa en proyectos que afecten

sus territorios.

En cuanto a cifras, segun el ultimo Censo de Poblacion y Vivienda realizado en 2010,
aproximadamente el 12% de la poblacién ecuatoriana se identifica como parte de un pueblo o
nacionalidad indigena. Esto representa una parte significativa de la sociedad que requiere atencion

prioritaria para preservar su identidad cultural y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, en el caso de las personas con discapacidad, se estima que alrededor del 7,2% de la
poblacién ecuatoriana tiene algun tipo de discapacidad, segun datos del Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC) de 2010. Estas cifras demuestran la importancia de implementar
politicas y programas que promuevan su inclusién y mejoren su calidad de vida. En relacion a la
proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el UNICEF informa que
aproximadamente el 30% de la poblacién en Ecuador corresponde a este grupo. Estas cifras
resaltan la necesidad de brindar una atencion especializada y garantizar su proteccion integral, con
enfoque en su desarrollo saludable, educacion de calidad y proteccion contra cualquier forma de

violencia.

En cuanto a la poblacion adulta mayor, el INEC estima que para el afio 2025, el 10,8% de la
poblacién total en Ecuador sera mayor de 60 afios. Estas cifras reflejan un envejecimiento
progresivo de la poblacion y subrayan la importancia de establecer politicas y programas que
respondan a las necesidades especificas de este grupo, como la atencién de salud, el acceso a
servicios sociales y la promocion de su participacion activa en la sociedad (Ochoa & Morales,

2020).
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Es fundamental destacar que estas cifras son indicativas de la diversidad y la composicion de la
sociedad ecuatoriana, y subrayan la importancia de establecer medidas de atencion prioritaria para
garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccién de los derechos de los grupos mas

vulnerables.

Objeto y Caracter de los Grupos de Atencion Prioritaria

Los Grupos de Atencion Prioritaria en Ecuador se definen como aquellos sectores de la poblacion
que enfrentan condiciones de vulnerabilidad y requieren una atencion especial para garantizar el
pleno ejercicio de sus derechos (Merchan, Cedefio, & Rayo, 2020). El objeto principal de estos
grupos es asegurar la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la proteccion de sus
derechos fundamentales, promoviendo su inclusion social y el acceso a servicios basicos de

calidad.

El caracter de los Grupos de Atencion Prioritaria se encuentra respaldado por la normativa legal
vigente en Ecuador. La Constitucion de la Republica establece el principio de igualdad y no
discriminacidn, reconociendo la diversidad y promoviendo la igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos. Asimismo, la Ley Organica de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
Organica de Discapacidades y la Ley Organica de Proteccién de Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes, entre otras, brindan un marco legal sélido para la proteccion y promocion de los

derechos de estos grupos.

El objeto de los Grupos de Atencidn Prioritaria es garantizar la inclusion y el ejercicio pleno de
los derechos de las personas que enfrentan condiciones de vulnerabilidad. Por ejemplo, las mujeres
embarazadas son consideradas un grupo prioritario debido a las particularidades y necesidades

propias de la etapa de gestacion y lactancia. Se busca asegurar su acceso a la atencién médica
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adecuada, proteger su derecho a la salud, garantizar condiciones laborales seguras y promover la

lactancia materna como la mejor opcion nutricional para los recién nacidos.

Los nifios, nifias y adolescentes también son considerados Grupos de Atencidn Prioritaria debido
a su condicion de vulnerabilidad y su necesidad de proteccion y cuidado. El objeto es garantizar
su desarrollo integral, brindando acceso a una educacion de calidad, atencién en salud, proteccién
contra cualquier forma de violencia o explotacion, y promoviendo su participacion activa en los

asuntos que les conciernen.

En relacion a los nifios, nifias y adolescentes, segun el mismo censo, aproximadamente el 31% de
la poblacion ecuatoriana corresponde a este grupo. Estas cifras resaltan la necesidad de brindar
una atencion especializada y garantizar su proteccion integral, con enfoque en su desarrollo
saludable, educacion de calidad y proteccion contra cualquier forma de violencia. En cuanto a la
poblacién adulta mayor, segun datos del INEC, se estima que para el afio 2025, alrededor del 11%
de la poblacion total en Ecuador sera mayor de 60 afios (Vera, Salazar, Casquete, & Nagua, 2019).
Estas cifras reflejan un envejecimiento progresivo de la poblacién y subrayan la importancia de
establecer politicas y programas que respondan a las necesidades especificas de este grupo, como
la atencion de salud, el acceso a servicios sociales y la promocion de su participacion activa en la

sociedad.

Asimismo, en relacion a las mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia, es importante
destacar que, segun datos del INEC, entre 2013 y 2014, el 24% de las mujeres en edad reproductiva
en Ecuador tenian al menos un hijo menor de 2 afios (Marin & Torres, 2020). Estas cifras resaltan
la relevancia de establecer medidas de proteccion y apoyo durante este periodo crucial,

garantizando su salud, bienestar y el adecuado desarrollo de sus hijos.
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Estos datos y cifras refuerzan la necesidad de brindar una atencion prioritaria a los diversos grupos
mencionados. El objeto y caracter de los Grupos de Atencion Prioritaria se basa en la realidad
demogréfica y en el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion
y la proteccion de los derechos de estos grupos vulnerables en Ecuador. A través de la
implementacion de politicas inclusivas y programas especificos, se busca asegurar su plena
integracién social, su acceso a servicios esenciales y su desarrollo integral en el marco de una

sociedad equitativa y justa.

Igualdad y no Discriminacion a Trabajadoras Embarazadas

En Ecuador, se reconoce la importancia de garantizar la igualdad y no discriminacion a las
trabajadoras embarazadas, ya que su condicidn requiere de medidas especiales de proteccion para
salvaguardar su salud, bienestar y el adecuado desarrollo de su embarazo. La normativa legal
vigente establece derechos y garantias especificas para estas mujeres, con el objetivo de evitar

cualquier forma de discriminacion en el &mbito laboral.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 11, establece el principio de igualdad
y no discriminacién, reconociendo que todas las personas son iguales y gozan de los mismos
derechos. Ademas, el articulo 47 de la Constitucion reconoce y garantiza el derecho al trabajo, y
prohibe la discriminacion por razon de género, estado de embarazo u otras condiciones (L6pez D.

, 2021).

En este contexto, la Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
en su articulo 51, establece que las trabajadoras embarazadas gozan de medidas de proteccion
especificas. Se prohibe el despido por motivo de embarazo o lactancia, asi como cualquier forma

de discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo debido a la condicion de embarazo.
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Ademas, el Codigo del Trabajo, en su articulo 155, garantiza el derecho de las trabajadoras
embarazadas a una licencia prenatal y postnatal remunerada. La licencia prenatal tiene una
duracion de 12 semanas, que pueden ser disfrutadas antes o después del parto, a eleccién de la
trabajadora. Asimismo, se establece una licencia postnatal de 12 semanas, que se inicia
inmediatamente después del parto. Estas licencias permiten a las mujeres embarazadas tener
tiempo suficiente para su cuidado personal, atencion médica adecuada y la lactancia materna

exclusiva.

Es importante destacar que estas disposiciones legales estan respaldadas por la Convencién sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), de la cual
Ecuador es parte. La CEDAW establece la obligacion de los Estados de adoptar medidas para
eliminar la discriminacion contra las mujeres en el &mbito laboral, incluyendo la proteccion de las

trabajadoras embarazadas.

En cuanto a cifras, segun datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), entre 2013
y 2014, el 24% de las mujeres en edad reproductiva en Ecuador tenian al menos un hijo menor de
2 afios (Orddfiez & Sinisterra, 2020). Estas cifras demuestran la relevancia de garantizar medidas
de proteccion y apoyo a las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia, para que puedan

cumplir con sus responsabilidades familiares sin sufrir discriminacion en el &mbito laboral.

El reconocimiento de la igualdad y no discriminacion a las trabajadoras embarazadas en Ecuador
es fundamental para promover una sociedad equitativa y justa. Estas medidas legales garantizan el
respeto a los derechos de las mujeres embarazadas, su salud y la de sus hijos, y contribuyen a
fortalecer la igualdad de género en el ambito laboral. Sin embargo, es necesario seguir

promoviendo la concientizacion y el cumplimiento de estas disposiciones legales por parte de los
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empleadores y la sociedad en general, para asegurar que todas las trabajadoras embarazadas

reciben el trato justo y equitativo que merecen.

Es importante destacar que, a pesar de las disposiciones legales existentes, ain persisten desafios
en la plena implementacion y cumplimiento de los derechos de las trabajadoras embarazadas en
Ecuador. Algunas mujeres embarazadas pueden enfrentar discriminacion en el ambito laboral,
como la negacion de empleo o promocion debido a su estado de embarazo, la falta de adecuaciones
razonables en el lugar de trabajo o la exposicidn a condiciones laborales inseguras (Cortés, Vargas,

& Yaschine, 2021).

Para abordar estas situaciones, es fundamental fomentar la conciencia y la sensibilizacion sobre
los derechos de las trabajadoras embarazadas, tanto entre los empleadores como entre los propios
trabajadores. Las instituciones y organismos encargados de hacer cumplir la legislacién laboral
deben promover inspecciones y sanciones efectivas en caso de incumplimiento, garantizando que

se respeten los derechos de las trabajadoras embarazadas.

Ademas, se requiere fortalecer los mecanismos de denuncia y proteccion de los derechos laborales,
para que las mujeres embarazadas puedan hacer valer sus derechos y recibir la debida atencion en
caso de discriminacién o violacion de sus derechos. Esto implica promover una cultura de respeto

y apoyo a las trabajadoras embarazadas, y proporcionar canales de denuncia accesibles y seguros.

En cuanto a los avances logrados, el Estado ecuatoriano ha implementado diversas politicas y
programas orientados a la promocion de la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral. Por
ejemplo, se han desarrollado campafias de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a empleadores
y trabajadores, con el objetivo de fomentar entornos laborales inclusivos y libres de

discriminacién. Asimismo, se han establecido comités de igualdad de género en algunas empresas,
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con el fin de garantizar el respeto de los derechos de las trabajadoras embarazadas y promover la

igualdad de oportunidades en el empleo.

La mujer en estado de gestacion y en periodo de lactancia como sujeto de derecho en el

ambito laboral

La mujer en estado de gestacion y en periodo de lactancia es reconocida como sujeto de derecho
en el ambito laboral en Ecuador, respaldada por una sélida normativa legal y compromisos
internacionales. Se han establecido medidas y garantias para proteger la salud, el bienestar y los

derechos laborales de estas mujeres durante estas etapas cruciales de su vida.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 11, establece el principio de igualdad
y no discriminacién, reconociendo que todas las personas son iguales y gozan de los mismos
derechos. Ademas, el articulo 47 prohibe la discriminacién por razon de género, estado de
embarazo u otras condiciones. Estos principios constitucionales sientan las bases para el
reconocimiento de los derechos de las mujeres en estado de gestacién y periodo de lactancia en el

ambito laboral (Benavente, 2022).

En este contexto, el Codigo del Trabajo de Ecuador contempla disposiciones especificas para
proteger a las trabajadoras en estado de gestacion y periodo de lactancia. El articulo 157 garantiza
a las mujeres embarazadas el derecho a una licencia prenatal y postnatal remunerada. Ademas, el
Codigo del Trabajo prohibe el despido por motivo de embarazo o lactancia, asegurando la
estabilidad laboral de las mujeres en estas condiciones. Se prohibe cualquier forma de
discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo debido a la condicion de embarazo o
lactancia. Asimismo, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) ha implementado
politicas para garantizar la atencion integral de las mujeres en estado de gestacion y periodo de

lactancia. A través de la Maternidad Gratuita y Atencion al Recién Nacido, se brinda atencién
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médica gratuita a las mujeres embarazadas, incluyendo consultas prenatales, atencion durante el

parto y postparto, asi como servicios de lactancia materna y cuidado del recién nacido.

El reconocimiento de la mujer en estado de gestacion y en periodo de lactancia como sujeto de
derecho en el ambito laboral en Ecuador es fundamental para promover la igualdad de género y la
proteccion de la maternidad. Estas medidas legales y politicas implementadas buscan garantizar el
respeto a los derechos laborales, la salud y el bienestar de las mujeres en estas etapas de su vida.
Sin embargo, es necesario seguir promoviendo la conciencia y el cumplimiento de estos derechos,
asi como fortalecer los mecanismos de proteccion y promocion (Llanes, Cervantes, Pefia, & Cruz,

2020).

Es importante destacar que, a pesar de la existencia de esta normativa legal y las politicas
implementadas, aln persisten desafios en la plena aplicacion y cumplimiento de los derechos de
las mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia en el ambito laboral. Algunas
trabajadoras pueden enfrentar discriminacion o dificultades para acceder a sus derechos, como la
falta de conocimiento sobre las leyes y politicas vigentes, la falta de adecuacion de los lugares de
trabajo para la lactancia, o la negacion de los periodos de descanso necesarios para el cuidado de

sus hijos.

Por tanto, es fundamental promover la capacitacion y sensibilizacion tanto entre las trabajadoras
como entre los empleadores, con el fin de garantizar la plena implementacion de los derechos de
las mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia. Esto implica difundir informacion clara
y accesible sobre los derechos laborales y las politicas de proteccidn existentes, asi como fomentar
una cultura organizacional que valore la maternidad y promueva la conciliacién entre la vida

laboral y familiar.
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Ademas, es necesario fortalecer los mecanismos de denuncia y proteccion de los derechos
laborales, para que las mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia puedan hacer valer
sus derechos y recibir el apoyo necesario en caso de discriminacion o violacion de sus derechos.
Esto implica contar con canales de denuncia seguros y confidenciales, asi como con mecanismos

de inspeccidn laboral efectivos que verifiquen el cumplimiento de la normativa.

Los derechos de la mujer embarazada en la Constitucion de la Republica del Ecuador

Los derechos de la mujer embarazada estan protegidos y reconocidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador. Esta carta magna establece los principios fundamentales que garantizan la
igualdad, la no discriminacion y el respeto a los derechos de todas las personas, incluyendo a las
mujeres en estado de gestacion. En primer lugar, la Constitucidn ecuatoriana reconoce el principio
de igualdad y no discriminaciéon en el articulo 11, donde se establece que todas las personas son
iguales y gozan de los mismos derechos y oportunidades (Gomez L. , 2022). Este principio
constitucional es fundamental para garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres

embarazadas y evitar cualquier forma de discriminacién basada en su condicion.

En el articulo 47 de la Constitucién, se prohibe expresamente la discriminacion por razén de
género, estado de embarazo u otras condiciones. Esto significa que ninguna mujer puede ser objeto
de discriminacion en el ambito laboral, educativo, social o cualquier otro ambito debido a su estado
de embarazo. Ademas, el articulo 48 de la Constitucién establece el derecho de las mujeres a la
maternidad segura y a decidir libremente el nimero de hijos que deseen tener. Este articulo
garantiza el derecho de las mujeres embarazadas a recibir atencion médica adecuada durante el
embarazo y el parto, asi como el acceso a servicios de planificacion familiar y cuidado de la salud

reproductiva.
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Estas disposiciones constitucionales son respaldadas por la legislacion laboral ecuatoriana, en
particular el Codigo del Trabajo, que establece las condiciones especificas para la proteccion de
los derechos de las mujeres embarazadas. Ademas de las licencias pre y postnatales, se prohibe el
despido por motivo de embarazo o lactancia, garantizando la estabilidad laboral de las trabajadoras

en estas condiciones (Alvarado, 2019).

Es importante destacar que la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas no se limita
solo al ambito laboral. La Constitucion ecuatoriana también reconoce el derecho a la salud de las
mujeres embarazadas y el acceso a servicios de salud adecuados. Ademas, se promueve la lactancia
materna como un derecho de la madre y del nifio, reconociendo su importancia para la salud y el

bienestar de ambos.

Los derechos de la mujer embarazada en el Codigo de Trabajo Ecuatoriano

El Cddigo de Trabajo Ecuatoriano es una importante fuente normativa que protege los derechos
de las mujeres embarazadas en el &mbito laboral. Este cddigo establece disposiciones especificas
para garantizar la salud, el bienestar y los derechos laborales de las trabajadoras durante el

embarazo y el periodo postnatal.

Ademas de las licencias, el Cddigo de Trabajo prohibe el despido por motivo de embarazo o
lactancia. El articulo 176 establece que el empleador no puede despedir a una trabajadora por estar
embarazada o en periodo de lactancia. Esta disposicién garantiza la estabilidad laboral de las
mujeres en estas condiciones y evita cualquier forma de discriminacién. ElI Codigo de Trabajo
también establece el derecho de las mujeres embarazadas a disfrutar de periodos de descanso
durante la jornada laboral. El articulo 176 sefiala que las trabajadoras tienen derecho a descansos
de media hora cada tres horas de trabajo para la lactancia de su hijo o hija, hasta que cumplan un
afio de edad (Solano, 2019). Esta disposicion asegura que las mujeres puedan cumplir con su

48



responsabilidad de amamantar a sus hijos y promueve la lactancia materna exclusiva durante los

primeros meses de vida.

Es importante destacar que el Codigo de Trabajo no solo protege a las mujeres embarazadas, sino
también a las trabajadoras en estado de lactancia. El articulo 177 establece que las trabajadoras
tienen derecho a un espacio adecuado y a un tiempo razonable para la lactancia de su hijo o hija.
Esta disposicion busca garantizar que las mujeres puedan amamantar a sus hijos en un entorno

coémodo y propicio, promoviendo asi la lactancia materna.

El reconocimiento de los derechos de las mujeres embarazadas en el Cddigo de Trabajo se
complementa con otras disposiciones legales y politicas en Ecuador. Por ejemplo, el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) brinda atencién integral a las mujeres embarazadas a
través de la Maternidad Gratuita y Atencion al Recién Nacido (Pinos & Yugsi, 2021). Este
programa proporciona servicios de salud gratuitos durante el embarazo, el parto y el postparto,

incluyendo consultas prenatales, atencién médica especializada y seguimiento postnatal.

Los derechos de la mujer embarazada en la Ley de maternidad gratuita

La Ley de Maternidad Gratuita es una normativa clave en Ecuador que busca garantizar los
derechos de la mujer embarazada y promover la atencion integral durante el embarazo, el parto y
el postparto. Esta ley establece disposiciones especificas para asegurar la atencién médica de
calidad, el acceso a servicios de salud gratuitos y la proteccién de la salud materna y del recién
nacido. La Ley de Maternidad Gratuita fue promulgada en 2009 como parte de los esfuerzos del
gobierno ecuatoriano para mejorar la atencién de la salud materna y reducir la mortalidad materna
e infantil. Esta ley se basa en los principios de igualdad, no discriminacién y acceso universal a

los servicios de salud.
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De acuerdo con la Ley de Maternidad Gratuita, todas las mujeres embarazadas tienen derecho a
recibir atencion médica integral y gratuita durante el embarazo, el parto y el postparto. Esto incluye
la realizacion de consultas prenatales, examenes médicos, analisis de laboratorio, medicamentos,
atencion obstétrica y neonatal, entre otros servicios necesarios para el cuidado de la salud materna

y del recién nacido (Delgado, 2019).

La ley establece que la atencion médica durante el embarazo debe incluir al menos cuatro consultas
prenatales. Estas consultas son fundamentales para realizar seguimiento al desarrollo del
embarazo, identificar posibles complicaciones y brindar el apoyo necesario a la mujer embarazada.
Ademas, la Ley de Maternidad Gratuita garantiza el acceso a servicios de atencidn obstétrica de
emergencia las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Esto es especialmente importante para
asegurar que las mujeres embarazadas puedan recibir atencion médica de emergencia en caso de

complicaciones durante el parto.

La ley también establece el derecho de las mujeres a recibir orientacion y educacion sobre el
cuidado de la salud materna y del recién nacido. Esto incluye informacion sobre la importancia de
la lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida del bebé, asi como la

prevencion de enfermedades y el cuidado adecuado del recién nacido.

Es importante destacar que la Ley de Maternidad Gratuita ha tenido un impacto significativo en la
reduccién de la mortalidad materna e infantil en Ecuador. Segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), la tasa de mortalidad materna disminuy6 de 67 por cada 100,000
nacidos vivos en 2008 a 45 por cada 100,000 nacidos vivos en 2019. Esta reduccidn se atribuye en
gran medida a la implementacién de politicas y programas como la Ley de Maternidad Gratuita

(Carrién , Torres, Arandia, & Pino, 2022).
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Los derechos de la mujer embarazada en la Ley de Seguridad Social

La Ley de Seguridad Social en Ecuador es una normativa que establece los derechos y beneficios
para los trabajadores y sus familias, incluyendo a las mujeres embarazadas. Esta ley garantiza la
proteccion social y el acceso a la atencion médica durante el embarazo, el parto y el postparto. En
primer lugar, la Ley de Seguridad Social establece que las mujeres embarazadas tienen derecho a
la atencion médica integral durante el periodo de gestacion. Esto incluye la realizacion de consultas
prenatales, exdmenes médicos, analisis de laboratorio, medicamentos y cualquier otro servicio

necesario para el cuidado de la salud materna y del feto (Delicado, 2021).

Ademas, la ley garantiza la cobertura de los gastos médicos durante el parto y el postparto. Esto
implica que los costos relacionados con el parto, como la hospitalizacion, los honorarios médicos
y los medicamentos, son cubiertos por el sistema de seguridad social. La Ley de Seguridad Social
también establece el derecho a una licencia de maternidad remunerada. Segun esta normativa, las
mujeres tienen derecho a una licencia de 12 semanas, que pueden disfrutar antes o después del
parto segun su eleccion. Durante este periodo, las mujeres reciben un subsidio por maternidad que

equivale al 100% de su salario habitual.

Es importante destacar que la Ley de Seguridad Social en Ecuador establece la proteccion social
no solo para las trabajadoras asalariadas, sino también para las trabajadoras independientes y las
amas de casa. Estas mujeres tienen derecho a afiliarse al sistema de seguridad social y acceder a
los beneficios correspondientes, incluyendo la atencion médica durante el embarazo y la licencia
por maternidad remunerada. La implementacion de la Ley de Seguridad Social ha tenido un
impacto significativo en la proteccion de los derechos de las mujeres embarazadas en Ecuador.
Segun datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), se han registrado avances en la

cobertura de atencion médica durante el embarazo y el parto. En el afio 2020, se realizaron mas de
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3 millones de consultas prenatales y se atendieron alrededor de 190,000 partos en los

establecimientos de salud afiliados al IESS (Toapanta, Bailon, llaquiche, & Crespo, 2022).

Ademas, la licencia de maternidad remunerada ha brindado apoyo econdémico a las mujeres
embarazadas y les ha permitido dedicar tiempo a su recuperacion y al cuidado de sus hijos recién
nacidos. Esto contribuye a fortalecer los lazos familiares y promover la lactancia materna

exclusiva, que es fundamental para la salud y el desarrollo de los nifios.

Garantias que protegen los derechos de la mujer en estado de gestacion y periodo de

lactancia

En Ecuador, existen varias garantias legales y normativas que protegen los derechos de las mujeres
en estado de gestacion y periodo de lactancia. Estas medidas buscan asegurar su bienestar, su salud
y la de sus hijos, asi como promover la igualdad de oportunidades en el &mbito laboral y social.
Una de las principales garantias se encuentra en la Constitucion de la Republica del Ecuador. En
su Articulo 45, se establece el derecho a la maternidad voluntaria y a la proteccion de la mujer en
estado de gestacion y durante el periodo de lactancia. Esto implica que las mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia deben recibir atencidn integral en salud, proteccién en el trabajo y en otros

aspectos de su vida cotidiana.

En el ambito laboral, el Cédigo de Trabajo Ecuatoriano también establece diversas garantias para
las mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia. De acuerdo con el Articulo 171, se
prohibe el despido de una trabajadora por motivo de embarazo, asi como cualquier forma de
discriminacion por esta condicion (Machado, Cedefio, & Jiménez, 2023). Ademas, se otorga el
derecho a una licencia de maternidad remunerada de 12 semanas, con la posibilidad de extenderla

en casos de parto maltiple o complicaciones.
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Otra garantia importante es la Ley Organica de Seguridad Social, que asegura el acceso a la
atencion medica integral para las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. Esta ley
contempla la cobertura de consultas prenatales, examenes médicos, medicamentos, atencion
obstétrica y neonatal, asi como la lactancia materna y la atencion al recién nacido. En el sector
publico, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva establece la
obligacion de garantizar espacios adecuados y tiempos de lactancia para las madres trabajadoras.
Esto permite que las mujeres en periodo de lactancia puedan alimentar a sus hijos durante su

jornada laboral.

Ademas, existen medidas especificas en el ambito de la salud. Por ejemplo, el Ministerio de Salud
emite guias y protocolos para la atencién integral de la mujer embarazada y en periodo de lactancia,
con el objetivo de asegurar la calidad de la atencion médica y promover practicas saludables. Estas
garantias se fundamentan en el reconocimiento de los derechos de la mujer, la igualdad de género
y la proteccién de la salud materna e infantil (Ochoa & Morales, 2020). Son el resultado de
esfuerzos por parte del Estado ecuatoriano para promover una sociedad inclusiva y equitativa,
donde las mujeres en estado de gestacion y periodo de lactancia puedan ejercer plenamente sus

derechos y ser protegidas frente a la discriminacion.

Si bien estas medidas legales y normativas son fundamentales, aln persisten desafios en su
implementacion y cumplimiento efectivo. Es necesario seguir promoviendo la conciencia y el
respeto hacia los derechos de las mujeres en todas las esferas de la sociedad, asi como fortalecer

los mecanismos de supervision y control para garantizar su pleno cumplimiento.
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Derechos humanos que protegen a la mujer gestante y a la familia en el contexto

internacional

Los derechos humanos son universales e inherentes a todas las personas, sin distincion de género,
y esto incluye a las mujeres gestantes y a sus familias. En el &mbito internacional, existen
nUMerosos instrumentos y normativas que protegen y promueven los derechos de la mujer durante
el embarazo y la maternidad. La Declaracion Universal de Derechos Humanos, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, establece en su Articulo 25 el derecho a la
salud y a la proteccion de la maternidad y la infancia. Este articulo reconoce la importancia de
garantizar el acceso a la atencién médica adecuada durante el embarazo y el parto, asi como el

apoyo necesario para el cuidado de la madre y el nifio (Alvarado, 2019).

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) es otro instrumento internacional relevante. Este tratado, adoptado en 1979, prohibe la
discriminacion contra las mujeres en todas las esferas de la vida y reconoce la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres. La CEDAW establece que las mujeres tienen derecho a la atencion
médica prenatal y postnatal, asi como a una licencia de maternidad remunerada y a la proteccion

de la lactancia materna.

Ademas, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha adoptado varios convenios que
protegen los derechos de las trabajadoras gestantes y sus familias. EI Convenio n.° 183 sobre la
proteccion de la maternidad (2000) establece que las mujeres tienen derecho a una licencia de
maternidad remunerada de al menos 14 semanas y a la proteccion de su empleo durante el periodo
de embarazo y lactancia. Asimismo, el Convenio n.° 156 sobre los trabajadores con

responsabilidades familiares (1981) reconoce el derecho de las trabajadoras a tener tiempo para el
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cuidado de sus hijos y a solicitar medidas flexibles de trabajo (Castro, Delgado, Zambrano, &

Rodriguez, 2021).

En el contexto de América Latina, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como "Convencién de Belém do Para” (1994), es
un instrumento regional importante. Esta convencion reconoce el derecho de las mujeres a vivir
una vida libre de violencia, incluyendo la violencia basada en el género durante el embarazo y la
maternidad. Ademas, insta a los Estados a adoptar medidas para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres, incluyendo la violencia obstétrica.

En cuanto a los datos y cifras, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que alrededor
de 830 mujeres mueren diariamente por complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto
en todo el mundo. La mayoria de estas muertes son evitables mediante el acceso a una atencion
médica de calidad durante el embarazo y el parto. Ademas, se estima que aproximadamente el
45% de los paises no garantizan la licencia de maternidad remunerada (Chifias, Gallardo, &

Caballero, 2022).

TIPOS DE ESTABILIDAD

Estabilidad Absoluta

El concepto de "estabilidad absoluta™ se refiere a una situacion laboral en la que el empleado goza
de una proteccién total contra el despido arbitrario por parte del empleador. Esta figura busca
garantizar la seguridad en el empleo y evitar cualquier forma de discriminacion o represalia por
parte del empleador hacia el trabajador. Aunque no existe una normativa especifica que establezca
la estabilidad absoluta en todos los paises, algunos paises han adoptado medidas legales para

proteger a ciertos grupos de trabajadores (Flores, Narvaez, & Naranjo, 2021).
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En Ecuador, la Constitucion de la Republica establece en su Articulo 33 el derecho a la estabilidad
en el empleo. Este articulo establece que "el trabajo es un derecho y un deber social, y goza de
especial proteccion del Estado. Se reconoce el derecho de las personas a obtener un empleo digno,
seguro y remunerado, que garantice igualdad de oportunidades y trato en el trabajo™. Aunque no
se menciona especificamente la estabilidad absoluta, se reconoce la importancia de brindar

seguridad y proteccion en el empleo.

En el ambito laboral, el Cddigo de Trabajo Ecuatoriano establece diferentes tipos de contratos
laborales, algunos de los cuales ofrecen cierta estabilidad para el trabajador. Por ejemplo, el
contrato por tiempo indefinido brinda una mayor seguridad en el empleo, ya que solo puede ser

terminado por causas justificadas establecidas en la ley.

Es importante destacar que la estabilidad absoluta puede generar ciertos desafios para los
empleadores, ya que limita su capacidad de adaptarse a cambios en el mercado laboral o
reestructuraciones internas. Por esta razon, algunos paises han adoptado un enfoque maés flexible,
en el que se busca equilibrar la proteccion del empleo con la necesidad de adaptabilidad por parte

de las empresas.

Estabilidad Forzada

El concepto de "estabilidad forzada™ se refiere a una situacién laboral en la que el empleado se
encuentra obligado a permanecer en su puesto de trabajo, incluso en condiciones adversas o
insatisfactorias, debido a restricciones legales o contractuales. A diferencia de la estabilidad
absoluta, que busca proteger al empleado contra el despido injustificado, la estabilidad forzada
puede limitar la capacidad del trabajador para buscar mejores oportunidades laborales o para

adaptarse a cambios en el entorno laboral (Escobar & Bilbao, 2020).
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En Ecuador, la Constitucion de la Republica establece en su Articulo 33 el derecho a la estabilidad
en el empleo. Este articulo reconoce el derecho de las personas a obtener un empleo digno, seguro
y remunerado, que garantice igualdad de oportunidades y trato en el trabajo. Sin embargo, no
especifica el alcance de esta estabilidad y no menciona el concepto de estabilidad forzada (Medina,
2019). El Cddigo de Trabajo Ecuatoriano establece las causas justificadas por las cuales se puede
dar por terminado el contrato de trabajo. Estas causas incluyen el incumplimiento de las
obligaciones laborales, el bajo rendimiento, la reestructuracion de la empresa, entre otros. En estos
casos, el empleador tiene el derecho de terminar el contrato de trabajo, siempre y cuando siga los

procedimientos legales establecidos.

Es importante destacar que la estabilidad forzada puede tener implicaciones negativas tanto para
los empleadores como para los empleados. Para los empleadores, puede limitar su capacidad de
adaptarse a cambios en el mercado laboral, reestructurar la empresa o despedir a trabajadores que
no cumplen con sus obligaciones. Por otro lado, para los empleados, puede significar estar

atrapados en empleos insatisfactorios o sin oportunidades de crecimiento profesional.

Estabilidad Relativa

La estabilidad relativa en el ambito laboral se refiere a una situacion en la que el empleado goza
de cierta proteccion contra el despido arbitrario, pero esta proteccion no es absoluta y puede estar
sujeta a condiciones y circunstancias especificas. A diferencia de la estabilidad absoluta, que
garantiza la continuidad del empleo sin restricciones, la estabilidad relativa permite la terminacion
del contrato de trabajo bajo ciertas condiciones justificadas establecidas por la normativa legal y

contractual.

En Ecuador, la estabilidad relativa se encuentra regulada en el Cédigo de Trabajo, que establece
los derechos y obligaciones de los trabajadores y empleadores en el pais (L6pez, Espinosa,
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Dabanch, & Cruz, 2021). EI Cddigo de Trabajo reconoce el derecho a la estabilidad en el empleo
y establece las causas justificadas por las cuales se puede dar por terminado el contrato de trabajo.
Estas causas incluyen el incumplimiento de las obligaciones laborales, el bajo rendimiento, la

reestructuracion de la empresa, entre otros factores que afecten la relacion laboral.

Es importante destacar que la estabilidad relativa busca encontrar un equilibrio entre la proteccién
del empleo y la flexibilidad necesaria para que las empresas puedan adaptarse a los cambios del
entorno laboral y mantener su competitividad. Esto permite que los empleadores puedan tomar
decisiones de manera justificada y razonable cuando existen situaciones que afectan el

funcionamiento de la empresa.

En Ecuador, la estabilidad relativa se aplica a través de diferentes tipos de contratos laborales. Por
ejemplo, el contrato a plazo fijo establece una relacion laboral por un periodo determinado, y una
vez que dicho periodo concluye, el contrato puede ser renovado o terminado. En este caso, la
estabilidad relativa se basa en la duracion especifica del contrato y la finalizacion del mismo de

acuerdo con lo acordado.

Ademas, el Cadigo de Trabajo establece que los empleadores deben seguir procedimientos legales
adecuados al momento de terminar un contrato de trabajo por causas justificadas. Estos
procedimientos incluyen notificaciones escritas, plazos de preaviso y, en algunos casos,
indemnizaciones por despido (Merchan, Cedefio, & Rayo, 2020). Es importante tener en cuenta
que la estabilidad relativa no es una licencia para que los empleadores abusen de su poder o
terminen contratos de manera injustificada. Los trabajadores tienen derechos y garantias legales

que protegen sus intereses y los empleadores deben cumplir con la normativa laboral vigente.
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Derecho comparado con la Legislacion Colombiana

Derecho y proteccion a la mujer en periodo de gestacion y en periodo de lactancia en

Colombia

El derecho y la proteccion a la mujer durante el periodo de gestacidn y lactancia son temas de gran
relevancia en Colombia. El pais ha implementado medidas legales y sociales para garantizar el
bienestar de las mujeres en estas etapas cruciales de la maternidad. La situacion de las mujeres en
periodo de gestacion y lactancia en Colombia ha sido objeto de atencion tanto a nivel nacional
como internacional. Segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia, se estima que
alrededor del 24% de las mujeres en el pais se encuentran en edad reproductiva. Esto destaca la
importancia de garantizar su proteccién y bienestar durante el embarazo y la lactancia (Cerquera,

2022).

En Colombia, existen leyes y politicas especificas que buscan proteger los derechos de las mujeres
durante estas etapas. La Ley 1468 de 2011, conocida como la Ley de Proteccion a la Maternidad,
establece una serie de derechos y garantias para las mujeres en periodo de gestacion y lactancia.
Esta ley prohibe la discriminacion laboral por embarazo y establece que las mujeres tienen derecho
a la licencia de maternidad remunerada, la cual es de 18 semanas (Monroy, 2021). Ademas, las
mujeres lactantes tienen derecho a una hora diaria de permiso para amamantar a sus hijos durante

el primer afio de vida.

La implementacién de estas medidas ha sido respaldada por organismos internacionales como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
quienes reconocen la importancia de proteger los derechos de las mujeres en periodo de gestacion

y lactancia para promover la salud y el bienestar de las madres y sus hijos.
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A pesar de las leyes y politicas existentes, persisten desafios en la plena garantia de los derechos
de las mujeres embarazadas y lactantes en Colombia. Segun el informe del Observatorio de
Discriminacion Racial y de Género del Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad (De
justicia), las mujeres de bajos recursos y las trabajadoras informales enfrentan mayores dificultades
para acceder a sus derechos. La falta de conocimiento sobre sus derechos, la discriminacion de
género y la falta de apoyo de los empleadores son algunos de los obstaculos que enfrentan estas

mujeres.

Para abordar estos desafios, se requiere una mayor difusion de la informacion sobre los derechos
de las mujeres en periodo de gestacion y lactancia. Es fundamental que las mujeres conozcan sus
derechos y sepan como ejercerlos. Ademas, es necesario fortalecer los mecanismos de supervision
y sancidn para garantizar el cumplimiento de las leyes y politicas existentes (Jiménez, 2021). Esto
implica capacitar a los empleadores sobre sus obligaciones y promover una cultura de respeto hacia

las mujeres embarazadas y lactantes en el entorno laboral.

Derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia en la Constitucion

Politica de Colombia

La proteccion de los derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia es
un tema fundamental en Colombia. La Constitucion Politica de 1991 reconoce y garantiza una
serie de derechos para salvaguardar la integridad y el bienestar de las mujeres en estas etapas de
la maternidad. La Constitucion Politica de Colombia es el marco legal supremo del pais y contiene
disposiciones clave relacionadas con los derechos de las mujeres en estado de gestacion y en
periodo de lactancia. Estos derechos estan respaldados por el principio de igualdad consagrado en
el articulo 13 de la Constitucion, que prohibe la discriminacion por razones de género y establece

la obligacion del Estado de garantizar condiciones de igualdad real y efectiva (Viloria, 2021).
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El articulo 43 de la Constitucidn reconoce el derecho fundamental a la salud de todas las personas,
incluyendo a las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia. Esto implica que el
Estado tiene la responsabilidad de asegurar el acceso a servicios de atencion médica de calidad
durante el embarazo y la lactancia, asi como garantizar la proteccion de la salud de la madre y del
hijo.

La Constitucion también establece el derecho a la igualdad en el ambito laboral. El articulo 53
reconoce que las mujeres tienen derecho a la igualdad de oportunidades en el trabajo y prohibe la
discriminacion laboral por razones de género, incluyendo el embarazo y la maternidad. Ademas,
el articulo 53 establece el derecho a la estabilidad laboral reforzada durante el embarazo y los tres
meses posteriores al parto. Esto significa que una mujer en estado de gestacion no puede ser

despedida sin justa causa y tiene derecho a conservar su empleo durante este periodo (Avila, 2021).

La proteccién de los derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia
también se encuentra en el articulo 43 de la Constitucion, el cual establece que la maternidad y la
infancia tienen derecho a la especial asistencia y proteccion del Estado. Esto implica que el Estado
debe garantizar politicas publicas que promuevan la atencion integral de la mujer gestante y el

desarrollo saludable de sus hijos, asi como medidas que faciliten la lactancia materna.

La Constitucion también aborda la proteccion de los derechos de las mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad. El articulo 13 establece que el Estado debe adoptar medidas afirmativas en favor
de grupos discriminados o marginados, incluyendo a las mujeres embarazadas y lactantes en
condiciones de pobreza o exclusion social. Esto busca garantizar su acceso efectivo a los derechos

sociales, econdmicos y culturales, y promover su inclusién en la sociedad.

Es importante destacar que los derechos consagrados en la Constitucién no solo establecen

obligaciones para el Estado, sino también para la sociedad en su conjunto. La proteccién de los
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derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia requiere de una
transformacion cultural y de actitudes hacia la maternidad, asi como de la promocion de los
derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia en Colombia no se limita
Unicamente a la Constitucion Politica. El pais cuenta con una serie de leyes y regulaciones
complementarias que respaldan y fortalecen estos derechos. Por ejemplo, la Ley 1822 de 2017
establece medidas de proteccion y promocion de la lactancia materna, reconociéndola como un
derecho fundamental de los nifios y las nifias. Esta ley prohibe la publicidad de sucedaneos de la
leche materna y promueve la creacion de espacios adecuados para la lactancia en lugares de trabajo

y espacios publicos (Corredor & Rios, 2022).

Ademas, el Cdodigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 236 garantiza a las trabajadoras en estado
de gestacion y lactancia el derecho a la licencia de maternidad remunerada, con una duracion
minima de 14 semanas. Este periodo puede ampliarse hasta 18 semanas en caso de parto prematuro
0 en situaciones especiales. Durante este tiempo, las mujeres tienen derecho a recibir una

prestacion econdmica que cubra sus necesidades basicas y las de su hijo.

No obstante, a pesar de los avances legislativos, persisten desafios en la plena garantia de los
derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia. Algunos de estos desafios
incluyen la falta de conocimiento y divulgacion de los derechos por parte de las mujeres, la
discriminacion de género en el ambito laboral y la dificultad para hacer cumplir las leyes y

regulaciones existentes.

Es fundamental promover la concienciay el conocimiento de los derechos de las mujeres en estado
de gestacion y en periodo de lactancia a través de campafias de informacion y educacién dirigidas

a la poblacién en general y a los empleadores. Asimismo, se deben fortalecer los mecanismos de
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supervision y sancion para garantizar el cumplimiento de las leyes y proteger a las mujeres de

cualquier forma de discriminacion o violacion de sus derechos.

Derechos de la mujer en estado de gestacion y en periodo de lactancia en el Codigo Sustantivo

del Trabajo de Colombia

El Codigo Sustantivo del Trabajo de Colombia es una fuente legal fundamental que garantiza los
derechos laborales de los trabajadores en el pais. En particular, este codigo establece disposiciones
especificas para proteger los derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de
lactancia. El Cddigo Sustantivo del Trabajo (CST) de Colombia es una normativa laboral que
regula las relaciones entre empleadores y trabajadores en el pais. En su Titulo VII, el CST aborda
especificamente los derechos de las mujeres en estado de gestacidn y en periodo de lactancia. Estos
derechos estan disefiados para garantizar la proteccion de la salud, el bienestar y la estabilidad

laboral de las mujeres durante estas etapas (Cantillo & Fernandez, 2019).

Una de las principales disposiciones relacionadas con los derechos de la mujer en estado de
gestacion y en periodo de lactancia es el articulo 236 del CST, que establece el derecho a la licencia
de maternidad remunerada. Segln este articulo, las mujeres tienen derecho a una licencia de
maternidad de minimo 14 semanas, que puede extenderse hasta 18 semanas en casos de parto
prematuro o complicaciones médicas. Durante este periodo, las mujeres reciben un subsidio

econdmico equivalente al 100% de su salario (Monroy, 2021).

Ademas, el CST garantiza la estabilidad laboral reforzada para las mujeres en estado de gestacion
y en periodo de lactancia. Segun el articulo 239, las mujeres no pueden ser despedidas por motivo
de embarazo o lactancia. Esta disposicion protege a las mujeres de la discriminacion laboral y

asegura que puedan conservar su empleo durante y después de su periodo de maternidad.
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Otro aspecto relevante del CST es el derecho a la lactancia materna. El articulo 238 establece que
las mujeres tienen derecho a una hora diaria de permiso remunerado para amamantar a sus hijos
durante el primer afio de vida. Este permiso puede ser dividido en dos fracciones de media hora si
asi lo acuerda la trabajadora y el empleador. Esta disposicion busca promover la lactancia materna

y facilitar el cuidado y la alimentacion adecuada de los hijos de las trabajadoras.

Es importante destacar que el CST también establece la obligacion de los empleadores de brindar
condiciones adecuadas para la lactancia en el lugar de trabajo. Segun el articulo 239.1, los
empleadores deben establecer y mantener espacios adecuados y privados para que las mujeres

puedan amamantar a sus hijos o extraerse leche durante su jornada laboral.

Estas disposiciones del CST estan respaldadas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional de
Colombia. La Corte ha establecido que los derechos de las mujeres en estado de gestacion y en
periodo de lactancia son fundamentales y deben ser protegidos de manera efectiva. Asimismo, ha
enfatizado la obligacion de los empleadores y el Estado de garantizar la plena implementacion de
estos derechos, evitando cualquier forma de discriminacion o vulneracion de los mismos (Gomez

L., 2020).

El CST también establece medidas adicionales para la proteccion de la mujer en estado de
gestacion y en periodo de lactancia. Por ejemplo, el articulo 240 del cddigo prohibe que las mujeres
sean asignadas a trabajos que representen un peligro para su salud o la del feto. Asimismo, el
articulo 241 establece que las mujeres en estado de gestacion o en periodo de lactancia tienen

derecho a reducir su jornada laboral en una hora diaria, sin que esto afecte su salario.

Estas disposiciones del CST reflejan el compromiso del Estado colombiano de proteger los

derechos laborales de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia, asi como de
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promover la igualdad de género en el ambito laboral. Se busca garantizar que las mujeres puedan

ejercer plenamente su derecho a la maternidad sin poner en riesgo su estabilidad laboral o su salud.

No obstante, a pesar de estas disposiciones legales, persisten desafios en la plena aplicacion y
cumplimiento de los derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia en
Colombia. Algunas de las dificultades incluyen la falta de conocimiento y divulgacion de estos
derechos tanto por parte de las mujeres como de los empleadores, asi como la falta de mecanismos

efectivos para hacer cumplir las normas.

Es fundamental fortalecer la difusion y la concientizacion sobre los derechos de las mujeres en
estado de gestacion y en periodo de lactancia, tanto a nivel de la sociedad en general como entre
los empleadores y las trabajadoras. Esto puede lograrse a través de campafias de sensibilizacion y
programas de capacitacion que informen sobre los derechos laborales y los beneficios a los que

tienen derecho las mujeres en estas etapas de la maternidad (Gémez L. , 2020).

Ademas, es necesario establecer mecanismos efectivos de supervision y control para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones del CST. Esto implica una mayor fiscalizacién por parte de las
autoridades laborales, asi como sanciones claras y proporcionales en caso de violacién de los

derechos de las mujeres en estado de gestacion y en periodo de lactancia.

65



CAPITULO 111

METODOLOGIA

El principal interés de esta investigacion sera de identificar de qué forma las leyes y normas
ecuatorianas estan resguardando los derechos de las madres trabajadoras y lactantes, sus
principales aspectos y caracteristicas; y cuestiones que se resuelven con un enfoque cuantitativo
entendiendo que es una metodologia de investigacion que utiliza preguntas y encuestas para
recopilar datos cuantificables y en base a estos realizar analisis estadisticos para derivar

conclusiones de investigacion.
Tipo de investigacion

Por el tipo inferencial se aplico los siguientes métodos:

Meétodo deductivo: el mismo inicia con una investigacion general, es decir, los derechos
al cuidado y a la proteccion de la mujer en periodo de gestacién y en periodo de lactancia hasta
llegar a los cuestionamientos especificos que son planteados, es decir, la defensa y proteccion de
dichos derechos y la necesidad de establecer un periodo méas amplio para recuperacion y lactancia,
comprendiendo asi el problema actual de las mujeres en el mundo laboral. Esto se presenta con la

ayuda del andlisis y la descripcion planteada.

Por el tipo de disefio no experimental y en relacién al periodo temporal que se efectia se ha

considerado:

Longitudinal: Porque servira para poder registrar cambios, hacer observaciones y detectar
cualquier tipo de cambio en las caracteristicas del grupo que es tema de investigacion. Se extiende
mas alla de un marco estatico de tiempo, donde se puede determinar la secuencia correcta de
eventos, entendiendo que asi se realiza un estudio desde la presentacion de los antecedentes

relevantes hasta los sucesos ocurridos que se establecen en la problematica juridica a resolver.
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Técnicas e instrumentos de investigacion

Se responderd a la metodologia, al método de investigacion y por consiguiente al tipo de
investigacion a realizarse, entonces, para la recoleccion de datos e informacion necesaria para la

investigacion se utilizara:

Técnicas

Encuesta: Este instrumento aportara con datos obtenidos sobre la muestra poblacional a
realizarse con una base de 10 preguntas a un grupo determinado de 20 personas del Cantdn

Guaranda.

Criterio de inclusion y exclusion
Criterio de inclusion y Criterio de exclusion

En este sentido, se realiza encuestas a 20 mujeres gestantes y en periodo de lactancia en el Cantén
Guaranda que se encuentren laborando tanto en instituciones publicas como privadas, para conocer
las falencias que existen en la normativa ecuatoriana que ampara a este grupo prioritario, asi como

también sus necesidades en su lugar de trabajo.
Poblacién y muestra

Una poblacién es una coleccién de elementos que contienen ciertas caracteristicas para ser
estudiadas. Sin embargo, se entiende por muestra un subconjunto de la poblacion general, incluidas
las unidades de analisis. Para la presente investigacion se realizara una muestra, con la realizacién

de la formular para determinar un tamafia menor a la poblacion sefialada
En donde:
n = es el tamafo de la muestra poblacional a obtener.

N = es el tamafio de la poblacion total. (11.269 mujeres en total en el cantén Guaranda, 2 de cada

5 son mujeres trabajadoras embarazadas, siendo 2000 el tamafio poblacional)
o = representa la desviacion estandar de la poblacion. (este valor equivale a 0.5)

Z = es el valor obtenido mediante niveles de confianza (este valor equivale a 2.58)
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e = representa el limite aceptable de error muestral (este valor equivale a 0.3)

FORMULA:

_ Z%2 0% N
"e2 (N —1)+ Z2 02

n

| (2.58)? (0.5)2(2000)
" 0.3)2 (2000 — 1) + (2.58)2 (0.5)2

 (6.65)(0.25) (2000)
"0.09) (1999) + (6.65)(0.25)

2000
M 179.01

n: 19,32970671
Determinacion del area para la aplicacion del estudio

Por la naturaleza de la presente investigacion, la localizacién se centrara en el Canton Guaranda,

Provincia Bolivar
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

La recoleccion de informacion, inquietudes, falencias, andlisis, interpretacion y resultados de
las encuestas realizadas mediante la obtencion de la muestra que arrojo a 20 mujeres
embarazadas y lactantes las mismas que respondieron a cuestiones sobre su estado y como este

funciona en el &mbito laboral.

Una encuesta es un método de investigacion que se utiliza para recopilar datos y obtener
informacidn sobre un tema especifico. Consiste en la formulacion de una serie de preguntas
que se presentan a un grupo de personas, con el fin de recoger sus opiniones, actitudes,

experiencias o caracteristicas demogréficas.

Los datos recopilados a través de una encuesta se analizan posteriormente para extraer
conclusiones y obtener estadisticas sobre la poblacidn escogida. Estos resultados pueden ser

utilizados para tomar decisiones informadas, evaluar la eficacia de politicas o leyes.

Es importante destacar que para que una encuesta sea efectiva, es necesario contar con una
muestra representativa de la poblacion escogida y garantizar la confidencialidad y el anonimato
de los participantes. Ademas, el disefio de las preguntas debe ser claro y objetivo para obtener

respuestas validas y confiables.

Resultados

PREGUNTAS

1. ¢Usted labora en una entidad publica o privada?
TABLAN°1

OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE

PUBLICA 8 40.0%
PRIVADA 12 60.0%
TOTAL 20

Tabla 1. Tipo de Institucion

69



70

m PUBLICA
H PRIVADA

Grafico 1. Tipo de Institucion

Analisis e interpretacion de Datos.

Una vez recolectada la informacion total correspondiente a la primera pregunta de la encuesta
realizada, queda en constancia que con un 60% la mayoria de mujeres gestantes y en periodo
de lactancia encuestadas pertenecen y laboran dentro del sector publica existiendo asi una
minoria del 40% que trabaja exclusivamente en el sector privado. Por lo cual, se puede
interpretar que la encuesta realiza ha sido efectiva, porque esta busca analizar las falencias

existentes en la proteccion de los derechos en el ambito laboral.

2. ¢Hausado en su totalidad la licencia por maternidad?

TABLA N° 2

OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 15 75.0%
NO 5 25.0%
TOTAL 20

Tabla 2. Licencia por Maternidad

mSs|
ENO

Grafico 2. Licencia por Maternidad

Anélisis e Interpretacion de Datos.
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De la pregunta realizada se destaca que, el 75 % es decir, una mayoria a utilizado lo que la ley
establece en la licencia por maternidad siendo esta 12 semanas antes y después del parto.
Entonces, en este apartado se puede interpretar que tanto los empleadores como las trabajadoras
cumplen a cabalidad lo establecido en la Constitucion velando asi por la integridad fisica, y

mental de la madre y el recién nacido.

3. ¢Conoce los derechos que tiene usted durante el estado de gestacion?
TABLA N° 3

OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 14 70.0%
NO 6 30.0%
TOTAL 20

Tabla 3. Derechos durante el Estado de Gestacion

mSl

mNO

Grafico 3. Derechos durante el Estado de Gestacion

Analisis e Interpretacion de Datos.

Al hablar derechos y proteccion establecida por el Estado, los empleadores y por defecto, la
misma institucién donde laboran, se establece que el 70% de las mujeres trabajadoras conocen
sus derechos al encontrarse dentro de un grupo de alta prioridad. Por lo cual se puede
interpretar, que se vela por el cumplimiento de lo establecido en la ley para el cuidado y un

ambiente propicio de trabajo de este grupo.
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4. Durante el periodo de gestacion, ¢presento alguna dificultad con el mismo, que le
impidiera acudir a su lugar de trabajo?

TABLAN° 4

OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 9 45.0%
NO 11 55.0%
TOTAL 20

Tabla 4. Dificultad durante el estado de Gestacion

mSs|

mNO

Grafico 4. Dificultad durante el estado de Gestacion

Andlisis e Interpretacion de Datos.

De lo recopilado en esta se pregunta, se desprende que por una nimiedad los votos negativos
superan con el 55% a las respuestas positivas que cuentan con el 45%. Lo que se puede
interpretar, en que las complicaciones pueden obstruir con el trabajo y calidad del mismo que
realizan las mujeres por lo cual, si bien la ley no permite la destitucién de una mujer en estado
de gestacion y periodo de lactancia, puede contar como antecedente para futuros llamados de

atencion, a la vez que fomenta el miedo e inquietudes en las trabajadoras.
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5. ¢Considera usted que el tiempo otorgado por la ley para el post parto es

apropiado?
TABLA N°5
OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 4 20.0%
NO 16 80.0%
TOTAL 20
Tabla 5. Tiempo otorgado para el Post Parto
m Sl
ENO

Grafico 5. Tiempo otorgado para el Post Parto

Andlisis e Interpretacion de Datos.

La informacion recopilada, en el presente cuestionamiento expone que el 80% de la poblacién

encuestada de mujeres gestantes y lactantes responde de manera negativa, mientras que solo el

20% responde de manera positiva. Lo que podemos interpretar en que, si bien la ley establece

una licencia de recuperacion post parto de 12 semanas y en condiciones 0 casos especiales esta

puede alargarse, la mayoria de las encuestadas concuerdan en que es un periodo muy corto

entendiendo que cada mujer y cada embarazo son Unicos, y los tiempos de recuperacion pueden

variar por lo cual se considera necesario una ampliacion a dicho tiempo.
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6. ¢Considera usted que cuenta con el espacio adecuado para una lactancia segura y
cémoda en su lugar de trabajo?

TABLA N° 6
OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 0 0.0%
NO 20 100.0%
TOTAL 20
Tabla 6. Lugar adecuado para la Lactancia
0,0%
mSsl
B NO

Grafico 6. Lugar adecuado para la Lactancia

Analisis e Interpretacion de Datos.

Se entiende que, de la pregunta realizada se desprende el 100% en forma negativa entendiendo

asi que las instituciones de trabajo tanto publicas como privadas, no cuentan con espacios

propicios para la lactancia. Lo que se puede interpretar, es que, si bien la normativa ecuatoriana

como la Constitucion y el Cadigo de Trabajo tiene como ley, el garantizar la adecuacion de

espacios seguros y comodos para la lactancia, pero esto debe ser planteado por los empleadores

asegurando a sus trabajadoras, puesto que segun la normativa esto también podria contar como

una forma de discriminacién hacia dicho grupo.
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7. ¢Ha vivido algun tipo de discriminaciéon en su lugar de trabajo, por estar en

periodo de lactancia?

TABLAN°7
OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 3 15.0%
NO 17 85.0%
TOTAL 20
Tabla 7. Discrimacion por periodo de Lactancia
m S|
mNO

Grafico 7. Discriminacion por periodo de Lactancia

Analisis e Interpretacion de Datos.

De la pregunta en cuestion, se recoge que una minoria del 15% ha vivido algun tipo de

discriminacidn por su estado en su lugar de trabajo, mientras que una mayoria representada en

el 75% no presenta ningln tipo de vulneracion. Por lo que se puede interpretar, en que El Estado

busca fomentar la igualdad en trabajadores creando armonia y ambiente propicio para un

correcto funcionamiento de las instituciones, velando asi por el bienestar de este grupo

prioritario mismo que no puede ser despedido de forma intempestiva o trato desfavorable

debido a su condicioén.
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8. ¢Cudl considera usted que es el tiempo adecuado para brindar lactancia a su hijo?

TABLA N° 8
OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
12 MESES - 14 MESES 2 10.0%
18 MESES - 24 MESES 18 90.0%
TOTAL 20

Tabla 8. Tiempo adecuado para la Lactancia

10,0%

Grafico 8. Tiempo adecuado para la Lactancia

Andlisis e Interpretacion de Datos

W12 MESES - 14
MESES

m 18 MESES - 24
MESES

Las mujeres gestantes y en periodo de lactancia, que respondieron a la encuesta en su mayoria

concuerdan con una respuesta negativa, siendo esto el 90% mientras que solo el 10% considera

que el tiempo establecido es acorde. Lo que se puede interpretar, en que si bien, el Codigo de

Trabajo Ecuatoriano establece un horario laboral de 6 horas durante 12 meses, la mayoria de

las encuestadas considera que un tiempo acorde deberia ser de 18 a 24 meses, entendiendo asi

la exclusividad de la lactancia materna donde se toma en cuenta la importancia de la misma

para la salud del menory el vinculo que se desarrolla entre ambos, asi como el acompafiamiento

por parte de la madre en los primeros meses de vida del hijo.
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9. ¢Considera usted que las leyes protegen totalmente a las mujeres embarazadas o

en periodo de lactancia?

TABLAN°9
OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE
SI 7 35.0%
NO 13 65.0%
TOTAL 20
Tabla 9. Proteccion de la Ley a mujeres Gestantes y Lactantes
LN
ENO

Grafico 9. Proteccion de la Ley a mujeres Gestantes y Lactantes

Andlisis e Interpretacion de Datos.

De lo recopilado, se conoce que, si bien en preguntas anteriores la mayoria de mujeres gestantes

y lactantes conocen los derechos, destacando asi una mayoria en la respuesta negativa con el

65%, mientras tan solo el 35% considera que la ley cumple con su funcién. De lo que se puede

interpretar que, si bien la Constitucidn establece que las mujeres gestantes y en periodo de

lactancia seran tomadas en cuenta dentro de un grupo de alta prioridad, donde se garantizara

sus derechos y los del menor, la mayoria considera que si bien esta se encuentra plasmado en

la normativa vigente la realidad es completamente distinta puesto que los empleadores no la

siguen a cabalidad.
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10. En su lugar de trabajo, ¢su empleador vela por crear un ambiente propicio para
este grupo?

TABLA N° 10

OPCIONES DE RESPUESTA | FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 5 25.0%
NO 15 75.0%
TOTAL 20

Tabla 10. Ambiente propicio para mujeres Gestantes y Lactantes

LN

ENO

Grafico 10. Ambiente propicio para mujeres Gestantes y Lactantes

Andlisis e Interpretacion de Datos.

De lo recopilado dentro del presente cuestionamiento, arroja como resultado que el 75% de la
poblacién manifiesta una respuesta negativa y tan solo el 25% de la misma arroja una respuesta
favorable. Lo que se interpreta en que, los empleadores tienen como obligacion impuesta por
la ley el crear y brindar ambientes propicios para mujeres gestantes y lactantes, la mayoria
concuerda en que estos espacios son inexistentes y en su mayoria en instituciones publicas no

cuentan con un lactario, que cubra con las necesidades de las madres.
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Discusion
De lo recopilado en el apartado anterior, y de la misma interpretacion y analisis realizados, la
poblacién escogida de mujeres en periodo de gestacion y en periodo de lactancia, se establece
que la mayoria de las gestantes y lactantes laboran en instituciones publicas, y una minoria en
instituciones privadas las cuales conocen cuéles son sus derechos al encontrarase en un grupo
de alta prioridad, con base a la investigacion se tomd en cuenta los periodos de recuperacion

post parto y de lactancia, existiendo asi una inconformidad por parte de este grupo de

trabajadoras las mismas que concuerdan con la problemaética planteada en esta investigacion.

Si bien, la Constitucion de la Republica de Ecuador, el Codigo de Trabajo y demas normativas
vigentes que protegen y velan por el bienestar de este grupo, las mismas consideran que el
tiempo deberia ser mayor, buscando asi garantizar un crecimiento y desarrollo apropiado de
los recién nacidos y su bienestar personal entendiendo que cada recuperacion es diferente y
dificil por lo cual se considera también que el tiempo de recuperacion post parto es minimo

para una recuperacion completa.

Por otra parte, también se ha considerado la problematica existente en la creacidn de espacios
seguros y comodos para la lactancia y para el descanso de mujeres en estado de gestacion,
constatando asi que los mismos son inexistentes, siendo estos una responsabilidad completa

del empleador mismo que deberia velar por los derechos de este grupo prioritario.

Por lo tanto, de las encuestas realizadas a mujeres gestantes y en periodo de lactancia, se

establece que si existe la problemética planteada como fundamento de esta investigacion.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Como conclusion se puede establecer que dentro del estado Ecuatoriano se encuentran
varias leyes que amparan al grupo determinado sujeto de investigacion, siendo la
primera de ellas la Carta Magna considera a las mujeres gestantes y en periodo de
lactancia como uno de los grupos prioritarios a la par de adultos mayores, nifios y
adolescentes, etc, asi como también El Codigo de Trabajo que se encarga de regular la
no discriminacion hacia las mismas con un despido intempestivo, y regula la licencia
de post parto y lactancia, asi como también, la Ley de seguridad social que brinda
ampara y proteccion a los derechos de las mismas y por ultimo la Ley de Maternidad
Gratuita que no solo considera el parto y su recuperacion sino que busca proteger estas
vidas desde el momento de su concepcion.

En razén de los cuerpos normativos que protegen y promueven la estabilidad tanto
personal y laboral de mujeres gestantes y en periodo de lactancia, sin embargo, no se
toma en cuenta fiscal, emocional y laboral a la que se somete una mujer, por lo cual se
deberia considerar un periodo mas amplio de recuperacion realizando evaluaciones
cuidadosas y brindar el apoyo adecuado a las mujeres, empresas y empleadores para
garantizar la implementacion efectiva de estos periodos ampliados. Considerando
también los impactos econémicos que podrian repercutir en las instituciones.

Del estudio comparativo, se determina que, en cuanto a la licencia de maternidad,
ambas legislaciones reconocen el derecho de las mujeres a un periodo de descanso
remunerado antes y después del parto. En Colombia, las mujeres tienen derecho a una
licencia de maternidad de minimo 14 semanas, que puede extenderse hasta 18 semanas
en casos especiales. Por su parte, en Ecuador, el periodo de licencia de maternidad es
de 12 semanas, con la posibilidad de ampliarse en caso de parto multiple o
complicaciones médicas. En cuanto a la lactancia materna, en Colombia, las mujeres
tienen derecho a una hora diaria de permiso remunerado para amamantar a sus hijos
durante el primer afio de vida. Por su parte, en Ecuador, se otorga dos horas diarias de

permiso para la lactancia hasta que el nifio cumpla un afio de edad.
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Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades y los organismos encargados de hacer cumplir la ley
que deben asegurarse de que se investiguen y sancionen los casos de discriminacién o
violacion de los derechos de las mujeres embarazadas y lactantes en el ambito laboral.
Es fundamental promover una cultura de igualdad y respeto hacia este grupo prioritario,
eliminando estereotipos y prejuicios que puedan afectar sus oportunidades laborales y
su bienestar. Buscando garantizar la proteccion efectiva de los derechos de las mujeres
embarazadas y lactantes en el ambito laboral en Ecuador, promoviendo la igualdad de
oportunidades y un entorno laboral favorable para su salud y bienestar.

Se considera, una reforma parcial a los cuerpos normativos que regulan la licencia por
post parto y lactancia, pues se ha determinado que si existe la necesidad de establecer
un periodo de recuperacion post parto mas amplio considerando que es necesario para
promover la salud materna y el bienestar de los bebés el mismo que permitiria a las
mujeres recuperarse fisica y emocionalmente del parto, fortaleciendo su salud a largo
plazo. Promover un periodo de lactancia mas amplio brinda a las mujeres la oportunidad
de establecer y mantener la lactancia materna exclusiva.

Ademas, se podria considerar la implementacion de politicas de reincorporacion laboral
gradual después de la licencia de maternidad, brindando flexibilidad a las mujeres para
adaptarse a su nueva situacion familiar, sin riegos de su estabilidad laboral.

Del andlisis comparativo realizado se recomienda que, ambos paises deben seguir
trabajando en la proteccion de la estabilidad laboral de las mujeres gestantes y en
periodo de lactancia esto implica garantizar que los empleadores cumplan con las
disposiciones legales existentes y establecer mecanismos efectivos para sancionar los
casos de discriminacion o despido injustificado. Ambos paises pueden fortalecer las
disposiciones existentes relacionadas con la lactancia materna en el lugar de trabajo. Se
debe promover la creacion de espacios adecuados y privados para la lactancia en los
lugares de trabajo, asi como facilitar el acceso a la extraccion y conservacion de leche
materna. Ademas, se podria considerar la implementacién de politicas que promuevan

la sensibilizacion y capacitacion de los empleadores y los trabajadores.
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