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RESUMEN

El presenta trabajo investigativo se realizd en la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar,
especificamente en el area operativa con el objetivo de identificar la exposicion a riesgos
mecanicos que presenta los trabajadores en las diferentes actividades diarias que realizan.; asi
también poder establecer medidas de reduccién enfocados en los riesgos mecanicos en los que

incurren un trabajador en el momento de realizar su actividad.

La metodologia utilizada posee un enfoque mixto cuali- cuantitativo, ademas, es de tipo
descriptivo, exploratoria y de campo. Para el disefio de la investigacion se utilizd la Guia Técnica
Colombiana (GTC-45), el cual permitié proporcionar directrices para identificar los peligros y
valorar los riesgos existentes, de acuerdo a la muestra se trabajo con toda la poblacién con un
total de 60 trabajadores, ademas, se utilizd encuestas dirigidas al personal que labora en la

institucion, toda la informacion fue procesada en el programa Microsoft Excel.

De los resultados obtenidos en cuanto al mayor factor de riesgo mecénico al que se
encuentran expuestos son los trabajos en altura, seguido de la manipulacion de herramientas
manuales con el 95%, al choque entre objetos o caida de objetos con el 78%, a consecuencia de
ellos los trabajadores han sido expuestos o han sufrido de los diferentes riesgos como son: 35%
caidas, 23% golpes, 15% cortes, 13% contusiones, 8 % quemaduras Y el 3% atrapamientos y
contactos eléctricos. En el sentido de la evaluacion de los riesgos mecénicos se llegd a
determinar que los puestos de técnico de mantenimiento de redes de distribucion, técnico de
mantenimiento de subestaciones y sub transmision y técnico denominado liniero con un nivel de
probabilidad MUY ALTA, los puestos de técnico de alumbrado publico, técnico de control de

energia, con un nivel de probabilidad ALTA.

Palabras claves: Evaluacion, exposicion, factor de riesgo, riesgo mecénico.
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SUMMARY

The present investigative work was carried out at the CNEL- EP Bolivar Business Unit,
specifically in the operational area with the objective of identifying the exposure to mechanical
risks that workers present in the different daily activities they carry out; as well as being able to
establish reduction measures focused on the mechanical risks in which a worker incurs at the

time of carrying out his activity.

The methodology used has a mixed qualitative-quantitative approach, in addition, it is
descriptive, exploratory and field. For the design of the investigation, the Colombian Technical
Guide (GTC-45) was used, which allowed providing guidelines to identify the dangers and
assess the existing risks, according to the sample, we worked with the entire population with a
total of 60 workers. In addition, surveys directed to the personnel working in the institution were

used, all the information was processed in the Microsoft Excel program.

Of the results obtained in terms of the greatest mechanical risk factor to which they are
exposed are work at height, followed by the manipulation of hand tools with 95%, collision
between objects or falling objects with 78%, as a consequence Of these, workers have been
exposed or have suffered from different risks such as: 35% falls, 23% blows, 15% cuts, 13%

bruises, 8% burns and 3% entrapments and electrical contacts.

In the sense of the evaluation of mechanical risks, it was determined that the positions of
distribution network maintenance technician, substation and subtransmission maintenance
technician and technician called lineman with a VERY HIGH level of probability, the positions

of public lighting, energy control technician, with a HIGH probability level.

Keywords: Evaluation, exposure, risk factor, mechanical risk.

13
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TEMA

Exposicion del personal operativo que labora que labora en la CNEL- EP Unidad de

Negocios Bolivar, frente a los riesgos mecanicos periodo Noviembre 2022 — Marzo 2023.

14



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD Y
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO

ESTATAL DE BOLIVAR

INTRODUCCION

La presente investigacion trata sobre la Exposicion a riesgos mecanicos del personal
operativo que labora en la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar, periodo noviembre 2022 -
marzo 2023. Segun (Martinez, 2015) menciona que los riesgos mecanicos son el conjunto de
factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién por la accion mecénica de elementos de

maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o fluidos.

En este sentido es de importancia sefialar que en el Ecuador, a partir del afio 2014 el
actual Ministerio de Trabajo, inicia su labor para controlar el cumplimiento de las obligaciones
por parte de los empleadores en temas relacionados a salud y seguridad de los empleados; y en el
2015, a través de la Ley Organica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, adquiere la competencia referente a prevencion de riesgos laborales y seguridad en el

trabajo con la facultad para emitir normativas y regulaciones (Ministerio del trabajo , s.f.).

Es por ello la importancia de llevar a cabo esta investigacidon misma que permite conocer
el nivel de riesgo al que se encuentra expuesto los trabajadores y asi poder plantear las medidas
adecuadas con acciones viables encaminadas a establecer las condiciones necesarias para

mejorar la seguridad vy salud en el trabajo.

Para poder desarrollar la investigacién la cual esta basada en; caracterizar y evaluar los
factores de riesgos mecanicos al que se encuentran expuestos lo trabajadores de la institucion, se
lo realizd a través de la matriz GTC-45 la cual también permitird proponer medidas de reduccion

y proteccion ante la presencia de riesgos laborales mecanicos.

El proyecto investigativo se encuentra estructurado en cinco capitulos, de los cuales se

mencionan a continuacion:

15
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En el capitulo 1, se detalla el planteamiento del problema, la formulacion del problema, el

objetivo general y especifico, la justificacion y las limitaciones presentadas en el proyecto.

En el capitulo 11, se describe el marco tedrico, esta a su vez contiene los antecedentes de la
investigacion, las bases tedricas, marco conceptual, marco legal, definicion de términos,

planteamiento de la hipotesis, sistemas de variables y operacionalizacion de variables.

En el capitulo 111, se detalla el marco metodoldgico, el cual contiene el tipo y disefio de

investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos, Yy procesamiento de datos.

En el capitulo 1V, se describen los resultados alcanzados, por cada uno de los objetivos que

fueron planteados en la investigacion.

En el capitulo V, se detallan las conclusiones y recomendaciones que hayan surgido de los

resultados obtenidos en el proyecto.

16
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CAPITULO |
1. EL PROBLEMA

1.1.Planteamiento del Problema
En las instituciones y empresas ecuatorianas la seguridad industrial es aquella que se

ocupa de las normas, procedimientos Y estrategias las cuales son destinadas a perseverar la
integridad fisica de cada uno de los trabajadores; sin embargo, existe instituciones que no hacen
el debido cumplimiento a cada una de las normas y procedimientos que son establecidos. En el
Ecuador, desde febrero de 2020 hasta febrero de 2021, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social registr6 10 821 accidentes laborales, que deriva en altas afectaciones economicas para las
empresas en donde se han producido y que podrian evitarse a través de la aplicacion de
programas de seguridad Yy salud laboral que minimicen las causas por las que se presentan las

enfermedades de tipo profesional y los accidentes laborales (Loja, 2021)

Segun se sefiala también que segln la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS), en América Latina ocurren 30 millones de accidentes del trabajo al afio, de los cuales
240 mil son fatales (incluidas las enfermedades relacionadas con el empleo). Las diferentes
sumas serian mas alarmantes si todos los accidentes de trabajos fueran declarados vy registrados,
pero solo se declaran entre un 20 y un 25% de los accidentes. La tasa de notificacién es ain
menor en el caso de las enfermedades profesionales, que segin la Organizacion Mundial de la

Salud (OMS), se ubica entre el 1y el 5% (Seguridad Sistema de Gestion de Riesgos, 2020).

Es trascendental exponer que las insuficientes aplicaciones de normas de seguridad
afectan en el cumplimiento de actividades en el puesto de trabajo repercutiendo negativamente
en la seguridad y el bienestar de cada uno de los trabajadores. Innumerables empresas o

instituciones de la Ciudad de Guaranda incumplen en cuanto a las medidas de seguridad o la

17
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aplicacion de las normas y procedimientos el cual se debe al desconocimiento de metodologias y
su respectiva aplicacion, escasa capacitacion del personal en temas de prevencion de riesgos

laborales, sumando aello también la escasa utilizacion de equipos de trabajo.

Dentro de ellos se encuentra los factores de riesgos mecanicos son diversos, considerando
asi que el riesgo mecanico es el conjunto de factores fisicos que por la accion mecanica de
elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, solidos o
fluidos o por las condiciones de instalaciones, superficies de trabajo, ordeny limpieza pueden
provocar lesiones como: contusiones, heridas, esguinces por atrapamiento con érganos en
movimiento, golpes, cortes con herramientas, caidas de personas al mismo nivel, entre otros; los

riesgos mecanicos estan presentes en toda actividad.

En la empresa CNEL EP Unidad de Negocio Bolivar, del canton Guaranda se procura en
identificar la exposicion de los trabajadores del area operativa frente a los riesgos mecanicos de
la Unidad CNEL-EP Bolivar, esta empresa esta caracterizada por ser un sector energético se
caracteriza por ser uno de los trabajos con mas peligros, por los diferentes factores de riesgos a
los cuales se encuentran expuestos los trabajadores en las diferentes actividades que realizan
donde se emplean maquinas y herramientas generando altas probabilidades de producirse

incidentes y accidentes de trabajo

18
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1.2.Formulacion del Problema

¢Cual es la exposicidn que presenta el personal operativo que laboran en la CNEL-EP

Unidad de Negocios Bolivar frente a los riesgos mecéanicos?

19
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1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo general

> ldentificar la exposicion a riesgos mecanicos del personal operativo que labora en la

CNEL EP Unidad de Negocios Bolivar. Periodo octubre 2022 a abril 2023.

1.3.2 Objetivos especificos

» Caracterizar los riesgos mecanicos a los que se exponen los trabajadores del area

operativa de la Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP en el periodo de estudio.
» Evaluar los factores de riesgos mecanicos que generan incidentes y accidentes laborales
en el personal operativo de la Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP en el periodo de

estudio.

» Proponer medidas de reduccion de riesgos mecanicos en el area operativa de la Unidad de

Negocios Bolivar CNEL-EP en el periodo de estudio.

20
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1.4 Justificacion

Los diferentes factores del riesgo laboral dan como consecuencia un sin nimero de
incidentes y algunos casos accidentes de trabajo sumando a esto también enfermedades
ocupacionales. Por lo tanto, a diario los trabajadores se encuentran expuestos a riesgos en su

lugar de trabajado ya sean de tipo fisicos, mecanicos, ergondémicos, bioldgicos, etc.

La importancia de esta investigacion es poder identificar la exposicion a riesgos
mecénicos a los que estan expuestos los trabajadores del area operativa en la CNEL- EP Unidad
de Negocios Bolivar, los cuales estan dedicados a la distribucién y abastecimiento de la de la
energia eléctrica. Las actividades laborales en las que la electricidad debido a su naturaleza
involucra cierto grado de peligrosidad tras la ejecucion de las tareas laborales a las que ellos se
dedican a diario, ademas la presente investigacion aportara a disminuir la incidencia de los dafios

a la salud, minimizando las enfermedades profesionales y por ende los riegos laborales.

Para la identificacion serd, a traves de la matriz GTC-45 donde se podra realizar una
evaluacion técnica de los riesgos mecanicos que permitira determinar la exposicion de los
trabajadores frente a los riesgos antes mencionados, para asi poder adoptar las diferentes medidas
de reduccion de riesgos, Yy a su vez se podra cumplir con el marco legal de seguridad y salud en

el trabajo.

El presente trabajo es factible realizarlo debido a que es un problema real que se observa
en los lugares de trabajo ya que los riesgos a los que se exponen los trabajadores son altos y que

acarrean consecuencias desfavorables para su salud y el bienestar de la institucion.

Cabe sefialar también que la presencia de los diferentes riesgos mecénicos ha obligado a
que empresas, instituciones publicas y privadas implemente diferentes medidas de mitigacién

para asi proteger la vida y la salud de los trabajadores, en donde la Organizacion Internacional
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del Trabajo (OIT), en el afio 2016 implemento el programa denominado Accion Global para la
Prevencion en el Ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (PAG-SST), que tienen como

finalidad “reducir la incidencia de muertes, lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo,

contribuyendo directamente con la “Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible” (Garcia, 2018)

A su vez tambien se alinea con la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
Articulo 326, numeral 5 determina que “toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar” (Ecuador, 2008).

En la actualidad, no se ha realizado estudios de riesgos laborales que involucren al area
operativa de la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar, por lo que beneficiard a la Unidad de
Seguridad y Salud ocupacional, sirviendo de material de apoyo para el cumplimiento de

actividades de trabajo.
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1.5 Limitaciones
Dentro de las limitaciones consideradas para el desarrollo del trabajo estan las siguientes:
» Acceso limitado a las instalaciones de la institucion para poder levantar informacion.
» Poca colaboracion de los trabajadores debido al escaso tiempo que disponen durante las
actividades laborales.
» Poco acceso a obtener informacion de todo el personal que labora en la institucion debido

a sus diferentes horarios de trabajo (turnos rotativos)
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CAPITULO 11
2. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes

Dentro de la investigacidn en lo referente a riesgos mecanicos, su exposicion y su
prevencion dentro del campo de gestion de riesgos seguridad y salud ocupacional, se encontro

las siguientes investigaciones que se indican en los siguientes parrafos:

A nivel internacional se encontrd un estudio de comparacion de la accidentabilidad en
dos empresas del sector eléctrico de la ciudad de Bogota, Colombia cuyo objetivo principal era
evaluar la efectividad de los programas de prevencion disefiados para la reduccion de riesgos
mecénicos en donde aplicaron encuestas sobre conocimiento de riesgos mecanicos, sobre el uso
de herramientas y capacitacion. En donde llegaron a conclusién de que se existia la carencia de
prevencion sobre el individuo como comportamientos seguros y comunicacion efectiva y a su
vez recomienda que se adopte el uso de los elementos de proteccion personal, con el fin de evitar
accidentes que pueden suceder; las acciones encaminadas a disminuir accidentes e incidentes por
riesgo mecanico se deben tratarse en conjunto bajo supervision: los comportamientos y actos

inseguros de los trabajadores que realizan este tipo de labores (Ruiz ,2021).

Para (Beltran Molina et al. 2015) en su articulo cientifico sobre las condiciones de
seguridad en el trabajo relacionadas con el riesgo mecanico en una empresa de logistica la cual
tuvo como finalidad de evaluar y caracterizar las condiciones de seguridad relacionada con la
manipulacién de herramientas y maquinas, el método que utilizaron fue cualitativo descriptivo
de corte transversal, se aplicO una muestra aleatoria simple con un total de 50 trabajadores, las
técnicas aplicadas fueron a través de encuestas y matrices de evaluacién de riesgos por puesto de
trabajo. En donde los autores llegaron a la conclusion de que es necesario que en la empresa se

vayan implementando sistemas que permitan reducir los riesgos a los que se encuentran
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expuestos debido a que la mayoria de los trabajadores desconocen los peligros mecénicos al cual

se encuentran expuestos, ademas, desconocen las normas de seguridad.

A nivel nacional se menciona un proyecto de investigacion realizado por (Lépez, 2018) el
cual fue denominado procedimientos aplicables para la Gestién de Riesgos mecanicos para
minimizar la existencia de accidentes laborales en la empresa constructora DICEL de la ciudad
de Riobamba; el cual se baso en la identificacion estimacion y control de riesgos, a través de la
matriz PGV del Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador y la valoracion del mismo con
el método de William Fine; en donde llegaron la conclusién de que las fuentes de peligro
encontradas son; trabajo en alturas debido al mal uso de equipos de trabajo como escaleras,
andamios, camion grla, equipos de seguridad mal utilizados, entre otras, las cuales causan caidas
de distinto nivel que provocan fracturas, golpes, contusiones, torceduras, la cercania a lineas
energizadas de alto voltaje (13.8 kva); también otros incidentes de la misma naturaleza al
cometer actos inseguros, no realizar un chequeo Yy estado de equipos de trabajo los cuales crean
acciones desesperadas para evitar accidentes, como manipular cableado con guantes no
apropiados, utilizar las herramientas para trabajos que no son establecidos; el manejo de carga
pesada como traslado de postes de hormigon, transformadores monofésicos Y trifasicos y
bobinas de cable, debido a su peso requieren maquinaria adecuada para su movilizacion, por
ende el levantamiento a distinto nivel de las mismas, es considerado como una fuente de peligro
al existir un riesgo de aplastamiento a personal operador; el montaje e instalacion de equipos

como transformadores, luminarias publicas (L6pez ,2018).

Segun (Gavilanes ,2017) en su tesis de maestria sobre la identificacion, medicion de

riesgos laborales y propuesta para el riesgo mecanico, en donde tuvo como finalidad actualizar la
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matriz de riesgos laborales mediante la identificacion y medicion de riesgos laborales a través de
la matriz GTC-45, el método que aplico fue de tipo descriptivo, exploratorio y aplicada,
utilizaron una muestra no probabilistica con un total de 20 trabajadores, las técnicas aplicadas
fueron mediante la matriz GTC- 45y complementada por medio de encuestas. En donde se
concluy6 que capacitar al personal sobre los riesgos a los cuales se encuentran expuestos,
ademas de actualizar de manera frecuente la matriz para controlar los riesgos existentes en la

empresa.

A nivel local, segun (Balseca, 2021) en su estudio investigativo sobre propuestas de
control para los factores de riesgos mecanico de una empresa constructora, el cual tuvo como
finalidad en proponer medidas de control para los factores para la reduccion de la
accidentabilidad laboral, en donde se aplico el método de investigacion de tipo descriptivo y de
corte transversal de deduccion- inductiva, aplicaron una muestra no probabilistica con un total
de 29 trabajadores, las técnicas utilizadas fueron a través de encuestas y la matriz de evaluacién
de riesgos GTC-45. Mismo que les permitio llegar a la conclusién acerca de la utilizacion de la
matriz es muy primordial debido a que permite la identificacion y evaluacion de los riesgos

mecénicos a su vez también permite establecer las respectivas medidas de reduccion.

Como se puede evidenciar los respectivos estudios que se han venido desarrollando son
un aporte muy importante para poder enfatizar y ver la importancia de desarrollar un trabajo de
investigacion en la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar en el area operativa; mismo que nos
ayudara identificar la exposicion a la que se encuentran los trabajadores, frente a los riesgos
mecanicos Yy a su vez se pueda implementar las diferentes medidas de control y asi cumplan con

los requerimientos de seguridad.
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2.2 Bases Tedricas

El presenta trabajo de investigacion estd fundamentado en la exposicion del personal
operativo que labora que labora en la CNEL- EP Unidad De Negocios Bolivar, frente a los
riesgos mecanicos, con el fin de conocer cuél es la exposicién a la que se encuentran en las
diferentes actividades diarias que realizan y poder plantear las diferentes medidas de reduccion

de riesgos.

Cabe indicar que en el contexto ecuatoriano en el afio 2018 se registraron 22.232
accidentes laborales, las provincias con mas registro de casos son Azuay, Pichincha, Guayas,
Manabi y Los Rios segin los informes emitidos por Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

(IESS) (GOmez y Suasnavas, 2015).

Para poder enfatizar un poco més la investigacion se menciona un estudio realizado por
(JAIME, 2016) en la empresa TYAZHMASH en donde su objetivo de investigacion fue
identificar y evaluar los factores de riesgos mecanicos e higiénicos presentes en proceso de la
construccion de bases para las turbinas generadoras de energia, las cuales llegaron a la
conclusién de que la empresa no cuenta con un sistema de prevencion de riesgos que incluya un
programa de vigilancia especfifica para la exposicion de riesgos higiénicos, para los riesgos
presentes en el area de trabajo, planteando soluciones y alternativas para los problemas
encontrados de acuerdo al marco legal vigente; dando como recomendacion que para la
reduccion de riesgos mecanicos es de importancia la adquisicion de nuevos equipos,

infraestructura, partes y piezas de elementos de trabajo que manipulan a diario.

Se puede notar que ain no todas las empresas cuentan con un buen sistema de prevencion

en riesgos es por ello que hoy en dia se vienen trabajando en planes de seguridad que ayudan a
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tener un buen manejo en cuanto a la prevencion de riesgos laborales, indicando que el estado

ecuatoriano debe definir e impulsar una politica nacional en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En sustento a lo descrito el Ministerio del Trabajo (2020) establece que: La Direccion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos del Ministerio Rector del Trabajo
existe desde que la ley determinara que “los riesgos del trabajo son de cuenta del empleador” y
que hay obligaciones, derechos y deberes de cumplimiento técnico — legal en materia de
prevencion de riesgos laborales, con el fin de velar por la integridad fisico — mental de los

trabajadores.

Los responsables en la gestion de seguridad y salud ocupacional realizan la
implementacion de acciones en seguridad y salud, se basan en normativas tanto nacionales como
la Constitucion del Ecuador, Cédigo del Trabajo, Acuerdos Ministeriales, entre otros; asi como
extranjeras de organismos internacionales como la OIT y la Comunidad Andina. Cuyo objetivo
es preservar y proteger la integridad del trabajador, asi como crear un entorno saludable del

trabajo.

A pesar de los grandes avances en la mejora de la SST durante el siglo pasado, se estima
que hasta el afio 2013, 317 millones de lesiones ocupacionales no fatales y 321,000 muertes
ocupacionales ocurrieron en todo el mundo cada afio, es decir, 151 trabajadores sufren un

accidente laboral cada 15 segundos (OIT, 2013).

Aunque practicamente todos los trabajos conllevan cierto riesgo de lesiones, la magnitud
del riesgo varia ampliamente entre los trabajos, sectores, regiones geogréaficas e individuos en
donde existen varias categorias principales de riesgos segun los establecido por Brocal, (2014)

CcoOmo son:

28



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO
ESTATAL DE BOLIVAR

e Los riesgos biologicos

e Los riesgos quimicos

e Los riesgos fisicos

e Los riesgos ambientales
e Los riesgos ergonémicos
e Los riesgos psicosociales

e Los riesgos mecanicos

2.2.1 Riesgos mecéanicos

El riesgo mecénico es el conjunto de factores fisicos que intervienen para ocasionar
lesiones por causa de la accion mecéanica como los elementos de herramientas, maquinas,
materiales proyectados piezas a trabajar, fluidos o sélidos (STALIN, 2016) puede producir
lesion como aplastamiento, corte, enganche, atrapamiento o arrastre, impacto, perforacion o

punzonamiento, friccion o abrasion, etc.

2.2.2 Clasificacion del riesgo mecénico

Segun (Prevalia, 2013) menciona que los riegos mecanicos mas comunes son:

Choques contra objetos inmdviles. - Considera al trabajador como una parte dindmica,
es decir que interviene de una forma directa y activa, golpedndose contra un objeto que no estaba

en movimiento.

Golpes, cortes, choques contra objetos madviles. El trabajador sufre golpes, cortes,
rasgufios, etc., ocasionados por elementos méviles de maquinas e instalaciones. No se incluyen

los atrapamientos.
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Proyeccién de fragmentos o particulas. Comprende los accidentes debidos a la
proyeccion sobre el trabajador, de particulas o fragmentos procedentes de maquinas o

herramientas.

Atrapamientos por vuelco de maquinas o vehiculos. Incluye los atrapamientos debidos

a vuelcos de vehiculos u otras maquinas, quedando el trabajador aprisionado por ellas.

Atrapamientos por o entre objetos. Incluye la posibilidad de introducir una parte del

cuerpo en aberturas 0 mecanismos de las maquinas o de diversos materiales.

Caidas de objetos en manipulacion. Comprende las caidas de equipos, herramientas,
materiales, etc., sobre un trabajador, siempre que el propio accidentado sea la persona a quien le

cae el objeto manipulado.
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lHustracién 1 Ejemplos de riesgos mecanicos
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Cortes o fractura Atrapamiento de mano Roce en maquinas Quemaduras

i

Nota. Ejemplo de riesgos mecanicos, publicado por; (Villena, 2018, p. 34).

2.2.3 Factores de los riesgos mecénicos
Segun (Prevalia, 2013) menciona que los factores mas importantes que producen el

riesgo mecanico, y por tanto pueden provocar dafios en la seguridad y salud de los trabajadores,

son los siguientes:

» Utilizacién de equipos de trabajo defectuosos debido a la falta de mantenimiento

preventivo y/o correctivo de los mismos.

» Falta de informacion y formacion relativa al uso, almacenamiento y mantenimiento de

equipos de trabajo a los trabajadores.
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» Carencia de resguardos de seguridad en equipos de trabajo en los que es necesario debido
a la existencia de partes mdviles que suponen un riesgo mecanico para el trabajador.

> Falta de herramientas de trabajo adecuadas para cada tarea y por tanto utilizacion de
herramientas no aptas para el fin descrito por el fabricante.

» No utilizacion de equipos de proteccion individual adecuados a cada tarea, tales como
guantes, gafas, etc.

» Ordeny limpieza inadecuados en el centro de trabajo y concretamente en los equipos de

trabajo.

Como se puede evidenciar en relacion a los factores de riesgos mecénicos son producido por
falta de un plan de gestién en prevencién de riesgos, mismos que son de importancia realizarlos
en cada institucion, empresa debido a que se va englobando cada una de las actividades o

acciones que se deberian realizar para poder reducir, prevenir los riesgos laborales.

2.2.4 Factores de riesgo mecénico en la salud ocupacional

Como hace mencion (Lopez D. Y., 2020)uno de los principales factores mecanicos que
influyen en que suceda cualquier accidente es el exceso de confianza al momento de utilizar las
herramientas; y como es de saber, el uso de estas se ha vuelto algo sumamente comun con el
paso de los afios, razén por la cual en muchas ocasiones se nos olvida el riesgo intrinseco que
esto implica, el cual pone en evidencia de cuan importante es en conocer acerca de la
manipulacion correcta de cada una de las herramientas y los peligros que conlleva para obtener

condiciones de seguridad adecuadas para evitar cualquier tipo de accidentes.

Por otro lado, (Valenciano, 2020.) indicd segun su investigacion que los riesgos

mecénicos estan asociados a caidas a distinto nivel, ordeny limpieza, como pisos mojados que
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provocan tropiezos o resbalones, e incluso enfermedades. Sin embargo, se conciben el riesgo
mecanico con el que esta relacionado directamente al uso u operacion de maquinaria o
herramienta. Incluso que este es consecuencia de la falta de uso de los EPP (Mendoza Proafio,

Molestina Malta, Chango Agama, & Basantes Vinueza, 2017)

2.2.5 Accidentes laborales

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
desarrollo de actividades, y que genere en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. También se lo considera accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo

su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo (Barroso, 2017).

En este sentido el accidente puede ser considerado como un evento, es decir, algo no
planeado que interrumpe una determinada actividad impidiendo su terminacion vy, que
posiblemente pueda incluir una lesion o dafio a propiedad. El accidente puede ser ocasionado por
la existencia de deficiencias en la seguridad, que implican la falla en los procesos; también puede
ser entendido como el resultado de una cadena de acontecimientos en lo que algo ha funcionado

mal y no se llegd a buen término (Campafia, 2015).

De este modo los accidentes laborales estan estrechamente relacionados con el
desempefio laboral y ejecucion de actividades desencadenan o pueden provocar accidentes
relacionados con elementos ajenos al ser humano, los mismos que muchas veces requieren de

capacitacion para su adecuado manejo.
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2.2.6 Acciones Inseguras

Las acciones inseguras que estan relacionadas con el riesgo mecanico, son la operacion
de equipos sin autorizacion, la falta de sefializaciones de peligro, la operacion de equipos,
maquinas y herramientas a velocidades no permitidas, manipular maquinas, herramientas y
equipos sin los dispositivos de seguridad de estas, uso de equipos defectuosos, uso incorrecto de
maquinaria, herramienta o equipos, manipular, cargar y almacenar de manera incorrecta
maquinaria, herramientas o equipos, realizar mantenimiento de equipos mientras estos se estan

operando (Lopez Lagos & Ramirez Blandon, 2020)

2.2.7 Condiciones inseguras

Las condiciones inseguras, estas van desde protecciones o resguardos inexistentes o
inadecuados, EPP inexistentes o inadecuados, espacio limitado, hasta presiones anormales a las
que se vea expuesto el trabajador (cddigo sustantivo del trabajo, 2019). Adicional a esto, los
riesgos mecanicos producen no solo pérdidas humanas, sino que debilitan la economia de la

empresa, imposibilitando su crecimiento y produccion (Lopez Lagos & Ramirez Blanddn, 2020)

2.2.8 Medidas y sistemas de seguridad
Las medidas de seguridad son conocidas como una combinacion de las medidas
adoptadas en fase de disefio y las medidas que deberan ser tomadas e incorporadas para mantener

un ambiente sano Yy saludable para los trabajadores (Lugo Romero, 2020).

Los sistemas para gestionar los riesgos v la seguridad se desarrollan con la finalidad de
minimizar los distintos riesgos referentes a multitud de amenazas originadas por las personas,
organizaciones, gobiernos, tecnologia o el medio ambiente (Asociacon Chilena & Seguirdad

Laboral, 2020)
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Para llevar a cabo una correcta gestion del riesgo y seguridad, es necesario invertir todos
los recursos humanos y materiales con los que cuente la organizacion y cada accion que se vaya
desarrollando debe estar elaborada en conjunto con los trabajadores para asi realizar de una
manera adecuada la gestion de riesgo y responder a las necesidades y requerimientos de cada uno

de ellos.

La seguridad en el trabajo, incluye el cumplimiento de los requisitos en materia de SST
con arreglo a las legislaciones nacionales, son responsabilidad y deber del empleador. El
empleador deberia dar muestras de un liderazgo y compromiso firmes respecto de las actividades
de SST en la organizacion, y adoptar las disposiciones necesarias para el establecimiento de un
sistema de gestidn de la SST que incluya los principales elementos de politica, organizacion,
planificacién y aplicacion, evaluacion y accién en pro de mejoras (Asociacon Chilena &

Seguirdad Laboral, 2020)

La seguridad laboral implica que no existan riesgos que perjudiquen la salud de los
trabajadores. Para ello los técnicos o especialistas en prevencion de riesgos laborales deben
identificar, evaluar y controlar los peligros o riesgos asociados a la actividad laboral y fomentar
las actividades formativas y medidas destinadas a prevenir y evitar estos riesgos

(Quirénprevencion, 2017).

2.2.9 Las 5 reglas de Oro
Segln (Montenegro Miguel, 2020) hace mencion acerca de las 5 reglas de oro deben ser
ejecutadas en el siguiente orden para garantizar la seguridad de los usuarios antes de realizar

cualquier actividad de mantenimiento:

1. Aislar o Cortar
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2. Bloquear
3. Verificar
4. Poner en cortocircuito Y a tierra

5. Sefializar
Aislar o Cortar

Desconectar o abrir todos los dispositivos de conexién/desconexion para cortar el paso de
la energia eléctrica desde la fuente de alimentacion al circuito de la instalacion eléctrica a

intervenir.
Bloquear

Impedir la realimentacion de la instalacién o circuito eléctrico a intervenir, colocando
dispositivos de bloqueo mecanicos visibles en los dispositivos de conexion/desconexién, o bien

en la puerta de los tableros eléctricos que los contienen si ese es el caso.
Verificar

Medir o verificar mediante instrumentos de medicion que no existe tension alguna en las
partes vivas de la instalacion. Generalmente se hacen las mediciones a la salida de los
dispositivos de conexidén para verificar efectivamente que el circuito eléctrico se encuentra des-

energizado.
Poner en cortocircuito y a tierra

Aunqgue las fuentes de alimentacion hayan sido desconectadas, existe el riesgo de
descarga eléctrica por tormentas eléctricas, una falla de aislamiento con una linea de

alimentacién cercana o una accidental realimentacion del circuito. Por ello, los conductores o
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barras de cobre de la instalacion eléctrica que corresponden a las lineas de alimentacion v al
neutro, deben ser cortocircuitados entre si. Luego deben ser llevados a tierra mediante una puesta

a tierra fija propia de la instalacion, o mediante un equipo de puesta a tierra temporal.
Senalizar

Finalmente, se debe colocar elementos de sefializacion que adviertan e impidan el acceso

a intrusos o personal no autorizado en la zona de trabajo.
Los elementos de sefializacion pueden ser:

» Vallas de seguridad.
» Conos.

» Cintas de Seguridad.

2.2.10 Matriz de Evaluacion de Riesgos Laborales GTC-45

Segun (Diaz & Mufioz Maya, 2017) la GTC-45, es la guia para la identificacion de
peligros y la valoracién de riesgos en seguridad y salud de los trabajadores, que establece las
directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional; esta
identificacion, se hace a partir del Panorama de Factores de Riesgo, donde se debe hacer un
reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en una
empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores y la

estructura organizacional y productiva de la empresa.

El proposito de la identificacién de peligros y la valoracién de riesgos es entender los
peligros asociados a la actividad laboral para establecer los controles necesarios Yy lograr que el

riesgo sea aceptable la valoracion permite determinar las medidas de control.

37



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO
ESTATALDE BOLIVAR
En la guia técnica GTC 45 se describen todos los procedimientos de valoracion de
riesgos, el cual debe ser destinado en situaciones de peligro que pueda afectar la integridad fisica
de los trabajadores y que no exista un control y planificacion oportuna dentro de la practica, asi
mismo, debe ser destinado a empresas que pretendan mejorar su sistema de gestién de salud

ocupacional e implementacion de cambios en sus sistemas y procesos.

Aspectos que se deben considerar para desarrollar la identificacién y valoracion de

peligros.

e Proveer los recursos necesarios y designar un miembro de la organizacién para gestionar
y promover la actividad.

e Considerar la legislacion vigente y los requisitos que sean necesarios.

e Comunicar y consultar a las partes interesadas la planificacién realizada y obtener su
compromiso Yy sugerencias.

e Para identificar y valorar los peligros se debe establecer las necesidades de entrenamiento
del grupo de trabajo y satisfacerlas a traveés de un adecuado programa de prevencion de
riesgos laborales.

e Los cambios que se susciten en los procesos productivo y administrativos deben ser
tomado en cuenta, ademas de los procedimientos, requisitos legales, instalaciones, entre
otros.

e Los incidentes ocurridos deben ser tomados en consideracion a través de estadisticas,

para consultar con organismos o gremios de referencia en el tema.
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Actividades a Seguir en la Identificacion de los Peligros y Valoracién de los Riesgos.

A continuacién, se detalla las actividades que las organizaciones deben realizar para

identificar y valorar los riesgos.

Relevar informacion y definir instrumento

\

Clasificar las tareas, actividades y procesos

Identificar los peligros

Los controles existentes deben identificarse

Evaluar el riesgo

Para determinar la aceptabilidad de riesgo se debe definir los criterios

Definir la aceptabilidad del riesgo

Para controlar los riesgos se debe elaborar el plan de accion

En el plan de accion debe ser revisada la conveniencia

Documentar

Nota. Actividades a seguir para identificar y valorar los riesgos, publicado por (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2012, p. 7)

Grafico 1 Actividades a seguir en la identificacion de los peligros y valoracion de los Riesgos.
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2.3 MARCO LEGAL

La constitucion de la Republica del Ecuador en el capitulo sexto, seccion tercera, Art. 226
manifiesta que, las personas tienen el derecho de desarrollar sus actividades laborales en un
ambiente propicio y adecuado, que garantice su seguridad, higiene, salud, bienestar e integridad

(ECUADOR, 2008, pag. 103).

En Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (2018) de la decision 584;

Capitulo 111, de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Art. 11 indica que:

Los riesgos laborales deben ser disminuidos en todo lugar de trabajo por medio de
medidas preventivas, el cual deben basarse por medio de directrices de sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para cumplir dicho objetivo con responsabilidad empresarial y

social (Trabajo, 2018).

Asi mismo, la resolucion 957, en el Art. 11 se manifiesta que, “los trabajadores y
empleadores deben participar en la elaboracion, aprobacion, evaluacion de las politicas,

programas y planes de seguridad y salud en el trabajo” (Trabajo S.y., 2018).

El Cddigo de Trabajo del Ecuador (2012) en el capitulo V, de la prevencidén de los riesgos

y medida de seguridad e higiene, manifiesta en los siguientes articulos:

Art. 416.- Los trabajadores deben ser asegurados de manera obligatoria por parte de los
empleadores bajo condiciones de trabajo que no represente un peligro para su salud, ademas, las
medidas de prevencidn deben ser acatadas obligatoriamente por parte de los trabajadores, en caso

de incumplimiento su contrato de trabajo se dara por terminado.
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Art. 418.- Los propietarios de fabricas, talleres y deméas medios de trabajo deben cumplir
las 6rdenes encomendadas por el Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo e inspectores
de trabajo, ademas, de las siguientes medidas; revision periodica de la maquinaria en los talleres,

dotar de mascarillas e implemento defensivos (C. del Trabajo , 2013).

El Decreto Ejecutivo 2393, sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente, el Art. 11, manifiesta que,

Se deben implementar medidas oportunas para prevenir los riesgos, asi como el buen
mantenimiento de los servicios de instalaciones, herramientas, maquinas y materiales para un
trabajo seguro, ademas, de dotar a los trabajadores de vestimenta adecuada y de forma gratuita
como medios de proteccidn y seguridad, respecto a los riesgos se debe instruir al personal sobre
los peligros que pueden presentarse en los distintos puestos de trabajo y métodos de prevencion,
por Gltimo, se debe proveer a los representantes de los trabajadores los reglamentos y normas de
prevencion de riesgos, asi como los reglamentos internos se seguridad e higiene ocupacional, en

la cual debe dejar una constancia de los documento entregados (Decreto Ejecutivo 2393, 2015).

El Cddigo de Trabajo del Ecuador Capitulo 111 — De los Efectos del Contrato de Trabajo

en su articulo 38 dice,

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estard
en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Cadigo, siempre que

tal beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Capitulo V — De la Prevencion de los Riesgos, de las Medidas de Seguridad e Higiene,

de los Puestos de Auxilio, y Disminucion de Capacidad del Trabajo acota,
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Art. 438.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. - En las empresas
sujetas al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas sobre prevencion de
riesgos establecidas en este capitulo, deberan observarse tambien las disposiciones 0 normas que

dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

En la Resolucion No. C.D.513, del Reglamento del Seguro General de Riesgos de

Trabajo (2018), en el capitulo 11, menciona que,

Las enfermedades ocupacionales son afecciones cronicas provocadas por el ejercicio de
la profesion que efectla el trabajador, lo cual provocan una incapacidad laboral, asi mismo, en el
capitulo 11, indica que, los accidentes de trabajo son los sucesos imprevistos ocasionados por la
actividad laboral en relacion al puesto de trabajo. En el capitulo XI menciona que, en la
prevencion de riesgos el Seguro General de Riesgos del Trabajo proteger al empleador a través
de programas de prevencién procedente del trabajo, asi mismo, en el Art. 55, se menciona que
las empresas deben implementar mecanismos de prevencién para cumplir con las normas legales

o reglamentarias (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016).
A continuacién, se detalla los tipos de incapacidad:

Incapacidad temporal. Debido a una enfermedad profesional u ocupacional el
trabajador se encuentra imposibilitado de manera temporal para efectuar sus labores, el cual

requiere de atenciébn medica, quirdrgica o de rehabilitacion.

Incapacidad permanente parcial. Es aquella incapacidad que se caracteriza por limitar
el rendimiento del trabajador en un 33%, sin embargo, dicha afectacién no le impedira efectuar
sus tareas encomendadas dentro de la jornada laboral. Para la indemnizacion se considera como

base de célculo el promedio mensual de la remuneracidn de aportacién del afio anterior a la fecha
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del accidente, multiplicado por 60 mensualidades, pagadero por una sola vez y correspondiente

al periodo de proteccion de cinco afios, con un limite maximo de 100 salarios basico unificados.

Incapacidad permanente total. Por lo general, este tipo de incapacidad inhabilita al
trabajador para efectuar las tareas fundamentales de su profesion habitual, siempre que pueda
dedicarse a otra diferente. Para la indemnizacion el trabajador tendrd derecho a una pension
mensual equivalente al 80% del promedio mensual de la remuneracién base de aportaciéon del
Utimo afio anterior de 360 dias, esta se pagara desde la fecha del cese definitivo presentando el

aviso de salida del ultimo trabajador.

Incapacidad permanente absoluta. Es aquella incapacidad que inhabilita
completamente al trabajador para todo oficio y profesion, como tal, no podré efectuar ningin
tipo de trabajo. Para la indemnizacion el trabajador tiene derecho a una pension mensual
equivalente al 100% del promedio mensual de la remuneracion del dtimo afio anterior o el

promedio mensual de los cinco afios de mayor aportacion.
2.4 DEFINICION DE TERMINOS

Accidente de trabajo. - Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o a
consecuencia del trabajo que ejecuta (Lopez M., 2019).

Accidente “in itere”. - Lesiones producidas en el trayecto habitual entre el trabajo y el

domicilio (L6pez M., 2019).

Consecuencia. “Es la materializacion del riesgo en términos de enfermedad o lesion

expresado en forma cuantitativa o cualitativamente” (Céspedes & Martinez, 2016).
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Equipos de proteccion personal. “Son los elementos o dispositivos que se utilizan como
medios de proteccion personal ante un peligro y requiere la interaccién con otros elementos para

su funcionamiento” (Perez Carrilo, y otros, 2020)

Enfermedad profesional. — “Toda aquella contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado. Desde el punto de vista técnico-preventivo se entiende por enfermedad derivada del
trabajo como aquel deterioro lento y paulatino de la salud del trabajador, producido por una
exposicion cronica a situaciones adversas, por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la

forma en que esté organizado” (LOpez M., 2019).

Equipo de trabajo. — “Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada

en el trabajo” (FP, 2023).

Equipos de proteccion personal. “Son los elementos o dispositivos que se utilizan como
medios de proteccion personal ante un peligro y requiere la interaccion con otros elementos para

su funcionamiento” (Perez Carrilo, y otros, 2020).

Evaluacion de riesgos. - La evaluacion de riesgos constituye la base para la
implementacion de medidas apropiadas de control y seguridad. Segun la Directiva Marco, la
evaluacion de riesgos es el elemento crucial de todo proceso de gestion de riesgos en seguridad y

salud en el trabajo (FP, 2023).

Exposicion. “Es aquella situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con

los peligros” (Saltos Magno & Salvador Baird, 2021).

Identificacion del peligro. “Es aquel proceso para identificar la existencia de algin

peligro en particular” (Keyla, Marquez, Ortiz, Marquez, & Marquez, 2016)
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Incidente. “Puede provocar lesiones o enfermedades en el trabajador, cuyo evento tiene
relacion directa con las actividades laborales” (Quesed Fagua, De Hoz Hernandez, & Jaimes
Morales, 2018).

Riesgo. - Puede definirse como la combinacion de la frecuencia, la probabilidad y las

consecuencias que podrian derivarse de la materializacion de un peligro (“Conceptos Basicos de
Seguridad y Salud En El Trabajo.” , 2018).

Probabilidad. —“Es la posibilidad de que se produzca un evento o acto no deseado y esto

a su vez pueda ocasionar consecuencias graves” (Gonzalez, 2015).

Prevencion. - Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad de una empresa o trabajador con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo (FP, 2023).

Salud laboral. - la salud laboral consiste en promover y proteger la salud de las personas
en el trabajo evitando todo aquello que pueda dafiarla y favoreciendo todo aquello que genere

bienestar, tanto en el aspecto fisico como en el mental y social (FP, 2023).

Valoracion de riesgos. Es el proceso que permite evaluar como surgen los riesgos
teniendo en consideracion los controles existentes suficientes, para posteriormente decidir sin
dichos riesgos son aceptables tolerables o inaceptables (Obando, Sotolongo, & Gonzalez Villa,

2019)

45



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO
ESTATAL DE BOLIVAR

2.5 Planteamiento de hipdtesis

Con la identificacion de exposicion de riesgos mecanicos del personal operativo de la
Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP se podré establecer medidas de mitigacion para la

reduccion de riesgos laborales.

2.6 Sistema de variables
2.6.1. Variable independiente
Riesgos mecénicos

2.6.2. Variable dependiente

Exposicion del personal operativo
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Tabla 1 Operacionalizacion de variable independiente riesgo mecanico

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR ITEM TECNICA E
INDEPENDIENTE INSTRUMENTO
Desplome y caidas al
mismo  nivel.
Atropello o golpe con Nivel de deficiencia
vehiculo (ND)
Caida de personas a -Muy alto
diferente nivel. -AIto.
Caida de herramientas u -g/lgdm
Conjunto de factores objetos. ~Bajo
que tienen controles de . . - . .
proteccion deficientes, g{gngggg por o (NNI\IIEe)I de Exposicion Ficha de Check List
RIESGO dando origen a Ie5|on_e§ Factores Contacto eléctrico Continua Matriz de identificacion
" corporales por la accién - ! 9 !
MECANICOS mecanica de mecanicos directo. Frecuente y valoracion del riesgo
maquinarias y Choque contra objetos ~ Ocasional GTC 45
inmoviles Esporéadica

herramientas que se
utilizan para trabajar.

Manejo de maquinarias
Trabajos en espacios
confinados

Manejo de Herramientas
manuales

Herramientas corto
punzantes

Trabajo a distinto nivel

Probabilidad (NP)
Muy Alta

Alta

Media

Baja

Elaborado por: lza, 2022
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Tabla 2 Operacionalizacion de la variable dependiente
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VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR ITEM TECNICA E
DEPENDIENTE INSTRUMENTO
. . Entorno Bueno
Condicién de trabajo . Malo
Horarios
Regular
Cortes
Caidas
Golpes Siempre
Accidentes de trabajo Atrapamientos Casi siempre
La exposicion Quer_naduras Ocasionalmente
ocupacional ocurre Esguinces Nunca
cuando las condiciones Contusiones
de trabajo causan que un Fracturas
Exposicion del trabajador desarrolle una Le’5|ones en
personal operativo enfermedad debido a la mdsculos
exposicion a sustancias Lesione sen
quimicas toxicas, ruido o tendones Encuesta
materiales radiactivos en Amputaciones _
su linea de trabajo. Estres Siempre
Efectos sobre la salud Trastornos Casi Sempre
mentales Ocasionalmente
Abrasiones en la Nunca
piel
Contusiones
Hemorragias
Lesiones oculares
Escoliosis
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5 reglas de oro

Incapacidades laborales

Desgarres
Trastorno al
sistema nervioso
central

Aislar o Cortar
Bloquear
Verificar

Poner en
cortocircuito y a
tierra

Senfalizar
Incapacidad
temporal
Incapacidad parcial
Incapacidad
Permanente total
Incapacidad
permanente
absoluta

Siempre

Casi siempre
Ocasionalmente
Nunca

Sl
NO

Elaborado por: lza, 2022
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CAPITULO I
3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Nivel descriptivo

La presente investigacion es de nivel descriptivo el cual segin (Guevara, Vedesoto, &
Castro, 2020) menciona que se basa en describir las caracteristicas fundamentales, utilizando
criterios sistematicos que permiten establecer la estructura o el comportamiento de los
fendmenos en estudio, siendo el principal objetivo de esta; en llegar a conocer las situaciones
predominantes a través de la descripcién exacta de los procesos y actividades de las personas, por
lo tanto permite analizar la situacion actual y problemética identificando cada uno de los riesgos
mecénicos en el &rea operativa, considerando esencialmente el entorno laboral, los procesos de
trabajo, la relacion entre el trabajador, las maquinas y las herramientas que utilizan en sus

labores diarias.
Disefio transversal

Se escogio un disefio transversal debido a que el presente trabajo se lo realiza en
un tiempo determinado.

Tipo de investigacién

Se trabajé una metodologia mixta la cual nos permite describir los peligros mecanicos
que se encuentra en el area operativa, para luego obtener sus valores numéricos Yy asi tener el

nivel del riesgo a cuél se encuentran expuesto el personal del area operativa.

Para el logro de cada uno de los objetivos se aplicd las siguientes metodologias:
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Objetivo 1: Se utilizo el método descriptivo, a través de la aplicacion de una encuesta que

fue dirigida al personal que labora en la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar en el area

operativa.

Objetivo 2: Se empleo La Guia Técnica Colombiana GTC 45 es una metodologia
disefiada para identificar los peligros y valorar los riesgos de seguridad y de salud en el trabajo,
el cual nos permitié identificar los factores de riesgos mecanicos y a su vez determinar el nivel

del riesgo por puestos de trabajo.

Objetivo 3: Se establecié una propuesta de medidas de reduccidén de riesgos mecanicos en

el area operativa de la Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP que fue en base a los resultados

obtenidos del objetivo uno y el objetivo dos.

3.2 Poblacion y muestra
En la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar en el area operativa laboran 60 empleados

a continuacién, se detallan el nimero total de empleados y los diferentes departamentos.

Tabla 3 Departamentos y numero de empleados.

Area de  Departamentos Numero de

trabajo empleados
Alumbrado Publico 8
Control de energia 3
Direccion comercial 4

Area Servicio al Cliente 1

operativa  Direccion de distribucion 15
Ingeniera y construcciones 3
Mantenimiento 24
Operacion 2

| TOTAL | 60 |

Nota. Lista del personal que labora en la institucion, elaborado por: (lza, 2022)
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Cabe indicar que debido al nimero de empleados no fue necesario aplicar ningun tipo de

muestra por lo tanto se trabajé con su universo total.

3.3 Técnicas e instrumentos

Para poder obtener la informacion se utilizo encuestas mismas que fueron dirigidas al
personal que labora en el area operativa de la institucién, el cual permitio caracterizar los riesgos
mecanicos existentes en el area antes mencionada, para poder evaluar el riesgo mecanico se hizo

uso de la matriz de la matriz de identificacién y valoracion GTC- 45.
A continuacion, se detallan los criterios de evaluacidn con sus respectivas ponderaciones;

Para poder evaluar el nivel de riesgo (NR) se determind el nivel de probabilidad (NP)y el
nivel de consecuencia (NC) el cual nos permite llegar al NR= NP*NC, asi mismo para poder
determinar el nivel de probabilidad (NP), lo que primero se determino fue el nivel de deficiencia

(ND) y el nivel de exposicion (NE) mismos que permitio determinar; NP=ND*NE.

A continuacién, se detallan cada uno de los criterios y ponderaciones para poder llegar a

determinar el nivel deficiencia y el nivel del riesgo.

Tabla 4 Determinacion del nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia Valor Criterio
Muy Alto (MA) 10 Se detectan peligros que generan
incidentes y consecuencias significativas
Alto (A) 6 Se detectan algunos peligros que dan lugar
a consecuencias significativas
Medio (M) 2 Se detectan peligros que pueden dar lugar
a consecuencias poco significativas
Bajo (B) No se asigna valor No se han detectado consecuencia alguna.

Nota. Determinacion del nivel de exposicion,
Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad, 2012), Elaborado por: (lza, 2022)
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Criterios y ponderaciones para determinar el nivel de exposicion fueron los siguientes;

Tabla 5 Determinacion del nivel de exposicion

Nivel de exposicion Valor Criterio
Continua (C) 4 Se presenta sin interrupcion o varias veces

con tiempo prolongado durante el trabajo

Frecuencia (EF) 3 Se presenta varias veces durante el trabajo
por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 Se presenta alguna vez durante el trabajo
por un periodo de tiempo corto

Esporédica (EE) 1 Se presenta de manera eventual

Nota. Determinacion del nivel de exposicion,
Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad, 2012), Elaborado por: (lza, 2022)
Criterios y ponderaciones para determinar el nivel de probabilidad fueron los siguientes;

Tabla 6 Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de exposicion (NE)

Niveles de probabilidad 4 3 2 1
Nivel de 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
deficiencia 6 MA-24 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota. Determinacion del nivel de exposicion, Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012), Elaborado por: (lza, 2022)

A continuacién, se detalla el significado de los diferentes niveles de probabilidad.
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Tabla 7 Niveles de probabilidad

Nivel de probabilidad  Valor de NP Significado

Muy Alto (MA)

Alto (A)

Medio (M)

Bajo (B)

Entre 40y 24 Exposicion continua, la materializacion del
riesgo es continua

Entre 20y 10 Exposicion frecuente, la materializacion
del riesgo es posible que suceda varias
veces

Entre 8y 6 Exposicidn esporédica, es posible que
suceda el dafio alguna vez.

Entre 4y 2 Situacion sin anomalia, no se espera que se
materialice el riesgo,

Nota. Determinacion del nivel de exposicion, Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012), Elaborado por: (lza, 2022)

Tabla 8 Determinacio

n del nivel de consecuencia

Nivel de NC Significado

consecuencias Dafios personales

Mortal (M) 100 Muerte

Muy grave(G) 60 Incapacidad permanente

Grave (G) 25 Incapacidad temporal

Leve (L) 10 No se presentan ningln tipo de
incapacidad

Nota. Determinacion del nivel de exposicion, Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012), Elaborado por: (lza, 2022)

Tabla 9 Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgo (NR= Nivel de probabilidad (NP)

NP*NC) 40-24 20-10 8-6 4-2
Nivel de 100 Il (400-200)
consecuencias
(NC) 60 Il (480- Il (240); 1l
360) (120)
25 I (500-250) Il (200- 111 (100-50)
150)
10 11 (400-240) 11 (200); 1 1Hl (80-60) Il (40); IV (20)

(100)

Nota. Determinacion del nivel de exposicion, Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012), Elaborado por: (lza, 2022)
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Tabla 10 Significado del nivel de riesgo

Nivel de riesgo de Valor de NR Significado

intervencion

I 4000-600 Situacion critica, suspender actividades

I 500-150 Corregir y adoptar medidas de control

1 120-40 Mejorar si es posible

v 20 Mantener las medidas de control
existentes.

Nota. Determinacion del nivel de exposicion, Fuente: (Consejo Colombiano de
Seguridad, 2012), Elaborado por: (Iza, 2022)

Tabla 11 Aceptabilidad del riesgo

Nivel de riesgo  Significado o explicacion

I No aceptable Corregir urgente

I No aceptable o aceptable Adoptar medidas de control
con control especifico

1 Mejorable Mejorar el control existente

\Y] Aceptable No intervenir

Nota. Determinacion del nivel de exposicion, Fuente: (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012), Elaborado por: (lza, 2022).

3.4 Procesamiento de Datos

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion se utilizaron las siguientes

técnicas:

La observacion in situ: Se realiz6 una observacion in situ con la aplicacién de la matriz
GTC-45 para identificar y valorar los riesgos existentes cada uno de los puestos de trabajo de la

CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar.
Entrevista estructurada: se utilizd un cuestionario estructurado para poder obtener
informacion acerca de los riesgos mecanicos a los cuales estan expuestos en el ambiente laboral

de los trabajadores de la CNEL- EP Unidad de Negocios Bolivar
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El procesamiento de la informacion contenida en la investigacion se desarrolld en los

procesadores de texto como son: programas de informacion como el software.
Word: Para la redaccion del documento.

Excel: Para la tabulacién de datos, célculos y valoracién del riesgo y graficos estadisticos
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS BTENIDOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Resultado del Objetivo 1:

Caracterizacion de los riesgos mecanicos a los que se exponen los trabajadores del

area operativa de la Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP en el periodo de estudio.

Para poder llegar a caracterizar los riesgos mecanicos se aplicd una encuesta los
cuales se detallan a continuacion.

Tabla 12 Considera usted que su entorno de trabajo es:

Opcion | Frecuencia | Porcentaje%

Bueno 47 78%
Regular 13 22%
Malo 0 0%
Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa.
Elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 2 Considera usted que su entorno de trabajo es:

Ambiente de trabajo

22%

EBueno = Regular = Malo

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
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Anélisis:

Como se observa en el grafico en cuanto al ambiente de trabajo que presentan en la
institucion; el 78% dice estar en un ambiente bueno, mismo que permite tener un buen desarrollo
y desempefio en cada una de las actividades que realizan a diario; sin embargo, el 22% hace
mencion que el ambiente de trabajo es regular es decir no en todas las areas de trabajo existe un

buen ambiente laboral, mismo que incide el momento de trabajar en equipo y realizar las

actividades respectivas.

Tabla 13 ¢Conoce usted los riesgos mecanicos existentes en su area de trabajo?

Opcion | Frecuencia | Porcentaje%

Sl 52 87%
NO 8 13%
Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 3 ¢Conoce usted los riesgos mecanicos existentes en su area de trabajo?

Conoce sobre los riesgos mecanicos

3%

uSI “NO

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
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Anélisis:
Como se puede evidenciar en el grafico en relacion a que si los trabajadores conocen
sobre los riesgos mecanicos que existen en su area de trabajo menciona que el 87% si conoce, el
cual permite a que el trabajador pueda tomar medidas frente a ellos, sin embargo, un 13%

menciona que no conoce mismo que inciden en que un trabajador pueda sufrir un incidente o

accidente.

Tabla 14 ¢;Conoce acerca de los actos inseguros en el area de trabajo?

Opcidn Frecuencia | Porcentaje%o

SI 51 85%
NO 9 15%
Total |60 [100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Grafico 4 ¢Conoce acerca de los actos inseguros en el rea de trabajo?

Conoce sobre los actos inseguros

15%

uS|] ©“NO

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
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Anélisis
Como se observa en el grafico en cuanto a que si los trabajadore conocen los actos
inseguros que existen en el area de trabajo mencionan que el 85% si tiene el respectivo
conocimiento, el cual permite que los niveles de exposicion sean menores mientras que el 15%

menciona que no conocen sobre los actos inseguros siendo el cual incide en que los trabajadores

presenten mayor exposicion.

Tabla 15 Existen condiciones inseguras en su lugar de trabajo

Opcidn | Frecuencia | Porcentaje%

SI 49 82%
NO 11 18%
Total | 60 | 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Grafico 5 Existen condiciones inseguras en su lugar de trabajo

Condiciones inseguras

18%

uSl “NO

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)

Andlisis:
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Acerca de la existencia de condiciones inseguras en el lugar de trabajo el 82% menciona
que, si existen condiciones inseguras mismas que pone en riesgo al trabajador en las diferentes

actividades que ellos realizan en su vida diaria, mientras que el 18% menciona que no existen las

condiciones inseguras en su lugar de trabajo.

Tabla 16 Existe sefializacién adecuada para alertar sobre los peligros mecanicos en su area de
trabajo.

Opcion | Frecuencia | Porcentaje%
Siempre 0 0%

Casi siempre 28 47%
Ocasionalmente 25 42%

Nunca 7 12%

Total | 60 | 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)

Gréfico 6 Existe sefializacion adecuada para alertar sobre los peligros mecanicos en su area de
trabajo.

Sefializcién adecuada sobre los peligros
mecanicos

46%

= Siempre Casisiempre = QOcasionalmente = Nunca
Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa

Elaborado por; (lza, 2023).
Anélisis
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Como se puede mostrar en el grafico en relacion de la existencia de sefializacion

adecuada para alertar los peligros mecanicos el 46% menciona que casi siempre esta sefializado,
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donde estan presentes los peligros a los cuales se encuentran expuestos el personal que labora la

institucion, mientras que el 42% menciona que ocasionalmente existe la sefializacion adecuada

para informar sobre los riesgos y un 12% menciona que nunca existe una sefializacion adecuada

para asi poder disminuir la exposicion de los trabajadores.

Tabla 17 Indique a que factores de riesgos es mas expuesto en su area de trabajo.

Opciones Respuesta Porcentaje
Desplome y caidas al mismo nivel. 55 92%
Atropello o golpe con vehiculo 5 8%
Caida de personas a diferente nivel. 55 92%
Caida de herramientas u objetos. 47 78%
Atrapamiento por o entre objetos 38 63%
Contacto eléctrico directo. 58 97%
Choque contra objetos inmoviles 47 78%
Manejo de maquinarias 13 22%
Trabajos en espacios confinados 25 42%
Manejo de Herramientas manuales 57 95%
Herramientas cortopunzantes 39 65%
Trabajo a distinto nivel 58 97%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa

Elaborado por; (Iza, 2023)
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Gréfico 7 Indique a que factores esta mas expuesto en su area de trabajo.

Factores de riesgso al que estan expuestos

Trabajo a distinto nivel S 97

Herramientas cortopunzantes I 65
Manejo de Herramientas manuales I 95
Trabajos en espacios confinados —I————" 42
Manejo de maquinarias — mm—— 22
Choque contra objetos inmdviles " 78
Contacto eléctrico directo. IEEEEEE——— 97
Atrapamiento por o entre objetos IEEEESSS——— 63
Caida de herramientas u objetos. IEEEEEE— 78
Caida de personas a diferente nivel. IEEE————— Q0
Atropello o golpe con vehiculo mm 8
Desplome y caidas al mismo nivel. FE—— 92

0 20 40 60 80 100 120

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)

Anélisis:

Se puede evidenciar en cuanto a los factores de riesgos que estan expuestos los
trabajadores el cual menciona con el 97% estan expuestos al trabajo a distinto nivel, el contacto
eléctrico mismo que por sus actividades son los factores de riesgos a los que méas se encuentran
expuestos, seguido de la manipulacion de herramientas manuales con el 95% , también menciona
que otros de los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos son los desplomes o caidas
al mismo nivel y distinto nivel con el 92%, otros factores también esta los choque entre objetos
inmdviles y caida de herramientas u objetos con el 78% y con valores bajos también se

encuentran expuestos a trabajos en espacios confinados y manejo de maquinaria pesada.
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Tabla 18 Indique cual de los riesgos ha sufrido en su area de trabajé con més frecuencia

Riesgos Frecuencia | Porcentaje%o
Cortes 9 15%

Caidas 21 35%

Golpes 14 23%
Atrapamientos 2 3%
Quemaduras 5 8%

Esguinces 0%
Contusiones 7 12%
Contactos electicos 2 3%

Total |60 [ 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Grafico 8 Indique cual de los riesgos ha sufrido en su area de trabajo con mas frecuencia

Riesgosensuarea de trabajo

35%
33 23%
25 0)
20 15% 8% 12%
I ‘l 3% 0 -I 3%
8 - .I — —

& o) & & S S o
Cj@“e% Q&S} GQ\QQ -Qa&o §&‘b 6&06 é\e& \‘P’éo

&‘) gqo \.é OQ
Q‘b‘ (3 Y O @)
C

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Anélisis:

Se puede evidenciar que los porcentajes obtenidos sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos con mayor frecuencia. El 35% manifestaron que se encuentran expuestos a
las caidas, seguido del 23% que estan expuestos a golpes, el 15% a cortes, el 13% a contusiones,

el 8% a quemaduras Y el 3% a atrapamientos y contactos eléctricos. La mayoria de trabajadores
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se encuentran expuestos a caidas, golpes, cortes y en un menor porcentaje a contusiones,
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atrapamientos, esto debido a que parte de las actividades que se efectdian en la empresa requieren

de la manipulacién de herramientas peligrosas, ademas, los trabajos que realizan en la mayoria

son trabajos en altura, lo cual puede provocar lesiones musculo esqueléticas.

Tabla 19 Indigue cual ha sido la afectacién a su salud por haber sufrido un accidente laboral.

Efectos sobre la

salud Respuesta Porcentaje%o
Lesiones en

musculos 19 32%
Lesiones en

tendones 7 12%
Amputaciones 0%
Estrés 17 28%
Trastornos

mentales 0 0%
Abrasiones en la

piel 7 12%
Contusiones 4 7%
Hemorragias 0%
Lesiones oculares 4 7%
Escoliosis 2 3%
Total | 60 [ 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)
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Gréfico 9 Indique cual ha sido la afectacion a su salud por haber sufrido un accidente laboral.

Efectos sobre la salud
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Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Anélisis

Se evidencia que los porcentajes obtenidos sobre la afectacion en la salud que han sufrido
los trabajadores. El 32% manifiesta que ha sufrido es las lesiones en los masculos, seguido del
28% con el estres, el 12% de lesiones en los tendones y abrasiones a la piel, el 7% de
contusiones 'y lesiones oculares y el 3% de escoliosis. La mayoria de los trabajadores menciona
gue han tenido afectaciones ala salud en lesiones musculares, estrés lesiones en tendones y
abrasiones a la piel y con un valor minimo de contusiones y escoliosis mismas que son

consecuencia debido al trabajo que ellos realizan.
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Tabla 20 Indique si ha sufrido algun tipo de incapacidad laboral para seguir realizando sus
actividades diarias.

. Respuesta
Incapacidad laboral S| |N 0
Incapacidad temporal 19 41
Incapacidad parcial 11 49
Incapacidad permanente total 60
Incapacidad permanente

60
absoluta

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 10 Indique si ha sufrido algun tipo de incapacidad laboral para seguir realizando sus
actividades diarias.

Tipo de incapacidad

gg 60 60
50 41 49
40
30 19
20 11
10
0 | | |
Incapacidad Incapacidad Incapacidad Incapacidad
temporal parcial permanente total permanente
absoluta

m Respueta S Respueta NO

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
Analisis:
Se evidencia que los porcentajes obtenidos sobre el tipo de incapacidad que los
accidentes han provocado en los trabajadores. Donde 19 personas que representan el 32%
manifestaron haber sufrido incapacidad temporal, seguido de 11 personas que representan el

18% con incapacidad parcial y el resto de los trabajadores no han presentado ningin tipo de

incapacidad. Los accidentes que se han suscitado en la empresa han provocado en gran parte
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incapacidad temporal y parcial en los trabajadores, esto debido a la mala utilizacion de equipos

de proteccion personal y ambientes inadecuados para efectuar el funcionamiento normal de sus

actividades.

Tabla 21 Se han dictado charlas de seguridad al personal del area.

Respuesta | Frecuencia | Porcentaje%
Siempre 17 28%

Casi siempre 27 45%
Ocasionalmente 16 27%

Nunca 0 0%

Total | 60 | 100

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa, elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 11 Se han dictado charlas de seguridad al personal del area.

Charlas de seguridad

m Siempre Casi siempre m Ocasionalmente ® Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Analisis:
Se puede evidenciar que los porcentajes en cuanto a que si se han dictado charas de
seguridad al personal. El 45% manifestd que casi siempre se dicta charas de seguridad, seguido
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del 28% manifestaron que siempre se dicta las charlas de seguridad y el 27% manifestd que es
ocasionalmente. Gran parte de los trabajadores han sipo participes de las charlas de seguridad

que se dictan, mismas que son de importancia para el desarrollo de sus actividades y es una
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forma preventiva, sin embargo; si hay una parte considerable que mencionan que ocasionalmente

son las charlas de seguridad.

Tabla 22 Cada que tiempo se dictan charlas de Seguridad

Opciones | Respuesta | Porcentaje%
Todos los dias 0 0%

Una vez a la

semana 60 100%

Dos veces a la

semana 0 0%

Total |60 1100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)

Grafico 12 Cada que tiempo se dictan charlas de Seguridad

Recurrenciade las charlas de seguridad
100%

60
50
40
30
20

10 A

Todos los dias

Unaveza la Dos veces a la
semana semana

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
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Analisis:
Se evidencia que, en cuanto a la recurrencia de que se dicten las charlas a los trabajadores
mencionan con un 100% que se dicta las charlas una vez por semana. El cual es de mucha

importancia para el bienestar y como una medida de prevencion frente a cualquier tipo de riesgos

que se presente en sus lugares de trabajo.

Tabla 23 Cuentan con los EPP requeridos (casco, gafas de proteccion, botas de seguridad,
guantes de proteccion y proteccion respiratoria)

Opcidn | Frecuencia |Porce ntaje %
Siempre 18 30%

Casi siempre 25 42%
Ocasionalmente 17 28%

Nunca 0 0%

Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 13 Cuentan con los EPP requeridos (casco, gafas de proteccion, botas de seguridad,
guantes de proteccion y proteccion respiratoria)

Contar con los EPP

m Siempre = Casi siempre m Ocasionalmente ® Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)
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Anélisis:

Se evidencia que los porcentajes en cuanto a que si los trabajadores cuentan los equipos
de proteccion personal. ElI 42% manifestd que casi siempre cuenta con los equipos de proteccion
personal, el 30% manifestd que siempre y el 28% manifesté que ocasionalmente. La mayoria de
los trabajadores si cuentan con los equipos de proteccion personal mismos que son de
importancia y a la vez siendo una medida de bioseguridad que ayuda al trabajador a protegerse
contra accidentes y enfermedades que pueden ser causado por factores generados en sus
actividades de trabajo, sin embargo un porcentaje considerado menciona que cuentan
ocasionalmente el cual al no contar con los equipos de una manera permanente incide a que el

trabajador se encuentre méas expuesto a los factores del riesgo que hay en su area de trabajo.

Tabla 24 Cuenta con elementos para el almacenamiento seguro de las herramientas.

Opcidn Frecuencia Porcentaje%
Siempre 5 8%

Casi siempre 19 32%
Ocasionalmente 31 52%

Nunca 5 8%

Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
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Gréfico 14 Cuenta con elementos para el almacenamiento seguro de las herramientas.

Almacenamiento seguro

m Siempre Casi siempre  m Ocasionalmente m Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (lza, 2023)

Anélisis:

Se evidencia que los porcentajes obtenidos sobre en que si cuentan con elementos para el
almacenamiento seguro de las herramientas. El 52% manifestd de que ocasionalmente cuenta
con elemento de almacenamiento, el 32% manifestd que casi siempre y el 8% manifestaron que
siempre y nunca. La mayoria de los trabajadores menciona que, si cuentan con los elementos
necesarios para el almacenamiento de una forma segura de las herramientas debido a que ellos en
sus labores realizan una manipulacion diaria de herramientas manuales, mismas que Si no se
contara un almacenamiento adecuado incidieran en la generacion de algin tipo de accidente, sin
embargo, hay que tener en cuenta que hay un porcentaje minino de que menciona que nunca

cuenta con elementos de almacenamiento.

Tabla 25 Su area de trabajo cuenta con sefializacion de obligatoriedad, preventiva, informativa
de formaevidente.

Opcion Frecuencia Porcentaje%
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Siempre 0 0%

Casi siempre 26 43%

Ocasionalmente 28 47%

Nunca 6 10%

Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa, elaborado por; (1za, 2023)

Grafico 15 Su area de trabajo cuenta con sefializacion de obligatoriedad, preventiva,
informativa de forma evidente.

Sefalizacién adecuada

43%

m Siempre Casi siempre  m Ocasionalmente = Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (1za, 2023)

Anélisis:

El grafico muestra los porcentajes obtenidos en relacion a que si el area de trabajo cuenta
con la sefialética respectiva como es de obligatoriedad, preventiva e informativa de una manera
evidente. El 47% de los trabajadores manifestaron de que existe la sefializacion adecuada
ocasionalmente, el 43% manifestaron que casi siempre y el 10% manifestaron que nunca; los
trabajadores en su mayoria mencionan de que si existe la sefialética adecuada pero de una
manera ocasional la cual incide en que los trabajadores estén mas expuestos a los peligros

mecanicos que existen en sus areas de trabajo, sin embargo hay que considerar de que un
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porcentaje de los trabajadores mencionaron de que nunca existe la sefialética el cual se entiende

de que no todas las areas estan sefializadas frente a los riesgos existentes.

Tabla 26 Las herramientas cuentan con guardas protectores en todas las partes méviles

Opcidn Frecuencia Porcentaje%
Siempre 4 7%

Casi siempre 13 22%
Ocasionalmente 36 60%

Nunca 7 12%

Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa, elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 16 Las herramientas cuentan con guardas protectores en todas las partes moviles

Guarda protectores paralas partes méviles de
las herramientas

22%

= Siempre Casi siempre  m Ocasionalmente = Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Anélisis:

Se evidencia que los porcentajes obtenidos en relacion a que si las herramientas cuentan
con los guardas protectores en todas sus partes moviles. El 60% de los trabajadores mencionaron
que ocasionalmente cuentan con los guardas protectores, el 22% mencionaron que casi siempre,

el 11% mencionaron que nunca Yy el 7% mencionaron que siempre. En este sentido la mayoria de

los trabajadores manifiestan de que existen los guardas protectores, pero de una manera
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ocasional el cual incide en que algunas de las herramientas no cuentan con la debida seguridad
mismo que permite que los trabajadores estén mas expuesto a los riesgos mecanicos en el
momento de la manipulacion de los mismos, sin embargo, si existe un porcentaje que menciona

de que no cuentan con los guardas protectores.

Tabla 27 Las herramientas se encuentran en buenas condiciones para su uso.

Opcién Frecuencia Porcentaje%
Siempre 0%

Casi siempre 23 38%
Ocasionalmente 32 53%

Nunca 5 8%

Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Gréfico 17 Las herramientas se encuentran en buenas condiciones para su uso.

Estado de los herramientas
80

39%

u Siempre Casisiempre m Ocasionalmente ® Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Anélisis:
Se evidencia que los porcentajes obtenidos acerca de que si las herramientas se

encuentren en buenas condiciones para su uso. El 53% de los trabajadores respondieron que es
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ocasionalmente de que las herramientas estan en buenas condiciones, el 39% respondieron de
que casi siempre y el 8% respondieron que nunca estan en buenas condiciones. La mayoria de
los trabajadores mencionaron que ocasionalmente las herramientas de trabajo estan en
condiciones Optimas para que puedan ser usadas, el cual permite conocer que no todas las
herramientas suelen estar en un buen estado para que sea de uso, el cual incide a que los
trabajadores estén mas expuestos a los riesgos mecanicos en su area de trabajo, cabe mencionar

también que hay un porcentaje del 8% que mencionan que nunca las herramientas estan en

buenas condiciones es decir el nivel de exposicién es mayor.

Tabla 28 Conoce y cumple con las 5 reglas de oro.

Opcidn Frecuencia Porcentaje%
Siempre 24 40%

Casi siempre 32 53%
Ocasionalmente 4 7%

Nunca 0%

Total 60 100%

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)

Grafico 18 Conoce y cumple con las 5 reglas de oro.

Cumpliento de las 5 reglas de oro

53%

u Siempre = Casi siempre = Ocasionalmente = Nunca

Nota. Encuesta realizada a los trabajadores de la empresa
Elaborado por; (Iza, 2023)
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Anélisis:
Se evidencia que los porcentajes obtenidos de que si conoce y cumple las 5 reglas de oro.

El 53% de los trabajadores manifestaron que casi siempre cumplen con las 5 reglas de oro, el
40% manifestaron que siempre y el 7% manifestaron que ocasionalmente. La mayoria de los
trabajadores conocen y casi siempre cumplen con las 5 reglas de oro, mismas que son de gran
importancia y hasta obligatoriedad para el trabajo y las actividades que ellos realizan, también se
menciona que si hay trabajadores de que si hacen el respectivo cumplimiento de las 5 reglas de

oro; el cual permite de que un trabajador desarrolle sus actividades de una manera segura.

4.2 Resultado del objetivo 2:
Evaluacién de los factores de riesgos mecéanicos que generan incidentes y accidentes
laborales en el personal operativo de la Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP en el periodo

de estudio.

Para la evaluacion de los riesgos mecanicos se realizdé mediante la utilizacién de la matriz
GTC-45 (Guia para la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional), el cual se detalla a continuacion.
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Tabla 29 Identificacion y evaluacion de los peligros
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. . VALORACION
IDENTIFICACION PELIGROS EVALUACION DEL RIESGO
DE RIESGO
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Excavacion de  Técnico Caida de objetos o
huecos para de herramientas que
postes alumbra estan utilizando,
Mantenimiento  do caida a distinto nivel, Golpes, caidas,
de luminarias publico contacto eléctrico, L cortes, esguinces, Aceptable con
Instalacién de S| manejo de M ecanico atrapamientos, 6 3 18 Alto 10 180 1l controles
8 luminarias herramientas cortes
° ?:: Repotenciacion manuales, trabajo en
2 a de luminarias espacios confinados
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8- & Extension de Tecnico Atrapamientoporo
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contusiones
de postes alumbra
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publico
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Inspecciones
Instalaciones de
analizador
Regulacion de
linea M ontaje
de
transformadores

Instalaciones
Inspecciones
Fiscalizaciones
Toma de
lecturas
Cortesy
reconexiones

Direccion comercial Control de energia

Cambio de
conectores
Tendido de
conductor

M ontaje de
transformador
M ontaje del
sistema
eléctrico
Integracion de
Equipos
Eléctricos
analisis de
infraestructura
eléctrica

Direccién de Distribucion

Técnico
de
control
de

. S
energia

Técnico

de

instalaci

ones de S|
servicio

eléctrico

Técnico

de

manteni

miento

de redes

de

distribuc

ion Sl

Caidas al mismo
nivel, contacto
eléctrico directo

M ecénico

Desplome y caidas al
mismo nivel,
atropello o golpe con
el vehiculo, choque
contra objetos
inmoviles

M ecénico

Desplome y caidas al
mismo nivel
Atropelloo golpe
con el vehiculo
caida de
herramientas u
objetos de niveles
superiores
Manejo de
herramientas
manuales

M ecénico
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Golpes, cortes,

6 2 12 Alto
quemaduras
Caidas, torceduras,
contusiones, 2 1 2 Bajo
fracturas
Golpes, heridas, 4 24 Muy Alto

fracturas, muerte

25

10

25

300

20

600

Aceptable con
controles
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Regulacion de
lineas
Instalacion de
equipo
analizado
Construccién
deredes MTy
BT

Correccion de
averfas de los
transformadores
Dar
mantenimiento
en la red de 69
Kwy 13.8

M antenimiento
de las 6 sub
estaciones de la
provincia
Bolivar
Preparar
elementos y
componentes
requeridos para
construccion de
lineas de
transmisién de
energia
eléctrica
Montar
estructuras y
componentes
para lineas de
transmision de
energia
eléctrica
Construir
sistemas de
puestaa tierra
requeridas para
la proteccion de

Ingeniera en construcciones

Mantenimiento

Técnico
de
construc
ciones

Sl

Técnico

de

manteni

miento

de S
subestaci

ones y

subtrans

misién

Liniero

Sl
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Caidas de diferentes

niveles

Manipulacién de

herramientas

manuales, caida de

los objetos de niveles M ecanico
altos

Manejo de

herramientas

cortopunzantes

Quemaduras, golpes

fracturas, cortes Medio 10

Choque entre objetos
Manipulacion de
herramientas
manuales Caidas a
mismo y distinto
nivel Contacto
eléctrico directo

Golpes, contusiones
Mecanico quemaduras, cortes 6 4 24
atrapamientos

Muy Alto 25

Caidas de diferentes
niveles
Manipulacion de
herramientas
manuales

Caida de los objetos
de niveles altos
Manejo de
herramientas
cortopunzantes
Contacto eléctrico
directo

Golpes, contusiones
Mecanico quemaduras, cortes, 6 4 24
atrapamientos

Muy Alto 25

60

600

600

Aceptable- con
mejoras
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personasy
equipos.

Manejo de la

maquinaria Operado
Transporte del rde
material a los equipo
lugares de pesado
trabajo

Inspeccion en
campo

M antenimiento
de redes
Supervision y
control del
sistema
eléctrico
Revisién de
redes de
distribucion

Técnico
de
operacio
nes

Operacion

Recepcion de
solicitudes de
materiales
Legalizaciéon de
documentos
habilitantes
Reingreso de
los materiales
de los
diferentes
proyectos
Manejo del
sistema SCUEB

Técnico
de
instalaci
ones del
servicio
eléctrico

Servicio al cliente

Sl

Sl

Choque entre objetos
Atrapamiento por o
entre objetos

Caidas al mismo
nivel Manipulacion
de herramientas
manuales Contacto
con las estaciones
eléctricas

Choque entre objetos
Caidas al mismo
nivel por condiciones
de orden y aseo:
Presencia de
arrumes, materiales,

yloequipos en areas  Mecanico

de almacenamiento y
circulacion
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Caidas, golpes

Golpes, cortes,
quemaduras

Golpes,
contusiones,

heridas, fracturas

2

Aceptable- con

Medio 10 mejoras

60 11

Aceptable- con

Medio 10 60 11 mejoras

Bajo 10 20

Nota. Evaluacion y valoracion del riesgo mecanico

Elaborado por; (Iza, 2023)
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Anélisis:

Se evidencia los resultados obtenidos de la evaluacion y valoracion del riesgo, del
area operativa por cada departamento y puestos de trabajo. De acuerdo al departamento
de alumbrado publico en donde presenta dos puestos de trabajo que son; técnico de
alumbrado publico donde se obtuvo un nivel de probabilidad “Alta”, es decir que, el
riesgo no es aceptable o puede ser aceptable con controles, y el técnico operador de equipo
pesado alumbrado publico que se obtuvo un nivel de probabilidad “Bajo”, es decir que,
el riesgo es aceptable. El departamento de direccién comercial el cual presenta un puesto
de trabajo que es como; técnico de instalaciones de servicio eléctrico quien obtuvo un
nivel de probabilidad “Alta”, es decir que, el riesgo no es aceptable o puede ser aceptable
con controles. El departamento de direccion de distribucion el cual consta con un puesto
de trabajo denominado técnico de mantenimiento de redes de distribucion, el cual obtuvo

un nivel de probabilidad “Alta”, es decir que, el riesgo no es aceptable o puede ser

aceptable con controles.

El departamento de Ingeniera en construcciones con un puesto de trabajo
denommado técnico de construcciones, el cual obtuvo un nivel de probabilidad “Medio”,
es decir que, el riesgo es aceptable, pero con mejoras. El departamento de mantenimiento

con tres puestos de trabajo que son; técnico de mantenimiento de subestaciones y

sub transmision y liniero mismos que obtuvo unieron un nivel de probabilidad “Alta”, es
decir que, el riesgo no aceptable, y el puesto de trabajo como operador de maquinaria
pesada que obtuvo un nivel de probabilidad “Medio”, es decir que el riesgo es aceptable,

pero con mejoras.

El departamento de operaciones con un puesto de trabajo denominado técnico de

operaciones, el cual obtuvo un nivel de probabilidad “Medio”, es decir que, el riesgo es
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aceptable, pero con mejoras y por ultimo el departamento de servicio al cliente con el
puesto de trabajo denominado técnico de instalaciones del servicio eléctrico, el cual

obtuvo un nivel de probabilidad “Medio”, es decir que, el riesgo es aceptable.

De todos los departamentos evaluados, el puesto de trabajo como técnico de

mantenimiento de redes de distribucion, técnico de mantenimiento de subestaciones y

sub transmision y liniero presenta un nivel de riesgo muy alto es decir que, el riesgo no
es aceptable, debido a la manipulacién inadecuada de herramientas, a los trabajos en
altura que ellos realizan, caida de herramientas u objetos a distinto nivel el cual puede

provocar, caidas, golpes, amputaciones.

También los puestos de trabajo como técnico de alumbrado publico, técnico de
control de energia, presentan un nivel de riesgos alto debido a la ejecucion de sus
actividades y a su vez también la mala utilizacién de los equipos de proteccion personal
los cuales también de que si no se aplica las medidas necesarias para asi poder bajar el

nivel de riesgos que seria lo mas 6ptimo.

Los puestos de trabajo como son; técnico de operaciones, operador de equipo
pesado, técnico de construcciones presentan un nivel de riesgos Medio, y los puestos de
trabajo como técnico de instalaciones del servicio eléctrico, técnico operador de
maquinaria pesada, alumbrado publico presentan un nivel de riesgo Bajo, es decir q las
medidas de seguridad que esta implementadas se deben mantener, 0 a su vez se sigan
reforzando para asi los niveles de riesgos que estan en nivel medio puedan bajar y los

niveles de riesgos bajo se sigan manteniendo.
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4.3 Resultado del objetivo 3:
Propuesta de medidas de reduccidn de riesgos mecanicos en el area operativa

de la Unidad de Negocios Bolivar CNEL-EP en el periodo de estudio.

Las medidas de reduccion de riesgos de riesgos mecanicos esta planteados en
base a los resultados obtenidos de los dos objetivos los cuales han permitio llegar a
determinar el nivel de riesgo frente a los riesgos mecanicos, esta propuesta lo que
pretende es llegar a instancias donde se le considere y ayude a reducir el nivel de
riesgo vy asi la institucion tenga un buen desarrollo en todas las actividades a las que

se dedica.
Introduccion

Las medidas de reduccion de riesgo en el trabajo, son esenciales para el
apropiado desarrollo de cada una de las actividades, haciendo énfasis en que las
actividades que realizan los trabajadores de la institucion en estudio son de alto
riesgo, ya que si un accidente se llegara a materializar durante la realizacién de

dichas labores las consecuencias podrian ser fatales.

Por esta razon es necesario que tomen las medidas preventivas para reducir
las posibilidades de que ocurran accidentes en las diferentes tareas, dado de acuerdo
al analisis de la situacion actual, para contrarrestar los riesgos que existen en cada

puesto de trabajo.

La propuesta de las medidas de reduccion de riesgos tiene como objetivo
reducir el riesgo de incidencia de accidentes de tipo mecanico y afecten contra la

seguridad de las personas, las cuales estan disefiadas para conseguir un nivel optimo.

84



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO

ESTATALDE BOLIVAR
Objetivo
Reducir el riesgo de incidencia de accidentes de tipo mecanico en las
actividades que realizan el personal del area operativa de la Unidad de Negocios

Bolivar CNEL-EP.
Alcance

La propuesta de medidas de reduccion de riesgo esta dirigida para
proporcionar un control de los riesgos mecanicos que estan presentes en cada una de
las tareas que realizan. Se pretende brindar criterios técnicos los cuales ayudaran a la

reduccion de incidentes o accidentes en la institucion.

Medidas de reduccién de riesgos mecanicos.

Para poder mencionar las medidas de reduccién de riesgos es necesario la

implantacion de ciertos programas dentro de la institucion como son:
Programa de sefalizacién

Facilitar al trabajador una guia para el uso y aplicacion adecuado de los Elementos de

Proteccion Personal (EPP).
Acciones

e Realizar la seleccion de los EPP de acuerdo al area y a la actividad que cada
trabajador lo realice.

e El personal del area de Seguridad y Salud ocupacional sera el responsable de
realizarle seguimiento al cumplimiento del uso de los equipos de proteccion
personal.

e Realizar una charla de induccion acerca del uso adecuado de los equipos de

proteccion personal.
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Reglamentar el uso correcto de los equipos de proteccion personal.
Programa de Sefalizacion

Implementar una adecuada sefializacion de obligatoriedad, preventiva e

informativa en cada area de trabajado de una manera visible.

Acciones:

Ubicacidn correcta de la sefializacion en las areas que corresponde.
Sefializacion adecuada en los respectivos almacenamientos de las herramientas
manuales que utilizan.

Capacitar al personal sobre el almacenamiento correcto de los herramientas o
equipos Y ubicacion adecuada de los mismos

Programa de mantenimiento.

Garantizar el funcionamiento adecuado de cada una de las herramientas

manuales y equipos que utilizan los trabajadores en sus actividades diarias.

Acciones

Realizar el mantenimiento preventivo y predictivo a fin de disminuir las
acciones de mantenimiento correctivo.

Designar un responsable para que realice las diferentes inspecciones diarias a
todas las herramientas antes que sean utilizadas, con la finalidad de que no se
hallen efectos en las herramientas o equipos que utilizan para sus labores diarias.
Las herramientas manuales obsoletas, deben ser sustituidas o cambiadas por

herramientas nuevas.
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Plan de capacitacion

Brindar a los trabajadores la informacion y formacion necesaria para poder
lograr una concientizacion de los peligros mecéanicos que se encuentran en los puestos

de trabajo y asi poder prevenir accidentes.
Acciones

e Facilitar informacion sobre riesgos mecanicos existentes por medio de folletos,
volantes, vitrinas, avisos, mural informativo, etc.

e Implementar manuales y planes de seguridad y salud ocupacional.

e Realizar talleres, seminarios, etc., para prevenir y controlar los riesgos como
minimo dos veces a la semana.

e Se deberan coordinar los programas de capacitacion para la participacién de
todos los trabajadores.

e Implementar una capacitacién de pausas activas que es de importancia para un
trabajador.

e Los trabajadores deben ser capacitados sobre el orden y limpieza de los diversos
puestos de trabajo, en la cual deben recoger, limpiar y guardar en las zonas de
almacenamiento las herramientas y (tiles de trabajo, limpiar y conservar

correctamente las maquinas y equipos de trabajo.

Responsabilidades:

El departamento responsable sera el de Salud y Seguridad Ocupacional en conjunto con
los jefes de cada departamento, los cuales tienen la obligacion de dirigir y supervisar las
acciones propuestas a su vez también hacer hincapié de que ellos deben conocer y
siempre utilizar las 5 reglas de oro que es de manera primordial para el trabajo que

llevan; a continuacion, se prestan una sintesis de la matriz de medidas de mitificacion.
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Tabla 30 Medidas de mitigacion y control de los riesgos mecanicos

IDENTIFICACION MEDIDAS DE INTERVENCION
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N
Control de energia

Direccion
comercial

Direccién de Distribucion

Inspecciones.
Instalaciones de
analizador.
Regulacion de linea
montaje de
transformadores.

Instalaciones
Inspecciones
Fiscalizaciones
Toma de lecturas
Cortes y reconexiones
Cambio de
tendido de
conductor
Montaje de
transformador
Montaje del
sistema

eléctrico.
Integracion

de equipos
eléctricos
Analisis de
Infraestructura
eléctrica

Técnico de
control de
energia

Técnico de
instalaciones
de servicio
eléctrico

Técnico de
mantenimient
0 de redes de
distribucion

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No No
aplica aplica
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Revision de las
herramientas que van a
utilizar.

Capacitar al personal
en trabajo seguro.
Implementar pausas
activas.

Capacitar al personal
en medidas de
bioseguridad.
Implementar pausas
activas.

Implementar programa
de manejo seguro para
cada una de las
herramientas y sus
condiciones de uso, la
respectiva revision si se
encuentra en
condiciones Optimas
para trabajar

Verificar la
sefializacion
respectiva y el uso
adecuado de las
normas de trabajo

Verificar que se
cumpla con las
normas de trabajo
seguro

Obligatoriedad en la
aplicacion de las
normas de
bioseguridad, y la
aplicacion de las 5
reglas de oro

Utilizacion permanente
de equipo de proteccion
personal.

Supervisar su uso
adecuado.

Utilizaciobn permanente
de equipo de proteccion
personal, supervisar su
uso adecuado.

Cambio del uso de
equipo de proteccion
personal cada 15 dias y
la respectiva supervision
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Regulacion de lineas
Instalacion de equipo
analizado.
Construccion de redes
MT y BT Correccion
de averias de los
transformadores.

Dar mantenimiento en
la red de 69 Kva y
13.8.

Mantenimiento de las
6 sub estaciones de la
provincia Bolivar.
Preparar elementos y
componentes
requeridos para
construccién de lineas
de transmisién de
energia eléctrica.
Montar estructuras y
componentes para
lineas de transmision
de energia eléctrica.
Construir sistemas de
puesta a tierra
requeridas para la
proteccion de
personas Yy equipos.

Técnico de

construcciones

Técnico de
mantenimient
o de
subestaciones
y sub
transmision

Liniero

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica
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Implementar programa
de manejo seguro para
cada una de las
herramientas y sus
condiciones de uso, la
respectiva revision si se
encuentra en
condiciones Optimas
para trabajar

Implementar protocolos
para poder realizar
manejos en las
subestaciones

Capacitacion mas
constante en medidas
de bioseguridad vy el
uso adecuado de las
herramientas que ellos
utilizan.

Definir procedimientos
de seguridad.

Obligatoriedad en la
aplicacion de las
normas de
bioseguridad, y la
aplicacion de las 5
reglas de oro

Colocar la respectiva
sefializacion
adecuada en cuanto a
los niveles de riesgos
a los que estan
expuestos

Conservar las
herramientas en buen
estado.

Mantener una
sefializacion
adecuada en los
riesgos que pueden
causar las
herramientas si no
utilizan de manera
correcta

Supervisibn mas
continua en la utilizacion
correcta de los equipos
de bioseguridad

Mayor control y el buen
uso de los equipos de
proteccion personal
mismos que deben estar
en buenas condiciones

Utilizaciobn permanente
de equipo de proteccion
personal, Supervisar su
uso adecuado.
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Realizar inspecciones
de seguridad, Utilizacion permanente
Manejo de la Un mantenimiento determinando . )
10 @ Operadorde  No No de equipo de proteccion
maquinaria. : . . adecuado a la constantemente las .
equipo pesado aplica aplica o - personal, Supervisar su
Transporte del maquinaria pesada condiciones de orden Uso adecuado
material a los lugares y aseo en donde estan '
de trabajo las maquinarias
Conservar las
herramientas en buen
Inspeccion en campo L . estado.
. Capacitacion mas
Mantenimiento de ) Mantener una e
constante en medidas pon Utilizacion permanente
redes. . ) . sefializacion X 9
. Técnico 3de No No de bioseguridad vy el de equipo de proteccion
7 Supervision 'y control ; . . adecuada en los .
del sisterma. eléctrico operaciones aplica aplica uso adecuado de las fiesaos aue pueden personal, Supervisar su
S herramientas que ellos gos que p uso adecuado.
£ Revision de redes de - causar las
:Q L utilizan . .
S distribucion. herramientas si no
o utilizan de manera
o) correcta
Recepcion de
solicitudes de
materiales. Implementar
Legalizacion de . inspecciones de
g Técnico de pes
o documentos . . seguridad, .
L . instalaciones ~ No No . Contar el equipo de
8 g habilitantes. del servicio aplica aplica determinando roteccion personal
S Reingreso de los o P P constantemente las P P
— . electrico .
<  materiales de los condiciones de orden
o .
S drferentes proyectos y aseo.
S Manejo del sistema
$  SCUEB

Nota. Evaluacion y valoracion del riesgo mecanico
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Para poder caracterizar los riesgos mecénicos a los que estan expuestos los
trabajadores del area operativa se identificd primero los factores de riesgos, en donde
han mencionado que el mayor factor de riesgo mecanico al que se encuentran expuestos
son los trabajos en altura, seguido de la manipulacion de herramientas manuales con el
95% , al choque entre objetos o caida de objetos con el 78%, se encuentra también
expuestos a trabajos en espacios confinados y el manejo de maquinaria pesada con el
41%. Segun las encuestas realizadas al personal, se pudo conocer que existe una alta
probabilidad de sufrir algin tipo de riesgo mecéanico, en la cual ya han sido afectados
provocando una incapacidad temporal, por tanto, manifiestan que es necesario fortalecer
su capacidad de respuesta ante una situacion de peligro. De la misma manera se
identifica que la totalidad de los trabajadores han sido expuestos o han sufrido de los
diferentes riesgos como son: 35% caidas, 23% golpes, 15% cortes, 13% contusiones,

8 % quemaduras Y el 3% atrapamientos y contactos eléctricos.

Con relacién a la evaluacion de factores de riesgos mecanicos que generan
incidentes 0 accidentes laborales en las areas de trabajo se concluye que; los puestos de
técnico de mantenimiento de redes de distribucion, técnico de mantenimiento de
subestaciones y sub transmision, liniero con un nivel de probabilidad MUY ALTA, los
puestos de técnico de alumbrado publico, técnico de control de energia, con un nivel de
probabilidad ALTA, y los puestos de técnico de construcciones, operador de equipo
pesado, técnico de operaciones, presentan un nivel MEDIO, y por ultimo tenemos 3

puestos que estan en un nivel Bajo mismos que son; técnico operador de maquinaria
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pesada, alumbrado publico, técnico de instalaciones de servicio eléctrico. La mayoria de

los puestos de trabajo estan entre muy altos, altos y medios.

En relacion a las medidas de reduccion de riesgos mecanicos, se establecieron
programas de manera general los cuales estan enfocados a que el nivel de riesgo sea
controlado segln el puesto de trabajo, en donde se deben aplicar las diferentes acciones
que cada programa contiene mismas que son medidas de sustitucion, control de
ingenieria, controles administrativos y equipos de proteccion personal. Entre las
acciones mas importantes se menciona un control estricto en cuanto al uso de los
equipos de proteccion personal y sumado a esto la capacitacién al personal para

disminuir el nivel de riesgo.
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5.2. Recomendaciones
Se recomienda que se debe empezar a dar el respecto seguimiento a los factores
de riesgos mecéanicos, en sentido de que los trabajadores utilicen y manipulen las
herramientas manuales de una manera adecuada, en cuanto a los trabajos en altura que
ellos realizan, a su vez también realizar inspecciones de los equipos de proteccion
personal se encuentren en buenas condiciones, se recomienda también efectuar una

revaloracion periodica de los riesgos, tomando en consideracion aquellos riesgos que no

son aceptables o aceptables con control especifico.

Se recomienda, que se realice la aplicacién de la matriz de riesgos GTC-45 de
manera periodica con la colaboracion de un profesional en el area, misma que nos
servird como instrumento de evaluacion de los riesgos mecénicos existentes, ya que al
contar con un método constate de evaluacidn prioriza e incrementa las posibilidades de
que se tomen ciertas medidas correctivas o preventivas como medida de reduccion de

accidentes laborales en los diferentes departamentos que cuenta la institucion.

Se recomienda dar seguimiento a las medidas de reduccion planteadas que se
han propuestos, para que se pueda evidenciar que el nivel de riesgos de los puestos de
trabajo que se encuentran en un nivel alto, pueda ser controlados través de inspecciones
no planificadas, mismos que permitirdn evidenciar el cumplimiento de cada una de las

recomendaciones establecidas en relacion a los riesgos laborales presentes.
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ANEXOS
Anexo 1 Consolidado de la matriz GTC-45
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ANEXO 2.

Formato de encuestas dirigida a los trabajadores

ENCUESTA DE APLICACION DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES DEL AREA OPERATIVA
DE LA CNEL- EP UNIDAD DE NEGOCIOS BOLIVAR

Objetivo: Identificar la Exposicion a riesgos mecénicos del personal operativo que labora en la
CNEL EP Unidad de Negocios Bolivar. Periodo octubre 2022 a abril 2023.

1. Datos generales:
Departamento al que
pertenece:

Cargo que ocupa:
Genero M | F Edad:
Fecha:

2. Encuesta a responder

Indicaciones generales para contestarel cuestionario.
1. Lea detenidamente cada preguntaantes de responderla
2. Es importante que procure contestartodas las preguntas
3. Para cada respuesta, marque conuna “X”.
2.1. Considera usted que suentorno de trabajo es:
[Bueno | [ Regular | [ Malo | |
2.2. Cuantas horas de labores diarias realiza Usted.

2.3. Enumere las actividades que realiza a diario en el departamento que labora.

2.4. ;i Conoce usted los riesgos mecanicos existentes en su area de trabajo?

[si] [Nof |
2.5. ¢ Conoce acerca de los actos inseguros en el area de trabaj6?
LS | [NO | |
2.6. Existen condiciones inseguras en su lugar de trabajo
LSt | [NO [ |
2.7. Existe sefializacion adecuada para alertar sobre los peligros mecanicos en su area de
trabajo.
[ Siempre | | Casisiempre | | Ocasionalmente | | Nunca | |

2.8. Indique a que factores de riesgos estd mas expuesto en su area de trabajo
Desplome y caidas al mismo nivel.
Atropello o golpe con vehiculo
Caida de personas a diferente nivel.
Caida de herramientas u objetos.
Atrapamiento por o entre objetos
Contacto eléctrico directo.

Choque contra objetos inméviles
Manejo de maquinarias

Trabajos en espacios confinados
Manejo de Herramientas manuales
Herramientas corto
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punzantes
Trabajo a distinto nivel
2.9. Indique cual de los riesgos ha sufrido ensu area de trabajé con méas frecuencia.
Riesgos Respuesta
Cortes
Caidas
Golpes
Atrapamientos
Quemaduras
Esguinces
Contusiones
Contactos electicos
2.10. Indique cual ha sido la afectacion a susalud por haber sufrido un accidente
laboral.
Efectos sobre la salud | Respuesta
Lesiones en misculos
Lesione entendones
Amputaciones
Estrés
Trastornos mentales
Abrasiones en la piel
Contusiones

Hemorragias
Lesiones oculares
Escoliosis
2.11. Indique siha sufrido algun tipo de incapacidad laboral para seguir realizando sus
actividades diarias.
Incapacidad laboral Sl NO

Incapacidad temporal
Incapacidad parcial
Incapacidad permanente
total
Incapacidad permanente
absoluta
2.12. Se han dictado charlas de seguridad al personal del area

[ Siempre | | Casisiempre | ] Ocasionalmente | | Nunca [ |
2.13. Cada que tiempo se dictan charlas de Seguridad
Todos los dias
Una ez a la semana
Dos \eces a la semana

2.14. Cuentan con los EPP requeridos (casco, gafas de proteccién, botas de seguridad,
guantes de proteccion y proteccion respiratoria)
[ Siempre | | Casisiempre | ] Ocasionalmente | | Nunca | |

2.15. Cuenta con elementos para el almacenamiento seguro de las herramientas.
[ Siempre | | Casisiempre | ] Ocasionalmente | | Nunca | |

2.16. Su area de trabajo cuenta con sefalizacion de obligatoriedad, prewentiva,
informativa de forma evidente.
[ Siempre | | Casisiempre | ] Ocasionalmente | | Nunca | |

2.17. Las herramientas cuentan con guardas protectores entodas las partes moviles
[ Siempre | ] Casisiempre | ] Ocasionalmente | | Nunca | |

2.18. Las herramientas seencuentran en buenas condiciones para su uso.
[ Siempre | | Casisiempre | ] Ocasionalmente | | Nunca | |

2.19 Conoce y cumple con las 5 reglas de oro.
[ Siempre | [ Casisiempre | | Ocasionalmente | [ Nunca | |
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Anexo 3.

Induccion acerca de la encuesta a ser aplicada.

Fotografia por: lza, A. 2023

Induccion por parte del encargado de seguridad y salud ocupacional de la institucién
acerca de la encuesta a ser aplicada.

Fotografia por: lza, A.2023

113



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO
ESTATAL DE BOLIVAR

Encuestas realizadas a los trabajadores del area operativa.

Fotografia por: lza, A. 2023

Encuestas realizadas a los trabajadores del &rea operativa.

51 ‘ |

Fotografia por: lza, A. 2023
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Inspecciones realizas en campo de las actividades que realizan.

Fotografia por: lza, A.2023

Fotografia por: lza, A.2023
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