MEDICION DE IMPACTO DEL PROYECTOS DE VINCULACION !

N
513::8“5 DEL PROYECTO: SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA EJERCER UN ADECUADO CONTROL DE BIENES EN EL
CATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR

CODIGO : 16

g:JETIVO: DISENAR UN  SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA EJERCER UN ADECUADO CONTROL DE BIENES EN EL |
DICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR

COORDINADOR: DR. DIOMEDES NUNEZ M.

INSTRUCCIONES: El funcionario responsable de dar el seguimiento a los proyectos de Vinculacién debera marcar con una X en la opcidn

que considere pertinente,
43, ¢Como calificaria usted los resultados por objetivos planteados?
[ Alta [ [Media  [x [ Baja | |
Baja: menor del 50%
Media: mayor a 50% y menor a 80%
Alta: 80% en adelante

2¢De acuerdo a la visita realizada a la entidad beneficiaria como califica la ejecucién del proyecto y que aporte significativo

generé?
‘Social X }Econémlco} ‘Polftico , lOtros] }

3¢Cémo calificaria usted los productos y/o resultados entregados en base al desarrollo del proyecto?
[ Excelente j [ Bueno [ X [ Regular J ]

INDICADORES

130. Eficacia
Grado de cumplimento de productos entregados (a)
GCP = (# Productos entregados / # Productos ofrecidos ) * 100
GCA =(1/1)* 100 = 100 Transferencia de conocimiento

Grado de cumplimiento de objetivos (b)
GCO = (# Objetivos Alcanzados / # Objetivos Planificados) * 100

GCO = (100/100) * 100 = 100/%

Eficacia Total
ET=(a+b)/2
ET = (100 + 100) /2=100/%

131. Eficiencia
- [ndice Financiero
IF = (Recursos Financieros Ejecutados / Recursos Financieros Asignados) * 100

IF = (0/ 49.89) * 100
IF =0%

132. Efectividad
EF = (Eficacia Total + Indice Financiero) /2

EF=(100+0)/2
EF = 50% f /8
\ e /,'_5
N £ \ <50 \ J ) 1
: \3, i £ WW&&: % “
LIC. LOLITA PALTAN ALARCON ING. MARCELO VILCACUND! ‘1,‘*‘-*3'_f’ Y
ESPECIALISTA VINCULACION DIRECTOR DEP; NVESTIGACION. | 1560

Escaneado con CamScanne
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Guaranda, 13 de noviembre de 2020

Of. Nro. 133.DNM.UEB.VIN

Ingeniero
MARCELO VILCACUNDO

DIRECTOR DE INVESTIGACION Y VINCULACION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Ciudad. -

De mi consideracion:

Con cordial saludo adjunto remito el INFORME FINAL de ejecucion del proyecto conforme a la siguiente informacion:

PROYECTO: | SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA FJERCER UN ADECUADO CONTROL DE BIENES EN EL
16-DIVIUEB- SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL"”, CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR
V§-1-2020
ESTUDIANTES CUMPLIMIENTO
NRO, HORAS
NOMBRES APELLIDOS NRO. CEDULA | TELEFONO CORREO INSTITUCIONAL CUMPLD | FECHAS DE ACTIVIDAD
CELULAR AS
JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14,
15,16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28,29, 30,
el 5
Mario Cirdenas Garcia 0201937364 0989391935 | murcardenas@mailes.ueh edu.ec 160 ‘?36?3 li(')} fs4]; gol;;4l£5
Sebastian v 13 L, 0, 19, 20, 24, 25,
26, 27.
SEPTIEMBRE: 2, 3,4, 7. 8.

| 9, 14,15, 16,17,21, 22, 23,
| 24,25,28.
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Wiviveb

Ruth Pilar

Chimbo Patin

2351077942

0994640679

OCTUBRE: 5,6, 7, 8, 13,
14, 15, 19, 20,2122, 26, 27,
28, 29,

NOVIEMBRE: 34,5, 9.

ruchimbo(@ mailes. ueb.edu ec

160

JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14,

| 15, 16,17, 20, 21, 22,23, 24,

27, 28, 29, 30.

| AGOSTO: 3,4,5,6, 11, 12,

13, 14, 17, 18, 19, 20, 24, 25,
26,27.

SEPTIEMBRE: 2, 3,4, 7. 8,
9, 14, 15, 16, 17,21, 22, 23,
24, 25,28,

OCTUBRE: 5,6, 7, 8, 13,
14, 15, 19, 20,21,22, 26, 27,
28, 29.

Diana
Luzmila

Montoya Coloma

0250073624

0988916579 |

dmontoyaf@ mailes.ueb.edu.cc

160

NOVIEMBRE: 34,5, 9.
JULIO: 6, 7.8, 9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28,29, 30,

AGOSTO: 3,4, 5,6, 11, 12,
13, 14, 17, 18, 19, 20, 24, 25,
26, 27.

SEPTIEMBRE: 2, 3,4, 7,8,
9, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23,
24, 25, 28,

OCTUBRE: 5, 6, 7, 8, 13,
14, 15, 19, 20,21,22, 26, 27,
28, 29,

NOVIEMBRE: 34,5, 9.

Paola Vanessa

Mora Quintana

0201713755

0991724052

160

JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14,
15, 16,17, 20, 21, 22,23, 24,
27, 28, 29, 30
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AGOSTO: 3.4, 5.6, 11,12,
13, 14, 17, 18, 19, 20, 24, 25,
26,27.

SEPTIEMBRE: 2, 3,4, 7. 8.
9, 14, 15, 16, 17,21, 22, 23,
24, 25,28,

| OCTUBRE: §, 6, 7, 8, 13,
14, 15,19, 20,2122, 26, 27,

23,29.
= NOVIEMBRE: 34,5, 9.
JULIO: 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14,

15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27,28,29, 30,

AGOSTO: 3,4, 5,6, 11, 12,
13, 14,17, 18, 19, 20, 24, 25,

26,27,
Anderson Pazos Mendoza 0202377248 0963319443 | apazos(mailes.ueb edu.ec 160 SEPTIEMBRE: 2.3.4. 7.8
M 1C1 sy Sy Ty Ty Oy
o 9, 14, 15, 16, 17,21, 22, 23,
24,25, 28,

OCTUBRE: 5, 6,7, 8, 13,
14, 15, 19, 20,2122, 26, 27,
28,29,

NOVIEMBRE: 34,5, 9.
JULIO: 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 20, 21, 22,23, 24,

27, 28,29, 30,
} W AGOSTO: 3,4,5,6, 11, 12,
Naney Lucila Toalombo Capliz 1850282540 0967597476 natuuiumbuﬁc_w 160 13, 14,17, 18, 19, 20, 24, 25,
26, 27.

SEPTIEMBRE: 2, 3,4, 7, 8,
9,14, 15, 16, 17,21, 22, 23,
24,25, 28,
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OCTUBRE: 5,6, 7, 8, 13,
14, 15,19, 20,21,22, 26, 27,
28, 29.

| NOVIEMBRE: 34.5,9.

Simoné Julisa | Valverde Naranjo 0202574729 0993005513 | stval verde(w males uchb.edu.ec

Por la atencion brindada, me anticipo en agradecerle,

Atentamente,

Dr, C. Diomedes Niifies M.
COORDINADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO

JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14,
15,16, 17,20, 21,22, 23, 24,
27, 28,29, 30,
AGOSTO: 3,4,5.6. 11, 12,
13,14, 17, 18, 19, 20,24, 25,
26, 27.
SEPTIEMBRE: 2,3,4,7, 8.
9, 14,15, 16,17,21,22,23,
24,25, 28.
OCTUBRE: 5, 6,7, 8, 13,
14, 15, 19, 20.21,22, 26,27,
28,29.

 NOVIEMBRE: 34,5, 9.




Guaranda. noviembre 9 de 2020

Ingeniero MSc.

MARCELO VILCACUNDO

Director de Investigacion y Vinculacion
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
Ciudad. -

De mi consideracion:

Por el presente informo que los estudiantes participantes en el proyecto de vinculacion titulado
“Sistema de Control de Inventarios para ejercer un adecuado control de bienes en el Sindicato
de Choferes Profesionales “San Miguel™, Cantén San Miguel, Provincia Bolivar™, desarrollaron
en esta organizacion el proyecto de vinculacion; ante lo cual expreso nuestra conformidad y gratitud
por el valioso aporte realizado por los integrantes del proyecto.

Atentamente,

CHOFERES PROFESIONAL E;AN MIGUEL™
C.C. 0200393767
Correo electronico: sindicatochoferessm a hotmail.com
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__Fi_e'il]a . : TR > 12 de noviembre de 2020 i
Codiga del prayecto 16.DIVIUEB-VS-1-2020
T LT T Bl SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA EJERCER UN
ADECUADO CONTROL DE BIENES EN EL SINDICATO DE CHOFERES

| PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA
| BOLIVAR

| Coordinador del Proyecto DR. C. DIOMEDES NUNEZ M.
. Facultad/Carrera CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION EMPRESARIAL E
INFORMATICA / CONTABILIDAD Y AUDITORIA

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”,
CANTON SAN MIGUEL

 Proyecto

Entidad Beneficiaria

1. CRONOGRAMA

Fecha Fin
Fecha Inicio Programada 06/04/2020 Prograiinds 07/ 10/2020
Fecha Inicio Real 06/07/2020 Fecha Fin Real 09/11/2020

2. OBIJETIVO GENERAL
Disenar procesos de control intemo para la administracion y control propiedades, planta y equipo,

con el fin de servir como instrumento de informacion en la toma de decisiones de calidad en el
Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel.

3. PRODUCTOS GENERADOS

Estructura de Contabilidad de Costos.
Manual de Contabilidad de Costos. S
| Informe de evaluacion de los resultados alcanzados en el proyecto
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ACTA DE CIERRE DEL PROYECTO

4. IMPACTO LOGRADO

El impacto generado por la ejecucion de este proyecto se ve reflejado en el resultado de una
eficiente administracion de activos en el Sindicato de Choferes San Miguel, porque
determinaron algunas consecuencias reflejadas en el uso inadecuado, la responsabilidad
compartida e incorrecta toma de decisiones administrativas-financieras; debido principalmente
al mmadecuado sistema de Control Interno, lo que ha ocasionado que los objetivos de la
administracion no se cumplan y exista una inadecuada utilizacion de recursos del sindicato.

Por otra parte, el seguimiento a la documentacion que sustentan las transacciones de los
movimientos de los activos permite conocer la ubicacion exacta del bien, el responsable y su
estado, asi como conocer su efectiva vida util, en funcion de la condicién en la que se
encuentra, lo cual permitiria obtener un valor razonable del mismo, generando utilidades para la
empresa.

De esta manera, mediante un adecuado proceso de control de activos, permite mantener una
informacion confiable de los inventarios y una toma de decisiones correcta y oportuna.
También existird un ahorro de recursos organizacionales.

Por todas estas razones, el personal de la fundacion deber estar capacitado para un proceso de
constante cambio e innovacion, solamente con procesos bien definidos y eficientes en la
administracion de sus activos fijos, logrando desarrollo sostenido de la institucion y el
cumplimiento de sus objetivos.

En sintesis, se continta aplicando el esquema de control en la administracion de los activos del
Sindicato de Choferes San Miguel. Se proporciona un documento explicativo para el uso del
proceso de control interno sobre sus bienes, con los resultados esperados en una practica
eficiente de administracion de bienes de la entidad.
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r .

5.

CIERRE DE ADQUISICIONES

3 Acta entrega
Adquisic Bienes/ser = gﬁ roaize recepcion-
iones | vicios/sumi resupuiest o addiilslcié tMO a devolucién
Progra |  nistros q i cerrada | de bienes

| n? Deve
madas ; nasd la
98d | adquisici
0
. o}

LIS, . e YRy SRS | ISR =S) = i NS ST

Ipresiones $37,75 SI $0,00

Shiministr S1 $12,1416 $0.00 SI NO
| 0% y mat
T 1

Presupuest " Ejecutado A ]
: 1 o Total Total
L] $ 40,8916 $0.00
6. DOCUMENTACION GENERADA EN EL PROYECTO
Document Ubicacié
(] n
Fisic Digita
L B a I

| Procesos de control de activos X X

Ijventario actualizado de activos fijos (propiedades. X X

planta y equipo). |

Alcta con novedades de constatacion fisica de X - X -
| propiedades, planta y equipo

Recomendaciones sobre novedades detectadas _ X X

como bienes obsoletos o bienes perdidos o no
| mventariados o
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7. OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Dentro los protocolos de teleducacion y teletrabajo asumidos por la Universidad Estatal de Bolivar,
conforme a las normas establecidas en la cuarentena nacional, provincial y local, y, conforme a la
decision de trascender de la presencialidad a la virtualidad, se concluyo el proyecto gracias a la
colaboracion de la Gerencia y del personal involucrado; tomando en consideracién que una vez que
fue aprobado el proyecto, se inicio su ejecucion desde julio de 2020, posiblemente el retraso en la
aprobacion del proyecto se deba a que la entidad se encontraba en transicion de sus autoridades
principales, encontrandose elegidas las nuevas autoridades, sin embargo conforme a los reglamentos
institucionales, las autoridades entrantes se posicionaban en marzo 11; estas fueron las razones para
que los proyectos al hallarse aprobados por la Comisién de Vinculacion, organismo que tiene como
deberes y atribuciones, entre otras, la de “Sugerir al Consejo Universitario la aprobacion de planes,
programas, proyectos y normativa interna”, segun lo establecido en el Art. 24 del Reglamento de
Vinculacion con la sociedad de la Universidad Estatal de Bolivar.

Aprobado

Elaborado Por Revisado Autorizado

Dr. C. Diomedes Nuiiez M.

ww/wb

Lic. Lolita Paltan

Ing: Marcelo Vilcacundo

Dr, C. Carlos Ribadeneira

Coordinador del Proyecto

Especialista Vinculacion

Director Investigacion y
Vinculacion

Vicerrector de Investigacion y
Vinculacion

Nota: esta informacion serd utilizada con todos los estamentos universitarios y ademas servird para
controles (Contraloria y Evaluacion Institucional).
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PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO DE VINCULACION

CODIGO DEL PROGRAMA O
PROYECTO:

16-DIVIUEB-VS-1-2020

NOMBRE DEL PROGRAMA O
PROYECTO:

SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA EJERCER UN
ADECUADO CONTROL DE BIENES EN EL SINDICATO DE
CHOFERES PROFESIONALES *“SAN MIGUEL”, CANTON SAN
MIGUEL, PROVINCIA BOL{VAR

COORDINADOR PRINCIPAL:

DR. C. DIOMEDES NUNEZ M.

COORDINADOR SUBROGANTE:

ING. MARIO ESCOBAR GORTAIRE

NUMERO DE ESTUDIANTES
PARTICIPANTES PREVISTOS:

7 (SIETE)

CARRERAS PARTICIPANTES:

CONTABILIDAD Y AUDITORIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

FECHA INICIO:

ABRIL 6 DE 2020

FECHA FIN PLANIFICADO:

OCTUBRE 7 DE 2020

NUMERO DE FASES PREVISTAS || (160)
(HORAS PREVISTAS):

. ! Internacional ( ) Regional () Cantonal ()
ALCANCE: Nacional () Provincial () Institucional
LINEA-SUB LINFA DE Linea: Desarrollo Humano
VINCULACION: Sub linea: Gestion de Ciencias Econdémicas y Administrativas.

Emprendimiento, Emprendimiento, Economia Popular y Solidaria.

Los procesos a disefiar y aplicar en este sindicato se aplicara aquellas

normas que a pesar de ser para el sector piblico, son aplicables en el
PROGRAMA: sector privado entre ellas, diferentes normas y al Reglamento General

de Bienes del Sector Publico, que sefiala en el articulo 4, que cada
entidad debe llevar el registro contable de sus bienes y el articulo 97
hace mencion que el registro debe estar actualizado; con codigo, serie,
marca, ubicacion, caracteristicas principales, fecha de compra, estado
del equipo entre otras especificaciones.

OBJETIVOS DEL PLAN
NACIONAL DESARROLLO
VIGENTE (Justifique alineacion):

Este proyecto se relaciona con el Plan Nacional de Desarrollo, a través
de os siguientes objetivos y politicas:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas las personas

1.5 Fortalecer el sistema de inclision y equidad social, proteccion
integral, proteccion especial, atencion integral y el sistema de
cuidados durante el ciclo de vida de las personas, con énfasis en los
grupos de atencion prioritaria. considerando los contextos territoriales
y la diversidad sociocultural.

1.7 Garantizar el acceso al trabajo digno y la seguridad social de todas
las personas.

1.16 Promover la proteccion de los derechos de usuarios y
consumidores de bienes y servicios.

Pagina 1 de 26
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Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econdémico social
y solidario, y afianzar la dolarizacion

4.1 Garantizar el funcionamiento adecuado del sistema monetario y
financiero a través de la gestion eficiente de la liquidez,
contribuyendo a la sostenibilidad macrocconémica y al desarrollo del
pais.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el
crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria

5.1 Generar trabajo y empleo dignos fomentando el aprovechamiento
de las infraestructuras construidas y las capacidades instaladas.

5.4 Incrementar la productividad y generacion de valor agregado
creando incentivos diferenciados al sector productivo, para satisfacer
la demanda interna, y diversificar la oferta exportable de manera
estratégica.

5.6 Promover la investigacién, la formacion, la capacitacion, el
desarrollo y la transferencia tecnolégica, la innovacién y el
emprendimiento, la proteccion de la propiedad intelectual, para
impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la vinculacién
entre el sector publico, productivo y las universidades.

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entomo para
lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado
cercano al servicio de la ciudadania

7.3 Fomentar y fortalecer la auto-organizacion social, la vida
asociativa y la construccion de una ciudadania activa y
corresponsable, que valore y promueva el bien comn.

7.9 Promover la seguridad juridica y la defensa técnica del Estado.

Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para
una nueva ética social

8.2 Fortalecer la transparencia en la gestion de nstituciones publicas
y privadas y la lucha contra la corrupcion. con mejor difusion y acceso
a informacion publica de calidad, optimizando las politicas de
rendicion de cuentas y promoviendo la participacion y el control
social.

8.6 Fomentar la transparencia en los sectores privado y popular-
solidario, impulsando la adopcion de criterios de integridad que
fortalezcan los principios de cooperativismo y de gobiemno
corporativo, para disuadir del cometimiento de actos que atenten
contra los objetivos nacionales de desarrollo.

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, vy posicionar
estratégicamente al pais en la region y el mundo

9.1 Promover la paz sostenible y garantizar servicios eficientes de
seguridad integral.

Pagina 2 de 26
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CAMPO AMPLIO DE - -
04-A Ad tra
CONOCIMIENTO: e
CAMPO ESPECIFICO DE - ; s -
CONOCIMIENTO: ) 1-4A Educacmlcqlfuiriuil_)ja_dm|mstmc10n
CAMPO DETALLADO DE 1-14A Contabilidad y Auditoria
_C ONOCIMIENTO:
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de inperstigee e y Vinculad i

CONTRAPARTE (Datos de la comunidad receptora de la vinculacion)

Nombre de Organizacion o SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL"
Comunidad:

' Datos de la persona de contacto: Sr. Segundo Flavio Carrasco Gonzale /0200393767

{ Tipo de_(irgirﬁzaci_ﬁ}u: Privada (Servicio Social Asociativo)
|

| Direceién: Guayas Y Manuela Caiizares, canton San Miguel, provincia Bolivar

Teléfono: 032650890 / 0982561523

Correo electronico: sindicatochoferessmb(@hotmail.com

Beneficiarios Directos e Indirectos: Se consideran beneficiarios directos a toda la poblacién de la ciudad
de San Miguel, constituida por 6.920 habitantes; por cuanto el Sindicato de Choferes brinda servicios
| gremiales, formativos y de capacitacion a los choferes profesionales y a través de la Escuela de Capacitacion
a aquellas personas que optan por su actividad profesional. Como beneficiarios indirectos se toma en cuenta
a los socios, administrativos y directivos de sindicato de choferes profesionales, que en total son 275.

. Existe convenio?: No

3. AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO

Alcance: Nacional ( ) Regional ( )  Provincial ( ) Local (
Provincia (s) Cantén(es) Parroquia(s) Barrio[s)—
Bolivar ~ San Miguel Matriz Central

Pagina 4 de 26
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Foto satelital y coordenadas GPS segiin GOOGLE MAPS de la ubicacion del Foto satelital y
coordenadas GPS de ubicacion del Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION: PROBLEMA A RESOLVER

| ANTECEDENTES:

La constante necesidad de informacion contable, administrativa y tributaria por parte de los diferentes
organismos, ya sean estas del Estado o Privadas, asi como el requerimiento de informacion administrativa por
parte de los directivos del organismo, ha hecho de la actividad contable, una herramienta muy util e importante
para el desarrollo de los organismos.

Al no contar con procesos de Control de Inventarios, se incurre en el riesgo de quedar estancados en el
desarrollo institucional, al no acoger procedimientos contables correctos, que aporten a un mejor desarrollo
del trabajo diario dentro del Departamento de Contabilidad.

El Sindicato de Choferes Profesionales de San Miguel, Provincia de Bolivar, forma parte de los organismos
obligadas a rendir informacion a las entidades de control, informacion que debe ser correctamente procesada
y presentada.

Podemos reiterar que el problema que tiene el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” es la falta
de Procesos de Control de Inventarios por lo que no existe la recepcion de informacion en forma eficiente y
eficaz dando como resultado negativo en la imagen no se diga en el desarrollo de la Gestion Administrativa.
| (Suarez, D. 2015)
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Cabe recalcar que ¢l Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” es una entidad privada que cuenta
con una Escuela de Choferes Profesionales que depende del Sindicato podemos aclarar que ¢l Sindicato rinde
cuentas unicamente a los socios de dicha entidad, debiendo considerarse un aspecto muy importante que en
cumplimiento al Art. 45, segundo inciso del Reglamento de Escuelas de Conduccion e Institutos Superiores
de Capacitacion para Conductores Profesionales expedido por la Comision Nacional de Transporte Terrestre,
Transito v Seguridad Vial. en el que indica que la Escuela de Choferes Profesionales “San Miguel” es la que
esta regida por la CNTTTSV. (Baiio Karina, Sudrez Diana. 2015)

La aplicacion de un sistema de control de inventarios nos ayudard de una mejor manera obtener datos
confiables y asi facilitar informacion administrativa, su andlisis, clasificacion, registro, generacion de reportes
utiles v oportunos, dando lugar a lo que se conoce como costos de oportunidad, por la pérdida de recursos al
no tomar decisiones a tiempo. (Acevedo, 2015)

Por lo que una vez comprendido el problema que se ha venido generando, se entiende util y necesario el
desarrollo de procesos de Control de Inventarios para el Sindicato de Choferes Profesionales *San Miguel™.

Para ello, es preciso encontrar opeiones de técnicas y métodos que ayuden a la optimizacion de sus recursos,
incrementar los resultados administrativos para poder crear estrategias y tomar decisiones correctas, las que
produciran en una organizacion a ser eficiente en el mundo competitivo de hoy.

A través del control permanente de inventarios el gerente podria conocer a ciencia cierta la rotacion de cada
uno de los bienes, saber cuales son los mas importantes y en base a qué criterios solicitar una nueva provision
de tal manera que pueda extraer estrategias especificas para aprovechar dicha situacion; igualmente indicaria
los bienes que menos rotacion tienen de tal manera que se pueda establecer tacticas para que su demanda se
incremente o sencillamente que la organizacion deje de invertir en ese tipo de articulos ya que no son muy
utiles. (Asamblea Nacional, 2015)

La Norma Intemnacional de Contabilidad 16, establece el tratamiento para la contabilizacion de la Propiedad,
Planta y Equipo. Este tratamiento sirve para que los usuarios de los Estados Financieros puedan conocer la
inversion que se ha hecho, asi como los cambios que se han presentado por deterioro, obsolescencia,
desapropiacion o por un intercambio de la Propiedad Plata y Equipo.

En una época llena de incertidumbres, restricciones y dificultades el control de Activos Fijos se hace cada vez
mas compleja y desafiante, por lo cual se hace necesario operar bajo un eficiente control interno que permita
identificar situaciones de riesgo que amenacen la estabilidad de las organizaciones, y a la vez presenten
alternativas que ayuden a mejorar las deficiencias encontradas.
(www.gestionyadministracion.com/empresas/gestion-administrativa.html)

Es comiin conocer que las empresas no apliquen mecanismos de control confiables para sus activos fijos, pero
es necesario que se establezcan los instrumentos idoéneos para un adecuado control de los activos fijos de
acuerdo con la naturaleza de la organizacion. (Caro, R. 2015)

La ausencia de la aplicacion de normas técnicas ha sido una practica comun en las organizaciones en general,
razon por la cual la funcion de los empleados y funcionarios a los cuales se les asigna el manejo y control de
los bienes no es la mas eficiente. En este contexto la no aplicacion de Normas Intemacionales de Contabilidad
(NIC 16, 36) y de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC 12,13, 27) para el tratamiento contable de
las propiedades, planta y equipo (activos fijos), asi como el registro de la depreciacion, merecen un analisis
en todo tipo de empresas.
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JUSTIFICACION:

Los procesos automatizados, son factores de vital importancia en la organizacion, en esta era se ha observado
una gran nnovacion y desarrollo de tecnologias de la mformacion que ha permitido la evolucion de
computadores que son capaces de producir sistemas de informacion a la sociedad con aportes a los distintos
sectores econdmicos, sociales, politicos, educativos, entre otros. (Bafio Karina, Sudrez Diana, 2015).

La base de toda institucion es el control de los bienes que entran y salen; de aqui la importancia del manejo
del inventario por parte de esta. Esta administracion permitira a la institucion mantener el control
oportunamente, asi como también conocer al final del periodo un estado confiable de la situacion econémica
de la misma. (Acevedo, N. 2015)

El control de los inventarios ¢s importante, ya que los inventarios son el aparato circulatorio de una
nstitucion. Las entidades exitosas tienen gran cuidado de proteger sus inventarios.

Es pertinente realizar este proyecto de vinculacion porque se cuenta con la informacion necesaria para
sustentar esta vinculacion. Es factible porque contamos con el apoyo del director, personal administrativo y
los socios que estan dispuestos a colaborar para la realizacion de nuestro trabajo. Actualmente se puede
afirmar que el proceso de registrar datos se desarrolla de una manera mas simple y sencilla con el apoyo del
contador.

Es original puesto que dentro de la institucién no cuentan con otro trabajo de investigacion de tal similitud.
Los beneficiarios de este proyecto de vinculacion son los 84 socios inchiidos el personal administrativo del
Sindicato, donde se colaborara con procesos de control de inventarios con eficiencia y calidad, los socios

tendran un conocimiento sobre la calidad de la gestion administrativa. (Gémez, 2001)

El disenio del sistema de control de inventarios que permitira llevar una gestion administrativa eficiente al
Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, de esta manera logrando que los usuarios estén satisfechos
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por la rapidez al momento de solicitar informacion sobre los bienes existentes, puesto que seran revelados
cuando lo desce. (Bao Karina, Suarez Diana, 2015)

De no gjecutarse ¢l presente proyecto, la informacion financiera adoleceria de confiabilidad, por cuanto, los
estados financieros no reflejarian la verdadera posicién financiera del sindicato de choferes de San Miguel de
mantener inadecuados procedimientos de Control Interno para activos fijos provoca que sigan existiendo
problemas dentro del drea financiera en lo que a su basc de datos tiene que ver va que no se contara con
valores razonables, ticmpo que se esta depreciando el bien, ctc., esto afecta dircctamente en la presentacion
de informes y constatacion fisica en el inventario de la institucion, ocasionando la perdida de bienes entre
otros. los mismos que a la vez constituyen un obsticulo para el adecuado cumplimiento de las metas v
objetivos planteados por la institucion.

De no dar atencion a la falta de seguimiento a la documentacién que sustentan las transacciones de los bienes
de control, dificulta conocer la vida util, su estado y la persona a cargo dec este, es decir la informacion
presentada es erronea e inoportuna para la toma de decisiones.

Finalmente, el problema de mantener una deficiente administracion de activos genera fundamentalmente que:

Existan retrasos constantes en la entrega de informes de constatacion fisica
Recoleccion de datos ficticios erroneos

Problemas a localizar un activo pendiente de revision

Mantener en custodia un bien ya obsoleto

Toma de decisiones de manera errada

Andlisis de los Estados Financieros de manera tardia

Perdida de bienes

Por las razones expuestas, el proyecto se justifica en vista de que se realizard un andlisis preliminar para la
identificacion de la realidad actual del control interno de activos, lo que permitira describir las fases del control
de activos donde se determinan riesgos y su efecto en la informacion financiera. Para resolver las
inconsistencias detectadas en el analisis preliminar, se elaborara procesos de control de propiedades, planta y
equipo, con lo cual se producira mformacion financiera confiable y con datos reales.

Se aplicard el sistema de control de activos a través de diversas estrategias, acciones y actividades, con
informacion tomada al azar de los procesos de control, con lo que se demostrara la aplicabilidad del sistema
propuesta y su incidencia en la informacion financiera del Sindicato de Choferes. Finalmente, como toda
actividad humana debe ser evaluada, entonces se procedera con la evaluacion de los resultados obtenidos al
desarrollar el proyecto, produciendo informacion financiera que demuestre la real situacion economica y
financiera del Sindicato de Choferes de San Miguel en Guaranda, sobre la base de aplicar las normas
internacionales de informacion financiera.

Este proyecto se relaciona con el Plan Nacional de Desarrollo, mediante el cumplimiento de las siguientes
politicas:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 1.5 Fortalecer el
sistema de inclusion y equidad social, proteccion integral, proteccion especial, atencion integral y el sistema
de cuidados durante el ciclo de vida de las personas, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria,
considerando los contextos territoriales y la diversidad sociocultural. 1.7 Garantizar el acceso al trabajo digno
v la seguridad social de todas las personas. 1.16 Promover la proteccion de los derechos de usuarios y
consumidores de bienes y servicios.

Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion.
4.1 Garantizar ¢l funcionamiento adecuado del sistema monetario y financiero a través de la gestion eficiente
de la liquidez, contribuyendo a la sostenibilidad macroeconomica y al desarrollo del pais.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento economico sostenible de manera
redistributiva y solidaria. 5.1 Generar trabajo y empleo dignos fomentando el aprovechamiento de las
infraestructuras construidas y las capacidades instaladas. 5.4 Incrementar la productividad y generacion de
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valor agregado creando incentivos diferenciados al sector productivo, para satisfacer la demanda interna, y
diversificar la oferta exportable de mancra estratégica. 5.6 Promover la investigacion, la formacion, la
capacitacion, ¢l desarrollo y la transferencia tecnoldgica, la innovacion y ¢l emprendimiento, la proteccion de
la propiedad intelectual, para impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la vinculacion entre ¢l
sector pablico, productivo y las universidades.

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el
Buen Vivir Rural

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania. 7.3
Fomentar y fortalecer la auto-organizacion social, la vida asociativa v la construccion de una ciudadania activa
y corresponsable, que valore y promueva el bien comiin.

Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social. 8.2 Fortalecer la
transparencia en la gestion de instituciones publicas y privadas y la lucha contra la corrupcioén, con mejor
difusion y acceso a informacion publica de calidad, optimizando las politicas de rendicion de cuentas y
promoviendo la participacién y el control social. 8.6 Fomentar la transparencia en los sectores privado y
popular-solidario, impulsando la adopcion de criterios de integridad que fortalezcan los principios de
cooperativismo y de gobierno corporativo, para disuadir del cometimiento de actos que atenten contra los
objetivos nacionales de desarrollo.

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el mundo.
9.1 Promover la paz sostenible y garantizar servicios eficientes de seguridad integral. (SENPLADES, 2017)

BIBLIOGRAFIA

Acevedo, N. (s.f.). Concepto de inventarios. Recuperado el 16 de junio de 2015, de Concepto de inventarios:
http://www.monografias.com/trabajos15/inventario/inventario.shtml

Barno Saltos Karina Elizabeth, Sudrez Colcha Diana Gissela. - “Implementacion de un sistema de control de
Inventarios en ¢l Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel”, canton San Miguel, provincia Bolivar,
En El Afio 2014”. Universidad Estatal de Bolivar. 2015.ro, R. (09 de mayo de 2012). Ventajas y desventajas
de los métodos de valuacion. Recuperado el 16 de junio de 2015, de Ventajas y desventajas de los métodos
de valuacion: http://thesmadruga2.blogspot.com/2012/04/metodos-de-evaluacion-de-inventarios.html

ducacion de Calidad. (2012). Educacion de Calidad. Recuperado el 6 de agosto de 2015, de Educacion de
Calidad: http://educaciondecalidad.ec/constitucion-educacion.html

Estatutos del Sindicato Cantonal de Choferes Profesionales San Miguel de Bolivar. (1 de junio de 1983).
Constitucion, Domicilio y Finalidades. Constitucion, Domicilio y Finalidades. San Miguel, Bolivar, Ecuador.

Goémez, G. (11 de Junio de 2001). Sistemas de valuacion de inventarios. Recuperado el 16 de junio de 2015,

de Sistemas de valuacion de inventarios: http://www. gestiopolis.com/sistemas -de-valuacion-de-inventarios/
93.

SENPLADES, Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida, 2017 — 2023. Ecuador, 2017

Tarango. Julidn.-José Pedro contabilidad general tesoreria edicion ceysa Barcelona 2006

Villalobos (2000) Conceptos basicos de contabilidad.

Pagina 9 de 26



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION iViu eb
FORMATO N° | PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO ol oo s
PROBLEMA:

Se puede establecer de acuerdo con la informacion obtenida por los investigadores en el Sindicato de Choferes
San Miguel, la toma de decisiones en la administracion de Activos Fijos es languida y empirica, y esto se
debe a que los procesos de control interno de activos fijos son inadecuados y a la final provoca que la
informacion y administracion del inventario sea incorrecta. (Bano Karina, Sudrez Diana, 2015)

La sociedad ecuatoriana transita en una época llena de incertidumbres, restricciones y dificultades el control
de sus bienes se hace cada vez mas compleja y desafiante, por lo cual se hace necesario operarbajo un eficiente
control interno que permita identificar situaciones de riesgo que amenacen la estabilidad de las

organizaciones, y a la vez presenten altermativas que ayuden a mejorar las deficiencias encontradas.
(Anonimo, 2014).

El Sindicato de Choferes San Miguel no posee mecanismos de control (sistema de control) confiables para
sus activos fijos, es asi que se necesitd partir de un analisis, para identificar factores internos-externos que
posibilitaron estructurar un esquema para un adecuado control de los activos fijos de acuerdo a la naturaleza
de la fundacion, capaz de que a mediano plazo sean el soporte para la implementacion de sistemas que mejoren
o controlen cada uno de los activos en esta organizacion, ya que este factor influye en el desenvolvimiento y
prestacion de servicios a la colectividad. (Bafio Karina, Sudrez Diana, 2015)

La administracion financiera de la organizacién encargada de la administracion de recursos esta obligada a
realizar una efectiva rendicion de cuentas de sus actividades a los ciudadanos y a los organismos de control
para conocer, si los recursos institucionales se administran en forma correcta. (Anénimo, 2015)

En forma global, no se tienen bien definidos ni fortalecidos los procesos de control en lo que tiene que ver a
la adquisicion y administracion de activos fijos, esto obedece porque se estan aplicando parcialmente procesos
para planificar, organizar, gestionar. evaluar, dar seguimiento o monitorear a las actividades relacionadas con
el manejo de los bienes institucionales. (Villalobos, 2000)

El departamento financiero no ha aplicado normas basicas de control en relacion con los activos fijos y
salvaguarda de los mismos. Por parte de la gran mayoria funcionarios exigen que las responsabilidades
establecidas en la administracion de activos fijos sean difundidas y publicadas con claridad y de manera
oportuna. (Villalobos (2000). También es necesario mencionar que no existen procesos de baja de activos,
por la ausencia de informes técnicos sobre el estado de dichos bienes, por ello, la presencia de bienes en mal

estado o en desuso, que al final provocan que dichos bienes se deterioren mas rapido. (Bafio Karina, Sudrez
Diana, 2015)

En el andlisis de la investigacion se detectd que uno de los factores que constituye una debilidad para la
fundacion, es no mantener un inventario actualizado, en el cual se identifique sus existencias reales y el estado
de cada bien, para ayuda a dar soluciones de mejora en las actividades. (Caro, R. 2012).

Como problema de la investigacion formulada por Bafio Saltos Karina Elizabeth, Suarez Colcha Diana
Gissela, se planteo la siguiente interrogante: ;Qué Efectos Ocasiona El No Aplicar Un Sistema De Control
De Inventarios En El Sindicato De Choferes Profesionales “San Miguel”, Canton San Miguel, Provincia
Bolivar, En el afio 20147 (Bafo Karina, Suarez Diana, 2015)
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5. Arbol de Objetivos, Actividades y Resultados

OBJETIVO GENERAL Disefiar procesos de control interno para la adnunistracion y
control propiedades. planta y equipo, con el fin de servir como instrumento de
infornacion en la toma de decisiones de calidad en el Sindicato de Choferes

Profesionales San Miguel.

e

\\

Objetivo Especifico
1

Realizar un andlisis
preliminar para la
identificacion de la

Ohbjetivo Especifico
2

Elaborar procesos de

control de activos

aplicable a los bienes

Objetivo Especifico
3
Operacionalizar los
procesos de control de
activos a través de del

Objetive Especifico
4
Evaluar los resultados
de la intervencion del
proyecto en el
Sindicato de Choferes
Profesionales San
Miguel.

procesos aplicados en
el control de activos

procesos de control
de los actvos del
sindicatw, |

realidad actual del de propiedad del desarrollo de
control interno de Sindicato de Choferes ejerciclos practicos
4ctivos. San Miguel. son informacion del
sindicato
| | |
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Verificacion de Fijacion de los Aplicacion de

controles mediante el
desarrollo de
cjerciciOﬁ1

|

Actividad 4
Aplicacion de
instrumentos de
evaluacion de los
alcances. 1

Resultado 1
Informacion para
determinar el nivel de
riesgos en controles
de activos del
sindicato.

Resultado 2
Procesos de control
de activos, planta y
equipo aplicable al
Sindicato de Choferes
San Miguel.

Resultado 3
Informacion
financiera actualizada
del Sindicato de
Choferes San Miguel

Resultado 4
Se han cumplido los
objetivos del provecto
y se mejora la
informacion
financiera del
sindicato.
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Detalle de las Actividades previstas por Objetivo Especifico

Objetivos Especificos

OE1

Realizar un analisis
preliminar para la
identificacion de la realidad
actual del control interno de
activos.

Actividades a cumplir
A 1.1 Preparar los instrumentos para el seguimiento a procesos de control
que se desarrollan en el Sindicato de Choferes Profesionales San
Miguel.

A 1.2 Obtencion de la informacion que produce el Sindicato de Choferes
Profesionales San Miguel respecto a propicdades, planta y equipo.

A 1.3 Verificacion del nivel de aplicacién de procesos de control

A.1.4 Identificacion de los niveles de riesgo en los controles

OE2

Elaborar procesos de control
de activos aplicable a los
bienes de propiedad del
Sindicato de Choferes San
Miguel.

A 2.1 Determinacion de los procesos aplicables en el control de los activos
del Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel

A 2.2, Diserio de los procesos de control de activos, propiedad, planta y
equipo del Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel.

A 2.3 Comparacion de los niveles de riesgo frente a la ausencia de procesos
de control y los recomendados

OE3

Operacionalizar los
procesos de control de
activos a través de del
desarrollo de ejercicios
practicos son informacion
del sindicato.

A 3.1 Aplicacion de los procesos de control de activos a través del uso de
casos, estrategias y acciones a aplicarse,

A 3.2 Depuracion de los estados financieros en base a las novedades.

A 3.3 Analisis de la incidencia de novedades a los estados financieros

| OE4

Ewvaluar los resultados de la
intervencion del proyecto en
el Sindicato de Choferes
Profesionales San Miguel.

A 4.1 Planificacion de la evaluacion de los resultados de la intervencion en
los controles de activos, propiedades, planta y equipo del Sindicato de
Choferes Profesionales San Miguel.

A 4.2 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de los procesos de

control a las propiedades, planta y equipo del Sindicato de Choferes
Profesionales San Miguel.

A 4.3 Medicion de los resultados alcanzados en relacion a los propuestos en
cuanto a los controles de propiedades, planta y equipo del Sindicato
de Choferes Profesionales San Miguel

A 4.4 Analisis de los resultados obtenidos

6. PROPUESTA DE INTERVENCION

Lagica de
intervencion

Choferes

Resumen narrativo

El Sindicato de
Sindicato de

Profesionales San

Medios de

Indicadores SR
verificacion

Supuestos

Luego de la
ejecucion del

proyecto, es decir a
octubre del 2020, se

Las condiciones
macroeconémicas
del pais

favorecen los

Informes
mensuales de
gestion de la
coordinacion del

o stie 'O y Vi ubesiy

FIN

Miguel, mejora su
informacion
financiera al aplicar
procesos de control
de activos y
Fomentar y

aplicara al 100% los
procesos de control
de propiedades,
planta y equipo
(activos fijos),
reduciendo los

Sindicato de
Sindicato de
Choferes
Profesionales San
Miguel.

escenarios que
permitan la
ejecucion de los
productos del
proyecto. El
macroambiente

Pagina 12 de 26



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR L.
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION iviueb
FORMATO N° | PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO
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@

fortalecer la auto riesgos de falencias Estados financieros | se estabilice, las
organizacion social, | en la informacion actualizados con comunicaciones
la vida asociativa y financiera, mediante | informacion digitales fluyan
la construccion de el conocimiento de confiables. con normalidad.
una ciudadania las consecuencias al Las condiciones
activay no aplicar los y la estructura
corresponsable, que | mecanismos de organizacional
valore y promueva el | control a estos del Sindicato de
bien comun. bienes. Sindicato de
Choferes
Profesionales San
Miguel son
favorables
Aplicar procesos de | Al finalizar  la | Inventario Los beneficiarios
control interno para | ejecucién del | actualizado de del proyecto
la administracion y proyecto, a octubre | propiedades, planta | participan en las
control propiedades, | del 2020, el personal | y equipo. tomas fisicas de
planta v equipo, con | del drea financieradel | Acta con los bienes.
el fin de servircomo | Sindicato de Choferes | novedades de Los recursos
instrumento de Profesionales  San | constatacion fisica | econdmicos
informacion en la Miguel y personal | de propiedades, institucionales
toma de decisiones involucrado en el | plantay equipo fluyen con
de calidad en el registro y custodia de | Recomendaciones | normalidad hacia
PROPOSITO Sindicato de los bienes disponen y | sobre  novedades | el proyecto.
Choferes aplican de procesos | detectadas como
Profesionales San de control de activos, | bienes obsoletos o
Miguel. planta y equipo, | bienes perdidos o
produciendo no inventariados.
informacion Registros de
confiable al 100% | asistencia de
respecto a los saldos | beneficiarios.
de la cuenta
propiedades. planta y
equipo.
I. Andlisis preliminar [I. A octubre del 2020 | 1. Informe
desarrollado y se se dispone del de la situacion
identifica la 100% del analisis actual en la
realidad actual del de los procesos de aplicacion de
control interno de control de procesos de
activos. propiedades, control de
2. Sistema de control planta y equipo. activos. El proyecto se
aplicable a los 2. Se dispone del 2. Se ejecuta con
bienes de sistema de control reconocen los normalidad.
propiedad del de propiedades, niveles de riesgo | Los beneficiarios
Sindicato de planta y equipo al en los controles participan
5 5 Choferes de San mes de octubre del de activos. activamente
COMFONENTES |  NEgwel 2020, mejordndose | 3. Elestado | Existe
3. Operacionalizacion la calidad de la de situacion compromiso para
del sistema de informacion financiera refleja | aplicar los
control de activos procesada. saldos reales en controles de
a traves del 3. Se tiene resultados su cuenta de propiedades,
desarrollo de de la aplicacion activos planta y equipo.
ejercicios practicos del sistema de 4. Registros
con informacion control de activos de asistencia
del sindicato. al 100% de los
4. Resultados procesos. Facturas de
alcanzados porel |4, Con los resultados | impresiones
proyecto son obtenidos se
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e stiggae n y Ynrulacitn

Actividades

cvaluados.
demostrindose su
impacto en la
institucion,

rcalimentan los
procesos de
control y se
mejoran en su
calidad a octubre
de 2020.

Fotografias.

Se realizd el anilisis
preliminar y se
identifico una
mediante diagnosis
la realidad actual del
control interno de
activos, lo que
posibilito el discfio
de los procesos de
control de activos;
una vez que se aplico
el sistema de control,
s¢ obtuvieron
resultados favorables
en cuanto a la
confiabilidad de la
informacion
producida.

. Se analizo ¢l
proceso de control
interno aplicado a
los activos. Se
evaluaron los
niveles de riesgo
en los controles de
propiedades, planta
Y equipo.

2. Se diseiio el

sistema de control
de activos.

3. Se aplicaron los

procesos de control
en cada una de las
etapas, mediante el
uso del sistema de
control de activos,
con toma fisica de
inventarios y
actualizacion de
los estados
financieros.

4. Se evaluo los

resultados
alcanzados en el
proyecto.

Facturas de pagos
realizados con
cargo a las
actividades
desarrolladas en el
proyecto.

Que los recursos
econémicos
fluyan con
regularidad para
poder adquirir los
suministros y
materiales para la
ejecucion del
proyecto,
conforme a lo
presupuestado,

7. RECURSOS:

HUMANOS: Participan siete estudiantes (dispone de siete estudiantes de Contabilidad y Auditoria y un
estudiante de Administracion de Empresas, y la participacion de dos profesores con titulos de PhD el
principal y maestria el alterno.

RECURSOS: El presupuesto del proyecto asciende a $ 49,8916

SUMINISTROS Y MATERIALES DE OFICINA: Se requiere de suninistros y materiales de oficina, y
material diddctico que sera utilizado por los estudiantes y participantes del sindicato y mas involucrados
para el desarrollo del proyecto: asi como también para la aplicacion con ejercicios practicos.

IMPRESOS Y REPRODUCCIONES:

Una vez que se disponga de los originales, se reproducira para todos los participantes en el proyecto el
proceso de control de propiedades, plana y equipo, se reproduciran instrumentos de evaluacion de riesgos.

El total del presupuesto asciende a § 49,8916

Tipo de impacto:
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Impactos Previstos

El impacto que genera la ejecucion de este proyecto se ve reflejado en el resultado de una eficiente
administracion de activos en el Sindicato de Choferes San Miguel, porque determinaron algunas
consecuencias reflejadas en el uso inadecuado, la responsabilidad compartida ¢ incorrecta toma de
decisiones administrativas-financieras; debido principalmente al inadecuado sistema de Control Intemo, lo
que ha ocasionado que los objetivos de la administracion no se cumplan y exista una inadecuada utilizacion
de recursos del sindicato.

Por otra parte, el seguimiento a la documentacion que sustentan las transacciones de los movimientos de
los activos permite conocer la ubicacion cxacta del bien, ¢l responsable y su cstado, asi como conocer su
efectiva vida atil, en funcién de la condicién en la que se encuentra, lo cual permitiria obtener un valor
razonable del mismo, generando utilidades para la empresa.

De esta manera, mediante un adecuado proceso de control de activos, permite mantener una informacion
confiable de los inventarios y una toma de decisiones correcta y oportuna. También existird un ahorro de
recursos organizacionales,

Por todas estas razones, el personal de la fundacion deber estar capacitado para un proceso de constante
cambio e innovacion, solamente con procesos bien definidos y eficientes en la administracion de sus activos
fijos, logrando desarrollo sostenido de la institucion y el cumplimiento de sus objetivos.

En sintesis, se contintia aplicando el esquema de control en la administracion de los activos del Sindicato
de Choferes San Miguel. Se proporciona un documento explicativo para el uso del proceso de control
interno sobre sus bienes, con los resultados esperados en una practica eficiente de administracion de bienes
de la entidad.

Impactos Negativos ¢ Impactos No Previstos

El personal no aplique el proceso de control de activos, manteniéndose informacion desconfiable de los
mventarios y una toma de decisiones erronea, provocando pérdida de recursos organizacionales. Elpersonal
del Sindicato de Choferes San Miguel no esté capacitado para este proceso de cambio,

En sintesis, el impacto negativo seria que se continuie aplicando el empirismo en la administracion de los
activos del Sindicato de Choferes San Miguel.

9. PRODUCTOS ESPERADOS:

Se generara los siguientes documentos:

Procesos de control de activos

Inventario actualizado de activos fijos (propiedades, planta y equipo).

Acta con novedades de constatacion fisica de propiedades, planta y equipo
Recomendaciones sobre novedades detectadas como bienes obsoletos o bienes perdidos o no
inventariados.

H*_Z-H.Nr-

10. OBSERVACIONES:
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Se dispone de la apertura y compromiso de los beneficiarios para participar en el proyecto, asi como para
aplicar el esquema de procesos de control interno respecto a la propiedad. planta y equipo.
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ANEXO 1.- CRONOGRAMA

Kesuhudos

Flempo estimado

Dusile
ool iz

Hasta
il minvaa

Carrerais)
horas

Responsables

Covndinadores
responsaliles

Nimero
Estudiantes

iviueb

Hevnros necesarios

| Indicador 1
Preparar los instrumentos para ¢l Contabilidad y Dr,, C, Diomedes
seguimiento a procesas de control A — Auditoria Nuofiez M. . 605
que s¢ desarrollan en el Sindicato 06/04/2020- | 97/04/2020 4 Administracion de | Ing. Mario Escobar ' A0l
de Choferes Profesionales San Empresas G.
Miguel,,
1. Resultado In:igi:ed or 3 = - - T
MRS e 5 | Contabilidad y Dr., C, Diomedes
Informacion para ORsssoion 86 Iy AR QYo Auditorm Nifiez M
produce el Sindicato de Choferes 08/04/2020 | 10/04/2020 f UL it 7 2,00
determinar el > i : _ Administracion de | Ing. Mario Escobar
: ; Profesionales San Miguel respecto :
nivel de riesgos ; S : ; Empresas G.
apropiedades, plantayequipp | —— e
en controles de - —1— - = —
; Contabilidad vy Dr., C, Diomedes
activos. | Indicador 3 Audit 5 Nitfiez M
Verificacion del nivel de aplicacion | 13/04/2020 | 24/04/2020 | 10 ANIRY ez M 7 4,50
B Administracion de | Ing. Mano Escobar
de procesos de control
Empresas G.
- [ Contabilidad v Dr., C, Diomedes
Indicador 4 | Auiditrs Nithez M
Identificacion de los niveles de 27/04/2020 | 30/04/2020 8 S e e 7 0,78
; : Administracion de | Ing. Mario Escobar
riesgo en los controles E X G
mpresas i
Indicador 1 - )
12, Resultado Determinacion de los procesos | Contabilidad v Dr., C, Diomedes
aplicables ¢n el control de los 04/05/2020 | 04/05/2020 4 Aud“_nm . Nil.ﬁ_:z “ 7 1,50
Procesos de activos del Sindicato de Choferes T o Administracion de | Ing. Mario Escobar !
control de Profesionales San Miguel. Empresas G.
activos, planta y ) = ! I L S NE—
"—‘“jf_’“ aplicable g.ﬂw}dﬂr .l wore docontegl | Contabilidad y Dr., C, Diomedes
al ""'“f"“““! de d‘ﬁel-.:l'}' sk pr‘f;"f; S ]lc .l.on i 4605/202 13/05/2020 10 Auditoria Niifiez M. i 750
Choferes San RETVOR P ULLCPRL PR g 0 gdiilete Administracion de | Ing. Mario Escobar Y
Miguel. equipo del Sindicato de Choleres Bittesss G
| Profesionales San Miguel, LT _p_ | (N S | | | S——
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-
Indicador 3 Z ) Contabilidad v Dr., C, Diomedes
Comparacion de log niveles de Auditari Nitiez M
riesgo frente a la ausencia de 14/05/2020 | 19/05/2020 8 Adininisiracisiide | Tig. Mario sgobiar 7 4,00
procesos de control ¥ Jos B G
recomendados. | _]'J_ )
lnd'.cad?r ! ) Contabilidad v Dr,, C, Diomedes
Aplicacion de los procesos de Auitioria Nitiez M.
3. Resultado control de activos a través del uso 20005/2020 | 12/06/2020 24 st e 7 3,50
de casos, estrategias y aceiones a éimrﬁ:;fac'ﬁn de| g Mmg Hacolne
Informacion aplicarse. i e A = —
financiera Indicador 2 Contabilidad y Dr., C, Diomedes
actnalizada del i 4 i Auditoria Niifiez M. 5
Sindicato de Dcpm?:mn de los estados 15/06/2020 | 26/06/2020 10 Administracii de | Ing Mario Escobar 7 2,75
. financieros en base a las novedades. i
Choferes San Empresas G.
Miguel Indicador 3 iu;;ﬂb:;dad y DrA,':IJJ I‘]i)zm;;udcs
! Anilisis de la incidencia de 0072020 | 17072020 | 18 | it B e | e Marie Bscobi 7 2,75
novedades a los estados financieros HiM RO e IR, SR
Empresas G.
Indicador |
thﬁ“““ dein e.valumml:'.de Contabilidad y Dr., €, Diomedes
los resultados de la intervencion en Rt Nitfiez M.
los controles de activos, 20072020 | 31/07/2020 | 8 e it 7 6,75
: ; Adminstracion de | Ing. Mario Escobar
4. Resultado propiedades, planta y equipo del Empresus G
Sindicato de Choferes Profesionales prEsa :
Se han cumplido | San Miguel.
los ohjetivos del | Indicador 2
proyecto y se Aplicacion de los instr tos de Contabihidad y Dr., €, Diomedes
mejora la evaluacion de los procesos de Auditoria Nifiez M. -
informacitn contral a lag propiedades, plantay | C/08/2020 | 280082020 | 22 | 4y initracionde | Ing, Mario Escobar ’ 150
financiera del equipo del Sindicato de Choferes Empresas G.
sindicato. Profesionales San Miguel
Indicades 3 Contabilidad Dr., C, Diomedes
Medicion de los resultados i Nkt
alcanzados en relacion a los 01/09/2020 | 25/0972020 | 20 e i 7 2,7366
) Administracion de | Ing. Mario Escobar
propuestos en cuanto a Jos controles
Empresas G.

de propiedades, planta y equipo del
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o

Sindicato de Choferes Profesionales |
_San Miguel

Indicador 4

28/09/2020 | 07/10/202
Analisis de los resultados obtenidos BRI

Contabilidad y
Auditoria

Administracion de
Empresas

Dr., C, Diomedes
Niifiez M.
Ing. Mario Escobar
G,

ANEXO 2.A
PRESUPUESTO CON CARGO A LA UEB (Describiv ef detall
1, SUMINISTROS DE OFICINA
T [ L."nil:l:_ld Canﬁdald Valor unitario Total (S)
B (resmas, cajas, etc) | (de resmas, cajas, etc) | (de resmas, cajas, etc) Al
Carpetas de carton Unidades 4 01024 | 0,4096
Vinchas i | Unidades 4 0,0199 [ 00790
ml’apel periodico B _Pllegos - ] 0,152 1,912
Papel bond de 75 g INEN - Remas I 2,658 | 2658
Esferogrificos Unidades 4 0,1471 | 00,5884
T.igices - B Unidades 4 - 0,1821 - , 07284 |
Cinta adhesiva | Rollo | 125 | 1,25
Marcadores punta gruesa | Unidades 4 03615 1446
Marcadores de tiza liquida Unidades 3 04401 1,3203
Borradores de tinta Unidades T4 0,0877 0,3508
| Bormador de pizarra para tiza liquid | Unidades I 03349 | 03349 |
cDh - Unidades 4 05174 | 20696
Total (1) §12,1416

2. MATERIAL DIDACTICO

3. SERVICIOS DEIMPRESION, REPRODUCCION, ETU

Impresiones originales a color del documenios de los procesos de Control
de inventarios (30 piginas)

Hojas
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| Impresiones originales a color del Inventario actualizado de activos fijos ‘

| (20 paginas) S | Hojas 20 0,25 5,00
Impresiones originales & color del acta con novedades de constatacion J
fisica de propiedades, planta y equipo. (5 paginas) Hojas 5 0,25 | 1,25
| Copias blanco y negro ) Hojas [ e0o 0,02 18,00
D con portada Unidad | 3 | 400 | 800

INSUIMOS (Agropecunrios, N eletinarios, €ic)

[ TOTAL 2.A PRESUPUESTO CON CARGO A LA UEB (8 USA) [ (@G | il

ANEXO 1.B.
PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTFE (/eserid talle)

I, SUMINISTROS, IMPRESIONES, MATERIAL DIDACTICO, INSUMOS Y OTROS BIENES

Coneeplo Unidad Cantidad Valor unitario Total

_ Total 2.B)

[ TOTAL, PRESUPUESTO DEL PROYECTO (8 USA) 51 2.A+2.B | $49.8916

[ TOTAL 2.A PRESUPUESTO CON CARGO ALA UEB (§ USA) 2A0+2A2 ] $ 49,8916
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TOTAL 2.B PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE (SUSA) |  2B.1+2B.2 —Kemm-

| ~ TOTAL PRESUPUESTO DEL PROYECTO (8 USA) i 2A+28B T rorie —

Nota aclaratoria: (El presupuesta con cargo a la UEB dependerd de lo asignado por los entes de control correspondientes.)

ANENO 3- LISTADO DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES

APELLIDOS Y NOMBRIS WUMERG CEDULA ( TELEFOND CORRED FLECTRONICO

I | Cardenas Gareia Mario Schastian 020193736-4 CU:;%]]{:.E;:E;T‘D ¥ QL'TTG 0989391933 set J201937 364 gmail.com
2 | Chimbo Patin Ruth Pilar 2351077942 e | 0994640679 | chimboruth1903@gmail.com
3 | Montoya Coloma Diana Lusmila : 0250073624 MJMIF:;I;{RI;';&I;N DE SEXTO 0988916579 dianamontoya589@ yahoo.com
4 | Moma Quintana Paola Vanessa 0201713755 e ’RI%‘?;;IES\D X Cll:ill"_‘TD 0991724052 paomora_|994@homail.com
Pazos Menduza Anderson CONTABILIDAD Y QUINTO G ;
s Manricio 0202377248 AUDITORIA IR 6T 137956 nlau rnclupafa_m 1997 (@ gmail.com
6 | Toalombo Capiz Nancy Lucila 185028254-0 :_TREEE& QI.H'.]:I“ 1967597476 nancytoalombo%6(@gmail com
T SEIN ADY | OUD
7 | Valverde Narmnjo Simone Jubsa . 0202574729 J L(Jk{;r\)_?_?‘_jRD;}\D ¥ . Ql{[:{l‘() . 0993005513 | valverdesimone201 7(@ gmail.com
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ANEXO 3.

CARTA AVAL QUE ESTUDIANTES CUMPLEN CON TODOS 1.0S REQUISITOS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA

PROFESOR TITULAR / CODRDINACION PROYECTOS VINCULACION

OFf Nro. 014 DNM V I'ER 20
Cuaranda, 22 de enero de 2020)

Ing. MSc.

Marcelo Vilcacundo,

DIRECTOR DF LA DIRECCION DE INVESTIGACION ¥ VINCLULACION
UNIVERSIDAD ESTATAL DE DOLIVAR

Presente. -

Reciba un stento y cordial safudo, por este medio le hago legar ¢f listado de cstudiantes que van a
panticipar en el provecio de vinculucion titulado: “Sisterna de Control de Inventarios paru sjercer un
adecuado control de bicnes ca ¢l Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel™, Canton San
Miguel. Provincia Boliver™. Como Coordinador de este proyecto doy fo de que dichos estudianiey
cumplen con todos los reyuisitos de la Fucultad de Cienvins Administratives, Oestion Empresarial ¢
Informarica y cstan habilitados para llcvar a cabo ¢ste proyecto durante ¢l perindo de abril de 2020 o
uclubre de 2020, segun comunicacion de la Direcciom de la Carrera de Contabilidad y Auditoria

1| Cirdenas Gurcis Mario Sebastiin 020191736-4 0989391935

2 | Chimbo Patin Ruth Piler 2351077942 0994640679

3| Montoya Coloma Diana Luzaiila 250073624 TOUEES16579
|4 | Mors Quintana Pacla Vancssa ' 0201713757

5 | Paszos Mendoza Andemson Mauricio B202377248 0967137956

¢ | Toalombo Capz Nancy Lucila 185028254-0 0967597476

? | Vaiverde Naranjn Simonc Inlisa 030257472-0 | 0093005513

Deseindole éxilos en sus labores coldiunas, se despide

Awcntamente,

- A

. e
- S L

P

Dr. C Diomedes @, Nawer M.
PROEESOR
Teléfumy 0993451726
Cédula: 0200506764
Correo elecrdmico. diomedesnunerminagyw@yshoo com
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ANEXO 4.

CARTA AVAL DE LA CONTRAPARTE DONDE SE REALIZARA LA VINCULACION

Sun Mgl 14 de cowrs e 2920

Ing. MSe
Marcelo Vilcacundn,
Directar de Ta Direccidn de Investigacion y Vinculacién

LNIVERSIDAD FSTATAL TIF BOLIV AR

Preseni

Reciba un ztento v cordial saludo, por este medho ke informo cue vo Seguude Flavie
Carrasee Representante Legnl del Simibeato de Choferes l'rx'-?u“’sA-SY;.iic:‘..S.'-..'l Miguel de
Ralivar, como representante legal | estoy de souerdo gue en ¢l del Sonchienta de Cheferes
Pro‘esionales San Migucl de Bolivar, ubicado en las calles Guayes Y Manucla
Catizares. camvtan Sar Migucel, proviacin Bollvar, se lieve u cabo el proyecio de

Vinculaadm hitelade: “Sistema de Centiol Jde luvenunios ea ol Sindicoto de Choflsras

Profestima ex “San Vigee'™, Camtdn San Miguel. Previncia Bolivar™ de ocuerdo al

crplagra e de trubajo estu®lecklo entre los meses de 2bril de 2920 v octubre de 202

parn fo cund les prestaremos tode ol apove posible durante 1a gecucion del mismo

Descardale $xires en sus labores cotidianns. se despide

Atenlamerts

~ __-'.-"
o e L e

Nr, Segunde Flavieo Carrusceo
RIPRESENTANTF 1 HGAL DIFT SINDICATO DF CHOFERES PROFESIONALLS SAN
MIGULL DI BOLIVAR
Teletonos Q12650890 / DU§2561523
Cedula 0XONYOYTAT

Comeo elecironicn: sindicatwcho feressmbiad haotmmial, ex
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Crspazite, B Imeratinse ey Vone ulaeior

CARTA PIDIENDO ACEPTACION A SINDICATO DE CHOFERES SAN MIGUEI

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EFMPRESARIAL E INFORMATICA

PROFESDR TiTULAR

Cwaranea. 14 Jde eocrade Y020

OF No Ol LDNY UEB-2N

- W

SEGUNDO FLAVTO CARRASCO
L PRESENTANTE LEGAL 120 | SINDECA™S D) CHOFERFS PRONTSIONALES SAN
SIGUTL DE TR IVAR

San Mizuel

e 1 v iSide e n

Par =l pacsate ospreso 3 Usted mi mas sordiel saluche s e e @aios en o lancicae . Confonmie a

lo erspuesto v vl Reglmenta de Reainen Asadémion o extntantes de mivel s dele s como i

wividadis éo viecnlae om con la comunided. tontorme 0 ls planificacion e v de momtoren
v iiseon de un pros e,

F = esa razdn
Faculiad de Ciencions Adbainistrativas. Gestidn Dmpresansl ¢ Inforscatica, de I carrera dh
Cuntabilidad + Auditoria, pisdiesen cumplic con so formacion. Lus estudiacizs en reterencia
sun (rdenss Garcia Maro Schatidn. Chimbo Patin Ruth Pilar. Paeos Mendosa Andurion
Ve Tombootho Capur Naney 1 v, Vaherde Naranjo Simone Jubse, v D | azmila
NMamessn Col 1 el 1ema del provecto ¢s “Sastema de Control de Imventarios @0 el Sindicaic de
Chatercs Prodiesiomales “San Migucl . Canton San Migucl. Prosincia Be divae™ . ol Tinplica Sefor
Sectetat o General que se digne autorizar a gquien cormesponda, se brinde las [acilidades con
nivamws e scoesaria parn gue fis e sdisles puedan <umpliv con ssia actistded de relacide
oo la Sovecuividad

ritde oo su pentileza al aceprar g, <o veestre organisre Sstudidntes de In

Certra del avese esjue va para ¢l disedo de provectos 30 vinelaodn com @ coioein dladd, esvenia g

comunwiwn (mboratal on g que exprese sstar de acucrdo g se llewe a cabo el privyce com ol Kna

s peie e tes o clorene a Con esta linahidad § segure de oot con so -\:Nl.vl.l‘ Jaeebens . s ibo
de L ~ied
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Ing. Diomeedes Naviez M. PilD
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Rrecciton de Imwestiaande y Vine i sbe,

!

ANEXO 6.

CERTIFICADO DE APTITUD DE ESTUDIANTES DESDE COORDINACION DE CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

FACULTAD DE CIENCIAS AleINISTRnTlVAS. GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA

CONTASBILIDAD Y AUDITORIA / COORDINACION DE CARRERA

OF Neo 122.CA-FCAGEIT R 1Y

Civavanda, 16 de enero 20260

13 C

Diomedes Nafez Minayva,

COORDINADOR DE PROYECTOS DF VINCLULACION
ENIVERSIDAD CSTATAL DE BOL IVAR

Presente. -

D 111 cos iderac ion

Reciba un atento y oordial salude, o le ves gque le hago conoser en mi calidad de Coondinador de e
earreta Comtabilidad v Awditoria CF que ¢l siguiente listade de estidingtes Jdel Quinto cicle de estx
carrera cumplen con wdos las requisitos de la Facuhad de Cienclas Administrativas, Gestide
b mpeesarial e Informaticn v estan habelitados pura levar s eaho un provecio de vinenlacidn derante ¢!
petiodo de abrl de 2020 8 octubre de 2020,

Sombres v apaciidos

Cardenas Cmcls Mis o Scbasd i (POIYETI0-1 | schuastiun20) AT IAE Fowi’_cow
5 v
Chimbee Paim Roth PiLer 2IMUTIOZ chirskorath® W5 o prmail com
Pasos Vendorn Arderson Mavriciko G2U23TIILH manriclopares 1997w amalloom
] 1 weakbtnact
| Foalomoae Caplz Nency Lucila l I KS28254-0 mar toalorils D6 & prall com
}
- ' . -
Valverde Naranjo Sorwome Jalisa 20244729 val s ol sl o201 T wpnail v
L] - x
Mo e Ouintna Paola Varesan (L1 ol E by pacinona_ 190 bl madl com

Peseandnle exitos on sus labores cotidianas. se despide

Atentamente,

gy 1
De. Viedimir Rivera P.
CEMIRDINADOR DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
€edula. V201377157
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ANEXO 7.

CERTIFICADO DE APTITUD DE ESTUDIANTES DESDE COORDINACION DI
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA

CONTABILIDAD ¥ AUDITORIA / COORDINACION DE CARRERA

Of Nro 121 CA FCAGELUER Y

Cravaranda, 16 de crero 2020

Dr ¢,

Diemcdes Nuficr Minava,

COORMMNADOR DF PROYECTOS DL VINCULACION
LNIVERSIDAD DS TATAL DE BOH IVAR

Presente. -

Ne mi consideracion

Reciba un ponio » condial suludo, o la yez gue le hage conocer en mi ealidad de Coordinador de la
carrera Admindstracion de Fmpresas que @ signiente listido de estudianies del Seale Cwle de csm
cwrrera cumplen con todos los reguisdos de (u Faculiad de Ciencias Administrativas, Gestidn
Lmpresanal ¢ Informatica y cstan habilitados para llevar a cabo un presecio de vinculacidn duranee ¢l
poewdu de abwil de 2020 a eclubre de 2020

Nombres v oapetlidas

Moatas s Colomns 1w Laemiila OISMTINE dlanamy luyaSE3@yae wo.com

Descandole exnos on sus labores cotidianas, se despide

Alentnnente,

VY4

at
=

\ Dr. /ﬂ!arfnn Afherva Garela Saltox
T CHINLINADIOR LI APMIINISTRACTON DE EMPRESAS
Cédula: 0201377157
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Crmacion de Imortigacon o Vinusosen

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE

Coordinador del proyecto que

Periodo del informe Fecha de entrega

presenta ¢l informe

Hasta
12/08/2020

Desde
| DR.C. DIOMEDES NUNEZ M.

12/11/2020
\ 06/07/2020

‘1. Datos Informativos

Identificador

Codigo del Programa o proyecto

Descripcion

16-DIVIEUEB-VS-2-2019

Nombre del Programa o Proyecto

SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS
PARA EJERCER UN ADECUADO CONTROL
DE BIENES EN EL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON
SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR

Coordinador principal

DR. C. DIOMEDES NUNEZ M.

Coordinador Alterno

ING. MARIO ESCOBAR G.

Niimero de profe.r;ores participantes

. 2 PROFESORES
en este periodo
Numero de- estudiantes participantes 7 ESTUDIANTES
enesteperiodo _—
Nimero de horas cumplidas en
promedio por los estudiantes 100 HORAS

participantes

Carreras participantes en este

periodo

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Comunidad receptora de la
vinculacion en este periodo

SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
“SAN MIGUEL”, CANTON SAN MIGUEL,
PROVINCIA BOLIVAR

Nimero de beneficiarios directos e
indirectos durante este periodo

Beneficiarios directos: Se consideran beneficiarios
directos a toda la poblacion de la ciudad de San
Miguel, constituida por 6.920 habitantes; por cuanto
el Sindicato de Choferes brinda servicios gremiales,
formativos y de capacitacion a los choferes
profesionales y a través de la Escuela de
Capacitacion a aquellas personas que optan por su
actividad profesional.

Beneficiarios indirectos: Como beneficiarios
indirectos se toma en cuenta a los socios,
administrativos y directivos de sindicato de choferes
profesionales. que en total son 275.

Cobertura y localizacion de este
periodo
(ubicacion geografica)

Provincia: BOLIVAR

Canton: GUARANDA

Parroquia: GUANUJO

Sitio: CERCA AL INGRESO A SAN MIGUELITO

Paginalde8
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De la UEB:
De la Contraparte:
Total ejecutado:

Presupuesto ejecutado en este
periodo:

Procesos de control de activos
Productos logrados durante el

trimestre Acta con novedades de constatacion fisica de

propiedades, planta y equipo

Pagina2de 8
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2. Avances realizados cn el trimestre

Programa ! proyecto

Result Cumpl

Puore
i'""lll neniv

los ¥

de Indicadores

Indicador 1
Preparar los
instrumentos para
el seguimiento a
procesos de

nto del

control que se 100%
Resultado 1 | desarrollanenel |
Sindicato de
Informacién | Choferes
para Profesionales San
determinarel | Miguel.
nivel de | Indicador 2
riesgos en Ohbtencidn de la
controlesde | informacién que |
activos. produce el
Sindicato de 100%
Chofteres

| Profesionales San
Miguel respecto a
propiedades,
planta y equipo.

Evidencius (fotog
indicador de cnmpl

Instrumentos preparados para
obtener informacion de los
procesos de control. Evidencia
RI1.II.

| Informacion obtenida respecto a
la gestion de propiedades, planta
v equipo del sindicato.
Ewidencia R1. I2.

Infurme

Deseripeion de la

actividad

Elaboracion de
cuestionarios para
valorar ¢l nivel de
seguridad de los
controles ejercidos en

¢l Sindicato de
Choferes |

Analisis de la
informacion obtenida
respecto al control de
inventarios que se
generaenc.

Limitaciones
encontradas

No hubieron
dificultades,
porgue se
trabajé en grupo
en la biblioteca.

No hubieron
dificultades,
porque se
trabajo en la
virtualidad,
desde sus casas.

Aeciones
correctivis

No hubo
necesidad de
acciones
correctivas

No hubo
necesidad de
acciones
correctivas

Pagina3de8
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@iyﬁ_g eb

| Documento sobre la verificacion | Verificacion de la No hubieron
de la aplicacion de los procesos | aplicacion de los mayores
Indicador 3 de control. Evidencia R1. 13. procesos de control. dificultades,
Verificacion del porque se No hubo
nivel de 100% obtuvo necesidad de
aplicacion de informacion de | acciones
procesos de parte de la correctivas
control. seccion de
contabilidad del
sindicato.
‘ Identificacin de los | 1 *.’“]":im"
[“d"'"f‘d“" 4 Documento del informe de niveles de riesgo en theRiinaes, No huboe
e 100% andlisis de la situacion de los controles de S:rq; u sgdlui:gu necesidad de
los niveles de " riesgos en los controles. inventarios en el i — ® | acciones
1368g0 i o Evidencia R1. 4. Sindicato de Choferes | IMOMMRCION. S€ | oo i
controles Profesionales. tr_abajo en salas
virtuales.
Indicador 1 Documento con la Verificacion y Ciertas
Determinacion de determinacion de los procesos determinacion del dificultades en
Resultado 2 | |45 procesos de control de los activos del proceso de control la obtencion de | Coordinar con
aplicables en el sindicato. Evidencia R2. I1. aplicable a las la informacion, | la persona
Procesosde | control de los 100% propicdad del la funcion de responsable
control de activos del sindicato. contabilidad esta | para la
activos, Sindicato de acargo de una | obtencion de
plantay Choferes profesional que | informacion.
equipo Profesionales San labora en
aplicableal | Migel.. telctrabajo.
Sindicato de |—
Chofieres San | Indicador 2 Documento de la descripcion de | Descripeion de la No se No hubo
Miguel. Disefio de los 100% | laestructura de control de estructura de control | presentaron necesidad de
procesos de activos, propiedad, planta y de activos, propicdad, | dificultades, acciones
control de activos, | equipo del Sindicato de planta y equipo del porque se luggo | COTTECHVAS

Paginadde 8



7

FORMATO N° 2 INFORME DE AVANCE DE PROGRAMA Y/0O PROYECTO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art, 14 del Sistema de Vinculacidn con la Sociedad en la UEB
“Se deberd presentar un informe trimestral”

propiedad, planta

Choferes Profesionales San

Sindicato de Choferes |

de obtenidala |

@i_\fiugh

y equipo del Miguel. Evidencia R2, 12, Profesionales San informacion, se g
Sindicato de Miguel.. trabajé en cada
Choferes casa de los
Profesionales San estudiantes,
Miguel. utilizando
tecnologia
Indicador 3 No se
: i ) o ) presentaron
E:[;Pmlﬂz e Documento que describe los Analisis de 10s riesgos | gificultades, No hubo
risapn et . pnwl_e: de‘fle(-i%gus ame ]-ade {!or Ia‘tf;i[ta‘a (Ifﬂ control a | toda vez que necesidad de
SusERci da Inexis| lﬂl&l-;' al:Ipm‘l‘Eh":; 3 0s 4c :i‘:dxd; esta attl\frldad se | acciones
Broicass de control confiables. Evidencia propie desarrolls correctives
centrol 7 lts R2. I3. Sindicato. mediante salas
recomendados, virtuales.
Indicador | )
Aplicacion de los n No hubieron
procesos de Docuiicnto qiie evidencia la Aplicacion de los dificultades, los | No hubo
Resultado 3 | control de activos 100% aplicacion de los procesos de oontroll:ls o e%t".tdlmes necf:s;dad de
a través del uso de A —" o inventarios en ¢l hicieron la acciones
Informacién | €asos, estrategias ¢ : sindicato actividad desde | correctivas
financiera y acciones a Sus casas
actualizada | aplicarse.
del Sindicato | Indicador 2 5 i No fue
de Choferes Depuracion de los ncume_'r!lu que evidencia la ) ) nec ‘o
San Miguel | estados [00% depuracion de los estados Estados financieros No hubicron wslicar
g financieros en financieros (al menos uno). depurados dificultades. aEciom:s
base : aldas Ewvidencia R2. 12, correctivas
novedades..
» contienc ilizacid No hubicron
; 100% Documento que contiene el Utilizacion de los ' No hubo la
Endicados 3 andlisis de las incidencias en la | procesos de control en | dificultades necesidad de
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Andhsis de la
incidencia de
novedades a los
estados
financieros

depuracion de los estados

financieros. Evidencia R2. I3.

la solucion de
ejercicios practicos

aplicar
acciones
correctivas

Fuente: Proyeeto de Vinculacion

3. Descripcién de Actividades por Objetivo

Ohjetivo v Actividades

Inversion realizada

OEl

Realizar un  andlisis

A 1.1 Preparar los instrumentos para el seguimiento
a procesos de control que se desarrollan en el
Sindicato de Choferes Profesionales San
Miguel.

| A 1.2 Obtencion de la informacion que produce el
Sindicato de Choferes Profesionales San

A 1.1 Preparar los instrumentos para el seguimiento a
procesos de control que se desarrollan en el

Sindicato de Choferes Profesionales San

Miguel.

A 1.2 Obtencién de la informacion que produce el
Sindicato de Choferes Profesionales
Miguel respecto a propiedades, planta y equipo.

A 1.3 Venficacion del nivel de aplicacion de procesos

A.1.4 Identificacion de los niveles de riesgo en los

San

(%)

Elaborar procesos de
control de activos

aplicable a los bienes
de  propiedad  del

A 2.1 Determinacion de los procesos aplicables en
el control de los activos del Sindicato de
Choferes Profesionales San Miguel

preliminar  para  la
identificacion  de la Miguel respecto a propiedades, planta y
realidad  actual  del equipo.
wl}m)l nterno - de A 1.3 Verificacion del nivel de aplicacion de
activos. de control
procesos de control
A. 1.4 Identificacion de los niveles de riesgo en los
- = controles
controles
OE2

A 2.1 Determinacion de los procesos aplicables en el

control de los activos del Sindicato de Choferes
Profesionales San Miguel

Pagina6de 8
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[Sindicato de Choferes | A2.2. Disefio de los procesos de control de activos, | A 2.2. Disefio de los procesos de control de activos,

San Miguel. propiedad, planta v equipo del Sindicato de propiedad, planta y equipo del Sindicato de
Choferes Profesionales San Miguel. Choferes Profesionales San Miguel,
A 2.3 Comparacion de los niveles de riesgo frente | A 2.3 Comparacion de los niveles de riesgo frente a
a la ausencia de procesos de control y los la ausencia de procesos de control y los [
recomendados recomendados
OE3 A 3.1 Aplicacion de los procesos de control de | A3.1 Aplicacion de los procesos de control de activos
! > activos a través del uso de casos, estrategias y | a través del uso de casos, estrategias y acciones a
Operacionalizar  los y : . N
acciones a aplicarse. aplicarse. |

procesos de control de
. . v - . | .y - .
activos a traves de del | A 3.2 Depuracion de los estados financieros en | A 3.2 Depuracion de los estados financieros en base

desarrollo de ejercicios | base a las novedades. a las novedades.

pricticos son s — ’ g i ;

v s A 3.3 Anahsis de la incidencia de novedades a los | A 3.3 Andlisis de la incidencia de novedades a los
informacion del | i 3 5 ;

P estados financieros estados financieros

sindicato.

cubrir las 160 del proyeclo, seran cumplidas de manera virtual; por lo que no se necesitard recursos econdmicos. En sintesis, son pocas las actividades que
faltan para terminar el proyecto desde la virtualidad. I

4. ANEXOS
Evidencias del Resulfado 1 y sus indicadores:

Evidencia R1. I1 Preparar los instrumentos para el seguimiento a procesos de control que se desarrollan en el Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel. ‘
Evidencia R1. 12. Obtencion de la informacion que produce ¢l Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel respecto a propiedades. planta y equipo.
Ewvidencia R1. I3. Verificacion del nivel de aplicacion de procesos de control.

Evidencia R1. 4. Identificacion de los niveles de riesgo en los controles.

Evidencias del Resultado 2 y sus indicadores:

Pagina 7 de 8
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I Evidencia R2. 1. Determinacion de los procesos aplicables en el control de los activos del Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel
Evidencia R2. I2. Disefio del sistema de control de activos, propiedad, planta y equipo del Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel.
Evidencia R2. 13, Comparacion de [os niveles de riesgo frente a la ausencia de procesos de control y los recomendados,

Evidencias del Resultado 3 y sus indicadores:

Evidencia R3.11. Aplicacion del sistema de control de activos a traves del uso de casos, estrategias y acciones a aplicarse.
Evidencia R3.12, Depuracion de los estados financieros en base a las novedades.
Evidencia R3.13. Analisis de la incidencia de novedades a los estados financieros

Observaciones: N inguna

Firma de representante entidad externa Firma de secretaria de Vinculacién
Firma de Coordinador que presenta el informe
DR.C. DIOMEDES NUNEZ M. — | .
COORDINADOR DEL CPROYECTO \ A \

Sr. Segundo Flavio Carrasco
REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE
CHOFERES PROFESIONAL SAN MIGUEL

Fecha de entrega Sello con Fecha de reecepeion

Pégina 8de 8
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION
OFICIO DEL COORDINADOR DEL PROYECTO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Guaranda, 13 de noviembre de 2020
Of. Nro. 123 DNM.UEB.VIN

Ingenicro

MARCELQ VILCACUNDO

DIRECTOR DE INVESTIGACION Y VINCULACION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Ciudad. -

De mi consideracion:

Con cordial saludo adjunto remito ¢l INFORME FINAL de gjecucion del proyecto conforme a la siguiente informacion:

PROYECTO: | SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA EJERCER UN ADECUADO CONTROL DE BIENES EN EL
16-DIVIUEB- | SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL", CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIV AR
V§-1-2020
'ESTUDIANTES o - CUMPLIMIENTO
NRO. HORAS
NOMBRES APELLIDOS NRO. CEDULA | TELEFONO CORREQ INSTITUCIONAL | CUMPLID | FECHAS DE ACTIVIDAD
CELULAR AS _
JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14, |
Marly Crdenns Garcia 0201937364 | 0989391935 | mancurdenas@misiles ueh.edu.ce teo | 1516.17,20,21,22,23, 24,
| Sebastiin 27, 28,29, 30.
AGOSTO: 3,4,5,6,11,12.
JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14,
Ruth Pilar Chimbo Patin 2351077942 | 0994640679 | ruchimbo(@mailes.ueb.cdu.ec 6o | 15 16,17,20,21,22,23, 24,

27, 28,29, 30.
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Diana
Luzmila

Montoya Coloma

0250073624

0988916579

dmontoya(@ mailes.ueb.edu.ec

160

JULIO: 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30.

AGOSTO: 3,4,5,6, 11, 12.

Paola Vanessa

Mora Quintana

0201713755

0991724052

paomora(mailes.ueb.edu.ec

160

JULIO: 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14,

15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,

27, 28,29, 30.

AGOSTO: 3,4, 5,6, 11, 12.
9

Anderson
Mauricio

Pazos Mendoza

0202377248

0963319443

apazos(@mailes.ueb.edu.ec

160

JULIO: 6, 7, 8,9, 10, 13, 14,
15, 16, 17,20,21,22,23, 24,
27, 28,29, 30.

AGOSTO: 3,4,5,6, 11, 12.

Nancy Lucila

Toalombo Capliz

1850282540

0967597476

natoalombo@mailes.ueb.edu.ec

160

JULIO: 6, 7, 8,9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30.

AGOSTO: 3,4,5,6, 11, 12.

Simoné Julisa

Valverde Naranjo

0202574729

0993005513

sivalverde(@ mailes.ueb.edu.ec

160

JULIO: 6,7, 8,9, 10, 13, 14,
15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30.

AGOSTO: 3,4, 5,6, 11, 12,

Por la atencion brindada, me anticipo en agradecerle,

Atentamente,

Dr. C. Diomedes Niiez M.
COORDINADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO
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INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

PROYECTO: SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA EJERCER UN ADECUADO
CONTROL DE BIENES EN EL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “SAN MIGUEL”,
CANTON SAN MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO

Identificador Descripcion
Cddigo del Programa o Proyecto: | 16 DIVIUEB-VS-1-2020
SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS PARA
‘ EJERCER UN ADECUADO CONTROL DE BIENES
Nombre del Programa o Proyecto: | EN EL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES “SAN MIGUEL”, CANTON SAN
MIGUEL, PROVINCIA BOLIVAR

) ) ) » Linea: Desarrollo Humano

Lineay sub-linea de Vinculacion: | §yp  Jinea: Gestibn de Ciencias Econémicas y
| Administrativas. Programa: Administracion Privada.

( Programa de Vinculacion: Gestion de Ciencias Economicas y Administrativas

| | Campo Amplio de conocimiento: | 04-A Administracion

| | Campo especifico de
conocimiento:
Campo detallado de
conocimiento:

1-4 A Educacion comercial y administracion

1-14 A Contabilidad y Auditoria

Regional ( | Cantonal (
Alcance Territorial logrado: Internacional ( ) ) )
Nacional ¢ 9 Provincial Institucional (
- (X) )
Carreras que participaron: CONTABILIDAD Y AUDITORIA
Coordinador Principal: DR. C. DIOMEDES NUNEZ M.
Coordinador Alterno: MSc. MARIO ESCOBAR GORTAIRE

Provincia: Bolivar

Cobertura y Localizacion: Claritin: Bin Kifianel

(ubicacion geografica) Parroquia: Matriz
Del Asignado por la UEB: $ 0,00
| | Presupuesto Utilizado: Del Asignado por la Contraparte:
Total de Presupuesto: $0,00
| | Periodo total de ejecucion: 6 meses
Fases cumplidas (Horas 156 Hiras

| | cumplidas)
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Numero de docenies par flmpanfes: Z

Nuamero de estudiantes 7
participantes:
Comunidad beneficiaria Provincia Bolivar

Se consideran beneficiarios directos a toda la poblacién
de la ciudad de San Miguel, constituida por 6.920
habitantes; por cuanto el Sindicato de Choferes brinda

[ servicios gremiales, formativos y de capacitacion a los
Numero de beneficiarios directos | .o feres profesionales y a través de la Escuela de

e indirectos Capacitacion a aquellas personas que optan por su

actividad profesional. Como beneficiarios indirectos se
toma en cuenta a los socios, administrativos y directivos
de sindicato de choferes profesionales, que en total son
275.

NO existe convenio firmado, sin embargo, contamos con
el compromiso de la Gerencia del Sindicato, quien
Convenio de respaldo suscribid la carta inicial para desarrollar el proyecto

comprometiéndose a facilitar el acceso a la informacion
y apoyo.

| La constante necesidad de informacion contable, administrativa y tributaria por parte de los
| diferenles organismos, ya sean eslas del Estado o Privadas, asi como el requerimiento de informacion
administrativa por parte de los directivos del organismo, ha hecho de la actividad contable, una
herramienta muy util e importante para el desarrollo de los organismos.

Al no contar con procesos de Control de Inventarios, se incurre en el riesgo de quedar estancados en
el desarrollo institucional, al no acoger procedimientos contables correctos, que aporten a un mejor
| desarrollo del trabajo diario dentro del Departamento de Contabilidad.

El Sindicato de Choferes Profesionales de San Miguel, Provincia de Bolivar, forma parte de los
organismos obligadas a rendir informacién a las entidades de control, informacion que debe ser
correctamente procesada y presentada.

Podemos reiterar que el problema que tiene el Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” es
la falta de Procesos de Control de Inventarios por lo que no existe la recepcion de informacion en
forma eficiente y eficaz dando como resultado negativo en la imagen no se diga en el desarrollo de
la Gestion Administrativa. (Suarez, D. 2015)

Cabe recalcar que ¢l Sindicato de Choferes Profesionales “San Miguel” es una entidad privada que
cuenta con una Escuela de Choferes Profesionales que depende del Sindicato podemos aclarar que
el Sindicato rinde cuentas Gnicamente a los socios de dicha entidad, debiendo considerarse un
aspecto muy importante que en cumplimiento al Art. 45, segundo inciso del Reglamento de Escuelas
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C ’ - C C ~ d d d d o 1
la Comision Nacional de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, en el que indica que la
Escuela de Choferes Profesionales “San Miguel” es la que estd regida por la CNTTTSV. (Bafio
Karina, Sudrez Diana. 2015)

La aplicacién de un sistema de control de inventarios nos ayudara de una mejor manera obtener datos
confiables y asi facilitar informacién administrativa, su andlisis, clasificacion, registro, generacion
de reportes ttiles y oportunos, dando lugar a lo que se conoce como costos de oportunidad, por la
pérdida de recursos al no tomar decisiones a tiempo. (Acevedo, 2015)

Por lo que una vez comprendido el problema que se ha venido generando, se entiende 1itil y necesario
el desarrollo de procesos de Control de Inventarios para el Sindicato de Choferes Profesionales “San
Miguel”.

Para ello, es preciso encontrar opciones de técnicas y métodos que ayuden a la optimizacion de sus
recursos, incrementar los resultados administrativos para poder crear estrategias y tomar decisiones
correctas, las que producirdn en una organizacion a ser eficiente en el mundo competitivo de hoy.

A través del control permanente de inventarios el gerente podria conocer a ciencia cierta la rotacion
de cada uno de los bienes, saber cuales son los mas importantes y en base a qué criterios solicitar
una nueva provision de tal manera que pueda extraer estrategias especificas para aprovechar dicha
situacion; igualmente indicaria los bienes que menos rotacion tienen de tal manera que se pueda
establecer tdcticas para que su demanda se incremente o sencillamente que la organizacion deje de
invertir en ese tipo de articulos ya que no son muy tiles. (Asamblea Nacional, 2015)

La Norma Internacional de Contabilidad 16, establece el tratamiento para la contabilizacion de la
Propiedad, Planta y Equipo. Este tratamiento sirve para que los usuarios de los Estados Financieros
puedan conocer la inversién que se ha hecho, asi como los cambios que se han presentado por
deterioro, obsolescencia, desapropiacion o por un intercambio de la Propiedad Plata y Equipo.

En una época llena de incertidumbres, restricciones y dificultades el control de Activos Fijos se hace
cada vez mas compleja y desafiante, por lo cual se hace necesario operar bajo un eficiente control
interno que permita identificar situaciones de riesgo que amenacen la estabilidad de las
organizaciones, y a la vez presenten alternativas que ayuden a mejorar las deficiencias encontradas.
(www.gestionyadministracion.com/empresas/gestion-administrativa.html)

Es comin conocer que las empresas no apliquen mecanismos de control confiables para sus activos
fijos, pero es necesario que se establezcan los instrumentos idoneos para un adecuado control de los
activos fijos de acuerdo con la naturaleza de la organizacion. (Caro, R. 2015)

La ausencia de la aplicacion de normas técnicas ha sido una practica coman en las organizaciones
en general, razon por la cual la funcion de los empleados y funcionarios a los cuales se les asigna el
manejo y control de los bienes no es la mas eficiente. En este contexto la no aplicacion de Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC 16, 36) y de las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC
12,13, 27) para ¢l tratamiento contable de las propiedades, planta y equipo (activos fijos), asi como
el registro de la depreciacion, merecen un analisis en todo tipo de empresas.
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El objetivo general del proyecto fue: “Disefiar procesos de control interno para la administracion y
control propiedades, planta y equipo, con el fin de servir como instrumento de informacion en la
toma de decisiones de calidad en el Sindicato de Choferes Profesionales San Miguel..” Este objetivo
se cumplio luego de la verificacion que no se estaba aplicando un sistema de control de los
mventarios. Los directivos y empleados del Sindicato mostraron interés para que se desarrolle el
proyecto de vinculacion y se comprometieron brindar facilidades para el acceso a la informacion,
para la ejecucion del proyecto, con lo cual se garantiza su factibilidad.

El impacto que genera la ejecucion de este proyecto se ve reflejado en el resultado de una eficiente
administracion de activos en el Sindicato de Choferes San Miguel, porque determinaron algunas
consecuencias reflejadas en el uso inadecuado, la responsabilidad compartida e incorrecta toma de
decisiones administrativas-financieras; debido principalmente al inadecuado sistema de Control
Interno, lo que ha ocasionado que los objetivos de la administracién no se cumplan y exista una
inadecuada utilizacion de recursos del sindicato.

Por otra parte, el seguimiento a la documentacion que sustentan las transacciones de los movimientos
de los activos permite conocer la ubicacion exacta del bien, el responsable y su estado, asi como
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obtener un valor razonable del mismo, generando utilidades para la empresa.

De esta manera, mediante un adecuado proceso de control de activos, permite mantener una
informacion confiable de los inventarios y una toma de decisiones correcta y oportuna. También
existird un ahorro de recursos organizacionales.

El proyecto contribuy6 a consolidar el eje 1 y los siguientes objetivos y politicas del Plan Nacional
de Desarrollo Toda una Vida 2017 —2021:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

1.5 Fortalecer el sistema de inclusidon y equidad social, proteccion integral, proteccion especial,
atencion integral y el sistema de cuidados durante el ciclo de vida de las personas, con énfasis en los
grupos de atencion prioritaria, considerando los contextos territoriales y la diversidad sociocultural.

1.7 Garantizar el acceso al trabajo digno y la seguridad social de todas las personas.

1.16 Promover la proteccion de los derechos de usuarios y consumidores de bienes y servicios.
Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econdémico social y solidario, y afianzar la
dolarizacion

4.1 Garantizar e] funcionamiento adecuado del sistema monetario y financiero a través de la gestion

eficiente de la liquidez, contribuyendo a la sostenibilidad macroeconomica y al desarrollo del pais.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de
manera redistributiva y solidaria

5.1 Generar trabajo y empleo dignos fomentando el aprovechamiento de las infraestructuras
construidas y las capacidades instaladas.

5.4 Incrementar la productividad y generacion de valor agregado creando incentivos diferenciados
al sector productivo, para satisfacer la demanda interna, y diversificar la oferta exportable de manera
estratégica.

5.6 Promover la investigacion, la formacion, la capacitacion, el desarrollo y la transferencia
tecnoldgica, la innovacion y el emprendimiento, la proteccion de la propiedad intelectual, para
impulsar el cambio de la matriz productiva mediante la vinculacion entre el sector publico,
productivo y las universidades.

Objetivo 6: Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria
y el Buen Vivir Rural

Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
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ciudadania activa y corresponsable, que valore y promueva el bien comin.
7.9 Promover la seguridad juridica y la defensa técnica del Estado.
Objetivo 8: Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

8.2 Fortalecer la transparencia en la gestion de instituciones publicas y privadas y la lucha contra la
corrupcion, con mejor difusion y acceso a informacion publica de calidad, optimizando las politicas
de rendicion de cuentas y promoviendo la participacion y el control social.

8.6 Fomentar la transparencia en los sectores privado y popular-solidario, impulsando la adopcion
de criterios de integridad que fortalezcan los principios de cooperativismo y de gobierno corporativo,
para disuadir del cometimiento de actos que atenten contra los objetivos nacionales de desarrollo.

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y el
mundo

9.1 Promover la paz sostenible y garantizar servicios eficientes de seguridad integral..

Los objetivos especiticos programados fueron: 1. Realizar un analisis preliminar para la
identificacion de la realidad actual del control interno de activos.

Con la informacion proporcionada por el sindicato, se pudo conocer las condiciones en las que se

encontraba el manejo de los inventarios; justificando mas ain la participacion del equipo de
vinculacion.

2. Elaborar procesos de control de activos aplicable a los bienes de propiedad del Sindicato de
Choferes San Miguel. Con el analisis previo de las condiciones en las que se encontraba el sistema
de control de inventarios, toda vez que se aplicaba de manera incipiente los procesos de recepcion,
registro, custodia, valoracion de inventarios, de esa manera, se considera que se mejorara la
aplicacion del control de sus inventarios.

3. Operacionalizar los procesos de control de activos a través de del desarrollo de ejercicios practicos
son informacion del sindicato. Se aplicd el sistema de control propuesto con ejemplos practicos sobre
la base de informacidon generada en el sindicato.

4. Evaluar los resultados de la intervencion del proyecto en el Sindicato de Choferes Profesionales
San Miguel.. Se aplicaron encuestas para evaluar los resultados logrados, obteniendo informacion
satisfactoria respecto a la percepcion de las personas participante en el proyecto.

Respecto a si los objetivos logrados, son los mismos con los planificados, dadas las condiciones de
las restricciones nacionales. A través de las actividades planificadas, se concluye que todos los
objetivos planificados fueron logrados con la participacion de los integrantes del proyecto, tomando
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de medios tecnoldgicos.

4. GRADO DE IMPACTO DEL PROYECTO

El impacto que genera la ejecucion de este proyecto se ve reflejado en el resultado de una eficiente
administracion de activos en el Sindicato de Choferes San Miguel, porque determinaron algunas
consecuencias reflejadas en el uso inadecuado, la responsabilidad compartida e incorrecta toma de
decisiones administrativas-financieras; debido principalmente al inadecuado sistema de Control
Interno, lo que ha ocasionado que los objetivos de la administracion no se cumplan y exista una
inadecuada utilizacion de recursos del sindicato.

| Por otra parte, el seguimiento a la documentacidn que sustentan las transacciones de los movimientos
de los activos permite conocer la ubicacion exacta del bien, el responsable y su estado, asi como
conocer su efectiva vida til, en funcion de la condicion en la que se encuentra, lo cual permitiria
obtener un valor razonable del mismo, generando utilidades para la empresa.

De esta manera, mediante un adecuado proceso de control de activos, permite mantener una
mformacion confiable de los inventarios y una toma de decisiones correcta y oportuna. También
existird un ahorro de recursos organizacionales.

| Por todas estas razones, el personal de la fundacion deber estar capacitado para un proceso de
constante cambio e innovacion, solamente con procesos bien definidos y eficientes en la
administracion de sus activos fijos, logrando desarrollo sostenido de la institucion y el cumplimiento
de sus objetivos.

En sintesis, se continta aplicando el esquema de control en la administracion de los activos del
Sindicato de Choferes San Miguel. Se proporciona un documento explicativo para el uso del proceso
de control mterno sobre sus bienes, con los resultados esperados en una practica eficiente de
administracion de bienes de la entidad.
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| Analisis e Interpretacion de Datos:

|1. Eficacia
Cabertura (a)

Nro.Personas atendidas

"~ Nro.Poblacion objetivo ’

=)
C —(4)* 100
C=100

Grado de cumplimiento de actividades (b)

Nro.Actividades Ejecutadas
CGA =

- * 100
Nro.Actividades Programadas

= (14)
CGA= i 100

CGA =100
Grado de cumplimiento de objetivos (c)

Objetivos Alcanzados

CGO =
Nro.0Objetivos Planificados :

100

-8
€GO =100 (c)

CGO =100

Eficacia Total

_ (100) + (100) + (100) _ 300
h 3 T3

ET

=100

|2. Eficiencia
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Indice Financiero

Recursos Financieros Ejecutados

IF = - - * 100
Recursos Financieros Programados

IF 100

e 3
49,8916
IF =0
3. Efectividad

_ Eficacia Total + Indice Financiero

ET =
2
T_100+0
T3
ET =50

Analisis encuesta
Graficos.

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

1- (De qué manera considera Usted en su calidad de beneficiario, que el proyecto cumplié con

los requerimientos solicitados?

Tabla 1.- Pregunta 1

ALTA 3 75%
MEDIA 1 25%
BAJA 0 0%
MUESTRA 4 100%
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PREGUNTA 1

mALTA
= MEDIA
w BAJA

Fuente: Encuestas aplicadas

Elaborado por: Equipo de trabajo
Anadlisis: De acuerdo a la informacion obtenida a través de la encuesta aplicada con una muestra
de 4 nos dice que el 75% de la poblacion considera que el proyecto cumplio con los requerimientos

solicitados mientas el 25% considera que medianamente se cumplio con estos requerimientos.

2. (Como calificaria usted los productos y/o resultados entregados en base al desarrollo del
proyecto?
Tabla 2.- Pregunta 2
EXCELENTE 4 100%
BUENO 0 0%
REGULAR 0 0%
MUESTRA 4 100%
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PREGUNTA 2

® EXCELENTE
= BUENO
u REGULAR

Fuente: Encuestas aplicadas
Elaborado por: Equipo de trabajo

Analisis: De acuerdo a los datos obtenidos el 100% de la poblacion encuestada considera que los

resultados entregados en base al desarrollo del proyecto son excelentes.
3. Bajo su percepcion, ;el tiempo empleado para el desarrollo del proyecto fue?

Tabla 3.- Pregunta 3

EXCELENTE 1 25%
BUENO 3 75%
REGULAR 0 0%
MUESTRA 4] 100%
PREGUNTA 3
= EXCELENTE
= BUENO
% REGULAR

Fuente: Encuestas aplicadas
Elaborado por: Equipo de trabajo
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Analisis: En base a los resultados obtenidos de la encuesta el 75% de la poblacion encuestada

considera que el tiempo empleado en el proyecto fue bueno, mientras que el 25% menciona que fue

excelente.
4. (Considera Usted que la organizacion de las actividades desarrolladas dentro del proyecto
fue?
Tabla 4.- Pregunta 4
EXCELENTE B 100%
BUENO 0 0%
REGULAR 0 0%
MUESTRA 4 100%
PREGUNTA 4
W EXCELENTE
® BUENO
= REGULAR

Fuente: Encuestas aplicadas
Elaborado por: Equipo de trabajo

Anadlisis: Segun los datos obtenidos el 100% de la poblacion considera que la organizacion
desarrollada dentro del proyecto fue excelente.

3. (En qué grado los productos y/o resultados entregados al finalizar el proyecto fortalecen el

desarrollo de su trabajo?
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Tabla 5.- Pregunta 5§

LALTO 3 75%

MEDIO 1 25%
| | BAJO 0 0%

MUESTRA 4 100%
| PREGUNTAS

m ALTO

, = MEDIO
= BAIO

A Fuente: Encuestas aplicadas
Elaborado por: Equipo de trabajo

Analisis: De acuerdo a las encuestas realizadas el 75% de la poblacion consideran que el proyecto
beneficia altamente al desarrollo de la organizacion, y el 25% considera que medianamente

beneficia a la empresa.

6. (En cual de las siguientes areas, la ejecucion del proyecto generd un aporte significativo?
Tabla 6.- Pregunta 6

SALUD 0 0%

ECONOMICO 2 50%

PRODUCTIVO 2 50%

SOCIAL 0 0%

MUESTRA 4 100%
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PREGUNTA 6

mSALUD
® ECONOMICO
= PRODUCTIVO
u SOCIAL

Fuente: Encuestas aplicadas
Elaborado por: Equipo de trabajo

Analisis: De acuerdo a la informacion obtenida se considera que el 50% aporto de manera
significativa a la economia de la organizacion, mientras que el 50% menciono que el proyecto
también tiene un impacto positivo la produccion ya que a través de un buen manejo de inventarios

se puede brindar un servicio de calidad.

7. (En un futuro participaria en nuevos proyectos de Vinculacion con la Sociedad desarrollados

por la Universidad Estatal de Bolivar?

Tabla 7.- Pregunta 7
SI 4 100%
NO 0 0%
MUESTRA 4 100%
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