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Guaranda, 15 de octubre de 2020

Ing.

MARCELO VILCACUNDO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Ciudad

De mi consideracion:

Permitame expresarle un atento y cordial saludo y el deseo sincero de bienestar en salud junto
a su familia.

Adjunto me permito presentar a usted el FORMATO 3 “INFORME FINAL” del Proyecto de
Vinculacion No. 14-DIVIUEB- VS$-1-2020 denominado ““DISENAR EL REGLAMENTO INTERNO
PARA LA PREVENCION DEL MALTRATO EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PASITOS”,
PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR”; mismo que fue aprobado por
Consejo Universitario el 30 de junio de 2020 y al momento se encuentra ejecutado en un
100%.

Los estudiantes participantes en el presente proyecto han aportado con su contingente
intelectual para la ejecucion del presente proyecto y han cumplido satisfactoriamente las 160
horas de trabajo de vinculacién con la sociedad desde el mes de febrero hasta octubre de 2020.
El listado de estudiantes que han culminado el presente Proyecto de Vinculacion, es el
siguiente:

No. | APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | CORREO

I. | ARIAS SORIA JASSON NICOLAS 0202313425 | nicoarias@live.com

(88}

BECERRA MARZUMILLAGA | 0202025474 | kbecerramarzumillaga@yahoo.com
KARLA ALEJANDRA

3. | BELTRAN ~ AVILES = CONSUELO | 0201305828 | ximenabeltran5@hotmail.com
XIMENA

4. | COLOMA  ALDAZ  ANGGYE | 0932242068 | anggye 2506hotmail.com
BRIGITT

5. | ESCOBAR  VILLACIS ERIKA | 1805205257 | eescobar@mailes.ueb.edu.ec
MISHELLE
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6.

GAVILANES SILVA MARIA | 0250003647 mechel1996gs@outlook.com
MERCEDES

7. | MOYA BAYAS JONATHAN | 0201597622 | joamb26@hotmail.com
ALEXANDER

8. [PEREZ  GUEVARA  MARIA | 0201536067 mariaperez3642@yahoo.com
FERNANDA

9, VELOZ MINAYA MARIA | 0202123634 velozmafer9@gmail.com
FERNANDA

10. | ZARATE ARMIIO KAREN DAYANA | 1723558076 karendayanazaratearmijo@gmail.com

|

A la Universidad Estatal de Bolivar no le represento ningiin valor este proyecto, pues se aportod
con el intelecto de los estudiantes bajo mi tutoria y la elaboracién del instrumento Juridico el

cual ha sido entregado a la institucion. El costo
23,50 fue cubierto por los estudiantes integrantes

Atentamente,

de la ejecucion del proyecto en un valor de $
del mismo.

- Q) .
C_V‘AZDGLCD fgmk‘i’” ey, ’\,\,

Mgt. ROCIO BALLESTEROS
CORDINADORA DEL PROYECTO
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PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO DE VINCULACION

DATOS INFORMAT

IVOS

CODIGO DEL PROGRAMA O

14-DIVIUEB-VS-1-2020

PROYECTO:
“DISENAR EL REGLAMENTO INTERNO DE AYUDA EN
LA PREVENCION DEL MALTRATO EN LOS NINOS EN EL
gggyl:g}(:mh FREIGRAMA- O CENTRO DE  DESARROLLO INFANTIL “PASITOS™,
: PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA,
PROVINCIA BOLiVAR”.
COORDINADOR PRINCIPAL: Dra. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez
COORDINADOR ALTERNO:
NUMERQC DE ESTUDIANTES .
PARTICIPANTES PREVISTOS: SRS TUPISRTES
CARRERAS PARTICIPANTES: CARRERA DE DERECHO
FECHA INICI10: FEBRERO 2020
FECHA FIN PLANIFICADO: JUNIO 2020
NUMERO DE FASES PREVISTAS i
(HORAS PREVISTAS): 160 horas o
4 . Internacional ( ) Regional ¢) Cantonal (x )
ALCGANCE: Nacional () Provincial () Institucional ()
£ £ LINEA: DESARROLLO HUMANO
{“,l,:ff,‘,',srg"w N PE | SUBLINEA: ESTADO SOCIAL DE DERECHOS, SABERES
: : JURIDICOS Y POLITOLOGIA
PROGRAMA: PLURALISMO JURIDICO Y PLURINACIONALIDAD
PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR TODA UNA VIDA: EJE
OBJETIVOS DEL PLAN | I.- DERECHO PARA TODOS DURANTE TODA LA VIDA
NACIONAL DESARROLLO | A través de ia elaboracion dei Regiamento interno se garantizara ei
VIGENTE: respeto de los derechos y garantias constitucionales en favor de los
nifios. ]
CAMPO AMPLIO DE
CONOCIMIENTO: 03A JURISPRUDENCIA
[CAMPO  ESPECIFICO DR
CONOCIMIENTO: i DEREGHO
CAMPO  DETALLADO  DE|03A CONSTITUCION, CODIGO ORGANICO DE LA NINEZ Y
CONOCIMIENTO: ADOLESCENCIA. CODIGO CIVIL,

2.

Nombre de Organizacion o
Comunidad:

CENTRO DE DESARROLLO
PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA
BOIVAR

CONTRAPARTE (Datos de la comunidad receptora de lu vinculacion)

INFANTIL  “PASITOS”,

Datos de la persona de contacto: MSC. SEGUNDO MANUEL ROCHINA CHISAG

Tipo de Organizacion: GUBERNAM
Direccién: PARROQUIA SANTA FE,

ENTAL
CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR

Teléfono: 0981927316
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Correo electrénico:

Beneficiarios Directos e Indirectos: DIRECTOS :64 INDIRECTOS:32

¢Existe convenio?: NO HAY CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD
BENEFICIARIA

3. AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO

Alcance: Nacional () Regional ( )  Provincial ( )  Local (x )
Provincia (s) Canton(es) Parroquia(s) Barrio(s)
X

Go qgle
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S Y JUSTIFICACION: PROBLEMA A RESOLVER

ANTECEDENTES:
L.1 El Centro de Desarrollo Infantil (CDI) “Pasitos”, ubicado en la Parroquia Santa Fe, Canton Guaranda,
Provincia Bolivar tiene por objetivo dar atencion y cuidado a nifios de hasta tres aios; en dicho centro
laboran cinco funcionarios del sector publico quienes contribuyen con el cuidado y formacion de los nifios.
El Centro de Desarrolio Infantii necesita el apoyo de ia Universidad Estatai de Boiivar a través del
asesoramiento y capacitacion legal a los padres de familia de los nifios que alli asisten, asi como también de
la modernizacion de sus instalaciones. En este contexto y por cuanto la normativa de Educacion Superior
(Corporacion de Estudios y Publicaciones, 2018) -lo prevé, se ha decidido participar con un Proyecto de
Vinculacion para beneficiar al Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”, cuya denominacion del proyecto es
“DISENAR EL REGLAMENTO INTERNO QUE AYUDA EN LA PREVENCION DEL MALTRATO
EN LOS NINOS, EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI “PASITOS, PARROQUIA
SANTA FE, CANTON GUARANDA. PROVINCIA BOLIVAR”

1.2 La Universidad Estatal de Bolivar entre los principios que orientan sus funciones, contempla la
“Vinculacion con la Colectividad”, en virtud de la cual esta Institucion de Educacion Superior pone a
disposicion de la comunidad su colaboracion en areas especificas a través de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y politicas, Carrera de Derecho.

11

Ley Orgunica de Educacion Superior, LOES. Corporacion de Estudios y Publicaciones . {02 de
agosto de 2018). Registro Oficial 298 de 12-act.-2010. Quito, Pichincha, Ecuador: Cep .

JUSTIFICACION:

Este trabajo de vinculacion es de vital importancia por cuanto se lo va a realizar con un grupo de personas
vulnerables en su mayoria son de bajos recursos econémicos que residen en la parroquia “Santa Fe™, cantén
Guaranda, provincia Bolivar, quienes tienen que dejar a sus hijos en el Centro de Desarrolla Infantil
“Pasitos” para su cuidado y de esta manera poder trabajar y mantener a sus familias.

Las personas de este segmento social son de un estrato social bajo quienes, para mantener a su familia,
tienen que trabajar en el servicio doméstico obligandoles a dejar a sus hijos en el Centro de Desarrollo
Infantil “Pasitos” por lo que es deber y responsabilidad de los Gobiernos de turno y de la sociedad en
general, conocer que piensan, como viven, como esta integrada su familia. Por este motivo, la Universidad
Estatal de Bolivar a través de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas coadyuvar con la
capacitacion legal para el mejoramiento de vida del nicleo familiar para que conozcan cuales son los
derechos de los nifios y obligaciones que tienen los padres de familia y los funcionarios del CDI por ser las
peisoiias quienes ticuen bajo su responsabilidad el cuidado de los nifios. Con la claboracion del reglamento,
tanto al personal del CDI “Pasitos”, como a los funcionarios y padres de familia de los nifios, se les
transmitird los conocimientos legales para una mejor comprension y trato en respeto de los derechos de los
nifios/as; lo que redundara en el desarrollo psicomotriz de los mismos en sus primeros afios de vida.

Este trabajo de vinculacion tiene implicaciones practicas que nos permitira conocer de mejor forma la
vivencia de las personas con escasos recursos econémicos, su interrelacion con sus familias y la sociedad,
como parte esencial de las soluciones a los problemas sociales, como los tipos de violencia que existen :
Violencia Psicologica, Violencia Fisica, Violencia Sexual (Art. 67 del Codigo Organico de la Nifez y
Adolescencia) y todos los demés aspectos que engloban el maltrato hacia los nifios y poder darles mayor
informacion acerca del maltrato y todo lo que conlleva a esto para el bienestar de los nifios, padres y los
funcionarios del centro de desarrollo infantil .

BIBLIOGRAFIA.
Constitucion de la Republica del Ecuador. Asamblea Constituyente. (01 de agosto de 2018). Registro
Oficial 449 de 20-0ct-2008. Quito, Pichincha, Ecuador: Asamblea.

Pagina 3 de 14



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR )
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION
FORMATO N° 1 PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO

iviueb

Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia. Plataforma Profesional de Investigacion Juridica. (31 de
mayo de 2017). Guayaquil, Registro Oficial 737 del 03-jun-2003. Quito, Pichincha, Ecuador: LEXIS
FINDER.

Plan Nacional de desarrollo 2017-2021. Toda una Vida. Organizacion de las Naciones Unidas para la
educacion Ciencia y Cultura. (28 de mayo de 2018). Quito, Pichincha, Ecuador: SITEAL.

S—

5. Arbol de Objetivos, Actividades y Resultados (Podrd ajustarlo a su programa y/o proyecto

aumentando o disminuyendo ¢l nimero de objetivos, actividades p resultados esperados)

OBJETIVO GENERAL:

Disefiar un reglamento interno para mejorar
el nivel de vida y el buen vivir de los nifios quel
asisten al Centro de Desarrollo Infantil C.D.1.

“PASITOS”

Obletivo Especifico 1¢
Analizar la si

Objetivo Especifico 2:
Examinar la situacion interna y

Objetivo Especifico 3:
aciones del borrador

Organizar soc

Objetivo Especificc 4:
Operacional izar un trato digno

Capacitar a los partici ntes del

proyecio sobre ¢ Codigo

Resultado 1:
“Tabulacion de Encuesta

Resultado 2:
Reglumento interio que incluya los
deberes y derechos que les otorga el

inlx.:rpn del lado y proponer el reglamento interno del reglamento interno a los de los menores del Centro de
atencion de jos nifios que para mejorar ¢l cuidado diario de| funcionarios v padres de familia del Desurraifo infiuy jo ¢l nuevo)
asisten al CDI los mifios del Centro de CDI Pasitos” reglamento
e lo Infantil Santa F'e
Actividad 1:
Aplicar Entrevistas Actividad 2: Actividad 3: Actividad 4:

Realizar actividades de interrelacion
entre funcionarios dei Centro de
Desarrollo Infantil y padres de familia

[Realizar charlas para mejorar la
relacion entre padres, nifios (as) yf
tutores  para  fortalecer  laf
i lacion de los partici

Resultado 3:
Mejuiai a comunicacion y coordinacidin

para el cuidado de los nifos

del C 1

Resultado 4:
Nifosas con mayor afectividad

Detalle de las Actividades previstas por Objetivo Especifico

Objetivos Especificos

Analizar la situacion interna
del cuidado y atencion de
los nifios CDI

Actividades a cumplir
A 1.1 Promover el desarrollo infantil de los nifios que asisten al CD.I,
analizar las condiciones de pobreza, validar y aplicar estrategias para
fortalecer y mejorar los servicios de desarrollo y cuidado infantil
A 1.2 Realizar entrevistas a los padres de familia representantes de los nifos
y personal del C D1

Examinar  la  situacion
interna 'y proponer el
reglamento  interno  para
mejorar el cuidado diario de
los nifos del Centro de
Desarrollo Infantil
“PASITOS”

A 2.1 Capacitar a los participantes del proyecto sobre el Caodigo Organico de
la Nifiez y Adolescencia para asi poder realizar de mejor manera el
Reglamento

A 2.2 Elahorar un horrador del Reglamento Tnterno para sacializar con los
funcionarios del CDI

Organizar socializaciones

A 3.1 Realizar actividades de interrelacion entre funcionarios del Centro de

Pagina 4 de 14
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del reglamento interno a
los funcionarios y padres
de familia del Centro de
Desarrollo Infantil
“PASITOS”

A 3.1 Desarrollo Infantil y padres de familia para socializar el Reglamento

A.3.2 Entregar dipticos o tripticos sobre la informacién constante en
el Reglamento

Operacionalizar un trato
digno a los menores del
Centro de  Desarrollo
Infantil “PASITOS”

C.DIL

A 4.1 Realizar charlas para mejorar la relacion entre padres, nifios
(as) y tutores para fortalecer la interrelacion de los participantes del

A 4.2 Promover en las madres, padres y tutores el buen trato con sus
hijos (as) en el marco del respeto y la comprension.

6. PROPUESTA DE INTERVENCION

< LR do Rcsum.cn Indicadores Medios de verificacion Supuestos

intervencion narrativo
La
implementacion
de un proyecto | Al finalizar el proyecto

i a con un
;:rc'z:‘r'r:cr:do laa f{ce«-l::;;:?tl: Interno ucl Deuiro: Ye: wae
A o & e contexto el fin
instruccion y | mismo que serd ’
- S que se persigue
reglamentacion socializado con los ¥ T
% el B es la educacion
con la finalidad | nifios, padres de familia |
; e . egal a los
de mejorar la |y personal del CDI Que sea visible una RnioHARoS
convivencia de | Pasitos”, parroquia | buena comunicacion y adres de fa miliz
FIN los menores en | SANTA FE, canton | correcto cuidado de los | P 5%

& o, del Dl
el Centro de | Guaranda,  provincia | menores del CDI “PASITOS” en
Desarrollo Bolivar, Dicho | “PASITOS”. = :

” A relacion en el

Infantil Reglamento  constituye s
“ - Codigo
PASITOS un aporte con un i

3 i " Organico de la
ubicado en la | impacto positivo en el Nifiez ¥
parroquia campo  juridico y Ad A
A i A . Adoles: 1a.
SANTA FE | administrativo que rige HEncI
canton Guaranda | a la institucion.
provincia
Bolivar )

PROPOSITO Establecer ~ un | Con la implementacion | El trato de confianza y la | Existe la
reglamento del Reglamento Interno | seguridad en el CDI del | probabilidad que
interno para | se lograra un mejor | personai, padres de | la totalidad de
mejorar la | trato a los menores por | familia y principalmente | padres de familia
atencion y | parte de los | los nifios, s hace patente | no asistan a las
cuidado diario de | funcionarios y padres charlas. El
los nifios del | de familia personal del CDI
Centro de debera  replicar
Desarrollo lo aprendido con
Infantil aquellos que no
“PASITOS” lograron asistir,
1. Analizar la | Un buen desarrollo | Se presentaran informes | Para el
situacion interna | sicomotriz del menor, | de actividades; se lograra | cumplimiento de
del cuidado y |es el indicador que | mantener relacion con | dichos fines se

neid reflej 1 ionarios a
COMPONENTES a!e cion de los | refleja el logro en estos | los f‘uncnona_n'os y padres lnan!endra -
nifios CDI componentes; para ello | de familia para | reuniones entre
2. Examinar la | es preciso mantener | incentivaries a  que | los padres de
situacion interna | interrelacion para que | mantengan la  armonia | familia, personal
y _proponer el | exista  armonia vy | enel CDI y  participantes
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FeCHINOS RE

. maguinaria, el

esarios para realizar o

reglamento comunicacion entre los del proyecto.

interno para | padres y funcionarios Estas reuniones

mejorar el | del Centro de pueden ser

cuidado diario de | Desarrollo Infantil presenciales o

los nifios del | “PASITOS”, parroquia virtuales a través

CDI PASITOS Santa Fe, canton de video

3, Organizar | Guaranda, Provincia llamadas

socializaciones Bolivar.

del  reglamento

interno a  los

funcionarios y

padres de familia

del CDI Infantil

“PASITOS”

4.

Operacionalizar

un trato digno a

los menores del

CDI “PASITOS”

Hemos e Asistencia del

verificado personal, padres

informacion de familia y los

relacionado con participantes

el nivel social | Con la participacion de del proyecto.

del menor del | estudiantes del presente e Copias de - A

CDI  estudiando | proyecto, se realizara la documentos. Qe 48 puel a:

la problematica | capacitacion a  los e Redaccion  de fonl?‘_'o 'con S

existente y | padres de familia de los informacion de eec(:::);msi -

estableciendo 29 nifios que asisten en sustento B tleros y

campos de | el CDI. e Estudio de preclispasicion
Actividades eStL.ldIOH Y. S FOLIES: Chiesy del equipo de

aplicacion para | También se realizara la y efectos trabajo para el

establecer sociabilizacion del e  Redaccion y culnplimiel;to =

conclusiones y | reglamento que incluya transcripcion de dei proyecto

recomendaciones | las disposiciones informacion c GHIG princip;i e‘s

realizando legales del ~ Codigo obtenida. oestores del CDI

encuestas, Organico de la Ninez y e Elaboracion de | © o

entrevistas a los | Adolescencia a  los encuestas  y/o

funcionarios del | padres de familia. entrevistas.

CDI  acordes a e [Estructura  de

fas necesidades cuestionario.

para la gestion e Entrega de

dei proyecto. tripticos.

RECURSOS: PRESUPUESTO DEL PROYECTO 2.A +2.B

HUMANOS: 32 nifios; 32 Padres de familia, 4 funcionarios del CDI, 10 estudiantes y 1 Docente
involucrados en la realizacion del proyecto.

0+ 30 = 30 dolares.

Tipo de impacto:
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Social: X Ambiental Otro:
Politico: Cultural:
Econdémico: Otro:

Impactos Previstos

Con la ejecucion del proyecto de vinculacion en el Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”, parroquia
Santa Fe, Canton Guaranda, Provincia Bolivar, se lograra mejorar el cuidado de los nifios que asisten al
Centro de Desarrollo Infantil CDI “Pasitos”, a través de un trato digno por parte del personal del Centro
Infantil, mientras dure la estancia de los pequefios, ademas concientizar a los padres de familia del buen
trato que los nifios se merecen y que estan protegidos por el Codigo Organico de la Nifiez y Adolescencia
y el Reglamento; pues el impacto del proyecto se reflejara no solo en los ninos, personal y padres de
familia del CDI; sino, también el impacto positivo en la parroquia, lo cual es digno de felicitaciones y de
seguir adelante para que las demas parroquias, comunidades puedan implementar estrategias que tengan
que ver con el bienestar y buen vivir de nuestros nifios y sirva como pilar fundamental para un
desenvolvimiento intelectual, social de los nifios en un futuro.

Impactos Negativos e Impactos No Previstos

Un impacto negativo es que los padres decidan retirar a sus hijos y cambiarlos de centro debido a que no
quieran participar en las reuniones y charlas que se impartiran en el Centro de Desarrollo infantil.
Que los funcionarios no quieran participar.

El producto que esperamos elaborar es el REGLAMENTO INTERNO DE AYUDA EN LA
PREVENCION DEL MALTRATO EN LOS NINOS EN EL CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL “PASITOS”, PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA
BOLIVAR”. EN BASE A LA CONSTITUCION Y AL CODIGO ORGANICO DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR )
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION iViUEb
FORMATO N° 1 PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO el Rottiter e

Guaranda, 09 marzo del 2020

Ing. Marcelo Vilcacundo, Msc,
Director de la Direccion de Investigacion, Vinculacién de la UEB
Ciudad. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le hago llegar el listado de estudiantes
que van a participar en el proyecto de vinculacion titulado “DISENAR EL
REGLAMENTO INTERNO DE AYUDA EN LA PREVENCION DEL MALTRATO
EN LOS NINOS, EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PASITOS”,
PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR «,
Como Coordinadora de este proyecto, certifico que los estudiantes cumplen con todos los
requisitos de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas, Carrera de
Derecho y estan habilitados para llevar a cabo el presente proyecto durante el primer
semestre del aio 2020.

No. | APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | TELEFONO
1. | ARIAS SORIA JASSON NICOLAS 0202313425 | 0969999622
2 BECERRA MARZUMILLAGA KARLA ALEJANDRA 0202025474 | 0980934275
3 BELTRAN AVILES CONSUELO XIMENA 0201305828 | 0983131298
4. COLOMA ALDAZ ANGGYE BRIGITT 0932242068 | 0985584363
5. | ESCOBAR VILLACIS ERIKA MISHELLE 1805205257 | 0962987178
6. GAVILANES SILVA MARIA MERCEDES 0250003647 | 0999409379
7. MOYA BAYAS JONATHAN ALEXANDER 0201597622 | 0997507238
8. PEREZ GUEVARA MARIA FERNANDA 0201536067 | 0985508031
9. VELOZ MINAYA MARIA FERNANDA 0202123634 | 0994650365
10. | ZARATE ARMIJO KAREN DAYANA 1723558076 | 0989097692
Atentamente.

ak ¢
T)f;zb@‘%g'rlu VI

Mgt. Rocio de las Mereedes Ballesteros Jiménez
= eléfono 0991366469
Correo electronico rociobaji@hotmail.com
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR ’
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION iviueb
FORMATO N° 1 PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO oMuhiant ‘

Oficio Nro. MIES-CZ-5-DDG-2020-0080-OF
Guaranda, 04 de febrero de 2020

Asunto: PROYECTO DE VINCULACION

Sefior Ingeniero

Edgar Marcelo Vilcacundo Chamorro

Director Departamento de Investigacién y Vinculacién
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR

En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le informo que yo como representante de la
Direccion Distrital 02D01 Guaranda MIES, estoy de acuerdo que en Centro de Desarrollo Infantil
(CDI) “Pasitos”, ubicado en la parroquia Santa Fe, canton Guaranda, provincia Bolivar, se lleve a
cabo el proyecto de Vinculacion titulado “DISENAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
AYUDA EN LA PREVENCION DEL MALTRATO EN LOS NINOS, EN EL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL “PASITOS”, PARROQUIA SANTA FE, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR ¥, de acuerdo al cronograma de trabajo establecido entre
los imeses de abiil 2020 y agosto 2020, paia lo cual lcs prestainos todo ¢l apoyo posible duraiitc la
ejecucion del mismo.

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, me despido de usted.
Con sentimientos de Distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Ledo. Segundo Manuel Rochina Chisag
DIRECTOR DISTRITAL GUARANDA
Copia:

Seiior Ingenicro

Geovany Patricio Cordero Paredes
Coordinador Administrativo Financiero (Encargado)
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION TR
FORMATO N° 2 INFORME DE AVANCE DE PROGRAMA Y/O PROYECTO ivi ueb

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE

Coordinador del proyecto que

N Periodo del informe Fecha de entrega
presenta el informe

Desde
03/07/2020

Hasta
30/09/2020

Rocio de las Mercedes Ballesteros
Jiménez

15/10/2020

1. Datos Informativos

Cédigo del programa a nrovecte 14- DIVITIER-VS-1.2070 .
i
|

|

“DISENAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA
LA PREVENCION DEL MALTRATO EN EL
Nombre del Programa o Proyecto CENTRO DE  DESARROLLO INFANTIL
“PASITOS”, PARROQUIA SANTA FE, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOL{VAR”

Coordinador principal Mgt. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez

Coordinador Alterno

|
|

|

|

? _

[ Numero de profesores participantes 1
J en este periodo
| Nuimero de estudiantes participantes 10

| | en este periodo [
| |
|

|

i

Niamero de horas cumplidas en

promedio por los estudiantes 40 horas l
participant - ,
(,‘al:reras participantes en este Déiechio

periodo \
Comunidad receptora de la CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL |
vincuiacion en este periodo “PASITOS™ PARROQUIA SANTA FE '

Niimero de beneficiarios directos e

j 1
3 1
j indirectos durante este periodo L ‘
f
| | Cobertars v localizacion de st Provincia: BOLIVAR Cantén: GUARANDA |
| periodo Parroquia: SANTA FE Sitio: CENTRO DE
' | (ubicacién geogrifica) DESARROLLO INFANTIL “PASITOS” [

|
De la UEB: $ 00,00 ‘
Presupuesto ejecutado en este De los Contraparte: $ 00,00
periodo: De los estudiantes: $23.50
Total Ejecutado $23.50
[
|

Productos logrados durante el |
trimestre Borrador del Reglamento nterno |
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR )
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
“Se debera presentar un informe trimestral”

ANEXO R1

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS Y PADRES DE
FAMILIA DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PASITOS”

- (TIENE CONOCIMIENTO ACERCA DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS
CONSTITUCIONALES DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?

2.- (USTED CONOCE SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES QUE ESTAN TIPIFICADOS EN EL CODIGO ORGANICO DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA?

3- (QUE MEDIDAS CREE USTED QUE DEBERIA TOMAR EL ESTADO
ECUATORIANO PARA LA PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?

4.- (A SU CRITERIO, QUE MEJORAS DENERIAN REALIZARSE DENTRO DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PASITOS™ PARA EL CUIDADO Y PRECAUCION
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES?

5.- (USTED CREE QUE EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL TIENE TODOS
LOS IMPLEMENTOS ADECUADOS PARA PODER AYUDAR A LOS NINOS Y NINAS EN
SU APRENDEZAIJE?, EN CASO DE SU RESPUESTA SER NO, MENCIONELOS.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLiVAR )
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
i “Se debera presentar un informe trimestral”

ANEXO R2
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR .
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
— “Se debera presentar un informe trimestral”

$ Erika Escobar

Karla Becerra A Maria Fernanda Veloz

14:09 €Y wme
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
“Se debera presentar un informe trimestral”

ANEXO R4
BORRADOR DEL

REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
“PASITOS”

DEL CANTON GUARANDA - PROVINCIA BOLIVAR

TITULO I
DEFINICION, OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y FUNCIONES

Articulo 1.- Definicién. - Los Centros de Desarrollo Infantil son servicios de atencion
plblico o privado que se encargan del cuidado y proteccion de nifias y nifios desde los 45

dias hasta los 36 meses de edad.

Articulo 2.- Objeto.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el régimen
operacional del Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”, ubicado en ¢l cantéon Guaranda,
provincia Bolivar, a través de acciones articuladas, las mismas que estan encaminadas a
garantizar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades, el proceso de crecimiento
y maduracion de nifias y nifios, dentro de un adecuado entorno familiar, educativo, social

y comunitario, lo que permitira la satisfaccion de sus necesidades afectivo-emocionales.

Articulo 3.- Campo de Aplicacién. - El Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos™ sera el
ambito de aplicacion de este Reglamento Interno, por lo que estardn sujetos a su accionar

todos aquellos involucrados al servicio de esta institucion.

Articulo 4.- Funciones. - Este Centro de Desarrollo Infantil deberda cumplir con las

siguientes funciones de aspecto formativo, social y asistencial:

1. Brindar asistencia pedagdgica a los menores bajo su cuidado, siempre acorde a las
edades de estos y bajo los estandares educativos establecidos en la Norma Técnica de

Desarrollo Infantil Integral.
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
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2. Aplicar actividades y programas de desarrollo social que permita satisfacer las
necesidades sociales, culturales y emocionales de las nifias y nifios a su cargo.
3. Implantar un propicio desarrollo fisico y mental de los infantes, a través de habitos

orientados a la conservacion de la salud.

TITULO 11
ORGANIZACION, DEBERES, PROHIBICIONES Y SANCIONES DE LOS
FUNCONARIOS Y PADRES DE FAMILIA

Articulo 5.- Organizacién. - El Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos” se enmarcara al
tipo de organizacion establecida en la Norma Técnica de Desarrollo Infantil Integral, de tal
forma estd integrada por:

a. Coordinador/a

b. Personal docente

c. Padres de Familia

CAPITULO I
DEL COORDINADOR

Articulo 6.- Funciones del Coordinador. - El coordinador del mencionado Centro de
Desarrollo Infantil sera el encargado de ejecutar de forma obligatoria las siguientes
funciones:
1. Cumplir y hacer cumplir las normas, criterios, politicas y lineamientos vigentes que se

establezcan en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo de la Nifiez y

Adolescencia, la Norma Técnica de Desarrollo Infantil Integral y el presente

Reglamento Interno;

)

Precautelar los derechos de las nifias y nifios que asisten en dicho Centro de Desarrollo

Infantil.

3. Vigilar y controlar la organizacion y funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil
“Pasitos’™;

4. Resolver los asuntos y/o cuestiones que lleguen a su conocimiento, cuyas resoluciones

seran de cumplimiento obligatorio;
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DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
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5. Supervisar una propicia recaudacion e inversion de los fondos del Centro de Desarrollo
Infantil;

6. Ejecutar los acuerdos y convenios inscritos en favor del Centro de Desarrollo Infantil
que dirige;

7. Ejercer el mando inmediato del personal adscrito al Centro de Desarrollo Infantil;

8. Coordinar con el personal docente las actividades a desarrollarse en las distintas dreas
de recreacion y de trabajo;

9. Llevar la documentacion administrativa y académica del Centro de Desarrollo Infantil
en lo referente a las fichas de vulnerabilidad y los documentos personales de los
infantes, padres de familia y los deméas documentos pertinentes;

10. Elaborar programas y actividades de aprendizaje orientadas al rescate de la cultura y
tradicion;

11. Convocar y dirigir una reunion de forma mensual con los padres de familia con el fin
de garantizar el bienestar y aprendizaje de los menores;

12. Seguimiento permanente del desarrollo integral de las nifias y nifios conforme a los
protocolos de atencion preestablecidos:

13. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias con el personal docente que labora
en la institucion; vy,

14. Las demas funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

Articulo 7.- Maltrato Institucional. - EI maltrato es institucional cuando este es cometido
por algiin funcionario o servidor de una institucion ya sea esta piblica o privada, y cuando
sus autoridades lo han conocido y no han adoptado las medidas necesarias para prevenirlo

hacerlo cesar, remediarlo y sancionarlo de forma inmediata.

Articulo 8.- Responsabilidad por maltrato institucional. - La responsabilidad por
maltrato institucional recae en el autor del maltrato y en el representante legal, autoridad o

responsable de la institucion a la que pertenece.

En el caso de los representantes legales, responsables de la institucion o en este caso
particular Centro de Desarrollo Infantil, la responsabilidad se hara efectiva de conformidad
con las disposiciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador tal cual se
dispone en el Art 46, nam. 4, el Codigo de la Nifiez y Adolescencia y demds leyes

aplicables.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
“Se debera presentar un informe trimestral”™

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 9.- Personal Docente. - Los educadores son aquellas personas que se encargan

de prestar sus servicios profesionales en un Centro de Desarrollo Infantil, los mismos que

seran responsables del cuidado y proteccion de los derechos de los infantes, por tal razon

seran minuciosamente seleccionados, evaluados y controlados por la o el coordinador del

Centro.

Articulo 10.- Deberes y Obligaciones. - Son deberes y obligaciones del personal docente

de dicho Centro de Desarrollo Infantil, los siguientes:

Conocer y emplear profesionalmente las técnicas y métodos necesarios para el
desarrollo apropiado de los programas y actividades que vinculan a los docentes,
familiares e infantes del Centro de Desarrollo Infantil;

Asistir afectiva y emocionalmente a los menores con el proposito de crear un ambiente
de confianza y seguridad con el docente;

Ser puntual y cumplir con la jornada de trabajo establecido por el Centro de Desarrollo
Infantil:

Desempeiiar sus labores conforme a las funciones y disposiciones que se le han sido
otorgadas;

Planear de forma coordinada las actividades que las nifias y nifios a su cargo
ejecutaran, utilizando sus conocimientos y creatividad lo que permitird crear un entorno
dinamico absoluto en su medio laboral;

Procurar capacitarse de forma permanente respecto a un correcto cuidado y formacion
de un menor;

Cumplir rigurosamente con las disposiciones reglamentarias y técnicas vigentes que
establezca el Ministerio de Inclusion Economica y Social y el mismo Centro de
Desarrollo Infantil;

Vigilar estricta y cuidadosamente las actividades que desarrollen los menores con el fin
de evitar lesiones y sucesos lamentables;

Brindar un trato digno a los nifios, nifias, padres de familia y directivos del Centro de

Desarrollo Infantil, bajo el marco del respeto mutuo;
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Dar seguimiento y ayuda inmediata a los casos especiales que merezcan mayor
atencion por parte de la o el docente a cargo;

Solucionar eventuales conflictos internos que se produzcan dentro de las actividades
cotidianas de la Institucion;

Incentivar y practicar en todo momento habitos de buena costumbre enfocados en la
conservacion de los valores entre nifias, nifios y adultos;

Desarrollar habitos de aseo y salud con los menores a su cargo;

Poner inmediatamente en conocimiento de la autoridad competente la vulneracion de
los derechos de los nifios cuando estos sean detectados;

Mantener una buena relacion y/o comunicacion con los padres de familia de los
infantes con el objeto de que exista un seguimiento adecuado acerca del desarrollo
fisico e intelectual de sus hijos; y,

Las otras disposiciones establecidas por la normativa pertinente.

Articulo 11.- Prohibiciones. - Se prohibe al personal docente:

1.

IS

~ il o

10.

11.

Desarrollar actividades inadecuadas e impropias a las edades de los infantes;
Proporcionar material pernicioso a los menores con los cuales puedan causar daiio;
Iniciar actividades hostiles que inciten a la violencia entre menores;

Discriminar o excluir por condicion socio-econdmica, edad, color, idioma, etnia, estado
de salud, discapacidad o por cualquier otra condicion propia, de sus progenitores,
representantes o familiares;

Infundir miedo a los menores a través de amenazas;

Introducir y distribuir en el Centro de Desarrollo Infantil, objetos que no estén
autorizados por las autoridades correspondientes y que puedan afectar a la salud fisica
y/o mental de los nifios;

Agredir fisica, sexual o psicologicamente a los menores;

Atentar contra la vida de los menores por infringir el deber objetivo de cuidado;

Se prohibe que el personal docente abandone su lugar de trabajo en horas laborables, a
excepeion de casos de fuerza mayor o de ejecutar tramites relacionados a la misma
Institucion;

Incumplir los deberes, obligaciones y funciones establecidas por el presente
Reglamento Interno; y,

Las demas prohibiciones de ley.

Pégina 20 de 30



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR .
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Articulo 12.- Los Centros de Desarrollo Infantil que prestan servicios asistenciales y
educativos poseen una gran responsabilidad, sobre todo para el personal docente, puesto
que son los encargados de velar por la proteccion y los derechos de los menores, por tal
razon es imprescindible establecer de forma clara y oportuna las sanciones y régimen
disciplinario para quienes incurran en faltas u omisiones que pongan en riesgo la seguridad

de las nifas y nifios del Centro.

Articulo 13.- Clasificacion de la gravedad de las faltas. - De acuerdo a su gravedad las

faltas se clasifican en:

Faltas leves; dichas faltas se producen por el incumplimiento de las disposiciones emitidas
por el ente coordinador de esta institucion o por cualquier acto contrario a los deberes y
obligaciones previamente establecidas. Tales como:
1. Descuidar el orden y disciplina en actividades y/o programas que se realizan en el
Centro de Desarrollo Infantil.
2. Poner en riesgo su propia seguridad, la de los nifios o la del mismo Centro.
3. Incumplir con los horarios preestablecidos.

4. Infringir 6rdenes, disposiciones y lineamientos de afectacion minima.

Faltas graves; son aquellas faltas que infringen con los deberes, obligaciones o
prohibiciones legalmente establecidas cuya afectacion sea grave y perturbe la preservacion,
prestigio ¢ imagen del Centro de Desarrollo Infantil. Estas son:
1. Agredir de manera fisica o verbal a los infantes, padres de familia u otras personas.
2. Destruir las instalaciones o bienes del Centro de Desarrollo Infantil.
Incumplir con las normas de seguridad de la Institucion.
Provocar lesiones leves o graves a los menores bajo su cuidado.
Desarrollar negocios o actividades ilicitas dentro de la Institucion.

Provocar desordenes colectivos o instigar a los menores.

b (- I o

Amenazar o coaccionar contra la vida o integridad de las nifas, nifios y padres de
familia.

8. Violar ordenes, disposiciones y lineamientos de afectacion grave.

Pagina 21 de 30



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR )
DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
“Se debera presentar un informe trimestral”

Articulo 14.- Sanciones. - En caso de violaciones a los derechos de las nifias y nifios que

se educan en el mencionado Centro de Desarrollo Infantil, estas seran sancionadas

conforme a lo prescrito en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia, ¢l Codigo Organico

Integral Penal y el presente Reglamento Interno, sin perjuicio de la reparacion que

corresponda por responsabilidad civil.

Las sanciones seran estipuladas de acuerdo a la gravedad de las faltas cometidas por las/os

funcionarios del Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”, incliyase a estos ¢l o la

coordinadora Centro y el personal docente a cargo de la asistencia y educacion de los

menores. Algunas de las sanciones pueden oscilar entre:

a.
b.
c.
d.

Amonestacion verbal o escrita;

Reparacion del dafio causado en su totalidad;

Destitucion, Clausura; e,

Inclusive privacion de la libertad en base a lo previsto en el Codigo Integral Penal
por incurrir en delitos como muerte culposa e infringir con el deber objetivo de

cuidado.

CAPITULO 111
DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 15.- Deberes. - El padre o madre de familia, o el representante legalmente

senalado para el efecto tendran como deberes los siguientes:

.l\)

Supervisar y colaborar con el cumplimiento de las tareas o actividades asignadas a
los nifos después de la jornada escolar;

Buscar persistentemente el bienestar de sus hijos por medio de la constante
interaccion con docentes y funcionarios de la institucion;

Ser condescendientes y mantener respeto hacia el personal del Centro de Desarrollo
Infantil;

Inculcar valores de respeto y honestidad a sus hijos dentro y fuera de la institucion
educativa;

Proveer de los materiales necesarios al nifio para crear un ambiente adecuado para

su educacion;
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6. Asistir con regularidad a las convocatorias ordinarias y extraordinarias organizadas
por los docentes o funcionarios del Centro de Desarrollo Infantil;

7. Respetar y cumplir a cabalidad con las normas y reglas establecidas dentro de la
institucion;

8. Participar en las actividades recreacionales de los menores de edad organizados
dentro de la institucion; y,

9. Inculcar como habito de higiene el aseo personal a los menores.

Articulo 16.- Obligaciones. - Son obligaciones de los padres de familia las siguientes:

1. Asistir a las mingas y actividades programadas por la o el coordinador, con el fin de
mantener en Optimas condiciones la infraestructura mobiliaria y el equipamiento
del Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos™.

2. Procurar que el menor de edad asista con puntualidad a sus clases programadas
dentro de la institucion;

3. Comunicar a la autoridad competente y educadores en caso de existir cambios
negativos en el comportamiento de sus hijos, para que la autoridad coadyuve a
encontrar la causa de los cambios en el menor;

4. Firmar la carta compromiso que la institucion proporciona a todos los padres de
familia;

5. Informar a la autoridad competente el estado de salud del menor de edad en caso de
presentar enfermedades cronicas con el fin de preservar su salud;

Asegurarse de que los menores de edad vistan correctamente el uniforme; y,
7. Cumplir con todas las disposiciones que establezca el Centro de Desarrollo Infantil

con respecto a la educacion de los menores.

Articulo 17.- Derechos. - Los padres de familia tendran como derechos los siguientes:

a. Reclamar en cuanto al buen trato y educacion integral para los menores en caso de
no realizarse una buena labor por parte de los educadores;
b. Hacer respetar los derechos de sus hijos dentro del Centro de Desarrollo Infantil e

informar a la autoridad competente en caso de ser violentados;
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c. Recibir un trato justo, equitativo y respetuoso por parte de los miembros que
conforman la institucion;

d. Ser informados en caso de existir actividades fuera del centro y solicitar su
autorizacion;

e. Asistir al lugar de ensefianza de su hijo/a en el desarrollo de las actividades con la
finalidad de observar su progreso y su desenvolvimiento en dicho ambiente; y,

f.  Asegurarse de que sus hijos/as gocen de todos los servicios que ofrece el Centro de

Desarrollo Infantil.

TITULO III
FUNCIONAMIENTO, ALIMENTACION Y PROGRAMA PEDAGOGICO

Articulo 18.- Funcionamiento. - El Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos” es una
institucion encargada de la asistencia, cuidado, proteccion y educacion de nifias y nifios de
45 dias hasta los 36 meses de edad, hijos de padres de escasos recursos econdmicos que
por su situacion laboral deben dejar al cuidado de este Centro a sus hijos, por esta razon el
Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos™ precautela el desarrollo infantil integral de todos los

infantes a su cargo.

Articulo 19.- El Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos™ prestara sus servicios asistenciales
y educacionales desde las 8:00 am hasta las 16:00 pm, no obstante, dicho horario puede ser
modificado dependiendo de las necesidades de la institucion, lo cual debera ser
comunicado con anticipacion a los padres de familia o representantes legales de los

menores a su cargo.

Articulo 20.- Los servicios que presta el Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos™ seran
proporcionados en las instalaciones del mismo centro, excepto en los casos que se

programen actividades fuera del este.
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CAPITULO 1
SALUD PREVENTIVA, ALIMENTACION Y NUTRICION

Articulo 21.- La dieta de las nifias y nifios sera hecha por el personal asignado en el Centro
de Desarrollo Infantil “Pasitos™, garantizando en todo caso un régimen alimenticio propicio

y acoplado a las necesidades de los menores de acuerdo a sus edades.

Articulo 22.- En caso de que los menores de edad se encuentren en periodo de lactancia, la
madre de familia contara con el facil acceso al centro en el horario que sea requerido para
el cumplimiento de esta accion, la o el coordinador sera el encargado de habilitar esta

funcion oportunamente.

Articulo. 23- El Centro de Desarrollo Infantil debera garantizar el consumo de leche
materna, segun recomendaciones del Ministerio de Salud Publica, con la
corresponsabilidad de la madre, misma que debera ser suministrada durante la permanencia
en el centro.

Articulo 24.- La o el coordinador como representante del Centro de Desarrollo Infantil
debera asistir a las capacitaciones y talleres elaborados por el Ministerio de Inclusion

Economica y Social con el fin de socializar los protocolos de una correcta alimentacion.

Articulo 25.- La o el coordinador debera contratar un proveedor para el servicio de
alimentacion con la finalidad de proteger la salud y bienestar de los menores, consumiendo

alimentos de buena calidad.

Articulo 26.- Los habitos de higiene que se deben manejar en el lugar de preparacion de
los alimentos debera ser diaria y constante, es decir se debe desinfectar tanto la vajilla y los

vasos en los cuales los nifios se sirvan los alimentos.
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Articulo 27.- El Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos™ debera orientar a las familias
acerca de buenas practicas de alimentacion tales como la seleccion, compra,

almacenamiento, higiene y preparacion de alimentos.

CAPITULO I
PROGRAMA PEDAGOGICO

Articulo 28.- Los menores de edad deberan ser distribuidos de acuerdo a su edad con la
finalidad de preservar su educacion acorde a su nivel de comprension y desenvolvimiento,
por lo tanto deberan recibir una formacion sistematizada que comprenda varias materias
tales como psicomotricidad, comprension del lenguaje, expresion corporal y motricidad,
convivencia, educacion sensorial, social y de habitos de acuerdo con las directrices

marcadas por la o el coordinador del Centro de Desarrollo Infantil.

Articulo 29.- El centro debera contar con el material didactico adecuado y un plan
educativo que permita que los menores de edad desarrollen sus habilidades y comprendan

con facilidad las ensefianzas impartidas por los educadores.

Articulo 30.- El personal docente debe establecer un tiempo determinado para la

recreacion y socializacion entre los menores de edad.

Articulo 31.- Los educadores deberan implementar nuevos métodos pedagogicos que
aceleren el nivel de aprendizaje de los menores, ademas de desarrollar lenguajes

expresivos y despliegue de capacidades ya sea individualmente o de manera colectiva.

En caso de existir nifios con capacidades especiales los educadores tendran la obligacion

de impartir pedagogia de acuerdo al nivel de su entendimiento.

Articulo 32.- La o el coordinador del Centro de Desarrollo Infantil deberda organizar
capacitaciones en conjunto con los docentes para socializar nuevas propuestas pedagogicas
basadas en el desarrollo humano que permitan el despliegue de potencialidades que los

menores poseen.
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DISPOCIONES GENERALES

PRIMERO: En todo lo no previsto en este reglamento, se sujetaran a las disposiciones de

la Norma Técnica de Desarrollo Infantil Integral vigente.

SEGUNDO: Las disposiciones del presente Reglamento le son aplicables, al personal del
Centro de Desarrollo Infantil y demas involucrados con el cuidado y desarrollo de las nifias

y nifios.

TERCERO: El presente Reglamento sera de cumplimiento obligatorio a partir de la fecha

de su presentacion y aprobacion por parte de la Autoridad competente.

Pégina 27 de 30



UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

DIRECCION DE INVESTIGACION Y VINCULACTION

Art. 14 del Sistema de Vinculacion con la Sociedad en la UEB
.« “Se debera presentar un informe trimestral”

Guaranda, 15 de octubre de 2020

Ing.

MARCELO VILCACUNDO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR

Ciudad

De mi consideracion:

Permitame expresarle un atento y cordial saludo; al mismo tiempo me permito presentar a
usted el FORMATO 2 y el INFORME DEL AVANCE DE PROYECTO de
Vinculacion No. 14 convocatoria 1 - 2020. Denominado “Diseiar ¢l Reglamento Interno
que ayuda en la prevencion del maltrato en el Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”,
Parroquia Santa Fe, Cantén Guaranda, Provincia Bolivar”, mismo que fue aprobado por
Consejo Universitario el 30 de junio de 2020 y al momento se encuentra ejecutado en un
80%.

Los estudiantes participantes en el presente proyecto han aportado con su contingente para
la elaboracion y ejecucion del mismo, pues uUnicamente nos falta eclaborar las
modificaciones propuestas a los objetivos del proyecto y que las hemos reformulado
debido a la crisis sanitaria producida por la pandemia que vivimos en Ia actuaiidad.

Los estudiantes han cumplido satisfactoriamente 40 horas de vinculacion en los meses de
Jjulio, agosto y septiembre de 2020, aprovechando el tiempo disponible fuera de clases para
la ejecucion del proyecto; dando asi un total de 40 horas de vinculacion por los estudiantes
quc a continuacion detallo:

No [ NOMBRES Y APELLIDOS Cédula —
1| ARIAS SORIA JASSON NICOLAS | 0202313425
2 | BECERRA MARZUMILLAGA KARLA ALEJANDRA | 0202025474
3 | BELTRAN AVILES CONSUELO XIMENA 0201305828
4| COLOMA ALDAZ ANGGYE BRIGITT 0932242068
5 | ESCOBAR VILLACIS ERIKA MISHEL 1805205257 K
6 | GAVILANES SILVA MARIA MERCEDES 0250003647
7 | MOYA BAYAS JONATHAN ALEXANDER 0201597622
8 | PERES GUEVARA MARIA FERNANDA 0201536067
9 | VELOZ MINAYA MARIA FERNANDA 0202123634 |
10 | ZARATE ARMIJO KAREN DAYANA 1723558076

Ademas, me permito informar que el valor al que asciende el proyecto en la cantidad de $
23,50, fueron cubiertos por los estudiantes, pues ese fue el compromiso para la realizacion
del proyecto. A la Universidad Estatal de Bolivar no le representd ningin valor este
proyecto, pues tnicamente se aportd con el intelecto de los estudiantes bajo mi tutoria y la
elaboracion del instrumento juridico que al momento se encuentra eclaborado en su
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totalidad, en modo “Borrador™; esperamos en ¢l transcurso de los dias venideros revisarlo y
corregirlo para concluir con el documento definitivo y hacer la entrega formal a la
institucion.

Es todo cuanto puedo certificar para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

C
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INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECT

Identificador

| Codigo del Programa o Proyecto:

Descripeion

14- DIVIUEB-VS-1-2020

!
|

| Nombre del Programa o Proyecto:

Linea y sub-linea de Vinculacion:

“DISENAR EL REGLAMENTO INTERNOC PARA |
LA PREVENCION DEL MALTRATO EN EL
CENTRO DE  DESARROLLO  INFANTIL
“PASITOS”. PARROQUIA SANTA FE, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOL{VAR”

LINEA: DESARROLLO HUMANO

SUBLINEA: ESTADO SOCIAL DE DERECHOS,
SABERES JURIDICOS Y POLITOLOGIA

Programa de Vinculacion®

Campo Amplio de conocimiento:

03A JURISPRUDENCIA

Campo especifico de conocimiento:

Campo detallado de conocimiento:

03A DERECHO

03A CONSTITUCION, CODIGO ORGANICO DE
LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, CODIGO CIVIL

Alcance Territorial logrado:

Internacional () | Regional () | Cantonal (X )
Nacional () | Provincial ( ) | Institucional{ )

Carreras que participaron:

DERECHO

Coordinador Principal:

Magt. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez

" Coordinador Alterno:

Cobertura y Localizacion:

(ubicacion geografica)

|

Provincia: BOLIVAR

Canton: GUARANDA

Parroquia: SANTA FE

Sitio: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
“PASITOS”

i
|

Presupuesto Utilizado:

Del Asignado por la UEB: $ 00.00

Del Asignado por la Contraparte: $00.00
De los estudiantes: $23.50

Total de Presupuesto: $23.50

Periodo total de ejecucion:

01/02/2020 - 08/09/2020

Fases cumplidas (Horas cumplidas)

{
|
]
f
i

160

| Nimero de docentes participantes:

1
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T

| Numero de estudiantes participantes: | 10

CENTRO  DE  DESARROLLO  INFANTIL

l
| Comunidad beneficiaria
! “PASITOS” PARROQUIA “SANTA FE”

| Namero de beneficiarios directos e
- 70
| indirectos

|
r

’ Convenio de respaldo

NO HAY CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y LA ENTIDAD BENEFICIARIA

2. GENERALIDADES

[CENTRO DE DFSARROLILO INFANTII, “PASITOS”,
PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA
! BOIVAR

Nombre de Organizaciéon o
Comunidad:

Datos de la persona de contacto: MSC. SEGUNDO MANUEL ROCHINA CHISAG

Tipo de Organizacion: GUBERNAMENTAL

Direccion: PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR

Teléfono: 0981927316

Correo electronico:

Deneficiarios Divecios e Indirecios: DIRCCTOS (04 INDIRECTOS 32

(Existe convenio?: NO HAY CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA ENTIDAD
BENEFICIARIA

Alcance: Nacional { )  Regiona!( ) Provincial( ) Local(x )
Provincia (s) Canton(es) Parroquia(s) Barrio(s)
X
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PROBLEMA A RESOLVER

1.1 El Centro de Desarrollo Infantil (CDI) “Pasitos™, ubicade en la Parrequia Santa Fe, Cantén Guaranda,
Provincia Bolivar tiene por objetivo dar atencion y cuidado a nifos de hasta tres aiios; en dicho centro laboran
cinco funcionarios del sector publico quienes coniribuyen con el cuidado y formucion de ios nifos. £i Cenuo
de Desarrollo Infantil necesita el apoyo de la Universidad Estatal de Bolivar a través del asesoramiento y
capacitacion legal a los padres de tamilia de los niios que alli asisten, asi como tambien de la modernizacion
de sus instalaciones. En este contexto y por cuanto la normativa de Educacion Superior (Corporacion de
Estudios y Publicaciones, 2018) -lo prevé, se ha decidido participar con un Proyecto de Vinculacion para
beneficiar al Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”. cuva denominacion del proyecto es “DISENAR EL
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REGLAMENTO INTERNO QUE AYUDA EN LA PREVENCION DEL MALTRATO EN LOS NINOS,
EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI “PASITOS, PARROQUIA SANTA FE, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR”

| | 1.2 La Universidad Estatal de Bolivar entre los principios que orientan sus funciones, contempla la
“Vinculacion con la Colectividad”, en viriud de la cual esta Institucion de Educacion Superior pone a
“ disposicion de la comunidad su colaboracion en areas especificas a través de la Facultad de Jurisprudencia, |
' || Ciencias Sociales y politicas, Carrera de Derecho.

|
|| Ley Organica de Educacion Superior, LOES. Corporacion de Estudios y Publicaciones . (02 de agosto |
| | de 2018). Registro Oficial 298 de 12-oct.-2010 . Quito, Pichincha, Ecuador: Cep .

| | JUSTIFICACION:

Este trabajo de vinculacion es de vital importancia por cuanto se lo va a realizar con un grupo de personas |
| | | vulnerables en su mayoria son de bajos recursos economicos que residen en la parroquia ~Santa Fe”', canton
Guaranda, provincia Bolivar, quienes tienen que dejar a sus hijos en el Centro de Desarrollo Infantil “Pasitos”

para su cuidado y de esta manera poder trabajar y o a sus familias, |

| |
| |ras personas de este segmento social son de un estrato social bajo quienes, para mantener a su familia, tienen

j que trabajar en el servicio doméstico obligandoles a dejar a sus hijos en el Centro de Desarrollo Infantil
| | “Pasitos” por lo ue es deber y responsabilidad de los Gobiernos de turmo v de la sociedad en general, conocer
que piensan, como viven, como esta integrada su familia. Por este motivo, la Universidad Estatal de Bolivar
a través de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas coadyuvar con la capacitacion fegal |
para el mejoramiento de vida del nicleo familiar para que conozcan cuales son los derechos de los nifios y
obligaciones que tienen los padres de familia y los funcionarios del CDI por ser las personas quienes tienen
bajo su responsabilidad el cuidado de los nifios. Con la elaboracion del reglamento, tanto al personal del CDI
“Pasitos”, como a los funcionarios y padres de familia de los nifios, se les transmitira los conocimientos
legales para una mejor comprension y trato en respeto de los derechos de los nifios/as: lo que redundara en el

desarrollo psicomotriz de los mismos en sus primeros afos de vida.

Este trabajo de vinculacion tiene implicaciones practicas que nos permitira conocer de mejor forma la vivencia
de las personas con escasos recursos econémicos, su interrelacion con sus familias y la sociedad, como parte
esencial de las soluciones a los problemas sociales, como los tipos de violencia que existen : Violencia
Psicoiogica, Violencia Fisica, Violencia Sexuai (Art. 67 del Cédigo Orgénico de ia Nifiez y Adolescencia) y
todos los demas aspectos que engloban el maltrato hacia los nifios y poder darles mayor informacion acerca
del maltiato y todo lo que conlleva a esto para el bienestar de los niios, padres y los funcionarios del centro
de desarrollo infantil .

BIBLIOGRAIIA. |
Constitucion de la Republica del Ecuador. Asamblea Constituyente. (01 de agosto de 2018). Regisiro Oficial
449 de 20-0¢t-2008. Quito, Pichincha, Ecuador: Asamblea.

Codigo Organico de la Nifez y Adolescencia. Plataforma Profesional de Investigacion Juridica. (31 de mayo |
de 201 /). Guayaquil, Kegistro Oficial /37 del 03-jun-2003. Quito, Pichincha, Ecuador: LEXIS FINDER.
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Plan Nacional de desarrollo 2017-2021. Toda una Vida. Organizacion de las Naciones Unidas para la
educacion Ciencia y Cultura. (28 de mayo de 2018). Quito, Pichincha, Feuador: SITFAL

El objetivo ceniral del presenie proyecio es DISENAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
PREVENCION DEL MALTRATO EN EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
“PASITOS”, PARROQUIA SANTA FE, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIiVAR”.
de la parroquia de Santa Fe el cual servira de mucha ayuda para el buen trato a los nifios y nifias que
forman parte de este CDL. Pues en primer orden se encontrod una problematica sobre el buen trato y el
respeto de los derechos, tratados y normas legales que amparan precisamente a los nifios nifias y
adolescentes. Con la elaboracion del Reglamento Interno en el CDI “Pasitos™, se plasma un orden
legal el cual tanto los funcionarios del CDI como los padres de familia o representantes legales de los
nifios estan obligados a cumplir, pues en este reglamento se establecieron principios, derechos, deberes
v atribuciones en beneficio de los nifios y nifias. Concluyendo con un mejoramiento en el trato y vida
de los mismos.

Descripeion Narrativa de los Objetivos Especificos
Objetivos Especificos Alcance
Se Promovi¢ el desarrollo infanti! de los nifios que asistenal C.D.1., se analizd |
Analizar la situacién interna | las condiciones de pobreza, para poder validar y aplicar estrategias para
del cuidado y atencion de los | fortalecer y mejorar los servicios de desarrollo v cuidado infantil. De esta |
nifos CDI manera se realizé un levantamiento de informacion como linea base para ||
resolver el problema planteado en el provecto
Examinar la situacion interna j
|
|
|

v proponer el reglamento Mediante el uso de medjo; te]em:'\'lit_:os se pudq_ capacit‘ar alos pa_rticipantes:
itémh . b ! del proyecto sobre el Codigo Organico de fa Nifiez y Adoiescencia para asi

; para mejorar el | nojer realizar de mejor manera el Reglamento. En tal virtud de manera
cuidado diario de los nifios | conjunta se elaboré un borrador del Reglamento Interno para socializar con ||
del Centro de Desarrollo | los funcionarios del CDI
Infantil “PASITOS™ |

Organizar socializaciones | Como limitacién al atravesar una crisis sanitaria a nivel mundial se

del reglamento interno a | imposibilito la sociabilizacion del Reglamento Interno tanto como a
los funcionarios y padres | 16 fiincionarios del CDI como a los padies de familia de los nifios del

de familia del Centro de | CDI “Pasitos” de la parroquia de “Santa Fe”
Desarrollo Infantil

“PASITOS”

|
|
|
I
=
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