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La Fundacion Integral Nuevo Siglo contaba con un marco juridico elaborado hace muchos afios atras,
en un contexto legal donde la normativa ha evolucionado a través de muchas reformas; por ello
necesitaban un Estatuto que responda a las necesidades actuales de la Fundacion y de las comunidades
de influencia de la misma.

El Estatuto con ¢l que cuentan hoy en dia, responde a las necesidades reales de la Fundacion de tal
manera que la accion de la misma puede llegar a sus beneficiarios de una forma técnica y legal,
brindando apoyo, colaboracion y seguridad juridica en los proyectos enfocados a los pueblos y
comunidades beneficiarias, con la finalidad de mejorar su calidad de vida y problemas de tipo
economico.

0B

La vinculacion con la colectividad es una responsabilidad académica y social del quehacer
universitario y el referente de induccion para la insercion en la sociedad, por cuanto con el presente
provecto se logro elaborar el Estatuto de la Fundacion de Desarrollo Integral Nuevo Siglo del
canton Guaranda, provincia Bolivar, para que las personas que brindan el apoyo y colaboracion,
ofrezcan seguridad juridica en las planificaciones enfocadas a los pueblos y comunidades
beneficiarias con la finalidad de mejorar su calidad de vida y problemas de tipo econémico.

En este sentido y a partir de la importancia de la investigacion como un proceso de
retroalimentacion de los procesos a través de la Fundacion de Desarrollo Integral Nuevo Siglo, la
elaboracion del estatuto antes mencionado genera un impacto social positivo en la colectividad,
pues beneficia a las comunidades y pueblos cuya poblacion son considerados vulnerables,
permitiéndonos asesorar desde varias aristas con el enfoque de aportar con el desarrollo de
pueblos, comunidades v organizaciones.

Para el cumplimiento de los objetivos especificos fue necesario empezar haciendo un analisis de la
situacion_interna_de la Fundacion de Desarrollo Integral Nuevo Siglo, este analisis permitio
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Fundacion, ademas se revisé documentos juri
Fundacion, esto dio como resultado el levantamiento de la linea base.

Ld i
e aplicaba la

La elaboracion de un estatuto para mejorar el accionar de la Fundacion de Desarrollo Integral
Nuevo Siglo, se lo realizo presentando a los funcionarios la propuesta de la norma juridica, para asi
poder realizar de mejor manera el estatuto, posteriormente se corrigio las modificaciones sugeridas
en el borrador del Estatuto por parte de los funcionarios, de tal manera que se obtuvo como
resultado una propuesta del Estatuto Juridico, acorde a las necesidades de la Fundacion.

Se organizo y socializ6 el Estatuto a los miembros de la Fundacion de Desarrollo Integral Nuevo
Siglo, para lo cual se present6 actividades de interrelacion entre miembros de la Fundacion y
miembros del proyecto vinculacion, también se realizaron actividades de difusion y capacitacion a
los funcionarios de la Fundacion, a través de video conferencias o plataformas virtuales, siendo asi
se obtuvo como resultado un Estatuto que direcciona de mancra correcta la coordinacion y
administracion de la Fundacion.

Finalmente se procedié a operacionalizar la difusion de las normas juridicas de la Fundacion, para
lo cual se divulgo el contenido del Estatuto a los miembros de la Directiva de la Fundacion,
ademas se realizaron didlogos personales y virtuales con los funcionarios de la Fundacion para
interactuar y esclarecer cualquier duda que pueda surgir acerca del Estatuto, obteniendo como
resultado que los funcionarios y los miembros de la Fundacion tengan conocimientos basicos de la
normativa de la Fundacion.

4.

GRADO DE IMPACTO DEL PROYECTO

Con la ejecucion del presente proyecto de vinculacion en la Fundacion Integral Nuevo Siglo, cuyas
oficinas las tiene en el Canton Guaranda, Provincia Bolivar pero su ambito de accion es en la
provincia Bolivar y con alcance a nivel nacional, se logro establecer el marco legal para una mejor
organizacion y administracion en el desarrollo de sus actividades, con aquello los beneficiarios de
la Fundacion mejoraron su nivel de vida a través de los provectos, el asesoramiento técnico y legal
que recibicron.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En base al proyecto de vinculacion ejecutado se puede concluir que para realizar un Estatuto es
necesario primero analizar la situacion interna de la institucién, asi como también establecer
parametros que permitan identificar las necesidades de la misma, de tal manera que se pueda
brindar un asesoramiento legal eficiente y satisfactorio.

Se concluye también que un estatuto es estrictamente necesario en cualquier institucion y por ende
en la Fundacion de Desarrollo Integral Nuevo Siglo, ya que el mismo ayuda a normar la
organizacion y administracion de la misma, de manera que puedan brindar sus servicios de la
mejor manera a las comunidades y pueblos beneficiarios.

Se concluye ademds que las actividades de interrelacion y socializacion son fundamentales en la
¢jecucion de proyectos de vinculacion como este ya que permiten solventar las dudas que pueden
surgir entorno al mismo, ademas ayuda a fortalecer los lazos de trabajo y amistad entre los
funcionarios, los miembros de la fundacion y los miembros del proyecto de vinculacién.

Por tltimo, la difusion de las normas juridicas de la Fundacion fue esencial en la ejecucion de este
proyecto, ya que a través del mismo se logro que los funcionarios v miembros de la fundacién hoy
en dia posean conocimientos juridicos de la normativa de la misma, lo cual ayuda a fortalecer el
servicio que ellos prestan a la sociedad. '

Se recomienda a los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar participar en este tipo de
proyectos, ya que no solo enriquecen nuestra experiencia académica y profesional, sino que
ademas con nuestros conocimientos ayudamos a diferentes grupos que se encuentran en estado de
vulnerabilidad, lo que es realmente satisfactorio a nivel académico y personal.

Se recomienda a la Universidad Estatal de Bolivar crear convenios con instituciones como esta, ya
que nos brindan la oportunidad de trabajar con personas profesionales, carismatica y éticas, donde
no solo hemos podido brindar el cocimiento adquirido durante la vida académica, sino también
hemos adquirido nuevos conocimientos que de seguro aplicaremos en nuestra vida profesional.

Se recomienda a los estudiantes en general de nuestra querida Universidad Estatal de Bolivar
fomentar el interés en actividades de interrelacion con la sociedad, ya que no solo enriquecen
nuestra formacion académica, sino que se han convertido en grandes experiencias que llevaremos
con nosotros a lo largo de nuestra vida.

Finalmente se recomienda a la Universidad Estatal de Bolivar contratar profesionales de calidad
como nuestra tutora la Doctora Rocio Ballesteros, quien de la mejor forma nos ha brindado su guia
y nos ha permitido poner en practica los conocimientos que poseemos, asi como también con sus
conocimientos y ensefianzas nos ayudado a desenvolvernos a lo largo del desarrollo de este
proyecto.

ANEXO I. CERTIFICADO DE LA FUNDACION DE DESARROLLO INTEGRAL NUEVO

SIGLO
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Fundacién de Desarrolio Integral

Acuerdo Ministerial #0114 DPBS-8. 26 de Julio del 2002

MSc. MARIA ALICIA OSORIO CASTILLO, Presidente de la Fundacién Nuevo Siglo, me permito
CERTIFICAR

Que los sefiores estudiantes de la Carrera de Derecho de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Estatal de Bolivar bajo la tutoria de la Docente
Mgt. ROCIO BALLESTEROS, realizaron en el presente afio 2020 el proyecto de Vinculacién
titulado “FORMULACION DEL MARCO JURIDICO Y ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA
FUNDACION INTEGRAL NUEVO SIGLO DEL CANTON GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR”,
proyecto que ha sido ejecutado de manera responsable y entregado a nuestra entera

satisfaccion el Estatuto referido. ' N

Dejo constancia de mi profundo agradecimiento por el aporte brindado por los estudiantes y la
tutora del Proyecto en beneficio de los sectores vulnerables quienes forman parte de los

proyectos de desarrollo de la Fundacién Nuevo Siglo.

Guaranda, 19 de octubre de 2020

PSORIO CASTILLO
Presidente de la Fundacién NUEVO SIGLO

FUNDACION
DESARROLLO INTEGRAL

" NUEVO SiGLO *

Direccién: 10 de Agosto 715 y 9 de abril / Teif: 032 982130 / email:mnoblec@hotmail.com
Guaranda - Ecuador
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ANEXO 2. OFICIO DIRIGIDO AL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y VINCULA CION
Guaranda, 16 de octubre de 2020

Ing.

MARCELQO VILCACUNDO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Presente.

De mi consideracion:

Permitame expresarle un atento y cordial saludo y el deseo sincero de bienestar en salud junto
a su familia.

Adjunto me permito presentar a usted el FORMATO 3 “INFORME FINAL” del Proyecto de
Vinculacién No. 05-DIVIUEB-VS-1-2020 denominado “FORMULACION DEL MARCO
JURIDICO Y ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA FUNDACION INTEGRAL
NUEVO SIGLO DEL CANTON GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR”; mismo que
fue aprobado por Consejo Universitario el 30 de junio de 2020 y 18 de agosto de 2020 y al
momento se encuentra ejecutado en un 100%.

Los estudiantes participantes en el presente proyecto han aportado con su contingente
intelectual para la ejecucion del presente proyecto y han cumplido satisfactoriamente las 160
horas de trabajo de vinculacién con la sociedad desde el mes de febrero hasta octubre de 2020,

El listado de estudiantes que han culminado el presente Proyecto de Vinculacion, es el
siguiente:

N Nombres y apellidos Cédula Correo Electrénico

1 | Jenny Mariela Arévalo Ramos 0202175477 | jenarevalo@mailes.ueb.edu.ec

2 | Allison Elizabeth Gualpa Gonzilez | 0250307493 agualpa@mailes.ueb.edu.ec

3 | Jorge Jahir Lara Verdezoto 0202016002 | jorlara@mailes.ueb.edu.ec
4 | Maholi Liliana Pinz6n Torres 0803888148 | mpinzon@mailes.ueb.edu.ec
5 | Alex Florindo Sanchez Sanchez 0202041695 | alesanchez@mailes.ueb.edu.ec

Pagina 10 de 23
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/| 6 | Karina del Rocio Urbina Chochos 1803188950 | kurbina@mailes.ueb.edu.ec |

7 | Wendy Irlanda Nufiez Castro 0202470639 | wnunez@mailes.ueb.edu.ec

8 | Josefina Mishellenne Yanez Garcia | 1205138785 | josyanez@mailes.ueb.edu.ec

119 | Marcelo Ricardo Bafio Ballesteros | 0201865318 | marbano@mailes.ueb.edu.ec

10 | Jefferson Sebastian Vallejo Guzman | 0202101929 | jvallejo@mailes.ueb.edu.ec |

|

| El presente proyecto de vinculacion fue financiado por la entidad beneficiaria, esto es, la |
| Fundacién Nuevo Siglo, por lo tanto, a la Universidad Estatal de Bolivar no le representd ;
| ninglin egreso este proyecto; ademas el aporte importante aportado es el intelecto de los |
| estudiantes bajo mi tutoria y la elaboracién del instrumento juridico el cual ha sido entregado a |
la institucion. 1

|

- Atentamente,

CPoees 75&!1%&\
O BALLESTEROS
RDINADORA DEL PROYECTO

Pégina11de23
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ANEXO 3. ESTATUTO FINAL

ESTATUTO DE LA FUNDACION DE DESARROLLO INTEGRAL
“NUEVO SIGLO”

CAPITULO 1.
CONSTITUCION, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION.

Art. 1. CONSTITUCION: Teniendo como marco legal el ordenamiento juridico vigente y
este estatuto, se constituye la Fundacion de Desarrollo Integral “Nuevo Siglo”.

Art. 2. DOMICILIO: El domicilio principal de la fundacién es la ciudad de Guaranda,
Provincia de Bolivar, pudiendo establecer subsedes y/o representaciones en cualquier lugar del
territorio nacional e internacional.

Art. 3. NATURALEZA: La fundacion se constituye como una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, regulada por las disposiciones del Titulo XXIX del Libro Primero,
del Codigo Civil vigente.

Art. 4. La fundacion se sujeta a la Legislacion Nacional vigente y a los respectivos
organismos de control del Estado Ecuatoriano.

Art. 5. DURACION: La fundacion se constituye por tiempo indefinido. Podra disolverse,
sin embargo, por voluntad de sus miembros o por causas legales.

Art. 6. PROHIBICION: Las actividades proselitistas, de caracter religioso o partidistas
estan excluidas de su ambito de accion.

CAPITULO IL.
DE LOS OBJETIVOS

Art. 7. OBJETIVOS: El objetivo principal de la Fundacién es el espiritu de solidaridad
entre los pueblos, clases sociales y comunidades para promover el desarrollo integral del ser
humano.

a. Colaborar con las comunidades y organizaciones campesinas y urbanas en la busqueda
de asistencia técnica y financiera para la ejecucion de proyectos de desarrollo
artesanal, microempresarial, conservacion del medio ambiente, agropecuario,

Péagina 12 de 23
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saneamiento ambiental, salud, educacion y otros que estén acorde a los fines
institucionales.

b. Buscar el apoyo de Entidades Publicas y Privadas para la ejecucion de proyectos
desarrollo  artesanal, microempresarial, conservacion del medio ambiente,
agropecuario, saneamiento ambiental, salud, educacion y otros que estén acorde a los
fines institucionales.

c. Promulgar la difusion de normas y programas de desarrollo artesanal,
microempresarial, conservacion del medio ambiente, agropecuario, saneamiento
ambiental, salud, educacion y otros que estén acorde a los fines institucionales.

d. Fomentar la organizacion comunal y de sectores sociales para transferir asistencia
técnica especializada.

e. Capacitar a las comunidades y organizaciones beneficiarias en la autogestion
administrativa y financiera de los proyectos.

f. Coordinar la recepcién y asignacion de asistencias técnicas y/o financiera, tanto
nacional como extranjera, para la ejecucion de los planes y proyectos que se propongan
a favor de las comunidades, organizaciones campesinas rurales y del sector urbano. =«

g. Apoyar y ayudar a las comunidades, organizaciones campesinas y grupos urbanos para
que las asignaciones financieras y la asistencia técnica que se les otorgue, sean en
beneficio de las mismas.

h. Proponer el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios en al ambito social
y econémico.

i. La fundacion establecera convenios de cooperacion con otras fundaciones locales,

nacionales, ONGs y con instituciones del estado ecuatoriano e internacionales, con la

finalidad de orientar el desarrollo de las comunidades y organizaciones.

Impulsar el ahorro y el crédito con tasas preferenciales permitidas por la ley.

k. Fomentar la organizacion social con fines de solidaridad y desarrollo sostenible y
sustentable.

—

Art. 9. Por sus actividades, la Fundacion observara las disposiciones del codigo tributario y
pondra a disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas, la informacion necesaria
especialmente en los casos que haya retencién o presuncion tributaria, por la administracion
del capital, aporte o donacion, de ser el caso. .

Art. 10. MEDIOS: Para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacion recurrira y se
acogeran a todos los medios permitidos por la ley.

Pagina 13 de 23
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CAPITULO III.
DE LOS MIEMBROS.

Art. 11. MIEMBROS: Son miembros de la Fundacion, las personas naturales y/o juridicas,
nacionales y/o extranjeras, que suscriban el Acta Constitutiva y los que fueren aceptados
posteriormente por la Asamblea General de la Fundacion; el registro de dichos miembros sera
presentado ante la entidad competente para su registro.

Art. 12. CLASES DE MIEMBROS: Los miembros son fundadores, activos y honorarios.

a) FUNDADORES: Son miembros fundadores quienes suscribieron el acta constitutiva de la
Fundacion.

b) ACTIVOS: Son miembros activos los que ingresen posteriormente, previo el camplimiento
de los requisitos que establezca el Estatuto y Reglamento Interno.

¢) HONORARIOS: Son miembros honorarios las personas naturales o juridicas a quienes la
Asamblea General les confiere dicha designacion en reconocimiento a los servicios prestados
a la Fundacion. N

Art. 13. DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ACTIVOS:

a. Elegir y ser elegidos para el desempefio de las dignidades de la Fundacion o ejercer
prestaciones de la misma;

b. Participar en todas las actividades de la Fundacion,

c. Presentar al Directorio, sugerencias y proposiciones sobre asuntos relativos a los
intereses y buena marcha de la Fundacion.

d. En el caso de que uno de los miembros sea requerido como técnico y/o coordinador de
los proyectos y/o actividades que implemente la Fundacion, recibira el pago
correspondiente a su trabajo profesional, mismo que sera incluido como un rubro en el
respectivo presupuesto; y,

e. Los demas, que les otorgue la Asamblea General, el presente estatuto y el reglamento
interno.

Art. 14. DEBERES DE LOS MIEMBROS:

a. Cumplir estrictamente con todas las obligaciones determinadas en el presente estatuto
y el reglamento interno;

b. Asistir a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinarias convocadas legalmente.
Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General,

d. Acatar las resoluciones de los organismos directivos;

e. El directorio de la Fundacion se reserva el derecho de controlar y vigilar el
cumplimiento del trabajo profesional que realice cualquiera de sus miembros en
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relacién a lo determinado en el Art. 11 del presente estatuto; y,
f. Aceptar y cumplir las comisiones y funciones que les encomiende la Fundacién, de
acuerdo al reglamento intemo.

Art.15. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO:
La calidad de miembro se pierde por:
a. Renuncia voluntaria,
b. Expulsion, en sujecion a lo que determine los articulos correspondientes en el
reglamento interno de la Fundacion y/o,
c. Fallecimiento.

Art. 16. NOTIFICACION: Los miembros de la Fundacion que deseen retirarse, mediante
renuncia voluntaria, deberan notificarlo por escrito al Presidente y ser aceptados legalmente.

CAPITULO 1V. .
DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION.

Art.17. La Fundacién estd gobernada por la Asamblea General, el Presidente, el Director
Ejecutivo y el Directorio en pleno.

Art.18. DE LA ASAMBLEA GENERAL: Es el organo supremo de la Fundacion y esta
constituida por sus miembros fundadores y activos con derecho a voz y voto y sus miembros
honorarios con derecho a voz, de ser el caso.

Art.19. CLASES DE ASAMBLEA: La Asamblea General sera Ordinaria y Extraordinaria.

a) La Asamblea General Ordinaria se reunird una vez al afio por convocatoria realizada
por: El Presidente; a pedido de la mayoria de su directorio; o, por peticion del
cincuenta y uno por ciento de sus miembros. La convocatoria se realizara por escrito
con dos semanas de anticipacion, puntualizando el orden del dia, lugar, fecha y hora, a
través de cualquier medio de informacion.

b) La Asamblea General Extraordinaria se reunird por -convocatoria realizada por: El
Presidente; a pedido de la mayoria de su Directorio; o, a peticién del cincuenta y uno
por ciento de sus miembros, cuando existan circunstancias urgentes a tratar en este tipo
de Asamblea. La convocatoria se hara por escrito, con un plazo no menor a veinte y
cuatro horas de anticipacion, puntualizando el orden del dia, lugar, fecha y hora, a
través de cualquier medio de informacion.
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Art.20. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS EN LA ASAMBLEA GENERAL: Son
funciones de los miembros en la Asamblea General:
a. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Fundacién, por parte de sus
miembros;
b. Elegir al Directorio de la institucién que estara conformado por: Presidente, Director
Ejecutivo y dos vocales principales segin la normativa del presente estatuto;
¢. Aceptar nuevos miembros, conforme a lo que determina el reglamento interno y
estatuto de la Fundacion.;
d. Analizar la reforma del estatuto, y someterla a conocimiento, para su posterior
aprobacion;
e. Conocer y aprobar la integracion de la Fundacién con otras entidades juridicamente
reconocidas, en los casos que se requiera,
f. Remover a los miembros del Directorio y al Secretario General de ser el caso,
conforme a lo que determina el reglamento interno y estatuto de la Fundacién.;
Revisar y aprobar el reglamento intemo de la Fundacion; :
Interpretar el presente estatuto; v
Conocer y aprobar el plan de trabajo anual de la fundacion;
Determinar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros;
Decidir sobre la disolucién de la fundacion y el destino de sus bienes;
Autorizar inversiones superiores a cien salarios basicos unificados generales; y,
. Aprobar la creacion de subsedes de la Fundacion;
Las demas que le confieren el presente Estatuto y Reglamento Interno de la Fundacion.

p g~ ER

Art.21. DEL DIRECTORIO: El directorio estara conformado por cinco miembros elegidos
por mayoria simple en Asamblea General de entre los miembros fundadores y/o activos,
quienes ejerceran sus funciones durante un periodo de dos afios pudiendo ser reelegidos por un
periodo adicional.

El Directorio electo, estara compuesto por las siguientes dignidades: Presidente, Director
Ejecutivo y dos Vocales principales. Constituido el Directorio, éste designara de entre los
miembros de la Asamblea General un Asesor Legal, Tesorero y Secretario General; de no
existir, se contratara los servicios profesionales externos.

En los primeros diecisiete afios de vida de la Fundacion se elegirin por los menos tres
miembros fundadores para las dignidades del Directorio.
El directorio sesionara una vez al mes, mediante convocatoria extraordinaria.

Las decisiones al interior del Directorio, se adoptaran por mayoria simple de votos de los
miembros fundadores y/o activos asistentes, en caso de empate, el Presidente tendra voto
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Art. 22. FUNCIONES DEL DIRECTORIO:

a. Identificar y definir las politicas de la Fundacion;

b. Elaborar el plan anual de trabajo de la Fundacién, el mismo que serd puesto en
conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion, segin lo determina el
articulo 20, literal 1 del presente estatuto.

c. Designar representantes de la Fundacion ante organismos nacionales e internacionales.

d. Conocer y aprobar proyectos que seran representados por el Presidente, y/o el Director
Ejecutivo, luego del correspondiente estudio de factibilidad técnica y economica;

e. Contribuir a la coordinacion interinstitucional;

f. Autorizar la suscripcion de convenios con entidades nacionales e internacionales,
conforme a lo que determina el presente estatuto y reglamento general;

g Nombrar al Tesorero y Secretario General de la Fundacion de entre sus miembros
activos. .

h. Proponer a la Asamblea General nuevos campos de actividades; y,

1. Las demas contempladas en el presente estatuto.

Art. 23. DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO: El presidente del Directorio sera
elegido por la Asamblea General y cumplira sus funciones conforme a lo establecido en el
presente estatuto y reglamento interno de la Fundacion.

Art.24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO:

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y el Reglamento Interno

Convocar y presidir las sesiones de Asamblea General y Directorio.

Cumplir con las funciones que le determine el Directorio de la Fundacion.
Informar a la asamblea sobre las gestiones y actividades inherentes a su cargo.
Las demas que le asignen este estatuto y los reglamentos institucionales.

o a0 o

Art. 25. En caso que el Presidente de la Fundacion se encuentre en ausencia justificada, sera
sustituido por el Directorio Ejecutivo.

Art, 26. DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo es el administrador de la
Fundacion, sera elegido por la Asamblea General y cumplira sus funciones conforme a lo
establecido en el presente estatuto y reglamento interno de la Fundacion.
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Art. 27. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

Dirigir la marcha de la Fundacion;

Cumplir y hacer cumplir el estatuto y reglamento de la Fundacion;

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;

Elaborar la propuesta del plan operativo anual de trabajo y el informe anual de labores

y someterlos a consideracion del directorio;

e. Presentar al directorio los informes técnicos periddicos de conformidad con las
disposiciones del reglamento interno;

f.  Gestionar la obtencion de recursos técnicos y financieros para la adecuada marcha de
la Fundacion;

g. Proponer normas de inversion de los recursos financieros de la Fundacion y someterse
a la aprobacion del directorio.

h. Contratar, promover y remover al personal técnico y administrativo de la Fundacién,
seleccionando a profesionales idoneos. .

1. Designar comisiones o grupo de trabajo para que proporcionen asesoria personal o del*
conjunto;

J. Presentar al Directorio los proyectos que deben ser conocidos y aprobados en esa
instancia;

k. Realizar y suscribir toda clase de actos y contratos en representacion de la Fundacion.

1. Dirigir la marcha financiera y administrativa de la Fundacion,

m. Responsabilizarse, conjuntamente con el Tesorero sobre las relaciones con entidades
financieras que mantenga la Fundacion y todos los tramites que ello conlleva.; y,

n. Las demas que le asignen este estatuto y los reglamentos. :

ae os

Art. 28 DEL TESORERO: El tesorero sera elegido por el Directorio y cumplira sus
funciones conforme a lo establecido en el presente estatuto y reglamento interno de la
Fundacion.

Art. 29. FUNCIONES DEL TESORERO: Son funciones del tesorero las siguientes:

a. Precautelar la correcta y oportuna utilizacion de los fondos de la institucion y velar por
la correcta y oportuna recaudacion y empleo de los mismos;

b. Elaborar el presupuesto de la Fundacién y presentarlo para la aprobacion por parte de
la Asamblea General.

c. Preparar y presentar el balance e informe econémico a la Asamblea General Ordinaria
y también cuando los soliciten de manera extraordinaria la Asamblea General o
Directorio; y,

d. Las demas funciones propias de su cargo.
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Art. 27 DEL SECRETARIO GENERAL: El secretario general serd elegido por el
Directorio y cumplira sus funciones conforme a lo establecido en el presente estatuto y
reglamento interno de la Fundacion.

Art. 28. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del secretario
general las siguientes:

a. Redactar las actas de las sesiones de Asamblea General, Extraordinaria y del
Directorio;

b. Llevar la correspondencia de la Fundacion,

c. Elaborar con el Director Ejecutivo el respectivo orden del dia para las sesiones
convocadas;

d. Llevar fichas de registros actualizados de los socios;

e. Suscribir conjuntamente con el Presidente y el Director Ejecutivo las actas de las
sesiones; »

f. Organizar y cuidar el archivo de la fundacion; y;

g. Realizar otras labores mnherentes a su cargo que le sean encargadas por el Directorio
y/o por la Asamblea y las demas que sefiale este estatuto y el Reglamento Interno

Art. 29 DE LOS VOCALES PRINCIPALES: El vocal principal sera elegido por la
Asamblea General y cumplira sus funciones conforme a lo establecido en el presente estatuto
y reglamento intemo de la Fundacion.

Art.30. FUNCIONES DE LOS VOCALES PRINCIPALES: Son funciones de los vocales
principales las siguientes:

a) Asumir las funciones del Presidente y/o Directorio Ejecutivo en ausencia temporal o
definitiva de estos, respetando el orden de su nombramiento, previo el encargo
realizado por escrito en legal y debida forma.

a. Realizar otras labores propias del cargo que les sean encomendadas por el Directorio
y/o por la Asamblea.

Art. 31 DE LOS ORGANOS DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA: Los
organos de gestion técnica y administrativa de la Fundacion se crearan de acuerdo con sus
necesidades de funcionamiento. La estructura organizativa y sus atribuciones estaran
establecidos en el Reglamento Interno de la entidad.
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CAPITULO V.

DE LOS BIENES Y PATRIMONIO DE LA FUNDACION.
Art. 32. EL PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundacion esta constituido por:

a. Aportes de los miembros de la fundacion: se establece una cuota social de adhesion
minima mensual equivalente al 10% del salario basico unificado (SBU).

b. Las asignaciones que recibieren del estado y de otras personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

c. Los bienes que en el futuro se adquieran a cualquier titulo.

d. Los ingresos que obtuvieren de su patrimonio, sus inversiones y de las actividades que
se realicen en funcion de sus objetivos. Las donaciones, herencias y legados aceptados
por el Directorio. La Fundacién podra aceptar donaciones, herencias o legados
condicionados, siempre y cuando la condicion no contrarie el cumplimiento de sus
objetivos ni afecte a su autonomia. .

e. Los ingresos que percibieren por cualquier otro concepto. »

Art. 33. PROHIBICIONES DE ENAJENAMIENTO: Los bienes que importe o introduzca
la Fundacion al amparo de exoneraciones quedan prohibidos de enajenar y traspasar su
dominio durante el tiempo previsto por la ley, periodo en el cual los organismos de control
podran solicitar su exhibicion, presumir la introduccion indebida e importar las respectivas
sanciones tributarias.

Art. 34 FACULTADES: La Fundacién podri adquirir toda clase de bienes muebles e
inmuebles a cualquier titulo, girar, negociar o protestar toda clase de titulos o documentos
negociables, aceptar o ceder créditos, suscribir o renovar obligaciones; designar, finiquitar y
en general celebrar toda clase de actos y contratos permitidos por la ley, con entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales y formar parte de sus directorios, conforme
lo determina el estatuto y el Reglamento Interno de la Fundacion.

CAPITULO VL
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Art.35. CAUSAS: La Fundacion solamente podra disolverse por decision de la Asamblea
General adoptada en tres sesiones extraordinarias consecutivas convocadas para el efecto, por
no cumplir con sus objetivos; y/o; por las causas sefialadas por la ley;

Para la disolucion de la Fundacion, la Asamblea General procedera a nombrar un Comité de
Liquidacion compuesto por tres personas que seran nombradas, una de entre sus miembros
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activos y dos de otras instituciones que cumplan con el perfil requerido para el efecto.

Los bienes de la Fundacion disuelta o el producto de los mismos, una vez pagado el pasivo,
podran ser adquiridos de manera gratuita y preferente por los miembros activos de la
Fundacion. En el caso de existir excedentes en efectivo, estos podran ser repartidos en
porcentajes iguales entre los miembros de la Fundacion liquidada.

Una vez liquidada la Fundacion, se comunicara por escrito a la entidad competente sobre la
liquidacion y disolucion de la misma.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De las sesiones de los drganos directivos se dejara constancia en actas que seran
autenticadas por el Presidente del Directorio, el Director Ejecutivo y certificados por la
Secretaria General. En las actas se dejara constancia exclusivamente de las resoluciones
tomadas y del numero de votos a favor y en contra. .

Segunda.- Toda reforma del Estatuto sera aprobada con los votos favorables de las dos
terceras partes de los miembros fundadores y activos presentes en la Asamblea General.
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| ANEXO 4. SOCIALIZACION DEL ESTATUTO FINAL

P Escribe aqui para buscar

BORRADOR
ESTATUTO DE LA FUNDACION D DESARROLLO INTEGRAL
SNUEV0 S61L0™

carir
CONSTITUCHON, DOMICHIO, NATURALFZA Y DURACKON
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Guaranda, 16 de octubre de 2020

Ing.

MARCELO VILCACUNDO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Ciudad

De mi consideracion:

Permitame expresarle un atento y cordial saludo y el deseo sincero de bienestar en salud junto
a su familia.

Adjunto me permito presentar a usted el FORMATO 3 “INFORME FINAL” del Proyecto de
Vinculacién No. 05-DIVIUEB-VS-1-2020 denominado “FORMULACION DEL MARCO
JURIDICO Y ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA FUNDAC[ON INTEGRAL
NUEVO SIGLO DEL CANTON GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR™; mismo que
fue aprobado por Consejo Universitario el 30 de junio de 2020 y 18 de agosto de 2020 y al
momento se encuentra ejecutado en un 100%.

Los estudiantes participantes en el presente proyecto han aportado con su contingente
intelectual para la ejecucion del presente proyecto y han cumplido satisfactoriamente las 160
horas de trabajo de vinculacién con la sociedad desde el mes de febrero hasta octubre de 2020.

El listado de estudiantes que han culminado el presente Proyecto de Vinculacién, es el
siguiente:

N° Nombres y apellidos Cédula Correo Electrénico

1 | Jenny Mariela Arévalo Ramos 0202175477 | jenarevalo@mailes.ueb.edu.ec

2 | Allison Elisabeth Gualpa Gonzalez | 0250307493 | agualpa@mailes.ueb.edu.ec

3 | Jorge Jahir Lara Verdezoto 0202016002 | jorlara@mailes.ueb.edu.ec
4 | Maholi Liliana Pinzon Torres 0803888148 | mpinzon@mailes.ueb.edu.ec
5 | Alex Florindo Sanchez Sanchez 0202041695 | alesanchez@mailes.ueb.edu.ec

6 | Karina del Rocio Urbina Chochos 1803188950 | kurbina@mailes.ueb.edu.ec
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7 | Wendy Irlanda Nufiez Castro 0202470639 | wnunez@mailes.ueb.edu.ec
8 | Josefina Mishellenne Yanez Garcia | 1205138785 | josyanez@mailes.ueb.edu.ec
9 | Marcelo Ricardo Bafio Ballesteros | 0201865318 | marbano@mailes.ueb.edu.ec
10 | Jefferson Sebastian Vallejo Guzman | 0202101929 | jvallejo@mailes.ueb.edu.ec

El presente proyecto de vinculacion fue financiado por la entidad beneficiaria, esto es, la
Fundaciéon Nuevo Siglo, por lo tanto, a la Universidad Estatal de Bolivar no le representé
ningiin egreso este proyecto; ademés el aporte importante aportado es el intelecto de los
estudiantes bajo mi tutoria y la elaboracién del instrumento juridico el cual ha sido entregado a
la institucion.

Atentamente,

~ POiD m&um\
BALLESTEROS
_—CORDINADORA DEL PROYECTO
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Fecha 15 de octubre del 2020

Codigo del proyecto 05-DIVIUEB-VS-1-2020

Proyecto FORMULACION DEL MARCO JURIDICO Y
ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA FUNDACION

INTEGRAL NUEVO SIGLO DEL CANTON GUARANDA
PROVINCIA DE BOLIVAR™

Coordinador del Proyecto Dra. Rocio de las Mercedes Ballesteros Jiménez
Facultad/Carrera Jurisprudencia, Ciencias Sociales v Politicas/ Carrera de
Derecho.
Entidad Beneficiaria FUNDACION DE DESARROLLO INTEGRAL “NUEVO
SIGLO™
Fecha Inicio 15/01/2020 Fecha Fin 10/06/2020 »
Programada Programada
Fecha Inicio Real 15/01/2020 Fecha Fin Real | 05/10/2020

FORM'ULACIQN DEL MARCO JURIDICO Y ELABORACI!!N DEL ESTATUTO DE LA

FUNDACION INTEGRAL NUEVO SIGLO DEL CANTON GUARANDA PROVINCIA DE
BOLIVAR”

3. PRODUCTOS GENERADOS

Los productos generados fueron los planteados al inicio de este proyecto de vinculacion, de tal
manera que hoy en dia la Fundacion de Desarrollo Integral Nuevo Siglo cuenta con un ESTATUTO
JURIDICO que responde a las necesidades de la misma.

Ademas, los funcionarios y miembros de la Fundacién poseen conocimientos basicos de la
normativa de la Fundacion, de tal manera que esto ha servido para mejorar su organizacion,
administracion, asi como también para mejorar la calidad de vida de las personas que son
beneficiarios de esta Fundacion.

Con la gjecucion del presente proyecto de vinculacion en la Fundacion Integral Nuevo Siglo, cuyas
oficinas las tiene en ¢l Canton Guaranda, Provincia Bolivar pero su ambito de accién es en la
provincia Bolivar y con alcance a nivel nacional, se logro establecer el marco legal para una mejor
organizacion y administracion en el desarrollo de sus actividades, con aquello los beneficiarios de la
Fundacion mejoraron su nivel de vida a través de los proyectos, el asesoramiento técnico y legal que
recibieron.
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Se encuentra | Acta
Adgquisiciones | .. Tt i Monto cerradala | entrega
Bienes/servicios Se realizo la o 4
? =
Programadas Jasming Presupuesto adquisicion? Devengado | adquisicion? recepcion
devolucion
de bienes
No No No No
Presupuesto Ejecutado
Total Total
P
Documenic Ubicacién
Fisica Digital
Estatuto Juridico Si Si

Elaborado Por

Dra. Ro

Director Investigacion y
Vinculacis

Coordinador del Proyecto peciali

Vicerrector de Investigacion y
Vinculaci6n

Nota: esta informacion sera utilizada con todos los estamentos universitarios vy
ademas servira para controles (Contraloria y Evaluacion Institucional).
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UNIVERSIDAD CONSEJO
DEBOLIVAR ' UNIVERSITARIO

Guaranda jumo 30, 2020
RCU - 008 - 2020 - 035

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL, ABG. MONICA LEON GONZALEZ,
PREVIA AUTORIZACION DEL SENOR RECTOR, CERTIFICA: QUE el
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria (008), realizada el 30 de junio del 2020:

NOVENO PUNTO: Analisis y Resolucion de 23 Proyectos de Vinculacion de la Primera
Convocatoria del Ao 2020

EL CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

QUE, la Consttucion de la Repablica del Ecuador en el articulo 340, estupula; “El
sistema nacional de inclusion v equidad social es el conjunto articulado v coordinado  »
de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios gue aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion vy el
cumphimiento de los objetivos del regimen de desarrollo.

Il sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentrahizado de plamficacion participativa. se¢ gwara por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidanidad v no
discriminacion. v funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad v participacion Y

El sistema se compone de los ambitos de la educacion, salud, seguridad social, gestion
de rnesgos, cultura fisica y deporte. habitat v vivienda, cultura, comunicacion e
informacion, disfrute del tiempo hbre, ciencia v tecnologia, poblacion. seguridad
humana v transporte”

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 350, determina: “El
sistema de educacion supenor tiene como finahidad la formacion académica vy
profesional con vision cientifica y humanista: la investigacion cientifica y tecnologica.
la innovacion. promocion, desarrollo v difusion de los saberes v las culturas. la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo™.

QUE, la Ley Organica de Iducacion Superior en su articulo 17 determina
“Reconocimiento de la autonomia responsable - El Estado reconoce a las universidades

Direccion: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador
Teléfono: (593) 3220 6059
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v escuelas policenicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica™

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 87, determina: “Requisitos
previos a la obtencion del grado académico - Como requisito previo a la obtencion
del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad
mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias
preprofesionales con el debido acompafamiento pedagogico, en los campos de su
espectalidad

QUE. la Ley Organica de Educacion Superior en su articulo 107, sefala” “Principio de
pertinencia - El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda
a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, v al
regimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnologico mundial, v a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion
superior articularan su oferta docente. de investigacion y actividades de vinculacitn con
la sociedad. a Ta demanda academica, a las necesidades de desarrollo local, regional v
nacional, a la innovacion v diversificacion de profesiones. y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local. regional v nacional, a las tendencias
demograficas locales, provinciales v regionales; a la vinculacion con la estructura
productiva actual v potencial de la provincia v la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia™

QUE, la Ley Orgamica de Educacion Superior en su articulo 125, determina™
Programas v cursos de vinculacion con la sociedad - Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior realizaran programas v cursos de vinculacion con la sociedad
guiados por el personal academico. Para ser estudiante de los mismos no hara falta
cumplir los requisitos del estudiante regular”

QUE. el Reglamento Régimen Académico, en su articulo 4, Iteral ¢), expresa, “La
vinculacion con la sociedad. como funcion sustantiva, genera capacidades ¢
intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las 1ES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su
entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de
vida, el medio ambiente. el desarrollo productivo v la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas v saberes™

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de
mteres publico, planificadas, cjecutadas, monitoreadas v evaluadas de manera
sistematica por las IES, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios
especializados.  consultorias, educacion continua, gestion de redes, cooperacion vy

Direcclon: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
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desarrollo, difusion y distribucion del saber. que permitan la democratizacion del
conocimiento v ¢l desarrollo de la innovacion social

La vinculacion con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de docencia, para
la formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la practica
en los procesos de ensefanza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia
vivencial y reflexion criica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la
identificacion de necesidades v la formulacion de preguntas que alimenten las lineas,
programas v proyectos de investigacion: v, al propiciar el uso social del conocimiento
cientifico y los saberes™

QUE, el Reglamento Régimen Académico, en su articulo 50, expresa, “Vinculacion
con la sociedad - La vinculacion con la sociedad hace referencia a la planificacion,
ejecucion y difusion de actividades que garantizan la participacion efecuiva en la
sociedad y responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Fducacion
Superior con el finde contribuir a la solucion de las necesidades y problematicas
del entorno desde el ambito académico e investigativo N

La vinculacion con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas,
oferta academica, dominios académicos, mvestigacion, formacion y extension de las
IES en cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de
investigacion cientifica de las IES, se considerara como vinculacion con la sociedad a
las actividades de divulgacion cientifica, aportes a la mejora y actualizacion de los
planes de desarrollo local, regional v nacional. v la transferencia de conocimiento vy
tecnologia.

La divulgacion cientifica consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipotesis,
teorias, conceptos, y en general cualquier actividad cientifica o tecnologica a la
sociedad: utilizando los canales, recursos v lenguajes adecuados para que ¢sta los pueda
comprender y asimilar la sociedad™.

QUE. el Reglamento Regimen Académico, en su articulo 51 expresa, “Pertinencia de
la vinculacion con la sociedad.- La wvinculacion con la sociedad promueve la
transformacion social, difusion v devolucion de conocimientos académicos, cientificos
y artisticos, desde un enfoque de derechos, equidad vy responsabilidad social

Las IES. a través de su planificacion estratégica-operativa v oferta académica,
evidenciaran la articulacion de las actividades de vinculacion con la sociedad con las
potenciahidades y necesidades del contexto Jocal, regional, nacional e internacional, Jos
desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la tecnologia, la innovacion, la
profesion. el desarrollo sustentable, ¢l arte vy la cultura™

Direccién: Av. Ernesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.edu.ec



UNIVERSIDAD CONSEJO
ESTATAL : 8
DEBOLIVAR UNIVERSITARIO

UEB

QUE. ¢l Reglamento de Carrera v Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su articulo 10, dispone, “Actividades de vinculacion con la
sociedad.- En las umversidades v escuelas politéenicas  publicas v particulares,
las actividades de vinculacton con la wociedad deberdn enmarcarse  dentro  de
las actividades de docencia,  investigacion o gestion  académica, conforme
alo dispuesto en este Reglamento™

QUE, el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SE-03-No 046-
2020, de fecha 25 de marzo del 2020 expide la * Normativa Transitoria para el desarrollo
de actividades academicas en las Instituciones de Educacion Superior. debido al estado
de excepeion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandema de
COVID-197;

QUE, en la Normativa Transitonia, emitida por el CES, RPC-SE-03-No.046-2020. de
fecha 25 de marzo del 2020, en su articulo 8 sefala, “Lugar, modalidad, horas y_plazos
para ¢l desarrollo de actividades de practicas preprofesionales, titulacion, integracion
curricular y vinculacion con la sociedad

Las IES podran modificar temporalmente los lugares, modalidad, horas v plazos
destinados al desarrollo de las actividades de practicas preprofesionales, titulacion,
integracion curricular y vinculacion con la sociedad

Podran también, suspenderlas en funcion del tiempo de vigencia de la presente
normativa

QUE, el Dr Arturo Rojas Sanchez. Rector y Presidente del Consejo Universitario, con
Memorando No. 850 de fecha 24 de junio del 2020, remite Resolucion de la Comision
de Investigacion y Vinculacion No. 001-VIV-UEB-2020, de fecha 29 de mayo del 2020,
suscrito. por el Dr Carlos Ribadeneira. Zapata, Vicerrector de Investigacion !
Vinculacion

RESUELVE: “APROBAR LOS 23 PROYECTOS DE VINCULACION DE LA
PRIMERA CONVOCATORIA DEL ANO 2020, DE ACUERDO AL ARTICULO
8 DE LA RESOLUCION RPC-SE-No (46-2020, DEL CONSEJO DE EUCACION
SUPERIOR™.
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MEDICION DE IMPACTO DEL PROYECTOS DE VINCULACION j

NOMBRE DEL PROYECTO: FORMULACION DEL MARCO JURIDICO Y ELABORACION DEL ESTATUTO DE LA FUNDACION INTEGRﬂ

“NUEVO SIGLO” DEL CANTON GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR.
CODIGO: 5

OBJETIVO FORMULAR DEL MARCO JURIDICO Y ELABORAR DEL ESTATUTO DE LA FUNDACION INTEGRAL “NUEVO SIGLO” DEL CANTON
GUARANDA PROVINCIA DE BOLIVAR.

COORDINADOR: DRA ROCIO BALLESTEROS

INSTRUCCIONES: El funcionario responsable de dar el seguimiento a los proyectos de Vinculacién debera marcar con una X en la opcion
que considere pertinente.

1¢Cémo calificaria usted los resultados por objetivos planteados?
[ Alta f X ] Media J J Baja l 1
Baja: menor del 50%
Media: mayor a 50% y menor a 80%
Alta: 80% en adelante

2¢De acuerdo a la visita realizada a la entidad beneficiaria como califica la ejecucién del proyecto y que aporte significativo
gener6?

| | Politico | Productivo | X | Otros

e
{
|

Econémico

f T
| Social ‘;

| |
SRS SR

3¢Cémo calificaria usted los productos y/o resultados entregados en base al desarrollo del proyecto?
Excelente [x [ Bueno f | Regular |

INDICADORES

1.-Eficacia
Grado de cumplimento de productos entregados
GCP = (# Productos entregados / # Productos ofrecidos ) * 100
GCA=(1/1)*100= 100 Transferencia de conocimiento
GCA=(1/1)*100= 100 Guia Practica de Contabilidad

Grado de cumplimiento de objetivos (b)
GCO = (# Objetivos Alcanzados / # Objetivos Planificados) * 100
GCO = (100/100) * 100 = 100/%

Eficacia Total
ET=(a+b)/2
ET=(100+100)/2= 100/%

2.-Eficiencia
[ndice Financiero
IF = (Recursos Financieros Ejecutados / Recursos Financieros Asignados) * 100
IF=(0/0)*100
IF=0%

3.-Efectividad
EF = (Eficacia Total + indice Financiero) /2
EF = (100 +0) /2
EF =50%

e
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ESPECIALISTA VINCULACION | DIRECTOR 3

LAGUACOTO II, VIA GUARANDA-SAN SIMON Telefax. 2983211




