UEB DIRECCION DE FORMATO N2 4
INVESTIGACION ACTA DE CIERRE DEL

UNIVERSIDAD | Y VINCULACION PROYECTO DE VINCULACION
Fecha 10 de Agosto 2021
Codigo del proyecto 30-DIVIUEB-VS-1-2021

Proyecto ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO

INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO
DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA”
ILLAGUA, PERTENECIENTES A LA PARROQUIA GUANUJO,
CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR.

Coordinador del Provecto Angelica Gaibor Becerra
Facultad/Carrera DERECHO
Entidad Beneficiaria LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA™

ILLAGUA, PERTENECIENTES A LA PARROQUIA GUANUJO,
CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR.

Fecha Fin

Fecha Inicio Programada ABRIL DE 2020 Programada AGOSTO 2021

Fecha Inicio Real MAYO 4 DEL 2021 Fecha Fin Real AGOSTO 2 DEL 2021

2. OBIJETIVO GENERAL

GENERAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA”, ILLAGUA, DE LA PARROQUIA
GUANUJO, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR

3. PRODUCTOS GENERADOS

Elaboracion del reglamento Interno de la comunidad “lllagua”, y de la comunidad “Sixipamba”

La socializacion del reglamento interno para solucion de conflictos ante los miembros de las comunidades
“Illagua” y “Sixipamba”

4. IMPACTO LOGRADO
Con la ejecucién del presente reglamento interno las comunidades de Illagua — Sixipamba lograran alcanzar

una optima organizacion, la expedicion de las normas juridicas garantizardn la estabilidad, toma de
decisiones y seguridad de todos los beneficiarios.

Con la aplicacion del reglamento interno se pretende fomentar el respeto de los derechos, y garantias
constitucionales que gozan todos los miembros de la comunidad a fin de garantizar el bienestar colectivo.
Fomentar a cada una de las comunidades que el reglamento juridico interno es necesario, ya que de esta
manera podran cumplir con todos los objetivos sociales de la comunidad, logrando de manera integra el
respeto y aplicacién del reglamento.
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5. IMPACTO LOGRADO

Elaboramos el reglamento interno para la resolucion de conflictos internos en las
comunidades Callanayacu Sixipamba™ e “Illagua” respetando la constitucién y demas leyes.

Socializar el Reglamento interno para la resolucion de conflictos a los miembros de las
comunidades Callanayacu Sixipamba e Illagua, mismo que ayudard a una mejor
organizacion y aplicacion de la normativa interna de las comunidades.

6. CIERRE DE ADQUISICIONES

éSe Acta entrega
Adquisiciones | Bienes/servicios ¢Serealizo la Monto encuentra recepcién-
o Presupuesto A h
Programadas /suministros adquisicion? | Devengado cerrada la devolucion
adquisicion? de bienes
Carpetas con $0,84
vinchas 2
Cuadernos $3.92
universitarios
Resma de papel $4,60
bond
Esferos $3,20
- Grapas $0,50
Clips $0,17
Tablero apoya $1,29
manos
Presupuesto Ejecutado $14,52
Total Total

7. DOCUMENTACION GENERADA EN EL PROYECTO

Documento
Fisica Digital

REGLAMENTO INTERNO PARA LA X
RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO
DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU
SIXIPAMBA”, “ILLAGUA”
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ATAL DE BOLIVAR

8. OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Existio dificultad al momento de convocar a reuniones a los miembros de las comunidades
“Callanayacu Sixipamba”, “[llagua”, ya que por la pandemia se coordindé con los dirigentes via
telefonica.

Las reuniones del grupo de trabajo las realizamos mediante la plataforma zoom, lo que ocasiono que
algunos integrantes del grupo no puedan asistir a las reuniones programadas por problemas de
conectividad.

Problemas de movilidad de la mayor parte de los integrantes del grupo de trabajo, cabe mencionar
que viven en diferentes provincias del pais y uno de los miembros del grupo se contagi6é con la

enfermedad del COVID 19.

Elaborado Por Revisado Aprobado Autorizado

/{ Ajd—{h. i ?}:6‘ olita Paltan Ing. Marcelo Vilcacundo (Dr.'CarIos Ribadeneira

\

Angélica Gaibor Becerra

Director Investigaciony | Vicerrector de Investigacion
Vinculacion y Vinculacion

Coordinador del Proyecto | Especialista Vinculacion

Nota: esta informacion sera utilizada con todos los estamentos universitarios y ademas servira para
controles (Contraloria y Evaluacion Institucional).
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P FACULTAD DE
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------------------------------------------------------------------

Guaranda septiembre 9, 2021

Doclor

CARLOS RIBADENEIRA ZAPATA
Vicerrector de Investigaciéon y Vinculacién
Presente

Saludos cordiales:
Me permito presentar el informe final del proyecto de vinculacién denominado:

“ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU
SIXIPAMBA” “ILLAGUA”, PERTENECIENTE A LA PARROQUIA GUANUJO, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOIVAR”.

Cédigo: 32-DIVIUEB-VS-1-2021
Convocatoria: Primera 2021

Nomina de estudiantes:

ALMENDARIZ BAYAS VIVIANA ELIZABETH
CHARIGUAMAN MANOBANDA TANYA ISABEL
CHORLANGO CUZCO ALEXIS RENE
GRANJA SANTOS LESLY PAMELA

HARO MANOBANDA JOSAFAT SANDRO
MEZA ARAGON ESTEBAN ANDRES
MONAR LEMA GENESIS BELEN

NUNEZ APUNTE KENLLYA DAYANA
ORTA MALATAY EDISON JOSELO

PARRA ENCALADA JAZMIN ALEXANDRA
PATINO AIGAJE BISMARK ISRAEL
RAMIREZ MILAN BYRON SANTIAGO
RAMIREZ RAMIREZ SANDRA VALERIA
SARCHI GOMEZ ERIKA GEOVANNA

De usted muy atentamente;

AWM%KI‘B
GELICA OR BECERRA

COORDINADORA



El suscrito presidente de la comunidad de “ILLAGUA” perteneciente a la parroquia Guanujo del

Canton Guaranda Provincia de Bolivar

Certifica

Que el grupo de 14 estudiantes de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar
dirigidos por la coordinadora la Dra. Maria Angélica Gaibor del proyecto de vinculacién
denominado “ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO DE LAS COMUNIDADES
“CALLANAYACU SIXIPAMBA™ ILLAGUA, PERTENECIENTES A LA PARROQUIA
GUANUJO, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR™ han cumplido con todas las
actividades acordadas, hasta la entrega del reglamento y socializacion, misma que se deja
constancia con el acta de recepcion.

Adjunto némina de estudiantes

Es todo en cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Guaranda 6 de Septiembre de 2021

Presidente

0200638740



ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS ORGANICOS
SIXIPAMBA

El suscrito Licdo. Luis Alberto Chela Gualpa presidente de la comunidad de “SIXIPAMBA”

perteneciente a la parroquia Guanujo del Cantén Guaranda Provincia de Bolivar

CERTIFICA

Que el grupo de 14 estudiantes de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar
dirigidos por la coordinadora la Dra. Maria Angélica Gaibor del proyecto de vinculacién
denominado “ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU
SIXIPAMBA” ILLAGUA, PERTENECIEAE"ES A LA PARROQUIA GUANUJO, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR” han cumplido con todas las actividades acordadas, hasta

la entrega del reglamento y socializacion, misma que se deja constancia con el acta de recepcion.

Es todo en cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Guaranda 6 de septiembre de 2021

Presidente de la Comunidad de Sixipamba
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PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O PROYECTO DE VINCULACION

1. DATOS INFORMATIVOS

CODIGO DEL PROGRAMA O
PROYECTO:

30-DIVIUEB-VS-1-2021

NOMBRE DEL PROGRAMA O
PROYECTO:

ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
DENTRO DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU
SIXIPAMBA™,ILLAGUA, PERTENECIENTES A LA
PARROQUIA GUANUIO, CANTON GUARANDA, PROVINCIA
BOLIVAR.

COORDINADOR PRINCIPAL:

Nombres Apellidos: Angelica Maria Gaibor Becerra

Celular: 0997677646 Email: agaibor@ueb.edu.ec

COORDINADOR SUBROGANTE:

Nombres Apellidos: Gonzalo Enngue Noboa Larrea

Celular: 0961663931 Email: gnoboa@ueb.edu.cc

NUMERO DE ESTUDIANTES

(HORAS PREVISTAS):

PARTICIPANTES PREVISTOS: 14
CARRERAS PARTICIPANTES: Derecho (Redisefio)
FECHA INICIO: Abril 2021
FECHA FIN PLANIFICADO: Junio 2021-
NUMERO DE FASES PREVISTAS

160 horas

ALCANCE:

Cantonal (X

Internacional ( )
Nacional ()

Regional () )
Provincial () Institucional ( )

DOMINIO Y LINEA DE

Linea: Desarrollo Humano

VINCULACION: Sub. Ilm_aa: Estado Social de Derechos, Saberes Juridicos y
Politologia.
PROGRAMA: Pluralismo juridico y plurinacionalidad.

OBJETIVOS DEL PLAN
NACIONAL DESARROLLO
VIGENTE (Justifique alineaci6n):

Objetivo 1 Garantizar una vida digna con igualdad de
oportunidades, en un ambiente de armonia para todos los
miembros de [a comunidad, a través de (a creacion y socializacion
del reglamento interno que brindara estabilidad y seguridad
juridica a los habitantes de la comunidad “de Callanayacu -
Sixipamba, Illahua”

CAMPO AMPLIO DE
CONOCIMIENTO:

03A Ciencias Sociales, periodismo, informacién y derecho

CAMPO ESPECIFICO DE
CONOCIMIENTO:

03A Derecho

CAMPO DETALLADO DE

03A Derecho

| CONOCIMIENTO:

2. CONTRAPARTE (Dartos de la comunidad rec eptara de la vinculaciin)

Nombre de Organizacion o
Comunidad:

Callanayacu Sixipamba

Datos de la persona de contacto: Luis Alberto Chela Guashpa
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Tipo de Organizacion: Federacion de Organizaciones Campesinas Indigenas de Guanujo FOCIG sin fines
de lucro.

Direccion: Callanayacu Sixipamba, via a Guaranda Ambato

Teléfono: 0997421654

Correo electrénico: albertochelag@gmail.com

Beneficiarios Directos e Indirectos: Beneficiarios Directos 8 personas, beneficiarios indirectos 70
personas

;Existe convenio?: No

<5

AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO

Alcance: Nacional ( ) Regional ( )  Provincial ( ) Local ( X )
Provincia (s) Canton(es) Parroquia(s) Barrio(s)
) -Callanayacu Sixipamba
Bolivar Guaranda Guanujo
-lllagua
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4. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION: PROBLEMA A RESOLVER

ANTECEDENTES:
1.1. La agrupacion de los seres humanes ha logrado la constitucion de grupos sociales

que buscan el desarrollo de todos los integrantes, por ello, una comunidad ha
buscado la representacion legal por medio de una directiva que tenga la
competencia para la gestion, direccion y sistematizacion de los datos, recursos
(materiales e inmateriales), y asi mismo controlar los actos de las personas que
residen en su jurisdiccion con la finalidad de generar beneficios colectivos y
satisfacer necesidades.
Las comunidades han buscado proponer y ejecutar proyectos, obras dentro de su
jurisdiccion buscando el desarrollo de toda la poblacion que reside en su
territorio. Pero al carecer de un reglamento que direccione al grupo no permite el
correcto funcionamiento en la toma de decisiones. Las comunidades indigenas al
actuar por medio de costumbres han generado diversos procedimientos que
necesitan de veracidad legal para poder ejecutarlos dentro de su sector,
recordemos que las personas naturales y juridicas gozan de derechos y
obligaciones. Y la falta de una normativa que regule la actuacién e interaccion de
una persona o institucion dentro de un sector puede generar la vulneracion de
derechos humanos.
Un reglamento interno es de suma importancia para controlar y regular los actos
de las personas e instituciones en un determinado lugar, por ello se busca a través
de una de una normativa de convivencia gestionar y direccionar a la comunidad
para tener un mejor control de sus recursos economicos, sociales, normativos en
funcion del respeto de los principios comunitarios.
Un reglamento interno busca la integracion, participacion y colaboracion de las
personas con el Gnico fin de controlar el funcionamiento de las actividades, los
bienes y recursos economicos. La constitucion de reglamento interno para la
convivencia social comunitaria buscara el respeto a la seguridad juridica, el
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desarrollo, la conservacion de la personalidad juridica y la capacidad de obrar
para conseguir las finalidades licitas de las actividades que se desarrollen dentro
de la comunidad.

En este contexto y por cuanto la normativa de educacion superior lo establece, se
ha resuelto participar con un proyecto de vinculacién para beneficiar a las
comunidades de “Callanayacu Sixipamba”, “Illagua” de Parroquia Guanujo,
Canton Guaranda, Provincia Bolivar, cuya denominacion del proyecto es:
“Constitucion del Reglamento Interno para la convivencia en las comunidades de
Callanayacu Sixipamba, “Illagua”, parroquia Guanujo, cantén Guaranda,
provincia Bolivar”

1.2. La Universidad Estatal de Bolivar esta encaminada a trabajar conjuntamente en
beneficio de la sociedad a través de la “Vinculacion con la Colectividad”, desde
el enfoque de las dreas especificas a través de la Facultad de Jurisprudencia,
Ciencias Sociales y Politicas, Carrera de Derecho.

JUSTIFICACION:

A través del presente trabajo de vinculacion, como grupo investigativo y mas que
todo como un grupo unido de jovenes, nos hemos visto en la necesidad de colaborar a la
par con la Comunidad “Sixipamba™ y la Comunidad “ITllagua Callushi”, hemos notado que
este grupo en particular de personas ubicados a veinte minutos de la parroquia Guanujo,
desde sus inicios no cuentan con una normativa que los direccione en su diario vivir, algo
que es muy loable ya que a pesar de no contar con un reglamento interno han sabido
resolver problemas y demas de una forma sana y sobre todo altruista ya que en este tipo
de comunidades no influyen ciertos aspectos externos como conocemos usualmente al

vivir en zonas urbanas.

Lo que buscamos es proporcionarles la seguridad juridica que tanto anhelamos y
no sientan de ninguna manera que sus derechos estdn siendo vulnerados, buscamos ayudar

en su estilo de vida, colaborando con ellos, creando con ellos.

En vista de lo expuesto y dentro del hecho, queremos ayudarlos a construir para
bien un reglamento interno, podemos intuir que més que ayudar a estas dos comunidades,
seremos los integrantes de este grupo en particular quienes saldremos beneficiados de este
trabajo de vinculacién, ya que podemos aprender muchas y variadas cosas de las personas

que conforman esta pequefia sociedad apartada de los grandes problemas que existen en la
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cuidad, por decirlo a breves rasgos, aprenderemos de su humildad, de sus ganas de
resolver problemas de manera honesta y democréaticamente ya que se consideran como un
cuerpo entero donde cada una de las personas desempefian un papel fundamental dentro

de su comunidad.

Es por esto que como parte de la Universidad Estatal de Bolivar, la Facultad de
Ciencias Sociales y Politicas, colaborando con las gestiones pertinentes y necesarias
mediante nuestro grupo estamos seguros de que el resultado de este Proyecto de
Vinculacion sera positivo, en vista de la gran necesidad que genera la creacion de un

reglamento interno de las comunidades citadas anteriormente.

PROBLEMA:

Uno de los aspectos fundamentales para que las personas se conviertan en seres sociables sin
importar el contexto, situacién o entorno, como seres auténomos y arménicos, es la disciplina que
nace de una serie de limites y normas impuestas para regular el comportamiento y garantizar una
convivencia sana y pacifica, esto como una forma de demostrar compromiso entre los miembros
de un colectivo, dicho esto desde una perspectiva generacional.

La supra norma del Ecuador describe una variedad de derechos, garantias y deberes con el
objetivo de garantizar una estadia pacifica de todas las personas de las personas que pertenecen a
los colectivos, especialmente aquellos grupos que pertenecen al sector cultural de nuestra nacion,
asi tenemos que “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,

democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico (...)"
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

El Ecuador es un territorio dentro del cual, yacen diversos pueblos, nacionalidades y comunidades
que conforman el grueso del colectivo cultural, grupos que, por conviccién e identidad propia y
ancestral, obedecen disposiciones que han sido el resultado de una transicion basada en la
costumbre, tradicion y experiencia hereditaria.

DELIMITACION

Se desarrollara en las comunidades Callanayacu-Sixipamba e Illagua de la parroquia Guanujo en
el canton Guaranda, Provincia de Bolivar (Zona 5), ya que, forman parte de ese grupo de
colectivos culturales que no cuentan con un régimen interno de reglas formales, que regule
necesidades, sancione comportamientos, describa procedimientos, determine sanciones y demas
actos de similares caracteristicas, dentro de sus limites territoriales como comunidades indigenas.
La falta de pautas o lineamientos normativos que regulen la conducta de un colectivo genera
atropellos a los derechos humanos, violencia contra la integridad fisica y moral, transgrede las
garantias descritas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, es decir, aquella seguridad
Juridica que te otorga un estado de derecho, a través la norma queda totalmente obsoleta.

;Cuil es el problema o la necesidad que requiere solucionar por medio del proyecto?

El problema es la inexistencia de pautas o lineamientos normativos formales que garanticen

Pagina 5 de 20



UEB DIRECCION DE FORMATO Ne 1
INVESTIGACION PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O

UNIVERSIDAD | Y VINCULACION PROYECTO DE VINCULACION

una convivencia pacifica entre los miembros de las comunidades Callanayacu-Sixipamba e
Illagua de forma independiente.

¢ Qué informacion disponemos que permita mostrar la existencia del problema?

Tenemos informacién de que en las comunidades los problemas entre vecinos, en el hogar son
reiterados, conductas que seran analizadas y con la creacion de este reglamento interno buscamos
plasmar una solucién inmediata y proporcional

¢ Cual es el interés o motivacion en atender esta necesidad o resolver este problema?

Como estudiantes de la carrera de derecho, nuestro interés se funda en poder plasmar a través de
la creacion del reglamento interno para las comunidades Callanayacu-Sixipamba e Illagua, una via
de armonizacion de conductas entre los miembros de la comunidad, para que asi se eviten
comportamientos que alteren la sana convivencia de dichas comunidades.

A quiénes afecta?

A los miembros de las comunidades Callanayacu-Sixipamba e Illagua de la parroquia Guanujo en
el canton Guaranda, Provincia de Bolivar.

¢ Cuil es la situacion que queremos alcanzar?

Evitar que se cometan actos violatorios a la tranquilidad de las comunidades indigenas, también se
pretende determinar procedimientos que se puedan emplear cuando ya se ha suscitado un
altercado, para solucionarlo.

Fuente:

https://educacion.gob.ec/distritos-educativos/
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5. Arbol de Objetivos, Actividades v Resultados (Podrd ajustarto a su programa y/o proyecto

aumentando o disminuyendo el niimero de objetivos, actividades y resultados esperados)

I OBJETIVO GENERAL"

"GENERAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DELAS
COMUNIDADES "CALLANAYACU
SXIPAMBAZTIL AGITA DE LA PARROQUIA
GUANUTO, CANTON GUARANDA.

PROVINCIA BOLIVAR
y
Objetivo Especifice 1 Objetivo Especifico 2 Objetivo Especifico 3 Objetivo Especifico &
gmm‘:mm Estableter un reglamertc Socabidizar el nuew Venficar la comrecta
cemiivencl: ¥ Interno gue garantice la reglarnenta 3 lon aplicacion de!l reglamento
h;mu de :_:nb:m - resolucion dre conflictos, para rmeembros de i mrerE e las
) ‘?‘m aptinizar la convvencia en 2 comunidades “Lallagssatis comuridadas
R N FE comumdades “Callanaiic. Saioassba”. “Bamus’
JITFYITy S ba”. -l -
lr »
Actividad 2 Actwvidad 3
Actividad 1 Presentar 2 los integrantes Presentar a los integrantes actividad 4

Compilar mfarmacion
relevante redativa a b

CONVIYENLIa y resslacon
de confictos dentro de s

comunidades

de las comumdades la

comundades tas

Se s

Crear un plan que permita

propuesta de reafizacion respectivas actvidades superyisar la adet uada

reel . e gure e lievaran a cabo
del reglamento in " apht ac s3n del reglamento
para la resolucion de con el tim e realizar un dentre dé In
confictos reglamento doneo de TP ShS. T
s e comunitades

neceudades

Resultado 1
Obtencion de datos
relevantes que permiten
canocer l-!\ '.IJ'\dll anes on
as cuales se va a

drrarrcilar o proyecto

v

Resultado &

Aphcacion cormrecta de
reglamento irlerno gque

Resultado 2

Propuesla de cresnion de
reglamento nlerna para

Resultado 3
Reglamento mterno

readc de acuerdo a las
satinface las pecevdates

de las comumidades
AR SRR
7™ -

la soluckdn de confictos necesidades de las

comunidades

Detalle de las Actividades previstas por Objetivo Especifico

Objetivos Especificos

Actividades a cumplir
A 1.1 Realizar un estudio de las condiciones de convivencia a

Determinar las condiciones de
convivencia y resolucion de
conflictos en las comunidades
“Callanayacu Sixipamba”,
“Illagua™

los miembros de las comunidades “Callanayacu Sixipamba™,
“Illagua™.

A 1.2 Recopilar informacion dentro las comunidades
“Callanayacu Sixipamba”, “Illagua™, referente a la resolucién
de conflictos internos.

A 1.3 Analisis de los resultados obtenidos.

Establecer un reglamento

A 2.1 Generar el reglamento interno para la resolucion de
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interno que garantice la
resolucion de conflictos, para
optimizar la convivencia en las
comunidades “Callanayacu
Sixipamba”, “Illagua™

conflictos en las comunidades Callanayacu Sixipamba™,
“Illagua” respetando la constitucion y demas leyes.

A 2.2 Presentar la propuesta a los Dirigentes conjuntamente
con los miembros de las comunidades beneficiarias.

A 2.3 Aplicar las modificaciones necesarias por parte de todas
las personas que conforman dichas comunidades.

Sociabilizar el nuevo reglamento
a los miembros de las
comunidades “Callanayacu
Sixipamba”, “Illagua”

A 3.1 Sociabilizar el reglamento interno para la resolucion de
conflictos a los beneficiarios de las comunidades
“Callanayacu Sixipamba™, “Illagua.

A 3.2 Realizar actividades de capacitacion a los Dirigentes de
las comunidades previamente mencionadas.

Verificar la correcta aplicacion
del reglamento interno en las
comunidades.

A 4.1 Formalizar dialogos de comunicacion para
fortalecer la correcta aplicacion del reglamento interno
para la resolucion de conflictos y haya la debida armonia
dentro de las comunidades beneficiarias.

A 4.2 Evaluacion a los Dirigentes y miembros de las
comunidades a través de un cuestionario, el cual permitira
comprobar el grado comprension del reglamento interno.

S
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PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O
PROYECTO DE VINCULACION

Logica de
mntervencion

Resumen
narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Generar el
reglamento
interno para la
resolucion de
conflictos en las

Al finalizar el proyecto se
obtendra un reglamento
interno que permita resolver

Mejorar la calidad de vida y

Acceder a los
documentos que
contienen la
informacion
interna de las

comunidades los conflictos que se generen garantizar la resolucion de idad
Callanayacu en las comunidades conflictos en las comunidades EOI:;um ades
Sixipamba y Callanayacu Sixipamba y beneficiarias, impulsando asi, S&iaﬂ:]y;:u
Magua. Illagua. Documento que sera | el ejercicio pleno de sus " e | Y

El cual permitird | socializado por los integrantes | derechos culturales, conforme A S
garantizar la de este grupo a los habitantes | lo establece el objetivo 2 del 32;5;?:;‘21
estabilidad de estos dos lugares, con la Plan Nacional del Desarrollo fecha de creacién

FIN cotidiana de los | finalidad de generar una 2017- 2021 |
habitantes de mayor comprension de esta ¥ 15 RUFNED
estas norma de convivencia. esenciales
comunidades, acordes a la
pues contendrd Consttt'uc:fon de
normas la Republica del

- Ecuador y al Plan
esenciales para Nocional del
resolver de la Becgrmalle T
mejor manera los o a1
problemas que se
presenten a
futuro en estas
circunscripciones
territoriales.

PROPOSITO Creacion de un | Al finalizar la realizacion del | Se  constatara  con  la ]
reglamento proyecto, se lograr | presentacion y socializacion | EXiste — la
interno para la | implementar un reglamento | del reglamento que debera probabilidad
resolucion ~ de | que permita regular las | estar terminado y aprobado | Y€ los
conflictos, que | situaciones de conflictos que | por la comunidad OpiRReRGs fo
garantice la | puedan llegarse a presentar en asistan. las
estabilidad v | las comunidades “Callanayacu socializaciones
buena Sixipamba™, “Illagua™. del
convivencia reglamer.lto.
entre los por motivo de
integrantes de las la emergencia
comunidades sanitaria.
“Callanayacu
Sixipamba”,

“Tllagua™,

pertenecientes a

la parroquia

Guanujo, Canton

Guranda,

provincia

Bolivar.

1. Analizar la 1. Establecer 1. Copias de Es necesario

CONFGINERTES situacion reuniones con los Documentos. :::;?;::S'i‘clgn

interna de las moradores de las 2. Redaccion de del equipo de

Pagina 9 de 20
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optimizar la
convivencia

4. Verificar la
correcta
aplicacion
del
reglamento
interno  en
las
comunidades

conflictos en las
comunidades.

entre las Se realizaran

comunidades reuniones para la

de socializacion del

“Callanayac reglamento a cada

u, miembro de las

Sixipamba”, comunidades.

“Illagua™. Los comuneros
3. Sociabilizar pondran en

el nuevo practica dicho

reglamento

reglamento a

| cuando sea

o8 necesario, para

miembros de dirimir los

las conflictos que

comunidades suceda en las

comunidades
“Callanayacu,
Sixipamba™,
“Illagua™.

UNIVERSIDAD gq\\I,IENSCTIU(I;_:g:g: PROPUESTA DE PROGRAMA‘Y/O

ESTATAL DE BOLIVAR PROYECTO DE VINCULACION
comunidades comunidades, informacion de trabajo, asi
indigenas de para definir sustento. mismo del tutor
“Callanayac puntos 3. Hoja de control de | del proyecto, y
u importantes que asistencias de los L5 COUmER0s 3t

- " ; " z *Callanayacu
Sixipamba™, seran objeto de participantes. Sixipamba®,
“Illagua™ regulacion a 4. Informes de la “Illagua.
2. Realizar un través del sociabilizacion del

reglamento reglamento que se Reglamento a los
interno  que creara. miembros de las
garantice la Se procedera a comunidades.
resolucion de crear el
conflictos, reglamento de
para resolucion de

Actividades

Se procede a
estudiar la
situacion de las
respectivas
comunidades a

I. Se consiguio la informacion
pertinente de las comunidades.

I. Copias de estatutos de cada
comunidad.

2. Redaccion de informacion

Es primordial
contar con la
participacion y
predisposicion de

2. Se propuso la creacion de los integrantes

fin de contar con | 1, reolamento interno acorde del equipo del
la participacion | ; j5¢ pecesidades de cada traba_](? bpase
de los 3. Estudio de causas y efectos | cumplimiento del

de sustento.
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estudiantes, comunidad. que se susciten dentro de las proyecto, como
docente y comunidades. los principales
miembros de la - o gestores del
comunidad. Por | 3- Se organizo y sociabiliz6 el 5 o reglamento
consiguiente se reglamc_ﬂ:lto interno _de 4. Ret_iaccmn y franscnp-cmn interno de
procede a la resoluc'lon de con_ﬂlctos enla | de la informacion obtenida. resolucion de
creacion del respectiva comunidad. conflictos dentro
reglamento de las

5. Encuestas y resultados

interno de 4. Ejecucion del reglamento. obtenidos. comunidades

solucion de “Callanayacu
conflictos dentro Sixipamba”
de las 6. Hojas de asistencia. “Illagua™
comunidades
“Callanayacu
Sixipamba” 7. Fotos.
“[llagua el
Sinche™, y asi
cubrir las
necesidad de
poder solucionar
los problemas
que se susciten
internamente en -
la comunidad. Se
realizaron
reuniones para la
socializacion del
nuevo
reglamento. Se
aplico el
reglamento y se
consigui6 un
ambiente de
camaraderia, de
unién y buena
aceptacion del
reglamento por
parte de los
miembros de las
comunidades.

8. Proyectar el reglamento.

RECURSOS HUMANOS: Miembros de las comunidades, estudiantes, docentes involucrados

en la realizacion del proyecto.
RECURSOS MATERIALES:

computadoras, Internet, impresora, hojas de papel bond, esferos
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UNIVERSIDAD | Y VINCULACION PROYECTO DE VINCULACION
RECURSOS: (atn no se fija)

8. IMPACTO ESPERADO

Tipo de impacto:

Social: X Ambiental Otro: Especifigue
Politico: Cultural:
Econémico: ! Otro: 1

Impactos Previstos

Con la ejecucion del presente proyecto de vinculacion en la “Comunidad de Callanayacu-
Sixipamba™ parroquia Guanujo, en el Canton Guaranda, Provincia Bolivar, se alcanzara una
mejor organizacion, esto con la difusion de normas juridicas para garantizar la estabilidad y
seguridad juridica a los beneficiarios del mismo, dicho reglamento tiene como dmbito de
acciéon: proponer y ejecutar normas de caricter interno, sin vulnerar ni violentar ningin
derecho que tenga cada miembro de la comimidad. De esta manera se fomentara la aplicacion
de reglamentos para que se desarrolle de una manera integra y un mecanismo que coadyuve
la resolucion de conflictos comunitarios.

Por tal, se impulsara a demas comunidades al uso de reglamentos internos para realizar el
respectivo juzgamiento. Sirviendo como eje principal “la comunidad de Callanayacu-
Sixipamba™ que se beneficiara con este reglamento juridico interno, pues es necesario para la
comunidad, de esta manera puedan cumplir con los fines sociales sin alejarse de la legalidad,
logrando un impacto positivo dentro de la sociedad.

Impactos Negativos e Impactos No Previstos
Un impacto negativo es que los miembros de demas comunidades no estén de acuerdo con

alguna norma del reglamento interno o que los miembros de las mismas no quieran aplicarlo.

El Producto esperado mediante la realizacion de este proyecto de vinculacion es:
e La elaboracion del reglamento Interno de la comunidad “Illagua™
e La elaboracion del reglamento Interno de la comunidad “Sixipamba”
e La socializacion del reglamento interno para solucion de conflictos ante los
miembros de las comunidades “Illagua” y “Sixipamba”
Verificar que los miembros y representantes de las comunidades de “lllagua™ y
“Callanayacu -Sixipamba” apliquen y respeten el reglamento interno de la comunidad.

ninguna
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UEB DIRECCION DE FORMATO N2 1
INVESTIGACION PROPUESTA DE PROGRAMA Y/O
UNIVERSIDAD | y \INCULACION PROYECTO DE VINCULACION

Guaranda, 08 de enero de 2021

Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de la Direccidn de Investigacion y Vinculacién de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le hago llegar el listado de estudiantes
que van a participar en el proyecto de vinculacion titulado: “Elaboracioén y socializacién
del Reglamento Interno para la resolucién de conflictos dentro de las comunidades
“Callanayacu Sixipamba e lllagua,”pertenecientes a la parroquia Guanujo, cantén
Guaranda, Provincia Bolivar” Como Coordinador de este proyecto doy fe de que dichos
estudiantes cumplen con todos los requisitos de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas, Carrera de Derecho y estan habilitados para llevar a cabo este

proyecto durante el periodo de enero a junio de 2021.

N. | Nombres Numero de Teléfono
Cedula

1 | ALMENDARIZ BAYAS VIVIANA ELIZABETH 0202578746 0968265051
2 | CHARIGUAMAN MANOBANDA TANYA-TSABEL 0202120671 0986630470
3 | CHORLANGO CUZCO ALEXIS RENE 1725314643 0993825045
4 | GRANJA SANTOS LESLY PAMELA 0202415964 0968688941
5 | HARO MANOBANDA JOSAFAT SANDRO 1805469671 0985503611
6 | MEZA ARAGON ESTEBAN ANDRES 1751477926 0985815941
7 | MONAR LEMA GENESIS BELEN 1805333836 0958762856
8 | NUNEZ APUNTE KENLLYA DAYANA 0202143210 0999260072
9 | ORTA MALATAY EDISON JOSELO 0202186300 0978985322
10 | PARRA ENCALADA JAZMIN ALEXANDRA 0107213688 0995028679
I1_| PATINO AIGAJE BISMARK ISRAEL 0402088512 0995394850
12 | RAMIREZ MILAN BYRON SANTIAGO 0202343166 0959106594
13 RAMiR]_EZ !}AMiREZ SANDRA VALERIA 0202369468 0989062318
14 | SARCHI GOMEZ ERIKA GEOVANNA 0401963798 0997855307

Desedndole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

Correo electronico: agaibor@ueb.edu.ec
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UNIVERSIDAD Y VINCULACION PROYECTO DE VINCULACION

ESTATAL DE BOLIVAR

Guaranda, 07 de enero de 2021

Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de la Direccién de Investigacién y Vinculacién de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le informo que yo Segundo
Oswaldo Ponce Chariguaman Con C.| 0201659349 como representante(s) de la
Comunidad de lllagua bajo, estamos de acuerdo que en esta comunidad
perteneciente a la Parroquia Guanujo, Canton Guaranda, Provincia Bolivar-Ecuador
que se lleve a cabo el proyecto de Vinculacion titulado: “Elaboracion y socializacion
del Reglamento Interno para la resolucion de conflictos dentro de las comunidades
“Callanayacu Sixipamba”,lllagua Bajo, pertenecientes a la parroguia Guanujo,
canton Guaranda, Provincia Bolivar.” de acuerdo al cronograma de trabajo
establecido entre los meses de Enero y Junio del 2021, para lo cual les prestaremos
todo el apoyo posible durante la ejecacion del mismo.

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

¢ 1.
Segundo OswaldsJ;once Chariguaman

Representante de lo Comunidad de lllagua Bajo
Cedula: 0201659349
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Guaranda, 07 de enero de 2021

Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de la Direcciéon de Investigacion y Vinculacién de la UEB
Presente. —

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le informo que yo/nosotros
como representante(s) de la Comunidad de Sixipamba estamos de acuerdo que
en esta Comunidad perteneciente a la parroquia Guanujo, del cantén Guaranda,
provincia de Bolivar, se lleve a cabo el proyecto de Vinculacién titulado:
““Elaboracién y socializacion del Reglamento Interno para la resolucién de
conflictos dentro de las comunidades “Callanayacu Sixipamb e lllagua,” de
acuerdo al cronograma de trabajo establecido entre los meses de enero y junio del
2021, para lo cual les prestaremos todo el apoyo posible durante la ejecucion del
mismo.

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente
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INVESTIGACION INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE
UNIVERSIDAD | y VVINCULACION PROYECTO DE VINCULACION

ATALDE BOLIVAR

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE

Coordinador del provecto que

e Periodo del informe Fecha de entrega
|)l'l‘§t‘ll|1l l'l informe
Desde Hasta
Angelica Gaibor Becerra 01/07/2021
04/05/2021 30/06/2021

1. Datos Informativos

Cadigo del Programa o proyecto 30-DIVIUEB-VS-1-2021

ELABORACION Y  SOCIALIZACION  DEL
REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION
DE  CONFLICTOS DENTRO DE LAS
Nombre del Programa o Proyecto COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA”
ILLAGUA, PERTENECIENTES A LA PARROQUIA
GUANUJO, CANTON GUARANDA, PROVINCIA

BOLIVAR.
Nombres Apellidos: Angelica Gaibor Becerra
Coordinador principal Celular: 0997677646 Email:
agaibor@ueb.edu.ec
Coordinador subrogante Nombres Apellidos: Gonzalo Enrique Noboa Larrea
Celular:

Niimero de profesores participantes
en este periodo 2 profesores

Nimero de estudiantes participantes
en este periodo 14

Nimero de horas cumplidas en
promedio por los estudiantes 80 horas
participantes

Carreras participantes en este
periodo Derecho

Comunidad receptora de la
vinculacion en este periodo Universidad Estatal de Bolivar

Numero de beneficiarios directos e
indirectos durante este periodo

Provincia: Bolivar
Cobertura y localizacion de este Cantén: Guaranda
periodo

(ubicacion geografica)

Pagina 1de 16
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INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE D
UNIVERSIDAD | y INCULACION PROYECTO DE VINCULACION

De la UEB:$14,52
Presupuesto ejecutado en este | .
Borieds: De la Contraparte: cero

Total, ejecutado: $14,52

Productos logrados durante el
trimestre

Pagina 2 de 16
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UEB | DIRECCION DE Yy
INVESTIGACION INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DE
UNIVERSIDAD |y VINCULACION PROYECTO DE VINCULACION

Formato de Anexo 1

Guaranda, 08 de enero de 2021

Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de la Direccién de Investigacion y Vinculacion de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le hago llegar el listado de estudiantes
que van a participar en el proyecto de vinculacion titulado: “Elaboracion y socializacién
del Reglamento Interno para la resolucién de conflictos dentro de las comunidades
“Callanayacu Sixipamba e lllagua,”pertenecientes a la parroquia Guanujo, cantén
Guaranda, Provincia Bolivar” Como Coordinador de este proyecto doy fe de que dichos
estudiantes cumplen con todos los requisitos de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Sociales y Politicas, Carrera de Derecho y estan habilitados para llevar a cabo este
proyecto durante el periodo de enero a junio de 2021.

N. | Nombres Numero de Carrera | Ciclo Teléfono
Cedula

1 Almendariz Bayas Viviana Elizabeth 0202578746 Derecho | Octavo “A” | 0968265051
2 | Chariguaman Manobanda Tanya Isabel | 0202120671 Derecho | Octavo “A" | 0986630470
3 | Chorlango Cuzco Alexis Rene 1725314643 Derecho | Octavo “A” | 0993825045
4 | Granja Santos Lesly Pamela 0202415964 Derecho | Octavo “A” | 0968688941
5 | Haro Manobanda Josafat Sandro 1805469671 Derecho | Octavo “A™ | 0985503611
6 | Meza Aragdn Esteban Andres 1751477926 Derecho | Octavo “A” | 0985815941
7 | Monar Lema Génesis Belén 1805333836 Derecho | Octavo “A” | 0958762856
8 | Nuiiez Apunte Kenllya Dayana 0202143210 Derecho | Octavo “A™ | 0999260072
9 | Orta Malatay Edison Joselo 0202186300 Derecho | Octavo “A” | 0978985322
10 | Parra Encalada Jazmin Alexandra 0107213688 Derecho | Octavo “A™ | 0995028679
11 | Paufio Aigaje Bismark [srael 0402088512 Derecho | Octavo “A” | 0995394850
12 | Ramirez Milan Byron Santiago 0202343166 Derecho | Octavo “A™ | 0959106594
13 | Ramirez Ramirez Sandra Valeria 0202369468 Derecho | Octavo “B” | 0989062318
14 | Sarchi Gomez Erika Geovanna 0401963798 Derecho | Octavo “A” | 0997855307

Desedndole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

Correo electrénico: agaibor@ueb.edu.ec
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UEB DIRECCION DE o e
INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

UNIVERSIDAD - Y/O PROYECTO
e raomer | Y VINCULACION

INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL PROYECTO:

ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS DENTRO DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA™,ILLAGUA,
PERTENECIENTES A LA PARROQUIA GUANUJO, CANTON GUARANDA, PROVINCIA
BOLIVAR.

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO

Codigo del Programa o Proyecto: 30-DIVIUEB-VS-1-2021

ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS DENTRO DE LAS COMUNIDADES
“CALLANAYACU SIXIPAMBA™,ILLAGUA,
PERTENECIENTES A LA PARROQUIA GUANUJO,
CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR.
Desarrollo Humano

Linea y sub-linea de Vinculacion: Estado Social de Derechos

Saberes Juridicos

Elaboracion y socializacion del reglamento interno para
resolucion de conflictos dentro de las comunidades.

Nombre del Programa o Proyecto:

Programa de Vinculacion:

Campo Amplio de conocimiento: Ciencias Sociales

Campo especifico de conocimiento: Derecho

Campo detallado de conocimiento: Derecho de personas con discapacidad

Alcance Territorial logrado: lmel_'nacional () Regi.ona?‘l () (‘an.mm.ﬂ ()
Nacional () Provincial () | Institucional( X )

Carreras que participaron: Derecho

Nombres Apellidos: Angelica Gaibor Becerra
Celular: 0997677646 Email:
agaibor@ueb.edu.ec

Coordinador Principal:

: Nombres Apellidos: Gonzalo Enrique Noboa Larrea
Coordinador Subrogante: Celular: 0997843453 Email:

Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Parroquia: Guanujo

(ubicacion geografica) Sitio: Comunidades Callanayacu Sixipamba, [llagua
pertenecientes a la Parroquia Guanujo, Cantén Guaranda,
provincia Bolivar

Del Asignado por la UEB: $14,52

Presupuesto Utilizado: Del Asignado por la Contraparte: 0

Total, de Presupuesto: $14,52

Cobertura y Localizacion:

Pagina 1de 70



UEB DIRECCION DE ) AR NE S
INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

UNIVERSIDAD | Y VINCULACION RS

ESTATAL DE BOLIVAR

eriodo 10 < Desde:  04/05/2021 Hasta: 01/08/2021
Fases cumplidas (Horas cumplidas) 160 horas
Nimero de docentes participantes: 2
Namero de estudiantes participantes: | 14

Callanayacu Sixipamba, Illagua pertenecientes a la Parroquia
Guanujo, Canton Guaranda, provincia Bolivar

Comunidad beneficiaria

Numero de beneficiarios directos e

70
indirectos

Convenio de respaldo Ninguno

L

as entidades beneficiarias son las comunidades de Illagua y Callanayacu- Sixipamba de

la parroquia Guanujo, de la ciudad Guaranda, Provincia Bolivar, tuvimos la oportunidad
de hablar con el sefior presidente de Sixipamba Lic. Luis Alberto Chela Guashpa y el sefior
presidente de la Comunidad Segundo Oswaldo Ponce Chariguaman, y todos los miembros
de la comunidad quienes muy amablemente nos proporcionaron la informacion necesaria y
el compromiso de trabajar en conjunto, con el objetivo de llevar a cabo y poner en practica
todo lo propuesto en el proyecto presentado a la Universidad Estatal de Bolivar.

Para iniciar con el proyecto de vinculacion previamente presentado, fue necesario realizar
una reunion, misma que se llevo a efecto con todas las medidas de seguridad necesaria.
Esta reunion se llevo a cabo con todos los miembros de la comunidad y la directiva de
cada comunidad para conocer y escuchar sus ideas, criterios y a su vez explicarles a
profundidad acerca de lo que trataba el proyecto de vinculacion que posteriormente ibamos
a realizarlo con ellos, tras haberles socializado sobre el proyecto, nos manifestaron su
aprobacion e iniciamos a desarrollarlo. Nuestro trabajo como estudiantes de la carrera de
Derecho y al haber presentado un proyecto sobre la creacion de un reglamento interno
teniendo como beneficiarios a dos comunidades, tuvimos que elaborar paso a paso el
reglamento interno que contribuiria a las comunidades a que las conductas €ticas, morales
y la convivencia de estas sea de la mejor manera posible, por cuanto se tuvo que realizar
varias reuniones en estas comunidades a fin de seguir elaborando en conjunto el

reglamento interno, sin embargo al estar atravesando por la emergencia sanitaria por el

Pagina 2 de 70
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ATALDE BOLIVAR

dac 14

comunidad diera su criterio sobre cada uno de los articulos que se plasmaron en el
reglamento interno. Concluida la elaboracion del proyecto planteado, se entregd a cada
presidente de la comunidad, por cuanto los miembros del grupo de trabajo de vinculacion

se socializo a todas las personas beneficiarias.

3. OBJETIVOS

El objetivo general: Realizar un reglamento interno para la resolucion de conflictos, que
garantice la estabilidad y buena convivencia entre los integrantes de las comunidades
“Callanayacu, sixipamba”, “lllagua”, pertenecientes a la parroquia Guanujo, canton
Guaranda, provincia bolivar.

La creacion del reglamento permitié que las personas de las comunidades “Callanayacu,
sixipamba”, “Illagua” puedan ayudar y solidificar el apoyo colectivo para enfrentar algin

tiE de violacion de derechos iue ﬁsee cada individuo.

Objetivo Especifico 1
Analizar la situacion interna de las comunidades “Callanayacu Sixipamba”, “[llagua™

Para cumplir con este objetivo la primera actividad que realizamos en grupo, fue dirigirnos
a las comunidades y dialogar con las personas que habita en las mismas, con el propésito '
de conocer sus necesidades para solucionar esa problematica que generaba la carencia de
un reglamento interno que garantice en la comunidad el bienestar colectivo.

Objetivo Especifico 2
Realizar un reglamento interno que garantice la resolucion de conflictos, para optimizar la

” &«

convivencia en las comunidades “Callanayacu Sixipamba”, “[llagua”

Para cumplir con este objetivo una vez recopilada la informacion sobre los problemas que
necesitan ser regulados en las comunidades, se procedié en grupo, mediante reuniones
zoom a redactar reglamento interno para la resolucion de conflictos internos en las
comunidades Callanayacu Sixipamba”, “Illagua™ buscando que dicho reglamento respete
los derechos y garantias de las personas que habitan en las comunidades.

Objetivo Especifico 3
Sociabilizar el nuevo reglamento a los miembros de las comunidades *“Callanayacu
Sixipamba”, “Illagua”.

Pagina3de70
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UNIVERSIDAD Y VlNCULAC'ON Y/O PROYECTO

ESTATALDE BOLIVAR

Para cumplir con el objetivo se procedié a contactar via telefonica al presidente de cada

una de las comunidades “Callanayacu Sixipamba”, “Illagua” para programar una reunion |

con los habitantes de las mismas con la finalidad de socializar el reglamento y su }

contenido. Esta socializacion se realizo con la propésito de despejar dudas sobre el i

contenido del reglamento, permitiendo captar la informacién y direccionar a las personas a |

_respetar el reglamento, el mismo que brindara un bienestar comn. - ‘
Objetivo Especifico 4 J

|

|

Verificar la correcta aplicacion del reglamento interno en las comunidades.

Para cumplir con este objetivo se mantuvo contacto con el presidente de cada comunidad
para establecer un punto de encuentro y aplicar encuestas dentro de cada una de las ‘
comunidades, con el propésito de conocer el grado de comprension del reglamento. La ‘
diligencia se realizo con las medidas respectivas de seguridad para no contagiarse del |
covid-19 ,

4. GRADO DE IMPACTO DEL PROYECTO
1

Impactos Positivos

Los aspectos positivos que se originaron gracias a la ejecucion y realizacion del

reglamento para las comunidades “Callanayacu Sixipamba™ e “Illagua” son los siguientes:

* Convivencia agradable dentro de las comunidades indigenas entre los gestores del
proyecto y los moradores de dichas comunidades. |

¢ Conocimiento de la extension territorial en donde se encuentran ubicadas Ias‘
‘

comunidades “Callanayacu Sixipamba™ e “Illagua” del cantén Guaranda, provincia |

de Bolivar. |

e Cooperacion de parte de los miembros y autoridades de las comunidades |
“Callanayacu Sixipamba™ e “Illagua para la realizacion y modificacion del
reglamento interno elaborado por el grupo de estudiantes. |

* Aprobacion del reglamento final, previa socializacion en conjunto con los!
miembros y autoridades de las comunidades “Callanayacu Sixipamba™ e “Illagua” '

y el grupo de estudiantes gestores del dicho reglamento.

Impactos Negativos

| |

Pagina4de 70
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reglamento para las comunidades “Callanayacu Sixipamba” e “Illagua™ son los siguientes:

e Dificultad para trasladarse por parte de ciertos estudiantes gestores del reglamento
a las comunidades “Callanayacu Sixipamba™ e “[llagua”, debido a la lejania de su
lugar de vivienda y por la pandemia ocasionada por el COVID-19

e Exposicion de los estudiantes gestores del reglamento, asi como de los miembros

de las comunidades “Callanayacu Sixipamba™ e “lllagua”, al contagio del virus

denominado COVID-19. |
|
|
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7. CONCLLUSIONES Y RECOMENDACIONES

C onclusiones

® Luego de haber analizado la situacion interna y la realidad de cada una de las
comunidades, tanto de [llagua como Sixipamanba se recabé los datos necesarios, tanto de
su realidad social como la informacién importante proporcionada de los estatutos de
creacion de estas dos comunidades la cual nos permitié poder elaborar los reglamentos de
solucion de conflicto.

e Los reglamentos elaborados para las comunidades de Illagua y Sixipamba atienden a las
necesidades bésicas y estructurales de organizacion, pues ambos fueron elaborados en base
a las observaciones de su realidad, los mismo que contienen normas esenciales que les
permitirdn tener una vida comunitaria organizada y tendiente al cumplimiento de los fines
de creacion que se encuentran manifiestos en sus estatutos.

e Lasocializacion de estos reglamentos es de vital importancia, ya que, una vez que han sido
elaborados conforme a las necesidades y realidades de cada comunidad, es pertinente que
estos conozcan el contenido de estas normas, que lo entiendan y que atienda a sus
requerimientos, pues para que sea aplicado y logre el objetivo esperado debe ser aceptado
por toda la Asamblea comunitaria tantede Illagua, como Sixipamba, acto que asi se hizo y
tuvo el nivel de aprobacion esperado.

e Al trabajar con comunidades Indigenas en la creacion de reglamentos de caracter

organizacional y se solucion de conflictos, se debe entender su cosmovision y sus objetivos
como asociacion, ya que, esto nos permitira tener un mayor acercamiento a sus miembros
y poder elaborar reglas esenciales que engloben toda su realidad, a fin de que, luego de su
aceptacion por parte de los comuneros estas normas sean llevadas a la practica de manera
efectiva.

e La expedicion de estos reglamentos, constituye una atribucién de disposiciones
reglamentarias que claramente se encuentran establecidas en la Constitucion de la
Republica, referente la Justicia Indigena, articulo 171 referente a que las autoridades '
aplicaran normas y procedimientos propios para la solucion de conflictos internos, que no
sean contrarios a la norma Constitucional y a los derechos humanos reconocidos en
instrumentos internacionales.

e En las comunidades los métodos tradicionales de transmision de las ideas, como la
oralidad, no se han extinguido; aun asi, en las comunidades de Illagua y Sixipamba se ha
establecido Estatutos, tanto para constituir su personeria, y nosotros como estudiantes de
Derecho y acogiendo las necesidades y realidad se realizo reglamentos para que se puedan
regir bajo normas en especial cuando se de conflictos en la comunidad.
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REGLAMENTOS

REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA”
CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica establece como deber primordial del
Estado planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al
buen vivir;

el articulo 57 de la supra norma ecuatoriana reconoce y garantizara a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion
y con los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de
derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:

el numeral del mencionado articulo establece como uno de sus objetivos el mantener,
desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social.

el numeral 10 del articulo 57 de la norma ibidem reconoce como derechos de las
comunidades indigenas el crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho propio o
consuetudinario, que no podra vulnerar derechos constitucionales, en particular de las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

el Art. 66, numeral 13 ibidem, reconoce y garantiza a las personas el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Capitulo sexto seccion primera los
Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion en la
economia, entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o
privadas, asociativas, familiares, domésticas, autonomas y mixtas. El Estado promover
las formas de produccion que aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivar
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentara la produccion
que satisfaga la demanda interna y garantice una activa participacion del Ecuador en el
contexto internacional;

el Art. 320 ibidem determina que en las diversas formas de organizacion de los

procesos de produccion se estimulara una gestion participativa, transparente y
eficiente. La produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetar a principios y normas
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

de calidad, sostenibilidad, productividad sistémica, valoracion del trabajo y eficiencia
economica y social.

la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana en el segundo inciso del Art. 30, prescribe
que las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas y
organizativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley:

el Art, 36 de la norma ibidem, dispone que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica, deberan tramitada en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos.
El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de
libre asociacion y autodeterminacion;

mediante Decreto Ejecutivo 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
27 de octubre de 2017, el presidente de la Repiblica, expide el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, el cual tiene por
objeto regular, simplificar y racionalizar los requisitos para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo
soliciten, por parte de las instituciones competentes de Estado;

el Art 2 del referido reglamento, dispone que rige para las organizaciones sociales y
demaés ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la
libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacién de la sociedad; par las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones no
gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador, y para
quienes requieran de informacién o promuevan la participacion organizacion social;

el Art. 7 de la norma ibidem, sefiala los deberes de las instituciones competentes para
otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que
voluntariamente la requieran, las instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos relacionados con la Constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y
demas actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales se
ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento;

el Art. 6 del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del MAG,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial 093, de 09 de julio de 2018, sefiala que el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG, es la institucion rector del sector
agropecuario, encargada de la articulacion de los servicios financieros y no financieros,
facilitando el desarrollo de los mercados de servicios no financieros, a través de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

politica publica para la agricultura comercial y la agricultura familiar campesina
priorizando los servicios de comercializacion, asociatividad e innovacion, para mejorar
las condiciones de vida de la poblacion garantizando la soberania alimentaria;

el Art. 11 literal k), del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva Faculta al Presidente de la Republica: "k) Delegar a los ministros, de acuerdo
con la materia de que se trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o
corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segtn lo previsto en el Art.
565 (Ex 584) del Codigo Civil";

mediante Decreto Ejecutivo N° 487, de fecha 21 de agosto del afio 2018, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, nombra
a Xavier Lazo Guerrero como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial N°
089 del 29 de junio de 2018, constante en el Art. |, numeral 13 Delegar a los
Directores Provinciales, para que enmarcados dentro de las normas legales vigentes,
principios de eficiencia y eficacia administrativa y dentro del su respectiva
competencia administrativa y circunscripcion territorial realicen los siguientes actos
administrativos, literal f): Suscribir los Acuerdos Ministeriales para otorgar
personalidad juridica, aprobar y reformar estatutos a las organizaciones del sector
agropecuario que se rigen por el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, con excepcion de reconocimiento de la
personalidad juridica y aprobacion de estatutos de las Federaciones a Asociaciones;

La Sra. Ing. Tatiana del Rocio Davila Garcia. Directora Distrital de Bolivar, Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, mediante memorando N° MAG-DDBOLIVAR 2020
2337-M, de fecha 26 de octubre de 2020, remite la documentacién de la Pie
Asociacion de Productores Agropecuarios Orgéanicos Sixipamba, domiciliada en la
parroquia Guanujo, Cantén Guaranda, provincia Bolivar, luego que han cumplido con
las exigencias legales y solicita se elabore el correspondiente Acuerdo Ministerial de
otorgamiento de la personalidad Juridica aprobacién de los Estatutos;

el Articulo 147 numeral 5 y Art 154 numeral 1, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el Titulo Il del Decreto Ejecutivo 193 publicado en el
registro oficial suplemento 109 de 27 de octubre 2017, el Presidente de la Republica,
expide el reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a la
Organizaciones Sociales, asi como el Art. 1, numeral 1.3, literal f) del Acuerdo
Ministerial N° 089 de fecha 29 de junio de 2018, asi como el Art. I, del Acuerdo
Ministerial N°.137 del 26 de octubre de 2018.

En uso de las atribuciones que confiere la Constitucidn de la Repuablica del Ecuador. se expide
el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO
DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA”,

CAPITULO1
OBJETO, AMBITO, NATURALEZA

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular la resolucion de
conflictos dentro de las comunidades “Callanayacu Sixipamba” a fin de garantizar la
convivencia armonica dentro de las mismas.

Articulo 2. Ambito. - Las disposiciones contenidas en este reglamento son de aplicacion
inmediata y cumplimiento obligatorio por parte de todos los miembros de las comunidades
*“Callanayacu Sixipamba™.

Articulo 3. Naturaleza. - La resolucion de conflictos, se regulara por los estatutos y este
reglamento.

~CAPITULOII
DE LA ASOCIACION “CALLANAYACU SIXIPAMBA”

Articulo 4. La Asociacion comité de desarrollo “Callanayacu Sixipamba™ es una organizacion
unida en el progreso y desarrollo de sus habitantes que tiene como principios fundamentales la
solidaridad, equidad y compafierismo los que contribuyen al avance de las familias
pertenecientes a dicha comunidad.

Articulo 5. La Asociacion “Callanayacu Sixipamba” sesionara en la casa comunal de la
comunidad

Articulo 6. La Junta Directiva estd conformada por un Presidente, Tesorero, Secretario,
Vocales Principales y Vocales suplentes y tendra las siguientes atribuciones:
a. Presentar anualmente un informe a la Asamblea General sobre las altas y bajas de
socios producidas en dicho periodo
b. Incorporar, por las necesidades de la asociacion, a nuevos vocales quienes
desempeiiaran sus funciones de forma interina hasta que sean ratificados por la
Asamblea General.
c. Podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste faltare a actividades
planificadas de la misma.

Articulo 7. De los socios. Seran socios de la Asociacion todas aquellas personas mayores de
18 afios y que asi lo soliciten expresamente y segin lo que estipule el Estatuto y el Presente

Reglamento.

Articulo 8. La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunion por la Asamblea General que
debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de

Pagina 28 de 70



UEB DIRECCION DE
INVESTIGACION FORMATO Ne 3

INFORME FINAL DE PROGRAMA

UNIVERSIDAD | 'Y VINCULACION ¥/ PROYECTO

ESTATAL DE BOLIVAR

dar un informe negativo debera especificar las causas y dar un plazo de diez dias al solicitante
para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Articulo 9. Una vez admitido el nuevo socio, se creard un registro del ingreso a la asociacion
por parte del secretario.

CAPITULO 111
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

Articulo 10. El presidente sera elegido por voto popular en la Asamblea General mismo que
durara dos afios en sus funciones.

Articulo 11. Actuara en la secretaria de la asamblea el designado por la misma.

Articulo 12. Son atribuciones y deberes del Presidente:

Representar a la Asociacion

Convocar, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de la Asamblea General
Imponer orden dentro de las sesiones convocadas

Formular el orden del dia de acuerdo a las peticiones de los socios

Suscribir con el secretario las actas de las sesiones

Conceder la palabra a los miembros. en el orden solicitado

Abrir, suspender o cerrar los debates

Llamar la atencion a los miembros que se aparten de la materia en discusion o que
infringiere la ley, el estatuto o este reglamento

T me an o

DE LA SECRETARIA

Articulo 13. La junta directiva tendra un secretario, el que sera designado por la Asamblea
General.

Articulo 14. Son atribuciones del secretario:
a. Llevar y redactar las actas, puntualizando con exactitud lo tratado y ocurrido en cada
sesion de la Asamblea General.
b. Presentar a los miembros de la Asamblea el orden del dia de la sesion
c. Recibir y proclamar el resultado de las votaciones

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15. Las sesiones de la Asamblea General seran convocadas, presididas y dirigidas
por el presidente.

Articulo 16. Las sesiones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizaran dos veces al afio, las que seran convocadas minimo cinco dias
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antes de su celebracion; y, las extraordinarias cuando convoque el presidente de acuerdo a las
necesidades o a peticion de la Asociacion.

Articulo 17. Para instalar y continuar con las sesiones de la Asamblea General sera necesario
que exista quérum, entendiéndose por éste la concurrencia de la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el presidente.

Articulo 18. Si transcurridos treinta minutos desde la hora para la que fue convocada una
sesion de la Asamblea General, no hubiere el quérum requerido, no podra celebrarse la sesion.

Articulo 19. Las sesiones de la Asamblea General comenzaran con la lectura del orden del dia
sin interrupciones. Una vez aprobado, no podra modificarse.

Articulo 20. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente, por iniciativa
propia o a pedido de las dos terceras partes de sus miembros, para conocer, exclusivamente de
los asuntos materia de la convocatoria.

Articulo 21. Para intervenir en los debates, los miembros deberan solicitar autorizacion al
presidente. Una vez que le fuere concedida, haran uso de la palabra.

Articulo 22. Los socios, hardn uso de la palabra dirigiéndose al presidente, y no podra ser
interrumpido. La intervencion no podra durar mas de cinco minutos salvo cuando se trate de la
presentacion de informes, ni podra tomar la palabra por mas de dos veces sobre el mismo
asunto. La segunda intervencion no podra durar mas de tres minutos.

Articulo 23. Durante las sesiones ordinarias los socios podran solicitar informacion detallada
sobre ciertas actividades que ha realizado la Asamblea.

Articulo 24. Todas las resoluciones que tome la Asamblea General tendran que ser aprobadas
por mayoria absoluta, por votacion nominal — cuando el socio expresa su voto de forma verbal
— salvo en los casos establecidos en los estatutos. En caso de empate se tomard nuevamente
votacion. En caso de que exista empate tras la tercera votacion permanecera el status quo.

Se entiende por mayoria absoluta, el voto conforme de mas de la mitad del nimero de
votantes.

Articulo 25. El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas las cuotas
correspondientes,

Articulo 26. De la eleccion de la Directiva. - para la eleccion de la directiva, se tendra en
cuenta:

I. A los miembros permanentes activos

2. Deberan estar inscritos y aprobados en el MAGAP.
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CAPITULO YV

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 27. Los socios tendran los siguientes derechos:

Participar en las actividades y actos sociales de la Asamblea General de
“Callanayacu Sixipamba”.

Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, personalmente o por
medio de un apoderado conforme a las normas establecidas al efecto
por la Junta Directiva.

Elegir y ser elegido.

Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su
ingreso en la asociacion.

Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por la
Asamblea general.

Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacion
interna de la asociacion.

Seran beneficiarios de los proyectos que se ejecuten en la comunidad
los socios activos permanentemente

Articulo 28. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente
reglamento, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.

Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Asociacion y en la buena
ejecucion de las actividades que se determinen.

Desempeiiar las funciones que les sean encomendadas por la Asamblea
General para la buena marcha de la asociacion. (reuniones, mingas)

Los dnicos actos que tendran validez seran aquellos debatidos en la
Asamblea debidamente convocado.

CAPITULO VI
MULTAS Y SANCIONES

Articulo 29. El socio que faltare injustificadamente a una sesion ordinaria convocada sera
sancionado con una multa de veinte cinco dolares que deberan ser cancelados en un mes,
contado desde la fecha en que se realiz6 la sesion.

Articulo 30. El socio que faltare injustificadamente a una sesién extraordinaria sera
sancionado con multa de diez délares americanos, que deberan ser cancelados antes o en el
momento que se realice la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 31. Cuando uno de los socios no pueda asistir a las sesiones convocados, debera
comunicar al presidente de la asociacion para su justificacion correspondiente.
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Articulo 32. El socio que presentare justificacion debidamente comprobada hasta antes del
desarrollo de la siguiente sesion, sera exento de sanciones y multas impuestas en el presente
reglamento.

Articulo 33. El socio que falte injustificadamente a las mingas que convoque la Asamblea
General, se le impondra una sancion de diez délares americanos.

Articulo 34. El socio que llegare atrasado sin ninguna justificacion a las sesiones
extraordinarias se le sancionara con una multa de tres dolares

) CAPITULO VII
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

Articulo 35. Los socios podran solicitar en cualquier momento su retiro voluntario de la
Asociacion. Esta peticion debera realizarse por escrito y debera tratarse en reunion de la
Asamblea General la que aceptara la peticion sin mas tramites.

Articulo 36. Los socios seran destituidos de la asociacion de manera definitiva sin posibilidad
de reincorporarse por las siguientes causas:_.
1. Incumplimiento reiterado de lo dispuesto en los estatutos y en el contenido del presente
reglamento, a criterio de la Asamblea General.
2. Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la asociacion.
3. Cuando su conducta vaya en contra de los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de la asociacion.
4. Por inasistencia injustificadamente a més de 3 sesiones de la Asamblea General.

Articulo 37. Los expedientes de expulsion deberan ser tratados por la Junta Directiva,
mediante sesion extraordinaria tomando en cuenta la opinion de la Asamblea General. La cual

serd precedida por el presidente y dos socios, de los cuales uno ejercera el rol de instructor.

Articulo 38. La Asamblea General sera la encargada de ratificar o rechazar la resolucion
presentada por La Junta Directiva, siendo necesario el apoyo de las 2/3 partes de los socios
presentes para que se apruebe la expulsion.

CAPITULO VIl
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 39. Tendran derecho a participar en los procesos electorales, todos los socios, los
que deberan estar al corriente de las cuotas establecidas.

Articule 40. Para los procesos electorales se constituira un Comité Electoral formada por 3

socios de mayor edad, respetando la igualdad de género, actuando uno de estos como
secretario de la misma.
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Articulo 41. Los miembros del Comité Electoral no podran participar en el proceso como
candidatos.

Articulo 42. El Comité Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso,
incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 43. Los candidatos deberan presentar y socializar un plan de trabajo, garantizandose
el tiempo suficiente de exposicion de cada uno de los planes.

Articulo 44. Las votaciones se realizaran de forma verbal.

Articulo 45. Las candidaturas seran abiertas en cada cargo, resultando elegidos aquellos que
obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacion y la mayoria simple en segunda.

En caso de existir mas de dos candidatos y ninguno obtenga mayoria absoluta en primera
votacion, concurriran a la segunda votacion los dos candidatos mas votados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de excusa o de faltas injustificadas a tres sesiones consecutivas de uno o
mas miembros de la Asamblea General, sera destituido de su cargo.

SEGUNDA: Para que una sesion de la Asamblea General sea declarada permanente, con el fin
de concluir el asunto en discusion, se requerira resolucion en votacion simple favorable de las
dos terceras partes de los concurrentes.

TERCERA: Se considerara abandono a la sala de sesiones de un miembro de la Asamblea
General cuando ha salido injustificadamente de dicho lugar por un tiempo superior a treinta
minutos; lo cual sera considerado como falta a la sesion.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia una vez que haya sido aprobado por los miembros
de la comunidad beneficiaria.
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

DE LA COMUNIDAD “ILLAGUA”
CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica establece como deber primordial del
Estado planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al
buen vivir;

el articulo 57 de la supra norma ecuatoriana reconoce y garantizard a las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucién
y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos internacionales de
derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:

el numeral del mencionado articulo establece como uno de sus objetivos el mantener,
desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social.

el numeral 10 del articulo 57 de la norma ibidem reconoce como derechos de las
comunidades indigenas el crear, desarrollar, aplicar y practicar su derecho propio o
consuetudinario, que no podra vulnerar derechos constitucionales, en particular de las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

el Art. 66, numeral 13 ibidem, reconoce y garantiza a las personas el derecho a
asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria;

la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador en el Capitulo sexto seccion primera los
Art. 319.- Se reconocen diversas formas de organizacion de la produccion en la
economia, entre otras las comunitarias, cooperativas, empresariales publicas o
privadas, asociativas, familiares, domésticas, auténomas y mixtas. El Estado promover
las formas de produccion que aseguren el buen vivir de la poblacion y desincentivar
aquellas que atenten contra sus derechos o los de la naturaleza; alentara la produccion
que satisfaga la demanda interna y garantice una activa participacion del Ecuador en el
contexto internacional;

el Art. 320 ibidem determina que en las diversas formas de organizacion de los
procesos de produccion se estimulara una gestion participativa, transparente y
eficiente. La produccion, en cualquiera de sus formas, se sujetar a principios y normas
de calidad, sostenibilidad, productividad sistémica, valoracion del trabajo y eficiencia
econdmica y social.

la Ley Organica de Participacion Ciudadana en el segundo inciso del Art. 30, prescribe
que las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas asociativas y
organizativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
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Al

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la
Constitucion y la ley:

el Art, 36 de la norma ibidem, dispone que las organizaciones sociales que desearen
tener personalidad juridica, deberan tramitada en las diferentes instancias publicas que
correspondan a su dmbito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos.
El registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de
libre asociacion y autodeterminacion;

mediante Decreto Ejecutivo 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de
27 de octubre de 2017, el presidente de la Repiiblica, expide el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, el cual tiene por
objeto regular, simplificar y racionalizar los requisitos para el otorgamiento de
personalidad juridica a las organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo
soliciten, por parte de las instituciones competentes de Estado;

el Art 2 del referido reglamento, dispone que rige para las organizaciones sociales y
demas ciudadanas y ciudadanos con personalidad juridica que, en uso del derecho a la
libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las diversas
manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; par las entidades u
organismos competentes del Estado que otorgan personalidad juridica a las
organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las organizaciones no
gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador, y para
quienes requieran de informacion o promuevan la participacion organizacion social;

el Art. 7 de la norma ibidem, sefiala los deberes de las instituciones competentes para
otorgar personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que
voluntariamente la requieran, las instituciones competentes del Estado de acuerdo a sus
competencias especificas, observaran que los actos relacionados con la Constitucion,
aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y
demas actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales se
ajusten a las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento;

el Art. 6 del Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del MAG,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial 093, de 09 de julio de 2018, sefiala que el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG, es la institucion rector del sector
agropecuario, encargada de la articulacion de los servicios financieros y no financieros,
facilitando el desarrollo de los mercados de servicios no financieros, a través de la
politica publica para la agricultura comercial y la agricultura familiar campesina
priorizando los servicios de comercializacion, asociatividad e innovacion, para mejorar
las condiciones de vida de la poblacion garantizando la soberanfa alimentaria;

el Art. 11 literal k), del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva Faculta al Presidente de la Republica: "k) Delegar a los ministros, de acuerdo
con la materia de que se trate, la aprobacion de los estatutos de las fundaciones o
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Que,

Que,

Que,

Que,

corporaciones, y el otorgamiento de personalidad juridica, segtn lo previsto en el Art.
565 (Ex 584) del Cadigo Civil";

mediante Decreto Ejecutivo N° 487, de fecha 21 de agosto del afio 2018, el Sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Lenin Moreno Garcés, nombra
a Xavier Lazo Guerrero como Ministro de Agricultura y Ganaderia;

por Delegacion del Titular de esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial N°
089 del 29 de junio de 2018, constante en el Art. 1, numeral 13 Delegar a los
Directores Provinciales, para que enmarcados dentro de las normas legales vigentes,
principios de eficiencia y eficacia administrativa y dentro del su respectiva
competencia administrativa y circunscripcion territorial realicen los siguientes actos
administrativos, literal f): Suscribir los Acuerdos Ministeriales para otorgar
personalidad juridica, aprobar y reformar estatutos a las organizaciones del sector
agropecuario que se rigen por el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, con excepcion de reconocimiento de la
personalidad juridica y aprobacion de estatutos de las Federaciones a Asociaciones;

La Sra. Ing. Tatiana del Rocio Davila Garcia. Directora Distrital de Bolivar, Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, mediante memorando N° MAG-DDBOLIVAR 2020
2337-M, de fecha 26 de octubre de 2020, remite la documentacion de la Pie
Asociacion de Productores Agropecuarios Organicos Sixipamba, domiciliada en la
parroquia Guanujo, Cantén Guaranda, provincia Bolivar, luego que han cumplido con
las exigencias legales y solicita se elabore el correspondiente Acuerdo Ministerial de
otorgamiento de la personalidad Juridica aprobacién de los Estatutos;

el Articulo 147 numeral 5 y Art 154 numeral |, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el Titulo 11l del Decreto Ejecutivo 193 publicado en el
registro oficial suplemento 109 de 27 de octubre 2017, el Presidente de la Republica,
expide el reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a la
Organizaciones Sociales, asi como el Art. 1, numeral 1.3, literal f) del Acuerdo
Ministerial N° 089 de fecha 29 de junio de 2018, asi como el Art. 1, del Acuerdo
Ministerial N°.137 del 26 de octubre de 2018.

En uso de las atribuciones que confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador, se expide
el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO

DE LAS COMUNIDADES “ILLAGUA CANLLUSHI”,

CAPITULO1
OBJETO, AMBITO, NATURALEZA
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Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular la resolucion de
conflictos dentro de las comunidades “lllagua™ a fin de garantizar la convivencia armonica
dentro de las mismas.

Articulo 2. Ambito. - Las disposiciones contenidas en este reglamento son de aplicacion
inmediata y cumplimiento obligatorio por parte de todos los miembros de las comunidades
“Illagua™.

Articulo 3. Naturaleza. - La resolucion de conflictos, se regulard por los estatutos y este
reglamento.

CAPITULO I
DE LA ASOCIACION ILLAGUA CANLLUSHI

Articulo 4. La Asociacion comité de desarrollo Illagua Canllushi es una organizacion unida en
el progreso y desarrollo de sus habitantes que tiene como principios fundamentales la
solidaridad, equidad y compaierismo los que contribuyen al avance de las familias
pertenecientes a dicha comunidad.

Articulo 5. La Asociacion Illagua-Canllushi sesionara en la casa comunal de la comunidad

Articulo 6. La Junta Directiva estd conformada por un Presidente, Tesorero, Secretario,
Vocales Principales y Vocales suplentes y tendra las siguientes atribuciones:
d. Presentar anualmente un informe a la Asamblea General sobre las altas y bajas de
socios producidas en dicho periodo
e. Incorporar, por las necesidades de la asociacion, a nuevos vocales quienes
desempefiaran sus funciones de forma interina hasta que sean ratificados por la
Asamblea General.
f. Podra separar de sus funciones a uno de sus miembros si éste faltare a actividades
planificadas de la misma.

Articulo 7. De los socios. Seran socios de la Asociacion todas aquellas personas mayores de
18 afios y que asi lo soliciten expresamente y segun lo que estipule el Estatuto y el Presente
Reglamento.

Articulo 8. La solicitud de ingreso debera ser tratada en reunion por la Asamblea General que
debera verificar la solicitud dando necesariamente un informe positivo o negativo. En caso de
dar un informe negativo debera especificar las causas y dar un plazo de diez dias al solicitante
para reparar las causas del rechazo de su ingreso.

Articulo 9. Una vez admitido el nuevo socio, se creara un registro del ingreso a la asociacion
por parte del secretario.
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CAPITULO III
DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO

Articulo 10. El presidente sera elegido por voto popular en la Asamblea General mismo que
durara dos afios en sus funciones.

Articulo 11. Actuara en la secretaria de la asamblea el designado por la misma.

Articulo 12. Son atribuciones y deberes del Presidente:
i. Representar a la Asociacion
Convocar, instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de la Asamblea General
Imponer orden dentro de las sesiones convocadas
Formular el orden del dia de acuerdo a las peticiones de los socios
. Suscribir con el secretario las actas de las sesiones
Conceder la palabra a los miembros, en ¢l orden solicitado
Abrir, suspender o cerrar los debates
Llamar la atencion a los miembros que se aparten de la materia en discusion o que
infringiere la ley, el estatuto o este reglamento

BPosgTFTS

DE LA SECRETARIA

Articulo 13. La junta directiva tendra un secretario, el que sera designado por la Asamblea
General.

Articulo 14. Son atribuciones del secretario:
d. Llevar y redactar las actas, puntualizando con exactitud lo tratado y ocurrido en cada
sesion de la Asamblea General.
e. Presentar a los miembros de la Asamblea el orden del dia de la sesion
f. Recibir y proclamar el resultado de las votaciones

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 15. Las sesiones de la Asamblea General serdn convocadas, presididas y dirigidas
por el presidente.

Articulo 16. Las sesiones de la Asamblea General podréan ser ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizaran dos veces al afo, las que seran convocadas minimo cinco dias
antes de su celebracion; y, las extraordinarias cuando convoque el presidente de acuerdo a las
necesidades o a peticion de la Asociacion.

Articulo 17, Para instalar y continuar con las sesiones de la Asamblea General sera necesario
que exista quérum, entendiéndose por éste la concurrencia de la mitad mas uno de sus
miembros, siempre que entre ellos se encuentre el presidente.
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Articulo 18. Si transcurridos treinta minutos desde la hora para la que fue convocada una
sesion de la Asamblea General, no hubiere el quérum requerido, no podra celebrarse la sesion.

Articulo 19. Las sesiones de la Asamblea General comenzaran con la lectura del orden del dia
sin interrupciones. Una vez aprobado, no podra modificarse.

Articulo 20. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el presidente, por iniciativa
propia o a pedido de las dos terceras partes de sus miembros, para conocer, exclusivamente de
los asuntos materia de la convocatoria.

Articulo 21. Para intervenir en los debates, los miembros deberan solicitar autorizacion al
presidente. Una vez que le fuere concedida, haran uso de la palabra.

Articulo 22. Los socios, haran uso de la palabra dirigiéndose al presidente, y no podra ser
interrumpido. La intervencion no podra durar mas de cinco minutos salvo cuando se trate de la
presentacion de informes, ni podra tomar la palabra por mas de dos veces sobre el mismo
asunto. La segunda intervencion no podra durar méas de tres minutos.

-

Articulo 23. Durante las sesiones ordinarias los socios podran solicitar informacion detallada
sobre ciertas actividades que ha realizado la Asamblea.

Articulo 24. Todas las resoluciones que tome la Asamblea General tendran que ser aprobadas
por mayoria absoluta, por votacion nominal — cuando el socio expresa su voto de forma verbal
— salvo en los casos establecidos en los estatutos. En caso de empate se tomara nuevamente
votacion. En caso de que exista empate tras la tercera votacion permanecera el status quo.

Se entiende por mayoria absoluta, el voto conforme de mas de la mitad del nimero de
votantes.

Articulo 25. El derecho a voto en la Asamblea esta condicionado a tener abonadas las cuotas
correspondientes,

Articulo 26. De la eleccion de la Directiva. - para la eleccion de la directiva, se tendra en
cuenta:

3. A los miembros permanentes activos

4. Deberan estar inscritos y aprobados en el MAGAP.

CAPITULO YV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 27. Los socios tendran los siguientes derechos:
¢ Participar en las actividades y actos sociales de la Asamblea General de
Illagua Canllushi.
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e Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, personalmente o por
medio de un apoderado conforme a las normas establecidas al efecto
por la Junta Directiva.

Elegir y ser elegido.
Poseer un ejemplar de los estatutos y del presente reglamento desde su
ingreso en la asociacion.

e Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por la
Asamblea general.

¢ Solicitar, mediante peticion razonada, el acceso a la documentacion
interna de la asociacion.

e Seran beneficiarios de los proyectos que se ejecuten en la comunidad
los socios activos permanentemente

Articulo 28. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

e Cumplir los preceptos que marcan los estatutos y el presente
reglamento, asi como los acuerdos adoptados por la Asamblea General.
Abonar las cuotas que se determinen en tiempo y forma.

e Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Asociacion y en la buena
ejecucion de las actividades que se determinen.

¢ Desempeifiar las funciones que les sean encomendadas por la Asamblea
General para la buena marcha de la asociacion. (reuniones, mingas)

e Los Unicos actos que tendran validez seran aquellos debatidos en la
Asamblea debidamente convocado.

CAPITULO VI
MULTAS Y SANCIONES

Articulo 29. El socio que faltare injustificadamente a una sesion ordinaria convocada sera
sancionado con una multa de veinte cinco ddlares que deberdn ser cancelados en un mes,
contado desde la fecha en que se realizé la sesion.

Articulo 30. El socio que faltare injustificadamente a una sesion extraordinaria serd
sancionado con multa de diez dolares americanos, que deberan ser cancelados antes o en el
momento que se realice la siguiente sesion ordinaria.

Articulo 31. Cuando uno de los socios no pueda asistir a las sesiones convocados, debera
comunicar al presidente de la asociacion para su justificacion correspondiente.

Articulo 32. El socio que presentare justificacion debidamente comprobada hasta antes del
desarrollo de la siguiente sesién, serd exento de sanciones y multas impuestas en el presente

reglamento.

Articulo 33. El socio que falte injustificadamente a las mingas que convoque la Asamblea
General, se le impondra una sancién de diez délares americanos.
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Articulo 34. El socio que llegare atrasado sin ninguna justificacion a las sesiones
extraordinarias se le sancionara con una multa de tres dolares

) CAPITULO VII
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO.

Articulo 35. Los socios podrin solicitar en cualquier momento su retiro voluntario de la
Asociacion. Esta peticion debera realizarse por escrito y deberd tratarse en reunion de la
Asamblea General la que aceptara la peticion sin mas tramites.

Articulo 36. Los socios seran destituidos de la asociacion de manera definitiva sin posibilidad
de reincorporarse por las siguientes causas:
5. Incumplimiento reiterado de lo dispuesto en los estatutos y en el contenido del presente
reglamento, a criterio de la Asamblea General.
6. Cuando el socio impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la asociacion.
7. Cuando su conducta vaya en contra de los principios sociales o dafien gravemente la
imagen de la asociacion.
8. Por inasistencia injustificadamente a mas de 3 sesiones de la Asamblea General.

-

Articulo 37. Los expedientes de expulsion deberdn ser tratados por la Junta Directiva,
mediante sesion extraordinaria tomando en cuenta la opinién de la Asamblea General. La cual
sera precedida por el presidente y dos socios, de los cuales uno ejercera el rol de instructor.

Articulo 38. La Asamblea General sera la encargada de ratificar o rechazar la resolucion
presentada por La Junta Directiva, siendo necesario el apoyo de las 2/3 partes de los socios
presentes para que se apruebe la expulsion.

CAPITULO VIII
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 39. Tendran derecho a participar en los procesos electorales, todos los socios, los
que deberan estar al corriente de las cuotas establecidas.

Articulo 40. Para los procesos electorales se constituird un Comité Electoral formada por 3
socios de mayor edad, respetando la igualdad de género, actuando uno de estos como
secretario de la misma.

Articulo 41. Los miembros del Comité Electoral no podran participar en el proceso como
candidatos.

Articulo 42. El Comité Electoral realizara el recuento y levantara acta del proceso,
incorporandose ésta al acta de la Asamblea.

Articulo 43. Los candidatos deberan presentar y socializar un plan de trabajo, garantizandose
el tiempo suficiente de exposicion de cada uno de los planes.
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Articulo 44. Las votaciones se realizaran de forma verbal.

Articulo 45. Las candidaturas seran abiertas en cada cargo, resultando elegidos aquellos que
obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacion y la mayoria simple en segunda.

En caso de existir mas de dos candidatos y ninguno obtenga mayoria absoluta en primera
votacion, concurriran a la segunda votacion los dos candidatos mas votados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de excusa o de faltas injustificadas a tres sesiones consecutivas de uno o
mas miembros de la Asamblea General, sera destituido de su cargo.

SEGUNDA: Para que una sesion de la Asamblea General sea declarada permanente, con el fin
de concluir el asunto en discusion, se requerira resolucion en votacion simple favorable de las
dos terceras partes de los concurrentes.

TERCERA: Se considerara abandono a la sala de sesiones de un miembro de la Asamblea
General cuando ha salido injustificadamente de dicho lugar por un tiempo superior a treinta
minutos: lo cual serd considerado como falta a la sesion.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia una vez que haya sido aprobado por los miembros
de la comunidad beneficiaria.
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Articulo 40. Para los procesos electorales se constituira un Comité Flectoral formada por 3
socios de mayor edad, respetando la igualdad de género, actuando uno de estos como secretario
de la misma.

/ g::\::nlrn:l Los miembros del Comité Electoral no podran participar en el proceso como

Articulo 42. El Comité Electoral realizardé el recuento y levantard acta del proceso,
incorporandose ¢sta al acta de la Asamblea.

Articulo 43. Los candidatos deberén presentar y socializar un plan de trabajo, garantizdndose
el tiempo suficiente de exposicion de cada uno de los planes.

Articulo 44. Las votaciones se realizarin de forma verbal.

E Articulo 45. Las candidaturas seriin abiertas en cada cargo, resultando clegidos aquellos que
obtengan la mayoria absoluta de votos en primera votacién y la mayoria simple en segunda.

En caso de existir mds de dos candidatos y ninguno obtenga mayoria absoluta en primera
votacion, concurririn a la segunda votacion los dos candidatos més votados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En caso de excusa o de faltas injustificadas a tres sesiones consecutivas de uno o
mas miembros de la Asamblea General, seré destituido de su cargo.

SEGUNDA: Para que una sesion de la Asamblea General sea declarada permanente, con el fin
de concluir el asunto en discusion, se requerira resolucion en votacion simple favorable de las
dos terceras partes de los concurrentes.

~ TERCERA: Se considerara abandono a la sala de sesiones de un miembro de la Asamblea
General cuando ha salido injustificadamente de dicho lugar por un tiempo superior a treinta
minutos; io cual sera considerado como falta a la sesion.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entraré en vigencia una vez que haya sido aprobado por los miembros
de la comunidad beneficiaria.
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Guaranda, 25 de agosto del 2021
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Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de Investigacién y Vinculacion de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le presento el listado de estudiantes que participaron
en el proyecto de vinculacion titulado: “ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERNO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS DENTRO
DE LAS COMUNIDADES “CALLANAYACU SIXIPAMBA”ILLAGUA,
PERTENECIENTES A LA PARROQUIA GUANUJO, CANTON GUARANDA,
PROVINCIA BOLIVAR?” . Como Coordinador de este proyecto doy fe de que los estudiantes
cumplieron con todas las labores estipuladas en el proyecto y en el tiempo previsto, cumpliendo las
160 horas requeridas segtn lo estipulado en el sistema y reglamento de Vinculacion de la UEB y de lo

cual presento las evidencias correspondientes.

N. | Nombres Numero de Carrera | Ciclo Teléfono
Cedula

] Almendariz Bayas Viviana Elizabeth 0202578746 Derecho | Octavo “A™ | 0968265051
2 | Chariguaman Manobanda Tanya Isabel | 0202120671 Derecho | Octavo “A™ | 0986630470
3 | Chorlango Cuzco Alexis Rene 1725314643 Derecho | Octavo “A” | 0993825045
4 | Granja Santos Lesly Pamela 0202415964 Derecho | Octavo “A” | 0968688941
5 | Haro Manobanda Josafat Sandro 1805469671 Derecho | Octavo “A™ | 0985503611
6 | Meza Aragon Esteban Andres 1751477926 Derecho | Octavo “A” | 0985815941
7 | Monar Lema Génesis Belén 1805333836 Derecho | Octavo “A” | 0958762856
8 | Nufiez Apunte Kenllya Dayana 0202143210 Derecho | Octavo “A” | 0999260072
Q | Orta Malatay Edison Joselo 0202186300 Derecho | Octavo “A™ | 0978985322
10 | Parra Encalada Jazmin Alexandra 0107213688 Derecho | Octavo “A™ | 0995028679
11 | Patifio Aigaje Bismark Israel 0402088512 Derecho | Octavo “A” | 0995394850
12 | Ramirez Milan Byron Santiago 0202343166 Derecho | Octavo “A™ | 0959106594
13 | Ramirez Ramirez Sandra Valeria 0202369468 Derecho | Octavo “B” | 0989062318
14 | Sarchi Gémez Erika Geovanna 0401963798 Derecho | Octavo “A” | 0997855307

Desedndole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

4 A:Mféa ~ B

Profesor: Angelica Gaibor Becerra

Correo electronico: agaibor@ueb.edu.ec

Teléfono: 0997677646
Cédula: 0201581576
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