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INFORME FINAL DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD DEL PROYECTO: 
SISTEMA DE CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DEL SINDICATO DE CHOFERES 

PROFESIONALES “BOLÍVAR” DE SAN JOSÉ DE CHIMBO, PROVINCIA BOLIVAR 

 

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO 

 

Identificador Descripción 

Código del Programa o Proyecto: 09-DIVIUEB-VS-1-2021 

Nombre del Programa o Proyecto: 

Sistema de control de propiedad, planta y equipo para el 

fortalecimiento de la gestión financiera del sindicato de 

choferes profesionales “Bolívar” de san José de Chimbo, 

Provincia Bolívar 

Línea y sub-línea de Vinculación: 
Línea: Desarrollo Humano  

Sub línea: Gestión de Ciencias Económicas y Administrativas. 

Programa de Vinculación: 

Emprendimiento, Emprendimiento, Economía Popular y 

Solidaria.  

Los procesos a diseñar y aplicar en este sindicato se aplicara 

aquellas normas que a pesar de ser para el sector público, son 

aplicables en el sector privado entre ellas, diferentes normas y 

al Reglamento General de Bienes del Sector Público, que 

señala en el artículo 4, que cada entidad debe llevar el registro 

contable de sus bienes y el articulo 97 hace mención que el 

registro debe estar actualizado; con código, serie, marca, 

ubicación, características principales, fecha de compra, estado 

del equipo entre otras especificaciones. 

Campo Amplio de conocimiento: 04-A Administración 

Campo especifico de conocimiento: 1-4A Educación Comercial y administración 

Campo detallado de conocimiento: 1-14A Contabilidad y Auditoría 

Alcance Territorial logrado: Internacional (  ) 

Nacional        (  )                             

Regional        (  ) 

Provincial      (  ) 

Cantonal        (X) 

Institucional (  ) 

Carreras que participaron: Contabilidad y Auditoría 

Coordinador Principal: Nombres Apellidos: Ing. Ramiro Fernando Jaramillo Villafuerte 
Celular: 0988186198                               Email: rjaramillo@ueb.edu.ec 

Coordinador Subrogante: Nombres Apellidos: Ing. Mario Escobar Gortaire. 
Celular:                                  Email:  

Cobertura y Localización: 

(ubicación geográfica) 

Provincia: Bolívar 

Cantón: San José de Chimbo 

Parroquia: Matriz 

Sitio: Guayas y Manuela Cañizares, cantón Chimbo, provincia 

Bolívar. 

Presupuesto Utilizado: 
Del Asignado por la UEB: $6,75 

Del Asignado por la Contraparte: 49.90 
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Total, de Presupuesto: $56,65 

Periodo total de ejecución (Fechas) Desde: 13/04/2021 Hasta: 14/11/2021 

Fases cumplidas (Horas cumplidas)  

Número de docentes participantes: 1 

Número de estudiantes participantes: 16 

Comunidad beneficiaria Sindicato de Choferes Profesionales de San José de Chimbo 

Número de beneficiarios directos e 

indirectos 

Ing. Milton Elías Gavilánez Cruz. 

Licda. Diocelina Carolina Capuz Camacho 

Convenio de respaldo No 
 

 

 

 

 

 

2. GENERALIDADES 

 

El Sindicato de Choferes Profesionales de San José de Chimbo, es quien se benefició totalitariamente de la 

información, teórica y práctica del proyecto impulsado para la optimización de tiempo y recursos de la 

institución; lo principales fundamentos para elaborar el proyecto de vinculación fueron obtenidas a través de 

un proyecto de investigación el cual determino la necesidad del uso de un Sistema de Control de Activos que 

ayude en la Gestión Administrativa Empresarial de la institución, con el objetivo de tener un mayor control de 

los activos usados por los profesionales de la entidad. 

 

Dentro de la institución se pudo denotar una deficiencia en el conocimiento del uso necesario de un sistema de 

control de activos, este mismo permite obtener un control adecuado del uso y distribución de los activos a los 

usuarios de la institución para que con esto exista una confianza indispensable en el área administrativa. Dentro 

de la entidad se pudo denotar un error grave que causa la falta de un sistema de control de activos el  que nos 

ayuda a establecer si los activos institucionales se encuentran en buen estado o incluso si se siguen usando 

dentro la de depreciación establecida contablemente, permitiendo errores en los Estados Financieros 

presentados a las instituciones de control. 

 

 

 

 

 

 

 

3. OBJETIVOS 

Diseñar procesos de control interno para la administración y control propiedades, planta y equipo, con el fin 

de servir como instrumento de información en la toma de decisiones de calidad en el Sindicato de Choferes 

Profesionales Bolívar de San José de Chimbo. 
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Objetivos Específicos: 

Objetivo 1: Realizar un análisis preliminar para la identificación de la realidad actual del control interno de 

activos. 

Objetivo 2: Elaborar procesos de control de activos aplicable a los bienes de propiedad del Sindicato de 

Choferes Bolívar de San José de Chimbo. 

Objetivo 3: Operacionalizar los procesos de control de activos a través de del desarrollo de ejercicios prácticos 

son información del sindicato 

Objetivo 4: Evaluar los resultados de la intervención del proyecto en el Sindicato de Choferes Profesionales 

Bolívar de San José de Chimbo. 

 

 

 

 

 

 

4. GRADO DE IMPACTO DEL PROYECTO 

El impacto positivo para la institución sobre la aplicación del Sistema de control de propiedad, planta y equipo 

para el fortalecimiento de la gestión financiera del sindicato de choferes profesionales “Bolívar” de san José 

de Chimbo, fue un éxito y a su vez para llevar un buen control los bienes de la institución. 

El impacto positivo para el equipo fue aprender nuevos sistemas de control de activos que beneficie nuestros 

conocimientos y el impacto negativo fue por poca información por parte de la institución para nuestro trabajo. 
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5. RESULTADOS OBTENIDOS 

1. Cuadros y gráficos estadísticos con su respectiva interpretación; 
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5.1. Resultados del cumplimiento de indicadores del proyecto 

Programa / proyecto Informe  

Objetivos o 

Resultados y 

porcentaje de 

cumplimiento 

Indicadores o 

Actividades 

Cumpl

imient

o del 

indicad

or (%) 

Evidencias (fotografía o 

indicador de cumplimiento) Descripción 
Limitaciones 

encontradas 
Acciones correctivas 

Resultado 1 

Información 

para determinar 

el nivel de 

riesgos en 

controles de 

activos del 

sindicato de 

Choferes 

Profesionales 

Bolívar de San 

José de 

Chimbo. 

Indicador 1 

Preparar los 

instrumentos para el 

seguimiento a 

procesos de control 

que se desarrollan en 

el Sindicato de 

Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. 

Indicador 2  

Obtención de la 

información que 

produce el Sindicato 

de Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. respecto a 

propiedades, planta y 

equipo. 

Indicador 3 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos dirigimos al 

sindicato, se procedió a 

elaborar una entrevista 

a la contadora con fin de 

obtener información 

clara, precisa y real, del 

cual obtuvo los niveles 

de riesgo individuales y 

generales de la 

entrevista 

anteriormente 

realizada. 

Se realizaron salas 

virtuales zoom para 

analizar, interpretar y 

procesar la información 

con la finalidad de 

establecer importancia 

del sistema de control 

de Propiedad, Planta y 

Equipo. 

Se procedió a la 

comprobación del uso u 

aplicación del sistema 

❖ Información 

limitada. 

❖ Falta de 

conocimientos 

sobre el sistema 

de control de 

activos al igual 

que su 

importancia 

dentro su 

institución. 

❖ Información 

limitada. 

❖ Debido a la poca 

información no 

es posible 

realizar un 

análisis 

adecuado. 

 

➢ Generar el principio 

de confidencialidad.  

 

➢ Fundamentar  

información básica 

sobre el sistema de 

control de activos en 

base a referentes 

teóricos. 

 

 

➢ Proponer a la 

comunicación más 

flexible al facilitar la 

información 

 

➢ Generar un ambiente 

confiable para 

obtener la 

información. 
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Verificación del nivel 

de aplicación de 

procesos de control 

Indicador 4 

Identificación de los 

niveles de riesgo en 

los controles 

de control interno en los 

activos del sindicato. 

Procesamos la 

información adquirida, 

el cual nos permitió 

determinar el nivel de 

riesgo de Propiedad, 

Planta y Equipo.   

Resultado 2  

Procesos de 

control de 

activos, planta y 

equipo 

aplicable al 

Sindicato de 

Choferes 

Bolívar de San 

José de 

Chimbo. 

Indicador 1 

Determinación de los 

procesos aplicables en 

el control de los 

activos del Sindicato 

de Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. 

Indicador 2  

Diseño de los 

procesos de control de 

activos, propiedad, 

planta y equipo del 

Sindicato de Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. 

Indicador 3 

Comparación de los 

niveles de riesgo 

frente a la ausencia de 

100% 

 
 

 

 

 

Una vez determinado 

la indagación se 

procedió 

implementar el 

sistema de 

depreciación por el 

método línea recta. 

Se procede analizar 

cuál es el sistema 

más adecuado para el 

control de los 

activos. 

Una vez procesado la 

información se tomó 

en cuenta los 

resultados muy 

notables del informe 

contable, lo cual nos 

permitió conocer el 

nivel de riesgo de 

cada interrogante 

facilitando la toma 

de decisiones. 

❖ Ineficiencia al 

aplicar técnicas 

adecuadas en el 

sistema de 

control de 

Propiedad, 

Planta y Equipo. 

❖ Dificultad al 

aplicar el sistema 

de control 

Propiedad, 

Planta y Equipo 

sugerido. 

❖ Falta de claridad 

al interpretar la 

información de 

la encuesta. 

➢ Fortalecer el 

conocimiento 

propio, de acuerdo 

con las técnicas de 

control. 

➢ Dar a conocer las 

ventajas que ofrece 

al implementar el 

sistema de forma 

correcta 

➢ Dialogo entre ambas 

partes para tomar 

acciones correctivas. 
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procesos de control y 

los recomendados. 

 

Resultado 3 

Información 

financiera 

actualizada del 

Sindicato de 

Choferes 

Bolívar de San 

José de 

Chimbo. 

 

Indicador 1 

Aplicación de los 

procesos de control de 

activos a través del 

uso de casos, 

estrategias y acciones 

a aplicarse. 

Indicador 2 

Depuración de los 

estados financieros en 

base a las novedades. 

Indicador 3  

Análisis de la 

incidencia de 

novedades a los 

estados financieros. 

 

100% 

 

 

 

 

 

Nos dirigimos al 

sindicato de choferes 

para poder obtener la 

información 

necesaria para armar 

la base de datos 

donde presentamos 

las opciones que 

podían implementar 

y llevamos a cabo la 

implantación del 

sistema Macro Excel 

para el control de 

activos fijos. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Presión en contra 

de no 

implementar el 

sistema ya que 

no sabían la 

finalidad o el 

beneficio de 

poseer uno 

dentro de la 

institución. 

 
❖ Falta de practica 

en la 

manipulación del 

sistema 

presentado. 

➢ Dimos una breve 

capacitación de cual 

el beneficio de 

poseer el sistema de 

control de activos lo 

cual ayudara 

garantizar un control 

sobre los activos 

fijos de la 

institución. 
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Resultado 4 
Se han 

cumplido los 

objetivos del 

proyecto y se 

mejora la 

información 

financiera del 

sindicato. 

Indicador 1 

Planificación de la 

evaluación de los 

resultados de la 

intervención en los  

controles de activos, 

propiedades, planta y 

equipo del Sindicato 

de Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. 

Indicador 2  

Aplicación de los 

instrumentos de 

evaluación de los 

procesos de control a 

las propiedades, 

planta y equipo del 

Sindicato de Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. 

Indicador 3 

Medición de los 

resultados alcanzados 

en relación a los 

propuestos en cuanto 

a los controles de 

propiedades, planta y 

equipo del Sindicato 

de Choferes 

Profesionales Bolívar 

de San José de 

Chimbo. 

Indicador 4 

Análisis de los 

resultados obtenidos 

100% 

                  

 
 Mediante una reunión 

zoom se realizó una 

socialización entre los 

integrantes del 

proyecto llegando al 

acuerdo de elabora el 

respectivo cuestionario 

con la finalidad de 

conocer si el sistema 

fue de gran beneficio. 

 

Una vez realizado el 

cuestionario acudimos 

a realizar la encuesta 

con el personal 

respectivo para así 

poder conocer las 

ventajas o desventajas 

presentadas al 

manipular el sistema  

 

Con la información 

obtenida de la encuesta 

se llegó apreciar que el 

sistema fue beneficioso 

para el mejoramiento 

del control de los 

activos. 

 

 

❖ Crear funciones 

requeridas por 

petición del 

profesional a 

cargo de la 

utilización del 

sistema. 

 

➢ Tomar en 

consideración las 

recomendaciones 

sugeridas e 

implementar en el 

sistema para el 

mejoramiento del 

nivel de confianza 

del mismo, 

obteniendo el mejor 

desempeño del 

control de los 

activos de propiedad 

planta y equipo.   

 



 
 
 

Página 11 de 24 
 

FORMATO Nº 3  
INFORME FINAL DE PROGRAMA 

Y/O PROYECTO 

 

 

 

 

6. INFORME ECONÓMICO 

 

6.A. PRESUPUESTO USADO CON CARGO A LA UEB 

1. SUMINISTROS DE OFICINA 

Concepto  Unidad  Cantidad  Valor  unitario  Total  

Carpetas de cartón con vinchas Unidades  4 0,07 0,28 

Papel periódico Pliegos  6 0,03 0,18 

Papel bond de 75 g INEN Resmas  1 2,30 2,30 

Esfero Unidades  4 0,08 0,32 

Lápices HB con goma Unidades  4 0,03 0,24 

Cinta adhesiva Rollo  1 0,44 0,44 

Marcadores permanente Unidades  4 0,23 0,92 

Marcadores de tiza liquida Unidades  3 0,23 0,81 

Borradores de lápiz Unidades  4 0,23 0,92 

Borrador de pizarra de tiza liquida Unidades  1 0,34 0,34 

Total (6.A.1) 6,75 

2. BIENES Y/O EQUIPOS CON CARGO A LA UEB 

(Indicar todos los bienes adquiridos durante la ejecución del proyecto, equipos en general, etc..) 

Concepto  Unidad  Cantidad  Valor  unitario  Total  

        

        

Total (6.A.2)   

 

TOTAL 6.A PRESUPUESTO CON CARGO A LA UEB ($ USA) 6.A.1+ 6.A.2 6,75 
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ANEXO 6.B. 

PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE (Describir el detalle) 

1. SUMINISTROS, IMPRESIONES, MATERIAL DIDÁCTICO, INSUMOS Y OTROS BIENES 

Concepto  Unidad  Cantidad  Valor unitario  Total  

Hojas A4 Resma  500 0,02 10,00 

Esferos  Unidades  16 0,50 8,00 

Lápices  Unidades  16 0,50 8,00 

Carpetas  Unidades  4 0,50 2,00 

  

Total (2.B) 28,00 

TOTAL 6.B PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE ($ USA) 6.B.1+ 6.B.2 28.00 

 

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO DURANTE EL PROYECTO ($ USA) 6.A+ 6.B 34,75 
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

CONCLUSIONES: 

Según la información solicitada en el Sindicato de choferes Profesionales Sistema de control 

de propiedad, planta y equipo para el fortalecimiento de la gestión financiera del sindicato 

de choferes profesionales “Bolívar” de san José de Chimbo, Provincia Bolívar se pudo 

establecer las siguientes conclusiones: 

• El sindicato de choferes profesionales “Bolívar” de san José de Chimbo, desconoce 

la factibilidad de implantar un sistema de control para Propiedad, Planta y Equipo 

acorde a las necesidades de la empresa que contribuya al manejo eficiente de los 

bienes, además se ha comprobado que los empleados no tienen las pautas necesarias 

para realizar un adecuado control de todo lo que representa Propiedad, Planta y 

Equipo. 

• El sindicato de choferes profesionales “Bolívar” de san José de Chimbo, no cuenta 

con políticas y procedimientos establecidos formalmente para el control interno de 

Propiedad, Planta y Equipo, el manejo de este rubro se basa en la experiencia y 

conocimiento de los directivos, por ende, no es fiable utilizar la información 

financiera para la toma de decisiones dado que la misma no refleja la situación real 

del sindicato.  

• Existe un control ineficiente de Propiedad, Planta y Equipo, las constataciones físicas 

no se realizan de la mejor manera visto que los custodios responsables de los bienes 

no han sido asignados adecuadamente, lo que ha dado lugar a que no se cuente con 

una codificación estandarizada de activos fijos ni tampoco se conozca la ubicación 

exacta de los mismos. 

• Según la revisión realizada a las encuestas y verificación de la información solicitada 

se pudo evidenciar que el Sindicato de choferes profesionales “Bolívar” de San José 

de Chimbo, no contaba con un Sistema de control de propiedad, planta y equipo para 

el fortalecimiento de la gestión financiera por cuanto en esta revisión a la empresa 

mediante el proyecto de vinculación de la Universidad Estatal de Bolívar da como 

resultado que el sindicato de Choferes Profesionales “Bolívar” de San Jose de 



 
 
 

Página 14 de 24 
 

FORMATO Nº 3  
INFORME FINAL DE PROGRAMA 

Y/O PROYECTO 

Chimbo presenta deficiencias que deben ser corregidas para el buen desempeño de 

la misma. 

 

  Recomendaciones 

 

Con la finalidad de dar una solución a los problemas presentados en la investigación con 

respecto al Sistema de control de propiedad, planta y equipo para el fortalecimiento de la 

gestión financiera del sindicato de choferes profesionales “Bolívar” de san José de Chimbo, 

Provincia Bolívar se presentan las siguientes recomendaciones:  

• Establecer políticas y procedimientos para el control, manejo y conservación de 

Propiedad, Planta y Equipo mediante el cual los encargados no tengan que basarse 

en su experiencia y conocimientos, permitiendo así a la empresa obtener Información 

Financiera veraz que pueda ser utilizada para la toma de decisiones.  

• Realizar planificaciones para las constataciones físicas de Propiedad, Planta y 

Equipo asignando adecuadamente custodios responsables de los bienes, que se 

encarguen de verificar el correcto funcionamiento y si estos necesitan una mejor 

codificación para que la identificación de estos bienes sea fácil y comprensible, para 

conocer la ubicación exacta de cada bien. 

• Cotejar periódicamente las existencias físicas con los registros contables con la 

finalidad de mantener el valor de propiedad, planta y equipo actualizado, esto 

ayudará a que la empresa cuente con información financiera oportuna y veraz dado 

que este rubro representa una gran parte en el estado de situación financiera. 

• Implantar el sistema para el control de propiedad, planta y equipo con la finalidad de 

que los empleados conozcan cuales son los procedimientos y políticas aprobados 

para poder mejorar el manejo y conservación de todos los bienes y que el valor de 

este rubro no presente inconsistencias en el estado de situación financiera del 

sindicato. 

 

 

 

8. ANEXOS 
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Evidencias del Resultado 1 y sus indicadores: 

 

Evidencia R1. I1 Preparar los instrumentos para el análisis de los riesgos en el control. 

Evidencia R1. I2. Aplicación de los instrumentos. 

Evidencia R1. I3. Interpretación de los datos obtenidos. 

Evidencia R1. I4. Identificación de los niveles de riesgo en los análisis. 

 

Evidencias del Resultado 2 y sus indicadores: 

Evidencia R2. I1. Determinación de los procesos aplicables en el control de los activos. 

Evidencia R2. I2. Diseño de los procesos de control de activos, propiedad, planta y equipo. 

Evidencia R2. I3. Comparación de los niveles de riesgo frente a la ausencia de procesos de 

control y lo recomendado. 

 

Evidencias del Resultado 3 y sus indicadores: 

Evidencia R3. I1. Aplicación de los procesos de control de activos a través del uso de casos, 

estrategias y acciones aplicables. 

Evidencia R3. I2 Depuración de los estados financieros en base a las novedades 

 Evidencia R3. I3 Análisis de la incidencia de novedades a los estados financieros 
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Observaciones  

 

 

Firma de Coordinador    

 

Fecha de entrega: 
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Guaranda, 30 de noviembre de 2021 

 

Dr. Carlos Rivadeneira 
Vicerrector de Investigación y Vinculación de la UEB 
Presente. - 

 
 

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le presento el listado de estudiantes que 

participaron en el proyecto de vinculación titulado: “SISTEMA DE CONTROL DE 

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN FINANCIERA DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES 

“BOLÍVAR” DE SAN JOSÉ DE CHIMBO, PROVINCIA BOLIVAR.”. Como 

Coordinador de este proyecto doy fe de que los estudiantes cumplieron con todas las labores 

estipuladas en el proyecto y en el tiempo previsto, cumpliendo las 160 horas requeridas según 

lo estipulado en el sistema y reglamento de Vinculación de la UEB y de lo cual presento las 

evidencias correspondientes. 

 

Nº Apellidos y Nombres  Cédula Teléfono  

1 Azogue Caiza Marco Vinicio 0250227485 0939140952 

2 Urrutia Fernández Lilian Elizabeth 0202001095 0939168832 

3 Olivarez Criollo Paola Lizbeth 1805172598 0993293624 

4 Toapanta Azas Luz Milagro 0250109717 0995582586 

5 Vargas Colcha Sofia Geraldine  0202054870 0985434317 

6 Narvaez Quinde Betty Fernanda 1724120207 0993193762 

7 Cifuentes Sangache Xaritza Marley 1205299843 0990275862 

8 Tenelema Barre Johana Yadira 2350213035 0980873973 

9 Mullo Ulovache Norma Piedad 0250192028 0991963575 

10 Patín Rea Marco Antonio 0202417432 0961311935 

11 Yambombo Hinojoza Danny Wladimir 0250144466 0968022741 

12 Cajamarca Singaucho Jeidy  Nicol 0550208755 0992769481 

13 Calapucha Shiguango René Bladimir 2200418842 0979347084 
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14 Malatay Siza Luis David 0250113883 0967217338 

15 Chela Caluña Edison Fabian 0202384327 0988963442 

16 Caiza Masabanda Livington Isidro 0202088134 0969257620  

 

Deseándole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profesor Ing. Ramiro Fernando Jaramillo Villafuerte 

Teléfono: 0988186198 

Cédula: 0200970994 

Correo electrónico: rjaramillo@ueb.edu.ec 
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Guaranda, 25 de Noviembre de 2021 

 

 

Dr. Carlos Rivadeneira 
Vicerrector de Investigación y Vinculación de la UEB 
Presente. - 

 
 
Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le informo que yo Ing. Milton Elías 
Gavilánez Cruz como representante del SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “BOLIVAR” DE SAN 

JOSE DE CHIMBO, hemos revisado y estamos de acuerdo y conformes con el informe 
presentado del proyecto titulado: “SISTEMA DE CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y 
EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DEL SINDICATO DE 
CHOFERES PROFESIONALES “BOLÍVAR” DE SAN JOSÉ DE CHIMBO, PROVINCIA 
BOLIVAR”, Informamos que los estudiantes participantes desarrollaron su trabajo de 
acuerdo al cronograma, entre los meses de Abril y Noviembre de forma satisfactoria. 
 
Deseándole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. Milton Elías Gavilánez Cruz 
Representante del Sindicato De Choferes Profesionales “Bolívar” De San José De Chimbo 

Teléfono: 0997667869 
Cedula: 0201368206 

Correo electrónico: mileli74@yahoo.com 
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