UEB DIRECCION DE ) FORMATO Ne 3
INVESTIGACION INFORME FINAL DE PROGRAMA

UNIVERSIDAD 2 Y/O PROYECTO
ESTATAL DE BOLiVAR Y VINCULACION

INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL PROYECTO:
SISTEMA DE CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DEL SINDICATO DE CHOFERES
PROFESIONALES “BOLIVAR” DE SAN JOSE DE CHIMBO, PROVINCIA BOLIVAR

1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO

Identificador ‘ Descripcion ‘
Cddigo del Programa o Proyecto: 09-DIVIUEB-VS-1-2021

Sistema de control de propiedad, planta y equipo para el
fortalecimiento de la gestion financiera del sindicato de
choferes profesionales “Bolivar” de san José de Chimbo,
Provincia Bolivar

Linea: Desarrollo Humano

Sub linea: Gestidn de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Nombre del Programa o Proyecto:

Linea y sub-linea de Vinculacion:

Emprendimiento, Emprendimiento, Economia Popular y
Solidaria.

Los procesos a disefiar y aplicar en este sindicato se aplicara
aquellas normas que a pesar de ser para el sector publico, son
aplicables en el sector privado entre ellas, diferentes normas y
al Reglamento General de Bienes del Sector Publico, que
sefiala en el articulo 4, que cada entidad debe llevar el registro
contable de sus bienes y el articulo 97 hace mencién que el
registro debe estar actualizado; con codigo, serie, marca,
ubicacidn, caracteristicas principales, fecha de compra, estado
del equipo entre otras especificaciones.

Programa de Vinculacion:

Campo Amplio de conocimiento: 04-A Administracion
Campo especifico de conocimiento: 1-4A Educacién Comercial y administracion
Campo detallado de conocimiento: 1-14A Contabilidad y Auditoria
Alcance Territorial logrado: Internacional (') Regional (1) | Cantonal  (X)
Nacional ) Provincial () | Institucional ()
Carreras que participaron: Contabilidad y Auditoria
Coordinador Principal: Nombres Apellidos: Ing. Ramiro Fernando Je?rarr?illo Yillafuerte
Celular: 0988186198 Email: rjaramillo@ueb.edu.ec
Coordinador Subrogante: Nombres Apellidos: Ing. Mario E§cobar Gortaire.
Celular: Email:

Provincia: Bolivar

Cobertura y Localizacion: Canton: San José de Chimbo

Parroquia: Matriz

Sitio: Guayas y Manuela Cafiizares, canton Chimbo, provincia
Bolivar.

Del Asignado por la UEB: $6,75

Del Asignado por la Contraparte: 49.90

(ubicacion geografica)

Presupuesto Utilizado:
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Total, de Presupuesto: $56,65
Periodo total de ejecucion (Fechas) Desde: 13/04/2021 Hasta: 14/11/2021
Fases cumplidas (Horas cumplidas)

NUmero de docentes participantes: 1

NUmero de estudiantes participantes: | 16

Comunidad beneficiaria Sindicato de Choferes Profesionales de San José de Chimbo

NuUmero de beneficiarios directos e

Ing. Milton Elias Gavilanez Cruz.
indirectos Licda. Diocelina Carolina Capuz Camacho

Convenio de respaldo No

2. GENERALIDADES

El Sindicato de Choferes Profesionales de San José de Chimbo, es quien se beneficio totalitariamente de la
informacion, tedrica y practica del proyecto impulsado para la optimizacion de tiempo y recursos de la
institucion; lo principales fundamentos para elaborar el proyecto de vinculacion fueron obtenidas a través de
un proyecto de investigacion el cual determino la necesidad del uso de un Sistema de Control de Activos que
ayude en la Gestién Administrativa Empresarial de la institucion, con el objetivo de tener un mayor control de
los activos usados por los profesionales de la entidad.

Dentro de la institucion se pudo denotar una deficiencia en el conocimiento del uso necesario de un sistema de
control de activos, este mismo permite obtener un control adecuado del uso y distribucién de los activos a los
usuarios de la institucién para que con esto exista una confianza indispensable en el area administrativa. Dentro
de la entidad se pudo denotar un error grave que causa la falta de un sistema de control de activos el que nos
ayuda a establecer si los activos institucionales se encuentran en buen estado o incluso si se siguen usando
dentro la de depreciacion establecida contablemente, permitiendo errores en los Estados Financieros
presentados a las instituciones de control.

3. OBJETIVOS

Disefar procesos de control interno para la administracion y control propiedades, planta y equipo, con el fin
de servir como instrumento de informacion en la toma de decisiones de calidad en el Sindicato de Choferes
Profesionales Bolivar de San José de Chimbo.
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Objetivos Especificos:

Objetivo 1: Realizar un anélisis preliminar para la identificacion de la realidad actual del control interno de
activos.

Objetivo 2: Elaborar procesos de control de activos aplicable a los bienes de propiedad del Sindicato de
Choferes Bolivar de San José de Chimbo.

Objetivo 3: Operacionalizar los procesos de control de activos a través de del desarrollo de ejercicios practicos
son informacién del sindicato

Objetivo 4: Evaluar los resultados de la intervencidn del proyecto en el Sindicato de Choferes Profesionales
Bolivar de San José de Chimbo.

4. GRADO DE IMPACTO DEL PROYECTO
El impacto positivo para la institucion sobre la aplicacion del Sistema de control de propiedad, planta y equipo
para el fortalecimiento de la gestion financiera del sindicato de choferes profesionales “Bolivar” de san José

de Chimbo, fue un éxito y a su vez para llevar un buen control los bienes de la institucién.

El impacto positivo para el equipo fue aprender nuevos sistemas de control de activos que beneficie nuestros

conocimientos y el impacto negativo fue por poca informacion por parte de la institucién para nuestro trabajo.
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5.

RESULTADOS OBTENIDOS

1.

Cuadros y gréficos estadisticos con su respectiva interpretacion;

£3 DIAGNOSTICO DE RIESGO (CUESTIONARIO INICIAL)

e

Pregunta

sSI

NO

Utilizan Sistemas de comirol para les activos
Propiedad planta v equipo del Sindicats de
Choferes de San Jozé de Chumbo?

(=]

;Tienen conccimiento sobre los sistemas de contrel
de los activos propiedad, planta ¥ equipo estin
stendo ntilizados en el Simdicato de Chofares de San
Jozé da Chimba?

iEn el estado fisico que s2 encuentra propiedad,
planta v equipo se revizz ¥ actualiza periddicameante
en los registros comespondientss de acnerdo con las
fachas d madasT

:El métode de depreciacion que se emplea en los
activos Propiedad, planta v equipo del Sindicato de
Choferes de San José de Chimbo es al de linea
racta’

Ln

i%e utiliza un ratamiento en el Sindicato de
Choferss de 8an Jozé de Chimbo para la baja da
activos en mal estado o sin vida dtil, sen
autorizadas por la Junta General?

atil contable, siguan prestando servicios?

i3e registran procedimisntos de revalic para
aquellos activos que, aungue se terming su vida

Cuando los actrvos an buen extado ya no estdn
siendo utihizados se les da tratamiento de la NIIF
37

;Para registrar Propiedad, Planta v Equipo =
comtabilizan tambidn loz Gastos atribuido: 3 este
bien?

;Las adquisiciones de Propiedad, Planta v Equipe
que ze realizan son contabilizados de manera
inmediatal

10

i3e realiza el control fisico para salvaguardar la
propiedad planta v equipo?

11

;Exizta la immovacion de los activos de propredad,
planta ¥ equipo del Smdicato de Choferes da
ChimboT

LEl Sindicato de Choferss de Chimbo cumple con
la Morma Internacional da Contabilidad 167

13

i3e aplica el control interne en el Sindicato con
rezpacto 2 Propiedad Planta v Equipe?

14

;El sindicato la ha proporcionade un manual de
control mteme para el mansjo v whilizacidn de la

Propiedad Planta v Equipa?

ORI e I R R

15 | ;Recibe capacitaciones sobrz al comrecto mansjo,
utilizacidn ¥ custodia de loz bienss 3 su carze”

3

16 | ;Fealizan wn presupnesto, del bisn antes de ser
adquirirle?

17 | ;Realizan un aniliziz del comportamiento, da la
cuenta propiedad planta v Equipe en los estados
financieros del Sindicato?

-E

18 | ;Se registran y codifican los elementos de
propiedad planta v Equipe que ingresan a bodega?

Diagnostico Ganeral:
Mivel de riezgo formula:
CALIFICACION TOTAL: CT=11
PONDERACION TOTAL: FI=1%
— NC=6111%

NIVEL DE OONFIANEZA: NC=CTPTHI0N Rboderad

RI= 100-
MIVEL DE RIEZGO INHERENTE: RI=100%-HC 41,11=38,88%

NIVEL DE CONFIANZA

15%-50%

Ei%-50%

NIVEL DE RIESGO (100-5C)
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puede obtener mayores formas de optimizacién de las cuentas monetarias, andlizis v
comprasion de datos.
ANALISIS DE LA ENCUESTA FIMAL

Nival de riszgo formula:
N2 | Preguntas s | oy CALIFICACION TOTAL: CT=20
iLos profesionales e siznten PONDERACION TOTAL: FT=20 _
;| conforme con las accianes del % MIVEL DE CONFIANTA- NC=CT/BTH100. NC=02,00%
proyecto implemento dentro de la - -
institucidn? E=FI‘C::I-99.§'=
NIVEL DE RIE3GO INHERENWTE. RI=100%-1C =D.01%

3 iconsiders que el sisterna de contral % _

de activos bensficia  a institucion?

NIVEL DE CONFIANZA

i5e optimiza tiempo con el sistema
de control de activos?

15%-30% 1%-13% T6e-93%

iTiene en claro cudlas son las

: - - sar g 1 naey nat ca
4 | funciones esenciales un sistema de X 83%-30% 40%-23% 24%-5%
control de activas?

NIVEL DE RIESGO (100-KC)

iLa definicidn de un sistema de
control de actives son entendibles?

iconsiders que Iz institucion necesits
un sistema de control de actives?

ilos conocimientos presentados por
7 =l equipo de vinculzcion cubrizran las X
necesidades de |z institucidn?

#El equipo de vinculacian cubrid
E todas |as inguistudes presentadas por X
los profesionales de la entidad?

iconsiderz que el sistermna de contral
o de activos s algo necesario para lz x
institucién?

4En forma de critica hable sobre el
proyecto implementado en 2l

10 Sindicato de Choferes Profesionales %
de 5an Jasé de chimba?
TOTAL 10 a
Dhagnostice General:

Madiante una encuesta realizada a dos personas del sindicate que uzan el sistema de
control dz actives se obtuve las siguientes rescluciones; se puede determinar que la
conflanza dentre de la institucidn ha mejorade completaments gncyanto. al uso comrecto
de los activos, se determina tambisn durante ol uzo del sistama de control de activos s
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Tabla de evolucion de antes de aplicar el proyecto y después de aplicarlo en el Sindicato De

Choferes Profesionales de 5an José de Chimbo.

INDICADORES ANTES (%) DESPUES (%)
RESULTADOC 1 INDICADOR 1 15% 95%
INDICADOR 2 15% 98%
INDICADOR 3 20% a5%
INDICADOR 4 10% 97%
RESULTADO 2 INDICADOR 1 15% 96%
INDICADOR 2 15% 95%
INDICADOR 3 20% S6%
INDICADOR 4 10% a5%
RESULTADO 3 INDICADOR 1 15% 95%
INDICADOR 2 15% 95%
INDICADOR 3 8% 95%
INDICADOR 4 5% 99%
RESULTADO 4 INDICADOR 1 10% 99%
INDICADOR 2 5% 98%
INDICADOR 3 8% 99%
INDICADOR 4 10% 99%
Analisis graficos de los resultados obtenidos
Resultado 1 Resultado 2
150,00% 96,25% 150,00% 55, 70%
100,00% 100,00%
50,005 B,V 50 00% ﬁ.?sse/
0,00% Depues Q.00 Depues
Antes (%) d‘lpﬁ] Antes (%) l:;]
s Rsultad 0 1 13,00% 96, 25% =——Resultado 2 15,765 95, 7%
s Rizsuiltadio 1 m—— Rezultado 2
Resultado 3 Resultado 4
150,00% 97,78% 150,00% 98,79%
100,00% 100,00%
50,009 10.75‘56/ 50,009 8,25%
0,00% Depues 0.00% Depues
Antes %) %) Antes (%) (%)
m——Facultado 3 10, 75% 97,78% Resultado 4 8,25% 58, T5%

— Fezultado 3

Resultado 4

Y/O PROYECTO
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5.1. Resultados del cumplimiento de indicadores del proyecto

Programa / proyecto

Objetivos o
Resultados y
porcentaje de
cumplimiento

Indicadores o
Actividades

Indicador 1

Preparar los
instrumentos para el

que se desarrollan en

Cumpl
imient
o del
indicad
or (%)

Evidencias (fotografia o
indicador de cumplimiento)

Informe

Descripcién

Nos  dirigimos  al
sindicato, se procedi6 a
elaborar una entrevista
ala contadora con finde

cual obtuvo los niveles

Limitaciones
encontradas

conocimientos

Acciones correctivas

o i Generar el principio
seguimiento a - i6 Informacion N
g obtener  informacion limitada. de confidencialidad.
procesos de control clara, precisa y real, del Falta de

Fundamentar

Resultado 1 indi . s . . S
el Sindicato de de riesgo individuales y sobre el sistema informacion basica
Informacion Choferes generales de  la de control de sobre el sistema de
para determinar | Profesionales Bolivar entrevista activos al igual control de activos en
i ; . base a referentes
el nivel de de San José de anteriormente quesu v
riesgos en Chimbo. realizada importancia teoricos.
controles de ’ dentro su
i i 100% . IR
o _ .
sindicato de Obtencién de la virtuales zoom para Informacion Proponer a la

Profesionales informacion que

analizar, interpretar y
procesar la informacion

S

Debido a la poca

flexible al facilitar la

Bolivar de San | produce el Sindicato informacion no informacion
José de de Choferes con la finalidad de es posible
Chimbo. Profesionales Bolivar establecer importancia realizar un Generar un ambiente
de San José de del sistema de control analisis confiable para
de Propiedad, Planta y adecuado. obtener la

Chimbo. respecto a
propiedades, planta 'y
equipo.

Indicador 3

Equipo.

Se procedi6 a la
comprobacién del uso u
aplicacion del sistema

informacion.
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Verificacion del nivel — | decontol internoenios
de aplicacion de activos del sindicato.

procesos de control
Procesamos la

Indicador 4 informacion adquirida,

el cual nos permitio
Identificacion de los determinar el nivel de
niveles de riesgo en riesgo de Propiedad,
los controles Planta y Equipo.
Indicador 1

Una vez determinado

Determinacién de los la indagacion se

procesos aplicables en procedid

el control de los implementar el

activos del Sindicato leteme_l d?, | % Ineficiencia al

de Choferes epreciacion por e aplicar técnicas

Profesionales Bolivar método linea recta. adecuadasenel | » Fortalecerel

Resultado 2 . . i conocimiento
de San José de Se procede analizar sistema de oo, de acuerdo
Procesos de Chimbo. cudl es el sistema gontr'OIddZ Eonpllasl técnicuas o
control de . . ropiedad,
~ctivos. planta v | 1ndicador 2 mas adecuado para el Planta y Equipo. control.
s control de los + Dificultad al > Dar a conocer las
aglicgble al Disefio de los 100% activos. aplicar el sistema ventajas que ofrece
Sindicato de procesos de control de Una vez procesado la de control al implementar el
hof activos, propiedad, . I . Propiedad, sistema de forma
pnoreres lanta y equipo del Informacion se tomo Planta y Equipo correcta
Bolf\gar de San gindiczz/to ‘le ré:hoferes en cuenta los sugerido. > Dialogo entre ambas
Jose de ‘ ) resultados muy ; partes para tomar
Chimbo Profesionales Bolivar : % Falta de claridad . )
' . notables del informe al interpretar la acciones correctivas.
de San Jose de contable, lo cual nos informacién de
Chimbo. permitié conocer el la encuesta.
Indicador 3 nivel _de riesgo de
B cad'a_ interrogante
Comparacion de los facilitando la toma

frente a la ausencia de
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Resultado 3

Informacion
financiera
actualizada del
Sindicato de
Choferes
Bolivar de San
José de
Chimbo.

Indicador 1
Aplicacion de los
procesos de control de
activos a través del
uso de casos,
estrategias y acciones
a aplicarse.

Indicador 2
Depuracién de los
estados financieros en
base a las novedades.

Indicador 3

Anélisis de la
incidencia de
novedades a los
estados financieros.

100%

g ST TN LS TN EOUSE FFAS X1 0N
Tl

T )
Gty & e

tarva

Lorewe,

e
l’l
Ry

Nos dirigimos al
sindicato de choferes
para poder obtener la
informacion
necesaria para armar
la base de datos
donde presentamos
las opciones que
podian implementar
y llevamos a cabo la
implantacion del
sistema Macro Excel
para el control de
activos fijos.

KD

S

Presion en contra
de no
implementar el
sistema ya que
no sabfan la
finalidad o el
beneficio de
poseer uno
dentro de la
institucion.

Falta de practica
enla
manipulacion del
sistema
presentado.

» Dimos una breve
capacitacion de cual
el beneficio de
poseer el sistema de
control de activos lo
cual ayudara
garantizar un control
sobre los activos
fijos de la
institucién.
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Indicador 1

Planificacion de la
evaluacion de los
resultados de la
intervencion en los
controles de activos,
propiedades, planta'y
equipo del Sindicato
de Choferes
Profesionales Bolivar
de San José de
Chimbo.

Indicador 2
Aplicacion de los
instrumentos de

Medicion de los
resultados alcanzados
en relacion a los
propuestos en cuanto
a los controles de
propiedades, planta'y
equipo del Sindicato
de Choferes
Profesionales Bolivar
de San José de
Chimbo.

Indicador 4

Anélisis de los
resultados obtenidos

Mediante una reunioén
zoom se realizé una
socializacion entre los
integrantes del
proyecto llegando al
acuerdo de elabora el
respectivo cuestionario
con la finalidad de
conocer si el sistema
fue de gran beneficio.

Con la informacion
obtenida de la encuesta
se llegé apreciar que el
sistema fue beneficioso
para el mejoramiento
del control de los
activos.

» Tomar en
consideracion las
recomendaciones

Resultado 4 evaluacion de los Una vez realizado el % Crear funciones §ugeir|das N |
Se han_ procesos de control a cuestionario acudimos requeridas por Imp ementar eln €
Clgr.nf.“do (50? las propiedades, a realizar la encuesta peticion del ?\LSt?Tanf)iarri[e del
Orée é\égs ie planta y equipo del 100% con el personal profesional a ni\e;Je(i ge c?)n f(i)ania
&e'):) ra Iay Sindicato de Choferes respectivo para asi cargo de la del mismo
inf<J) rmacion Profesionales Bolivar poder conocer las utilizacion del obtenien dc; el meior
financiera del de San José de ventajas o desventajas sistema. desempefio del g
sindicato Chimbo. presentadas al control de los

' Indicador 3 manipular el sistema

activos de propiedad
planta y equipo.
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6. INFORME ECONOMICO

6.A. PRESUPUESTO USADO CON CARGO A LA UEB
1. SUMINISTROS DE OFICINA

Concepto Unidad Cantidad Valor unitario Total
Carpetas de cartdn con vinchas Unidades 4 0,07 0,28
Papel periddico Pliegos 6 0,03 0,18
Papel bond de 75 g INEN Resmas 1 2,30 2,30
Esfero Unidades 4 0,08 0,32
Léapices HB con goma Unidades 4 0,03 0,24
Cinta adhesiva Rollo 1 0,44 0,44
Marcadores permanente Unidades 4 0,23 0,92
Marcadores de tiza liquida Unidades 3 0,23 0,81
Borradores de l&piz Unidades 4 0,23 0,92
Borrador de pizarra de tiza liquida Unidades 1 0,34 0,34
Total (6.A.1 6,75
2. BIENES Y/O EQUIPOS CON CARGO A LA UEB
(Indicar todos los bienes adquiridos durante la ejecucion del proyecto, equipos en general, etc..)
Concepto Unidad Cantidad Valor unitario Total
Total (6.A.2)
TOTAL 6.A PRESUPUESTO CON CARGO A LA UEB ($ USA) | 6.A.1+ 6.A.2 | 6,75
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1. SUMINISTROS, IMPRESIONES, MATERIAL DIDACTICO, INSUMOS Y OTROS BIENES

Concepto Unidad Cantidad Valor unitario Total

Hojas A4 Resma 500 0,02 10,00

Esferos Unidades 16 0,50 8,00

Léapices Unidades 16 0,50 8,00

Carpetas Unidades 4 0,50 2,00

Total (2.B) 28,00
I TOTAL 6.B PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE ($ USA) I 6.B.1+6.B.2 I 28.00
| TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO DURANTE EL PROYECTO ($ USA) | 6.A+ 6.B | 34,75
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:
Segun la informacion solicitada en el Sindicato de choferes Profesionales Sistema de control

de propiedad, planta y equipo para el fortalecimiento de la gestién financiera del sindicato
de choferes profesionales “Bolivar” de san José de Chimbo, Provincia Bolivar se pudo
establecer las siguientes conclusiones:

e Elsindicato de choferes profesionales “Bolivar” de san José de Chimbo, desconoce
la factibilidad de implantar un sistema de control para Propiedad, Planta y Equipo
acorde a las necesidades de la empresa que contribuya al manejo eficiente de los
bienes, ademas se ha comprobado que los empleados no tienen las pautas necesarias
para realizar un adecuado control de todo lo que representa Propiedad, Planta y
Equipo.

e El sindicato de choferes profesionales “Bolivar” de san Jos¢ de Chimbo, no cuenta
con politicas y procedimientos establecidos formalmente para el control interno de
Propiedad, Planta y Equipo, el manejo de este rubro se basa en la experiencia y
conocimiento de los directivos, por ende, no es fiable utilizar la informacion
financiera para la toma de decisiones dado que la misma no refleja la situacion real
del sindicato.

e Existe un control ineficiente de Propiedad, Planta'y Equipo, las constataciones fisicas
no se realizan de la mejor manera visto que los custodios responsables de los bienes
no han sido asignados adecuadamente, lo que ha dado lugar a que no se cuente con
una codificacién estandarizada de activos fijos ni tampoco se conozca la ubicacion
exacta de los mismos.

e Segun larevision realizada a las encuestas y verificacion de la informacion solicitada
se pudo evidenciar que el Sindicato de choferes profesionales “Bolivar” de San José
de Chimbo, no contaba con un Sistema de control de propiedad, planta y equipo para
el fortalecimiento de la gestion financiera por cuanto en esta revisién a la empresa
mediante el proyecto de vinculacion de la Universidad Estatal de Bolivar da como

resultado que el sindicato de Choferes Profesionales “Bolivar” de San Jose de
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Chimbo presenta deficiencias que deben ser corregidas para el buen desemperfio de

la misma.

Recomendaciones

Con la finalidad de dar una solucion a los problemas presentados en la investigacion con
respecto al Sistema de control de propiedad, planta y equipo para el fortalecimiento de la
gestion financiera del sindicato de choferes profesionales “Bolivar” de san José de Chimbo,
Provincia Bolivar se presentan las siguientes recomendaciones:

e Establecer politicas y procedimientos para el control, manejo y conservacion de
Propiedad, Planta y Equipo mediante el cual los encargados no tengan que basarse
en su experienciay conocimientos, permitiendo asi a la empresa obtener Informacion
Financiera veraz que pueda ser utilizada para la toma de decisiones.

e Realizar planificaciones para las constataciones fisicas de Propiedad, Planta y
Equipo asignando adecuadamente custodios responsables de los bienes, que se
encarguen de verificar el correcto funcionamiento y si estos necesitan una mejor
codificacién para que la identificacion de estos bienes sea facil y comprensible, para
conocer la ubicacion exacta de cada bien.

e Cotejar periddicamente las existencias fisicas con los registros contables con la
finalidad de mantener el valor de propiedad, planta y equipo actualizado, esto
ayudara a que la empresa cuente con informacion financiera oportuna y veraz dado
que este rubro representa una gran parte en el estado de situacion financiera.

e Implantar el sistema para el control de propiedad, planta y equipo con la finalidad de
que los empleados conozcan cuales son los procedimientos y politicas aprobados
para poder mejorar el manejo y conservacion de todos los bienes y que el valor de
este rubro no presente inconsistencias en el estado de situacion financiera del

sindicato.
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Evidencias del Resultado 1y sus indicadores:

Evidencia R1. I1 Preparar los instrumentos para el analisis de los riesgos en el control.
Evidencia R1. 12. Aplicacion de los instrumentos.

Evidencia R1. I3. Interpretacion de los datos obtenidos.

Evidencia R1. 14. Identificacion de los niveles de riesgo en los analisis.

Evidencias del Resultado 2 y sus indicadores:

Evidencia R2. I11. Determinacion de los procesos aplicables en el control de los activos.
Evidencia R2. 12. Disefio de los procesos de control de activos, propiedad, planta y equipo.
Evidencia R2. 13. Comparacion de los niveles de riesgo frente a la ausencia de procesos de
control y lo recomendado.

Evidencias del Resultado 3y sus indicadores:

Evidencia R3. I11. Aplicacion de los procesos de control de activos a través del uso de casos,
estrategias y acciones aplicables.

Evidencia R3. 12 Depuracion de los estados financieros en base a las novedades

Evidencia R3. 13 Andlisis de la incidencia de novedades a los estados financieros
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De mii consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo, a la vez que le hago conocer en mi calidad de Coordmudt;r del!a1
carrera de Contabilidad y Auditoria que e siguiente listado de estudiantes de esta carrera cump oo
todos los requisitos de la Facultad de Ciencias Administrativas, Gestion Empresarial e Informatica y
estan habilitados para llevar a cabo un proyecto de vinculacion durante ¢l periodo 2020 - 2021,

Apellidos y Nombres Ciduly Correo electranico
‘Azogue Caiza Marco Vinicio 0250227485 marcazogue@mailes,ueb.edu.ce
Urrutia Fernandez Lilian Elizabeth

0202001005 | lurutin@matles.uch.edu.ce

Olivarez Criollo Paola Lizbeth 1805172598 | Bolivarez/@mailes.ueb.edu.

0250109717 lutonpantala:

0202054870

1724120207
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E CONE lLIDAD Y AUDITORIA
Ccdulu de ciudadania: 0201 377157
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Ingresa usuarioc y contrasefa >
USUARIO I
INGRESAR
CONTRASENA

Este es un sistema elaborado
por los estudiantes de la
Universidad Estatal de Bolivar.

oﬁ"“OFERESAO
<O
&

Uersion 1.1

NOMINA i CEDULA §d
r

Estado del Bien 1)Secretario General Gavilan Cruz Milton Elias 0201368206]
Inmuebles Nuevo 2|Secretario de Finanzas Anual Santana Gaibor Edgar Santiago 0201179330
r
Mueblesy 1 10% s
Enseres Bueno - En Uso 3|Inspector Carranza Noboa Fredy Eduardo 0201175304
Magquinaria 10 10% 3 Depreciado 4|Directora Pedagogica Villagran Poveda Maria Elena 0201277407
Instalaciones 10 10% Baja 5|Auxiliar de Servicios Sanabria Guillin Cesar Augusto 0200113542
Herramlentasv 10 10% ] ]
equipos b|Contadora Capuz camacho Diocelina Carolina 0201412418|
Equipo de 3 239
computacion 7|Secretaria Gavilanez Ceuz Silvia Guadalupe 0201212842
Vehiculos 5 20% 8|Instructor Hurtado Ramos Gabriel Dario 0201927324
Equipo de
Oficinay 10 10%
Comunicacion 9 Instructor Veloz Bazantes Juan Patricio 0202341921}
10| Instructor Gonzalez Camacho Miguel Angel. [ 0201635463
|
Observaciones

Fecha de entrega:

Firma de Coordinador
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Guaranda, 30 de noviembre de 2021

Dr. Carlos Rivadeneira
Vicerrector de Investigacion y Vinculacién de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le presento el listado de estudiantes que
participaron en el proyecto de vinculacion titulado: “SISTEMA DE CONTROL DE
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION FINANCIERA DEL SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
“BOLIVAR” DE SAN JOSE DE CHIMBO, PROVINCIA BOLIVAR.”. Como
Coordinador de este proyecto doy fe de que los estudiantes cumplieron con todas las labores
estipuladas en el proyecto y en el tiempo previsto, cumpliendo las 160 horas requeridas segun
lo estipulado en el sistema y reglamento de Vinculacion de la UEB y de lo cual presento las
evidencias correspondientes.

N° Apellidos y Nombres Ceédula Teléfono
1 | Azogue Caiza Marco Vinicio 0250227485 0939140952
2 | Urrutia Fernandez Lilian Elizabeth 0202001095 0939168832
3 | Olivarez Criollo Paola Lizbeth 1805172598 0993293624
4 | Toapanta Azas Luz Milagro 0250109717 0995582586
5 | Vargas Colcha Sofia Geraldine 0202054870 0985434317
6 | Narvaez Quinde Betty Fernanda 1724120207 0993193762
7 | Cifuentes Sangache Xaritza Marley 1205299843 0990275862
8 | Tenelema Barre Johana Yadira 2350213035 0980873973
9 | Mullo Ulovache Norma Piedad 0250192028 0991963575
10 | Patin Rea Marco Antonio 0202417432 0961311935
11 | Yambombo Hinojoza Danny Wladimir 0250144466 0968022741
12 | Cajamarca Singaucho Jeidy Nicol 0550208755 0992769481
13 | Calapucha Shiguango René Bladimir 2200418842 0979347084
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14 | Malatay Siza Luis David 0250113883 0967217338
15 | Chela Calufia Edison Fabian 0202384327 0988963442
16 | Caiza Masabanda Livington Isidro 0202088134 0969257620

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

Dk

Profesor Ing. Ramiro Fernando Jaramillo Villafuerte
Teléfono: 0988186198
Cédula: 0200970994
Correo electronico: rjaramillo@ueb.edu.ec
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Guaranda, 25 de Noviembre de 2021

Dr. Carlos Rivadeneira
Vicerrector de Investigacion y Vinculacion de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le informo que yo Ing. Milton Elias
Gavilanez Cruz como representante del SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES “BOLIVAR” DE SAN
JOSE DE CHIMBO, hemos revisado y estamos de acuerdo y conformes con el informe
presentado del proyecto titulado: “SISTEMA DE CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y
EQUIPO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION FINANCIERA DEL SINDICATO DE
CHOFERES PROFESIONALES “BOLIVAR” DE SAN JOSE DE CHIMBO, PROVINCIA
BOLIVAR”, Informamos que los estudiantes participantes desarrollaron su trabajo de
acuerdo al cronograma, entre los meses de Abril y Noviembre de forma satisfactoria.

Deseandole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

Ing. Milton Elias Gavilanez Cruz
Representante del Sindicato De Choferes Profesionales “Bolivar” De San José De Chimbo
Teléfono: 0997667869
Cedula: 0201368206
Correo electrénico: mileli74@yahoo.com
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