UEB DIRECCION DE CORMATO N° 3
INVESTIGACION INFORME FINAL DE

PROGRAMA Y/O

UNIVERSIDAD A
ESTATAL DE BOLIVAR Y VINCULACION PROYECTO

INFORME FINAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD DEL PROYECTO:
“INDUCCION LEGAL PARA EL PERSONAL DEL HOSPITAL ALFREDO NOBOA
MONTENEGRO, CANTON GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR, PARA LA DETECCION,
PREVENCION Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FISICA Y

PSICOLOGICA”
1. DATOS INFORMATIVOS DEL PROYECTO
Identificador ‘ Descripcion

Cddigo del Programa o Proyecto: | 34-VS-11-2021
“INDUCCION LEGAL PARA EL PERSONAL DEL
HOSPITAL ALFREDO NOBOA MONTENEGRO, CANTON
Nombre del Programa o Proyecto: | GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR, PARA LA
DETECCION, PREVENCION Y ATENCION A MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA FiSICA Y PSICOLOGICA”
LINEA: DESARROLLO HUMANO
Linea y sub-linea de Vinculacién: | SUB LINEA: ESTADO SOCIAL DE DERECHO, SABERES
JURIDICOS Y POLITOLOGIA
ORDENAMIENTO CONSTITUCIONAL Y JURIDICO COMO
BASE PARA EL BUEN VIVIR.

Campo Amplio de conocimiento: | JURISPRUDENCIA
Campo especifico de conocimiento: | DERECHO
Campo detallado de conocimiento: | CONSTITUCION DE LA REPUBLICA; COIP; Y, LOSEP

Programa de Vinculacion:

N . Internacional () Regional () | Cantonal ()
Alcance Territorial logrado: Nacional () Provincial () | Institucional (X)
Carreras que participaron: CARRERA DE DERECHO
Coordinador Princioal: Nombres Apellidos: DRA. ROCIO BALLESTEROS
pal- Celular: 0991366469 Email: rballesteros@ueb.edu.ec
Coordinador Subrogante: Nombre?s Apellidos: —
Celular: Email:
Provincia: BOLIVAR
Coberturay Localizacion: Canton: GUARANDA
(ubicacién geogréfica) Parroquia: ANGEL POLIBIO CHAVEZ

Sitio: HOSPITAL ALFREDO NOBOA MONTENEGRO
Del Asignado por la UEB: $0,00

Presupuesto Utilizado: Del Asignado por la Contraparte: $65,00

Total de Presupuesto: $65,00

Periodo total de ejecucién (Fechas) | Desde: 12 DE ENERO 2022 | Hasta: 8 DE ABRIL 2022
Fases cumplidas (Horas cumplidas) | 96 HORAS

Numero de docentes participantes: | 1 DOCENTE

NUmero de estudiantes
participantes:

16 ESTUDIANTES

Comunidad beneficiaria HOSPITAL “ALFREDO NOBOA MONTENEGRO”
NUmero de bpne_ﬂmanos directos e 300 PERSONAS
indirectos
Convenio de respaldo NO, PERO SI EXISTE CARTA COMPROMISO
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ANTECEDENTES:

El 29 de marzo de 1978, por Acuerdo Ministerial N.° 9577, el Ministerio de Salud Pudblica a pedido de la
Direccion Provincial de salud de Bolivar, el Colegio de Médicos e importantes instituciones de la provincia,
designaron al nuevo Hospital de Guaranda con el nombre de “Alfredo Noboa Montenegro”, mismo que abrid
sus puertas a la provincia Bolivar y el pais al ser inaugurado oficialmente el 13 de junio de 1992, con la
presencia del Dr. Rodrigo Borja Cevallos, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, del aquel
entonces.
- Misién
Ejercer la rectoria, regulacién, planificacion, coordinacion, control y gestion de la Salud Puablica
ecuatoriana a través de la gobernanza y vigilancia y control sanitario y garantizar el derecho a la
Salud, a través de la provision de servicios de atencién individual, prevencién de enfermedades,
promocion de la salud e igualdad, la gobernanza de salud, investigacion y desarrollo de la ciencia y
tecnologia; articulacién de los actores del sistema, con el fin de garantizar el derecho a la salud.
- Vision
El Ministerio de Salud Publica, ejercerd plenamente la gobernanza del Sistema Nacional de Salud,
con un modelo referencial en Latinoamérica que priorice la promocion de la de la salud y la
prevencion de enfermedades, con altos niveles de atencién de calidad, con calidez, garantizando la
salud integral de la poblacién y el acceso universal a una red de servicios, con la participacién

coordinada de organizaciones publicas, privadas y de la comunidad.

JUSTIFICACION:

Los malos tratos son un producto cultural derivado de factores sociales organizacionales.

La violencia y el maltrato en la familia son fenomenos “normales” desde un punto de vista estadistico y a
cuya definicion como una formacion cultural apoyada en valores, contribuyen mitos, creencias y estereotipos
firmemente arraigados en la sociedad y los predictores mas importantes de estas creencias y actitudes son el
género y las actitudes de rol de género. Asi, se considera que cierto tipo de agresiones son, por llamarlas de
alglin modo, “naturales”, porque son aceptadas socialmente como manifestacion del ser hombre y el ser
mujer, ya que la mayor parte de la violencia que se ejerce contra la mujer ha sido y es invisible e incluso esta
normalizada y naturalizada por la propia cultura.

En el &mbito académico, la igualdad en educacidn significa que hombres y mujeres sean tratados de igual
manera en el acceso a la ensefianza, a libros de texto, al uso de tecnologia y utilizacion del espacio fisico,

entre otros. De esta forma, las diferencias que por socializacién manifiestan las mujeres no son reconocidas,
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10 qUE Prouuce Urte COTTATCTOTT UE UESVETTE]d COIT TESPETIO a 10S MOMOTES:
Desde esta Optica y dado el alto grado de violencia contra la mujer en el cantén Guaranda, lo que deriva en
agresiones fisicas las cuales deben ser tratadas por personal médico de una Casa de Salud, hemos visto
necesario realizar el presente proyecto de vinculacion titulado “Induccion legal para el personal del Hospital
Alfredo Noboa Montenegro, canton Guaranda, provincia Bolivar, para la deteccion, prevencion y atencion a
mujeres victimas de violencia fisica y psicologica”

La Universidad Estatal de Bolivar entre los principios que orientan sus funciones, contempla la “Vinculacion
con la Colectividad”, en virtud de la cual esta Institucion de Educacion Superior pone a disposicion de la
comunidad su colaboracion en areas especificas a través de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales

y Politicas, Carrera de Derecho.

PROBLEMA:
En el Hospital Alfredo Noboa Montenegro ubicado en el cantén Guaranda, provincia de Bolivar diariamente
acuden en busca de atencion médica mujeres que han sido victimas de violencia fisica y psicoldgica, patrén
gue ha sido frecuentemente notorio en esta area médica de emergencia sin que se pueda dar una solucion
definitiva a esta problemética por la carencia de conocimientos juridicos de la cual son parte el personal de
salud de la entidad ya mencionada.
El poco conocimiento de la ley por parte del personal del hospital, objeto del presente proyecto de
vinculacion, ha conllevado a una baja proteccion de los derechos de las mujeres, es por tal motivo que con el
presente proyecto pretendemos instruir de forma correcta y eficaz al personal que labora en el area de
emergencia del Hospital Alfredo Noboa Montenegro sobre la accién que se debera llevar a cabo ante estas
situaciones segun lo expresa la norma.
Cabe mencionar que los factores que influyen directamente en la problematica abordada son los siguientes:

- La cultura machista como detonante de la violencia ejercida contra la mujer.

- Dependencia econémica marital.

- Bajo conocimiento de la normativa legal para el auxilio de la mujer por parte del personal de salud

del Hospital “Alfredo Noboa Montenegro”
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3. OBJETIVOS

Promover el cambio cultural que genera violencia contra la mujer a través de la instruccidn y socializacion
de las leyes que protegen a la mujer de todo tipo de violencia ejercida por parte de su conyuge, pareja o
conviviente, en el Hospital Alfredo Noboa Montenegro en el Cantén de Guaranda, Provincia de Bolivar.

Objetivos Especificos:

Obijetivo Especifico 1.

Socializar junto con el personal médico y administrativo del Hospital “Alfredo Noboa Montenegro™, del area
de Emergencia, la normativa que protege a la mujer.

Objetivo Especifico 2.

Instruir al personal médico y administrativo del Hospital “Alfredo Noboa Montenegro”, del Area de
Emergencia, sobre el procedimiento que la norma expresa que debe de seguirse ante el conocimiento de un
delito de violencia contra la mujer

Obijetivo Especifico 3.

Fomentar junto con el personal médico y administrativo del Hospital “Alfredo Noboa Montenegro” la

necesidad de la defensa de los derechos de las mujeres

4. GRADO DE IMPACTO DEL PROYECTO

Impactos previstos

Con la ejecucion del presente proyecto de vinculacion realizado en el Hospital “Alfredo Noboa Montenegro”
ubicado en el cantdn Guaranda, provincia de Bolivar se pretende concientizar e involucrar al personal y en
especial en el &rea de emergencia sobre la violencia ejercida en contra de la mujer, para su tratamiento

médico y psicoldgico oportuno.

Impactos Negativos

Ninguno
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

APEIJIETIWOD (EMNER S .

Promowver el cambio cultural gue genera wiolencia contra la mujer a traveEs de la
instrmaeccidn v socializacidn de las leyves gue protegern a la mujer de todo tipeo de violencia
cjercida por parte de su odnyvugse, parcjia o conwviviente, en el Hospital Aldfredas Noboa
Mronteneegrao en el Cantdn de Guaranda, Prowvincia de Bolivar.,
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5.1. Resultados del cumplimiento de indicadores del proyecto

Programa / proyecto Informe
SUEMESE | IMEIEAEETE Cumplimient Evidencias (fotografia o S .
Resultados y SO o del indicador d limient Descrincion Limitaciones Acciones
porcentaje de = Actividade . .. | FEUEERIELE e S ) P encontradas correctivas
e indicador (%)
cumplimiento
Investigacié
n de los
tipos de
violencia
contra la
mujer .
wer y Se realizaron las . L
miembros vestigaciones La informacion
del nucleo SUg recabada en la
- pertinentes en .
familiar, . web, no preciso
diferentes fuentes o
causas y o ' ser suficiente
bibliogréficas, asi
efectos de - como para tener
. . como también se . Indagar
.. | laviolencia g . una idea concreta | . .
R1 Indagacion | . recopilé datos de sitios informacién
revia del ejercida estratégicos para sobre la forma correspondiente
P contra la 100% ANEXO R1 ’ como debe actuar
tema . determinar la forma en al proyecto en
0 mujer y . el personal de
(100%) miembros coémo deben actuar el salud ante la otras fuentes
. personal de salud ante . . bibliogréficas
del ndcleo la existencia de un existencia de un
familiar y la - . caso de violencia
. caso de violencia .
normativa : contra la mujer y
. contra la mujer y .
correspondi . y miembros del
miembros del nlcleo . L
ente que - nucleo familiar.
familiar.
protege a la
mujer y
miembros
del ndcleo
familiar.
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junto con el Noboa mujer, causas Yy efectos suplir los vacios
personal de Montenegro de la violencia contra cognitivos
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una revision virtuales, se ejecutd la | circunstancias que | Se distribuyé la

de la coordinacion de los limitan la realizacion del
R4 informacion parametros principales | disponibilidad del | material
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Pagina 8 de 21




UEB

UNIVERSIDAD

DIRECCION DE

INVESTIGACION
Y VINCULACION

FORMATO N° 3
INFORME FINAL DE

ESTATAL DE BOLIVAR PROGRAMA Y/O
PROYECTO
relevantes un caso de violencia la segunda
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salud del 4rea g del nticleo familiar” g que el per
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6. INFORME ECONOMICO

6.A. PRESUPUESTO USADO CON CARGO A LA UEB

1. SUMINISTROS DE OFICINA

Concepto

Unidad

Cantidad

Valor unitario

Total

2. BIENES Y/O EQUIPOS CON CARGO A LA UEB

(Indicar todos los bienes adquiridos durante la ejecucion del proyecto, equipos en general, etc..)

Total (6.A.1)

$0, 00

Concepto Unidad Cantidad Valor unitario Total
Total (6.A.2) $0, 00
I TOTAL 6.A PRESUPUESTO CON CARGO A LA UEB ($ USA) | 6.A.1+ 6.A.2 I $0, 00

ANEXO 6.B.

PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE (Describir el detalle)

1. SUMINISTROS, IMPRESIONES, MATERIAL DIDACTICO, INSUMOS Y OTROS BIENES

Concepto Unidad Cantidad Valor unitario Total
Resma $5,00
Hojas de Papel Bond 3 $15,00
u $0,15
Cartulinas 16 $2,40
u $0,40
Carpetas 40 $16,00
Transporte Vehiculo 1 $20 $20,00
Imprevistos - - $11,60 $11,60
Total (2.B) $65, 00
|  TOTAL 6.B PRESUPUESTO CON CARGO A LA CONTRAPARTE ($ USA) | 6.B.1+ 6.B.2 | $65, 00
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como conclusiones podemos mencionar:

e Se socializo junto con el personal médico y administrativo del Hospital “Alfredo Noboa
Montenegro”, del area de Emergencia, la normativa que protege a la mujer, con la
finalidad de brindar un informe delos procesos de actuacién en las distintas disciplinas de
atencion, que permitan una adecuada respuesta a las necesidades y requerimientos de las
mujeres sin distincion de edad, etnia, clase social, religion o preferencia sexual, expuestas
a violencia fisica y psicoldgica.

e Se instruyé al personal médico y administrativo del Hospital “Alfredo Noboa
Montenegro”, del Area de Emergencia, sobre el procedimiento que la norma expresa que
debe de seguirse ante el conocimiento de un delito de violencia contra la mujer.

e Se fomento6 junto con el personal médico y administrativo del Hospital “Alfredo Noboa
Montenegro” la necesidad de la defensa de los derechos de las mujeres, para de esta forma
salvaguardar la vida de las victimas.

Recomendaciones

Una vez finalizado el presente trabajo se hace las siguientes recomendaciones:

e EIl Hospital “Alfredo Noboa Montenegro” debera continuar con la promocion de normativa que
protege a la mujer.

e Se recomienda que instituir un procedimiento estandar para personal médico y administrativo del
Hospital “Alfredo Noboa Montenegro”, del Area de Emergencia, sobre el procedimiento que la
norma expresa que debe de seguirse ante el conocimiento de un delito de violencia contra la mujer.

e Es recomendable que se realice capacitaciones continuas sobre la necesidad de la defensa de los

derechos de las mujeres.

8. ANEXOS

a) Oficio dirigido al Director de Investigacion y vinculacion, (segin formato) con un cuadro resumen
con los nombres y apellidos completos de los estudiantes participantes, su nimero de cedula y
horas cumplidas, durante todo el proyecto con la firma del Coordinador del programa o proyecto.
El coordinador debe guardar las listas diarias firmadas por los estudiantes como evidencia.

b) Documento de conformidad con la ejecucion del proyecto emitido (o firmado) por la contraparte
(Seguin modelo) y cualquier otro documento o producto generado durante el proyecto

c) Otras fotografias, manuales, tripticos, etc. Cualquier evidencia que pueda respaldar los resultados.
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VIOLENCIA
FISICA
Se traduce en cualquier
aceidn gue provoca daio o
sufrimiento fisico y afecte
alaintegridad de la
persona: hematomas,
heridas, quemadurys y
hasta un empujin es
violencia fisica y jamis
debemos excusarla,

VIOLENCIA
SEXUAL

La violencin sexual no se
limita a forzar & una
mujer contra su voluntad,
sino a cualquier tipo de
acoso, explotacion o
abuso, sin importar si se
da dentro o fuera del

VIOLENCIA
PSICOLOGICA

La violencia psicologica
consiste en cualguier
aceion que sintamos que
nos degrada como
personas o Lrala de
controlar nuestras
aceiones o decisiones,
tambien puede
manifestarse como
acoso, restriceion,
humillacion,
manipulacion o
aislamiento, produciendo
danos emocionales y
perjudicando nuestro
desarrollo personal
hasta problemas
cmocionales v

Pagina 13 de 21

"EL
SILENCIO
ES LETAL
EN EL
MALTRATO
HACIA LA
MUJER.
ATREVETE,
SE
VALIENTE )
DENUNCIA
AL




UEB DIRECCION DE
i FORMATO N° 3
INVESTIGACION INFORME FINAL DE

UNIVERSIDAD < PROGRAMA Y/O PROYECT
ESTATAL DE BOLIVAR Y VINCULACION oG /O © CTO

ANEXO- R2

© Zoom Reunién - a X

¥ Daniel chicaiza i M a Jacome ¥ Ivén Ninez Bryan Inca

»

Joffre Kevin Morales €oloma

7)) §les
Cristian Isaac Lopez =\

B o o

Bryan Martiinez - Washington David Sanchez Guano v Karla Madeleyne Sanchez Arias

2y

Bryan Gaibor ‘

Cimo actuar o proceder ante ef maltrato a la mujer - PowerPoint A - f X

Tamsiciones  Animaciones  Presentacion con diapasitvas  Revisar  Vista  NitroPro 0 ) j0ué dessa hacer? Iniciar sesién 9 Compartit

(] Dineio B\ \O0C 1 | P Buscar

: I e b o
[ ¥') Restablecer Lk 8% Reemplazar *

Pegor Nueva

\ Organzor
diapostva~ [lSecaon” = Ay

Jeleccionar *

Portapapeles 7 Diapositnes Fuente Pémafe Dibuje Edicior A

NN

\\\\9 personal de salud siempre debera tener presente que el problema de
N\ violencia contra (as mojeres es on asunto de prioridad. Por ello, ¢
importaie que considere 103 iguIentes puntos

El personal de salud debe atender la
situacion de violencia contra las mujeres
con sentido de oportunidad, calidez,
confidenclalidad y respeto a la dignidad de
las personas,

La atencidn a usuarias en situacion de violencia
debe ser integral, Se las debe informar, atender y
canalizar a otros servicios, unidades médicas o
instituciones con capacidades resolutivas con la
finalidad de precisar diagndsticos, recibir atencion
especializada, rehabilitacion y otros cuidados que
$6 requieran,

Pagina 14 de 21



UEB DIRECCION DE
i FORMATO N° 3
INVESTIGACION INFORME FINAL DE

UNIVERSIDAD < PROGRAMA Y/O PROYECT
ESTATAL DE BOLIVAR Y VINCULACION oG /O © CTO

ANEXO- R3

NIOLENCIA |
PSICOLOGIER §

Pagina 15 de 21



UEB DIRECCION DE

A FORMATO N° 3
UNIVERSIDAD INVESTIGACIQN INFORME FINAL DE
ESTATAL DE BOLIVAR Y VINCULACION PROGRAMA Y/O PROYECTO

ANEXO- R4

1
b I

-
JOFFRE MORALES ' = Jefferson Quintanilla

Art. 422 del Codigo zguiénes
Orgénico Integral Penal tienen el
deber de

denunciar?

* la o el servidor publico que, en el

ejercicio de sus funciones, conozca de la

1 comision de un presunto delito contra la 3”’5
eficiencia de la administracion publica.

elas o los profesionales de Ia

salud de establecimientos publicos

2 o privados, que conozcan de la comision de

~un presunto delito.
e las o los directores, educadores

u otras personas responsables

‘ de instituciones educativas, por presuntos

delitos cometidos en dichos centros.
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Guaranda, 26 de abell de 2022

Ing. Marcelo Vilcacundo, MsC.
Director de la Direccion de Investigacion y Vinculacién de la UEB
Presente. -

Reciba un atento y cordial saludo, por este medio le presento el listado de estudiantes
que participaron en ¢l proyecto de vinculacion titulado: “INDUCCION LEGAL PARA
EL PERSONAL DEL HOSPITAL ALFREDO NOBOA MONTENEGRO, CANTON
GUARANDA, PROVINCIA BOLIVAR, PARA LA l)l:"l'E'CCl(')N. PREVENCION Y
ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA™,
Como Coordinador de este proyecte doy fe de que dichos estudiantes cumplieron con
todas las labores estipuladas en el proyecto y en el tiempo previsto, cumpliendo con las
96 horas requeridas por el sistema y reglamento de Vinculacion de la UEB, durante el
periodo de 12 de enero a 8 de abril de 2022,

N° ‘Nombres v apellidas Céduln Teléfona

1 Arteaga Guamin Ruperto Mesias 0202278992 (979560738

2 _ Chicaiza Yauli José Daniel 0504062159 0961740042

3 Gaibor Guaman Brayan Dario 0202502373 0988134980

+ Gallegos Yénez Steven Leoncio 0250046885 0959826163

5 Guamarica Luna Rubi Alejandra 0201829975 (998425314

6 Inca Jara Bryan Ivan (605148378 (1962861948

7 Ldpez Paredes Isaac Cristhian 0202445136 0999581433

8 _Martinez Orozco Bryan Gonzalo | 0202315990 (980126428

9 Morales Coloma Joffre Kevin (1202520953 (994433287

10 Mosquera Jicome Diego Fabricio 1003236922 (0999968389

11 Nifiez Caisaguano [van Santiago 1804320305 0984418822

12 Quintanilla Estrada Jefferson Daniel (954674727 (985805825

{13 Sinchez Guano Washington David 0250064060 1967265529

|14 Sénchez Arias Karla Madeleyne 0202421715 0989906927
15 Veloz Egas Pedro Stiven _ 0202455507 | 0988088252 |

L 16 | Yaruscuan Cadena Cynthia Rebeca 1726430588 (995822042

Desedndole éxitos en sus labores cotidianas, se despide Atentamente

: '.i‘J/._‘,: O L Langqy

ROCIO BALLESTEROS
COORDINADORA DEL PROYECTO
Teléfono: 0991366469
Correo electronico: rballesteros@ueb,edu.ec
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