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1.1.RESUMEN

En la elaboracidn de este anteproyecto se justifica el andlisis juridico de la explotacion
laboral de las trabajadoras embarazadas y la aplicacion de las leyes laborales, sobre las cuales
se realiz6 un estudio bibliogréafico doctrinal y documento legal. A pesar de un sistema legal que
protege a las trabajadoras embarazadas, se necesitan mayores mecanismos de aplicacion de la
ley, equivalentes al estatus que otorga el Estado bajo las garantias constitucionales. Esta
investigacion contiene capitulos que se refieren al contexto general de la legislacion laboral,
garantias que otorga el estado a la mujer embarazada y lo que est& en nuestra legislacion laboral,
los intereses de la mujer embarazada, derechos vulnerados, trabajo. Explotacién, analizados
desde varios contextos.

La Constitucion de la Republica del Ecuador es un estado constitucional de
derechos y Justicia. Porque uno de los derechos fundamentales de las mujeres es el acceso al
trabajo y la no discriminacién por el estado de maternidad, las mujeres son Mujeres
embarazadas.

La discriminacion de las mujeres embarazadas en el empleo es un problema social y
juridico Existe no solo en Ecuador, sino en todo el mundo; esto se debe a la subestimacion. Del

Desarrollo de la mujer embarazada en las actividades laborales; esta garantizado por la
Constitucién de la Repuablica del Ecuador de 2008, el Codigo del Trabajo, ley organica para
la prevencion y abolicion de la violencia contra la mujer y Disposiciones sobre el convenio
colectivo en materia de prevencion de la discriminacién en el &mbito laboral No. MDT-2017-
0082, publicado en elBoletinNo. el16 de junio de 2017,las mujeres han
luchado tradicionalmente por el reconocimiento de sus derechos y Eliminar la discriminacion.

Una cuestion juridica de profunda resonancia social, que es la falta de poder restringido
del derecho laboral para garantizar los derechos de la mujer trabajadora durante el embarazo,

durante o después del parto, y durante la lactancia, que violaria en el campo de la empresa



privada la Declaracién Universal de los Derechos Humanos , la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y los acuerdos especiales
dictados por la Organizacion Internacional del Trabajo; y con las disposiciones especiales
previstas en el articulo de la Constitucion de la Republica del Ecuador. En los art. 331y 332.
Y porque es claro que el articulo 156 del codigo del Trabajo prevé sanciones muy beneficiosas
para los patrones que ignoren los derechos de las mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia, tienen relacién con los gravisimos dafios que pueden ocasionar los abusos laborales
a las mujeres embarazadas, que como sabemos es una prioridad segun el orden constitucional
y por lo tanto merecen la principal atencion del estado, la sociedad y la familia.

Con la presente investigacion se busca dar una solucion a la problemética encontrada,
para que las mujeres embarazadas o periodo de lactancia que no pueden acceder a los beneficios

estipulados en la legislacién laboral vigente.



Abstract

In the elaboration of this draft, the legal analysis of the labor exploitation of pregnant
workers and the application of labor laws is justified, on which a doctrinal bibliographic study
and legal document were carried out. Despite a legal system that protects pregnant workers,
greater law enforcement mechanisms are needed, equivalent to the status granted by the State
under constitutional guarantees. This investigation contains chapters that refer to the general
context of labor legislation, guarantees granted by the state to pregnant women and what is in
our labor legislation, the interests of pregnant women, violated rights, work. Exploitation,
analyzed from various contexts.

The Constitution of the Republic of Ecuador is a constitutional state of rights and
Justice. Because one of the fundamental rights of women is access to work and non-
discrimination due to maternity status, women are pregnant women.

Discrimination against pregnant women in employment is a social and legal problem.
It exists not only in Ecuador, but throughout the world; this is due to underestimation.
Development of pregnant women in work activities; is guaranteed by the Constitution of the
Republic of Ecuador of 2008, the Labor Code, organic law for the prevention and abolition of
violence against women and Provisions on the collective agreement on the prevention of
discrimination in the workplace No. MDT-2017-0082, published in Bulletin No. on June 16,
2017, women have traditionally fought for the recognition of their rights and to eliminate
discrimination.

A legal issue of deep social resonance, which is the lack of restricted power of labor
law to guarantee the rights of working women during pregnancy, during or after childbirth, and
during lactation, which would violate in the field of private companies the Universal
Declaration of Human Rights, the Convention on the Elimination of All Forms of

Discrimination against Women and the special agreements issued by the International Labor



Organization; and with the special provisions provided for in the article of the Constitution of
the Republic of Ecuador. In the art. 331 and 332. And because it is clear that article 156 of the
Labor Code provides very beneficial sanctions for employers who ignore the rights of pregnant
or lactating women, they are related to the very serious damage that labor abuses can cause to
pregnant women, which as we know is a priority according to the constitutional order and
therefore deserve the main attention of the state, society and the family.

The present investigation seeks to provide a solution to the problem found, so that
pregnant or lactating women who cannot access the benefits stipulated in current labor

legislation.



1.2.INTRODUCCION

Desde tiempos pasados la situacion laboral que tenian las mujeres, siempre
recibieron un trato diferente al de los hombres, con la mentalidad de que ellas tenian que
quedarse solo en casa al cuidado de los hijos y sus respectivas tareas domésticas sin derecho
alguno a estudiar ni trabajar, mientras que el hombre tenia varios derechos, y solo
obligaciones de mantencion en el hogar mas no el involucrarse directamente al cuidado del
mismo Yy los hijos, en la actualidad gracias a la lucha que han dado las mujeres mediante
marchas y sacrificios , es que se han logrado derechos igualitarios entre hombres y mujeres
ya que todos reciben un mismo trato, y se respetan las obligaciones, los derechos y la libre
expresion de los mismos.

También en la antigliedad las mujeres no tenian libertad de expresion. No podian
ejercer muchos oficios, andar libremente por las calles, comprar, vender, recibir herencias y
tener acceso a la educacién, también desarrollaban un trabajo extremadamente duro, las
mujeres, como los varones, han asumido un papel cultural particular. En sociedades de caza
y recoleccion, las mujeres eran las que recogian los productos vegetales, mientras que los
varones suministraban la carne mediante la caza y asi las mujeres se convertirian en las
primeras agricultoras, La mujer campesina trabajaba en el campo. Su papel econémico era
muy importante: realizaban las tareas agricolas como los hombres y tenian que trabajar para
mantenerse ellas y a sus hijos. A la mujer le correspondian las labores del hogar, el cuidado
de los hijos, de los enfermos, la asistencia a los partos.

En Mesopotamia las mujeres no estaban sometidas a los hombres, sino que gozaban
de un cierto estatus de igualdad con Cédigo de Hammurabi las mujeres disfrutaban de
importantes derechos, como poder comprar y vender, tener representacion juridica o

testificar libremente.



El reconocimiento de los derechos sociales, culturales y econémicos de la mujer, de
lo que forma parte el derecho al trabajo, ha sido posible gracias a los movimientos sociales
y académicos de diferentes disciplinas, que han reclamado la igualdad entre hombres y
mujeres y la prohibicion de discriminacion por condiciones relativas al género. Es asi, que,
en Ecuador con la expedicion del Cédigo del Trabajo de 1938, se inicia la regulacion sobre
el permiso para el cuidado del recién nacido, estableciéndose conjuntamente con la
imposibilidad de despido de la mujer trabajadora por motivo de embarazo, un permiso por
maternidad de seis semanas remunerado con el setenta y cinco por ciento del salario, lapso
de quince minutos cada tres horas para la lactancia, entre otros beneficios. (Codigo de
Trabajo, 1938)

Ahora bien, con la expedicion del Codigo de Trabajo de 1938, se avanza en la
proteccion de la mujer embarazada dentro del ordenamiento juridico ecuatoriano. Es asi,
como en el Titulo I, Capitulo VII se establecio la proteccion del trabajo de mujeres y
menores, y a linea seguida, se regularon diferentes situaciones que se podrian presentar
respecto de lo que este cuerpo legal denomind personal femenino (art. 153), en torno a su
condicion de mujer embarazada, dentro del cual destaca la prohibicion expresa de dar por
terminado el contrato de trabajo por causa de embarazo y de remplazarla definitivamente
dentro del periodo determinado en el Art. 153, que si bien reiter6 la regulacion del Codigo
de Trabajo de 1938, ampli6 de 6 a 12 semanas el tiempo que debia cancelarse a la trabajadora
por descanso remunerado, con un salario completo.

Ademas, de contemplar otras situaciones como el pago adicional de una
compensacion equivalente al valor de un afio de remuneracion por concepto de
indemnizacién a la trabajadora despedida o desahuciada en razon de su embarazo, y el
reconocimiento de una jornada especial de trabajo durante los nueve meses posteriores al

parto, de seis horas que se debia sefialar o distribuir de conformidad con el contrato



colectivo, el reglamento interno o por acuerdo de las partes (Codigo del Trabajo, 1978).

Para tal efecto, se emite en el afio 2012 la Ley Nro.797, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 797, de fecha 26 de septiembre del 2012, por medio de la cual se
sustituyd el tercer inciso, del articulo 155 del mencionado Cédigo de Trabajo, y amplio la
proteccion juridica de la maternidad al indicar que luego del parto durante los 12 meses, el
trabajo efectivo de la madre lactante se reducird a 6 horas (Ley Orgéanica para la Defensa de
los Derechos Laborales, 2012). A partir del cual, sera la trabajadora que vaya a disfrutar de
este derecho la que determine la modalidad y el horario de disfrute elegido, con la finalidad
de garantizar el adecuado cuidado del nifio o nifia.

La proteccion de la maternidad en el Ecuador, surge para hacer efectiva la tutela de
las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, asi como, el interés superior de las nifias,
nifios y adolescentes, y su derecho constitucional de recibir el cuidado de su familia. (Codigo

de Trabajo, 2005)



1.3.DESCRIPCION DETALLADA DEL PROBLEMA

Dentro de las empresas privadas no se vela por los derechos de las mujeres
embarazadas, y en periodo de lactancia, como por ejemplo el derecho a la estabilidad laboral
y a la licencia por maternidad y el periodo de lactancia provocando que muchas tengan que
renunciar a sus empleos por el desconocimiento de sus derechos.

Durante varios afios, se ha vulnerado los derechos de las mujeres, limitandose a
obtener un trabajo digno, en el cual se vele y se respete a sus derechos establecidos en la
Constitucion del Ecuador, es asi; que el Estado mediante leyes y reglamentos a tratado de
que se respete estos derechos, pero la realidad en la empresas privadas es que muchas de
estas no respetan estos derechos, y mas aun cuando una de sus trabajadoras se encuentra en
estado de gestacion, encomendandoles trabajos forzados, o labores en las cuales tenga que
permanecer mucho tiempo paradas, o caminar horas para poder cumplir con las actividades
encomendadas por su empleador, mientras que las mujeres en periodo de lactancia n tienen
derecho a la licencia de maternidad, la misma que esta establecida en el Cédigo de Trabajo,
provocado que la mayoria de estas mujeres tengan que renunciar al no encontrar la

estabilidad laboral que necesita dentro de las empresas privadas.



1.4.Formulacién del problema
¢Cdémo el incumplimiento de los derechos laborales dentro de las empresas privadas,

afecta a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia?

1.5. HipOtesis

El incumplimiento de los derechos laborales a la mujer embarazada o en periodo de

lactancia, genera inseguridad juridica para las trabajadoras.
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1.6.VARIABLES

1.6.1. Variable Independiente

El incumplimiento de los derechos laborales a la mujer embarazada o en periodo de
lactancia.
1.6.2. Variable Dependiente

Genera inseguridad juridica para las trabajadoras.
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1.7.0BJETIVOS
1.7.1. Objetivo General

Analizar la realidad laboral de las mujeres trabajadoras en estado de gestacion, dentro
de las empresas privadas de la ciudad de Guaranda, para de esta manera identificar los derechos
vulnerados.
1.7.2. Objetivos Especificos

o Demostrar la falta de proteccion laboral a las mujeres a las mujeres trabajadoras
en situacion de embarazo

o Especificar las razones por las que las trabajadoras no buscan el respeto de sus

derechos laborales

o Establecer cuales son los derechos vulnerados de las mujeres trabajadoras en

estado de gestacion y en periodo de lactancia.
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1.8.JUSTIFICACION
La investigacion planteada aborda el tema del incumplimiento de los derechos
laborales en las mujeres embrazadas o en periodo de lactancia que trabajan en las empresas
privadas de la ciudad de Guaranda, este se constituye en un tema relevante ya que esta
inmerso en el &mbito del derecho laboral y en las garantias constitucionales, que la norma
suprema establece para los trabajadores del pais.
El tema de la mujer trabajadoray los derechos y garantias que de esta relacion laboral
de deriva no solamente se enfoca en el interés del derecho laboral, si que también puede y
debe ser tratado de un enfoque del derecho constitucional y de los derechos humanos, ya
que el tratamiento de la trabajadores como tal debe ser de naturaleza especial y especialisima
por el hecho de ser mujer y no por un acto discriminatorio si no por un acto de proteccion
humana a la condicion de mujer que en muchas ocasiones lleva en su vientre una nueva vida
y que luego del nacimiento de su hijo debe propender a su cuidado y atencion permanente.
Siendo el derecho laboral parte del derecho social, se enfoca también en la
proteccion de la vida y el bienestar de la mujer trabajadora, pero aun cuando la normativa
legal establece ciertas remuneraciones especiales en favor de las trabajadoras, hoy en dia
existe muchos empleadores sobre todo del sector privado que incumplen dicha normativa a
no conceder por ejemplo el permiso de doce semanas para el parto unas dos horas diarias de
lactancias para sus hijos.
Entonces este tema se convierte en un tema de relevancia e interés juridico que debe
ser tratado, estudiado, analizado y debatido en la academia, precisando que a lo mejor
existen otros trabajos que abordan el tema pero que no estan enfocados a la perspectiva de

investigacion que la voy a realizar en las entidades privadas de la ciudad de Guaranda.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO
Derecho al trabajo

El trabajo es una de las actividades humanas mas importantes y necesario para el ser
humano en cualquier momento precisamente porque constituye el factor decisivo para el
desarrollo de evolucién humana, la transformacion y el desarrollo de todas las sociedades
porque la forma de la relacién laboral es determinante del grado de contradiccion en la lucha
de clases sociales, es también una de las actividades que conducen a la existencia y suministro
de bienes y servicios, es decir: que se encarga se satisfacer la necesidades basicas de las
personas, el trabajo ha permitido que diferentes civilizaciones se desarrollen y florezcan. A
nivel personal, el trabajo es también la actividad principal del hombre, porque a través de él se
obtienen los recursos necesarios para la subsistencia pues como se habia mencionado anterior
mente se satisfacen las necesidades basicas de los trabajadores y sus familias tales como
alimentacion, vivienda, vestido, salud, educacion, acceso a servicios Basico, entre otros.
(Castillo, 2012)

El Estado es el Unico ente encargado de regular la relaciones laborales de la personas
en el cual se respete los derechos y no se vulneré los mismo, cabe mencionar que en la
antigiiedad el trabajo no era renumerado y existia mucha esclavitud, esta situacién a
evolucionado con el pase de los afios y se ha creado norma y leyes para mejorar los intereses
que conlleven a una mejor relacion entre los trabajadores y los patronos.

Segun el autor Guillermo Cabanellas de Torres, se define al trabajo como:

"El esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicado a la produccién u obtencion de la

riqueza. Toda actividad susceptible de valoracion econdémica por la tarea, el tiempo o

el rendimiento. Ocupacion de conveniencia social o individual, dentro de la licitud.

Obra. Labor. Tarea. Faena. Empleo, puesto, destino. Cargo, oficio, profesion. Solicitud,
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intento, propdsito. Desvelo, cuidado. Dificultad, inconvenientes, obstaculo. Perjuicio,

molestia. Penalidad, hecho desfavorable o desgraciado. Operacion de maquina, aparato,

utensilio o herramienta aplicada a un fin. Resultado contrario a su eficacia o solidez,
proveniente del esfuerzo o de la accion de un vehiculo, mecanismo u otro cuerpo sujeto

a iguales efectos fisicos. En la jerga, prision o carcel; y antafio, galeras.” (Cabanellas,

2000, pag. 501)

El autor Cabanellas expresa que mediante la actividad humana ya sea esta fisica o
mental recibird un pago, es decir recibira una gratificacion econdémica por las tareas realizadas,
el pago sera acorde al oficio que las personas realicen el mismo que serviré para satisfacer las
necesidades basicas del ser humano.

Grafico 1: El Derecho Laboral

DERECHO LABORAL

pago economico a Trabajo u actividad
cambio del trabajo gue una persona
realizado. realiza otra.

Acuerdo de

voluntad.

Elaborado por: Washington Adrian Guashpa Chariguaman

Fuente: Manual del derecho al Trabajo.
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Contrato de trabajo.

El contrato surgié en el derecho civil por crear y asegurar el cumplimiento de las
obligaciones que las personas asumen voluntariamente, es decir de manera libre y voluntaria,
un aspecto de gran importancia en sus estudios juridicos expreso su gran preocupacion por el
estudio, la apreciacion y la teoria, de esta tendencia juridica necesaria para la convivencia
normal y pacifica de comunidades humanas. (Castillo, 2012)

Para los tratadistas Aubry y Rau, el contrato se define como una especia de acuerdo de
voluntades en el cual se adquiere derechos y contrae obligaciones entre las partes contractuales.
Definicion del trabajador.

Un subordinado o subordinado es un ser que vende su poder. Obligado a cotizar a un
empresario 0 empresario que normalmente es su propietario, un administrador es un interesado
o intermediario en un proceso productivo, también se lo conoce como una persona que por sus
propias acciones contribuye a la produccion de bienes o servicios.es decir que se dedica a un
negocio concreto sin embargo, hay que tener en cuenta que el subordinado no puede participar
solo en la celebracion de un acuerdo, sino intervendran las partes contractuales. (Castillo, 2012)

En el caso de este trabajo de investigacion, cuando nos referimos al subordinado o

empleado hablamos de la obrera o obrero, dicho con otras palabras, la persona que ejerce o
realiza actividades laborales preferentemente incluso de carécter intelectual , aquel que realiza
tareas de caracter manual para que en ambos casos, reciban a cambio de un salario, los mismos
protegido por las disposiciones del Codigo de Trabajo.

El empleador

Se pude definir al empleador como aquella persona que ofrece y da empleo al
trabajador, encomendandole actividades acordes al cargo o puesto requerido para cubrir en el
area de trabajo, es decir que el empleador necesita de la prestacion de servicios de otra persona

para realizar un trabajo y a cambio de esta actividad recibir un pago justo.
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El ambito laboral para la mujer.

Puede remontarse a los inicios de la especie humana, los conceptos masculinos se
desarrollan lentamente en la historia humana. Asi, por ejemplo, segln los idealistas, Dios
primero Cred un hombre, Adan, el padre de la humanidad y el Ser Supremo. Después creo
Eva, una maravillosa creacion propia, la primera mujer de la historia, con el pasar de los afios
Ilego la época del matriarcado en esta época la mujer era quien ejercia el mando de la tribu,
con el paso de los afios se volvid necesario la fuerza masculina porque empez6 a existir
conflictos con otras personas, en el cual la mujer empezé a ceder su poder al hombre pues ellos
eran el grupo més fuerte, puesto que la mujer era considerada como un ser inferior, pasnado la
mujer a un segundo plano dando paso hacia a una sociedad machista. (Castillo, 2012)

Con el paso de los afios menciona el tratadista Aminta Buenafio que las mujeres:
“Las condiciones sociales y economicas habian contribuido a que las mujeres ampliaran
sus actividades fuera del hogar, en fabricas y oficinas. Esto, unido a otros cambios
sociales, convencid a las mujeres de que era el momento de exigir igualdad con los
hombres. Mujeres como Gloria Steinem, Betty Friedan y Kate Millett se convirtieron
en las principales figuras del movimiento feminista. Como escritora, Steinem fundd la
revista Msy apoyd la fundacién de la National Women's Political Caucus y la Women's

Action Alliance.*“ (Buenafo, 1998, pag. 49)

Estas mujeres fueron quienes lucharon por la igualdad de derechos y oportunidades
hacia las mujeres lo cual significo una lucha dura peno no imposible, los inconvenientes para
obtener el reconocimiento combinado con factores histdricos, costumbres y tradiciones Social
actualmente, el apoyo del poder gracias a los cambios econdmicos y los esfuerzos del
movimiento feminista de hace décadas y otros Movimientos por los derechos humanos, as
féminas tienen acceso a carreras y trabajos fuera de su foco. Después de luchar por sus derechos

en la actualidad las mujeres gozan de un salario justo y de un trabajo digno, las mujeres de la
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mayoria de paises occidentales y orientales no musulmanas gozan de una igualdad muy fuerte
en ambos campos. Quienes logran gestionar el trabajo y el hogar ocupan altos cargos en ambos.
En grandes empresas y muchas carreras como la politica por tanto se menciona que las
condiciones de las mujeres han mejorado. (Castillo, 2012)

En base al tema planteado es necesario comenzar por determinar cuél es la situacion
actual de las mujeres en el ecuador conforme la situacion laboral y por ello se toman datos
estadisticos de la ultima encuesta realizada por el INEC.

La Situacion Laboral De Las Mujeres Ecuatorianas

A finales del afio 2019, la situacién laboral de las mujeres en general se encontraba en
desventaja en relacion con los hombres. Las tasas de empleo adecuado o pleno por sexo se
ubicaron en 44,8% para los hombres y 30,6% para las mujeres. La tasa de participacion en la
fuerza de trabajo fue del 74% para los hombres y del 47% para las mujeres el ingreso laboral
promedio mensual de un hombre con empleo era de $345,5 y de las mujeres $292,7.8 El
porcentaje de mujeres que no tienen oportunidad de trabajar, entre 18 y 34 afios, lleg6 a ser del
72% (806.737 mujeres). En nuestro pais apenas el 7% del personal directivo en las empresas
son mujeres. De las mujeres que ejercen el derecho al trabajo, la mayoria (31,6%) se encuentra
entre los 45 y 64 afios. Le siguen las mujeres entre 25 y 34 afios, que representan un 29,3% del
total de mujeres trabajadoras. Precisamente en este Gltimo grupo se encuentran las mujeres en
edad reproductiva. (Instituto Nacional de Estadistica y Censos , 2019)

Las condiciones laborales dificultan a las mujeres la posibilidad de conciliar el empleo
remunerado con las responsabilidades familiares, lo cual se refuerza con la falta de politicas de
corresponsabilidad y cuidado compartido. Por otra parte, estrechamente relacionado con el
trabajo, con los roles asignados y con la falta de condiciones que permitan una conciliacion del

trabajo con el cuidado, la reduccién de la lactancia es cada vez mayor.
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Estas cifras y hechos demuestran que la brecha de género constituye un sintoma de una
profunda y estructural sociedad patriarcal y de la discriminacion sexual imperante. Los
estereotipos de mujer cuidadora y hombre proveedor siguen existiendo de ahi la importancia
de continuar desarrollando progresivamente los precedentes sobre los derechos de las mujeres
trabajadoras y lograr asi una mejor proteccion.

La Proteccién De La Mujer Trabajadora

Si nos fijamos en los origenes del derecho laboral podemos distinguir claramente dos
grandes etapas en el desarrollo de las disposiciones de proteccion de las féminas subordinadas.
En un principio, que coincidio bastante bien con la formacion gradual del derecho laboral como
ambito de regulacion independiente e independiente, la proteccion juridica de las subordinadas
se extendié para incluir la maternidad y, ademas, la proteccion de su condicion de mujer.
Porque, segun la vision del Trabajador, un sujeto vulnerable de derecho y, por tanto, en gran
medida "necesita” una proteccion especial, similar a la que se les concede a los menores en
algunos casos. (Caamario, 2009)

Esta disposicidn, introducida en una fase inicial en el desarrollo del sistema de derecho
laboral para la proteccion de la mujer subordinada, que podria parecernos inocente o
desproporcionada en ese momento, estaba arraigada en una concepcion limitada de los
derechos civiles de la mujer. Afirmando su posible papel de madre y su vulnerabilidad frente
al hombre. Asi, se establecid que “es un deber social proteger la vida de la mujer subordinada,
la vida de sus hijos y la alegria de su hogar, que se ve amenazada por la ausencia prolongada
de la madre. (Caamafio, 2009)

Las responsabilidades familiares y laborales son la base del ordenamiento juridico
vigente hasta nuestros dias y, tal y como se va a establecer por intermedio de este estudio,
representan en buena medida la raz6n para garantizar la igualdad efectiva de oportunidades

entre hombres y féminas en el puesto de trabajo. Describe los inconvenientes para ello. . Esto
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no sélo socava las oportunidades de las féminas para desarrollarse plenamente en el puesto de
trabajo, sino que incluso afecta a los varones, que estan sometidos al papel casi exclusivo de
sustentadores del hogar y no pueden satisfacer las necesidades y demandas. Ellos mismos como
progenitores y por ello necesitan de la ayuda de la mujer para poder obtener los recursos
necesarios para abastecer y brindar a los nifios todas las necesidades bésicas que sirven para el
desarrollo de los mismo. (Caamafio, 2009)

Proteccion Legal De Las Mujeres Embarazadas Y En Periodo De Lactancia Desde El
Principio De Igualdad Y La Prohibicion De Discriminacion

La Constitucion del Ecuador, al referirse a la igualdad, dentro de los denominados
derechos de libertad, reconoce su naturaleza de principio constitucional sustantivo (articulo 66,
numeral 4), y de principio de aplicacion e interpretacion de los deméas derechos
constitucionales, (articulo 11, numeral 2), de esta manera, la Constitucion consagra y garantiza
el derecho a la igualdad que tanto en su faceta de principio sustancial, como de norma de
aplicacion e interpretacion de los demés derechos constitucionales, tiene dos dimensiones
claramente identificadas, la igualdad formal o ante la ley y la igualdad material o real, que
conjuntamente con la prescripcién de la prohibicion de discriminacion, impiden la generacion
de privilegios a determinados sujetos de derechos y evitan un tratamiento discriminatorio
respecto de otras personas (Corte Constitucional del Ecuador, 2016).

Es por esto que, al examinar una norma juridica que establezca un trato diferenciado
para un mismo presupuesto factico o, de hecho, se deberan considerar las dos dimensiones, ya
que no puede haber un trato diferente, a menos que tal desigualdad sea debidamente motivada
de forma razonable y proporcional para quienes reciban este derecho desproporcional
permitido, cuya justificacion exima de responsabilidad a quienes la expidieron por generar un

trato discriminatorio.
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Cudl Es La Proteccion Especial Que Tiene Toda Trabajadora En Estado De Embarazo
O En Periodo De Lactancia

La principal proteccion que se brinda es segun el articulo 153 del cddigo de trabajo
mismo que manifiesta que no se puede despedir a las trabajadoras embarazadas o en periodo
de lactancia sin motivo justificado ni se pueden tratar de manera discriminatoria, y se otorga
durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la remuneracion completa. Para que la
trabajadora goce de esta proteccion, es requisito indispensable que comunique a la persona
empleadora su estado de embarazo.

Los Grupos De Atencion Prioritaria En La Legislacion Ecuatoriana

Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia social que reconoce los
grupos de personas vulnerables que requieren de una atencion priorizada, entre los que
incluye a la mujer embarazada.

Explica Lopez Moya (2021, p. 656) que: Histéricamente las sociedades se han
caracterizado por carecer de equidad, reflejando sectores poblacionales que enfrentan
situaciones que los posicionan en un estado de vulnerabilidad ante inconvenientes
cotidianos, provocando su exclusién y discriminacion, propendiendo con ello a una afectacion
de sus derechos, situacion por la que se les ha denominado como grupos vulnerables.

En este sentido, esta misma autora afirma que:

Se les define como el conjunto de individuos que guardan una semejanza entre si y
que, por sus caracteristicas o condicion, ameritan una accion preferente por parte de un
tercero, en este caso por parte del Estado, quien insta su réplica incluso, al sector privado
(L6pez Moya, 2021, p. 656).

Debido a los numerosos factores que pueden originar la vulnerabilidad de estos
grupos, los organismos del Estado procuran implementar estrategias orientadas a disminuir

o erradicar esa fragilidad, como lo son la falta de equidad ante las oportunidades, el acceso
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a servicios publicos o la cobertura de su necesidad basicas (Bermeo Chavez & Santamaria ,
2022)

De igual manera, la Constitucién de la Republica del Ecuador de 2008 considera a estas
mujeres dentro del grupo de atencion prioritaria, con derecho a una proteccion preferente, al
cuidado de su salud integral y de su vida durante el embarazo, parto y posparto, incluyendo
facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo y durante el
periodo de lactancia.

De igual manera, como protecciébn a la mujer embarazada o en periodo de
lactancia y en detrimento del despido intempestivo, existe la figura juridica del despido
ineficaz, segun lo determinado en el Codigo del Trabajo en su articulo 195 numeral 1,
vigente para el sector privado; Sobre el derecho a la lactancia materna el Coédigo  Organico
de la Nifiez y la Adolescencia establece que: “los nifios y nifas tienen derecho a la
lactancia materna para asegurarle el vinculo afectivo con su madre, adecuada nutricién,
crecimiento y desarrollo, por lo que los establecimientos de salud, tanto pablicos como
privados, estdn obligados al desarrollo de programas para el proceso de la lactancia
materna, disposicion a la que no se le da cumplimiento. ElI Derecho Laboral garantiza los
derechos del trabajador, entre ellos el no ser objetos de despido de forma abrupta o intempestiva
(Sarango & Vivancio , 2018)

El Despido Ineficaz De Mujeres Embarazadas

El 10 de abril de 2015 se publicé en el registro oficial del Ecuador la Ley Orgéanica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, que introduce una serie
de reformas al Cddigo del Trabajo, contemplando la obligacion estatal de garantizar el
ejercicio de los derechos constitucionales y contenidos en instrumentos internacionales de
derechos humanos sin discriminacién; la obligacién estatal de garantizar a los trabajadores

el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas
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y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado; el deber
estatal de eliminar las desigualdades y prohibir toda forma de discriminacion, acoso o acto
de violencia de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el
trabajo, y la consideracién del articulo 332 que protege los derechos reproductivos en relacion
al trabajo (Asamblea Nacional , 2015)

Esta reforma laboral se basa en 2 grandes pilares constitucionales: la estabilidad
laboral y la prohibicion de la discriminacion de la mujer en razon de su condicion de gestacion
y lactancia, generando como consecuencia la construccion del novedoso: despido ineficaz,
descrito en el articulo 35 de la Ley de Justicia Laboral e incluido en el Codigo del Trabajo, que
establece: “Prohibicion de despido y declaratoria de ineficaz. -Se considerard ineficaz el
despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su
condicién de gestacion o maternidad, en razén del principio de inamovilidad que les
ampara” (Asamblea Nacional , 2015)

El mismo articulo 35 de la Ley de Justicia Laboral establece un procedimiento
especial para conocer el despido de la mujer trabajadora en estado de gestacion; este articulo
se introdujo al Cddigo del Trabajo de la siguiente forma: Accidn de despido ineficaz.

Una vez producido el despido, la persona trabajadora afectada deberd deducir su
accion ante la Jueza o el Juez del Trabajo de la jurisdiccion correspondiente al lugar donde este
se produjo, en el plazo maximo de treinta dias.

Admitida a tramite la demanda, se mandara citar en el plazo de veinticuatro
horas a la parte empleadora y, en la misma providencia, se podran dictar las medidas cautelares
que permitan el reintegro inmediato al trabajo del trabajador afectado o la trabajadora afectada,
mientras dure el tramite.

El término ineficaz, tiene que ver con los alcances del derecho que, entre otras cosas,

implica también, la nulidad del proceso con que se haya despedido a la trabajadora, dejando
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sus derechos plenamente integros, para que pueda seguir desempefiandose una vez recuperada
del parto y la etapa de lactancia.

El juzgador dispondrd el reintegro inmediato al trabajo de la mujer despedida
en estado de embarazo o en periodo de lactancia; si bien el articulo 195 del Codigo del Trabajo
reformado por la ley de justicia laboral aparecia como respuesta para establecer el &mbito
de proteccion o estabilidad especial de la trabajadora con ocasion de su embarazo o condicion
de maternidad, disponiendo literalmente la prohibicion de despido durante el embarazo y
hasta que se cumpla el periodo de maternidad.

Con la reforma incorporada por el Cddigo Orgénico General de Procesos al articulo
153 del Cdodigo del Trabajo se amplia la proteccion del despido ineficaz, ya que se obliga
a los jueces que conocen la causa a ordenar el reintegro de las mujeres despedidas en estado
de embarazo o en periodo de lactancia, quedando satisfecho definitivamente el alcance
del despido asociado con la condicion de maternidad o despido ineficaz, que no implica otra
cosa que la proteccidn real bajo el principio de inamovilidad, de las trabajadoras durante los
doce meses posteriores al parto, esto es, durante el periodo de lactancia; estas reformas
a las leyes laborales son concordantes con el espiritu constitucional que reconoce derechos a
los trabajadores y a las mujeres embarazadas.

El despido ineficaz se presenta como una garantia que tienen los trabajadores, en busca
de proteger a los llamados grupos de atencion prioritaria o los mas vulnerables, entre ellos,
como ya lo hemos expuesto, mujeres embarazadas.

Con esta garantia, la ley les otorga, en el caso de que sean despedidas, indemnizacion
y el derecho a reintegrarse inmediatamente en sus funciones, para que prevalezcan los
principios de la estabilidad laboral e inamovilidad que les ampara. El despido ineficaz permite
equiparar esa desigualdad existente entre la parte trabajadora y empleadora, para proteger y

poner un alto, a los despidos arbitrarios e injustificados, provenientes de la parte mas fuerte
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de una relacion laboral, el empleador, y se perfila como una realidad que poco a poco va
tomando forma en la legislacion laboral ecuatoriana, la que requiere del anélisis por parte
de los juristas para proteger de manera real los derechos de las trabajadoras ecuatorianas.
Actividades Laborales Prohibidas Para Las Mujeres En Estado De Gestacion Y Periodo
De Lactancia

En el lugar de trabajo hay riesgos que pueden afectar a la salud de la mujer y de su hijo
durante el embarazo y la lactancia. Entre las medidas encaminadas a proteger de tales riesgos
a la mujer embarazada o lactante figuran las adaptaciones a las condiciones de trabajo, por
ejemplo, con respecto a la organizacién del horario de trabajo, asi como el evitar riesgos
relacionados con el trabajo peligroso o insalubre.

El trabajo durante el embarazo y periodo de lactancia es un tema comun, es bien sabido
que el embarazo no es una enfermedad, sin embargo a nivel laboral se debe tomar todas las
precauciones debidas para asegurar la integridad de la salud de la madre y el feto, los controles
gue una empresa tome ante una mujer en estado de gestacion ayudara a que el embarazo se
desarrolle sin dificultades, la trabajadora siga estando productivamente activa y sobre todo
comprometida con la empresa por las facilidades dadas para su maternidad.

Es por ello que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 43 dispone
“la proteccion y el derecho que tienen las mujeres embarazadas, las madres en periodo de
lactancia, con el fin de salvaguardar su seguridad; ademas, la Carta Magna, prevé en el articulo
11 numeral 2 y articulo 66 numeral 4 que la igualdad es un derecho que se reconoce a todas las
personas, derecho reconocido y ratificado por el pais en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos”.(CONSRE, 2008)

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 332, dispone que “el Estado
garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras, lo que incluye

la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en
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el empleo sin limitaciones por embarazo o numero de hijas e hijos, derechos de maternidad,
lactancia, y el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora
asociado a su condicién de gestacion y maternidad, asi como la discriminacién vinculada con
los roles reproductivos”. (CONSRE, 2008).

las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia no pueden realizar actividades que
les pueda complicar el embarazo o lactancia como por ejemplo hacer actividades fisicas
rigurosas, ni manipular elementos tdxicos que pongan en peligro su salud y posteriormente la
del bebe. Trabajar en un ambiente de estrés constante, que no le permita el normal desarrollo,
del bebe y de la lactancia, dependiendo en qué etapa ese encuentre.
Derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia

En Ecuador, las féminas en general, y las que estan en permiso de maternidad o en
periodo de lactancia en particular, gozan de una serie de derechos reconocidos en la
constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos. Sin embargo, en este
contexto, es relevante examinar algunos derechos generales de las mujeres en el puesto de
trabajo para determinar el contenido y alcance de los derechos de las féminas embarazadas y
lactantes.

La Constituciéon de la Republica establece que el Estado, establece de forma mas
especifica en el contexto laboral que

“Art. 132. El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las

personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que afecten

la salud reproductiva, el accesoy estabilidad en el empleo sin limitaciones

por embarazo o nimero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia,

y el derecho a licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer

trabajadora asociado a su condicién de gestacion y maternidad, asi como la

discriminacion vinculada con los roles reproductivos.” (CONSTITUCION DEL
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ECUADOR, 2008)

El estado seré el garante de que estos derechos de las mujeres embarazadas no sean
vulnerados, para que mediante la norma suprema las mujeres en estado de embarazo y lactancia
gocen de estabilidad laboral y estén libres de riesgos laborales.

En este sentido, la Corte Constitucional del Ecuador (2020),en los numerales 154 y 155
de la sentencia No. 3-19-JP/20, estipula que:

“154. Para que las mujeres embarazadas puedan ejercer todos sus derechos, el espacio

laboral debe ser ambiente de cuidado, que compatibilice lo mas posible el

embarazo y la lactancia con el trabajo, en el que las mujeres puedan sentirse seguras,
protegidas, tratadas con dignidad y puedan alcanzar el sumak kawsay y en el
que los hombres puedan ejercer la corresponsabilidad en el cuidado.” (Sentencia

No. 3-19-JP/ 20, 2020)

El ambiente laboral de las mujeres embarazadas sera en un ambiente saludable en el
cual se sentiran seguras en el cual podran realizar sus actividades encomendadas a cabalidad.

“155. Si el espacio fisico o las tareas encomendadas a las mujeres embarazadas

pudieren ocasionar algun riesgo o incompatibilidad con el embarazo o lactancia,

se debera disponer la adecuacion de tareas, del espacio fisico o la reubicacion
temporal, si fuere posible. Siempre con igual o mejor remuneracion que la percibida.”

(Sentencia No. 3-19-JP/ 20, 2020)

Existe casos en la que las mujeres realizan actividades que les puede causar algun riesgo
laboral, es por eso que segun la sentencia No. 3-19-JP/ 20 se establece que se debe de crear

areas o reubicarlas en tareas que no resulte riesgoso para la madre gestante ni para el lactante.

Del mismo modo, existe un concepto legal de despido ineficaz, como proteccién a las

féminas embarazadas o lactantes y como lesién por el despido anticipado., Tal y como establece
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el Codigo del Trabajo en su articulo 195 nam. 1, que es aplicable al sector privado; En lo que
concierne a los empleados publicos, encontramos que el articulo 58 de la Ley orgénica de la
funcion publica prescribe la obligacién del empresario de mantener en vigor el contrato hasta
el final del ejercicio contable en el que finaliza su periodo de lactancia.

Sobre el derecho a la lactancia materna el Codigo Organico de la Nifiez y la
Adolescencia establece que: “los nifios y nifias tienen derecho a la lactancia materna
para asegurarle el vinculo afectivo con su madre, adecuada nutricion, crecimiento y
desarrollo” (Cédigo Organico de la Nifiez y Adolescencia., 2018) Por tanto, las instituciones
sanitarias, tanto publicas como privadas, estan obligadas a desarrollar programas de précticas

de lactancia materna, una disposicion que no se esta cumpliendo.
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2.3. MARCO LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

El Art. 11, numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador estipula que
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades”
es decir que todas las personas sin discriminacion tendran igualdad de oportunidades y
derechos y el estado granizara este derecho. (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)
Segun la Constitucion del Ecuador

“Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente

de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado” (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008).

Es decir que el trabajo es un derecho que toda las personas tienen ya que es una fuente
de realizacion personal y el eje de la economia de las personas, el mismo que se encuentra
garantizado por el Estado.

La Constitucion Del Ecuador:

“Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las

personas, y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se

regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencién de

las necesidades individuales y colectivas.” (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)

Todas las personas tendran derecho a la seguridad social, el mismo que proporcionara
los principios de equidad, solidaridad, eficacia entre otros, y el estado velara por estos derechos.
Segun lo estipula la Constitucion del Ecuador.

“Art. 43.- El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
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los derechos a:
1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos educativo, social y laboral;
2. Lagratuidad de los servicios de salud materna;
3. La proteccién prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el
embarazo, parto y posparto;
4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion después del embarazo
y durante el periodo de lactancia.” (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)
Totas las mujeres tendran derecho a no ser discriminadas durante su embarazo en todas
las areas en las que estas se desarrollen, tendran derecho a la salud materna gratuita y el derecho
al cuidado durante toda la etapa del embarazo, parto, posparto, y durante el periodo de
lactancia.
Art. 331 de la Constitucion del Ecuador estipula que;
“El Estado garantizaré a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.”
(CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)
Las mujeres tendran el derecho al trabajo s y a un pago justo por ello, tendran la igualdad de
oportunidades sin discriminacion alguna.
El Art. 332 de la Constitucion del Ecuador reconoce los derechos de la mujer tales como
“El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas
trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud
reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo o

namero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el derecho a licencia por
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paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de

gestacion y maternidad, asi como la discriminacién vinculada con los roles

reproductivos.” (CONSTITUCION DEL ECUADOR, 2008)

Es decir que todas personas trabajadoras tendran derecho a laborar en un ambiente libre
de riegos laborales que afecten a su sistema reproductor, y se prohibe el despido de la mujer en
estado de gestacion estos derechos serdn garantizados por el Estado.

CODIGO DE TRABAJO

Seglin la norma legal “Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo. - El trabajo es un derecho
y un deber social. El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la
Constitucion y las leyes. (CODIGO DEL TRABAJO, 2005) Es decir que el trabajo es
obligatorio pues de esto depende el desarrollo de las personas tanto social como econémico.

La norma estipula que en el “Art. 92.- Garantia para parturientas. - No cabe
retencion ni embargo de la remuneracion que perciban las mujeres durante el periodo de dos
semanas anteriores al parto y seis semanas posteriores al mismo” (CODIGO DEL TRABAJO,
2005) durante el periodo de gestacion queda prohibido que se retenga la remuneracion que
reciben las mujeres durante el embarazo hasta las 6 semanas después del parto y 2 semanas
antes del parto y este derecho sera garantizado por el Estado.

El cédigo de trabajo estipula que:

“Art. 152.- Toda mujer trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneracion

de doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso de nacimientos multiples

el plazo se extiende por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificara
mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de éste, por otro profesional;

certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho

se ha producido.” (CODIGO DEL TRABAJO, 2005)
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Las mujeres trabajadoras tendran derecho a 90 dias de licencia, y con una remuneracion
por el nacimiento de sus hijos, en el caso de dar a luz a més de un nifio el plazo sera de 10 dias
mas, en el caso de ausencia al trabajo fuera de este tiempo deberd ser justificado mediante el
certificado médico que emita el IESS, o por otro profesional de la salud.

El codigo del trabajo estipula que:
Art. 153.- Proteccion a la mujer embarazada.- No se podré dar por terminado el contrato
de trabajo por causa del embarazo de la mujer trabajadora y el empleador no podré
reemplazarla definitivamente dentro del periodo de doce semanas que fija el articulo
anterior. Durante este lapso la mujer tendra derecho a percibir la remuneracion
completa, salvo el caso de lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social, siempre que
cubra en forma igual o superior los amparos previstos en este Codigo. La o el juzgador
dispondré el reintegro inmediato al trabajo de la mujer despedida en estado de embarazo

0 en periodo de lactancia.

La mujer durante el periodo de embarazo no podran dar por terminado el contrato he
incluso no podran reemplazarla definitivamente durante el periodo de la licencia de maternidad,
y tendr& derecho a recibir su remuneracion completa, en el caso de ser despedida el juez
ordenara que se le reintegre de manera inmediata.

“Art. 154.- Incapacidad para trabajar por enfermedad debida al embarazo o al parto.-

En caso de que una mujer permanezca ausente de su trabajo hasta por un afio a

consecuencia de enfermedad que, segun el certificado médico, se origine en el

embarazo o en el parto, y la incapacite para trabajar, no podra darse por terminado el
contrato de trabajo por esa causa. No se pagara la remuneracion por el tiempo que
exceda de las doce semanas fijadas en el articulo precedente, sin perjuicio de que por
contratos colectivos de trabajo se sefiale un periodo mayor. Lo dispuesto en el inciso

anterior no comprende a las excepciones puntualizadas en el articulo 14 de este Codigo.
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Salvo en los casos determinados en el articulo 172 de este Codigo, la mujer embarazada

no podra ser objeto de despido intempestivo, desde la fecha que se inicie el embarazo,

particular que justificard con la presentacion del certificado médico otorgado por un
profesional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste, por otro

facultativo.” (CODIGO DEL TRABAJO, 2005)

La mujer en estado de embarazo podré justificar la falta de asistencia al trabajo hasta
por 1 afio, el mismo que debera se justificado mediante el certificado que emite el Instituto
Ecuatoriano De Seguridad Social, o por otro profesional de salud y no podra ser objeto de
despido intempestivo.

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS
El Art. 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en forma categérica sefiala que
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos.” (Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, 1948, pag. 2) toda las personas tienen igualdad de

derechos y estos son reconocidos en la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA
La metodologia es la teoria para alcanzar los objetivos propuestos del proyecto de
investigacion, con métodos logicos se abarca los inductivos, deductivos e historicos, que
estaran destinados para llegar asi a las conclusiones y recomendaciones mediante el desarrollo
bibliografico historico, descriptivo y la correcta investigacion.

3.1.TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es béasica ya que da a conocer el incumplimiento de los
derechos laborales en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas.

3.2.Nivel de investigacion

La presente investigacion es bibliografica ya que a través de esta se permitié obtener
informacién de fuentes como libros, revistas, articulos cientificos, tesis, entre otros para dar
sustento tedrico y de campo ya que fue aplicada en la ciudad de Guaranda, haciendo énfasis a
las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia de las empresas privadas.

3.2.1. Descriptiva:

Es investigacion descriptiva, porque va orientada al conocimiento de las caracteristicas
de la problematica planteada, en el cual estuvieron incluidas personas, hechos, procesos etc.
3.2.2. Cualitativa

La investigacion es cualitativa, ya que se establecio las cualidades propias y se
cuantifico las mismas dentro del proceso de la investigacion, y desde luego se enfoco la
informacidn estadistica que corresponde.

3.2.3. Explicativa
La investigacion es explicativa, ya que se determind aspectos y elementos de relevancia

que fueron encontrados durante el desarrollo investigativo, esto se visibilizara en los resultados
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a través del analisis e interpretacién de datos.

3.3.Método de investigacion

Meétodo Inductivo

Parte de todos los datos particulares que existen para llegar a conclusiones generales a
través de la investigacion de las Normas Juridicas, y para la tabulacion de datos utilizando una
metodologia cuantitativa.

Método Deductivo

Este método permite analizar el problema desde el caracter general, hasta el particular,
partiendo desde los principios generales conocidos como validos por la ciencia, hacia los
particulares por medio del razonamiento I6gico que es la sintesis; sacando conclusiones de algo
generalmente aceptado, por medio de la comparacion y demostracion en un proceso sintético

analitico del todo a la parte.

Meétodo estadistico

Este método esta orientado a la aplicacion de encuestas, formulando datos
cuantificables y observables.

Meétodo sintético:

Mediante los aportes de una realidad conocida se procedera a sintetizar sus aspectos
mas relevantes, en este caso sera todo lo confluye al incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas del cantén
Guaranda, para observar asi a un entendimiento integro de este hecho con el fin de plantear
soluciones.

3.4. Disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion esta estructurado de conformidad a los lineamientos
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establecidos por la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad
Estatal de Bolivar, contiene cuatro capitulos segun las directrices estipuladas en el Esquema
del Informe Final de Investigacion del Proyecto de Grado.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Encuesta

Con esta técnica se recabara datos por medio de un cuestionario predisefiado, dirigido
a una muestra representativa a fin de conocer los estados de opinion respecto al tema de
investigacion.

Criterio de inclusion y criterio de exclusién

Criterio de inclusién

e Muijeres trabajadoras en estado de gestacion y lactancia.

Criterio de exclusion

e Mujeres sin dependencia laboral en empresas privadas.
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Poblacion y Muestra

Universo: 30 personas encuestadas

33.33%

10 33.33%
10 33.33%
30 100%

Para determinar la incidencia del problema de investigacion, se ha escogido como

objeto de estudio.

En la determinacién de la muestra no se establece la necesidad de aplicar una formula

estadistica debido al reducido nimero de la poblacién.

NUmero de encuestas totales: 30
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Localizacion geogréfica

Canton Guaranda, Provincia de Bolivar

llustracién 1: Mapa de la ciudad de Guaranda

PARROQUIAS DEL CANTON GUARANDA N

TUNGURAM

coromn

Fuente: PDTO Guaranda 2020. (Plan de desarrollo y ordenamiento territorial, 2020)
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Capitulo IV

4. Resultados y discusién
4.1 Resultados

1. ¢ Conoce usted los derechos de la mujer embarazada?

Tabla 1 derechos mujer embarazada

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 10 33%
NO 20 67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Gréfico 2 de la pregunta 1 derechos mujer embarazada

¢Conoce usted los derechos de la mujer
embarazada?

| S|

mNO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales en

la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el canton Guaranda afio 2021.

Analisis e interpretacion
Realizada la tabulacién de los resultados obtenidos en base a las encuestas, El 67%

de las mujeres encuestadas respondi6 que no conocen los derechos de las mujeres
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embarazadas por lo que ello aseguran que varias comparieras e incluso en su momento ellas
fueron vulneradas con sus derechos como mujer embarazada, y el 33% si conocen estos
derechos, por lo que con ellos se demuestra que en la gran mayoria adn sigue existiendo el
déficit de conocimientos sobre los derechos que respaldan a las mujeres mientras se
encuentran en un estado de embarazo, es por ello que se necesita realizar charlas para que

las mismas conozcan y se informen acerca de los beneficios que les proporciona la ley.
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2. ¢Cree usted que en las empresas privadas se respeten los derechos de la mujer

embarazada?

Tabla 2 Respeto a los derechos

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 6 20%
NO 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021

Grafico 3 de la pregunta 2, Respeto a los derechos

¢Cree usted que en las empresas
privadas se respeten los derechos de
la mujer embarazada?

e

LN
ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021

Anélisis e interpretacion

Realizada la tabulacidén de los resultados obtenidos en base a las encuestas, se
evidencia en un 80% de las mujeres encuestadas manifiestan que las empresas privadas no
respetan los derechos de las mujeres que estan en estado de gestacion ni lactancia, y las
trabajadoras en muchas ocasiones son obligadas a seguir en sus actividades diarias hasta
dias antes del parto y el 20% respondié que si se respetan sus derechos, por lo que podemos
evidenciar que la mayor parte de empresas privadas hacen caso omiso a lo estipulado en
nuestro ordenamiento juridico y con ello se producen los abusos laborales que inclusive

pueden llegar a poner en riesgo tanto al bebé como a la madre.
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3. ¢Conoce usted que es el periodo de lactancia que el codigo del trabajo concede a

la madre trabajadora luego del parto?

Tabla 3 Periodo de lactancia

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 5 17%
NO 25 83%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el canton Guaranda afio

2021.
Grafico 4 de la pregunta 3, periodo de lactancia.

éConoce usted qué es el periodo
de lactancia que el cédigo del
trabajo concede a la madre
trabajadora luego del parto?

-

=Sl
" NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales en la
mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el canton Guaranda afio 2021.

Analisis e interpretacion
El 83% de las mujeres encuestadas manifiestan desconocer a que se refiere el periodo de
lactancia dentro de las empresas privadas; ya que mencionan no haber sido capacitadas para
estos temas y el empleador tampoco les ha hecho mencion de este derecho que les corresponde

por encontrarse en estado de gestacién o lactancia y el 17% si conoce lo que es el periodo de
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lactancia que es otorgado por la ley, con ello entendemos que las mujeres pese a existir
normativas que regulan este periodo para que las mismas puedan dedicarse al cuidado de los
bebés siguen siendo vulneradas por cuestiones de desconocimiento y con ello provoca que sus

empleadores irrespeten lo previsto en la Constitucion y el cédigo de trabajo.
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4, ¢ Sabe usted cuales son los derechos laborales de la mujer trabajadora?

Tabla 4 Proteccién

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 9 30%
NO 21 70%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los
derechos laborales en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas
privadas, en el cantén Guaranda afio 2021

Grafico 5 de la pregunta 4. Proteccion

éSabe usted cuales son los derechos
laborales de la mujer trabajadora?

LN
ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Anélisis e interpretacion

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas, el 70%
de las mujeres trabajadoras encuestadas manifiestan desconocer los derechos que le
corresponden como mujeres trabajadoras; y esto debido a la falta de capacitacion por parte

de los empleadores; el 30% manifiesta conocer sus derechos y que los empleadores no
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pueden despedir a una mujer embarazada o en periodo de lactancia debido a que por ley
tendria que pagar una indemnizacion econémica por el despido producido; y recalcando que

tienen horas especificas establecidas para el periodo de lactancia tal cual lo manifiesta la

ley.
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5. ¢Sabe usted cudl es el periodo de lactancia que tienen que otorgar las empresas

privadas a las mujeres trabajadoras que han procreado un nifio?

Tabla 5 Periodo de lactancia

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 6 20%
NO 24 80%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los
derechos laborales en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas
privadas, en el cantén Guaranda afio 2021.

Grafico 6 de la pregunta 5. Periodo de lactancia

éSabe usted cual es el periodo de lactancia que
tienen que otorgar las empresas privadas a las
mujeres trabajadoras que han procreado un
nino?

o

uS|

ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales en la
mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio 2021

Analisis e interpretacion

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas el 80%
de las mujeres trabajadoras encuestadas manifiestan desconocimiento del tiempo que tiene
que otorgar el empleador a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia y manifiestan
que por dia les otorgan de media hora a una hora para que puedan dar de lactar a sus bebes,

y el 20% manifiesta que si conocen los derechos que les ampara la ley para dar de lactar a
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sus bebes. Esto nos demuestra que en la mayor parte de empresas privadas no se respetan
los derechos establecidos en la constitucion debido a que vulneran los derechos de las
madres y con ellos también vulneran los derechos de los bebes dando como consecuencia

que estos nifios no tengan una vida sana solo por conveniencia de los empleadores.
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6. ¢Cree usted que las empresas privadas incumplen los derechos laborales de las

mujeres embarazadas?

Tabla 6 Incumplimiento de derechos

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 27 90%
NO 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los
derechos laborales en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas
privadas, en el cantén Guaranda afio 2021

Gréfico 7 de la pregunta 6. Incumplimiento de derechos

éCree usted que las empresas privadas
incumplen los derechos laborales de
las mujeres embarazadas?

=

=Sl
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Anélisis e interpretacion

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas el 90% de

las mujeres trabajadoras encuestadas manifiestan que la mayoria de las empresas privadas

efectivamente vulneran e incumplen varios de los derechos que les corresponden dentro de este

periodo ya sea de embarazo o de lactancia y es debido a que no tienen un control estricto y todo

es puramente burocratico.
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7. ¢Luego del nacimiento de su nifio le conceden las 2 horas de lactancia

conforme lo determinan la ley?

Tabla 7 Cumplimiento de la ley

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 13 43%
NO 17 S57%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021

Grafico 8 de la pregunta 7. Cumplimiento de la ley

éLuego del nacimiento de su nifio le
conceden las 2 horas de lactancia
conforme lo determinan la ley?

LN

B NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Anélisis e interpretacion

Realizada la tabulacién de los resultados obtenidos en base a las encuestas el 57%
de las mujeres encuestadas manifiestan que dentro de su trabajo no les otorgan las horas

establecidas por la ley para la lactancia, se consideran que esto vulnera tanto sus derechos
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como los de sus hijos, al no poder brindarle la alimentacion necesaria para su optimo
desarrollo, y el 43% de las mujeres conoce sobre las horas de lactancia que la ley establece
en beneficio de las mismas, en este punto nos damos cuenta que ya existe un mayor nimero
de mujeres que conoce sobre este beneficio pero sigue existiendo una cantidad razonable

que necesita informarse y conocer méas sobre los derechos y beneficios de la ley.
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8. ¢En el momento que dio a luz a su nifio la empresa privada le concedié las 12

semanas de permiso para el parto?

Tabla 8 Permiso por parto

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 9 30%
NO 21 70%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los
derechos laborales en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas
privadas, en el cantén Guaranda afio 2021.

Grafico 9 de la pregunta 8. Permiso por parto

¢En el momento que dio a luz a su nifio la
empresa privada le concedio las 12 semanas de
permiso para el parto?

LN
mNO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Analisis e interpretacion
Realizada la tabulacién de los resultados obtenidos en base a las encuestas el 70% de
las mujeres trabajadoras encuestadas manifiestan solo haber tenido un mes para su recuperacion
y reinsercion al trabajo, sin poder tener el tiempo suficiente de recuperacion y cuidados para el

bebé, y el 30% de las mujeres manifiesta que si conocen sobre el permiso de 12 semanas para
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el parto, aqui se evidencia claramente la falta de ética por parte de los empleadores debido a
que no solo se vulneran derechos laborales sino que ponen en juego la vida de la mujer
trabajadora junto a su bebé que necesita los cuidados de su madre en sus primeros meses, es
necesario que tanto empleadores como trabajadoras conozcan los derechos y obligaciones que

tiene cada uno.
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9. ¢Conoce de alguna institucién publica o privada que se encargue de la defensa y

proteccion de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras?

Tabla 9 proteccion de derechos

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 10 33%
NO 20 67%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el canton Guaranda afio

2021.

Gréfico 10 de la pregunta 9. Proteccion de derechos

éConoce de alguna institucion publica o

privada que se encargue de la defensay

proteccion de los derechos laborales de
las mujeres trabajadoras?

uS|

mNO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Anélisis e interpretacion

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas el 67%
de las mujeres encuestadas manifiestan desconocer la existencia de alguna institucion que
procure, supervise y se encargue de la defensa y proteccién de los derechos laborales de las
mujeres, y el 33% de las mujeres no conoce de ninguna institucion que proteja sus derechos

laborales, demostrando asi que la ciudadania debe involucrarse un poco mas en el ambito
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de conocimiento general ya que deben existir charlas constantes para las mujeres
trabajadoras y que conozcan sobre sus derechos y més que todo sepan de algun lugar al que

puedan acudir con la finalidad de resolver sus problemas en el ambito laboral.
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10. ¢ Cree usted que la mujer embarazada y en periodo de lactancia se encuentra en

estado de vulnerabilidad?

Tabla 10 Estado de vulneracion

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 27 90%
NO 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Grafico 11 de la pregunta 10. Estado de vulneracion

é¢Cree usted que la mujer embarazada y en
periodo de lactancia se encuentra en
estado de vulnerabilidad?

-

= S|
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre el incumplimiento de los derechos laborales
en la mujer embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el cantén Guaranda afio
2021.

Analisis e interpretacion

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas se
evidencia en un 90% de las mujeres trabajadoras encuestadas manifiestan encontrarse en
estado de vulnerabilidad, porque no se respetan los derechos de las mujeres trabajadoras, y
el 10 % considera que una mujer embarazada no se encuentra en estado de vulnerabilidad,
con ello nos encontramos que pese a existir un poco de quemeimportismo por parte de

algunas mujeres en cuanto al delicado estado de salud en que llegan a encontrarse las
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mujeres embarazadas, la mayoria piensa y reconoce que las mujeres al momento de estar en
periodo de gestacion sufren cambios ya que cargan con dos vidas a la vez y deben tener

mayor cuidado en su vida diaria.
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4.2.DISCUSION

Si bien es cierto en nuestra legislacion ecuatoriana contiene normativa para
garantizar los derechos de las mujeres trabajadoras, pero existen empleadores que cometen
muchos abusos e irrespetan los derechos laborales de la mujer trabajadora.

Al momento de realizar esta investigacion es necesaria, mencionar que la
vulneracién de derechos por parte de empleadores hacia mujeres en estado de gestacion es
una realidad, es algo que se mantiene, ademas de que podemos relacionarlo con el machismo
que existen actualmente debido que los hombres no nos ponemos en los zapatos de las
mujeres al momento de estar en esta situacion. Por mas charlas que se den la vulneracion de
derechos no va a terminar, asi como asi debido a que las mujeres deben empoderarse por el
bien de ellas y sus bebes, es decir que tiene que capacitarse en el tema de conocimiento de
sus derechos, sobre todo se debe tratar el tema del derecho al trabajo ya que este es
fundamental para la realizacion econémica de cada personay ademas se encuentra plasmado
en la constitucién del ecuador y el cédigo de trabajo.

La sociedad hoy en dia a cambiado su forma de pensar es por ello se han
implementado normativas en beneficio de todas las personas, pero sobre todo se ha tomado
en cuenta al género femenino, ya que como sabemos afios atras las mujeres no eran tomadas
en cuenta para muchas situaciones una de ellas es que las mujeres no contaban con derechos
y actualmente es una realidad que las mujeres cuenten con derechos y beneficios por el
mismo hecho de ser mujeres.

Ademas, tenemos que tener en cuenta que las mujeres al momento de encontrarse en
un periodo de gestacion se ponen en un estado de vulneracion ante la sociedad debido a que
ya no cargan con una sola responsabilidad si no que en su vientre carga una vida mas es por
ello que nuestro ordenamiento juridico en sus diferentes normativas se encarga de velar por

el cuidado de las mujeres y la vida que llevan dentro. Pero lamentablemente para muchas
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personas como empleadores no tiene la empatia con estas mujeres por lo que vulneran lo ya
establecido en la norma constitucional provocando asi el descontento de varias trabajadoras
al vulnerarse sus derechos.

Mediante el estudio del campo realizado en la ciudad de Guaranda me he podido dar
cuenta del escaso conocimiento de la mayor parte de las mujeres trabajadoras ya que ellas
mismas no conocen cuales son sus derechos y si no conocen eso, mucho menos van a saber
si su empleador estd vulnerdndola de una u otra manera, es por ello que con la presente
investigacion he tratado un grave problema latente entre las trabajadoras de la ciudad de

Guaranda y asi evitar la vulneracion de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. CONCLUSIONES

e Pese a que vivimos en una sociedad que tuvo un progreso significativo en cuanto al
respeto de los derechos de las mujeres, seguimos viviendo en una realidad en la cual
muchas personas irrespetan estos derechos pese a estar establecidos en la constitucion
siendo la misma la maxima ley de nuestro ordenamiento juridico.

e Actualmente nos afecta un gran indice de desempleo es por ello que muchas mujeres
pese a conocer de los derechos que los ampara la constitucion deciden quedarse calladas
por el simple hecho de mantener su trabajo y no dejar sin sustento econémico a su
familia, lo que da paso a que los empleadores se aprovechen de este estado de necesidad
para no cumplir con sus obligaciones como empleador.

e Pese al gran nimero de colectivos feministas que existen en el pais poco o nada se ha
hecho para buscar el respeto y el cumplimiento de los derechos laborales que la ley

establece en favor de las mujeres trabajadoras.
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5.2.RECOMENDACIONES

Debemos concientizar desde nuestras familias para que la sociedad entera
comprenda la importancia que tienen los derechos a nivel general, pero sobre
todo en el aspecto de trabajo, puesto que en los Gltimos afios las mujeres se han
insertado laboralmente en el desarrollo productivo del pais.

La sociedad debe respetar sobre todo los derechos de las mujeres en el &mbito
laboral ya que todos tenemos una madre, hermana, amiga, que ha pasado por
circunstancias similares en donde alguna de ellas debié vivir un tipo de
vulneracion de derechos laborales en su proceso de gestacion, o lactancia.

Las entidades de control como el ministerio de trabajo deberian implementar un
control riguroso del cumplimento de los derechos laborales en favor de las
trabajadoras del pais, y las organizaciones feministas deberian colaborar y

participar directamente en ello.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA,

CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARRERA DE DERECHO
Tema: “EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES EN LA
MUJER EMBARAZADA, EN EL PERIODO DE LACTANCIA EN LAS EMPRESAS

PRIVADAS, EN EL CANTON GUARANDA ANO 2021~

El proyecto busca analizar “El incumplimiento de los derechos laborales en la mujer
embarazada, en el periodo de lactancia en las empresas privadas, en el canton Guaranda afio
20217, y por medio de esta encuesta obtendremos una informacidn clara para una compresion mas
precisa sobre este tema.

Objetivo: Recolectar informacion clara y precisa acerca del incumplimiento de los
derechos de las mujeres embarazada y en periodo de lactancia.

Indicacion: Solicitamos su colaboracion para el llenado de la siguiente encuesta, marcando
con una X la respuesta de su eleccion, en las preguntas con multiples opciones pueden ser marcadas

mas de una opcion.

1. ¢Conoce usted los derechos de la mujer embarazada?

Si |:|
NO |:|

2. ¢Cree usted que en las empresas privadas se respeten los derechos de la mujer

embarazada?
Si D
[ ]

NO




3. ¢Conoce usted qué es el periodo de lactancia que el cddigo del trabajo concede a la

madre trabajadora luego del parto?

s ]
No N

4. ¢Sabe usted cuales son los derechos laborales de la mujer trabajadora?
s u
No [

5. ¢Sabe usted cual es el periodo de lactancia que tienen que otorgar las empresas

privadas a las mujeres trabajadoras que han procreado un nifio?

SI |:|
NO |:|

6. ¢Cree usted que las empresas privadas incumplen los derechos laborales de las

mujeres embarazadas?

Si |:|
NO |:|

¢ Luego del nacimiento de su nifio le conceden las 2 horas de lactancia conforme lo

~

determinan la ley?

Sl [ ]
NO ]

8. ¢En el momento que dio a luz a su nifio la empresa privada le concedio las 12

semanas de permiso para el parto?

Si

]
]



NO
9. ¢Conoce de alguna institucién publica o privada que se encargue de la defensa y

proteccion de los derechos laborales de las mujeres trabajadoras?

Si |:|
NO |:|

10. ¢ Cree usted que la mujer embarazada y en periodo de lactancia se encuentra en

estado de vulnerabilidad?

Sl

]
NO |:|
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