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CAPITULO I: PROBLEMA

Titulo

“CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN
LOS TRABAJADORES INFORMALES DE LA CIUDAD DE GUARANDA

ANO 2022”



1.1. RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se realiza un analisis sobre las consecuencias
juridicas de los accidentes laborales en los trabajadores informales, pues esta es una realidad
que posee varias causas; En los paises con un menor desarrollo, las causas de tal informalidad
encuentran muy diversas causas que derivan de ella y la agravan. Aunque esto también ocurre
en los paises desarrollados. Por otro lado, podemos decir que la informalidad de los negocios

forma parte de lo que se conoce como economia sumergida.

En nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 325 garantiza el derecho
al trabajo y se reconoce a todas sus modalidades, en la actualidad la informalidad ocupa el 70%
de la poblacion econémicamente activa. Esencialmente, los comerciantes urbanos han sido los
protagonistas de este fendmeno en el Ecuador desde hace décadas, y su presencia en las calles
y plazas de la ciudad es notoria, lo que hace que las personas y autoridades muchas veces sean
vistas como informales. Con el pasar de los afios la constante blusqueda de oportunidades
econdmicas mediante el comercio espontaneo en espacios publicos de la ciudad se ha

transformado en un problema estético y de inseguridad.

Algunos consideran que la informalidad es esa economia gris donde los comerciantes
operan al margen de la ley por falta de permisos o tributacién, y asi también sin ser protegidos
por los minimos derechos laborales establecidos en la constitucion y en el cédigo del trabajo,
cuando se protege a las diversas modalidades o formas de trabajo e inclusive al trabajo
autonomo, de esta manera también quedan desprotegidos los trabajadores en casos de accidentes

laborales debido a que no se encuentran bajo una relacion laboral.



Sin embargo, de lo dicho se ha notado que en nuestra ciudad los trabajadores informales
continuamente se enfrentan al dilema de sobrevivir para llevar el pan diario al hogar a toda costa,
y en ocasiones eso implica tener riesgo de sufrir cualquier accidente en relacion al desarrollo de

su trabajo.

Bajo este contexto y analizando esta realidad social y juridica de los trabajadores
informales de la ciudad de Guaranda creo Util y necesario el realizar el presente proyecto de
investigacion para demostrar la falta de proteccion a los trabajadores informales de la ciudad de
Guaranda, falta de proteccion que se evidencia no solamente en el &mbito laboral sino también
en la falta de aplicacién de las diferentes politicas publicas que aseguren el cuidado de los
trabajadores en caso de cualquier accidente laboral; La crisis econémica que afronta el pais
desde finales del afio 2019 agudizada por la pandemia en el afio 2021 ha ocasionado que el
nimero de trabajadores informales aumente considerablemente y se generen una serie de

consecuencias juridicas para los mismo en razén de los accidentes laborales.

Palabras Claves: Informalidad, Trabajo, Seguridad, Economia, Proteccion.



ABSTRACT

In the present research work, an analysis is carried out on the legal consequences of
accidents at work in informal workers, since this is a reality that has several causes; In less
developed countries, the causes of such informality find very diverse causes that derive from it
and aggravate it. Although this also happens in developed countries. On the other hand, we can

say that business informality is part of what is known as the underground economy.

In our Constitution of the Republic of Ecuador in Article 325 guarantees the right to
work and recognizes all its modalities, currently informality occupies 70% of the economically
active population. Essentially, urban merchants have been the protagonists of this phenomenon
in Ecuador for decades, and their presence in the streets and squares of the city is notorious,
which means that people and authorities are often seen as informal. Over the years, the constant
search for economic opportunities through spontaneous commerce in public spaces in the city

has become an aesthetic and insecurity problem.

Some consider that informality is that gray economy where merchants operate outside
the law due to lack of permits or taxation, and thus also without being protected by the minimum
labor rights established in the constitution and in the labor code, when it is protected to the
various modalities or forms of work and even to self-employment, in this way workers are also

unprotected in cases of work accidents because they are not under an employment relationship.

However, from what has been said it has been noted that in our city informal workers
continually face the dilemma of surviving to bring their daily bread home at all costs, and
sometimes this implies risking any accident in relation to the development of his work; In this

context and analyzing this social and legal reality of informal workers in the city of Guaranda,

-4 -



| believe it is useful and necessary to carry out this research project to demonstrate the lack of
protection for informal workers in the city of Guaranda, a lack of protection that It is evident
not only in the workplace but also in the lack of application of the different public policies that

ensure the care of workers in the event of any accident at work.

The economic crisis that the country has been facing since the end of 2019, exacerbated
by the pandemic in 2021, has caused the number of informal workers to increase considerably

and a series of legal consequences have been generated for them due to accidents at work.

Keywords: Informality, Work, Security, Economy, Protection.



1.2.  INTRODUCCION

La presente investigacion aborda el tema de las consecuencias juridicas de los accidentes
laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022, ya que al transcurrir
los afios esta condicién no ha mejorado, por lo que se sigue viendo al trabajador informal
afectado, ya que en caso de sufrir un accidente o enfermedad le corresponde al mismo trabajador

cubrir con estos gastos de curaciones y medicina.

Al ser el accidente tan antiguo como la aparicién del hombre en el mundo, estos
historicamente surten en forma andloga a las actividades productivas que desempefia el

trabajador informal, tanto en el ambito publico como privado, en la ciudad y en el campo.

Si bien con el progreso industrial y el capitalismo se ha disminuido el esfuerzo fisico del
obrero y ha economizado tiempo en la produccién, éstas a su vez han aumentado el riesgo para
quienes lo usan 0 manejan, debido a la falta de preparacion de los trabajadores para operar las
méaquinas o las actividades encomendadas a los trabajadores, cuanto por las condiciones

anormales e sordidas en las que deben realizar sus labores.

El presente proyecto de investigacidn presenta el siguiente esquema

Capitulo 1, este capitulo se desarrolla con el planteamiento, formulacién del problema
e hipotesis y variables mismo que tiene que ser resuelto de una manera global con una visién a
nivel internacional, nacional y local, este capitulo también establece objetivos generales y
especificos, justificacion donde se describe la necesidad e importancia de realizar la presente
investigacion tomando como punto de partida las consecuencias que conllevan los accidentes de

trabajo y las enfermedades laborales de los trabajadores informales.



Capitulo 11, en este capitulo se realizara la sustentaciéon tedrica mediante
conceptos cientificos relevantes para la investigacion a partir de bases tedricas y juridicas, libros

y revistas que fueron debidamente citadas respetando la propiedad intelectual.

Capitulo 111, en este segmento se presenta la metodologia que serd utilizada para el
desarrollo del proyecto de investigacion, misma que permitird generar la recoleccion de
informacion de manera precisa, se enfatiza las técnicas e instrumentos utilizados para recolectar

informacion a partir del procesamiento y analisis de los datos obtenidos.

Capitulo 1V, se presenta por Gltimo la interpretacion y analisis de los resultados
obtenidos en la investigacion, a partir de las encuestas, que fueron aplicadas a los trabajadores

informales del cantén Guaranda; y,

Capitulo V se presentara las conclusiones y recomendaciones del tema desarrollado.



1.3.  Planteamiento del problema

Hoy en dia en nuestro pais y enfocandonos especificamente en la ciudad de Guaranda
del afo 2022 existen un sin numero de trabajadores informales que no se encuentran
respaldados, ni regulados por la ley, por el simple hecho que no constan con un contrato de
trabajo escrito, existiendo asi un perjuicio para si mismo y su familia a la hora de poder recibir
beneficios sociales como: las vacaciones, las licencias de maternidad o paternidad, los décimos
terceros y cuartos, en si todos los beneficios que estan amparados en el Codigo de Trabajo y la

proteccién de la seguridad social.

Siendo de tal manera un problema que abarca una multitud de consecuencias, ya que
teniendo en cuenta que las personas o mejor dicho los trabajadores informales buscan llevar el
pan de cada dia, sin saber que el trabajo en que ellos se encuentran laborando pueden tener una
consecuencia grave a la hora de un accidente laboral, haciendo hincapié que ellos no tienen un

contrato escrito que los respalde y mas aun la afiliacién al IESS.

Por estos trabajos informales, los trabajadores han tenido que sufrir consecuencias, ya
que desafortunadamente hoy en dia existen empleadores con poca falta de compromiso al
necesitar de algun servicio o trabajo por lo que simplemente hacen, quedando de manera verbal
larelacion laboral, y no mediante un contrato escrito ya que ellos saben muy bien que al no tener
un contrato de trabajo escrito no tienen ninguna responsabilidad al momento de producirseun

accidente laboral o una enfermedad profesional.

Es asi que se pretende identificar cada uno de las posibles causas que conlleva a un

trabajo informal, buscando asi soluciones entre ellas la concientizacion de las personas que



mejor es un trabajo formal, donde cada uno de los trabajadores se puedan sentir seguros en caso

de sufrir cualquier riesgo de caracter laboral.

1.4, Formulacion del problema

¢Los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda estan protegidos de los riesgos

provenientes del trabajo.?

1.5.  Hipotesis

Los trabajadores informales son mas propensos a sufrir accidentes laborales o

enfermedades profesionales.

1.6. Variable

1.6.1. Variable Independiente

Trabajadores informales

1.6.2. Variable Dependiente

Propensos a sufrir accidentes laborales



1.7. Objetivos

1.7.1. Objetivo General

Identificar la situacion laboral de los trabajadores informales frente a los riesgos

provenientes del trabajo en el canton Guaranda.

1.7.2. Objetivos Especificos:

e Detallar las consecuencias juridicas laborales y sociales que sufren los

trabajadores informales a consecuencia de los riesgos laborales.
e Especificar la realidad del trabajador informal en relacion a los riesgos laborales.

e Mostrar la falta de cobertura legal para los trabajadores informales de la ciudad

de Guaranda para cubrir las contingencias que producen los riesgos laborales.

-10 -



1.8. Justificacion

El presente trabajo se desarrollara debido a laimportancia del tema ya que en los Gltimos
afios el trabajo informal ha proliferado en todas las ciudades del pais, debido a la crisis
econodmica que mantiene el ecuador, y esto debido a la crisis sanitaria que se decret6 en el pais,
es a raiz de este suceso varias personas se dedicaron al trabajo informal, y esto hace que los
trabajadores llamados informales se encuentren en las calles y al estar en este sitio estan en
continuo peligro, ya que son susceptibles de accidentes laborales o enfermedades profesionales.
Es por ello que se cuenta con informacion variada y contundente sobre el tema en
relacion y, también se cuenta con el apoyo de los trabajadores informales con la finalidad de
demostrar la afectacion juridica que estos mantienen al no contar con la afiliacién al IEES y de
esta manera estar expuestos a accidentes laborales y enfermedades profesionales, debido a que
no habra quien cubra o indemnice al trabajador que ha sufrido dicho accidente o enfermedad.

El fin de la investigacion es demostrar la vulneracion y las consecuencias juridicas de
los accidentes laborales que sufren los trabajadores informales, para lograr alcanzar la
recoleccion de datos e informacion suficiente que sirva como base y como herramienta para los
trabajadores informales y profesionales del derecho.

También es necesario manifestar que la motivacion de esta investigacion nace de la
cantidad de trabajadores informales, que nacieron y se volcaron a las calles en tiempos de
pandemia y posterior a ella con la finalidad de llevar el sustento a sus hogares, sin importar que
podian sufrir algun accidente dentro de su jornada de trabajo o adquirir una enfermedad.

Finalmente, la justificacion de la presente investigacion se da por el hecho de que el tema

de lainformalidad laboral viene siendo tratado por muchos investigadores sociales, pero el tema
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especifico de los accidentes de trabajo y en si de los riesgos laborales a los que estan expuestos

diariamente los trabajadores no ha sido abordado ni estudiado en su contexto.
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CAPITULO II- MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

Los accidentes laborales en los trabajadores informales es un problema latente en la
ciudad de Guaranda cuando los mismos no tienen un contrato de trabajo que garantiza la relacion
laboral y su derecho a una indemnizacion como lo determina el articulo 353 del Codigo de

trabajo y de esta manera poder cubrir los accidentes de trabajo.

Se considera que el gran problema radica en la desproteccién y desamparo que se
encuentran los trabajadores informales al no contar con una afiliacién al seguro social pese a
que el art 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que la seguridad social
constituye un derecho irrenunciable para todos los ecuatorianos y no tener una relacion laboral
legalizada con un contrato de trabajo donde se pueda exigir al empleador su cumplimiento
trayendo con esto consecuencias juridicas graves para el trabajador informal que no operan bajo

la modalidad legal que exige para este sector.

Se debe reflexionar que el sector informal estd compuesto de una fuerza de trabajo que
es creada por las restricciones laborales que han sido puestas al sector formal en el Ecuador y
en la ciudad de Guaranda constituye el mayor porcentaje de empleo informal en la actualidad la
pobreza la falta de trabajo y oportunidades lo que da lugar al incremento del trabajo informal
vulnerando el derecho al trabajo establecido en el articulo 33 de la Constitucion de la Republica

del Ecuador.

El trabajo informal se refiere a la actividad laboral de los trabajadores independiente, los

vendedores ambulantes, los trabajadores de servicios domeésticos, los limpia vidrios los
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trabajadores de la construccion entre otros este tipo de empleos por lo general son mal
remunerados y ofrecen condiciones laborales deficientes, ademas de no estar registrados,
regulado o protegidos por no ser legales, ademéas hay personas con empleo informales que no

reciben salarios.

NATURALEZA DE LA INFORMALIDAD LABORAL

El trabajo informal es aquel que se lo realiza lejos del control estatal, el salario no se
encuentra fijado, falta de pago a la seguridad social y ambiente de trabajo muy precario. Segin

lo manifestado por Maria Grijalva (2020), en su concepto de empleo informal menciona que:

La Organizacion Internacional del Trabajo define el empleo informal como la ejecucion
de un trabajo sin acceso a beneficios laborales como licencias de maternidad y paternidad,
vacaciones pagadas, indemnizaciones por despido entre otros, de estos beneficios el mas
importante es la afiliacion a la seguridad social, que asegura las pensiones de jubilacion

principalmente.

La informalidad o trabajo informal comprende todas aquellas ocupaciones y formas de
produccién, que son practicadas por personas o empleados que reciben ingresos cuyas

condiciones de trabajo no se encuentran reguladas por un marco legal.

De acuerdo con Fortun (2019) manifiesta que:

“En este sector de la economia participan un elevado niumero de personas, estas personas
reciben ingresos al margen de las riendas legales dictadas en materia laboral. El trabajo informal

esta referido a un gran conjunto de actividades econdémicas. En este sector de la economia estan
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englobadas las actividades ejercidas por aquellos trabajadores independientes, vendedores

ambulantes, obreros de la construccion, pequefios comerciantes, entre otras mas actividades.”

Es normal en los trabajos informales, desempefiados por miles de personas, que su
estructura en la empresa sea generalmente de raiz familiar. Asi que la mayoria de ellos sufren
de mala gestion u operacion. Ademas, existe poco o ningun capital de trabajo, mano de obra
intensiva, poca o ninguna tecnologia, escasa formacion juridica, bajo nivel de productividad,
entre otros. (Fortun, 2019), en muchas familias alrededor del mundo miran con un buen camino
a la informalidad, dado que es donde muchos no tendran que pagar permisos y demas costos que

implica un trabajo formal.

Por lo general la informalidad es constituido por personas que tienen acceso a servicios
adecuados y de calidad. “En muchos paises del mundo, se observa que los participantes de estas
actividades econdmicas estdn ligados a condiciones infrahumanas. Se habla de pobreza,

marginalidad, etc. Si bien es cierto, que no tiene por qué ser siempre asi”. (Fortun, 2019).

El empleo informal se compone de los siguientes criterios:

e Trabajadores por cuenta propia y empleadores que trabajan en sus propias empresas

del sector informal.

e Trabajadores familiares auxiliares, independientemente de si trabajan en las empresas

del sector formal o informal.

e Asalariados con empleos informales, ya sea que estén contratados por las empresas
del sector formal, por empresas del sector informal, o por hogares que les emplean como

trabajadores domésticos remunerados.
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e Miembros de cooperativas de productores del sector informal.

e Trabajadores por cuenta propia dedicados a la produccion de bienes exclusivamente

para el uso final propio de su hogar.

e En este orden de ideas, los trabajadores informales, se encuentran frente a la
desproteccidn legal que tanto a ellos, como a los empleadores informales los hace socialmente

vulnerables, pues su empleo es inestable y sus ingresos bajos e irregulares.

CARACTERISTICAS DE LA INFORMALIDAD LABORAL

Se pueden definir muchas caracteristicas de la informalidad laboral, pero entre las mas

frecuentes son:

e Despidos sin aviso con ningun tipo de compensacion.
e Tiempo de trabajo extraordinarios obligatorios.

e Pago de salarios fuera de tiempo.

¢ Incumplimiento en el pago.

e Bajos salarios.

e Empleo inestable.

No tienen proteccion en casos de accidentes laborales. (Fortin, 2019)

Cabe resaltar que practicamente, “Asi mismo, estas actividades econdmicas estan
caracterizadas por el incumplimiento en los beneficios sociales. Tales incumplimientos incluyen

las pensiones, seguro de salud, debido reposo por motivo de salud” (Fortan, 2019).
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El término informalidad recuerda una percepcion negativa que encasilla
automaticamente a las personas dentro de una imagen preconcebida, aunque no conozcamos su
historia y sus motivos que lo llevan a hacerlo. Pese a que tan facilmente categorizamos a los
comerciantes como informales, el significado de la palabra queda incierto, mas ain cuando mas

de la mitad de la poblacidn en la region opera bajo esta condicion. (Echeverria, 2021, p. 8).

EL TRABAJO INFORMAL Y LA PROTECCION SOCIAL

El trabajo informal y la proteccion social constituyen dos fendmenos diferentes que, sin
embargo, estan estrechamente relacionados, en tanto el trabajo informal lleva aparejada una

privacion total o una cobertura insuficiente de proteccion social.

El trabajo informal comporta un trabajo precario y contrario al trabajo decente o digno,
En términos generales, la precariedad en el &mbito laboral supone la falta de control y autonomia
de los trabajadores para poder planificar su vida a partir de su actividad laboral, lo que genera
incertidumbre, inseguridad y desproteccion. Por su parte, la expresion «trabajo decente o digno
engloba todo trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad, en

el cual los derechos son protegidos y que cuenta con remuneracion adecuada y proteccion social.

PROBLEMAS VINCULADOS AL EMPLEO INFORMAL EN EL ECUADOR

Samuel Freije (2002) en su publicacion “Informal Employment in Latin America and
the Caribbean: Causes” menciona que entre las causas que determinan la existencia del empleo

informal se puede mencionar:

1) bajo crecimiento econémico,
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2) incremento de la oferta laboral y desempleo,

3) rigidez de las normas y regulacion,

4) altos impuestos y contribuciones,

5) bajos niveles de alfabetizacion y capacitacion,

6) poco control por parte del Estado

7) altos costos en la aportacion a la seguridad social,

8) tendencias demograficas crecientes

9) migracion.

Loayza (2008), menciona que la informalidad surge cuando los costos de formalizacion
de un pais son superiores a los beneficios que ello conlleva”, es decir, este sector cobra mayor
importancia una vez que los costos que dependen del marco legal superan a los beneficios que
deben generar. En el Ecuador se evidencian la presencia de las causas identificadas por el autor,
como se pudo observar en el analisis descriptivo del mercado laboral ecuatoriano realizado en

las primeras secciones de este documento. (Loayza, 2008)

La economia informal es una consecuencia de la pobreza y la distribucién inequitativa
de la riqueza, suele afectar a las personas en condicion de extrema pobreza por eso se la

denomina economia de supervivencia.
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ACCIDENTES DE TRABAJO

La normativa ecuatoriana, busca precautelar condiciones de seguridad y salud 6ptimos
para que los trabajadores puedan realizar sus labores, en un ambiente adecuado y propicio que
garantice la salud, integridad, seguridad del trabajador con el fin de evitar en lo posible
accidentes de trabajo los mismos que tienen como consecuencia un impacto econémico para el

empleador y un riesgo de dafio que puede causar sufrimiento en el trabajador y en su familia.

Estos riesgos si no son tratados y controlados es probable que sea causa de un accidente
o enfermedad profesional por lo que es importante la prevencion de dafios de los mismos, que
dependen de gran manera de la observacion de quien realiza el control del ambiente de trabajo

para establecer medidas de seguridad.

Nuestro Codigo del Trabajo, en su articulo 348, define al accidente laboral en los

siguientes términos:

“Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona al trabajador
una lesion corporal o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo que

ejecuta por cuenta ajena.”

De acuerdo con los conceptos vertidos un infortunio es del trabajo cuando sobreviene un
acontecimiento anormal, subito, de duracion momentanea o limitada, que se produce duranteel
tiempo de prestacion de los servicios, por el hecho o en ocasién del trabajo, incluyendo los
derivados de los casos fortuitos o de fuerza mayor inherentes al trabajo, y los que pueda sufrir

el obrero en el trayecto desde el lugar de prestacion de sus tareas hasta su domicilio, o viceversa.
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Al establecer que se trata de un suceso imprevisto y repentino, hace referencia a que no
tiene un proceso de desarrollo, es decir se produce de una manera subita, no mediata, no prevista,
por un acontecimiento rapido de breve duracion que se origina en un corto espacio de tiempo y

con fuerza.

El accidente si bien es repentino, ello no quiere decir que no se va a producir, la
naturaleza del trabajo hace que una tarea sea mas peligrosa que otra; En definitiva, el accidente
repercute en el contrato laboral que liga al patrono y al trabajador, por cuanto en su ejecucion
pueden originarse acontecimientos imprevistos de los cuales pueden derivar lesiones méas o
menos graves para el obrero o empleado, que lo incapacitan para continuar laborando y ganarse

el sustento.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Junto con los accidentes, las enfermedades profesionales constituyen los Riesgos del
Trabajo. Se dice, teéricamente que el organismo humano se encuentra en estado de salud cuando
todas las funciones que le son propias se cumplen en forma enteramente normal. Este estado
puede ser alterado por infinitas causas provenientes del medio ambiente o del propio organismo
y estas alteraciones, cualquiera que sea la causa que las motiva, reciben el nombre de

enfermedades.

Existen muchos conceptos de lo que se debe entender por enfermedades profesionales,
y para no abundar, se tomara un par de definiciones que trae la doctrina y el precepto que consta

en nuestro Codigo del Trabajo.
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Francisco de Ferrari, por su parte sefiala: “Por enfermedad profesional debe entenderse
el estado patoldgico que después de un tiempo y en forma casi normal, produce la actividad
profesional cumplida en determinadas industrias en las cuales se acostumbra a manipular
sustancias toxicas o a exponer el organismo humano en forma continua a ambientes malsanos o

insalubres.”

Junto a las consecuencias que afectan el aspecto fisioldgico y funcional de la victima,
surgen también repercusiones negativas para la economia del trabajador, del patrono e

igualmente para la sociedad que siente la pérdida de un elemento productivo.

DIFERENCIAS ENTRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES

PROFESIONALES. —

Como consecuencias del trabajo se derivan tanto los accidentes como las enfermedades
profesionales. Estos son considerados como la pérdida o disminucion de la capacidad laboral
del obrero, proveniente del ejercicio de la profesion o labor que éste realiza por una relacién

causal.

Los infortunios y las enfermedades profesionales establecen analogias en el origen de su
produccion y en su conexion con el trabajo, asi como en la identidad de las consecuencias para

el trabajador que sufre un riesgo profesional.

El accidente se diferencia fundamentalmente de la enfermedad profesional, en que ésta
es efecto de una causa que actua de un modo constante e insensible y no subitamente. En cambio,

el accidente como se ha manifestado es subito, violento, imprevisto y externo.
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En cuanto a la determinacién cronoldgica de ambos fendmenos, se puede decir que al
accidente en general es posible asignarle un origen y una fecha determinada, o susceptible de
ser establecida en forma exacta. En cambio, la enfermedad profesional puede permanecer
ignorada hasta su aparicion, o puede ser descubierta por examenes médicos en el curso del
contrato de trabajo. Su origen resulta dificil de establecer, porque los sintomas no son notados

por las victimas sino tiempo después de su aparicion.

Si para los siniestros no es necesario que el trabajo sea la causa del dafio, para la

enfermedad profesional el trabajo debe ser la causa exclusiva de la dolencia o padecimiento.

Por ultimo, es necesario ademas recordar que la naturaleza del infortunio laboral siempre
se debe a causas exteriores de orden mecéanico, fisico o quimico, independientemente de la
constitucion orgénica del accidentado. Mientras que la causa de la enfermedad profesional
reside siempre en la accion reiterada sobre el organismo de diversos agentes nocivos. En ciertos
casos, segun predomine la causa externa o la interna, habra que considerar la afeccion como

accidente o como enfermedad profesional.

EL FACTOR RIESGO SIEMPRE ESTA PRESENTE EN LA PRESTACION DE

SERVICIOS.

En el Ecuador el IESS clasifica a los factores de riesgo laboral y les asigna colores con
los que se identifican en la matriz de identificacion y control de riesgos. En la correlacién laboral
se han dado muchas tesis sobre accidentes de trabajo concordando con lo que dispone nuestro
Cadigo de Trabajo que es todo acto imprevisto y repentino que produce al trabajador una lesion

corporal o perturbacion funcional con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por
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cuenta ajena. Entre las definiciones dadas por los tratadistas tenemos la de Guillermo Cabanellas

quien manifiesta:

“Accidente de trabajo es el suceso anormal, resultante de una fuerza imprevista y

repentina, sobrevenido por el hecho del trabajo o en ocasién del mismo, y que determina en el

organismo lesiones o alteraciones funcionales permanentes o pasajeras” (Cabanellas de Torres,

p. 597)

LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA NORMATIVA ECUATORIANA

La Constitucion de Republica del Ecuador expedida en el afio 2008 en la seccion octava

Trabajo y seguridad social, en el articulo 33 manifiesta que:

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico,
fuente de la realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de
un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado” (Constitucion de

la Republica del Ecuador,2021)

De igual forma en el Articulo 326 del cuerpo legal antes
mencionado hace referencia a los principios rectores del derecho altrabajo
y en su numeral manifiesta que “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.” (Constitucion de la

Republica del Ecuador, 2021)
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El derecho al trabajo corresponde a todas las personas legalmente capaces para ejercer
dicho derecho, a su vez manifiesta que ayuda a la realizacion personal y por cada actividad
laboral realizada recibira una retribucion justa y acorde a la actividad ejecutada, es importante
establecer que el desempefio del trabajo debe ser en un ambiente propicio y méas aun brindando

todas las medidas de seguridad que el trabajador necesita a fin de realizar un trabajo 6ptimo.

Las condiciones de trabajo son las diferentes circunstancias de tiempo, lugar, formay
modo en que debe prestarse el trabajo, el Estado ha establecido en sus normas legales las
condiciones en las cuales se debe desarrollar las actividades laborales, garantizando el bienestar
e integridad fisica y psicoldgica del trabajador, como también el grado de responsabilidad del

empleador en una situacion de accidente laboral.

Los accidentes abarcan una compleja institucion dentro del ambito laboral. Todo lo
referente a los infortunios que sufre el trabajador al desarrollar una actividad laboral se lo conoce

con el nombre de accidentes de trabajo.

Entendemos por accidente, en general, un acontecimiento externo, imprevisto u
ocasional que produce un dafio, ya sea en las personas, afectando su vida o su integridad corporal
o funcional; ya sea también en las cosas, destruyéndolas o perjudicando su estructura y buen

funcionamiento.

En la legislacion estd contemplado Unicamente el accidente laboral que sufre un obrero
cuando trabaja en dependencia o subordinacion. El siniestro que afecta a un trabajador libre, no

dependiente de ningun empleador, no esta regulado por la legislacion de los accidentes.
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El Estado ecuatoriano al ser garantita de los derechos de los trabajadores ha establecido
en la Constitucion de la Republica del Ecuador principios basicos que rigen el derecho al trabajo
tal es asi que el articulo 326 Num. 6 manifiesta que “Toda persona rehabilitada después de un
accidente de trabajo o enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la

relacion laboral, de acuerdo con la ley.” (Constitucion de la Republica del Ecuador, p. 162)

De lo antes citado se desprende que el trabajador que sufrié un accidente o enfermedad
de trabajo tendré derecho a ser reintegrada al trabajo y més un mantener una relacién laboral,

precautelando la estabilidad laboral del trabajador.

El Codigo de Trabajo en el Titulo IV de los Riesgos de Trabajo en el Capitulo |
Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador articulo 348 manifiesta que
“Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto o repentino que ocasiona al trabajador una
lesion corporal o perturbacion funcional con ocasion o consecuencia del trabajo que ejecuta por

cuenta ajena.” (Cddigo de Trabajo, 2019, pag. 101)

La definicion antes transcrita hace referencia exclusiva a lo que es considerado un
accidente laboral, siendo este todo hecho repentino y que genera consecuencias fisicas

temporales, permanente o incluso puede llegar hasta la muerte del trabajador.

LA RESPONSABILIDAD PATRONAL

Todo trabajador, por el hecho mismo del cumplimiento de su labor, esta expuesto

a lesiones corporales o a enfermedades que se originan en el ejercicio de su profesion.

Los accidentes pueden provocarse por una mala organizacion del trabajo o por

el estado defectuoso de las herramientas; entonces, aparece como resultado de la
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negligencia o de la falta de preocupacion por parte del jefe de la empresa, o en otros
casos por la imprudencia de la victima o de alguno de sus compafieros; o en fin, no
constituyen falta del patrono ni del trabajador, sino que el siniestro puede producirse aun

cuando se hayan tomado todas lasprecauciones necesarias.

La victima de un infortunio originado durante el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por el contrato de trabajo, aun cuando en su produccién hubiese
contribuido el descuido, la impericia y aun cierta negligencia en la profesion; debe
recibir la correspondiente atencién médica y una indemnizacién sustitutiva de la

reduccion de la incapacidad laboral resultante del accidente.

La legislacion contemporanea reconoce universalmente el derecho del obrero a
ser indemnizado por el empleador deudor directo de esta obligaciéon,aun cuando se
reconoce que dada la repercusion social de esta clase de dafios la sociedad es también
deudora de esta seguridad de caracter economico que contribuye a evitar el desamparo
del individuo, aportdndole una asistencia médica que le ofrezca un minimo de
condiciones para una vida digna.

Esta formulacion de normas juridicas que reconoce la responsabilidad patronal
en el caso de que los trabajadores dependientes sufran un accidente durante la prestacion
de sus servicios, constituyeron una novedad juridica de fines del siglo XIX, ya que
predominaba el principio romanista del Codigo Civil deque “no existe responsabilidad
sin culpa”. La responsabilidad del empleador y del obrero resultaban distintas, en razon
de viejos principios juridicos; la prueba incumbe a aquel que afirma y no a quien niega.
El trabajador debia probar que elinfortunio producido es imputable al patrono y la culpa

de éste, para tenerderecho a la indemnizacion correspondiente.
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En otras palabras, segun el derecho comun, la carga de la prueba de la culpa o
negligencia del empleador estaba a cargo del accidentado o de sus derechohabientes.
Esta circunstancia impedia casi totalmente la posibilidad de éxito de la accién, ya que
era evidente la ausencia de culpabilidad o negligencia patronal o de sus dependientes.
Ademas, no existia responsabilidad cuando la culpa provenia del trabajador o cuando
quedaba indeterminada la causa del siniestro, y en todos los casos fortuitos o de fuerza
mayor. Bajo esta vieja legislacion, el obrero solo era indemnizado cuando el hecho se
originaba por culpa del patrono y a condicién de poderla probar.

El principio romano de la responsabilidad habia sido aplicado en materia laboral
durante siglos, ya que los accidentes de trabajo fueron pocos e intrascendentes, dadas las
caracteristicas de los regimenes de organizacion del trabajo.

La responsabilidad de los empleadores dentro de este sistema era ilusoria; pues,
el obrero debia probar ciertos hechos para que tenga lugar la accion indemnizatoria en
caso de haberse producido un siniestro. Estos hechos eran los siguientes:

e Laexistencia de un contrato laboral.

¢ Que el accidente haya sufrido un trabajador.

e Que el siniestro haya ocurrido como consecuencia del trabajo que

desempefiaba.

e Queel infortunio era imputable a culpa del patrono.
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INDEMNIZACION DE LOS TRABAJADORES INFORMALES NO

AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL

En este caso, es obligacion del empleador “prestar, sin derecho a reembolso, asistencia
médica o quirdrgica y farmacéutica al trabajador victima del accidente hasta que, segun el
dictamen médico, esté en condiciones de volver al trabajo o se le declare comprendido en alguno
de los casos de incapacidad permanente y no requiera ya de asistencia médica”. Para efecto del

pago de indemnizaciones por accidente de trabajo se distinguen las siguientes consecuencias:

Muerte

Si el trabajador pierde la vida como consecuencia del accidente de trabajo, el empleador
tiene la obligacion de indemnizar a los derechohabientes de este, observando lo determinado en

el art. 369 del Cddigo del Trabajo, el cual establece que si el accidentado fallece:

Dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes al accidente, se indemnizaréa con la
cantidad igual al sueldo o salario de cuatro afios. Ejemplo, para este ejemplo y los que se realice
en adelante se utilizara el valor del salario basico unificado (SBU) del trabajador en general
establecido para el afio 2023, el cual es de 425,00 dolares americanos, este valor lo
multiplicamos por los cuarenta y ocho (48) meses (04 afios) de la siguiente manera: 425,00 USD

X 48 = 20.400,00 USD.

Después de los ciento ochenta (180) dias contados desde la fecha del accidente, se
indemnizara con la cantidad igual a las dos terceras partes del monto mencionado en el numeral

anterior. Ejemplo: 20.400,00 USD / 3 = 6.800,00 USD X 2 = 13.600,00 USD.
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Después de los trescientos sesenta y cinco (365) dias, pero antes de dos afios del
accidente, se indemnizara con la mitad de la cantidad mencionada en el numeral uno (01).

Ejemplo: 20.400,00 USD / 2 = 10.200,00 USD.

Sin embargo, el empleador puede eximirse de pagar la indemnizacion, si logra demostrar

(probar) que, el accidente no causé la muerte del trabajador. (Cddigo de Trabajo, 2022)

Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo

La cual “inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o las fundamentales tareas
de su profesion u oficio habitual, y es compatible con la realizacion de una tarea distinta a la que
ocasiono esta incapacidad”. El empleador indemnizara con la cantidad igual al sueldo o salario
total de cuatro (04) afios, 0 con una renta vitalicia equivalente a un sesenta y seis por ciento
(66%) de la ultima renta o remuneracion mensual recibida por el trabajador conforme lo
determina el art. 370 del Codigo del Trabajo, por ejemplo: Sueldo de cuatro (04) afios o 48
meses: 425,00 USD X 48 = 20.400,00 USD. Renta vitalicia: 425,00 USD X 0.66 = 280,50 USD.

(Cddigo de Trabajo, 2022)

Disminucién permanente de la capacidad para el trabajo

Por las “reducciones anatdmicas o perturbaciones funcionales definitivas; presenta una
secuela de su siniestro para el ejercicio de la profesién u ocupacién habitual, sin impedirle
realizar las tareas fundamentales”. Para establecer la indemnizacion se tomaré en consideracion
la “proporcion establecida en el cuadro valorativo de disminucion de capacidad para el trabajo”.

Los porcentajes fijados en el mencionado cuadro se computaran sobre:
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El importe del sueldo o salario de cuatro afios. Se tomara el tanto por ciento que
corresponda entre el maximo y el minimo fijados en el cuadro, teniendo en cuenta la edad del
trabajador, la importancia de la incapacidad y si ésta es absoluta para el ejercicio de la profesion
habitual, aunque quede habilitado para dedicarse a otro trabajo, o si simplemente han disminuido

sus aptitudes para el desempefio de aquella.

Si el trabajador accidentado tuviere a su cargo y cuidado tres 0 mas hijos menores o tres

0 Més hijas solteras, se pagara el maximo porcentaje previsto en el cuadro valorativo.

Ejemplo: Por la pérdida de una pierna se estima una incapacidad permanente para el
trabajo de 50% a 60%, el salario de cuatro afios (48 meses) es de 425,00 USD X 48 = 20.400,00
USD, este valor lo multiplicamos por el porcentaje ya sea el maximo o el minimo seguin el
criterio ya expuesto, para el ejemplo se aplicé el porcentaje méximo de la siguiente forma
20.400,00 USD X 60% = 12.240,00 USD, siendo este el valor a recibir como indemnizacion.

(Cddigo de Trabajo, 2022)

Incapacidad temporal

Siendo una “lesion curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al
trabajador capacitado para su trabajo habitual”. El trabajador recibird una indemnizacion del
setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracion que percibia al momento del accidente y
no excedera del plazo de un afio acorde con lo que establece el art. 373 del Codigo del Trabajo.

Ejemplo: 425,00 USD X 0.75 = 318.75 USD. (Codigo de Trabajo, 2022)
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DIFERENCIAS ENTRE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS

ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Como consecuencia del trabajo se derivan tanto los accidentes como las enfermedades
profesionales. Estos son considerados como la pérdida o disminucion de la capacidad laboral
del obrero, proveniente del ejercicio de la profesion o labor que este realiza por una relacion

causal.

Los infortunios y las enfermedades profesionales establecen analogias en el origen de su
produccion y en su conexidn con el trabajo, asi como en la identidad de las consecuencias para

el trabajador que sufre un riesgo profesional.

El accidente se diferencia fundamentalmente de la enfermedad profesional, en que esta
es efecto de una causa que acttia de un modo constante e insensible y no subitamente. En cambio,

el accidente como sea mas manifestado es sibito como violento, imprevisto y externo.

RESPONSABILIDAD PATRONAL QUE SE DERIVA DEL ACCIDENTE DE

TRABAJO

La responsabilidad patronal como su nombre lo indica es la responsabilidad que tiene el
empleador con sus trabajadores o con los derechohabientes de la victima, segun el caso, debido
al mal sufrido por el obrero con motivo de su trabajo; responsabilidad que se traduce en la
adopcion de medidas de seguridad, en el pago de una indemnizacién por los diversos grados de

incapacidad o muerte, el cubrir gastos de asistencia medica, gastos de sepelio, etc.
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El Codigo del Trabajo ecuatoriano, en su articulo 353, establece como regla general la
responsabilidad que tiene el empleador de indemnizar al trabajador en todo caso de accidente o

enfermedad profesional, al indicar:

“El empleador esta obligado a cubrir las indemnizaciones y prestaciones establecidas en
este Titulo, en todo caso de accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se

hallare comprendido dentro del régimen del Seguro Social y protegido por éste...”

El patrono tiene la opcion de contratar otro seguro para sus empleados, lo que se conoce
como las Compafiias de Seguro. Al respecto y de conformidad con el articulo 382 del Cddigo

del Trabajo, establece:

“El empleador en el caso de trabajadores no sujetos al régimen del Seguro Social
Obligatorio de Riesgos, podra contratar un seguro facultativo a su cargo, constituido a favor de
sus trabajadores, en la propia institucion o en una compafiia o cualquier institucion similar
legalmente establecida, siempre que las indemnizaciones no sean inferiores a las que prescribe

este Cadigo.

Si no surtiere efecto tal seguro, subsistira el derecho de los trabajadores o de sus

derechohabientes contra el empleador.”

De acuerdo con el articulo 149 del Codigo del Trabajo, habra culpa del empleador en el

caso de un infortunio laboral producido por un menor de edad, al disponer:

“En caso de accidente o enfermedad de una mujer o de un varén menor
de edad, se comprobare que han sido ocasionados por un trabajo de los prohibidos
para ellos o que el accidente o enfermedad se han producido en condiciones que

signifiquen infraccién de las disposiciones de este capitulo o del reglamento
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aprobado, se presumira de derecho que el accidente o enfermedad se debe a culpa

del empleador...”

Para efectos del Seguro Social, el Reglamento General de Responsabilidad Patronal, en

su articulo 1, define a la responsabilidad patronal en los siguientes términos:

“Responsabilidad patronal es la sancion econdmica que un empleador publico o privado
en mora al momento de producirse el siniestro debe pagar al IESS para cubrir el valor actuarial
de las prestaciones o mejoras a que podrian tener derecho un afiliado o sus derechohabientes,
por inobservancia de las disposiciones de la Ley del Seguro Social Obligatorio, el Estatuto del

IESS, el Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo y este Reglamento.”

Asu vez, el articulo 17 del mismo cuerpo legal, establece el principio de responsabilidad

patronal por los infortunios laborales, al disponer:

“En los casos de accidente de trabajo habra responsabilidad patronal, cuando:

a) El empleador no hubiere inscrito al trabajador ni pagados aportes al IESS

antes de la ocurrencia del siniestro;

b) EIl empleador o el afiliado voluntario, por si 0 por interpuesta persona, no
hubiere comunicado a la unidad de Riesgos del Trabajo, o a la Oficina del
IESS maés cercana, la ocurrencia del siniestro, dentro de 10 dias laborables

contados a partir del accidente;

c) A consecuencia de las investigaciones realizadas por el Servicio de
Prevencién de Riesgos, se estableciere que el accidente, ha sido causado

por inobservancia del empleador o afiliado voluntario de las normas sobre
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prevencion de riesgos del trabajo, aun cuando estuviere al dia en el pago

de aportes;

d) El empleador se encontrare en mora del pago de aportes al momento del

siniestro; o,

e) Uno o mas de los aportes mensuales que sirven para el calculo de la renta,
subsidio o indemnizacion en forma de capital a favor del causante, hayan

sido pagados con una extemporaneidad mayor de tres meses.”

En iguales o similares términos la Ley de Seguro Social del Ecuador en su articulo 158,

reconoce la responsabilidad patronal por los accidentes de trabajo, al establecer:

“El patrono que, en cumplimiento de esta Ley, hubiere asegurado a los
trabajadores al IESS y se hallen bajo su servicio, se les pagaré el cien por ciento
(100%) de su remuneracion el primer mes, y si el periodo de recuperacion fuera
mayor a éste, quedara relevado del cumplimiento de las obligaciones que sobre
la responsabilidad patronal por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales establece el Cédigo del Trabajo. Pero si éstos se produjeren por
culpa grave del patrono o de sus representantes, y diere lugar a indemnizacion
segun la legislacion comdn, el Instituto procederd a demandar el pago de esa
indemnizacion, la que quedard en su favor hasta el monto calculado de las
prestaciones que hubiere otorgado por el accidente o enfermedad, debiendo

entregar a los beneficiarios el saldo, si lo hubiere.”

Con la evolucion de la Revolucion Industrial se increment6 los accidentes laborales, los

cuales no eran indemnizados y sus efectos debian ser cubiertos por el mismo trabajador; lo cual

no lo podia hacer por la falta de recursos econémicos, a menos que probare que el hecho se
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debid por culpa del empleador, lo cual tampoco le era posible ya que la mayoria de los siniestros

no se daban con la intervencion directa del patrono por un acto suyo.

Dadas estas circunstancias, para buscar una solucion, se han emitido multiples teorias

buscando fundamentar la responsabilidad del empleador en los casos de accidentes de trabajo.
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ACCIDENTES DE TRABAJO

CLASIFICADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TIPO DE INCAPACIDAD ECUADOR

RAMA DE
ACTIVIDAD

TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

MUERTE

ABSOLUTA
PERMANENTE

TOTAL
GENERAL

Agricultura,
Caza, Silviculturay
Pesca

63

4

0

72

Comercio por
Mayor y Menor,
Restaurantes y

Hoteles

123

132

Construccién

68

82

Electricidad,
Gas y Agua

87

96

Establecimiento
s Financieros, Seguros,
Bienes Inmuebles y
Servicios prestados a
Empresas

629

10

644

Explotacion de
Minas y Canteras

13

Industrias
Manufactureras

566

55

11

632

Servicios
Sociales, Comunales 'y
Personales

526

31

12

569
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Transporte, 56 4 1 61
Almacenamiento
Comunicaciones

TOTAL 2.120 126 o4 2.301
GENERAL.:

PORCENTAJE 92,1 5,5 2,3 100

Fuente: Direccién de Riesgos del Trabajo
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PREVENCION DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO

La prevencidn de riesgos laborales es la disciplina que busca promover la seguridad y
salud de los colaboradores mediante la identificacion, evaluacion y control de los peligros y
riesgos asociados a los procesos, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y controles

para prevenir los riesgos derivados de las actividades del trabajo.

. Lograr un ambiente seguro en donde no se produzca ninguna fatalidad, lesion que

incapacite temporal o permanentemente a una persona.

. Hacer que el trabajo sea seguro mediante la prevencion.
. Hacer que los colaboradores tengan conciencia de la seguridad.
. Apoyar a las empresas de servicios externalizados con su responsabilidad de

controlar las exposiciones y evitar los incidentes que causen, lesiones, enfermedades y victimas

fatales.
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CAPITULO I1I- METODOLOGIA

3. Descripcion del trabajo de investigacion realizado

3.1. Ambito de estudio

Este proyecto de investigacion abarca al derecho laboral, haciendo un enfoque juridico
sobre la falta de proteccion laboral a trabajadores informales en la ciudad de Guaranda en el afio
2022.

3.2.  Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica ya que da a conocer sobre la falta de proteccién laboral
en relacién a los accidentes laborales de los trabajadores informales en la ciudad de Guaranda,
desarrollandose en una investigacion.
3.3.  Nivel de investigacién

La presente investigacion es bibliografica y de campo, porque la aplico en la ciudad de
Guaranda, a la ciudadania en general haciendo énfasis a trabajadores que realizan actividades
laborales de manera informal. Ademas, asume las caracteristicas de ser de tipo descriptiva y
cualicuantitativa.

3.3.1. Descriptiva:

Esta investigacion descriptiva, porque se orienta al conocimiento de las caracteristicas
externas del problema planteado, en el que estuvieron inmersas personas, hechos, procesos,
relaciones naturales y sociales. Para el cumplimiento de los propdsitos se reunié un conjunto de

argumentos fundamentales para enfocar el problema planteado.
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3.3.2.

Cualicuantitativa:

La investigacion es cualicuantitativa, ya que se establecid las cualidades propias y se

cuantifico las mismas dentro del proceso de la investigacion, y desde luego se enfoco la

informacion estadistica que corresponde. Aspectos Eticos y Sociales.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.5.

Meétodo de investigacion

Meétodo Inductivo. - Parte de todos los datos particulares que existen para llegar a
conclusiones generales a través de la investigacion de las Normas Juridicas, y para la
tabulacién de datos utilizando una metodologia cuantitativa.

Meétodo Deductivo. - Parte de lo general a lo particular ya que los datos generales nos
dan la orientacion necesaria para realizar el razonamiento I6gico.

Método Estadistico. - Se lo utiliza para recopilar informacién sobre el problema
propuesto y para de esta manera poder determinar la eficacia del mismo.

Método Sintético. - Nos permite distinguir los elementos del problema a investigarse a
fin de lograr un anélisis del objeto del mismo para llegar a una sintesis de la falta de
proteccion laboral a los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda.

Disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacién esta estructurado de conformidad a los lineamientos

establecidos por la facultad de jurisprudencia, Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad

Estatal de Bolivar, contiene cuatro capitulos segun las directrices estipuladas en el Esquema del

Informe Final de Investigacién del Proyecto de Grado.
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3.6.  Poblaciony muestra

Trabajadores Informales

ESTRATO

POBLACION

porcentaje

Trabajadores informales

40

100%

Total, de encuestados: 40

3.7. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Encuesta. -

De acuerdo con Garcia Ferrando (1993), una encuesta es una investigacion realizada

sobre una muestra de sujetos representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en

el contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion, con

el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y

subjetivas de la poblacién. (p. 123)

Recopilacion de Informacién. - Se recopilard la informacion contenida en libros,

publicaciones, leyes y derecho comparado.

Cuestionario. - Es un documento basico para obtener la informacion que sustente la

investigacion y estudio.

webgrafia. - A través de la red se podra acceder a la informacion relacionada con el

trabajo informal en el Ecuador.
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3.8.  Localizacion geogréfica

Canton Guaranda, Provincia de Bolivar

= = = - = - - -
if | owe o oo a0 riseo e

‘ PARROQUIAS DEL CANTON GUARANDA
co3 e i

=a TGURAAM

Fuente: PDTO Guaranda 2020. (Plan de desarrollo y ordenamiento territorial, 2020)
Este proyecto de investigacion se realizara a nivel de la provincia de Bolivar, en el canton
Guaranda.

El pais que més factores similares con el tema de estudio es Colombia, y Venezuela.

3.9. CRITERIODE INCLUSION Y CRITERIO DE EXCLUSION

Criterio de inclusion: Trabajadores informales expuestos a sufrir riesgos laborales.

Criterio de exclusion: poblacion en general que no realizan trabajos informales.
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Capitulo 1V: Resultados y discusion

4.1.Resultados
1. ¢SABE USTED QUE SON LOS ACCIDENTES LABORALES?
Tabla 1 accidentes laborales

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 16 40%
NO 24 60%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afo 2022.
Grafico 1 accidentes laborales

¢SABE USTED QUE SON LOS ACCIDENTES
LABORALES ?

ug)

ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Analisis e interpretacion
De las encuestas realizadas a los diferentes trabajadores informales se pudo determinar

que el 60% de los encuestados manifiestan no conocer lo que son los accidentes laborales, es
por ello que no pueden descifrar el nivel de afectacion y riesgo que pueden sufrir al momento
de realizar sus actividades laborales, el 40 % manifiesta conocer a lo que se refiere los
accidentes, pero no conoce la forma en que deberian actuar en caso de sufrir un accidente o

enfermedad laboral.
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2. ¢ CONOCE USTED CUALES SON LAS CONSECUENCIAS JUDICICAS
DE LOS ACCIDENTES LABORALES?
Tabla 2 Consecuencias juridicas

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 6 15%
NO 34 85%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Gréafico 2 Consecuencias juridicas

¢CONOCE USTED CUALES SON LAS
CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LOS
ACCIDENTES LABORALES?

=

g

" No

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Analisis e interpretacion

De la informacion recabada a través de las encuestas se pudo determinar que el 85% de
los encuestados manifiestan desconocer cuales son las consecuencias juridicas que provocan los

accidentes laborales, ya que manifiestan que su empleador en ningin momento les ha

comunicado de este tema.
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3. ¢EN EL TRABAJO QUE USTED REALIZA ESTA EXPUESTO A
ACCIDENTES LABORALES?
Tabla 3 accidentes laborales

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Si 30 75%
NO 10 25%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los

accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Gréfico 3 accidentes laborales

¢EN EL TRABAJO QUE USTED REALIZA ESTA EXPUESTO A
ACCIDENTES LABORALES ?

‘ usi

m NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los

accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Analisis e interpretacion

Como resultado se pudo determinar que el 75% por ciento de los encuestados
manifiestan que debido a las actividades que realizan estdn expuesto a un sin nimero de
accidentes, por lo que al sufrir algun accidente le costaria su trabajo ya que su empleador solo

conseguira a alguien mas para el puesto, lo que le afectaria al trabajador en un nivel econémico.
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4. (tUSTED COMO TRABAJADOR INFORMAL TIENE ALGUNA
PROTECCION PARA EVITAR LOS ACCIDENTES LABORALES?
Tabla 4 Proteccion

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 6 15%
NO 34 85%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Grafico 4 Proteccion

¢USTED COMO TRABAJADOR
INFORMAL TIENE ALGUNA

PROTECCION PARA EVITAR
ACCIDENTES LABORALES ?

' mg
{ y

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Analisis e interpretacion

Mediante las encuestas realizadas se pudo determinar que el 85% de los encuestados
manifiestan no disponer de proteccion alguna que sirva para proteger su integridad personal y
la de los demas trabajadores, su empleador no les ha brindado este tipo de proteccion aun

teniendo conocimiento de los riesgos que se puede ocasionar por la falta de proteccion.
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5. ¢CREE USTED QUE LOS TRABAJADORES INFORMALES SE
ENCUENTRAN EN MAYOR RIESGO DE TENER UN ACCIDENTE O
ENFERMEDAD PROFESIONAL?

Tabla 5 accidente o enfermedad profesional

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 34 85%
NO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de
los accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Grafico 5 accidente o enfermedad profesional

¢CREE USTED QUE LOS TRABAJADORES SE
ENCUENTRAN EN MAYOR RIESGO DE
TENER UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD
PROFESIONAL?

p—

LN
ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022
Analisis e interpretacion

Como resultado se obtuvo el 85 % de los encuestados manifiestan que los trabajadores
informales son mas propensos en sufrir un accidente o enfermedad profesional, debido a las
actividades propias de su trabajo, y mas aun al no tener una proteccion segura al momento de

realizar cada una de las actividades encomendadas.
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6. ¢CREE USTED QUE LOS TRABAJADORES INFORMALES TIENEN
DERECHO DE ESTAR AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL?
Tabla 6 derechos

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 40 100%
NO 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Grafico 6 derechos

¢CREE USTED QUE LOS TRABAJADORES
INFORMALES TIENEN DERECHO DE ESTAR
AFILIADOS AL SEGURO SOCIAL?

0%

m S|
ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Analisis e interpretacion

A través de las encuestas se obtuvo que el 100% de los encuestados manifiestan que es
necesario que los trabajadores informales también cuenten con un seguro social, para que este

se haga cargo de los gastos que puedan surgir de un accidente o enfermedad profesional derivado

de las actividades diarias que realizan.
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7. (AL SUFRIR UN ACCIDENTE LABORAL SU PERIODO DE
TRATAMIENTO ESTA A CARGO DE?
Tabla 7 periodo de tratamiento

RESPUESTAS FRECUENCIA %
USTED MISMO 34 85%
EL ESTADO 6 15%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022

Gréfico 7 periodo de tratamiento

¢AL SUFRIR UN ACCIDENTE LABORAL SU
PERIODO DE TRATAMIENTO ESTA A CARGO DE?

<

W USTED MISMO
M EL ESTADO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los

accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Anélisis e interpretacion

De las encuestas realizadas a diferentes trabajadores informales se pudo determinar que
el 85% de los encuestados manifiestan que en caso de algun accidente o enfermedad ellos
mismos tienen que correr con todos los gastos derivados del mismo, y, esto porque sus
empleadores no se hacen cargo del problema, e incluso en muchas ocasiones pueden quedarse
sin empleo.
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8. ¢(EXISTE CAMPANAS EMPRENDIDAS POR ALGUNA ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES LABORALES EN EL
TRABAJO INFORMAL?
Tabla 8 prevencion de accidentes

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 8 20%
NO 32 80%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Gréfico 8 prevencion de accidentes
¢EXISTE CAMPANAS EMPRENDIDAS POR
ALGUNA ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA PARA
PREVENIR LOS ACCIDENTES LABORALES EN EL
TRABAJO INFORMAL ?

==

LN

ENO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Anélisis e interpretacion

De la informacion recabada mediante las encuestas a los trabajadores informales se
determind que el 80% de los encuestados manifiestan desconocer de campafias que ayuden a
prevenir los accidentes laborales, ya que en ningin momento han sido capacitados sobre este
tema y desconocen si empresas publicas o privadas se dediquen a realizar este tipo de campafias

sobre la proteccion.
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9. ¢(CREE USTED QUE LAS CONDICIONES EN LAS QUE SE REALIZA EL
TRABAJO INFORMAL OCACIONAN MAS ACCIDENTES Y ENFERMADES
PROFESIONALES?

Tabla 9 trabajo informal

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Sl 10 25%
NO 30 75%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afo 2022.

Graéfico 9 Trabajo informal

¢CREE USTED QUE LAS CONDICIONES EN LAS
QUE SE REALIZA EL TRABAJO INFORMAL
OCASIONAN MAS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES?
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Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Anélisis e interpretacion

En esta pregunta se determino que el 75% de los encuestados manifiestan que dentro de
las actividades que realizan pueden ocasionarse accidentes y enfermedades laborales debido a
las condiciones en las que trabajan, y esto es sin la seguridad necesaria, y peor aun sin las

herramientas para el desenvolvimiento de sus actividades.
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10. ¢CREE USTED QUE DEBERIA EXISTIR UNA LEY QUE PROTEJA LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES?

Tabla 10 Ley de Proteccion

RESPUESTAS FRECUENCIA %

Si 40 100%
NO 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de
los accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.

Graéfico 10 Ley de Proteccion

¢CREE USTED QUE DEBERIA EXISTIR UNA LEY
QUE PROTEJA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO DE LOS TRABAJADORES
INFORMALES?

0%

| S|
B NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta sobre las consecuencias juridicas de los
accidentes laborales en los trabajadores informales de la ciudad de Guaranda afio 2022.
Analisis e interpretacion

De las encuestas realizadas a diferentes trabajadores informales se pudo determinar que
el 100% de los encuestados manifiestan que deberia existir una ley que ayude a regular la
contratacion o trabajo de los trabajadores informales para que ellos también puedan contar con
las herramientas y proteccidn necesaria para evitar sufrir un accidente o enfermedad profesional
o reforzar las leyes actuales para que ayuden a regular este tipo de problema que estan sufriendo

los trabajadores informales en la actualidad.
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4.2.DISCUSION

La Constitucion de la Republica del Ecuador considera el trabajo como un derecho
fundamental dentro de la categoria de derecho social y econdmico, bajo los principios de

igualdad, libertad y dignidad humana, y es el Estado el encargado de garantizar este derecho.

La mayor parte de los trabajadores encuestados tiene una misma opinion y esto es el
desconocimiento de la definicion de los accidentes laborales, por lo que esto imposibilita que
los mismos puedan descifrar el nivel de afectacion y riesgo que pueden sufrir al momento de
realizar cada una de sus actividades laborales, es por ello que al manifestar el desconocimiento
es obvio que no se puede descifrar las consecuencias juridicas que provocan los accidentes
laborales como las enfermedades profesionales, por lo que en gran parte el empleador no imparte

los conocimientos necesarios sobre este tema de interés laboral.

De esta manera los trabajadores informales se encuentran en riesgo mayoritario debido
a las actividades que realizan, exponiéndose asi a un sin nimero de accidentes, por lo que al
sufrir alguno de ellos, le costaria su trabajo afectando al trabajador en su economia ya que en
caso de algun accidente o enfermedad les corresponde a ellos de manera directa cubrir con estos

gastos adicionales para no correr con el riesgo de quedarse sin su trabajo.

Es por ello que, de los resultados de las encuestas realizadas, se observa que no existe
una ley que ayude a regular la contratacién o trabajo de los trabajadores informales en donde
ellos puedan contar con las herramientas y proteccion necesaria para evitar asi que sufran algun
tipo de accidente o enfermedad profesional por lo que seria necesario que se refuerce las leyes
actuales para que ayuden a regular este tipo de problema que estan sufriendo los trabajadores

informales en la actualidad.
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Dada la connotacion especial del tema en investigacion y de las respuestas otorgadas es
evidente manifestar que la desproteccion y falta de regulacion del estado en este tema de
accidentes laborales est4 afectando a gran parte de los trabajadores informales, y esto se debe a
que el estado no implementa politicas claras y de inmediato cumplimiento por parte de los

empleadores.

Los trabajadores informales se encuentran desprotegidos contra los accidentes de trabajo
porque de las encuestas realizadas se pudo verificar que existe la necesidad de que se cree una
norma especifica que regule los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para los

trabajadores informales.

La Organizacion internacional del Trabajo es una entidad que se encarga de regular los
derechos laborales del sector laboral y por ende procura la proteccién de los mismos con
diferentes campafias de socializacion y en este tema especifico los trabajadores del cantdn
Guaranda desconocen la existencia de esta organizacion y desconocen que esta existe con la
finalidad de prevenir los accidentes laborales en el trabajo informal y para ayudar en otras

problematicas referentes al sector laboral.

El Ecuador mediante politicas publicas referente a la proteccion del trabajador informal
deberia generar y proteger la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores informales ya
que las condiciones en las que se realiza el trabajo ocasionan mas accidentes laborales y
enfermedades profesionales que por lo general tienen que ser financiadas por el trabajador

mismo.
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CAPITULO V- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

Como se ha explicado en el proyecto, los accidentes laborales de los trabajadores
informales son eventos imprevistos 0 sucesos que al no encontrarse afiliado y
contratado un seguro no podria acceder a una atencion médica especializada 'y a
su vez tener una proteccion econémica para cubrir dichas eventualidades que
ocurren en los trabajadores informales. Razon por la cual, al realizar este tipo de
trabajo se corre mucho riesgo laboral, primero por la misma inseguridad que pasa
nuestra ciudad y por no tener un seguro que cubra estos accidentes.

En la misma linea de idea todo trabajo informal realizada en la cuidad de
Guaranda se ha podido observar que sus derechos se encuentran desprotegidos
porque el Estado es el principal responsable de la seguridad de la ciudadania y
brindar politicas publicas de seguridad para de esta forma salir a realizar sus
labores diarias para obtener una fuente de ingreso que cubra en algo las
necesidades basicas del ser humano y tener una mejor calidad de vida.

Como es de conocimiento en estos Ultimos afios el trabajo informal ha tomado
mayor protagonismo en la cuidad de Guaranda sea estd a consecuencia de una
calamidad publica, pero sin embargo esto no quiere decir que, por esta razon sea
violentados sus derechos como lo son: acceder a un trabajo digno, una
remuneracion justa, acceder a una atencion medica de calidad que garantice su

desarrollo integral y proporcione los recursos para su atencion y proteccion.

-55-



5.2. RECOMENDACIONES

e Una vez analizada las consecuencias juridicas de los accidentes laborales en los
trabajadores informales, podemos recomendar que por parte del gobierno
nacional se emitan politicas publicas para proteger la seguridad del trabajo en el
sector informal, por encontrarse propensos a recibir cualquier tipo de accidentes
laborales o enfermedades profesionales.

e Que se establezca un régimen de proteccion especial de la seguridad social que
cubra los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los trabajadores
informales.

e Por ultimo, establecer camparias de proteccion de riesgos laborales para los
trabajadores informales quienes son los que carecen de equipos de seguridad

industrial y medidas de proteccion para su desempefio laboral.
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ANEXOS 1

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA,

CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARRERA DE DERECHO
Tema: “CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LOS ACCIDENTES LABORALES

EN LOS TRABAJADORES INFORMALES DE LA CIUDAD DE GUARANDA

El proyecto busca analizar “consecuencias juridicas de los accidentes laborales en los
trabajadores informales de la ciudad de Guaranda aiio 2022”, y por medio de esta encuesta
obtendremos una informacion clara para una compresion mas precisa sobre este tema.

Obijetivo: Recolectar informacion clara y precisa acerca las consecuencias juridicas de los accidentes
laborales de los trabajadores informales.

Indicacién: Solicitamos su colaboracion para el llenado de la siguiente encuesta, marcando con una
X la respuesta de su eleccion, en las preguntas con multiples opciones pueden ser marcadas mas de
una opcion.

1. ¢Sabe usted que son los accidentes laborales?

Si |:|
NO |:|

2. ¢Conoce usted cuales son las consecuencias juridicas de los accidentes laborales?

Sl D
NO D

3. ¢Enel trabajo que usted realiza esta expuesto a accidentes laborales?
Sl

]
NO |:|



4.

Sl

NO

Si

NO

Sl

NO

Sl

NO

Si

NO

10.

Si

NO

¢Usted como trabajador informal tiene alguna proteccién para evitar los accidentes
laborales?

]
[]

¢ Cree que los trabajadores informales se encuentran en mayor riesgo de tener un
accidente o enfermedad profesional?

[]
]

¢, Cree usted que los trabajadores informales tienen derecho de estar afiliados al
seguro social?

[]
]

¢Al sufrir un accidente laboral su periodo de tratamiento esta a cargo de?

a) Usted mismo

b) EIl Estado
¢ Existe campafias emprendidas por alguna entidad publica o privada para prevenir
los accidentes laborales en el trabajo informal?

1L

¢, Cree usted que las condiciones en las que se realiza el trabajo informal ocasionan
mas accidentes y enfermedades profesionales?

1L

¢ Cree que deberia existir una ley que proteja la seguridad y salud en el trabajo de
los trabajadores informales?

1L



ANEXO 2
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