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CAPITULO |

1. TITULO

EL DESPIDO INJUSTIFICADO COMO FORMA DE TERMINAR LA RELACION
LABORAL FRENTE A LA FALTA DE NORMA JURIDICA QUE LO REGULA EN EL

ECUADOR



1.1. Resumen

En este proyecto de investigacion se analizardn medidas en concreto en el &mbito laboral
y desde un punto de vista de la contratacidn colectiva, en vista de cbmo han ido ocurriendo, que
los trabajadores han sido perjudicados. pues que a sus espaldas se han dictado medidas y normas

para el beneficio del sector empresarial

Desde épocas antiguas, la desvinculacion laboral ha marcado diversos aspectos de origen
econdmico, debido a que las zonas de empleo van disminuyendo o0 a su vez no cumplen con las
condiciones y estandares necesarios para brindar al trabajador, un puesto estable con el fin de

terminar aquellas relaciones laborales frente a lo dispuesto por la norma juridica.

Al ser despedido arbitrariamente, al exceder a los trabajadores en sus horas de labor, al
cambio de ocupacidn, o al ser alterado afecta al trabajador y a toda su familia por el desempleo,
causandole grandes perjuicios; el empleador esta en la obligacion de pagar aquellas
indemnizaciones econdémicas, pero debemos tener en cuenta que estas indemnizaciones previstas
en el Cddigo de Trabajo son insuficientes, con llevando afectar gravemente a aquellos
trabajadores que mantienen sus hogares, a su economia familiar y a la del pais, producto del

despido que genera un vacio legal.

Ya que, si las indemnizaciones fueran razonables y reconociendo su fuerza de trabajo ésta
alcanzaria para subsistir hasta encontrar un nuevo empleo, pero debido al alto indice de despidos
éste conlleva a una serie de inconvenientes. En Ecuador se evidencia los grandes problemas del

dia a dia que influyen en el desarrollo social, como es asi el despido intempestivo que va



afectando gravemente al trabajador siendo el abuso por parte de los empleadores al no existir la
voluntad de aquellos trabajadores a fin de terminar la relacion laboral. Es asi que se hace notar la
necesidad de regular el despido injustificado en nuestra legislacion laboral, a fin de que el
trabajador tenga un trabajo digno y no sea producto de violaciones ni mucho menos sea un
blanco féacil de desempleo, para que el empleador no pueda desvincularlo de su &rea de trabajo
sin motivo alguno, y si en estos casos se dé por terminado su trabajo que sea en base a lo que la

ley lo estipula.

Palabras Clave: Derechos de los Trabajadores, Despido injustificado, falencias juridicas,

desvinculacion laboral, desigualdad.



Abstract

In this research project, specific measures will be analyzed in the workplace and from a point
of view of collective bargaining, in view of how they have been occurring, that workers have
been harmed. because behind their backs, measures and regulations have been issued for the
benefit of the business sector

Since ancient times, job separation has marked various aspects of economic origin, due to the
fact that the employment areas are decreasing or, in turn, do not meet the necessary conditions
and standards to provide the worker with a stable position in order to end those relationships.
labor against the provisions of the legal norm.

Being fired arbitrarily, exceeding the workers in their working hours, changing occupation, or
being altered affects the worker and his entire family due to unemployment, causing great
damages; The employer is obliged to pay those economic compensations, but we must take into
account that these compensations provided for in the Labor Code are insufficient, seriously
affecting those workers who maintain their homes, their family economy and that of the country,
product of the dismissal that creates a legal vacuum.

Since, if the compensations were reasonable and recognizing their labor force, it would be
enough to survive until they find a new job, but due to the high rate of dismissals, this entails a
series of inconveniences. In Ecuador, the great day-to-day problems that influence social
development are evident, such as the untimely dismissal that seriously affects the worker, being
the abuse by employers since there is no will of those workers in order to terminate the
employment relationship. Thus, the need to regulate unjustified dismissal in our labor legislation

is noted, so that the worker has a decent job and is not the product of violations, much less an



easy target for unemployment, so that the employer cannot disconnect him from his work area
for no reason, and if in these cases his work is terminated, it must be based on what the law

stipulates.

Key Words: Workers' Rights, unfair dismissal, legal failures, dismissal, inequality.



1.2. Introduccién

El Codigo de Trabajo en base a su articulo 169 nos sefiala cuales son las causas de

terminacion del contrato individual de trabajo ante las cuales tenemos:

1. Por razones estipuladas en el contrato;

2. Por el consentimiento de las partes;

3. Parael cumplimiento del contrato de trabajo, duracion del trabajo o clientela;

4. Por muerte o incapacidad del empresario o cese de la actividad de la persona
juridica contratante, si no es el representante legal o sucesor legal que continta
administrando la empresa 0 negocio;

5. Por muerte o incapacidad permanente y total del trabajador;

6. Incapacidad para trabajar por causa de fuerza mayor como incendio, terremoto,
tormenta, explosiones, pestes salvajes, guerras y en general cualquier otro
acontecimiento extraordinario, lo que las partes no pudieron prever o prever, no
pudieron evitar;

7. Enel caso del articulo 172 de esta Ley, a voluntad del empleador;

8. Por voluntad del trabajador de conformidad con el articulo 173 de esta ley;

9. Por despido contra empleados

En estos casos, se relaciona con la imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito,
fuerza mayor dando el cese total de la actividad econdmica del empleador (persona fisica o

juridica). (CODIGO DEL TRABAJO, 2020, pég. 86)



En el Ecuador surge el sistema de libre despido en el afio de 1938; es ahi, en donde el
despido intempestivo trata de aquella ruptura que lo realiza el empleador a sus trabajadores, en la
que puede ser de manera injustificada consistiendo en la terminacidn brusca, sin justa causa del
contrato vulnerando los principios de estabilidad y continuidad laboral previsto en el Codigo del
Trabajo. A partir de la promulgacion del cédigo de trabajo en el afio de 1938, se sanciono el
despido intempestivo en base a una indemnizacion de conformidad con el tiempo de servicio,
convirtiéndose en victima el trabajador més de los empleadores que despiden sin que se tome en
cuenta del dafio psicol6gico y econémico que va causando; constituyéndose un atropellamiento a

los trabajadores ya que, en mucho de los casos, es la Unica fuente de ingreso en sus hogares.

De esta manera, el despido intempestivo es aquel acto en el cual, el empleador no
requiere cumplir con formalidades debido a que afecta la integridad moral, social y familiar del
trabajador en la que imposibilita la continuidad de la prestacion de sus servicios rompiendo el

vinculo laboral sin existir una causa.

En el 2015 con la reforma laboral, con la Ley de Justicia Laboral, se crea una nueva
figura que es el despido ineficaz, que protege a los grupos de atencién prioritaria 0 a los mas

vulnerables como son las mujeres embarazadas o en estado de gestacion y dirigentes sindicales.

En definitiva, en varios de los casos se han visto reflejado los abusos por parte de los
empleadores, tal es asi que, en Ecuador en el mes de abril del afio 2015, varios trabajadores
cansados de los abusos, hicieron huelga, esto ocasion6 mucha agresividad, lo que causé pérdidas
de vidas humanas y producto de la los abusos cometidos, surgié la necesidad de que, el Codigo

de Trabajo, entre en vigencia la Ley Organica para La Justicia Laboral en la que, se realizé una



gestion por parte del talento humano siendo normado el despido injustificado en el art 7 del

Protocolo de San Salvador, normativa que se encuentra ratificada en nuestro pais.

El protocolo que se menciona se declaro en la convencion americana en el afio de 1988
en la que se manifiesta que en los casos de despido injustificado aquellos trabajadores tendran
derecho a una indemnizacion o a la readmision de su puesto de trabajo o cualquier otra

prestacion sefialada por las leyes vigentes (Tigua, 2017)

Es evidente el abuso y la discriminacion por parte del empleador hacia las personas mas
vulnerables ya que para el empleador una mujer embarazada no se la consideraria suficiente para

el puesto de trabajo debido a su condicion.

Es por tal motivo la Ley Organica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar les concede a los dirigentes sindicales el derecho a reclamar el despido
ineficaz, en el afio de 1973 del 30 de junio siendo ratificada por el Estado ecuatoriano en el art 1

del convenio de 135 de la Organizacion Internacional del trabajo en la que menciona que:

“Los representantes de los trabajadores de la empresa brindaran la proteccion
eficaz contra cualquier actividad que pudiera perjudicarlos, incluyendo en caso de

despedido debido a la condicién de representante de los trabajadores ” (Tigua, 2017,

pag. 19)

En otras palabras, el despido ineficaz es aquella mediante el cual el empleador hace
conocer la decision de dar por terminado la relacion laboral en la que permite la separacién de

las partes.



Quedando un tercer despido que es el despido injustificado o el ius variandi que no esta
regulado el nuestro codigo. Siendo este despido injustificado aquel en la que se da de manera
ilicita por parte del empleador para terminar en cualquier momento con la relacion laboral
considerando que esta causal es justificada a fin de desvincularlo sin existir ninguna

fundamentacion correcta.

Hablando doctrinariamente lo que se conoce con el despido injustificado o el ius variandi
que se refiere al &mbito de las condiciones de la relacion laboral para obligar a que el trabajador

se desvincule de su trabajo.

En definitiva, es ahi en donde se destaca el IUS Variandi siendo este aquella facultad que
el empleador tiene para modificar o alterara individualmente aquellas condiciones del trabajador
o del contrato para aquellos trabajadores; por tal motivo la figura del despido injustificado viene
siendo un eje principal al momento de ser ampliamente discutida, ya que este acto juridico es

ampliamente abusado por parte de los empleadores para de cierto modo disfrazar estos despidos.
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1.3. Descripcion detallada del Problema

En la actualidad, es de suma importancia analizar el tema de regular el despido
injustificado en el cddigo de trabajo desde un aspecto mas amplio en el que ofrezca aquellas
posibilidades de cambios laborales, por lo cual hay que tomar en consideracion que esta tematica
esta directamente relacionada con la desigualdad del poder ante la sociedad por lo que requiere

profundas modificaciones en el tema.

Asi mismo el cambio social que exige el respeto de los derechos de todas las personas
trabajadoras. Es de tal manera que surge la problematica del abuso injusto del trabajador por
parte del empleador en el que consiste con la ruptura o disolucion del contrato de trabajo

generando asi el derecho de las personas trabajadoras a cobrar una indemnizacion.

En la legislacion ecuatoriana del cddigo de trabajo este despido se refiere a todos los
casos en la que el empleador retira del cargo a un trabajador, dandose por terminado este
contrato conforme al art 169 motivo por el cual se ha violentando derechos de las personas en
nuestro pais, derechos que se encuentran plasmados en nuestra Carta Magna como se nos hace
mencion en el Art.33 del trabajo y la seguridad social siendo un compromiso del estado en que se

cumpla, se respete y no se vulnere derechos de las personas trabajadoras.

Como consecuencia de la crisis econdmica actual se ha visto afectado el &mbito laboral
debido a ello se ha presentado una inestabilidad laboral en la base a las oportunidades ya que, por
la falta de empleo, las bajas remuneraciones y el despido injustificado sin ninguna

fundamentacion legal, ha ido generando una gran ola de problemas en la poblacion trabajadora
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Por tal razon hago mencion del despido injustificado en Chile es una causa ilegal por
parte del empleador que pone a sus trabajadores con el Unico fin de que ellos se desvinculen de
sus actividades laborales para asi dar por terminada la relacion laboral ya que no pueden seguir
con el trabajo debido a las situaciones que se pueden presentar. En cuanto a la estabilidad, y las
formas de terminacion de las relaciones laborales, siendo motivo de preocupacion la renuncia por
parte de los trabajadores ya que se sienten presionados a mantener su estabilidad laboral. (Mis

Abogados, 2022)

En la legislacion ecuatoriana la que prima es el del libre despido es decir aquella facultad
que tiene el empleador por su propia voluntad para dar por consumado el contrato de trabajo sin
gue exista una causa justa en varios de los casos se suele presentar por discriminacion o por
alcanzar el tiempo en la relacion laboral, siendo muy comdn que se presenten despidos

discriminatorios.

El cddigo de trabajo nos sefiala las causas que se dan para la terminacion del contrato de
trabajo en sus arts. 172 y 173 dentro de un trdmite administrativo en la cual esta a cargo del
inspector de trabajo. Siendo estas causas son tanto justificadas e injustificadas siendo

establecidas en el art 169 del mismo cuerpo legal.

Segun el Ochoa nos menciona dos causas generales de terminacién del contrato de
trabajo en la cual es el agotamiento natural siendo este aquel que alcanzado el objeto u el tiempo
de que se alcanzado al que se ha destinado desde un principio y la otra es por el vencimiento de

aquel hecho juridico en su efecto que interrumpe la relacién laboral y normal indefinidamente.
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También tenemos lo que es la renuncia, aungque no este establecida en el art 169 del
Cadigo de trabajo no se contempla lo que es la renuncia como causal de terminacion del contrato

en donde se da con la aceptacion del empleador siendo esta presentada por el trabajador.

1.4. Formulacién del Problema:

¢El cambio de las condiciones laborales, con el fin de que el trabajador se desvincule de

sus funciones y actividades laborales presionandolos a retirarse del trabajo?



1.5. Hipotesis/Supuesto y Variables

Mediante el andlisis de nuestra hipétesis formulada; el despido injustificado genera

conflictos juridicos laborales entre el empleador y sus trabajadores

1.6. Variables

1.6.1. Variable independiente:

Despidos Injustificados

1.6.2. Variable dependiente:

Conflicto juridico laboral entre el empleador y sus trabajadores

13
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1.7. Objetivo general y objetivos especificos

1.7.1. Objetivo General

> Analizar la falta de regulacion legal del despido injustificado en nuestra

legislacion

1.7.2. Objetivos Especifico

» Examinar las causas y consecuencias del despido injustificado

> Explicar juridicamente la necesidad de regular el despido injustificado en la
legislacion laboral ecuatoriana

» Especificar las situaciones y motivos por los que la empresa pueden realizar un

despido injustificado.
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1.8. Justificacion

El presente proyecto de investigacion titulado: " EL DESPIDO INJUSTIFICADO COMO
FORMA DE TERMINAR LA RELACION LABORAL FRENTE A LA FALTA DE NORMA
JURIDICA QUE LO REGULA EN EL ECUADOR", se da debido al alto indice de trabajadores
despedidos siendo estos separados de sus cargos llegando a dar por terminado su actividad
laboral o en ocasiones son reasignadas a otros puestos que no corresponden con su area de labor
a pesar de que sabemos que algunos de los trabajadores prestan sus servicios, pero no siempre
son conforme a lo que se sefiala en la ley es por ello que es evidentemente importante hacer notar

este tema con el fin de que permita que los trabajadores tengan una oportunidad de trabajo.

Debemos tener en cuenta que el despido injustificado no consta en nuestra legislacion
actual, sin embargo debemos impulsar a que se vea en la necesidad de regular esta figura del
despido injustificado para que de esta forma no se violen derechos por parte de los empleadores
hacia los trabajadores, es por ello que manifiesto que el despido injustificado se fundamenta en
aquellos hechos que no son cien por ciento ciertos sino solo en las necesidades de la empresa por
presionar a sus trabajadores para que no tengan otro mecanismo de dar solucion que sea el de su
renuncia y asi el empleador brinde indemnizaciones que no estan acorde a su tiempo de trabajo,
siendo estos derechos victimizados ya que no cumplen con lo establecido en la ley es por ello
gue estas relaciones laborales entre empleador y trabajador, deben ser la base esencial para que el
ambiente laboral sea equilibrado. JustificAndose de esta manera la necesidad la importancia de la

presente investigacion.

Es de tal manera que el proyecto a ejecutarse es y sera en beneficio para todos los
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trabajadores ecuatorianos y para aquellas personas que estan involucradas dentro de esta
problemaética ya sea de manera directa e indirecta, con el Unico fin de brindar soluciones viables
a las personas que buscan una oportunidad de trabajo y asi mejorar de cierta manera su calidad

de vida y el de su familia.
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CAPITULO Il - Marco Tebrico

2. MARCO TEORICO

Investigaciones realizadas dan cuenta de la gravedad de la situacion del despido
injustificado en el &mbito laboral. Se han encontrado mas investigaciones acerca de la tasa de

desempleo en el trabajo siendo un hecho cotidiano que se expresa en las relaciones laborales:

En nuestra legislacion ecuatoriana lo que mas sobresale es el sistema conocido del libre
despido en la que se da por terminado el contrato de trabajo ya sea por la voluntad de aquel
empleador. Existiendo casos que se presenta como por discriminacién, o por la privacion de

derechos de las personas trabajadoras que ha perdurado durante el tiempo de la relacién laboral.

A. El Trabajo

Es aquel medio de superacion y realizacion personal siendo este un derecho, un deber

social y un derecho econémico.

(Guzman) opina que: “el trabajo no solo es la fuente de toda riqueza; es ademas una de
las condiciones béasicas para el surgimiento y posterior desarrollo de la vida humana™ (2011,

pag. 54)

El trabajo es aquella actividad de una o varias personas con la finalidad de prestar sus
servicios licitos y personales para la produccion de un bien para la satisfaccién de la necesidad

personal.
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B. El Contrato de Trabajo

Es aquel convenio por la que una persona se compromete a prestar sus servicios licitos y
personales a cambio de una remuneracion que ha sido ya fijada entre el acuerdo de las partes

siendo esta no menor a un salario basico.

Segun (Ferrari) opina que:” el contrato tiene que ver con aquella decision del trabajador
en que autolimita su actividad profesional por aquel salario que se pone en disposicion del

empleador.” (1969, pag. 120)

Cabe mencionar que el contrato se lo realiza por un acuerdo de voluntades tanto del
trabajador como del empleador en la que se comprometen a cumplirlo produciendo efectos en

caso de no cumplirlos conforme la ley los dispone siendo esta regulada por la misma.

C. Jus Variandi

En términos generales es aquella en la cual existe la posibilidad de cambiar las
modalidades del contrato de trabajo por parte del empleador, de tal manera el empleador debe

solicitar razones validas para justificar su actuar.

(Monzon) nos sefiala que el jus variandi es normal en el cual otorga aquella posibilidad
de introducir insertar pequefios cambios o modificaciones al momento de la realizacion del
contrato. Mientras que el jus variandi excepcional se da en las condiciones de modificar aquellas
condiciones en las que se da el trabajo por un imprevisto estado de emergencia. (Entorno al jus

variandi, 1956)
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Por tal motivo al hacer referencia del jus variandi debemos tener en cuenta que hablamos
de aquella facultad en la cual se altera aquellas condiciones del contrato esto puede realizarlo

tanto empleador como trabajador siempre y cuando exista la voluntad del mutuo consentimiento.

Tomando en cuenta que a pesar de existir la voluntad se convertiria en un acto de
violacion a la normativa ecuatoriana y a los derechos de los trabajadore por parte del empleador

hacia sus trabajadores.

D. El Trabajador

El autor (Bonilla) nos manifiesta que: “Es la persona natural que presta sus servicios por
cuenta u orden de otro. Es decir que el trabajador es siempre una persona natural que ejecuta una

obra o que presta un servicio para recibir a cambio una remuneracion” (2015, pag. 45)

En definitiva, se Ilama trabajador a aquella persona fisica que se encuentra en
subordinacion de una de una persona o empresa es decir presta sus servicios a cambio de un

salario.

Para poder desempefiarse como trabajador debe tener la edad legal de los 18 afios en caso
de no tener la edad se lo considerara trabajo infantil lo cual se constituye una violacion a la

normativa y a los derechos humanos.

E. El Empleador

Segun (Bonilla) nos menciona que: “ES la persona natural o juridica para quien se

presta los servicios o por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra” (2015, pag. 45)
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En otras palabras, empleador es aquella persona o duefio de aquel capital o empresa

beneficiada con aquella prestacion del servicio siendo este cualquier clase natural o juridica.

Por tal motivo de que si es una persona natural serd quien contrate directamente o si
existe y tiene representantes seran los encargados de realizar dicha gestion, en cambio si es una

persona juridica se realizara a través de su representante legal.

F. Causas que se contempla en el contrato

En nuestro codigo de trabajo nos contempla las causas para la terminacion del contrato de
trabajo, que se lleva a cabo por las causas que lo estipula en su art 169. En este sentido, Para la
terminacion del contrato de trabajo son de manera justificada e injustificada establecidas en el

(CODIGO DEL TRABAJO, 2020, pags. 60,61) tenemos las siguientes:

Art. 169.- Causas para la terminacion del contrato individual:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato, en esta se da por que se cumplié lo
acordado en el contrato en el que se cumpli6 las condiciones o a la vez por el vencimiento
del plazo, etc.

2. Por acuerdo de las partes; cuando existe la voluntad de las dos partes y no existe vicios
que nule el consentimiento en la que este contrato de trabajo puede terminar en cualquier
momento.

3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato; cuando se
termina el servicio o la obra por la cual se haya contratado ya que al terminar la razén del

contrato automaticamente desiste la necesidad de la prestacion de los servicios
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4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica contratante, si
no hubiere representante legal o sucesor que continle la empresa 0 negocio; para que
exista el contrato de trabajo es necesario de que existan las dos partes contratantes. Siendo
motivo de que estamos frente a causas distintas como es la muerte del empleador, su
incapacidad o a su vez la extincion como persona.

5. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo; se nos
manifiesta que la muerte del trabajador pone su fin a la relacion laboral existente.

6. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
tempestad, explosion, plagas del campo, guerray, en general, cualquier otro
acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto, no
lo pudieron evitar;

7. Por voluntad Odel empleador en los casos del articulo 172 de este Cadigo; se refiere al
visto bueno o al despido legal que es solicitado por parte del empleador hacia el inspector
del trabajo.

8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Codigo; y,

9. Por desahucio presentado por el trabajador, este no es mas que aquel acto juridico
unilateral en el que una de las partes ya sea el empleador o el trabajador hace conocer su
decision de terminar aquel contrato de trabajo en la que pone en conocimiento de las

partes este acontecimiento.

En estos casos, la imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito o fuerza mayor
estara ligada al cese total y definitivo de la actividad economica del empleador, sea persona

natural o juridica. Esto quiere decir, que habra imposibilidad cuando el trabajo no se pueda llevar
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a cabo tanto por los medios fisicos habituales como por medios alternativos que permitan su

ejecucion, ni ain por medios telematicos.

Atendiendo a la gravedad del caso la victima de acoso podra solicitar ante la autoridad

laboral competente la disculpa publica de quien cometid la conducta.

Cuando el trabajador o trabajadora presente indicios fundados de haber sufrido acoso
laboral correspondera al empleador o empleadora presentar una justificacion objetiva y

razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Teniendo en cuenta el despido puede darse de dos maneras siempre y cuando el motivo
este amparado en el cuerpo legal y por el cual el empleador quiere dar por terminado la relacion

laboral.

El primero se llama despido justificado y el segundo el despido injustificado en la que se

hace a la terminacién laboral.

G. Terminacion unilateral sin justa causa

Definicion

En definitiva (Javier Neves Mujica, pag. 20) nos menciona que: este es un acto unilateral
en la que se refleja aquel incumplimiento en la que el empleador separa al trabajador sin ninguna

causa sin cumplir las formalidades legales.

En el cual el autor sefiala que se lo considera como despido intempestivo o injustificado
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en la que de manera abusiva es separado el trabajador de su area de trabajo en la que viene

desempefiando por una indemnizacion que no esta por la ley.

En la cual este autor menciona que es una decision unilateral por parte del empleador en
la que termina dicha relacion de manera ipso facto pagando una cierta compensacion que no
solamente va més alla de reparar el dafio que se le ha causado al trabajador sino que se intenta
disimular aquella decision de terminar la relacion laboral sin causa de justificacion cuando este
invoque una causa insuficiente, en la que tiene el trabajador tiene el derecho a cobrar aquella

indemnizacién que le corresponde en base a la ley.

a. Caracteristicas:

El presente autor (TROYA) sefiala que existe caracteristicas para el acto del despido las

cuales son de caracter: Unilateral, Constitutivo, Recepticio y Extintivo. (2011, pag. 20)

De este modo tiene un caracter ilegal en vista de que se configura la ilegalidad por parte
del empleador en vista de que su acto no es el correcto de tal forma que se esta violentando el
principio cardinal del derecho nulla pena sine lege, en vista de que nadie puede que ser

condenado por aquel acto que al momento de ser cometido no este sancionado por la ley.

Posteriormente otra de las caracteristicas es el derecho al trabajador a recibir su
indemnizacion ante lo cual depende de este sistema laboral ya que esta indemnizacion puede ser
civil de dafos y perjuicios 0 a su vez esta puede ser conforme a la que dispone nuestra

legislacion laboral.
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En efecto en la mayoria de los casos para poderla definir esta cuantia se la realiza desde
la antigliedad del trabajador en que ha prestado sus servicios licitos y personales en el trabajo a

desempeniar.

H. Que es un despido injustificado

Definicion: es cuando el empleador cancela el contrato de trabajo de aquel empleador de

forma inesperada, en la cual infringe en uno de los términos del contrato de trabajo.

Por tal manera, cada vez mas frecuentes que los trabajadores sean de manera abrupta
separados de sus areas de trabajo ya que al momento que empieza su relacion laboral mucho de
los empleadores no inician con un contrato laboral que regula esta relacion en vista que el
empleador debe contar con un reglamento de trabajo en el interior de sus oficinas a fin de que se

cumpla estas obligaciones hacia los trabajadores para el empleador.

En la cual debe estar conforme a lo establecido en la ley por parte del contrato laboral y
lo contenido en el cddigo de trabajo de nuestra legislacion laboral en la que se debera cumplir de

manera estricta.

De tal manera que, al concluir la relacion laboral, el empleador esté en la obligacién de
entregarle a su extrabajador un aviso de su separacion del area laboral en el cual se detalle el

motivo y la fecha de esta.

I. Causas comunes de un despido injustificado

Conforme (FiscoClic) nos menciona que algunas de las causas mas comunes que se dan
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para un despido injustificado son los siguientes:

o Trabajadoras en estado de embarazo
o Accidentes laborales que deriven de una lesion fisica
o Motivos personales

o Razones de discriminacion

J. Que pasa después de un despido injustificado

Cabe destacar que el empleador puede o no que haya cumplido con el monto respecto a la
liquidacién justa en todos sus conceptos a aquel trabajador, pero al no ser asi este ocasionaria
problemas ya que se estaria corriendo a los trabajadores de una manera injusta e invalida ya que

no se les estaria pagando sus respectivos servicios.

En la (CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR) en su Art. 33.- nos
manifiesta que: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de

realizacion personal y base de la economia.

El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida
decorosa, remuneraciones Yy retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido 0 aceptado.” (2021, pag. 17)

Es de tal manera que cada persona tiene derecho a un trabajo en el que implique una
remuneracion justa siendo este un deber social, de tal manera si el empleador incumple el

contrato y viola el derecho de la persona trabajadora. Al existir un despido el empleador debera
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indemnizar a su trabajador desde el momento de su separacion del area laboral 0 a su vez debera
reinstalarlo en su puesto de trabajo en la que implique tener sus mismas funciones y pagarle los

salarios vencidos desde el momento de su separacion de la empresa.

K. llegalidad de las causas de terminacion ante la relacién laboral

El despido es una causa ilegal en la que se da la terminacion de la relacion laboral, ya que
se da por la voluntad del empleador incluyéndose en varias ocasiones causas injustas para la
terminacion de este contrato de trabajo siendo conexas con: libertad sindical, discriminacion,
licencias por enfermedades o en el caso de maternidad, por privacién delos derechos hacia las
personas trabajadoras, en ocasiones por reclamos en contra del empleador y por las violaciones a

los principios y derechos constitucionales.

El despido por parte de una empresa: se considera un incumplimiento de los convenios

internacionales, en este sentido al Convenio 158 de la OIT, que establece principios generales.

Es por ello que un empleador no puede dar por terminada afirmativamente la relacion
laboral de un trabajador. Salvo justificacion, la causa real debe estar relacionada con las
capacidades y el comportamiento del trabajador o basarse en las necesidades operativas de la

empresa.

2.1. MARCO HISTORICO

2.1.1. Historia del Trabajo en el Ecuador

Desde mucho tiempo atrés la historia del trabajo en Ecuador ha sido atropellada debié a
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la explotacion de los trabajadores siendo producto de enriquecimiento de algunas personas
dejando a los trabajadores en la pobreza e incluso acabando con la vida. En el afio de 1903 se
trata sobre la ley de reglamentacion de las horas en el comercio y en la industria. Producto de
ello en los afios de 1908 y 1909 surgi6 la huelga de los trabajadores del ferrocarril en la que se
exigio el respeto al horario laboral y al alza salarial siendo fundado el primer congreso obrero
ecuatoriano. Fue una dolorosa fecha el 15 de noviembre de 1922 en vista de que la organizacion
sindical en Ecuador termino con la vida de alrededor de 1000 personas en manos de la fuerza
publica producto del reclamo de mejoras salariales y el atropellamiento a despidos inesperados.
Se produjeron sucesivos levantamientos en donde su principal reclamo era las precarias
condiciones de trabajo para indigenas y campesinos; la crisis genero riesgos en la relacion

laboral y el desempleo fuente del pan de cada dia.

En el afio de 1925 el trece de julio se cred por primera vez el ministerio de trabajo siendo
los afios siguientes; base central para cambios tanto laborales. Ya que para el afio de 1928 se
expide lo que es el desahucio del trabajo que ocupa del despido, indemnizaciones y sanciones
por incumplimiento siendo de esta manera reformada para 1936 y 1937. (Historia Laboral De

Ecuador, s.f.)

Para el afio de 1938 llega de la mano la Confederacion de obreros en el ecuador COE
ante la cual se dio la aprobacion del anteproyecto del Cadigo de Trabajo. En donde el mismo afio
se logra la aprobacion del Codigo de Trabajo siendo este el principal punto de partida para las
manifestaciones sindicales ante las mejoras para la clase obrera en el pais debido a la alta crisis

de despidos, evolucionando en una busqueda de una central sindical unitaria con el unico fin de



unificar a los trabajadores. Nuestro codigo del trabajo surge en el afio de 1938 motivo ante el
cual no se habia realizado reformas sustanciales a lo que es la institucion de despidos
intempestivos en la que se sigue manteniendo un sistema de libre despido siendo este la
terminacion de la relacion laboral con aquella faculta de terminar el contrato de trabajo por la

voluntad del empleador sin que exista causa justa ante la separacion laboral.

Es asi que el despido intempestivo se da cuando el empleador hace conocer a sus
trabajadores que la voluntad de el es dar por terminada esta relacion sin que exista el
consentimiento por parte de los trabajadores de manera injustificada con llevando a que los
trabajadores queden en la desocupacion, viniendo a constituirse en una flagrante violacion a la
ley laboral debido a la terminacién subita sin aviso a lo que esté previsto ante la ley siendo
originaria las sanciones de tipo econdmico, provocando un efecto que es la obligacion de que
empleador revise a lo dispuesto y conforme al articulo 188 del cddigo de trabajo. (Morocho,

2019)

Para el afio del 2015 en el mes de abril fue introducido el despido ineficaz mediante la
Ley Organica de justicia laboral y en el reconocimiento de trabajo en el hogar, dentro de la
historia ecuatoriana ha vivido momentos de crisis econémico en cuanto al despido de sus

trabajadores siendo ocurrido de manera ilegal.

Este tipo de despido se ha dado por el abuso de los empleadores en las relaciones
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laborales, asi como por los trabajadores debido a ello dando como origen al despido injustificado

el cual esta normado en el articulo 7 de protocolos de san salvador y en la norma internacional

que esta ratificada en nuestro pais.
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El Protocolo mencionado que se declaro en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en 1988, advierte que, en casos de despido injustificado, el trabajador tendra derecho a
una indemnizacion o a la readmision en el empleo o a cualquiera otra prestacion prevista por las

leyes nacionales vigentes.

2.2. MARCO LEGAL

Es decir, la Constitucion de la Replblica sefiala que el Ecuador es un Estado
Constitucional de Derechos, y por ende este estado es garantista a que se cumpla todo lo
dispuesto por nuestra Carta Magna, siendo de manera primordialmente el derecho a un trabajo

digno como parte de un buen vivir.

A. Constitucion de la Republica del Ecuador

El Art. 11.3 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR nos
menciona que: Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte. (2021, pag.

11)

Nuestra legislacion ecuatoriana nos menciona sobre las formas de trabajo y su retribucién
ante lo cual se debe el respeto hacia los derechos humanos sefialados en nuestra Constitucion de
la Republica siendo observada al momento de administrar justicia de manera administrativa o

judicial en el area del derecho al trabajo, como parte primordial.
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Art. 325.- El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autdbnomas, con inclusion de labores de
auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y

trabajadores. (2021, pag. 101)

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsaré el pleno empleo y la eliminacion del subempleo y del
desempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacion en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a
las personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendra
derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo
con la ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizacion de las personas
trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar

sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacién, afiliarse a las de
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su eleccion y desafiliarse libremente. De igual forma, se garantizara la
organizacion de los empleadores.

El Estado estimularé la creacion de organizaciones de las trabajadoras y
trabajadores, y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promovera su
funcionamiento democratico, participativo y transparente con alternabilidad en la
direccion.

Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones del Estado, el
sector laboral estara representado por una sola organizacion.

Se adoptaré el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y
formulacién de acuerdos.

Serd valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instancias, seran sometidos a
tribunales de conciliacion y arbitraje.

Se garantizara la contratacion colectiva entre personas trabajadoras y empleadoras,
con las excepciones que establezca la ley.

Se reconocera el derecho de las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias en estos casos. Las personas empleadoras tendran derecho al paro de
acuerdo con la ley.

Se prohibe la paralizacion de los servicios publicos de salud y saneamiento

ambiental, educacidn, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica, agua
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potable y alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y
distribucion de combustibles, transportacion pablica, correos y
telecomunicaciones. La ley establecera limites que aseguren el funcionamiento de
dichos servicios.

16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que
haya participacién mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades
de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las
leyes que regulan la administracion publica. Aquellos que no se incluyen en esta

categorizacion estaran amparados por el Caodigo del Trabajo (2021, péag. 101)

Art. 327.- La relacion laboral entre personas trabajadoras y empleadoras sera bilateral y
directa. Se prohibe toda forma de precarizacion, como la intermediacién laboral y la
tercerizacion en las actividades propias y habituales de la empresa o persona empleadora, la
contratacion laboral por horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las personas

trabajadoras en forma individual o colectiva.

El incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion, y el enriquecimiento injusto

en materia laboral se penalizardn y sancionaran de acuerdo con la ley. (2021, pag. 102)

Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos las
necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia; serd inembargable,

salvo para el pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico establecido en la ley, de
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aplicacion general y obligatoria.

El pago de remuneraciones se dara en los plazos convenidos y no podré ser disminuido ni

descontado, salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley.

Lo que el empleador deba a las trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto,
constituye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios. Para el
pago de indemnizaciones, la remuneracion comprende todo lo que perciba la persona trabajadora
en dinero, en servicios 0 en especies, inclusive lo que reciba por los trabajos extraordinarios y
suplementarios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios o cualquier otra retribucién
que tenga caracter normal. Se exceptuaran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o

subsidios ocasionales y las remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen derecho a participar de las utilidades
liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites de esa participacion en
las empresas de explotacidn de recursos no renovables. En las empresas en las cuales el Estado
tenga participacion mayoritaria, no habra pago de utilidades. Todo fraude o falsedad en la
declaracion de utilidades que perjudique este derecho se sancionara por la ley. (2021, pags. 102,

103)

B. Cddigo de Trabajo

El Codigo De Trabajo en su art 14 nos menciona sobre el contrato tipo y las excepciones

y en su art 169 nos menciona sobre la terminacion del contrato de trabajo.
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Art. 14.- Contrato tipo y excepciones. - El contrato individual de trabajo a tiempo

indefinido es la modalidad tipica de la contratacion laboral estable o permanente, su extincion se

producird unicamente por las causas y los procedimientos establecidos en este Codigo. Se

exceptian de lo dispuesto en el inciso anterior: a) Los contratos por obra cierta, que no sean

habituales en la actividad de la empresa o empleador; b) Los contratos eventuales, ocasionales y

de temporada; ¢) Los de aprendizaje; y, d) Los demas que determine la ley. (2020, pag. 9)

De la terminacion del contrato de trabajo

Art. 169.- Causas para la terminacién del contrato individual. - EI contrato individual de

trabajo termina:

1.

2.

3.

Por las causas legalmente previstas en el contrato;

Por acuerdo de las partes;

Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato;

Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica
contratante, si no hubiere representante legal o sucesor que continte la empresa o
negocio;

Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo;

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio,
terremoto, tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier
otro acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que
previsto, no lo pudieron evitar;

Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Codigo;
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8. Por voluntad del trabajador segun el articulo 173 de este Codigo; y,

9. Por desahucio presentado por el trabajador.

En estos casos, la imposibilidad de realizar el trabajo por caso fortuito o fuerza mayor
estard ligada al cese total y definitivo de la actividad econémica del empleador, sea persona
natural o juridica. Esto quiere decir, que habré imposibilidad cuando el trabajo no se pueda llevar
a cabo tanto por los medios fisicos habituales como por medios alternativos que permitan su

ejecucion, ni ain por medios telematicos. (2020, pag. 60)

Art. 188.- Indemnizacion por despido intempestivo. - El empleador que despidiere
intempestivamente al trabajador, sera condenado a indemnizarlo, de conformidad con el tiempo

de servicio y segun la siguiente escala:

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y,
De maés de tres afios, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de

servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de veinte y cinco meses de remuneracion.

La fraccion de un afio se considerara como afio completo. El calculo de estas
indemnizaciones se hara en base de la remuneracion que hubiere estado percibiendo el trabajador
al momento del despido, sin perjuicio de pagar las bonificaciones a las que se alude en el caso

del articulo 185 de este Codigo.

Si el trabajo fuere a destajo, se fijara la remuneracién mensual a base del promedio
percibido por el trabajador en el afio anterior al despido, o durante el tiempo que haya servido si

no llegare a un afo.
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En el caso del trabajador que hubiere cumplido veinte afios, y menos de veinticinco afos
de trabajo, continuada o interrumpidamente, adicionalmente tendra derecho a la parte
proporcional de la jubilacion patronal, de acuerdo con las normas de este Cédigo. Las
indemnizaciones por despido, previstas en este articulo, podran ser mejoradas por mutuo acuerdo
entre las partes, mas no por los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje. Cuando el empleador
deje constancia escrita de su voluntad de dar por terminado unilateralmente un contrato
individual de trabajo, esto es, sin justa causa, la autoridad del trabajo que conozca del despido,
dispondré que el empleador comparezca, y de ratificarse éste en el hecho, en las siguientes
cuarenta y ocho horas debera depositar el valor total que le corresponda percibir al trabajador

despedido por concepto de indemnizaciones.

Si el empleador en la indicada comparecencia no se ratifica en el despido constante en el
escrito pertinente, alegando para el efecto que el escrito donde consta el despido no es de su
autoria o de representantes de la empresa con capacidad para dar por terminadas las relaciones

laborales, se dispondra el reintegro inmediato del trabajador a sus labores. (2020, pags. 68,69)

Art. 192.- Efectos del cambio de ocupacion. - Si por orden del empleador un trabajador
fuere cambiado de ocupacion actual sin su consentimiento, se tendra esta orden como despido
intempestivo, aun cuando el cambio no implique mengua de remuneracion o categoria, siempre
que lo reclamare el trabajador dentro de los sesenta dias siguientes a la orden del empleador. Los
obreros que presten servicios en los cuerpos de bomberos de la Republica, estan obligados a

laborar en cualquiera de sus dependencias, de acuerdo con sus profesiones especificas. (2020,

pag. 77)
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CAPITULO I1I- METODOLOGIA

3. Método de la investigacion

Los métodos que se utilizan en esta investigacion para resolver el problema planteado
ante la sociedad en el transcurso de esta investigacion en base a la recopilacion de los datos y en

la validez de su hipotesis son los siguientes:

Meétodo Cualitativo. - porque dentro de la investigacidn analizaremos la informacion tal
como conceptos fundamentales y escogeremos aquella que se acople al presente trabajo

investigativo. (PAZ, 2014)

Meétodo Bibliogréfico. - es el tipo de investigacion que predomina es el fundamentado en
libros, revistas, monografias, articulos cientificos, informacion electrénica, etc. actualizados que

se compaginan con el enfoque de investigacion de la universidad. (Torres, 2006)

Método Inductivo: se utiliza el razonamiento iniciando con un estudio individual de los
hechos para asi obtener resultados de los cuales seran tomados para extraer conclusiones de
caracter general de hechos particulares aceptados como validos (Metodologia de la investigacion,

2010)

3.1. Tipo De Investigacién (metodoldgica)

3.1.1. Investigacion Descriptiva

Esta metodologia se enfoca més en el “qué” y en el “por qué” del tema de investigacion.
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En otras palabras, su objetivo es describir la naturaleza de un grupo demografico, sin centrarse
en por que ocurre un determinado fenémeno. Se refiere hacer la investigacion profunda implica

contar una buena base de conocimientos del tema de fendmeno de estudio

3.1.2. Investigacion Explicativa

La investigacion explicativa, como su nombre indica, tiene como objetivo ampliar el
conocimiento ya existente sobre algo de lo que sabemos poco, o nada. De esta forma, se centra en
los detalles, busca la explicacion del fendmeno que se esté investigando dependiendo del tema o

problema que se va a desarrollar.

3.2. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

Podemos decir que la técnica es aquel medio por el cual se va acopiar, coleccionar los
datos e informacion sobre una situacion especifica, ésta se caracteriza por su gran utilidad y es

una de las mejores formas para administrar los recursos y confiabilidad de los resultados.

3.2.1. Encuestas

Se realiza este procedimiento dentro de la investigacion descriptiva en base a las
preguntas que van dirigidas a las autoridades de la cuidad de Guaranda como es: a jueces de la
unidad de lo civil y abogados de libre ejercicio con el unico fin de la recopilar informacion que

ayude de soporte al presente trabajo de investigacion.

Es un cumulo de preguntas que se concatenan a una 0 mas variables a investigar, es asi

que se empleara un formulario de 10 preguntas, permitiendo recoger informacion de la
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investigacion en base al cuestionario planteado

Mediante el cuestionario previamente disefiado, sin modificar el entorno ni el fenémeno
donde se recoge la informacidn ya sea para entregarlo en forma de triptico, gréfica, tabla o

escrita.

3.2.2. Entrevistas

Se realizara preguntas que van dirigidas a las autoridades de la cuidad de Guaranda
como lo es jueces de la unidad de lo civil y abogados de libre ejercicio con el unico fin de la

recopilar informacién que ayude de soporte al presente trabajo de investigacion.

3.2.3. Latécnica de Analisis

El andlisis de la informacion obtenida del instrumento que permitira diagnosticar los

resultados.

3.2.4. Latécnica de Observacion

Esta se da por medio de la observacion los hechos, las acciones, las situaciones y los fenémenos
a desarrollar con el Unico fin de obtener informacion necesaria para el presente proyecto de

investigacion.

3.3. Criterio de Inclusion y Criterio de Exclusién

En definitiva, se realizard encuestas que van dirigidas a las autoridades, y abogados que

conforman esta dependencia en la que facilitara conocer sobre las normas legales con respecto al
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tema de estudio. Los criterios de inclusion y de exclusion dentro de los instrumentos de

investigacion quedan acreditados con los siguientes aspectos basicos:

o Ciriterio de inclusion: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil,

abogados de libre ejercicio, usuarios del juzgado

o Criterio de exclusion: Menores de edad, estudiantes y personas que no

utilizan estas dependencias.

3.4. Poblacion y Muestra

Se plantea el analisis en la Corte provincial de Bolivar, como es a: diez Jueces de la
Unidad Judicial de lo Civil y a diez abogados de libre ejercicio, que usen estas dependencias en
el cantén Guaranda provincia Bolivar, en donde se desarrollara las encuestas con el fin de aportar

informacidn confiable, en base a su experiencia y conocimiento sobre el tema de investigacion.

3.5. Localizacién Geografica de estudio

La localizacion geografica corresponde a la Corte Provincial de Justicia el cual, esta
conformada por Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados que utilicen esta

dependencia con Sede en el canton Guaranda provincia Bolivar.
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CAPITULO IV- Resultados y Discusion

4.1. Resultados

Tabla 1: ¢ Conoce usted sobre las causas para la terminacion de la relacién laboral?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 19 95%

NO 1 5%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo

¢CONOCE USTED SOBRE LAS CAUSAS PARA LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL?

mS| EmNO

Figura 1: ¢ Conoce usted sobre las causas para la terminacién de la relacion laboral?
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Andlisis e Interpretacion:

Diecinueve personas encuestadas que corresponde al 95%, nos manifiestan que SI, tienen
conocimiento sobre cudles son las causas para dar por terminada la relacion laboral. La mayoria
de las personas conocen las condiciones legalmente establecidas en el art 169 del Cddigo de
Trabajo. Mientras que una persona encuestada que equivale al 5% menciona que NO tiene
conocimiento sobre el tema; motivo por el cual causa preocupacion debido a su

desconocimiento.

Tabla 2: ¢ Considera usted que en muchos despidos a los trabajadores pueden

considerarse como injustificados?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 14 70%

NO 6 30%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio.

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo
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¢CONSIDERA USTED QUE EN MUCHOS DESPIDOS A
LOS TRABAJADORES PUEDEN CONSIDERARSE
COMO INJUSTIFICADOS?

| S| mNO

Figura 2: ;Considera usted que en muchos despidos a los trabajadores pueden

considerarse como injustificados?

Analisis e Interpretacion:

El 70% de las personas encuestadas consideran que la mayoria de los despidos a los
trabajadores son injustificados debido a que se fundamentan en hechos que no son cien por
cientos sino en las necesidades de una empresa por presionar a sus trabajadores para que dé
cierto modo no haya otro mecanismo de brindar una solucion que sea el de realizar un despido
que no lo justifique produciéndose de manera ilegal la separacion del trabajador de su puesto de
trabajo. EI 30% de las personas encuestadas mencionan que NO existe despido injustificado
hacia los trabajadores debido a que el despido se haya producido aplicando una de las causales

contenidas en el Codigo de Trabajo.



Tabla 3: ¢Considera usted que el empleador debe respetar las condiciones

laborales pactadas en el contrato de trabajo legalmente celebrada?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 18 90%

NO 2 10%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo

¢CONSIDERA USTED QUE EL EMPLEADOR DEBE
RESPETAR LAS CONDICIONES LABORALES PACTADAS
EN EL CONTRATO DE TRABAJO LEGALMENTE
CELEBRADA?

mS| mNO

Figura 3: ¢ Considera usted que el empleador debe respetar las condiciones laborales

pactadas en el contrato de trabajo legalmente celebrada?
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Andlisis e Interpretacion:

El 90% de los encuestados manifiestan que el empleador Sl esté en la obligacion de que
respete las condiciones pactadas en el contrato de trabajo, a fin de que al ser parte de una
relacion laboral el empleador es sujeto de derecho y obligaciones establecidas entre empleador y
trabajador las mismas que al existir un contrato de trabajo establece las condiciones del empleo a
realizar y asi garantiza sus derechos a fin de que no exista alteraciones en el contrato. Mientras
que el 10% de las personas encuestadas manifiestan que el empleador no respeta las condiciones

laborales pactadas en el contrato de trabajo.

Tabla 4: ¢ Considera usted que la terminacion del contrato laboral se encuentra

regulado en el codigo de trabajo de una manera adecuada?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 17 85%

NO 3 15%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio.
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Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.

¢ CONSIDERA USTED QUE LA TERMINACION DEL
CONTRATO LABORAL SE ENCUENTRA REGULADO EN
EL CODIGO DE TRABAJO DE UNA MANERA
ADECUADA?

m S| mNO

Figura 4: ;Considera usted que la terminacion del contrato laboral se encuentra

regulado en el cddigo de trabajo de una manera adecuada?

Analisis e Interpretacion:

El 85% de las personas encuestadas nos mencionan que Sl, esta regulado de manera
adecuada la terminacion del contrato en el Cddigo de Trabajo, en vista de que puede darse por
terminada por una de las causales impuestas en la normativa terminando con la separacion de las
relaciones entre empleador y trabajador, ya que lo que no se predice en el contrato de trabajo lo
regula la normativa. Mientras que el 15% de las personas encuestadas nos mencionan que NO se
encuentra regulada de manera adecuada en vista de que en la mayoria de los casos se dan por
terminada la relacion laboral por el despido injustificado o el despido intempestivo, que no se

encuentra como causal en la normativa vigente.

Tabla 5: ¢ Cree usted que las causas de terminacion del contrato individual de
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trabajo afectan al principio de estabilidad laboral?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 18 65%

NO 2 35%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio.

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.

¢CREE USTED QUE LAS CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO AFECTAN
AL PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL?

mS| EmNO

Figura 5: ¢Cree usted que las causas de terminacién del contrato individual de trabajo

afectan al principio de estabilidad laboral?

Analisis e Interpretacion:

El 65% de las personas encuestadas mencionan que, Sl afecta las causas de terminacion

del contrato individual de trabajo al principio de estabilidad laboral, debido a que segun este
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principio se garantiza a su trabajador la estabilidad en su empleo. Mientras que el 35% de las
personas encuestas nos mencionan que NO, afecta al principio de estabilidad laboral las causas
de terminacion del contrato de trabajo en vista de que si el trabajador incumple lo pactado en el
contrato individual de trabajo este acarearia una sancion a fin de dar por terminada la relacion
laboral existiendo asi un despido con justa causa ya que no se consideraria una afectacion al

principio de estabilidad laboral.

Tabla 6: ¢Considera que el cambio de las condiciones laborales incide en la

permanencia del trabajador en la empresa?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 16 80%

NO 7 20%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.

¢CONSIDERA QUE EL CAMBIO DE LAS CONDICIONES
LABORALES INCIDE EN LA PERMANENCIA DEL
TRABAJADOR EN LA EMPRESA?

ES| mNO
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Figura 6: ;Considera que el cambio de las condiciones laborales incide en la

permanencia del trabajador en la empresa?

Analisis e Interpretacion:

El 80% de las personas encuestadas nos manifiestan que Sl, se considera que el cambio
de las condiciones laborales incide en la permanencia del trabajador en la empresa en vista de
que si las condiciones son modificadas estas afectarian a los trabajadores en su trabajo. Mientras
que el 20% de las personas encuestadas nos manifiestan que NO, se considera que el cambio de

las condiciones laborales incide en la permanencia del trabajador en la empresa.

Tabla 7: ¢Cree que con el cambio de las condiciones laborales hacia el

trabajador genera un mecanismo para forzar a la desvinculacién del mismo?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 15 75%

NO 5 25%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio.

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.
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¢CREE QUE CON EL CAMBIO DE LAS CONDICIONES
LABORALES HACIA EL TRABAJADOR GENERA UN
MECANISMO PARA FORZAR A LA DESVINCULACION
DEL MISMO?

H S| ®NO

Figura 7: ¢ Cree que con el cambio de las condiciones laborales hacia el trabajador

genera un mecanismo para forzar a la desvinculaciéon del mismo?

Andlisis e Interpretacion:

El 75% de las personas encuestadas nos manifiestan que Sl, existe un cambio en las
condiciones laborales este produce la desvinculacion entre el empleador y el trabajador en vista
de que estas personas son reubicadas de sus puestos de trabajos a fin de que se desobligue y den
por terminada la relacion laboral ya que si sus condiciones de trabajo son diferentes, los
trabajadores no se podran desenvolverse facilmente conllevando a un problema mayor como el
de un desempefio poco favorable para la empresa. Mientras que el 25% de las personas
consideran que el cambio de las condiciones al trabajador no genera alguna clase de
desvinculacion en vista de que el empleador brinda una fuente de trabajo estable a fin de que el

trabajador mantenga su puesto de trabajo.
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Tabla 8: ¢ Considera que en nuestra legislacion se debe regular el despido

injustificado para garantizar el derecho a la estabilidad laboral?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 14 70%

NO 6 30%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.

¢ CONSIDERA QUE EN NUESTRA LEGISLACION SE
DEBE REGULAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO PARA
GARANTIZAR EL DERECHO A LA ESTABILIDAD
LABORAL?

ES| mNO

Figura 8: ;Considera que en nuestra legislacion se debe regular el despido injustificado

para garantizar el derecho a la estabilidad laboral?

Anélisis e Interpretacion:
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El 70% de las personas encuestadas nos manifiestan que Si se debe regular el despido
injustificado para de esta manera poder garantizar el derecho a una estabilidad laboral a fin de
que el trabajador pueda conservar su puesto de trabajado y de cierta manera este no incumpla en
las causales establecidas por la ley. Es de esta manera que un 30% de las personas encuestadas
menos a las anteriores nos mencionan que no se consideraria regular el despido injustificado en
vista de que el empleador esté en la obligacion de mantener a aquellos trabajadores en sus
trabajos siempre y cuando estos no incurran en alguna de dichas causales sefialadas en el art 169

del Cddigo de Trabajo.

Tabla 9: ¢ Tiene usted conocimiento de los efectos que produce el despido

injustificado?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 12 90%

NO 7 10%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio.
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Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.

¢TIENE USTED CONOCIMIENTO DE LOS
EFECTOS QUE PRODUCE EL DESPIDO
INJUSTIFICADO?

mS| mNO

Figura 9: ¢ Tiene usted conocimiento de los efectos que produce el despido injustificado?

Analisis e Interpretacion:

El 63% de las personas encuestadas nos mencionan que, Sl tienen conocimiento de los
efectos del despido injustificado, en vista de que este conlleva a no tener un puesto de trabajo, a
una disminucion de la auto estima, el cambio en la vida cotidiana afectacion econémica, social y
familiar. Mientras que el 37% de las personas encuestadas nos mencionan que no tienen
conocimiento alguno sobre el tema a tratar motivo por el cual genera preocupacion en vista de

los efectos que este despido injustificado acarea.
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Tabla 10: ¢Considera usted que el despido injustificado provoca un conflicto entre

empleador y trabajador?

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJES
Sl 19 95%

NO 1 5%

TOTAL 20 100%

Fuente: Jueces de la Unidad Judicial de lo Civil y Abogados de Libre Ejercicio.

Elaborado por: Jessica Estefania Roblez Ocampo.

¢ CONSIDERA USTED QUE EL DESPIDO
INJUSTIFICADO PROVOCA UN CONFLICTO
ENTRE EMPLEADOR Y TRABAJADOR?

mS| EmNO

Figura 10: ¢Considera usted que el despido injustificado provoca un conflicto entre

empleador y trabajador?

Anélisis e Interpretacion:

El 95% de las personas encuestadas nos manifiestan que SI conlleva a un conflicto entre
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el empleador con el trabajador en vista de que no garantiza el cumplimiento a un trabajo digno
ya que el despido injustificado es aquella alteracion o modificacion que realiza aquel empleador
al contrato de trabajo a fin de separar a los trabajadores de la empresa conllevando a presentar un
conflicto ya que este libre despido atenta contra el derecho a un trabajo digno que nos garantiza
en la Constitucion de la Republica. Mientras que el 5% de las personas encuestadas nos
manifiestan que NO, se considera que el despido injustificado conlleve un conflicto entre
empleador y trabajador ya que si el trabajador incumple una de las causales interpuestas en su

contrato de trabajo este sera separado de su puesto de trabajo.
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4.2. Discusion

De acuerdo a los métodos aplicados de manera clara y conforme a los resultados en base
a la aplicacion de la totalidad de las encuestas. Se puede evidenciar que conocen sobre las causas
de terminacion de la relacion laboral, en las que; Al referirnos sobre estas causas estamos
mencionando sobre la terminacién de la relacion laboral que se produce por una de las causales
contenidas en el Cédigo de Trabajo, dando el efecto del cese de dicha relacidn, entre las partes,
que es el empleador y el trabajador, asi como también la extincion de aquellos efectos que

acarrea y de las demas obligaciones.

En el Codigo de Trabajo, en el art 169, encontramos estipuladas de manera taxativa las
causas para dar por terminado el contrato individual del trabajo debido a que dicha relacién se
extingue de manera directa, cuando se termina la relacion laboral vulnerando estas causales surge

entonces la violacion de la norma legal. (CODIGO DEL TRABAJO, 2020, pag. 60)

Es importante destacar que, cuando se contrata trabajadores, y cuando el empleador
quiere presidir de ellos para evadir responsabilidades de caracter laboral como pago de
indemnizaciones opta por cambiar las condiciones laborales pactadas en el contrato como por
ejemplo cambio en el horario de trabajo, traslado a otra sucursal de la empresa en otra cuidad,
asignacion de funciones distintas al perfil profesional del trabajador, lo que juridicamente se
conoce como ius variandi que motivan en el trabajador la decision de desvincularse de su trabajo,
no porgue voluntariamente quiera hacerlo sino porque las nuevas circunstancias impuestas por el

empleador le obligan hacerlo.
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En Ecuador se ve reflejado el gran problema que influye al desarrollo social como es el
despido injustificado que afecta de manera grave a los trabajadores siendo motivo de abuso por
parte de sus empleadores ya que, no existe la voluntad del trabajador para terminar la relacion
laboral. Es ahi en donde se hace notar la necesidad de regular el despido injustificado, para
garantizar el derecho a la estabilidad laboral con el Gnico fin de que el trabajador pueda mantener
su puesto de trabajo en vista de que esta forma de despido esté utilizandose cotidianamente en el
ecuador al no existir norma legal que la evite o que la regule, por lo tanto es muy necesario de
que en la legislacién ecuatoriana asi como se sanciona el despido intempestivo, el despido
ineficaz, se regule también una sancion para el despido injustificado, en base a la garantia de la

estabilidad laboral, prevista en la Constitucion y en la ley.

El empleador es aquella persona que esta sujeto a derecho y obligaciones quien debe
respetar lo pactado en el contrato de trabajo entre ambas partes de manera que, al existir un
contrato de trabajo establece las condiciones laborales a fin de que, no exista alteraciones a la
misma siendo este el encargado de garantizar que se cumpla todo lo determinado en el contrato
trabajo y asi no afecte al principio de estabilidad laboral en vista de que, existen trabajadores que
son separados de sus puestos de trabajo o en ocasiones son reasignados a otros lugares, que no
son referentes a su area de labor e incluso con un salario minimo no correspondiente a sus afos

de servicio.

Es ahi en donde se hace notar que, el principio de estabilidad laboral es afectado, de
manera directa porque existen trabajadores que son separados de su puesto de trabajo, en donde

el desempleo va afectando de manera radical tanto familiar, social y econdmica en la vida de la
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persona trabajadora. Por tal motivo se evidencia que al ser despedido de manera injustificada un
trabajador no podré satisfacer sus necesidades béasicas, asi como también sus aspiraciones a nivel
personal en vista de que, existen limitaciones por el simple hecho de no contar con un puesto de

trabajo permanente.

En este sentido, las condiciones laborales son un eje principal en la permanencia del
trabajador, ya que, si existe cambios en el area de trabajo de manera directa existira confusion
por parte de los trabajadores en vista de que sea un blanco facil de desempleo. Se considera que
el trabajador entra a un estado de frustracion presentando conflictos en su rendimiento de trabajo
debido a los cambios que produce la empresa, en vista de que, es expuesto a una serie de
alteraciones obligandolos de cierto modo a dar por terminada su relacién laboral, ya que se
encuentra en un ambiente totalmente diferente a fin de producir la desvinculacion de su trabajo y
que sea el quien que de por terminado la relacion laboral y asi el empleador brinde una
indemnizacién fuera de lo que establece la ley sin que se respete su tiempo de servicio siendo

victimizados sus derechos a fin de que no se cumple con lo establecido en la ley.

El despido injustificado acarrea efectos de ruptura debido a que el empleador al realizar
este despido provoca una conducta deficiente e insatisfactoria en sus trabajadores despedidos
generando preocupaciones, ansiedad, confusion y miedo en los trabajadores que permanecen en
la empresa ya que aumenta el temor de quedarse sin trabajo lo que conlleva a pérdidas

econdmicas. (Lopez B, 2007, pag. 170)

A maés de afectar la vida de la persona desempleada crea inseguridad, culpa, pesimismo

en el ambiente social lo que conlleva a no tener un puesto de trabajo estable produciendo un
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cambio en la vida cotidiana. Generando un conflicto entre el empleador con el trabajador en vista
de que no garantiza el cumplimiento a un trabajo digno ya que el despido injustificado es aquella
alteracion a las condiciones laborales que realiza aquel empleador al contrato de trabajo a fin de
separarlos de la empresa atentando contra el derecho a un trabajo digno que nos garantiza en la

Constitucion de la Republica.
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CAPITULO V - Conclusiones y Resultados

5.1. Conclusiones

+ Se concluye que el despido injustificado es aquella figura que afecta a los trabajadores en
vista que el empleador decide variar unilateralmente las condiciones de la relacion laboral
en el contrato de manera ilegal, debido a las modificaciones que éste realiza sin
justificacion alguna.

+ Actualmente como he analizado, este tema, he podido notar que el despido injustificado
afecta gravemente al principio de estabilidad laboral, econdmica psicolégica de la familia
y del propio trabajador, ya que conocemos que un trabajador que percibe un salario digno
y a quien se le respeta sus derechos, es una persona feliz, capaz de solventar las
necesidades de su hogar, en donde sabemos que un trabajador reflejara en su actitud, la
emocion que le causa el contar con un trabajo digno en donde su empleador respete todas
disposiciones gue dignifican la vida humana.

+ Finalmente se concluye que, cuando se vulnera los derechos de los trabajadores
realizando alteraciones a las condiciones laborales existentes pactadas en el contrato entre
trabajador y empleador, ocasiona una serie de problemas, en donde el trabajador se
convierte en una victima de sus jefes, a tal punto de que, debido al hostigamiento al
cambiar lo ya estipulado en el contrato, causa que éste, en muchas de las ocasiones

presente su renuncia dando por terminada la relacion laboral.



R/
A X4

61

5.2. Recomendaciones
Se recomienda a nuestros legisladores que, en el marco de sus competencias, se cree los
mecanismos adecuados, eliminando los vacios legales existentes en nuestra legislacion,
con el fin de otorgar plena proteccion en la seguridad del trabajador, dejando asi muy
claras las obligaciones del empleador al igual que las obligaciones y derechos de los
trabajadores.

Se recomienda que el empleador brinde a sus trabajadores un puesto de trabajo estable
sin que exista alteraciones a las condiciones laborales, a fin de que garantice el correcto
funcionamiento de sus derechos, asi como también perciban una remuneracién justa para
que de esta manera no afecte al principio de estabilidad laboral.

Se recomienda a nosotros, como estudiantes futuros abogados de la Republica que,
apliquemos con coherencia los conocimientos recibidos de nuestros docentes, orientando
a nuestros clientes, cuando se trate de empleadores sobre las normas que los obligan a
respetar los contratos, y a nuestros clientes si son trabajadores hacer respetar sus

derechos, defendiéndolos con esmero en apego y firme cumplimiento a la ley.
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Anexo 1.

UNIVERSIDADA ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

ENCUESTA DIRIJIDA A JUECES EN LA DE PROVINCIA BOLIVAR Y ABOGADOS EN

EL LIBRE EJERCICIO DE LA PROFESION

ENCUESTA
1. ¢Conoce usted sobre las causas para la terminacién de la relacién laboral?
[si
I:l No

2. ¢Considera usted que en muchos despidos a los trabajadores pueden considerarse
como injustificados?

[ si
I:lNo

3. ¢Considera usted que el empleador debe respetar las condiciones laborales pactadas
en el contrato de trabajo legalmente celebrada?

[ Isi
1] No

4. ¢Considera usted que la terminacidn del contrato laboral se encuentra regulado en el
cddigo de trabajo de una manera adecuada?

[ si
|:|No

5. ¢Cree usted que las causas de terminacién del contrato individual de trabajo afectan
al principio de estabilidad laboral?

] si
I:|No

6. ¢Considera que el cambio de las condiciones laborales incide en la permanencia del
trabajador en la empresa?

[ ] si
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[ No
¢, Cree que con el cambio de las condiciones laborales hacia el trabajador se genera un
mecanismo para forzar a la desvinculacion del mismo?

L] si
1 No

¢ Considera que en nuestra legislacion se debe regular el despido injustificado para
garantizar el derecho a la estabilidad laboral?

[1si
L1 No

¢ Tiene usted conocimiento de los efectos que produce el despido injustificado?

L] si
DNO

¢ Considera usted que el despido injustificado provoca un conflicto entre empleador
y trabajador?

L ]si
L1 No

GRACIAS.
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