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1. TITULO:

“EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA Y EL EJERCICIO PLENO

AL DERECHO AL TRABAJO EN EL CANTON SAN MIGUEL EN EL ANO 2021”



1.1. RESUMEN

El tema EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA Y EL
EJERCICIO PLENO AL DERECHO AL TRABAJO EN EL CANTON SAN MIGUEL EN
EL ANO 2021, implica un grave atentado a la dignidad de los trabajadores, quienes
estan sujetos a la mera voluntad de su empleador en lo que se refiere a su continuidad
laboral, atendido que no existen criterios objetivos para cesar al trabajador a prueba, lo
que atenta contra el principio pro- homine en que se sustenta la Constitucion de la
Republica y que consiste en que debe privilegiarse los derechos y garantias de la

persona humana, que corresponden a un Estado Constitucional de Derechos y Justicia.

Este contrato ha sido proscrito por la Organizacion Internacional del Trabajo y
atenta contra el derecho a la igualdad formal y material de los trabajadores a prueba
respecto de la generalidad de los trabajadores, ya que esta clase de contrato viola la
estabilidad laboral y la dignidad de quienes comienzan a desempefiarse laboralmente,

siendo esto una practica frecuente por parte de los empleadores.

El periodo de prueba es el tiempo concertado por el trabajador y el empleador
durante el cual, cualquiera de ellos puede dar por finalizada la relacion laboral sin

preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnizacion.

Tiene como finalidad, en el caso del empleador, comprobar si el trabajador esta
0 no capacitado para desarrollar el trabajo para el que ha sido contratado, y en el caso

del trabajador, permite conocer las condiciones en las que se va a desarrollar su trabajo.

De conformidad al numeral 2 del Art. 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador se garantiza a las personas el derecho a una vida digna que asegura, entre
otros, “el trabajo y el empleo”, garantizando a las personas trabajadoras el pleno respeto
al derecho al trabajo, segun dispone el Art. 33 de la Constitucion de la Republica, resulta

una paradoja que exista una norma infra constitucional como la que establece el contrato



a prueba, en la cual el derecho al trabajo y a la estabilidad laboral sean menoscabados

contrariando la supremacia constitucional.

Palabras clave: contrato individual, trabajo, derechos, periodo a prueba,

vulneracion.



ABSTRACT

The issue THE INDIVIDUAL EMPLOYMENT CONTRACT AND THE FULL
EXERCISE OF THE RIGHT TO WORK IN THE CANTON SAN MIGUEL IN THE YEAR
2021, implies a serious attack on the dignity of the workers, who are subject to the mere
will of their employer in what that refers to their continuity of employment, given that there
are no objective criteria to dismiss the worker on trial, which violates the pro-homine
principle on which the Constitution of the Republic is based and which consists in the
fact that the rights and guarantees must be privileged of the human person, which
correspond to a Constitutional State of Rights and Justice. This contract has been
outlawed by the International Labor Organization and violates the right to formal and
material equality of trial workers with respect to the generality of workers, since this kind
of contract violates job stability and the dignity of those who they begin to work, this being

a frequent practice by employers.

The trial period is the time agreed by the worker and the employer during which
either of them can terminate the employment relationship without prior notice, without
the need to allege any cause and without the right to compensation. Its purpose, in the
case of the employer, is to verify whether or not the worker is qualified to carry out the
work for which he has been hired, and in the case of the worker, it allows to know the

conditions in which his work will be carried out.

If in accordance with numeral 2 of Art. 66 of the Constitution of the Republic of
Ecuador, people are guaranteed the right to a dignified life that ensures, among others,
"work and employment", guaranteeing workers the full Regarding the right to work, as
provided in Article 33 of the Constitution of the Republic, it is a paradox that there is an
infra-constitutional rule such as the one established by the trial contract, in which the

right to work and job stability are undermined contrary to constitutional supremacy.

Keywords: individual contract, work, rights, trial period, violation.



1.2.  INTRODUCCION

El contrato de trabajo a prueba en nuestro ordenamiento juridico es un resabio
de la arbitrariedad cometida en contra de la clase mas débil de la relacion laboral, como
lo es el trabajador, a diferencia de lo que ocurre en el derecho comparado, en donde se
contempla un periodo de prueba dentro del contrato de trabajo, pero con los mismos
efectos que el contrato de prueba del derecho ecuatoriano, porque el trabajador puede
ver finalizada su relacion de trabajo por la mera voluntad del empleador.

Debe dejarse expresa constancia que el “contrato a prueba” ha sido proscrito
en ciertos ordenamientos juridicos como ocurre en México, en donde esta prohibido por
la ley, no ocurriendo lo mismo en el Ecuador en donde este contrato rige en toda su
amplitud.

Como se evidencia, este problema afecta de sobremanera a los trabajadores, ya
que de este depende su estabilidad laboral y la economia de su familia y es lamentable
observar que quienes se inician en el mundo laboral o carecen de una fuente de trabajo,
deban ser objeto de los contratos de prueba, en el cual quedan a merced de la voluntad
de su empleadora, pese a las garantias constitucionales del derecho al trabajo digno.

La organizacion de la investigacién se desarrollé en cinco capitulos que se
presentan a continuacion:

Capitulo I. Se abordé la problematica del proyecto, a través de la revisién de
investigaciones ejecutadas con matiz nacional y local, que demuestra la existencia de
escasos estudios planteados respecto del contrato individual con periodo de prueba,
prosiguiendo con la formulacion del problema del mismo que se identifica
especificamente los objetivos uno general como en tres especificos y se culmina con la
justificacion del proyecto.

Capitulo 1l. Se basa una fuente teorica sobre el analisis de la vulneracion del
derecho del trabajador, como es la estabilidad laboral mismo que ayudaran a completar

el proyecto con informacién precisa para ser analizadas.



Capitulo Ill. Se realiz6 un trabajo descriptivo, con el analisis del &mbito de estudio
el tipo de investigacion a utilizar, se detallan los métodos de investigacién y el disefio de
la investigacion, luego se procede a realizar las entrevistas a habitantes de la parroquia
Julio Moreno y con los resultados obtenidos se indagan las técnicas e instrumentos de
recolecciéon de datos, finalmente se llega al procedimiento de recoleccion de datos y
determinadas técnicas de interpretacion de resultados.

Capitulo IV. En este capitulo se desarrolla la presentacion de los resultados
alcanzados en base a las encuestas que fueron aplicadas en la poblacion de estudio, la
misma se dividid en dos categorias: el contrato individual con periodo de prueba y la
estabilidad laboral con la representacién de tablas, graficos y el respectivo analisis e
interpretacion de datos, asi mismo, se da a conocer el impacto que esta tiene con los
resultados.

Capitulo V. Con este capitulo se culmina el desarrollo de todos los capitulos, y
se realizara conclusiones y recomendaciones respectivas al estudio, y se justifica el
trabajo con las fuentes bibliografica que ayudaron al desarrollo del mismo, para
finalmente anexar el modelo de encuesta y las fotografias con la descripcién

correspondiente.



1.3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Nuestro cédigo del trabajo sefiala el contrato individual de trabajo como el
convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra prestar sus

servicios licitos y personales bajo su dependencia.

El contrato individual de trabajo a prueba esta sefialado en el articulo 15 del
Cdédigo de Trabajo y manifiesta que cuando se celebre por primera vez podra ser por
un tiempo de prueba con una duracién maxima de 90 dias y es en este momento en el
gue el empleador puede despedir al trabajador por no contar o no completar con el perfil
requerido, es de esta manera que se vulnera el derecho del trabajador ya que este ni
goza de una estabilidad laboral ya que se pueden dar por terminado el contrato, dejando
al libre albedrio que los empleadores se sostengan de este mecanismo de contratacion
y cada 90 dias cambian de trabajadores, para impedir mayores beneficios para el

trabajador.

Lo anteriormente manifestado ocasiona un irrespeto al ejercicio pleno del
derecho al trabajo y su vulneracion a la estabilidad laboral contraponiéndose a los
principios en que se sustenta el derecho al trabajo especialmente a la interpretacion

favorable al trabajador derecho sin alcanzar una justicia social de derechos.

1.4. Formulacién del problema
¢,Como afecta la estabilidad laboral de los trabajadores en los contratos individuales

de trabajo a prueba, frente al ejercicio pleno del derecho al trabajo?



1.5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.5.1. Objetivo General

Realizar un estudio del contrato individual de trabajo a prueba y la falta de

estabilidad laboral.

1.5.2. Objetivo Especificos

e Establecer la inobservancia del derecho al trabajo y su ejercicio pleno a este
derecho.

e Constatar la falta de estabilidad laboral en los contratos individuales de trabajo a
prueba.

e Determinar la afectacion del ejercicio pleno al derecho al trabajo.



1.6. Justificacion

El presente estudio estan en mercado en el contrato individual de trabajo a
prueba y su inobservancia al ejercicio pleno al derecho al trabajo por la afectacién a la
estabilidad laboral, considerando que nuestro Cédigo de trabajo establece como tiempo
para el periodo a prueba d de 90 dias, esta disposicion vulnera el principio
constitucional establecido en el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador que determina al trabajo como un derecho fuente de realizacion personal y
base de la economia y el respeto a este derecho produce un fuerte atentado a la

dignidad de los trabajadores quienes estan sujetos a la voluntad de su empleador.

En lo que se refiere en la constitucion entendiéndose que no existe criterios
objetivos para cesar al trabajador a prueba lo que atenta contra el principio pro-homine
que lo sustenta la Constitucion de la Republica que consiste en que debe privilegiarse
los derechos y garantias de la persona humana, imponiendo aquella interpretacion de

las normas juridicas que sea mas favorable al hombre y sus derechos contrato.

La importancia del presente proyecto de investigacion radica en poner en el
mejor de los contextos la estabilidad laboral del trabajador, para que este tipo de

contratos no sigan vulnerando los derechos de los mismos.

El tema de investigacion se justifica porque el contrato a prueba existente en
nuestro ordenamiento juridico laboral se contrapone a la serie de principios en que se
sustenta el Derecho del Trabajo, especialmente la estabilidad laboral y la interpretacion
favorable al trabajador, derechos fundamentales que la Constitucién de la Republica
consagra en forma expresa, resultando una paradoja que existan normas infra
constitucionales, como el Art 15 del Codigo del Trabajo, que establece el contrato a

prueba y que es controversial a la normativa constitucional.



1.7. Hipoétesis

El ejercicio pleno al derecho al trabajo y la falta de estabilidad laboral en el contrato

individual de trabajo a prueba.

1.8. Variables

1.8.1. variable dependiente

Contrato individual de trabajo a prueba

1.8.2. variable independiente

Estabilidad laboral

-10 -



2. CAPITULO Il MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

La existencia del contrato de trabajo a prueba atenta contra la supremacia
constitucional, razén por la cual, en la presente investigacion se pone énfasis,
primeramente, en el inciso 2° del Art. 424, que establece el principio “pro homine”
cuando expresa: “la Constitucién y los tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en
la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder
publico”, precepto que se coordina perfectamente con el Art. 417 ibidem que se refiere
a los tratados internacionales y que dispone que “en el caso de los tratados y otros
instrumentos internacionales de derechos humanos se aplicaran los principios pro ser
humano, de no restriccion de derechos, de aplicabilidad directa y de clausula abierta

establecidos en la Constitucion”. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)

Conforme lo expuesto, este principio prevalece en nuestra Constitucion, por
disponerlo expresamente el Art. 417, el principio “pro homine”, es decir siempre
favorable a la persona humana, el cual, segun el jurista argentino, Dr. German Bidart
Campos, consiste en: “que el intérprete ha de seleccionar y aplicar la norma que en
cada caso resulte mas favorable para la persona humana, para su libertad y sus
derechos, cualquiera sea la fuente que la suministre, ya sea interna o internacional”.

(Bidart, G., 2000, p. 390)

De acuerdo a este criterio de interpretacion toda norma mas favorable a la
persona humana debe aplicarse preferentemente, sea internacional o nacional, incluso
infra constitucional si es mas favorable a la persona humana, lo que deberia suceder en
materia laboral en relacion con la estabilidad de los trabajadores, ya que el contrato de
trabajo a prueba restringe los derechos y garantias constitucionales de estos y viola

expresamente el numeral 4 del Art. 11 de la Constitucion de la Republica que expresa:
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“Ninguna norma juridica podra restringir el contenido de los derechos ni de las garantias

constitucionales”.

CAPITULO |

1. Definicidn de trabajo

La definicion del trabajo de manera constitucional manifiesta que el este es un
derecho mismo que estara respaldado por las leyes ecuatorianas, y el trabajador gozara
de la proteccion por parte del estado, mismo que debe garantizar el respeto y
cumplimiento de las leyes, para que el trabajador pueda tener una remuneracion justa 'y

poder gozar de una vida decorosa y vivir con dignidad.

La constituciéon de la Republica del Ecuador en su Art. 33 manifiesta que: El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el
pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas

y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado. (2008, p. 18)

La importancia del derecho al trabajo va mas alla de las necesidades del capital,
ya que este derecho humano tiene directa relacion con las necesidades del ser humano,
gue vende su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion que contribuird a su
subsistencia y a la de su familia, lo que ha llevado a sostener al Dr. Roberto Mejia
Alarcon, presidente de la Asociacion Nacional de Periodistas del Peru que: “El trabajo
es el unico medio a través del cual el hombre, ser inteligente y capaz, puede realizarse
a plenitud como persona, como miembro de una familia y como participante de una
sociedad. Su importancia tiene una dimensién solo superada por el derecho a la vida.
Con el trabajo la persona desarrolla toda su capacidad fisica, intelectual y social. Logra

la empatia que requiere en lo material y en lo espiritual. (Mejia, 2010)
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1.1. Naturaleza juridica del Derecho al Trabajo

Si bien la Declaracién Universal de Derechos Humanos data del afio 1948 y se
considero el derecho al trabajo como un derecho de segunda generacion, perteneciente
a los derechos econdmicos, sociales y culturales, debe tenerse en consideracion su
calidad de derechos humanos desde el afio 1930 con el Convenio OIT N° 29 contra el

trabajo forzoso.

Posteriormente en la Declaracion de Viena de 1993, que en su disposicion 52
establecid que: “Todos los derechos humanos son universales, indivisibles e
interdependientes y estan relacionados entre si. La comunidad internacional debe tratar
los derechos humanos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad
y dandoles a todos los mismos pesos. Debe tenerse en cuenta la importancia de las
particularidades nacionales y regionales, asi como de los diversos patrimonios
histdricos, culturales y religiosos, pero los Estados tienen el deber, sean cuales fueren
sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y proteger todos los

derechos humanos y las libertades fundamentales”.

Conforme a lo anterior, el derecho al trabajo es un derecho humano,
conceptuandose estos ultimos como: “aquellos derechos referidos a la libertad, la
justicia y la paz en el mundo, que tienen por base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia

humana.

Las garantias nacionales incorporadas en las constituciones y leyes de cada pais
estan suplementadas por la proteccién concedida mediante la actuacion de las
organizaciones internacionales. El respeto a los derechos humanos es esencial para la
convivencia social y se comprueba si estan garantizados por un Estado democratico
cuando todos los administrados pueden obtener una efectiva e inmediata proteccion.

Estan establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos.
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1.2. Principio protector del derecho al trabajo

Los principios basicos que protegen al trabajar, hablando de manera general y
que se destaca en primer lugar, ya que su objetivo es la proteccion adecuada de los

derechos laborales.

El principio in dubio pro operario, hace referencia al criterio que debe adoptar un
magistrado para seleccionar por un sentido entre los varios que puede dar una norma,
cuando es poco clara o si existe alguna duda, a través del cual se procura equilibrar la
situacion del trabajador, aprioristicamente considerado la parte mas débil en toda
relacion laboral, con la de la patronal, que es la parte econdmicamente mas fuerte, lo
que le proporciona el poder de enfrentar en condiciones mas ventajosas, las diversas
contingencias que se presentan en el curso de la relacién, a partir de contar con mejores
posibilidades de acceder a un asesoramiento técnico (juridico, contable, etc.), cuyos
prestadores pertenecen muchas veces a la estructura de la empresa, y por ende

prexisten a cada relacion laboral particular.

El principio sefialado, en consecuencia, establece que en caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de la ley, los jueces o encargados de aplicarla, se decidiran en
el sentido mas favorable al trabajador, para que en el caso de que exista mas de una
norma para aplicar (a diferencia del in dubio pro operario, que se trata de mas de una
interpretacion para una misma norma), se optard por aquellas que presente las
condiciones mas favorables para el trabajador, incluso si la misma es de menor jerarquia

entre el ordenamiento clasico de las leyes.

Considerando que: “Histéricamente el derecho del trabajo surgi6 como
consecuencia de que la libertad de contratacion entre personas con desigual poder y
resistencia econdémica conducia a distintas formas de explotacion (...) inclusive las mas

abusivas e inicuas” (Pla Rodriguez, 1978, p. 25). Este principio se enfoca en proteger al
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trabajador por su condicién misma de subordinacion y a su vez equiparar este derecho

con la otra parte.

La proteccidn que otorga este principio es basicamente la columna que sostiene
al derecho laboral puesto que se consideran la favorabilidad, la condicion mas

beneficiosa y el bien conocido in dubio pro operario, favoreciendo todas al trabajador.

1.3. Contrato individual de trabajo.

El Art. 8 del Cédigo del Trabajo, define al contrato individual de trabajo como: “el
convenio en virtud del cual una persona se compromete para con otra a prestar sus
servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una remuneracion fijada por el

convenio, la ley, el contrato colectivo o la costumbre”. (Codigo de Trabajo, 2022)

Una vez analizado el concepto que la legislacién ecuatoriana otorga al contrato
individual del trabajo se observan algunas definiciones dadas por tratadistas que son

coincidentes con la misma.

o José Maria Obando manifiesta: “Consiste el contrato de trabajo en el
acuerdo de caracter laboral en virtud del cual un trabajador y un empresario se obligan
correlativamente, como subordinado y subordinante.” (Obando, 2016)

o Menéndez Pindal sostiene que el contrato individual del trabajo “es el
acuerdo de prestar un trabajo, por cuenta ajena, bajo remuneracién y dependencia.”
(Ochoa G. , 1996)

o Hugo Valencia a su vez, tomando como base la definicién otorgada por
la ley, afirma que el contrato de trabajo es oneroso, consensual, conmutativo y de tracto

sucesivo. (Valencia, 1979)

Con estos conceptos, se puede observar cémo la legislacion ecuatoriana ha
recogido de forma correcta lo estudiado por los distintos tratadistas. Cabe mencionar

ademas el elemento social que prima dentro de todas estas definiciones; El objetivo final
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de todo contrato de trabajo es dotar de seguridad a cada una de las partes involucradas,
siempre en respeto de los derechos fundamentales recogidos en la Constitucién de la
Republica y demas tratados internacionales. De esta forma se puede apreciar como la
voluntad de las partes contratantes es limitada, sobreentendiéndose que todas las

disposiciones legales se encuentran incorporadas dentro de todo contrato laboral.

El concepto de nuestro Codigo del Trabajo presenta una serie de deficiencias,
ya que omite sefialar que la relacién que nace de un contrato individual de trabajo es de
tracto sucesivo, empleando indebidamente el verbo “comprometer” como sinénimo de
“obligar”. Por otra parte es importante resaltar los diferentes puntos, entre los cuales se
encuentran: que el trabajo que realice cualquier persona debe ser licito, es decir que en
nuestra legislacion los diferentes trabajos que se ejecuten deben estar bajo los
parametros de la ley, ya que si no estd bajo estos pardmetros no tiene validez la
ejecucion que se realice e incluso puede ser objeto de denuncia a las autoridades
pertinentes, otro de los aspectos que se puede resaltar es que el trabajo que se realice
debe ser personal, lo cual claramente significa que no puede ser cumplido por otra

persona sino con quien exclusivamente se contrajo la relacion.

De conformidad a lo expuesto por el laboralista mexicano Dr. Mario de la Cueva:
“..Los efectos fundamentales del derecho del trabajo principian Unicamente a
producirse a partir el instante en que el trabajador inicia la prestacion del servicio, de
manera que los efectos juridicos que derivan del derecho del trabajo se producen, no
por el simple acuerdo de voluntades entre el trabajador y el patrono, sino cuando el
obrero cumple, efectivamente, su obligacion de prestar un servicio”. (Cueva, M., 1975,

p. 187)

Como puede observarse, los efectos del contrato individual de trabajo
comienzan desde el inicio de la prestacion de servicios y no desde la fecha del contrato

escrito, existiendo desde el mismo instante un acuerdo técito de voluntades, sin perjuicio
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gue hay obligatoriedad de celebrar una serie de contratos laborales por escrito que se
encuentran expresamente tipificados en el Cdédigo del Trabajo, por lo tanto debe ser
obligatoriamente registrado dentro de los treinta dias siguientes a sus suscripcién ante
el inspector del trabajo del lugar en el que preste sus servicios el trabajador, y a falta de
éste, ante el Juez de Trabajo de la misma jurisdiccion, para que posteriormente tenga

su eficacia cuando se proceda a la ejecucion de la obra para lo cual se lo contrato.

La existencia de una relacién laboral es inherente al contrato de trabajo y lo
vuelve tal. No puede existir un contrato de trabajo que no contenga una relacion laboral,
pero si puede existir una relacion laboral que no cuente con las solemnidades que otorga
un contrato de trabajo. Nuestra legislacién ha tomado este concepto y lo ha considerado
como un contrato tacito, con el objetivo de proteger los derechos de los trabajadores.
De esta forma, segun Valencia Haro, se crea una ficcion legal, que trata de otorgar el
mismo valor de un contrato a la relacién laboral, siendo los limites de los mismos todas
las normas contenidas dentro de la ley de trabajo, contrato colectivo y los usos y

costumbres del lugar donde se celebra. (Valencia, 1979)

1.4. Solemnidades inherentes atodos los contratos.

Para la celebracion de un contrato de trabajo las partes involucradas deberan
cumplir con los requisitos basicos exigidos por el derecho para la celebracion de
contratos en general. Al ser declaraciones de voluntad se debe cumplir con lo contenido

en el articulo 1461 del Codigo Civil el cual ordena: (Codigo Civil Ecuatoriano, 2019)

Art. 1461.- Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de

o voluntad es necesario:
o Que sea legalmente capaz;
o Que consienta en dicho acto o declaracién, y su consentimiento no

adolezca de vicio;
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o Que recaiga sobre un objeto licito; vy,

o Que tenga una causa licita.

Al hablar de la capacidad para contratar, en primer lugar, se debe hacer la
diferenciacion de la materia a la cual estamos refiriendo. En la legislacion civil, la cual
sirve de fundamento para la mayoria de normas legales, las reglas de la capacidad dicen
gue son capaces de contratar todas las personas, excepto las que la ley declara como
incapaces. Segln nuestra normativa, son incapaces absolutos los dementes, personas
sordo mudas que no puedan darse a entender por escrito y los menores impuberes, los
actos realizados por estos no surten ningun efecto legal. También se menciona que los
menores adultos son considerados como incapaces, pero no absolutos y pueden

obligarse en casos determinados por las leyes.

1.5. Elementos esenciales del contrato individual de trabajo.

En lineas anteriores fueron revisados los elementos comunes a todo tipo de
contrato, sea de la naturaleza que sea, ahora corresponde analizar aquellos elementos
gue vuelven a un contrato comun un contrato de trabajo. Estos elementos han sido
reconocidos y aceptados ampliamente por la doctrina y normas internacionales, asi
como por legislaciéon y jurisprudencia ecuatoriana. Por este motivo en el articulo 8 del
Cddigo de Trabajo, al dar el concepto de contrato individual de trabajo, hace mencién a

aguellos elementos considerados como esenciales.

De esta definicibn podemos verificar que son cuatro los elementos esenciales
que constituyen el contrato de trabajo y que sin los mismos no puede considerarse que

el contrato es de naturaleza laboral. Estos son:

1. El acuerdo de voluntades entre los contratantes.

2. La prestacién de servicios licitos y personales.
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3. La subordinacion o relacion de dependencia entre trabajador y empleador.

4. La remuneracion o salario.

1.6. Tipos de contratacion individual.

Segun el Cadigo de Trabajo, en su articulo 11, divide los tipos de contrato laboral

en categorias:

a) Expreso o técito, y el primero, escrito o verbal;

b) A sueldo, a jornal, en participaciéon y mixto;

c¢) Por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

d) Por obra cierta, por obra o servicio determinado dentro del giro del negocio,

por tarea y a destajo;

e) Individual, de grupo o por equipo.

1.5.1. Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal

El Art. 12 del Cédigo del Trabajo dispone que el contrato es expreso cuando el
empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a
escrito. En cuando al contrato tacito, el mismo precepto sefiala que “a falta de
estipulacion expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo entre empleador y

trabajador”.

Al referirse que el contrato puede ser expreso o tacito , sin duda indica que
cualquiera de las dos formas, en la cuales se presente el contrato de trabajo, va tener
la completa validez, sin necesidad que sea una de las solemnidades principales que el
contrato se encuentre escrito, por cuanto como ya se analizé en lineas anteriores el

contrato de trabajo tiene la misma validez que un contrato que se encuentra escrito y
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este legalizado de conformidad con lo que dispone la ley, de esta manera se esta
garantizando los derechos de los trabajadores desde diferentes puntos de vista, ya que
en muchos de los litigios se ha observado que por falta de un contrato escrito los

empleadores tratan de violar los derechos que tienen los trabajadores.

1.5.2. A sueldo, ajornal, en participacion y mixto:

Conforme dispone el inciso 1° del Art. 13 del Codigo del Trabajo: “En los
contratos a sueldo y a jornal la remuneracién se pacta tomando como base, cierta
unidad de tiempo”. Contrato en participacion es aquel en que el trabajador tiene parte

en las utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

La remuneracién es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el trabajador
participa en el producto del negocio del empleador, en concepto de retribucion por su
trabajo”. Entre los contratos que se presentan, es decir entre los contratos que se
presentan ya sean estos a sueldo, a jornal, en participacién y mixto, claramente se
observa que tienen una finalidad cualquiera que sea la forma de la remuneracion, es
decir que en los diversos contratos siempre el empleador va percibir la correspondiente
remuneracion, cumpliendo asi las exigencias que tiene prevista la legislacién
ecuatoriana, ahora bien es importante hacer una diferenciacion entre los contratos en
mencion, ya que en los contratos en particién y mixto a mas de la remuneracion que se
encuentran debidamente tipificadas en el correspondiente contrato de trabajo, también

tienen unos reconocimientos extras por los diferentes empleadores.

1.5.3. por tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional:

El inciso 1 del Art. 14 del Cédigo del Trabajo se refiere a un contrato indefinido
respecto de aquellos que tienen una existencia de un afio como tiempo minimo de
duracion, por tiempo indefinido, que celebren los trabajadores con empresas o

empleadores en general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza estable o
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permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se
transformen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores para los

efectos de esta Ley como estables o permanentes.

El empleador no puede despedir al trabajador antes de terminar la faena
pactada, a menos que exista una causa justificada. En caso de despido sin causa
justificada, el empleador estara obligado a pagar la remuneracion del trabajador hasta
la conclusién de la faena. Se exceptlian del caracter de indefinidos, una serie de
contratos, entre ellos, por ejemplo los contratos por obra cierta, los ocasionales, los
contratos a prueba, etc,, segun dispone el inciso segundo del Art. 14 del Cédigo del

Trabajo, que sefiala que estos no son indefinidos.

1.5.4. Contratos a prueba

El Cédigo del Trabajo regula el contrato a prueba en el Art. 15, cuando sefiala
que: “En todo contrato de estabilidad minima, cuando se celebre por primera vez, podra
sefialarse un tiempo de prueba, de duracion maxima de noventa dias. Vencido este
plazo, automaticamente se entendera que contindia en vigencia por el tiempo que faltare

para completar el afio.

Tal contrato no podra celebrarse sino una sola vez entre las mismas partes”. El
contrato de trabajo a prueba sin duda es una de las garantias que presente la legislacion
ecuatoriana a favor del empleador, por cuanto cuando el empleador esta no es conforme
con los servicios que presta el trabajador lo va inmediatamente a despedir de su
trabajado y por lo que de esta manera no se esta respetando los derechos de los
trabajadores a tener una estabilidad laboral, por lo tanto no se est4 de acuerdo con esta
estipulacion por lo que se deberia proceder a la correspondiente derogacion de esta

estipulacion.
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1.5.5. Contratos por obra cierta, por tarea y a destajo

Se trata de tres tipos de contrato a los que se refiere el Art. 16 del Codigo del
Trabajo, que los define de la siguiente manera: El contrato es por obra cierta, cuando el
trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneracion
que comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracién el tiempo que se
invierta en ejecutarla. El contrato es por tarea, cuando el trabajador se compromete a
ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un periodo de
tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o periodo de tiempo,
por el hecho de cumplirse la tarea. El contrato es a destajo, cuando el trabajo se realiza
por piezas, trozos, medidas de superficie y, en general, por unidades de obra, y la
remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

en la labor.

En la legislacion ecuatoriana existen diferentes maneras de ejecutar una obra,
ya que la remuneracion que perciben va hacer diferentes, por cuanto el tiempo que se
emplea para la ejecucion de la obra es distinto, asi se puede observar que en la
ejecucion de una obra cierta, los diferentes trabajadores van emplear todo el tiempo
para el trabajo y asi tener la culminacion lo mas pronto, al referirse al contrato por tarea
los trabajadores se van a demorar el tiempo dentro del cual han convenido las partes lo
que implica que si la obra se acaba rapido esto no lo conviene en ningln sentido al
trabajador, y finalmente se encuentra el trabajo a destajo es uno de los trabajos que
mas beneficia a los trabajadores por cuanto la remuneracion que perciben es muy

elevado en comparacién con los otros tipos de trabajos dados a conocer.

1.7. Formas de dar por terminado el contrato individual de trabajo

Por regla general, los contratos terminan por el acuerdo de las partes, es decir,
pueden ser invalidados por el consentimiento de las mismas o por causas, legales

conforme dispone el Art. 1561 Cdédigo Civil. “En el caso del contrato de trabajo este
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precepto civil es plenamente aplicable, ya que el Cédigo del Trabajo regula con bastante

precision la forma en que el contrato de trabajo finaliza”.

La tipificacion que se realiza en el Cédigo Civil es muy importante por cuanto
claramente establece que el contrato de trabajo puede culminar por el acuerdo de las
partes, es decir que existe un consentimiento que en este caso seria tanto el trabajador
como el empleador para que se dé por finalizado la relacion laboral existente, para lo

cual se lo debe hacer ante

la autoridad competente que es el Inspector de Trabajo; otro de los casos que
se presentan es que la relacién laboral concluya de conformidad con lo que dispone la
ley, para lo cual es sin duda importante establecer a que se refiere con las causas
legales, que puede acontecer de acuerdo al tenor literal de esta causal respecto de los
contratos a plazo fijo, llegando a su término cuando las partes han convenido un lapso
para su vigencia o duracién. Atendida su naturaleza, este contrato solo podra finalizar
en fecha normal por el vencimiento del plazo acordado, no siendo pertinente cesarlo por

acto de mera voluntad del empleador.

Con respecto al tema el Dr. Ochoa da a conocer que: “Para que se produzca el
término del contrato por esta causa, sera necesario que se acredite la concurrencia del
requisito que la configura, esto es, la existencia de una labor especifica y determinada
en el contrato de trabajo, de suerte que se sepa, positivamente, que terminada ella, el

contrato se extingue”. (Ochoa, 2002, p. 55).

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 172 del Cddigo del Trabajo, el empleador
podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes
casos: “Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o
por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa 'y
siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de

labor; Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente
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aprobados; Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador; Por injurias
graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién de hecho,
ascendientes o descendientes, 0 a su representante; Por ineptitud manifiesta del

trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual se comprometié...”.

De esta manera se puede establecer que varias son las maneras dentro de las
cuales se procede a la correspondiente terminacion de la relacion laboral por parte del
empleador entres las cuales se puede observar por las faltas injustificadas que haya
tenido el trabajador, por indisciplina, desobediencia, falta a la moral, es decir cualquier
comportamiento que vaya o atente en contra del empleador o sus familiares, ahora es
importante resaltar que para que proceda el correspondiente despedido es necesario
gue se presente el correspondiente visto bueno, es decir que es dar a conocer de estos
particulares previamente a la inspectoria de trabajo para posteriormente proceder a la

correspondiente sancién al trabajador y a la terminacion del contrato de trabajo.

El trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo, y previo visto bueno,
de acuerdo al Art. 173 del Cédigo del Trabajo, en los casos siguientes: “Por injurias
graves inferidas por el empleador, sus familiares o representantes al trabajador, su
cényuge o conviviente en union de hecho, ascendientes o descendientes. Por
disminuciéon o por falta de pago o de puntualidad en el abono de la remuneracion
pactada; y, Por exigir el empleador que el trabajador ejecute una labor distinta de la
convenida, salvo en los casos de urgencia previstos en el articulo 52 de este Cédigo,

pero siempre dentro de lo convenido en el contrato o convenio”.

Otras de las maneras en las que se puede dar por terminada la relacion laboral,
pero en este caso por parte del trabajador es cuando se procede a injuriar ya sea por
parte del empleador o sus familiares, conyuge, entre otros, ya que como se ha analizado

en lineas anteriores no se puede proceder a la violacion de los derechos de los y las

-24 -



trabajadores, por otra parte, la disminucién o la falta de pago de manera puntual puede

generar la terminacién de la relacion laboral entre las partes.

Conforme dispone el Art. 184 del Cédigo del Trabajo, el desahucio es el aviso
con el que una de las partes hace saber a la otra que su voluntad es la de dar por
terminado el contrato. En los contratos a plazo fijo, cuya duracién no podra exceder de
dos afios no renovables, su terminacion deberé notificarse cuando menos con treinta

dias de anticipacion, y de no hacerlo asi, se convertira en contrato por tiempo indefinido”.

En los casos de terminacién de la relacion laboral por desahucio solicitado por
el empleador o por el trabajador, de acuerdo al Art. 185 ibidem, el empleador bonificara
al trabajador con el veinticinco por ciento del equivalente a la dltima remuneracién
mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a la misma empresa o

empleador.

De acuerdo al Art. 186 del Cédigo del Trabajo, se prohibe el desahucio dentro
del lapso de treinta dias, a mas de dos trabajadores en los establecimientos en que
hubiere veinte 0 menos, y a mas de cinco en los que hubiere mayor nimero; igualmente,
de acuerdo al Art. 187 ibidem, el empleador no puede despedir intempestivamente ni

desahuciar al trabajador miembro de la directiva, de la organizacion de trabajadores.
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CAPITULO Il

2. EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA

En términos generales el contrato individual de trabajo a prueba es el acuerdo
celebrado entre ambas partes, realizado con el propésito de poner a prueba las
condiciones empiricas del contratado, razén por la cual el laboralista espafiol Dr. Manuel

Alonso Garcia define el contrato a prueba como: “"acuerdo de voluntades de trabajador
y empresario en virtud del cual aquél y éste convienen durante un cierto periodo de
tiempo, legal o voluntariamente fijado, la prestacion de servicios del segundo por cuenta
del primero a cambio de una remuneracién, y a los efectos de la posible posterior
formalizacion de un contrato de trabajo, la cual queda sometida a los resultados del
pacto en cuestion”. (Alonso, 1975, p. 28)

De acuerdo a lo sefialado por el Dr. Manuel Alonso Garcia, el contrato a prueba
es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador, en el que ambas partes
convienen un periodo de prueba, el cual es de 90 dias en el inciso 1° del Art. 15 del
Cadigo del Trabajo, lapso en el cual cualquiera de las partes puede dar por finalizada la
relacion laboral, sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a
indemnizacioén, periodo que tiene como finalidad, en el caso del empresario, comprobar
si el trabajador esta 0 no capacitado para desarrollar el trabajo para el que ha sido
contratado, y en el caso del trabajador, permite conocer las condiciones en las que se
va a desarrollar su trabajo.

De acuerdo a lo senalado por el jurista mexicano Dr. Mario de la Cueva: “se
conoce como Periodo de Prueba en las relaciones de trabajo, un término breve, al
iniciarse la prestacion de los servicios, destinado a que el trabajador pruebe su aptitud.

Conceptualmente, en consecuencia, puede sostenerse que el periodo
experimental o de prueba corresponde a un tiempo inicial de prueba en un contrato que
se celebra por primera vez, conforme dispone el Art. 15 del Codigo del Trabajo, periodo

gue puede generar la continuidad o no del trabajador en sus labores, dependiendo la

- 26 -



permanencia o falta de continuidad del periodo del desempefio del trabajador, pudiendo
suceder que en caso que el trabajador no cumpla las expectativas esperadas por el
empleador no continde en sus labores, 0, simplemente, porque el trabajador no estimé
que el contrato que le ofrecia el empleador no era conveniente a sus intereses" (Cueva,
1963, p. 35)

Acorde lo sefalado, el periodo de prueba o experimental opera como una
condicién suspensiva del contrato, entendiendo como condicion suspensiva, entendida
ésta como el hecho futuro pero incierto del cual depende el nacimiento de una
obligacién, como lo es el contrato de trabajo. Sin embargo, esta condicion no opera
como la modalidad que es frecuente en todo contrato, ya que tiene el caracter de
potestativa, es decir, depende de la voluntad del sujeto que se obliga, puesto que el
empleador puede manifestar su disconformidad con el desempenio laboral y hacer cesar
el vinculo que lo une con el trabajador, dependiendo ello de su mera voluntad.

2.1. Caracteristicas del contrato individual de trabajo a prueba

Con respecto al tema la Dra. Isabel Robalino manifiesta que: Es un contrato a
plazo determinado. Es personal, esta cualidad atafie Gnicamente al trabajador, el
empleador puede ser una persona juridica; Es un contrato bilateral, ya que establece
derechos y obligaciones para ambas partes; Es un contrato consensual que
necesariamente debe constar por escrito, ya que el periodo de prueba debe constar
expresamente, de lo contrario se estaria frente a un contrato tacito de caracter
permanente; Es un contrato oneroso porque establece prestaciones reciprocas, el
trabajar a cambio de una remuneracion; Es oneroso conmutativo porque cada una de
las partes se obliga a dar o hacer una cosa que se mira como equivalente a lo que la
otra parte debe dar o hacer a su vez; Es un contrato dirigido, no rige la autonomia de la
voluntad de las partes, esta regulado por el Art. 15 del Cédigo del Trabajo”. (Robalino,

2006, p. 96).
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Es un contrato sujeto a modalidad, ya que en ese plazo puede determinarse que
el trabajador no cumple con las aptitudes para ejercer las funciones para lo cual fue
contratado o que el trabajador estimé que las condiciones laborales ofrecidas le eran
inconvenientes; Es un contrato por cuenta ajena, porque la utilidad patrimonial del
trabajo pertenece a una persona distinta al trabajador, como lo es el empleador; Es un
contrato que, como toda relacién de trabajo, esta sujeta a dependencia o subordinacion,
es decir, sujeta a la facultad de direccion que tiene el empleador; Es un contrato de
tracto sucesivo, sus efectos no se agotan en el acto mismo de su celebracion sino que
continlan hasta que se determina la aceptacion o rechazo del trabajador por parte del
empleador o la decisién del trabajador de no seguir en la empresa; El contrato de trabajo
a prueba tiene como caracteristica el ser celebrado bajo condicion resolutoria, la cual
sera resultado de la evaluacion de las habilidades del trabajador, a fin de contratarlo o
no en definitiva, facultando al empleador para determinar el término anticipado del
contrato en el cual no sélo se evaluaran sus aptitudes técnicas, sino también las sociales
y disciplinarias del empleado, de tal manera que los atrasos, las faltas, las desidias y
demas actos que no digan relacion con el buen desempefio del trabajador pueden,

igualmente, ser un factor determinante en la decisién de no contratarlo definitivamente.

2.2. Elementos de validez del contrato individual de trabajo a prueba

Al igual que en el contrato individual de trabajo, concurren en el contrato de
trabajo a prueba los mismos elementos de validez, que son la capacidad de las partes
y la ausencia total de vicios del consentimiento, como lo son el error, el dolo y la
violencia, materia que respetuosamente solicito se tenga por integramente reproducida

en este punto a fin de evitar innecesarias repeticiones.

Las obligaciones del trabajador a prueba no difieren en nada a las del trabajador
sujeto a un contrato individual de trabajo, razon por la cual, respetuosamente, solicito

se tenga por integramente reproducida en este punto a fin de evitar innecesarias
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repeticiones. Las obligaciones del empleador en esta clase de contratos no difieren en
nada a las de un contrato individual de trabajo, razon por la cual, respetuosamente,
solicito se tenga por integramente reproducida en este punto a fin de evitar innecesarias
repeticiones.

2.3. Formas de dar por terminado el contrato individual de trabajo a prueba

Por su parte la Dra. Isabel Robalino manifiesta que: “El contrato de trabajo a
prueba se extingue de manera diversa al contrato individual de trabajo, ya que, durante
la vigencia del Periodo de Prueba, el contrato puede ser resuelto por cualquiera de las
partes, atendido que el empleador decidira si el trabajador cumple las expectativas que
aguel esperaba, y, en el caso de no ajustarse a esos requerimientos, el trabajador
cesara en sus funciones. Esta clase de contratos han sido prohibidos en el Derecho
Comparado, porque el trabajador estd sometido a la simple voluntad del empleador,
pudiendo ser separado de sus labores sin causa alguna y ello es amparado por el

Cddigo del Trabajo”. (Robalino, 2006, p. 96).

Por su parte, el trabajador, en el caso que no se cumplan las condiciones de
trabajo por él aspectadas, también puede unilateralmente cesar sus servicios sin
expresion de causa. En consecuencia, tanto el empleador como el trabajador estan
facultados para resolver el contrato de trabajo a prueba, mientras dure la vigencia de la

misma.
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Capitulo 1l

3.LA ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR

Para Cabanellas, “la estabilidad en el empleo crea una seguridad de trabajo y
produce, como natural consecuencia, esa satisfaccion que debe mediar para que los
sujetos a un salario tengan la sensacién de estar lo suficientemente defendidos como
para considerarse econémicamente libres, primordial conquista que debe proceder, por
ello, a otras de caracter secundario” (Cabanellas, 1968, p. 704)

El trabajo, sin lugar a dudas, es una de las principales y mas brillantes
manifestaciones de la especie humana. Cuando el hombre apareci6 en la faz de la tierra
tuvo que dedicar su actividad y esfuerzo a la satisfaccion de sus necesidades vitales
para obtener su bienestar y de los que lo rodeaban. La provisién del sustento, asi como
la adecuacion de la vivienda, la confeccién de su vestuario le permitio protegerse de las
adversidades causadas por la naturaleza, asi a lo largo de la historia fueron
constituyendo su primera forma de desarrollo productivo, claro esta con las limitaciones
propias de cada época.

Posteriormente, diversas situaciones han ido determinando que una minoria de
la humanidad se apropie de los medios de producciéon y emplee en su provecho la fuerza
de trabajo a cambio de una remuneracién que satisfaga necesidades de indole personal
como familiar.

Frente a la humillante explotacién que sufrian las grandes masas de la poblacion
que tenian como Unico bien, capaz de permitirles la obtencién de los elementos
necesarios para la vida, su fuerza de trabajo, favoreciendo de esta manera a los duefios
de produccion a lo largo de nuestra historia, se hizo necesaria lo intervencion reguladora
del Estado para proteger a los trabajadores, cuya fuente de realizacion han sido las
instituciones del derecho de trabajo, destacandose entre estas, como una de las
principales y mas discutidas, la estabilidad en el trabajo, que es quiza el derecho més

perseguido por los trabajadores y el mas complejo por la serie de adversidades que se
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tendria que superar para conseguir que esta institucion quede plasmada en la norma de
forma mas especifica.

Es indudable que todo ser humano tiene el derecho y el deber de trabajar como
una necesidad imperiosa de cuidado y conservacion del derecho a la vida y a la sociedad
en general, en cumplimiento de brindar proteccion a sus miembros y luchar para
alcanzar la justicia, limitando la libertad contractual de las partes y buscando la
incorporacién duradera de los trabajadores en las empresas como mecanismos para
asegurar la estabilidad laboral, a través del derecho del trabajo.

3.1. Definiciones doctrinarias de estabilidad

El derecho al trabajo se consagra en la obligatoriedad que tiene el Estado de
proteger a los trabajadores para que ellos no se encuentren en el desempleo, es decir,
que el derecho al trabajo tiene una manifestacion evidente que no es otra cosa que la
proteccion contra el desempleo y subempleo; y es asi que esa proteccion, unida al
derecho del trabajo, constituye los pilares en los que se sustenta el derecho a la
estabilidad laboral.

Sin embargo, en la actualidad, si bien es cierto que se marcha hacia la
estabilidad que constituye una de las tendencias actuales del Derecho Laboral, existen
posiciones doctrinarias que parte de diversos fundamentos, tratan de respaldar el
derecho del trabajador a permanecer en su lugar de trabajo; y del mismo modo,
estudiando las normas de derecho positivo de las diferentes legislaciones de trabajo de
distintos paises, se encuentra un diverso grado de desarrollo del derecho que tiene el
trabajador respecto de la estabilidad laboral.

De este modo y de acuerdo a la explicacion antes mencionada, se analizara
algunas de las definiciones que han vertido los diferentes autores sobre el derecho a la
estabilidad laboral, logrando apreciar los fundamentos que se enuncian y la extension
que se da a este derecho.

El Dr. (Viteri, 2006, p. 232) respecto a la estabilidad manifiesta que:
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‘es el derecho de la clase trabajadora para la permanencia y continuidad
ocupacional en el medio empresarial estable para el cual ha desenvuelto sus
actividades, con la reciproca obligacion del empleador de no privarle del trabajo mientras
no hubiere causas legales que lo motive, o hechos legales o justificables que determinen
la separacion”.

Dentro de la citada definicion encontramos dos términos de gran importancia
dentro de lo que tiene que ver con la estabilidad como son la permanencia y la
continuidad.

La permanencia dentro de la estabilidad hace relacion con la constante
renovacién del puesto de trabajo en la misma empresa, que a su vez daria lugar a que
se le haga un justo reconocimiento al trabajador, quien a la postre pasaria a ser un
beneficiario mas de la pensién jubilar, una vez que haya entregado toda su fuerza de
trabajo durante los 25 afios que la ley considera para el efecto (Art. 216 Codigo del
Trabajo); pero para que un individuo pueda dedicar toda su fuerza de trabajo en una
misma empresa se hace indispensable que esta le garantice la estabilidad laboral, de lo
contrario estariamos sumiéndonos en la inestabilidad.

Mientras que la continuidad, tiene un significado sumamente apropiado, alude a
lo que dura, a lo que se prolonga, a lo que se mantiene en el tiempo, a lo que continda;
lo que de alguna manera tiene que ver con proteger al trabajador de los despidos
arbitrarios que le privan del sustento diario que Unicamente le proporciona su trabajo
noble y digno.

3.2. Finalidad de la estabilidad laboral

La finalidad de la estabilidad laboral se fundamenta en el derecho al trabajo que
tiene toda persona en capacidad de trabajar, por cuanto es a través del trabajo que toda
persona alcanza su realizacion y dignificacion, consigue ingresos indispensables para
sustentar sus necesidades primarias y secundarias, asi como de quienes dependen

economicamente del trabajador (Mundaray, 2014)
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En términos muy generales, la finalidad que persigue la estabilidad, en efecto es
la proteccion contra el despido arbitrario, garantizando de esta manera la permanencia
y continuidad del trabajador en el medio laboral o empresa mientras esté en capacidad
de trabajar, no se incapacite para hacerlo por su edad, occidente de trabajo o
enfermedad comun o profesional, ni incurra en faltas sancionadas con la terminacién
del contrato individual de trabajo.

Es preciso considerar que tal proteccion ha de depender siempre de las
circunstancias de tiempo, modo y lugar; sin embargo, en nuestro diario vivir, mucho
también estriba en hechos eminentemente de caracter politicos, histéricos, sociales o
culturales.

Pero dicha estabilidad, encierra en si misma otras garantias a favor del
trabajador, como por ejemplo la garantia de que la tarea pueda ser realizada en
condiciones dignas y justas, de manera que, permitan a trabajadores y empleados,
desempefiarse en un ambiente que refleje el debido respeto a su condicion de ser
humano, libre de amenazas de orden fisico y moral, asi como circunstancias que
perturben el normal desarrollo de las tareas establecidas; asi las cosas, en forma
correlativa y proporcional a ese derecho, aparece también el deber de velar porque el
trabajo en tales condiciones sea una realidad, de manera que se provean las
instalaciones y espacios necesarios para cumplir con los cometidos asignados, y en este
sentido, el tratamiento respetuoso al empleado o trabajador especialmente en su
condicion humana.

Bajo estos pardmetros, se lograria alcanzar indices satisfactorios de produccién
y productividad, redundando no solo en beneficio del trabajador y del empleador, sino
también del desarrollo organico-econémico-social, con logros a la obtencion de la
armonia, la paz social y laboral, llegando a constituir finalmente una de los principales
objetivos de Estado ecuatoriano, y en general del estado social de derechos y justicia,
tal como lo manifiesta el articulo 1 de nuestra Carta Fundamental.

3.3. Clases de estabilidad
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en nuestra legislacion laboral ecuatoriana se reconoce dos tipos de estabilidad,
la propiamente dicha o absoluta aplicable a casos excepcionales previstos en nuestro
Cddigo del Trabajo y la impropia o relativa, mismas que se encuentran en vigencia hasta
la presente fecha.

3.3.1. Estabilidad propiamente dicha o absoluta

Este tipo de estabilidad limita la autonomia del empleador para disolver el vinculo
laboral, la permanencia del trabajador tiene el caracter de definitiva, a no ser que por
cuestiones adversas a su voluntad se separe del puesto de trabajo; en conclusion, seria
el derecho que tiene el trabajador a permanecer indefinidamente en su empleo, a no ser
que su decision implique dar por terminado la relacién laboral que lo une con el
empleador.

La estabilidad absoluta se encuentra consagrada en la legislacion Argentina,
pues contiene disposiciones que prohiben terminantemente el despido y se halla
respaldado en sanciones severas impuestas por la Ley a los empleadores en caso de
incumplimiento (Trujillo, 2008, p. 238) asi mismo sostiene que: “la estabilidad
propiamente dicha es la que responde consecuentemente, cuando el empleador pone
fin al contrato fuera de los casos permitidos por la ley, el trabajador tiene derecho parar
demandar la restitucion a su puesto de trabajo y el pago de la remuneracion de todo el
tiempo que haya permanecido fuera del trabajo a consecuencia del despido ilegal”.

Asi mismo el profesor (De La Fuente, 1976, p. 25) manifiesta: “La estabilidad
absoluta es la maxima garantia contra el despido arbitrario, destacando que se distingue
de las otras formas de protecciébn porque asegura la reincorporacion efectiva del
trabajador, o sea que el empleador no puede, en ningln caso, negar ese reingreso”.

La grave restriccion que importa para el empleador privado obligarlo a mantener
en su puesto a un trabajador a pesar de su oposicidn expresa, sin ninguna alternativa,
impide resolver en abstracto en qué casos se puede 0 no garantizar la estabilidad
absoluta, debiendo analizar y examinarla, para ver si su consagracion se compatibiliza

con nuestra norma fundamental.
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3.3.2. Estabilidad impropia o relativa

Esta clase de estabilidad impropia o relativa se traduce en la garantia que tiene
el trabajador para ser indemnizado, en el supuesto caso que haya existido despido
injustificado, ademas que se le considera una limitacion al derecho del despido, no
significa otra cosa que una estabilidad protegida; es decir, una defensa al trabajador que
se traduce en una indemnizacion que debe recibir por el dafio sufrido; al respecto de
este tema muchos autores concuerdan en sus definiciones.

Asi, por ejemplo, (De La Fuente, 1976) sostiene que, se configura la estabilidad
relativa cuando, violado el derecho a conservar el empleo, no se garantiza la
reincorporacion efectiva del trabajador, pero se prevé una justa indemnizacion. La
estabilidad del trabajador tiene otras normas de proteccidn para evitar que esta se vea
afectada, y cuando en contra de ésta el empleador procede unilateralmente, se le
sanciona con el pago de indemnizaciones de tipo econémico. El despido intempestivo
es el irrespeto de la garantia del contrato individual de trabajo, siendo este sancionado
con indemnizaciones.

Nuestra legislacion laboral, acepta esta clase de estabilidad relativa, ya que el
contrato de trabajo por tiempo indefinido es el que no contempla una fecha fija para su
terminacion, pero también vale decir, que no es un contrato de por vida, indefinicién de
tiempo que resulta ventajosa porque para la finalizaciéon, a menos que intervenga la
expresa voluntad de las partes, hay necesidad de acreditar causas legales
contempladas en los articulos 172 y 173 de nuestro Cédigo de Trabajo, con lo que se
quiere frenar la arbitrariedad, sobre todo de la parte empleadora, porque, de la practica
vivida a través del Derecho del Trabajo, los trabajadores rara vez utilizan las referidas
causas del articulo 172, lo que da a entender que se aferran al trabajo porque lo
necesitan para su supervivencia y la de su familia.

La estabilidad de los trabajadores en sus empleos es el problema presente del

derecho del trabajo, porque quien puede hablar de dignidad o de buenas condiciones
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cuando a diario los trabajadores luchan por mantenerse en sus puestos de trabajo,

siempre con la preocupacion de ser despedidos.
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CAPITULO 1Il
MARCO METODOLOGICO

3.1. Disefioy Tipo de Investigacién

La presente investigacion sobre el contrato individual de trabajo a prueba y el ejercicio
pleno al derecho al trabajo en el cantén San Miguel en el afio 2021, se encamino
considerando las caracteristicas del fendmeno investigado determinando su condicion
de proyecto social, su caracter epistemolégico se fundamenté en teorias pre
establecidas, las mismas que fueron producto del andlisis de diversas fuentes formales
del Derecho, especialmente en los estudios Socio-juridicos de Doctrina y jurisprudencia
referente al contrato individual de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al

trabajo, como también del estudio de fuentes Constitucionales y del Codigo de trabajo.

Método inductivo: En el entendido que el presente trabajo de investigacion es un
proceso analitico sintético mediante el cual se parte del estudio de casos, hechos o
fendmenos particulares para llegar al descubrimiento de un principio o ley general que

los rige.

Método deductivo: Contrario al método anterior, el deductivo va de lo general a lo
particular, es decir, mediante una teoria general que explica los fen6menos que se
investiga, debiendo seguirse para este método la sinterizacion especifica que implica la
necesidad de regular los despidos arbitrarios generados por el contrato de trabajo a

prueba por actos inmotivados en la administracion.

Método analitico: Mediante su aplicacion se pondra énfasis en ausencia de normas
adecuadas sobre la materia para someterla a un estudio independiente poniendo énfasis
en la legislacion internacional como comparada, asi como la doctrina y jurisprudencia

comparadas que velan por la integridad del trabajador.
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Mediante este método se logrard hacer un acabado andlisis critico del tema investigando

a fin de alcanzar una comprension total del mismo.

El disefio de la Investigacion sobre el contrato individual de trabajo a pruebay el ejercicio

pleno al derecho al trabajo en el canton San Miguel fue Bibliogréafico y de Campo.

Investigacion Bibliogréafico. - Porque me he valido en este disefio para realizar la
investigacion documental, ya que se realizara a partir del analisis de textos, tratados,
Doctrina, jurisprudencia, enciclopedias, revistas, folletos, y también de publicaciones y
articulos de internet; para lo cual se aplicé el método analitico- sintético el que me

permitio seleccionar y procesar adecuadamente la informacion obtenida.

investigacién de campo. - En la investigacién se utilizara este disefio debido al proceso
de recoleccion de informacion in situ como también en el levantamiento de
documentacién referente al tema con las instituciones y personal involucrado en la
tematica abordada ya que se tomd muestras a Abogados en libre ejercicio profesional y
ciudadania en general, en lo referente al contrato individual de trabajo a prueba y el

ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén San Miguel.

Para el tipo de investigacion se utilizara el tipo Transversal, y por la configuracion del
fendmeno investigado se utilizé el Método Descriptivo porque el mismo permitira tener
una observacion actual de los hechos juridicos, sociales y de casos lo cual permitira
sustentar la interpretacion racional y el analisis detallado de todos los componentes que

conforman este fenédmeno investigado.

3.2. TECNICA DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos en la presente investigacion se utilizara el instrumento de
la encuesta, mediante la cual se lograra la consecucion de hallazgos producto de la

recoleccion de informacién cuantitativa.
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La encuesta que se planteara para esta investigacion permitird consultar criterios,
vivencias, argumentos y formas de abordar la problemética referente al contrato
individual de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén San
Miguel. Esta encuesta tuvo como poblacion objetivo a Abogados en libre ejercicio
profesional y ciudadania en general del canton San Miguel, para lo cual se elaborara un
cuestionario cumpliendo parametros investigativos y metodoldgicos que garanticen la
validez de este instrumento como también de los hallazgos encontrados, por lo que el
cuestionario consto de preguntas cerradas y abiertas, que fueron dirigidas

estadisticamente a la poblacion investigada.

3.3.  PROCESAMIENTO Y ANALISIS

En la presente investigacion el procesamiento y analisis de datos se lo realizara
cumpliendo parametros y normas investigativos los cuales fueron resultado de la
aplicacion de la encuesta cuya informacion extraida de la poblacion objetivo se tabul6

mediante el programa Microsoft Excel utilizando el tipo de estadistica descriptiva.

La escala a la que pertenecen las variables es la escala ordinal y nominal porque me
permitio clasificar datos obtenidos de la encuesta. Los datos obtenidos como resultado
de la aplicacion del instrumento de la encuesta se procesaran mediante la utilizacién de
cuadros estadisticos calculando de esta manera las frecuencias y los porcentajes de

cada una de los datos obtenidos por preguntas.

La tabulacién de los datos de la encuesta se realizara por medio de cuadros, graficos
estadisticos y a través de los cuales se dedujo los resultados y hallazgos de la
investigacion, la tabulacibn me permitid confirmar la problemética planteada como

también comprobar la hipétesis planteada.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Dentro de este proyecto se utilizara lo siguiente:

Técnicas Instrumentos

Encuesta Hoja de encuestas

3.5. Criterio de inclusién y criterio de exclusién
e Criterio de inclusion: Abogados en libre ejercicio profesional y ciudadania del
cantén San Miguel.
e Criterio de exclusion: menores de edad.

3.6. POBLACION Y MUESTRA

La investigacion sobre el contrato individual de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al
derecho al trabajo en el canton San Miguel tuvo como poblacién objetivo a Abogados
en libre ejercicio profesional y habitantes del cantén San Miguel. La misma que se

detalla a continuacion:

Composicion de la poblacion

Abogados en libre ejercicio 15
Ciudadania en general 10
total 25
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4. Capitulo IV
Resultados y Discusion
4.1. Resultados
1. ¢CONOCE USTED LO QUE ES EL CONTRATO INDIVIDUAL A PRUEBA?

Tabla 1 contrato individual

RESPUESTAS FRECUENCIA %
S 10 40%
NO 15 60%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Gréafico No. 1 contrato individual

¢CONOCE USTED LO QUE ES EL CONTRATO
INDIVIDUAL A PRUEBA?

=S| = NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Anélisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 60%% de las y los encuestados manifiesta no tener conocimientos
de lo que es un contrato individual con periodo de prueba, manifiesta que ellos tienen
conocimientos de que cuando firman el contrato de trabajo ya estan asegurados en su

trabajos y que no les explican lo que es el periodo de prueba, por que no cuentan con

la estabilidad laboral que necesitan para asegurar su economia y la se su familia.
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2. ¢(CONSIDERA USTED QUE EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL PERIODO
DE PRUEBA ES EXCESIVO Y VULNERA EL DERECHO DEL TRABAJADOR?

Tabla 2 periodo de prueba

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 20 80%
NO 5 20%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Gréfico No. 2 periodo de prueba

¢CONSIDERA USTED QUE EL TIEMPO

ESTABLECIDO PARA EL PERIODO DE

PRUEBA ES EXCESIVO Y VULNERA EL
DERECHO DEL TRABAJADOR?

i

= Sl
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Anélisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 80%% de las y los encuestados, manifiestan que este tiempo
establecido por la normativa legal es excesivo y vulnera su derecho a la estabilidad por
gue pueden ser retirados de sus actividades en cualquier momento, y que 90 dias es

demasiado para probar las habilidades de una persona en el desempefio de cualquier

labor.
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3. ¢(CONSIDERA USTED, SI EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
PRUEBA CUMPLE CON LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y LOS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN LO QUE

DICE RELACION CON LA DIGNIDAD Y ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR?

Tabla 3 garantias constitucionales

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 9 36%
NO 16 64%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afo 2021.

Grafico No. 3 garantias constitucionales

¢ CONSIDERA USTED, SI EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A PRUEBA CUMPLE CON LAS GARANTIAS
CONSTITUCIONALES Y LOS INSTRUMENTOS
INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN LO QUE
DICE RELACION CON LA DIGNIDAD Y ESTABILIDAD DEL

TRABAJADOR

= S
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Anélisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 64% de las y los encuestados manifiestan que el contrato individual
de trabajo con periodo de prueba no cumple con la estabilidad laboral y los derechos
humanos que ofrece la constitucion de la republica del ecuador y varios tratados

internacionales, ya que, no le ofrecen derecho econémico que sirva como fuente de

realizacion personal y base de la economia.
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4. ¢(CONSIDERA USTED QUE SE DEBERIA REDUCIR EL TIEMPO DEL PERIODO

DE PUEBA EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES?

Tabla 4 Reduccién del periodo de prueba

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 18 72%
NO 7 28%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afo 2021.

Gréfico No. 4 Razén social de una empresa

¢ CONSIDERA USTED QUE SE DEBERIA
REDUCIR EL TIEMPO DEL PERIODO DE
PUEBA EN LOS CONTRATOS
INDIVIDUALES?

= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Anélisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 72% considera que el tiempo del periodo de prueba tiene que ser
reducido a un méaximo de 30 dias, ya que , es tiempo suficiente para demostrar las
habilidades y destrezas para la actividad encomendada; mientras que el 28% de los

encuestados manifiestan que es un tiempo perfecto ya que es ahi cuando el empleador

puede determinar si quiere que ese trabajador se quede por varios afiios en su empresa.
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5. ¢CREE USTED QUE SE DEBERIA ANULAR ESTE TIPO DE CONTRATOS EN

LA LEGISLACION NACIONAL?

Tabla 5 Anulacién

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 16 64%
NO 9 36%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantdn san miguel
en el ano 2021.

Grafico No. 5 Anulaciéon

¢ CREE USTED QUE SE DEBERIA
ANULAR ESTE TIPO DE CONTRATOS
EN LA LEGISLACION NACIONAL?

= Sl
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Andlisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 64% de los encuestados manifiestan que este tipo de contratos
deberian desaparecer del ordenamiento juridico laboral, ya que lo Gnico que provocan

es una vulneracioén de los derechos de los trabajadores, ya que al presentar su hoja de

vida justifican ser aptos para el puesto de trabajo.
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6. ¢SABEUSTED, SIEN EL CONTRATO A PRUEBA EL EMPLEADOR TIENE QUE

AFILIAR AL TRABAJADOR?
Tabla 6 Afiliaciéon

RESPUESTAS FRECUENCIA %
S 9 36%
NO 16 64%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Grafico No. 6 Afiliacién

¢SABE USTED, SI EN EL CONTRATO A PRUEBA EL
EMPLEADOR TIENE QUE AFILIAR AL TRABAJADOR?

=Sl
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Analisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 64% de los encuestados desconoce y que al establecerse una
relacion laboral entre empleador y trabajador el primero debe afiliar a su trabajador en
razon de qué debe acceder a los beneficios establecidos en la Seguridad Social esto

porque pueden suscitarse algunos accidentes laborales dentro del trabajo a prueba sin

embargo por falta de desconocimiento no exige
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7. ¢CONOCE USTED CUALES SON LOS BENEFICIOS EN UN CONTRATO
INDIVIDUAL A PRUEBA?

Tabla 7 Beneficios

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 8 32%
NO 17 68%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Gréafico No. 7 Beneficios

¢CONOCE USTED CUALES SON LOS
BENEFICIOS EN UN CONTRATO INDIVIDUAL
A PRUEBA?

= S|
= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afo 2021.

Anélisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 64% de los encuestados desconocen los beneficios que este tipo de
contrato tiene para ofrecerle por ejemplo una remuneracion, afiliacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad y Social y que una vez superado el contrato a prueba este
puede convertirse en un contrato indefinido de trabajo lo cual genera estabilidad para el
trabajador, mismo que no puede ser interrumpido de una forma tan simple ya que debe
ajustarse a las causales establecidas en el articulo 169 del Cédigo de Trabajo, Es decir
si no se cumple con estas causales estaria existiendo una vulneracion a la estabilidad

laboral lo cual demandaria a establecerse una indemnizacion por despido intempestivo.
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8. ¢(CONOCE USTED SIEL CONTRATO A RUEBA SE PUEDE DAR POR TERMINADO EN
CUALER TIEMPO DENTRO DE LOS 90 DIAS?

Tabla 8 Tiempo de terminacién

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 10 40%
NO 15 60%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantdn san miguel
en el afo 2021.

Gréfico No. 8 Tiempo de terminacion

¢CONOCE USTED SI EL CONTRATO A RUEBA
SE PUEDE DAR POR TERMINADO EN CUALER
TIEMPO DENTRO DE LOS 90 DIAS?

=S| = NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el canton san miguel
en el afo 2021.

Analisis

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 60% de los encuestados desconocen que este tipo de contratos
tienen esa caracteristica que tanto el empleador como un trabajador pueden dar por
terminado este tipo de contrato a prueba ya sea porque el empleador no esta satisfecho
por el trabajo realizado por el trabajador o no cumple las condiciones que él buscaba
para desarrollar la labor, asi como también el trabajador puede dar por terminado este
contrato de pruebas cuando el mismo no se siente satisfecho ya sea con la

remuneracion o con el trato del empleador.
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9. ¢(CONOCE USTED CUALES SON LOS EFECTOS JURICIDOS QUE PRODUCE
LA TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL A PRUEBA?

Tabla 9 Efectos juridicos

RESPUESTAS FRECUENCIA %
Sl 7 28%
NO 18 72%
TOTAL 25 100%

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a prueba y el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el cantén san miguel
en el afio 2021.

Gréfico 9 Efectos juridico

¢CONOCE USTED CUALES SON LOS EFECTOS
JURICIDOS QUE PRODUCE LA TERMINACION
DEL CONTRATO INDIVIDUAL A PRUEBA?

= NO

Fuente: Datos obtenidos mediante la encuesta realizada sobre el contrato individual
de trabajo a pruebay el ejercicio pleno al derecho al trabajo en el canton san miguel
en el afio 2021.

ANALISIS

Realizada la tabulacion de los resultados obtenidos en base a las encuestas (Anexo 1),
se evidencia en un 72% de los encuestados desconoce cuales son los efectos juridicos
como por ejemplo el primero que puede dar por terminado el empleador en el cual se le
liquidar4 de acuerdo a su tiempo de trabajo y no corresponde a una indemnizacion por
despido porque la figura de contrato a prueba tiene caracteristicas de que puede ser
terminado en cualquier tiempo dentro de los 90 dias, sin embargo de igual forma el

trabajador interrumpe este contrato a prueba los efectos juridicos que pueden darse es
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una renuncia voluntaria o un desahucio que solo tiene beneficio a una que se liquide
con lo que se esta pendiente, es decir la remuneracion que puede darse, ahora bien si
es que el contrato aprueba supera los 90 dias y el empleador da por terminado el
contrato se estaria configurando un despido intempestivo porque la horma es clara al
establecer de que si se supera los 90 dias del contrato a prueba se convierte en un
contrato indefinido de trabajo y los efectos juridicos seria una indemnizacion por despido
intempestivo mas los beneficios de ley, es decir, calcular el proporcional de la décimo
tercero, décimo cuarto, desahucio, vacaciones y las remuneraciones pendientes que

estan impagas.
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DISCUSION

Mediante las encuestas realizadas a los diferentes abogados en libre ejercicio y la
ciudadania en general, se puede observar que la falta de estabilidad laboral y el
desconocimiento que esto genera permite que se vulneren varios derechos con el
contrato individual con periodo de prueba, uno de ellos es el derecho a la afiliacion al
seguro social, y esto se da por la falta de conocimientos los trabajadores no lo exigen a
sus empleadores, aun estando en periodo de prueba.

Como ya se ha mencionado el derecho al trabajo, se ve vulnero debido a la falta de
estabilidad que mantienen este tipo de contratos, son 90 dias en el que el trabajador
puede ser despedido de manera unilateral, perjudicAndole asi el derecho a tener un
trabajo que le garantice estabilidad econémica social y satisfaga las necesidades de su

familia.

-51-



4.2. Beneficiarios
4.2.1. Beneficiarios Directos.
Los beneficiarios directos del presente proyecto seran las autoridades, docentes y
estudiantes de la carrera de Derecho de la Universidad Estatal de Bolivar, quienes
tendran acceso directo al presente proyecto.
4.2.2. Beneficiarios Indirectos.
Los beneficiarios indirectos del presente proyecto seran la ciudadania en general, nifios
nifias y adolescentes y abogados en libre ejercicio que podrian tener interés en utilizar
los resultados generados con el presente proyecto de investigacién, aunque no
participen directamente en el desarrollo del mismo.
4.3. Transferencia de resultados
Los resultados de la investigacion realizada seran en primer lugar transferida en la
respectiva defensa de grado, consecutivamente con la publicacion de este proyecto de
investigacion en el repositorio digital de la Universidad Estatal de Bolivar, los resultados
seran compartidos a la sociedad en general, para que los hallazgos encontrados en esta

investigacion puedan ser utilizados para nuevas investigaciones.
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5. Capitulo V

5.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El contrato individual de trabajo a prueba, es utilizado por la gran parte de
empleadores en el cantdn San Miguel y lo hacen ajustados en la hormativa legar
que rige para el derecho laboral pero la misma es incompatible con los principios
que sustenta nuestra Constitucién y el Derecho del Trabajo, razén por la cual
debe ser retirado de nuestro ordenamiento juridico.

Al aplicar el contrato individual de trabajo a prueba en el cantéon San Miguel se
atenta, contra el derecho a la estabilidad laboral de los trabajadores San
Miguelefios, ya que no estan prevaleciendo las normas contractuales, en abierta
contravencion a la supremacia constitucional, ya que la misma manifiesta El
trabajo es un derecho y un deber social, que el derecho al trabajo es un derecho
econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia.

El contrato individual de trabajo a prueba viola el Art. 33 de la Constitucién de la
Republica y pone en duda la misién del Estado de garantizar a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, porgue la normativa los deja a
merced del empleador, y le da la potestad de que este pueda dar por terminado

el contrato que cualquier momento.
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5.2.

Recomendaciones

Se recomienda que por medio de la Asamblea Nacional se realice una reforma
al Codigo de Trabajo para eliminar el periodo de prueba, por contravenir
expresamente con los principios en que se sustenta nuestra Constitucion y el
Derecho del Trabajo.

Se recomienda que todos los contratos de trabajo a prueba, sea vigilado a
cabalidad por el Ministerio de Trabajo, quienes deberdn garantizar el
cumplimiento de los compromisos contractuales entre los trabajadores y
empleadores.

Que la Inspectoria del Trabajo garanticen la no vulneracion de los derechos del

trabajador que laboral mediante contrato Individual con periodo de prueba.
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ANEXO 1
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA,

CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

CARRERA DE DERECHO
Tema: “EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PRUEBA Y EL EJERCICIO
PLENO AL DERECHO AL TRABAJO EN EL CANTON SAN MIGUEL EN EL ANO

2021~

El proyecto busca analizar como el contrato individual a prueba vulnera la estabilidad y por ende vulnera los derechos de
los trabajadores, y por medio de esta encuesta obtendremos una informacién clara para una compresion mas precisa
sobre este tema.

Objetivo: Recolectar informacion clara y precisa acerca de la vulneracién al derecho al trabajo y a la estabilidad laboral.
Indicacién: Solicitamos su colaboracién para el llenado de la siguiente encuesta, marcando con una x la respuesta de su

eleccion, en las preguntas con multiples opciones pueden ser marcadas mas de una opcion.

1. ¢CONOCE USTED LO QUE ES EL CONTRATO INDIVIDUAL A PRUEBA?

si[] vo[ ]
2. ¢CONSIDERA USTED QUE EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL

PERIODO DE PRUEBA ES EXCESIVO Y VULNERA EL DERECHO DEL
TRABAJADOR?

si | ] Nno |

3. ¢(CONSIDERA USTED, SI EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
PRUEBA CUMPLE CON LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y LOS
INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS EN LO
QUE DICE RELACION CON LA DIGNIDAD Y ESTABILIDAD DEL

TRABAJADOR? |:|

Sl D NO




Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

¢, CONSIDERA USTED QUE SE DEBERIA REDUCIR EL TIEMPO DEL

PERIODO DE PUEBA EN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES?

] No [ ]

¢ CREE USTED QUE SE DEBERIA ANULAR ESTE TIPO DE CONTRATOS

EN LA LEGISLACION NACIONAL?

] No [ ]

¢SABE USTED, SI EN EL CONTRATO A PRUEBA EL EMPLEADOR TIENE

QUE AFILIAR AL TRABAJADOR?

D NO|:|

¢ CONOCE USTED CUALES SON LOS BENEFICIOS EN UN CONTRATO

INDIVIDUAL A PRUEBA?

D NO|:|

¢, CONOCE USTED SI EL CONTRATO A RUEBA SE PUEDE DAR POR

TERMINADO EN CUALER TIEMPO DENTRO DE LOS 90 DIAS?

(] NO | ]

¢ CONOCE USTED CUALES SON LOS EFECTOS JURICIDOS QUE

PRODUCE LA TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL A PRUEBA?

] No [ ]



ANEXO 2

FOTOGRAFIA DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS
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