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INTRODUCCION

El desarrollo de la presente investigacion se basa en la aplicacion de una auditoria
financiera, la misma que surge con el proposito de evaluar de manera objetiva la
razonabilidad en la presentacion de los estados financieros y a su vez, como la

ejecucion de la misma afecta de manera concreta en la rentabilidad.

En el mundo actualizado, la auditoria se ha convertido en una herramienta
fundamental en el proceso administrativo pues su proceso sistematico y estructurado,
hace posible evaluar la informacion financiera, permitiendo a las organizaciones
determinar el punto de referencia para establecer una toma de decisiones efectiva y

eficaz a futuro.

El tema de investigacion se refiere a la Auditoria financiera y su incidencia en la
rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda.,
correspondiente al afio 2022., estableciendo como interés determinar la razonabilidad

de los estados financieros y el vinculo con la rentabilidad de la institucion.

En el presente trabajo de titulacion se utiliza como metodologia de estudio, el método
inductivo, deductivo e histérico, a fin de desarrollar un andlisis financiero
identificando las cuentas con mayor afectacion de materialidad, se desarrolla
cuestionarios de control interno evaluando las actividades ejecutadas por los
colaboradores. De igual forma es importante enfatizar el tipo de investigacion
utilizada, siendo esta descriptiva, de campo y documental las mismas que evallan la

informacion financiera necesaria para el desarrollo de la auditoria.
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En el primer capitulo se aborda conceptos esenciales de la investigacion como la
descripciéon y formulacion del problema, preguntas de investigacion, justificacion,

objetivos generales y especificos, hipétesis y la operacionalizacién de variables.

En el segundo capitulo se aborda conceptos generales y vinculados al tema de estudio
como son antecedentes, investigaciones académicas y cientificas desarrolladas con
anterioridad, marco cientifico conceptos que sustentan el tema de investigacion,
marco conceptual amplia la visién general del proceso de auditoria, marco legal
determina las leyes y reglamentos aplicables a proceso de investigacion y geo-

referencial muestra la localizacion en la cual se desarrolla el estudio.

En el tercer capitulo se describe la metodologia aplicada como es el tipo, enfoque y
métodos de investigacion, las técnicas e instrumentos de recopilacién de datos, el
universo, poblacion y muestra, el procesamiento de la informacién, aspectos

necesarios para el desarrollo efectivo del estudio.

El cuarto capitulo se realiza el analisis y discusion de los resultados obtenidos a partir

de la encuesta aplicada, permitiendo tener una vision completa del tema de estudio.

En el quinto capitulo se desarrolla la propuesta de auditoria financiera para la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, para
finalmente presentar las conclusiones y recomendaciones después de aplicar la

auditoria.
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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se desarrollé una auditoria financiera aplicada
a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda,
correspondiente al afio 2022., el cual tuvo como objetivo realizar una auditoria
financiera para medir la incidencia de la rentabilidad. Para desarrollar a cabo el
trabajo de investigacion se aplicé la siguiente metodologia como es la investigacion
descriptiva, de campo y documental, teniendo un enfoque de investigacion cualitativo
y cuantitativo, aplicando el método inductivo, deductivo e histérico, utilizando la
técnica de investigacién como la encuesta, la evaluacion de Control Interno aplicando
el modelo de COSO | y las técnicas de auditoria como son: la observacion y
verificacion de los sucesos y datos, los cuales permiten identificar la debilidades de la
institucién, para subsiguiente analizarlos determinando la hoja de hallazgos. Dentro
de los cuales de determino que la institucion en el departamento de crédito debido al
congestionamiento de las cuentas bancarias de transferencia en la agencia Guaranda
se produce el pago de la cuota a la cuenta del asesor, sin embargo este suceso no se
comunica a contabilidad al momento, generando interés en mora, a su vez no existe
un registro completo en el pago de los sueldos, generando problemas para el
desarrollo efectivo de la auditoria y por uGltimo se generé el cobro de multas
duplicado debido a la falta de un documento estandar de registro. En conclusion, en la
institucion existe una falta de capacitacion sobre las normativas institucionales, el
manual de funciones, el codigo de vestimenta, etc., los mismos que deben ser
asimilados de manera completa por cada colaborador de la institucion.

Palabras clave: Auditoria financiera, rentabilidad, cooperativismo.
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ABSTRACT

In the present research work, a financial audit was developed applied to the "Kullki
Wasi" Ltda. Savings and Credit Cooperative, Guaranda agency, corresponding to the
year 2022., which had the objective of carrying out a financial audit to measure the
incidence of the cost effectiveness. To carry out the research work, the following
methodology was applied, such as descriptive, field and documentary research,
having a qualitative and quantitative research approach, applying the inductive,
deductive and historical method, using the research technique such as the survey. , the
evaluation of Internal Control applying the COSO | model and audit techniques such
as: the observation and verification of events and data, which allow the identification
of the institution's weaknesses, for subsequent analysis, determining the findings
sheet. Within which | determine that the institution in the credit department due to the
congestion of the transfer bank accounts in the Guaranda agency, the payment of the
fee to the account of the advisor occurs, however this event is not communicated to
accounting at moment, generating interest in arrears, in turn there is no complete
record in the payment of salaries, generating problems for the effective development
of the audit and finally the collection of duplicate fines was generated due to the lack
of a standard document of record. In conclusion, in the institution there is a lack of
training on institutional regulations, the manual of functions, the dress code, etc., the
same that must be fully assimilated by each collaborator of the institution.

Keywords: Financial audit, cost effectiveness, cooperativism.
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CAPITULO |
FORMULACION GENERAL DEL PROYECTO

1.1. Descripcion del Problema
En Ecuador las Cooperativas de Ahorro y Crédito son de vital importancia para el
desarrollo econdmico sostenible, pues su actividad principal y objeto de ser es la
satisfaccion de las necesidades financieras de los socios y clientes a traves, de una
canalizacion de los ahorros hacia los demandantes de recursos financieros, de tal
forma, la gran mayoria de las cooperativas de ahorro y crédito trabajan en funcién de
cumplir metas empresariales tratando de generar la mayor cantidad de recursos
financieros para reinvertirlos, persiguiendo el aumento en la rentabilidad, sin
embargo la centralizacién de esta misma actividad provoca que no se realice un

analisis real a los estados financieros.

En la provincia Bolivar, Cantén Guaranda se ha evidenciado que las cooperativas de
ahorro y crédito han presentado un incremento en la competitividad a consecuencia
de la oferta de distintos servicios financieros. A su vez, las instituciones son propias
de la provincia mientras que otras son sucursales, no obstante, la gran mayoria de
ellas realizan una auditoria interna integral enfocando el estudio al contexto general
de la instituciéon, de otro modo no ejecutan laauditoria financiera de manera

especifica.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Kullki Wasi Ltda., es una entidad privada,
dedicada a la intermediacion financiera, captando recursos de los socios y

colocéndolos en el mercado de créditos de acuerdo a los servicios que ofrece.
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El problema dentro de la cooperativa, agencia Guaranda, aparece cuando se presenta
deficiencias en su desempefio financiero y es el hecho de que se disminuye la
importancia en la realizacion y ejecucion de las auditorias financieras cuyo objeto
primordial es expresar opiniones sobre la razonabilidad de los estados financieros, de
tal manera la toma de decisiones puede ser erronea, pues los datos de los estados
financieros no se encuentran confirmados por un profesional, permitiendo el
desarrollo de errores que conducirian a posibles pérdidas econémicas 0 mala toma de

decisiones.

La institucién cooperativista agencia Guaranda carece del Talento Humano
capacitado para desarrollar estrategias enfocadas a planificar auditorias para examinar
los estados financieros. A su vez, el gerente general, debido a sus maltiples funciones
dentro de la institucion, prefiere asignar esta actividad al departamento de auditoria
general de la agencia Matriz ubicada en la ciudad de Ambato, no desarrollando una

planificacion estratégica de auditoria financiera enfocada a la agencia Guaranda.

De igual forma, la institucion financiera considera que la implementacion de
estrategias enfocadas a desarrollar una auditoria financiera exige tiempo al igual que
recursos humanos, materiales y financieros, por lo cual, no impulsa planes

encaminados al analisis, verificacion y comprobacion de los estados financieros.

En consecuencia, en la agencia Guaranda a la falta de auditoria financiera puede
presentar gastos innecesarios en el personal operativo y administrativo, el déficit en la

calidad de sus servicios, afectacion directa a su imagen empresarial e inadecuada

22



toma de decisiones lo cual no permite cumplir con las metas empresariales y en

consecuencia provoca un déficit en la rentabilidad de la institucion.

De tal manera, la implementacion de una auditoria financiera en la institucion
cooperativistas permitio verificar la razonabilidad de los estados financieros,
establecer una mejor toma de decisiones por parte de la gerencia y por ende un

incremento en la rentabilidad financiera.
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1.2. Formulacion del Problema

¢De qué manera la ejecucion de una auditoria financiera incide en la rentabilidad de

la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda,

correspondiente al afio 20227

1.3.

Preguntas de Investigacion

¢Por qué es importante fundamentar teéricamente la auditoria financiera y la

rentabilidad a partir de criterios de autores de gran prestigio?

¢Como se puede diagnosticar la situacion actual respecto a la auditoria
financiera y la rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki

Wasi” Ltda.?

¢Es posible elaborar un dictamen de la auditoria financiera exponiendo los

hallazgos encontrados en la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi”

Ltda.?
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1.4. Justificacién

La aplicacién de una auditoria financiera en la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Kullki Wasi” Ltda., permitio identificar de una manera precisa las cuentas con

mayor nivel de afectacion sobre la rentabilidad.

Se realizo la aplicacion de una auditoria financiera en la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, correspondiente al afio 2022, porque
no sean realizado auditorias financieras desde su apertura en el afio 2021, a los
procesos contables, considerando fundamental realizar una auditoria financiera una
vez al afo, para que, se pueda determinar la razonabilidad y confiabilidad de los

estados financieros y como estos afectan a la rentabilidad de la institucion.

Es importante identificar de manera precisa el nivel de afectacion de la auditoria
financiera en la rentabilidad de la institucion, agencia Guaranda, pues permite
disminuir el nivel de morosidad, gastos y costos operativos y administrativos,
estableciendo procedimientos que busquen el retorno de los préstamos y a su vez
desarrollando estrategias encaminadas a la recuperacién en la cartera de créditos,
garantizando la liquidez de la institucion mientras que a su vez se incrementa la
fiabilidad de la informacion financiera, el empleo eficiente de los recursos, ayudando
en la toma de decisiones direccionadas al incremento de la rentabilidad de la
institucion.

La auditoria financiera se aplico a la Cooperativa de Ahorro y Credito “Kullki Wasi”
Ltda., beneficiando al proceso de mejora continua, pues a traves de la obtencion de

los resultados se podrd desarrollar y establecer un plan estratégico para el
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cumplimiento de las metas y objetivos empresariales asi mismo, diagnosticar la
situacion real de rentabilidad, el nivel de razonabilidad de la informacion financiera 'y

finalmente las causas por la cuales se presenta los niveles de rentabilidad.

La aplicacién de la auditoria financiera beneficio directamente al Talento Humano
que integra los distintos niveles jerarquicos como son gobernante, de apoyo y
operacional, pues al conocer especificamente la incidencia de la auditoria financiera
en la rentabilidad se establece medidas correctivas, incrementando su nivel de
rentabilidad, de igual forma sus beneficiarios indirectos seran los estudiantes y
docentes vinculados a la rama de estudio de contabilidad y auditoria, pues podran
tomar como referencia el trabajo para futuras investigaciones, a fin de incrementar su

desarrollo intelectual.

En consecuencia, la falta de ejecucion de una auditoria financiera en la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, puede llevar a contratar
personal innecesario incrementando los gastos y costos en el consumo de materiales y
recursos, afectando a sus beneficios econémicos y a su vez de manera directa a la

toma de decisiones y el cumplimiento completo de las metas empresariales.

Finalmente, la investigacion es factible ya que contribuira a tener un mayor grado de
eficiencia y orden en la gestion financiera y contable, salvaguardando los activos, la
fidelidad en los procesos de informacion y registro, el cumplimiento de las normas
contables, permitiendo disefiar medidas correctivas para incrementar la rentabilidad

de la Cooperativa de Ahorro y Crédito” Kullki Wasi” Ltda.
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1.5. Objetivos

Objetivo General

Realizar una Auditoria Financiera para medir la incidencia de la rentabilidad en la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda,
correspondiente al afio 2022, bajo la aplicacion de las fases de auditoria, para

determinar la razonabilidad de los estados financieros.

Objetivos Especificos

e Fundamentar tedricamente la auditoria financiera y la rentabilidad bajo
criterios de diferentes autores, para definir conceptos aplicables al trabajo

investigativo.

e Diagnosticar la situacion actual respecto a la auditoria financiera y la
rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda.,
agencia Guaranda, mediante el uso de métodos y técnicas que permitan el

desarrollo del proceso de auditoria.

e Elaborar un dictamen de la auditoria financiera para emitir una opinion bajo la
determinacion de los hallazgos encontrados en la Cooperativa de Ahorro y

Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda.
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1.6. Hipotesis

Hipotesis alternativa

e Laauditoria financiera incide en la rentabilidad de la Cooperativa de Ahorroy

Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, correspondiente al afio 2022.
Hipétesis nula

e La auditoria financiera no incide en la rentabilidad de la Cooperativa de
Ahorro y crédito “Kullki Wasi” Ltda. agencia Guaranda, correspondiente al

afo 2022.
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1.7.Variables

Variable independiente

Auditoria financiera
Tabla 1l

Operacionalizacion de la variable independiente

Conceptualizacion Dimensiones

Técnicas e
Instrumentos
Indicadores Items Basicos
de Recoleccion

de Informacién

Segun (Rivas Suazo, 2015) menciona
Examen
que la auditoria financiera es la
acumulacion y examen sistematico y

objetivo de evidencia, con el propoésito

de: Emitir una opinidn independiente

¢ Con anterioridad se

Niamero de auditorias realizaron auditorias

financieras
N Total de Auditorias
Ejecutadas

x100 financieras?

¢Cree usted que es
importante la

auditoria financiera?
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respecto a si los estados financieros de
la entidad auditada presentan
razonablemente en todo aspecto
significativo, y de acuerdo con las
Normas Baésicas del Sistema de

Contabilidad Integrada.

¢Cree usted que la

aplicacion de una

Estados de Situacion Financiera Encuesta
auditoria financiera
Estados 2021 - 2022 Instrumento:
_ _ incrementara la
Financieros Estado de Resultados 2021 — o Cuestionario
credibilidad en la
2022. o
presentacion de la  Aplicacion:
informacién Directivos y
Dictamen contable? personal de la

Dictamen de auditoria ;Usted considera agencia

financiera que la aplicacion de
una auditoria
financiera
incrementara la

rentabilidad en la

institucion?
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¢La informacién
financiera de la
institucion se
soporta en
documentos

fuentes?

Nota. Conceptualizacion de la variable independiente, dimensiones, indicadores, items basicos, técnicas e instrumentos de

recoleccion de informacion. Los autores.
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Variable dependiente

Rentabilidad
Tabla 2

Operacionalizacion de la variable dependiente

Técnicas e
Dimensiones i Instrumentos de
Conceptualizacion Indicadores Items Bésicos
Recoleccion de
Informacion
Indicador de ¢Se aplican los indicadores
liquidez financieros para medir la
. - Indicador de rentabilidad?
(Pérez Porto & Gardey, Rentabilidad , 2014)
Resultado | )
: - L solvencia ) .
define la rentabilidad como la condicion de del eiercici ¢Considera que el
el ejercicio o Encuesta
rentable y la capacidad de generar Retorno sobre cumplimiento de las metas
.. i - : : ; ¥ Instrumento:
renta (beneficio, ganancia, provecho, utilidad). el Patrimonio de inversion son claves para
- . . Tt Cuestionario
La rentabilidad, por lo tanto, est asociada a la Retorno Sobre  °Ptener rentabilidad?
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obtencion de ganancias a partir de una Activos ;Considera que la Aplicacion:

cierta inversion. presentacion de los Estados

Rendimiento Directivos y

Financieros conforme a los
de Cartera PCGA al finalizar cada personal de la
Crédito  periodo es fundamental para agencia

la toma de decisiones?

Inversion ¢Usted considera que la

Inversiones  Cooperativa de Ahorro y

Crédito “Kullki Wasi”
Créditos .
Ltda., agencia Guaranda es
ANOIToS solvente?

¢Considera usted que la
agencia Guaranda ha
obtenido liquidez en el afio
2022?

Nota: Conceptualizacion de variable dependiente, dimensiones, indicadores, items basicos, técnicas e instrumentos de

recoleccion de informacioén. Los autores.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

En este apartado se realiza una recopilacion de informacion que sirvio para sustentar
la investigacion a través de antecedentes académicos e investigativos, cientificos,
conceptual, legal y geo-referencial.

2.1.Antecedentes

Antecedentes académicos

Dentro de este apartado se enfocard en plasmar estudios anteriores del ambito
académico y cientificos, realizados sobre el tema de auditoria financiera y la

rentabilidad para tomar como referencia dentro del trabajo que se va desarrollar.

Alvaron (2022) en el trabajo de titulacién con el tema “Auditoria financiera para
determinar la razonabilidad de los estados financieros en la empresa “La
Surtida”, ciudad de Riobamba, periodo 20207, tiene el objetivo de aplicar una
Auditoria Financiera para determinar la razonabilidad de los Estados Financieros de
la Empresa “La Surtida” de la ciudad de Riobamba, periodo 2022. La metodologia a
usar es el estudio investigativo a través de la utilizacion de un método deductivo
empleando un andlisis amplio e individual sobre la razonabilidad de los estados
financieros. A su vez se obtuvo como resultado que el valor de los registros en los
estados financiero por los activos fijos difiere de los observados segun la inspeccion

fisica realizada a los bienes de la empresa, es decir no existe actualizacion ni registro
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contable, pese a ser propiedad de la empresa, provocando que el monto inobservado

de activos fijos sea de un valor del $ 9.960, no existiendo un registro contable.

De acuerdo a Sotomayor Zambrano (2015) en el proyecto de pregrado con el tema
“Auditoria Financiera y su incidencia en la rentabilidad de la empresa
LADYBUS S.A., cantéon buena fe, periodo 2012”, el cual tuvo como objetivo
“determinar la relacién de la Auditoria Financiera con la rentabilidad de la empresa
LADYBUS.SA, canton Buena Fe, periodo 2012”. Utilizando la metodologia de tipo
de investigacion deductiva, inductiva descriptiva, correlacional y explicativa,
concluyen que la informacion financiera es relevante cuando influye en la toma de
decisiones y a partir de estas se elabora predicciones sobre los rendimientos,
considerando a los indicadores financieros como importantes indicadores de liquidez,

pues soporta las obligaciones financieras a corto plazo, afectando a la rentabilidad.

Del mismo modo concluye que el conjunto de normas, procesos y estructuras proveen
las bases para llevar a cabo el Control Interno a través de la organizacion. Las
disposiciones legales son acciones establecidas por politicas y procedimientos para
ayudar asegurar que las directivas de la administracion pueden mitigar riesgos

afectando al cumplimiento de los objetivos.

Quera Guashco (2015) en su proyecto de pregrado con el tema, “Auditoria
Financiera aplicada a la Cooperativa de Ahorro y Credito “Ambato” y su
incidencia en la rentabilidad”, teniendo como objetivo, determinar la Auditoria
financiera aplicada a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Ambato” con el proposito

de mejorar su rentabilidad”, mediante la aplicacion de una metodologia cuantitativa y

35



cualitativa, pues presentan caracteristicas normativas, realistas y explicativas de los
estados financieros, concluyendo que al no existir unos estudios de analisis financiero
de manera oportuna y mensual no permite conocer la realidad de la gestion
financiera, siendo responsabilidad fundamental de la gerencia impulsar esta necesidad

de manera exigida al personal capacitado.

Antecedentes cientificos

De igual forma como menciona Escobar Zurita et all., (2018) en su investigacion
cientifica sobre el “Control Interno en la Rentabilidad de una empresa de
servicios generales”, aplicando una metodologia de tipo aplicada, con un enfoque de
tipo cuantitativo, pues al analizar los datos numeéricos de los estados financieros, llega
a la conclusion que la rentabilidad en los ultimos afios, disminuy6 considerablemente
en la empresa esto debido a sus falencias en sus controles. Recomendando asi a
evaluar o calcular de forma correcta y anualmente la rentabilidad de la empresa de
servicios generales, de manera que se pueda tener informacién a tiempo y tomar las

decisiones correctas.

Para Luna Yerovi et all., (2018) en su articulo de revista titulado “La auditoria
financiera, una herramienta imprescindible para las empresas”, mediante la
aplicacion de una investigacion documental, concluye que la auditoria financiera es
una herramienta esencial para las organizaciones, pues su ejecucion permite evaluar
de manera critica y sistematica los estados financieros de una organizacion, la misma

que al ser evaluada por un auditor competente, con ética y moral, permite generar un
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informe detallado de las finanzas, para finalmente establecer una toma de decisiones

alineadas a cumplir con las metas u objetivos empresariales.

Por Gltimo Galan & Vecino (2018) en su articulo de revista titulado “Las fuentes de
rentabilidad de la empresa”, aplicando la metodologia del modelo descriptivo de la
rentabilidad, concluye que los atributos internos de cada una de las instituciones,
afectan de manera espontanea a la rentabilidad, especificamente de entre 10 y 17
veces mayor, en otras palabras, los cambios en la rentabilidad dependera de los
atributos estables, recursos y capacidades que la empresa posee, al igual que la

capacidad de gestién empresarial impuesta.
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2.2.Marco Cientifico
En este apartado se recopil6 informacion importante sobre las variables dependiente e
independiente del tema de investigacion, dandole relevancia a conceptos importantes

para sustentar el trabajo académico.

Auditoria

Para Sanchez (2015) la auditoria es una valoracion de los hechos economicos de una
empresa, para medir la razonabilidad de los estados financieros, en cuanto la auditoria
financiera favorecerd a una oportuna prevencion como la mala utilizacion de
recursos, inoportuna toma de decisiones por parte del personal gerencial. Mientras
tanto, para (Mantilla, 2009) auditoria es un método que busca acercar una materia
sujeto a un criterio, sobre la razonabilidad de los estados financieros presentados, en

funcién de un objetivo superior de control.

Por otro lado, Blanco Luna (2012) sefiala que la auditoria es el proceso de obtener y
evaluar objetivamente, en un periodo determinado, sobre la informacion financiera, la
estructura de control interno, el cumplimiento de las leyes pertinentes y la conduccién
ordenada en el logro de las metas y objetivos propuestos; con el propdsito de
informar sobre el grado de confiablidad de los estados financieros y los criterios o

indicadores determinados para su evaluacion.

Mientras tanto Blanco Luna (2012) define que la auditoria financiera es el examen a
los estados financieros por parte de un profesional contable y que para la realizacion

de una auditoria financiera debe ser una persona ajena, a la que desarroll6 los estados
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financieros y de los usuarios pues como finalidad es establecer la racionalidad, como
resultado del examen haciendo que el auditor emita una opiniéon haciendo que la

empresa determine la confiabilidad y credibilidad sobre sus estados financieros.

Tipos de auditoria

Auditoria Fiscal

De acuerdo con Arenas & Moreno (2008) consideramos a la auditoria fiscal como un
examen evaluador del cumplimiento de las obligaciones fiscales de las instituciones
de igual forma la veracidad y fiabilidad de la informacion presentada, es desarrollada
por el propio personal especializado 0 a su vez por auditores externos.

Auditoria financiera

Lara et all. (2019) menciona que el desarrollo de la auditoria financiera se realiza de
forma independiente dentro de una organizacion, a fin de revisar la contabilidad, las
finanzas y otras operaciones como base de un servicio protector y constructivo para la
administracion. Es un instrumento de control que funciona por medio de la medicién
y evaluacion de la eficiencia de otras clases de control, tales como: procedimientos;

contabilidad y demas registros; informes financieros; normas de ejecucion etc.”
Auditoria administrativa

Bejamin (2006) manifiesta que una auditoria administrativa es la revision razonada
integral o parcial de una organizacion con el proposito de precisar su nivel de
desempefio y mejorar oportunidades de fortalecimiento para innovar nuevas

estrategias empresariales y lograr una ventaja competitiva sostenible.
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Auditoria de Gestién

En cuanto Blanco Luna (2012) asevera que la auditoria de gestion es el examen que
se efectla a una entidad por un profesional externo e independiente, con el propdsito
de valorar la eficacia y eficacia de la gestién realizada por la empresa en relacion con
los objetivos empresariales, su eficiencia como organizacion y su actuacion y
posicionamiento desde el punto de vista profesional con el proposito de emitir un

informe final sobre la situacién integral de la misma.

Auditoria financiera

Lara et all. (2019) considera que la auditoria financiera es un examen ordenado de los
estados financieros, registros y transacciones relacionadas para determinar el
cumplimiento a las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF)
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), principios contables, disposiciones

legales, politicas de direccion.

A su vez (Blanco Luna, 2012) considera que los estados financieros de la empresa es
la imagen fiel de la situacién financiera, es decir es el resultado de sus operaciones en
un periodo determinado y de los origenes y aplicaciones de los recursos, la auditoria
financiera del mismo modo se preocupa en determinar que los dichos estados se
encuentren realizados en concordancia y de acuerdo a los principios 0 normas

contables que sirvieron para su respectiva elaboracion.

Segln Tapia lturriaga et all. (2016) en el argot contable el término de Auditoria se

delimita a la Auditoria de Estados Financieros. Ahora bien, el objeto de una auditoria
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consiste en proporcionar los elementos técnicos que puedan ser utilizados por el
auditor para obtener la informacion y la comprobacion necesaria que fundamente su

opinidn profesional sobre los aspectos de una Entidad, sujetos a un examen.

Identificar los potenciales errores de importancia relativa que pudieran ocurrir en los
estados financieros, considerando factores que afectan el riesgo de manifestaciones

erroneas importantes y disefiar procedimientos de auditoria apropiados.

Alcance de la auditoria financiera

Segln la (Norma Ecuatoriana de Auditoria, 2014) el “alcance de una auditoria
financiera” se refiere a los procedimientos de auditoria considerados necesarios en las
circunstancias para lograr el objetivo de la auditoria. Los procedimientos requeridos
para realizar una auditoria de acuerdo a las NEAs deberan ser determinados por el
auditor teniendo en cuenta los requisitos de las NEA, los organismos profesionales
importantes, la legislacion, los reglamentos y donde sea apropiado, los términos del

contrato de auditoria y requisitos para el o los dictamenes.

Caracteristicas de la Auditoria Financiera

En base a la (Norma Ecuatoriana de Auditoria, 2014) las caracteristicas que tiene la

auditoria financiera son:

Objetiva: La auditoria financiera se considera como objetiva ya que el auditor

examina hechos reales sustentados en evidencias capaces de ser comprobados.
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Sistematica: Se considera como sistematica porque todo trabajo de auditoria tiene

gue estar debidamente planificado para su ejecucion.

Profesional: Toda auditoria necesita estar sustentada por profesionales en el area
como contadores publicos o auditores que posean capacidad y experiencia y

conocimientos solidos en el area de auditoria.

Especifica: La auditoria abarca un analisis y evaluacion profunda de las operaciones

financieras, asi como estudios, verificaciones, diagnosticos e investigaciones.

Normativa: Esta caracteristica de la auditoria esta ligada con el principio de
legalidad ya que este evalla que todas las operaciones que se estan realizando reinan
los requisitos de legalidad, veracidad y propiedad para posteriormente compararlos
con indicadores financieros e informar sobre los resultados de la evaluacion del

control interno.

Retrospectiva: Porque toda auditoria va desde la informacion consolidada hasta el

documento

Decisoria: La auditoria tiene como punto final, la emisién de un informe presentado
por escrito que contiene un dictamen profesional sobre la razonabilidad de las cuentas
o0 estados financieros evaluados, ademas que se incluye comentarios, conclusiones y

recomendaciones, sobre los hallazgos detectados en el transcurso del examen.
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Técnicas de Auditoria

Estudio general

Segln Blanco Luna (2012) la apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicas
generales de la empresa, de sus estados financieros y de los rubros y partidas
importantes. Esta apreciacion se hace aplicando el juicio profesional del contador
publico, que, basado en su preparacion y experiencia, podrd obtener datos e
informacion de la empresa que va a examinar, situaciones importantes que pudieran

requerir atencion especial.

Por ejemplo, el auditor puede darse cuenta de las caracteristicas fundamentales de un
saldo, por la simple lectura de los asientos contables, evaluando la importancia

relativa de los cargos y abonos anotados.

De tal manera, existen cuentas en las que los distintos movimientos que se registran
en ellas son compensaciones unos de otros, por ejemplo, en una cuenta de clientes,
los abonos por pagos, devoluciones, bonificaciones, etc., son compensaciones totales
o0 parciales de los cargos por ventas. En este caso, el saldo de la cuenta esta formado
por un neto que representa la diferencia entre las distintas partidas que se registraron
en la cuenta. Igualmente, se pueden analizar solamente aquellas partidas que forman
parte del saldo de la cuenta. El detalle de estas partidas residuales y su clasificacion

en grupos homogéneos y significativos, es lo que constituye el andlisis de saldo.
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Analisis de movimientos.

En otras ocasiones, los saldos de las cuentas se forman no por compensacion de
partidas, sino por acumulacion de ellas, por ejemplo, en las cuentas de resultados; y
en algunas cuentas de movimientos compensados, puede suceder que no sea factible
relacionar los movimientos acreedores contra los movimientos deudores, o bien

(Blanco Luna, 2012).
Revision analitica

El andlisis de las tendencias y relaciones financieras, implicara la revision de la
situacion econdmica y la marcha del cliente, expresados por indicadores;
cerciorandose si estos indices tienen o deben tener una relacion logica obteniendo
explicaciones razonables sobre los movimientos inusuales y determinando si lo que
encontramos reflejan la necesidad de procedimientos de auditoria adicionales (Blanco

Luna, 2012).

Papeles de trabajo

Es un conjunto de documentos que incluye la informacién obtenida por el auditor,
ademas que incorpora los resultados de los procedimientos y las pruebas de auditoria
aplicadas a la institucion. De igual forma permiten planificar y supervisar el
desarrollo de la auditoria, y a su vez sirven de sustento a los hallazgos e informe de

auditoria. (Unknown, 2016).
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Naturaleza y caracteristicas de los papeles de trabajo
En concordancia a Acosta Padilla et all. (2015) las caracteristicas de los papeles de
trabajo son:

¢ Incluir el plan de trabajo, el mismo que debera relacionarse con los papeles de

trabajo mediante indices cruzados.

e Debe poseer indices, marcas y referencias precisas, asi como cédulas y

resimenes necesarios.
e Estan fechados y firmados por el personal que los desarroll6.

e Ser supervisado e incorporar documentos que corroboren el proceso de

supervision.

e Ser completo y exacto, con el objeto de mostrar la naturaleza y el alcance del
trabajo y corroborar los hallazgos y recomendaciones hechas en el informe de

auditoria.

e Redactar con precisién y claridad a fin que no sea necesario explicaciones

adicionales.

e Ser pertinente, de tal forma debe contener s6lo informacién necesaria para el

cumplimiento de los objetivos de la auditoria.

e Ser legibles, estar limpios y ordenados, evitando el desorden.
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Etapas de Auditoria financiera

Planeacién

Alvear Vega et all. (2010) menciona que la planificacion es la primera fase de una
auditoria financiera y del modo en la cual sea disefiada dependerd el nivel de
eficiencia y efectividad a obtener en el cumplimiento de los objetivos propuestos,

mientras que a su vez se utiliza de manera exacta los recursos necesarios.

La planeacion debe ser cuidadosa, adaptandose al cambio a su vez que debe considera
distintas alternativas, técnicas y métodos para realizar las actividades de manera mas

coordinada, reclutando al capital humano mas experimentado.

De igual forma la planificacidn se divide en dos fases cuyos procesos son distintos,

denominados planificacion preliminar y planificacion especifica.

Fase I: Planificacion preliminar

El propdsito de realizar estas actividades de planeacion preliminares antes del
desarrollo de actividades importantes en la planeacion de la auditoria, es asegurarse
que el auditor ha considerado cualquier evento o circunstancia que pueda afectar la
habilidad del auditor para planear y desarrollar el contrato de una manera efectiva

(Blanco Luna, 2012).

A su vez (Blanco Luna, 2012) menciona que la planificacion preliminar es un proceso

con la que se inicia el proceso de auditoria con la emision de orden de trabajo por
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parte de personal de nivel corporativo y ademas se desarrolla las siguientes

actividades:
- Visitar a la entidad, y su naturaleza juridica.
- Mision, vision, metas y objetivos de la institucion.

- Informes de avance o avances y evaluaciones de la propia entidad frente a los

planes estratégicos y operativos.
- ldentificar las politicas y précticas administrativas y financieras.

- Conocimiento de los elementos mas importantes que guian al auditor en la

elaboracion de los procedimientos para su posterior aplicacion.

- Conocer los indicadores claves de gestion elaborados por la institucion.

Componentes del Control Interno

Dentro de ello para el desarrollo de los componentes de modelo COSO 1 es en sujetar
a los componentes para la evaluacion, considerando que cada uno de los procesos se

desarrollan de manera secuencial.
Ambiente de control

Este componente centra su actividad en establecer el entorno que estimule e influya la
actividad del personal con respecto a sus actividades, este elemento es esencial
porque se sustenta en la estructura de la empresa, la asignacion de responsabilidades
y los valores éticos siendo a su vez la base de los demés componentes de control

(Estupifian, 2016).
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Evaluacion de riesgos

Es la identificacion y andlisis de los riesgos mas relevantes, es la base para determinar
la forma en que se puede mejorar la comprension de los riesgos, del mismo modo es
un mecanismo para manejar los riesgos especificos preparandolos para el cambio. La
evaluacion de riesgo debe ser una responsabilidad para todos los niveles que estan
involucrados con el cumplimiento de los objetivos. Dicha actividad de autoevaluacion

debe ser desarrollada por auditores internos (Estupifian, 2016).
Actividades de control

Son aquellas actividades que se realiza la gerencia y deméas personal de la
organizacién con el unico fin de cumplir diariamente con las actividades asignadas
dichas actividades estan expresadas en las politicas, sistemas y procedimientos

(Estupifian, 2016).
Informacion y comunicacion

Es fundamental en todos los niveles de la organizacion debe existir adecuados canales
para que el personal conozca sus respectivas responsabilidades sobre el control de sus
actividades, estos canales deben comunicar los aspectos mas relevantes del sistema de
control interno la informacion es clave para los gerentes (Estupifian, 2016).

Supervision y seguimiento

La evaluacion debe conducir a la identificacion de los controles débiles insuficientes

para promover el apoyo decidido a la gerencia. El proposito de supervision es
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controlar a fin de establecer una toma de accién correctivas asegurando el

cumplimiento de los objetivos organizacionales (Estupifian, 2016).

Fase I11: Planificacion Especifica

Blanco Luna (2012) menciona que dentro de esta fase permite identificar las
actividades y procesos mas importantes de la entidad en la cual se prepara una

evaluacioén de control interno.

Obtencion de informacion sobre las obligaciones legales de la empresa.

Establecer la importancia relativa y evaluar el riesgo aceptable de auditoria

y el riesgo inherente.

Entender la estructura de control interno y evaluar el riesgo de control.

Elaboracion de programas de auditoria

Evaluacion del control interno

Es el estudio, revision y analisis de los procedimientos de control interno y los
sistemas con los que cuentan las empresas, cuyo fin es el control de las actividades
designadas a cada uno del personal y de sus resultados obtenidos durante un tiempo
determinado. De tal manera, se identifica si los métodos, reglamentos y politicas
designadas por los directivos para salvaguardar la integridad de los activos, se aplican
de manera directa a cada operacion dentro de la institucién y a su vez estos resultados
deben ser comunicados a quien sea responsable. Para evaluar el Control Interno se

deben considerar los componentes del COSO I, como es el ambiente de control,
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valoracion de riesgos, actividades de control, informacion y comunicacién y el

monitoreo (Acosta Padilla et all., 2015).

Riesgos de auditoria

Riesgo inherente

Es el riesgo principal de la actividad, proceso o método auditado, de manera que no
puede ser eliminado, manteniéndose de manera constante en la empresa, de tal forma
existe la probabilidad de estar sujeto a cometer errores. De manera general, se
encuentra condicionado por omisiones, irregularidades y errores cometidos al evaluar
el objeto de estudio, como puede ser los estados financieros, métodos,

procedimientos, etc., (Acosta Padilla et all., 2015).
Riesgo de control

Se encuentra relacionado de manera directa con el sistema de control interno de la
institucion. Este riesgo se presenta debido a la aplicacion de procesos de control
interno aplicados por la direccion que no previenen, corrigen o detectan de manera
oportuna el desarrollo de errores en los procesos contables o estados financieros. Este
riesgo se relaciona de manera directa en la que una o varias transacciones sean
registradas de manera errénea, y como consecuencia provocando errores en los saldos
de las cuentas u otros procesos de vital importancia para la empresa (Acosta Padilla et

all., 2015).
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Riesgo de deteccion

Se encuentra directamente relacionada con el proceso de auditoria y como después de
realizar la ejecucion no se hayan detectado errores o irregularidades, y en
consecuencia emitir una opinion equivocada o errénea de la situacién real de la

institucion (Acosta Padilla et all., 2015).

Programa de auditoria

Es el proceso desarrollado luego de concluir la etapa de planeacion de la auditoria
financiera. Esta etapa centra su actividad en obtener evidencia suficiente que permita
al auditor determinar el grado de razonabilidad del objeto de estudio, la veracidad de
los documentos y la confiabilidad en los sistemas contables o registros analizados. De
otra manera, el programa de auditoria muestra de manera ldgica los procedimientos a
desarrollar en la auditoria ademas que se puede modificar de acuerdo a la necesidad

del auditor para extraer informacién (Acosta Padilla et all., 2015).

Pruebas de auditoria

Pruebas sustantivas

Pruebas disefiadas por el auditor cuyo fin es permitir obtener opinién sobre la
razonabilidad, validez e integridad de los datos producidos por el sistema contable de
la entidad auditada. Esta prueba trata de dar validez y fiabilidad a toda la informacion

que se ha generado en los estados financieros, de tal forma, pretende mostrar con
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exactitud la cantidad monetaria expresada en los estados financieros (Acosta Padilla

etall., 2015).
Pruebas de cumplimiento

Son pruebas disefiadas por el grupo de auditores cuyo fin es la obtencion de evidencia
que permita tener seguridad razonable sobre el desarrollo y ejecucién de los controles
internos y como estos se aplican de manera correcta y cual es su nivel de efectividad

(Acosta Padilla et all., 2015).

Fase I11: Ejecucion

Blanco Luna (2012) menciona que en cuanto en esta fase es la mas importante porque
permite la obtencion de pruebas de control, se realiza el analisis y se detectan errores

y en caso de existir se evallan las pruebas y los resultados.
Las actividades a evaluar son:

e Aplicacion de técnicas y procedimientos

e Evaluar nivel de confianza y riesgo

¢ Realizar hoja de hallazgos

Evidencia

La evidencia se refiere a la informacion obtenida por el auditor para poder llegar a un

conjunto de conclusiones, sobre las cuales se emite una opinion de auditoria, esta se
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encuentra sustentada en documentos fuentes y en los registros de contabilidad de los

estados financieros (Acosta Padilla et all., 2015).

Caracteristicas de la Evidencia

Competente: Cuando es tanto valida como importante, de tal manera tiene relacion
directa con los hechos relevantes encontrados y si las pruebas efectuadas por el

auditor son realmente adecuadas (Acosta Padilla et all., 2015).

Suficiente: Se refiere a la cantidad de evidencia obtenida, es decir es la cantidad de
evidencias obtenidas por el auditor con las cuales puede sustentar su opinion (Acosta

Padilla et all., 2015).

Pertinente: Es cuando el suceso se relaciona de manera directa con el objetivo de

ejecucion de la auditoria (Acosta Padilla et all., 2015).

Tipos de evidencia

Evidencia fisica

Aquella evidencia que permite identificar de manera fisica la presencia de los activos
dentro de la institucion; esta evidencia se puede mostrar en condicion de documentos,
rastros, fotografias y cualquier otro material que puede ser palpado (Acosta Padilla et

all., 2015).
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Evidencia documental

Evidencia que permite comprobar los documentos sean fisicos o digitales, y dentro de
estos los registros contables realizados, las clausulas de los documentos, facturas,

entre otros (Acosta Padilla et all., 2015)
Evidencia testimonial

Es aquella informacion obtenida de terceras personas a manera de declaraciones
desarrolladas en la ejecucion de cierta entrevista o investigaciones (Velasquez

Velasquez, 2015).
Evidencia analitica

Es aquella informacion obtenida a través del andlisis o verificacion de la informacién
adquirida en la auditoria, consta de aplicar métodos analiticos como: comparaciones,
tabulaciones, célculos, entre otros, para fragmentar cada uno de sus componentes

verificando si se sustenta de manera documental (Velasquez Velasquez, 2015).

Técnicas de auditoria

Son métodos especializados a utilizar por el auditor en la obtencion de evidencias
suficientes, pertinentes y relevantes, a fin de formar un juicio objetivo sobre la
situacion examinada, como puede ser los métodos utilizados para analizar los estados
financieros y su nivel de afectacion en la rentabilidad de la institucion (Acosta Padilla

et all., 2015).
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Clasificacién de las Técnicas de Auditoria

Las técnicas de auditoria se clasifican en:

Técnica de Verificacion Ocular

Comparacion

Es el acto de observar las semejanzas o diferencias que poseen dos o mas elementos
examinados, pueden ser situaciones, documentos fisicos o digitales, lugares, objetos,

entre otros (Etece, 2021).
Observacion

La observacion centra su actividad en el uso sistematico del sentido de la vista para
captar la realidad y poder identificar las caracteristicas de los objetos o fendmenos

examinados (Unknown, 2016).
Revision selectiva

Consta de realizar una evaluacion especifica de los datos o registros que conforman al
objeto examinado, identificando caracteristicas anormales en el objeto (Unknown,

2016).
Rastreo

Se desarrolla a traves del seguimiento y control a las operaciones desarrolladas por la
institucion, analizando de un punto a otro los procesos internos pudiendo ser

administrativos, de produccion, de marketing, entre otros (Unknown, 2016).
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Técnica de Verificacion Verbal

Indagacién

Obtiene la informacion mediante conversaciones con los individuos relacionados con
el objeto examinado (empleados, socios y clientes) a fin de discutir sobre los puntos
débiles de la aplicacion de los procedimientos, aplicacion de los controles internos u

demés situaciones relevantes en el proceso de auditoria (Unknown, 2016).
Encuesta y cuestionario

Considerado como métodos de opinion, pues la informacion a obtener posee un bajo
nivel de confianza. Es un conjunto de preguntas pueden ser abiertas o cerradas,
aplicadas a las personas involucradas con el objeto examinado a fin de obtener

informacion de manera instantanea (Unknown, 2016).
Entrevista

Actividad que consta de extraer informacion a través de la interaccion de dos
personas (Entrevistador - entrevistado), se formulan preguntas abiertas en las cuales
el entrevistado responde verbalmente o por escrito las caracteristicas del evento

examinado (Unknown, 2016).

Técnica de Verificacion Escrita

Analisis

Basa su actividad en recolectar y manipular los datos de una manera logica para

posteriormente organizarla de manera organizada, analizando los fendmenos de
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mayor impacto y su nivel de afectacion a la operatividad de la instituciéon auditada

(Unknown, 2016).
Tabulacién

Técnica que agrupa de manera ordenada todos los resultados del proceso de auditoria,
permitiendo a su vez desarrollar conclusiones generales del objeto examinado
(Unknown, 2016).

Conciliacion

Consiste en la comparacion o confrontacion de dos o més conjunto de datos,
proporcionados por distintas instituciones cuya relacién se involucra de manera

directa con la misma operacion, permitiendo establecer la validez y veracidad de los

registros e informes (Unknown, 2016).
Confirmacion

Permite establecer la veracidad de los registros, transacciones y demas actividades de
la empresa y al analizarlas de manera directa identificar si se relacionan con las

operaciones sujetas a examen (Unknown, 2016).

Técnica de Verificacion Documental

Comprobacion

Actividad aplicada al transcurso del examen de auditoria, a fin de comprobar la
existencia, legalidad, integridad, autenticidad y legitimidad de las operaciones o

transacciones desarrolladas por la institucion (Unknown, 2016).
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Computacion

Se la utiliza a fin de comprobar de manera mas exacta el resultado de las operaciones

aritméticas (Unknown, 2016).
Calculo

Conjunto sistematico de actividades mediante las cuales se puede llegar a obtener un
resultado de una operacién. Sin embargo, es fundamental el uso de un conjunto de
datos especificos con los cuales se puede obtener su valor numérico (Westreicher G.,

2021).
Meétodos estadisticos

Es un conjunto de procedimientos que permiten manipular datos de carécter
cuantitativo o cualitativo, aplicando técnicas de recoleccion, anélisis, descripcion,
entre otros, permitiendo comprobar la hipétesis en la investigacion realizada

(Morales, 2022).

Técnica de Verificacion Fisica

Inspeccion

Técnica que consiste en examinar de manera meticulosa los recursos fisicos como
documentos, figuras. Modelos entre otros para determinar su existencia dentro de la
institucion y si su presencia fue registrada y presentada en los estados financieros

(Unknown, 2016).
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Marcas de auditoria

Las marcas de auditoria es un conjunto de simbolo estandarizados utilizados por el
auditor para identificar, organizar y dejar constancia de las pruebas desarrolladas a los
documentos en la ejecucion de la auditoria, de manera méas sencilla son simbolos que

ayudaran mas adelante a facilitar a la comprension de la auditoria (Zarate, 2020).

Hallazgo de auditoria

Se lo utiliza para referirse a alguna situacion relevante que se identificé al utilizar los
métodos para la obtencion de informacién para la auditoria y a su vez se estructurara
de acuerdo a sus caracteristicas (condicién, criterio, causa, efecto), al igual que

dependeré del interés de la institucion auditada (Acosta Padilla et all., 2015).
Atributos de los hallazgos

Condicion

Conjunto de hechos, sucesos y situaciones deficientes encontrados durante la
ejecucion de la auditoria, dicho de otra manera, puede ser un estandar que no se esta

aplicando de manera correcta, logrando desarrollarlo de modo parcial (Acosta Padilla

et all., 2015).
Criterio

Son los parametros con los cuales se compara cifras, actividades o desempefio de la

institucion auditada. De tal forma, son todas aquellas deficiencias descubiertas a
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través de la ejecucion de la auditoria. Se encuentra relacionado con lo encontrado en
la institucion examinada y como debié desarrollarse la actividad de acuerdo al
manual de procedimientos, politicas, Principios de Contabilidad, normativas, etc.,

(Acosta Padilla et all., 2015).
Causa

Es el hecho que surge a partir de la observacion, por lo tanto, se menciona las
caracteristicas identificadas por la cuales se produce la condicion observada, es decir

se menciona el ¢por qué ocurre la condicion? (Acosta Padilla et all., 2015).
Efecto

Es la accidn por la cual se diferencia entre lo que es (condiciones) y lo que debi6 ser
(criterio). De tal forma se identifican las consecuencias reales o posibles que se tiene

frente al objeto examinado (Acosta Padilla et all., 2015).
Conclusién

Declaraciones desarrolladas a partir de las debilidades identificadas, las mismas que

se relacionan con la condicién encontrada (Acosta Padilla et all., 2015).
Recomendacién

Es un conjunto de declaraciones preventivas y correctivas de los problemas
identificados en el proceso de auditoria, la cual debe exponer las causas (Acosta

Padilla et all., 2015).
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Hoja de hallazgos

Es un documento que contiene las debilidades de control interno identificadas en la
ejecucion de la auditoria financiera aplicada a la institucion, la mismas que deberan
estar cruzadas con las referencias de los papeles de trabajo (Acosta Padilla et all.,

2015).

Fase 1VV: Comunicacién de resultados

Blanco Luna (2012) dentro de esta fase comprende, de una redaccion y revision de un
informe final del informe borrador, cabe recalcar que el auditor mantendrd una
comunicacion continua en la cual es elaborado en el transcurso de auditoria, con el fin
de comunicar los resultados mediante la lectura del mismo. En donde se realizan las

siguientes actividades:
e Elaboracion de un informe final o dictamen de auditoria.

e Lectura de elaboracion del informe ante las autoridades.

Tipos de dictamen

Dictamen sin salvedades

Es un dictamen que el auditor declara que los estados financieros examinados
presente en forma razonable més, no absoluta en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera, los resultados de las operaciones, lo cual da una opinién limpia

sobre la base de los estados financieros examinados son veraces y confiables, por
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ultimo, el dictamen sin salvedades representa para algunos una constancia sobre una

buena gestion financiera (Fonseca-Luna, 2009).
Dictamen con salvedades

En cuanto a este tipo de opinion se dacuando los balances presentados son
presentados de manera razonable, pero existe alguna novedad. Puede ser la no
aplicacion de alguna normativa en especifico, sin embargo, no afecta directamente a

los resultados del periodo de la empresa (Lalangui, 2016).
Dictamen adverso o negativo

Por su parte Gemin (2012) menciona que es una afirmacion en el sentido que los
estados financieros no presentan razonablemente la situacion financiera, los
resultados de sus operaciones o los flujos de efectivo, de conformidad con principios
de contabilidad generalmente aceptados. Tal opinion se debe expresar cuando a juicio
del auditor, los estados financieros en conjunto no se presentan razonablemente de

conformidad con principios de contabilidad generalmente aceptados.
Dictamen con abstencion de opinién

La abstencion de opinion consiste en no dar una opinidon siempre que no pueden
formarse 0 no se han formado una opinién sobre la razonabilidad de la presentacion
de los estados financieros aceptadas. Los auditores también emiten abstenciones de
opinién cuando una incertidumbre muy significativa afecta a los estados financieros

(Gemin, 2012).
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Estados financieros

Estado de Situacién Financiera

El estado de situacién financiera también conocido como balance general, es un
estado que refleja la situacion financiera de una empresa determinada, conformada
estructuralmente por las cuentas de activo (recurso controlados que generan
beneficios econdmicos futuros), pasivo (obligaciones presentes de la entidad) y
patrimonio o capital contable (Robles, 2012), que permitan el control de los recursos
de las organizaciones, ademas, de reflejar la estructura financiera de la empresa,
conformada por grupos de cuentas como son: el efectivo y equivalentes, instrumentos
financieros en especial las cuentas por cobrar, las existencias, propiedad planta y
equipo, cuentas por pagar, capital social, resultados acumulados, entre otros (Fajardo

& Soto, 2018).

Objetivo

El principal objetivo del estado de situacion financiera se basa en conocer la posicion
financiera de la organizacion a una fecha determinada, es decir, establecer del total
activos cuanto ha sido financiado por terceras personas y cuanto pertenece o forma
parte del patrimonio del ente, informacion primordial para la toma de decisiones del
proveedor de capitales para el otorgamiento de préstamos o cualquier otro tramite que
involucre la permanencia en el tiempo de las empresas solicitantes (Fajardo & Soto,

2018).
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Estructura

Activo

Para Fajardo & Soto (2018) los activos son todos los recursos o bienes, tangibles o
intangibles, controlados por la entidad como resultado de eventos pasados y de los
que se esperan obtener, en el futuro, beneficios econdémicos. Hay tres aspectos

esenciales:

1) Es controlado por la empresa.

2) Es el resultado de sucesos pasados.
3) Se esperan beneficios futuros.
Pasivo

Obligaciones presentes de la entidad como resultado de eventos pasados, al
vencimiento de las cuales, y para cancelarlas, la empresa espera desprenderse de

recursos que incorporan beneficios econémicos (Fajardo & Soto, 2018).
También hay tres aspectos:

1) Obligacion presente.

2) Resultado de sucesos pasados.

3) Necesidad de desprenderse de recursos econdmicos para liquidarlos. Rafo tiene

obligaciones con el banco y otros terceros como los trabajadores y otras empresas.
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Patrimonio

Por su parte Fajardo & Soto (2018) mencionan que el patrimonio es la parte residual
de los activos de la empresa, una vez deducidos todos sus pasivos. Desde el punto de
vista de los propietarios, constituyen sus aportes directos e indirectos a la empresa,
por lo tanto, constituyen derechos sobre los activos de la empresa. Desde el punto de
vista de la empresa, constituyen una obligacion hacia los duefios por los aportes
directos (Capital) e indirectos (Utilidades retenidas). Al leer el balance es conveniente

tomar el Patrimonio como una obligacién o deuda total (No Exigible) hacia ellos.

Es importante aqui, dar una primera definicion de “Capital”: obligacion o deuda de la
empresa con los duefios por los aportes directos que estos han realizado a la empresa.

Es una parte del Patrimonio.

Estado de Resultados Integral

Es un listado de ingresos y gastos ocurridos durante un periodo contable. En este
sentido, es acumulativo o dindmico a diferencia del balance que es estatico. El
objetivo es mostrar el resultado econémico del periodo, utilidad o pérdida, esto es,
mostrar la situacién econémica o sea la capacidad de la empresa de generar ganancia

y agregar valor (Fajardo & Soto, 2018).
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Estructura
Ingresos

Partida que esta conformada principalmente por todos incrementos de los beneficios
econdmicos que genera una organizacion relacionada con la venta de inventarios, la
prestacion de servicios o por cualquier otro concepto que se derive de la operatividad
de la empresa. Estas partidas se pueden presentar como un aumento del valor de los
activos o una disminucion de los pasivos durante un periodo, con resultados que

reflejan utilidad o pérdida presente o futura (Fajardo & Soto, 2018).
Egresos

Rubro que representa el decremento de los beneficios econdmicos de la empresa
generada por los gastos o desembolsos durante el desarrollo de sus actividades, asi
mismo, representan aquellas disminuciones en el valor de los activos que pueda
presentar la organizacion durante un ejercicio contable o el aumento de pasivos
producto de la adquisicién de deudas u obligaciones que seran canceladas en base a lo
acordado con el proveedor o grupo de proveedores que se les adeude (Fajardo &

Soto, 2018).

Analisis Horizontal

A si mismo Cordoba (2014) considera el andlisis horizontal como un método mas
flexible, que compara los estados financieros homogéneos en dos 0 méas periodos
consecutivos, a fin de determinar la variaciones o variabilidad de las cuentas, de un

periodo en relacién a otro, de tal forma, su desarrollo es de gran importancia pues
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permite conocer a la institucion los cambios en las actividades y si los resultados
obtenidos en un periodo son positivo 0 negativos y a si mismo permite identificar las

cuentas con cambios mas significativos y por ende de mayor atencion.

Andlisis Vertical

De acuerdo a Cordoba (2014) define al andlisis vertical como un método estatico,
usado frecuentemente para comparar y relacionar cada una de las partidas de un
estado financiero con una cuenta o grupo de cuentas, cuyo valor es igual al 100 %. Se
lo utiliza de manera general para interpretar y analizar los estados financieros,
determinando el peso proporcional que tiene cada cuenta dentro de cada estado
financiero analizado, permitiendo determinar la composicion y la estructura de los

estados financieros.

Tipos de andlisis financiero

Interno

Analisis desarrollado en la estructura interna de la institucion, mientras que a su vez

permite medir la eficiencia y la productividad de la empresa (Cordoba, 2014).
Externo

Es aquel llevado a cabo fuera de la empresa, sea si bien por un analista de crédito,
asesor de crédito o inversiones o cualquier otra persona involucrada, cuyo fin se

centra en evaluar y determinar la conveniencia de conceder un crédito o aceptar
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determinadas inversiones, ademas de conocer el margen de seguridad o respaldos que

tiene el individuo solicitante para cubrir con sus compromisos (Coérdoba, 2014).

Indicadores financieros

De acuerdo con (Alegre, 2022) se utilizan los indicadores financieros como un
modelo que permite medir de una manera cuantificada la situacion real o actual de la

empresa. Se puede evaluar el total de la empresa o partes de ella.
Indicador de liquidez

Las razones de liquidez permiten evaluar la capacidad que tienen una empresa para
cumplir con sus obligaciones y compromisos en el corto plazo. Asimismo, permiten

detectar a tiempo problemas o necesidades de efectivo. (Polanco, 2020)

. L Activo Corriente
Indicador de liquidez = - - * 100%
Pasivo Corriente

Indicador de solvencia

De acuerdo a (Mejia, 2012) Los indicadores de endeudamiento o solvencia tienen por
objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores dentro del
financiamiento de la empresa. Se trata de establecer también el riesgo que corren tales
acreedores y los duefios de la compafia y la conveniencia o inconveniencia del

endeudamiento.
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Utilidad Neta

RRP =
Patrimonio Promedio

* 100%

Rentabilidad

Para Grimaldi & Sanchez (2017) la rentabilidad es el rendimiento de la empresa en
un periodo, el cual es resultado de las ganancias obtenidas por operaciones realizadas
y los costos generados por el desarrollo de las actividades empresariales. Si bien es
cierto la rentabilidad es cuando es valor de los rendimientos, es muy superior al valor
utilizados mientras que cuando el valor de los fondos positivos es superior a los

negativos de la empresa. (Pérez-Carballo, 2013).

Por ultimo (Tapia, 2020) manifiesta que es la capacidad que tiene algo para generar
suficiente utilidad o ganancia. Un negocio es rentable cuando genera mayores
ingresos que egresos, un cliente es rentable cuando genera mayores ingresos que
gastos, un area o departamento de empresa es rentable cuando genera mayores
ingresos que costos. Es decir, es un indice que mide la relacion entre la utilidad o la

ganancia obtenida, y la inversion o los recursos que se utilizaron para obtenerla.

Indicadores de rentabilidad

Para (Marney, 2014) considera que las medidas para el calculo de la rentabilidad es el
Retorno sobre el Patrimonio y el Retorno sobre los Activos los cuales de manera

concreta miden el desempefio de todas las areas de la empresa.
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Tabla 3

Indicadores de rentabilidad

Indicador Definicion Formula

El retorno sobre el
patrimonio indica la
rentabilidad de la
Ratio Retorno institucion. Para cualquier Utilidad Neta

sobre Patrimonio  entidad privada, el ROE es Patrimonio Promedio

un coeficiente la tasa de

retorno sobre la inversion

de sus accionistas

Es una medida global de
rentabilidad que refleja
Ratio Retorno tanto el margen de utilidad Utilidad Neta

sobre Activos de la empresa como Activo Promedio

también como la empresa

utiliza sus activos.

El rendimiento de la cartera

mide cuanto recibi6 la IMF .
Ingresos Colocaciones

en Efectivo
Cartera Bruta
Promedio

Rendimiento de la
por concepto de intereses

Cartera
de cartera y otros pagos de

sus clientes durante el
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periodo analizado

Nota. Elaborado por los autores

Cooperativismo

El cooperativismo surge como una alternativa de asociacién, su figura de actuar se
basa en la ayuda mutua y la centralizacion del hombre. EIl cooperativismo surge en el
afio de 1844, en el cual 27 hombres y 1 mujer fundan la primera Asociacion

cooperativista en Inglaterra (CONSUCOOP, 13).

Las cooperativas son organizaciones auténomas que Sse encuentra integrada por
personas de diferentes sexo, edad y raza los cuales se encuentran unidos de manera
voluntaria para afrontar las necesidades comunes de dinero por medio de una empresa

la misma que se gestiona de manera democratica (ACNUR Comité Espafiol, 2018).

Tipos de sector cooperativismo en el Ecuador

De acuerdo con (Garcia Reyes et all., 2018) el sistema de Economia Popular y
Solidaria en Ecuador, se fragmenta en 4 sectores bien delimitados, encontrandose
dividido en el sector comunitario como familiares, étnicos, culturales, territoriales,
pueblos, entre otros, el sector asociativo conformado por asociaciones administradas
por personas naturales, el sector de microempresas conformado por artesanos,

comerciantes y emprendimientos familiares o personales.
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Por dltimo, tenemos el sector cooperativo, unidos con el fin de satisfacer sus
necesidades y generar ganancias. A su vez este sector se divide en 5 modalidades

como es produccion, consumo vivienda, ahorro y crédito y servicios.

Cooperativa de Ahorro y Crédito

Se encuentra integrada por un conjunto de individuos que aportan cierta suma de
dinero conocida como capital social formando la integracién social (Garcia Reyes,
2018). Ademas, es una institucion sin fines de lucro cuya actividad atiende las
necesidades financieras de sus socios, a través de depositos, préstamos y diferentes
servicios financieros, a su vez canalizan los recursos financieros generando

préstamos, generando beneficios a través del pago de intereses (Sevilla Arias, 2017).

Tipos de Cooperativas de Ahorro y Crédito

Para (Martinez Tubon, 2014) considera que existen 2 tipos de cooperativas de ahorro

y crédito, las cuales se distinguen de acuerdo al vinculo mantenido con los socios.

Cooperativas de Ahorro y Credito Abierta: Mantiene una intermediacion
financiera con el publico y con sus socios mientras que sus Unicos requerimientos
son; capacidad y voluntad de ahorrar y a la vez son controladas por la

Superintendencia de Bancos y Seguros.

Cooperativa de Ahorro y Crédito Cerrada: Este tipo de cooperativa entrega
credito solo a sus socios los mismo que deben cumplir ciertos requisitos

indispensables
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Organismo que regula a la Cooperativas de Ahorro y Crédito

En Ecuador la institucion que desempefia la funcién de control y supervision de las

actividades de las Cooperativas de Ahorro y Crédito es:

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS): Es un organismo
técnico de supervision y control de las entidades del sector Financiero Popular y
Solidario, y de las organizaciones de la Economia Popular y Solidaria del Ecuador
que, en el ambito de su competencia, promueve sus sostenibilidad y correcto
funcionamiento para proteger a sus socios. (Superintendencia de Economia Popular y

Solidaria , 2021, pag. 1).
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2.3. Marco Conceptual

Dentro de este apartado se menciona los conceptos fundamentales para el desarrollo y
un mejor entendimiento de la investigacion, los cuales ayudaran a comprender la

relacion de las variables
Abonos

“Es un movimiento que se recoge en la parte del haber de un asiento contable”

(Lopez, 2019).

Es decir que es una partida contable que se registra en el lado de haber de la

contabilidad de una entidad, también se le puede decir nota de abono en una factura.
Auditor

(Blanco Luna, 2012) manifiesta que el auditor debe planear el trabajo con una actitud
de escepticismo profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que
causen declaraciones equivocadas importantes en la tematica. Para ejercer una actitud
de escepticismo profesional el auditor también debe reconocer que pueden surgir
circunstancias que den como resultado la necesidad de cambiar la estrategia general
para el enfoque y la conduccion del trabajo y de los procedimientos de auditoria

planeados.

Es un profesional que ejercer una revision de los registros contables de la entidad, con
una actitud objetiva, es decir, evalia si la empresa lleva una contabilidad

debidamente justificada.
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Auditoria financiera

(Lara, Brucil, y Sarauz, 2019) menciona que el desarrollo de la auditoria financiera se
realiza de forma independiente dentro de una organizacién, a fin de revisar la
contabilidad, las finanzas y otras operaciones como base de un servicio protector y
constructivo para la administracion. En un instrumento de control que funciona por
medio de la medicién y evaluacion de la eficiencia de otras clases de control, tales
como: procedimientos; contabilidad y demaés registros; informes financieros; normas

de ejecucion ete.”

Es el analisis de los estados financieros es basicamente numérico, l6gico, el objetivo

final es la comprobacion de la razonabilidad de los estados financieros.
Cooperativa

Una cooperativaes una asociacion auténoma de personas que se han unido
voluntariamente para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones economicas,
sociales y culturales comunes por medio de una empresa de propiedad conjunta y

democréaticamente controlada (Cooperativa de las Americas, 2022).

Es una agrupacion libre de personas que se une de manera voluntaria para satisfacer
multiples necesidades econdmicas, sociales y culturales conjuntamente de la tarea

democratica.
Control interno

El control interno es un proceso integral aplicado por la méxima autoridad, la

direccion y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el
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logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos.
Constituyen componentes del control interno el ambiente de control, la evaluacion de
riesgos, las actividades de control, los sistemas de informacidén y comunicacion y el
seguimiento. (Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado

[NCICGE], 2014, pag. 3)

El control interno es un conjunto de actividades cuyo fin es la proteccion y deteccion
de actividades que afecten de manera negativa al progreso de la empresa, 0 si bien

evitando cumplir con las metas y objetivos empresariales.
Dictamen

Un dictamen es una opinién o en su defecto un juico, especialmente aquel que realiza
un especialista en la materia en cuestion, que se forma o emite sobre algo o alguien

(Ucha, 2011).

Es una opinién en su defecto un juicio, esencialmente aquel que llevan a cabo un
especialista dentro de una materia especifica que formula o emite sobre algo a

alguien.
Examen

El examen de cualquier operacion, actividad, area, proyecto, rubro o transaccion, el
auditor normalmente aplica un conjunto de técnicas y practicas. Es imperativo que
obtenga la habilidad, juicio y prudencia de escoger las mas efectivas de estas
herramientas de auditoria, de acuerdo con las circunstancias que le rodean en un

determinado momento del examen. (Blanco Luna, 2012).
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En el examen es profesional y sisteméatico de las operaciones administrativas y
financieras de una empresa con el fin de verificar, evaluar un determinado

componente.
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC)

Las NIC o IAS en inglés, son un conjunto de pautas de caracter técnico que regulan la
informacion econdmica que se debe presentar en los estados financieros de las
empresas con el fin de reflejar la situacién empresarial de una compafiia que opera en

distintos paises. (Normas Internacionales de Contabilidad [NIC], 2019, pag. 1)

Es un conjunto de pautas de caracter técnico que regulan la informacién econémica
que se debe presentar en los estados financieros de las empresas con el fin de reflejar

la situacién empresarial de una compafiia que opera en distintos paises.
NIIF

Las normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), en ingles conocidas
como IFRS (International Financial Reporting Standars), son una serie de principios
contables y estandares técnicos establecidos por la IASB (International Accounting
Standards Board) cuyo objetivo consiste en armonizar la normativa contable a nivel

internacional. (Donoso Sanchez, 2021).

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), es un modelo o
estandar para establecer la medicion, presentacion de informacion y requisitos en la
cual se puede evidenciar los datos en las transacciones o hechos econémicos, es decir,

sirve de modelo para homologar la presentacion de la informacion financiera.
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Opinién del auditor

La opinion del auditor es el conjunto de valoraciones que emite un profesional
evaluador de organizaciones o empresas. Esta es recogida formalmente en un informe
de auditoria. (Sanchez, 2021)

Es una opinion propia y recogida de un informe, es decir, s un juicio técnico que se
emite basado en la ejecucién del trabajo de auditoria.

Pérdida

Es una situacion en la que se deja de poseer algo que se tenia por una circunstancia.
Este término puede ser utilizado en diversos &mbitos. En el caso de la economia, se
refiere, en general, a la reduccién del patrimonio del individuo o empresa.
(Westreicher G., 2020)

Riesgo

Riesgo en la auditoria el riesgo de que el auditor dé una opinion de auditoria
inapropiada cuando existan errores importantes en la temética. (Blanco Luna, 2012)
Es una composicion de la probabilidad de que se produzca un evento y sus
consecuencias negativas dentro de la misma.

ROE (Return on Equity)

Es un indicador que mide el rendimiento del capital. Concretamente, mide la
rentabilidad obtenida por la empresa sobre sus fondos propios. (Portal de Educacion

Financiera, 2023)

Es un indicador financiero que permite medir tanto la rentabilidad de una entidad

como la relacion entre en beneficiario neto y el monto de fondos propios.

78



2.4. Marco Legal
Dentro de este apartado se menciona la base legal que sirvio de sustento de la
presente investigacion la mismas que permiti6 normar el desarrollo de la

investigacion a través de las normas, leyes y reglamentos:
La Constitucion de la Republica del Ecuador
Titulo VI
Régimen de desarrollo
Capitulo primero
Principios Generales

Art 277.- (...) Para la consecucién del buen vivir, serdn deberes generales del Estado:
numeral seis indica que, para conseguir el buen vivir, entre los deberes del Estado
estd el “Promover e impulsar la ciencia, la tecnologia, las artes, los saberes
ancestrales y en general las actividades de la iniciativa creativa comunitaria,

asociativa, cooperativa y privada. (Const., 2011, pag. 90)

Art. 283.- El sistema econdémico es social y solidario; jreconoce al ser humano como
sujeto y fin; jpropende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion
y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen
vivir. El sistema econdémico se integrara por las formas de organizacion econémica
publica, privada, mixta, popular y solidaria, y las demés que la Constitucion

determine. La economia popular y solidaria se regulara de acuerdo con la ley e
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incluira a los sectores cooperativistas, asociativos y comunitarios. (Const., 2011, pag.

90).
Capitulo cuarto
Soberania Econdmica
Seccion Sexta
Politica Monetaria, Cambiaria, Crediticia y Financiera

Art. 302.- Las politicas monetaria, crediticia, cambiaria y financiera tendrdn como

objetivos:

(...) 3.- Orientar los excedentes de liquidez hacia la inversion requerida para el

desarrollo del pais.

4.- Promover niveles y relaciones entre las tasas de interés pasivas y activas que
estimulen el ahorro nacional y el financiamiento de las actividades productivas, con el
proposito de mantener la estabilidad de precios y los equilibrios monetarios en la
balanza de pagos, de acuerdo al objetivo de estabilidad econémica definido en la

constitucion. (Const., 2011, pag. 95).

Ley Organica de Economia Popular y Solidaria del Sistema Financiero
Titulo 111
Del Sector Financiero Popular y Solidario
Capitulo |
De las Organizaciones del Sector Financiero Popular y Solidario
Art. 78.- Sector Financiero Popular y Solidario. - Para efectos de la presente Ley,

integran el Sector Financiero Popular y Solidario las cooperativas de ahorro y crédito,
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entidades asociativas o solidarias, cajas y bancos comunales, y cajas de ahorro. (Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria del Sistema Financiero [SEPS], 2011, pag.

14).
Seccion 1
De las cooperativas de Ahorroy Crédito

Art. 81.— Cooperativas de Ahorro y Crédito. — Son organizaciones formadas por
personas naturales o juridicas que se unen voluntariamente con el objeto de realizar
actividades de intermediacion financiera y de responsabilidad social con sus socios y,
previa autorizacion de la Superintendencia, con clientes o terceros con sujecion a las
regulaciones y a los principios reconocidos en la presente Ley. (Ley Organica de

Economia Popular y Solidaria del Sistema Financiero [SEPS], 2011, pag. 14)

Art. 85.- Solvencia y prudencia financiera.- Las cooperativas de ahorro y crédito
deberan mantener indices de solvencia y prudencia financiera que permitan cumplir
con sus obligaciones y mantener sus actividades de acuerdo con las regulaciones que
se dicten para el efecto, en consideracion a las particularidades de los segmentos de

las cooperativas de ahorro y crédito.

Las regulaciones deberan establecer normas al menos en los siguientes aspectos: a)
Solvencia patrimonial; b) Prudencia financiera; c) Indices de gestion financiera y
administrativa; d) Minimos de Liquidez; e) Desempefio Social; y, f) Transparencia.
(Ley Organica de Economia Popular y Solidaria del Sistema Financiero [SEPS],

2011, pag. 15)
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Titulo VI
De las Relaciones con el Estado
Capitulo 111
Del control

Art. 146. - Estara a cargo de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
gue se crea como organismo técnico, con jurisdiccion nacional, personalidad juridica
de derecho publico, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera y con
jurisdiccidén coactiva. La Superintendencia tendra la Facultad de expedir normas de
carécter general en las materias propias de su competencia, sin que puedan alterar o
innovar las disposiciones legales. (Ley Organica de Economia Popular y Solidaria del

Sistema Financiero [SEPS], 2011, pag. 17)
Reglamento a Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
Titulo IV
De los Organismos de Integracion y Entidades de Apoyo
Capitulo |
Integracion Representativa

Art. 123.- Auditorias obligatorias. - Los organismos de integracion representativa
que tengan mas de doscientos mil ddlares en activos, contaran obligatoriamente con
auditoria interna y con auditoria externa anual. En los organismos de integracion con

activos inferiores a doscientos mil délares, las funciones de auditoria interna, seran
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ejercidas por el Consejo de Vigilancia. (Reglamento a Ley Organica de Economia

Popular y Solidaria [LOEPS], 2018, pag. 24).
Capitulo 111
Del Control
De la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

Art. 156.- Mecanismos de control.- La Superintendencia, podra utilizar, segin las
necesidades y oportunidad, cualquier de los mecanismos de control: 1. Inspeccion; 2.

Examen Especial; 3. Auditoria; y, Otros dispuestos por la Superintendencia.

La Superintendencia normard los procedimientos de los mecanismos de control.

(Reglamento a Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria [LOEPS], 2018, pag.

30).
Cddigo Tributario
Libro Primero
De los Sustantivo Tributario

Art. 1. — Ambito de aplicacion. — Los preceptos de este Codigo regulan las
relaciones juridicas provenientes de los tributos, entre los sujetos activos y los
contribuyentes o responsables de aquellos. Se aplicaran a todos los tributos:
nacionales, provinciales, municipales o locales o de otros entes acreedores de los
mismo, asi como a las situaciones que se deriven o se relacionen en con ellos.

(Cddigo Tributario [CT], 2018, pag. 1)
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Art. 9. — Gestion tributaria.- La gestion tributaria corresponde al organismo que la
ley establezca y comprende las funciones de determinacion y recaudacion de los
tributos, asi como la resolucién de las reclamaciones y absolucion de las consultas

tributaria. (Cddigo Tributario [CT], 2018, pag. 3).

Art. 12. — Plazo. - Los plazos o términos a que se refieran las normas tributarias se

computaran en la siguiente forma:

1. Los plazos o términos en afios y meses serdn continuos y feneceran el dia

equivalente al afio 0 mes respectivo; vy,

2. Los plazos o términos establecidos por dias se entenderan siempre referidos a

dias habiles. (...) (Codigo Tributario [CT], 2018, pag. 4).
Titulo 11
De La Obligacion Tributaria

Art. 15. — Concepto. — Obligacién tributaria es el vinculo juridico personal, existente
entre el Estado o las entidades acreedoras de tributo y los contribuyentes o
responsables de aquellos, en virtud del cual debe satisfacer una prestacion en dinero,
especies 0 servicios apreciables en dinero, al verificarse el hecho generador previsto

por la ley. (Cédigo Tributario [CT], 2018, pag. 5).

Art. 16. — Hecho Generador. — Se entiende por hecho generador al presupuesto

establecido por la ley para configurar cada tributo. (Codigo Tributario [CT], 2018,

pag. 5).
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Capitulo 11
Del Nacimiento y Exigibilidad de la Obligacion Tributaria

Art. 18. — nacimiento. — La obligacién tributaria nace cuando se realiza el
presupuesto establecido por la ley configuracién el tributo. (Cédigo Tributario [CT],

2018, pag. 5).

Reglamento Interno Administrativo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Kullki Wasi” Ltda.
Capitulo |
Domicilio, Naturaleza, Objetivos y Fines

Art. 1. — La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., de conformidad al
articulo 2 de sus Estatuto Social, tiene como domicilio principal y oficina Matriz en
la ciudad de Ambato, provincia de Tungurahua y cuando su actividad asi lo demande,
podré establecer sucursales y agencias, en cualquier parte del pais, previa aprobacion
por el Consejo de Administracion y la Superintendencia de Economia Popular y

Solidaria. (Reglamento Interno Administrativo [GL_RGL-001], 2021, pag. 3).

Art. 2. — La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., por su naturaleza
es una Institucion de derecho privado regida por el Codigo Organico Monetario y
Financiero, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento,
Resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,

Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, el Estatuto
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social y los reglamentos que se dictaren. (Reglamento Interno Administrativo

[GL_RGL-001], 2021, pag. 3).

Art. 3. — La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., realiza
actividades de intermediacion financiera, fomentando el ahorro, concediendo créditos
y prestacion de servicios financieros, con responsabilidad social a todos los socios y
clientes; promueve el incremento de ndmero de socios, incluyendo a los grupos
vulnerables de la poblacion de su éambito geogréfico. (Reglamento Interno

Administrativo. [GL_RGL-001], 2021, pag. 3).

Art. 4. — Para alcanzar los objetivos, la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki
Wasi” Ltda., podra celebrar todo acto, convenios o contrato con entidades publicas y
privadas a nivel nacional e internacional, de conformidad al articulo 4 del Estatuto

Social. (Reglamento Interno Administrativo. [GL_RGL-001], 2021, pag. 3).

Art. 5 . — El Capital Social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi”
Ltda., estd compuesto por las aportaciones que hacen los socios y el fondo irrepartible
de reserva legal. En cada apertura de cuenta de ahorros los socios deben cancelar el
valor correspondiente de certificados de aportacion y en la realizacion de una
operacion crediticia por concepto de fondo irrepartible de reserva legal deben pagar
un porcentaje de hasta el 3 %. Los certificados de aportacion seran transferibles entre
socios o0 a favor de la Cooperativa. (Reglamento Interno Administrativo. [GL_RGL-

001], 2021, péag. 3).
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Capitulo VII
De Las Auditorias

Art. 100. — Auditoria interna. — La Cooperativa en su estructura organizacional,
tendra una unidad de Auditoria Interna, liderada por un Auditor Interno, cuyo
funcionario debera acreditar titulo universitario de tercer nivel, en contabilidad y
auditoria y acreditar experiencia en fiscalizacion de instituciones financieras. El
Auditor Interno serd designado por la Asamblea General a propuesta del Consejo de
Vigilancia y previa calificacion de la Superintendencia; podra ser removido por el
mismo estamento por causas debidamente justificadas. (Reglamento Interno

Administrativo [GL_RGL-001], 2021, pag. 34)

El auditor Interno verificara que las actividades y procedimientos de la Cooperativa
estén de acuerdo con las disposiciones del Cddigo Organico Monetario y Financiero,
las regulaciones que expida la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera,
el Estatuto y demas normativas aplicables, manuales, planes y el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por los organismos de control y emitird opinion sobre el
adecuado funcionamiento de la Cooperativa, entre otros. (Reglamento Interno

Administrativo. [GL_RGL-001], 2021, pag. 34).

El Auditor Interno presentara a la Asamblea General de Representantes, a los
Consejos de Administracion y Vigilancia y a los organismos de control, cualquier
informacion que se le solicite y aquellas que los auditores consideren necesaria.

(Reglamento Interno Administrativo [GL_RGL-001], 2021, pag. 34).
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Art.101. — Auditoria externa. — La Cooperativa contratara los servicios de Auditoria
Externa anual de una persona juridica, calificada por la Superintendencia de

Economia Popular y Solidaria y cumplira con lo siguiente:

1. Emitir opinidn independiente sobre la veracidad o exactitud de los estados
financieros, los sistemas de contabilidad (sus comprobantes y soportes),
opinar si los estados financieros examinados presentan razonablemente la
situacion patrimonial de la entidad al 31 de diciembre y los resultados de
sus operaciones durante el ejercicio terminado en esa fecha, de
conformidad con las normas contables establecidas y los principios de
contabilidad generalmente aceptados, en los que estos no se contrapongan

a los anteriores, asi como sobre su aplicacion uniforme.

2. Dictaminar sobre la suficiencia y efectividad de los sistemas de control

interno, la estructura y procedimientos administrativos y evaluarlos;

3. Opinar si las actividades financieras y sus procedimientos se ajustan a la
legislacion aplicable y a las instrucciones que al efecto imparta la

Superintendencia;

4. Opinar sobre la informacion relacionada con las inversiones que la entidad
financiera mantenga en subsidiarias o afiliadas, tanto en el pais como en el
exterior. En este caso se debera comentar sobre la naturaleza y monto de
las operaciones entre el inversionista y la receptora de la inversion, sus
relaciones existentes y los efectos que ejerce la consolidacion sobre el

patrimonio de la entidad auditada;
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5. Opinar sobre el cumplimiento de los controles para evitar actividades
ilicitas, incluidos el lavado de activos y el financiamiento de delitos como

el terrorismo y otros delitos;

6. Opinar sobre el cumplimiento de las medidas correctivas que hubiesen sido
recomendadas en el informe anterior sobre los aspectos indicados en los

numerales anteriores, y;

7. Informar sobre los deméas requerimientos que el respectivo organismo de
control disponga, asumiendo plena responsabilidad por los informes que

emitan, de conformidad con las normas que expidan las superintendencias.

8. EIl Auditor Externo hara las veces de comisario de la Cooperativa y seré el
asesor directo para el adecuado cumplimiento de las obligaciones

tributarias de la Institucion.

9. En caso de que la Auditora Externa presente informes totalmente
contradictorios con los presentados por el Auditor Interno, Consejo de
Administracion, la Gerencia General, la Asamblea General podran decidir
que se obtengan el criterio de un tercero imparcial que podra se otro
Auditor Externo. (...) (Reglamento Interno Administrativo [GL_RGL-

001], 2021, pags. 34-35)

Art. 102. — Responsabilidades del auditor interno o externo. — Son

responsabilidades de los auditores, a mas de las indicadas en el codigo Organico
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Monetario y Financiero, Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, Estatuto

Social y otras normativas aplicables las siguientes:

(...) 2. Los auditores internos y externos seran responsables administrativa,

civil y penalmente d ellos dictdmenes y observaciones que emitan. (...)

4. Los auditores, Interno y Externo, en sus informes deberan siempre hacer
constar su opinién referente al cumplimiento de los controles para evitar el

lavado de dinero.

5. Los auditores Interno o Externo, no deberdn tener vinculos de
parentesco, profesional, comercial o de intereses con los vocales del
Consejo de Administracion, del Consejo de Vigilancia o con la Gerencia de

la Cooperativa. (Reglamento Interno Administrativo [GL_RGL-001], 2021,
pag. 35)
Capitulo V111

Balance Social y Lavado de Activos

Art. 103. - Balance social. — EI Consejo de Administracion incorporara en sus
informes de gestion, el balance social que acreditara el nivel de cumplimiento de los
principios cooperativos y sus objetivos sociales, en cuanto a la preservacion de su
identidad, su incidencia en el desarrollo social y comunitario, impacto ambiental,
educativo y cultural. (Reglamento Interno Administrativo [GL_RGL-001], 2021, pag.

35)
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Art. 104. — Prevencion de lavado de activos. — La Cooperativa implementara los
mecanismos necesarios para una gestion efectiva de prevencion de lavado de activos

en la Institucién, conforme a las disposiciones constantes en la legislacion vigente.

1. Los informes anuales de Auditoria Interna y Externa, deberan incluir la
opinion del auditor, referente al cumplimiento de los controles para evitar el

lavado de activos provenientes de actividades ilicitas.

2. La Cooperativa remitird a las entidades legalmente autorizadas para la
prevencién del lavado de activos, la informacion en la forma y frecuencia que
ellas determinen. (Reglamento Interno Administrativo [GL_RGL-001], 2021,

pag. 36).
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2.5.Marco Geo-referencial

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, se
encuentra ubicada en la; Av. Monsefior Candido Rada y Av. General Enriquez, es una
de las sucursales y su agencia Matriz se encuentra establecida en la ciudad de
Ambato, ubicada entre la calle Juan B. Vela 'y Martinez.

Imagen 1

Geolocalizacion Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi ” Ltda., agencia

Guaranda

0 ()

Nota: Google maps.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

Se establecio la metodologia adecuada para el desarrollo eficiente del proceso
investigativo. Para este fin se exponen los tipos, enfoques, métodos de investigacion
y las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos formando la base metodoldgica
del trabajo investigativo.

3.1.Tipo de Investigacion

Se establece el tipo de investigacion, enfocando el proceso investigativo en tres tipos

de investigacion tal como; el descriptivo, de campo y documental.
Descriptivo

Para (Martinez, 2018) es el procedimiento usado en ciencia para describir las
caracteristicas del fendmeno, sujeto o poblacion a estudiar. Al contrario que el
método analitico, no describe el por qué ocurre un fenémeno, sino que se limita a
observar lo que ocurre sin buscar una explicacién, haciendo posible la deteccion de
las actividades de materialidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi”

Ltda., agencia Guaranda.

El tipo de investigacion descriptiva se empled a través de la descripcion de los
componentes que integran los estados financieros, haciendo posible la identificacion

de las caracteristicas que la conforman.
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De campo

La investigacion permite tener contacto directo con la esencia del estudio,
acoplandose a los testimonios los que permiten verificar la teoria en la busqueda de la
realidad objetiva. Su caracteristica particular se encuentra vinculada con la
recopilacion de datos en el medio natural, haciendo que el investigador actie de

manera continua en el tema estudiado. (Baez Hurtado , 2018)

El tipo de investigacion de campo brindd herramientas primordiales en la ejecucion
del proyecto, pues permitio interactuar de manera directa en las instalaciones de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, lugar en el

cual se desarrolla el fendmeno estudiado.
Documental

De acuerdo a (Hernandez, 2001) la investigacion documental se refiere a la
investigacion bibliogréfica realizada en distintos tipos de escritos, tales como libros,
revistas, periodicos, boletines, documentos académicos, actas o informes,

documentos personales (biografias, diarios, cartas, manuales, archivos) etc.

Este tipo de investigacion se aplicé dentro del trabajo en la basqueda de informacion
bibliogréfica, a partir de diferentes fuentes de informacion en su mayoria fuentes
secundarias, tales como: en libros, revistas cientificas, periodicos, documentos
académicos, actas, informes, internet y deméas medios de difusion de la informacion,
los cuales aporten los suficientes contenidos tedricos para comprender, desarrollar y

ejecutar de manera correcta la auditoria financiera.
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3.2. Enfoque de la investigacion

En este apartado se expuso los enfoques de la investigaciéon, fundamentando la

aplicacion del enfoque cualitativo y cuantitativo.
Enfoque cualitativo

Asume una realidad subjetiva, dindmica y compuesta por multiplicidad de
contextos. El enfoque cualitativo de investigacion privilegia el analisis profundo y
reflexivo de los significados subjetivos e intersubjetivos que forman parte de las

realidades estudiadas. (Mata Solis, 2019).

El enfoque permitio recolectar informacion no numérica de la institucion como la
mision, vision, politicas, objetivos empresariales, POA, entre otros aspectos

relevantes a la informacion general de la institucion.
Enfoque cuantitativo

El disefio de la investigacion cuantitativa constituye el método experimental mas
comun de la mayoria de las disciplinas cientificas. El objetivo de una investigacion
cuantitativa es adquirir conocimientos fundamentales y la eleccion del modelo mas
adecuado que permitié conocer la realidad de una manera mas imparcial, ya que se
recogen y analizan los datos a través de los conceptos y variables medibles. La
investigacion cuantitativa es una forma estructurada de recopilar y analizar datos
obtenidos de distintas fuentes, lo que implica el uso de herramientas informaticas,

estadisticas, y matematicas para obtener resultados (Neill y Cortez, 2018).
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El enfoque permitié obtener informacion que, a través de su procesamiento a partir de
los datos obtenidos de la encuesta, sirven de soporte para la comprobacién de la
hipétesis a su vez que se considera una herramienta fundamental para el analisis de la

situacion presente de la institucion.
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3.3.Métodos de Investigacion

A continuacion, se definié los métodos de investigacion a utilizar para obtener

informacion precisa de la entidad.
Meétodo inductivo

Se conoce como aquel método cientifico que obtiene conclusiones generales a partir

de situaciones o hechos particulares (Pérez Porto, 2023).

El método que se empled a la presente investigacion fue el inductivo, debido a que se
parti6 de un todo para generar explicaciones concretas, es decir, se realiz6 una
valoracion particular de los estados financieros de la agencia Guaranda para

determinar el nivel de razonabilidad.
M¢étodo deductivo

Consiste en extraer una conclusion con base en una premisa 0 una serie de
proposiciones que se asumen como verdaderas. Mediante este método, se va de lo
general (como leyes o principios) a lo particular (la realidad de un caso concreto)

(Westreicher G. , 2020).

A partir de este método se realizé un analisis de los datos de la institucion, los
procesos y aplicacion de la Auditoria Financiera y la rentabilidad de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, para asi concluir por
medio del razonamiento légico las causas y efectos de la situacion actual de la
institucion, dandole sentido a la validez de los resultados obtenidos en el informe

final de auditoria.
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Método histérico

Es un proceso sistematico que estudia los hechos del pasado a fin de descubrir y

generar explicaciones objetivas a las situaciones actuales (Dzul Escamilla, 2013).

Finalmente, el método historico permitid el desarrollo del analisis horizontal y
vertical de los estados financieros, comparando el afio de estudio con el periodo
anterior, determinando el nivel de afectacién en el marco de la materialidad de cada
una de las cuentas, la razonabilidad y veracidad de los procesos contables.

3.4.Técnicas e Instrumentos de Recopilacion de Datos

En el siguiente apartado se menciond las técnicas e instrumentos mas relevantes para

la obtencidn de informacion dentro de la investigacion.
3.4.1. Técnicas
Encuesta

De acuerdo con Garcia (1993) es una investigacién realizada sobre una muestra de
sujetos representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en el contexto
de la vida cotidiana, utilizando procedimientos estandarizados de interrogacion, con
el fin de obtener mediciones cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas

objetivas y subjetivas de la poblacién.

La encuesta permitio recolectar informacion concreta a manera opiniones de los
colaboradores de la agencia Guaranda, reflejando cada una de sus perspectivas en

base a las preguntas estructuradas por el equipo auditor.
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3.4.2. Instrumento para recopilacion de datos

Se establecié los instrumentos para la recopilacion de datos, de acuerdo a la técnica

de recopilacion de datos.
Cuestionario

Para (Editorial, Etecé, 2021) es una herramienta de recopilacion de informacién, es
decir, un tipo de encuesta, que consiste en una serie sucesiva y organizada de
preguntas. Su nombre proviene del latin “quaestionarius”, que significa “lista de

preguntas’.

Dentro de la investigacion se aplico un cuestionario estructurado de 10 preguntas, las
cuales permitieron conocer de manera directa la situacion actual de la agencia
Guaranda, las mismas que se enfocan en recolectar informacion del personal
administrativo y operativo de la institucion, recabando datos precisos sobre el tema a

investigar.

3.5.Universo, Poblacién y Muestra

En este apartado se determino el universo, la poblacion y la muestra utilizado para el
procesamiento de la informacién.

Universo

Es todo el personal de la Cooperativa de Ahorro y Credito “Kullki Wasi” Ltda.,

agencia Guaranda.
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Pablacion

La poblacion de la Cooperativas de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia
Guaranda es integrada por los colaboradores y personal administrativo, quienes son 9
personas.

Tabla 4

Colaboradores y personal administrativo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Kullki Wasi ” Ltda. agencia Guaranda.

Identificacion Nombre Cargo
0202006870 Chulco Sigcha Jaime Isaias Jefe de agencia
1803507019 Capuz Llambo Maria Transito Cajera
0202333159 Manobanda Cando Marco Analista de crédito
Fabian
0201815339 Barragan Barragan Jecenia Asesor de crédito
Beatriz
1805381355 Tisalema Tisalema Angel David Asesor de crédito
1804174439 Ufiog Tazna Angel Salomon Asesor de crédito
0202347399 Duran Salazar Roberth Alexis Asesor de crédito
1804030466 Espin Tiche Cecilia Piedad Asesor de captaciones D. P. F
1805344049 Sisa Pandashina Martha Asistente  de atencion  al
Alexandra cliente

Nota. Adaptada del sistema digital SOFTBANK de la Cooperativa de Ahorro y

Crédito “Kullki Wasi” Ltda.
Muestra

La técnica de muestreo no probabilistica aplicada es la muestra por conveniencia pues

busca una cantidad determinada de individuos que sirvan de muestra, y este es
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elegido de acuerdo al nivel de importancia, el cual permitié conocer a las
caracteristicas del tema de investigacion. En la mayoria de los casos los individuos
son seleccionados porque se encuentran en el momento y tiempo correcto (Malhotra,

2008).

Se utiliz6 la técnica de muestreo por conveniencia, debido a que este proceso
determina la cantidad de individuos a considerar como muestra de acuerdo al nivel de
conveniencia, pues los elementos se encuentran en el momento y espacio correcto, es
decir ,los elementos a elegir tienen mayor grado de importancia debido a su estrecha

relacion con el tema estudiado.

En vista de que la poblacion es reducida, no hubo la necesidad de realizar los

calculos, por lo tanto, se trabaj6 solamente con las 9 personas.

3.6.Procesamiento de la Informacion

El procesamiento de la informacién se la desarrollo a traveés de las técnicas e
instrumentos de recopilacion de datos utilizando el programa Excel, el cual facilita el
desarrollo de distintas operaciones analiticas como tabulaciones, tablas, graficos
estadisticos, procesando la informacién con el propésito de generar una perspectiva

de la institucion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

En el siguiente apartado se realizo el andlisis, interpretacion y discusion de resultados
a partir de la encuesta aplicada al gerente y colaboradores de la Institucion financiera.
4.1. Andlisis, Interpretacion y Discusion de Resultados

Encuesta

1. ¢Con anterioridad se realizaron auditorias financieras?
Tabla 5
Aplicacion de auditorias financieras con anterioridad

Variables Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 3 33 %
Desacuerdo 6 67 %
Total 9 100%
Nota. Encuesta aplicada
Gréfico 1 -

Aplicacién de auditorias financieras con anterioridad

33%
m De acuerdo
En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada

67%

Anélisis
La mayor parte de las personas encuestadas afirman con un 67 % de que la aplicacion
de la auditoria financiera no se ha realizado en la agencia Guaranda, debido a que se

realiza una auditoria integral, la misma que no tiene un enfoque especifico a la

situacion real de misma agencia.
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Interpretacion

La aplicacion de auditorias financieras en la agencia Guaranda, son desarrolladas a
manera de auditoria integral, por lo que no se analiza de manera especifica la
situacion real de la agencia, ademas la no existencia de una planificacion de auditoria

financiera dificulta la comprension a profundidad de su situacion real.

2. ¢Cree usted que es importante la aplicacion de una auditoria financiera?

Tabla 6
Importancia de la aplicacion de la auditoria financiera

Variables Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 9 100 %
Desacuerdo 0 0%

Total 9 100%

Nota. Encuesta aplicada
Gréfico 2

Importancia de la aplicacion de la auditoria financiera

m De acuerdo
m En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada
Andlisis
Las personas encuestadas ratifican con el 100% la importancia al aplicar una

auditoria financiera debido a que permite corregir las falencias ejecutadas en periodos

anteriores y en consecuencia permite incrementar la calidad de los servicios.

Interpretacion

La aplicacion continua de una auditoria financiera hace posible determinar la

razonabilidad de la informacion de los estados financieros
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3. ¢Cree usted que la aplicacion de una auditoria financiera incrementara la
credibilidad en la presentacion de la informacién contable, en la agencia
Guaranda?

Tabla 7

Incremento de la credibilidad después de ejecutar la auditoria financiera

Variables Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 9 100 %
Desacuerdo 0 0%

Total 9 100 %

Nota. Encuesta aplicada
Gréfico 3

Incremento de la credibilidad después de ejecutar la auditoria financiera

0%

= De acuerdo
En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada

Anélisis

Los colaboradores aplicada la encuesta como resultado se obtuvo el 100%,
consideran que la aplicacién de una auditoria financiera incrementa la credibilidad al

presentarse los estados financieros, esto se da debido a que la ejecucion de la

auditoria identifica las debilidades en ambiente contable.
Interpretacion

El total de las personas encuestadas mencionan que la aplicacion de una auditoria
financiera tiene mucha relacién con el aumento de la confiabilidad y veracidad al

momento de presentar la informacion.
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4. ¢Usted considera que la aplicacion de una auditoria financiera
incrementara la rentabilidad en la institucion?
Tabla 8

Incremento de la rentabilidad después de la auditoria financiera

Variable Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 9 100 %
Desacuerdo 0 0%

Total 9 100 %

Nota. Encuesta aplicada
Grafico 4

Incremento de la rentabilidad después de la auditoria financiera

0%

m De acuerdo
En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada

Analisis

Como resultado se obtuvo el 100%, argumentan que la aplicacion de una auditoria
financiera incrementa la rentabilidad de la institucion, debido a que los procesos para

identificar las debilidades permiten establecer una toma de decisiones direccionada al

mejoramiento de la institucion.
Interpretacion

La aplicacion correcta y oportuna de la auditoria financiera incrementa el nivel de
rentabilidad, del mismo modo las actividades de control determinan las areas criticas
y de mayor impacto a las finanzas de la institucion, lo cual lleva a la situacion

particular de la institucion a desarrollar mejores estrategias de mercado.
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5. ¢La informacion financiera de la institucion se soporta en documentos

fuentes?
Tabla9

Respaldo de la informacion financiera

Variables Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 5 56 %
Desacuerdo 4 44 %

Total 9 100 %

Nota. Encuesta aplicada
Grafico 5

Respaldo de la informacién financiera

44% m De acuerdo
56% En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada

Analisis

En cuanto a la pregunta se obtuvo un 56% consideran que a la informacion financiera

presentada por la institucion se soportada con documentos fuentes, los cual refleja

una buena aplicacion de los PCGA, por parte del departamento de contabilidad.

Interpretacion

Al existir un cierto porcentaje de negacion frente a la pregunta, es importante

establecer una comparacion de los datos de los documentos fuente con los registros

de los estados financieros.
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6. ¢Se aplican los indicadores financieros para medir la rentabilidad?
Tabla 10

Aplicacion de indicadores financieros

Variables Frecuencia Porcentaje
De acuerdo 5 56 %
Desacuerdo 4 44 %
Total 9 100 %
Nota. Encuesta aplicada
Gréfico 6

Aplicacion de indicadores financieros

41% = De acuerdo
56% En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada

Anadlisis

Los colaboradores de la agencia Guaranda, mencionan con un 56% de que el jefe de

agencia, aplican los indicadores financieros para medir el nivel de rentabilidad de la

institucion, debido a que de esta manera se evalla los beneficios econémicos de la

institucion.

Interpretacion

La aplicacion de los indicadores financieros para evaluar el nivel de rentabilidad de la

institucion al ser inadecuada o no aplicarse se manera completa analizando cada

aspecto cada fluctuacion importante de la institucion, puede acarrear una mala toma

de decisiones, como a su vez la ineficiencia en las actividades.
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7. ¢Considera que el cumplimiento de las metas de inversion son claves para
obtener rentabilidad?
Tabla 11
Cumplimiento de las metas de inversion como actividad clave de la rentabilidad

Variables Frecuencias Porcentajes
De acuerdo 7 78 %
Desacuerdo 2 22 %
Total 9 100 %
Nota. Encuesta aplicada
Grafico 7

Cumplimiento de las metas de inversién como actividad clave de la rentabilidad

22%
= De acuerdo
En desacuerdo
78%

Nota. Encuesta aplicada

Analisis

Los colaboradores de la agencia Guaranda ratifican con un 78 % que el cumplimiento
de las metas de inversion es fundamental para obtener rentabilidad en la institucion,

pues al obtener mayores recursos economicos se puede satisfacer la demanda

constante de préstamos.
Interpretacion

Las personas encuestadas consideran que la meta de inversion es un factor clave para
obtener rentabilidad, su buena gestion ayuda a obtener mayor credibilidad y liquidez

frente a las demas instituciones financieras.
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8. ¢Considera que la presentacion de los Estados Financieros conforme a los
PCGA al finalizar cada periodo es fundamental para la toma de
decisiones?

Tabla 12
Presentacion de los estados financieros en base a los PCGA

Variables Frecuencias Porcentajes
De acuerdo 6 67 %
Desacuerdo 3 33%

Total 9 100 %

Nota. Encuesta aplicada
Gréfico 8

Presentacion de los estados financieros en base a los PCGA

33% = De acuerdo

En desacuerdo
67%

Nota. Encuesta aplicada
Analisis
Los colaboradores de la agencia Guaranda, estan de acuerdo con el 67% consideran

que la presentacion de los estados financieros se los desarrolla bajo los parametros de

los PCGA, lo cual permite identificar la capacidad intelectual del personal encargado.
Interpretacion

La informacion financiera presentada en la institucion es registrada de manera clara,
ordenada y precisa, sin embargo, el continuo actuar del recurso humano involucra la

existencia de errores de caracter significantes en los procesos contables.
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9. ¢Usted considera que la COAC “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda es
solvente?
Tabla 13

Solvencia de la institucion

Variables Frecuencias Porcentajes
De acuerdo 5 56 %
Desacuerdo 4 44 %

Total 9 100 %

Nota. Encuesta aplicada
Grafico 9

Solvencia de la institucion

44% m De acuerdo
56% En desacuerdo

Nota. Encuesta aplicada

Analisis

Como resultado de la encuesta aplicado se obtuvo un 56% de las personan mencionan
que la institucion es solvente, especialmente debido a la implementacion de las

estrategias empresariales del jefe de agencia, lo cual indica la constate capacitacion

de la institucion en general a cada uno de sus directivos.
Interpretacion

Los individuos encuestados no se encuentran en su totalidad de acuerdo con el nivel
de solvencia de la agencia Guaranda, esto puede deberse a que la gestion de sus
actividades es deficiente pues no sé a sabido actuar en base a la situacion del

mercado.
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10. ¢Considera usted que la agencia Guaranda ha obtenido liquidez en el afio

20227
Tabla 14
Liquidez del afio 2022

Variables Frecuencias Porcentajes
De acuerdo 6 67 %
Desacuerdo 3 33%

Total 9 100 %

Nota. Encuesta aplicada
Gréfico 10
Liquidez del afio 2022

33%

Nota. Encuesta aplicada

Analisis

m De acuerdo
En desacuerdo

Se obtuvo como resultado un 67%, consideran que la institucion ha obtenido liquidez

en el afio 2022, debido a una la toma de decisiones direccionada al cumplimiento de

las metas empresariales correspondientes a 33%

Interpretacion

Los individuos encuestados presentan discrepancias con respecto a la liquidez de la

institucion, pues consideran que la institucién presenta escasos controles internos,

presentandose como una consecuencia del desconocimiento de los reglamentos

institucionales.
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4.2. Comprobacion de la Hipotesis

Tabla 15

Frecuencia Observada

Frecuencia observada (Fo)

Preguntas Pregunta 1 Pregunta 4 Total
De acuerdo 3 9 12
Desacuerdo 6 0 6
Total 9 9 18
Nota. Desarrollada por los Autores
Tabla 16
Frecuencia Esperada
Frecuencia esperada (Fe)
Preguntas Pregunta 1 Pregunta 4 Total
De acuerdo 6 6 12
Desacuerdo 3 3 6
Total 9 9 18
Nota. Desarrollada por los Autores
Calculo con la formula
Tabla 17
Célculo Manual de Chi Cuadrado
CALCULO MANUAL

Fo Fe Chi calculado (X?)

3 1.5

9 1.5

3 3
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0 3

Total

Nota. Desarrollada por los Autores

Férmula del chi cuadrado

5 (Fo — Fe)?
x° = E
Fe

Donde:
x2 : Chi cuadrado
Fo: Frecuencia observada

Fe: Frecuencia esperada
Tabla 18

Calculo Manual del Grado de Libertad

Célculo de grados de libertad

Grados de libertad Calculo Resultado

(GL) (2-1)(2-1) 1

Nota. Los Autores

Formula de grados de libertad
GL= (F-1) (C-1)

Donde:

F =Fila
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C = Columna

Tabla 19

Céalculo realizado en Excel

Grados de significancia 0.05
X2 Critico 3.841
X? Calculado 9

Nota. Los Autores

Tabla 20

Grados de libertad

G 099 099 097 09 09 075 050 025 010 0.05 0.025 0.01 0.00
L 5 5 5

1 000 000 000 000 0.01 010 045 132 270 384 5024 6.63 7.87
0 0 1 4 6 2 5 3 6 1 5 9

2 001 002 005 010 021 058 139 277 461 599 738 921 106
0

3 007 011 022 035 058 121 237 411 625 781 935 113 128
4 4

4 021 030 048 071 106 192 336 539 778 949 1114 132 148
8 6

5 041 055 08 115 161 267 435 6.63 924 110 1283 509 16.7
7 1 5

6 068 087 124 164 220 345 535 784 106 125 1445 168 185
4 9 1 5

7 099 124 169 217 283 425 635 904 120 140 16.01 184 20.2
2 7 8 8

8 134 165 218 273 349 507 734 102 133 155 1753 200 219
2 6 1 9 5

9 173 209 270 333 417 590 834 113 146 169 19.02 216 235
9 8 2 7 9

10 216 25 325 394 448 6.74 934 125 159 183 2048 232 251
5 9 1 1 9

11 260 305 382 457 558 758 103 137 172 196 2192 247 26.7
4 0 8 8 2 6

Nota. Johnson y Kuby. (2012, p. 721)
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Decision chi cuadrado:
Grado de significancia = 0.05
X?calculado = 9

X2 critico = 3.841

De acuerdo con los resultados obtenidos, una vez determinado el chi cuadrado
calculado el chi cuadrado correspondiente a 9 siendo mayor que el chi cuadrado
critico 3.814, aceptamos la hipétesis alternativa “La auditoria financiera incide en la
rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., Agencia

Guaranda, correspondiente al afio 2022”.
Discusion de resultados

El desarrollo de la discusion de resultados involucra el accionar analitico de los

autores del proyecto de titulacion.

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda,
correspondiente al afio 2022, durante el estudio se aplico la encuesta para conocer las
diferentes perspectivas de los colaboradores de la institucion respecto a la aplicacién
de la auditoria financiera en la institucion permitiendo identificar distintas

perspectivas como:

La planeacion y ejecucion de la auditoria financiera desarrollado en la agencia
Guaranda son elaboradas de manera general, es decir, se aplican auditorias integrales,
por parte de la agencia Matriz ubicada en la ciudad de Ambato, no evaluando la

situacion particular de la institucion.
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Los colaboradores de la institucién consideran que la institucion no posee
rentabilidad debido a que la aplicacion de las auditorias financieras no se desarrolla

de manera correcta pues no evaltan el marco central de la institucion.

Los problemas de rentabilidad se enmarcan en el conglomerado de los servicios
financieros prestados, sin embargo, consideran que el factor con un grado de
significacién mas importante se encuentra relacionado con la Cartera de Créditos y
los Gastos de Operacion, debido a la gran cantidad de créditos otorgados y el

incremento del personal contratado.

El jefe de la agencia Guaranda al tener que desplazarse constantemente a reuniones
de carécter obligatorio en la agencia Matriz y demés sucursales, no evalla de manera
completa las actividades desarrolladas en el departamento de créditos e inversion, del

mismo modo, no evalla el actuar de las colaboradoras de caja y atencion al cliente.

La presentacion de los estados financieros se enmarca en las normativas de las
PCGA, sin embargo, el involucramiento del talento humano hace real la existencia o

presencia de errores en el registro de las transacciones u operaciones.

Por tal motivo, es muy importante tomar una decision una vez cumplidas con las
condiciones estadisticas de la prueba-chi cuadrado, en el sentido de que la prueba
presenta los resultados obtenidos en base al trabajo de campo realizado por lo cual, es
posible determinar X2 calculado es 9 es mayor que X2 critico que es de 3.841 por lo
tanto, se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la alternativa, la cual menciona que “La
auditoria financiera incide en la rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, correspondiente al afio 2022”
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A partir de la encuesta realiza al personal directivo y colaboradores de la agencia
Guaranda, ha sido posible determinar que los niveles de rentabilidad se encuentran
asociados a la correcta aplicacién de la auditoria financiera, pues el desarrollo 6ptimo
de cada una de las etapas permite determinar las debilidades y a futuro establecer
correcciones, es asi que es necesario desarrollar una auditoria financiera enfocada a la

situacion particular de la agencia Guaranda.
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CAPITULO V

PROPUESTA
TITULO
Auditoria financiera y su incidencia en la rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y

Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, correspondiente al afio 2022.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

5.1. Archivo Permanente

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI
ENTIDAD:

WASI” LTDA.
TIPO DE )

AUDITORIA FINANCIERA
EXAMEN:
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
DIRECCION: CIUDAD DE GUARANDA

ARCHIVO PERMANENTE

EQUIPO DE TRABAJO DE AUDITORIA

CARGO NOMBRE

SUPERVISORA ING. MARIA DEL CARMEN IBARRA

JEFE DE EQUIPO |ROBERTO CARLOS TOALOMBO GALARZA

AUDITOR JUNIOR EDISON DANIEL PUNGANA CORDOVA
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INDICE
Tabla 21

indice de archivo permanente

1/1

INDICE DEL ARCHIVO PERMANENTE
ARCHIVO PERMANENTE AP
DATOS CORPORATIVOS DC
Registro Unico de Contribuyentes RUC
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA IGE
Datos Generales DG
Nomina de Trabajadores NT
INFORMACION FINANCIERA IF
HOJA DE MARCAS HM
HOJA DE REFERENCIAS HR
PROGRAMA DE AUDITORIA PA

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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DATOS CORPORATIVOS

Registro Unico de Contribuyentes

Imagen 2

'Registro Unico de Contribuyente

Consulta de RUC

RUC
1891710255001

Estado contribuyente en e RUC
ACTIVO

Contribuyente fantasma NO

SOCIEDAD

2003-01-23

Razdn social

RUC
1/1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO KULLKI WASI LTDA.

Represontante legal

Nombre/Razon Social ANDAGANA GUALO JUAN MANUEL
Identificacion: 1802078574
@ oon NO

ACTIVIDADES DE RECEPCION DE DEPOSITOS Y/0 SIMILARES CERCANOS
DE DEPOSITOS ¥ LA CONCESION DE CREDITOS O PRESTAMOS DE
FONDOS. LA CONCESION DE CREDITO PUEDE ADOPTAR DIVERSAS
FORMAS, COMO PRESTAMOS, HIPOTECAS, TRANSACCIONES CON

TARJETAS DE CREDITO, ETC. ESAS ACTIVIDADES SON REALIZADAS EN
GENERAL POR INSTITUCIONES MONETARIAS DIFERENTES DE LOS
BANCOS CENTRALES. COMO. COOPERATIVAS DE CREDITO Y
ACTIVIDADES DE GIRO POSTAL

GENERAL

sl

2022:05:26

sl

Nota. Adaptada de la pagina web (Servicio de Rentas Internas , 2022).

Obtenida de: https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-

linea/SriRucWeb/ConsultaRuc/Consultas/consultaRuc

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:

120




IGE

Q%)KULLKI WASI _unios somostares.. \j 173

Informacién General de la Empresa
Resefna Historica
Antecedentes

A finales del afio 2002, se retinen en la ciudad de Ambato varios dirigentes de los
Pueblos Chibuleo, Salasaca y Pilahuin, con la finalidad de conformar una cooperativa
de ahorro y crédito que mas luego lleva el nombre de “KULLKI WASI” Ltda.<La
casa de dinero>, conformado por doce personas de apenas de instruccidén primaria
liderado por Lic. Juan Andagana en calidad de Gerente (Lic. En Comunicacion) y
presidente de Consejo de Administracion el Dr. Manuel Caizabanda de especialidad
médico). La Cooperativa de Ahorro y Credito “KULLKI WASI” Ltda., fue creada
mediante acuerdo ministerial nimero 002-SDRCC de 2003; y, mediante resolucion
nimero SEPS-ROEPS-2013-000266 de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria aprobd con observaciones la adecuacion de su estatuto social, a la Ley de
Economia Popular y Solidaria. Se realizd varias reuniones en diferentes casa y

comunidades como Chibuleo, Salasaca y Pilahuin.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “KULLKI WASI” Ltda., en sus 19 afios de vida
institucional se encuentra en el segmento I, en lo que respecta a los requerimientos de
los entes como la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, estamos
cumpliendo con rigurosidad conforme los disponen, con el apoyo del Consejo de
Administracion y Vigilancia, lleno de vivencias e imaginario, ha sido un visionario en
el mundo de las finanzas que se ha entregado a la administracion de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de “KULLKI WASI” Ltda., ofreciendo su experiencia y

transparencia con responsabilidad
Elaborado por: R.T/E.P [Fecha: 10/01/2023

para el crecimiento de los socios y

Revisado por: M.C.1 Fecha:

clientes.
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é;) KULLKI WASI _unicos somes tres.. \j‘ 213
v

COGCPEPATIVA OE AMOS20 ¥ CHEDITD

Ubicacion Geografica
Provincia: Bolivar
Canton: Guaranda

Direccion: AV. Monsefior Candido Rada y Av. General

Enriquez
Teléfono: (03) 2983764
Mail: jandagana@hotmail.com
Misién
Fomentar el desarrollo de nuestros socios y clientes, brindando servicios financieros
inclusivos, con transparencia, calidad, responsabilidad social y ambiental.
Vision

Ser una institucién innovadora, reconocida, y con enfoque de calidad.

Valores
e Disciplina e Solidaridad
e Honestidad

e Compromiso
e Trabajo en equipo

e Respeto a la naturaleza

e Pasion Elaborado por: R.T/E.P Fecha: 10/01/2023

* Respeto Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA O AMOSZ0 ¥ CRIDTT0

Principios

Membresia abierta y voluntaria

Control democratico de los miembros
Participacion econémica de los miembros
Autonomia e independencia

Educacion, formacion e informacion
Cooperacion entre cooperativas

Compromiso con la comunidad

o IGE
e 3/3

Productos
Ahorro Crédito
e Ahorro ala Vista e Credi Efectivo Productivo
e Ahorro Hormiguita e Credi Consumo
e Ahorro Domicilio e Credi Inversion
e Ahorro Cooperativo e Credi Auto Cooperativo
e Ahorro Empresarial Gana Mas Inversiones
e Ahorro Programado e Deposito a plazo fijo.

Ahorro Ecolégico

Cuenta Basica Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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€D KULLIA WASI v (T) || 0

COOFEFATIVA O AMTS50 CFIoTo

NOMINA DE TRABAJADORES AGENCIA GUARANDA
Tabla 22
Colaboradores y personal administrativo Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki

Wasi ” Ltda., agencia Guaranda.

Identificacion Nombre Cargo

0202006870 Chulco Sigcha Jaime Isaias Jefe de agencia

1803507019 Capuz Llambo Maria Transito Cajera

0202333159 Manobanda Cando Marco Analista de credito
Fabian

0201815339 Barragan Barragan Jecenia Asesor de crédito
Beatriz

1805381355 Tisalema Tisalema Angel David | Asesor de crédito

1804174439 Ufiog Tazna Angel Salomon Asesor de crédito

0202347399 Duran Salazar Roberth Alexis Asesor de crédito

1804030466 Espin Tiche Cecilia Piedad Asesor de captaciones

D.P.F
1805344049 Sisa Pandashina Martha Asistente de atencion al

Alexandra

cliente

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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Tabla 23

KULLKI WASI

COCPEPATI¥A OE AMOS30 ¥ CEDTO

Unidos somos fuertes...

HOJA DE MARCAS

Marcas de Auditoria

HM
1/1

N © MARCA CONCEPTO
1. > Sumatoria
2. € Error en registro
3. = Sumas verificadas
4. QO Comprobado
5. # Diferencias
6. = Documentos sin firma
7. £ No relne los requisitos
8. © Conciliado
9. * Documento pendiente
10. ¢ Pendiente de registros
11. ¥ Confrontado en libros
12. M Falta de documentos
13. L Ingresos y gastos

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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e

HOJAS DE REFERENCIAS
Tabla 24

Referencias del proceso de Auditoria

AP |Archivo Permanente IM |Informe de Materialidad

AC |Archivo Corriente CG |Carta a Gerencia

PA PPrograma de Auditoria IPE |Informe de Planificacion
VI |Visita Institucion Especifica

OT [Orden de Trabajo B ,;nilrlésclj?t (;:Isel Componente Cartera

CC [Carta Compromiso

E |Andlisis del C8omponente Gasto

EG [Entrevista al Gerente de Operacion

CA [Contrato de Auditoria IR |Indicadores de Rentabilidad
NIA Notificacion de Inicio de Auditoria HH Hojas de Hallazgo

IG |Informacidn General D Dictamen

DP Diagnéstico Preliminar E [Entrevista

EG [Entrevista ICI |Informe de Control Interno
EM [Estructura de memorandum AC |Ambiente de control
RCCRango de Calificacion M.C.lIng. Maria del Carmen Ibarra
MP [Memorandum de Planificacion E.P |Edison Pungafia

AF |Analisis Financiero R.T Roberto Toalombo

ECI [Evaluacién de Control Interno

Elaborado por: R.T/E.P|Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.I  |Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA PA
oot oaind PROGRAMA DE AUDITORIA

|

1/4

ENTIDAD: Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Auditoria financiera

OBJETIVO GENERAL:

Obtener conocimiento completo de la institucién mediante el desarrollo de
cada una de las fases de la auditoria financiera con la finalidad de detectar
errores significativos en el manejo de los recursos financieros a fin de emitir
un dictamen final, permitiéndole a la institucion establecer medidas correctivas

a los posibles errores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el nivel de razonabilidad financiera mediante un andlisis a las
cuentas del Estado de Situacion Financiera y Estado de Pérdidas y Ganancias
para corroborar que su registro se desarrolle acorde a los Principios de

Contabilidad Generalmente Aceptados.

Valorar el sistema de control interno aplicando métodos y técnicas de auditoria

para medir el cumplimiento de los objetivos empresariales.

Emitir un dictamen en base a los hallazgos al finalizar la ejecucién de la

auditoria financiera desarrollado al 2022.

N © Procedimiento Ref. Elaborado por Fecha
1 |[Elaboracion del archivo AP Roberto Toalombo & | 10/01/2023
permanente Edison Pungafia
2 [Elaboracion del archivo AC Roberto Toalombo & | 10/01/2023

corriente Edison Pungafia

Elaborado por: R.T/E.PFecha: 17/01/2023
Revisado por: M.C.I  |[Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA PA
B 214
SASTRO & Asestudos PROGRAMA DE AUDITORIA
FASE I: PLANIFICACION PRELIMINAR
3 | o Roberto Toalombo & | 10/01/2023
Visita a la institucion VI _
Edison Pungafa
4 o ] Roberto Toalombo & | 10/01/2023
Emitir la orden de trabajo oT _
Edison Pungafa
5 _ CC Roberto Toalombo & | 11/01/2023
Carta de compromiso _
Edison Pungaiia
6 ) CA Roberto Toalombo & | 12/01/2023
Contrato de auditoria _
Edison Pungaiia
7 Notificacion de inicio de NIA | Roberto Toalombo & | 13/01/2023
auditoria Edison Pungaria
8 [Solicita informacion IG Roberto Toalombo & | 16/01/2023
general a la entidad Edison Pungafia
9 | ) o DP Roberto Toalombo & | 17/01/2023
Diagndstico preliminar _
Edison Pungafia
10 ) EG Roberto Toalombo & | 18/01/2023
Entrevista al gerente _
Edison Pungafa
11 EM Roberto Toalombo & | 19/01/2023
Estructura del memorando _
Edison Pungafa
12 |Rango de calificacion de RCC | Roberto Toalombo & | 19/01/2023
riesgo Edison Pungaria

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.I

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA PA
. 3/4
SASTRO & Asestudos PROGRAMA DE AUDITORIA
FASE 11: PLANIFICACION ESPECIFICA
13 |Anélisis  horizontal 'y AESF
vertical (Estado de Roberto Toalombo &
o ) ) _ 20/01/2023
Situacion Financiera 2021- Edison Pungafia
2022)
14 |Andlisis horizontal y ASPG 23/01/2023
_ _ Roberto Toalombo &
vertical (Estado de Perdidas _
) Edison Pungaia
y Ganancias 2021-2022)
15 o IM Roberto Toalombo & | 25/01/2023
Informe de materialidad )
Edison Pungafia
16 [Estructuray Aplicacién del | CCI/I 26/01/2023
Cuestionario de Control Roberto Toalombo &
Interno Componente Edison Pungaria
Cartera de Credito
Evaluacion de Nivel de Roberto Toalombo & | 27/01/2023
17 _ _ NC/R _
Confianza y Riesgo Edison Pungaiia
) Roberto Toalombo & | 30/01/2023
18 |Carta a gerencia CG ) .
Edison Pungaiia
19 [Estructuray Aplicaciéndel| CI/G 31/01/2023

Cuestionario de Control
Interno Componente

Gastos de Operacion

Roberto Toalombo &

Edison Pungaiia

Elaborado por: R.T/E.PFecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.I  [Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA PA
SASTRO & Asestasos PROGRAMA DE AUDITORIA a4
| 20EvaluaC|on de Nivel de NC/R | Roberto Toalombo & | 01/02/2023
Confianza y Riesgo Edison Pungafia
21 ) CG Roberto Toalombo & | 02/02/2023
Carta a gerencia
Edison Pungafia
22 |Informe de planificacién IPE | Roberto Toalombo & | 03/02/2023
especifica Edison Pungafia
FASE I11: EJECUCION
23 |Andlisis el componente B Roberto Toalombo & | 06/02/2023
cartera de créditos Edison Pungariia
24 |Anélisis del componente E Roberto Toalombo & | 17/02/2023
Gasto de Operacion Edison Pungariia
25 [Elaboracion de indicadores; IF Roberto Toalombo & | 27/02/2023
de rentabilidad Edison Pungafia
26 [Elaboracion de la hoja def HH Roberto Toalombo & | 01/03/2023
hallazgos Edison Pungafia
FASE IV: COMUNICACION DE RESULTADOS
27 Dictamen de auditorfa IF/A | Roberto Toalombo & | 03/03/2023
Edison Pungaiia

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.I

Fecha:
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FASE I: PLANIFICACION PRELIMINAR

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA

SASTRO A Aseslados
Cotnbal pribnnama vran Ave

PLANIFICACION DE AUDITORIA

PA
1/1

Se procede a realizar la auditoria financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Kullki Wasi” Ltda., estableciendo como base el Estado de Situacién Financiera y el

Estado de Pérdidas y Ganancias del afio 2021 y 2022.

Planificacion de tiempo de auditoria

Fase N.° Dias| Inicio |Finalizacion|%b de Trabajo
Planificacién preliminar 08 |10/01/2023| 19/01/2023 17,78 %
Planificacion especifica 11 |20/01/2023| 03/02/2023 24,45 %
Ejecucion 19 |06/02/2023| 02/03/2023 42,22 %
Comunicacion de resultados 07 |03/03/2023| 10/03/2023 15,55%
Total 45 100 %

Elaborado por

Roberto Toalombo & Edison Pungafia

Revisado por

Ing. Maria del Carmen Ibarra

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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Programa de Planificacion Preliminar

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# PROGRAMA DE AUDITORIA PRELIMINAR PAP

s dntcoonp PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 172

DICIEMBRE DEL 2022

OBJETIVO:
e Extraer informacién y las actividades generales de la institucion.

e Determinar el tiempo y espacio de la ejecucion de la auditoria financiera.

DETALLE REF|ELABORADO POR| FECHA (OBSERVACIONES

. o Roberto Toalombo &
1.| Visita a la institucion| VI _ 10/01/2023
Edison Pungafia

Emitir la orden de Roberto Toalombo &
2. ) oT _ 10/01/2023
trabajo Edison Pungaiia

_ Roberto Toalombo &
3.|Carta de compromiso| CC ) 11/01/2023
Edison Pungaria

Contrato de la Roberto Toalombo &
4. _ CA _ 12/01/2023
auditoria Edison Pungarfia
Notificacion de inicio Roberto Toalombo &
5. _ NIA _ 13/01/2023
de auditoria Edison Pungarfia

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# PROGRAMA DE AUDITORIA PRELIMINAR
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

SASTRO A Aseslados
Ctnbalp pibaname ve i dve

DICIEMBRE DEL 2022

PAP
2/2

OBJETIVO:

e Extraer informacion y las actividades generales de la institucion.

e Determinar el tiempo y espacio de la ejecucion de la auditoria financiera.

Solicitar informacion Roberto Toalombo
6. _ OR _ 16/01/2023
general de la entidad &Edison Pungana
Diagnostico Roberto Toalombo &
7. o DP _ 17/01/2023
Preliminar Edison Pungafia
_ Roberto Toalombo &
8.| Entrevista al gerente | EG _ 18/01/2023
Edison Pungafia
Estructura del Roberto Toalombo &
0. MPP _ 19/01/2023
memorando Edison Pungafia
Rango de
o Roberto Toalombo &
10 Calificacionde |RCC _ 19/01/2023
_ Edison Pungafia
Riesgo

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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Orden de Trabajo oT

OFICIO N.° 098. — Gerencia Agencia Guaranda — 2023 1/1

Guaranda, 10 de enero del 2023

Asunto: Orden de Trabajo para ejecutar la Auditoria Financiera
Sefiores estudiantes.

Presente. -

De mi consideracion:

De acuerdo al plan de trabajo de Auditoria Financiera y para el desarrollo del mismo,
autorizé al Sr. Toalombo Galarza Roberto Toalombo Galarza y el Sr. Pungafia
Cordova Edison Daniel, realicen la Auditoria Financiera a la Agencia Guaranda, del
01 de enero al 31 de diciembre del 2022.

Con los resultados a obtener serviran para presentar el dictamen en el que conste una
opinion sobre la razonabilidad de los estados financieros. El tiempo estimado para la
ejecucion de la auditoria sera de un mes que incluye la ejecucion de la auditoria y la

conferencia final de resultados.

Con sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente

Mgs. Juan Andagana

GERENTE GENERAL “KULLKI WASI”
Direccion: Juan B. Vela Y Martinez esq.
Correo: juan_andagana@kullkiwasi.com.ec

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 10/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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Carta de Compromiso cC

Guaranda, 11 de enero del 2022 1/1

Mgs. Juan Andagana

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

Presente. -

Por este medio tenemos a bien comunicar a su institucion compromiso para la
ejecucion de la auditoria financiera dirigida a tan prestigiosa institucion. La auditoria
financiera seré realizada con el fin de determinar la razonabilidad de los estados
financieros, y el nivel de rentabilidad, en el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre del 2022.

La auditoria financiera se desarrollarda en relacion a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, las mismas que pretenden que la auditoria sea disefiada y
elaborada de tal manera que permita adquirir la conviccion razonable mediante la
técnica de la observacién, preguntas y evaluacion del control interno respecto al

desarrollo correcto de los estados financieros.

La asistencia puntual y oportuna a la institucion es muy importante en el proceso, ya
que el aporte de la documentacién e informacion demandada permitird determinar las

causas de los indices de rentabilidad de la institucion.

Atentamente,

Roberto Toalombo

JEFE DE AUDITORIA

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 11/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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Contrato de Auditoria CA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” 1/3
LTDA
AUDITORIA FINANCIERA
CONTRATO DE AUDITORIA
Clausulas
l. Contratantes. — Celebran el presente contrato, por un lado, la

V.

Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda;
cuyo representante legal es el Mgs. Juan Andagana gerente general de la
institucion mientras que, por otra parte, al Sr. Roberto Carlos Toalombo
Galarza jefe de auditoria y el Sr. Edison Daniel Pungafia Cordova auditor

junior.

Objeto del Contrato. — Esta estipulado a establecer los términos y
condiciones bajo la presentacion de servicios de Auditoria Financiera que
se realiza sobre la base de los estados financieros de la institucion basado
en los parametros establecidos por la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Kullki Wasi” Ltda., y su ente regulador.

Relacién Personal. — Las dos partes revelan que el presente contrato es de
mandato civil y que no existe correlacion de dependencia personal entre la

Institucion y la Auditoria.

Materia de Contrato. — La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki
Wasi” Ltda., acepta el siguiente contrato con la compafiia auditora para
prestar los servicios de auditoria financiera, los auditores consienten

prestar sus servicios, todo en conformidad con a lo siguiente:
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VI.

Desarrollar la Auditoria financiera y analizar la incidencia
en la rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, ubicada en la

CA
213

provincia de Guaranda, durante el periodo del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2022. Pues la auditoria tendra como objeto comprobar la

razonabilidad de los estados financieros.

Obligaciones y responsabilidades de la empresa auditora. —

En el transcurso de este contrato la auditoria se obliga a:

a.

Realizar la auditoria financiera a los estados financieros en el
departamento de contabilidad de la entidad enfocado a la situacién
financiera de la agencia ubicada en la ciudad de Guaranda,

presentando de manera oportuna en el tiempo establecido.

No ceder de manera parcial o total a favor de otra persona fisica o

moral las responsabilidades y derechos emitidas en el contrato.
Abstener de divulgar informacion emanada por la institucion.

La pareja de auditores no se responsabiliza de las inconsistencias por
el desarrollo de actos fraudulentos en los procesos contables de la
entidad.

Informar de manera objetiva y oportuna los resultados derivados de la
ejecucion de la Auditoria financiera para que se realice las mejoras de

manera oportuna.

Obligaciones y responsabilidades de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito “Kullki Wasi” Ltda.

La institucion se compromete a conceder informacion solicitada por los

auditores de manera oportuna.
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VIIl. Horarios para la auditoria CA

El desarrollo de la auditoria financiera iniciara a partir del 3/3

10 de enero del 2023, y se entregara al gerente de la agencia Guaranda el
mismo que contendra las conclusiones y recomendaciones pertinentes a

fin de establecer mejoras en la presentacion de los estados financieros.

VIIl. Monto del contrato

El desarrollo de la auditoria financiera tiene un costo de $ 0, ya que el

mismo serd desarrollado de manera voluntaria por el equipo de trabajo.
IX.  Plazo de duracion del contrato

Este contrato tendrd una duracion de 45 dias laborables, a partir del 10 de
enero al 10 de marzo del 2023, periodo determinando para ejecutar la

auditoria financiera.
Una vez determinado las clausulas en el presente contrato y con el entendimiento de
las dos partes se procede a la firma de las partes, en la ciudad de Guaranda el dia 08

de enero del 2023.

Roberto Carlos Toalombo Galarza Mgs. Juan Andagana

Jefe de auditoria GERENTE GENERAL DE LA COAC
“KULLKI WASI” LTDA.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 12/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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Notificacion de Inicio de Auditoria NIA
1/1

Guaranda, 13 de enero del 2023

Mgs. Juan Andagana

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

Presente. —
De nuestras consideraciones:

Por este medio le notificamos que se ha programada la ejecucién de la Auditoria
Financiera, cuya actividad serd desarrollada a partir del 10 de enero al 10 de marzo
del 2023, cuyo objeto tiene emitir una opinion sobre la razonabilidad de los estados
financieros presentados en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del afio
2022, cuyos estados financieros seran auditados, teniendo en consideracion que el
documento que se va auditar es la cuentas de Activos, Pasivos Ingresos y gastos, a fin
de desarrollar recomendaciones que permitan mejorar el funcionamiento de la

institucion a partir del estudio desarrollado.

Por la atencion brindada quedamos ante usted muy agradecidos.

Atentamente,

Roberto Carlos Toalorr’lbo Galarza
JEFE DE AUDITORIA

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 13/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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Oficio de Requerimiento de Informacion de la Entidad
Guaranda, 16 de enero del 2022

Mgs. Juan Andagana

OR
1/1

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“KULLKI WASI” LTDA.

Presente. —

Es grato dirigirme a usted y con el debido respeto, solicitamos de la manera mas

comedida se nos proporcione la informacion acerca de la institucion la cual servird

para desarrollar la auditoria financiera, comprendido desde el periodo de 2021- 2022,

De tal manera solicitamos a usted autorice a quien corresponda se nos facilite los

siguientes documentos.
¢ Resefia historica de la institucion
e Estructura organizacional
e Vision, mision y valores
e Estructura organizacional

e NOmina de personal de la agencia Guaranda

e Estados financieros comprendidos desde el periodo del 2021 al 2022.

Por su gentil atencion y acogida que realizara a la presente quedamos ante usted

muy agradecidos.

Atentamente,

Roberto Carlos Toalombo Galarza

JEFE DE AUDITORIA
Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 16/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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Diagnostico Preliminar DP

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” 1/2
LTDA.

AUDITORIA FINANCIERA
NARRATIVA DE VISITA PRELIMINAR

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., es perteneciente al
segmento I, de acuerdo al estatuto Art.21, es entendida como sociedades de personas
que se han unido en forma voluntaria para satisfacer sus necesidades econoémicas,
sociales y culturales en comdn, mediante una empresa de propiedad conjunta y de
gestion democrética, con personalidad juridica de derecho privado e interés social,
cuya actividad es regulada y supervisada por los principios de la Ley de Economia

Popular y Solidaria.

El dia 09 de enero del 2023, se trasladd a las instalaciones de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda, situada en la Av. Monsefior
Céndido Rada y Av. General Enriquez, a pocos metros del parque conocido como
“Plaza Roja”, nos dio una cordial bienvenida el jefe de agencia de la entidad el Lic.
Jaime lIsrael Chulco, el cual a través de una breve conversacion nos manifesté que no
se ha desarrollado una auditoria financiera en el afio 2022 de dmbito académico, sin
embargo nos manifestd que se realizan auditorias integrales por el departamento
ubicado en la agencia Matriz del Canton Ambato, sin embargo no lo desarrollan a
profundidad, pues no se conoce de manera concreta y especifica la situacion

especifica de la institucion.
Debido a esto se procede a conocer las instalaciones de la institucion financiera:

Las instalaciones de la cooperativa de dividen de la siguiente manera; en la planta
baja se encuentran los departamentos de caja, inversiones, créditos y gerencia. Sin
embargo, las actividades del departamento de contabilidad de desarrollan de manera

general en la Agencia Matriz del Canton Ambato.
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A través de la técnica de la observacién se identifico que en la planta DP

baja se atiende alrededor de 25 personas en atencién al cliente y 30 12

personas en el area de caja y creditos, sin embargo, existen horarios
pico del dia en el cual la persona encargada no abastece para atender con los distinto
servicios otorgados, sobre todo es importante resaltar la atencion cordial y respetuosa

brindada por cada uno de los colaboradores de la institucién financiera.

Igualmente, en el area de crédito e inversiones los asesores de crédito e inversiones
atienden a cada uno de los socios y clientes de la manera méas respetuosa, haciendo

que estos se sientan a gusto en las instalaciones.

A su vez se dio a conocer al gerente de la agencia Guaranda que el desarrollo de la
auditoria se desarrollara a partir del principio de confiabilidad, de la informacion
entregada por el responsable de la misma, de igual forma se pondran en préactica el
Caodigo de Etica del Auditor.

Para finalizar se dio a conocer que la ejecucion de la auditoria tendra como resultado
el presentar el dictamen de auditoria resumiendo las falencias encontradas en la
institucion, a fin de que la gerencia tome las medidas necesarias para el mejoramiento

de los procesos de la institucion.

Roberto Carlos Toalombo Galarza
JEFE DE AUDITORIA

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# PLANIFICACION PRELIMINAR EG
ASTRO & Asesiodos ENTREVISTA AL JEFE DE LA AGENCIA 1/2
GUARANDA

Entrevistados: Ing. Jaime Chulco

Entrevistadores Toalombo Roberto & Edison Pungafia
Fecha: 18/01/2023

Hora: 10h00

Lugar: Instalaciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi”
Ltda.

Objetivo: conocer la perspectiva del gerente general sobre el indice de rentabilidad y
los procesos de auditoria desarrollados en la institucion mediante la aplicacion de un

cuestionario.
¢Se han desarrollado de manera especificas auditorias financieras a la Agencia
Guaranda?

Si se realizan auditorias integrales por parte de la agencia Matriz en Ambato, méas no
se han desarrollado auditorias especificas enfocando el marco individual de esta

agencia.

¢Cuales son los servicios financieros que ofrece la Cooperativa Agencia

Guaranda?

La cooperativa se enfoca en tres ramas muy importantes como son; Crédito, Ahorros

e Inversiones.

¢ Cuales son las estrategias empleadas por la entidad para el cumplimiento de las

metas empresariales?

Tenemos estrategias enfocadas a los distintos servicios financieros prestados por la

COAC “Kullki Wasi” Ltda., como es en colocaciones, recuperacion de cartera,
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indicadores de riesgo, captaciones, atencion al cliente, N.° de EG

transacciones, tasas de interés (cabe recalcar que estas estrategias se 212

adaptan a la situacion presente en el mercado)
¢Por qué considera que la institucion tiene liquidez?

Enfocamos nuestra actividad en el area de captaciones ahorro a la vista y depoésitos a
plazo fijo con el objeto de obtener liquidez, y cumpliendo a la demanda de créditos.
En términos més sencillos como institucion debemos captar dinero para después

redistribuirlo o colocarlo en la sociedad.

¢ Cudles son los métodos por los cuales usted como gerente de la COAC “Kullki

Wasi” Ltda., agencia Guaranda calcula el nivel de rentabilidad?
Lo célculo a través de la aplicacion de los Indicadores Financieros.
¢ Cudles son las estrategias que se utiliza para cumplir con las metas financieras?

Se motiva al personal de la institucion a aduefiarse de la actividad que se desarrolla, a
través de capacitaciones y cursos de mejoramiento personal, cursos de convivencia y
de comunicacion interpersonal en relacion a las ventas. Es importante aclarar la
importancia del mejoramiento de cada colaborador y asi permitirles crecer en el
mundo laboral (en este caso incrementar su capacidad para brindar los servicios

financieros de la institucion.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 18/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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Memorando de Planificacion Preliminar MPP

1/10

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI”
LTDA., AGENCIA GUARANDA

AUDITORIA FINANCIERA
MEMORANDO DE PLANIFICACION PRELIMINAR
Antecedentes

A finales del afio 2002, se retnen en la ciudad de Ambato varios dirigentes de los
Pueblos Chibuleo, Salasaca y Pilahuin con la unica finalidad de conformar una
cooperativa de ahorro y crédito que méas adelante se llevaria el nombre de “KULLKI
WASI” Ltda. La casa del dinero conformado por doce personas de apenas
instrucciones primarias fue liderada por el Lic. Juan Andagana en la calidad de
gerente. La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., en sus 19 afios de
vida institucional se encuentran en el segmento I, en lo que respeta a los requisitos de

los entes como la superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
Motivo de la Auditoria

La auditoria financiera se empleara a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki
Wasi” Ltda., agencia Guaranda, con el respectivo consentimiento al oficio N.° 098. —
Gerencia Agencia Guaranda — 2023. Motivo de la ejecucion de la Auditoria
Financiera es comprobar la razonabilidad de los estados financieros entre el periodo
comprendidos del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022, con el fin de suministrar
los resultados obtenidos a partir de la misma, mientras que a su vez se desarrollara el
dictamen con los hallazgos para que tomen las medidas necesarias para establecer

mejoras en la institucion.
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Alcance de la Auditoria Financiera MPP

2/10

Se emplea la auditoria financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda del 01 de enero al 31 diciembre del 2022.

Personas que realizan la Auditoria Financiera

Nombre Encargado
Toalombo Galarza Roberto Carlos Jefe de Auditoria
Pungaria Cordova Edison Daniel Auditor Junior

Nombre: Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda.
Representante legal: Juan Manuel Andagana Gualo

Actividad econdmica principal: La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi”
Ltda., es una Institucion Financiera que se dedica a la recepcion de depositos y la

concepcion de créditos o prestamos de fondos.

Tipo de Contribuyente: Sociedad

Fecha de inicio de actividades: Desde el 23 de enero del 2003, hasta la actualidad.
Provincia: Bolivar

Canton: Guaranda

Direccion: Av. Monsefior Candido Rada y Av. General Enriquez
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Misidn MPP

3/10

Fomentar el desarrollo de nuestros socios y clientes, brindando

servicios financieros inclusivos, con transparencia, calidad, responsabilidad social y

ambiental.

Vision
Ser una institucién innovadora, reconocida y con un enfoque de calidad

Valores
e Disciplina
e Honestidad
e Compromiso
e Trabajo en equipo

e Respeto a la naturaleza

e Pasion

e Respecto

e Solidaridad
Principios

e Igualdad de derecho y obligaciones de sus miembros
e Atenciony retiro voluntario

e Gestion democratica por parte de los socios

e Participacion econdmica de los asociados

e Autonomia e independencia

e Educacién, formacion e informacion

147



Objetivos Institucionales

Cooperacion entre cooperativas a fines a nuestra institucién

Intereses por la comunidad MPP

4/10

Fomentar el ahorro y otorgar préstamos a los asociados con un interés
razonable y ofreciendo orientacion para mejorar el uso de los recursos

entregados.

Proporcionar una adecuada educacion cooperativista entre sus asociados y la

accioén solidaria frente a la comunidad.

Obtener financiamiento de fuentes internas y externas para el desarrollo de la

cooperativa.

Realizar cualquier otra actividad tendiente al mejoramiento economico y
social de sus miembros, dentro de los principios universales del
cooperativismo, la ley de cooperativistas su reglamento general, reglamento

especial.
La cooperativa realiza intermediacién financiera con los socios y clientes

Establece nexos de cooperacién nacional e internacional, con entidades

similares en beneficio de la institucion.

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 19/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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ANALISIS FODA MPP
5/10
FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Ambiente laboral Incumplimiento de Crecimiento del sector Creacion de nuevas
estable normativas cooperativo cooperativas de
Estructura Pocos programas de mejora Crecimiento de la ahorro y créedito

organizacional
Atencion al cliente
con el mayor nivel
de satisfaccion
Calidad en los
servicios prestados
Confianza de los
Socios

Personal
especializado  con
gran cantidad de
conocimientos
Horarios de atencion

estables

continua

Ausencia de capacitacion a
los colaboradores

Ausencia de control y
seguimiento en las aperturas
de cuenta de los socios
Carencia en la apropiacion y
asimilacion  de  metas
empresariales

Falta de seguimiento a los

créditos otorgados

economia en el sector
Guaranda

Aumento progresivo de
microcréditos en el
sector financiero
Clientes  insatisfechos
tanto en la banca
publica y privada
Aumento en las alianzas
estratégicas entre la
banca puablica y privada
Busqueda de mayores

nichos de mercado

Cambios en las
politicas fiscales,
ambientales y
legales.

Falta de politicas de
control de lavado de
activos

Crisis econémica en
el pais

Desastres naturales
Incremento en las
recaudaciones

tributarias
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SERVICIOS OFERTADOS VPP

e Ahorro 6/10

Ahorro a la vista

e Cuenta amiga la hormiguita
e Ahorro domicilio

e Ahorro Cooperativa

e Ahorro empresarial gana mas
e Ahorro programado

e Ahorro ecoldgico

e Cuenta bésica

o Créditos

e Credi efectivo productivo

e Credi consumo

e Credi inversion

e Credi auto

e Inversiones

e Depositos a plazo fijos

e Servicios

e Servicios no financieros

e Pago de servicios basicos

e Pagosa: o SRI o IESS 0 SUPA o ANT o Bonos de desarrollo humano

BASE LEGAL QUE RIGE LAS OPERACIONES DE LA INSTITUCION
e Cadigo Organico Monetario y financiero
e Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria
e Reglamento de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

e Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y del

Ente Regulador.
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Organigrama Estructural

MPP
7/10

Imagen 3

Estructura Organizacional Agencia Guaranda
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Organigrama Estructural

Imagen 4

Organigrama Estructural General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Kullki Wasi" Ltda.
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Directorio, Personal Administrativo y Operativo de la Cooperativa

de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda.

Tabla 25

MPP
9/10

Colaboradores y personal administrativo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

“Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda.

Identificacion

Nombre

Cargo

0202006870 Chulco Sigcha Jaime Isaias Jefe de agencia

1803507019 | Capuz Llambo Maria Transito Cajera

0202333159 | Manobanda Cando Marco Fabidn | Analista de crédito
0201815339 Barragan Barragan Jecenia Beatriz | Asesor de crédito

1805381355 | Tisalema Tisalema Angel David Asesor de crédito

1804174439 Ufiog Tazna Angel Salomon Asesor de crédito

0202347399 | Duran Salazar Roberth Alexis Asesor de crédito

1804030466 Espin Tiche Cecilia Piedad Asesor de captaciones D. P. F
1805344049 | Sisa Pandashina Martha Alexandra | Asistente de atencion al cliente

Financiamiento

Financiamiento interno de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda.,

debido a los servicios que ofrecen.

Sistema contable

Dentro del departamento de contabilidad se utiliza el software SOFTBANK, donde se

registran

diarias.

todas

las operaciones

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 19/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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Cronograma de actividades MPP
Tabla 26 10/10
Cronograma de Actividades
2022 2023
Actividades Noviem | Diciem Enero Febre Marzo
bre bre ro

112|3|4|1/2|3]4|1]2

Desarrollo del archivo permanente

Desarrollo del archivo corriente
Elaboracién de la planificacion
preliminar

Elaboracidn de la planificacién
especifica

Ejecucion de la auditoria financiera

Analisis del componente Cartera de
Créditos

Analisis del componente Gasto de
Operacion

Elaboracién de los hallazgos e
indicadores de rentabilidad

Comunicacion de resultados
Elaboracién, revision y correccion del
dictamen de auditoria financiera

Guaranda, 19 de enero del 2022

Firma de responsabilidad:

Toalombo Galarza Roberto’CarIos
JEFE DE AUDITORIA

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 19/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREITO “KULLKI WASI” LTDA.

# PLANIFICACION PRELIMINAR RCC

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE

s it 1/1

DICIEMBRE DE 2022
RANGO DE CALIFICACION DEL RIESGO
La aplicacion del Control Interno de basara en la siguiente matriz de ponderacion en
la cual se detalla los niveles de confianza y de riesgo:
Tabla 27

Rango de Calificacion del Riesgo

RANGOS RIESGO CONFIANZA
14 % - 45 % Bajo Bajo
46 % - 59 % Moderado Bajo Moderado Bajo
60 % - 67 % Medio Moderado Medio Moderado
68 % - 76 % Moderado Alto Moderado Alto
77 % -95% Alto Alto

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 19/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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5.2. Archivo Corriente

ARCHIVO CORRIENTE

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI

ENTIDAD:
WASI” LTDA.
TIPO DE .
. AUDITORIA FINANCIERA
EXAMEN:
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DIRECCION: CIUDAD DE GUARANDA
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FASE 11: PLANIFICACION ESPECIFICA

Programa de planificacion especifica

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI”
LTDA.

sumosamier - PROGRAMA DE PLANIFICACION ESPECIFICA

PAE
1/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2022

OBJETIVO:

e Obtener informacion relacionada al desarrollo de los estados financieros, a

través de la evaluacion del componente escogidos para determinar el grado de

efectividad en sus actividades.

l:l DETALLE REF. | ELABORADO POR | FECHA
Analisis Horizontal y Vertical del Roberto Toalombo &
1 . o . AESF . ~ 20/01/2022
Estado de Situacion Financiera S Edison Pungafia 0/01/20
Analisis Horizontal y Vertical del Roberto Toalombo &
2 Estado de Pérdidas y Ganancias AEPG Edison Pungafia 23/01/2022
25/01/2022
3| Elaborar el informe de Materialidad | IM Roberto Toalomtgo &
Edison Pungafia
Estr_uctura y Aplicacion del Roberto Toalombo & 26/01/2022
4 Cuestionario de Control Interno Cl/C Edison Punaafia
Componente Cartera de Creditos g
Evaluacion de Nivel de Confianzay
5 Riesgo Componente Cartera de NC/R Roberto Toalomtzo & 27/01/2022
Créditos Edison Pungafia

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 20/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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SASTRO A& Aseslados
Cotnbal p pibanama vy n e

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

PROGRAMA DE PLANIFICACION ESPECIFICA

PAE
2/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

OBJETIVO:

e Obtener informacion relacionada al desarrollo de los estados financieros, a

través de la evaluacion del componente escogidos para determinar el grado de

efectividad en sus actividades.

N
, DETALLE REF. ELABORADO POR |FECHA
6 (Carta a Gerencia cg [operto Toalombo & a1 05
Edison Pungafa
Estructura y Aplicacion del
7 |Cuestionario de Control Interno Cl/G Roperto Toalonbo & 31/01/2022
- Edison Pungaria
Componente Gasto de Operacion
Evaluacion de Nivel de Confianza 'y
8 [Riesgo Componente Gasto de NC/R Rop erto Toalo~m bo & 01/02/2022
L Edison Pungaria
Operacion
9 Carta a Gerencia cg [Roperto Toalombo & o) 5595
Edison Pungaiia
10 Reallz,a_r el Informe de Planificacion IPE Roperto Toalo~mbo & 03/02/2022
Especifica Edison Pungaia
Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 20/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.
L AUDITORIA FINANCIERA 15

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AESF

ANALISIS
CODIG - N N HORIZONTAL ANALISIS
0 DESCRIPCION ANO 2021 | ANO 2022 VAR. ABS. | VAR, VERTICAL
POR.
1 ACTIVO $2.535.153, | $7.074.498, | $4.539.344, 179% -100%
91 08 17
11 FONDOS DISPONIBLES $205.258,88 | $287.200,12 | $81.941,24 40% 4,06%
1101 Caja $101.026,43 | $125.128,09 | $24.101,66 24% 1,77%
1103 Bancos y Otras Instituciones Financieras $104.232,45 | $161.772,03 | $57.539,58 55% 2,29%
1104 Efectos de Cobro Inmediato $0,00 $300,00 $300,00 100% 0,00%
14 CARTERA DE CREDITOS $2.118.259, | $6.545.067, | $4.426.807, 209% 92,52%
17 04 87
1402 Cartera de Crédito de Consumo por Vencer $460.928,82 | $541.125,78 | $80.196,96 17% 7,65%
1404 Cartera de Microcrédito por Vencer $1.661.149, | $6.010.311, | $4.349.162, 262% 84,96%
05 05 00
1410 Cartera de Crédito de Consumo Refinanciada por 0| $22.553,58 | $22.553,58 100% 0,32%
Vencer
1412 Cartera de Microcrédito Refinanciada por Vencer 0| $58.866,41 | $58.866,41 100% 0,83%
1452 Cartera de Microcrédito Vencida $4,00 $4,00 $0,00 0% 0,00%
1499 Provisiones para Créditos Incobrables $-3.822,70 | $-87.793,78 | $-83.971,08 2197% -1,24%
16 CUENTAS POR COBRAR $16.747,24 | $64.981,36 | $48.234,12 288% 0,92%
1603 Intereses por Cobrar Cartera de Créditos $16.747,24 | $59.962,87 | $43.215,63 258% 0,85%
1604 Otros Intereses por Cobrar $0,00 $5.018,49 $5.018,49 0% 0,07%
18 PROPIEDADES Y EQUIPO $75.394,28 | $80.417,89 $5.023,61 7% 1,14%
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’ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. AESF

AUDITORIA FINANCIERA 2/5

ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

1805 Muebles, Enseresy Equipos De Oficina $57.070,24 $77.509,09 $20.438,85 36% 1,10%
1806 Equipos de Computacion $28.752,39 $25.410,02 $-3.342,37 -12% 0,36%
1899 Depreciacion Acumulada $-10.428,35 $-22.501,22 $-12.072,87 116% -0,32%
19 OTROS ACTIVOS $119.494,34 $96.831,67 $-22.662,67 -19% 1,37%
1905 Gastos Diferidos $118.628,24 $95.548,67 $-23.079,57 -19% 1,35%
1906 Materiales mercaderias e Insumos $866,10 $1.246,17 $380,07 44% 0,02%
1990 Otros $1.500,00 $1.536,83 $36,83 2% 0,02%
1999 Prov. para Otros Activos Irrecuperables $-1.500,00 $-1.500,00 $0,00 0% -0,02%
TOTAL DE ACTIVOS $2.535.153,91 | $7.074.498,08 | $-4.539.344,17 -179% 200%
2 PASIVO $1.268.277,26 | $3.156.462,24 | $1.888.184,98 149% 100%
21 OBLIGACIONES CON EL PUBLICO $1.255.366,79 | $3.100.871,77 | $1.845.504,98 147% 97,74%
2101 Dep6sitos a La Vista $399.905,29 | $728.510,89 $328.605,60 82% 17,40%
2103 Depdsitos a Plazo $815.006,50 | $2.312.171,09 | $1.497.164,59 184% 79,29%
2105 Depésitos Restringidos $40.455,00 $60.189,79 $19.734,79 49% 1,05%
25 Cuentas por Pagar $12.889,47 $54.708,42 $41.818,95 324% 2,21%
2501 Intereses por Pagar $11.257,45 $46.965,15 $35.707,70 317% 1,89%
2503 Obligaciones Patronales $1.632,02 $7.743,27 $6.111,25 374% 0,32%
29 OTROS PASIVOS $21,00 $882,05 $861,05 4100% 0%
2990 Otros $21,00 $882,05 $861,05 4100% 0%
TOTAL PASIVO $1.268.277,26 | $3.156.462,24 | $1.888.184,98 149% 100%
3 PATRIMONIO $-49.724,02 $174.217,01 $223.941,03 -450% 100%
31 CAPITAL SOCIAL $24.094,16 $59.076,34 $34.982,18 145% 16%
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’ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. AESF
AUDITORIA FINANCIERA 3/5
o ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

3103 Aporte de los Socios $24.094,16 $59.076,34 $34.982,18 145% 16%
33 RESERVAS $74.512,16 | $190.611,50 $116.099,34 156% 52%
3301 Fondo Irrepartible de Reserva Legal $74.512,16 | $190.611,50 $116.099,34 156% 52%
36 RESULTADOS $-148.330,34 | $-75.470,83 $72.859,51 -49% 33%
3604 Pérdida del Ejercicio $-148.330,34 | $-75.470,83 $72.859,51 -49% 33%

TOTAL PATRIMONIO $-49.724,02 | $174.217,01 $223.941,03 450% 100%

;g’.'.—.'."r"_. 7 %6\

fr— - (ar lm‘in‘n’hn'r

Cmasar
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A e 4/5

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA
# AUDITORIA FINANCIERA

AESF
PROGRAMA DE PLANIFICACION ESPECIFICA

INTERPRETACION
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

ANALISIS HORIZONTAL

En el desarrollo del andlisis financiero ejecutado al Estado de Situacion Financiera, se

obtuvo las siguientes variaciones absolutas y porcentuales.

Fondos Disponibles: en comparacion al afio anterior se observé un 81.941,24
representado en un 39,92 %, siendo una variacion considerable del efectivo.
Cartera de Créditos: la variacion absoluta con respecto al afio anterior fue de
4.426.807.87 , estimada en un 209 %, cuenta seleccionada para el analisis
detallado.

Cuentas por Cobrar: representa una variacién absoluta de 48.234.12,
representado en un 288 %

Propiedades y Equipos: representa una variacion absoluta de 5.023.61,
representado en un 7 %

Otros activos: representa una variacién absoluta de (-22.662.67), representado
en un -19%.

Obligaciones con el Publico: Tiene una variacion de $ 1.845.504.98,
representando un 147 %.

Cuentas por Pagar: existe una variacion absoluta de 41.818.95,
representando en un 324%.

Patrimonio: con respecto a la cuenta de resultados, posee una variacion de -49
%.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 20/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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wsmosamaewe  PROGRAMA DE PLANIFICACION ESPECIFICA 5/5

‘a} AUDITORIA FINANCIERA AESF

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

INTERPRETACION
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

ANALISIS VERTICAL

Los resultados del analisis vertical son:

Fondos disponibles: Representa un 4.06%, con respecto al Total de Activos
de la institucion.

Cartera de créditos: Representa un 92.52 %, con respecto al Total de Activos
de la institucion.

Cuentas por cobrar: Representa el 0.92 %, con respecto al Total de Activos
de la institucion.

Propiedades y equipos: Representa el 1.14 %, con respecto al Total de
Activos de la institucion.

Otros activos: Es el 1.37 %, con respecto al Total de Activos de la institucion.
Obligaciones con el publico: representa el 97.74 %, con respecto al Total de
Pasivo de la institucion.

Cuentas por pagar: representa un 2.21 %, con respecto al Total de Pasivo de
la institucion.

Reserva: representa un 51.84 % con respecto al Total de Patrimonio de la
institucion.

Resultado: representa un 32.54 %, con respecto al Total de Patrimonio de la

institucion.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 20/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA AEPG
S b ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL AL ESTADO DE PERDIDAS Y 1/3
' GANANCIAS
CODIGO DESCRIPCION ANO 2021/ANO 2022 ANALISIS HORIZONTAL  ANALISIS
VAR.ABS | VAR.POR | VERTICAL
5 INGRESOS
5.1 |INTERESY DESCUENTOS GANADOS 87.590,46 [749.863,81] 662.273,35 756% 99,85%
5.1.0.1 |Depdsitos 0,00 4.869,13 | 4.869,13 100% 0,65%
5.1.0.4 |Interés y Descuentos de Cartera de Crédito 87.590,46 [744.994,68 657.404,22 751% 99,20%
5.4 |Ingreso por Servicios 126,74 | 1.125,80 999,06 788% 0,15%
5.4.0.4 |Manejo y Cobranzas 0,00 584,66 584,66 100% 0,08%
5.4.9.0 |Otros Ingresos 98,59 0,00 -98,59 -100% 0,00%
5.6 |RECUPERACION DE ACTIVOS FINANCIEROS| 95,14 0,00 -95,14 -100% 0,00%
5.6.9.0 |Otros 3,45 541,14 537,69 15585% 0,07%
TOTAL INGRESOS 87.815,79(750.989,61 663.173,82 755% 100,00%
4 GASTOS

4.1 |[INTERES CAUSADOS 92.871,79457.174,69 364.302,90 392% 55,32%
4.1.01 |Obligaciones con el Publico 92.871,79457.174,79| 364.303,00 392% 55,32%
44 |PROVISIONES 1.500,00 [31.922,69| 30.422,69 2028% 3,86%
4.4,0.5 |Otros Activos 1.500,00 0,00 -1.500,00 -100% 0,00%
4.4.02 |Cartera de Créditos 0,00 131.922,69| 31.922,69 0% 3,86%
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COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

# AUDITORIA FINANCIERA AEPG
P P ANALISIS HORIZONTAL Y VERTICAL AL ESTADO DE PERDIDAS Y 213
' GANANCIAS
CODIGODESCRIPCION ANO 2021] ANO 2022 |ANALISIS HORIZONTAL | ANALISIS
VARABS| VAR.POR |VERTICAL
45 |GASTOS OPERACION 140.010,12| 337.363,06 | 197.352,94 141% 40,82%
4.5.0.1 |Gastos de Personal 45.486,52 | 153.639,75 | 108.153,23 238% 18,59%
4.5.0.2 Honorarios 1.706,00 | 6.507,39 | 4.801,39 281% 0,79%
4.5.0.3 [Servicios Varios 30.288,76 | 90.898,94 | 60.610,18 200% 11,00%
4.5.0.4 |Impuestos Contribuciones Y Multas 5.142,46 | 23.432,18 | 18.289,72 356% 2,84%
45.0.5 [Depreciaciones 27.257,23| 15.880,86 | -11.376,37 -42% 1,92%
4.5.0.6 |Amortizaciones 14.834,43| 23.079,57 | 8.245,14 56% 2,79%
4.5.0.7 |Otros Gastos 15.294,72 | 24.194,37 | 8.899,65 58% 2,93%
47 |OTROS GASTOSY PERDIDAS 1.764,22 0,00 -1.764,22 -100% 0,00%
4.7.9.0 |Otros 1.764,22 0,00 -1.764,22 -100% 0,00%
TOTAL GASTOS 236.146,13| 826.460,06 | 590.313,93 250% 100,00%
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

a} AUDITORIA FINANCIERA AEPG

PROGRAMA DE PLANIFICACION ESPECIFICA 3/3

FASTRO A Aseslados
Edmbabr pibaname vr o Ane

INTERPRETACION
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
ANALISIS HORIZONTAL

De acuerdo al analisis horizontal aplicado a la Estado de Pérdidas y Ganancias del

afo 2021 vs 2022, se obtuvo los siguientes valores

e Ingresos: Se produce una variacion absoluta de 662.273.35, representando una

variacion porcentual de 755 %.

e Gastos: Se produce una variacion absoluta de 590.313.93, representando una

variacion porcentual de 250 %.
ANALISIS VERTICAL

e Ingresos: La cuenta representativa es intereses y descuentos ganado que

representa un 99.85 %.

e Gastos: la cuenta representativa es los intereses causados representado en un
55.32 %.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 23/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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Informe de Materialidad

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

IM

‘a} AUDITORIA FINANCIERA
INFORME DE MATERIALIDAD 1/2

SASTRO A Aseslados
Canbalp pibaname vr o Ave

Guaranda, 11 de enero del 2023
Mgs. Juan Andagana

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

Presente.

De mi consideracion por medio de la presente, y en calidad de auditor independiente,
me permito informar a usted que se concluyd con el desarrollo del analisis vertical y
horizontal del estado de situacion financiera y estado de resultados integral, las

mismas que reportaron las siguientes cuentas.
ACTIVO
Fondos Disponibles

Caja: En consideracion al desarrollarse el analisis horizontal la cuenta tiene una
variacion de 24 % respecto al afio anterior, lo que representa un valor considerable de
24.101,66.

Bancos: El analisis vertical reporta una variacion de 2.29 % del total de activo en el

afo.

Cartera de créditos: Refleja una variacion porcentual de 208.98 %, equivalente a

4.426.807,87. Por lo cual se escoge para realizar el examen.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 23/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

a} AUDITORIA FINANCIERA IM

INFORME DE MATERIALIDAD 2/2

FASTRO & Aseslados
Cdnbalp pibaname or o dve

PASIVO

Obligaciones con el publico: La obligacion generada en el afio 2022 a través de

anélisis vertical es de 97,74 %.

INGRESOS

Ingresos por Servicios: El porcentaje obtenido es de 0.15%.
GASTOS

Gastos de Operacion: se encuentra vinculado de manera directa con el personal el

cual representa el 40.82 %, por lo cual se la escoge para realizar el examen.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 23/01/2023
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Estructura y Aplicacién del Control Interno

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA Bl

SASTRO 8 Asestutor CONTROL INTERNO 1/6
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
COMPONENTE: Cartera de Creditos
APLICADO A: Ing. Josefa Tiche

OBJETIVO: Evaluar el componente “Cartera de Créditos ” a través de un
cuestionario para identificar las actividades deficientes dentro del proceso de

control interno.

N OPCIONES EVALUACION
o PREGUNTAS ] OBSERVACIONES
SI NO N/A Pond. Calif.

AMBIENTE DE CONTROL

¢La cooperativa

posee de un La responsable directa
1  responsable de la X 10 5 Ina. Josefa Tiche

cuenta Cartera de 9.

Créditos?

Si, pero los asesores
de crédito no lo
conocen a
profundidad. D

¢La cooperativa
2  dispone de un X 10 8
manual de crédito?

¢Cuenta con una
politica para
otorgar los
créditos?

X 10 8

EVALUACION DE RIESGOS

¢Los montos en las
distintas
modalidades de
Cartera de Crédito
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tiene montos
maximos?

¢Existe una
persona a cargo de
dar seguimiento a
la cuenta Cartera
de Crédito?

10

Responsable Ing.
Jaime Chulco.

¢ Se conservan en
un lugar seguro
todos los
documentos de los
seguimientos de la
Cartera de Crédito?

10

Si, pero la
documentacion se
encuentra
desordenada. D

ACTIVIDADES DE CONTROL

¢ Se han efectuado
auditorias internas
en la entidad?

X

10

Se aplican, pero no
enfocada a la situacion
de la agencia. D

¢ Los créditos
otorgados son
aprobados por la
administracion?

10

;Se da
seguimientos a la
cuenta Cartera de
Crédito?

10

10

¢Existe una
persona encargada
en dar seguimiento
a la cuenta Cartera
de Créditos?

10

11

¢En la colocacion
de un crédito se
utiliza el manual
de Créditos?

X

10

No se evalta
completamente al
socio. D

INFORMACION Y COMUNICACION

:Se ha
contabilizado toda
la cartera otorgada
por la entidad?

10




13

¢ Se comunica los
aspectos relevantes
del control interno
de la Cartera de
Créditos de la
entidad?

10

14

¢EXiste una
continua
comunicacion
entre los asesores
de créditos y los
socios en temas
relacionados a la
morosidad?

10

Si, pero los numeros
telefénicos no se
encuentran
actualizados. D

15

¢EXiste un
adecuado sistema
de informacion
interna y hacia el
organismo de
control, que
asegure la
confiabilidad de la
informacion?

10

MONITOREO

16

¢Se supervisa el
desempefio diario
de la cuenta
Cartera de
Créditos?

10

Supervision mensual

17

¢ Se supervisa
constantemente a
los empleados del
area de créditos de
la entidad?

10

La supervision
mensual

18

¢Se ha creado
planes de
contingencia que
permita verificar
las acciones a
tomar para
minimizar el riesgo

10
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de crédito?

TOTAL

> 180 X120

X: Suma

D: Debilidad

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 26/01/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

’ AUDITORIA FINANCIERA B1

CONTROL INTERNO 5/6

BASTRO A Aseslados
Cdnbalp pibarams oy Ave

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

MATRIZ DE RIESGO-CONFIANZA

Calificacion Total
ficacio 100 %
Ponderacién Total

Nivel de confianza:
Nivel de confianza: % * 100% Nivel de riesgo: 100 % - 67 %

Nivel de confianza: 67 % Nivel de riesgo: 33%

RIESGO DE CONTROL
Tabla 28

Evaluacion de Riesgo Componente Cartera de Crédito

RANGOS RIESGO CONFIANZA
46% - 59% Moderado Bajo Moderado Bajo
: . NC =67 %
60 % - 67 % Medio Moderado @ Medio Moderado
68 % - 76 % Moderado Alto Moderado Alto
77 % - 95 % Alto Alto

Nota. Elaboracion Propia

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 26/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

’ AUDITORIA FINANCIERA B1

sl i CONTROL INTERNO 1/6

Cdnbalrribarane

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Representacion Grafica

Grafico 11

Evaluacion de Riesgo Componente Cartera de Crédito

= Confianza

= Riesgo

Nota. Elaboracién propia

Analisis:

En el anadlisis se obtuvo un 67 % de confianza frente a un 33 % de riesgo,
estableciendo los margenes para poner atencion a los puntos de control de las

actividades del componente Cartera de Créditos, enfatizando las operaciones

realizadas entre los socios y clientes

y la institucion. Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 26/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA CG

om0 smteee CARTA A GERENCIA 172

ot el £ w1

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2022
Guaranda, 30 de enero del 2023
Mgs. Juan Andagana.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

Presente:

Reciba un cordial saludo de los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar
(UEB), al igual que le deseamos los mejores de los éxitos en sus actividades. Por este
medio nos permitimos comunicarle las actividades efectuadas como parte de la
planificacion especifica, como actividad se ha realizado una evaluacion a través de un
cuestionario de control interno aplicada al componente “Cartera de Crédito” y

“Gastos de Operacion”, en la cual se ha detectado las siguientes debilidades.
Cartera de Creditos:
D1: Los asesores de crédito no conocen a profundidad el manual de créditos.

R1: Se recomienda a la gerencia, socializar de manera frecuente la normativa del
manual de créditos, al igual que se evalle el conocimiento del personal a través de un

cuestionario estructurado.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 30/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA CG

Bl 2R CARTA A GERENCIA 1/2
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2022

D2: Se efectlian auditorias internas de manera integral a toda la entidad, no enfocando

su analisis a la situacién de esta agencia.

R2: Se recomienda a la gerencia, desarrollar y fomentar la aplicacion de examenes

especiales a la informacién financiera de la agencia.

D3: Los asesores no evaltan el proceso para la emision de crédito en base a las 5 C

siendo esto un requisito para consolidar el otorgamiento de un crédito.

Rs: Se recomienda a la gerencia, desarrollar una capacitacion intensiva sobre los

métodos para evaluar a un socio y en base a ello emitir un crédito.

D4: No se tiene una comunicacion de los asesores de crédito con el socio sobre
morosidad, pues no se actualizan los datos personales y de contacto con cada uno de

ellos.

R4 Se recomienda a la gerencia, que se evalle las responsabilidades que se les
dispone a los asesores de crédito para que mediante ello se cumplan con todas las

funciones a ellos encomendados.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 30/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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Estructura y aplicacion del cuestionario de control interno

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA -
CONTROL INTERNO
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 15

DICIEMBRE DEL 2022
COMPONENTE: Gastos de Operacion
APLICADO A: Ing. Josefa Tiche
OBJETIVO: Evaluar el control interno del componente “Gastos de Operacion”
de la Cooperativa de Ahorro y crédito “Kullki Wasi” Ltda.

N  PREGUNTAS OPCIONES EVALUACION OBSERVACIONES
° SI NO N/A Pond. Calif.

AMBIENTE DE CONTROL

1 ¢Se verificael X
registro correcto
de la cuenta
Gasto Operacion?

10 7

2 ¢Todos los gastos X
realizados son
respaldados por 10 7
documentos
fuente?

3 ¢Seconservanen X
un lugar seguro
los documentos
de respaldo de la
cuenta Gasto
Operacion?

Los documentos se
10 6 encuentran
desordenados. D

EVALUACION DE RIESGOS

4 ;Se planifica un X
presupuesto del

Gasto de 10 8
Operacion?
5 ¢Existe una X
persona a cargo _
de dar 10 v La responsable directa

- Ing. Estefania
seguimiento a la

cuenta Gasto

177



Operacion?

Se revisa
constantemente la
variacion de los
saldos de los
gastos en que
incurre la
empresa.

X

10

¢La cuenta
Gastos Operacion
cuenta con una
politica del
control?

10

ACTIVIDADES DE CONTROL

8

¢Se han realizado
constantemente
un control a la
cuenta Gastos
Operacion?

X

10

¢Se llevan
registros fisicos y
digitales de la
cuenta Gastos
Operacion?

X

10

10

¢ Los gastos de
montos
considerables
tiene previa
autorizacion de
jefe de agencia?

10

11

.Se da
seguimientos a la
cuenta Gastos
Operacion?

10

12

¢EXiste una
persona
capacitada para
llevar en control
de la cuenta
Gastos
Operacion?

10

\I

Ing. Jaime Chulco

INFORMACION Y COMUNICACION

13

:Se ha

X

10
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contabilizado
todos los gastos
por concepto de
operacion?

14 ;Se comunica X
siempre a la
méaxima autoridad
sobre el gasto
operacional
indebido?

10 8

15 (Existe una X
continua
comunicacion
entre el
responsable y jefe
de agencia?

10 6

16 (Cuenta con un X
adecuado sistema
de control en el 10 Se utiliza es sistema
registro de la contable SOFT Bank.
cuenta Gastos
Operacion?

MONITOREO

17 ¢Se verifica que X
los documentos Considerable cantidad
cuenten con el 10 7 de documentos sin
sello de sello de aprobacion. D
aprobacion?

18 (Se ha creado X
planes de
contingencia para
verificar los
gastos
innecesarios?

10 6

TOTAL > 180 X127

D: Debilidad >: Suma

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 31/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

’ AUDITORIA FINANCIERA B1

P i CONTROL INTERNO 4/5

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
MATRIZ DE RIESGO - CONFIANZA

Formula:

Calificacion Total

Nivel de Confianza: — * 100%

Ponderacion Total
Nivel de Confianza:% * 100% Nivel de Riesgo: 100 %- 71 %
Nivel de Confianza:71 % Nivel de Riegos: 29 %

RIESGO DE CONTROL
Tabla 29

Evaluacion de Riesgo Gastos de Personal

RANGOS RIESGO CONFIANZA

46 % - 59 % Moderado Bajo  Moderado Bajo

60 % - 67 % Medio Moderado Medio Moderado

68 % - 76 % Moderado Alto ~ Moderado Alto NC=71% <

77 % -95% Alto Alto

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 31/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

’ AUDITORIA FINANCIERA B1

CONTROL INTERNO 5/5

BASTRO & Aseslados

Cdnbalrribarane

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Representacion Grafica
Gréfico 12
Evaluacion de Riesgo Componente Gastos de Operacion

m Confianza
= Riesgo

Nota. Elaboracion propia

Analisis:

La evaluacion de la cuenta Gastos de Operacion a través del sistema de Control
Interno establece un 71 % de Confianza frente a un riesgo del 29 %, debido a la
ausencia de seguimiento continuo y completo a la cuenta, no teniendo un plan de

contingencia para gastos indebidos.

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 31/01/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA CG

SASTRO 8 Asasinos CARTA A GERENCIA 1/1

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2022
Guaranda, 02 de febrero del 2023
Mgs. Juan Andagana.

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

Presente:

Reciba un cordial saludo de los estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar
(UEB), al igual que le deseamos los mejores de los éxitos en sus actividades. Por este
medio nos permitimos comunicarle las actividades efectuadas como parte de la
planificacion especifica, como actividad se ha realizado una evaluacion a través de un
cuestionario de control interno sobre el componente “Gastos de Operacion”, en la

cual se ha detectado las siguientes debilidades.
Gastos de Operacion:

Di: Los documentos que afianzan los pagos referentes a los gastos de operacién, en

el que incurre la empresa se encuentran desordenados.

R1: Se recomienda al jefe de agencia desarrollar programas para el reorden de los
archivos de la agencia Guaranda o a su vez delegar la actividad de orden de archivos

a los asistentes de créditos.

D>: La autorizacién de la compra de uniformes y el desarrollo de gastos varios no se

encuentran con la firma del jefe de agencia.

Ro: Desarrollar un plan de gastos Elaborado por: R.T/E.P  [Fecha: 02/02/2023
vinculado con el ingreso del

Revisado por: M.C.1 Fecha:

nuevo personal a la institucion.
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Informe de Planificacion Especifica IPE
1/1

03 de marzo del 2023

Mgs. Juan Andagana

GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
“KULLKI WASI” LTDA.

Presente. —

Concluido el proceso de planificacion especifica en la cual se procedio a realizar el
andlisis horizontal y vertical del Estado de Situacion Financiera y el Estado de

Pérdidas y Ganancias correspondientes al 2022.

Al igual se realizé la aplicacion del control interno de las cuentas con mayor nivel de

afectacion.

Para culminar el proceso de planificacion especifica se realizd un informe de
materialidad objetiva con detalle de las cuentas con porcentajes considerables sobre la
variacion entre el afio anterior (2021) al periodo evaluado (2022), los cuales se

utilizaran en el proceso de ejecucion de la auditoria.

Atentamente,

Roberto Carlos Toalombo Galarza
JEFE DE AUDITORIA

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 03/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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FASE I11: EJECUCION

FASE |11
EJECUCION

COOPERATIVA DE AHORRO Y

CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.
AUDITORIA FINANCIERA

CORRESPONDIENTE AL ANO 2022
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Programa de Ejecucion

SASTRO A Aseslados
Cdnbalp pibaname vr i dve

COOPERATIVA DE AHORO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

g} AUDITORIA FINANCIERA

PA/E

PROGRAMA DE AUDITORIA- EJECUCION 1/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2022

Objetivo General:

Realizar la Auditoria financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki

Wasi” Ltda., agencia Guaranda, correspondiente al afio 2022., para establecer

el nivel de razonabilidad de los estados financieros garantizando que la

informacion presentada en los mismos sea presentada de acuerdo a las

normativas vigentes.

Objetivos Especificos:

Aplicar pruebas analiticas y sustantivas a los estados financieros de la

Cooperativa de Ahorro y Creédito “Kullki Wasi” Ltda.

Evaluar las cuentas a través de la aplicacion de formularios de control Interno

basados en el COSO |, para determinar hallazgos que puedan justificar la

opinidn del auditor al elaborar el dictamen de auditoria.

Calcular el indicador de rentabilidad para implementar estrategias que busquen

el incremento de las ganancias en la institucion.

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 06/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

"

SASTRO A Aseslados
Eambabr pibaname vr o Ave

PROGRAMA DE AUDITORIA- EJECUCION 1/2
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2022

AUDITORIA FINANCIERA

PA/E

DETALLE

REF ELABORACION

FECHA OBSERVACIONES

Programa de

la cuenta Roberto Toalombo
B ] 06/02/2023
Cartera de & Edison Pungafa
Creditos
Programa de
la cuenta Roberto Toalombo
E ) 17/02/2023
Gastos de & Edison Pungafia
Operacion
Elabore la
hoja de Roberto Toalombo
) IF ) 27/02/2023
Indicador de & Edison Pungafa
rentabilidad
Elabore la
_ Roberto Toalombo
Hoja de HH ) 01/03/2023
& Edison Pungaria
Hallazgos

Elaborado por: R.T/E.P |Fecha: 06/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:

186




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA B

SASTRO & Asealetos CARTERA DE CREDITOS 1/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
Objetivo general

e Determinar la razonabilidad de la cuenta “Cartera de Créditos” para validar la
informacion presentada en los estados financieros a través de un analisis y

evaluacion a sus procesos.
Objetivos especificos

e Determinar el nivel de razonabilidad del componente “Cartera de Crédito” a
través de una evaluacién analitica de sus actividades para sustentar los datos

presentados en los estados financieros.

o Verificar la utilizacion del manual de créditos para determinar el cumplimiento

de las normativas al presentarse estas situaciones.

N© PROCEDIMIENTO REF. RESPONSABLE FECHA

1. Elabore cédula sumaria de los Bl Roberto Toalombo &  06/02/2023
créditos (afio 2022) Edison Pungafia

2. Elabore cédulas analiticas de B2 Roberto Toalombo &  07/02/2023
la cartera de creditos Edison Pungafia
otorgados (afio 2022)

3. Elabore cédula analitica de la B3 Roberto Toalombo &  08/02/2023
muestra de carpetas de crédito Edison Pungafia

otorgados con morosidad (afio
2022)

Elaborado por: R.T/E.P |[Fecha: 06/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA B

_SASTRO 8 Assaiedor CARTERA DE CREDITOS 2/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

4. Elabore cédula sumaria de la B4  Roberto Toalombo 10/02/2023
muestra de carpetas de crédito & Edison Pungaria

otorgados con morosidad (afio

2022)

5. Anélisis de la muestra de B5  Roberto Toalombo 13/02/2023
documentos de crédito (afio & Edison Pungafia
2022)

6. Realice calculo de provisiones de B6 Roberto Toalombo 15/02/2023
la cartera de crédito segun la & Edison Pungafia

categoria de riesgo de credito

(afo 2022)
7. Realice las confirmaciones de B7 Roberto Toalombo 16/02/2023
saldos en la cuenta corriente del & Edison Pungafa

socio (afio 2022)

Elaborado por: R.T/E.P |[Fecha: 06/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

: AUDITORIA FINANCIERA B1
. . 1/1
SASTRO 8 Asestuver CEDULA SUMARIA DE LOS CREDITOS
OTORGADOS (ANO 2022)
Cadigo Cuenta o Saldo Segun Ajuste y Saldo Segun
Iﬁ:L I Contabilidad Reclasificacion Auditoria
14 Cartera de Crédito
1402 Cartera de Bl $541.125,78. $541.125,78
Crédito de
Consumo por
vencer
1404  Cartera de Bl $6.010.311,05 $6.010.311,05
Microcrédito T S
por vencer
1410 Cartera de Bl $22.553,58.: $ 22.553,58
crédito de
consumo
refinanciada por
vencer
1412 Cartera de Bl $58.866,41: $58.866,41.
microcrédito
refinanciada por
vencer
1452  Cartera de B1 $ 4,000 $ 4,000
microcrédito
vencida
1499  Provisiones para Bl $-87.793,78s $-87.793,780
créditos
incobrables
TOTAL X )y
$6.545.067,04 $6.545.067,04

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 06/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. B2

SATR0 8 Assiever AUDITORIA FINANCIERA 1/2
CEDULA ANALITICA DE LA CARTERA DE CREDITOS OTORGADOS (ANO 2022)
Tiempo de reposicion
Detalle de Cartera de Creédito Dela30 | De31a90 |De91a180 | De 181 a360 |Demasde360| TOTAL
dias dias dias dias dias
Cartera de Crédito de Consumo |$22.813,61|%$22.316,01 $34.462.89 s $ 72.533.93 | $ 388.999.34 5 $541.125,78
por Vencer ) ) Xe
Cartera de Microcrédito por $ 153.178,12|$ 329.282,93|$ 462.337,43 $4.120.729,35 $ 6.010.311,05
$944.783,22 &
\Vencer T T T S Y.
Cartera de Crédito de Consumo $ 22.553,58
Refinanciada por Vencer $318,71 | $695,95 . |$1.045,67 | $2.22754 - | $18.265,71 Yo
Cartera de Microcrédito $ 58.866,41
Refinanciada por Vencer $9439 - ($1.024,84 5| $1.889,90 | $4.114,89 & | $51.742,39 & Yo
Cartera de Microcrédito Vencida - - - - $4,00 s $4,00 X
TOTAL x$ >$ x$ x$ x$ >$
176.404,83 | 353.319,73 | 499.735,89 | 1.023.659,58 | 4.579.740,79 | 6.632.860,82
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Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 07/02/2023

Revisado por: M.C.I

Fecha:




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA 52
wemossmne CEDULA ANALITICA CARTERA DE CREDITO 2/
OTORGADOS (ANO 2022)
Total Cartera: $6.632.860,82
(-) Provisiones para Créditos Incobrables: $ 87.793,78. (B6)
Saldo de auditoria: $ 6.545.067,04 &
Saldo segun Contabilidad $6.545.067,04 ¥
Diferencia 0,00

Certificacion:

Los datos en el documento fueron verificados
Sra. Josefa Tiche

Contadora

MARCAS UTILIZADAS Técnicas de auditoria
Observacion
- Comprobado Verificacion
¥: Sumatoria
¥: Confrontado en libros
Objetivo:
Determinar el nivel de razonabilidad del componente “Cartera de Crédito” a través de
una evaluacion analitica de sus actividades para sustentar los datos presentados en los
estados financieros.
Procedimiento:
e Se aplica el tipo de muestreo por conveniencia.
e Se solicito la base de datos del componente “Cartera de Crédito” de una

manera general de todas las modalidades de créditos a ofrecer.

Observacion:

. . . |Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 07/02/2023
e No existe alguna diferencia.

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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BASTRO & Acaslados
Cat uband £ w I nvn ww 1 How

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

AUDITORIA FINANCIERA
CEDULA ANALITICA
MUESTRA DE CARPETAS DE CREDITO CON MOROSIDAD (ANO 2022)

B3
1/3
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Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 08/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

1 .
14670 ¢ Acstosos AUDITORIA FINANCIERA 2/3
CEDULA ANALITICA
MUESTRA DE CARPETAS DE CREDITO CON MOROSIDAD (ANO 2022)
+ S |I's — © o Ne)
clocg 28| g lgd8] 8, 8g TS5 5588 S £3%5|%
SlEEL |22 8 londe| 85 | 35| SC 58885 °35¢ 3|2
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o 36 | 15 - - 7 1 14/01/23 | - | realizael
S S pago
Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 08/02/2023
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Revisado por: M.C.1
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. B3
546708 Asmatetos AUDITORIA FINANCIERA 3/3
CEDULA ANALITICA
MUESTRA DE CARPETAS DE CREDITO CON MOROSIDAD (ANO 2022)
[qv @ o O c
+ o 2 c S 'S = ° c | .© NG
cleggd 28 m|8g8d 8, | Sz FE| 25 S8588 2O E
S/Ssd 5| S |89 22| 85| o5 58 | TE2EEwsn] @ c
A#1ZZE3Sc| O gH8d 82| 23| 2| §S| ZsRBE £ & 2
s S g ¢ L o8| = ws +t85 gi0 o)
12/10/22 5 5 800,00
© 0 | 12 120.00 | 223.04 - ’ 12/10/22 | -
[ S 3
= g T) T
|
3E s $ | $ 1210022 | % 5 952,00 | 12/11/22
~§ § 6685. | 2230. | 223, | 0 |12~ | 12000 | 223.04 | - B B -
=S 260 | 40 040 S S
% $ Realiza el pago
S 5 | 12 14/10/22 i 993.04 1175.04 | 17/12/23 i a la cuenta del
L) O T asesor de
° crédito.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

AUDITORIA FINANCIERA B4

# CEDULA SUMARIA 1/2

RASTRO & Acaslados
ut bk 7 Vo vnn ww sh Hee

MUESTRA DE CARPETAS DE CREDITO CON MOROSIDAD (ANO 2022)

Dias , . aldo .,
. £ |Saldosegin| Ajustey S ) Observacion
Socio de S . . .. | segun :
O |contabilidad|reclasificacion = . |Llamada al socio
atraso auditoria
Poveda
Lara $
) 42 |334,63| 354,97 X 354,97 =>| No cancela
Mireya
S
Susana
Romero
Santillana $
36 |357.81| 378,15 o 378,15 &= No cancela
Nancy
Cristina °
Barragan $ El socio
GOmez | o1 o030a| 2309653 | 7.9208 223,04 ox| MENCIONA QUE YA
Liliana ha cancelado el
Alexandra ° valor de la cuota

Observacion: Vinculado con el anexo 4 (A4)

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 08/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA B4

PR CEDULA ANALITICA 2/2

Certifico: Los datos en el documento fueron verificados

Ing. Josefa Tiche
Marcas utilizadas Técnicas de auditoria

Rastreo

: Comprobado
° P Observacion

X: Sumatoria Verificacion

H: Hallazgo

Objetivo:

Determinar el pago de los créditos a traves de una cédula analitica para corroborar la
informacion presentada en los estados financieros.

Procedimiento:

e Se realiza una toma de muestra a través de método no probabilistico,

“muestreo por conveniencia”.

e Se solicito el estado de cuenta del socio y del asesor de crédito en los meses
estudiados, para el analisis de las transferencias realizadas por el socio al

asesor de crédito.

e Se toma en consideracion dicho analisis para determinar la morosidad que
incurre el socio, por falta de comunicacion del asesor de crédito a contabilidad

de los pagos de cuotas de los créditos.

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 08/02/2023
Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA

R s CEDULA ANALITICA

Observacion:

B4
2/2

e El pago de la cuota no se dio a conocer al departamento de contabilidad en la

fecha establecida, pues se realizd la transferencia de dinero a la cuenta

personal del asesor y este a su vez comunico el pago de cuota 2 dias después,

provocando el incremento del interés por los dias en mora al socio. (H)

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 08/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA Be
e s AUDITORIA FINANCIERA 1/5
ANALISIS DE LA MUESTRA DE DOCUMENTOS DE CREDITO (ANO 2022)
\
[<B) [ o] o (<P} = 4] o o]
ol o2 5 2 S 2.0 g BE|sE Sc |3 g
: 3§ f- | B f|e3f §ED(EDe 8 B
S S L a =Ny R S & o
Silva Salazar $ $ $ $ ) $ $
110635673, o1in Erlinda | 1289448 |2.149,0810.739,67|12894,48 P93¢ 5 347 00 A2 300,00/5uaranda
Quilligana Al ser el ler
. . $ $ , crédito no tiene| $
2. 1063579423)2;"& Zoila |$5793,51 1738,62| 4.054,89 $ 5793.51|Pagaré 32820.00 historial 150’OOGuaranda
crediticio
Ninabanda $ $ $ $ $ $
3.10639340Amagandi |, 376 (415 588 12125.089.92/27.378,04 298104 255 00 Al 600,00/5uaranda
Carlos Dario
Tualombo
Chavez $ $ $ $ . $ $
4.10641410) - ricruz 25.850.66(1.724.25(25.850.66(27.574,91 298" 37 955 00 A2 600.00/5uaranda
Germania
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Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 13/02/2023

Revisado por: M.C.I
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA B5
548808 acctesoc AUDITORIA FINANCIERA 2/5
ANALISIS DE LA MUESTRA DE DOCUMENTOS DE CREDITO (ANO 2022)
S
[ \
Ien) © [} —_ (%] ‘E n
o) £ o 8 c S — s (SIS ¢
o — e = 0 = o n (G
<) > = c L] o .= D q g - =
£ 5 o 8 S 9 g |[S5 08 |gisé& £ |[Eg=2
go 2 < thj '(g ﬁ O (D S ] A ~
& i L L Z 3z
Microcrédito CONAFIPS 0 g $ : , $
SIN BASE 16.64%)| Empleada doméstica | 23 | Soltero 10000 Quirografaria) 6 | 0 2.888.75 00
Microcrédito CONAFIPS o.| Ganaderia-Produccion Lo : :
SIN BASE 16,64% de Leche 66 Divorciado$ 5000|Quirografaria 6 | 0 ($793,51| 0 | O
. . 15.96 | Empleado Privado, $ : . $
Microcrédito % Cajero 29 | Soltero 20000 Quirografarial 4 | 0 7.378,04 0|0
. .- : $ : . $
0,
Microcrédito 15,95%| Empleado Privado |27 | Soltero 20000 Quirografarial 3 | 0 7574.91 00
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Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 13/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. B5
i) AUDITORIA FINANCIERA 8/5
ANALISIS DE LA MUESTRA DE DOCUMENTOS DE CREDITO (ANO 2022)
—_— o - (@) @
) 'S [ wn = cp Xl 25 C
o g 5 Bag) 8L BESEBETSE T
S S 5 = S 2 %] 9w D8SERESE N
5] Q O o D 49 = S cd O :El: S e=pH ¢
%) S »n = oy g s Son P ATE XL 93K ¢
= R D © n 3 o >R & g98F ¢
$10739.67 Segundo Bravo Barrio la Merced 0990438455 | & | ¢ | $5.852,99 1926| v | o | o | ¢ | ¢
$5793,71 Via las Cochas, Barrio Rumiloma 0998838129 | = |N/A N/A Sle|lo|lo]lae|a
$ 27.378,04 Grados Chico, Via a Conventillo 0979085447 | | ¢ | $339451 (840| v | v ||| ¢
$27.574,91 Via Chasojuan y Via Echeandia 0981737547 | o | © | $11.44376 (943 & | ¢ | o | e | ©
Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 13/02/2023
Revisado por: M.C.1 Fecha:




# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. B5
Saemmo s dstesee AUDITORIA FINANCIERA 4/5
ANALISIS DE LA MUESTRA DE DOCUMENTOS DE CREDITO (ANO 2022)
v © ) o ) E @ 'S o | @ © s ® 59—'\0 <
g - £ c = NS = IS 1o 8 | T 8 g Y =5 Jox < -
£g |8¢ £§8c8 | §88 £s5|s88 £33 g8es8gi52g ¢
S & |0 3 -3 S8 8 A58 31§ 18gYs 5 A2
Z0 O O a o |48 SRS a D 97 ="
Nurfies Suarez A1 cuadra de
] 65 0986427852 | la hacienda A2 928 g X T X
Cesar Benigno .
Villagobmez
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ni .
Alr::bzrr]g? Sur de Quito,
g 36 0987179540 | San Martinde | A1 | 842 g - o o
German Porras
Marcelo
Tinoco Via al
Cabrera ,
- 39 0997073572 |Congresoy Via| - 832 X X T T
Monica .
] San Francisco
Beatriz
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA

swsmosssainws  ANALISIS DE LA MUESTRA DE DOCUMENTOS 5/5

DE CREDITO (ANO 2022)

Certifico: Los datos en el documento fueron verificados

Ing. Josefa Tiche

Marcas utilizadas

«: Comprobado Rastreo

¥:Sumatoria Observacion

x: Ausencia Verificacion
N/A: No aplica
H: Hallazgo

Objetivo:

B5

Técnicas de auditoria

Verificar la existencia de los documentos necesarios en el otorgamiento de créditos a

través de un analisis a las carpetas de credito para determinar el cumplimiento de las

normativas y reglamentos internos de la institucion

Procedimiento:

e Se solicito 4 carpetas escogidas a través del método de muestreo no

probabilistico el muestreo por conveniencia de los socios que accedieron a un

crédito en el afio 2022.

Observaciones:

e Existe ausencia de documentos para acceder a los creditos. Algunos

documentos son fotocopias no legibles de los documentos de identificacion del

socio. Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 13/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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BASTRO & Acaslados
L 1

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

AUDITORIA FINANCIERA

B6
1/1

PROVISION DE LA CARTERA DE CREDITO SEGUN LA CATEGORIA DE RIESGO DE CREDITO (ANO

2022)
Consumo Prioritario por Vencer
Riesgo de Crédito Total
Al=0 |A2=1-15|A3=16-30|B1=31-45|B2 =46-60| C1 =61-75 | C2=76-90 |D = 91-120| E=+120
54347,65 320208,71 4 - ; ; ] ] _ _ 5636279,36
0.0117 0.05 - - - - - - -
6055,56 ¢ | 1010,44.s 0 0 0 0 0 0 0 7066 X
Microcrédito por vencer
Riesgo de Crédito
Cl1=91- | C2=121- | D=151- Total
Al1=0 A2 =1-15 |A3=16-30B1 = 31-60B2 = 61-90 120 150 180 E =+180
6431168,46 1682805 5| 33207.86 s ) - - - - 4 66322;60.82
0.0117 0.050 0.12000 - - - - -
69335,24s | 7403,59 s | 3984,95. - - - - - 4 & 80727,78

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 15/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA

RASTRO & Acaslodos
Gt bl £ w bt n s wr s Hoe

Mgs. Juan Andagana
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

Por medio del presente. —

AUDITORIA FINANCIERA

DEL SOCIO

CONFIRMACION DE SALDOS EN LA CUENTA

B7
1/1

Ambato, 16 de febrero del 2022

Se realizo la revisién de los estados de cuenta. De manera consecuente le solicitamos

confirmar directamente con el equipo de auditoria, el 15 de febrero revisar los saldos

detallados a continuacion

Saldo Verificacion
Oficio Nombre Saldo Saldo Certificados )
, Ahorros g Si No
Préstamo de Aportacion
Normales
Silva Salazar 10000,00
Evelyn Erlinda o 3000 ¢ 1000 ¢ X
Quilligana
Ramirez Zoila 5000,00 & 30,00 & 10,00 & X
Rosa
Ninabanda
Amangandi 20000,00 30,00 ¢ 80,00 ¢ X
Carlos David ¢
Tualombo Chavez
Maricruz 20000,00 30,00 & 80,00 & X
Germania ¢

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 16/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA E

e GASTOS DE OPERACION 1/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Objetivo general

e Determinar la razonabilidad de la cuenta “Gastos de operacion” para validar la

informacion presentada en los estados financieros a través de una analisis y

evaluacion a sus procesos.

Objetivos especificos

e Identificar el uso de los fondos asignados a la agencia Guaranda a través de la

evaluacién de sus actividades para determinar la buena utilizacion de los

Mmismos.

e Analizar los gastos incurridos por la institucion a través de un analisis a sus

operaciones determinando el nivel de devengo en el periodo.

N © PROCEDIMIENTO

Elabore cédula sumaria del
1. total de gasto de operacion
(afo 2022)

REF. RESONSABLE FECHA

Roberto Toalombo &
El _ 17/02/2023
Edison Pungarfia

Elaboracion del detalle total
2. de Gasto de Operacion de

acuerdo a cada mes

Roberto Toalombo &
E2 _ 17/02/2023
Edison Pungafa

Elabore cédulas analiticas de
Gasto del Personal (Muestra
Rol de Pagos mensual afio
2022)

Roberto Toalombo &
_ 21/02/2023
Edison Pungaria

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 17/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:

205




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

|

b

FASTRO A Aseslados
Edmbabr pibaname vr o Ane

AUDITORIA FINANCIERA E
GASTOS DE OPERACION 2/2
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
Elabore cédula sumaria de
Gasto del Personal (Muestra Roberto Toalombo &
E4 ) 23/02/2023

Rol de Pagos mensual afio Edison Pungafia
2022)

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 17/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA E1
o CEDULA SUMARIA DEL TOTAL DE GASTO DE 11
OPERACION (ANO 2022)
Ajuste y
o Saldo Segun o Saldo Segun
Codigo Cuenta  |Ref. N Reclasificacion )
Contabilidad Auditoria
Debe | Haber
4 Gastos
45 |Gasto de Operacion
Gastos de
45.0.1 El | $153.639,75 & $ 153.639,75 s
Personal
4.5.0.2 Honorarios El| $6.507,39 & $6.507,39
Servicios
45.0.3 _ E1| $90.898,94 (s $90.898,94 9
\Varios
Impuestos
45.0.4 [contribuciones | E1 | $23.432,18 (s $ 23.432,189
y multas
4.5.0.5 |Depreciaciones| E1 | $ 15.880,86 (¢ $ 15.880,86.s
45.0.6 |Amortizaciones E1 | $23.079,57 s $23.079,57.
45.0.7 Otros Gastos El| $24.194,37 & $24.194,37.9
sr$
Total X $337.633,06
337.633,06

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 17/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. £2
Lo o ooy AUDITORIA FINANCIERA 1/9
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)
En | Febr | Marz | Abril | May | Juni | Julio | Agos | Septie | Octu | Novie | Dicie | TOTA
ero | ero 0 0 0 to mbre bre mbre | mbre L
REMUNERACION $107.22
1,295
Sueldo 0 |$6.94 | $6.99 | $6.97 | $6.96 | $6.95 | $7.00 | $9.80 | $12.34 | $11.3 | $10.66 | $21.2 | $107.22
529 | 6,00 | 2,64 | 0,00 | 804 | 3,00 | 423 | 9,41 | 1059 | 8,61 | 53,48 |1.29%
BENEFICIOS SOCIALES $0168'2244
Décimo - | $225, | $354, | $177, | $177, | $177, | $318, | $354, | $283,3 | $283, - $566, | $2.917,
cuarto sueldo 08 20 10 10 10 78 20 6 36 72 00
Décimo - | $440, | $978, | $481, | $503, | $452, | $729, | $891, | $672,3 | $733, | $0,00 | $1.40 | $7.287,
tercer sueldo 92 10 87 09 32 96 27 7 29 4,09 28%
Vacaciones - 12204 | 489,0 | 240,9 | 1259, | 226,1 | 2609, | 445,6 | 336,17 | 96,88 - 1414, | $7.338,
no Gozadas 4 6 4 04 7 61 2 57 50X
Bonificacione | 42, - 103,3 | 58,41 | 60,92 - 130,9 | 72,4 | 75,12 | 77,09 | 80,39 - $701,28
s por | 65 5 5 z
desahucio
$10.324
APORTE AL IESS 245
P:;r%?gfal | $642, | $1.42 | $702, | $733, | $659, | $1.06 | $1.29 | $980,3 | $1.06 | $1.010 | $736, | $10.324
IESS 85 | 6,04 | 57 50 50 | 4,29 | 945 0 9,13 A4 67 745

Observacion: Los datos fueron comprobados con libros (¥)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# E2
kot s AUDITORIA FINANCIERA 2/9
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)

FONDO DE RESERVA A IESS ($4.188,23%
Fondo de reserva $361, [ $775,3 | $384, [ $399, [ $283, [ $283, | $287, [ $285, | $391, | $366, | $369,8 | $4.188,23
IESS ) 32 7 40 | 13 | 40 | 81 | 10 | 58 | 56 | 74 2 3

PENSIONES Y JUBILACIONES [$1.800,20%
Pensiones $109,[$128, [ $137,0 [$149, | $156,[ _ [$336, | $185,$192, | $197,[$206, | o . | $1.800,20
Jubilares 48 | 36 5 83 | 39 16 | 85 | 83 | 88 | 37 ’ T

OTROS $11.291,23%

?apa.c'tac!on ; ] - _ 12913] - - |2714|6552| - | 250 | - | $371,79%
uncionarios
Viaticos y - | $126 | $309 | $189 | $205 | $6 | $235 | $363 | $223 | $247 | $593 | $679 |$3.173,00%
Movilizaciones T
Uniformes - - - - - - - - - - - $200 |$200,00 =
Bono de

Responsabilidad | - $10 | $23 | $12 | $15 | $17 | $17 | $69 | $162 | $519 | $125 | $107 |$1.075,83%

Horas extras - | $128 | $361 | $106 | $191 | $85 | $43 | $128 | $106 | $128 | $128 | $128 |$1.530,00%
Comision Rol $53,3 | $1.152 | $564, | $730, | $275, | $50,0 | $998, $353, | $263, | $497.8

Nomina 1o | 79 | 19| 79| 90 | o | 51 300017507 g5 | g |$4.94061Z

TOTAL GASTOS PERSONAL [$153.069,7>

Observacion: Los datos fueron comprobados con libros (¥)
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ﬁ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.
E2
106Th0 8 Aestsin AUDITORIA FINANCIERA 319
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)
HONORARIOS $6.507,>
Consejos $273,3%
Dietas Consejo $108,34
Administracion ) ) ) ) ) ) ) ) ) $50 | $0 |$58,34 >
Dietas Consejo $165,00
VlgllanCia = = = = = = = = $40 $50 $0 $75 E
Honorarios Profesionales | $6.233,75 =
Honorarios $500, | $1.00 | $634, | $925, | $0, | $500, | ($125 | $500, | $445 | $500, | $450 | $400,0 | $5.729,
Profesionales 00 | 0,00 | 00 00 |00 75 | ,75) | 00 | ,00 | 00 | ,00 0 00 %
Honorarios
Profesionales $80 |$0,00| $0 |$0,00| %% 5000 | 42> | $0.00 | $90| $0.00 | ¥00 | g0 00 | FO0475
: 00 00 0 0 )
Consultoria
SERVICIOS VARIOS $90.898,94%
Movilizaciones, fletes | $12,2 | $100, | $425, | $425, | $0, $0.00 $58,0 | $50,0 | $0,0 | $15,0 | $0,0 $0.00 $1.085,
y Embalajes 3 00 00 00 | 00 ’ 0 0 0 0 0 : 233
Servicios de $1.37 | $1.27 [ $1.10 | $1.20 | $0, | $1.27 | $1.59 | $1.50 |$750| $1.32 | $510 | $1.200 | $13.101
Guardiania 7,00 | 5,00 | 0,00 | 2,00 | 00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | ,00 | 500 | ,00 | ,00 |,00%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA $19.236,20%
Publicidad y $1.51 | $1.20 | $1. | $3.93 | $1.96 $2.41 | $2.2 $19.236
Propaganda - | 3160 | g 8 |847| 2 7 | 9974|8548 T g | Tyg 92438 202

Observacion: Los datos fueron comparados con libros (¥)

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 17/02/2023

Revisado por: M.C.1 Fecha:
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.
E2
1160 & ewtosor AUDITORIA FINANCIERA 409
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)
SERVICIOS BASICOS $7.510,39 =
. $106 | $100, | $100,0 [$103, | $0,0 | $109, | $103, | $147 | $126, | $120 | $138, | $137, | $1.293,
Energia Electrica 51 | 43 1 18| 0| 27| 60 | 66| 24 | 50| 32 | 43 | 153
Agua Potable $%’7 $8,31| $8,24 |$8,70 $%'7 $9,54 | $8,27 $%’7 $8,70 $i'5 $8.27 1$9,12 $190;,7
. $324 [ $297, | $334,0 | $342, | $393 | $419, | $597, | $622 | $503, | $365 | $150, | $228, | $4.576,
Comunicaciones 00 | 00 0 00 | 82| 59 | 79 | 00| 00 | 00| 00 | 41 | 61%
. $31, |$31,3 $0,0 $62, $0,0 $156,8
Monitoreo 36 5 | $3136 |$0,00 ¥, [$0,00 | $0,00 | 5" | $0,00 | ¥ 7| $0,00 [$0,00 | 5
, N $13, [$13,8 $13,8|$108 | $13,4 | $13,4 | $13, | $13,4 | $13, | $13,8 |$13,4 | $259,0
Teléfono Fijo 83 3 $13,83 3 90 A A 44 4 a3 3 4 3y
) L $123 [ $160, | $120,0 | $142, | $0,0 $150 | $97,0 | $150 | $107, | $70,0 | $1.119,
Teléfono Movil 00 00 0 61 0 $0,00 | $0,00 00 0 00 35 0 96 5
SEGUROS $2.953,00 =
Seguro de Vida del | $140,0 | $100, | $75,| i i ) ) ) i $260 | $100, | $675,0
Personal 0 00 00 ,00 00 0x
Seguros Asistencial $26 $2.278,
Medica Personal $350 | $290 | 77 | $350 - - | -] $338 | - - |$390 | $300 | "o's

Observacion: Los datos fueron comparados con libros (¥)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# E2
a5 ¢ Avstoses AUDITORIA FINANCIERA 5/9
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)
ARRENDAMIENTO $20.160,>
Arrenda. | $1.68 | $1.68 | $1.68 | $1.68 | $1.68 ] $3.36 | $1.68 | $1.68 | $1.68 | $1.68 | $1.680, | $20.160
Inmueble 0 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 00 002
OTROS SERVICIOS | $26.853,12%
Buro de $99,5 | $120, | $150, | $150, $0.00 $107, | $339, | $432, | $50,0 | $150, | $350, | $100,0 | $2.048,
Crédito 0 00 00 00 : 27 37 00 0 00 00 0 14 %
Comisiones | $1.70 | $968, | $880, | $639, | $2.41 | $2.08 | $885, | $1.40 | $783, | $750, | $686, | $1.390, | $14.603
de Venta 956 | 62 66 49 | 267 | 749 | 16 | 913 | 16 70 36 80 802
Calificado de ) ) i i ) i $240, ) ) i ) i $240,00
Riesgo 00 )
Gasto $11,3 $60,78
Bancario $0,80 | $1,20 | $0,45 | $2,55 | $5,20 | $3,20 | $3,60 3 $3,20 | $3,20 | $8,80 | $17,20 5
Red Conecta ] ] ] $393, ] $480, | $1.89 | $888, | $1.29 | $500, ] $5.454,
Cajeros 00 00 | 7,00 00 | 6,00 | 00 00 %
Consultoria ) ) i i ) ) 400,0 | 880,0 - - - - $1.280,
Empresa 0 0 00X
Servicios - - - - - 280,0 - - - 485,0 $1.515,
Prestados 50,00 0 0 700,00 00X
SEIVICos | - - f -t 5000|5000 - |5000| T | - |$15000
Fiduciarios )y
$90,0 | $330, | $40,0 | $12,0 $218, $481, $294, $1.501,
Otros - 8 | 50 | 0 0 10| 7 | 22 | 7 | g9 | 3451 Ty

Observacion: Los datos fueron comparados con libros (¥)
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. E2

SASTRO A Aseslados
Cotnbal p ibarama vroan Ave

AUDITORIA FINANCIERA 6/9

CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)

IMPUESTO CONTRIBUCIONES Y MULTAS \ $23.432,18%
imo. Municioal T 17 T Tmsajso [ ] T T _ [$2259

P- P 8 | 75 33

Aporte SEPS $327 328? $304,1 | $34 %33? $38 | $43 | $48 | $52 | $54 | $57 $606.75 $5.182

P ,86 O 9 3,99 4 3,9819,2119,81|0,93 3,04 |8,85 ’ 5%

. $65 $97 | $1.3|91.4|%$1.6|%1.7 |$2.2|%$1.4
Aporte def(iZnOa?\Ei[e)Epor prima ~ |93 $7(10,0 S;$7317 56 704|371 953916101 |04.3 $1.5593,8 31;1555
3 ’ 1 1 6 0 0 8 3 ’

Otros Impuestos y ) ) ) igg ) ) i i ) ) ) i $3.466
Contribuciones 5’ 35 %
Contribuciones Unica y ) ) ) 346 | i i i i i i ) $3.466
Temporal 6,35 35 %
DEPRECIACIONES | $15.880,86%
Muebles y Enseres y Equipo de | $48 | $43 | $485,2 | $56 | $58 | $56 | $59 | $623, | $65 | $66 | $64 $655.57 $6.964
Oficina 1,96 5,21 0 6,9816,15(/6,61|7,42| 03 |3,97|6,91|5,75 ' 6

.. $45 | $41 | $461,8 | $54 | $56 | $54 | $57 | $599, | $63 | $64 | $62 $6.689

Depre Muebles de Oficina | g1 1413 4 |239|2,79|4,02|4,06| 68 |134|359|314| 303228 o5
- $23, | $21, $22,|$23, | $22, | $23, | $23,3 | $22, | $23, | $22, $274,9

Depre. Enseres de Oficina 35 | 08 $23,26 69 | 36 | 59 | 36 5 61 | 34 | 61 $23,34 43

i ., $81 | $75 | $837,9 | $71 | $73 | $71 | $73 | $745, | $72 | $71 | $69 $8.916
Equipos de Computacion | g 115 a7\~ 0 |215/824|439/818| 81 |1,65]9,24/613| > 236 | 195

Observacion: Los datos fueron comparados con libros (¥)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

s -
a5 ¢ Avstoses AUDITORIA FINANCIERA 7/9
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)
AMORTIZACIONES $23.079,57%
., |$1.20 | $1.20 | $1.208 | $1.20 | $1.20 | $1.20 | $1.20 | $1.20 | $1.20 | $1.20 | $1.20 | $1.208 | $14.49
Gasto de Instalacion | '¢" 7" | 897 | 17 | 817 | 817 | 817 | 817 | 817 | 817 | 817 | 817 | 17 | 8,04%
Otros $1.44 | $1.44 | ($2.44 | $1.01 | $1.01 | $1.01 [$1.01 | $1.01 | $1.01 | $1.01 | $1.01 | ($0,31 | $8.581,
9,00 | 9,00 | 6,15) | 6,21 | 6,21 | 6,21 | 6,21 | 6,21 | 6,21 | 6,21 | 6,52 ) 53 %
OTROS GASTOS %4.194,3
Suministros Diversos 27'045’40
Suministros de $100, | $10,0 | $1.090 | $215, $200 $200, | $805, | $120, | $75,0 | $1.01 | $736, | $1.526 | $5.900,
Oficina 00 0 .05 00 ’ 47 68 00 0 [825| 94 78 172
Suministros de Aseo $482, | $77,0/$80,0  [$134,| i _ | $152,0 | $933,5
y Limpieza $6,00 00 $3,00 0 0 00 0 3
Combustibles y $85,7 $102, $211,7
Lubricantes ) ) ) 3 ) - |$200 %800 - ) 01 $13,96 0
Mantenimiento y Reparaciones $12.103,44%
Mantenimiento del | $15,2 | $1.05 | $2.982 | $511, i i $4.00 i $1.48 i $204, | $175,0 | $6.427,
Edificio 1 | 286 | ,62 00 ' 2,26 25 0 202
Mantenimiento | $130, | $110, | $956,4 | $201, | - 18000 $145, | $145, | $145, | | $1.834,
Muebles de Oficina 00 00 0 60 ' 60 60 60 80X

Observacion: Los datos fueron comparados con libros (¥)
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. E2
SASTRO & Asestasos AUDITORIA FINANCIERA 8/9
CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE OPERACION (ANO 2022)
Mante. Equipo de ) ) ) ) ) ) ) i _|$503,85
Computacion $35 $389 | $80 >
Mantenimiento | $1.979, $81,2 $2.502,5
Vehiculo 39 i i i - | - | %4420 - i i 0 )
Servicios $34 | $1200| | $100, | $105,
Informaticos $120,00 - - $50,00 | - - - 0, 0 00 00 $835,00%
OTROS | $5.04553%
Gastos diversos - - | $1,01 | - |%0,78|%0,39 | $0,3 |$0,39 | $0,3 | - - 1($2,9) [$0,39%
. $8
Gasto de Gestion $16, $354 | $18,0 | $150 | $100, $188,7 | $1.838,
Refrigerio $6.55 | 79y | $918,05 251 ) ) 20 | 0 | .,75 | 08 $3321 74 733
Gasto de Gestion $15 $186, | $189, | $210 | $221, | $229 | $235, | $245, | $705,6 | $2.670,
Navidefio $130,31 2,43 $163,48 | - 14 44 ,67 21 51 53 63 7 02 %
Responsabilidad ) ) ) ) ) ) ) | $19, | $139,| ) $158,50
Social 30 2 )
Transporte Blindado - - 1 $5297 | - - - - - - [ $57,1|$52,0 | $79,03 | $241,1%
Gasto Gestion - - - - |$91,7| - - - %20, - |$25,0 - [$136,0%
Impuesto a la Renta | $414,05 | - - - - - - - - - - - 3414'05
Participacion $292,27
empleados $29227) - ] ) ) ) ) ) ) ) ) >

TOTAL GASTO DE OPERACION

| $150.078,11%

Observacion: Los datos fueron comparados con libros (¥)
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

|

AUDITORIA FINANCIERA E2

sumosassee  CEDULA ANALITICA DETALLE DE GASTOS DE 9/9
OPERACION (ANO 2022)

Certifico: Los datos detallados en el documento fueron verificados.

Ing. Josefa Tiche

Marcas utilizadas Técnicas de auditoria
¥: Confrontado con libros Observacion

¥: Sumatoria Verificacion
Objetivo:

o Verificar el correcto registro de los gastos de operacién a través de una
evaluacion al estado de pérdidas y ganancias mensualizado determinando su

razonabilidad.
Procedimiento:
e Se solicito el Estado de Pérdidas y Ganancias.

o Se verifica el correcto registro de las transacciones desarrolladas durante el afio
2022.

Observaciones:

e Los datos son correctos.

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 17/01/2023

Revisado por: M.C.I Fecha:
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FASTRO A Aseslados
Cotnbal p ribarama vroan Ave

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

AUDITORIA FINANCIERA

CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)

E3
17

ENERO

2 S 3 | =52 5 8 L o S - | .L £ cl w88 =
Cl e 2 o S22 g8 2 g B g = S = 2 S &8 235 2 =2

Se | §| 3 |S8385/ 8858 8% 2.3 8251888 S5c8
2020 | SO | e g A 58 o8| s s s | |8 $
0687 | 1 Agenc | 1600 | T | T 100134 | 7 | 200, |160 | 7 |71,2| 152, | 7 | 635 | 1.241,23
0 Isaias ia 00e O | 110 00s | O 45 | 140 Oc T

Manoba Analis
3315 | Cando . ... | 900,00 | 75,5 | 53,3 9,00 90,1 63,5

crédit - - - - - - - 866,299
9 Marco T Os | 90 T O Oc
) 0

Fabia

Capuz
1803 $ $ $ $ $ $ $
5070 | L1ambo | ~iera 85000 | ¥ | % | % | 761 |63 | 150, [850 | P | ¥ |83 | ¥ 500 $
19 Maria - - - 2 75 | 00 - - 5 "1 695,020

Transito © © © © © ©

Sisa Asiste
1805 | (AN BRIl s | s s |5 (S| | Slg| s | 8 || S $
3440 ., 850,00 76,1 | 63, 8,50 86,3 50,0
49 Martha |or1 al B - - - 2% 75 - , - - 5. " | 0w 845,020

Alexan | Client

dra e

Observacion: Ninguna
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. E3
shsTmo & Acestesr AUDITORIA FINANCIERA 2/7
CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
FEBRERO
Yol o S l=¢g 3 ,hET >R 55 oo =2 Jolee |T X
E o 2 2159 g 3r 8= SE S Ccls d = SIS o E5a & a Eggsm_{
2T 8| 33 GSIERCEIRERRSE TS PE 5855
Chulco $
2020 . Jefe de $
o6g7 | Slocha | ngenci 1601 $ | $ $ 152, | 81 S
Jaime 0,00| - - - - 163,500
0 _ a 245 220
Isaias &)
Manoba $
2023 nda Analist 900 $ $ $ $ $ $
3315 | Cando ade 00’ 86,0 | 293,7 i 112, | 6,9 63.50 1.087,
9 | Marco |crédito 0o | O 80 | 2 PUC |48
Fabia ©
1803 | Capuz $ gb $
5070 | L1AMDO | ooy 890, S 1 S 0 83| ¥ |_ % lsg160
19 Maria 00 - - 0 5 - 150,000 3
Transito g 5 © ©
Sisa .
. | Asisten $
1805 Pa”r?jSh' te de 8§0 s | s 20 S |g| o
3440 Atenci ’ 0, 88,3 666,0
Martha , 00 - - - 150,000
49 on al 00 60
Alexand . T
(A Cliente O

Observacion: Ninguna




COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

L ;
5A5TRO 8 Asotusos AUDITORIA FINANCIERA 3/7
CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
MARZO
_ Eo | D SSEe /8885 S8 2T >18 50 R SB83(Sc3
G | 25| §° 2888 i8R R SEkiSSzsEE5E1588"
Chulco
. Jefe de $ $ $
2020068 | Sigcha | oo $ 1% |120/1342] ¢ |® 523| ¥ 635 %
70 Jaime 3 - - 8 - 3 0 1.443.21.
Isaias © © ©
Manoba
nda |Analist $ $ $
2023531 Cando | ade 95,5 | 335,4 513 635 | 1on g
Marco |crédito Os | 26 0w 94,000
Fabia
Capuz $ $ $
1803507 | Llambo . $ $ $
019 Maria Cajera i i 79,66 1g3,2 500,0 884.04.5
Transito © < ©
Sisa .
Pandashi 'r?tséls(;[g $
1805344 na Atenci $ $ 70.81 $ $ $
049 Martha |~ , - - ' - - 831.98.
on al X
Alexand .
A Cliente

Observacion: Ninguna
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. E3
a5 ¢ Avstoses AUDITORIA FINANCIERA 417
CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
ABRIL
® Q | © S ) Qe S4 >3 o = | @
5 | 8| 8 85,28, 85858 EigsE82 £ ga85 | 85
Cl g < % >:QE°§%EEU ob;';g_géggg\mg 8._ Cg_cu“a( 38
= | ° |33 8MEF FETINsisgtea e EPE S
2020 g‘“c'ﬁg lefede| $ | $ 1:;?4 | 9 $ $ ‘ $
0687 9 Agenci | 1.600 12,00 ’ 16,0 71,24 |152,33 1.506,
0 Jaime a 00s | | ) 28 i T 0w T T i T 71e
Isaias ' g
Manoban .
2023 Analist| $ $ $ $
3315 d";‘wca”do ade |9000| % [%| % | %8| % | S 1900 % | ¥ |11036] % $ 1150
9 arco | edito | 0w T ) i i BT i i D) 5750 | - 720
Fabia
1803 | (a2 S lsls) s .51 s sl %15 s | % | s |s|.53
5070 Maria Cajera | 850,0| ~ |~ D796 " 1850 | © 190,37 i © 937,04
19 Transito 0w 60 S T O
Sisa Asisten
1805 | Pandashin| te de $ $ $ $ $831,9
3440 | a Martha | Atenci | 850,0 ? ? ? 70,8 ? ? 8,50 ? ? 80,33 ? ? 8
49 | Alexandr | o6nal 0w 1s O T O
a Cliente

Observacion: Ninguna
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. £3
1160 & ewtosor AUDITORIA FINANCIERA 5/7
CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
JULIO
'S [5) 3 <) — -1 =9 J o ~C8E 8 w
g 9 §.gc,§2§-§§§§; %%ggg%g.ggdg%&ESE%E
Cl IS s D IToz%o] o886 5|85 £C| 23838 EWIs2a¥s 355G
S S |38 §Pg|SELEI £ 1KST 35858~ |8E50§ &¢
< = 0o & A <T>928 W g =4 & 3
2020 g‘“c'ﬁ;’ Jefe de 1%0 ¢ f} $ | g $ ¢ $ $ | g | 8
0687 9 Agenci | - ' | 134,7 16,00 71,24 | 152,8 | 44,95 1.464,
Jaime 000 - | - |00 - - 2,000 -
0 . a 0w S O 1e O 700
Isaias T T
Manoban . $ $
2023 | 1o cando | A"t g00 (100, s | s | s | s | s s | s | s |5 | s s | 3
3315 ade 85,05 903,9
9 Marco crédito 00 | 00 - - - - - 19,005 2,000 - 9 - - 5
Fabia O 3
Capuz $
1803 $ $ $ $
5070 | LIAMDO | oierg 8901 8 18 S Hoyas | 81 S ) S 1S 1S e 1502 | ¥ 8589
19 Marl_a 00 - - - B - - 18,500 - - 9 9 - 9
Transito 3
) Asisten $
Sisa $
1805 . te de $ |47 $ $ $ $
3440 | Pandashin | ye i 1850 1en0l 51 % 17476 | 3 | 5 | % Juus0| % less1 |- % | % |ge4
aMartha | *, 00 - - - 18,500 - 7,970
49 on al 0s | O T T S 8.
Alexandra . T
Cliente O

Observacion: Ninguna
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

b | ,
1160 & ewtosor AUDITORIA FINANCIERA 6/7
CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
AGOSTO
O 2] = c o . (4] %)
— I<) 3 (5] —_ — > “ c ol ©
§ | 5 S8|E_ SlefczSt| S|88z 8588508818 85
Cl S o T | = 2c53cs31 2|SEE £S5 | 288 ENSS4E3 55
S S | 3|38 | EPgises| S8 358258-82,08 &¢
= S |8 g @Ta| TS |23P < KEET 8 S
Chulco $ $
2020 . Jefe de $ $ $ $
0687 | Sigcha | aoenci (1601 8 | 8 11900 134 S | S lug00 | S 17124 | 1530 $ 1512
0 Jaime 3 0,00| - - P 86 - - P 1,000 § 0 - - 625
Isaias T €
Manoban . $ $
2023 | o cando | A0St ign0 f100 ] s [ 2 s s s s | s | s % s S
3315 a de 50,00 89,78 949,2
Marco e 00 | 00 - - - - 19,00¢ | 2,000 - - -
9 . crédito K T 20
Fabia O O
Capuz $ $
1803 $ $ $ $
5070 | L1AMDO | oriora (8901 8 18 18 Hgpg 1630 8 1 8 Toss |l % lge3s | P P gs2s
19 Marl_a 00 - - - 20 75 - 18,500 P - s - - 2%
Transito g} T
. Asisten
Sisa $ $
1805 . | tede $ $ $ $
3440 |Pandashin| o 01850, 8 |8 1 8 001630 8 1 S gop | F lgeas | | % g75
a Martha | *, 00 - - - 75 - 18,500 - -
49 Alexandra on al 20 g T 20
Cliente| © ©

Observacion: Ninguna
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

b | .
ARG & Avestever AUDITORIA FINANCIERA 7/7
CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
SEPTIEMBRE
O n b [ o . © [%2)
s — beb) o) [<5] — — > o “ QA < o @©
5 S | 88 SlcSuswE | S|85g 55888 suagist 85
Cl e b © = 216535 35 & 2|9 g 23 mglétfﬁ%%cbs 'S5
S S 3|3 EM%--g§Ib'C2‘E¢:’%$§c\: 8—-gB203 T2
< S| 8| 25| <78]=28 wg KE4 g3
Chulco $ $ $
2020 : $ $ $ $ $
ogg7 | Slgcha | Jefede 11601 $ | $ |,, ) 1135) $ 100,500 | 8 o105, 1535| 3| $ 1416
Jaime | Agencia 0,00 | - - 11 - 1,00 - - -
0 Isai o O T 8u 590
Salas 3 3 39
Manoban ) $ $
2023 da Cando Analista 900, $ | $ $ $ $ |315] $ $ $ $ $ $ $
3315 M de 50,00 89,78 535,2
9 arco crédito 00 - - P - - 1,00 [9,00s | 1,000 - P - - 20
Fabia O O
Capuz $
1803 $ $ $
5070 | Llambo | ooorg (89018 1S 18 Hgpg) 81318851 F 1 F Hgpas ) 8% g9
19 Maria 00 | - | - - ls | - - 9 - - o - - 8
Transito 3
Sisa Asistent $
1805 . e de $ $ $ $ $
3440 | Pandashin o g 8901 8| 8 | 8 1oy alng 8 S lggos | % lgaza| P | % 7777
a Martha 00 | - - - - 18,500 - - -
49 n al 506 | Ou T O 60
Alexandra . O
Cliente

Observacion: Ninguna
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# COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA. E4
SASTRO & Asestasos AUDITORIA FINANCIERA 1/2
CEDULA SUMARIA DE GASTO DEL PERSONAL (ANO 2022)
Saldo segun contabilidad Saldo segun auditoria
t o o
£ S 32 2R zl2|glf 2 £ 8| el g 5.
S $) A 2| 5 8| 8|35 g5y 2 5 s | & | 3| & |85
S-SR I T T I i A N R R
Chulco $ $ $ $ $
) $ 124 | 144 | 144 | 150 | 146 | 151 | 141 $ $
Sigcha | Jefe de | 5|1 5319991391671 | 4.7 |2,62| 659 | 1241 | 1.4422 (1,443 2| 1:006 | 1464 |1.512 1 1.41
Jaime | Agencia 00 5 5 5 5 5 5 5 23 D083 Lss 71 .70 62 16,59
Isaias M o © © oY oY o o
Manoba $ $
nda |Analista| $ |866,|108 | 113|115 |903,|949,|535,| $ $ $ 1150 $ $ 535
Cando de 900,0| 29 |7,48(2,86(0,72| 95 | 22 | 22 |866,2(1.087,4|1.132,8 '72 903,9 | 949,2 22’
Marco | crédito | O | X ) ) > ) ) Y | 9uX | 8usX | boX |’ 502 | 20X
) ) X
Fabia
|_C|2r?1ubzo $ |695, 816, |884,|937, 858, 852, |850,| $ $ $ $ | $ | 3 850
Maria Cajera [850,01 02 | 03 | 04 | 04 | 99 | 52 | 00 |695,0(816,03 |884,04 |937,0|858,9 | 852,5 OO,
Transito 0o )y > )y > )y )y X | 260X )y ) 4% | 902 | 202 5
Pa?ngsh Asistent $
ina e de $ 845, | 666, 850 | 850 876, | 807, | 777, $ $ $ $ $ $ 777
Martha Atencio [850,0| 02 | 03 5 5 48 | 52 | 76 |845,0|666,03 |850,00 |850,0|876,4|807,5 761
n al 0w ) by )y )y Y | 20X ) o OLX | 82X | 28X
Alexand . )
3 Cliente

Observacion: Ninguna
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA E4

sasrmo s sies CEDULA ANALITICA DE GASTO DEL 212
PERSONAL (ANO 2022)

Certifico: Los datos detallados fueron verificados

Ing. Josefa Tiche

Marcas utilizada: Técnicas de auditoria
« : Comprobado Rastreo

¥: Sumatoria Observacion

H: Hallazgo Verificacion

Objetivo

e Determinar el calculo correcto de los beneficios sociales entregado al personal

a traves de una cédula analitica.
Procedimiento
e Se solicito el archivo de Rol de pagos de la agencia Guaranda.
¢ Se selecciono el Rol de pagos disponibles en los archivos de la institucion.

e Se célculo los beneficios sociales entregados al personal y el respaldo de los
gastos incurridos en el desarrollo de su gestion.

Observacion
e En el afio 2022 se han realizado el calculo y pago de los salarios, pero no se
tiene el registro pago de ciertos meses referente al pago de salarios y sueldos,
no existiendo la documentacion fisica como tal, sin embargo, si se encuentra
contabilizado (H)
e Las multas y sanciones se registran en un cuaderno, en tal sentido no se

elaboro6 un formato de
registro. (H). Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 23/02/2023
Revisado por: M.C.1 Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

2

SASTRO & Aseslados
Cdnbalp pibaname vr i Ave

AUDITORIA FINANCIERA

INDICADORES FINANCIEROS

IF
1/2

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

INDICADOR DE SOLVENCIA

Solvencia

Indicador de solvencia

Activo
= - * 100%
Pasivo
ARfo 2022
7.074.498.08 100%
= 1%
3.156.462.24 0
1.S =224 %
INDICADOR DE LIQUIDEZ
Liquidez
Indicador de liquidez
Activo
_ corriente « 100%
Pasivo 0
corriente

ARfo 2022
INDICADOR DE RENTABILIDAD
Ratio Retorno sobre Patrimonio

_ Utilidad Neta

ROE = ; — =+ 100%
Patrimonio
ARfo 2022
ROE —75.470,83 100%
= %
174.217,01 0
ROE = —43%

Analisis: La agencia Guaranda obtuvo
como resultado 224%, demostrando
institucion tiene el efectivo

que la

suficiente para atender los pagos a

corto y largo plazo.
6.977.666.41 100%
= %
3.155.580.19 ’

I.L= 2,18 =218%

Analisis: La agencia Guaranda puede
cubrir en un 218% sus obligaciones a

corto plazo con sus activos corrientes.

Analisis: EI ROE permite conocer
cual es el rendimiento que obtuvieron
los inversionistas, es decir, los socios
obtuvieron un rendimiento sobre la

inversion del - 43 % sobre la inversion.

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 27/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

# AUDITORIA FINANCIERA I
ST INDICADORES FINANCIEROS 2/2
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
Ratio Retorno sobre Activos
ROA — Utilidad Neta Analisis:  EI'  ROA refleja el
Activo Total Bruto rendimiento sobre el activo total. Es
0,

*100% decir, por cada dolar invertido en los
Afio 2022 activos totales se pierde -1,03 ctvs., no
considerandola como una medida

—75.470,83 _ o
ROA 00% razonable debido a la deficiencia al

= %% 1
7.074.498,08

ROA = —-1,03%

Rendimiento de la Cartera

Ingresos Colocaciones
en Efectivo

RC =
Cartera Bruta
* 100%
ARfo 2022
C.I 744.994,68 100%
= %%
T 6.545.067,04 0
C.I1=11,38%

generar utilidades.

Analisis: El valor obtenido en la

agencia Guaranda vinculando la
cartera de crédito es de 11,19%
representando el valor de pago de
intereses en efectivo por parte de los
socios a la institucion al otorgar los

créditos.

Elaborado por: R.T/E.P | Fecha: 27/02/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

b

545TRO & Asestusos HOJA DE HALLAZGOS 1/10

AUDITORIA FINANCIERA HH

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Titulo

Transferencia a la cuenta de asesor de crédito el valor de la cuota del

préstamo.

Condicion

El socio envia el valor de la cuota a la cuenta del asesor de crédito, debido
a que este no se encuentra cerca de una agencia. EIl asesor comunica este
suceso 2 dias después de haber realizado la transferencia, generando un

interés en mora al socio.

Criterio

En base al manual de funciones:

Las funciones del asesor de créditos son:

e Sacar el reporte de morosidad, armar el rutero para realizar el
seguimiento respectivo, mediante llamada o gestion en campo e
ingresar los compromisos de pago en el sistema informatico.

e Agendar citas con los socios y garantes para realizar la inspeccion
y realizar el levantamiento socio econoémico, negocio y casa, para
verificar que los datos entregados sean los correctos.

e \erificar el nivel de cumplimiento tanto de colocacién como de
recuperacion, en relacion al presupuesto asignado.

e Dar seguimiento al crédito otorgado, para verificar que el destino
del mismo sea el correcto.

e Realizar el seguimiento para conocer la resolucién acerca del
otorgamiento del crédito y su respectiva liquidacion.

e Revisar el estado de la cartera de crédito y segmentar por
prioridades. Realizar seguimiento y entregar los requisitos a las

prospecciones realizadas para consolidar la colocacion del crédito
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI WASI” LTDA.

|

b

545TRO & Asestusos HOJA DE HALLAZGOS 2/10

AUDITORIA FINANCIERA HH

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Criteriog

e Informar al inmediato superior los socios que se encuentran con
cartera problemética con el fin de que se tomen las acciones

pertinentes.

Las competencias del asesor de crédito son:

Promocionar los productos y servicios de la cooperativa y captura de nuevos
SOCi0S.

a. Recibir, evaluar y realizar informes, segun las politicas internas de

crédito para la aprobacién o negacion de las solicitudes de crédito.

b. Realizar inspecciones y verificar la informacion.
Coordinar acciones administrativas de cobro de créditos en mora y proveer|
informacion y documentos de soporte para las acciones judiciales.
Responsabilidades sobre:

e Condiciones econdémicas de los socios,

e Préstamos vinculados,
Valor asignado segun balance a los equipos y bienes muebles asignado.
En base al Manual de crédito:
Capitulo XII
MOROSIDAD

“El indicador de Morosidad es parte del Presupuesto Anual y no puede
contradecir los limites de riesgo de crédito establecidos en el Manual
\Administracion Integral de Riesgo™... (...).

Las operaciones de crédito pueden ser declaradas de plazo vencido en los

siguientes casos:
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SASTRO A Aseslados
Cdnbalp pibaname nr i dve

AUDITORIA FINANCIERA HH

HOJA DE HALLAZGOS 3/10

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Criterio

a. Por el incumplimiento de pago de uno o mas dividendos de una
operacion de crédito.

b. En caso de haberse comprobado que el destino del crédito no ha
sido el que se encuentra estipulado en la solicitud de crédito y todas
las demas estipuladas y permitidas por la Ley.

Responsabilidad de Seguimiento
“Es obligacion del Asesor de Crédito efectuar un seguimiento continuo
de la cartera que ha colocado hasta la calificacion B2, a fin de detectar

oportunamente cualquier anomalia en el pago de los créditos™...(...).

Ciclo de recuperacion
La recuperacion de créditos seguira:

a. Gestion preventiva. — “Es la gestion telefonica destinada para a

recordar el proximo vencimiento ... (...)”.

Cobranza Correctiva de crédito. — Corresponde esta recuperacion,
cuando el socio registra operacion vencida a partir de Al hasta B2 el
Asesor de Crédito extrae la base de socios y selecciona a los socios que
se aplicara la visita a territorio. (Manual de creditos [CRE-MN-001],
2022, pag. 35).Las cuentas para realizar transferencias de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi “ Ltda., en ciertos dias del mes se
encuentran congestionados. Por tal motivo el asesor de crédito envia su
nimero de cuenta de ahorro dentro de la institucion, para facilitar el

pago de la cuota de crédito.
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HOJA DE HALLAZGOS 4/10

: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Causa

e El socio se encuentra en sectores en los cuales no tiene accesibilidad
geografica a la institucion por tal motivo, es mas facil realizar
transferencias con la cuota del crédito.

e EIl socio tiene jornadas de trabajo larga en las cuales no puede
acercarse a la institucion a cancelar el valor de la cuota, siendo mas

facil transferir el dinero.

Efecto

Al presentarse dificultades con las trasferencias a la cuenta de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., el socio deudor del
crédito envia el dinero de la cuota, al nimero de cuenta del asesor de
crédito, para poder realizar la cancelacion del préstamo. A su vez el
asesor de crédito no comunica a contabilidad hasta el dia siguiente,
generando interés en mora para el socio, pues no aparece la cancelacion

de la cuota en el dia previsto.

Conclusion

Al presentarse gran cantidad de créditos otorgados en la localidad las
cuentas pertenecientes a la institucion financiera para realizar
transferencias se encuentran colapsadas, debido a esto para facilitar el
pago de cuotas, el socio realiza la transferencia a la cuenta del asesor de
credito. Sin embargo, el asesor de crédito no comunica este suceso hasta
después de 2 dias de haberse realizado la transferencia generando

intereses en mora para el socio.
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AUDITORIA FINANCIERA

HOJA DE HALLAZGOS

HH
4/10

Recomenda-

cién

Se recomienda:

e Al jefe de agencia abrir nuevas cuentas corrientes cuyo flujo de

dinero no provoque un congestionamiento de la cuenta,

facilitando a cada uno de los socios el pago a tiempo de las

cuotas de crédito.

e Desarrollar capacitaciones al personal de nuevo ingreso, pues el

desconocimiento de las normativas, manuales y codigos

institucionales provoca una mala ejecucién

actividades de cada uno de los colaboradores

de las funciones, y

Técnica de auditoria

Rastreo
Observacion

Verificacion

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 01/03/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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I0ODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Titulo

No se tiene los registros de pago de ciertos meses, referente al pago de

salarios.

Condicion

La institucion financiera realiza el registro del rol de pagos de los
colaboradores de la institucion, sin embargo, en los meses de Mayo,
Junio, Octubre, Noviembre y Diciembre no se tiene archivos del rol de
pagos entregados a los empleados, a su vez, estos valores si se reflejan en

contabilidad.

Criterio

En base al manual de funciones:
El Jefe de Talento Humano
Mision: Es el encargado de mantener un adecuado funcionamiento de
talento humano, resolver problemas laborales y dar soluciones inmediatas
que no afecte al individuo ni a la institucion, poniendo el desarrollo del
personal e institucion.
Funciones:
e Controlar y coordinar el cumplimiento del reglamento interno de
trabajo
o fomentar y mantener el crecimiento y desarrollo del personal
¢ Reclutar personal para procedimientos de seleccion (...)
e Actualizar los manuales de funciones y perfiles por competencias de
acuerdo a la necesidad y/o crecimiento de la Cooperativa. (...)
¢ Planificar, desarrollar y ejecutar las evaluaciones de desempefio del
personal.
e Ejecutar estudios, desarrollo y mantenimiento de Salud Ocupacional
y Seguridad Industrial
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PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Criterio

e Brindar el apoyo y retroalimentacion necesaria a todas las areas
(Criollo Suntaxi, 2016, pag. 69)
De acuerdo a las Normas Técnicas de Control Interno:
405-04. Documentacién de respaldo y su archivo, indica: la méxima
autoridad, debera implantar y aplicar politicas y procedimientos de
archivo para la conservacion y mantenimiento de archivos fisicos y

magnéticos, con base en las disposiciones técnicas y juridicas vigentes.

Causas

El personal encargado de dar seguimiento al archivo conglomerado del
rol de pagos, no desempefia su funcion de manera correcta, pues se debe
archivar de manera mensual, trimestral o cuatrimestral dependiendo de
las politicas de la institucién, el rol de pago de todos los colaboradores o
empleados de la agencia Guaranda.

Los empleados de la institucion no entregan el rol de pagos firmado, 4

departamento de talento humano

Efecto

No permite establecer un marco de evaluacion eficaz comparando los

beneficios sociales asignados y entregados a cada uno de los empleados.

Conclusién

La ausencia de documentos en los archivos de seguimiento de los
colaboradores de la institucion se produce debido a una falta de control
por parte del departamento de talento humano, pues una de sus funciones
es “El controlar y coordinar el reglamento interno de trabajo”, teniendo
como responsabilidad la labor de archivar el o los roles de pago de todos
los empleados de la institucion, provocando que los procesos evaluativos

se desarrollen de manera incompleta.
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HH
7110

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Recomenda-

cion

Se recomienda:

- Al departamento de talento humano, reforzar y motivar la

entrega de documentos fuentes o respaldo.

- Al departamento de contabilidad fomentar actividades

encaminadas a mantener los documentos de respaldo archivadas

de manera mensual.

Técnica de auditoria

Rastreo
Observacion

Verificacion

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 01/03/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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HOJA DE HALLAZGOS 8/10

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Las multas y sanciones asignadas a cada colaborador de la agencia, en

Titulo
ciertas ocasiones se encuentran duplicadas.
Las sanciones otorgadas por el jefe de agencia son registradas de
manera manual en un cuaderno de notas, no disponiendo de un modelo,
Condicion
formato o bitacora en el cual se pueda sustentar de manera técnica las
multas.
En base al manual de funciones:
Jefes de agencia-inversiones- créditos
Mision del jefe de creditos:
Supervisar la estricta aplicacion de las politicas de crédito de la entidad,
a fin de que el desarrollo de su actividad se enmarque en los objetivos y
normativa interna, bajo un apego al marco regulatorio legal vigente.
Funciones:
e Supervisar, controlar y evaluar las actividades de personal que
labora en la unidad de Crédito.
Criterio

e Efectuar contrataciones de personal para la Unidad de Crédito,
en accién coordinada con el Gerente.

e Supervisar la buena marcha administrativa y operativa de la
unidad. ...(...)...

e Controlar el desenvolvimiento de la cartera colocada, haciendo
hincapié en el seguimiento y efectividad de las recuperaciones
de cartera vencida. ...(...)...

e Supervisar y aprobar las calificaciones de riesgo elaboradas por
los asesores de crédito.
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HOJA DE HALLAZGOS 9/10

Causa

El jefe de agencia no ha elaborado un modelo estandar de control,
direccionado a registrar de manera constante las faltas o violaciones del
reglamento interno de la institucion, por parte de los colaboradores de I3
misma.

Los asesores de crédito, asesores de inversiones, las empleadas de
atencion al cliente y las cajeras de la institucion no mantienen un
registro individual de las multas que se les han asignado.

Las multas son cobradas por el jefe de agencia, en un dia determinado
entre la semana, sin embargo, algunos colaboradores de la institucién no
entregan el valor asignado de la multa, presentandose esta situacion de
manera semanal, por tal motivo al finalizar el mes se genera un cobro
duplicado del valor pues algunos empleados entregan el monto asignado

en el dia acordado y otros no.

Efecto

Las multas otorgadas a los colaboradores de la institucion al repetirse,
genera cobros duplicados, asi perjudicando de manera negativa la
situacion econdmica de cada empleado.

Al presentarse problemas entre la gerencia y el personal, se genera un
mal &mbito empresarial afectando el desempefio de la agencia, pues los
malos registros generan discusiones entre el departamento directivo y el

operativo.

Conclusion

El cobro duplicado de multas asignadas a cada colaborador, se genera
debido a la falta de un modelo de registro, elaborado por el jefe de
agencia, el mismo que estructura oportunamente las violaciones al

reglamento, el manual de funciones y el codigo de vestimenta. Por otra
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PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Conclusién

parte, la falta de coordinacién en el pago y cobro de multas genera

duplicidad pues al no ser canceladas de manera oportuna en los dias

establecidos, genera una falta de pago semanal y al finalizar el mes por

esta confusion se produce el cobro indebido.

Recomenda-

cion

Se recomienda:

e Al jefe de agencia elaborar un documento de registro en el cual

se enliste las infracciones de los estatutos de la institucion.

e Al jefe de agencia desarrollar capacitaciones sobre el manual de

funciones, el manual de crédito e inversiones y el cédigo de

vestimenta de la institucion, a fin de evitar la violacion de los

mismos.

Técnica de auditoria

Rastreo
Observacion

Verificacion

Elaborado por: R.T/E.P

Fecha: 01/03/2023

Revisado por: M.C.1

Fecha:
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FASE 1V: COMUNICACION DE RESULTADOS

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “KULLKI

ENTIDAD:
WASI” LTDA.
DICTAMEN DE
3 AUDITORIA FINANCIERA

AUDITORIA:

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022
DIRECCION: CIUDAD DE GUARANDA

EQUIPO DE TRABAJO DE AUDITORIA
CARGO NOMBRE

SUPERVISORA

ING. MARIA DEL CARMEN IBARRA

JEFE DE EQUIPO

ROBERTO CARLOS TOALOMBO GALARZA

AUDITOR JUNIOR

EDISON DANIEL PUNGANA CORDOVA

239




DICTAMEN DE AUDITORIA FINANCIERA

Guaranda, 10 de marzo del 2022
Seriores.
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
PRESIDENTE DE CONSEJO DE VIGILANCIA GERENTE GENERAL
Presente.

Hemos realizado la auditoria financiera a la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki
Wasi Ltda., agencia Guaranda que comprende el Estado de Situacion Financiera y el
Estado de Pérdidas y Ganancias, al 31 de diciembre del afio 2022, en resumen, la
aplicacion de las politicas contables se ha evaluado por medio de Analisis Financiero,
Cuestionarios de Control Interno e Indicadores o ratios financieras, con la finalidad

de emitir una opinion objetiva sobre los estados financieros.

La administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda.,
agencia Guaranda es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF). Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el
control interno sobre la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros que estén libres de errores de importancia relativa, ya sea debido a fraudes
0 errores voluntarios e involuntarios; seleccionando y aplicando politicas contables
apropiadas, y haciendo estimaciones contables que sean razonables a las

circunstancias.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion objetiva sobre los estados
financieros con base en los hallazgos de auditoria. La misma que se conduce de

acuerdo a las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), requiriendo que se
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apliquen conceptos de ética y moral, y a su vez la planeaciéon de auditoria guia su

estructura en obtener seguridad razonable sobre los estados financieros.

Una auditoria implica desempefiar procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los montos y presentacion de los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos
y la representacion erronea de importancia relativa en los estados financieros. Al
hacer las evaluaciones de riesgo, el auditor considera la aplicacién del control interno
relevante a la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros, para
disefar los procedimientos de auditoria que sean apropiados a las circunstancias, pero
no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la
entidad.

En nuestra opinidn, se concluye finalmente que salvo los hallazgos presentados en

las siguientes cuentas dentro de la auditoria:
CARTERA DE CREDITOS

1.- El socio envia mediante transferencia al asesor de crédito el valor de la cuota del

préstamo.
CONCLUSION

Al presentarse gran cantidad de créditos otorgados en la localidad, las cuentas
pertenecientes a la institucion financiera para realizar transferencias se encuentran
colapsadas, debido a esto para facilitar el pago de cuotas, el asesor de crédito
comunica al socio que puede realizar la transferencia a su cuneta personal, para
posteriormente realizar el pago de la cuota . Sin embargo, el asesor de crédito no
comunica este suceso hasta después de 2 dias de haberse realizado la transferencia

generando intereses en mora para el socio de la institucion.
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RECOMENDACIONES

Al jefe de agencia iniciar procesos para crear nuevas cuentas corrientes cuyo
flujo de dinero no provoque un congestionamiento en el sistema, facilitando a

cada uno de los socios el pago a tiempo de las cuotas en sus préstamos.

Desarrollar capacitaciones al personal de nuevo ingreso, pues el
desconocimiento de las reglamentos, manuales y cdédigos institucionales
provoca deficiencias en la ejecucion de funciones y actividades por parte de los

integrantes del departamento operativo de la institucion.

GASTOS OPERACIONALES

2.- Falta de registro del pago de salarios

CONCLUSION

La ausencia de documentos en los archivos de seguimiento de los colaboradores de la

institucion se produce debido a una falta de control por parte del departamento de

talento humano, pues una de sus funciones es “El controlar y coordinar el reglamento

interno de trabajo”, teniendo como responsabilidad la labor de archivar el o los roles

de pago de todos los empleados de la institucién, provocando que los procesos de

seguimiento se desarrollen de forma deficientes.

RECOMENDACIONES

Al departamento de talento humano reforzar el control de documentos fuentes o
respaldo de los gastos incurridos por el personal en el desarrollo de sus
actividades.

Al departamento de contabilidad fomentar actividades encaminadas a mantener
los documentos de respaldo archivados en orden cronolégico de manera

mensual.
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3.- Cobro duplicado de multas

CONCLUSION

El cobro duplicado de multas asignadas a cada colaborador, se genera debido a la
falta de un modelo de registro elaborado por el jefe de agencia, el mismo que de
acuerdo a su estructura registra oportunamente las violaciones al reglamento, el
manual de funciones y el cddigo de vestimenta. Por otra parte, la falta de
coordinacion en el pago y cobro de multas genera también su duplicidad pues al no
ser canceladas en los dias establecidos, genera confusiones al finalizar el mes,
momento en el cual se procede a comunicar la faltas y violaciones cometidas,

exigiendo el pago de dichos valores.
RECOMENDACIONES

o Al jefe de agencia elaborar un documento de registro en el cual se detalle de
manera concreta y precisa las infracciones de los colaboradores a los estatutos

de la institucion.

o Al jefe de agencia desarrollar capacitaciones sobre el manual de funciones, el
manual de créditos e inversiones y el codigo de vestimenta de la institucién, a

fin de evitar la violacioén e infraccién de los mismos.
INDICADORES FINANCIEROS
OBSERVACIONES

Calidad en Cartera: Esta razdn financiera muestra la cartera es ineficaz por pagos
atrasados, mas de 30 dias de pago en adelante, en créditos otorgados a clientes y

socios, y en efecto el riesgo es mas alto de ser recobrada.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi Ltda., agencia Guaranda presenta
razonablemente el Estado de Situacion financiera y el Estado de Pérdidas y
Ganancias del afilo 2022 de acuerdo a los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptadas (PCGA) en el Ecuador.
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Equipo de auditoria (Toalombo Roberto & Pungafia Edison)

Ing. Maria del Carmen Ibarra
SUPERVISORA DE AUDITORIA
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CONCLUSIONES

En el trabajo de investigacion fue necesario plasmas varios conceptos y
teorias de gran trascendencia respecto a las dos variables como es la auditoria
financiera y rentabilidad; se detallé cada una de las etapas: planificacién
(preliminar y especifica), ejecucion y comunicacion de resultados, también la
conceptualizacién de estados financieros que permitié la aplicacion de la
auditoria financiera.

La situacion actual de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi”
Ltda., agencia Guaranda, de acuerdo a los métodos y técnicas empleadas,
aplicando la encuesta al jefe de agencia y personal operativo, por ultimo el
analisis vertical y horizontal de los estados financieros, mediante lo cual se
considerd que la cuenta mas significativa es gastos de operacion y la cartera
de crédito, ya que, obtuvo variaciones considerables en el periodo auditado,
por ello dentro del cuestionario de control interno se expreso preguntas claves
para adquirir informacion importante y poder elaborar el dictamen de
auditoria.

Una vez realizado todas las fases de auditoria al proceso contable de la
institucién financiera, durante el periodo establecido, se considera que, salvo
los hallazgos presentados en el dictamen de auditoria, la institucion presenta
razonablemente el Estado de Situacién Financiera y el Estado de Pérdidas y
Ganancias del afo 2022, de acuerdo a los principios de contabilidad

generalmente aceptados (PCGA) en el Ecuador.
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RECOMENDACIONES

Obtener informacién de fuentes confiables para la fundamentacion
conceptuales y tedricas para el desarrollo del trabajo de investigaciéon las
mismas que muestren credibilidad, sobre todo que de mayor realce a la
investigacion.

Implementar un sistema de control interno que pueda regular todas las
actividades de la institucion financiera para que pueda mejorar el desarrollo
del desempefio administrativo, manejo de los recursos econémicos y el
cumplimiento de todos los objetivos empresariales.

Se debe considerar las recomendaciones emitidas en el dictamen de auditoria
las mismas que ayudara a mejorar sobre todo la toma de decisiones sobre los

aspectos mas relevantes de la agencia Guaranda.
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ANEXOS

Anexo 1
Tabla 30

Presupuesto de Trabajo de Investigacion

Recursos Cantidad | Precio unitario | Precio total

Laptop 1 $650 $650
Pasajes fuera de provincia 10 $7 $70
Impresiones 100 $0.05 $5
Copias 100 $0.05 $5
CD 1 $3.25 $3
Anillados 1 $2.00 $2
Esferos Gréficos 4 $0.50 $2
Lapiz 2 $0.35 $1
Borrador 2 $0.35 $1
Alimentacion 10 $2.5 $25
Pasaje dentro de la provincia 10 $0.3 $3
Total 767.00%
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Carta de aceptacion de la institucion

Anexo 2

Carta de Aceptacion Cooperativa de Ahorro y Crédito "Kullki Wasi™ Ltda.
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Certificado de URKUND

Anexo 3

Certificado de Urkund del trabajo de titulacion.

l/
- 2 FACULTAD DE CIENCIAS
UEB UNDAD DE TITULACION Y UNIDAD DE INTEGRACION ADMINISTRATIVAS.
CURRICULAR GESTION EMPRESARIAL
UNNE Bsa!)%@on CONTABILIDAD Y AUDITORIA E INFORMATICA

ING. MARIA DEL CARMEN IBARRA EN CALIDAD DE DIRECTORA
DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR,

CERTIFICA

Que el trabajo de integracién curricular denominado “Auditoria financiera y su incidencia
en la rentabilidad de la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia
Guaranda, correspondiente al afo 20227, presentado por Toalombo Galarza Roberto
Carlos Y Pungana Cordova Edison Daniel estudiantes de la carrera de Contabilidad y
Auditoria pasd el anilisis de coincidencia no accidental en la herramienta URKUND,
reflejando un porcentaje de similitud del 4 %, como se puede evidenciar en el documento

adjunto.

Guaranda, 05 del Mayo del 2023

Atentamente.

Ing. Maria Del Carmen Ibarra
Directora
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Instrumento de recopilacion de datos

Encuesta
Anexo 4

Encuesta Aplicada a la Cooperativa de Ahorro y Crédito "Kullki Wasi" Ltda.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS GESTION
EMPRESARIAL E INFORMATICA
CARRERA CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Encuestados: Gerente, personal | Fecha: 0/02/2023
de la institucion. Hora: 09h00

Encuestadores: Toalombo Lugar: Instalaciones de la Cooperativa de Ahorro

Roberto & Pargafia Edison

y Crédito “Kullki Wasi” Ltda. agencia Guaranda

Objetivo: Adquirir conocimiento preliminar sobre la aplicacion de la auditoria
financiera en la Cooperativa de Ahorro y Crédito “Kullki Wasi” Ltda., agencia

Guaranda.

Instruccidn: Seleccione con una X la opcién que usted considera correcta.

1. ¢Con anterioridad se realizaron auditorias financieras?
De acuerdo ( ) En desacuerdo ( )

2. ¢Cree usted que es importante la aplicacién de una auditoria financiera?
De acuerdo( )  Endesacuerdo ( )

3. ¢Cree usted que la aplicacion de una auditoria financiera incrementara la
credibilidad en la presentacion de la informacién contable, en la agencia

Guaranda?

De acuerdo( )  Endesacuerdo ( )
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10.

¢Usted considera que la aplicacion de wuna auditoria financiera

incrementard la rentabilidad en la institucion?
De acuerdo ( ) En desacuerdo ( )

¢La informacioén financiera de la institucion se soporta en documentos

fuentes?
De acuerdo( )  Endesacuerdo ( )

¢Se aplican los indicadores financieros para medir la rentabilidad?
De acuerdo ( ) En desacuerdo ( )

¢ Considera que el cumplimiento de las metas de inversion son claves para

obtener rentabilidad?
De acuerdo( )  Endesacuerdo ( )

¢ Considera que la presentacion de los Estados Financieros conforme a los
PCGA al finalizar cada periodo es fundamental para la toma de

decisiones?
De acuerdo( )  Endesacuerdo ( )

. Usted considera que la COAC “Kullki Wasi” Ltda., agencia Guaranda es

solvente?
De acuerdo( )  Endesacuerdo ( )

¢ Considera usted que la agencia Guaranda ha obtenido liquidez en el afio
20227

De acuerdo ( ) En desacuerdo ( )
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Anexo 5

Tabla 31

Tabla de Morosidad Cooperativa de Ahorro y Crédito "Kullki Wasi" Ltda.

Rango de dias vencidos

Cargo (ddlares) Dela30 De 31a60 De 61a90 Mas de 90
dias dias dias dias

De 1.00 a 100.00 6,38 16,23 23,17 25,56

De 10100 a 7,35 16,46 23,85 26,64

199.00

De 200.00 a 7,92 17,83 25,27 29,03

299.00

De 30000 a 8,32 20,34 27,43 32,72

499.00

De 500.00 a 8,63 23,99 30,34 37,70

999.00

De 1000.00 a 8,88 28,78 34,01 43,99

9999.00

Nota. Tabla de recargo segln la cuota de pago. Microcrédito con base.

Anexo 6

Tabla 32

Nivel de Riesgo y Dias de Morosidad

Nivel de riesgo

Dias de morosidad

Riesgo normal A De 0 hasta 30
Riesgo potencial B De 31 hasta 60
Riesgo deficiente C De 61 hasta 120
Dudoso recaudo D De 121 hasta 180
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Perdida E Mayor a 180

Nota. Cuentas por Cobrar y Otros Activos. Calificacion de Nivel de Riesgo. Obtenido
de: (La Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera [JPRMF], pag. 8)

Montos, Plazos y Segmentos de Crédito

Anexo 7
Tabla 33

Monto, Plazo y Segmentos de Crédito

TIRO DE MONTO DE CREDITO USD PLAZO MAXIMO
CREDITO (MESES)
De Hasta

$ 300,00 $ 1.500,00 $ 12,00

$ 1.501,00 $ 3.000,00 $ 18,00

Consumo $ 3.001,00 $ 5.000,00 $ 30,00
$ 5.001,00 $ 8.000,00 $ 36,00

$ 8.001,00 $ 20.000,00 $ 48,00

$ 20.001,00 $ 50.000,00 $ 60,00

Co[?;?:mo $ 300,00 2% d(teég?itcr(l)monlo Al vencimiento

$ 300,00 $ 1.500,00 $ 12,00

$ 1.501,00 $ 3.000,00 $ 24,00

$ 3.001,00 $ 5.000,00 $ 30,00

$ 5.001,00 $ 8.000,00 $ 36,00

$ 8.001,00 $ 15.000,00 $ 48,00

Microcrédito $ 15.001,00 $ 25.000,00 $ 60,00
$ 25.001,00 $ 80.000,00 $ 72,00

$ 80.001,00 $100.000,00 $ 84,00

$100.001,00 | 2% dteésﬁitg'omo”'o $ 96,00

Microcreédito $ 300,00 2% del patrimonio técnico
DPF
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ANALISIS FINANCIERO ANO 2022
Anexo 8

Tabla 34

Andlisis Financiero de Enero a Diciembre del 2022

Co o
dig | Descripci6n Estado De Situacion Financiera Afio 2022 Ar!aI|S|s
o Horizontal
Valo
o 8 (5] 8 8 r
o 2 Q - o o o =] 2 = 2 2 Valor
. - o - = = 172) 1< o
1 |Activo 2 E 5] 8 g E = =3 o 2 S E Absolut | Por¢
w @ = < = ] S < s o S S entu
L &= (@) =] = 0
N 2 [a)] al
ARo
11 | Fondos Disponibles
110 3 B 3 5 3 s 3 s 5 3 5 |10
|| caia 10330 | 86463, | 62.242, | 68.980, | 122.585 | 171.605 | 70.130, | 77.610, | 96.430,0 | 71851, | $90.355 | $125.12 | 218209 | “,
7,18 65 10 93 51 02 35 97 2 73 60 8,09 1 0
e $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - -
élo E;gcn"wo”as Instituciones | 515 60 | 70144, | 151.834 | 587.485 | 568.785 | 615.485 | 725.086 | 342,133 | 696.846, | 231.246 | $354.10 | $161.77 | 154.908, | 48,92
0,98 28 72 67 51 94 66 50 30 43 5,63 2,03 95 %
$
110 . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 100,0
2 Efectos De Cobro Inmediato . N . 1.582,5 . N 400,00 N 724,46 . N 300,00 300,00 0%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1795
14 | Cartera De Créditos 23417 | 28142 | 3.0925 | 3.487.8 | 37760 | 39021 | 4536.3 | 4.984.7 | 5.413.12 | 5.766.4 | 62875 | 6.545.0 | 4203.34 | "o
1751 | 6412 | 29,00 | 84,39 | 5385 | 6689 | 68,18 | 3393 | 398 | 77.89 | 6470 | 67,04 | 9,53 0
- $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
;40 ggﬁg&iﬂgepg:'i‘/’éfcge 47631 | 518.588 | 527.255 | 523.238 | 513.055 | 502.643 | 504.977 | 487.749 | 538.586, | 494.708 | 546.189 | 541.125 | 64.809,0 1%)61
6,74 71 74 33 27 43 86 75 46 04 98 78 4 0
. i $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
140 Si’rfg;"’r‘[)e Microcrédito Por | ) a693 | 2298.0 | 2.568.3 | 2.968.3 | 3.265.6 | 3.407.8 | 4.036.7 | 4.499.5 | 4.879.66 | 5.261.0 | 5.748.0 | 6.010.3 | 4.140.99 2501/'5
1122 | 66,72 | 5591 | 51,94 | 89,85 | 87,76 | 1885 | 42,65 | 7.70 | 66,09 | 4089 | 11,05 | 9,83 °
Cartera De Crédito De $ $ $
341 Consumo Refinanciada Por $ $ $ $ $ $ $ $ $ 16.321, | 16.040, | 22.553, 623$i68 3%/38
Vencer 90 87 58 T
. o $ $
141 Car‘FeraD_e Microcrédito $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 58.866, | 58.866.4 100,0
2 Refinanciada Por Vencer - - - - - - - - - - - n 1 0%
145 | Cartera De Microcrédito $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 0,00
2 | Vencida 400 | 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 - %
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- - $ -|$ -|%$ -|$ -|$ -|$ -|%$ -|% - $ -1 3% -] 8 -3 =
249 | Provisiones Para Creditos | 39144 | 2.3053 | 3.086,6 | 3.709,8 | 26952 | 8.368.3 | 5.3325 | 2.5624 | S ., ~| 56221 | 22711, | 87.793, | 838793 | 5ner
5 1 5 8 7 0 3 7 * 4 04 78 3
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 2591
16 | Cuentas por Cobrar 18.452, | 22.171, | 32.670, | 37.476, | 40514, | 45,637, | 54.062, | 60.250, | 60.900,6 | 64.706, | 66.725, | 64.981, | 46528,0 | oo~
16 09 2 26 62 01 2 60 1 80 84 36 0
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
160 | Intereses Por Cobrar Carera | 1452, | 22171, | 25.697, | 30516, | 33556, | 38.634, | 44.258, | 47.90L, | 50.326,6 | 53.458, | 55.748, | 59.962, | 415104 | S’
46 09 7 26 58 01 18 19 8 98 21 87 1
$
160 Otros Intereses Por Cobrar $ $ $ $ $ $ $ $ $ 32;45 3203,;96 5.091)8,4 4.692,04 12‘;?,/70
$ $ $ $ $
(1)69 Cuentas Por Cobrar Varias $ 6.972,6 9.804,2 | 2.545,1 | 10.573,9 347$44 10.656, :$ 36831;103 5%):)34
4 6960 | 695804 | 7003 3 8 3 ’ 67 .
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 730
18 | Propiedades y Equipo 74.946, | 73754, | 84.659, | 83.068, | 81810, | 80.529, | 80.520, | B7.885, | 87.484,4 | 84319, | 82977, | 80.417, | o b .| (o2
14 06 79 74 48 52 20 01 4 66 78 gg | >
. $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
égo 'I\D":gbf'iisininseresy'zq“'pos 57.070, | 57.070, | 69.300, | 69.300, | 69.300, | 69.300, | 70.634, | 79.111, | 80.086,4 | 78.867, | 78.867, | 77.509, | 20.438,8 3?,)?1
24 24 08 08 08 12 a7 46 9 93 93 09 5
180 _ 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ =
s | Equipos De Computacion | 20.602, | 20.602, | 20.601, | 25.994, | 26,078, | 26.078, | 26.078, | 26.344, | 26,3440 | 25.410, | 25.410, | 25410, | - | 1416
39 39 38 38 38 38 38 01 1 02 02 02 |419237 | %
189 o $ - $ -|$ -|$ -|$ -|3% -|8% -] -|3% -|S% -|3% -|3% -]|¢s8 - | o188
o " | Depreciacion Acumulada | 11.726, | 12918, | 14241, | 12225, | 13567, | 14.848, | 16,192, | 17570, | 18.946,0 | 19.958, | 21.300, | 22.501, [ 10.7747 | %o
49 57 67 72 98 98 65 46 6 29 17 22 3
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ = =
19 | Otros Activos 117.36 | 115.761 | 116.139 | 113.991 | 112.495 | 110.806 | 107.751 | 106.311 | 105.714, | 101.409 | 99.680, | 96.831, | 205354 | 17,50
713 | 54 76 30 14 59 39 63 27 08 02 67 6 %
190 o $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ = =
5 | Gastos Diferidos 11597 | 113.313 | 114551 | 112.327 | 110.103 | 107.878 | 105.654 | 103.429 | 101.205, | 98.981, | 96.756, | 95.548, | 20.422,4 | 17,61
107 | .90 88 50 12 74 36 98 60 22 84 67 0 %
) . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ =
(1590 ms&%‘c‘;’;esmemade”as'z 1.396,0 | 2.4476 | 1.587,8 | 1.6638 | 2.392,0 | 2.927,8 | 2.097,0 | 2.881,6 4_48$é 16 | 23910 | 28863 | 1.246,1 _143589 10,74
6 4 8 0 2 5 3 5 : 3 5 7 %
199 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 246
o | otros 15000 | 1.500,0 | 1500,0 | 15000 | 1500,0 | 1.5000 | 1500,0 | 15000 | ; sor o) | 15368 | 15368 | 15368 | mens | ‘of
0 0 0 0 0 0 0 0o | 3 3 3 '
. $ -|$ -|%$ -|$ -|$ -|$ -|%$ -|[% - $ -|$ -|s -
I ﬁrrz‘c’hgng?gos'“c“"os 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | 15000 | ¥ | 15000 | 15000 | 15000 | ¥ | %%
0 0 0 0 0 0 0 0 * 0 0 0
Total De Activos $
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1477
2 | Pasivo 12742 | 1.3509 | 13338 | 20559 | 25267 | 27531 | 3279.4 | 3.198.0 | 3.189.81 | 2830.6 | 3.077.4 | 3156.4 | 1882.18 | "y
7833 | 0458 | 2986 | 0402 | 4461 | 6959 | 2468 | 87,76 | 598 | 67,57 | 09,27 | 62,24 | 391
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. $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

21 Slf’k')'l?ca‘g'onescc’” El 1.255.7 | 1.327.8 | 1.303.8 | 2.030.4 | 2.490.9 | 2.705.1 | 3.220.6 | 3.127.7 | 3.110.46 | 2.775.4 | 3.023.0 | 3.100.8 | 1.845.14 12‘&9
31,06 | 97,12 | 3432 | 5057 | 92,30 | 8918 | 37,01 | 4378 | 901 | 5533 | 1392 | 7177 | 071

210 » ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 89.48

T | Depositos A La Vista 384.47 | 402.318 | 326.682 | 268.742 | 332.790 | 373.376 | 732.685 | 573.272 | 646.818, | 517500 | 587.137 | 728,510 | 344.040, | ¢
0,69 49 79 98 84 41 77 89 51 45 34 89 20

210 o $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1790

3 | Depdsitos A Plazo 82855 | 869.698 | 917.521 | 1.698.8 | 2.095.3 | 22661 | 24211 | 24918 | 2402.17 | 2.197.4 | 23754 | 23121 | 148361 | "o
5,37 63 53 2759 | 2146 | 8277 | 2134 | 7089 | 550 | 79,88 | 0158 | 71,09 | 572

ol - $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ S | 4000

5 | Depésitos Restringidos 42705, | 55.880, | 59.630, | 62.880, | 62.880, | 65.630, | 66.830, | 62.600, | 614750 | 60.475, | 60475, | 60.189, | 17.4847 | “ o
00 00 00 00 00 00 00 00 0 00 00 79 9

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1953

25 | Cuentas Por Pagar 18526, | 22.986, | 29.974, | 25332, | 35.631, | 47.859, | 58.666, | 69.718, | 78.539,9 | 54.405, | 53,513, | 54708, | 36.182,1 | “or
27 46 54 45 31 41 57 98 7 24 35 42 5

250 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1903

1 | Intereses Por Pagar 16177, | 20416, | 25.634, | 20.092, | 28506, | 39.878, | 48.624, | 60.348, | 67.877,1 | 43270, | 41401, | 46.965, | 30.787,7 | "o
36 91 72 72 08 59 14 06 5 14 84 15 9

N $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ s | 3024

3 | Obligaciones Patronales 19242 | 25184 | 4.339,8 | 5239,7 | 7.1252 | 7.980,8 | 10042, | 93709 | 10.662,8 | 11.135, | 12111, | 7.743.2 | c grooe | “on
9 6 2 3 3 2 43 2 2 10 51 7 018,

250 | Contribuciones, Impuestos Y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 106 0

5 | Multas 414,05 ) ) ) - - ) ) - ) - 414,05 ’

0%

359 Cuentas Por Pagar Varias 10?;7 51%9 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ _10$;57 18&0

. $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 4100,

29 | Otros Pasivos 21,00 | 21,00 | 21,00 | 121,00 | 121,00 | 121,00 | 121,00 | 625,00 | 807,00 | 807,00 | 882,00 | 882,05 | 861,05 | 24%

299 Otros $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 4100,

0 21,00 | 21,00 | 21,00 | 121,00 | 121,00 | 121,00 | 121,00 | 62500 | 807,00 | 807,00 | 882,00 | 882,05 | 861,05 | 24%
Total Pasivo $

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 63.90

3 | Patrimonio 10629 | 120.552 | 130612 | 147.509 | 161.724 | 169.534 | 195.299 | 221.043 | 240.989, | 260.634 | 286.447 | 174217 | 67.9240 | °y
2,95 25 03 34 53 03 74 06 56 99 09 01 6

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1264

31 | Capital Social 26.089, | 28420, | 30466, | 33.207, | 35.022, | 36186, | 39.738, | 43.180, | 46.382,2 | 50.067, | 55.246, | 59.076, | 329863 | 3o
96 01 08 24 24 24 24 24 4 24 34 34 8

310 ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 126.4

3 | Aporte De Los Socios 26089, | 28.420, | 30466, | 33207, | 35.022, | 36.186, | 39.738, | 43.180, | 46.382,2 | 50.067, | 55.246, | 59.076, | 32.986,3 | "5
9% 01 08 24 24 24 24 24 4 24 34 34 8

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1376

33 | Reservas 80202, | 92132, | 100.146 | 114.302 | 126.702 | 133.347 | 155561 | 177.862 | 194.607, | 210.567 | 231.200 | 190.611 | 110408, | "o
99 24 85 10 29 79 50 82 32 75 75 50 51

330 | Fondo Irrepartible De $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 137,6

1 | Reserva Legal 80.202, | 92.132, | 100.146 | 114.302 | 126.702 | 133.347 | 155.561 | 177.862 | 194.607, | 210.567 | 231.200 | 190.611 | 110.408, | 6%
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‘99‘24‘,85‘,10‘,29‘,79‘,50‘,82‘32‘,75‘,75‘,50‘51‘

Anexo 9

Tabla 35

Andlisis Trimestral.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ANO 2022

Estado de Situacion Financiera correspondiente al afio 2022

C
pd Descripcion Estado De Situacion Financiera Afio 2022 An_aI|5|s %
ig Horizontal =
0
Val
e e e | 8 o | ® | g or |,
o e o | 3 = o o | 2 ° = S = 2 S s | 3 por | ¥V
1 | Activo o 2 5 2 S| 5 g S| 2 X 5 <3 5 2 R 2 5 £ 3 R cen | 22
Gl g =<3 < 2| 3|23 ~| 2| 58|2/> 8| 35| 2|=2|>|wal™
S - & S = a N AR | Mes
0
11 | Fondos Disponibles
$ T 1 -
$ $ $ $ $ | 109 $ $ $ - s 286 | 27, | 21,
éi Caja 283' 86.46 | 62.24 ‘ééo g 68.98 | 122.5 | 171.6 | 362 g 7013 | 7761 | 96.43 7721 73| 71.85 | $90.3 %250' 98 | 78 | 12 53/01
1365 | 2,10 | 2 093 | 8551 | 0502 | 92 035 | 097 | 002 | ™ (% | 1,73 [5560 |~ | 07 | % | %
18 08 | % % 00 9
$ - 1 N R
$ $ $ $ $ | 463 $ $ $ |813 $ -
éé ﬁi?ﬁﬁiizngs"éfnan Zég: 70.14 | 151.8 éig g 587.4 | 568.7 | 615.4 | 651 g 725.0 | 342.1 | 696.8 | 60, ﬁ/f 231.2 fgg,“é %g’% ggi ;g ‘;g' 489
os | 428 | 3472 | g |5, | 8567 8551|8594 | 22 |, | 86,66 | 33,50 | 46,30 | 36 4643 | 75 31 a7 ebe | o6 | 2%
1 - B
$ 150 $ $ | - |- $ 100 | -
b |EfectosDeCobro | | $ |8 1001011602 ¥ | % |25 0 a000| ¥ |724a |7 52| ¥ | |s000|220|80 | 00 |31s
50 0 0 6 | .04 |% 0o | = % | 2%
% 0 | %
$ $ $ $ $ $ $ $ $ 151 $ $ $ | 113
14 | Cartera De 234 | 2.814 | 3.092 Zﬁg g 3.487 | 3.776 | 3.902 gg? g 4536 | 4.984 | 5.413. | 095 | 65 | 5.766 | 6.287 | 6.545 | 194 ‘,ﬁ' 1;8 179,
Créditos 1.71 | 264, | 529, 884, | 053, | .166, 368, | .733, | 1239 | 7,0 | % | 477, | 564, | .067, | 3,0 =7 | 5006
49 | % 89 | % % | %
751 | 12 | 00 39 | 8 | 89 18 | 93 | 8 | 9 89 | 70 | o4 | 6
14 Cartera De Crédito $ $ $ |509 |1 $ $ $ - |- $ $ $ | 359 8 $ $ $ | 253 05 13, 136
op | DeConsumoPor | 476, | 5185 | 527.2 | 39, | 1 | 5232 | 5130 | 5026 | 246 | 5 | 5049 | 487.7 | 5385 | 43, |, | 4947 | 546.1 | 5411 | 93 | o0 | 61 | 1o
Vencer 316, | 88,71 | 55,74 | 00 | % | 38,33 | 55,27 | 43,43 | 12, | % | 77,86 | 49,75 | 86,46 | 03 | ° | 08,04 | 8998 | 2578 | 2 |°"| 9% |
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74 31
$ $ $ $ $ $ $ $ $ 147 $ $ $ 113
14 fﬁgfggg;w Por 1.86 | 2.298 | 2.568 gii ‘;’ 2.968 | 3.265 | 3.407 ggg g 4.036 | 4.499 | 4.879. | 177 | 79 | 5.261 | 5.748 | 6.010 | 064 Z%’ 2523} 221,
04 | yarror 9.31 | 066, | 355, | ‘w0 |4 | 351, | 689, | 887, | gr o | 718, | 542, | 6677 | 9,9 | % | 066, | 040, | 311, | 33 | ) | o |53%
122 | 72 9 | °| o4 | 85 | 76 | °| 85 | 65 0 4 09 | 89 | 05 | 5 ||
Cartera De Crédito
14 | De Consumo $ | s | s |oojo| $ | s | s |o0o|o| $ | s $ (000 16$32 1e$b4 22$55 izg 3188 i% 38,1
1 i - - - 0, - - - 0, - - - 0, * ‘ : v 0,
10 | Refinanciada Por 0 |% 0 |% 0 % 190 | 087 | 358 P % | % 8%
Vencer
Cartera De
14 | Microcrédito $ | s | s |oojo| $ | s | s |oojo| $ | s | s |oolo| s | s 58$86 56868 g% 188 100,
1 i - - - 0, - - - 0, - - - 0, - - : Y Y Y 0,
12 | Refinanciada Por 0 % 0 % 0 % 641 | 41 [0% | % 00%
Vencer
14 fﬁrctfg?n?;to $ | s | s |oojo|l $ | s | s |o0oflo| s | s | s |ooflo| s | s | s |00]|00]00] 000
52 | Vencida 400 | 400 | 400 | O [% | 400 | 400 | 400 | O |9%| 400 | 400 | 400 | O |% | 400 4,00 | 400 | O |0% | 0% |%
$ $ $ - $ $ $ - |1 $ $ $ $ $ $ - 21
14 | Provisiones Para - - S oler| 2] - - - |ssl3]| - - ) ::,1213 | - - - |e26 |11, 221;‘ 281142
99 | Créditos Incobrables | 3.91 | 2.395 [ 3.086 | 80 | 1 3709 | 2.695 | 8.368 | 1,6 | 5 5382 | 2562 | 5.134, | 5 | 0| 5.622 | 22.71 | 87.79 | 59, | 65 | 105 | o
445 | 31 | 65 %| 8 | 27 | 30 | 5 |%| 53 | 47 | 18 %1 14 | 104 | 378 | 60 | % ||
$
$ $ [142]7] s $ $ [129]7] $ $ | 152 $ $ $ | 408 |22, | 252
16 ggg?}fpor ég'j 2217 | 3267 | 17, | 7 | 37.47 | 4051 | 4563 | 66, | 0 | 54.06 | 60.25 | 60.90 | 63, §/3 6470 | 66.72 | 64.98 | 0,7 | 11 | 16 i‘goz/
5" | 109 | 041 | 95 |%| 626 | 462 | 7,01 | 60 |%| 2,41 | 0,60 | 061 | 60 | © | 680 | 584 [ 136 [ 5 | % | % 0
$
$ $ |724|3| 3 $ $ [129]7] 3 $ $ | 116 $ $ $ | 963 |52, | 204
ég 'C";f{jf:szocrrggﬁg ég'i 2217 | 2569 | 5,3 | 9 | 3051 | 33.55 | 38.63 | 36, | 0 | 44.25 | 47.90 | 5032 | 92, ?/? 53.45 | 55.74 | 50.96 | 6,1 | 22 | ,96 ;gf;o
<" | 109 | 777 | 1 |%| 626 | 658 | 401 | 24 |%| 818 | 1,19 | 668 | 67 898 | 821 | 287 | 9 | % | %
14
16 | Otros Intereses Por $ $ $ (o000 $ $ $ |00|0]| $ $ $ |00]0 32§ 3239 (?8 1;63 37, 1423 124937
04 | Cobrar ) ) -lo |w| - ) Sl o |wl| - ) ) 0 | % 4320915018 | 20 | o | 7.2 |,
5 6 | 49 | 4 |5 |9% %
$ | 697 $ $ $ | 357 $ $ 52,
20 | Cuentas Por Cobrar ¥ leor2| 26| 6958, 3012 | 0804 | 2545 | 1057 | 09 |3 | 3474 |1065| ° | %2 Ll gs | 528
64 | 4 6960 | 04| 7003 23 | 18 | 393 | 3 4 | 667 %
$ - B
. $ $ 9711 $ $ $ - $ $ $ 695 $ $ $ -
1g | Propiedades Y 749 1 7375 | 8465 | 36 | 3 | 83.06 | 81.81 | 80.52 | 213 | 6 | 80.52 | 87.88 | 87.48 | 49 | O | 84.31 | 82.97 | 80.41 | 108 | 9.4 | 13 | 730
Equipo 46,1 02 % 65 0% | %
2| 406 | 979 | 5 |% | 874 | 048 | 952 | 3 [%| 020 | 501 | 444 | 2 966 | 778 | 7,89 | o 3%
$ -
$ $ 122 | 2 $ $ $ $ $ $ 107 $ $ $ - | 35,
ég E"‘Lﬁb'cfégsgﬁiiza %'g 57.07 | 69.30 | 29, | 1 | 69.30 | 69.30 | 69.30 0210 09 70.63 | 79.11 | 80.08 | 86, %/9 78.86 | 78.86 | 77.50 2751 45| 81 if/’B
quip 4| 024|008 |84 |%| 008008012 “| 447 | 146 | 649 | 37 || 793 | 793 [ 9,09 | o' [2% | % |7
. $ $ $ - $ $ $ - - $ $ $ $ $ $ - - - |-
(1)2 E?)‘;:pﬂia'gﬁjn 29.6 | 29.60 | 29.60 | 1,0 09 25.99 | 26.07 | 26.07 | 352 | 1 | 26.07 | 26.34 | 26.34 zgés ; 2541 | 25.41 | 25.41 | 933 | 3,1 | 14, | 14,1
P 023|239 | 138 | 1 || 438 | 8338 | 838 [30 |2 838 | 401 | 401 | °1 002 | 002 | 002 | 99 |6% | 16 | 6%
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9 0 |% %
$ - $ $ - 5 $ $ $ ) $ $ $ - $ $ $ - 130 | o1
18 | Depreciacion 17| - - st - ) - el ] - ) - l409 (38| - ) - 355 |35 | gg | 918
99 | Acumulada 264 | 1291|1424 | 51 | 0 | 12.22 | 13.56 [ 1484 | "7 | % | 16.19 | 17.57 | 18.94 | 7,0 | % | 1095 | 2130 | 2250 | 5,1 | o | o, | 8%
9 | 857|167 | 8 |”| 572|798 |89 |’ 2,65 | 0,46 | 6,06 | 8 829 | 017 | 122 | 6 | 2|
$ - - B B -
$ $ - $ $ $ - $ $ $ - $ $ $ - -
19 | Otros Activos ég 115.7 | 116.1 172§ 111391124 | 1108 233 5 | 107.7 | 106.3 | 105.7 5203? 4 | 1014 | 99.68 | 96.83 28(? 75 152 17,5
" 161,54 | 3976 | 2 | 9% | 91,30 | 95,14 | 06,59 | °* | % | 51,39 | 11,63 | 1427 | <2 | % | 09,08 | 0,02 | 1,67 | =° | 7% 0%
13 7 7 2 0 %
$ - - _ - -
$ $ - $ $ $ - $ $ $ - $ $ $ - -
ég Gastos Diferidos 51)%? 1133 | 1145 }3411 1]1123 1101 | 1078 2617 6 | 1056 | 1034 | 101.2 63617 6 | 98.98 | 96.75 | 95.54 5663 48 271 17,6
* 113,90 | 51,88 | * | % | 27,50 | 03,12 | 78,74 | ** | % | 54,36 | 29,98 | 0560 | > | % | 1,22 | 6,84 | 867 | % | 8% 1%
07 9 4 4 3 %
19 | Materiales $ $ $ |101]1 $ $ $ [133|9| $ $ $ |155 (11| $ $ $ 323 2'3 16 -
06 | mercaderfas E 1.39 | 2.447 | 1587 | "o | 4 | 1663 | 2.392 | 2927 | 9,9 | 6 | 2.007 | 2.881 | 4483, | 53 | L1 | 2.391 | 2.886 | 1.246 | oo | 1g | 74 | 107
Insumos 606 | 64 | 88 | |%| 8 | 02 | 8 | 7 |%| 03 | 65 | 16 | 1 |%| 03 | 35 | 17 | 2|2 4%
9 | 7% | %
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
ég Otros 150 | 1.500 | 1.500 060 09 1,500 | 1.500 | 1.500 060 09 1,500 | 1.500 | 1.525, %51 ; 1,536 | 1.536 | 1.536 %12 goj goj 5/'46
0,00 | ,00 | ,00 °| 00 | ,00 | ,00 ° 00 | 00 | 51 °| 83 | 83 | 83 0| 07070
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
19 Zrcot‘i’\'/;arao"os . - S loolo]| - - - loolo]| - - - loolol| - . - 10000/ 00000
99 |1 les 150 | 1.500 | 1500 | 0 |% | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 0 | 9% | 1.500 | 1.500 | 1.500, | O | % | 1.500 | 1.500 | 1.500 | 0 | 0% | 0% | %
P 000 | ,00 | ,00 00 | 00 | ,00 00 | 00 | o0 00 | 00 | ,00
Total De Activos
$ [ S | 5 |ogs S| 8] 8 [W][1] 8§ 8 | 8 |0 ST 851 8 | - | . |4
> | pasivo 127 | 1.350 | 1.333 | 2° | 5 | 2.055 | 2526 | 2.753 | 983 | 1 | 3.279 | 3.198 | 3.189. | o2 | 34| 2.830 | 3.077 | 3.156 | 333 |, | 5y | 147,
427 | 904, | 829, | 2o | % | 904, | 744, | 169, | 97 | 1 | 424, | 087, | 8159 | oo | % | 667, | 409, | 462, | 53, | 50 | b | 71%
833 | 58 | 86 02 | 61 | 59 | 3 |%| 68 | 76 8 | 57 | 27 | 24 |74 ||
$ $ $ 481 $ $ $ 140 | 1 $ $ $ 405 $ $ $ - - | 146
51 | Obligaciones Con | 1.25 | 1.827 | 1308 | ‘1o | 4 | 2.030 | 2490 | 2.705 | 135 | 1 | 3220 | 3127 | 3.110. | o0 |32 | 2.775 | 3023 | 3100 | 959 | ;"o | "o | 146,
El Publico 573 | 897, | 834, | o< | % | 450, | 992, | 189, | 48 |2 | 637, | 743, | 469,0 | o0 | % | 455, | 013, | 871, | 72 | g | g | 94%
1,06 | 12 32 57 | 30 | 18 | 6 |%| 11 | 78 1 | 33 | 92 77 | 4 o7
$ N
- $ $ $ $ $ 4661 $ $ $ |273 $ $ $ | 816 |21, | 89,
S} BfSZS'tOSALa i%" 402.3 | 326.6 58777 é 268.7 [ 332.7 | 3733 | 93, | 2 | 732.6 | 573.2 | 646.8 | 442 Z/i 517.5 | 587.1 | 7285 | 92, | 25 | 48 gf/f
5o | 1849|8279 | g | o | 42,98 | 90,84 | 76,41 | 62 | % | 8577 | 72,89 | 1851 | 10 00,45 | 37,34 | 10,89 | 38 | % | %
$ $ $ $ 134 | 1 $ $ $ $ $ $ - -
21| oot A blage | 828 sege 9155 86869 i 1.698 | 2.095 | 2.266 | 866 | 6 | 2.421 | 2.491 | 2.402. ;gg 16 | 2.197 | 2.375 | 2.312 | 900 | 10, 1;;’ 179,
03 | PP 555, | onea | 2153 | 16 | o6 | 827 | 321 | 182, | 12 [ 3| 121, | 870, [ 1755 | 2| % | 479, | 401, | A71, | 04, | 86 |, | 06%
37 : : °| 59 | 46 | 77 | 4 |%| 34 | 89 0o | 88 | 58 | 09 |41 | % |
$ _ -
. $ $ [169]4]| 3 $ $ |600[1] $ $ $ -l s $ $ - | 40,
gé gzgt?isr:toiiios gé'g 55.88 | 59.63 | 25, | 0 | 62.88 | 62.88 | 65.63 | 0,0 | 4 | 66.83 | 62.60 | 61.47 ‘élg 10 | 60.47 | 60.47 | 60.18 ézg 30 | 94 339
4 5 | 000 | 000 [ 00 |% | 000 (000|000 | 0 %) 000000500 % |%|500]|500 |97 | |1%| % |
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185 $ $ |114| 6 $ $ $ 178 |9 | $ $ $ |306[16| $ $ $ 258 12 | 195 | 105
25 | Cuentas Por Pagar | 0> | 22.98 | 20.97 | 48, | 2 | 2533 | 35.63 | 47.85 | 84, | 7 | 5866 | 69.71 | 7853 | 80, | 6 | 54.40 | 5351 | 5470 | 320 | 22 | 30 | 19
%2 | 646 | 454 | 27 |9% | 245 | 131 | 941 | 87 [%| 657 | 898 | 997 | 56 |% | 524 | 335 | 842 | 3 | e | % |
25 16$1 $ $ |945|5 $ $ $ |142|8| $ $ $ |279 (17| $ $ $ 2(')9 1'2 190 | ;00
2> | intereses Por Pagar | 17 | 2041 { 25.63 | 73 | 8 | 20.0 | 2850 | 39.87 | 43, | 8 | 4862 | 60.34 | 6787 | 98, | 3 | 4327 | 41.40 | 46.96 | 20 | 05 | 31 | 10:
131691 | 472 | 6 9% | 272 | 608 | 859 | 87 [%| 414 | 806 | 715 | 56 |% | 014 | 184 | 515 | o | %2 | %
1 1 - -
o $ | $ | s |2m $ | $ | s |364 $ | s | s |268|13] s | s | s 302
Sg S;:fﬁ;‘::es 192 | 2518 | 4339 | 55 g 5.239 | 7.125 | 7.980 | 1,0 g 1004 | 9.370 | 10.66 | 20 | 9 | 11.13 | 1211 | 7.743 %951 115; 40 28;')
y y y f f y s y y 0 , y , ()
429 | 46 | 82 | 3 |0 73 | 23 | 82 | 0 |0l 243 | 92 | 282 | 0 |%|510 |15 | 27 | % | M)
25 | Contribuciones, 43 $ $ 4i4 é $ $ $ 00 |0 $ $ $ 00 1|0 $ $ $ 0,0 | 0,0 | 100 '100
05 | Impuestos Y Multas 05 - - 05 | 0 - - - 0 |% - - - 0 | % - - - 0 | 0% ,(?0 00%
. %
25 | Cuentas Por Pagar 135 $ $ 16 (1) $ $ $ [00|0] $ $ $ |00|0]| $ $ $ |00 |00]100 '100
90 | Varias S 5100 - : - - Sl |w| - - S0 |wl| - - - | o |o%]| 00|00
7 57 | 0 00 0%
. 0%
4
$ $ $ $ $ $ $ 32 $ $ $ 35 | 410 | 4100
29 | Otros Pasivos 210 21360 21360 060 o |1210 | 1210 | 1210 188 g 121,0 | 625,0 | 807,0 Ggg 67 | 807,0 | 882,0 | 882,0 B% 73|02 | .24
o | ' “lo oo [P 2 0| o 0 |0%| o | o | s 8% | 4% | %
4
$ $ $ $ $ $ $ 32 $ $ $ 35 | 410 | 4100
gg Otros 210 21360 21360 060 o |1210 | 1210 | 1210 188 g 121,0 | 625,0 | 807,0 Ggg 67 | 807,0 | 882,0 | 882,0 B% 73|02 | 24
o | ' “lo oo [P el o | o 0 |0%| o | o | s 8% | 4% | %
. 0,00
Total Pasivo %
10% $ $ |243| 2 $ $ $ |38 (3| $ $ $ |74 $ $ $ 66;7 6'2 63, | 639
3 | Patrimonio roo 11205 | 1306 | 19, | 3 | 1475 | 161.7 | 1605 | 21, | 7 1952 | 2210 | 240.9 | 55, | O | 260.6 | 286.4 | 174.2 | %7 | 92 | 00 | O3
o | 5225 | 1293 | 98 | % | 09,34 | 2453 | 3403 | 10 |9 99.74 | 4306 | 89,56 | 53 | **| 34,99 | 47,00 | 1701 | [ | 52 | o5 | 0%
26$0 $ | s (4|1 s | s | s |s;2f2| s | s | § [100|,] $ | s | $ [126]48 |126 ¢
31 | Capital Social 2o 2842 | 3046 | 6,1 | 7 | 3320 (3502 |36.18 | 01 |2 (39.73 | 43.18 | 46.38 | 96, | o) | 50.06 | 55.24 | 59.07 | 94, | 66 | 43 | ;o
2| 001 | 608 | 2 9% | 724 | 224 | 624 | 6 |%| 824 | 024 | 224 | 00 | 7| 7.24 | 634 | 634 | 10 | % | % | "
$
$ | s |a37|1| s | s | s |s52]2] s | s | s |1 $ | $ | s |126]48 | 126
o5 | ahorte De Los 2o 2842 | 3046 | 6,1 | 7| 3320 (3502 |36.18 | 01 | 2 {39.73 | 43.18 | 46.38 | 96, | 5] | 50.06 | 55.24 | 5907 | 94, | 66 | 43 | ;>
> | 001 | 608 | 2 |% | 724 | 224 | 624 | 6 |%| 824 | 024 | 224 | 00 724 | 634 | 634 | 10 | % | %
$ | § | $ (19]2] $ | 5 | s (332(4] $ | § | § [612| ] § | § | § | - |- 187,
33 | Reservas 80.2 9213 1001 | 43, | 5 | 1143|1267 | 1333 | 00, | 1 | 1555 | 177.8 | 1946 | 59, | /2| 2105 | 2312 | 1906 | 399 | 49 | 66 | oy;
02,9 | 224 | 46,85 | 86 | % | 02,10 | 02,29 | 47,79 | 94 | % | 61,50 | 62,82 | 07,32 | 53 | ® | 67,75 | 00,75 | 11,50 | 5,8 | 8% | % | %%

267




9 2
$ -
. $ $ (1992 s $ $ (3324 $ $ $ |612 $ $ - | 137
gf E‘;”ggs';\‘jga&'g;‘f gg'g 92.13 | 100.1 | 43, | 5 | 1143 | 126.7 | 1333 | 00, | 1 | 1555 | 177.8 | 194.6 | 59, Z/f 2105 | 231.2 | 190.6 %9: 49 | 66 égz/o
o | 224 | 4685 | 86 (% | 02,10 | 02,29 [ 47,79 | 94 | % | 61,50 | 62,82 | 07,32 | 53 67,75 | 00,75 | 1150 | " | 8% | %
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS ANO 2022
ANEXO 9
Tabla 36
Analisis Horizontal del Estado de Pérdidas y Ganancias Afio 2022
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS ARO 2022
Febrer V. V. %
Enero 0 Marzo | Abril Mayo | Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | ABS | POR
REMUNERACION
$ $ $ $ $ $ $ $
$ 6.9452 | 13.941, | 20.913, |27.873, |34.831,9 |41.8349 |51.6392 | $ 75.299.2 | $ $ $100.2 | 1443,
Sueldo - 9 29 93 93 7 7 0 63.98861 |0 85.967,81 |107.221,29 | 76,00 80%
$ $ $ $ $ $
$ $ 2.853,8 38121 | 58122 | $ 10.457,1 | 12.250,6 | $ 147782 | $ $ $18.20 | 42676
Beneficio Social 4265 |97898 |5 2 7 - 6 5 13.587,67 |9 15.835,09 | 18.244,06 141 ,23%
Bonificaciones por $|$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $658,6 | 1544,
desahucio 42,65 | - 146,00 | 204,41 | 26533 |- 396,28 | 468,68 | 543,80 620,89 | 701,28 - 3| 2%
$|$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.690 | 1544,
Pensiones Jubilares 109,48 | 237,84 | 374,89 | 524,72 | 681,11 |- 1.017,27 | 1.203,12 | 1.395,95 1.593,83 | 1.800,20 | 1.800,20 72| 32%
BENEFICIOS SOCIALES
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $2.691 | 1195,
Décimo cuarto sueldo | - 22508 | 579,28 | 756,38 | 93348 |1.110,58 |1.429,36 | 1.783,56 | 2.066,92 2.350,28 |- 2.917,00 92| 98%
$ $ $
$ $ 1.419,0 | 1.900,8 | 2.403,9 | $ $ $ $ $ $ $ $6.846 | 1552,
Décimo tercer sueldo | - 44092 |2 9 8 2.856,30 | 3.586,26 | 4.477,53 | 5.149,90 5.883,19 |- 7.287,28 36| 74%
$
$ $ $ $ 22094 | $ $ $ $ $ $ $ $7.118 | 3229,
Vacaciones no Gozadas | - 220,44 | 70950 | 950,44 |8 2.435,65 | 5.045,26 | 5.490,88 |5.827,05 592393 |592393 |7.338,50 06| 02%
APORTE AL IESS
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$ $ $
$ $ 2.068,8 | 2.771,4 | 35049 | $ $ $ $ $ $ $ $9.981 | 1552,
Aporte al IESS - 642,85 |9 6 6 4.164,46 | 5.228,75 | 6.528,20 | 7.508,50 8.577,63 | 9.588,07 10.624,74 ,89 76%
FONDO DE RESERVA A IESS
$ $ $
$ $ 1.136,6 | 1.521,0 | 1.920,2 | $ $ $ $ $ $ $ $3.826 | 1059,
Fondo de reserva IESS - 361,32 9 9 2 4.164,46 | 2.487,43 | 2.774,53 | 3.060,11 3.451,67 | 3.818,41 4.188,23 91 15%
OTROS
Capacitacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $342,6 | 1176,
funcionarios - - - - - 29,13 29,13 29,13 56,27 121,79 121,79 371,79 6 31%
Vidticos y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $3.047 | 2418,
Movilizaciones - 126,00 |435,00 |623,50 |828,50 |834,00 1.069,00 | 1.431,50 | 1.654,50 1.901,00 | 2.494,00 3.173,00 ,00 25%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $200,0 | 100,0
Uniformes - - - - - - - - - - - 200,00 0 0%
Bono de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.065 | 10658
Responsabilidad - 10,00 33,00 45,00 60,00 77,00 94,00 163,00 325,00 843,83 968,83 1.075,83 83| ,30%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.402 | 1100,
Horas extras - 127,50 |488,75 | 595,00 | 786,25 |871,25 913,75 1.041,25 | 1.147,50 1.275,00 | 1.402,50 1.530,00 50 00%
$ $ $
$ $ 1.206,1 | 1.770,3 | 2501,1 | $ $ $ $ $ $ $ $4.887 | 9153,
Comision Rol Nomina | - 53,39 8 7 6 2.777,06 | 2.827,06 | 3.825,57 | 3.825,57 4.178,77 | 4.442,72 4.940,61 ,22 81%
TOTAL GASTOS
PERSONAL
HONORARIOS
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $233,6 | 584,1
Consejos - - - - - - - - 40,00 140,00 140,00 273,64 4 0%
Dietas Consejo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 116,6
Administracion - - - - - - - - - 50,00 50,00 108,34 $58,34 8%
Dietas Consejo $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $125,0 | 3125
Vigilancia - - - - - - - - 40,00 90,00 90,00 165,00 0 0%
$ $ $ $
Honorarios $ 1.579,7 | 2.213,7 | 3.138,7 |3.138,7 | $ $ $ $ $ $ $ $5.149 | 888,1
Profesionales 579,75 |5 5 5 5 3.638,75 | 3.938,75 | 4.438,75 | 4.883,75 5.383,75 | 5.833,75 5.729,00 ,25 8%
$ $ $ $
Honorarios $ 1.500,0 |2.134,0 |3.059,0 |[3.059,0 | $ $ $ $ $ $ $ $5.229 | 1045,
Profesionales 500,00 | 0 0 0 0 3.559,75 | 3.434,00 | 3.934,00 | 4.379,00 4.879,00 |5.329,00 5.729,00 ,00 80%
Honorarios
Profesionales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $425,0 | 5329
Consultoria 79,75 79,75 79,75 79,75 79,75 79,75 504,75 504,75 504,75 504,75 504,75 504,75 0 2%
Servicios Varios
Movilizaciones, fletesy | $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.073 | 8773,
Embalajes 12,23 112,23 | 537,23 | 962,23 | 962,23 | 962,23 1.020,23 | 1.070,23 | 1.070,23 1.085,23 | 1.085,23 1.085,23 ,00 51%
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$ $ $ $ $ $

1.377,0 | 2.652,0 | 3.752,0 | 4.954,0 | 4.9540 | $ $ $ $ 11.3910 | $ $ $11.72 | 8514
Servicios de Guardiania | 0 0 0 0 0 6.226,00 | 7.816,00 | 9.316,00 | 10.066,00 0 11.901,00 13.101,00 4,00 2%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

$ $ $ $ $ $

Publicidad y $ 1.677,9 | 2.8854 [4.7326 | $ 10.631,2 | 11.6052 | $ 145721 | $ $ $19.23 | 12022
Propaganda 160,00 |1 1 1 8.664,39 |3 3 12.153,23 5 16.798,63 19.236,20 6,20 | ,63%
SERVICIOS BASICOS

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.186 | 1114,
Energia Eléctrica 106,51 | 206,94 | 306,95 |410,13 |410,13 |519,40 623,00 770,66 896,90 1.017,40 | 1.155,72 1.293,15 ,64 11%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 1104,
Agua Potable 8,70 17,01 25,25 22,95 42,65 52,19 60,46 69,16 77,86 87,40 95,67 104,79 $96,09 | 48%

$ $

$ $ $ 1.297,0 [1.6908 | $ $ $ $ $ $ $ $4.252 | 1312,
Comunicaciones 324,00 | 621,00 | 955,00 |0 2 2.110,41 | 2.708,20 | 3.330,20 | 3.833,20 4.198,20 | 4.348,20 4.576,61 61| 53%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $125,4 | 400,0
Monitoreo 31,36 | 62,72 94,08 94,08 94,08 94,08 90,48 156,80 156,80 156,80 156,80 156,80 4 0%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $245,2 | 1773,
Teléfono Fijo 13,83 | 27,66 41,49 55,32 164,22 | 177,66 191,10 204,54 217,98 231,81 245,64 259,08 5| 32%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $996,9 | 810,5
Teléfono Movil 123,00 | 283,00 |403,00 |545,61 |54561 |54561 545,61 695,61 792,61 942,61 1.049,96 1.119,96 6 4%
SEGUROS
Seguro de Vida del $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $535,0 | 382,1
Personal 140,00 | 240,00 | 315,00 | 315,00 |315,00 | 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 575,00 675,00 0 4%

$ $

Seguros Asistencial $ $ $ 1.250,0 |1.250,0 | $ $ $ $ $ $ $ $1.928 | 550,8
Medica Personal 350,00 | 640,00 |900,00 |0 0 1.250,00 | 1.250,00 | 1.588,00 | 1.588,00 1.588,00 | 1.978,00 2.278,00 ,00 6%
ARRENDAMIENTO

$ $ $ $ $ $ $ $
Arrendamiento 1.680,0 | 3.360,0 |5.040,0 |6.720,0 | 8.400,0 | $ 11.760,0 | 13.440,0 | $ 16.800,0 | $ $ $18.48 | 1100,
Inmueble 0 0 0 0 0 8.400,00 |0 0 15.120,00 0 18.480,00 20.160,00 0,00 | 00%
OTROS SERVICIOS

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.948 | 1958,
Buro de Crédito 99,50 219,50 [369,50 |519,50 |519,50 |626,77 966,14 1.398,14 | 1.448,14 1.598,14 |1.948,14 2.048,14 ,64 43%

$ $ $ $ $ $ $

1.709,5 | 2.678,1 | 3.558,8 |4.198,3 | 6.611,0 | $ $ 10.992,7 | $ 125266 | $ $ $12.89 | 754,2
Comisiones de Venta 6 8 4 3 0 8.698,49 | 9.583,65 |8 11.775,94 4 13.213,00 14.603,80 4,24 4%

$ $ $ $ $ $

Calificadora de Riesgo 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 $0,00 | 0,00%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 7497,
Gasto Bancario 0,80 2,00 2,45 5,00 10,20 13,40 17,00 28,38 31,58 34,78 43,58 60,78 $59,98 | 50%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $5.061 | 1287,
Red Conecta Cajeros - - - 393,00 |393,00 |873,00 2.770,00 | 2.770,00 | 3.658,00 4.954,00 | 5.454,00 5.454,00 ,00 79%

$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $880,0 | 220,0
Consultoria Empresas | - - - - 400,00 1.280,00 | 1.280,00 1.280,00 | 1.280,00 1.280,00 0 0%
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$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.465 | 2930,
Servicios Prestados - - - 50,00 50,00 50,00 330,00 330,00 330,00 330,00 815,00 1.515,00 ,00 | 00%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $100,0 | 200,0
Servicios Fiduciarios - - - 50,00 100,00 100,00 150,00 150,00 150,00 150,00 0 0%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $1.411 | 1566,
Otros - 90,08 420,58 | 460,58 | 472,58 | 472,58 690,68 690,68 1.171,90 1.171,90 | 1.466,89 1.501,40 32 74%
IMPUESTO CONTRIBUCIONES Y MULTAS
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $225,9 | 300,5
Imp. Municipal - - - 75,18 225,93 225,93 225,93 225,93 225,93 225,93 3 2%
$ $
$ $ $ 1.250,8 [1.620,1 | $ $ $ $ $ $ $ $4.854 | 1480,
Aporte SEPS 327,86 | 602,66 |906,85 |4 8 2.004,16 | 2.443,37 |2.933,18 |3.454,11 3.997,15 | 4.576,00 5.182,75 89| 78%
$ $ $ $
Aporte de COSEDE $ 1.359,3 | 2.078,7 |[3.0543 | $ $ $ $ 115589 | $ $ $13.89 | 2107,
por prima financiera 659,33 |4 1 2 4.424,73 |5.861,89 | 7.557,19 |9.348,79 7 12.963,30 14.557,15 7,82 | 87%
$ $
Otros Impuestos y $ $ $ 3.466,3 |3.4663 | $ $ $ $ $ $ $
Contribuciones - - - 5 5 3.466,35 | 3.466,35 | 3.466,35 | 3.466,35 3.466,35 | 3.466,35 3.466,35 $0,00 | 0,00%
$ $
Contribuciones Unicay | $ $ $ 3.466,3 |3.466,3 | $ $ $ $ $ $ $
Temporal - - - 5 5 3.466,35 | 3.466,35 | 3.466,35 | 3.466,35 3.466,35 | 3.466,35 3.466,35 $0,00 | 0,00%
DEPRECIACIONES
$ $ $
Muebles y Enseres y $ $ 1.402,3 | 1.969,3 | 25555 | $ $ $ $ $ $ $ $6.482 | 1345,
Equipo de Oficina 481,96 | 917,17 |7 5 0 3.122,11 | 3.719,53 | 4.342,56 | 4.996,53 5.663,44 |6.309,19 6.964,76 ,80 |  09%
$ $ $
Depre Muebles de $ $ 1.3345 | 1.878,9 | 24417 | $ $ $ $ $ $ $ $6.231 | 1358,
Oficina 458,61 | 872,74 |8 7 6 2.985,78 | 3.559,84 | 4.159,52 | 4.790,86 5.434,45 |6.057,59 6.689,82 21| 2%
Depre. Enseres de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $251,5 | 1077,
Oficina 23,35 44,43 67,69 90,38 113,74 ]136,33 159,69 183,04 205,65 228,99 251,60 274,94 9| 4%
$ $ $ $
Equipos de $ 1.573,0 | 2.410,9 | 3.123,1 |3.8613 | $ $ $ $ $ $ $ $8.099 | 992,4
Computacion 816,18 |5 5 0 4 4.575,73 | 5.313,91 |6.059,72 | 6.781,37 7.500,61 |8.196,74 8.916,10 ,92 2%
AMORTIZACIONES
$ $ $ $ $ $
1.208,1 | 2.416,3 | 3.624,5 | 4.832,6 |6.040,8 | $ $ $ $ 12.081,7 | $ $ $13.28 | 1100,
Gasto de Instalacion 7 4 1 8 5 7.249,02 | 8.457,19 | 9.665,36 | 10.873,53 0 13.289,87 14.498,04 9,87 | 00%
$ $ $ $
1.449,0 | 2.898,0 | $ 1.468,0 24842 | $ $ $ $ $ $ $ $7.132 | 492,2
Otros 0 0 45185 |6 7 3.500,48 | 4.516,69 |5.532,90 | 6.549,11 7.565,32 | 8.581,84 8.581,53 53 4%
OTROS GASTOS
$ $ $
$ $ 1.690,5 | 1.991,2 | 2.0706 | $ $ $ $ $ $ $ $6.939 | 6561,
Suministros Diversos 105,77 | 597,94 |2 5 3 2.350,63 | 3.156,31 | 3.420,77 | 3.495,77 4.514,02 | 5.352,97 7.045,40 ,63 06%
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$ $ $
$ $ 1.200,0 | 1.415,0 {14170 | $ $ $ $ $ $ $ $5.800 | 5800,
Suministros de Oficina | 100,00 | 110,00 |5 5 5 1.617,52 | 2.423,20 |2.543,20 |2.618,20 3.636,45 |4.373,39 5.900,17 17 17%
Suministros de Aseoy | $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $927,7 | 16079
Limpieza 5,77 487,94 |490,47 |490,47 |567,85 |647,38 647,38 781,84 781,84 781,84 781,84 933,53 6| ,03%
Combustibles y $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $125,9 | 146,9
Lubricantes - - - 85,73 85,73 85,73 87,73 95,73 95,73 95,73 197,74 211,70 7 4%
$ $ $ $ $ $
Mantenimiento y 2.244,6 | 3.427,4 | 7.381,4 | 8.144,0 |8.1440 | $ $ $ $ 114379 | $ $ $9.858 | 439,2
Reparaciones 0 6 8 8 8 8.144,08 | 9.878,93 | 9.544,53 | 11.292,39 9 11.823,44 12.103,44 ,84 2%
$ $ $ $
Mantenimiento del $ 1.068,0 |4.050,6 | 4.561,6 |4.561,6 | $ $ $ $ $ $ $ $6.411 | 42156
Edificio 1521 |7 9 9 9 4.561,69 | 4.565,69 |4.565,69 |6.047,95 6.047,95 |6.252,20 6.427,20 99| 41%
$ $ $
Manten.. Muebles de $ $ 1.196,4 | 1.398,0 | 1.3980 | $ $ $ $ $ $ $ $1.704 | 1311,
Oficina 130,00 | 240,00 |0 0 0 1.398,00 | 1.398,00 | 1.543,60 | 1.689,20 1.834,80 | 1.834,80 1.834,80 80| 38%
Mante. Equipo de $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $468,8 | 1339,
Computacion - - 35,00 35,00 35,00 35,00 423,85 503,85 503,85 503,85 503,85 503,85 5| 5%
$ $ $ $ $
Mantenimiento 1.979,3 11.979,3 [ 1.979,3 | 1.979,3 | 19793 | $ $ $ $ $ $ $ $523,2 | 26,43
Vehiculo 9 9 9 9 9 1.979,39 | 2.421,39 |2.421,69 |2.421,39 2.421,39 | 2.503,59 2.502,59 0 %
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $715,0 | 595,8
Servicios Informéaticos | 120,00 | 120,00 |120,00 | 170,00 | 170,00 |170,00 170,00 510,00 630,00 630,00 730,00 835,00 0 3%
Otros
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gastos diversos - 1,01 1,01 1,79 2,18 2,57 2,96 3,35 - - 0,39 ($0,62) | 0,00%
$ $
Gasto de Gestion $ $ $ 1.0236 |1.0236 | $ $ $ $ $ $ $ $1.832 | 27972
Refrigerio 6,55 23,45 94150 |5 5 1.023,65 | 1.377,85 | 1.395,85 | 1.546,60 1.646,68 | 1.650,00 1.838,73 A8 | 21%
Gasto de Gestion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $2.539 | 1948,
Navidefio 130,31 | 282,74 | 446,22 | 446,22 |632,36 |821,80 1.032,47 |1.253,68 |1.483,19 1.718,72 | 1.964,35 2.670,02 71| 98%
Participacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ ($292, | 100,0
empleados 292,27 |- - - - - - - - - - - 27) 0%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ ($414, | 100,0
Impuesto a la Renta 414,05 | - - - - - - - - - - - 05) 0%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $139,2
Responsabilidad Social | - - - - - - - - 19,30 158,50 158,50 158,50 0 | 0,00%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $188,2
Transporte Blindado 52,97 52,97 52,97 52,97 52,97 52,97 52,97 52,97 52,97 110,16 162,16 241,19 2| 0,00%
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Gasto Gestion - - - - 91,70 91,70 91,70 91,70 111,70 111,70 136,70 136,70 $45,00 | 0,00%
TOTAL GASTO DE OPERACION
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ANEXO 10

Tabla 37

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS ANO 2022

Analisis Horizontal de Forma Trimestral Estado de Pérdidas y Ganancias afio 2022

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS ANO 2022

V. V. V.
V. o o % v |V
Ener | Febr | Marz M o Abril Junio M P Agos | Septie M P [ Octu | Novie | Dicie M P |AB v
ABS | PO Mayo ABS Julio ABS ABS PO
0 ero 0 (0] to mbre O |bre mbre | mbre O |S
R R
R R R
REMUNERACION
s |5 |3 1$59 20 % $ $ i$39 o fis 5$l6 $ $ 00 |3 $ $ 3?519 42, 3120 7
Sueldo ) 6945 1394 | ;70 10,7 | 2091 |27.87 | 3483 | =0 |55 | vy |39, 63988, | Jeo [ gn |75:29 | 85967 1072 |0 |39 |2 (o5
29 |19 “ 13% (393 393 |1,97 O le | 3% < 16l ' ®l920 |81 |2129 |%27 o | [
9 4 7 0 9 00 | %
65 $ |- |[$ |38 $18 | 42
.- $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 23,
Beneficio $ 9789 | 2853 281 | | 3812 |5812 | ® i 10 1104 1122 | 5007 | 9 0.0 11477 | 15835 | 1824 | 346 |45 |20 |7
Social 4265 | 5 o lio0 132 |35 157 |- 381 |00 (571 [506 | 130 |1% g5 oo lacs |e7r |op |14 |62
“F o 212 | 0% |6 5 ' : : : ° |1 |3%
o $ |- $ |- 15
Bonificacion $ $ 24 | $ $ $ $ $ $65
$ $ $ - 10 $ $ 0,3 $ $ - 10 44,
O o | 4265 |- |00 |32 231204412053 | Haoa, fo0 | S50 | | 4380 137 |59 | o20° | 70128 | - 620, (00 [5° |27
4 | 0% 89 |o% %
$ - 15
. $ $ $ $ 24 | $ $ $ $ $ $ $ $ $ 12, | $1.
foiones | 1004 | 2378 | 3748 | 265, |24 |5247 | 6811 $ - (1)% 101 |120 |1395,9 1$37 g(ylo 1593, [ 1800, | 1800, | 206, (95 |690 |5
8 4 9 41 3% |2 1 C 0727 1312 |5 ' 83 |20 20 37 | |72
72 | 0% %
BENEFICIOS SOCIALES
Décimo s |5 |3 $ |15 |3 $ $ $ |46 |% |s |s$ R a, | s s S | gsee |24 |82 e
cuarto ) 2250 |5792 | 354, |7,3 | 7563 |9334 | 1110, |354, |83 |142 |178 | 20669 | oo e (60 |2350, | 2917, | )7 |11 | 691 | o
sueldo 8 8 20 |7% |8 8 58 |20 |% |936 |356 |2 20 1o |28 00 ' % |92 |o
Décimo s |5 |3 $ |22 |3 $ $ $ |50, |s |s $ 43 s s s |s1a |23 |s6 | b
orcer sieldo |- 4409 | 1419, | 978, |18 |1.900, | 2.403, | 2.856, | 955, 26 |3.58 |4.47 |5.149,9 |1563,6 |60 |5.883, | 7.287, | 040 |87 |846 | 5%
2 02 |10 |3% |89 |98 |30 |41 |% |626 |753 |0 4 % |19 28 9 % |36 |4
Vacaciones | $ $ $ $ 2 |3 $ $ $ 15 | % $ $ $ 15, | $ $ $ $14 |23, [9$7. [32
oo Goredos |- 2204 | 7095 |489, |18 |950,4 |2209, | 2435, |148 |62 |504 |549 |58270 | o o |50 [5.923, 5923, 7338, | 145 |88 | 118 |29,
4 0 06 | 6% |4 48 |65 |521 |7%|526 088 |5 o |03 |93 50 7 |% |06 |02
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|

%

APORTE AL IESS

pooeal |5 |5 |8 $ |22 |s $ $ $ |50, (s |s |8 $ 43, | s $ $  |s$20 |23 |so. ég
IEpSS A 642,8 | 2.068, | 1.42 | 1,8 |2.771, | 3.504, | 4.164, |1.39 |26 |5.22 |6.52 |7.508,5 |2.279,7 |60 |8577, [9.588, |10.62 |47,1 |87 |981 76’
5 89 6,04 | 3% |46 96 46 300 |% |8,75 |8,20 |0 5 % |63 07 4,74 1 % |,89 %
FONDO DE RESERVA A IESS
10
s |3 $ |21 |3 $ $ $ |17]s |s |s 23, | $ $ $ 21, | $3.
I":eosr(lc:\(l)adleESS _$ 361,3 | 1.136, | 775, |4,5 | 1521, |1.920, | 4.164, |2.64 |3,7 |2.48 |2.77 |3.060,1 :7268 02 |3.451, | 3.818, | 4.188, $57636 34 | 826 ig’
2 69 37 9% | 09 22 46 337 |8%|743 |453 |1 ! % |67 41 23 ! % |,91 %
OTROS
s |Fils | 93, | s $ 20 |g34 |1
Capacitacion | $ $ $ $ 00| $ $ $ 291 | P! (291 [291 $ $ 17 11217 $ 3717 $250 52 (26 76,
funcionarios | - - - - 0% |- - 2013 |57 (v |57 o |s6,27 |2714 |, 12179 |30 L0020 |20 |31
3 ol 3 3 % |9 9 7% | 6 %
vidicosy | ¢ |8 | $ |24 |3 $ $ $ 33 ]s |s |s s 54, | $ $ $  |s12 |66 |33 ig
Movilizacio 126,0 | 435,0 | 309, |5,2 [ 6235 |828,5 [834,0 |{210, |76 |[1.06 |1.43 |1.654,5 585 50 77 [1.901, |2.494, |3.173, | 72,0 |91 | 047 25’
nes 0 0 00 4% | 0 0 0 50 % |9,00 {150 |0 ! % |00 00 00 0 % |,00 %
$ $20 | 10
niformes | $ | S |8 5005 $ $ $ |00|s |s |s $ 00| s $ oo | 900 |00 820159
- - - - 0% | - - - - 0% | - - - - 0% | - - 0 |0%
0 0 0%
10
Bono de $ 23 $ 71, | $ $ 24 | $ $ 27, | $1.
s s s $ $ $ ' $ $ $ $232 | 21 65
Responsabili 23,0 |0,0 32,0 |11 | 94,0 | 163, 5,7 | 843,8 1.075, 49 | 065
dad - 10,00 | 33,00 0 0% 45,00 | 60,00 | 77,00 0 % |o 00 325,00 | 231,00 2% | 3 968,83 83 ,00 % |83 g‘,JZ
s |5 |3 $ |28 |s $ $ $ l46|5 |s |s s 25, | $ $ $ 6255 | 20 |SL é(l)
Horas extras ) 1275 | 488,7 | 361, |3,3 [5950 |786,2 |871,2 |276, |43 [913, |1.04 |1.1475 23375 58 |1.275, | 1.402, | 1.530, 00 00 |402 OOY
0 5 25 3% |0 5 5 25 % |75 1,25 |0 ! % |00 50 00 ! % |,50 %
comsion |s s S s & s $ $ |s s[5 |5 |s R 35, | $ $ $ o |18 |5 a
Rol Nomina | - 5339 1.206, | 1.15 19’ 1.770, | 2,501, | 2.777, | 1.00 |86 |2.82 |3.82 |3.8255 998 51 32 |4.178, | 4.442, | 4.940, 84 23 | 887 811
! 18 2,79 % 37 16 06 6,69 |% |7,06 |557 |7 ! % |77 72 61 ! % |,22 %
TOTAL
GASTOS
PERSONA
L
HONORARIOS
$ $ 95, | $23 | 58
. $ |s |s $ |o00]s $ $ $ |00|s |s |s $ 0,0 $ $133 | 2>
Consejos J : ™ 1140,0 273,6 46 |36 |4,1
- - - - 0% |- - - - 0% | - - 40,00 40,00 0% 0 140,00 4 64 % |4 0%
gfrf:‘esjo $ |s |s |s Jools |s |s |s |oo|s |s |s $ 00|s |s s |88 2L |ss8 | Lt
- - - - 0, - - - - 0, - - - - 0, ! ’ !
Administraci 0% 0% 0% [ 50,00 |50,00 |, 3 oo |34 | ane
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6n

gg‘*gg‘;o s |s |s |s lools |s |s |s |ools |s |s $ 00(s |s |5 |ers (533218
R R - - % | - R - - % | - - 0 , ) ,
Vigilaneia 0% 0% 4000 {4000 |0% 9000 |90,00 |, o {5 o7 |om
Honorarios $ $ $ $ 28 | $ $ $ $ 15, | $ $ $ $ 23, | $ $ $ $345 | 6.4 $5. |88
Profesionale | 5797 | 1579 | 2213, | 1.63 |18 |3138, |3.138, [ 3638, |500, |93 393 | 443 |4.8837 | g o |99 [5383, 5833, (5729, | 0% | 100149 |81
s 5 75 |75 |400 |5% |75 |75 |75 |oo |% |875 |875 |5 Py |75 |75 00 ' °| 25 |8%
Honorarios | $ | $ | $ $ |32 |3 $ $ $ 163 |s |s R 27, | s $ S | gm0 |17 |85 ig
Profesionale | 500,0 | 1500 | 2.134, | 163 | 6,8 | 3059, |3.059, [3.559, | 500, |37 (343 |3.93 43790 | o o [52 |4879, 5329, | 5729, |7~ |42 | 229 | g
s 0 00 |00 [400 |0% |00 |00 |75 |75 |% |400 |400 |0 P lo (o0 |00 00 ' % |00 | g
Honorarios $ $ $ $ $42 | 53
. $ $ $ $ 00| $ $ $ $ 0,0 $ $ 0,0 $ $0,0 | 0,0
Profesionale | 74 75 | 7975 | 7975 | - 0% | 79,75 | 79,75 | 79,75 |- 0% | 204 504 50475 |- 0% | 2047 | 50475 | 3047 | g oo | 20 |29
s Consultoria 75 75 5 5 0 2%
Servicios Varios
Movilizacio s (s |s |®1s |s s $ |s |s $ s $ 1. |7
$ 92, $ |00 $ 49 $0,0 |0,0 | 22 | 73,
nes, fletesy | % oo | 1122 | 537,2 | 525, |5’ | 9622 |9622 | 9622 | o | 102|107 (10702 | oo | o | 1085, | 1.085, | 1085, | °C | ] 073 | 7
Embalajes <33 3 0 | (3 3 3 °10,23 0,23 |3 : ° 123 23 23 ° | 00 %
serviciosde | 5| S |8 $ |17 |3 $ $ $ |25]s |s |s $ 28 | s $ s |s17 |15, $7121 85
rgieee | 1377 | 2652 3752, | 237 |24 |4.954, | 4954, | 6.226, | 127 |68 [7.81 |9.31 (10066, (22500 |79 (1139 |11901 |13.10 [10,0 |01 |0 |14
00 |00 |00 |500 [8% |00 |00 |00 |200 |% |600 |600 |00 0 % (100 |00 100 [0 |% |, |2%
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
oublicidad s |s s Bids fs fs fs |a | % s |s s |s |s |s6 |32 90D
i day 1600 | 1677, [ 167 |, | 2885, |4.732, | 8664, 577 |02 |5 |osp 12153, 15220 |32 |1457 | 16798 | 1923 |640 |01 |55 |,
Pag 0 91 |701 41 |61 |39 |898 |8% |2 “ 123 0 % 215 |.63 |620 [5 |% |>¢ |2
0! 3 3 0 |3%
SERVICIOS BASICOS
Eneraia $ |s |s $ |18 |$ $ $ $ [26]3 |5 | s 43, | $ $ S | |27 8L 1}1
Elécgica 1065 | 2069 | 3069 |200, |81 |410,1 (4101 [519.4 |109, |64 (623, |770, | oo | ey [96 | 1017, | 1155, | 1293, |2 |10 | 186 | ;7"
1 4 5 44 | 9% |3 3 0 27 |% |00 |66 ' oy a0 |72 15 ' % |64 |y
11
Qgtl;zle 570 1$501 2$525 i$6'5 (1)*92 ;295 4?265 5219 2$9'2 %’24 6%'4 ;;,1 %86 55740 32 8$74O si;a? fb‘” %7' ‘Cl’g %996 23’
' ’ s 3% | e ' A9 1y 1% | 6 6 ’ ' % |°0 ' 9 % | |y
13
U I $ $ $ 19 | $ $ $ $ 62, | $ $ $ $ 41, | $ $ $ $4.
ocr?;‘;””'cac' 3240 | 621,0 | 9550 | 631, |47 1207, | 1690, | 2110, [813, |71 |2.70 |333 |38332 |1.1250 |54 |4.198, | 4348, | 4576, 323178 ?09 252 ég
0 0 0 00 |5% |00 |82 |41 |41 |% [820 |020 |0 0 % |20 |20 61 ' "16L o
$ |20 $ | s 73, | $ $ $12 |40
: s |s s $ s |s |s |00 s s ' $ $00 |00
Monitoreo 62,7 0,0 ) 1904 | 156, 30 |156,8 1568 |20 | ) |54 (00
3136 | 6272 (94,08 |, | oo 94,08 | 9408 | 94,08 0% | g a0 | 15680 6632 |5 |, 156,80 | 0 {0% |3 | o
Teléfono $ $ $ $ 20 | $ $ $ $ 22 | $ $ $ $ 14, | $ $ $ $27, |11, | $24 | 17
Fijo 13,83 | 27,66 | 41,49 | 27,6 |00 5532 | 1642 |177,6 | 122, |1,1 | 191, | 204, | 217,98 | 26,88 |07 |231,8 |24564 | 2500 |27 |76 |52 |73,
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6 | 0% 2 |6 |34 |5%|10 |54 % |1 8 % |5 |32
%
, $ s |s [s |22]s [s |3 s | 5,5 |5 [$ 18, [$99 | 81
peletono 11230 | 2830 4030 | 280, |76 (5456 |56 |46 | P |00 |sas, |ees, |5 |3 |27 |es2s 1040, | 1110, |37 81 |69 |05
o Jo  Jo  foo faw|1 |1 |1 61 |61 : Ol |1 Jos  Jo6  |'® | |6 |a%
SEGUROS
Seguro de $ $ $ $ 12 | $ $ $ $ $ $ $ 11 |$53 |38
Vidadel | 1400 | 2400 |3150 |175, |50 3150 [2150 (3150 | * |00 Va5 as |21 ® [000ais0 | B Herso | %0145 150 (20
Personal 0 0 0 00 |0% |0 0 0 °loo |00 ' °lo 1o ' 9% [0 |4%
s 18 s |s s Jis|s |s [s |o | |s |s |s s |20]8 |8 s |0 (43 |80 |55
peistencial | 3500 | 640,0 {9000 | 550, | 7,1 |1.250, | 1250, | 1250, | ® |00 1125 158 |1s880 | 5o |04 1588, 1978, |2278, | %00 |45 | 928 |08
Medica 1o o o oo [4% |00 |00 |00 000 800 |0 1o loo oo [o0 | |9 |00 |6%
ARRENDAMIENTO
arendamion | $ 1S s s Jals |s |s |s || % |s s |2 |s |s |s |sas |2 991
prendanien | 1 60 | 3360 |5.040, 336 |0,0 [6.720, | 8.400, | 8.400, 168 [00 |17 |32 115120, |33600 |57 | 1680 |18.480 |2016 600 |00 |0 | OO
00 |00 (00 [000 0% |00 |00 |00 |000 |% |2 (200 oo o % |000 |00 (000 [0 |% |00 |0
OTROS SERVICIOS
Buode s |5 [S |8 |2 |s s |s |s |ao|s |s |s Y T R TN PP 5 T
ode | o |2195 3695 | 270, |13 |5195 |5195 (6267 |107, |65 |966, |139 |14481 | |89 | 1508, 1948, | 2048, | 50 |16 | 048 | 2D
010 o oo |e%|o o |7 |27 |w |14 |814 |4 S E7 N EVRRR EV IR EVERR EE N P Y b
comisiones | $_ |5 |s s Jo|s |s |s |s |w|s |2 |s s |22|s |s |s |s20 [16 |27
coniiones | 1709 | 2.678 | 3558, | 184 |8,1 |4.198, | 6611, (8698, |450 |7.0|958 | 109 |11775 |21022 (88 [1252 |13.213 (1460 |771 |58 |5 |42
56 |18 (84 (928 |79 (33 |00 |49  |016 |9% (365 |07 |o4 |9 % |664 |00 [380 |6 |% |7 |4%
iils s $ $
Calificadora $ 0,0 $ DI | o0 |2a0. | $ $ 00 | o400 | 8 a0 | $00 |00 |30, 10,0
de Riesgo - o =i | 530|299 2a000 |- 0% | 3490 | 24000 | 2490 0 0% |00 | 0%
o
20 6 (s |s 85 74 74
Gasto s s s |s |&]s s s s |2 ns s s |%s s s s |10 |ss0 |97,
Bancario  |0,80 |200 (245 |165 |22 500 |1020 |1340 |840 |80 |170 283 13158 19458 3478 |4358 | 6078 |00 98 |50
5% w0 |8 % % o
12
s |s |s [s |12]s |[s |s 20 |$ | 10, | $5.
RedConecta | $ 18 |3 15 100 15030 |3030 | 8730 |480, |21 |277 277 (36580 | g oo |06 [4.954, | 5.454, | 5454, | %390 | 09’ | 061 |57
I ®%0 " |o  |o  |oo |[4%]|000 [000 |0 %19 joo oo foo | e |00 |3
#i
, $ |s |s 21 |s |s $88 | 22
gr?‘”sri'st;’;'a $ s |5 |8 8;)2 s 3} 400, [1.28 |1.280,0 83;3000 0,0 [ 1.280, | 1.280, |1.280, go,o 8;,2 00 |00
P v oo {000 |o 9 Tow |00 |00 |00 0 |0%
sevicios | $ [$ |$ |8 [ools |s [s |s foo|S |2 |s s Joo|f s |3 |%l% s %
A A A A s A 2 | 330, | 330, _ | 330, 515, 850 |9, :
Prestados 0% | 50,00 |50,00 |5000 0% | 320 | 330 330,00 0% | 520 815,00 | 5> 1870 150 | | oo
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%
sevicios | [$ S |S |00 s foolool 12 s s [0 E ls Y |s00 00|30 (20
Fiduciarios - - - - 0% 50,00 0 0% 00 00 150,00 | 50,00 % |0 150,00 0 0 0% 0 0%
s |s |8 $ (36 |$ $ $ $ |,g|3 |8 |3 . 69, | $ $ S | ga00 |28 8L ég
Otros _ o0.0g | 4205 (330, 6,9 4605 | 4725 (4725 120 | Ty | 690, | 690, | L1719 | oo |67 | 1171, 1466, | L1501, | 5”12 | 411 | 55
08 1 g 50 | 0% |8 8 8 0 %l6s |68 |0 22 los |00 |89 0 | % |32 [oF
IMPUESTO CONTRIBUCIONES Y MULTAS
Imp. $ $ |o |s $ $ % L |00 ;25 2%5 $ $ 0,0 2$259 $ 2%59 $0,0 |00 2292 (3)05
HS - - 0 - - i) 0 il i) - 0 il i) 0 il i)
Municipal 9% 7518 | g [0% | o2 | o5 | 22593 0% |5 225,93 | 5 o |ow|37 |0
$ |s s $ |17 | s $ $ $ |60, s |s |s $ 4, | $ $ $  |$11 |29 |3$4. ;g
Aporte SEPS | 3278 | 602,6 | 906,8 | 578, | 6,6 | 1250, | 1620, | 2004, | 753, |23 [2.44 | 293 |3454,1|10107 |37 |3997, |4576, | 5182, |856 |66 |854 |
6 6 5 9 |o0% 84 |18 |16 |32 |% [337 [318 |1 4 % [15 |00 75 |0 |% |89 g
Spore de s s s [ol8 [s |s |s |uls |s |s $ 59, | $ | $ s |s20 (25 | %32
ot priva 659,3 | 1359, | 700, | o) 2,078, |3.054, 4424, |234 |28 586 |7.55 93487 34869 |48 |1155 |12.963 | 1455 |981 |94 | g |on
P e 3 34 |ot 71 |32 |73 |602 |6% |18 |719 |9 0 % (897 [30 |715 [8 |% |,° |of
Otros
$ $ $ $ $ $ $ $ $
'C”;f]‘tﬁztf;é’n _$ _$ _$ _$ 8;)2 3.466, | 3.466, | 3.466, _$ 8;)2) 3.46 |346 |3.466,3 _$ 852 3.466, | 3.466, | 3.466, go,o 8;)2 ﬁg' 8;,2)
o 3 |35 |35 635 635 |5 3B |35 35
Contribucion $ $ $ $ $ $ $ $ $
esunicay | % | % | % |3 |00 5466|3466 3466 | * 00346 346 |34663 | |00 |36, 3466, | 3466, |00 | 00|90 |00
Temporal 35 |35 |35 6,35 635 |5 3B |35 35
DEPRECIACIONES
Mueblesy 1s |s |s s | |s |s [s |s |s|s |s |s $ als s s [s13 |22 |6 |13
ey 4819 | 9171 | 1402, | 920, |09 | 1969, |2555, | 3122, |115 |54 |371 |434 |4.9965 |1277,0 |33 |5663, [6.309, [6.964, [013 |98 |482 |
guip 6 7 37 |41 |7% |35 |50 11 276 |% |953 [256 |3 0 % |44 19 76 2 |% |80
Oficina %
Depre s |s |s $ |19 |3 $ $ $ |58 |s |s |s $ 34, | s $ s |s12 |23 |s6. ég
Muebles de | 458,6 | 8727 | 1334, | 875, |10 | 1878, |2441, | 2985, |110 |91 |355 |415 | 47908 |12310 |58 [5434, 6.057, |6.689, 553 |10 |231 |
Oficina 1 4 58 (97 |1% |97 |76 |78 |68L |% |984 |952 |6 2 % |45 |59 82 |7 |% |2 g
Depre. s |s s s |18 | $ $ s 50[8 |s | s 2, | $ s S e |20]825 10
Enseres de 443 |98 1137 |136,3 |459 |84 |159, |183, 78 | 2289 2749 o7 |15 |10
oS 23,35 4443 | 6769 |,*° | 0 19038 | 3 5" los oo loa [20565 4596 |50 |g 251,60 | %5 o |o OA/Z
Equipos de $ $ $ $ 19 [ $ $ $ $ 46, | $ $ $ $ 27, | $ $ $ $1.4 |18, | $8. |99
Computacio | 816,1 | 1.573 | 2.410, | 159 |53 |3.123, | 3.861, | 4.575, | 1.45 |51 |5.31 |6.05 |6.781,3 | 1467,4 |62 |7.500, | 8.196, |8.916, | 154 |87 | 099 | 2,4
n 8 05 |95 |477 |9w |10 |34 |73 |263 |% |391 |972 |7 6 % |61 |74 0 |9 |w |92 2%
AMORTIZACIONES
Gasto de $ $ $ $ 20 | $ $ $ $ 50, | $ $ $ $ 28, | $ $ $ $2.4 |20, |$13 |11
Instalacion | 1.208 | 2.416 | 3.624, | 2.41 | 0,0 | 4.832, | 6.040, | 7.249, | 2.41 |00 |8.45 |9.66 |10.873, | 2.416,3 |57 |12.08 |13.289 | 14.49 | 163 |00 | 28 |00,
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17 |34 |51 |634 |o% |68 |85 |02 |634 |% |719 |536 |53 4 % [170 |87 [804 |4 |% |98 |00
7 |w
s s s % g ls |s |s |s [1]s |s |s $ [45]s s |s |s10 |13 |$7. |49
Otros 1449 | 2808 4518 | oo |5 | 1468, | 2484, | 3500, (203 |84 [451 (553 |6549,1 20324 |00 |7.565, | 8561, | 8581, |162 |43 |132 |22
00 |00 |5 ol |52 os |27 |48 |242 [4% |669 (290 |1 2 % 32 |84 |53 |1 |% |53 |4%

OTROS GASTOS
suministros | $ |8 | $ le | S $ $ $ [18]s |s |s R 10, | $ $ s |s25 [s6 |86 |O
SUMINSIOS | 105,7 | 5979 | 1690, 158 | 5o | 1.991, | 2,070, | 2350, 359, |05 |3.15 [342 |3.4957 | & |75 |4514, |5.352, | 7045, 313 |08 | 939 | OF
7|4 sz |ars | |5 |63 |63 |38 |% |631 [077 |7 ®lw jo2 or (a0 |8 |% |63 |
suministros 1§ |8 | $ loo | $ $ $ |14 |s |s s 60| $ $ s |s22 [e2 |85 |20
SO0 11000 (110,0 | 1200, | 110 |00 | 1415, 1417, | 1617, 202, |31 |242 |254 | 26182 | o |80 | 3636, |4.373, 5900, |637 |25 | 800 |
o |0 " |os |oos |¥ o5 |05 |52 |47 |% |320 [320 |0 ' 5 (39 |17 |2 |w |47 |
suministros | ¢ |$ |$ [s S s s s |s |3 s [s | s 20,8 | S | gusp |19 ] 992 |29
deAseoy | [487.9 4904 | 484, |9 |4904 (5678 (6473 |156, |99 647, 781, | % o | B {77 7818 | B o fesas |31 a0 |77 |oF
Limpieza LA A 0 |97 5 8 91 |% |38 |84 : A8 o |4 84 13 e |6 |5
fsmbus“b'e s s s |s Jools |s |s |s ool |3 |s $ o1/s |s |3 |sus |12 | 8210
_ _ ) _ ) ) | 87, , : , 159 |8,
Y antes 0% | 8573 |8573 | 8573 0% |57 |37 |os73 800 | 2% 9573 (10774 |2 LA ol
Mamemimie \s 1s s |s f2 (s s s | [0s |s s $ 14, (s |s S | gpes |55 | 9% |43
M0 ione | 2244|3427 7381, 513 |88 |8.144, |8.144, |84, | ¥ |201 07 |054 11202, (1413431 1143 11823 [1220 | 32%° |28 lgsg | 92
xep 60 |46 |48 |688 |6% |08 |08 |08 %1893 |453 |39 6 % 799 |44 |344 |’ o1 84 | 2%
Mantenimie | ¢ [$ s s (2 0s s s | [ ds |s |s $ 2,3 |s S |ea79 62 |9 |12
nto del S o | 1068 (4050, (403 |33 |as61, |as61, 456l | ¥ |00 456 (456 |6.047.9 14822 |47 [6.047, 6252, 6427, | S0 |02 a1 |2
Edificio 21107 6o |s48 |17 (69 |69 |69 %1560 |569 |5 6 % |95 |20 |20 |’ %1 99 [©
6% 1%
Manteni. | $ | S |$ $ |82 |3 $ $ s loolS |3 |s R 20, | $ $ S ls00 loo |8t o
Muebles de | 130,0 | 240,0 | 1.196, | 1.06 [03 1398, | 1308, | 1308, | ® |00 |130 |154 16802 |5 |83 |1834, 1834, | 1834, 270 |29 704 | T1
Oficina o |o |4 |640 [1% |00 |00 |00 %1800 |360 |0 20 1oy |80 |80 |80 ®l80 | X
Mante. 13
Equipode (s | s |2 loo|s $ s s Joo|S |2 s $ ol AR g 300 [00 3% |39
Computaci6 | - - 3500 |20 |09% |3500 |3500 [3500 |-  |ow |42 © | 503,85 | 80,00 8 150385 [ 2038 | o |ou |88 |57
‘ 0 85 |85 % |5 5 5 |0
s |s |3 $ $ $ $ |5 | $ $ $ $52 | 26,
Manteninie |1 79 | 1079 (1979, | ® |00 | 1o79, |Love, | 1970, | ® 001242 |24z (24213 | % |00 |24z, 2503, [2502, |30 |32 132 |43
39 |39 |39 39 |39 |39 139 169 |9 39 |59 |59 0 |%
— $ s s $ $ $ $ [ 27 | $ $ 32, [$71 |59
sevicios 11200 1200 |1200 | * |39 11700 |1700 2700 | 301070, [0, [0 |3 o5 (e300 |3 |e3s0 %29 |54 |50 |58
0 0 0 °lo 0 0 °loo |00 : ~~ low |0 o : % |0 |3%

Otros

Gastos |'s (s [s Jools s [s [s Juls [s s | $ [30,[s [$ s $03 |00 |- [00
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diversos - 1,01 1,01 | 0% | 1,01 1,79 2,18 1,17 |58 2,57 |29 |3,35 0,78 35 |- - 0,39 9 0% | $0, | 0%
4% % 62

14 27

Gasto de $ $ $ $ 27 | 8 $ $ $ 00| 3 $ $ $ 12, | $ $ $ $102 11, 18L | oo
Gestion 655 | 2345 9415 | 934, 40 1.023, |1.023, | 1.023, | _ 0% 137 |1.39 |1.546,6 168.75 25 | 1.646, | 1.650, | 1.838, 05 66 | 832 29
Refrigerio ' ' 0 95 5;)/ 65 65 65 7,85 |585 |0 ' % |68 00 73 ' % |,18 1(’,/
0 0

Gastode |$ |$ [$ [$ |2 |s |s |s |s |ea|s |5 |s s B8 s S | gom |55 92 |2
Gestion 130,3 | 282,7 | 446,2 | 315, |2,4 |446,2 |632,3 |821,8 |375 |17 |1.03 |1.25 |1.4831 450 72 65 | 1.718, | 1.964, | 2.670, 30 35 | 539 98,
Navidefio 1 4 2 91 3% |2 6 0 58 % |247 |368 |9 ' % |72 35 02 ' % |,71 %
$ $ |- #i - |-
Participacion 2922 $ $ = 10 | $ $ $ $ 00| $ $ $ $ DI | $ $ $ $0,0 | 0,0 | $29 |10
empleados 7 - - 292, 10,0 |- - - - 0% | - - - - VI | - - - 0 0% |22 (0,0
27 0% 0! 7 0%
$ $ |- #i - |-
Impuestoa | 5, o $ $ - 10 | $ $ $ $ 00| $ $ $ $ DI | $ $ $ $0,0 | 0,0 | $41 |10
la Renta 5 - - 414, (0,0 |- - - - 0% | - - - - V/ |- - - 0 0% | 4,0 |0,0
05 0% 0! 5) 0%
filg $ $13
Responsabili | $ $ $ $ 00| $ $ $ $ 00| $ $ $ $ DI 1585 $ 1585 $0,0 | 0,0 9.2 0,0
dad Social - - - - 0% | - - - - 0% | - - 19,30 19,30 | V/ 0 ! 158,50 0 ! 0 0% 0’ 0%
0!

Transporte | $ $ $ $ |00|S$ $ $ $ (00 ész 9 5$é g | 8 $ 0,0 1$10 1|8 il 1 | 8181 élg 2128 0,0
Blindado 52,97 | 52,97 | 52,97 | - 0% | 52,97 |52,97 |52,97 |- 0% 7 ' 7 ' 52,97 - 0% 6 ' 162,16 9 ' ,03 5;% 2’ 0%
Gasto s s |s |s Jools s |s |3 (15 1% s s |23 s |3 s |22 s |00
Gestion - - - - 0% |- 91,70 | 91,70 0 0% | 0 0 111,70 | 20,00 % |0 136,70 0 00 % ,00 | 0%

TOTAL GASTO DE OPERACION
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