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RESUMEN DETALLADO DEL ANALISIS O ESTUDIO DE CASO

TEMA: “ANALISIS DE LA ACCION DE PROTECCION No 02332-2020-00144
PRESENTADA A CAUSA DE LA VULNERACION DE DERECHOS
CONSTITUCIONALES DE UNA MUJER EMBARAZADA, EN CONCORDANCIA
CON LA APLICACION DE JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR”.

e RESUMEN

El presente estudio de caso signado con el numero (02332-2020-00144)
corresponde a una accion de proteccion instaurada en la Unidad Judicial Multicompetente
del Canton San Miguel de Bolivar, en el que se encuentran como parte actora la sefiora:
Cahuasqui Molina Erika Priscila, y en calidad de demandado el sefior: Hernan Arturo

Rojas Sanchez rector y representante legal de la Universidad Estatal de Bolivar.

Cahuasqui Molina Erika Priscila, presto sus servicios ocasionales como técnico
docente de la Universidad Estatal de Bolivar, sustentado mediante contrato celebrado el
1 de febrero del 2020.

Con fecha 27 de mayo del afio 2020, a las 09:48 ante la Unidad Judicial
Multicompetente del Canton San Miguel de Bolivar es presentada una Accién de
Proteccion por parte de la sefiora: Cahuasqui Molina Erika Priscila, la misma que dentro

de su parte textual respectiva menciona lo siguiente:

““1. El 01 de febrero del 2020, suscribi un contrato de servicios
ocasionales con la Universidad Estatal de Bolivar, como Técnico

Docente para prestar mis servicios en la Extension Universitario de
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San Miguel, debiendo cumplir mis actividades laborales en el horario
de 08HO0O0 a 12H00 y 14H00 a 18HO00; el contrato fue suscrito por el
Rector en funciones a esa época, se estipulé en el contrato que la
duracion de la relacion laboral seria hasta el 31 de diciembre del
2020 y demds especificaciones dentro del mismo (...) 6. Con fecha 30
de abril, el sefior Director de Talento Humano de la UEB me envia a
mi cuenta personal erikahuasqui@hotmail.com, un correo electrénico
en el cual se adjunta el memorando Nro. 001-TH-PRO-UEB-2020, de

fecha 30 de abril de 2020, en formato Word con imagenes de firmas

del Procurador de la Universidad y del Director de Talento Humano
de la institucion en el cual hacen referencia a una supuesta
notificacion de la terminacién de mi contrato de servicios ocasionales,
aparentemente el 15 de abril de 2020 (...) 8. Con fecha 07 de mayo de
2020 el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social me remitié un
correo electronico, motivo por el cual revisé en la pagina afiliado Web
del IESS, y pude constatar que ha realizado el aviso de salida por
parte de la Universidad Estatal de Bolivar con fecha 30 de abril del
2020. 9. Resulta sefior Juez que mi empleador posterior a yo haberle
comunicado que me encontraba en estado de gestacion, como un acto
de evidente discriminacion a mi condicién de mujer embarazada, y
violando toda garantia constitucional realiza una aparente
notificacion de terminacion laboral, de la cual jaméas tuve
conocimiento’” (Proceso Judicial 02332-2020-00144, 2020, pags. 18,
19).

En relacion a los derechos constitucionales que supuestamente son violados por
la terminacién del contrato de trabajo de forma unilateral se hace mencion a la atencion
prioritaria sobre las mujeres embarazadas y con ello se establece un trato discriminatorio
e injustificado por parte de las autoridades de la Universidad Estatal de Bolivar al dar por

terminada la relacion laboral.

A su vez también se hace mencion a que se debe considerar en la referida accion
de proteccion, Jurisprudencia de caracter vinculante sobre el caso de la sentencia No. 309-
16-SEP-CC emitida dentro del proceso judicial No. 1927-11-EP el 21 de septiembre de

2016 por la Corte Constitucional del Ecuador en la cual se habla sobre el derecho de
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igualdad y la prohibicion de discriminacion de una mujer en razén de su estado de

gestacion.

En relacion a la peticion que hace la parte accionante de la Accidn de Proteccion

objeto de anélisis, se detalla lo siguiente:

““1.- Como medida cautelar solicito se suspenda los efectos del acto
de terminacién del contrato de trabajo que mantenia con la
Universidad Estatal de Bolivar, hasta que se resuelva el fondo del
asunto y se me reintegre de manera inmediata a mis funciones como
TECNICO DOCENTE en la EXTENSION UNIVERSITARIA DE SAN
MIGUEL DE LA UEB; garantizando la no repeticion de la
vulneracion de discriminacién o revictimizacién por estar en este
estado. Adicionalmente, que se tomen todas las medidas necesarias
para que no vaya a realizar conductas inadecuadas en mi contra, por
parte de la entidad accionada, en razon de haber denunciado la
violacion a mis derechos constitucionales. 2. En orden a la proteccion
eficaz e inmediata de los derechos reconocidos en la Constitucion,
solicito que en sentencia se digne declarar la violacion de los
derechos constitucionales a la proteccion de una persona
perteneciente a un grupo de atencién prioritaria al ser una mujer
embarazada al haber recibido un trato discriminatorio e injustificado
al terminar la relacion laboral entre la Universidad Estatal de Bolivar
y mi persona (...) 3. De conformidad con el articulo 18 de la Ley
Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional
ordene la reparacion material e inmaterial por dafios sufridos en vista
de la violacion de mis derechos constitucionales, ordenando que se
cancelen las remuneraciones que haya dejado de recibir hasta que se
me re integre; asi, como la cancelacion de todos mis beneficios de ley,
a los que tengo derecho y a la proteccion a mi periodo de gestacion,
maternidad y lactancia’’ (Proceso Judicial 02332-2020-00144, 2020,
pag. 23).
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Con fecha 28 de mayo del 2020 a las 10H45 avoca conocimiento de la presente
accion de proteccion la Jueza de la Unidad Multicompetente con sede en el Canton San
Miguel de Bolivar, Dra. Gladys Verdnica Flores Caiza, quien califica y admite a tramite
la accion legal planteada, para lo cual, se sefiala la respectiva fecha de audiencia

constitucional publica para el dia 2 de junio del 2020.

Con fecha 02 de junio del afio 2020 a las 09HO0O se lleva a efecto la respectiva

audiencia constitucional en la cual se llega a emitir la siguiente sentencia:

““ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA. Se acepta la
accion de proteccion interpuesta por la legitimada activa; se declara
vulnerados sus derechos constitucionales a la seguridad juridica (art.
82); a la igualdad material de la mujer embarazada en el contexto
laboral (art. 66.4); al trabajo (arts. 33 y 325); y a recibir proteccion
prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el
embarazo, parto y posparto (art. 43.1 y 3); a la estabilidad en el
trabajo (art. 332); 19.3.- Como medidas de reparacion integral: se
deja sin efecto todas las medidas adoptadas por la Universidad
Estatal de Bolivar tendientes a la desvinculacion laboral de la
accionante Erika Priscila Cahuasqui Molina. Se ordena su inmediato
reintegro a las labores que ella venia desempefiando en la
mencionada institucion con motivo del contrato de servicios
ocasionales. Como medida de reparacion econémica, se dispone el
pago de todos los haberes que la accionante ha dejado de percibir
desde el momento en que se vulnero sus derechos, esto es a partir del
01 de mayo del 2020, debiendo establecerse su monto a través de la
jurisdiccion contencioso administrativa, conforme el art. 19 de la Ley
Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, asi
como el pago de las aportaciones al Seguro Social (...)> (Proceso
Judicial 02332-2020-00144, 2020, pags. 78 - 87).
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Con fecha 10 de junio del afio 2020 el sefior Hernan Arturo Rojas Sanchez,
representante legal de la Universidad Estatal de Bolivar dentro del término legal que la
ley establece interpone el recurso de apelacién por no encontrarse conforme con la

sentencia de primer grado en la que se hace mencion a lo siguiente:

‘‘La sentencia de instancia dictada con fecha 05 de junio de 2020, ha
incurrido en violacion al derecho a la seguridad juridica, toda vez que
en el desarrollo de la audiencia se puso en conocimiento de hechos
incurridos por la accionada, como es que con fecha 14 de abril de
2020, la autoridad nominada sin tener conocimiento del estado de
gestacion de la accionante; fecha 15 de abril de 2020 en cumplimiento
a lo dispuesto, no obstante de ello la jueza altera los argumentos
vertidos en la audiencia debido a que la parte accionante fue enfatica
en que no existe ningun tipo de discriminacién por la accionada, sin
embargo la sentencia no guarda una coherencia entre los sustentos
por las partes, esto violenta el derecho a la motivacion, pues como se
sostuvo no se trata de un despido de mujer embarazada, dado que al
emitir el acto administrativo la Universidad Estatal de Bolivar no tuvo
conocimiento de su estado de gravidez, en consecuencia no se
configura vulneracion de derechos constitucionales, el cese obedece
al cumplimiento del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio
Publico; vy, articulo 146 del Reglamento General a la Ley Organica
de Servicio Publico, considerando que el contrato ocasional no
genera estabilidad laboral’’> (Proceso Judicial 02332-2020-00144,
2020, pag. 99).

Con fecha 25 de junio del 2020 el Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte
Provincial de Justicia de Bolivar referente al recurso de apelacion de la accién de

proteccion objeto de analisis resuelve lo siguiente:

“ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA
CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA: Emitimos esta
sentencia: Rechazamos el recurso de apelacion planteado por los
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legitimados pasivos de la Universidad Estatal de Bolivar — UEB;
representada por el PhD Hernan Arturo Rojas Sanchez y Abogado
Miguel Paguay Duchi, en sus calidades de Rector y Procurador
General de la Universidad Estatal de Bolivar, y declaramos que si
existe vulneracion de los derechos constitucionales del debido
proceso en las garantias del derecho a la defensa, asi como el derecho
al trabajo, la seguridad juridica y la motivacién. Confirma la
sentencia subida en grado, en la que se aceptd la accion de proteccion
ejercitada por la Master ERIKA PRISCILA CAHUASQUI MOLINA,
sobre la base del tema decidendum, con las obiter cita, que son
consideraciones expuestas por el Tribunal de la Sala, en la que se deja
sin efecto todos los actos administrativos adoptados por la
Universidad Estatal de Bolivar, tendientes a la desvinculacion laboral
de la mencionada accionante (...)>” (Proceso Judicial 02332-2020-
00144, 2020, pag. 113).
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GLOSARIO DE TERMINOS

DERECHO: “Prerrogativa o facultad de una persona reconocida por el
ordenamiento juridico, o derivada de relaciones juridicas con otros sujetos”

(Diccionario panhispanico del espafiol juridico, s.f.).

ACCION DE PROTECCION: “Herramienta para proteger los derechos
constitucionales de las personas, frente a vulneraciones o lesiones a sus derechos de
parte de la autoridad publica y, bajo ciertos supuestos, de particulares” (Diccionario

panhispanico del espafiol juridico, s.f.).

VIOLACION: “Infraccion, quebrantamiento o transgresion de ley o mandato.
Incumplimiento de convenio” (CABANELLAS, 1979-1993).

GARANTIAS CONSTITUCIONALES: “Conjunto de declaraciones, medios y
recursos con los que los textos constitucionales aseguran a todos los individuos o
ciudadanos el disfrute y ejercicio de los derechos publicos y privados fundamentales que
se les reconocen” (CABANELLAS, 1979-1993).

APELACION: “Recurso que la parte, cuando se considera agraviada por la
resolucion de un juez o tribunal, eleva a una autoridad judicial superior; para que, con
el conocimiento de la cuestion debatida, revoque, modifique o anule la resolucién
apelada” (CABANELLAS, 1979-1993).
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CONDICION: “En acepciones generales, de repercusion en el Derecho, indole

0 naturaleza de las cosas “ (CABANELLAS, 1979-1993).

INTRODUCCION

El presente estudio de caso signado con el ndmero 02332-2020-00144
corresponde a una accién de proteccion planteada por la sefiora Erika Priscila Cahuasqui
Molina en calidad de docente de la Universidad Estatal de Bolivar en contra del sefior
Hernan Arturo Rojas Sanchez quien es el representante legal de la institucion educativa

antes mencionada.

Es indispensable partir mencionando que el Ecuador es un Estado Constitucional
de Derechos y Justicia, asi determina la Constitucion de la Republica en su articulo 1,
este concepto es de gran importancia; ya que, se resalta la obligatoriedad que tiene el
Estado de respetar los derechos y garantias, los cuales gozan todas las personas. Es asi
que la Constitucion de la Republica del Ecuador promulgada en el afio 2008 trae consigo
un nuevo modelo de Estado, donde se presenta un panorama de la cultura juridica dentro
del cual el ser humano goza de una amplia variedad de derechos, esto es totalmente
diferente a lo enunciado por la Constitucion Politica de 1998; entre las modificaciones
sustanciales debemos hacer énfasis a la implementacion de la accion de proteccion la cual

sustituyo a la accidn de amparo constitucional.

En el capitulo tercero de la carta suprema del Estado ecuatoriano, se habla sobre
las garantias jurisdiccionales, la seccion primera establece disposiciones comunesy en la
seccion segunda ya se habla directamente de la Accion de Proteccidn, el cual es objeto de
analisis dentro del presente estudio de caso 02332-2020-00144.

De lo enunciado se debe destacar que la accion de proteccion surge como un
mecanismo legal que forma parte de las garantias jurisdiccionales con las que se pretende

alcanzar una verdadera justicia en toda la Legislacién Ecuatoriana.

El articulo 88 de la carta magna se establece que la accion de proteccion tiene por
objeto el amparo directo y eficaz de los derechos que estan reconocidos en la Constitucion

y en los diferentes instrumentos internacionales de derechos humanos (Constitucién de la
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Republica del Ecuador, 2008). Un instrumento internacional ligado a la accion de
proteccion es el famoso pacto de San Jose o también conocido como Convencion
Americana de Derechos Humanos, donde se rechaza todo forma de violacion que afecte

0 atente sobre los derechos fundamentales de las personas.

Por otro lado, se hace indispensable hablar sobre los derechos de las mujeres
embarazadas, por ser un tema relacionado a la accidn de proteccidn objeto de analisis, la
seccion cuarta de la Constitucion de la Republica del Ecuador hace mencién a varios
derechos que se encuentran estipulados para las mujeres embarazadas por su condicion
de doble vulnerabilidad, especificamente el articulo 43 del mencionado cuerpo legal
establece que el Estado se encuentra en la obligacion de garantizar el cumplimiento de
los derechos establecidos en las normas legales, entre estos derechos es necesario destacar
el hecho de que no pueden ser discriminadas por su condicion de embarazo en el &mbito
educativo, laboral y social. Con estos argumentos emitidos por la carta suprema se analiza
si en el presente proceso judicial nUmero 02332-2020-00144 existio vulneracion de
derechos constitucionales de una mujer embarazada en su entorno laboral, para ello se
tomara en consideracion Jurisprudencia de la Corte Constitucional del Ecuador
relacionada al objeto de estudio en donde se determina que las madres lactantes y mujeres
embarazadas gozan de proteccion en el &mbito laboral, de este modo, cualquier mujer
trabajadora que se sienta afectada por la vulneracion de derechos, tiene la oportunidad de
plantear una accién de proteccion ya que es el medio adecuado y eficaz que el propio
Estado brinda a la sociedad cuyo fin es el amparo directo de derechos que se encuentran

reconocidos en la carta suprema.

Como ultimo punto, el Codigo de Trabajo, especificamente los articulos 153 y
154 que establecen una proteccion directa sobre la estabilidad laboral a favor de las
mujeres embarazadas, esto se puede relacionar con la normativa internacional vigente en
donde se llega a prohibir que se dé por terminado un contrato de trabajo por causa de

embarazo de la mujer trabajadora.

El presente estudio de caso se va enfocar en analizar de forma técnica, juridica y
doctrinaria la accion de proteccion nimero 02332-2020-00144 presentada a causa de la
vulneracion de derechos constitucionales de una mujer embarazada, en concordancia con
la aplicacion de jurisprudencia de la Corte Constitucional del Ecuador, donde se incorpora
el derecho al cuidado en el ambito laboral dentro de nuestro sistema actual legal juridico
mismo que sera ampliamente desarrollada en capitulos posteriores.
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CAPITULO | PLANTEAMIENTO DEL CASO A SER INVESTIGADO.

1.1 PRESENTACION DEL CASO.

Dentro del presente estudio de caso se realizard un analisis sobre la vulneracion de
derechos efectuados por la Universidad Estatal de Bolivar, a la sefiora Erika Priscila
Cahuasqui Molina, la cual se desempefiaba como Técnico Docente en la Extension

Universitario de San Miguel.

Estos derechos fueron reconocidos por el juez de primera instancia, el cual, en su
sentencia, aunque no fue fundamentada correctamente de derecho, le dio la razén a la

trabajadora.

En nuestro pais los derechos laborales de la mujer embarazada son fundamentales,
reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y de igual manera en los
tratados internacionales firmados por el Ecuador. EI modelo constitucional que se ha
venido ejecutando desde el afio 2008 provee mecanismos que garantizan sus derechos,
plenamente a los ciudadanos de manera contigua; sin embargo, cuando un deber es
vulnerado en instituciones publicas, al comprobarse seran reparados de manera integral

dichos derechos constitucionales.

No obstante, la inobservancia o desconocimiento por parte de los responsables dentro
de la institucion hace que exista una evidente transgresion a los derechos constitucionales
de una persona que forma parte del grupo de atencion prioritaria como el de las mujeres
embarazadas, para lo cual se da un trato discriminatorio e infundado al dar por terminada

la relacion laboral de la trabajadora en estado de gestacion.

CAUSA JUZGADO NUMERO: 02332-2020-00144.

MATERIA: DERECHO CONSTITUCIONAL.
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TIPO DE PROCESO: GARANTIAS JURISDICCIONALES DE LOS DERECHOS.

ACCION / DELITO: ACCION DE PROTECCION

UNIDAD JUDICIAL: UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE DEL CANTON
SAN MIGUEL.

ACTOR: CAHUASQUI MOLINA ERIKA PRISCILA

DEMANDADO: ROJAS SANCHEZ HERNAN ARTURO (RECTOR UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR).

ANO DE LA CAUSA: 2020.

ANO DEL ESTUDIO DEL CASO PRACTICO: 2021

LINEA DE INVESTIGACION: ESTADO SOCIAL DE DERECHOS, SABERES
JURIDICOS Y POLITOLOGIA.

JUEZ: FLORES CAIZA GLADYS VERONICA.

21



1.3 OBJETIVO GENERAL

e Analizar la vulneracién de derechos constitucionales de la mujer embarazada en
su entorno laboral tomando en consideracion la jurisprudencia de la Corte

Constitucional del Ecuador.

1.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Interpretar de forma juridica y doctrinaria todo lo referente a la accion de

proteccion.

e Determinar cuales son los derechos constitucionales que posee la mujer

embarazada en el ambito laboral.

e Establecer si existio vulneracion de derechos constitucionales y garantias basicas

del debido proceso

e Analizar el proceder de la administracion al continuar el proceso en segunda

instancia.

CAPITULO Il1: CONTEXTUALIZACION DEL CASO

2.1 ANTECEDENTES DEL CASO:

En el presente estudio de caso 02332-2020-00144 existe una vulneracion directa
sobre los derechos constitucionales de la mujer embarazada en el &mbito laboral, es por
esta razon que es necesario realizar un analisis minucioso de todas y cada una de las

actuaciones realizadas por las autoridades de la Universidad Estatal de Bolivar, al

22



momento de dar por terminado el contrato de servicios ocasionales nimero CSO-204-
DTH-2020 de manera unilateral bajo el memorando numero 0099-2020-R-UEB.

Con fecha 19 de febrero del 2020 en la ciudad de Guaranda se lleva a efecto un
Contrato de Servicios Ocasionales, por una parte, el rector de la Universidad Estatal de
Bolivar en ese entonces, Dr. Ulises Eduardo Barragan Vinueza en calidad de contratante
de la UEB, y, por otro lado, la sefiora Erika Priscila Cahuasqui Molina quien es la persona

que sera contrada en calidad de Técnico Docente.

Con oficio No 048-DEUSM del 22 de enero del 2020, el Msc. Gorqui Vistin
Mena, director de la extension de San Miguel, solicita al Dr. Ulises Eduardo Barragan
Vinueza, rector de la Universidad Estatal de Bolivar, autorice la contratacion de la Master
Erika Priscila Cahuasqui Molina, para que trabaje como Técnico Docente en la extension

de San Miguel.

En base a los antecedentes, la UEB contrata los servicios licitos y personales de
la Master Erika Priscila Cahuasqui Molina, como Técnico Docente, del 01 de febrero al
31 de diciembre de 2020, de acuerdo a las caracteristicas generalmente determinadas para

esta clase de cargo, y segun las instrucciones que le seran impartidas por la UEB.

En relacion a los antecedentes de la causa judicial 02332-2020-00144, objeto de
analisis es importante indicar que mediante memorando Nro. 0099-2020-R-UEB, de
fecha 14 de abril del 2020, suscrito por el Dr. Hernan Arturo Rojas Sanchez, rector de la
Universidad Estatal de Bolivar, se dio por terminado el contrato de trabajo de servicios
ocasionales Nro. CSO-204-DTH-2020 de forma unilateral siendo perjudicada la sefiora
Erika Priscila Cahuasqui Molina la cual es legalmente notificada el 15 de abril a través

de correo electronico.

Mediante correo electronico de fecha 16 de abril de 2020, Erika Priscila
Cahuasqui Molina pone en conocimiento de la Direccion de Talento Humano que se
encuentra en estado de gestacion sin adjuntar documento alguno ante la imposibilidad de
acudir a un centro de prestacion de servicios medicos por la emergencia sanitaria

declarada en el pais por la pandemia de COVID-19.

Con fecha 18 de abril del 2020, Erika Priscila Cahuasqui Molina luego de haberse
realizado una prueba de sangre en un laboratorio privado, envi6é la documentacion

necesaria mediante correo electronico al sefior director de Talento Humano y al rector de
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la Universidad Estatal de Bolivar, en donde dicho certificado hace constar el estado de

gestacion de 7 a 8 semanas de embarazo de la referida docente.

Con fecha 20 de abril del 2020, la Direccion de Talento Humano, a fin de
corroborar lo argumentado inicia una verificacion de la carpeta personal, expediente en
el cual no consta ningun documento anterior al 15 de abril de 2020 que acredite el estado
de gestacion de Erika Priscila Cahuasqui Molina a la maxima autoridad directiva de la

Universidad Estatal de Bolivar

Con fecha 30 de abril del 2020, el sefior director de Talento Humano de la UEB,
envia un correo electronico a la sefiora Erika Priscila Cahuasqui Molina en el cual se
adjunta el memorando Nro. 001-TH-PRO-UEB-2020, donde hace referencia a una
supuesta notificacion de la terminacién del contrato de servicios ocasionales realizada de
fecha 15 de abril del 2020.

Es importante indicar que la sefiora Erika Priscila Cahuasqui Molina hasta el 30
de abril del 2020 cumpli6 con las funciones de Técnico Docente de la Universidad Estatal
de Bolivar, asistiendo a las diferentes webinar organizadas por la UEB para la

construccion de las aulas virtuales para el siguiente periodo académico.

Con fecha 07 de mayo del 2020, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
remitio un correo electronico a la sefiora Erika Priscila Cahuasqui Molina en el cual se

notificaba e indicaba el aviso de salida por parte de la Universidad Estatal de Bolivar.

Con estos antecedentes la sefiora Erika Priscila Cahuasqui Molina plantea una
accion de proteccion donde hace constar que el empleador posterior a haberle comunicado
que se encontraba en estado de gestacion, se comete un acto evidente de discriminacion
a la condicibn de mujer embarazada violando de esta manera las garantias
constitucionales ya que se realiza una aparente notificacion de terminacion laboral la cual

nunca tuvo conocimiento.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA DEL CASO

Derecho al Trabajo en condicion de Mujer Embarazada
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Es importante partir indicando lo que menciona el articulo 33 de la Constitucién

de la Republica del Ecuador, el mismo que establece lo siguiente:

“‘El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econoémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado’’ (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 16).

Los juristas Jorge Rodriguez Mancini, Ernesto Kritz y Bernabé Lino Chirinos
emiten un criterio en relacion al derecho al trabajo considerando que: *“(...) se concreta
en el aspecto individual en el igual derecho de todos a un determinado puesto de trabajo
si se cumplen los requisitos necesarios de capacitacion (...)"" (Derecho al Empleo, 2013,
pag. 68).

El articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador habla sobre los
derechos que poseen las personas y grupos de atencion prioritaria, textualmente establece

lo siguiente:

‘‘Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos pablico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran
las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas
en condicion de doble vulnerabilidad’’ (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008, pag. 17).

El articulo 43 de la Constitucién de la Republica del Ecuador habla sobre las

mujeres embarazadas, textualmente se establece lo siguiente:
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“‘El Estado garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia los derechos a: 1. No ser discriminadas por su embarazo en
los &mbitos educativo, social y laboral. 2. La gratuidad de los
servicios de salud materna. 3. La proteccion prioritaria y cuidado de
su salud integral y de su vida durante el 20 embarazo, parto y
posparto. 4. Disponer de las facilidades necesarias para su
recuperacion después del embarazo y durante el periodo de
lactancia’’ (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pags. 19
- 20).

Segun Diana Maria Gémez Hoyos, en relacién al derecho de las mujeres
embarazadas establece que: ‘“La proteccion a la maternidad se podré definir como una
institucion juridica compleja formada por reglas, principios y valores que van
direccionado a garantizar el bien de la mujer trabajadora (...)>’ (Nuevas Normas sobre
Proteccion a la Maternidad, 2007, pag. 130).

El articulo 331 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece lo

siguiente:

‘“‘El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo,
a la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracion
equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas
las medidas necesarias para eliminar las desigualdades. Se prohibe
toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de cualquier
indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo’’
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, pag. 99).

Todo el texto citado anteriormente se encuentra relacionado al tema objeto de
analisis ya que al dar por terminada una relacién laboral de forma unilateral frente a una
mujer que se encuentra en estado de embarazo, hace que se genere una vulneracion sobre
los derechos constitucionales enunciados en parrafos anteriores lo cual tiene relacion con

la obligatoriedad que tienen los juzgadores de aplicar los precedentes jurisdiccionales
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como es el caso de la sentencia No. 309-16-SEP-CC el mismo que protege a las mujeres
embarazadas en el sector laboral cumpliendo de esta manera con lo que establece la norma

suprema.

El Contrato de Servicios Ocasionales

El articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico habla sobre los contratos

ocasionales, en donde se establece lo siguiente:

““La suscripcion de contratos de servicios ocasionales seré
autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de
administracion del talento humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para

este fin (...)>” (Ley Organica de Servicio Publico, 2020, pag. 58).

El articulo 146 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico
menciona las causales mediante las cuales se pueden dar por terminado los contratos de

servicios ocasionales, estas causales son:

““a) Cumplimiento del plazo; b) Mutuo acuerdo de las partes; c)
Renuncia voluntaria presentada; d) Incapacidad absoluta y
permanente de la o el contratado para prestar servicios; e) Pérdida
de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en
providencia ejecutoriada; f) Por terminacién unilateral del contrato
por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro
requisito previo; g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente
establecida mediante el proceso de la evaluacion del desempefio; h)
Destitucion; e, i) Muerte’” (Reglamento General a la Ley Organica de
Servicio Publico, 2018, pag. 146).

La sentencia No. 309-16-SEP-CC emitida dentro del caso No. 1927-11-EP por
parte de la Corte Constitucional del Ecuador declara la constitucionalidad condicionada

27



del articulo 146 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico

mencionado en el parrafo anterior, siempre y cuando sea interpretado de la siguiente

manera:

““‘Las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia que hayan
suscrito un contrato de servicios ocasionales con una entidad publica,
no podran ser separadas de sus labores, en razon de la aplicacién de
la causal f del articulo 146 del Reglamento General de la Ley
Organica de Servicio Publico. Los contratos de servicios ocasionales
suscritos entre una mujer embarazada o en periodo de lactanciay una
entidad publica, podran terminar Unicamente por las causales a, b, c,
d, e, g, h, e i del articulo 146 del reglamento General de la Ley
Organica de Servicio Pablico’’ (Sentencia Constitucional No. 309-16-
SEP-CC, 2016).

La sentencia constitucional a la cual hacemos mencion el parrafo anterior trata

sobre asuntos que versan sobre los derechos de la mujer embarazada en el &mbito laboral,

es por eso que la Corte estipula medidas optimas de proteccion que tienen un alcance

general y obligatorio en toda la Legislacién Ecuatoriana.

La Tutela Judicial Efectiva.

La carta suprema del Estado ecuatoriano en su titulo segundo, capitulo primero

hace mencion a los principios de aplicacion de los derechos, el numeral 9 del articulo 11

determina que:

““El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion. (...) El Estado sera
responsable por detencién arbitraria, error judicial, retardo
injustificado o inadecuada administracion de justicia, violacion del

derecho a la tutela judicial efectiva, y por las violaciones de los
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principios y reglas del debido proceso (...)”" (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008, pag. 12).

Tomando en consideracion la permuta de un estado liberal constitucional a un
estado constitucional de derechos y justicia, generando asi un cambio en la cultura
juridica, en efecto la constitucion de la republica del ecuador del 2008, edifica una serie
de acciones juridicas para el amparo de derechos humanos. No obstante, el ejercicio de
los derechos se regira por varios principios para lo cual se toma en consideracion lo
establecido en el articulo 11 numeral 2 de la constitucion de la republica del ecuador la

que establece:

“2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,

deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socio-econdémica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
0 ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de

discriminacion.” (Asamblea Nacional, 2008, pag. 12)

Ninguna persona puede ser discriminada o peor ain mostrar un trato desigual, sin
embargo, aquellas conductas discriminatorias se irradian en sucesos o practicas sociales
ante personas del sector publico como es este el caso, pero es necesario realizar la
aplicacion directa de la constitucion para resolver conflictos juridicos, la preponderancia
constitucional hace que todos y cada uno de los ecuatorianos estemos sometidos a su
practica, la aplicacion directa se da por la reivindicacion que envuelve a todos bajo la

observancia de la misma.
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No obstante, la administracion publica esta en la obligacién de incluir garantias judiciales
que protegeran los derechos humanos, y por ende laborales, es por eso que en el articulo
226 de la constitucion de la republica del ecuador hace mencion el goce y ejercicio de los

derechos reconocidos en la constitucion.

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que acten en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

Constitucion.” (Asamblea Nacional, 2008)

Accion de Proteccion

El contar con una accion constitucional que brinde amparo y proteccion de
derechos como es la accion de proteccion intrinsecamente en el contexto juridico y legal
se trasforma en una garantia jurisdiccional, siendo un instrumento elemental dentro del
ordenamiento juridico ecuatoriano; la viabilidad que brinda esta accién ante el reparo
integral de aquellos derechos constitucionales que hayan sido vulnerados es directa y
eficaz. Nuestra normativa juridica constitucional es garantista de derechos lo cual intenta
subsanar con dicha accion aquellos actos violentados segun lo que establece el articulo

88 de la Constitucion de la Republica del Ecuador:

“- La accion de proteccion tendra por objeto el amparo directo y
eficaz de los derechos reconocidos en la Constitucion, y podra

interponerse cuando exista una vulneracion de derechos
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constitucionales, por actos u omisiones de cualquier autoridad
publica no judicial; contra politicas publicas cuando supongan la
privacion del goce o ejercicio de los derechos constitucionales; y
cuando la violacién proceda de una persona particular, si la violacion
del derecho provoca dafio grave, si presta servicios publicos
impropios, si actla por delegacién o concesion, o si la persona
afectada se encuentra en estado de subordinacién, indefension o

discriminacion.” (Asamblea Nacional, 2008)

El compromiso del estado, se rige en respetar y por ende hacer respetar los derechos

reconocidos en la carta fundamental legalista para la aplicacion de normas juridicas.

Ante el inmerecido acto suscitado dentro la institucion, es meritorio tomar en
cuenta todos y cada uno de los actos que han sido violentados, a saber que la omisién o
desconocimiento de la normativa conlleva un mal accionar, es por eso que la corte
constitucional se muestra expletiva para manifestar: “que la accion de proteccion procede
frente a actuaciones administrativas, en las que se debe verificar la vulneracion de

derechos constitucionales” (DEFENSA Y JUSTICIA , s.f.).

Derechos constitucionales que de una u otra manera fueron vulnerados haciendo
caso omiso a la condicion o estado de gestacion de la afectada, separandola del cargo que
desempefiaba fundando un acto discriminatorio. La inobservancia trae consigo
consecuencias que generan un desbalance en la aplicacion de la normativa, si bien es
cierto, la legislacion es cambiante y dia a dia vemos hechos o sucesos que marcan
relevancia en el &mbito social y laboral, una de ellas es la resolucion por parte de la corte
constitucional la cual se centra en el derecho al trabajo sin discriminacién: “Toda
persona, incluidas las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, tienen derecho al

trabajo, de acuerdo al articulo 33 de la Constitucion. El derecho al trabajo, ademas, esta
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reconocido en varios instrumentos de derecho internacional que son vinculantes para el
Ecuador” (Sentencia Constitucional No. 309-16-SEP-CC, 2016, pag. 18). Por
consiguiente, la constitucion de la republica del ecuador protege al gremio més activo de
la presteza humana como son los trabajadores y a determinada accion que realizan como

se manifiesta en el articulo 33:

“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justasy
el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado.” (Asamblea Nacional, 2008)

Requisitos de la Accion de Proteccion

La accidn de proteccion podra ser presentada cuando exista los siguientes requisitos segun

el art 40 de la Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional:
“1. Violacion de un derecho constitucional;

2. Accion u omisién de autoridad publica o de un particular de

conformidad con el articulo siguiente; y,

3. Inexistencia de otro mecanismo de defensa judicial adecuado y eficaz
para proteger el derecho violado.” (LEY ORGANICA DE GARANTIAS
JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, s.f., pag. 14)

Accién Extraordinaria de Proteccion

La accion extraordinaria de proteccion se encuentra inmersa en el Art 94 de la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, dicha accion extraordinaria de proteccién

actuara contra sentencias o autos que violenten derechos constitucionales
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“Art. 94.- La accion extraordinaria de proteccion procedera contra
sentencias o autos definitivos en los que se haya violado por accion u
omision derechos reconocidos en la Constitucion, y se interpondra ante la
Corte Constitucional. El recurso procedera cuando se hayan agotado los
recursos ordinarios y extraordinarios dentro del término legal, a menos
que la falta de interposicion de estos recursos no fuera atribuible a la
negligencia de la persona titular del derecho constitucional vulnerado. ”

(Asamblea Nacional, 2008)

Sin embargo, el término para interponer la accion extraordinaria de proteccion
sera de veinte dias contados desde la notificacion de la decision judicial a la que
se imputa la violacion del derecho constitucional, para quienes fueron parte; v,
para quienes debieron serlo, el término correra desde que tuvieron conocimiento
de la providencia. (LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES

Y CONTROL CONSTITUCIONAL, s.f.)

Para poder interponer la accion extraordinaria de proteccion se debera regir a los
siguientes requisitos que deben ser cumplidos para ejecucion de la misma, segun
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional en el

articulo 61, establece los siguientes requerimientos:

“1. La calidad en la que comparece la persona accionante.

2. Constancia de que la sentencia o auto esta ejecutoriada

3. Demostraciéon de haber agotado los recursos ordinarios Yy
extraordinarios, salvo que sean ineficaces o inadecuados o que la falta de
interposicion de estos recursos no fuera atribuible a la negligencia del

titular del derecho constitucional vulnerado.

33



4. Sefalamiento de la judicatura, sala o tribunal del que emana la decisién

violatoria del derecho constitucional.

5. Identificacion precisa del derecho constitucional violado en la decision

judicial.

6. Si la violacion ocurri6 durante el proceso, la indicacion del momento en
que se alegd la violacion ante la jueza o juez que conoce la causa.” (LEY
ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL

CONSTITUCIONAL, s.f.)

2.3 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1. ;Qué es el derecho al Trabajo?
2. ¢Qué es una Accion de Proteccion?

3. ¢Cuales son los derechos que otorga el Estado a las mujeres embarazadas en el sector

laboral?
4. ;Qué son y cuéles son los grupos de doble vulnerabilidad?
5. ¢En la presente causa judicial 02332-2020-0144, existio la vulneracion de derechos?

6. ¢Pudo la administracion allanarse a la demanda?
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CAPITULO I1I: DESCRIPCION DEL TRABAJO INVESTIGATIVO
REALIZADO

METODOLOGIA

3.1 Método analitico: Sera utilizado en el presente estudio de caso para poder separar
cada aspecto relacionado con el derecho al trabajo y los derechos que poseen las mujeres
embarazadas en el ambito laboral ya que son temas que van relacionados en la presente

accion de proteccion objeto de analisis.

TIPOS DE INVESTIGACION

3.2 Investigacion Histérica: La investigacion historica nos ayudara a cumplir con el
objetivo general del presente estudio de caso ya que a través de este tipo de investigacion
se podra analizar todo aquello que sucedi6 en tiempo pasado referente a las actuaciones
realizadas por las autoridades de la UEB al momento de dar por terminado el contrato de

servicios ocasionales.

3.3 Investigacion Bibliografica: Este tipo de investigacion sera utilizado en el presente
estudio de caso ya que asi se podra analizar varios tipos de libros enfocados a los temas
objeto de estudio, de igual manera se utilizaran revistas juridicas y resultados de
investigaciones de las diferentes Universidades del pais para poder plasmar una

conclusién concreta del mismo.

TECNICAS DE INVESTIGACION
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3.4 Lectura Cientifica: Esta técnica de investigacion sera utilizada en el presente estudio
de caso 02332-2020-00144, ya que es indispensable realizar la lectura de varios cuerpos
legales que estan relacionados a la accién de proteccion y los derechos de las mujeres
embarazadas en el dmbito laboral, solo asi se podrd llegar a determinar si existio

vulneracion alguna sobre los derechos estipulados en las normas legales.

3.5 Observacion: La técnica de observacion sera aplicada dentro del presente estudio de
caso 02332-2020-00144, ya que es necesario observar de manera detallada todo el
proceso para ir conociendo los hechos a fin de lograr llegar a determinar en qué parte se

produce la supuesta vulneracion de derechos constitucionales.

CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION REALIZADA

En lo referente al analisis e interpretacion de la informacién del proceso judicial
02332-2020-00144, se podra interpretar de forma correcta cada una de las actuaciones
realizadas por parte de las autoridades de la Universidad Estatal de Bolivar en el proceso
de contratacion de la docente, quien plantea la accion de proteccion por su condicién de
mujer embarazada a fin de poder ser reintegrada a sus funciones dejando sin efecto la
terminacion del contrato de servicios ocasionales, es por ello que es necesario ampliar el
tema de las garantias constitucionales establecido en la Legislacion Ecuatoriana con el
objetivo de identificar en la presente causa objeto de analisis la vulneracion de derechos.

Se realiz6 un estudio juridico elemental estimando el ejercicio de la accion de
proteccion y por ende la reparacion integral, inmediata y eficaz precisando lineamientos
como:

e Competencia: para ejecutar lo dispuesto en la normativa juridica
constitucional y asi alcanzar el fin planteado es decir la eficacia.
e Capacidad: de la normativa juridica como herramienta inexcusable de

aplicacion ante los 6rganos competentes denominado como efectividad.
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e Posibilidad: de obtener resultados a un minimo costo se determina como

eficiencia.

Sintetizando se comprueba que si existe una vulneracion de derechos constitucionales
acarreando un trato discriminatorio e infundado al dar por terminado el acto laboral con
la institucion y la afectada en mencion, teniendo pleno discernimiento del estado de
gravidez en que se encontraba; cabe sefialar que la ignorancia o inobservancia genera un
desamparo o inseguridad en lo que respecta a la proteccion laboral que poseen las mujeres
embarazadas, acorde a la jurisprudencia expuesta por la corte constitucional del ecuador,

segun el articulo 331 de la constitucion de la republica del ecuador que establece:

“El Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo,
a la formacién y promocion laboral y profesional, a la remuneracién
equitativa, y a la iniciativa de trabajo auténomo.

Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades.

Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en
el trabajo ” (Asamblea Nacional, 2008).

A lo largo del tiempo las mujeres han experimentado diferentes actos
discriminatorios impidiendo el actuar participativo en competencias 0 destrezas que
aporten al perfeccionamiento de la sociedad. La procreacion no debe ser un acto
discriminatorio, la maternidad juega un papel importante ya que hoy en dia la igualdad
de genero radica en el &mbito laboral, si bien es cierto no solo nuestra normativa juridica
ampara los derechos constitucionales, también se ve reflejada a través de convenciones

internacionales para el amparo y proteccion.

4.2 IMPACTO DE LOS RESULTADOS

El impacto de resultados del presente estudio de caso 02332-2020-00144, se
encuentra analizado en todo el proceso judicial de forma minuciosa, referente a la accién
de proteccidén, ya que, solo asi se logré identificar vulneracion de derechos

constitucionales lo cual ira directamente relacionado con el debido proceso y la seguridad
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juridica que buscan sin duda alguna que el actual sistema legal brinde una verdadera

justicia en todo el territorio ecuatoriano en las diferentes areas del derecho.

El estado brinda proteccidn especial para mujeres embarazadas como lo establece

el articulo 43 de la constitucion de la republica del ecuador:

“- El Estado garantizard a las mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia los derechos a:

1. No ser discriminadas por su embarazo en los &mbitos
educativo, social y laboral.

2. La gratuidad de los servicios de salud materna.

3. La proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de
su vida durante el embarazo, parto y posparto.

4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion

después del embarazo y durante el periodo de lactancia” (Asamblea

Nacional, 2008).

Segun la normativa juridica, establece que las mujeres en estado de gestaciony en
periodo de lactancia son reconocidas como personas que requieren atencion prioritaria, y
por ende especializada dentro del ambito publico y privado. Como es este el caso la
afectada al interponer la accion de proteccion buscaba salvaguardar sus derechos por el
estado de gravidez en el que se encontraba, solicitando de manera inmediata la aplicacién
de medidas que resulten necesarias y no ser separa de sus funciones. El quebrantamiento
de la proteccion laboral no puede pasar desapercibida, para lo cual la normativa vigente
como es la constitucion de la republica del ecuador y de igual manera la sentencia N°309-

16-SEP-CC, misma que tiene sentido I6gico para brindar reparacion material e inmaterial
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a la afectada por los dafios ocasionados ante la violacion de sus derechos constitucionales.

Es importante tomar en consideracion que se exige costas procesales por las
remuneraciones que la sefiora Cahuasqui dejé de percibir, una vez notificada de su
despido; también es importante mencionar que dentro de la revision del presente caso no
se observa que la Universidad Estatal del Bolivar haya cumplido inmediatamente lo
dispuesto en la sentencia de reintegrarle a sus funciones. No obstante, existiendo una
resolucion de la apelacion presentada por la institucion antes mencionada se presenta la
accion extraordinaria de proteccién, la Constitucion de la Republica del Ecuador es
garantista de derechos, y aun asi existiendo una sentencia a favor de la afectada, el proceso
sigue a rienda suelta sin determinar que la sefiora Erika Priscila Cahuasqui Molina se

encontraba en estado de gestacion.

La manera en la que se resuelve la problematica existente, o el proceder de la
jueza no es la adecuada considerando que por obligatoriedad se debe aplicar la sentencia
de la corte constitucional misma que marca un precedente significativo, no obstante al
observar si se cumple o no el debido proceso la preocupacion existente es el tipo de trauma
que genera dicha accion de despido, sabiendo aun que el estado de gravidez es
consecuentemente delicado, lo que podria ocasionar una serie de acciones lamentables,
como generar un trauma psicologico, estrés excesivo, 0 aun peor perdida de embarazo.
Cuén importante es la salud mental de la madre sin que esta afecte el proceso de embarazo

0 genere algun tipo de trauma.

Como es de conocimiento, por una parte, la afectada que se encontraba en estado

de gravidez, presentd una accion de proteccion por vulneracion de derechos

39



constitucionales continuando con el debido proceso, por otra parte, la Universidad Estatal
de Bolivar pese a saber el estado de gestacidn de una de sus funcionarias, agoté todas las
instancias, para no incurrir en responsabilidad por accion u omisién infringiendo el marco
legal, en caso de conocer la Contraloria General del Estado de dicho proceder segun el
articulo 40 que establece: “- Responsabilidad por accion u omision.- Las autoridades,
dignatarios, funcionarios y demas servidores de las instituciones del Estado, actuaran
con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracion de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderan, por sus acciones u
omisiones, de conformidad con lo previsto en esta ley” (Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, s.f., pag. 14). En el andlisis del caso se puede plantear como
sugerencia que en la estructura de futuros estudios se afiada recomendaciones para brindar

una solucién logica y expandir conocimientos por inobservancias existentes.
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CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

En conclusidn, dentro del presente caso se observa una vulneracion del derecho
constitucional referente a la discriminacion y a la no proteccion laboral de grupos
prioritarios como es el de la mujer embarazada. Aungue en principio era
desconocimiento de la administracion, luego se supo de la condicion de Erika
Priscila Cahuasqui Molina, por lo tanto, la administracion al tomar la decision del
terminar con dicho contrato, debié previamente verificar el estado en el que se

encontraba dicha trabajadora.

Consecuentemente la Constitucion de la Republica del Ecuador distingue la
prohibicion del despido a mujeres en estado de gravidez, brindando herramientas
para garantizar y resguardar derechos que establece la carta magna, siendo la

accion de proteccion un amparo directo y eficaz en el caso investigado.

Que la sentencia de primera instancia no fue fundamentada de derecho
debidamente teniendo en cuenta la sentencia de la Corte Constitucional, no

obstante, fue a favor de la trabajadora Erika Priscila Cahuasqui Molina.

Que la administracion de la Universidad Estatal de Bolivar continu6 el proceso
hasta Gltima instancia por seguir el protocolo que se acostumbra, evitando la
posible actuacion de contraloria, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, poniendo en riesgo

la integridad fisica de la trabajadora en estado de gestacion.
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