UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

UEB

UNIVERSIDAD

ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL SER HUMANO

ESCUELA DE ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIO A LA OBTENCION DEL TIiTULO DE

INGENIERIA EN ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

TEMA:

“ANALISIS DE LOS TIPOS DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DEL CUERPO
DE BOMBEROS DEL CANTON PENIPE, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, EN EL

PERIODO 2021”.
AUTOR:
ALEXANDRA NATALY CHATO CASTRO
TUTOR:
ING.FABIAN RAMIREZ, MSc.
GUARANDA- ECUADOR

2022-2023



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y ”
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO
ESTATAL DE BOLIVAR
CERTIFICACION DEL AUTOR
/ UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR FACULTAD DE
ESTATA CIENCIAS DE
DEBOLIVAR LASALUD Y
DEL SER HUMANO

Certificado del Director

Ing. Carlos Fabian Ramirez Chimbo.
CERTIFICO

Yo, Carlos Fabian Ramirez Chimbo, en calidad de tutor del trabajo de titulacion
mediante la, modalidad Proyecto de Investigacién Titulado “ANALISIS DE LOS TIPOS
DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON PENIPE, PROVINCIA DE CHIMBORAZO, EN EL PERIODO 2021”,
elaborado por la estudiante: ALEXANDRA NATALY CHATO CASTRO, previo a la
obtencion del titulo de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo,
mismo que ha sido revisado, y retine los requisitos académicos y legales establecidos en

el reglamento de titulacion de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano.

Por lo que autorizo la presentacion de las instancias respectivas para el tramite

correspondiente en la Facultad para su revision, calificacion y sustentacion.

Guaranda 02 de septiembre 2022.

Ficnnda arectcimacenante poc:
CARLOS FABIAN
RAMIREZ CHIMBO

Ing. Carlos Fabian Ramirez

DOCENTE TUTOR



Universidad Estatal de Bolivar '\

Facultad Ciencias de la Salud y el Ser Humano

Carrera Administracién para Desastres y Gestion del Riesgo

Guaranda, 31 de enero, 2023

Hoja de responsabilidad por los autores de la tesis

Yo, CHATO CASTRO ALEXANDRA NATALY, con cédula de ciudadania No.
0604586479, autor de la tesis:

“ANALISIS DE LOS TIPOS DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PENIPE, PROVINCIA
CHIMBORAZO, EN EL PERIODO 2021”

El presente proyecto de investigacion presentado para la obtencion del titulo: Ingenieria en
Administracion para Desastres y Gestion de Riesgos, es original obtenido de la
investigacion personal, dando honorabilidad a la ejecucion propia del proyecto, eximiendo
a la Universidad Estatal de Bolivar y a sus representantes juridicos de posibles reclamos o

acciones legales.

Adicionalmente, aceptamos y autorizamos a la Universidad Estatal de Bolivar la

publicacion de la tesis en el repositorio — Biblioteca Virtual.

==

CHATO CASTRO ALEXANDRA

No. 0604586479



Notaria Tercera del Canton Guaranda
Msc. Ab. Henry Rojas Narvae
Notario

N° ESCR|TURA 20230201003P00269
DECLARACION JURAMENTADA
OTORGADA POR: CHATO CASTRO ALEXANDRA NATALY

INDETERMINADA DI: 2 COPIAS H.R. Factura: 001-006-000003022
En la ciudad de Guaranda, capital de la provincia Bolivar, Republica del Ecuador, hoy dia treinta y uno de Enero
del dos mil veintitrés, ante mi Abogado HENRY ROJAS NARVAEZ, Notario Piblico Tercero del Cantén Guaranda,

comparece la sefiorita CHATO CASTRO ALEXANDRA NATALY, soltera de ocupacién estudiante, domiciliada en la

Cuidad de Riobamba Provincia de Chimborazo y de paso por este lugar, con celular (0997229011), correo

electrénico es natalyalexandra22@gmaill.com , por sus propios y personales derechos, obligarse a quien de

conocerle doy fe en virtud de haberme exhibido sus documentos de identificacion y con su autorizacién se ha
procedido a verificar la informacién en el Sistema Nacional de Identificacion Ciudadana; bien instruido por mi el
Notario con el objeto y resultado de esta escritura publica a la que procede libre y voluntariamente, advertido de
la gravedad del juramentoy las penas de perjurio, me presenta su declaracién Bajo Juramento declara lo siguiente
manifiesto que el criterio e ideas emitidas en el presente trabajo de investigacion titulado “ANALISIS DE LOS
TIPOS DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PENIPE, PROVINCIA
CHIMBORAZO, EN EL PERIODO 2021” es de mi exclusiva responsabilidad en calidad de autora, previo a la
obtencion del titulo de Ingeniera en Administracién para Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad Estatal
de Bolivar, Es todo cuanto puedo declarar en honor a la verdad, la misma que le hago para los fines legales
pertinentes. HASTA AQUI LA DECLARACION JURADA. La misma que elevada a escritura publica con todo su valor
legal. Para el otorgamiento de la presente escritura publica se observaron todos los preceptos legales del caso,

leida que le fue ala compareciente por mi el Notario en unidad de acto, aquel se ratifica y firma conmigo de todo

lo cual doy Fe.

CHATO CASTRO ALEXANDRA NATALY
C.C. 0604SB64 79

AB. HENRY ROJAS NARVAEZ

NOTARIO PUBLICO TERCERO DEL CANTON GUARANDA

EL NOTA....



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LAsSALULDY |V
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO

ESTATAL DE BOLIVAR

AGRADECIMIENTO

A dios por permitirme culminar en el proceso académico, a mi familia por brindarme su apoyo

incondicional para cumplir este objetivo tan deseado.

A la Universidad Estatal de Bolivar por permitirme realizar mis estudios de tercer nivel
especialmente a la carrera de Administracion para Desastres y Gestion de Riesgos, a todo el
personal docente por impartir sus conocimientos, en especial a mis tutores Ing. Fabidn Ramirez,
Ing. Paul Sanchez y Ing. Carlos Ocampo, el cual han sido unos excelentes docentes que han
ensefado con dedicacion y ejemplo. Por esta razon expreso, mi gratitud y deseos de éxitos en sus

vidas diarias.

A mis compaieros, a mis amigas Priscila Bedon y Carolina Castillo con quienes desde un inicio
formamos una gran amistad y como hermanas apoydndonos para no decaer ante este objetivo tan
anhelado. A todas las personas que fueron parte de este proceso para llegar a este logro tan

importante.

Alexandra Chato



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LA SALUD Y Vv
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO

ESTATAL DE BOLIVAR

DEDICATORIA

Este trabajo de investigacion se lo dedico a Dios, por ser la guia en mi transcurso de mi larga etapa

estudiantil y lograr terminarla con éxito mis objetivos propuestos.

A mis padres José Chato y Graciela Castro por ser el pilar fundamental durante mi etapa estudiantil
quienes han estado durante cada escalén de mi vida, siendo mi apoyo incondicional a cada hora,
gracias por inculcar en mi el ejemplo de esfuerzo y valentia. A mi familia y amigos quienes me

apoyaron desinteresadamente y confiaron en mi.

Alexandra Chato



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LAsSALUDY V|

) TABLA DE CONTENIDO
CERTIFICACION DEL AUTOR.......oootiiiete ettt sttt s II
AGRADECIMIENTO ..ottt ettt ettt st e be e et sbte st e e saeeeabeeneeas v
DEDICATORIA ...ttt ettt et e st e b e s ae e e abeesbteenbeesbtesbeesaeeans v
TABLA DE CONTENIDO.....cuuiiiiiitietee ettt sttt et ettt e st e b e e VI
INDICE DE TABLAS ...t nas e s IX
INDICE DE GRAFICOS ......occoomiiimriireeieresiasssesessisessssss st sssesssse st ssssessssessssessssessssssssnes X
RESUMEN ...ttt ettt et e bttt s e b e e st e bt e st e enbeesabeenees XI
TEMA ettt e h e ettt ettt e b e et b e et e b e st e aeeeneenaee XII
INTRODUCCTION ....coiirmiemiiseissee s sesesss st 1
CAPITULO T .ottt 4
| R 2 I 5 (0] o] (<) 1 0 - F O O OO PO OO PO 4
1.1  Planteamiento del Problema ...........ccoocuiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee e 4
1.2 Formulacion del Problema.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiccecete e 6
L.3  ODJEEIVOS. ..eeeiiieiiieiieeeeet ettt ettt sttt ettt st et aees 7
1.3.1 ODJEtiVO GENETAL..........ooeeeiiiiiiiiieieeee ettt ettt ettt 7
1.3.2  ODbjetivos ESPECIICOS. ...ccuutriiiriiiiiiiieiieeteeeeseeeeee e e 7
L4 JUSHEICACION ..ottt et ettt et e e 8
1.5 LAMIEACIONES ..eeiueiiiiiiiiieeiieeite ettt ettt ettt ettt et s e e bt e et et esabe e bt e eabeenbeesaneens 10
CAPITULO T ..ottt sttt 11
2. MARCO TEORICO.........ocoiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees s, 11

2.1 ANTECEDENTES ... e 11



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

Lasaupy VIl

ESTATAL bt BOUVAR DEL SER HUMANO
2.2 BASES TEORICAS .....ooomimieeeeeeeeeeeee e 13
2.2.1 Ri€SZOS MECANICOS ..cuvreuiieiieaniieniteeite ettt et ettt e bt e site e bt e s abe e bt e sabeesbeeesbeenbeesabeenbeeenne 13
2.2.2 Seguridad y salud en el trabajo .........ccocveeiiiiiiiiiiiiiieiieee e 13
2.2.3 Ri€SZOS 1aDOTALES .....eeeiiiiiiiiiieiiieeiieeete et 15
2.2.4 GErencCia de TIESZOS ..cuuveeuveeruieeiieniieette ettt et e ettt et e st e et e s bt e bt e sabeesbeeesbeesbeesareenbeeeane 16
2.2.5 ClasificaciOn de TIESZOS ....cc.uerruieruiirriienieeite ettt ettt et sttt sbee e e e e 17
2.2.6 Riegos 1aborales MECANICO. .....ccuuiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeie et s 18
2.2.7 Formas elementales de rieSg0s MECANICOS.....ccuveerrrerriieerrieeieeerieeesreeesireesnaneeens 18
2.2.8 Medidas y sistemas de seguridad............coocueeeriiiiiiiiiiiniiiiieeeeee e 20
2.2.9 Matriz de Evaluacion de Riesgos Laborales GTC 45.........cccooiiiiiiniiiniiiiiee 21
2.3 MARCO LEGAL ..ottt et 23
2.4 DEFINICION DE TERMINOS........cocossrvimriirrmienisesesesssssessssesssnessesessssessssnessens 25
2.5 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS.........ccocooiiiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 27
2.6 SISTEMAS DE VARIABLES ..ot 27
2.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES .........coccoevviiiiieieeeeeeeeeeeeseeesesen s 28
CAPITULO ..ot sese sttt sttt 30
3. MARCO METODOLOGICO.........ccnmriirrirriireesieesisesssssssssssssssssssseessssesssssassssnessssnees 30
3.1  Tipo y Disefio de INVEStIZACION .....c.eeeviiriiiiiiniieieeerceeeeeeee e 30
3.2 Poblacion Y MUESIIA ....c.ceouiiiiiiiieiieieeeeeee et s 31
3.3 Técnicas € INSIIUMENTOS .....ceeruuiiiiiieiiiiieeiee et et ettt et e st e ettt e st e saeeeeas 31
3.4 Procesamiento de Datos........cccueiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 34
CAPITULO TV ..ottt 36
4. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION .........ccccoovieivirieeeereeeennne. 36
4.1  Resultados del ODJEtIVO 1:.c...ioiiiiiiiiiiiieieeeee e e 36
4.2 ResSultado ODJELIVO 2: ..ccccuiiieiiieeiieeeiieeeiee et eie et e et ee et e e bt e seabeeesaeeeaaeesnnseeennne 55
4.3  RESULTADO OBJETIVO 3: ...ttt s 60

CAPITULO V oo e e e, 75



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

tasaupy VIl

TN ot BOUAR PEL SER HUMANO
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ..........cccoovvrermrrrrrssssssssssssiiseeessennnnneeeees 75
5.1 CONCLUSIONES ........cccoovoveeererneersssssssssssieeessessssessesee s iieeesssessenneeee 75
52 RECOMENDACIONES .......oooorrriirssssssssssiimieseeesesesnesseesssssssssssssioneesssesseneeeee 76
BIBLIOGRAFIA .........oooovvvvevereeeeeseeesseesssssssieeeseeesssse e 77

ANEXOS .o e s 80



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LASALUDY |X

INDICE DE TABLAS
Tabla 1: Operacionalizacion de la variable independiente ...............coeeveeviiieeniiieiniiennieenieenne 28
Tabla 2: Operacionalizacidn de la variable dependiente ............ccocceevviieniiieiniieiniieeiriee e 29
Tabla 3: Determinacion del nivel de deficiencia. ..........cccceueevieriiiiiiniienicieeece e, 31
Tabla 4: Determinacion del nivel de eXPOSICION .......ccccueeeriiieiiiieiniiiiiniieerieeerieee e 32
Tabla 5: Determinacion del nivel de probabilidad...........cccccooiiiiiiiiiniiiiiiiicecee 32
Tabla 6: Significado de los diferentes niveles de probabilidad .............ccoceeeviiiiiiiniiinnnen. 32
Tabla 7: Determinacion del nivel de CONSECUENCIA .......eeeeuiiieiiiiiiiieniieeeieeeee et 33
Tabla 8: Determinacion del nivel del rieSZ0 .......cooveviiiiiiiiiiiiiicceee e, 33
Tabla 9: Significado del nivel del rIESZO. ...c..eevvieiiiriiiiiieee e 34
Tabla 10: Aceptabilidad del TIESZO .....cccueeriiiiiiiiiiiiiieeeece e 34
Tabla 11: Areas de trabafO ..........co.oveveveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e ees s eenee e 36

Tabla 12: ;Conoce usted acerca de los riesgos mecénicos existentes en su puesto de trabajo?. 37
Tabla 13: ;Sabe usted que son condiciones inseguras de su puesto de trabajo? ...........c.cceeueee. 38

Tabla 14: ;En su lugar de trabajo, presenta alguna de las siguientes condiciones inseguras

INAIQUE CUAL dE 11AST ...ttt s 39
Tabla 15: ;Sabe usted que son las acciones inseguras en su puesto de trabajo? ............cccue...... 40
Tabla 16: ;Cual de estos factores del riesgo esta mas expuesto en su puesto de trabajo? ......... 41

Tabla 17: Conoce Ud., si Por alguno de los factores del riesgo mecanico en su lugar de trabajo

ha SUFTIAO QIZUN: .ooiiiieiieeee e ettt e et e e te e et e e etaeessaeeessbeeesaseeesseesnseeans 43
Tabla 18: Aplicacion de la matriz del GTC-45.......cccooiiiiiiiiiieeeeeeeee e 45

Tabla 19: Categorizacion y evaluacion del riesgo MECANICO. .....cceueerueerieeniieaieeiienieeneeeieeeen 55



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LA SALUD Y X

UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO
ESTATALDEBOLIVAR
Tabla 20: Criterio para estableCer CONSECUCTICIAS ......vveervreerereeerireeeireeeiireesieeesreeesseeessseesnsseeens 58
Tabla 21: Medidas de reduccion y prevencion de 10s riesgos mecanicos: ........coceervveerueeeveennen. 61
INDICE DE GRAFICOS
Grafico 1. ;Conoce usted acerca de los riesgos mecdnicos existentes en su puesto de trabajo? ............. 38
Grafico 2. ;Sabe usted que son condiciones inseguras de su puesto de trabajo?........c..cceceeveeneeneeneenne 39
Gréfico 3. (En su lugar de trabajo, presenta alguna de las siguientes condiciones inseguras indique cual
de ellas? 40
Grafico 4. ;Sabe usted que son las acciones inseguras en su puesto de trabajo?.........c.cceecveevcveerceeeennnenn. 41
Grafico 5. ;Cual de estos factores del riesgo esta mds expuesto en su puesto de trabajo? ..................... 42
Grafico 6. Conoce Ud., si por alguno de los factores del riesgo mecanico en su lugar de trabajo ha

N T T 21 Feq 33 PSSP 43



/
FACULTAD DE
CIENCIAS DE

LASALUDY  X|
UNIVERSIDAD DEL SER HUMANO

ESTATAL DE BOLIVAR

RESUMEN

El presente trabajo investigativo tuvo la finalidad analizar los riesgos laborales de tipo
mecdnicos como medida de prevencion y reduccién de accidentes laborales en el Cuerpo de
Bomberos del cantén Penipe, provincia de Chimborazo. En la actualidad los trabajadores laboran
en un ambiente escaso de un tratamiento preventivo, debido a que carecen de personal asignado
que coordine, gestione y se haga responsable del tema, ya que, debido a la naturaleza del trabajo,
estdn rodeados de actividades relacionadas a riesgos, las cuales podrian de alguna manera

comprometer la salud de los empleados.

La metodologia utilizada posee un enfoque mixto cuali-cuantitativo, ademas, es de tipo
descriptivo. Para el disefio de la investigacion se utiliz6 la matriz Gtc- 45 (Guia Para La
Identificacion De Los Peligros Y La Valoracién De Los Riesgos En Seguridad Y Salud
Ocupacional ) , la misma que permitié diagnosticar y conocer de fuente primaria los riesgos
mecanicos a los que el personal estd expuesto; a fin de conocer la afectacion del riesgo en funcién
de las actividades laborales, de acuerdo a la muestra se trabajé con toda la poblacién con un total
de 9 trabajadores, ademds, se utilizo fichas de observacion y encuestas dirigidas al personal que

labora en la institucidn, toda la informacién fue procesada en el programa Microsoft Excel.

Mediante la aplicacién de la matriz Gtc-45, por cada uno de sus puestos de trabajo se ha
logrado a determinar que existe tanto en el drea administrativa como en el drea operativa un nivel
de riesgos medio, debido a cada una de las actividades que realizan, para la cual se realizé una

guia que ayudar a la reduccién de los mismos.
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TEMA

Andlisis de los Tipos de Riesgos Laborales del Personal del Cuerpo de Bomberos del

Cantén Penipe, Provincia de Chimborazo, en el Periodo 2021.
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INTRODUCCION

Paralelamente, al tiempo que las actividades del ser humano han permitido cambiar el
mundo, han conllevado también la generacion de riesgos y enfermedades identificadas desde
épocas muy antiguas, de tal modo que personajes como Galeno y Ramazzoni entre otros,
contribuyeron de alguna manera con el tratamiento del tema de riesgos laborales y la insercion de

la seguridad ocupacional como rama de la medicina (Gastanaga, 2012)

Por otra parte, al mismo ritmo que el avance de la historia y las actividades de los
individuos, los riesgos laborales han estado presentes paralelamente al desarrollo de la ciencia y
tecnologia, que se han caracterizado por los riesgos han tomado importancia, determinando

enfermedades ocupacionales y accidentes con lesiones significativas (Martinez, 2015).

Los riesgos laborales estdn vinculados al conjunto de factores externos propios de la
naturaleza del trabajo, que actdan sobre el individuo y cuya interrelacion da lugar a una enfermedad

ocupacional (Montalvo, 1985).

Por tanto, segtin las funciones y afectacion a la salud existen varios tipos de riesgos, uno
de ellos constituye el mecédnico, el mismo que serd abordado en la presente investigacion, dado

que se relaciona con la naturaleza de las actividades del cuerpo de bomberos del cantén Penipe.

En Ecuador, a partir del afio 2014 el actual Ministerio de Trabajo, inicia su labor para
controlar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los empleadores en temas relacionados
a salud y seguridad de los empleados; y en el 2015, a través de la Ley Orgdnica para la Justicia
Laboral y el Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, adquiere la competencia referente a
prevencion de riesgos laborales y seguridad en el trabajo con la facultad para emitir normativas y

regulaciones (Ministerio del Trabajo — Ecuador, 2022).
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De modo que, abordar los riesgos laborales con el fin de velar por la integridad fisico y
mental de los trabajadores, no solo como una obligacién de los empleadores sino también es un
tema que justifica el tratamiento a nivel empresarial, dado que una 6ptima salud probablemente

resultard en mejor productividad.

Al respecto una de las instituciones, cuyo personal, estd en constante exposicion al riesgo,
dada la naturaleza del trabajo, es sin duda el Cuerpo de Bomberos. En efecto, en el canton Penipe,
provincia de Chimborazo, desde hace 19 afios, se crea esta institucién con dnimos de ofrecer
oportuno servicio a la ciudadania durante las veinte y cuatro horas del dia, como tnico organismo

de primera respuesta (Plan Operativo Anual del cantén Penipe, 2015).

El objetivo de la presente investigacion es desarrollar un anélisis de los riesgos laborales
mecdnicos existentes en el Cuerpo de Bomberos de Penipe como medida de prevencion de
accidentes laborales, de manera que permita conocer de forma clara y precisa los factores
especificos de riesgo y el posible grado de afectacion a nivel del personal para construir una guia

de prevencion que contribuya a mejorar la seguridad ocupacional.

La metodologia utilizada en la presente investigacion es de tipo descriptiva, misma que se

basa en la aplicacion de la matriz de riesgos laborales GTC-45.

El proyecto investigativo se encuentra estructurado en cinco capitulos, de los cuales se

mencionan a continuacion:

En el capitulo I, se detalla el planteamiento del problema, la formulacion del problema, el

objetivo general y especificos, la justificacion y las limitaciones presentadas en el proyecto.
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En el capitulo II, se describe el marco tedrico, el mismo que contiene los antecedentes de
la investigacion, las bases tedricas, marco conceptual, marco legal, definicién de términos,

planteamiento de la hipétesis, sistemas de variables y operacionalizacién de variables.

En el capitulo III, se detalla el marco metodoldgico, que incluye el tipo y disefio de

investigacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos, y procesamiento de datos.

En el capitulo 1V, se describen los resultados alcanzados, que estdn desarrollados en

funcién de los objetivos planteados en la investigacion.

En el capitulo V, se detallan las conclusiones y recomendaciones que hayan surgido de los

resultados obtenidos en el proyecto.
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CAPITULO I
1. El Problema

1.1 Planteamiento del Problema

A nivel mundial cada dia se registran muertes a casusa de accidentes laborales y
enfermedades relacionadas con el trabajo, aproximadamente cada afio asciendan al menos a 1,9

millones (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022).

En Latinoamérica el termino relacionado a la salud ocupacional, no solo hace referencia a
los hechos mérbidos que ocurren al interior de la empresa sino principalmente a las condiciones

en las cuales se vive y se trabaja (Moreno, 2011).

Los riesgos laborales mecanicos, hacen referencia al conjunto de factores fisicos que
podrian ocurrir una lesion a nivel del cuerpo humano debido a una accién mecanica de objetos
mecanicos, herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos (Delgado,

2016).

De modo que, el tratamiento de los riesgos laborales en una institucion constituye una
oportunidad de mejorar la productividad y paralelamente lograr que los trabajadores se sientan

motivados y debidamente capacitados en las diferentes dreas de trabajo.

La profesion de un bombero, estd expuesto a un alto nivel de riesgo y peligro, por lo cual
es considerada una tarea complicada, sin duda exhorta indispensablemente a que sus profesionales
sientan una verdadera pasion, gran deseo de ayudar a la comunidad y un cierto nivel de pericia

(Alvarado, 2017).

A menudo las empresas, consideran como un gasto a la incorporaciéon de medidas de

prevencion, al contrario de una inversion, de manera que la elaboracion de medidas de seguridad
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en una empresa, muchas veces se vuelve algo secundario desde el proyecto inicial (Gastafiaga,

2012).

En este sentido en Ecuador, uno de los graves problemas que tiene como consecuencia la
presencia de accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, es el escaso conocimiento y la

limitada aplicacién de normas que rigen en torno a la seguridad y salud (Toro et al., 2014).

Al respecto, el cuerpo de Bomberos del cantén Penipe, es una institucion que se relaciona
con parte de la problemdtica, partiendo de que carece de un departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional que viabilice soluciones a los diferentes tipos de riesgos que se presentan, mismos
que pueden estar presentes en cualquier puesto de trabajo, y ponen en riesgo la integridad de los
trabajadores, vinculando la problematica principal al tratamiento e importancia referente a la

prevencion de accidentes laborales.

Asi también, la institucion estd limitada en cuanto al personal designado para temas de
seguridad y salud ocupacional, que gestione, coordine y elabore material o un plan minimo de
seguridad que permita conocer los riesgos laborales y la prevencion de los mismos; de tal forma
que se logre cumplir especificamente con el articulo 11, del Reglamento de seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, el cual hacer referencia, entre otros
aspectos importantes como la atencién médica; el mantenimiento adecuado de la maquinaria,
equipos etc. ; la correcta vestimenta; a la formacion en temas de prevencion de riesgo al personal

de la empresa a través de capacitaciones periodicas (Secretaria de gestion de riesgos, 2016).
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1.2 Formulacion del Problema

(El andlisis de los riesgos mecdnicos permite prevenir los accidentes vinculados a las

actividades laborales del Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe?
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1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

e Analizar los riesgos laborales mecdnicos como medida de prevencién de accidentes en el

personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén Penipe.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Diagnosticar los riesgos laborales mecanicos que se presentan en las dreas de trabajo del
Cuerpo de Bomberos del canton Penipe.

e (Categorizar los factores de riesgos laborales mecdanicos en las dreas de trabajo del Cuerpo
de Bomberos del cantén Penipe.

e Proponer una guia de reduccion de riesgos laborales mecanicos que se presentan con mayor

frecuencia en el Cuerpo Bomberos del Canton Penipe.
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1.4 Justificacion

Una falla u omisién dentro del sistema de gestién de riesgos, puede producir un accidente
laboral, por cuanto es fundamental estar consciente de la responsabilidad adquirida por todos los
miembros de la empresa en cuanto al manejo y la prictica de estdndares establecidos, escasa
politica de seguridad (Martinez, 2015), es decir la ausencia de herramientas que permitan manejar

aspectos de prevencion de accidentes y precautelar la integridad de los trabajadores.

A nivel latinoamericano los paises que atienden a las causas que originan los accidentes
laborales y sus consecuencias pueden lograr un desarrollo mds amplio y de consecuencias
positivas. Se debe tener presente cualquier tipo de riesgo que se pueda presentar en una
organizacion, los mimos que se caracterizan por ser evitables que se vinculan directamente con las

actividades laborales y la responsabilidad empresarial (Lopez, 1999).

Es necesario entender que los accidentes laborales producen tanto pérdidas econémicas y
personales, puesto que un trabajador lesionado pierde la capacidad de producir y desempefiar sus
actividades de forma adecuada (Martinez, 2015), de ahi a que es importante el tratamiento y
abordaje de temas relacionados con los riesgos laborales en los lugares de trabajo, de forma que

se pueda precautelar los mismos.

En efecto, la presente investigacion hace referencia al estudio de riesgos mecénicos, dada la
naturaleza de las actividades del cuerpo de bomberos del cantén Penipe, que de forma general

estan vinculadas a caidas, golpes y atrapamientos.

En este contexto, el trabajo del grupo profesional, radica en brindar servicio a la poblacién
respeto a llamados de emergencia como: sofocar los incendios forestales, estructurales y

emergencias secundarias durante las 24 horas del dia ininterrumpidamente, trabajo que dada su
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naturaleza involucra cierto grado de peligrosidad tras la ejecucién de las tareas laborales; no
obstante, actualmente existe la carencia de garantias referentes a seguridad laboral que arrojan un
alto grado de vulnerabilidad por el tiempo de exposicién, por cuanto se torna importante el
planteamiento o elaboracién de una guia de prevencion de riesgos laborales mecanicos que permita
por un lado alcanzar la eficiencia y productividad laboral y por otro minimizar los accidentes de

trabajo.

La investigacién se desarrolla con la finalidad de proponer medidas de prevencioén de
accidentes laborales relacionados a los riesgos mecdnicos que se puedan presentar en el desarrollo
de las actividades laborales, de manera que se logre mejorar la eficiencia y mantener una adecuada

salud de los trabajadores.

Es importante la investigacion debido a que mediante el mismo se logrard analizar los
factores de riesgo mecanico mediante la matriz GTC-45, lo cual permitird desarrollar una
propuesta de prevencion de manera que se logre paulatinamente crear una cultura de prevencion

de accidentes y paralelamente un mejor desempefio de los trabajadores.

El desarrollo de la investigacion contribuird de forma positiva al mejoramiento de la

institucion mediante la identificacion, andlisis y caracterizacion de los riesgos laborales mecanicos.

Los beneficiarios de la presente investigacion serdn los trabajadores del area operativa,
administrativa y financiera de la institucién el mismo que tendrdn un impacto positivo tras crear

un mejor y seguro ambiente de trabajo.
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1.5 Limitaciones

e Limitados estudios acerca de la evaluacion de riesgos mecdnicos utilizando la matriz GTC-
45 en instituciones de primera respuesta, debido a que la metodologia es poco utilizada en
estas instituciones.

e Acceso limitado a las instalaciones del cuerpo de bomberos, cumpliendo los protocolos de
bioseguridad ante la emergencia sanitaria mundial, ocasionando demoras para poder
levantar la informacién primaria que aporta a nuestro proyecto.

e Poco acceso a obtener informacion de todo el personal que labora en la institucién debido

a sus diferentes horarios de trabajo (turnos rotativos)
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CAPITULO II
2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES

A nivel internacional, en un trabajo investigativo denominado realizado por Espinoza
(2017) denominado Percepcion de riesgo laboral y su relacion con el Autocuidado en Profesionales
de Enfermeria de la Atencion Primaria de Salud, tuvo la finalidad de, describir la percepcion de
riesgo laboral y su relacion con el autocuidado, en los profesionales de enfermeria de la Atencion
Primaria de Salud en el ejercicio de su préctica. Para llevar a efecto la investigacion, la parte
metodoldgica se vincula a un estudio cuantitativo, descriptivo, transversal y correlacional. La
poblacion estuvo constituida por profesionales de enfermeria de atencion primaria de la comuna
de San Pedro de la Paz. Se aplic6 un muestreo intencional a toda la poblacién de estudio, siendo
28 enfermeras. Se utilizé un instrumento que mide la percepcion de riesgo laboral, el autocuidado,
condiciones de empleo y trabajo y caracteristicas sociodemograficas. Los resultados demuestran
que los trabajadores encuestados reconocen al menos un riesgo en el trabajo, encontrandose la
misma proporcion de enfermeras que perciben alto y bajo riesgo. La muestra reporta alta agencia
de autocuidado. Se concluye que no hay relacion entre percepcion de riesgo laboral y autocuidado

en los profesionales de enfermeria encuestados (Espinoza, 2017).

A nivel nacional, en un estudio realizado por Delgado (2016) acerca los factores de riesgos
mecdnicos y la incidencia en el incremento de accidentes laborales de la empresa Pacifpetrol S.A

de detalla lo siguiente;

El objetivo del estudio fue identificar los riesgos mecdanicos para reducir los accidentes
laborales existentes que afectan al personal que labora en la empresa y ademds determinar el factor

de riesgo mecdnico mas critico de manera que se logre establecer sus controles; en el anélisis se
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considerd los incidentes generados durante ocho meses del afio 2016, en total se registran 30
eventos, entre los cuales se describe 3 accidentes laborales, 8 casos considerados como primeros
auxilios, 19 incidentes industriales; de estos, el 96,7% se relaciona al factor de riesgo mecdnico,
el 60% de estos casos corresponden al personal del drea de mantenimiento. Se trabajé la utilizacién
del método de William Fine como una evaluacién cualitativa inicial para los riesgos mecénicos.
Se concluy6 que con la aplicacion de un plan preventivo se implementaran medidas de control
desde la fuente, el medio y la persona, mediante la adopcion de acciones eficientes creadas a partir
de la evaluacion de los riesgos laborales, se reforzaran los programas de seguridad para reducir los
accidentes laborales y las enfermedades relacionadas al trabajo, mejorando los ambientes de
trabajo para precautelar la integridad fisica y psicolégica de los trabajadores, para lo cual se
disefiaran mecanismos que involucren la participacion del personal de mantenimiento que es el

area donde se realizara estudio (Delgado, 2016).

A nivel local, en un estudio realizado en la ciudad de Riobamba, por los autores Villacrés
et al. (2016), el mismo que trata acerca de un modelo de implementacion del Sistema de Gestion
de la prevencion de Riesgos Laborales en una industria lactea se constaté la siguiente informacion

al respecto,

La finalidad del estudio fue disefiar un modelo que permita implementar un Sistema de
Gestion de la Prevencion de Riesgos laborales en una industria Lactea de Riobamba en base a las
normas internacionales ISO 14001, decision 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el trabajo, resolucion 957 y OHSAS 18001, Decreto ejecutivo 2393, resoluciéon N.° C.D.513 de la
normativa ecuatoriana legal aplicable, principalmente de los sectores Productivos, Trabajo y
Salud, y la normativa internacional emitida por la Organizacion Internacional del Trabajo. Se

aplicé un esquema instruccional modular sustentado por actividades de capacitacién en cada
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moédulo. El despliegue de cada médulo estd sujeto a la informaciéon durante el diagndstico
efectuado al inicio del proceso. La implementacién exitosa del Sistema de Gestion impactd
positivamente en los resultados organizacionales de la empresa PRASOL (L4icteos Santilldn), en
lo que corresponde al desempefio de seguridad y de salud ocupacional, mejorando la eficacia, los
entornos laborales de los trabajadores y disminucion la accidentabilidad laboral (Villacres et al.,

2016).

2.2 BASES TEORICAS
2.2.1 Riesgos mecdnicos

“Los riesgos mecanicos son el conjunto de factores que pueden ocasionar una lesion, golpe
o cortes producidos por herramientas, maquinarias, instalaciones, aparatos de izar, superficies de
trabajo, orden y aseo” (Tinillo, 2022). Debido a esta problematica los trabajadores se encuentran
expuestos a los accidentes laborales, que, a pesar de disponer un sistema de gestién en la empresa,

poco o nada se ha hecho para proteger la integridad fisica de los empleados.

2.2.2 Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud es un tema abordado con mas arraigo conforme avanza el desarrollo
de las sociedades, la salud ocupacional se refiere a encontrar las maneras de promover y mantener
un nivel elevado de bienestar fisico, mental y social de la clase trabajadora incluida todas las
profesiones, de tal forma que se intente prevenir de alguna manera todos los dafios ocasionados a
la salud de los trabajadores debido a las condiciones y la naturaleza de trabajo. Ademds, incluye
la proteccion frente a agentes que pueden poner en riesgo la salud y considerar las condiciones de
los trabajadores de manera que se pueda mantener y colocar al trabajador en un empleo conforme

a las aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas (Badia, 1985).
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El tema de salud vinculado al trabajo, repercute significativamente en el desempefio
laboral, de manera que las actividades diarias ejecutadas en las instituciones permiten que se
construya una cultura de prevencién de accidentes y con ello se cree un ambiente 6ptimo de

desempefio, en donde el trabajador y su entorno se sientan protegido.

Se debe comprender verdaderamente la finalidad de la salud y seguridad ocupacional,
entendida como alcanzar un buen ambiente de trabajo en donde la salud este por delante de cada
trabajador, constituyéndose asi en una estrategia empresarial a largo tiempo, de ninguna manera
la salud y seguridad ocupacional debe ser concebida como un camino para mejorar la reputacion

de una empresa (Martinez, 2015).

En este sentido, la salud ocupacional contribuye a crear procesos empresariales efectivos

de mejoramiento de actividades y productividad.

De modo que, el aporte de los trabajadores es muy importante, tanto es asi que, en empresas
con mas de quince trabajadores, se debe organizar un grupo paritario que se encargue de velar por
el cumplimiento de las diferentes normativas y de promover la prevencion de riesgos laborales

(Martinez, 2015).

El mantener un grupo organizado, con una cabeza que direccione adecuadamente las
normativas, los procesos de gestion de riesgos, etc., contribuye a que exista una adecuada direccion

y tratamiento de las actividades empresariales.

Asi mismo, dentro de los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional resulta
importante considerar los procesos de capacitaciéon al personal de tal forma que se inserten
paulatinamente las directrices, puesto que paraddjicamente resulta inesperado el acoplamiento

inmediato del personal, pese al beneficio que conlleva para los trabajadores (Alvarado, 2017).
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2.2.3 Riesgos laborales

Los riesgos laborales comprenden el conjunto de factores fisicos, psiquicos, quimicos,
ambientales, sociales y culturales que interfieren en el desempeio de los individuos ocasionando
varias interrelaciones producto del cual se desencadenan las enfermedades ocupacionales (Badia,

1985).

Es de entender que en el desempeifio laboral y ejecucion de actividades desencadenan o
pueden provocar accidentes laborales relacionados con elementos ajenos al ser humano, los

mismos que muchas veces requieren de capacitacion para su adecuado manejo.

Por otro lado, la calidad y la competitividad son elementos que requieren del control del
proceso productivo, haciendo que sea necesario conocer los factores que afectes de una u otra
manera el desarrollo y el desempefio de los trabajadores, siendo unos de los mas relevantes los que
se vinculas a la salud, ya que pueden influir de forma negativa, conocidos como tales como riesgos

laborales (Alvarado, 2017).

De modo que los riesgos laborales estan estrechamente vinculados con la accién preventiva
que como principios generales relacionan aspectos que ayudan a: evitar riesgos, evaluar riesgos,
combatir riesgos, adaptar el trabajo a la persona, considerar los avances tecnoldgicos, sustituir lo

peligroso, planificar la prevencion, adoptar medidas y capacitar personas (Alvarado, 2017).

Asi, los riesgos laborales, dentro de una institucion, constituyen un aspecto a ser tratado
con el mayor de los cuidados y dotdndole de la importancia que merece, puesto que se trata de un
tema que influye en la salud de los trabajadores, en el desempefio de los mismos y posteriormente

en la productividad de la empresa.
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2.2.4 Gerencia de riesgos

Es menester considerar como uno de los objetivos importantes de la gerencia de riesgos el
andlisis de toda la informacién que incluya la evaluacion y valoracion de riesgos basados en la
percepcion del riesgo, evaluacién del impacto econdmico y la caracterizacion cientifica de
responsabilidad social de la fuente de riesgo. Recayendo la responsabilidad sobre el gerente, el
mismo que debe tener conocimiento sobre todos los aspectos de la organizacion, estudiando todas
las circunstancias en las que sus trabajadores se desenvuelven, detectando problemas, deficiencias,
produccion, peligros, riesgos lo que ayudard a la gerencia a tomar decisiones (Moreno & Godoy,

2012).

. Situacidn intolerable: la fuente debe ser cambiada o remplazada y de no ser posible como
por ejemplo en el caso de peligros naturales, deben contener advertencias de vulnerabilidad que

permita que el riesgo sea reducido o a su vez restringa su exposicion.
. Situacidn tolerable: los riesgos detectados necesitan ser reducidos.

. Situacién aceptable: los riesgos por ser pequefios pueden ser considerados como
insignificantes; sin embargo, requiere ser tratado de manera que los trabajadores estén totalmente

seguros.

Las tres situaciones mencionadas permiten que los lideres empresariales asuman la responsabilidad
necesaria para estudiar cada una de ellas que permitan lograr exitosos resultados, favoreciendo al
personal y por ende a la organizacién, asumiendo acciones como el mejoramiento de précticas

(Moreno & Godoy, 2012).
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2.2.5 C(Clasificacion de riesgos

Segin Martinez (2015), las diversas actividades y funciones que se desarrollan en los
determinados trabajos podrian desencadenar un sin ndmero de riesgos, que pueden ser delimitados
bajo la siguiente clasificacion:

2.2.5.1 Riesgos Fisicos

Dentro de este grupo estan considerados los factores vinculados a un intercambio de
energia que pueden venir de las actividades ejecutadas por el trabajador. Este proceso proviene de
varias fuentes, las mismas que pueden ser: condiciones acusticas, vibraciones, iluminacion,
radiaciones ionizantes y no ionizantes (Carrera et al., 2019).

2.2.5.2 Riesgos Mecdnicos

Basicamente los riesgos mecanicos estdn vinculados a los producidos por maquinarias,
equipos, herramientas, elementos moviles y cortantes, superficies, elementos de izaje, trabajos
especiales (Lopez, 2013).

2.2.5.3 Riesgos Biologicos

Existe riesgos biologicos cuando el trabajador estd expuesto a la manipulacion de
sustancias bioldgicas o agentes quimicos, estos pueden ser: virus, bacterias, polvos, gases,
enfermedades infecto contagiosas, muestras biolégicas contaminadas, etc. (Carrera et al., 2019).

2.2.5.4 Riesgos Ergonomicos

Es todo lo que potencialmente puede producir fatiga fisica, o desordenes musculo-
esqueléticos, por obligar al trabajador a realizar trabajos forzosos, con alta repetitividad o en

posiciones inadecuadas.
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2.2.5.5 Riesgos Psicosociales

Los factores psicosociales se producen en la combinacién de algunos elementos como: el
medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de organizacidn, las capacidades
de los trabajadores conjuntamente con sus condiciones culturales, sociales, etc., los mismos que

en conjunto, influyen en el desempefio y rendimiento en el trabajo (Carrera et al., 2019).

2.2.6 Riegos laborales mecdnico

Los factores mecanicos estan vinculados al conjunto de factores, que presentan una accion
mecanica, es decir con contactos y movimientos de elementos, equipos, maquinas y herramientas

de trabajo que puedan ocasionar lesiones inmediatas (Martinez, 2015).

Segtin Ruiz, Roa, Jiménez, Chiquillo & Castro (2015), las principales causas relacionadas
al riesgo mecénico referentes al manejo de herramientas son: herramientas, maquinas, equipos o
instalaciones con las cuales o contra los cuales el trabajador se lesiona, herramientas manuales
inadecuadas, defectuosas, mal usadas o mal mantenidas, herramientas eléctricas inadecuadas, mal
aisladas, sin mantenimiento o defectuosas, fallas en el mantenimiento preventivo y/o correctivo,
herramientas mecanizadas sin resguardos, descalabradas, sin aislamientos, desalineadas, con

escapes o utilizadas en el trabajo o ambientes inadecuados.

2.2.7 Formas elementales de riesgos mecdnicos

e Peligro de cizallamiento

Es un tipo de peligro que se localiza entre dos puntos donde se mueven los filos de dos objetos
que estan muy juntos el uno del otro y sirve como para cortar material blando. Estos puntos pueden

no estar protegidos por cuanto es recomendable tener especial cuidado cuando se producen este

tipo de movimientos, ya que en muchas ocasiones los movimientos no son vivibles debido a la
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velocidad de los mismos, por lo general se trata de amputaciones como resultado de este tipo de

lesiones (Martinez, 2015).
e Peligro de atrapamientos o de arrastres

Sucede cuando existen dos objetos que se mueven conjuntamente y de ellos al menos uno rota
como en el caso de los cilindros de alimentacidn, engranajes, correas de transmision, entre otros.
Siendo las partes del cuerpo que mayor peligro se exponen las manos, el cabello y la ropa del
trabajo, por tanto, es recomendable usar ropa ajustada de tal forma que no se pueda enganchar

(Martinez, 2015).
e Peligro de aplastamiento

Este tipo de peligro se presenta comtinmente cuando dos objetos se mueven, uno sobre el otro,
presentandose el uno en movimiento y el otro estitico, afectando principalmente al personal que
hace las veces de enganchadores quienes pueden quedar atrapados entre las maquinas y la pared.

Como consecuencias suelen también presentarse lesiones de dedos y manos (Ortiz, 2013).
e De Sélidos

Se trata de particulas, objetos y otro tipo de elemento (piedras, ramas, vidrios) que suele
introducirse en el funcionamiento de una maquina y que son lanzadas a gran velocidad, creando la
posibilidad de lastimar a los operarios, para ello es recomendable el uso de protectores o

deflectores (Ortiz, 2013).
e De liquidos

Se trata de las mdaquinas, cuando hay la posibilidad de que proyecten liquidos, como el

contenido de los sistemas hidrdulicos, los mismos que son capaces de producir quemadoras y
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lastimar los ojos; por tanto, como medida de prevencién es recomendable mantener un éptimo

mantenimiento del sistema hidraulico (Ortiz, 2013).

2.2.8 Medidas y sistemas de seguridad

“Las medidas de seguridad son una combinacion de las medidas adoptadas en fase de

disefio y las medidas deberan ser tomadas e incorporadas por el usuario de la misma” (Ortiz, 2013).

Los sistemas de seguridad son implementados con la finalidad de administrar los riesgos
que puedan perpetuarse en los ambientes de trabajo, de tal forma que segin Quijada y Ortiz (2010),
se logre prevenir los riesgos, bajar las tasas de siniestros y mantener ambientes seguros y
saludables en el trabajo. Basicamente los sistemas de gestion estdn basados en la legislacién de

cada pais y se ajusta a sus normas reglamentarias vigente (Obando et al., 2019).

Las acciones incorporadas como medidas de seguridad en una empresa deben ser
elaboradas de manera conjunta con los trabajadores de modo que responda a sus necesidades y

requerimientos.

En este contexto, existe una relacion entre la salud y enfermedad originada por diversas
casusas (factores quimicos, mecdnicos, fisicos) y riesgos de trabajo, en donde surge el peligro y
este puede ocasionar enfermedades, para ellos uno de los aspectos iniciales de andlisis es la
valoracién y estimacién de los factores de riesgo presentes en los ambientes de trabajo, de tal
manera que se logre cuantificar la magnitud del problema frente a la exposicion. Para ellos existen
varias metodologias que se pueden desarrollar con el fin de identificar los riesgos para
posteriormente elaborar un plan de trabajo que permita proteger la salud de los trabajadores (Pinilla

& Velandia, 2013).
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2.2.9 Matriz de Evaluacion de Riesgos Laborales GTC 45

La matriz GTC 45 es una guia técnica colombiana la cual permite identificar los peligros
y la evaluacion de los riesgos presentes en seguridad y salud ocupacional ya sea de una empresa,
institucion, la guia suministra directrices mismas que son ajustadas de acuerdo a las necesidades
ya sea de una empresa o institucion, tomando en consideracién su debido alcance, naturaleza y

recursos establecidos.

El propésito general de la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional (S y SO), es entender los peligros que se pueden genera en el
desarrollo de las actividades, con el fin de que la organizacién pueda establecer los controles
necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable (Instituto Colombiano de

Normas Técnica y Certificacién 2012).

2.2.9.1 Aspectos que se debe considerar para el desarrollo de la identificacion de los peligros
y la valoracion de los riesgos.

e Designar un miembro de la organizacion y proveer los recursos necesarios para promover
y gestionar la actividad.

e Tener en cuenta la legislacidn vigente y otros requisitos.

e Consultar con las partes interesadas pertinentes, comunicarles lo que se ha planificado
hacer y obtener sus comentarios y compromisos.

e Determinar las necesidades de entrenamiento del personal o grupos de trabajo para la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos e implementar un programa
adecuado para satisfacerlas.

e Documentar los resultados de la valoracion.

e Realizar evaluaciones higiénicas y/o monitoreos bioldgicos, si se requiere.

e Tener en cuenta los cambios en los procesos administrativos y productivos, procedimientos,

personal, instalaciones, requisitos legales y otros.
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e Tener en cuenta las estadisticas de incidentes ocurridos y consultar informacién de gremios

u organismos de referencia en el tema.

2.2.9.2 Actividades que se debe realizar para identificar los peligros y valorar los riesgos

Las siguientes actividades son necesarias para que las organizaciones realicen la

identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos.

e Definir el instrumento para recolectar la informacion: una herramienta donde se registre la
informacion para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

e C(lasificar los procesos, las actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista deberia
incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

e Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad laboral.
Considerar quién, cudndo y cdmo puede resultar afectado.

e Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacién ha
implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

e Valorar riesgo
Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los controles
existentes que estan implementados. Se deberia considerar la eficacia de dichos controles,
asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y decidir si los
controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para mantener los riesgos bajo
control y cumplir los requisitos legales.

e FElaborar el plan de accidn para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los controle
existentes si es necesario, o atender cualquier otro asunto que lo requiera.

e Revisar la conveniencia del plan de accidn: re-valorar los riesgos con base en los controles
propuestos y verificar que los riesgos serdn aceptables.

e Mantener y actualizar:

Realizar seguimiento a los controles nuevos y existentes y asegurar que sean efectivos;
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Asegurar que los controles implementados son efectivos y que la valoracion de los riesgos
estd actualizada.

Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en el plan de
accion que incluya responsables, fechas de programacion, ejecucion y estado actual, como

parte de la trazabilidad de la gestién en S y SO.

2.3 MARCO LEGAL

La Constitucion del Ecuador en el Titulo II “Derechos”, Capitulo Primero, Seccion Octava

— Trabajo y Seguridad Social Art. 33, manifiesta que;

“Garantiza a los trabajadores el derecho de ejercer un trabajo saludable, lo cual se respalda

por la normativa legal vigente”

El Titulo IV “Régimen de Desarrollo”, Capitulo Sexto, Seccion Tercera — Formas de

Trabajo y su retribucién, Art. 326, Numeral 5, dice:

“Toda persona tendra el derecho a realizar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

Decision 84: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo Capitulo III — Gestion

de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo manifiesta,

Articulo 11. En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad

social y empresarial.

La Resolucién 390. Reglamento del Seguro General de Riesgo del Trabajo (SGRT- IESS)

expresa,
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Que las contingencias cubiertas por el Seguro General de Riesgos del Trabajo, de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales u ocupacionales, estin directamente
relacionadas con la actividad laboral de los trabajadores sea que tengan o no relacién de
dependencia. El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través del Seguro General de Riesgos
del Trabajo debe impulsar las acciones de prevencion de riesgos y de mejoramiento del medio
ambiente laboral y actualizar el sistema de calificacion, valuacion e indemnizacion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y acciones preventivas, en concordancia con

los avances cientificos y los riesgos generados por las nuevas tecnologias.

El Cdédigo de Trabajo del Ecuador Capitulo III — De los Efectos del Contrato de Trabajo

en su articulo 38 dice,

Art. 38.- Riesgos provenientes del trabajo. - Los riesgos provenientes del trabajo son de
cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estard
en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal

beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El Capitulo V — De la Prevencion de los Riesgos, de las Medidas de Seguridad e Higiene,

de los Puestos de Auxilio, y Disminucion de Capacidad del Trabajo acota,

Art. 438.- Normas de prevencion de riesgos dictadas por el IESS. - En las empresas sujetas
al régimen del seguro de riesgos del trabajo, ademds de las reglas sobre prevencion de riesgos
establecidas en este capitulo, deberdn observarse también las disposiciones o normas que dictare

el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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2.4 DEFINICION DE TERMINOS

Accidente de trabajo. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una perturbacion, una invalidez o la

muerte (Olivares, 2018).

Accidente grave. Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento
corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula
espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que

comprometan la capacidad auditiva (Olivares, 2018).

Peligro. “Un peligro puede, por tanto, ser cualquier cosa: materiales de trabajo, equipo
(por ej., maquinaria, herramientas, etc.), sustancias peligrosas (polvo, microorganismos que
causen enfermedades, productos quimicos, plaguicidas, ruidos, etc.), transportes, subproductos, un
disefio deficiente del lugar de trabajo, una mala organizacion del mismo, métodos, practicas o
actitudes; cualquier cosa que pueda ocasionar un dafo, herir a las personas y/o perjudicar su salud.
En casi todos los lugares de trabajo existe un niimero ilimitado de peligros” (Pinilla & Velandia,

2013).

Riesgo. “(...) determina siempre la existencia de un dafo, futuro e hipotético, cuya
produccion no estd completamente determinada por los acontecimientos o condiciones causales
que somos capaces de identificar y caracterizar. De esta manera, cuando la forma de realizar un
trabajo supone la posibilidad de sufrir un dafio en la salud, hablaremos de riesgo laboral.
Normalmente los riesgos laborales son consecuencia de unas condiciones de trabajo inadecuadas

(Collado, 2008) ™.
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Condiciones sub-estandar. Presencia de riesgos que se encuentran en el ambiente de
trabajo, derivada de los aparatos, maquinas, herramientas, instalaciones, procesos, etc. (Ministerio

del Trabajo — Ecuador, 2022).

Actos subestandares. Todo acto u omision que realiza el trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de una manera adecuada de efectuar sus actividades poniendo en peligro su

integridad fisica o la de los demas trabajadores. (Ministerio del Trabajo — Ecuador, 2022).

Factores de Trabajo. Es aquel factor que se deriva de las causas directas de las

condiciones su estdndar (Ministerio del Trabajo — Ecuador, 2022).

Factores de riesgo. “Se considera factor de riesgo de un determinado tipo de dafio aquella
condicion de trabajo, que, cuando esta presente, incrementa la probabilidad de la apariciéon del
dafio. De esta manera, visto desde la perspectiva del dafio ya producido, los factores de riesgo
emergen como causas en la investigacion de los accidentes de trabajo. En suma, factores de riesgo
son las condiciones de trabajo potencialmente peligrosas que pueden suponer un riesgo para la
salud. Puede tratarse de una maquina que hace ruido o tiene partes mdviles cortantes, una sustancia
nociva o toxica, la falta de orden y limpieza, una mala organizacién de los turnos de trabajo, el

trabajo nocturno (Collado, 2008, p.42)”.

Situacion de riesgo. “Situacion de trabajo caracterizada por la presencia simultanea de una
serie de factores de riesgo. Precisando mas, se puede decir que es el conjunto especifico de factores
de riesgo al que puede asignarse un solo nivel de exposicion y un dnico nivel de consecuencias.
Por tanto, llamaremos situacion de riesgo a aquellas situaciones de trabajo en la que, por estar
presentes algunos factores de riesgo, el riesgo no puede considerarse controlado (Collado, 2008,

p.42)”.
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Exposicion. “Se dice que un trabajador estd expuesto a un agente ambiental (quimico,
fisico o bioldgico), si estd en contacto con una via apropiada de penetracién en el organismo.
Llamamos exposicion a la medida conjunta de la intensidad de ese contacto y su duracién (Collado,

2008, p.42)”.

Indicador de riesgo. “Es un término usado para referirse, conjunta o indistintamente, a
factores de riesgo remotos (materiales y organizativos), indicadores de exposicion (intensidad,

duracion...) e indicadores de dafio (severidad, probabilidad...) (Collado, 2008, p.42)”.

2.5 PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Con el andlisis de riesgos laborales mecanicos como una herramienta de planificacion se
reduce la materializacion de accidentes laborales del personal del Cuerpo de Bomberos del canton

Penipe
2.6 SISTEMAS DE VARIABLES
Variable Independiente
Riesgos laborales mecénicos
Variable Dependiente

Accidentes laborales
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2.7 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable independiente

28

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR TECNICA E
INDEPENDIENTE INSTRUMENTO
RIESGO Los factores mecdnicos Atrapamiento por espacios confinados. Identificacién Matriz de
MECANICOS estin  vinculados al Atrapamiento por o entre objetos. Peligro identificaciéon y
LABORAL conjunto de factores, que Arrollamiento por circulacion de Efectos posibles valoracién del
presentan una accién vehiculos Controles existentes  riesgo GTC 45

mecanica, es decir con

contactos y
movimientos de
elementos, equipos,
maquinas y

herramientas de trabajo
que puedan ocasionar
lesiones inmediatas

(Martinez, 2015).

Caidas al mismo nivel

Caida de objetos despendidos.

Caida de objetos en manipulacion.
Caidas a diferente nivel

Exposicién a golpes, cortes, punciones,
pinchazos

Proyeccion de fragmentos o particulas
Choques contra objetos inmdviles

Aplastamientos por o entre objetos.

Evaluacion del
riesgo
Valoracién del
riesgo
Criterios para
establecer
consecuencias
Medidas de

intervencion

Nota. Operacionalizacion de la variable independiente, elaborado por; (Chato, 2022)
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Tabla 2: Operacionalizacion de la variable dependiente

VARIABLE CONCEPTO DIMENSION INDICADOR TECNICA E
DEPENDIENTE INSTRUMENTO
ACCIDENTES Todo suceso repentino que Combate de incendios Cortes Entrevista
LABORALES sobrevenga por causa o con Rescate Caidas estructurada

ocasiéon del trabajo, y que Emergencias con materiales Golpes

produzca en el trabajador una peligrosos Atrapamientos
lesién orgénica, una Atencion de Emergencias Quemaduras
perturbacion, una invalidez o la  Gestion administrativa Esguinces
muerte (Udla,2015). Contusiones
Amputaciones

Nota. Operacionalizacion de la variable independiente, elaborado por; (Chato, 2022).
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CAPITULO III
3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Tipo y Diseiio de Investigacion

La presente investigacion es de tipo descriptiva, que permite caracterizar las variables
investigativas, de tal forma que se obtenga los insumos necesarios con informacién primaria y
secundaria que permitan contar con una base para el desarrollo de posibles propuestas en torno al
mejoramiento y prevencion de accidentes del personal del Cuerpo de Bomberos de cantén Penipe,
de manera que se describa las variables investigativas: riesgos mecdnicos y prevencion de

accidentes laborales.

El disefo de la investigacion es no experimental, pues no existird manipulaciéon de
variables, sin embargo, se procederd al andlisis de cada uno de los puestos de trabajo que presenta
el Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe. La investigacion también es de tipo exploratoria puesto
que no se han realizado estudios acerca de los riesgos mecénicos en la instituciéon implementando
la matriz GTC 45, siendo también una investigacion de campo debido que se realizé la aplicacion

de un cuestionario al personal de la institucion en estudio.

La Guia Técnica Colombiana (GTC-45), es aquella que nos permite identificar los peligros
y valorar los riesgos de seguridad y salud ocupacional. Para elaborar dicha matriz fue necesario
seguir las siguientes actividades; recolectar informacion y definir el instrumento, clasificar las
tareas, actividades y procesos, identificar los peligros y controles existentes, evaluar el riesgo,
definir criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo, definir la aceptabilidad del riesgo,

elaborar el plan de accién o prevencion, y finalmente actualizar y dar seguimiento al mismo.
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3.2 Poblacion y Muestra

El Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe estd conformado de 9 trabajadores que laboran en

el drea administrativa, médico y operativo.

3.3 Técnicas e Instrumentos

Se utiliz6 fichas de observacién y una entrevista estructurada dirigidas al personal que
labora en el cuerpo de bomberos, de esta manera se pudo diagnosticar los riesgos mecéanicos
existentes, para la cual se hizo uso de la matriz de identificacién y valoracion GTC- 45. A

continuacion, se detallan los criterios de evaluacion con sus respectivas ponderaciones;

Para el evaluar el nivel de riesgos (NR) se determin el nivel de probabilidad (NP) y el
nivel de consecuencia (NC); NR= NP*NC, asi mismo, para determinar el nivel de probabilidad

(NP), se determin6 el nivel de deficiencia (ND) y nivel de exposicién (NE); NP= ND*NE.
Los criterios y las ponderaciones para determinar el nivel de deficiencia fueron los

siguientes;

Tabla 3: Determinacion del nivel de deficiencia.
Nivel de deficiencia Valor Criterio

Muy Alto (MA) 10 Se detectan peligros que generan incidentes
y consecuencias significativas

Alto (A) 6 Se detectan algunos peligros que dan lugar
a consecuencias significativas

Medio (M) 2 Se detectan peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas

Bajo (B) No se asigna valor No se han detectado consecuencia alguna.

Nota. Determinacion del nivel de deficiencia, elaborado por; (Consejo Colombiano de
Seguridad, 2012)
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Los criterios y las ponderaciones para determinar el nivel de exposiciéon fueron los

siguientes;

Tabla 4: Determinacion del nivel de exposicion
Nivel de deficiencia Valor Criterio

Continua (C) 4 Se presenta sin interrupcién o varias veces
con tiempo prolongado durante el trabajo

Frecuencia (EF) 3 Se presenta varias veces durante el trabajo
por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 Se presenta alguna vez durante el trabajo
por un periodo de tiempo corto

Esporadica (EE) 1 Se presenta de manera eventual
Nota. Determinacion del nivel de exposicidn, elaborado por; (Consejo Colombiano de
Seguridad, 2012)

Tabla 5: Determinacion del nivel de probabilidad

Niveles de probabilidad Nivel de exposicion

4 3 2 1
Nivel de 10 MA-40 MA-30 A-20 A-10
deficiencia
(ND) 6 MA-24  A-18 A-12  M-6

2 M-8 M-6 B-4 B-2

Nota. Determinacion del nivel de probabilidad, elaborado por; (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2012)

Tabla 6: Significado de los diferentes niveles de probabilidad
Nivel de probabilidad  Valor de NP Significado

Muy Alto (MA) Entre 40 y 25 Exposicion continua, la materializacion del
riesgo es continua

Alto (A) Entre 20y 10 Exposicion frecuente, la materializacion del
riesgo es posible que suceda varias veces

Medio (M) Entre 8 y 6 Exposicién esporddica, es posible que
suceda el dano alguna vez.
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Bajo (B) Entre4y?2  Situacién sin anomalia, no se espera que se
materialice el riesgo,

Nota. Significado de los diferentes niveles de probabilidad, elaborado por; (Consejo
Colombiano de Seguridad, 2012).

Tabla 7: Determinacion del nivel de consecuencia
Nivel de NC Significado
consecuencias

Daiios personales

Mortal (M) 100 Muerte
Muy grave(G) 60  Incapacidad permanente
Grave (G) 25 Incapacidad temporal

Leve (L) 10 No se presentan ningtn tipo de incapacidad

Nota. Determinacién del nivel de consecuencia, elaborado por (Consejo Colombiano de
Seguridad, 2012).

Tabla 8: Determinacion del nivel del riesgo
Nivel de riesgo (NR= Nivel de probabilidad (NP)
NP*NC)

40-24 20-10 8-6 4-2

Nivel de 100
consecuencias
(NC)

11 (400-200)

IT (480-360) II (240); IIT (120)
IT (200-150) ~III (100-50)

10 IT (400-240) II (200); III HI(80-60)  III (40); IV (20)
(100)

IT (500-250)

Nota. Determinacién del nivel de riesgo, elaborado por (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012).
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Tabla 9: Significado del nivel del riesgo.

Nivel de riesgo de Valor de NR Significado
intervencion
1 4000-600 Situaciodn critica, suspender actividades
II 500-150 Corregir y adoptar medidas de control
III 120-4 Mejorar si es posible
v 20 Mantener las medidas de control existentes.

Nota. Determinacion del nivel de riesgo, elaborado por (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012).

Tabla 10: Aceptabilidad del riesgo

Nivel de riesgo Significado o explicacion
I No aceptable Corregir urgente
I No aceptable o aceptable Adoptar medidas de control
con control especifico
I Aceptable Mejorar el control existente
v Aceptable No intervenir

Nota. Determinacion del nivel de riesgo, elaborado por (Consejo Colombiano de Seguridad,
2012).

3.4 Procesamiento de Datos

Para el desarrollo del presente proyecto de investigacion se utilizaron las siguientes técnicas:

La observacion in situ: Se realizo una observacion in situ con la aplicacién de la matriz GTC-
45 para identificar y valorar los riesgos existentes cada uno de los puestos de trabajo del Cuerpo

de Bomberos del Cantén Penipe.
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Entrevista estructurada: se utiliz6 un cuestionario estructurado para poder obtener
informacion acerca de los riesgos mecdnicos a los cuales estdn expuestos en el ambiente laboral

de los trabajadores del Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe.

El procesamiento de la informaciéon contenida en la investigacién se desarroll6 en los

procesadores de texto como son: programas de informacién como el software.
Word: Para la redaccion del documento.

Excel: Para la tabulacion de datos, célculos y valoracion del riesgo y gréficos estadisticos



UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE
CIENCIAS DE
LASALUDY 36
DEL SER HUMANO

CAPITULO IV
4. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Resultados del Objetivo 1:

Diagnéstico situacional sobre los riesgos laborales mecédnicos que se presentan en las

areas de trabajo del Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe.

El Cuerpo de Bomberos del Cantén Penipe, Institucion presente desde hace 19 afios, de

servicio a la comunidad el cual fue creado a raiz de los inicios del proceso eruptivo del volcan

Tungurahua en el afio de 1999, esta conformado por un grupo de nueve personas que laboran

periddicamente en el mismo.

Areas de trabajo, funciones y actividades principales

Tabla 11: Areas de trabajo

AREAS DE FUNCION
TRABAJO

ACTIVIDAD PRINCIPAL

Gestion Operativa Bombero

Gestion Operativa Paramédico

Gestion Operativa Jefe

Extincion de incendios rurales y forestales.
Rescates. Elaboracion de protocolos contra
incendios.

Elaborar procedimientos, protocolo y
estdndares de actividades al responder
alarmas de fuego

Acciones encaminadas a evitar posibles
incendios.

Extincién de incendios rurales y forestales.
Rescates.

Asistir los pacientes en el marco de una
situacion de emergencia

Representante de la institucion
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Elaborar procedimientos, protocolos al

Bombero responder alarmas de fuego
Gestion Asistente . . )
.. . .. i Colaborar con la parte administrativa de la
Administrativa — administrativo L,
. . 1nstitucion
Financiera
Gestion Secretaria/contadora .. o, . )
. . Administrar la institucién en lo financiero y
Administrativa — . . .
) ] administrativo
Financiera

Fuente: Cuerpo de Bombero Penipe
Elaborado por: (Chato,2022)

Aplicacion de encuetas al personal del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Penipe

Al personal administrativo y operativo del Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe
participo en una encuesta estructura la cual nos permitié diagnosticar el conocimiento sobre el

riego mecdnico que presenta en el desarrollo de sus actividades, mismos que se detalla a

continuacion:

Tabla 12: ;Conoce usted acerca de los riesgos mecdnicos existentes en su puesto de
trabajo?

RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 7 78
NO 2 22
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)
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Gridfico 1. ;Conoce usted acerca de los riesgos mecdnicos existentes en su puesto de trabajo?

Existencia de riesgos mecanicos

- 2%

=S| =mNO

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Como se puede evidenciar en el Grafico en relacion a que, si conocen acerca de los riesgos
mecdnicos que presenta en sus puestos de trabajo, el 78% menciona que, si conoce a los riesgos

que esta expuesto, mientras que el 22% menciona que no conoce acerca de los riesgos mecanicos

Tabla 13: ;Sabe usted que son condiciones inseguras de su puesto de trabajo?

RESPUESTAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 8 89
NO 1 11
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)
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Grdfico 2. ;Sabe usted que son condiciones inseguras de su puesto de trabajo?

Condiciones inseguras

=SI =NO

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Como se puede evidenciar en el grifico acerca del conocimiento de las condiciones
inseguras menciona que el 89% si conoce que es la condicion insegura mientras que el 11%
desconoce acerca de las condiciones inseguras en sus puestos de trabajo. La mayoria de
trabajadores conocen a la exposicion de riesgos que se encuentran en sus lugares de trabajo en el

desarrollo de sus actividades.

Tabla 14: ;En su lugar de trabajo, presenta alguna de las siguientes condiciones inseguras
indique cudl de ellas?

RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE

Piso resbaloso 5 56

Deformacién de la

calzada 3 33

Pisos a desnivel | 1

TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)
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Grdfico 3. ;jEn su lugar de trabajo, presenta alguna de las siguientes condiciones inseguras

indique cudl de ellas?

CONDICIONES INSEGURAS
O

(Fp]

33

i
i

PISO RESBALOSO DEFORMACION DE LA PISOS A DESNIVEL
CALZADA

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Como se puede evidenciar en el grafico, se muestra los porcentajes sobre las condiciones

inseguras que presentan el personal del cuerpo de bomberos del Canton Penipe se muestra que la

condicion mas insegura es el piso resbaloso con un 56%, seguido de la deformacion en la calzada

con el 33% y piso a desnivel el 11%. Los cuales ponen en riesgo la integridad fisica y la salud del

personal.

Tabla 15: ;Sabe usted que son las acciones inseguras en su puesto de trabajo?
RESPUESTA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

SI 8 89
NO 1 11
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)
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Grdfico 4. ;Sabe usted que son las acciones inseguras en su puesto de trabajo?

ACCIONES INSEGURAS

=SI =NO

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Como se puede evidenciar en el grafico el 89% conoce sobre cudles son las acciones
inseguras en su lugar de trabajo, mientras que el 11% desconoce cada una de ellas. Por lo tanto, el
personal del cuerpo de bomberos al conocer las acciones inseguras en su puesto de trabajo estd

aceptando el riesgo y

Tabla 16: ;Cudl de estos factores del riesgo estd mds expuesto en su puesto de trabajo?

RESPUESTA FRECUENCIA

Cortes 4
Caidas 6
Golpes 6
Atrapamientos 1
Quemaduras 2
Esguinces 2
Contusiones 3
Amputaciones

Atrapamiento por espacios confinados. 4
Atrapamiento por o entre objetos. 1
Arrollamiento por circulacion de vehiculos 2
Caidas al mismo nivel 6
Caida de objetos desprendidos. 2
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Caida de objetos en manipulacion. 2
Caidas a diferente nivel 4
Exposicién a golpes, cortes, punciones, pinchazos 6
Proyeccién de fragmentos o particulas
Choques contra objetos inmdviles 3
Aplastamientos por o entre objetos. 1

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Grdfico 5. ;Cudl de estos factores del riesgo estd mds expuesto en su puesto de trabajo?

Factores del riesgo
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Como muestra el grafico en relacion a los factores de riesgo mecédnicos que los trabajadores
mads presentan en su lugar de trabajo estdn las caidas a mismo nivel, los golpes y las exposiciones
a golpes y cortes, seguido de caidas a distinto nivel y los atrapamientos en espacios confinados a
los cuales se encuentra mas expuesto el personal que labora en el Cuerpo de Bomberos, sin
embargo hay que mencionar a los demas riesgos que no se han presentado con frecuencia como es

las contusiones, los esguinces, las quemaduras lo que ha presentado el personal.
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Tabla 17: Conoce Ud., si Por alguno de los factores del riesgo mecdnico en su lugar de
trabajo ha sufrido algtn:

RESPUESTA | FRECUENCIA | PORCENTAJE

Incidente 8 89
Accidente 1 11
TOTAL 9 100

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Gridfico 6. Conoce Ud., si por alguno de los factores del riesgo mecdnico en su lugar de

trabajo ha sufrido algun:

Efectos de los riesgos mecanicos

= Incidente = Accidente

Fuente: Encuesta realizada al personal del cuerpo de Bomberos
Elaborado por: (Chato,2022)

Como se puede evidenciar en el grafico el 89% menciona que los factores de riesgos
mecanicos han hecho que en su lugar de trabajo se produzca incidentes mismo que si no se hace

el control respectivo a los factores del riesgo estos pueden llegar a ocurrir en algin dafio fisico,

lesion, enfermedad.
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En base al conocimiento que tiene el personal, se determino el nivel de fiabilidad de la informacion
obtenida a fin de realizar un adecuado diagnostico que permita gestionar de la mejor manera los

riesgos presentes, las actividades laborales del personal involucrado.
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Para poder identificar de mejor manera los riesgos mecénicos se aplicé la Metodologia Gtc-45 en cada uno de los puestos de

trabajo mismo que se detalla a continuacion.

Tabla 18: Aplicacion de la matriz del GTC-45

MATRIZ DE RIESGOS LABORALES GTC-45

Nombre de la institucion: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PENIPE
Fecha de realizacion: 14-09-2022
Persona que realiza: Nataly Chato
Peligro Controles existentes
Proceso | Zona Lugar | Actividades Tareas Cargo Rutinari Descripcién Clasificac | Efectos | o . | Medio | Individuo
as ion Posibles
. P i
Coordinar, resencla de
organizar objetos
> | Mantener el inmoviles
Area planear, cuerpo de que pueden
- . | dirigir y su Jefe de . Mecénic | Golpes, | Ningun | Ningu | ...
administrati . bomberos en Si poner en . Ninguno
respectivo . . bombero . 0 caidas a na
va funcionamie riesgo la
control del . .
nto. integridad
Cuerpo de .
Bomberos fisica del
Administrat trabajador
ivo Presencia de
objetos
Atencion de inmdviles
Ar?a . Ge.st?(’)n usuariqs, . . que pueden Mecanic GO,I pes, Ningun | Ningu | ...
administrati | administrat | elaboracidén | Secretaria Si poner en o caidas, a na Ninguna
va iva de riesgo la cortes
documentos integridad
fisica del
trabajador
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. Presencia de
Atencién a .
. objetos
Colaborar |los usuarios Lo
conla |interno inmoviles
Area Y| Asistente que pueden . . | Golpes, . .
. parte externo, .. . Mecanic P Ningun | Ningu .
Administrat . Administrat Si poner en caidas, Ninguna
. administrat | despacho de . . 0 a na
iva . ivo riesgo la cortes
ivadela |documentos . .
PO integridad
Institucion | 1nternos y .
fisica del
externos. .
trabajador
Extincién de
incendios
rurales y
forestales.
Rescates. Asistencia de
Atender a emergencias,
pacientes y presencia de
victimas objetos
durante las moviles,
emergencias presencia de
. Operar objetos que
Operativa p : 4
equipos de puedan Quemad
Operativo- | Servicios |poder para el . producir Mecéanic | uras, | Ningun | Ningu | ..
- . - Bombero 1 Si . . Ninguna
Prevencién | operativos | ingreso a las atrapamiento 0 torsiones a na
estructuras s durante la , golpes,
colapsadas, atencion de
etc. Realizar las
ronda de emergencias,
vigilia, golpes o
limpieza cortes al
general. manejar
Conducir y herramientas,
movilizar al
personal.
zona de
victimas por
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accidentes,
derrumbes.
Atender las
emergencias
de incendios
que se Asistencia de
presenten emergencias,
sean presencia de
estas de tipo objetos
forestal moviles .
’ N Caidas,
estructural, presencia de
. . . golpes,
industrial o objetos que
. quemadu
vehicular. puedan cas
. Gestién Realiza . roducir Mecénic Ningun | Ningu | ...
Operativo . . Bombero 2 | Si p . Atrapam & & Ninguna
Operativa | capacitacion atrapamiento |o . o no
iento en
es sobre s durante la .
. . espacios
manejo  de atencién de .
. confinad
materiales las os
peligros, emergencias,
incendios e golpes o
inundaciones cortes al
Ejecutar las manejar
actividades herramientas,

de remocion
de
escombros
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Operativo

Gestion
operativa

Extincién de
incendios
rurales y
forestales.
Revisa el

buen estado

de las
herramientas
en vehiculos
de control de
incendios.
Realiza el
mantenimien
to
preventivo
de
herramientas
de
control de
incendios de
vehiculos.
Traslada
equipos y
herramientas
desde los
vehiculos a
la
zona de
impacto.

Bombero 3

SI
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Asistencia de
emergencias,
presencia de
objetos
moviles,
presencia de
objetos que
puedan
producir
atrapamiento
s durante la
atencién de
las
emergencias,
golpes o
cortes al
manejar
herramientas,

Mecanic
0

Caidas,
golpes,
quemadu
ras,
choque
contra
objetos
moviles,
torcedur
as, caida
a
distinto
nivel,
torcedur
as,
asfixia

Ningun

Ningu
na

48

Ninguna
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. Asistencia de
Supervisar .
. emergencias,
la atencién . .
. presencia de Caidas,
efectiva en .
. objetos golpes,

emergencias Y .

) moviles, caidas a
requeridas. . .

. presencia de distinto
Coordinar vy . .

objetos que nivel,
evaluar
. puedan Atrapam
simulacros . .
e producir iento por

planificados .

Gestion para atrapamiento Mecénic |° entre Ningun |Ningu
Operativo . Bombero 4 | SI s durante la objetos, Ninguna
operativa | mantener . 0 a na

atencion de Choques
alerta y
las contra
preparado al . .
emergencias, objetos
personal a L
golpes o inmdvile
su cargo
cortes al S,
llevarse a .
manejar torcedur
cabo en la .
.y herramientas, as,
atencién de . ..
atrapamiento asfixia
eventos .
en espacios
adversos. .
confinados
Apoya en las Cortes,
emergencias caidas,
de tipo golpes,
estructural, caidas a
industrial, distintiv
vehicular, en o nivel,
. espacios Atencién a . .| choque . .
. Gestion pas L 1 . Mecanic d Ningun |Ningu | ..
Operativo . confinados, |Paramédico |SI emergencias contra Ninguna
Operativa . 0s . a na
en alta Medicas objetos
montafia. moviles
Prestar e
atencion inmévile
sanitaria  a S,
los pacientes pinchazo
en el entorno s, asfixia
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prehospitalar
io. Manejar
el equipo de
la
ambulanciay
responder a
las
transmisione
s por radio.

Nota. Matriz de riesgos laborales por puestos de trabajo, elaborado por; (Chato, 2022)

Analisis:

Como se puede evidenciar en la tabla mediante la aplicacion de la metodologia Gtc-45 en el Cuerpo de Bomberos del canton
Penipe se puede identificar que a los riesgos mecénicos a los que se encuentra expuesto son a los golpes, las caidas a mismo nivel o
distintivo nivel, las asfixia, cortes, quemaduras, atrapamiento en espacios confinados choque con objetos méviles e inmdviles, mismos
que hacen que la salud y la integridad fisica del personal se encuentra en riesgo. Cabe mencionar que el personal tiene conocimiento de

cada uno de estos factores de riesgo al que se encuentran.
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4.2 Resultado objetivo 2:

Categorizacién de los factores de riesgos laborales mecdnicos en las dreas de trabajo del

Cuerpo de Bomberos del cantén Penipe mediante el matriz de riesgos GTC-45.

Para poder realizar la categorizaciéon de los riesgos laborales se utiliz6 Matriz GTC-45
(Guia para la identificacién de peligros y valoracién de los riesgos en seguridad y salud

ocupacional).

Tabla 19: Categorizacion y evaluacion del riesgo mecdnico

) VALORA
EVALUACION DEL RIESGO CION
) RIESGO
Areas de % = 3) =
trabajo Cargo a = % % a Z 8 Z % E
€2 8 G.% .= 2656 2
20 H2 zBEEHAZEZY 2z Zo
o &~ a == 7 KB XrXE =z =R
Sz XE P8 gL 28 mfs = = R
HgEeEs xRS E5 a4y 23 ER
ZEE z 2 52& Z 2 ﬁZ;% =
> = =
== o g 4 =
s > Z £ a S zZ = Z 3
Z <
Jefe del cuerpo P 3 6 Medio 25 150 III  Aceptable
) de Bomberos
Area
Administrativa

Secretaria 2 3 6  Medio 25 150 I  Aceptable




UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE

CIENCIAS DE
LASALUDY 56

DEL SER HUMANO

Asistente
Administrativo

Medio

25

150

I

Aceptable

Bombero 1

Medio

60

360

II

No
Aceptable
0
Aceptable
con
controles

Bombero 2

Medio

60

360

II

No
Aceptable
0
Aceptable
con
controles

Bombero 3

Area
Operativa

Medio

60

360

II

No
Aceptable
0
Aceptable
con
controles

Bombero 4

Medio

60

360

I

No
Aceptable
0
Aceptable
con
controles

Paramédico

Medio

60

360

II

No
Aceptable
0
Aceptable
con
controles

Nota. Categorizacion, evaluacion y valoracion del riesgo mecénico, elaborado por; (Chato, 2022)
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Cémo se puede evidenciar en la tabla acerca de los resultados obtenidos sobre la
categorizacion de los riesgos mecdnicos por puesto de trabajo dentro de las dreas tanto
administrativa como operativa se obtuvo un nivel de probabilidad “Medio”, mismo que es el
resultado de la multiplicacién del nivel de deficiencia (ND) por el nivel de exposicion (NE)

dandonos un nivel de probabilidad Medio.

Se procedié a multiplicar el nivel de consecuencia por el nivel de probabilidad lo que nos
da como resultado el nivel de riesgo; de acuerdo a la metodologia GTC-45 este valor nos arroja
una valoracion de riesgo nivel III aceptable en el area administrativa, segin la metodologia
manifiesta el nivel III significa. “Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar su intervencion

y su rentabilidad”.

Por lo tanto, se considera que aun al ser un riesgo aceptable debemos adoptar medidas

preventivas y correctivas para reducir el nivel de riesgo mecdnicos en el area administrativa.

Siguiendo el procedimiento antes mencionado para el drea operativa en cuanto al nivel del
riesgo nos arroja una valoracion del riesgo nivel II no Aceptable o Aceptable con controles

significa “Corregir o adoptar medidas de control inmediato”.

Es decir, el area operativa es la mds vulnerable a sufrir accidentes laborales por factores
del riesgo mecdnico, es por esta razon que se debe implementar las medidas preventivas y

correctivas de manera inmediata.
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Tabla 20: Criterio para establecer consecuencias
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CRITERIO PARA ESTABLECER CONSECUENCIAS

N° EXPUESTOS

PEOR
CONSECUENCIA

’,

REQUISITO
LEGAL
ESPECIFICO
ASOCIADO
(SINO) ;CUAL?

Incapacidad temporal,
incapacidad permanente,
fracturas, muerte

SI

Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los
locales y puestos de trabajo

Fractura de hueso o lesiones
corporales graves

SI

Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los
locales y puestos de trabajo

Fractura de hueso o lesiones
corporales graves

SI

Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los
locales y puestos de trabajo
Reglamento de  Prevencion,
Mitigacién y

Proteccién Contra Incendios

Quemaduras de tercer grado,
amputaciones, muerte

SI

Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los
locales y puestos de trabajo
Reglamento de  Prevencion,
Mitigacién y

Proteccién Contra Incendios

Quemaduras de tercer grado,
amputaciones, muerte

SI

Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los
locales y puestos de trabajo
Reglamento de  Prevencion,
Mitigacion y

Proteccién Contra Incendios

58
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Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los

Quemaduras de tercer grado, locales y puestos de trabajo

1 . I .
amputaciones, muerte S Reglamento de  Prevencion,
Mitigacion y
Proteccion Contra Incendios
Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
rfici icaciéon en 1
Quemaduras de tercer grado, Superficie y ubicaci6 on 108
. locales y puestos de trabajo
1 amputaciones, muerte, SI .
Reglamento de  Prevencion,
fracturas S
Mitigacion y
Proteccién Contra Incendios
Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22;
Superficie y ubicacién en los
1 Contusiones, golpes, S locales y puestos de trabajo
quemaduras de primer grado Reglamento de  Prevencion,

Mitigacién y
Proteccion Contra Incendios

Nota. Criterios para establecer consecuencias, elaborado por; (Chato, 2022)

Como muestra la tabla acerca se muestran los criterios para establecer consecuencias, que
se obtiene de posterior a la evaluacion y valoracion de los riesgos, dicha matriz permite especificar
el nimero de trabajadores expuestos a los riesgos que se pueden suscitar, dentro del cuerpo de
bomberos se encuentran 9 trabajadores expuestos al riesgo mecanico mismos que poseen un nivel

de riesgo medio y en al drea operativa es los que estdn mds expuestos.

Finalmente, se complementa si existen o no, los requisitos legales que permitan disminuir
o controlar la presencia de los riesgos existentes, de acuerdo a los riesgos encontrados en el Cuerpo
de Bomberos del Cantén Penipe pro ende es necesario aplicar las diferentes normas legales siendo
una de ellas, para el area administrativa, Decreto Ejecutivo 2393; Art. 22, de la superficie y
ubicacion de los locales y puestos de trabajo y para el drea operativa Reglamento de Prevencion,

Mitigacién y Proteccion Contra Incendios.
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4.3 RESULTADO OBJETIVO 3:

Propuesta de una guia de prevencion de riesgos laborales mecanicos para el Cuerpo de

Bomberos del cantén Penipe.

INTRODUCCION

La prevencion de Riesgos dentro de una organizacion es de vital importancia, ya que exige
una actuacion de la institucion que no sélo se limita al cumplimiento formal de un conjunto de

deberes y obligaciones sino, ademads, a la formacién de una auténtica cultura de prevencion.

Los bomberos se caracterizan por ejercer una profesion riesgosa y peligrosa, al tratarse de
una actividad en donde se expone su integridad fisica, por esta razon es indispensable implementar
normativas de cumplimiento con el fin de salvaguardar la vida del trabajador, las personas en
situacion de riesgo y el ambiente en general. Cabe recalcar que los bomberos son servidores

publicos y sus acciones se rigen bajo la ley organica de servidores publicos y al cddigo de trabajo.

Por lo tanto, hacer gestion en prevencion de riesgos laborales, hace que reduzca el nimero

de incidentes y accidentes en los diferentes puestos de trabajo.

La Guia de prevencion de riesgos mecdnicos es primordial para una gestion de seguridad
industrial en el trabajo, porque a través de ella se buscard establecer las acciones para garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores en sus puestos de trabajo, ademds de cumplir y dar
seguimiento a la normativa vigente la mismas que a través de su aplicacién permitira la reduccion

de los riesgos mecénicos.

El presente documento se ha elaborado de una forma clara, concreta, sencilla y

comprensible para todo el personal administrativo y operativo del Cuerpo de Bomberos
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OBJETIVO

Reducir los riesgos mecdnicos que se presentan en las actividades que desarrolla el personal

del Cuerpo de Bomberos del Cant6n Penipe.

ALCANCE

La presente guia esta dirigia al personal administrativo y operativo del Cuerpo de

Bomberos del Cantén Penipe

Luego de haber obtenido los resultados del objetivo dos donde se realiz6 la categorizacion
de los riesgos mecanicos del cual se obtuvo que: en el drea administrativa presenta un riesgo medio
y en el drea operativa un riesgo alto. Por lo tanto, se procede a elaborar una guia como medida de

reduccidn de riesgos mecénicos por areas de trabajo.

Tabla 21: Medidas de reduccion y prevencion de los riesgos mecdnicos:
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GUIA PARA PREVENCION DE RIESGOS MECANICOS EN EL CUERPO DE

BOMBEROS DEL CANTON PENIPE

AREAS DE TABAJO

Area Administrativa:

El 4drea administrativa es aquella que contribuye a la
eficiencia operacional a través de una mejor gestion
de procesos administrativos, tecnoldgicos 'y
financieros, y contar con personal motivado, lo que
conllevara a mejorar el desempeiio de la

organizacion.

Cargos del drea administrativa:

e Jefe del cuerpo de bomberos.
e Secretaria

e Asistente Administrativo

Area operativa:

El Area Operativa estd orientada a la resolucion,
restauracién y coordinacion de las emergencias que

tengan de forma ordinaria y/o extraordinaria.

Cargos Operativos:

e Bomberol

e Bombero 2

e Bombero 3

e Bombero 4

e Paramédico
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TIPO DE RIESGO

Mecénico Se conoce como riesgo mecdnico al conjunto de
factores que pueden dar lugar a una lesion,
producidos por maquinaria, herramientas, aparatos
de izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y

asc€o:

FACTORES DEL RIESGO

Golpes Encuentro més o menos fuerte de dos o mds cuerpos,
de los cuales al menos uno estd en movimiento, en
especial el provocado por una persona que utiliza su
cuerpo, una parte de €l o un objeto enviado contra una

persona O una cosa.

Medidas de actuacion Forma de actuacion

v Fuente Orden y limpieza
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Senalizacion adecuada de los peligros-
riesgos: informativa, preventiva,
obligatoriedad.

Kit de primeros auxilios

Monitoreo y medicién de factores de riesgo

Cinta de peligros o aislamiento

Los pasillos, escaleras, vias de circulacion y
salida deberdn permanecer libres de
obstaculos, con Optimas condiciones
luminicas, y a su vez exentos de fluidos
como: agua, grasa, aceite u otras sustancias en
el suelo, para que su utilizacién esté libre de

riesgos en todo momento.

v" Individuo

Dotaciéon de equipo de proteccion personal
(Revisar las especificaciones en la tabla N°
22):

Ropa de trabajo
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YV V.V V V V VY

>

Proteccion para cabeza (casco)
Proteccidn para los ojos (gafas)

Proteccién auditiva (tapones)

Proteccion respiratoria (mascarilla)

Proteccién de manos (guantes)

Proteccion de Pies (calzado de seguridad)

Aplicacién de procedimientos instructivos,

practicas seguras de trabajo.

Capacitacion y entrenamiento

Caidas

Las caidas son sucesos involuntarios que hacen

perder el equilibrio y dar con el cuerpo en el suelo o

en otra superficie firme que lo detenga. Las lesiones

causadas por las caidas pueden ser mortales

Medidas de actuacion

Formas de actuacion

v" Fuente

HHEE

e
b

shutterstock.com - 468483593

» Elespacio y lugar de trabajo debe mantenerse

limpio y ordenado.

v" Medio

Eliminacién inmediata de desperdicios, manchas de

grasa, de residuos, fluidos o sustancias peligrosas.
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» Seiializacion adecuada de los peligros-
riesgos: informativa, preventiva,
obligatoriedad.

» Kit de primeros auxilios

» Monitoreo y medicion de factores de riesgo

» En el puesto de trabajo debe cumplirse: “Un

sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio”

La subida y bajada en escaleras de mano debe hacerse
siempre de frente a ella y sin transportar cargas que

dificulten el agarre
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Cortes

El trabajador puede sufrir un corte al tener un
encuentro repentino y violento con un material
inanimado, o utensilio afilado o punzante con el que

trabaja.

Medidas de actuacion

Formas de actuacion

Fuente

Aislar o envolver filos cortantes

Contusiones

Bruise (skin condition)

i
A(:‘ bruise
~>

&

Lesion o dafo causado al golpear o comprimir una
parte del cuerpo sin producir herida exterior. "tiene
fracturas en todo el cuerpo y contusiones en la

cabeza"

Medidas de actuacion

Formas de actuacion

» Orden y limpieza
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Caidas a distinto Nivel

Una caida al mismo nivel se produce cuando una
persona pierde equilibrio, no existiendo diferencia de
altura en el suelo o en el plano horizontal donde se

encuentra

Medidas de actuacion

Formas de actuacion

v' Medio

» Senalizacion adecuada en cuanto a los pisos

mojados

v" Individuo

vk

» Los equipos de proteccion individual a
utilizar estardn en funcion de los riesgos
existentes en cada momento, como norma en
general se deberd usar: EPP (Revisar las

especificaciones en la tabla N° 22)
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Caidas de objetos desprendidos

Caida de objetos diversos que no se estdn
manipulando, y que se desprenden de su ubicacién

por razones

varias.

Medidas de actuacion

Formas de actuacion

Sujetar y asegurar

» Orden y sujetar los objetos de una manera

segura

Asfixia

La asfixia quimica es el resultado de la presencia de
compuestos quimicos en el humo de un incendio que
interfieren en el suministro y el uso de oxigeno dentro
de las células y pueden causar dafios al sistema

nervioso.

Medidas de actuacion

Formas de actuacion

v" Individuo

» Capacitacién en materia de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente
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» Dotacion de Equipo de Proteccion Personal
mismas que esta regulados para todas las
instituciones bajo la Norma Internacional

NFPA (enfoca en los equipos de proteccion

- |
personal  para  bombero  estructural,
aproximacion y forestal)
Quemaduras Una quemadura es una lesion en los tejidos del

cuerpo causada por el calor, sustancias quimicas,

electricidad, el sol o radiacion.

» Capacitacion en materia de seguridad, salud

ocupacional y medio ambiente

v" Individuo

» Dotacién de Equipo de Proteccion Personal

mismas que esta regulados para todas las
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instituciones bajo la Norma Internacional
NFPA (enfoca en los equipos de proteccién
personal  para  bombero  estructural,
aproximacién y forestal), (Revisar las

especificaciones en la tabla N° 22).

Nota: Medidas de reduccion de riesgos mecanicos por (Chato,2022)

Tabla 22: Norma Internacional NFPA (enfoca en los equipos de proteccion personal para
bombero estructural, aproximacion y forestal).

Equipos de Proteccion personal

e Chaqueta

Detalle: Chaqueta certificada el cumplimiento de normativa NFPA 1971 o EN
469:2005/AC, 2006 nivel 2, 1149-5:2008, para el desempefio minimo
sobre nivel Xf2, X12, Y2 y Z2, equivalente o superior.

La chaqueta deberda ser disefiada para el combate de incendios
estructurales.

Material El material constructivo de la chaqueta podrd componerse de capas,

constructivo acorde a la maxima proteccion en incendios estructurales.

Dispondré de un tejido exterior compuesto por minimo el 70% fibra de
meta aramida, minimo 23% de poliamida y minimo 2% antiestético,
equivalente o superior acorde a la norma vigente. El peso podra estar
entre 170-205 g/m2 Dispondrd de una membrana compuesta por
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minimo: entre 14-18% para aramida, entre 82-86% meta-aramida,
equivalente o superior acorde a la norma vigente. El peso podra estar
entre 120-160 g/m2.

Dispondré de una barrera térmica compuesta minimo por la mezcla de
fibras paramédicas acolchadas, equivalente o superior acorde a la norma
vigente. El peso estard entre 85-120 g/m?2.

Podréd disponer de un forro interior el cual estard compuesto en su
totalidad de algodo6n ignifugado. El peso estard entre 150-180 g/m?2 .

Propiedades

Transpirabilidad: Debe cumplir lo estipulado en la normativa cuyo valor
indica que sea menor a 30 m2 Pa/W. Disefio El disefio serd acorde a la
necesidad institucional, identificado requerimientos de uso 'y
prestaciones del chaqueton que deberd disponer de minimo lo siguiente:

Dos bolsillos exteriores que podrdn estar ubicados en la parte inferior de
la prenda a cada lado. - Un bolsillo al interior del chaqueton.

Un bolsillo exterior que albergara el radio de comunicaciones.

Las mangas deberdn ser preformadas, para mejor movilidad de las
extremidades. - Los pufios deberan ser reforzados.

El cierre sera centralizado mediante cremallera, cubierto por una solapa
abrochada mediante velcro.

Dispondré de bandas reflectivas acorde a lo dispuesto en la normativa
actual de reflectividad

e Pantalon

Detalle:

Pantal6n certificado el cumplimiento de normativa NFPA 1971 o EN
469:2005/AC, 2006 nivel 2, 1149-5:2008, para el desempefio minimo
sobre nivel Xf2, Xr2, Y2 y Z2, equivalente o superior.
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Material

constructivo:

Dispondrd de un tejido exterior compuesto por minimo el 70% fibra de
meta aramida, minimo 23% de poliamida y minimo 2% antiestatico,
equivalente o superior acorde a la norma vigente. El peso podrd estar
entre 170-205 g/m2 Dispondrd de una membrana compuesta por
minimo: entre 14-18% para aramida, entre 82-86% meta-aramida,
equivalente o superior acorde a la norma vigente. El peso podrd estar
entre 120-160 g/m2.

Dispondré de una barrera térmica compuesta minimo por la mezcla de
fibras paramédicas colchadas, equivalente o superior acorde a la norma
vigente. El peso estara entre 85-120 g/m2.

Podréd disponer de un forro interior el cual estard compuesto en su
totalidad de algodoén ignifugado. El peso estara entre 150-180 g/m?2 .

Propiedades:

Ligereza: Imprescindible para la maniobrabilidad, carga corporal,
esfuerzos, siendo aceptable un peso entre 510-610 g/m2.

Transpirabilidad: Debe cumplir lo estipulado en la normativa cuyo valor
indica que sea menor a 30 m2 Pa/W.

Diseiio:

» El pantal6on debera ser de cintura normal o alta con la finalidad
de extender la zona de cobertura corporal y proteger en todas las
posiciones de combate.

» En los laterales de la cintura se deberd colocar eldsticos, para
facilitar la expansion.

» Debera disponer de tirantes, los cuales serdn fijos y estardn de
forma cruzada.

» En el exterior del pantalén se deberd formar rodilleras y con
refuerzos acolchados

e Botas
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Descripcion La bota serd de aplicaciéon en incendios estructurales con el maximo
nivel de seguridad, acorde a la normativa EN 15090:2012 equivalente o
superior.

Caracteristicas: » El tejido sera de un material altamente resiste a la 1lama, capaz

de soportar una temperatura de descomposicién de minimo 1200
°F, podrd componerse de microfibras resistentes al fuego y agua.
La membrana interna de la bota serd transpirable, impermeable
que impida la saturacién del calor generado por la actividad
fisica.

» La bota dispondra de plantilla, con una composicién minimo de
2 capas.

» La suela de la bota serd minimo antiestatico, resistente al fuego,
podra componerse de (caucho-nitrilo-poliuretano) equivalente o
superior, antideslizante y resistente a hidrocarburos.

» La bota podra disponer de minimo doble cocido, con hilos
hidrofugados y resistentes al fuego. - El sistema de cierre de la
bota podréd ser por ruleta, cordones, cremallera, resistentes al
fuego, equivalente o superior.

Elaborado por: (Chato,2022)
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CAPITULO V

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Una vez realizado el andlisis de los riesgos mecdnicos en el cuerpo de bomberos del cantén Penipe

se concluye que:

Con la identificacion de los riesgos mecanicos en las dareas de trabajo administrativas y
operativas se pudo evidenciar que conocen acerca de los riesgos mecanicos, pero no existe
una gestion de preventiva que permita reducir los accidentes laborales por factores del
riesgo mecdnico.

Con la aplicacién de la metodologia Gtc-45 se pudo categorizar los riesgos mecanicos

existe en el dreas administrativas y operativas del cantén Penipe; dando como resultado
para el drea administrativa nivel de riesgo III Aceptable “‘y para el drea operativa un nivel

I no Aceptable o Aceptable con controles, por esta razon se concluye que el drea operativa
es la que mayor riesgos presenta al estar expuestos a estos riesgos, mismos que podrian
afectar el nivel de operatividad del cuerpo de bomberos en sus labores diarias.

Luego del diagndstico y la categorizacidn de los riesgos mecdnicos existentes en el drea
administrativa y operativa del cuerpo de Bomberos del Canton Penipe se procedi6 a realizar
la Guia de reduccion de riesgos laborales mecanicos que se presentan con mayor frecuencia
en el Cuerpo Bomberos del Cantén Penipe, mismas que nos ayudara como medidas de

reduccién de accidentes laborales provocados por factores del riesgo mecénico.
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5.2 RECOMENDACIONES

Se integre al Plan Operativo anual (POA) un programa de capacitaciones en prevencion de
riesgos laborales donde comprendan temas de importancia tales como son: los factores de
riesgos mecdanicos y su incidencia en la salud de los trabajadores con su debida
socializacion.

Realizada la categorizaciéon de riesgos mecdnicos se recomienda, que se realice la
aplicacion de la matriz de riesgos GTC-45 de manera periddica con la colaboracién de un
profesional en el area, misma que nos servird como instrumento de evaluacion de los
riesgos mecanicos existentes, ya que al contar con un método constate de evaluacion
prioriza e incrementa las posibilidades de que se tomen ciertas medidas correctivas o
preventivas como medida de reduccion de accidentes laborales en las areas administrativas
y operativas del cuerpo de bomberos y de esta manera reducir los costos directos e
indirectos que genera un accidente laboral.

Se recomienda la socializacion y aplicacion de la guia propuesta como medida de reduccion

de los riesgos laborales.
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ANEXOS

Anexo 1

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO DEL

1.

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PENIPE

. Conoce usted acerca de los riesgos mecanicos existentes en su puesto de trabajo?

SI 3 NO

.Sabe usted que son condiciones inseguras de su puesto de trabajo?

SI & NO

(En su lugar de trabajo, presenta alguna de las siguientes condiciones inseguras
indique cual de ellas?:

Piso resbaloso —
Deformacion de la calzada [
Pisos a desnivel —

.Sabe usted que son las acciones inseguras en su puesto de trabajo?

SI 3 NO 3

. Cual de estos factores del riesgo esta mas expuesto en su puesto de trabajo?
Cortes =
Caidas [
Golpes 3
Atrapamientos
Quemaduras [—

Esguinces

Contusiones —

Amputaciones ]

Atrapamiento por espacios confinados.

—

Atrapamiento por o entre objetos. —
Arrollamiento por circulacién de vehiculos —
Caidas al mismo nivel —

Caida de objetos desprendidos. —
Caida de objetos en manipulaciéon. [

Caidas a diferente nivel —

Exposicion a golpes, cortes, punciones, pinchazos —

Proyeccion de fragmentos o particulas

Choques contra objetos inméviles —

Aplastamientos por o entre objetos. —

¢ Conoce Ud., si Por alguno de los factores del riesgo mecanico en su lugar de
trabajo ha sufrido algin dé?

Incidente [ Accidente —



Anexo 2

Carta de autorizacion de ejecucion de la investigacion en el Cuerpo de Bomberos del Canton

“Penipe”

UEB

UNIVERTIDAL

e

Penipe. 13 Julio de 2021

Tenn )
Hector Hugo Sdnchez V
JEFE DE BOMBEROS DE PENIPE

Presenie.-

De mi consideracion

Me place exiender un cordial saludo, en ocasion de solicitarle que la estudiante cgresada
Alexandra Nataly Chato Castro, de o Facultad Ciencins de lo Salud y del Ser Humano,
Escueln de Administracion para Desastres v Gestion del Riesgo. pueda tener el debido
permiso de usted para vealizer el Proyecto de Tesis en su prestigiosy imstitucion Cuerpo
de Bomberos del Canton Penipe y scceso a lo misma con fines de obtener informacion

Que le pennita desarrollar su proyecto de investigacion de grado o fin de correra.

Dado que el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Penipe, es una institucion capacitada
profesionalmente en la prevencion, combate de incendios, rescalc y atencion de
emergencias en el Cantén, la estudiante mencionada ha decidido visitar sus instalaciones
para obtener informacion que le penuita complementar su proyecto de grado sobre el
tema de investigacion relacionado al Analisis de los tipos de riesgos laborales del
personal del Cuerpo de Bomberos del Cantén Penipe. provincia de Chimborazo, en
el periodo 2021. Se considera oportuno para su institucion que se realice su proyecto de
tesis en la misma, y cuyo estudio contribuird e impactara en dicha institucion

positivamente.

Saludos cordiales y a tiempo de agradecerle su atencion a esta solicitud, aprovecho la
oportunidad para reiterarle nuestra mas alta consideracién y estima, y mi apoyo como

tutor de proyecto de investigacion de la Universidad Estatal de Bolivar.

Atentamente, J—/O ,
_.‘_-":5 ;o\ _ARU Y
— (f—:an

— -

Ing. Fabian Ramirez MSc. (utrP0 OE BOMBEROS DE Prure
TUTOR DE TESIS (UEB) RECIBIDO
e~
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CARRERA ADMINISTRACION PARA DESASTRES Facumtann
GESTION DEL RIESGO Vo e b s
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Registros fotogrdficos

82

EVIDENCIA DE APLICACION DE ENCUESTAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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EVIDENCIA DE APLICACION DE ENCUESTAS AL PERSONAL OPERATIVO
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EVIDENCIA DE APLICACION DE MATRIZ DE RIESGOS LABORALES POR PUESTOS DE
TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO




