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RESUMEN 
 

En análisis del presente estudio de caso es el resultado de una búsqueda meticulosa 

en diferentes Unidades Judiciales al igual que la entrevista a diferentes profesionales 

del Derecho;  obteniendo el presente caso el cual es fuente de sustento para el 

desarrollo de  mi trabajo de Titulación, en virtud de la relevancia jurídica que presenta 

el mismo, razón que en el presente caso no se aplica los  principios Constitucionales 

de Legalidad, Tutela efectiva, Seguridad jurídica y en materia laboral al principio de 

Primacía de la realidad. 

Como resultado de la investigación realizada puede obtener en la Unidad Judicial Civil 

con sede en el cantón Guaranda, el juicio número 02331-2021-00553 seguido por Luis 

Eduardo Castillo Camacho, Gaibor Verdezoto Jhona Vanessa en contra de  Creamer 

Guillen Maria Monserrat, Holguin Bucheli Leonor Helena, Moposita Aguay William 

Roberto que se inicia el 03 de mayo del 2021 por pago de haberes laborales. 

Se realiza un estudio que contempla la normativa laboral legal vigente para determinar 

la vulnerabilidad a la que está expuesta los derechos laborales de la parte 

empleadora, para lo cual se basara en los principios constitucionales de Legalidad, 

Tutela Judicial efectiva y Seguridad Jurídica. De igual manera se fundamentara en el 

principio de la Primacía de la realidad, el cual debe ser tomado como guía para los 

encargados de la administración de justicia, sin demasía de la presencia del mismo. 

Para la realización del presente análisis lo he estructurado en cuatro capítulos, lo cual 

me permite el desarrollo de la investigación de manera eficiente y eficaz.  

El capítulo uno se encuentra estructurado por el planteamiento del caso el mismo que 

contiene los datos relevantes y fundamentales que dan la primicia del  caso en 

análisis, así como la descripción detallada del caso que finaliza con el planteamiento 
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del objetivo general y objetivos específicos, los mismos que son guía esencial para el 

análisis del presente trabajo.  

 

El capítulo II contiene la contextualización del caso, en el cual se determina que hay 

vulneración de los principios de Legalidad, Tutela Judicial efectiva y Seguridad 

Jurídica, los cuales afectan al empleador, además existe un exceso de aplicación de la 

primacía de la realidad, adicional se encuentra los antecedentes y la  fundamentación 

teórica.  

El Capítulo III, encontramos la Metodología aplicada en el presente análisis de caso, la 

misma que será de vital importancia para la construcción del resultado final del trabajo 

que se desarrolla, tales como los diferentes métodos e instrumentos  los cuales nos 

ayudan a reconocer los fenómenos jurídicos objeto de nuestro análisis. 

Finalmente, el Capítulo IV está compuesto por el desarrollo de las interrogantes que 

surgieron durante la realización del trabajo, los resultados obtenidos, el impacto que 

provoca y las conclusiones a las que se llegó en razón del trabajo realizado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         

IX 
 

Glosario de Términos 
 

Curador.-  Quien cuida de algo. AD BONA. El nombrado para cuidar exclusivamente 

de los bienes de un incapacitado, pero sin potestad alguna de carácter personal sobre 

él. (v. Curador de bienes. AD LITEM. Persona designada por el juez para seguir los 

pleitos y defender los derechos de un menor, de un ausente o del sometido a 

interdicción civil o a otra incapacidad. (Cabanellas de las Cuevas 1993) 

Empleador: El empleador puede ser una persona física, o sea, un individuo que 

requiere del trabajo de otro, o bien una persona jurídica, como una empresa 

corporación, una organización sin fines de lucro o una institución del Estado mismo.”( 

Enciclopedia Concepto 2013) 

Jubilación.- Retiro del trabajo particular o de una función pública, con derecho a 

percibir una remuneración calculada según los años de servicios y la paga habida. 

Cuantía o importe de lo que se percibe sin prestación de esfuerzo actual, y por la 

actividad profesional desplegada hasta alcanzar cierta edad o encontrarse en otra 

situación, como la invalidez, que anticipen tal derecho o compensación. (Cabanellas 

de las Cuevas 1993) 

Legalidad.- Régimen político fundamental de un Estado; especialmente el establecido 

por su Constitución. (Cabanellas de las Cuevas 1993) 

Primacía de Realidad.- El principio de la primacía de la realidad es aquel por el cual 

en caso de divergencia entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en 

los documentos, debe darse prevalencia a lo que surge en la práctica, con éste 

principio se establece la existencia o no  de una relación laboral y  con ello se procede 

a la protección que corresponde como tal. (Ormeño 2008) 

Principios constitucionales.- Regla básica que guía el funcionamiento coherente y 

equilibrado de la estructura de una Constitución formal de un Estado determinado. 

(Quisbert 2006)  
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Procurador Judicial.- Son las o los mandatarios que tienen poder para comparecer al 

proceso por la o el actor o la o el demandado. (Asamblea Nacional 2015) 

Seguridad Jurídica.-  Es el conocimiento y la certeza que tienen los gobernados de 

qué es lo que se estipula en la ley como permitido o prohibido y, cuáles son los 

procedimientos que se deben llevar a cabo en cada caso, según lo establecido en la 

constitución y demás reglamentos que conforman el marco legal de un país. (Firm 

2022) 

Sentencia.- La sentencia es la resolución definitiva en la que se pone fin a un proceso 

judicial y es dictada por el juez o tribunal solucionando definitivamente el conflicto. 

(Trujillo 2020)  

Trabajador.-  Quien trabaja; todo aquel que realiza una labor socialmente útil. 

Laborioso o aplicado al trabajo. Obrero; el que realiza una tarea manual. Jornalero. 

Todo el que cumple un esfuerzo físico o intelectual, con objeto de satisfacer una 

necesidad económicamente útil, aun cuando no logre el resultado. La parte retribuida 

en el contrato de trabajo. (Cabanellas de las Cuevas 1993) 

Tutela Judicial Efectiva.- Es el derecho que tiene toda persona a ejercitar la defensa 

de sus intereses legítimos ante la Justicia, con la correspondiente intervención de los 

órganos judiciales. Toda vez que una persona considera que se han vulnerado sus 

derechos, puede recurrir a los tribunales para que analicen la situación y, si es 

pertinente, le restituyan en sus derechos o reparen los daños sufridos de la manera en 

que indique la ley. (UNIR 2021) 

 

 

 

 



                         

XI 
 

INTRODUCCIÓN 
 

Los derechos laborales en el Ecuador son aquellos que garantizan la protección a las 

partes que conforman la relación laboral, la misma que es tutelada por la Constitución 

y demás normas vigentes que permiten que se cumplan derechos y obligaciones de 

los trabajadores y empleadores; de esta normativa se debe resaltar los principios de 

Legalidad, Tutela Judicial Efectiva, la Seguridad Jurídica y el principio de primacía de 

realidad. 

El principio de Legalidad establece que toda forma de administración de justicia debe 

conllevar a la aplicación de normas legalmente reconocidas, las mismas que protegen 

los derechos de las partes que intervienen en el proceso, es decir el respeto a las 

normas en el orden jerárquico determinado en la Carta Magna, el principio de legalidad 

se establece como la columna vertebral en la administración de justicia y pilar 

fundamental para que prevalezcan los derechos de las partes procesales.  

Tutela Judicial Efectiva es el derecho de acudir al órgano judicial competente con la 

finalidad que resuelva un conflicto, por medio del dictamen de una sentencia la misma 

que debe estar en apego a derecho. 

Seguridad jurídica es el respeto a la Constitución, así como el respeto a las diferentes 

normas que rigen la legislación ecuatoriana, las mismas que fueron emitidas por 

autoridad competente.  

Primacía de la realidad este principio es fuente fundamental en el derecho al trabajo, 

este principio nos lleva a entender que los derechos de los trabajadores son 

irrenunciables, que debe prevalecer la realidad en el escenario que se presentan los 

hecho dejando de lado documentación o respaldo que sustente lo contrario, pero que 

sucede en el campo de exceso de este principio el cual lleva a la sobreprotección, el 

cual nos enviara al campo de lo irreal atentando contra la relación del trabajo. 
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Los principios citados son aquellos que nos enfocaran en el ámbito de conocer los 

fenómenos que se crean al no tener un equilibrio en la administración de justicia, en el 

sentido de protección equivoca del trabajador se direcciona a la vulneración de 

derechos del empleador, el cual presenta una afectación tanto en el ámbito 

administrativo y en el económico.  

Dentro del proceso objeto de análisis se ha podido verificar que fueron violentados los 

derechos del empleador en este caso el Ministerio de Educación, en razón que  el 

Señor Miguel Ángel Gaibor al momento de presentar los requisitos para acceder al 

beneficio del incentivo jubilar ya se encontraba con sentencia firme con pena privativa 

de libertad, en tal sentido no cumplía con los requisitos que señala normativa legal 

interna del ministerio de Educación, adicional se debe enfatizar que en el sector 

publico tanto para trabajadores y servidores públicos esta normado por mandato de la 

Ley que el cálculo para la jubilación se lo debe realizar con la Remuneración Básica 

que estuvo vigente en el año 2015, lo cual no es considerado por el administrador de 

justicia quien realiza un cálculo para el incentivo basado en la remuneración básica del 

2020, generando una diferencia en el pago de $6210, 00 de los Estados Unidos de 

América. 

A la sentencia dictada por la Jueza de la Unidad Judicial Civil con sede en el cantón 

Guaranda, hay pedido del Recurso de Apelación, por lo que la Sentencia es enviada a 

la Corte Provincial de Justicia, la misma Sentencia que es ratificada. 

Por lo manifestado se debe señalar que la Señora Jueza de la Unidad Judicial Civil 

Con sede en el Cantón Guaranda y los jueces de la Corte Provincial de Justicia de 

Bolívar no tomaron en consideración la normativa legal vigente para el pago y cálculo 

del incentivo jubilar. 
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CAPITULO I 
 

PLANTEAMIENTO DEL CASO A SER INVESTIGADO 
 

Organismos Jurisdiccionales: 

Unidad Judicial Civil con sede en el cantón Guaranda  

Número de causa: 02331-2021-00553 

Acción: Pago de haberes laborales 

Fecha de Inicio: 03 de mayo de 2021 

Forma de inicio: Presentación de la demanda en fase judicial 

Actor: Castillo Camacho Luís Eduardo 

 

Personal Judicial que interviene: 

Juez: Dra. Barragán Barragán María del Rosario 

Secretario: Vallejo Huilca Blanca Roció  
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DESCRIPCIÓN DETALLADA DEL CASO OBJETO DE ANALISIS O ESTUDIO  
 

El caso que es objeto de nuestro estudio corresponde a la causa número 02331-2021-

00553, el cual da inicio el 03 de mayo de 2021, mediante procedimiento sumario en el 

que se plantea el reclamo de pago de haberes laborales seguido por el Abogado Luis 

Eduardo Castillo en calidad de Procurador Judicial del Señor Miguel Angel Gaibor en 

contra del Señor Jaime Fernando Barragán Medina representante legal de la Dirección 

Distrital 02D01- GUARANDA- EDUCACIÓN, al realizar el sorteo la causa es asignada 

en la Unidad Judicial Civil con sede en el cantón Guaranda, provincia Bolívar siendo 

conocida por la señora Jueza María del Rosario Barragán Barragán. 

 

Problema Jurídico 1.  La administradora de justicia de primera instancia que avoco 

conocimiento de la causa número 02331-2021-00553 del proceso sumario por pago de 

haberes laborales, al emitir la sentencia respectiva no se encuentra debidamente 

motivada, desconociendo el alcance de las disposiciones legales que garantizan la 

primacía de la realidad y sin aplicar el principio de Legalidad y Tutela efectiva, 

aplicando indebidamente  el proceso de cálculo de la bonificación por retiro voluntario 

para jubilación, ya que en sentencia solo considera el cálculo referencia que realiza el 

accionante y no lo que establece la ley. La Señora jueza no considera la acotación de 

la parte demandada con respecto a la documentación con la que se debe realizar el 

cálculo. 

 

Problema jurídico 2. En la causa objeto de análisis se crea un precedente que atenta  

contra la seguridad jurídica, no se reconoce lo que establece el 425 de la Carta Magna 

en la aplicación jerárquica de las normas.  
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OBJETIVO DEL ANALISIS O ESTUDIO DEL CASO  

 

Objetivo General 

Determinar si en el caso de estudio se aplicó el principio de Legalidad respecto a los 

principios de irrenunciabilidad e intangibilidad del derecho al trabajo, acorde a lo 

dispuesto en los artículos 82 y 425 de la Constitución de la República del Ecuador.   

 

Objetivos Específicos 

• Determinar si el fallo de la sentencia atenta contra la seguridad jurídica.  

•  Analizar el cálculo de la bonifica por retiro voluntario para jubilación en el caso 

corresponde a lo que la normativa vigente estipula. 

• Establecer jurídicamente la legalidad de la aplicación de una normativa interna 

en el proceso de jubilación. 

• Comprobar si dentro del proceso en estudio se aplicó el principio de legalidad, 

de los derechos de las partes.  
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CAPITULO II 

CONTEXTUALIZACIÓN DEL CASO 

El presente trabajo está encaminado a la causa número 02331-2021-00553, 

tiene como fenómeno jurídico el incumplimiento del principio de Legalidad, tutela 

efectiva, seguridad jurídica así como la falta de aplicación del principio laboral  de la 

supremacía de la realidad, como titular de la acción de indemnización por impugnación 

de acta de finiquito, consagrado en el artículo  595 del Código de Trabajo. 

 

Es importante tener en consideración que los administradores de justicia están 

para proteger y velar por la misma, defender y motivar el derecho de cada una de las 

partes que interviene en el proceso, motivar sus acciones. La Constitución de la 

Republica establece las directrices aplicables para que no se ejecute vulneración de 

derechos y reconoce directriz emitida por autoridad competente, para aplicación en 

determinado proceso. 

 

La Carta Magna en la legislación ecuatoriana, en su artículo 82 determina el 

derecho a la seguridad jurídica. Se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la 

existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 

competentes. ( Asamblea Nacional 2008) 

 

En referencia al artículo 76 de la Carta Magna, hace referencia al debido 

proceso, que se lo debe entender que el administrador de justica debe hacer 

prevalecer el respeto a la Ley, la misma que debe evitar la vulneración de derechos, 

sin perjuicio para las partes, en este caso el empleador y el trabajado. 

 

En el presente caso de análisis  que lo tomamos como referencia a la causa 

número 02331-2021-00553, estará orientado hacia los principios Constitucionales de 
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Legalidad, Tutela efectiva, Seguridad jurídica y en materia laboral al principio de 

Primacía de la realidad, lo cual se profundizara con el desarrollara del trabajo.  

 

ANTECEDENTES DEL CASO 
 

El señor Miguel Angel Gaibor con fecha 1 de octubre de 1993 empezó a prestar 

sus servicios lícitos y personales bajo relación de dependencia del demandado y 

sometido al régimen labora de Código de Trabajo. Mis actividades las cumplía en 

jornada ordinaria de 8 horas de lunes a viernes. 

 

El lugar de trabajo del señor Gaibor fue en el Colegio Pedro Carbo de 

Guaranda, la misma que a partir del 01 de marzo de 2005 continuó con la Unidad 

Educativa Pedro Carbo. Finalmente la relación laboral fue asumida por la Dirección 

Distrital 02D01 Guaranda-Educación a partir del 01 de agosto de 2014, hasta el 30 de 

noviembre de 2020. Todo esto amparado en el artículo 171 del Código del Trabajo, es 

decir, que el trabajo fue para el mismo empleador un total de 27 años consecutivos, 

por lo cual tenía derecho a la jubilación patronal. 

 

El 30 de noviembre de 2020 fue aceptada la renuncia voluntaria al puesto de 

trabajo que venía desempeñando bajo la relación de dependencia la Dirección Distrital 

02D01 Guaranda-Educación. Dicha renuncia fue presentada con la finalidad de 

acogerse al retiro voluntario para jubilación. 

 

 

Mediante demanda escrita presentada por parte de Luis Eduardo Castillo 

Camacho en calidad de Procurador Judicial del  

La última remuneración mensual fue la correspondiente al mes de noviembre 

de 2020 y ascendió a la cantidad  de $561.00 (QUINIENTOS SESENTA Y UNO CON 
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00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA), incluido el aporte 

personal al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 

 

El 30 de noviembre 2020 fue aceptada la renuncia voluntaria al puesto de 

trabajo que venía desempeñando bajo relación del demandado. Dicha renuncia fue 

presentada con la finalidad de acogerse al retiro voluntario para jubilación. 

 

Con fecha 2 de diciembre de 2020 el señor Gaibor y la Dirección Distrital 

02D01 Guaranda-Educación suscribieron el acta de finiquito por los haberes laborales 

a que tenía derecho en virtud de la relación laboral mantenida. Dicho documento 

incluye valores relativos a las bonificaciones por desahucio, décimo tercera 

remuneración, proporcional de décima cuarta remuneración, proporcional de 

vacaciones no gozadas de último periodo, valor por días de vacaciones por 

antigüedad, de lo cual no tengo que reclamar. El valor total del acta de finiquito 

correspondió a $4555.88 (CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 88/100 

DOLARES AMERCIANOS).  Sin embargo, el acta de finiquito no incluyó la bonificación 

reconocida en el contrato colectivo y tampoco incluyó el valor que corresponde por 

concepto de jubilación patronal. Por este motivo, proceden a la impugnación del acta 

de finiquito. 

 

Con fecha 03 de mayo de 2021 es ingresada la demanda la misma que 

mediante sorteo es asignada a la Jueza Dra. Barragan Barragan María del Rosario, al 

ser revisada la demanda, determina que no cumple los requisitos señalados en el 

artículo 142 numerales 2 y 4 del Código Orgánico General de Procesos (COGEP). Por 

lo que le conceden cinco días termino para completar la demanda en relación  a lo que 

establece el artículo 146 inciso segundo del COGEP. 
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Con fecha 10 de mayo de 2021, la señora Jueza califica la demanda y se 

admite a trámite mediante procedimiento sumario y ordena la citación de los 

demandados, la Dirección Distrital 02D01 Guaranda-Educación en su contestación 

señala que no es como el accionante de la presente causa manifiesta ya que es de 

total falsedad, en consiguiente que hay un instructivo para la desvinculación del 

personal sujeto al código de trabajo que se acoge al retiro voluntario por invalidez, 

especial por vejes (discapacidad) y voluntaria por enfermedad catastrófica en mismo 

que en su parte medular y que claramente manifiesta en el capítulo IV paso 1. Verificar 

requisitos, la que consta en la viñeta quinta lo siguiente: No debe tener impedimento 

legal y /o estar inmerso en procesos de juicios o sentencias; en virtud de lo señalado y 

al tener el señor Miguel Angel Gaibor  un proceso legal en su contra por presunto caso 

de connotación sexual suscitado cuando se encontraba en funciones como conserje 

de la Unidad Educativa Pedro Carbo y una vez que el ex trabajador supere el proceso 

legal que tiene pendiente con la justicia ordinaria podrá solicitar el pago de los haberes 

a los que manifiesta que tiene derecho.   

Con respecto al pago de la Jubilación Patronal, señalanm que ese beneficio no 

va estipulado en el Acta de Finiquito, por cuanto es un proceso administrativo 

independiente, es decir que para acceder a este beneficio el ex trabajador debe 

presentar su petición, adjuntando requisitos de ley. 

 

La audiencia se lleva a cabo el 19 de agosto de 202, la misma que es 

suspendida y se dispone que a través de secretaria se oficie al tribunal penal de 

Bolívar a de que se sirva certificar si en la actualidad se ha dictado sentencia 

ejecutoriada en contra del Señor Miguel Angel Gaibor y se remita a la parte pertinente 

de esa sentencia para determinar si se ha declarado interdicto, petición que es 

enviada al Tribunal de Garantías Penales el 25 de agosto de 2021. 

 



                         

8 
 

Con fecha 30 de septiembre el Tribunal de Garantías Penales de Bolívar, da 

contestación a la petición realizada, en el cual señala que al Señor Gaibor se le 

impone nueve años cuatro meses de pena privativa de libertad y una multa de veinte 

salarios básicos unificados del trabajador en general, con lo cual se determina que se 

encuentra declarado reo con sentencia ejecutoriada. 

 

El 21 de octubre del 2021, es presentada ante la Unidad Judicial civil con sede 

en el cantón Guaranda, el acta notarial de interdicción y designación de curador del 

Señor Miguel Ángel Gaibor, otorgada ante Notario Tercero del cantón Guaranda el 21 

de octubre de 2021. Dicho documento ha sido otorgado al amparo del artículo 18, 

numeral 25 de la Ley Notarial y se ha designado a la Señorita Jhoana Vanessa Gaibor 

Verdezoto como su curadora otorgándole la administración de sus bienes y derechos 

especialmente aquellos derivados de este proceso judicial. 

 

Con fecha 14 de febrero de 2022, se lleva a efecto la audiencia a las 10h00, la 

misma en la que se evidencia que al señor Gaibor, no se la cancelo la bonificación por 

retiro voluntario por jubilación, no se le está cancelando la jubilación patronal y que el 

Señor Gaibor se encuentra sentencia con pena privativa de libertad.  

 

Dentro de la prueba documental que presenta la parte actora señala el acta de 

finiquito en el que no consta los valores por la bonificación, mecanizado del IESS en el 

que consta que labora por más de 27 años, por lo cual tiene derecho a la jubilación 

Patronal. 

Con respecto a la prueba presentada por la parte demandada, señala el 

instructivo en el que consta la prohibición de no tener proceso o sentencia para 

acceder a la jubilación, oficio de la Dirección Nacional de Talento Humano, con la que 

va justificar que se recomienda que no podrá el actor de la causa acogerse a la 

renuncia voluntaria para jubilación, que debe abstenerse de continuar con el trámite de 
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jubilación voluntaria, y la copia certificada de la sentencia penal dictada contra el actor 

que se a encontrado ejecutoriada, con la que va  a justificar que de acuerdo al 

instructivo de desvinculación en el que dice quien tiene sentencia ejecutoriada no tiene 

derecho a los beneficios de jubilación. 

 

Una vez concluida  la audiencia la señora jueza dicta la sentencia 

correspondiente acepta la demanda propuesta por el señor Miguel Angel Gaibor 

nombrado, interdicto a través de su Curadora Jhoana Vanessa Gaibor Verdezoto y se 

ordena que la entidad accionada en la forma que ha sido demandada, pague los 

siguientes rubros desde la fecha que terminó la relación laboral esto es desde el mes 

de diciembre del 2020 hasta un año posterior a su posible fallecimiento, esto para la 

jubilación patronal.  

 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 371 inciso que dispone:”.. en los 

procesos laborales, las y los juzgadores y tribunales de instancias, cuando condenen a 

una de las partes al pago de indemnizaciones u obligaciones no satisfechas, están 

obligados a determinar en el fallo la cantidad que se debe pagar.” 

Jubilación Patronal mensual: $138.89 

Décimo tercer sueldo: $ 138.89 

Décimo cuarto sueldo: $138.89 

Bonificación por retiro voluntario para jubilación: $54000,00. 

 

Ante la sentencia emitida por la juzgadora y en razón para el cálculo de 

bonificación por retiro voluntario como lo establece el cuarto contrato colectivo, no se 

considera lo que señala ley Orgánica para la justicia laboral y reconocimiento del 

trabajo en el hogar, en la Disposición General, para el pago de bonificaciones, el 

cálculo se lo realizara en base a la remuneración del trabajador privado del año 2015; 

la juzgadora no considero lo que señala el Instructivo para la desvinculación, del 
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personal sujeto al Código del Trabajo que se acoge al retiro de jubilación voluntaria, 

por vejez (discapacidad) y voluntaria por enfermedad catastrófica, por lo señalado la 

Dirección Distrital 02D01 Guaranda- Educación, presenta el recurso de apelación, de 

fecha 21 de febrero de 2022.  

 

Con fecha 14 de abril de 2022 se lleva la Audiencia del Recurso de Apelación, 

la misma que es conocida por el Juez Guerrero Rendon Nancy Erenia,  Cardenas 

Ramirez Jorge Washington y Cherres Andagoya  Hernan Alexander del Tribunal de la 

Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Bolívar, los mismos que 

señalan que por unanimidad rechaza el recurso de apelación y confirma la sentencia 

dictada por la jueza de primer nivel.  

 

FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA DEL CASO 

Ecuador reconocido como estado constitucional de derechos y justica social 

garantiza el derecho al trabajo digno en base al cumplimiento de la normativa legal 

vigente, consideramos en su artículo 326 numeral 2 el derecho al trabajo que incluye 

en su inciso los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. 

 

El derecho del trabajador público a una jubilación  digna en reconocimiento al 

trabajador por el contingente prestado a la institución para el normal desarrollo y 

cumplimiento de los planes y proyectos, está reconocido en un conjunto de normas 

que regulan esta relación trabajador empleador. 

 

La terminación de la relación laboral conlleva a la compensación económica 

como incentivo jubilar, el cual debe cumplir con requisitos los mismos que se 

encuentran normados por instrumentos internos de la institución. 
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Dichos instrumentos se encuentra acorde a lo que señal la constitución en su 

art. 425 en el orden jerárquico de aplicación de las normas. 

 

Conociendo que una de las normativas legales vigentes para el cálculo de 

bonificaciones lo determina, Ley Orgánica Para La Justicia Laboral y Reconocimiento 

del Trabajo en El Hogar, en su disposición general señal que: 

“UA efectos del cálculo de las indemnizaciones a partir del año 2015, 

previstas en el artículo 8 del Mandato constituyente No. 2 y artículo 1 del 

Mandato Constituyente No. 4, el monto del salario básico unificado del 

trabajador privado será el establecido al 1 de enero del 2015U” (Nacional, Ley 

Organica para la Justicai Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar 

2015); es decir que existe un límite para el valor del cálculo del incentivo. 

 

Principio de Legalidad 

El estudio del principio de legalidad, nos lleva a realizar algunas ramificaciones, 

en este caso en razón de determinar si hay vulneración de derechos, si hay induvio 

pro operario, si la sentencia ingresa en un campo que estaría afectando la seguridad 

jurídica. 

 

El dictamen de una sentencia servirá de referencia para reclamos de derechos 

consagrados en la Constitución, los cuales si hay inobservancias llevaran a una 

afectación de la seguridad jurídica  en art. 82 de la Constitución de la Republica que 

nos establece el respeto a la Constitución y a la existencia de diferentes normas las 

mismas que deben ser emitidas por autoridad competente.  
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Al hablar del principio de legalidad, tenemos claro que nos señala que la 

administración de justicia debe desarrollarse en el contexto de la normativa legal 

vigente, es así que podemos destacar al: 

 

“El principio de legalidad implica una jerarquía entre los actos jurídicos 

(leyes, decretos, resoluciones, etcétera), en la cual los actos de los grados 

inferiores deben conformarse a los grados superiores. El control de la legalidad 

consiste en observas esta conformidad o su ausencia y sacar las 

consecuencias de ella.” (Arzate, 2010) 

 

 

En tal sentido se debe señalar que toda resolución debe estar motivada, la 

misma que sustente su veredicto, es decir que debe tener un aspecto en el cual el 

administrador de justicia sustenta su decisión y un segundo aspecto en el cual las 

partes procesales conozcan las razones por las cuales fue tomada la decisión; en tal 

sentido la motivación es: 

“La motivación de un acto de autoridad pública es la expresión, oral o 

escrita, del razonamiento con el que la autoridad busca justificar dicho acto. La 

motivación puede alcanzar diversos grados de calidad, puede ser mejor o peor. 

Sin embargo, como también ha señalado esta Corte, “los órganos del poder 

público” tienen el deber de “desarrollar la mejor argumentación posible en 

apoyo de sus decisiones. De ahí que todo acto del poder público debe contar 

con una motivación correcta, en el sentido de que toda decisión de autoridad 

debe basarse en: (i) una fundamentación normativa correcta, entendida como 

la mejor argumentación posible conforme al Derecho; y, (ii) una 

fundamentación fáctica correcta, entendida como la mejor argumentación 

posible conforme a los hechos.” (Sentencia No. 1158-17-EP/21, 2021) 
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Seguridad Juridica 

En lo que respecta la seguridad juridica, en la Carta Magna hace referencia que 

es el respeto a la Constitución y las normas legalmente reconocindas, adicional a esto 

tenecmos otros autores nos habla que:  

“En cuanto conocimiento del derecho, la seguridad jurídica vela por la 

certidumbre del Derecho objetivo y de los Derechos subjetivos; se manifiesta 

como un derecho que las normas sean claras, puedan conocerse y en efecto 

sean conocidas. En cuanto reconocimiento de derechos, la seguridad jurídica 

ampara la estabilidad, respeto y vigencia del Derecho objetivo, de las 

instituciones jurídicas y de los Derechos subjetivos, evitando su 

desconocimiento inestabilidad o transgresión.” (Falconi, Chaves, y otros, 

Seguridad Jurídica 2007) 

La constitución de la República del Ecuador en su artículo 82  hace referencia a 

la seguridad jurídica manifestando que: “El derecho a la seguridad jurídica se 

fundamenta en el respeto a la Constitución y en la existencia de normas jurídicas 

previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades competentes.” (Nacional, 

Constitución de la Republica del Ecuador, 2008) 

En lo que respecta a la seguridad juridica la Corte Constitucional del Ecuador 

en  sentencia, señala que:  

“El derecho a la seguridad jurídica no puede entenderse de manera 

restrictiva como un mecanismo para proteger la vigencia de reglas, sino que, 

además, y de forma principal debe comprendérselo como un derecho para 

salvaguardar el respeto de los principios esenciales que rigen el desarrollo y 

aplicación de los derechos, entre los que se cuentan, los principios de 

legalidad, publicidad, irretroactividad, generalidad, previsibilidad, entre otros, 

garantizados en su mayoría en el artículo 11 de la CRE” (Sentencia No. 1842-

16-EP/21 2021) 
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Debido Proceso  

En lo que se refiere al debido proceso debemos señalar que los 

administradores de justicia, deben resolver los diferentes conflictos de su competencia, 

basados en derecho, es así que otros autores señalan que: 

“El debido Proceso  permite a las personas acceder a los órganos 

jurisdiccionales para hacer valer sus derechos y defender sus intereses en 

condiciones de igualdad procesal. (Sánchez, Juárez y Olivia 2012) 

 

Tutela Judicial Efectiva  

En lo que respecta a la tutela judicial efectiva es un derecho que gozamos 

como ciudadanos para requerir la administración de justicia, la misma que debe ir 

direccionada a satisfacer el requerimiento planteado, motivado y normado conforme a 

derecho es asi qué:  

“La Tutela Judicial efectiva es un elemento fundamental del estado 

Social de Derecho, que tiende a la resolución de los conflictos jurídicos de los 

ciudadanos bajo los parámetros de la justicia real y efectiva, teniendo como eje 

el debido proceso y la duración razonable de la controversia. Es por ello que la 

administración de justicia, como servicio público, tiene la finalidad de proveer 

permanetemente mecanismos y procedimientos céleres, independientes e 

imparciales, bajo un manto de garantías procesles propias de cada juicio.” 

(Héctor López 2020)  

 

En lo que ser refiere al Principio de Tutela Judicial Efectiva en relación a 

materia laboral la Corte Constitucional del Ecuador determina  que: 

 “El derecho a la tutela judicial efectiva tiene tres componentes, que 

podrían concretarse en tres derechos: i) el derecho al acceso a la 

administración de justicia; ii) el derecho a un debido proceso judicial; y iii) el 
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derecho a la ejecutoriedad de la decisión. Además, ha indicado que, “La 

nominación de derechos, y no solamente momentos o elementos, cabe porque 

cada uno de ellos tiene titular, contenido propio, sujeto obligado y pueden ser 

exigibles; además denota la importancia que tiene cada uno de sus 

componentes para el sistema de administración de justicia y para las personas 

que requieren tutela efectiva de sus derechos” (Sentencia No. 946-19-EP/21 

2021) 

 

Principio de la Primacia de la Realidad   

 

La justicia es el desenlace de una serie de procesos que se pusieron en 

manifiesto con la finalidad de obtener la verdad, decimos que la justicia prevalece 

cuando luego de un exhaustivo análisis de pruebas y hechos que permiten que el 

juzgador tenga una clara visión del acto real, muchas de las ocasiones para obtener 

un acto justo debe prevalecer la presunción del juzgador apegado a los hechos reales 

que son visibles; pero que sucede cuando en un acto equivoco procedemos a exceder 

esta realidad se estaría atentando contra el derecho de la otra parte y no se emitirá 

una sentencia justa. 

“La existencia de una relación de trabajo depende no de lo que las 

partes pudieran pactar, sino de la situación real en que el trabajador se 

encuentra colocado en la prestación de servicios; y es porque la aplicación del 

derecho del trabajo; depende cada vez menos de una relación jurídica subjetiva 

cuanto de una situación objetiva, cuya existencia es independiente del acto que 

condiciona su nacimiento. De donde resulta erróneo pretender juzgar la 

naturaleza de una relación bilateral de acuerdo con lo que las partes hubieren 

pactado, pues si las estipulaciones consignadas en el acuerdo de voluntades 

no corresponden a la realidad de la prestación del servicio, carecerán de valor. 
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Si un trabajador y un patrono pudieran pactar que sus relaciones deben 

juzgarse como una relación bilateral del derecho civil el derecho del trabajo 

dejaría de ser derecho imperativo, pues su aplicación dependería no de que 

existieran las hipótesis que le sirven de base sino de la voluntad de las partes. 

En atención a estas consideraciones, se ha denominado al contrato de trabajo 

contrato realidad, pues existe no en el acuerdo abstracto de voluntades sino en 

la realidad de la prestación del servicio y porque es el hecho mismo del trabajo 

y no el acuerdo de voluntades, lo que determina su existencia.” (Garcia 1981) 
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CAPITULO III 
 

METODOLOGIA PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION.   

Son procesos sistemáticos que nos permite adquirir información la misma que 

contempla una zona de interés, las mismas que está compuestas por métodos, 

técnicas e instrumentos. 

 

Métodos. 

Método científico es aquel que nos ofrece procedimientos lógicos y 

sistematizados, con la finalidad de obtener datos exactos en la investigación.  

 

Investigación De Campo  nos permite acceder al lugar donde se desarrollaron 

los hechos los mismos que serán útiles para el desarrollo de la investigación. 

 

Investigación Bibliográfica Esta investigación da la facilidad de 

extraer información exacta de diferentes fuentes como son: leyes, doctrina, 

jurisprudencia, libros, revistas científicas, artículos científicos, enciclopedias, 

etc. 

 

Investigación Histórica. Es aquella información que dos da la opción 

de comparar con hechos pasados datos que son producto de nuestra 

investigación. 

Investigación Descriptiva Es aquella en la cual nos permite realizar un 

análisis del fenómeno que está siendo causa de nuestro estudio.  
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Técnicas. 

 

Observación es aquella en la cual realizamos el proceso de 

investigación visual y poder descomponer en partes el objeto que esta siento 

estudiado. 

 

Entrevista esta técnica tiene como finalidad la recolección de 

información a través de la elaboración de preguntas que se aplicara a personas 

relacionas al fenómeno de investigación. 

 

 Lectura Científica Es aquella en la cual en nuestro objeto de estudio  

se realiza análisis jurídicos de diferentes libros, artículos, sentencias, diferentes 

criterios de autores, entre otros, el cual nos permitirá realizar  un estudio 

comparativo para sustentar nuestro trabajo de investigación.  

 

Instrumentos. 

Recolección de información: es la aplicación de los diferentes 

métodos y técnicas que permitan obtener la información con la cual se 

desarrollara el trabajo. 

 

 Análisis e interpretación de la información. El análisis e 

interpretación de la investigación de estudio de caso se plasmara de forma 

específica y clara  en el informe final. 
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CAPITULO IV 

PREGUNTAS DE INVESTIGACION. 
 

1) ¿El principio de Legalidad opera para todas las partes procesales? 

 

El principio de Legalidad se analizara desde el concepto señalado  por 

Rolando Tamayo indica que, “El principio de legalidad opera en dos niveles: 

descriptivo y justificativo, en el derecho de un Estado todo acto jurídico supone una 

norma jurídica que confiere facultades; todo poder o facultad, requiere, 

necesariamente de fundamentación jurídica, a legalidad debe controlar los actos 

de los funcionarios” (Salmorán 2005) 

 

De este concepto se puede establecer que el principio de legalidad es la 

pauta para la administración equitativa de justicia, la  equidad conlleva dictaminar 

sentencia con apego a ley, a la norma establecida, la cual regula derechos y 

obligaciones de los ciudadanos.  

 

En nuestro caso específico del ámbito laboral, debemos entender que 

existe determinadas normas que regulan estos derechos y obligaciones, las 

mismas que debieron ser consideradas al momento de dictar sentencia, el principio 

de legalidad hace hincapié que el administrador de justicia debe fundamentar su 

decisión acorde a la ley vigente , mas no en la voluntad del actor, es así que la 

sentencia del caso objeto de nuestro estudio se puede visualizar claramente que 

se realiza un cálculo de jubilación en base a la voluntad del actor y no en lo que 

señala la ley ( Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo 

en el Hogar) . 
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2) ¿La suspensión de un derecho conlleva a la renuncia del mismo? 

Al hablar de suspensión de derecho, lo podemos determinar como una 

medida temporal dentro de la cual no se puede hacer uso del mismo, pero 

debemos entender que la suspensión no conlleva a la pérdida del mismo, si 

hablamos de derechos de los trabajadores La Carta Magna en su artículo 326 

numeral 2 señala “Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Será 

nula toda estipulación en contrario” ( Asamblea Nacional 2008). 

 

Al suspender un derecho no es declaratoria expresa de la pérdida del 

mismo, se debe entender que como ciudadanos ecuatorianos tenemos derechos y 

obligaciones, los mismos que son protegidos y los rigen diferentes normas legales,  

al no cumplir con nuestras obligaciones o cometer actos que atente al 

cumplimiento de la normativa legal estamos expuestos a la suspensión de ciertos 

derechos, dependiendo de la falta que se cometa, subsanar la falta cometida 

permitirá el goce nuevamente del Derecho suspendido.  

En tal razón nos deja una premisa clara que la suspensión de un derecho 

no conlleva a la renuncia del mismo. 

 

3) ¿En qué consiste la seguridad jurídica? 

 

La seguridad jurídica es un derecho que implica que la Constitución 

garantiza a todas las personas una plena certeza y conocimiento de las posibles 

consecuencias jurídicas, por su accionar positivo así como por cualquier omisión a 

un mandato expreso, todo esto, en relación a lo que establece el ordenamiento 

jurídico ecuatoriano. (Sentencia 2014) 
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La Seguridad Jurídica es la protección a la normativa legal, la cual es la 

encargada de regular la conducta humana, la seguridad jurídica permite el 

respeto a la ley, la misma que debe ser protegida, al emitir una sentencia que 

se contraponga a lo que establece norma escrita se está vulnerando a la 

misma. 

 

La consecuencia de la vulneración de la seguridad jurídica lleva al caos 

estatal, sin el respeto a las normas que regulan la conducta humana no se 

puede vivir en armonía, un Estado Constitucional de Derechos requiere normas 

que regulen la conducta humana de sus ciudadanos, estas normas son las que 

establecen derechos y obligaciones, las cuales permite la equidad en el 

otorgamiento de Derechos y aplicación de obligaciones. 

 

"De lo anotado se deduce, que la Constitución del Ecuador garantiza la 

seguridad jurídica a través de la concreción del debido proceso, ya que es 

obligación de los operadores judiciales efectuar el ejercicio de la potestad 

jurisdiccional en estricto apego a la Constitución, los instrumentos 

internacionales de derechos humanos y la Ley, lo que implica una correcta y 

debida aplicación de las normas que conforman el ordenamiento jurídico, 

afianzando así la seguridad jurídica”. (Sentencia 2014)  

 

4) ¿Una normativa interna legalizada por la constitución, puede ser ignorada? 

En la constitución de la República del Ecuador  señala en el artículo 427, 

que “Las normas constitucionales se interpretarán por el tenor literal que más se 

ajuste a la Constitución en su integralidad. En caso de duda, se interpretarán en el 

sentido que más favorezca a la plena vigencia de los derechos y que mejor respete 
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la voluntad del constituyente, y de acuerdo con los principios generales de la 

interpretación constitucional.” (Constitución de la Republica del Ecuador 2008) 

 

Las normas legales que rigen en el Ecuador, tienen la finalidad de regular 

en este caso la actividad laboral, si bien es cierto la misma constitución establece 

que si hay duda de interpretación se aplicar  en el sentido más favorable a los 

derechos que respete al constituyente, pero no podemos hablar de ignorar la 

norma, la norma escrita esta para regular la actividad laboral, en este sentido no 

puede ser ignorada. 

 

5) ¿En el caso de estudio se ha respetado el derecho a la seguridad jurídica? 

Una vez analizado las diferentes partes del caso podemos determinar que 

no se ha respetado la seguridad jurídica, se ha ignorado diferentes normas, en la 

sentencia emitida podemos señalar que atentan a la seguridad jurídica, da 

hincapié a que los trabajadores se sientan con derechos dubitativos que no 

contempla norma legal. 

Es así que el Código Orgánico de  la Función Judicial en su Artículo                               

25 establece “Las juezas y jueces tienen la obligación de velar por la constante, 

uniforme y fiel aplicación de la Constitución, los instrumentos internacionales de 

derechos humanos, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y las 

leyes y demás normas jurídicas.” (Código Orgánico de la Función Judicial 2015). 
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RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN REALIZADA  

 

Del análisis del proceso 02331-2021-00553 que está siendo objeto de análisis 

para el presente trabajo, se puede establecer lo siguiente: 

Que si bien es cierto el Señor Gaibor laboro para el Ministerio de Educación y 

renuncio para acogerse al beneficio del incentivo económico como lo señala el 

contrato Colectivo, no cumplió con los requisitos que señala el Instructivo para la 

Desvinculación del personal sujeto al Código de Trabajo que se acoge al retiro de 

jubilación voluntaria, por invalidez, especial por vejez (discapacidad) y voluntaria por 

enfermedad catastrófica. 

 El cálculo para el incentivo jubilar se lo realizo con la RBU al 2020 es decir 

$400,00,y no con el valor que lo establece la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y 

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, que manifiesta que se pagara con la RBU 

que estuvo vigente para el año 2015 es decir $354,00. 

Los señores Jueces, tanto de primera instancia y segunda instancia no 

aplicaron en legal y debida forma el Principio de Legalidad. De igual manera se puede 

resaltar como resultado del análisis realizado es que los juzgadores atentan contra la 

seguridad jurídica. 

 

IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN  

Del proceso analizado, podemos señalar que el impacto principalmente es para 

el estudiante al conocer la falencia con que se manejan los administradores de 

Justicia, en razón que las  instancias judiciales (primera y segunda) que conocieron el 

proceso en análisis, no se aplicó las normas correspondientes en legal y debida forma, 

omitiendo la aplicación de la norma legal correspondiente. 
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En los responsables de la aplicación de justicia, para que  sean garantistas de 

los derechos de los ciudadanos, aplicando el principio de Legalidad, las sentencias 

estén sustentadas en derecho que toda causa resuelta este excepta de vulneración de 

derechos tanto de los trabajadores como de los empleadores.  
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CONCLUSIONES  
 

• Se concluye que en el proceso analizado, la resolución emitida por la señora 

jueza, no cumple con los criterios de legalidad, omite las diferentes normas 

legales bajo las cuales se tuvo que resolver el caso en análisis.  

• Se puede señalar que las bases en las cuales se emite la resolución atenta 

contra el principio de seguridad jurídica, la sentencia omite lo que señala la ley 

de Justicia laboral, no considera lo que establece el Instructivo para la 

Desvinculación del personal sujeto al Código de Trabajo que se acoge al retiro 

de jubilación voluntaria, por invalidez, especial por vejez (discapacidad) y 

voluntaria por enfermedad catastrófica. 

• Se concluye además que en la resolución emitida en primera instancia se 

realiza un cálculo de jubilación, el cual no considera lo que establece de 

manera expresa la Ley Orgánica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del 

Trabajo en el Hogar, en su disposición General. 

• Se evidencia además que la sala no consideró las omisiones de  ley con la que 

fue emitida la sentencia y procede a la ratificación de la misma. 
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