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1. INTRODUCCIÓN 
 

El turismo en las comunidades surge como una alternativa que sirve para salvar las 

disparidades socioeconómicas, además se convierte en una vía en que las 

comunidades pueden generar ingresos económicos, utilizando los recursos 

naturales de la región. 

En este tipo de turismo, la población puede convertirse en guías turísticos y prestar 

servicios a los visitantes que reciben. Ofrecen a la vez la oportunidad de jugar un 

papel preponderante en la generación del movimiento de los elementos de 

producción e intercambio de bienes y servicios en la zona. 

El turismo en las comunidades es una oportunidad para la mujer, puesto que es 

quien se empodera y se apropia de esta actividad generando sus propios ingresos 

los cuales invierte en el bienestar de su familia. 

De acuerdo a lo antes indicado se considera importante la investigación ya que 

permite conocer cómo se desarrolla el turismo dentro de las comunidades y la 

inserción de la mujer en las comunidades del páramo de Salinas del cantón 

Guaranda; ya que estas comunidades como son Verdepamba, YurakUksha, 

Pachancho y Natawa poseen una riqueza natural para disfrutar y a la vez identificar 

la actividad que desempeña la mujer en este tipo de actividades. 

El proyecto de investigación está estructurado de acuerdo a los lineamientos 

establecidos por la Universidad Estatal de Bolívar, en el mismo consta: 

En la primera parte se enfoca en el tema del proyecto, seguido por el 

agradecimiento, dedicatoria, certificados y declaratorias, posterior a eso se 

establecen los indicen respectivos, continuado por la introducción, resumen y 

abstract. 

En el primer capítulo se desarrolla todo lo referente a la descripción del proyecto, 

preguntas directrices, justificación, objetivos e idea a defender. 

En el segundo capítulo se trabaja con antecedentes, marco científico, legal, y geo 

referencial. 

En el tercer capítulo se desarrolla todo lo correspondiente a metodología, análisis 

de resultados y finalizaremos con conclusiones, recomendaciones bibliografía y 

anexos.  
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En el cuarto capítulo mencionaremos la propuesta que se dará en respuesta a este 

tema de investigación. 
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2. RESUMEN  
 

La investigación que se presenta a continuación se asienta en la temática del rol de 

la mujer, con base en el desarrollo del turismo en las comunidades del páramo de 

la parroquia Salinas del cantón Guaranda, esta investigación intenta aportar la 

descripción de algunos aspectos importantes que abordan el contexto género y 

turístico, dentro de procesos y formas de experiencia participativa de las mujeres 

de las comunidades del páramo de Salinas, al igual que el sentido de pertenencia en 

base al territorio, la familia, el trabajo, el hogar y la presencia de la pareja, en el 

significado que le atribuye a su rol en la historia de la comunidad. 

El análisis del rol de la mujer tiene como objetivo examinar cómo y en qué medida 

el turismo puede tener un impacto positivo en  la vida de las mujeres de las regiones 

en desarrollo, permitiendo examinar la situación actual de las mujeres en el turismo 

y establecer un conjunto de indicadores para supervisar de forma constante el 

impacto del turismo en la vida de estas, ya que el empoderamiento de las mujeres 

en todos los niveles y sectores del desarrollo económico es esencial para dirigir   

economías sólidas y sociedades justas. 

La investigación contempla a la mujer de las comunidades del páramo de Salinas 

que es partícipe en diversas actividades naturales, sociales, culturales y económicas 

dentro de cada una de las comunidades, participación que determina un paso 

importante para comprender la influencia que tiene el rol de la mujer en la 

construcción del desarrollo del turismo.  

Una vez identificado los aspectos negativos y positivos de la participación del 

género femenino en la actividad turística se identificará ineficiencias que se 

presenten y a futuro estas convertirlas en fortalezas que permitan el desarrollo de 

cada una de las comunidades, permitiendo satisfacer sus necesidades y la de los 

turistas que los visiten. 
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3. ABSTRACT 
 

The research presented below is based on the theme of role of women based on the 

development of tourism in the paramo communities of the Salinas of de Guaranda 

canton, this research attempts to provide a description of some important aspects 

that address the gender and tourism context, within the processes and forms of 

participatory experience of the women of the Salinas communities, as well as the 

sense of belonging based on the territory, family work, home and the presence of 

the couple, in the meaning they attribute to their role in the history of the 

community. 

The analysis of the role of women aims to examine how and to what extent tourism 

can have a positive impact on the lives of women in developing regions, making it 

possible to examine the current situation of women in tourism and to establish a set 

of indicators to constantly monitor the impact of tourism on women’s lives, since 

the empowerment of women at all levels and sectors of economic development is 

essential to lead strong economies and just societies. 

The research contemplates women in the communities of the Salinas paramo who 

participate in diverse natural, social, cultural and economic activities within each 

of the communities, participation that determines an important step to understand 

the influence that the role of women has in the construction of tourism development. 

Once the negative and positive aspects of the participation of women in tourism 

have been identified, inefficiencies will be identified and in the future these will be 

converted into strengths that will allow the development of each of the 

communities, allowing them to satisfy their needs and those of the tourists that visit 

them. 
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CAPITULO I. 

FORMULACIÓN  GENERAL DEL PROYECTO 

4. Descripción del Problema 

 

La igualdad de género en el aspecto laboral, ha sido un tema que más 

importancia a tenido durante los últimos años, según la Organización de 

Igualdad de Trabajo (OIT) las mujeres dentro de la participación laboral 

ocupan un 62,8% y los hombres un 76,1%, en Latinoamérica los porcentajes 

cambian es decir son mayores con un 55,6% frente al 78,4% de los hombres. 

El desarrollo del turismo se ha constituido como una base potencial para las 

comunidades ya que generan ingresos como un plus más aparte de la 

agricultura, el turismo es un sector laboral que ha aportado con la lucha 

contra la pobreza. En el turismo quien lidera la actividad es la mujer así 

suponiendo más ingresos para la comunidad. Las capacidades de cada 

habitante de las comunidades que tengan con el visitante es la fortaleza para 

el turismo.  

Países como Bolivia, Ecuador y Perú, han impulsado el turismo en las 

comunidades, considerando que son países con mayor desigualdad social y 

es la que menos equidad posee a nivel del mundo. En los tres casos los 

niveles superan el 30% de pobreza urbana y rural en el 40%. (Codespa, 

2016) 

La parroquia Salinas es una de las 8 parroquias rurales pertenecientes al 

cantón, su principal rama de actividad económica es la agropecuaria en un 

42% de habitantes dedicados a esto; el 16% se dedica a actividades 

hogareñas, el 4% desarrolla actividades artesanales, 2% son profesores, 3% 

son estudiantes y el 2% se dedican a desarrollare actividades turísticas según 

estimaciones del GAD local. 

Salinas se encuentra conformada por 24 comunidades con una superficie de 

490 km2, ubicadas en su mayoría en la zona fría, desde los 3.500 m.s.n.m., 

hasta 4.000 m.s.n.m., teniendo como fortaleza sus recursos naturales como 

senderos, cascadas y también encontramos los microemprendimientos que 

hasta el día de hoy se viene impulsando por gestión de la Comuna Matiavi 
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Salinas, actividades como: La Hilandería, La quesera, La Chocolatera, etc., 

siendo todo esto una muy buena oportunidad para el desarrollo económico 

y turístico de la parroquia  y también incluyendo a la mujer en cada una de 

sus actividades ya que desde la antigüedad la mujer ha venido sufriendo 

discriminaciones por la cultura machista teniendo incidencia en su 

dependencia y su desempeño laboral. 

Las comunidades de Verde Pamba, Yurak Uksha, Pachancho y Natawa 

están ubicadas en una zona para aumentar la afluencia de turistas ya que se 

encuentran a 30km de la Ciudad de Guaranda; de hecho, la mayor afluencia 

está dada por visitantes de esta ciudad.  

Hasta la actualidad, las autoridades locales de turno no han impulsado el 

turismo de forma dinámica y constante, por lo que el tráfico de turistas a 

estos lugares se da por agrupaciones locales que ejecutan eventos 

esporádicos de ciclismo aproximadamente 2 veces al año en eventos de 

renombre como el Festival del Queso y la Fiesta de los Reyes, mismos que 

atraen alrededor de 800 turistas de varias provincias, quienes generan 

ingresos extras a la parroquia en general. 

El principal objetivo es analizar el rol protagónico de la mujer y la situación 

que posee desde un enfoque de género, permitiendo así conocer el grado de 

participación que desempeña en la actividad del turismo, identificando el 

avance en términos de igualdad y otros aspectos positivos y negativos que 

conlleva la participación de la mujer de ahí la importancia del presente tema 

de investigación en conocer cual o cuales son las determinantes que enfrenta 

la mujer hoy en día para liderar en la actividad del turismo. 
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5. Preguntas Directrices 

 

¿Cuál es la situación actual de la oferta turística de las comunidades del 

páramo de la parroquia Salinas que cuentan con potencial turístico? 

 

¿Cuáles son las actividades diarias que desempeña la mujer de las 

comunidades del páramo de la parroquia Salinas, cantón Guaranda? 

 

¿Cuál es el aporte de las mujeres en el desarrollo de las actividades turísticas 

dentro de las comunidades del páramo de la parroquia Salinas, cantón 

Guaranda? 

 

¿Cuáles son las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas que 

enfrentan las mujeres que participan en la actividad turística en las 

comunidades del páramo de la parroquia Salinas, cantón Guaranda? 
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6. Justificación  

 

A lo largo de la historia las mujeres se han visto en una lucha constante por 

ser reconocidas y valoradas en todos los ámbitos así que en la industria del 

turismo se promueve la equidad de género y el empoderamiento en las 

mujeres, pero según el Global report on Women in Tourism el 54% de las 

personas que trabajan en el sector son mujeres que ganan 14,7% menos que 

los hombres. 

La actividad turística comunitaria se ha convertido en una fuente de 

ingresos, ya que se benefician muchas personas, no solo económicamente, 

sino que se puede conocer el modo de vivir y la cultura de los pueblos 

andinos donde se desarrolla. Ecuador es un país referente del desarrollo 

turístico comunitario, por lo tanto, hay que investigar el rol que la mujer 

cumple en este tipo de actividad; aquí se debe tener en claro que cuando el 

turismo está vinculado dentro de un pueblo o comunidad, todos son 

participes y se involucran para formar parte del mismo, sin exclusión de 

grupos o asociaciones ya que las capacidades de cada persona tienen un 

aporte significativo al desarrollo local. 

El presente estudio tiene relevancia porque la parroquia Salinas y sus 

comunidades del páramo atraen a visitantes en el “turismo de inmersión” 

por su cultura, gastronomía, flora, fauna, cascadas, bosques nativos, entre 

otros. La presente investigación busca a través del turismo ofrecer una 

fuente alterna de desarrollo y a su vez hacer partícipe a la mujer, tomando 

en cuenta los recursos de las diferentes comunidades y aplicando prácticas 

de responsabilidad y cuidado del patrimonio local tanto natural como 

cultural. Logrando así contribuir a la generación de empleo y la reducción 

de pobreza en las comunidades del páramo de la parroquia Salinas, cantón 

Guaranda. 

Desde otro aspecto muy importante señalar que el turismo vivencial hoy en 

la actualidad es una de las alternativas para los viajeros, lo que posibilita la 

creación de distintos destinos que permitan a las comunidades generar 

recursos basándose en esta actividad. Por lo tanto, es de gran utilidad e 

importancia la presente investigación ya que se ve reflejado el rol de la 
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mujer con la actividad turística que se desarrolla en las comunidades de la 

parroquia Salinas; del mismo modo identificar que actividades económicas 

aportan al desarrollo del turismo y por ende a sus comunidades de la 

parroquia antes mencionada. 

Con el proyecto de investigación se beneficiarán 4 comunidades de la parte 

alta de la parroquia Salinas como son: Verdepamba, Yurak Uksha, 

Pachancho y Natawa, principalmente enfocados en las mujeres, a través del 

análisis de sus actividades en el turismo. Desarrollando así una participación 

activa y el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades. 

Gestión de servicios turísticos y hospitalidad, hoy en la actualidad el turismo 

se desarrolla a pasos gigantes. Además, se ha convertido en uno de los 

medios disponibles para todos para conocer todo lo que nos rodea, su 

historia, sus tradiciones y su patrimonio tanto natural como cultural. Dentro 

de esta línea de investigación se debe saber que el turismo y la hospitalidad 

no pueden considerarse por separado: juntos forman el potencial turístico 

que puede tener estas comunidades para brindar un servicio de calidad a los 

visitantes. La hospitalidad es un concepto que ha ido evolucionando y 

progresando, al mismo tiempo se ha convertido en una industria poderosa 

en la que trabajan todos, creando y desarrollando actividades para los 

consumidores de servicios (turistas). Ya que la industria hotelera incluye 

diversas áreas de la actividad humana: recreación, turismo, entretenimiento, 

recreación de actividades de excursiones etc.  

Gestión de alimentos y bebidas A&B dentro de la actividad turística, los 

visitantes (turistas) se vincula directamente con la calidad de servicio que 

se brinda por parte de los prestadores de servicios turísticos, pues esto de 

una manera u otra con lleva al desarrollo e incremento económico de las 

comunidades y puedan tener una mejor calidad de vida.  

Esta investigación va dirigida en la línea de turismo sostenible ya que 

analizaremos el rol que juega la mujer en las actividades turísticas y dentro 

de las comunidades del páramo de Salinas mediante una planificación y una 

gestión turística territorial; así esta investigación aporta desde el punto de 

vista teórico debido a que estudios científicos permitieron diferenciar 
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posiciones de autores diferentes que mantienen las bases teóricas en relación 

al objeto de estudio y así poder establecer la importancia que tiene las 

mujeres en el turismo y la inclusión de toda la población para el desarrollo 

local. Los resultados nos permiten conocer el papel que cumple la mujer en 

el desarrollo del turismo. 
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7. Objetivos:  

 

General 

   

Analizar el rol de la mujer en las comunidades del páramo, como ente de 

desarrollo de la actividad turística de la parroquia Salinas, cantón Guaranda. 

 

Específicos  

 

 Realizar un diagnóstico de las actividades turísticas que se ofertan 

en las comunidades del páramo de la parroquia Salinas que cuentan 

con potencial turístico. 

 Analizar las actividades diarias que desempeña la mujer de las 

comunidades del páramo de la parroquia Salinas. 

 Identificar el rol de la mujer en las actividades turísticas de las 

comunidades del páramo de la parroquia Salinas.  

 Determinar las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas 

que enfrentan las mujeres que participan en la actividad turística. 

 

 

8. Idea a defender  

 

El rol de las mujeres dentro de las actividades turísticas contribuirá al 

desarrollo del turismo en las comunidades del páramo de la parroquia 

Salinas. 
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CAPITULO II. 

MARCO TEORICO 

9. Antecedentes  

 

El rol de la mujer dentro de las actividades turísticas se ha visualizado sin 

equidad e igualdad, en base a esto se ha generado diversas investigaciones, 

entre ellos: 

Para la asociación de estados del Caribe (AEC, 2018) “Ecuador se alza 

como uno de los países más desarrollados y reconocidos que practican el 

turismo comunitario”, pues hay que admitir que es uno de los países que 

cuenta con mayor trascendencia en cuanto a trabajar con las comunidades 

en temas de proyectos y emprendimientos turísticos; si bien no se conoce 

con exactitud la fecha en la que las palabras turismo comunitario 

comenzaron a tomar forma dentro del país, muchos autores sitúan este 

acontecimiento hace 30 o 35 años atrás, ahora bien, al ser el Ecuador uno de 

los países referentes en cuanto a turismo comunitario, hay que analizar el 

rol que ha tenido la mujer en el desarrollo de esta actividad, pues cuando se 

trabaja con turismo dentro de las comunidades se tiene claro que se trabaja 

con todas las personas de la comunidad que deseen formar parte del mismo, 

sin excluir  a los grupos vulnerables o minoritarios, pues son las capacidades 

y habilidades de cada una de las personas las que aportan significativamente 

a su progreso. 

Son muchas las investigaciones realizadas sobre el turismo en las 

comunidades, pero no se tiene información detallada, amplia y actual sobre 

el papel que juegan las mujeres en esta actividad, especialmente cuando 

muchas de ellas hicieron frente a una sociedad machista para dar paso a 

asociaciones de mujeres que buscaban integrarse en el campo laboral; de 

esta manera nace en el año 2008 el Centro de Turismo Comunitario (CTC) 

Matiavi Salinas, el mismo que busca generar trabajo propio entre sus 

pobladores para enfocarlo en el mejoramiento de sus capacidades locales y 

de la integración de la mujer a ese medio y que la mujer mantenga 

independencia laboral y económica. 
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De acuerdo a la investigación, El empleo de las mujeres rurales, (Ballara, 

Marcela; Parada, Soledad;, 2009) esta investigación tuvo como objetivo 

estudiar el empleo de las mujeres rurales en Bolivia, Perú, Brasil, Ecuador 

y Paraguay ya que más del 50% de las mujeres rurales económicamente 

activas trabajan en la agricultura, para este grupo de países no existe mayor 

diferencia entre la participación de hombres y mujeres. Sin embargo, esta 

situación no es común en todos los países de Latinoamérica, En la mayoría 

de ellos la proporción de mujeres dedicadas a la agricultura  es menor a la 

de los varones. 

 

De acuerdo a la investigación, El rol de la mujer en la comunidad Palacio 

Real como ente de desarrollo sostenible del turismo de la parroquia Calpi, 

provincia de Chimborazo (Mayra Alejandra Murillo Santillan, 2020) esta 

investigación tuvo como objetivo analizar y evaluar el rol y la participación 

de la mujer en la comunidad “Palacio Real” para determinar el nivel de 

influencia en el desarrollo turístico se realizó una observación de campo, 

acerca del rol de la mujer en el turismo comunitario, ya que es indispensable 

que el autor realice una observación directa. A su vez realizaron encuestas 

a 121 visitantes nacionales y extranjeros que acuden al CTC Sumak 

Kawsay, también realizaron una entrevista al jefe de la comunidad a través 

del cual se concluyó que el turismo comunitario ha contribuido no solo al 

desarrollo del ámbito laboral dentro de la comunidad como tal, sino que 

además ha ayudado a minimizar la migración a las ciudades mas 

desarrolladas, disminuir la pobreza y empoderar a la mujer.   

 

De acuerdo con la investigación, Inserción de la mujer del cantón Puerto 

López en el emprendimiento y su participación socioeconómica sostenible 

(Yaniry Monserrate Gonzales Lucas, 2020) esta investigación tuvo como 

objetivo analizar e identificar cual es la situación actual de la inserción de 

la  mujer rural en programas y estrategias de emprendimientos como 

practica productiva y social de la vida económica de las mujeres del cantón 

Puerto Lopez, con base a esto, después de un proceso de verificación se hace 
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referencia a las personas que acceden a dar conocimiento a responder la 

encuesta donde manifiestan que un 93% de encuestados mencionan no 

haber participado en algún programa de emprendimiento en el área rural la 

información muestra que existe una escasa participación de organismos en  

materia de emprendimiento, finalmente concluyó que  no existe estrategias 

de emprendimiento rural como practica productiva y social de la vida 

económica lo que está generando repercusiones sociales, psicológicas y 

económicas  que van de la mano con el desempleo. 
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10. Marco Científico 

 

La teoría de género se posiciona en el debate teórico sobre el poder, la 

identidad y la estructuración de la vida social. Esto equivale a decir que el 

género no se restringe a una categoría para denotar las relaciones sociales 

de hombres y mujeres, al contrario, en su desarrollo actual este cuerpo 

teórico permite ir más allá del análisis empírico y descriptivo de estas 

relaciones. De este modo, la teoría de género contribuye al desarrollo del 

concepto y del instrumental analítico del desarrollo humano. Ofrece 

elementos para una comprensión sistémica, procesual e histórico- 

comparativa de la estructuración de las diferenciaciones y de las jerarquías 

sociales, en sus dimensiones simbólico- culturales, normativas e 

institucionales. (Bonan & Guzmàn, 2007, pág. 01) 

 

La  incorporación  de  más  mujeres  a  posiciones  de  liderazgo  podría  

generar  las  condiciones  para  que  se  desarrolle  un  clima  organizacional  

que promueva  los  elementos  principales  del  liderazgo  transformacional  

y a  su  vez,  pueda  fomentar  un  ambiente de trabajo de apoyo, donde se 

estimulen las  relaciones  positivas,  la  retroalimentación  frecuente y la 

creatividad, animando a los empleados a  adoptar  nuevos  patrones  para  el  

cumplimiento  de  las  tareas,  elementos  clave  del compromiso. (Àlvarez 

Pèrez, 2022) 

 

En un análisis realizado por Enrique Cabanillas (2020) menciona las 

oportunidades del turismo comunitario y sus vínculos con el 

empoderamiento de las mujeres. A partir de este contexto nacen las 

necesidades prácticas e intereses estratégicos de la mujer. Entre las primeras 

se encuentran requerimientos vinculados a programas y servicios 

relacionados el ámbito de los productivo y reproductivo, de educación y de 

trabajo. Estas, se vinculan con la necesidad que vive la mujer en el terreno 

doméstico en sus roles tradicionales de madre y ama de casa. En cuanto al 

concepto de intereses estratégicos de las mujeres, se hace referencia a los 
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direccionados a obtener igualdad y justicia de género, especialmente en 

términos legales, tales como la defensa de derechos humanos, la educación 

y acceso a capacitaciones, así como el control y poder sobre los recursos 

tales como el territorio, el dinero y la producción. En general, en este 

enfoque aparece un cuestionamiento sobre los roles de género (pág. 212) 

 

Según Mercedes Navarro (2020) la igualdad de género se concibe para 

efectos de este estudio como el valor e importancia de todas las personas, 

sin distinguir género, creencias y religión que tienen en el contexto social 

dado que todos poseen los mismos derechos, deberes y oportunidades frente 

al estado y la sociedad en su conjunto, de manera que se garantice el 

desarrollo pleno de sus competencias, habilidades y destrezas para realizar 

acciones correctas en beneficio propio y de su ámbito de acción. (pág. 50) 

 

Cuando se hace referencia al turismo Di-Bella, (2019) señala que es un 

fenómeno que consiste en el desplazamiento de personas de forma 

voluntaria que buscan a su vez recreación, descanso, adquisición de 

conocimientos culturales o de salud y es por ese motivo que las personas se 

trasladan de su lugar de residencia a otro sitio en donde no ejerce actividades 

lucrativas; así mismo, el turismo se considera como un derecho social que 

facilita el acceso de los ciudadanos al disfrute de diferentes actividades. 

Otro aspecto importante es que a través de las leyes se crean los consejos 

Nacionales para la Igualdad de Género específicamente por medio del 

artículo 6 de la Ley Orgánica de Consejos Nacionales de Igualdad con el 

objetivo de ofrecer recomendaciones en materia de género para todos los 

sectores del Estado ecuatoriano. A su vez dichos consejos han buscado la 

implementación de políticas en función de involucrar todos los aspectos 

sociales para promover la igualdad de género en Ecuador. Desde el año 2005 

y hasta el año 2009 se generó una política pública que promovía la igualdad 

para las mujeres. (pág. 13) 
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11. Marco Conceptual 

 

Actividades turísticas 

Comprende las actividades que realizan las personas durante sus viajes y 

estancias en lugares distintos al de su entorno habitual, por un periodo de 

tiempo consecutivo inferior a un año, con fines de ocio y otros motivos no 

relacionados a una actividad remunerada en el lugar visitado. (Secretaria del 

Turismo, 2020) 

Análisis  

Es la comprensión detallada por la cual se requiere de una investigación con 

respecto a la situación actual de la empresa, estableciendo el tipo de 

información que facilitará el proceso de toma de decisiones, la información 

deberá ser definida de forma precisa con respecto al proceso de 

investigación. (Fernando Lopez, 2021) 

 

Alternativas 

 

Es la opción que existe entre dos o más cosas; es decir, es cuando se tiene 

la posibilidad de poder seleccionar, preferir, optar, escoger o elegir entre 

dos o varias cosas o situaciones diferentes. (Martinez, 2022) 

 

Comunidad  

Según Maritza Montero una comunidad es un conjunto de individuos que 

se encuentran constantemente en transformación y desarrollo y que tienen 

una relación de pertenencia entre sí, con una identidad social y una 

consciencia de comunidad que lo llevan a preocuparse por el resto de los 

que forman parte de aquel grupo. (Maritza Montero, 2021) 

 

Desarrollo 

“la palabra desarrollo adquiere realmente su sentido en la medida que se 

relaciona con la persona humana, porque el destinatario único y 

determinante de todo desarrollo para que se aprecie de tal, es y debe ser la 
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persona humana. No puede existir un desarrollo económico si no hay 

desarrollo humano.” (Gonzales, 2009, pág. 55) 

 

Desarrollo sostenible 

La comisión Brundtland de las naciones unidas definió la sostenibilidad 

como lo que se permite “satisfacer las necesidades del presente sin 

comprometer la habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus 

necesidades propias. (ONU, 2021) 

 

Equidad 

La equidad se define como la equivalencia de razón cuando todos los 

participantes reciben resultados relativamente iguales de la relación. 

(Scielo, 2015) 

 

Empoderamiento  

El empoderamiento es un proceso mediante el cual las personas fortalecen 

sus capacidades, confianza, visión y protagonismo en cuanto forman parte 

de un grupo social, para impulsar cambios positivos en las situaciones en 

las que viven. (Galvan F, 2015) 

 

Emprendimiento  
 

El fenómeno emprendimiento puede definirse, dentro de las múltiples 

acepciones que existen del mismo, como el desarrollo de un proyecto1 que 

persigue un determinado fin económico, político o social, entre otros, y que 

posee ciertas características, principalmente que tiene una cuota de 

incertidumbre y de innovación. (Formichella, 2004, pág. 08) 

 

Feminismo  

“El feminismo propugna un cambio en las relaciones sociales que 

conduzcan a la liberación de la mujer y también del varón a través de 

eliminar las jerarquías y desigualdades entre los sexos, el feminismo es un 
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sistema de ideas que a partir del estudio y análisis de la condición de la 

mujer en todos los órdenes, familias, educación, política, trabajo, etc., 

pretende transformar las relaciones basadas en la asimetría y opresión 

sexual, mediante una acción movilizadora” (Gamba, 2008) 

 

Género 

“La categoría genero abarca el conjunto de características, de oportunidades 

y de experiencias que un grupo social asigna a las personas, y que estas 

asumen como propio, basándose en las características biológicas de su sexo” 

(Fundacion para la Mujer, 1997, pág. 9) 

 

Igualdad de Género 

“la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres, 

hombres, niñas y niños. La igualdad de género supone que se tengan en 

cuenta los interese, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres 

como de los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos 

de mujeres y hombres” (UNESCO, 2017, pág. 105) 

 

Mujer  

“La mujer aparece como un ser diferente del varón. La mujer es más 

constante, más sensible, más piadosa, menos objetiva, menos lógica y más 

dada a la reproducción. Lo distintivo de la mujer es que su experiencia social 

es inseparable de su ser total integral.” (Revista Independiente Feminista, 

2017) 

 

Rol 

“Es un patrón de conducta esperado de una persona al desarrollar 

actividades relacionadas con otros. El papel (rol) refleja la posición de una 

persona en el sistema social, con todos sus derechos y obligaciones, su poder 

y su responsabilidad” (Fundacion para la Mujer, 1997, pág. 12) 
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Rol de Género  

“Conjunto de normas establecidas socialmente para cada sexo.” (Santi, 

2000, pág. 569) 

 

Turismo  

El turismo es un fenómeno social, cultural y económico que supone el 

desplazamiento de personas a países o lugares fuera de su entorno habitual 

por motivos personales, profesionales o de negocios. Esas personas se 

denominan viajeros (que pueden ser o bien turistas o excursionistas; 

residentes o no residentes) y el turismo abarca sus actividades, algunas de 

las cuales suponen un gasto turístico. (OMT, 2021, pág. 12) 

 

Turismo rural 

Se realiza en destinos de baja densidad de población donde prevalece la 

agricultura y la selvicultura. El objetivo principal es vivenciar la naturaleza, 

la cultura y las actividades producidas, por ejemplo, el turismo de pesca de 

caña, el turismo de observación. (OMT, 2021) 

 

Turismo comunitario 

El concepto de turismo comunitario se alimenta permanentemente de 

nuevos aportes d investigaciones realizadas tanto a nivel nacional como 

internacional. 

El interés en su estudio es fuerte ya que es un modelo de gestión de una 

empresa social, cuya finalidad principal no es el rendimiento económico de 

los accionistas, sino la generación de impactos positivos distribuidos entre 

todos los miembros de una comunidad. (Enrique Cabanillas , 2018, pág. 20) 
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12. Marco Legal 

 

Para la presente investigación se tomó como base fundamental la Ley 

Suprema que es la “Constitución del Ecuador 2008”, en segunda instancia 

la COOTAD, Ley de Turismo, Ley de Régimen Ambiental y Reglamento 

de los centros turísticos comunitarios. 

 

Constitución de la República del Ecuador 2008 

De acuerdo al “Decreto Legislativo =, con registro Oficial 449 de 20-0c.-

2008 última modificación: 01-ago.-2018, estado reformado, en el capítulo 

segundo. 

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho económico, 

fuente de realización personal y base de la economía. El estado garantiza a 

las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, 

remuneraciones y retribuciones justas y el desempeño de un trabajo 

saludable y libre escogido o aceptado, (Constitución del Ecuador, 2008) 

Art. 70.- El estado formulara y ejecutara policías para alcanzar la igualdad 

entre mujeres y hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo 

con la ley, e incorpora el enfoque de enero en planes y programas, y brindara 

asistencia técnica para su obligación aplicación en el sector público. 

(Constitución del Ecuador, 2008). 

 

Ley de Turismo 

Según la ley 97 con registro Oficial Suplemento 733 de 27-dic.-2002 con 

última modificación: 29-dic.-2014, estado vigente. 

Art. 61.- Reformarse el artículo 3 del Decreto Supremo 1269, de 20 de 

agosto de 1971, publicado en Registro Oficial Nº.295 de 25 de agosto de 

1971, por el siguiente texto: “ El ministro de trabajo y Recursos Humanos 

es responsable del control y estricto cumplimiento del presente Decreto, a 

objeto de que el diez por ciento adicional al consumo en concepto de propina 

que se paga en los establecimientos, hoteleros, bares y restaurantes de 
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primera y segunda categoría, sean entregados a los trabajadores, sin 

descuento ni deducciones de ninguna naturaleza”. (Ley de Turismo, 2014) 

 

Código Ético Mundial para el Turismo.  

El código Ético Mundial para el Turismo, contempla varios puntos 

importantes de igualdad social y equidad de género, al igual que establecer 

las funciones de autoridades nacionales, regionales y locales, como entes de 

desarrollo de buscar método y herramientas para conservar los recursos 

naturales, desarrollar la actividad involucrado a todo el tejido social. 

 

ONU: Objetivo 3 meta 4: Promover la Igualdad entre los Géneros y 

la Autonomía de las Mujeres.  

La igualdad de género y la autonomía de las mujeres, el Ecuador ha 

adoptado una mirada qué considera a los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio de las Naciones Unidas (ODM) como indicadores referidos a la 

mediación de las capacidades básicas y necesidades mínimas, y en tanto 

tales como, un subconjunto dentro del marco más amplio de los derechos 

humanos cuya garantía es el deber fundamental; sobre todo del estado, pero 

también de la sociedad ecuatoriana. 

 

Reglamento para los centros turísticos comunitarios  

Según, CTC (2010), con Acuerdo Ministerial 16. Registro Oficial 154 de 

19-mar.-2010. Estado: Vigente, establece en sus artículos lo siguiente: 

Art. 1.- Se entiende por actividad turística comunitaria el ejercicio directo 

de uno o más de los servicios de alojamiento, alimentos y bebidas, 

transportación turística, operación intermediación, agenciamiento, 

organización de eventos, congreso y convenios (CTC, 2010) 

Art. 5.- Las actividades turísticas comunitarias realizadas por las 

comunidades registradas. Deberán promover y contener particularmente en 

su oferta turística, los recursos naturales, la preservación de la identidad 

cultural y la seguridad de las comunidades, “Luego de detallar las 

normativas vigentes en la que se fundamenta el trabajo de investigación, se 
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considera oportuno además definir algunas herramientas de planificación y 

señalización turística” (CTC,2010) 

Que el Art.54, dispone que en lo que no estuviere previsto en la ley, y en lo 

que no fuere aplicable se observa el Código Ético Mundial para el turismo, 

aprobado por la Organización Mundial del Turismo, en Santiago de Chile; 

Que el turismo comunitario es un modelo de gestión en el que la comunidad 

local aprovecha el patrimonio natural y/o cultural de la región en la que se 

asienta para desarrollar ofrecer un servicio turístico caracterizado por la 

activa participación comunitaria en la planificación y ejecución de acciones 

conducentes a potenciar el desarrollo sostenible de la población mediante la 

reinvención de beneficios derivados de las actividades turísticas; (CTC, 

2010) 

 

Consejo Nacional para la Igualdad de Género, Art 55: Ley de 

Igualdad entre Hombres, Mujeres y Personas de Diversa condición 

Sexo o Genética. 

Diseñar la estructura institucional que se debe implantar para garantizar la 

igualdad entre mujeres y hombres. La nueva Constitución incorpora y 

garantiza importantes avances para los Derechos Humanos de las mujeres, 

quienes construimos la Agenda y las propuestas de Articulados sobre temas 

fundamentales relacionados con los derechos específicos de las mujeres con 

los diferentes ámbitos y contenidos de la Constitución, desde una mirada 

integral. 
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13. Marco Geo referencial 

 

Parroquia Salinas 

La parroquia Salinas se creó el 29 de mayo de 1861 con una población total 

de 7262 habitantes y una extensión territorial de 46.530haas. 

 

Ubicación: La parroquia rural Salinas está ubicada en la sierra centro del 

Ecuador, Provincia Bolívar, Cantón Guaranda. 

Límites: Al norte con la parroquia Simiatug y Facundo Vela, al sur con la 

parroquia urbana Guanujo de Guaranda, al este con la provincia de 

Tungurahua, y al oeste con la parroquia San Luis de Pambil, Las Naves y 

Echeandia. 

Rango Altitudinal: 4.449m.s.n.m. 

El nombre de Salinas, se debe a la presencia de las minas de sal, que están 

localizadas en los terrenos cercanos de la cabecera parroquial.es necesario 

mencionar que desde antes de la llegada de los Incas a esa zona estuvo 

habitada por los Tomabelas de la etnia de los Chimbos. 

Las primeras décadas del siglo XX, se consolidaron las haciendas de la 

familia Cordovez, abarcando el 58,3% de la antigua parroquia Simiatug que 

comprendía también la actual parroquia Facundo vela (alrededor de 

300km2, que sumadas da los 514km2), este aumento de propiedades de 

Apahua y el Sinche da alrededor de 8.000has; posteriormente son divididas 

entre las actuales parroquias de Salinas y Guanujo. ( (PDOT Salinas, 2015) 
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Cuadro Nº1. Datos Relevantes 

 
 

AÑO 

 
 

HITO 

 
 

IMPACTO POSIIVO 

1971 Inauguración casa comunal y sistema de 
agua en la cabecera parroquial. 

Organización y sistema
 administrativo 
sinónimo de progreso. 

1972 Fundación de la cooperativa de Ahorro y 

Crédito Salinas Lda. 

Apoyo para el desarrollo 

económico a través de créditos. 

1974 Construcción de carrera: Salinas la Palma 

y Chazojuan. 

Soporte para la movilidad y 

transporte de productos y 

personas. 

 

1974 Implementación de la primera quesera. Agroindustria para dinamizar la 

economía local. 

1977 Electrificación en la cabecera parroquial. Mejora la calidad de vida de la 

población. 

1980 Implementación de la planta de 

embutidos y cárnicos de Salinas 

Desarrollo económico y creación 

de fuentes de empleo. 

1984 Inauguración del Colegio técnico 

Agropecuario Salinas. 

Acceso a la educación secundaria 

de la población. 

1987 Apertura de la industria textil a cargo de 

FUNORSAL. 

Nueva alternativa industrial para 

la generación de ingresos y 

empleos. 

1988 Reconocimiento de la parroquia 

Eclesiástica de Salinas. 

La presencia del primer párroco, se 

prescribe las costumbres y fiestas 

profanas- 

1990 Fundación del taller artesanal. Genera empleo juvenil. 

1992 Funcionamiento de la empresa de 

confites el “Salinerito”. 

Nuevas plazas de trabajo. 

1997 Legalización de la Fundación Familia 

Salesiana. 

Soporte positivo para el progreso 

de la parroquia. 
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1998 Fundación del Colegio técnico Particular 

Bilingüe de Lanzaurco. 

Inserción de la población juvenil a 

la educación secundaria de las 

comunidades. 

2006 Nace la Corporación de Desarrollo 

Comunitario -GRUPPO SALINAS-. 

Fortalecimiento a micro empresas. 

2007 Servicio de internet inalámbrico. La población adquiere 

conocimientos de comunicación y 

tecnología. 

2007 Construcción del mercado en el centro 

parroquial. 

Viabiliza la comercialización de 

los productores. 

2007 Doble tratamiento superficial bituminoso 

Cuatro Esquinas. 

Vía asfaltada facilita movilidad. 

2012 Mejoramiento de la Plaza Cívica. Espacios de fomento socio-

cultural. 

2013 Unidad Educativa del Milenio. Nueva alternativa para la 

educación de calidad. 

2013 Construcción de una oficina de MAGAP-

B en la cabecera parroquial. 

Servicios de asistencia técnica 

agropecuaria para los productores. 

Fuente: (PDOT Salinas, 2015) 

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 

 

Clima 

La parroquia Salinas, de acuerdo a los pisos altitudinales, dispone de una variedad 

de clima y microclimas, que van desde el frio hasta el clima subtropical, conla 

disponibilidad de la información se realizó, el análisis sobre el clima y precipitación 

de cada zona que son las siguientes: 
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Cuadro Nº2. Tipos de Clima y Régimen de Lluvias 
Frio Ecuatorial 

Húmedo 

Entre 6 y 8 º C Bimodal Natawa Pamba, 

Pachancho, 

Yurakuksha, 

Salinas. 

Meso Térmico 

Ecuatorial 

Entre 12 y 22 º C Bimodal La Palma, 

Chazojuan, Tigre 

Urco. 

Meso Térmico 

Tropical Húmedo 

Entre 12 y 24 º C Unimodal Matiavi, Lana 

Urco, La Libertad 

del Congreso. 

Fuente: (PDOT Salinas, 2015) 

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 

 

Población: 

Según la encuesta realizada por el equipo técnico, se procedió a recopilar la 

información por cada jurisdicción, para la actualización de la población del año 

2015, obteniendo los siguientes resultados. 

 

 

 

Cuadro Nº3. Población Parroquia Salinas 
Comunidades Familias Habitantes Comunidades Familias Habitantes 

Las Mercedes de 
Pumin 

25 88 Yurakusha 50 200 

La Palma 100 347 Verdepamba 51 165 

San Vicente 23 99 Arrayanes 15 45 

San Miguel de 
Cañitas 

7 24 Tres Marías 10 24 

Lanza Urco 60 235 Guarumal 12 44 

Chazojuan 92 480 La Liberad 45 189 
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Matiavi Bajo 40 148 Calvario 13 48 

Apahua 110 319 La Cena 65 266 

Chaupi Guayma 13 61 Puruhuay 85 365 

Pachancho 47 188 La Dolorosa 32 134 

tigriurco 60 192 Yacubiana 65 316 

Mulidiahuan 75 240 Rincón de los 
Andes 

16 51 

tigriyacu 70 294 Cañita 
tigreyacu 

33 115 

Gramalote 30 54 Centro 
Poblado 

241 1036 

Copalpamba 18 77 Barrio San 
Francisco 

19 76 

Pambabuela 180 810 Nueva 
Esperanza 

20 80 

Natawa 37 155 Barrio El 
Estadio 

85 297 

TOTAL, FAMILIAS 1.844  

TOTAL, 

POBLACION 

7.262 

Fuente: (PDOT Salinas, 2015) 

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 

 

 

Modelo Territorial Actual 

Los acontecimientos humanos de la parroquia Salinas, tiene su propia 

circunscripción territorial delimitados por las formaciones geográficas e hitos 

históricos, que se encuentran representados en tres zonas Homogéneas, en las que 

se conviven 30 comunidades, 9 barrios en la parroquia. 

Las estrategias para fortalecer la planificación y gestión territorial son: asegurar una 

inversión sostenida para financiar proyectos de conservación de ecosistemas, 

producción agropecuaria, fortalecimiento sociocultural, recuperación del 

patrimonio tangible e intangible, servicios de infraestructura social y establecer un 

plan de regulación urbana para satisfacer las necesidades insatisfechas. 
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Por su condición medio ambiental dispone de reservas forestales que permite la 

conservación de la flora y fauna; en el territorio se observa la aptitud de los suelos 

que son utilizados para la producción agropecuaria, encontrando parcelas pequeñas 

y grandes, sin infraestructura productiva, presentan pendientes de tipo fuertes a muy 

fuertes, la intervención del hombre en los ecosistemas es alta ocasionando la 

destrucción de ecosistemas existentes. 

El territorio es apto para la producción agropecuaria, representa 3.743has, están 

subutilizadas. 

El área agropecuaria, está constituido por fincas pequeñas y grandes, no tiene 

riesgo, la producción es de tipo marginal, presenta pendientes de medida a fuerte, 

la intervención del ecosistema es alta, la mayor parte de las vías son de segunda y 

tercera orden. 

Paramo, de acuerdo a su aptitud del suelo la zona está habitada, por la población 

indígena campesina siendo sus propiedades aprovechadas para cultivos y ganadería 

de tipo marginal, no tiene riesgo estos poblados se encuentran localizados en 

pendientes de tipo medio, abruptas a muy fuertes; lo que ocasiona la destrucción de 

las reservas ecológicas por su mala distribución de tierra. 

El área urbana, el crecimiento poblacional no tiene planificación territorial, y esto 

ocasiona la falta de satisfacer las necesidades básicas insatisfechas. 

Entre los riesgos que encontramos están los movimientos de masa, deslizamos con 

un grado medio, las caídas de cenizas son bajo. El riesgo latente en esta zona, es la 

falla geológica que encontramos en las estribaciones de la cordillera occidental de 

los Andes. 
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Figura N. º 1: Modelo Territorial actual de la Parroquia Salinas. 

 

Fuente: (PDOT Salinas, 2015) 

 

 
 

Figura Nº. -2: Comunidades de Salinas 

Fuente: Operadora de Turismo de Salinas 
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Comunidad Verdepamba  

 

Festividades: La única festividad que se festeja en esta comunidad es la del 6 de 

enero que es el día de los Reyes (PDOT Salinas, 2015) 

Atractivos Turisticos: Verdepamba tiene como atractivo natural las Peñas de Salto. 

Población: Habitan 51 familias con una población de alrededor de 165 habitantes, 

donde el 40% representan mujeres.  

Servicio de agua potable: Tiene un servicio de agua potable del 95% 

Recolección de basura, cuenta con recolector de basura una vez al mes los días 

jueves en un horario de 12:00 pm. 

Vivienda: Existen alrededor de 30 viviendas construidas en su gran mayoría con 

eternit y todas propias de los habitantes. 

Cobertura telefónica: En Verdepamba el 27% tiene teléfono celular de la operadora 

claro con un 80% y un 30% de línea movistar, no cuentan con internet. 

Servicio de televisión: Solo un 13% tiene televisión. 

Servicio de luz: El 89% de familias tiene electricidad. 

Queserías y producción de leche: Existen alrededor de 32 proveedores de leche, a 

diario producen aproximadamente 350lt de leche, trabajan en asociación y elaboran 

el queso parmesano. (PDOT Salinas, 2015) 

Comunidad Yurakuksha 

 

Clima: Tiene un clima frio-húmedo, esta comunidad tiene una temperatura que 

oscila entre los 6 y 8 º C, debido a que se encuentra en la zona alta entre los 3700 a 

4400 m.s.n.m. 

Población: Habitan 50 familias con una población total de 200 habitantes. La cual 

el 60% esta representada por mujeres.  

Centro Educativo: Escuela Municipio de Guaranda, cuenta con 4 aulas, 42 alumnos, 

bilingües, cuentan con 2 computadoras, agua y luz. 

Además, este cuenta con un CIBV con 3 educadoras y 25 niños. 

Cobertura y servicio de comunicación: en la comunidad habitan 50 familias de las 

cuales el 50% cuenta con telefonía celular y no cuentan con servicio a internet. 

Servicio de televisión: solo el 30% de las familias cuentan con este servicio. 
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Comunidad Pachancho 

 

Clima: El clima en la comunidad de Pachancho es frio-húmedo, oscila en 

temperaturas de 6 y 8 º C. 

Zonas climáticas: La comunidad se encuentra en la zona alta a una altura de 3700 a 

4400 m.s.n.m. 

Población: En esta comunidad habitan 47 familias con una población total de 188 

habitantes, la cual en 35% esta representada por  mujeres.  

Centros educativos: Cuenta con un centro educativo llamado convención de 1884, 

cuenta con 2 aulas y 32 alumnos, es una institución bilingüe, labora solo un docente, 

tienen 6 computadoras, agua y luz. 

Festividades: Las principales festividades de la comunidad es la fiesta de los Reyes 

que se festeja el 6 de enero de cada año. 

Queseras y producción de leche: Pachancho tiene 22 proveedores, a diario producen 

120lt de leche su producción se basa en el queso andino todos los productores 

conforman una asociación. 

Atractivos turísticos: Esta comunidad tiene como fuertes los atractivos de 

Yaguarcocha y la Torre Mirador. 

Servicio de agua potable: Solo el 50% de las familias cuentan con este servicio. 

Cobertura de recolección de basura: El día jueves de cada mes pasa un vehículo 

recolector de basura en horario de las 10 de la mañana. 

Tipo de vivienda: Existen 47 viviendas en estado regular en su mayoría son 

viviendas propias.  

 

Comunidad Natawa 

 

Atractivo turístico: La comunidad de Natawa tiene como atractivo turístico el Rio 

Laygua. 

Categoría poblacional: Llega aproximadamente a los 200 habitantes, donde el 55% 

representa las mujeres.  

Servicio de agua potable: El 89% de la población cuenta con este servicio. 
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Cobertura de recolección de basura: Este tipo de servicio se da un jueves al mes un 

vehículo recolector pasa por la comunidad en un horario de 9:30 de la mañana. 

Vivienda: En la comunidad existen 37 viviendas en estado regular en su mayoría 

son propias. 

Cobertura de servicio de comunicación: El 60% de las familias tienen cobertura de 

telefonía celular. 

Servicio de televisión: En esta comunidad solo el 10% de la población cuenta con 

este servicio. 

Servicio de energía eléctrica: El 90% de las familias cuentan con servicio de energía 

eléctrica. 

Instituciones educativas: Natawa cuenta con una institución educativa llamada 

Valle San Francisco cuenta con 3 aulas y 30 alumnos todos son hispanohablantes, 

cuentan con un docente, tiene 3 computadoras, agua y luz. 

También en esta comunidad existe un CIBV con una educadora que abastece a 6 

niños. 

Festividades: Su festividad principal es el día de los Reyes que se celebra todos los 

años el 6 de enero. 
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 CAPITULO III. 

METODOLOGÍA PARA LA INVESTIGACION DEL ROL DE LA 

MUJER EN LAS COMUNIDADES DEL PARAMO DE LA 

PARROQUIA SALINAS 

14. METODOLOGÍA 

 

1) Tipo de Investigación 

La investigación es una acción diversa, que puede ser entendida desde perspectivas 

diferentes, es así que para el desarrollo de este documento escrito se utilizó:  

a) Investigación de Campo: 

Se utilizó esta investigación para la recolección de datos exactos en las 

diferentes comunidades, acerca de las actividades diarias que realizan las mujeres, 

esto implica visitar las comunidades y conocer de cerca las actividades que 

desarrollan, donde se pudo visualizar que estás actividades están vinculadas al 

desarrollo turístico.  

b) Investigación descriptiva:  

Según (Sampieri, 2005), los estudios descriptivos buscan especificar las 

propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier fenómeno 

que sea sometido al análisis. Precisamente la investigación descriptiva se utilizó 

para el capítulo uno en el contexto teórico y para describir las comunidades del 

páramo de la parroquia salinas y la participación de la mujer en cuanto al rol que 

cumple dentro de la actividad turística.  

2) Enfoque de la Investigación  

a) Enfoque de investigación cualitativa  

Es cualitativa ya que nos permitió recoger y evaluar datos que no son numéricos, 

con el fin de que podamos obtener una comprensión más profunda de los diferentes 

criterios. Dentro de esta investigación cualitativa se incluye las entrevistas a las 

mujeres y líderes de la actividad turística en las comunidades. 

3) Métodos de Investigación  



35 
 

a) Método cualitativo. - La orientación cualitativa nos permitió obtener un 

mejor entendimiento de la vida cotidiana que llevan las mujeres del páramo 

ya que es muy complejo la interacción social con las demás comunidades 

vecinas, nos ayudó en la recolección de datos a través de las experiencias, 

comportamientos vividos por las mujeres de las diferentes comunidades.  

b) Método deductivo – inductivo.  

Método deductivo, con la indagación bibliográfica y a través de una 

investigación acerca del rol de la mujer y su carga laboral, se buscó 

estrategias a través del desarrollo de turismo como ente principal en la 

economía de las comunidades del páramo en la parroquia salinas.  

Método inductivo, nos permitió obtener una muestra del universo estudiado 

para generalizar las características de las mujeres que viven y trabajan con 

los pocos recursos que poseen. 

Técnicas e Instrumentos de Recopilación de Datos 

Para el cumplimiento de los objetivos específicos se utilizará las siguientes 

técnicas e instrumentos:  

4) Técnicas  

a) Observación de campo 

La técnica de observación de campo que implica la visita a las comunidades del 

páramo de la parroquia Salinas, nos permitió conocer los recursos naturales y 

culturales con los que cuenta cada comunidad y también obtener información a 

detalle de la labor que realizan las mujeres en su vida diario vivir dando respuesta 

al  primer y segundo objetivo específico dentro de la investigación. 
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5) Diagnóstico de las actividades turísticas que oferta las comunidades del páramo de la parroquia Salinas con potencial turístico. 

 

 

Cuadro Nº4: Diagnostico de Actividades Turísticas 
Comunidad Potencial 

Turístico 

Actividades a Ofrecer Rol de la mujer Foto 

San José de 

Natawa 

Llamado así porque 

en el riachuelo de la 

comunidad por la 

tarde siempre se 

asentaba una nube 

en forma de ataúd 

 

Cueva del lobo  

Chuquiragua 

Rio echado  

Cerro animullo  

 

 

 

 Artesanías en base 
de cabuya 

 Tejido de canastas 

en base de paja  

 Elaboración de 
quesos  

 Elaboración de 
turrones  

 Queso de oveja  

El rol de la mujer en 

esta comunidad en las 

actividades turísticas 

va desde la bienvenida 

al turista hasta la 

preparación de los 

alimentos, posterior 

también muestran sus 

artesanías y su la 

elaboración. 
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Pachancho 

Según los abuelos 

de los comuneros 

manifiestan que la 

comunidad tiene 

este nombre debido 

a la crianza de 

porcinos que antes 

realizaban. 

 

Laguna  

Mirador   

Senderismo  

Ciclismo  

 

 Elaboración de 
quesos  

 Artesanías en base 
de paja  

 Viveros forestales  

 Alimentación 

 Hospedaje  

El rol que cumple la 

mujer en la actividad 

turística se ve 

destacado por la 

preparación de 

alimentos para los 

visitantes y la 

presentación de las 

artesanías que 

elaboran. 

 

YurakUksha 

Su nombre escrito 

en Quichua 

significa “Paja 

Blanca” 

denominado así por 

la abundancia de la 

Paja  

 

 

S/N 

 

 

 Elaboración de 
quesos  

 Artesanías en base 

de paja y cabuya  

 Fábrica de 
embutidos 

 Elaboración de 
turrones   

Pese a no tener 

recursos turísticos, las 

mujeres que trabajan 

en los micro 

emprendimientos son 

objeto de burla 

mencionando que el rol 

de ellas es hacer cosas 

de casa y cuidar a los 

hijos. 

 

Verdepamba 

Llanura Verde  
 

Sombrero rumi  

Diente del Inca  

Rocas 

arqueológicas 

Mirador de 

tiagua   

 Artesanías en base 
de hilos de oveja y 

alpaca 

 Senderismo  

 Artesanías de paja  

 Cabalgatas 

El rol que tiene la 

mujer en esta 

comunidad es ayudar 

en cada actividad que 

se presente en especial 

en la turística para que 

ellas sean partícipes 
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tanto en guianza, como 

en bienvenida a los 

visitantes y mostrar las 

artesanías que elaboran 

con sus manos.  

 
Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 
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6) Actividades diarias de la mujer  

A continuación, se describirá las actividades diarias que realizan las mujeres de 

las comunidades del páramo de Salinas. 

Figura Nº4: Actividades Diarias de la Mujer 

HORA ACTIVIDAD 

4:30 am Se levantan a la preparación del desayuno y dejar listos a sus hijos 

cambiados con el uniforme respectivo para que puedan ir a estudiar ya 

que muchos de los hijos a veces tienen que viajar hasta 30 minutos para 

llegar a sus respectivas escuelitas.   

5:30 am  Proceden a coger sus respectivas herramientas de trabajo (tarros de leche) 

para ir al ordeño, tienen que caminar aproximadamente un kilómetro para 

realizar esta actividad, aquí se demoran alrededor de una hora o dos horas 

dependiendo del número de ganado que tengan y proceden a entregar en 

sus respectivas queseras esta es la actividad donde las mujeres la realizan 

más ya que la destreza y habilidad de ellas son más ligeras en la extracción 

de leche.  

8:00 

 a  

9:30   

Llegan de vuelta a sus hogares donde aquí proceden a preparar el 

desayuno para su esposo y demás miembros del hogar y cada quien vaya 

va sus actividades, también deben ir a ver a los demás animales como: 

ovejas, llamingos, cerdos y caballos.  

9:30  Proceden a dejar preparando el almuerzo para sus hijos y esposos mientras 

pasa la hora se sigue alistando para ir por segunda vez a las vacas, llega 

las 10:30 am y coge su bolsa de tejido y avanza al terreno a dar agua a sus 

animales, mientras camina va elaborando prendas de vestir, es una forma 

de trabajo donde le ayuda a su situación económica familiar.  

12:00 pm 

a 

13:00   

Retorna a casa a almorzar y ver a sus hijos si ya llegaron, se toma un 

descanso de una media hora, está al pendiente de sus hijos en las tareas o 

que le ayude en algunas cosas del hogar para posterior ella pueda salir a 

su grupo de artesanas.  

14:30pm   A pocos minutos de su casa se reúnen con un grupo de mujeres artesanas, 

donde conversan se ayudan entre ellas y reciben materia prima para la 

elaboración de más artesanías, y puedan dejar igual productos ya 

elaborados para su venta. Aquí se reúnen tres veces por semana y se 

quedan dos horas aproximadamente dependiendo de su tiempo.  

16:00pm  Retorna a su casa para posterior ir nuevamente a los animales ya que esto 

también es una actividad productiva y económica para su hogar y deben 

cuidar tres veces por día.  

17:30 pm Retorna a su casa para posterior a eso ya se siga preparando la merienda 

para todos ya que ellos duermen bien temprano para igual poder despertar 

pronto.  

18:30 pm Se reúne toda la familia, conversan un rato a ver cómo fue su día y saber 

cómo están y luego cada uno se va a descansar para el día siguiente  

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 
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b) Entrevista.  

Las entrevistas se aplicaron a diferentes mujeres que pertenecen a grupos, 

asociaciones y  que son amas de casa mediante una visita a sus lugares de residencia 

para recolectar datos eficaces y así poder obtener información acerca del rol que 

cumplen en las actividades turísticas con el fin de conocer y ver la realidad de cada 

una de ellas, y saber si este trabajo aporta a su economía familiar. Mediante este 

instrumento se dio respuesta al tercer objetivo específico de esta investigación. 

Población  

La población que se consideró para este proyecto fue la población rural de cuatro 

comunidades del páramo, Verdepamba, Yurak Uksha, Pachancho y Natawa de la 

parroquia Salinas según el PDOT de Salinas 2015 cada una con 200 habitantes, por 

lo tanto, para el desarrollo de la investigación dicha población es considerada como 

población accesible. 

En este parámetro mediante entrevistas en cada comunidad identificamos cual es el 

rol que tiene la mujer dentro de las actividades turísticas, a continuación se detalla 

el análisis. 

Identificar el rol de la mujer en las actividades turísticas 

 

En base a la entrevista realizada se puede manifestar que las mujeres conocen la 

igualdad de género que debe existir entre mujeres y hombres ya que tienen la misma 

capacidad para trabajar en cualquier ámbito laboral y principalmente para 

destacarse en las actividades turísticas desarrollando una participación equitativa e 

igualitaria. Los hombres en la actualidad dentro de la comunidad de Natawua y 

Pachancho han   incluido a la mujer dentro de las actividades turísticas como soporte 

indispensable para las actividades turísticas que se desarrollan en las comunidades 

así, como también dentro de los micro emprendimientos, también se puede 

mencionar que las personas responsables del turismo en cada comunidad es decir 

su directiva están poco a poco incluyendo a las mujeres para que sean parte líder 

del turismo y no solo para la ayuda del servicio de alimentación sino también para 

que sean parte de la toma de decisiones es una iniciativa que se está dando en cada 

comunidad y así mismo esta iniciativa está acogiendo el Centro de Turismo 
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Comunitario (CTC) que es un ente regulador del turismo en la parroquia Salinas. 

Las comunidades en la actualidad tienen algunos proyectos en base al turismo como 

es la ruta denominada “Farm Trip Cachiñan” misma que atraviesa la comunidad de 

Natawa y aquí se está construyendo una casa comunal su función principal será ser 

el punto de llegada de los turistas que hacen cabalgatas, ciclismo o senderismo por 

esta ruta y lleguen a este punto para brindarles alimentación, servicios básicos, 

hospedaje y compra de artesanías que son elaboradas por las mueres a base de paja 

de paramo y cabuya, cabe mencionar que las mujeres pertenecen a asociaciones de 

mujeres artesanas como “Mama Catalina”, “Grupo Belén”, “Corazón Viajero” y “ 

Asociación de mujeres artesanas Texal” donde acuden a elaborar sus productos y 

también a dejar los mismos para que posterior sean vendidos. Las mujeres han sido 

invitadas en forma de inclusión a capacitaciones con temáticas en Guías Locales, 

Gastronomía y Atención al Cliente con el fin de que este conocimiento sea 

plasmado en cada una de sus comunidades ya que las mujeres en su mayoría solo 

han terminado un nivel de secundaria (bachillerato) en educación, estas 

capacitaciones en su mayoría han sido impulsadas por el GAD Parroquial Salinas.  

Las comunidades cuentan con recursos naturales como el Diente del Inca, Sombrero 

Rumi, Mirador, Las Rocas Arqueológicas, Mirador Guarandinaloma, Cueva del 

Lobo, Laguna Patococha, la ruta Cachiñan, como recurso cultural tienen las fiestas 

que festejan el 6 de enero que es el día de los reyes y las artesanías a base de paja 

de páramo y cabuya que son elaboradas a mano por las mujeres de cada comunidad,  

también no podemos dejar de lado los microemprendimientos que tiene cada 

comunidad como es la elaboración de quesos, turrones y embutidos a base de carne 

de llama.   

Mediante la entrevista se pudo apreciar aspectos negativos en comunidades como 

Verde Pamba y Yurak Uksha ya que aquí se sigue viendo a la mujer como el sexo 

débil y que solo deberían limitarse a las cosas de casa y al cuidado de los niños, 

cuando una mujer acude a laborar en los microemprendimientos es objeto de burlas 

así sufren el famoso llamado “Bullyng” es por ello que pese a que estas 

comunidades tiene recursos potenciales tanto naturales como culturales no han 

podido desarrollarse por el liderazgo que tiene el hombre ya que de fuentes 

femeninas se adquirido información que las mujeres jóvenes quieren tomar el 
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mando de las actividades turísticas para desarrollar la comunidad con los recursos 

potenciales que tienen pero la voz de mando que tiene el hombre dentro de estas 

comunidades ha hecho que las mujeres no puedan tomar el mando en los recursos.  

 

c) D.A.F.O. 

La matriz DAFO se empleó como técnica para contribuir en la investigación y poder  

identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que tiene cada 

comunidad, para proponer estrategias donde estén involucrados todos y se trabaje 

de manera equitativa y en conjunto. En este apartado se dará respuesta al cuarto 

objetivo de la investigación. 
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d) Determinar las oportunidades, fortalezas, debilidades y amenazas que enfrentan las mujeres de las comunidades. 

A continuación, mediante un cuadro FODA analizaremos los aspectos positivos y negativos dentro de las comunidades que tiene las 

mujeres. 

Figura Nº5: FODA 

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 

• Aculturizaciòn 

• Bullyng 

• Falta de apoyo econòmico 

• Falta de administraciòn de 
las autoridades.

• Transporte ilimitado 

• Deficiente informacion en la web 

• Mínima actividad en redes 
sociales 

• Capacidad instalada mìnima

• Capacitaciones 

• Turismo de Naturaleza 

• Accesibilidad vial 

• Cercania al Chimborazo 

• Ubicaciòn geogràfica 

• Potencial de RecursosNaturales 

• Actividades turisticas 

• Gastronomia ùnica

• Artesanias
Fortalezas Oportunidades

AmenzasDebilidades 
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CAPITULO IV. PROPUESTA  

  

Plan de acción para el incremento de la participación de la mujer en las 

actividades turísticas.  

Se ha planteado 2 acciones para incrementar y mejorar la participación de la mujer 

en el desarrollo turístico de las 4 comunidades del páramo de la parroquia Salinas. 

Por ello se va propone brindar capacitaciones estratégicas que vayan dirigidas tanto 

a hombres y mujeres en áreas como: liderazgo femenino, trabajo equitativo, 

elaboración de artesanías, atención al cliente y estrategias promocionales, con el fin 

de mejorar los medios de comunicación, lo cual se basará en tener más actividad en 

fanpages como: tik tok, Instagram y Facebook, medios donde hoy en día son una 

herramienta de trabajo publicitario.  Y se pueda dar a conocer los servicios, 

productos y atractivos turísticos que ofrecen estas comunidades.  

Las capacitaciones que propone tienen un objetivo principal y es la participación de 

la mujer en las actividades turísticas y el trabajo debe ser equitativo tanto para 

hombres y mujeres.  

 

Propuesta 1. Talleres de capacitación  

Las mujeres de las diferentes comunidades de la parroquia Salinas no reciben 

constantes capacitaciones en temas de equidad de género que vayan vinculadas con 

el turismo y el desarrollo local, para que así mejoren su forma de vivir y brinden 

una mejor atención. Por ese motivo se propone una capacitación integral en el cual 

se aborde temas como: introducción al turismo, atención al cliente, liderazgo 

femenino, administración y comercialización de artesanías, creación y diseño de 

nuevos productos y estrategias promocionales.  

Finalidad  

Estas capacitaciones van dirigidos a hombres y de forma especial a mujeres de las 

4 comunidades del páramo de la parroquia Salinas con el fin de poder hacer 

partícipes y estén vinculadas a las actividades turísticas, los mismos que van desde 

las bases de cada tema, teniendo en cuenta su importancia en cada uno de los 

procedimientos y actividades que realizan. 
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Temas de 

capacitaciones 

Comunidades 

beneficiadas 

Lugar Tiempo / Hrs  Materiales Expositor 

 Introducción al 
turismo 

 Desarrollo de 

turismo 

comunitario de 

calidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

- Verdepamba  

- Yurak 

Uksha 

- Pachancho  

- Natawa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Casa 
comunal de 

la 

comunidad 

 

 

- 3 horas  

 

 

 

 

 

 

 

 

- Tríptico  

- Proyector 

- Computador  

- Recursos 
didácticos 

MINTUR 

 Atención al 
cliente  

 Guianza 

 

- 2 horas  

GAD Municipal – 

Departamento de 

Turismo 

 Liderazgo 
femenino  

 Empoderamiento 

de la mujer  

 

- 2 horas  

Foro de la mujer 

 Administración 

y 

comercialización 

de artesanías. 

 

- 1 hora  

MINTUR 

 Creación y 
diseño de nuevos 

productos 

 

- 1 hora  

MINTUR 

 Estrategias 
promocionales 

 Trabajo 
equitativo 

 

- 2 horas  

MINTUR 
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Propuesta 2.- Publicidad  

La publicidad es uno de los factores más importantes para beneficiar a las 

comunidades, el mismo que ayuda al posicionamiento del lugar y atrae más clientes 

por que da conocer los servicios y actividades que ofertan, sin embargo, la 

publicidad de las 4 comunidades de la parroquia salinas es ineficiente para dar a 

conocer los servicios que prestan. Por ese motivo, se planteó la siguiente propuesta.  

Promoción Online-Redes sociales  

En la actualidad las redes sociales son el medio de comunicación más rápido y 

efectivo, son herramientas para mantenerse informadas de los acontecimientos que 

pasan a nivel mundial. Los directivos de cada comunidad tanto hombres y mujeres 

poseen redes sociales como: Facebook y tik tok y WhatsApp, sin embargo, estas no 

tienen un uso adecuado, es por ese motivo que se propone mejorar la promoción de 

las 4 comunidades a través de redes sociales y a su vez la creación de la red social 

Instagram y de esta manera llamar la atención de los turistas.  
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e) CONCLUSIONES  
 

La investigación sobre el análisis del rol de la mujer en las actividades turísticas de 

las comunidades del páramo de la parroquia Salinas permitió conocer que sin duda 

alguna las mujeres tienen un espacio dentro de las actividades turísticas y que a su 

vez se ve valorado su trabajo, si bien se han modificado sus roles nativos estos no 

se ven afectados porque mantienen su esencia de mujer, esposa, madre y a su vez 

van adquiriendo autonomía en el aspecto social y económico. 

 

 Se pudo observar que a lo largo de este tiempo el rol de la mujer en las actividades 

turísticas les ha levantado la autoestima así empoderándose por la toma de 

decisiones y dando ideas en el aspecto turístico para mejoras de la comunidad, la 

comodidad del visitante y la inserción de la mujer con un trabajo equitativo e 

igualitario. 

 

En la actualidad las mujeres de tres comunidades como Natawa, Pachancho y Verde 

Pamba están siendo incluidas en cada una de las actividades tanto turísticas como 

de microemprendimiento solo la comunidad de Yurak Uksha aún observa a la mujer 

como el sexo débil y de casa, así también cabe resaltar que el fuerte de estas mujeres 

ha sido y siempre será la elaboración de sus artesanías para poder mostrar al turista 

como se elabora el producto y poder obtener su recurso económico. 
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f)  RECOMENDACIONES 
 

Se recomienda promover la equidad de género por las autoridades pertinentes de la 

parroquia Salinas y de la ciudad de Guaranda con campañas o capacitaciones para 

que la integración del género femenino se vea visualizado en cada una de las 

actividades que realiza la comunidad y no se vean afectadas por la falta de valores 

de equidad e igualdad y así trabajar en conjunto siendo un motor para la comunidad. 

 

 

Se recomienda que existan créditos productivos por parte del sector público para 

que así los habitantes de las comunidades puedan realizar proyectos en base al 

turismo ya que se visualiza recursos naturales con potencial turístico., así mismo se 

dé seguimiento y capacitación para el desarrollo de estos proyectos con el fin de dar 

una rentabilidad a los mismo sin olvidar el aspecto ambiental y socio-cultural. 

 

 

Se recomienda realizar más estudios sobre el rol de la mujer dentro de las 

actividades turísticas en el país y en general en el ámbito laboral, apostando a la 

educación e induciendo mediante esto valores y derechos humanos como forma de 

sensibilizar a las personas, particularmente a las nuevas generaciones en estos temas 

de importancia como es la equidad y la igualdad así permitiremos realizar cambios 

necesarios para la inclusión del género femenino. 
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h) ANEXOS 
 

 Anexo Nº1: Cronograma de actividades (Gantt) 

N

º 

Actividad       Fechas        

9-13 de 

mayo 

del 

2022 

6-20 

de 

mayo 

del 

2022 

24-26 

de 

mayo 

2022 

30 de 

mayo-

03 de 

junio 

del 

2022 

06-10 

de 

junio 

del 

2022 

13-15 

de junio 

del 2022 

22 de 

junio 

del 

2022 

24 de 

junio 

del 

2022 

27 de 

junio- 

01 de 

julio 

del 

2022 

04-08 

de 

julio 

del 

2022 

11 de 

julio-

12 de 

agosto 

2022  

15-19 

de 

agosto 

del 

2022 

22-26 

de 

agosto 

del 

2022 

1 días 5 días 3 días 5 días 5 días 3 días 1 

días 

1 días 5 días 5 días 25 días 4 días 1 días 

1 Inducción 

sobre el 

proceso de 

la 

modalidad 

Coordin

adora de 

Titulaci

ón Lic. 

Silvana 

del 

Salto 

            

2 Elaboració

n del 

anteproyec

to 

 Estudi

antes 

Tania 

Poved

a-

Kevin 

Chamo

rro 

           

3 Inscripción 

de 

  Secret

aria 
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estudiantes 

a la unidad 

de 

titulación 

del 

decan

o 

4 Análisis 

del 

anteproyec

to de 

titulación 

y 

asignación 

del par 

académico 

   Comi

sión 

de 

Unida

d de 

Titula

ción 

         

5 Corrección 

y entrega 

del 

anteproyec

to 

    Estudi

antes 

Tania 

Poved

a-

Kevin 

Chamo

rro 

        

6 Revisión 

de la 

corrección 

del 

anteproyec

to 

     Comisió

n 

Unidad 

de 

Titulaci

ón 

       

7 Aprobació

n de los 

anteproyec

tos, 

      Cons

ejo 

direc

tivo 
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directores 

y par 

académico

. 

de la   

Facul

tad 

8 Entrega 

del 

anteproyec

to al par 

académico 

para 

revisión. 

         Coord

inació

n de 

la 

Unida

d de 

Titula

ción 

     

9 Revisión 

por parte 

del par 

académico 

y emisión 

de 

recomenda

ciones.  

        Estudia

ntes 

Poveda

. 

Chamo

rro- 

directo

ra- 

Fharab 

Hernán

dez, 

Par 

Acadé

mico-

Lic. 

Silvana 

del 

Saltos 
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1

0 

Acoger las 

observacio

nes del par 

académico

. 

         Estudi

antes 

Tania 

Poved

a-

Kevin 

Chamo

rro 

   

1

1 

Desarrollo 

del trabajo 

de 

titulación, 

con 

asesoramie

nto del 

director y 

par 

académico

. 

          Estudi

antes 

Poved

a-

Chamo

rro-

directo

ra-

Fharab 

Herná

ndez-

Par 

Acadé

mico 

Lic. 

Silvan

a del 

Salto 
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1

2 

Emisión 

del 

certificado 

de 

validación 

para la 

defensa 

con la 

firma del 

director y 

par 

académico 

y 

certificado 

del 

Urkund 

emitido 

por el 

director. 

           Estudia

ntes 

Poveda- 

Chamor

ro. 

Director

a 

Fharab 

Hernán

dez- Par 

académi

co Lic. 

Silvana 

del 

Salto 

 

1

3 

Recepción 

del 

proyecto 

con las 

respectivas 

certificacio

nes para la 

defensa. 

           Coordin

ación 

Unidad 

de 

Titulaci

ón, 

Estudia

ntes 

Poveda-

Chamor

ro 
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1

4 

Emisión 

de la 

calificació

n del 

trabajo 

escrito  

            Direct

ora 

Fharab 

Herná

ndez-

Par 

Acadé

mico -

Lic. 

Silvan

a del 

Salto 

Fuente: Coordinación de Titulación 

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 
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 Anexo Nº2: Presupuesto Ejecutado 

 

Presupuesto del proyecto 

Cant. Materiales Descripción  

I 
salida 

II 

salida 

III- 

IV 
salida 

Total 

Costos 

1 Resma de papel 

boom 

Impresión y copias 

de: 

 Anteproyecto 

 Oficios 

 Convocatorias 
 Etc. 

4,00 4,00 10,00 18,00 

 Anillados Impresión de: 
 Anteproyecto 

 Oficios 

 Convocatorias 

 Etc. 

7,50 10,00 60,00 77,50 

1 Impresora 

1 Transporte Costos de viáticos 

para las salidas a las 

comunidades del 

páramo de la 

parroquia salinas. 

40,00 40,00 80,00 160,00 

Flete de camioneta 5,00 10,00 20,00 35,00 

1 Alimentación  Desayuno 
 Almuerzo 
 Cena 

15,00 15,00 30,00 60,00 

2 Libreta 
apuntes 

de Apuntes 
información 

de 3,00 - - 3,00 

2 Suministros 

oficina 

investigación 

de 

e 

 2 esferos 
 2 lápiz 

 2 borradores 

 6 marcadores 

 1 corrector 

 5 papelotes 

0,80 
0,60 

0,50 

2,00 

0,75 

0,30 

- 
- 

- 

2,00 

- 

0,30 

- 
- 

- 

2,00 

- 

0,60 

0,80 
0,60 

0,50 

6,00 

0,75 

1,50 

1 Dispositivos de 
almacenamiento 

 1 USB 8GB 
 3CD 

6,00 
- 

- 
- 

- 
12,00 

6,00 
12,00 

TOTAL 381,65 

Elaborado por: (Poveda-Chamorro) 
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 Anexo Nº3: Formato de la Entrevista 

 

 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR 

Entrevista realizada a las mujeres que trabajan en las actividades turísticas 

de las comunidades del páramo de la parroquia Salinas 

Nombre del entrevistado (a): _________ ______. 

Nombre de la comunidad: ________________. 

 

PREGUNTAS 

 

1. ¿Conoce usted sobre el trabajo igualitario que deben tener mujeres y 

hombres   en las actividades productivas y turísticas, cuál es su criterio? 

 

 

2. ¿Cuántas mujeres y hombres forman parte del  Centro de Turismo 

Comunitario (CTC) y cuantos son participes de la actividad turísticas?  

 

 

3. ¿Cuáles son las actividades que realizan día a día y pertenecen algún grupo 

o asociación de la comunidad o la parroquia?  

 

 

4. ¿Ha asistido o participado de alguna capacitación impulsada por el 

Ministerio de Turismo o del GAD Cantonal o parroquial?  

 

5. ¿Cuál es su nivel de formación académica?  

 

6. ¿Cuáles son los recursos turísticos  con los que cuenta para brindar 

actividades y servicios a los turistas?  
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Anexo Nº4: Fotografías  

 

  

 

   
   Planificacion para investigacion de campo 

 

 
Comunidad de Natawa señalética 

 

  

 
Entrevista al secretario de turismo de la 

comunidad de Natawa 
 

 Reunión con la tutora de proyecto Socialización con el par académico 

    Seguimiento del proyecto de investigación 

Entrevista mujer artesana de la comunidad 

Natawa 

Comunidad de Pachancho 
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Entrevista a mujeres de la comunidad 

Pachancho 

 

  

 
 
 
  

  

 

Entrevista en la comunidad 

Pachancho 

Comunidad de YurakUksha Entrevista a mujer de la comunidad de  

YurakUksha 

Entrevista en la Comunidad de YurakUksha Proyecto cabaña turística -recepción de 

turistas 

Cueva del lobo atractivo natural Mujer del páramo con rebaño de ovejas 
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Entrada a la Comunidad de verdepamba Entrevista en la comunidad 


