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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion se enfocé en la determinacion de la relacion entre el grado de
empleabilidad de las y los graduados, de la carrera de Administracion para Desastres y Gestion del
Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar con la oferta académica, desde el punto de vista
metodoldgico es un estudio mixto con caracter descriptivo, por lo que con los datos obtenidos de
la aplicacion de la encuesta a 151 egresados, por medio de la herramienta Google Form, se
establecio indice el ocupacional de los y las graduadas siendo un 31%, de los cuales solo el 13%
desarrolla actividades en el area laboral pertinente a la carrera, dichos datos fueron procesados con
el software SPSS, para certificar la confiabilidad de los calculos. Por lo que se logro evidenciar el
desempefio de la universidad en relacion a la oferta académica, la cual, en lineas generales segun
los encuestados es satisfactoria, con la salvedad de la aplicacion de recomendaciones para perfilar
hacia una optimizacién de los recursos y de la malla curricular propuesta. De igual forma, se
compard las oportunidades que han tenido los y las profesionales, siendo altas y ademas se genero
la deteccion de contratacion de personal no certificado, siendo esta una de las mayores limitantes

que ha presentado los y las graduadas para emerger en el campo laboral.

PALABRAS CLAVES: Oferta académica, empleabilidad, oportunidades, desempefio

laboral, desempefio de la universidad, malla curricular.
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ABSTRACT

The present investigation focused on the determination of the relationship between the
degree of employability of the graduates, of the Administration for Disasters and Risk
Management career of the State University of Bolivar with the academic offer, from the
methodological point of view. It is a mixed descriptive study, so with the data obtained from the
application of the survey to 151 graduates, through the Google Form tool, the occupational index
of the graduates was established, being 31% of the which only 13% develop activities in the labor
area relevant to the career, said data was processed with SPSS software, to certify the reliability of
the calculations. Therefore, it was possible to demonstrate the performance of the university in
relation to the academic offer, which, in general terms, according to the respondents, is
satisfactory, with the exception of the application of recommendations to outline towards an
optimization of resources and of the mesh. proposed curriculum. In the same way, the opportunities
that the professionals have had were compared, being high and in addition the detection of hiring
non-certified personnel was generated, this being one of the greatest limitations that the graduates

have presented to emerge in the field. labor.

KEY WORDS: Academic offer, employability, opportunities, job performance.

University performance



INTRODUCCION
La sociedad ecuatoriana en relacion a su componente educativo, busca de manera proactiva
establecer, evaluar y monitorear las diferentes instituciones que conforman el Sistema de
Educacion Superior cémo el caso de las universidades y escuelas politécnicas, quiénes son las
responsables directas de la formacion de sus profesionales y por ende de la contribucién que ellos
realizan en post de alcanzar un avance sustentable y sostenible en el contexto local, regional y

nacional (Alarcon et al., 2019).

En relacion a la empleabilidad, el Ecuador ha presentado en los ultimos afios significativas
modificaciones, como la incorporacion de las mujeres en puestos jerarquicos que involucran la
toma de decisiones, hasta la definicién de politicas de empleabilidad publicas y privadas que
visibilicen la aplicacion de las précticas de participacion (Alarcon et al., 2019). El estado
ecuatoriano, ha generado esfuerzos en mejorar la situacion laboral de la poblacién, sin embargo,
el sistema educativo a nivel universitario, carece de instrumentos que permitan, realizar
seguimiento a los graduados, generando un vacio en relacién a la empleabilidad desde el momento
de la salida del individuo de la universidad, tiempo en que es empleado en la carrera, duracién del
individuo en el cargo al cual fue seleccionado, rendimiento del mismo en el desempefio de las
funciones asignadas, en relacion con la propuesta académica, lo cual, permitird concentrar una
serie de informacién valiosa, para determinar los resultados post formacion académica y

redireccionar hacia los requerimientos del mercado laboral.

Debido a lo antes expuesto este trabajo de titulacion, plantea el objetivo de determinar el
grado de empleabilidad de los egresados de la carrera de Ingenieria en Administracion para

Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar a través del analisis



documental y en base a los datos que se obtengan en este estudio determinar la tasa de empleo

actual, ademas, niveles de rendimiento de los egresados de dicha casa de estudio.

La estructura de la presente investigacion, expone en el Capitulo I: EI Problema, en que se
detallard el planteamiento del mismo, ademas de la formulacion, la justificacion de la
investigacion, objetivo general, objetivos especificos y las limitaciones obtenidas durante la

investigacion.

Capitulo II: Marco Tedrico: A razon de sustentar la investigacion se procede a presentar
investigaciones previas, de la misma linea del presente trabajo de titulacion, de igual forma, teorias
directamente relacionadas con las variables de estudio, para de esta forma delimitar claramente el
camino a seguir, siguiendo los pardmetros tedricos referentes al tema y presentar el sistema de

variables.

Capitulo I11: Marco Metodoldgico: Detalla el nivel de la investigacion, asi como, el disefio
en que se delimita la misma y por la que se hara uso de las técnicas e instrumentos de recoleccién
de datos, presentando de igual forma, la poblacion y muestra objeto de estudio, considerando el
analisis, interpretacion y discusion de los resultados, obtenidos de la aplicacién de los

instrumentos.

Capitulo 1V: Resultados alcanzados segun objetivos planteados: Lo que permitira, realizar
un analisis comparativo de los objetivos de la investigacion en relacién a los resultados obtenidos

en la investigacién mediante las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones: Este apartado ofrece un compendio de toda
la investigacion sustentado en los resultados obtenidos y las recomendaciones presentadas por el

investigador, en concordancia de los objetivos del estudio.



CAPITULO 1: EL PROBLEMA
1.1. Planteamiento del Problema
El actual escenario de desempefio laboral, exige nuevas competencias profesionales que
permitan dar respuesta a los distintos problemas que enfrenta la sociedad y se requiere nuevas
exigencias de calidad en la preparacion de profesionales que puedan enfrentar nuevos retos,
mediante la identificacion de demandas formativas que respondan los distintos problemas que

afronta la sociedad en sus distintos campos (Aguilar, 2017).

Actualmente, las universidades ecuatorianas enfrentan una situacién relacionada con la
necesidad de disponer de informacién del desempefio de los profesionales en el mundo laboral y
asi permite identificar los diferentes aspectos que estan relacionados con la ensefianza universitaria
y la empleabilidad de los graduados, puesto que actualmente no se encuentra sistematizado de
forma conceptual y metodoldgica los procesos que permitan disponer de indicadores cualitativos

y cuantitativos de la empleabilidad de los graduados. (Espinosa et al., 2017)

Una de las principales problematicas identificadas es que carecen de planes concretos y
sistematicos que permitan dar un adecuado seguimiento y monitoreo a los graduados, puesto que
no existe la estructura de manera exclusiva que se oriente a la recoleccion y seguimiento de los
datos consecuentemente, de igual forma, no se ha implementado una logistica necesaria para este
efecto, esto evidencia, falta de comunicacion y coordinacion con los estamentos universitarios

encargados de cumplir esta actividad y el mundo laboral de los graduados (Mier et al., 2018).

A lo planteado anteriormente, se suma el crecimiento de la poblacién estudiantil en las
instituciones de educacion superior, ha generado un incremento significativo de los graduados y
de forma simultanea el ingreso al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, debido a los niveles
de empleabilidad desencadenando un impacto significativo en cuanto la competitividad que tienen
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los profesionales por acceder a los puestos de trabajo, lo cual, no ha permitido disponer de un
sistema de seguimiento que proyecte, planifique, organice y administre la insercion laboral de los

graduados en el campo profesional.

Una de las limitaciones evidenciado es la realizacion de procesos en la actualizacion de
perfiles profesionales, capacitacién continua o vinculacién efectiva con los graduados y las
instituciones universitarias. (Sarmiento & Vinueza, 2020), esto origina un distanciamiento entre

ambas partes, lo cual genera desmotivacion a la prosecucion de estudios y nexo con la institucion.

Limita, el desarrollo de competencias entre las universidades y los graduados de forma
efectiva, para generar un alto desempefio profesional, de la misma manera, no existe un vinculo
entre los graduados y la universidad para asi de esta forma participar en las actualizaciones de
forma regular, obteniendo como resultando insatisfaccion de los diferentes requerimientos,
expectativas y necesidades que tienen las diferentes instituciones, empresas y organizaciones para
proveer plazas de trabajo acordes a las ventajas competitivas que tienen cada uno de los territorios
donde se asientan. (Blas & Rodriguez, 2020). A su vez generan, mayor cantidad de profesionales

sin ejercer y desarrollar la capacidad técnica adquirida.

Transfiere, un rol protagonico e importante a las universidades y no pueden permanecer
ajenas a los distintos problemas de la sociedad y el mercado laboral, pues actualmente a raiz de la
pandemia vivida por el Covid-19, los graduados han encontrado una serie de dificultades para
integrarse de forma positiva a las actividades laborales de la comunidad, dando lugar a un escenario
limitado en relacion a la empleabilidad de los graduados de la educacién superior, ya que las
universidades se ven enfrentadas a la necesidad de atender una creciente demanda con valor

colectivo personal y social.



Por lo anteriormente expuesto, se propone, determinar la influencia de la pertinencia
académica de la carrera de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de
la Universidad Estatal de Bolivar en relacion con los niveles de empleabilidad de los y las
graduadas y ademas muestra una posible proyeccion hacia la nueva oferta académica de la facultad

de Ciencias de la Salud y del Ser Humano es la carrera de Ingenieria en Riesgos y Desastres.

1.2. Formulacion del Problema
¢De qué forma la pertinencia académica de la carrera de Ingenieria en Administracion para
Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar se encuentra relacionada con

la empleabilidad de los graduados?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion de la empleabilidad de las y los graduados con la pertinencia
académica, de la carrera de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de

la Universidad Estatal de Bolivar.

1.3.1. Objetivos Especificos
e Determinar el indice ocupacional de los y las graduadas de la carrera de Ingeniera en
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar.
e Evaluar el desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar en cuanto a la pertinencia
académica de la carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del
Riesgo.
e Comparar las oportunidades que han tenido los y las profesionales de la carrera de

Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgos en el campo laboral.



e Identificar las dificultades que han tenido los y las graduadas para emerger en el campo

laboral.

1.4. Justificacion de la Investigacion

Para la toma de decisiones en toda organizacion, es requerido poseer informacion fidedigna
y confiable. Es por esta razdn que este trabajo de titulacion, permitird desarrollar una efectiva
retroalimentacion en relacion a la oferta académica de la Universidad Estatal de Bolivar y los
niveles de empleabilidad de la carrera de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion
del Riesgo, y asi realizar las gestiones respectivas, a fin de reorientarlo hacia las diferentes
necesidades que prevalecen en el mercado laboral, incluyendo las diferentes tendencias que estas

tiene con el transcurrir del tiempo.

Debido al contenido de la informacion presentada, sera referencia para sustentar las bases
en relacién a la creacién de una nueva carrera que esté orientada hacia las nuevas tendencias del
mercado pues le ofrecerd a la universidad los datos requeridos para contextualizar el escenario
actual en relacién a la empleabilidad y asi redisefiar los contenidos curriculares enfocados hacia

una nueva proyeccion.

La universidad y sus facultades se encuentran inmersas por lo tanto consideran hacer lo
que corresponde a fin de actualizarse en relacion al mercado laboral, también sera aplicable al
desarrollo de la carrera que corresponda. Contribuye a obtener una informacion actualizada y
pormenorizada, ademas de establecer planes de estudio que sean pertinentes y estén encaminados

a cubrir las demandas ocupacionales de la sociedad.

El estudio de empleabilidad, estd enmarcado dentro del seguimiento a graduados, se

establece como un pilar fundamental para el andlisis curricular de la oferta académica de las



universidades, y por ende facilitan la insercion de los graduados en el mercado laboral. Lo que
facilita, la evaluacion de la carrera o programa con la finalidad de perfeccionarlo y tomar
decisiones en base al criterio de los graduados y empleadores, es decir establecer la aceptabilidad
y satisfaccion de quiénes estan relacionados directamente con las instituciones educativas y con

los diferentes servicios que proporcionan (Soto, 2018).

Para hablar de calidad de la educacion superior, se requiere de una vinculacion efectiva
entre la academia y el campo laboral, basados fundamentalmente en las opiniones de los graduados
y los empleadores, lo cual permitira precisar qué es lo que necesita el mercado, tipo de

profesionales que demanda y efectividad académica recibida (Borja et al., 2018).

El desarrollo de este trabajo investigativo brindara a la carrera de Ingeniera en
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar, la
oportunidad de analizar las caracteristicas académicas y profesionales de los graduados y asi
definir el nivel de consecucion de los objetivos institucionales, ademas de los objetivos de la propia
carrera, orientando especial atencion en la problemética de los graduados para contar con
informacion actualizada sobre la relacion existente entre el mercado laboral y la educacion

universitaria recibida mediante las ofertas académicas.

demas, los datos obtenidos podran generar una reorientacion de la misma, hacia los
requerimientos del mercado, considerando que el Ecuador es un pais de alto riesgo natural, se
requiere la formacion de profesionales altamente calificados en esta area, de manera profesional y
ética.

La (LOES, 2010), promulgada el 12 de octubre de 2010, en la altima modificacion del 02

de agosto 2018, en el articulo 107, expone que la educacion debe estar en concordancia y generar



respuestas a las perspectivas y requerimientos de la sociedad, a la planificacién nacional, al
régimen de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico, y a la diversidad cultural, la presente

investigacion esta sustentada en obtener esta orientacion.

El presente trabajo de titulacion, facilitara las investigaciones posteriores, ya que servira
de apoyo para el desarrollo de la temética planteada, sin importar la carrera a la cual se aplique el
mismo estudio; asi mismo, proporcionaré al gobierno ecuatoriano informacion relevante, para la
toma de decisiones en relacion a las politicas de nuevos empleos a los graduados, presentando
escenarios reales, los cuales, debe considerar para la efectividad en las politicas de desarrollo

sustentable de nuevos profesionales en el mercado laboral.

1.5. Limitaciones

e Dificultad para el ingreso a la institucion zonal para la recoleccion de datos, esto por falta
de direccién de documentos por parte de la entidad universitaria.

e Los horarios de trabajo de los y las graduadas fueron discordantes por la rotacion en las
areas que se desarrollan, por tanto, los tiempos esperados para la recoleccion de
informacidn se prolongaron considerablemente.

e Ladistancia de desplazamiento para llegar a la zona donde se desarrolla el estudio, es muy
extensa tomando en cuenta la situacion econémica actual y los gastos inherentes de

alimentacion y estadia, durante el estudio.



CAPITULO 2: MARCO TEORICO
Para crear un contexto claro en relacion a las variables de investigacion se presenta el
marco teorico, que esta constituido, por los antecedentes investigativos que los conforman que son
investigaciones previas relacionadas directamente con el tema de estudio, que aportaran

lineamientos claros en relacion al desarrollo de esta investigacion.

Se presentara los fundamentos legales, que definen el marco legal establecido por el Estado
ecuatoriano, de igual forma, los estatutos de la Universidad Estatal Bolivar para establecer los
parametros en los cuales se rige la universidad en relacion con la oferta académica, las bases

tedricas que estdn compuestas por teorias que sustentan las variables de este estudio.

2.1. Antecedentes de la Investigacion

La constante demanda de profesionales técnicos y competentes en las distintas areas
laborales que requiere el mercado actual, incita el interés en cuanto a la oferta académica y al
cumplimiento tedrico préctico por parte de las universidades y cuan eficaces son los métodos de

ensefianza para un buen nivel de aprendizaje.

Determinar la realidad de cada uno de los egresados contribuye a optimizar el desarrollo
de la carrera, de hecho, ha sido una preocupacion que se ha venido presentado a nivel nacional e

internacional.

Para el desarrollo del presente estudio se recopila la informacion contenida en varios

trabajos relacionados al tema, que se citan a continuacion:

En este esquema, a nivel internacional, (Jara, 2018), desarroll6 un estudio denominado
“Insercion Laboral Y Empleabilidad De Los Egresados De La Licenciatura En Administracion De

Desastres En Periodo Desde 2016 Al 2018, realizado en la Universidad Nacional del Ejercito y
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Fuerzas Armadas, en Venezuela, cuyo objetivo principal es determinar la relacion que existe entre
el afio del egreso y el tiempo que transcurrio hasta la insercion laboral, evaluando el area especifica
de desempefio, ademas del nivel de satisfaccion del egresado en concordancia con las funciones

que ejecuta.

El estudio arrojo, como dato importante que no existe relacion entre el afio del egresado y
la incorporacion al mercado laboral. Siendo un factor importante que, en el periodo anteriormente
mencionado, el Estado Venezolano, desarrollo un marco juridico que motivo tanto a la empresa
publica como privada a la contratacion de personal, debido al requerimiento de estudios de riesgos

en instalaciones y terrenos.

En relacién al nivel de satisfaccion en los empleos, fue alto ya que el encuestado logra
desarrollar habilidades y destrezas en el campo que es de la preferencia. Aportando a esta
investigacion los lineamientos relacionados con las variables a investigar en la recoleccion de datos
y aplicar un buen instrumento para canalizar datos valiosos, asi como, la evaluacion del estado en
cumplimiento de las funciones y competencias respectivas estimula el incremento del empleo en

esta carrera.

En el estudio, Oferta Académica De Instituciones De Educacion Superior (IES),
Relacionada Directamente Con La Tematica De Reduccién Del Riesgo De Desastres (RRD), En
Los Paises De América Latina, presentada por la (EIRD, 2019). Este estudio menciona la
participacién que han tenido las Instituciones de Educacién Superior (IES) publicas y privadas de
paises de América Latina de su aporte, en el ambito de la oferta académica, relacionada

directamente con la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD).
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El trabajo suministra informacion, que le permitira al lector examinar: el lugar, el nGmero
y las IES, al igual que los programas académicos de pregrado y posgrado que existen a nivel de
América Latina y el Caribe; de los paises de habla hispana, a traveés de una base de datos o

inventario de programas de docencia cuya denominacion esta relacionada, directamente con GRD.

El trabajo aporta informacion estadistica, criterios y opiniones sobre el tema, asi como
también recopila los hallazgos sobre planes de estudios e informacién relacionada con la oferta
académica, de algunas de las IES, que ofrecen este tipo de conocimiento. Los resultados de este
trabajo, muestra un importante nimero de ofertas académicas que ascienden a un total de ochenta
y tres (83) programas de estudios entre pregrados y posgrados de setenta y cuatro (74) IES, de
dieciocho (18) paises de América Latina y el Caribe de habla espafiola, siendo Ecuador el cuarto

pais que hace este tipo de ofertas.

Esta investigacidn, genera datos importantes para la investigacion, asi como, las posibles
debilidades que se presentan de forma general, elementos que hay que considerar a razon de tomar

en cuenta para el sustento de la propuesta.

A nivel local, (Guillin, 2016) , desarrolla la investigacion, Evaluacion De La Formacion
Académica De Los Graduados De La Carrera De Administracion Para Desastres Y Gestion De
Riesgo, Periodo 2010-2014. Esta investigacion se realiza con el fin de distinguir el grado de
formacion Académica de los graduados de la carrera de Administracion para Desastres y Gestion
de Riesgo periodo 2010-2014 de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano de la

Universidad Estatal de Bolivar.
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Efectuando un analisis de la formacidn recibida satisface los requerimientos, necesarios
para el debido desarrollo de los profesionales, basandose en los valores de ayuda humanitaria, ética

y humanismo.

Esta investigacion es un gran precedente para este estudio, ya que demarca el camino a
seguir en relacion a datos que sefialan que para ese momento o periodo de estudio si aplicaba la
relacion egresado empleabilidad, de forma exitosa, de igual forma, manifiesta a la existencia de

instrumentos que posee la misma universidad para ejecutar este seguimiento.

De acuerdo a (Paucar, Vallejo, & Barragan, 2022) en su articulo “Oferta académica en
Gestion de Riesgos y Riesgos de Desastres en Ecuador”, en el presente trabajo menciona que la
oferta académica vigente en Ecuador en la formacion de nivel técnico-tecnoldgico superior, tercer
nivel — grado y posgrado en el &rea de la gestion de riesgos que pertenecen al campo amplio de
conocimientos de Servicios y la formacidon en riesgos de desastres al campo de Ciencias Naturales,
Matematicas y Estadistica, donde también hacen referencia a los programas de posgrado en su
mayoria lo realizan en las instituciones publicas de forma gratuito; la mayor oferta se concentra en
la ciudad de Quito, seguida de Loja, Guaranda, Portoviejo, Guayaquil, Cuenca y Milagro; tomando
como referencia a la Universidad Estatal de Bolivar, la Gnica universidad publica del pais que

oferta programas de grado en el area de Gestion de riesgos de Desastres de forma gratuita
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2.2. Bases Teoricas
2.2.1. Oferta Académica

La educacion como derecho universal para todo ser humano, es la premisa de los gobiernos
del mundo, mas sin embargo también es indispensable que la esencia que la integra, genere la
activacion del Estado como ente responsable en concordancia con los hechos de la realidad de cada

pais inicialmente, sin olvidar los efectos de la globalizacion sobre estos contenidos (Diaz, 2018).

Es por ello relevante que la oferta de un producto académico siempre se mantenga
actualizado que sea competitivo sin omitir el nivel de calidad, por si sola obliga al analisis
situacional y la generacién de estrategias que presenten nuevos caminos y de esta manera obtener
cada dia la estabilidad, evolucion y solidez de la autoridad académica orientado en la basqueda del
mejor resultado en el aprendizaje mediante el empleo de técnicas, métodos y modelos de ensefianza

aprendizaje actualizados.

Mediante una retrospectiva de los modelos de oferta académica en la universidad, se llega
a la Revolucién Francesa, es alli cuando se conciben cambios significativos en las ideas
académicas, sociales e industriales, que trascienden y se concentran en el desarrollo del
pensamiento cientifico y tecnoldgico (Carbajo, 2006).La universidad ademas, se incorpora de
forma activa en el medio cultural, dando origen al disefio de las actividades en periodos anuales
con interrupcion relacionada con las actividades sociales de la época; siendo el disfrute academico
selectivo para una clase social privilegiada, incluso los participantes mediante esta dindmica
estaban en posibilidad de lograr cierto nivel de reputacion propia, con la posibilidad de resaltar

como el mejor estudiante debido a los resultados obtenidos en las catedras.
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Siendo estas propuestas originarias, una base para lo que en el tiempo se ofrece, asi como
las diversas lineas de conocimiento se han abierto, demostrando la conexion directa con la
evolucion del entorno. Mas, sin embargo, la esencia de la filosofia universitaria se mantiene,
conservando la premisa de la cantidad de materias que un individuo cursa y la relacion directa con
la extraordinaria capacidad de obtener éxito en ellas incluso las que son consideradas las mas

complejas.

En la evolucion universitaria se evidencia la descentralizacion, asignando segun el area del
saber sedes administrativas denominadas facultades, las cuales, poseen un grupo de contenido
programatico que integran cursos académicos los cuales son denominados carreras, siendo esta
compleja estructura un resumen de los intereses del individuo con la posibilidad de desarrollar

habilidades y destrezas propios del conocimiento en que se inclina.

Desde el punto de vista operativo, el contenido universitario se sustent6 en un modelo de
oferta académica estatico, el cual, mantiene la estricta disciplina y control al estudiante y docentes.
Sustentando la evaluacién del aprendizaje mediante mediciones conceptuales del tema de estudio,

siendo limitado en realidad el logro de los objetivos académicos.

Facilitando el uso de otros medios por parte del estudiante a lograr bajo cualquier premisa
el éxito académico, debido a la complejidad y grado de dificultas de los contenidos de algunas

materias sin considerar otras variables que también afectan el contexto, educativo.

A finales del siglo XX se genera otra vision de la educacion, el valor y el porte que esta
genera en el ser humano dentro de la sociedad y a nivel mundial, la cual se debe proteger y

consolidar en evidencias y datos cuantificables mediante los indicadores educativos como por
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ejemplo crecimiento, desarrollo de nuevas tecnologias, aportes de investigaciones particulares

(Diaz, 2018)

Para la obtencion de estos objetivos es necesario el desarrollo de estructuras, politicas y
métodos de oferta y ensefianza que se adapten a los requerimientos de forma dindmica y
actualizada, disefiando un método a nivel de la educacion superior totalmente distinto y que en
realidad este a nivel del contexto humano, social y técnico de la época, enfocado esta vez en el

individuo (Pedroza, 2018).

Es el factor financiero el requerido para el desarrollo de un proyecto de gran magnitud
donde la presencia de instalaciones acordes para la préactica académica, tales como bibliotecas,
edificios e instruccion laboratorios y comprar informacién, acompafiado de planes de ofertas donde
los métodos de aprendizaje se reorienten hacia otras necesidades. Siendo lo antes expuesto un gran
reto para pasar de un modelo con la atencion principal en la ensefianza y la transmision de
conocimientos a otro donde el aprendizaje es el principal elemento de consideracion (Delors,

2006).

En la década de los 70, en el hemisferio oriental especificamente Japon, se transforma la
forma de visualizar los procesos y el tiempo de respuesta entre la produccion y la demanda
existente a nivel comercial, introduciendo la flexibilidad en los procesos, aplicando la técnica de

justo a tiempo (Ohno, 2018).

En este sentido Diaz, (2018) expone el informe de la UNESCO en relacion a la educacion
para el siglo XXI donde se reconoce a la educacién como un elemento en permanente movimiento,
adaptable a las diversas condiciones de evolucion del hombre, donde es primordial la existencia

de escenarios, productos, programas y métodos de ensefianza educativos, disefiados con
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caracteristicas de calidad, flexibilidad, diversidad y el desarrollo de competencias transferibles a

contextos diferentes de tiempo y espacio.

Pero los modelos universitarios han tenido una evolucion escaza en relacion con la
descripcion de las representaciones y practicas cotidianas de los estudiantes, con la indiferencia
del éxito o el fracaso académico lo cual, ha sido determinante en la comprension de las diversas y
multiples situaciones académicas que un individuo puede experimentar, asi como las condiciones

y los factores institucionales (Guerra, Pabon, & Restrepo, 2002).

A nivel universitario, se puede determinar el nivel de desercidn universitaria y el fracaso
académico, que en muchos casos existe correlacion con la vocacion del individuo razones de
entorno social o razones de carga académica debido a la distribucion del uso del tiempo
(McMeekein, 1993). Siendo las politicas de gestion académica enmarcadas a aumentar el tiempo
necesario para el aprendizaje tienen un importante impacto sobre la calidad y la eficiencia en el
aprendizaje, ya que el factor tiempo continda representado una condicion indispensable para una

ensefianza efectiva, para el éxito de la misma.

Los modelos educativos de forma original generan resultados en las evaluaciones de forma
ascendente en el tiempo de avance, siendo estos valores acumulados al finalizar el curso originando
una saturacion en la labor académica asignado toda la responsabilidad en el estudiante debido al

volumen de informacion, que debe asimilarse a razon de la aprobacion de los cursos.

Para que se active el sistema universitario es necesaria la intervencion de elementos
sistémicos fundamentales como es los estudiantes, docentes, direccién y entorno, siendo entonces
subsistemas de un todo, es por ello el mal funcionamiento en uno de estos elementos afecta a todo

el sistema. Siendo el docente quien resguarda el conocimiento y el conductor del proceso de
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aprendizaje (Delors, 2006) ademas es el que motiva al aprendizaje mediante el disefio del ambiente
que rodea dicho proceso, que en conjunto es quien se responsabiliza por determinar condiciones

idoneas lograr un exitoso desempefio.

De igual forma, cumple el papel de observador en el contraste que se origina del mismo
trabajo academico desarrollado personalmente ya que acompafia a los estudiantes de forma
paralela con colegas de otras teméticas diferentes y de igual importancia, que asimismo exigen el
derecho de un ambiente de desempefio eficaz, para la actividad académica espacios de accion,
programas de capacitacion e investigacion, asesorias, periodos sabaticos, pasantias, intercambios,

los cuales se encuentran limitados dentro de los sistemas rigidos.

De tal manera el conjunto de variables que participan activamente en sistema educativo,
presionan al ente universitario a genera un nuevo contexto (Salinas, 2008) en relacion a los
procesos, principios, politicas, estrategias, organizacion, operacion y gestion (Diaz, 2018) generan
la transicion a espacios mas amplios y flexibles, lo cual fortalece la necesidad de desintegrar
barreras rigidas que limitan el acceso y modificando la distribucion y las formas del ejercicio

académico y del poder de las instituciones.

De esta manera incitan a la reconstruccion de los ambitos de libertad, responsabilidad,
confianza y autonomia, apoyandose en las ciencias y las herramientas tecnoldgicas actuales,
influyendo en todas las instituciones la necesidad urgente de crear sociedades de aprendizaje mas
eficaces y productivas, cambiando culturalmente el contexto del desempefio de modelos rigidos a

modelos flexibles y optimizados (Polley, 2007).

El estudiante podra hacer uso de su formacion disciplinaria y responsable para configurar

su plan de estudios acorde a sus situaciones y su entorno (Salinas, 2018) comprometiéndose mas
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con su crecimiento profesional, eliminando las fronteras temporales entre semestres o periodos
cortos y proponiendo nuevas escalas de tiempo de actividades distribuidas e insertadas en el plan
de estudios, de tal forma, que la catedra se valore como un producto con caracteristicas propias de
calidad, de presentacion, de oferta y demanda y de beneficios para los estudiantes, profesores y

por ende para la misma institucion.

La flexibilidad en la distribucion del tiempo, permite participar de forma integrada a
docentes y estudiantes en actividades complementarias de investigacion y capacitacion, abriendo
espacios a la movilidad entendida como la posibilidad para que los estudiantes y los profesores

puedan circular a través del sistema académico global (Caspar, 1999).

La institucidn busca mantener su ventaja competitiva y autoridad académica: aumentando
su patrimonio bésico, "el conocimiento”, por medio de programas de capacitacion y crecimiento
de su planta profesoral y proyectos de investigacion, aprovechando las oportunidades de movilidad
de los docentes y el conocimiento de los docentes visitantes, renovando sus procesos para un mejor
aprovechamiento y acceso de los recursos logisticos, buscando que las inversiones tengan mejor
aprovechamiento social y haciendo frente a la dificultad de abatir los costos y mejorar sus niveles

de calidad.

Una manera de hacerlo es reduciendo los desembolsos por los insumos no benéficos, por
ejemplo, el aumento por exceso de la demanda de aulas, libros, computadores, laboratorios, etc.,
mientras que gran parte del tiempo permanecen sin uso. Otra es la optimizacion de la planta
docente y administrativa requerida para generar un eficiente desempefio académico. Estos son
factores evidentes que en general, se consideran, pero no reflejan la totalidad de la situacion

(Casassus, 2000).
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La propuesta de flexibilizacion de la oferta académica (Diaz, 2018), se ajusta a la filosofia
estratégica del Justo a Tiempo (JIT), utilizada con mucho éxito en manufactura, donde los
postulados objetivos trasmiten la responsabilidad al usuario final, pregonando que se debe darle al
cliente/aprendiz lo que él quiere, como lo quiere y cuando lo quiere, eliminando desperdicios tales

como tiempo, recursos logisticos y recursos académicos.

A la vez reducir los costos de la educacién y por otro lado mejorando la calidad del proceso
de ensefianza aprendizaje, como parte de la tendencia mundial en esa direccion. El propdsito
fundamental es optimizar acordemente los recursos en beneficio de los estudiantes, profesores y
la universidad, buscar que cada estudiante establezca su ritmo de estudio segln sus capacidades,

actividades y entorno social.

Ya que se deduce que cada estudiante es un individuo con caracteristicas particulares, pero
que pueden ser asociados por espectros de similitud y tiempo, el JIT permite administrar las
actividades por comunidades con caracteristicas mas homogéneas, haciendo que se puedan
desarrollar programas de moda para poblaciones numerosas, plantear productos académicos en

varias presentaciones de tematicas, modalidad, intensidad y tiempo de la oferta.

Al mirar el concepto de la propuesta desde la mision de la Universidad y desde el punto de
vista de la formacion de un profesional integro, la flexibilizacion actla sobre las posiciones y
disposiciones (Diaz, 2018), que cubren el desarrollo de diversas estrategias que fomentan el
sentido de responsabilidad y la autonomia en la busqueda del conocimiento. Es necesario
considerar que la propuesta de flexibilidad de la oferta académica tiene el objeto de calidad sobre

cada uno de los estamentos involucrados en ella.
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Por lo tanto, tiene una cantidad de implicaciones, que le dan fortaleza al sistema académico
a favor de los estudiantes, los docentes y la misma institucion. Muchas instituciones buscan una
coleccidn de certificaciones por dependencias y hasta de la institucion completa, pero en el fondo
no engranan en el enfoque sistémico, dejando por fuera lo fundamental y la razon de ser de la
institucion respecto a la oferta y al desempefio acadéemico. Toda esta actividad gira en torno a
factores culturales, psicoldgicos, economicos, problematicos, logisticas, académicos, de
proyeccion social, entre otros, que en buena parte intervienen en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

Cada curso se define dentro de unos modelos pedagdgicos propios de acuerdo con sus
caracteristicas de modalidad, de intensidad, duracién y relacion con otros, entonces la
transformacion metodoldgica debe ser propia para cada uno de los cursos ofrecidos, teniendo en
cuenta su grado de dificultad, el tiempo necesario para la asimilacién de los contenidos o tardanza
de resultados, seguimientos, su grado de mortandad y sus procesos evaluativos, dando diferentes

opciones de eleccidn segun las habilidades, deseos, necesidades y preferencias de cada estudiante.

De tal manera es necesario definir las caracteristicas de oferta, ademas de las caracteristicas
propias: numero de créditos, intensidad horaria semanal, presencial y no presencial, intensidad
horaria semestral, correquisitos, prerrequisitos, modelos pedagdgicos, recursos académicos
necesarios, caracteristicas del docente, codigo, fecha de inicio y finalizacion de cada curso,
intensidad horaria semanal, aulas donde se desarrollaran los cursos donde se debe acatar
directamente de la funcionalidad (laboratorio o aula de clase presencial o virtual, biblioteca) y el

ritmo de estudio de cada estudiante.

Universalizar las caracteristicas de las personas, cuando estas son individuos, es un grave
error, no pudiendo aplicarse las mismas metodologias a toda una poblacion. En tal sentido los
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esfuerzos pedagogicos se esfuerzan en pensar en el estudiante construyendo metodologias
centradas en él, donde se detallan factores como: concentracion, memorizacion, tranquilidad,
comprension, asi como el dominio personal de habilidades y técnicas de estudio y estrategias de

aprendizaje, variables situacionales como actividades, dificultades, herramientas.

La flexibilidad de oferta propicia un ambiente de aprendizaje distribuido mas
eficientemente en el tiempo, ayuda a potencializar estos factores, incluyendo componentes de
educacidn a distancia (Salinas, 1998) educacion abierta e inclusive clases en tiempo real. También
es un error pensar que la flexibilidad puede con todo, lo flexible también es limitado; de ahi que
no se puede pensar en solucionar de forma flexible cada caso de estudiante en forma particular.
Entonces el nivel de flexibilidad sera el resultado de un proceso de optimizacion donde se equilibre

la masificacion, los beneficios y los costos.

En muchos paises los gobiernos financian las universidades publicas, pero las
universidades privadas no tienen financiamiento en los rubros de formacién pregrado, el cual es
asumido directamente por ingresos de las matriculas de los estudiantes. Este rubro es costoso para
una clase media y baja, la cual cubre gastos de formacion y el derrame de los gastos logisticos que
generalmente tienen componentes de inversion a largo plazo. En un modelo de oferta flexible, los
gastos de matricula pueden también ser distribuidos de acuerdo con el mercadeo de los cursos,
beneficiando a los estudiantes de bajos recursos, obteniéndose para la universidad un flujo mas

continuo de ingresos.

2.2.2. EIl Conocimiento

El conocimiento es uno de los elementos principales en el desarrollo de los profesionales

a lo largo de la historia. En conjunto la sociedad actual alcanza una dinamica de transformacion
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que aportan sentido de unidad desde que algunos fendmenos que son compartidos por las
sociedades. Tales como, la globalizacion y el conocimiento. La globalizacion permite un mundo

unificado por una extensa variedad de elementos, entre los que destaca el mercado.

El conocimiento, dentro de la globalizacion y acompafiado con los avances de la tecnologia
se convierten en elementos de innovacion. Este se consolida con los otros elementos dentro de la
globalizacién y la genera un anexo como parte del mundo contemporaneo. En esa perspectiva, la
formacion de profesionales dentro de las universidades tiene que transformarse en relacion al

conocimiento y al mundo global.

Es por ello que, el conocimiento profesional es un conocimiento especializado, se origina
a partir de necesidades sociales, y se deriva de ciertas acciones desarrollada por ciertos individuos
en particular que han creado una base de ideas, conceptos y teorias, generando una base de aportes

de un cuerpo de ideas, conceptos, teorias, técnicas, terminologia, entre otros.

El conocimiento especializado es parcial, limitado. La relevancia del conocimiento, saber
utilizarlo para resolver problemas y cémo interpretar y formular problemas nuevos. Las cuales, se
fortalecen de las experiencias propias de los individuos que las desarrollan y de las investigaciones

que estos ejecutan a razdn de dar respuestas a las preguntas que se presentan (Larrea, 2020).

Es por ello que este conocimiento, que se considera Util tiene valor econémico y esta en
funcidn de las formas en que se genera, se usa y circula dentro de la sociedad. Ya no le pertenece
a nadie en particular, se convierte en universal. Las tecnologias de comunicacion y de informacién,
son los principales detonantes de los procesos de cambio, ya que hacen posible que el conocimiento

esté disponible.
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Es importante resaltar que las consideraciones actuales sobre el conocimiento atil hacen
énfasis en dos tipos. Conocimiento atil de primer orden, el cual, se utiliza para hacer producir
cosas conocidas, este se genera de la codificacion y estandarizacion del conocimiento tecnoldgico

producido por una innovacion, es el que frecuentemente se difunde en las universidades.

Y el conocimiento util de segundo orden, se utiliza para hacer innovaciones, la supremacia
corresponde a este conocimiento y se espera que las universidades formen profesionales en
condiciones de generar, difundir y usar pertinentemente el conocimiento para resolver problemas

de la sociedad (Mier et al., 2018).

El conocimiento es una facultad que permite al propietario actuar intelectual y fisicamente.
La informacidn consiste en datos estructurados que permanecen hasta que, con los conocimientos
suficientes, es posible interpretarlos y procesarlos. La percepcion acerca del cambio se expresa en
la formulacion de dos conceptos, que intenta abarcar aspectos centrales de las transformaciones

actuales.

Inversion orientada a sostener la capacidad humana. La formacion profesional en las
sociedades actuales. En los diversos campos cientificos, se han realizado muchas aportaciones,
algunas muy valiosas, que buscan atender las problematicas sociales. El aumento del conocimiento
disponible y el cambio tecnolégico reestructuran, incluso, la vida cotidiana, rompiendo las
tipificaciones tradicionales para dar lugar a otras nuevas, de tal forma que, los esquemas que se
poseen para leer la realidad e incluso para relacionarnos con los demas, se modifican por la

influencia de conocimiento, informacion y tecnologia (Quiroga et al., 2014).
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2.2.3. Empleabilidad

El término empleabilidad se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de
formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar en
la empresa o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones

del mercado de trabajo (OIT, 2005).

Por otro lado, Gomez (2019), presenta la siguiente definicion “la empleabilidad, es
concebida como la capacidad que tiene una persona para cumplir con un perfil profesional y llenar
las expectativas trazadas por una organizacion” (p. 65), a fin de cubrir un puesto o plaza de trabajo
determinada, en contexto, las competencias emocionales y flexibilidad de adaptacién que debe
poseer un individuo para ser empleable, en torno a las necesidades y demandas de las

organizaciones

Se puede mencionar entonces que la empleabilidad no es otra cosa, sino, la capacidad de
encontrar y mantener un trabajo, en ello incide la preparacion personal, tecnoldgica, valores éticos
y morales de cada individuo para hacerse mas competitivo, ademas de herramientas como el

dominio de otros idiomas.

La formacidn que posea una persona, sera la que le permita moverse y escalar entre roles,
internamente en la organizacion, esta ideologia apunta ademas hacia la superacion y satisfaccion

personal del trabajador, frente a la ocupacion que posee y la entidad para la cual trabaja.

Segun, (INEC, 2019) los niveles de empleabilidad en el Ecuador, se calcula mediante el

uso de la siguiente ecuacion:
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Empleo * 100

TEB =—ppr

Fuente: (INEC, 2019)

Donde:

TEB= Tasa de empleabilidad bruta
Empleo = Personas con empleo

PET = Poblacion con edad de trabajar

2.2.4. Flexibilidad laboral

Actualmente existe una variedad de funciones nuevas que demanda el mercado laboral. La
empleabilidad apunta entonces a las competencias que le permitan al individuo mantener su

posicidn en el escalafon laboral y una de ellas es la flexibilidad.

En consecuencia, la flexibilidad implica la disposicién de aptitudes y habilidades técnicas,

metodologias y tecnoldgicas en una era de transformacion digital.

El profesional entonces, asume nuevas funciones asignadas por la organizacion, en base a
su conocimiento y capacidad de gestidn, para solucionar con rapidez los problemas que surjan. El
objetivo de las empresas hoy en dia, es encontrar a alguien capacitado para realizar diversas tareas,
en lo posible, aporte diferentes cuestiones a su ambiente laboral, para alcanzar un objetivo en

comun (lbarra et al., 2018).

En contraste, un profesional flexible, debe ser capaz de ajustarse a las jornadas
contemporaneas cambiantes, al desarrollo tecnolégico incesante, aquello se ve reflejada en la

dindmica cotidiana, la innovacion, la organizacion, la eficiencia y eficacia de las tareas
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encomendadas, aportando los mejores resultados con valor agregado, para el equipo de trabajo y
la organizacion. Asi mismo el profesional debe acoplarse e identificarse con la organizacion, ello
hace posible que el individuo potencie y desarrolle todas las habilidades (Quintero & Sifuentes,

2021).

2.2.5. Competencias

Las competencias se definen como el conjunto de saberes técnicos, metodoldgicos,
sociales y participativos que se actualizan en la situacion y en un momento particular, es decir, es
la aptitud para enfrentar eficazmente una serie de situaciones analogas, movilizando a conciencia
y de manera a la vez rapida, pertinente y creativa, maltiples recursos cognitivos: saberes,
estrategias, capacidades, micro competencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de

percepcion, de evaluacion y de razonamiento (Cano, 2018).

Constituye una secuencia de acciones que combinan varios conocimientos, un esquema
operativo transferible a una familia de situaciones. Tradicionalmente la competencia se comprende
como el conjunto de los conocimientos, cualidades, capacidades y aptitudes que permiten discutir,
consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo. Supone conocimientos razonados, ya que se
considera que hay competencia completa si los conocimientos tedricos no son acompafiados por

las cualidades y la capacidad que permita ejecutar las decisiones que dicha competencia sugiere.

Son entonces un conjunto de propiedades en permanente modificacion que deben ser
sometidas a la prueba de la resolucién de problemas concretos en situaciones de trabajo que
entrafian ciertos margenes de incertidumbre y complejidad técnica, lo que implica que la
competencia no proviene de la aprobacion de un curriculo escolar forma, sino de un ejercicio de

aplicacién de conocimientos en circunstancias criticas (Perrenoud, 2001).

27



En este sentido, (Perrenoud, 2001), describe al profesional como aquel que sabe gestionar

y manejar una situacion profesional compleja. En consecuencia, implica una serie de elementos

que se presentan en la Figura 1.

Tabla 1
El saber del profesional

Actuary

pertinencia

reaccionar con

Reaccionar en el
contexto

Administar
recursos

Tomar decisiones

Negociar

Construir
competencias

Saber

Fuente: (Perrenoud, 2001)

Transferir

Aprovecharel
entorno

Memorizar

situaciones

Tomar perspectiva

Aprendery
Aprendera
aprender

Comprometerse

Utilizar metas

r=

Crear condiciones de

transferencia

Extraer lecciones

Describir el
aprendizaje

I

Utilizar subjetividad

Correr riesgos

——
—

Emprender

Todo ello combinado conlleva tener una competencia. Por eso, contrariamente a lo que defendian

algunos autores, actualmente parece claro que las competencias no son un estado ni un

conocimiento que se posee Y, por tanto, no pueden reducirse a un saber o a un saber hacer. Tener

conocimientos o habilidades no implica ser competente. Las competencias contienen o integran

recursos, pero van mas alla, organizandolos. Por lo tanto, hay que enfatizar el componente de la

aplicacion de las competencias y su caracter contextualizado (Perrenoud, 2001).
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2.3. Ubicacion geogréfica de la institucion
La Universidad Estatal de Bolivar se encuentra localizada en la Zona 5, perteneciente a la
Provincia de Bolivar, cuenta con dos campus académicos, uno de ellos se encuentra en el canton

Guaranda el segundo como es su extension, en el canton San Miguel.

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano, que incorpora a la carrera de

Enfermeria, se sitda en la parroquia Guanajo, canton Guaranda.

Figural

Mapa de ubicacion de la Universidad Estatal de Bolivar
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Fuente: Google Earth
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

2.3.1. Antecedentes de la Universidad Estatal de Bolivar

La Universidad Estatal de Bolivar (UEB) es una universidad Publica ubicada en Guaranda,

Bolivar. Inicia sus actividades como Extension de la Universidad de Guayaquil el 22 de octubre
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de 1977, gracias al auspicio econdmico del Consejo Provincial. Desde entonces su funcionamiento
transcurre con normalidad hasta el 15 de septiembre de 1983, fecha en la que el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Estatal de Guayaquil, declara sin validez la firma del convenio con

el Consejo Provincial.

Por lo tanto, el presidente Constitucional de la Republica del Ecuador en ese entonces firma
el ejecutese el 29 de junio del mismo afio y se publica en el Registro Oficial No 225, el 4 de julio
de 1989, finalmente la creacion de la Universidad Estatal de Bolivar y como Rector el Ing. Gabriel
Galarza Lépez. Finalmente, la Universidad se encuentra acreditada con una duracion de cinco
afios, segun el certificado otorgado Consejo de Aseguramiento de Calidad de la Educacion

Superior (CACE, 2022).

2.3.2. Mision de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano

Formar profesionales en, con alto nivel académico, cientifico e investigativo y valores
éticos, morales, humanistas, para liderar los procesos de reduccion de riesgos de desastres ante las
amenazas de origen natural y antrépico; contribuyendo al desarrollo de la calidad de vida y

garantizando el desarrollo sostenible del territorio (UEB, 2019).

2.3.3. Vision de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Ser Humano es una institucién de Educacion
Superior con liderazgo en la formacion de profesionales de Enfermeria y Administracion para
Desastres y Gestion del Riesgo, humanista, competente y emprendedora, basada en un sistema
académico de investigacién cientifica y tecnoldgica, y la vinculacién con sectores sociales que

contribuyan a la solucién de problemas del contexto (UEB, 2019).
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2.3.4. Mision Carrera de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo

La mision de la Escuela de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo nace de la
mision de la Universidad Estatal de Bolivar donde se evidencia el apoyo en el desarrollosustentable
en todos los niveles, mediante la capacitacion e instruccion de profesionales de pregrado y
postgrado en el area de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, con el apoyo de los
valores de la educacion desarrollando ciencia, tecnologia y profundizando en el ser, con
modalidades presencial y semipresencial. Con estrecha relacion con los organismos pertenecientes
a la zona donde se encuentra fisicamente la escuela, ademas de trascender a nivel nacional e
internacional, con la premisa de fortalecer cada dia la nueva forma de pensamiento en la

prevencion de riesgos y desastres (UEB, 2019).

2.3.5. Vision Carrera de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo

La Escuela de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo lidera el desarrollo y
emision de profesionales a nivel de pregrado y postgrado en la carrera de Administracion para
Desastres y Gestion de Riesgo, con estrecho nexo entre el desarrollo universitario y del Estado
Ecuatoriano en la puesta en préactica de gestiones en planificacion, programacion y desarrollo de
proyectos del area en alianza con entes publicos y privados generando una alianza estratégica que
se fortalece con la accion, con la premisa de la maximizacién de la calidad de vida con el enfoque

hacia el desarrollo sostenible, equitativo y humano (UEB, 2019).

2.3.6. Mision de la carrera de Ingeniera en Riesgos de Desastres

Formar profesionales en Ingenieria en Riesgos de Desastres, con alto nivel académico,
cientifico e investigativo y valores éticos, morales, humanistas, para liderar los procesos de

reduccion de riesgos de desastres ante las amenazas de origen natural y antropico; contribuyendo
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al desarrollo de la calidad de vida y garantizando el desarrollo sostenible del territorio (UEB,

2019).

2.3.7. Vision Carrera de Ingeniera en Riesgos de Desastres

Liderar a nivel nacional e internacional la formacion de Ingenieros e Riesgos de Desastres,
entregando a la sociedad profesionales que respondan a los desafios y necesidades actuales con
técnicas y metodologias académicas y de investigacion, encaminadas a la reduccion de riesgos de
desastres, promoviendo el bienestar de la sociedad y la construccion de ciudades resilientes (UEB,

2019).

2.3.8. Titulo que otorga

Una vez que se concluya con el pensum académico de formacion educativa, en virtud de
cumplimiento con todo lo establecido en las politicas institucionales, el profesional consigue, el
titulo de Ingeniero/a en Administracion para desastres y gestion del Riesgos y en la nueva carrera

obteniendo el titulo de Ingeniero/a en Riesgos de Desastres (UEB, 2019).

2.3.9. Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar

El Estatuto de la Universidad Estatal de Bolivar, promulgado el 14 de junio 2019 en

Guaranda, establece en el articulo 6, los fines de la universidad:

Desarrollar el conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la cultura, la interculturalidad; a
través de la docencia, la investigacion y la vinculacion con la sociedad. Aportar al desarrollo de
una conciencia, actitud critica y propositiva, frente a los problemas de la sociedad, que le permitan

participar en la solucién de los mismos.
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La proteccion del ambiente, la biodiversidad, la seguridad y la soberania alimentaria con
criterio de sustentabilidad (UEB, 2019). Dentro de la autonomia responsable otorgada por la

normativa ecuatoriana, se genera el principio de cogobierno en el articulo 12:

El cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion
compartida de Universidad Estatal de Bolivar por parte de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de

calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género (UEB, 2019).

En el articulo 23, establece la maxima autoridad, en la institucion como el Rector es la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad Estatal de Bolivar y ejerceré la representacion legal,
judicial y extrajudicial. EI Rector presidird el Consejo Universitario de manera obligatoria y

aquellos 6rganos que sefiala el Estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable.

Dentro de la facultad, determina a la méxima autoridad como el decano, en el articulo 45.
“Es la primera autoridad académica de la Facultad, sera designado por el Rector y es de libre
nombramiento y remocion, podré ser designado por segunda ocasion por una sola vez.”, Asi, como

los deberes y atribuciones del mismo, en el articulo 47 en todos los literales.

En el articulo 49, otorga responsabilidad al coordinador de carreras: “sera de libre
nombramiento y remocion, designado por el Rector, para lo cual, debera cumplir con los requisitos
establecidos en la normativa vigente, desempefiara sus funciones a tiempo completo.”, otorgando

deberes y atribuciones en el articulo 51 y todos los literales (UEB, 2019).

“Art. 124...-Personal Académico. - El personal académico de la Universidad Estatal de
Bolivar, estd conformado por profesores e investigadores. El ejercicio de la catedra y la

investigacion podran combinarse entre si, lo mismos que con actividades de direccion, vinculacion
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y gestion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constituciéon de la
Republica, Ley Organica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor

e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y su Estatuto” (UEB, 2019).

“Art. 151.- Estudiantes Regulares. - Son estudiantes de la Universidad Estatal de Bolivar,
quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley, atendiendo el principio de

igualdad de oportunidades, se encuentren legalmente matriculados” (UEB, 2019).
“Art. 152.- Deberes de los estudiantes. Todos lo literales” (UEB, 2019).

2.4. Bases Legales

En este espacio se presenta la estructura legal, por la cual, el estado ecuatoriano delimita
las acciones de la Gestion de Riesgo a Nivel Nacional, por lo cual, no solo establece 6rganos
rectores, también presenta sanciones aquellos profesionales que omitan la accién en el marco de

esta estructura.

2.4.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Segun la Constitucion de la Republica del Ecuador (Constitucion del Ecuador, 2008), que
entrd en vigencia el 20 de octubre 2008 en el articulo 26, se determina claramente a la educacion
como un derecho de todos los seres humanos durante toda la vida siendo un deber que el Estado
Ecuatoriano no puede omitir. De tal manera es un aspecto importante en la planificacién y

desarrollo de politicas publicas.

Ademas de la accién del Estado Ecuatoriano en relacién a los aportes presupuestarios
correspondientes; acompafiado de valores como la inclusion, la igualdad de género, inclusion
social pilares fundamentales en el buen vivir, ser coparticipes en esta dinamica social toda la

comunidad ya que es un derecho constitucional la participacion en este &ambito social.
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El articulo 344, esta referido a la descripcion de la estructura del sistema nacional de
educacion en el Ecuador, por lo que menciona a las instituciones, programas, politicas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial, basica y

bachillerato, el cual mantendra nexo estrecho con el sistema de educacidn superior.

El Estado ejercera funciones de control de este sistema mediante la autoridad educativa
nacional, quien tendr la facultad de emitir las politicas a nivel nacional de la educacion, de igual
forma mantendrd el control de las tareas educativas, ademas del correcto desarrollo de las

actividades en las correspondientes oficinas del sistema.

El articulo 348, en apoyo al articulo anteriormente referido, establece la gratuidad de la
educacion, la cual, sera administrador de la misma en todos los aspectos incorporandola al sector
publico, incluyendo la educaciéon superior hasta el tercer nivel, segn el articulo 356 de la

Constitucién Ecuatoriana.

La articulacion del sistema de educacion superior con el sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo se demuestra en el articulo 351, presentando a la ley
correspondiente donde se presentaran los parametros de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcién Ejecutiva. Ser sustentados en los principios de independencia
comprometida, cogobierno, paridad en circunstancias, eficacia, sentido de responsabilidad,
rectitud, autonomia en la generacion de ideas e informacién, dentro del contexto de las
transferencias de conocimiento, corriente de ideas estandarizadas y produccion de ciencia y

tecnologia de forma estandarizada a nivel mundial.

En la Constitucion de la Republica del Ecuador (Constitucion del Ecuador, 2008), articulo

353, que entro en vigencia el 20 de octubre 2008 el sistema de educacion superior:
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Tendré el sustento en un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacion
interna del sistema y de la relacidn entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva, ademas de
un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de

regulacion.

2.4.2. Ley Orgéanica de Educacion Superior

En el Ecuador la Ley Orgénica de Educacion Superior ( Asamblea Nacional del Ecuador,
2018), promulgada el 12 de octubre de 2010, en el articulo 5 referente a los Derechos de las y los

estudiantes.

“Art. 77.- Becas y ayudas econOmicas. - Las instituciones de educacidén superior
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdémicas que apoyen en

su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares” ( Asamblea Nacional

del Ecuador, 2018).

“Art. 84.- Requisitos para aprobacion de cursos y carreras. - Los requisitos de caracter
académico vy disciplinario necesarios para la aprobaciéon de cursos y carreras, constaran en el
Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y deméas normas

que rigen al Sistema de Educacion Superior” ( Asamblea Nacional del Ecuador, 2018).

“Art. 85.- Sistema de Evaluacion Estudiantil. - ElI Consejo de Educacion Superior
establecera politicas generales y dictara disposiciones para garantizar transparencia, justicia y
equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos a las y los estudiantes
por el mérito académico, coordinando esta actividad con los organismos pertinentes” ( Asamblea

Nacional del Ecuador, 2018).
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En la actualidad, el Estado Ecuatoriano, ha iniciado planes de desarrollo de empleos, pero
no se evidenciada reactivacion en referencia al tema, siendo una limitante para los individuos que
afio tras afio egresan de las casas de estudios sin garantia de un empleo en la carrera que poseen

certificacion técnica.

De forma mas explicita la Ley de Educacion Superior, en el articulo 9 en relacion a la
educacion superior y el buen vivir, considerando a esta como condicion indispensable en la
creacion de un escenario del buen vivir para el individuo, reforzando lo anteriormente expuesto es
reconocido como un elemento que apalanca el derecho al buen vivir, esta perspectiva de la
educacidn superior contribuye a agilizar los posicionamientos de los profesionales egresados a

razon de iniciar un proceso de mejoramiento de vida ( Asamblea Nacional del Ecuador, 2018).

En esta misma ley en el articulo 11, literal e, determina como responsabilidad central del
estado la promocion de estructuras que estimulen una oferta académica que se encuentre en
concordancia con las necesidades del desarrollo del pais. Esto es debido a la perfecta sincronia
entre la oferta y la demanda laboral, la estrecha relacion entre las universidades y el campo laboral
a fin de mantener actualizada los contenidos académicos que resulten en egresados orientados

hacia los requerimientos de la realidad ( Asamblea Nacional del Ecuador, 2018).

El Estado Ecuatoriano reconoce la autonomia de las instituciones de Educacion Superior
como universidades y escuela politécnicas, en el articulo 17, de la misma Ley antes mencionada,
desde el punto de vista académico, administrativo, financiero y organizacional, evidentemente que
estén apegados a los pardmetros determinados en la Constitucion, considerando, ademas, el

intercambio entre ellos a fin de fortalecer relaciones e incrementar los nexos de comunicacion.

Y dentro de la autonomia que asigna el Estado, esta el principio de cogobierno:
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El cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccién
compartida de las instituciones de educacion superior por parte de los diferentes sectores de la
comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género. (...) (

Asamblea Nacional del Ecuador, 2018)

Ademas, se encuentra inmerso el articulo 93 el principio de calidad, donde se expresa:

El principio de calidad establece la busqueda continua, auto- reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la
vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la

produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos.

Por otra parte, es importante destacar el articulo 97, referente a la cualificacion académica:

La cualificacion académica de las instituciones de educacion superior, carreras y
programas sera el resultado de la evaluacién efectuada por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior sin fines de acreditacion y en funcion de la naturaleza y
particularidades de cada una de éstas. Hara referencia al cumplimiento de su misién, vision, fines
y objetivos, en el marco de los principios de calidad, pertinencia e integralidad. La cualificacién
académica se realizard mediante un ordenamiento de las instituciones, carreras y programas de
acuerdo a una metodologia que incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de caracter

nacional e internacional.
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Considerando que este tipo de evaluacion es de caracter obligatorio, referido en el tercer

inciso del articulo 104, donde establece que:

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior en coordinacion con
el 6rgano rector de la politica pablica de la educacion superior determinarén la obligatoriedad de
este examen y, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior expediré el

certificado de habilitacion correspondiente.

Para establecer claramente los niveles de responsabilidad directa el articulo 107, hace

referencia al principio de pertinencia:

El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo,
a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad

cultural.

Para ello, las instituciones de educacidn superior articulardn su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de

ciencia y tecnologia.

En este sentido, y ampliando lo establecido en el articulo anterior, se hace referencia en el
articulo 160, a las finalidades de las instituciones de educacion superior, en relacion a la

participacion activa y los aportes a la sociedad:
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Corresponde a las instituciones de educacion superior producir propuestas Yy
planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais; propiciar el dialogo entre las
culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento de sus
valores en la sociedad ecuatoriana; la formacidn profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad

mas justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.

Exponiendo en esta seccidén los basamentos en el contexto juridico que el Estado
ecuatoriano, ha desarrollado a razén de delimitar claramente el alcance, responsabilidades y
margenes de accion para el correcto desenvolvimiento de las mismas en la sociedad, mediante la
formacion de individuos en cada carrera, ademas de los aportes cientificos y tecnoldgicos en

tendencia de los requerimientos del mundo.

2.5. HipOtesis
H1: La oferta académica se relaciona con la empleabilidad de los graduados y graduadas
en las carreras de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la

Universidad Estatal de Bolivar.

HO: La oferta académica no se relaciona con la empleabilidad de los graduados y graduadas
en las carreras de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la

Universidad Estatal de Bolivar.

2.6. Sistemas de Variables

2.6.1. Sistemas de Variables

Variable independiente: Oferta académica.

Variable dependiente: Empleabilidad.
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2.6.2. Operacionalizacion de las variables

Tabla 2
Operacionalizacion de variable independiente

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA TECNICA INSTRUMENTO
INDEPENDIENTE
Cumplimiento  del | - Si
Malla curricular. | contenido de la malla| - No
curricular.
Horarios de Cumplimiento de los | - Si
clases ypréacticas. | horarios de clases y - No
practicas
establecidas.
Précticas pre Correlacion de las| - Si
profesionales. practicas pre| - No
profesionales
con la oferta
Conjunto de académica. Encuesta Cuestionario de
aspectos y Formacion del | - Si investigacion.
caracteristicas Calidad docente. | docente "
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Oferta académica

relacionadascon la
ensefianza,
sometida a
reglamentos y
normas,
concretada en
materias,
programas,
horarios,
profesores,  para
que se imparta
oficialmente desde

los centros

educativos.

con la asignatura que

imparte.

Investigacion

docente.

Nivel de
participacion de los
docentes en
actividades
académicas y
cientificas(proyecto-

semillero)

Si
No

Ambientes de

aprendizaje.

Disponibilidad y
equipamiento de
bibliotecas, aulas y

laboratorios para

practicas

Si
No

Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Tabla 3

Operacionalizacion de variable dependiente

VARIABLE

DEPENDIENTE DEFINICION DIMENSION INDICADOR ESCALA TECNICA INSTRUMENTO
Situacion Empleado
actual.
Desempefio Desempleo
Conjunto de laboral Periodo de | <6 meses.
capacidades y tiempo
_ 6 — 12 meses.
talentos que transcurrido
permiten que desde el grado
Cuestionario  de
Emp|eabl|ldad una persona hasta la > 12 meses. Encuesta
esté en insercién investigacion
condiciones de laboral
encontrar y i _
L Determinantes | Récord
mantener un Insercion |
trabajo laboral para | académico.
aboral. insercion
Influencias
laboral.
personales.
Otros
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Medio
utilizado para
el
reclutamiento y
seleccion del
personal

Prensa.

Radio.

Television.

Redes sociales.

Otros

Concurso de

merecimientos

Concurso de
méritos y
oposicion.

Reclutamiento

y seleccion.

Medio a través

del cual se
genero el
ingreso

Contrato directo.

Nombramiento

directo.

Servicios

profesionales

< 2 afos
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Contratacion.

2 a 5 afos.

Afos de -
o > 5 anos.
experiencia
profesional Sj
requeridos por
lainstitucion. | NO
Experiencia Perfil Ercel
. xcelente.
_ profesional celente
profesional.
acorde
con el
- Muy bueno.
requerimiento
institucional
Bueno.
Perfil N
Desempeiio
Regular.
profesional profesional.
Malo.

Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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CAPITULO 3: MARCO METODOLOGICO
3.1. Nivel de Investigacién
Es referido al nivel de discernimiento que tiene el investigador con referencia a la situacion
objeto de estudio, por lo que segun el nivel de investigacion este aplica estrategias pertinentes que

favorezcan el resultado de la investigacion (Valderrama, 2017)

3.2. Investigacion Descriptiva

Este tipo de investigacion se encuentra enfocado en la descripcién de fendmenos
observados sin la intervencion del investigador, destacando aspectos relevantes y significativos
para el estudio, especifica las caracteristicas de la poblacion foco de estudio. El enfoque se
desarrolla en base a conclusiones absolutas o en relacién a como esta actla en un momento
especifico. Se enfoca en la medicion, analisis e interpretacion de las variables paralelamente

considerando un tiempo especifico, mediante encuestas (Martinez, 2018).

Los datos se recopilaron mediante la aplicacién de un instrumento, por lo que este estudio
desarrolla un perfil desde el punto de vista observacional, debido a que el investigador solo se
limita a observar los resultados y no emite ningln tipo de opinion o de participacion en la poblacion
que se preste a la manipulacion de las variables, es decir, no realizara ningdn tipo de intervencion

en la poblacion ni manipulacion de las variables.

3.3. Comprobacion de hipotesis

El método utilizado para comprobar la hipdtesis es el Chi cuadrado, que es un método
matematico que calcula la diferencia de proporciones en funcion del tamafio de la muestra, y se
utiliza en la mayoria de los proyectos, permitiéndonos aceptar o rechazar la hipotesis mediante la

formula de Chi Cuadrado:
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(fo - fe)?
x2=% fe

Fuente: (Zapata, 2016)

Donde:

x2= Chi Cuadrado
Y= Sumatoria
fo= Frecuencias observadas

fe= Frecuencias esperadas
Hipdtesis de trabajo

H1: La oferta académica se relaciona con la empleabilidad de los graduados y graduadas
en las carreras de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la

Universidad Estatal de Bolivar.
Hipotesis Nula

HO: La oferta académica no se relaciona con la empleabilidad de los graduados y graduadas
en las carreras de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la

Universidad Estatal de Bolivar.

3.4. Instrumento de investigacion

Para la recopilacion de la informacion se procedio a disefiar una encuesta, la cual esta
dirigida a los egresados en la carrera de Administracion de Desastre y Gestion del Riesgos de la
Universidad Estatal Bolivar. En el mismo se estructuran preguntas cerradas, con escala de Likert,
ademas de abiertas a razon de permitir la posibilidad de los encuestados expresen de forma libre y

sin predisposicion la percepcion con respecto a la experiencia académica en la universidad.
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Ademas, con un analisis interno de la institucion, la experiencia de la empleabilidad y
condiciones del desempefio laboral, el mercado laboral y las proyecciones hacia mejoras que se
deben desarrollar; es importante sefialar que este fue enviado via correo electronico a cada uno de

los individuos.

3.5. Disefio de la investigacion

Para el desarrollo del estudio se considera un disefio transversal debido a que la obtencién
de informacion no requiere de seguimiento es decir los datos que serviran para la ejecucion del
estudio son recabados en un solo momento, Es asi como, este enfoque confia en el control
numeérico y el uso de datos estadisticos para construir con exactitud estdndares para una poblacion.
Por otra parte, el mismo autor expone que el enfoque cualitativo o método no tradicional, se basa
en recolectar datos sin intervencion numérica, sin conteo y utilizando la descripcion y la

observacion de tal forma descubrir y depurar items de investigacion (Gémez, 2006) .

Mas, sin embargo, también se generaron datos cualitativos, que se generan de los resultados
anteriores, originados del analisis de los resultados, lo cual permite obtener un escenario mas claro
en relacion a las condiciones de empleabilidad de los egresados; donde ambos elementos aportan
de forma significativa al estudio y permiten conocer de forma méas amplia la perspectiva de los

individuos encuestados.

De igual forma la estructura para construir la perspectiva clara de la investigacion en
relacion con los problemas de investigacion, esto resulta en informacion mas nutrida y variada por
la diversidad de observaciones, porque se toman en consideracion una gran diversidad de fuentes
y formas de datos. Esto lleva al investigador a otorgar mayor fuerza en relacion con la potenciar y
la inventiva del sustento tedrico, ya que se evidencian multiples procesos de valoracion del mismo
(Cedefio, 2012).
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3.6. Poblacion y Muestra
3.6.1. Poblacién

Para este estudio se consideraron los graduados en la Carrera de Administracion de
Desastre y Gestion del Riesgos, de la Universidad Estatal Bolivar constituido por 200

profesionales del periodo 1997 al 2021.

3.6.2. Muestra

La muestra para este estudio, fue exactamente el mismo valor de la poblacion, debido a la
importancia de los resultados que se puedan obtener de cada uno de ellos. Mas, sin embargo, al
momento de recopilar la informacién, fueron 151 personas que enviaron las respuestas, por lo que
este seré el valor referencial, de los resultados debidamente obtenidos, se tomaran en cuenta las

personas que no respondieron.

3.7. Tratamiento estadistico de la informacidn de los objetivos especificos

Objetivo 1

Para elaborar el primer objetivo: Determinar el indice ocupacional de los y las
graduadas de la carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo
de la Universidad Estatal de Bolivar esto se logr6 mediante las encuestas con preguntas abiertas
y cerradas respondiendo con total libertad y obtener la informacion mas real posible de los y las

graduadas de la carrera antes mencionada.

Objetivo 2
Para elaborar el segundo objetivo: Indicar el desempefio de la Universidad Estatal de
Bolivar en cuanto a la pertinencia académica de la carrera de Ingeniera en Administracion

para Desastres y Gestion del Riesgo se emple6 encuestas con preguntas abiertas y cerradas a los
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y las graduadas de la carrera, asi como también el dialogo con docentes de la Carrera en estudio

de la Universidad Estatal de Bolivar.

Objetivo 3

Para cumplir con el tercer objetivo: Comparar las oportunidades que han tenido los y
las profesionales de la carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del
Riesgos en el campo laboral se utilizé las encuestas con preguntas abiertas y cerradas a los
graduados que se encuentran laborando en las distintas instituciones a nivel nacional, como a los
recién egresados de la carrera y de esta manera se comparo las oportunidades de empleabilidad

que han tenido.

Objetivo 4

Para la ejecucion del cuarto objetivo: Identificar las dificultades que han tenido los y las
graduadas para emerger en el campo laboral este objetivo se logr6 empleando las encuestas
con preguntas abiertas y cerradas a los egresados de la carrera de Ingenieria en Administracion
para Desastres y Gestion del Riesgo en la cual se identifico las distintas dificultades que tienen

para emerger en el campo laboral.
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CAPITULO 4: RESULTADOS O LOGROS ALCANZADOS SEGUN LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS
El presente estudio estd enfocado, en la pertinencia académica de la carrera de Ingeniera
en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar
relacionada con la empleabilidad de los y las graduadas. Se consolido informacion tedrica que

delimitara claramente el margen de accion del estudio desarrollado.

Se considero el estudio con una poblacién de 200 personas, egresadas de la universidad, a
las cuales se les aplicd una encuesta de manera digital por la diversidad en la ubicacion de cada

uno de ellos, ademas de la practicidad en la consolidacion de datos de esta magnitud.

4.1. Resultados segun objetivo 1
e Determinar el indice de empleabilidad de los y las graduadas de la carrera de
Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad

Estatal de Bolivar.

De acuerdo a los resultados obtenidos nos permitieron cumplir con la obtencién de
informacidn, que contribuyo a la determinacion del indice ocupacional de los y las graduadas de
la carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la Universidad

Estatal de Bolivar, presentandose los siguientes resultados:

- Del 31% de los individuos que actualmente se encuentra laborando, el 13% solamente
desarrolla actividades propias de la carrera, en instituciones publicas o privadas. Con

tiempo de experiencia en intervalo que van desde los 2 meses hasta los 25 afios.
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A continuacion, se detalla la encuesta aplicada donde a los graduados en la carrera de
Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo detallan los resultados obtenidos

segun la experiencia personal
Resultados de encuesta indice de empleabilidad
ANALISIS:

De acuerdo a la encuesta realizada se obtuvieron los siguientes datos; El 44.50% de los
encuestados no se encuentra laborando; mientras el 31% responde que manera afirmativa.
Evidenciando la afectacion de la condicion del pais, donde existe un alto nivel de personas que no
laboran; manifestando que esta realidad desmotiva al futuro estudiante pues al saber que no existira

un trabajo que pueda ocupar una vez egresado, no contribuye al desarrollo de futuros profesionales
1. ¢Actualmente, se encuentra laborando?

Tabla 4

Respuesta a la pregunta No 1 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuestas Frecuencia %

Si 62 31%
No 89 44%
No respondid 49 24%
Total 200 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 2
Respuesta a la pregunta No 1 de la encuesta indice de empleabilidad

24,50%

% 44,50%

31,00%

0,00%  5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

i No respondio @NO ®Sl

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

2. ¢Se encuentra trabajando en areas relacionadas con su profesion?
ANALISIS:

En relacion a las personas que laboran en areas relacionadas con la profesion, el 13%
responde de forma afirmativa, pero el 25,50% de las personas responden negativamente.
Actualmente el 13%, desarrolla actividades propias de la carrera que posee titulacion, situacion
significativamente relevante, porque este resultado refuerza el analisis anterior en relacion a la
desmotivacion de las personas a desarrollarse a nivel universitario sin la garantia solida de ejercerla

una vez egresado de la institucion.
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Tabla 5
Respuesta a la pregunta No 2 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %

Si 26 13,00%
No 51 25,50%
No respondio 123 61,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 3
Respuesta a la pregunta No 2 de la encuesta indice de empleabilidad

61,50%

% 25,50%

13,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

i No respondio NO HSI

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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3. ¢Cuéanto tiempo le tomo insertarse al campo laboral, desde su fecha de grado?

ANALISIS:

Para el 22,50% de los egresados encuestados en menos de seis meses fueron captados por
el mercado laboral desde el egreso de la universidad, mientras que el 7% de seis a doce meses y el
7,50% fue despues de doce meses que se incorporé al mercado laboral. Esta informacién es
significativa pues a pesar de que el escenario laboral en el Ecuador no es el mas atractivo por lo
evidenciado en andlisis previos, un significativo numero de egresados de la universidad fue
contratado en los primeros seis meses de egreso de la misma. Por lo que consideran que el
contenido de la malla curricular y la institucion ofrece respaldo y reputacién a los egresados. Y
esto debido al desempefio previo de otros egresados de la Universidad Estatal de Bolivar que tienen
alta capacidad técnica en el desarrollo de las actividades propias de la carrera.

Tabla 6
Respuesta a la pregunta No 3 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %
Menor de 6 meses 45 22,50%
De 6 a 12 meses 14 7,00%
Mayor a 12 meses 15 7,50%
No respondio 126 63,00%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 4
Respuesta a la pregunta No 3 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

4. ¢Entidad en la que trabaja?

ANALISIS:

En referencia al &rea en que labora el egresado, el 22%, desarrolla actividades laborales en
entidades publicas, mientras que el 5,50% en instituciones privadas, con el referente que un 2,50%
labora de forma independiente. Por lo que se evidencia que aln falta por parte de las instituciones
privadas la incorporacion de cultura en gestion de riesgo y desastres que no solo contribuira en la
participacion de profesionales en el mercado laboral, ademas, se desarrollaria una excelente
dinamica en relacion con la forma de activacion del sector privado en relacion a la carrera foco de

estudio.
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Tabla 7
Respuesta a la pregunta 4 de datos de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %

Publica 44 22,00%
Privado 11 5,50%
Independiente 5 2,50%
No labora 5 2,50%
No respondio 135 67,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura b
Respuesta a la pregunta No 3 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

5. Provincia-Cantdn en el que laboran los y las graduadas de la carrera de Ingeniera en

Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo.
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ANALISIS:

Se evidencia que estan laborando en diversas provincias y cantones méas poblados del
Ecuador, por lo que resalta Bolivar en un 8%, Pichincha en un 4% y Guayas en 3%. En esta zona
se encuentra la mayor concentracion de individuos egresados en la carrera de Ingenieria en
Administracion de Desastres y Gestion del Riesgos, que laboran actualmente, el resto se encuentra
distribuido por el territorio nacional.

Tabla 8
Respuesta a la pregunta de datos de la encuesta indice de empleabilidad

Provincia Frecuencia %
Tungurahua 4 2%
Azuay 2 1%
Bolivar 16 8%
Caluma 1 1%
Chimborazo 1 1%
Cuenca 1 1%
el Oro 2 1%
Guayas 6 3%
Los Rios 2 1%
Manabi 1 1%
Mejia 1 1%
Morona Santiago 1 1%
Napo 1 1%
Orellana 1 1%
Pastaza 1 1%
Pichincha 8 4%
San Jacinto de Yaguachi 1 1%
Santo Domingo de los Sachilas 1 1%
No respondieron debidamente 4 2%
No respondi6 145 73%
Total 200 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 6
Respuesta a la pregunta de datos de la encuesta indice de empleabilidad

i 2%

4%

| —a —+
[
X X

[ e
X X R

"-__--
5
X

w
X

S
X R R R

8%

|

'1%
iz%

i No respondio H No respondieron debidamente I Santo Domingo de los Sachilas
oy ™ San Jaginto de Yagugshi i¢Pichincha 20% 500, M Pastgga, 70%

i Orellana i Napo H Morona Santiago

| Mejia H Manabi H Los Rios

M Guayas Eel Oro i Cuenca

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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4.2. Resultados seguin objetivo 2
Evaluar el desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar en cuanto a la pertinencia

academicade la carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo.

En referencia a la informacion obtenida en este estudio, se determiné el desempefio de la
Universidad Estatal de Bolivar en cuanto a la oferta académica de la carrera de Ingeniera en
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, por lo que los encuestados manifestaron estar
altamente satisfechos en la gran mayoria por los contenidos de la oferta académica generada por
la universidad, en concordancia con los resultados obtenidos en el mercado laboral, donde el
desempefio de estos se ha visto altamente satisfactorio, generando durante el tiempo

reconocimiento a nivel nacional.

Para conocer el desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar en cuanto a la oferta
académica de la carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestién del Riesgo se
presenta las encuestas realizadas a los y las graduadas de la carrera.

1. Afio en que obtuvo el titulo de IADGR

ANALISIS:

De las 200 personas encuestadas, 151 respondieron y efectivamente se puede evidenciar
que se encuentra en el grupo de graduados desde el afio 1997 al 2022, donde se encuentra la mayor
concentracion en el periodo del 2017 al 2020. Representando el 56,20% de los encuestados. Siendo
representativa e importante, ya que se encuentran recién egresados y se considera relevante el nivel

de experiencia que se pudiese obtener hasta ahora.
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Tabla9
Respuesta de la pregunta No 1 de la encuesta oferta académica de la carrera

Afio Cantidad %
1997 3 1,80%
2007 3 1,30%
2008 1 0,70%
2008 1 0,70%
2009 1 0,70%
2009 3 1,30%
2011 1 0,70%
2013 7 4,00%
2014 4 2,00%
2015 11 5,30%
2015 1 0,70%
2016 13 6,60%
2017 20 9,90%
2018 24 11,90%
2019 21 17,80%
2020 22 16,60%
2021 6 3,30%
2021 1 0,70%
2022 4 2,60%
2022 1 0,70%
No recuerda 1 0,70%
No respondid 49 10,00%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura7
Respuesta de la pregunta No 1 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar

en cuanto a la oferta académica de la carrera
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

2. Modalidad de Estudio

ANALISIS:

En relacion a la modalidad de estudio de los encuestados, el 37% fue presencial
considerando los tiempos de desarrollo técnico en la universidad, la modalidad a distancia no habia
presentado la posicion que evidencia durante y después de la pandemia. También se muestra un
14,50% que realiz6 el desarrollo de estudios dentro de la institucion semipresencial. De esta forma
se facilita a los educandos, la modalidad de obtencién de conocimiento. Adaptandose la institucion
a las nuevas tendencias y mediante la actualizacién de la tecnologia, considerando el contenido y

la calidad del mismo, como un elemento que no se debe minimizar.
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Tabla 10
Respuesta de la pregunta No 2 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar en cuanto a la oferta académica de la carrera

Modalidad Frecuencia %

A distancia 3 1,50%
Presencial 74 37,00%
Semipresencial 29 14,50%
Presencial y Semipresencial 17 8,50%
No respondié debidamente 9 4,50%
No respondid 49 24,50%
No recuerda 19 9,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 8
Respuesta de la pregunta No 2 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar

en cuanto a la oferta académica de la carrera
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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3. ¢Cree usted que los contenidos recibidos de la malla curricular, le proporcionaron los

conocimientos suficientes para insertarlo en el campo laboral?

ANALISIS:

El contenido de la malla curricular sirve para crear los conocimientos suficientes para la
insercion en el campo laboral, el 35,20% respondio que esta totalmente de acuerdo, lo que se
traduce que la calidad de la malla curricular dentro del mercado laboral estd dentro de las
tendencias del mercado. Siendo un 17,80% que se manifiestan de acuerdo, por lo que en estas

respuestas se encuentra el 53,00% de los encuestados que respondieron.

Tabla 11
Respuesta de la pregunta No 3 de la encuesta oferta académica -Universidad Estatal de
Bolivar

Respuesta Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 70 35,20%
De Acuerdo 36 17,80%
Ni acuerdo ni desacuerdo 24 12,20%
En desacuerdo 16 7,90%
Totalmente en desacuerdo 5 2,40%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura9
Respuesta de la pregunta No 5 de la encuesta oferta académica -Universidad Estatal de

Bolivar
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR

Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
4. ¢Los horarios de clases se plasmaron satisfactoriamente como se indicaba en la oferta

académica?

ANALISIS:

El 41% respondié estar totalmente de acuerdo en relacion a la satisfaccion de la oferta de
los horarios de la misma forma en que se presentd con la oferta académica y otro 29% esta de
acuerdo, por lo que se evidencia el cumplimiento en relacién a la planificacion desarrollada por la
universidad. No solo de los contenidos en la carrera objeto de estudio, sino ademas en los horarios
de clases ofertados a los alumnos en ese momento. Siendo de esta forma el desarrollo de la

actividad académica fuese de manera efectiva, disciplinada y coherente con lo ofertado.
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Tabla 12

Respuesta de la pregunta No 4 de la encuesta de la oferta académica -Universidad Estatal

de Bolivar

Respuesta Frecuencia %

Totalmente de acuerdo 82 41,00%
De Acuerdo 58 29,00%
Ni acuerdo ni desacuerdo 9 4,50%
En desacuerdo 2 1,00%
Totalmente en desacuerdo 0 0,00%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 10
Respuesta de la pregunta No 4 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar
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Elaborado por: Ramirez, E. (2022)



5. ¢La carrera de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo,
tiene convenios con instituciones que permitan realizar las préacticas pre profesionales para

la capacitacion del estudiante?

ANALISIS:

Con respecto a los convenios existentes dentro de la universidad para el desarrollo de las
practicas profesionales el 57,50% de los encuestados manifiesta que si estan de acuerdo en un
24,50% y totalmente de acuerdo en una 33%, por lo que se evidencia la gestion fuera de la
universidad por parte de los integrantes en esta area, en relacion con la efectividad a razon de
respaldar al alumno, no solo dentro de la aulas sino, fuera de ella, donde se evidencia la calidad de
contenido y de individuo como profesional capaz de la aplicacion en préactica de toda la teoria que

contiene la malla curricular ofertada.

Tabla 13
Respuesta de la pregunta No 5 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de
Bolivar

Respuesta Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 66 33,00%
De Acuerdo 49 24,50%
Ni acuerdo ni desacuerdo 20 10,00%
En desacuerdo 11 5,50%
Totalmente en desacuerdo 5 2,50%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 11
Respuesta de la pregunta No 5 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

6. ¢Losdocentes que imparten las asignaturas, cuentan con un alto grado de formacion,

gue se involucran en actividades académicas y/o proyecto-semillero motivando a

mejorar su rendimiento educativo e impulsando su crecimiento profesional?

ANALISIS:

Con respecto a la participacion activa de los docentes mas alla del nucleo de estudio en las

aulas, que motiven al desarrollo del futuro profesional y optimicen el crecimiento educativo el

33% es totalmente de acuerdo y el 24,50% esta de acuerdo, siendo este el resultado del

conocimiento del docente en relacion a los objetivos de la institucion y la facultad, del producto

final que se desea obtener. De la calidad del mismo y de la proyeccién profesional que estos

resultados pueden generar. Ademas, de la gestion de la universidad en relacion a los docentes que

selecciona y la capacitacion que les entrega.
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Tabla 14
Respuesta de la pregunta No 6 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar

Respuesta Frecuencia %

Totalmente de acuerdo 66 33,00%
De Acuerdo 49 24,50%
Ni acuerdo ni desacuerdo 20 10,00%
En desacuerdo 11 5,50%
Totalmente en desacuerdo 5 2,50%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 12
Respuesta de la pregunta No 6 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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7. ¢Cree usted que los docentes cuentan con alto grado de formacion que involucra a la
investigacion motivando a mejorar su rendimiento educativo e impulsando su

crecimiento profesional?
ANALISIS:

A lo referido de la formacion de los docentes para motivar a los alumnos en relacion
con la investigacion, el 34% de los encuestados respondi6 que esta totalmente de acuerdo, y
ademas el 26,50% respondié estar de acuerdo, representando el 60,50%. Este resultado expone
claramente la orientacion de los docentes hacia la motivacion de la investigacion en la carrera,
siendo este uno de los pilares fundamentales dentro de cualquier institucion educativa pues
mediante esta existe una retroalimentacion de los niveles de conocimiento que posee el
individuo, pero ademas del nivel de motivacién y apoyo por parte de la universidad para la
obtencién de nuevos datos relevantes para la investigacion, significativos a la ciencia y

eficientes para la carrera.

-FESprISeZta de la pregunta No 7 de la encuesta oferta académica de la carrera
Respuesta Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 68 34,00%
De Acuerdo 53 26,50%
Ni acuerdo ni desacuerdo 17 8,50%
En desacuerdo 12 6,00%
Totalmente en desacuerdo 1 0,50%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 13

Respuesta de la pregunta No 6 de la encuesta oferta académica de la carrera
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

8. ¢Cree usted que los docentes cuentan con alto grado de formacion que involucra a
practicas en clases, motivando a mejorar su rendimiento educativo e impulsando su

crecimiento profesional?
ANALISIS:

En este sentido, el 64% de los encuestados esta de acuerdo en un 32,50% y totalmente de
acuerdo en una 31,50% en relacion con la formacion de los docentes, que se ve reflejado en las
practicas en clases, la motivacion hacia el logro de resultados altamente efectivos en busqueda de
la calidad en el conocimiento y desarrollo profesional. Lo que refleja la exitosa gestién por parte
de la institucion en relacién a la seleccion del personal docente en cada una de las materias y areas

de la facultad.
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Tabla 16

Respuesta de la pregunta No 7 de la encuesta oferta académica de la carrera

Respuesta Cantidad %
Totalmente de acuerdo 63 31,50%
De Acuerdo 65 32,50%
Ni acuerdo ni desacuerdo 19 9,50%
En desacuerdo 3 1,50%
Totalmente en desacuerdo 1 0,50%
No respondieron 49 24,50%

Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 14

Respuesta de la pregunta No 7 de la encuesta oferta académica de la carrera

- 5w
B— 2*,50%

{ 0,50%
%

u 1,50%

| 9,50%
31,50%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
i De Acuerdo i No respondieron i Totalmente en desacuerdo
i En desacuerdo i Ni acuerdo ni desacuerdo H Totalmente de acuerdo

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

9. ¢La infraestructura de las aulas de la carrera de Ingenieria en Administracion de
Desastres y Gestion del Riesgo, cubrieron sus necesidades?

ANALISIS:
En la evaluacién realizada a la infraestructura de las aulas en donde se imparte la carrera

de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, el 34% se encuentra totalmente de acuerdo
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en relacion a la cobertura de las necesidades de los encuestados y el 27% esta de acuerdo. Esto
presenta, la participacion de la universidad al hacer seguimiento cerrado a las condiciones de las
instalaciones. Creando un ambiente fisico acorde al equilibrio requerido para la obtencion, analisis
y manejo del saber en la universidad. Lo que motiva y promueve la permanencia de los individuos
por los beneficios que esta presenta.

Tabla 17
Respuesta de la pregunta No 8 de la encuesta oferta académica de la carrera

Respuesta Frecuencia %

Totalmente de acuerdo 68 34,00%
De Acuerdo 54 27,00%
Ni acuerdo ni desacuerdo 9 4,50%
En desacuerdo 15 7,50%
Totalmente en desacuerdo 5 2,50%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 15

Respuesta de la pregunta No 8 de la encuesta oferta académica de la carrera
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10. ¢El laboratorio de la carrera de Ingenieria en Administracion para Desastres y

Gestion del Riesgo, cubrieron sus necesidades?

ANALISIS:

De la cobertura de las necesidades en el laboratorio de la carrera de Administracion para
Desastres y Gestion de Riesgos, el 27% respondio estar totalmente de acuerdo y el 17% de acuerdo,
lo que representa un 44%. Pero 14% no emitio criterio alguno, y un 17,50% esta en desacuerdo en
un 10% y el 7,50% totalmente en desacuerdo, por lo que el 27,50% evidencia una inconformidad

en relacion al tema mencionado.

Tabla 18

Respuesta de la pregunta No 9 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar

Respuesta Frecuencia %

Totalmente de acuerdo 54 27,00%
De Acuerdo 34 17,00%
Ni acuerdo ni desacuerdo 28 14,00%
En desacuerdo 20 10,00%
Totalmente en desacuerdo 15 7,50%
No Respondieron 49 24,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 16
Respuesta de la pregunta No 10 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

11. ;(Cree usted que, en funcién de las necesidades de la sociedad y el mercado
ocupacional, requiere a futuro un cambio en el proceso en su estructura curricular

de la carrera?

ANALISIS:

Un 49,50% considera que esta totalmente de acuerdo y un 19,50% esta de acuerdo, lo que

representa en consolidacion de valores un 70%, con respecto al cambio que la estructura de la

carrera de Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo; lo que evidencia que el profesional

egresado de la carrera tiene proyecciones en la evolucion y cambio dinamico que esta carrera

pudiera generar, adaptada a los requerimientos del mercado actual, para cumplir las expectativas

de los estudiantes y adquiriendo cada vez mas datos e informacion relevante que genera nuevos

graduados efectivamente acorde al mercado laboral que los requiere. Ademas de la posibilidad del

desarrollo sostenido que los actuales egresados pudiesen adquirir mediante el disefio de estudios

avanzados y complementarios en la carrera.
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Tabla 19
Respuesta de la pregunta No 10 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar en cuanto a la oferta académica de la carrera

Respuesta Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 99 49,50%
De Acuerdo 39 19,50%
Ni acuerdo ni desacuerdo 9 4,50%
En desacuerdo 2 1,00%
Totalmente en desacuerdo 2 1,00%
No Respondieron 49 24,50%
TOTAL 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 17
Respuesta de la pregunta No 11 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de

Bolivar en cuanto a la oferta académica de la carrera.
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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12. ¢ Qué asignaturas considera que fueron de mayor utilidad para su ejercicio

profesional?

ANALISIS:

De las asignaturas que consideran los encuestados han sido las de mayor utilidad en el
ejercicio de la profesion evaluacion de riesgos, proyectos, vulnerabilidad, amenazas, sismologia y
administracion en iguales proporciones, por lo que se puede determinar que la malla curricular se

encuentra actualizada en relacion con las exigencias del mercado actual.

Tabla 20
Respuesta de la pregunta No 12 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de
Bolivar.

Asignaturas Frecuencia %
Administracion 80 8%
Amenazas 96 9%
Vulnerabilidad 93 9%
Evaluacion de Riesgos 103 10%
Proyectos 93 9%
Impactos Ambientales 81 8%
Hidrometereoldgica 70 7%
Sismologia 79 8%
Vulcanologia 67 7%
Topografia 75 7%
Desarrollo Local 65 6%
Seguridad Industrial 71 7%
Calculo 40 4%
TOTAL 1013

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 18

Respuesta de la pregunta No 12 de la encuesta desempefio de la Universidad Estatal de
Bolivar
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

13. ;Sabia que en la UEB existe la carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres como

nueva oferta académica?
ANALISIS:

El 29,50% reconoce que, si existe una carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres, como
oferta académica. Mientras que el 5,50% no conoce la nueva oferta académica presentada por la
universidad. Es importante resaltar que la universidad y la facultad deben generar todo el potencial
para informar, promover y motivar a los nuevos egresados para la actualizacion del nivel
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profesional. Asi como a nuevos ingresos para que contemplen la nueva carrera como un medio de
contribuir a la sociedad, a través de la investigacion, generar ingresos a nivel profesional, fortalecer
el sistema de prevencion a nivel de riesgos de desastres, con los aportes que pudiesen realizar en
el &mbito del contexto de estudio.

Tabla 21

Respuesta a la pregunta Nro. 13 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Cantidad %
Si 59 29,50%
No 11 5,50%
No respondio 130 65,00%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 19
Respuesta a la pregunta Nro.13 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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4.3. Resultados seguin objetivo 3
e Comparar las oportunidades que han tenido los y las profesionales de la carrera de
Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgos en el campo

laboral.

Se generd la comparacion de las oportunidades que han tenido los y las profesionales de la
carrera de Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion de Riesgos en el campo laboral,
debido a la versatilidad de los puestos laborales ocupados por los encuestados se demuestra que el
egresado ocupa puestos de trabajo tales como director, técnico, asesor, docente, guarda parques.
Generando un excelente resultado en el desempefio de las funciones propias del profesional en

Administracion para Desastres y Gestion de Riesgos.

Para comparar las oportunidades que han tenido los y las profesionales de la carrera antes

mencionada en el campo laboral se aplico encuestas que seran detalladas a continuacion:

1. Cargo ocupacional

ANALISIS:

La ocupacion laboral que tienen los encuestados es muy variada, van desde administrador,
analista, bombero, auxiliar, supervisor, guarda parque, gestor, docente, asesor, entre otros,
demostrando la versatilidad en el desarrollo de las funciones que tiene el egresado en la carrera.
En algunos casos, generando funciones mas directamente relacionado con la practica de la
profesion, en otras circunstancias se encuentran desarrollando aspectos con contenido mayormente

administrativo.
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Tabla 23
Respuesta a la pregunta datos de la encuesta indice de empleabilidad

Cargo Frecuencia %
Administrador 2 1,00%
Analista 6 3,00%
Asistente 2 1,00%
Auxiliar 1 0,50%
Bombero 2 1,00%
Coordinador 6 3,00%
Despachador 1 0,50%
Director 2 1,00%
Docente 6 3,00%
Especialista 2 1,00%
Gerente 1 0,50%
Gestor 1 0,50%
Guarda parque 1 0,50%
Guardia 1 0,50%
Jefe 4 2,00%
Monitor 1 0,50%
Propietario 1 0,50%
Responsable 2 1,00%
Secretaria 1 0,50%
Siniestro 2 1,00%
Seguridad Fisica 1 0,50%
Supervisor 1 0,50%
Siniestros 1 0,50%
Radio Operador 1 0,50%
Técnico 14 7,00%
Unidad de Riesgos 1 0,50%
No respondi6 Debidamente 4 2,00%
No respondio 132 66,00%
Total 200 100,00%

Fuente: ncuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 20
Respuesta a la pregunta datos de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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2. Tiempo de servicio

ANALISIS:

En referencia al tiempo de servicio, el intervalo que se presenta es desde los dos meses a
los 25 afios. Habiendo mayor cantidad de personas en dos afios; pero existe una representacion de
personas del 12%, que se encuentra laborando y posee més de 10 afios. En este sentido se
demuestra la estabilidad en relacion al sector laboral, siendo evidencia de un excelente desempefio
dentro del &rea que desarrolla y un gran aporte de informacion referente al egresado y el desempefio
laboral en el Ecuador en la carrera objeto de estudio.

Tabla 24
Respuesta a la pregunta datos de la encuesta indice de empleabilidad

Tiempo Cantidad %

1 afio 1 1%
1 aflo y 6 meses 3 2%
2 anos 6 3%
3 aflos 4 2%
4 anos 1 1%
5 afnos 4 2%
6 anos 3 2%
7 afos 2 1%
8 afos 2 1%
10 afios 1 1%
11 afos 2 1%
13 afos 2 1%
16 afnos 1 1%
17 aios 1 1%
20 afios 1 1%
21 afos 1 1%
22 afos 1 1%
23 afios 1 1%
24 afos 3 2%
25 afios 1 1%
2 meses 1 1%
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3 meses 2 1%

4 meses 2 1%

6 meses 2 1%

7 meses 2 1%

8 meses 1 1%
No respondio debidamente 6 3%
No respondio 143 72%
Total 200 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 21
Respuesta a la pregunta datos de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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3. Anos de experiencia
ANALISIS:

Los afios de servicio presentados por los encuestados estan en el intervalo desde los cuatro
meses hasta los 30 afios, donde se evidencia mayor cantidad de personas es en el periodo de tiempo
de los tres, ocho y 10 afos. En un 2% de los encuestados, que respondieron debidamente. Este
grupo de personas representan un foco de informacion de elevada importancia, pdes han sido
protagonistas de la evolucién del mercado y la correlacion directa con la carrera, desde el momento
que egresaron a la actualidad.

Tabla 25
Respuesta a la pregunta datos de la encuesta indice de empleabilidad

Tiempo Cantidad %

4 meses 1 0,50%
8 meses 1 0,50%
1 afio 2 1,00%
2 afios 2 1,00%
3 aflos 4 2,00%
4 aiios 1 0,50%
5 afios 2 1,00%
5 afios 2 1,00%
7 afios 3 1,50%
8 afos 5 2,50%
9 afios 1 0,50%
10 aflos 4 2,00%
13 afios 2 1,00%
14 aios 3 1,50%
15 afos 1 0,50%
16 afios 2 1,00%
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17 afos 1 0,50%
20 afnos 3 1,50%
21 anos 1 0,50%
22 afnos 2 1,00%
23 afios 1 0,50%
24 anos 1 0,50%
28 afios 2 1,00%
30 afos 1 0,50%
No respondi6 debidamente 3 1,50%
No respondio 149 74,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 22

Respuesta a la pregunta datos de la encuesta indice de empleabilidad
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Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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4. ¢El ndcleo que coadyuvo a su insercion laboral es?
ANALISIS:

Entre los elementos que manifiestan los encuestados que consideran como coadyuvante en
la insercion laboral es la experiencia laboral con un 15,50%, seguido de servicios profesionales de
la influencia de otras personas, asi como el récord académico. En otro nivel con menos
representacion se encuentra el emprendimiento familiar, capacitaciones como cursos 0 maestria
realizada.

Tabla 26
Respuesta a la pregunta No 2 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %
Experiencia Laboral 31 15,50%
Récord Académico 6 3,00%
Influencias Personales 6 3,00%
Servicio Profesionales 10 5,00%
Otros 8 4,00%
Maestria en Salud Ocupacional 1 0,50%
Recomendacién Profesional 1 0,50%
Iniciativa Personal 2 1,00%
Curso de Profesionalizacion 1 0,50%
Emprendimiento Familiar 1 0,50%
No respondid 133 66,50%

Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 23
Respuesta a la pregunta No 2 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

5. ¢En su opinion la carrera es competitiva, en funcion de las nuevas demandas de la

sociedad?
ANALISIS:

Cuando se hace referencia a la competitividad de la carrera de Administracion de Desastres
y Gestion de Riesgos, el 13,50% manifiesta que esta totalmente de acuerdo en un 14,50% Yy esta
de acuerdo con 14,50%. Por lo que es importante resaltar el nivel del contenido de la carrera, la

pertinencia con la actualidad del pais en relacion a la oferta académica, por lo que es requerido
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mantener y superar los niveles actuales de la misma a razén de mantener el posicionamiento en el

mercado.

Tabla 10

Respuesta a la pregunta oportunidades No 3 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %
Totalmente de Acuerdo 27 13,50%
De Acuerdo 29 14,50%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 8 4,00%
En Desacuerdo 5 2,50%
Totalmente en desacuerdo 2 1,00%
No respondio 129 64,50%

Total 200 100%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 24

Respuesta a la pregunta oportunidades No 3 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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6. ¢Qué medio de comunicacion fue de ayuda para que usted se entere sobre su puesto

de trabajo?
ANALISIS:

El 22% de los individuos encuestados, manifiestan que fue por otro medio la obtencién de
informacion en relacion al actual puesto de trabajo que ocupan. Seguido del 8,50% que fue en
redes sociales. Y mediante la prensa en un 3,50% de los encuestados. Por lo que es relevante
considerar que fue por otras lineas de comunicacion donde se informaron el requerimiento laboral.

Tabla 28
Respuesta a la pregunta oportunidades No 4 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %
Prensa 7 3,50%
Radio 0 0,00%
Television 0 0,00%
Redes sociales 17 8,50%
Otros 44 22,00%
No aplica 0 0,00%
Familiares 0 0,00%
Socio empleo 0 0,00%
No respondid 132 66,00%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 25
Respuesta a la pregunta oportunidades No 4 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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7. ¢Cudl fue el sistema de ingreso aplicado por la empresa, para concederle el empleo?
ANALISIS:

En un 12% de los individuos encuestados el sistema de ingreso aplicado es el contrato
directo, seguido de la modalidad de servicio profesionales en un 10%, en un 5% realizaron
concurso de meritos u oposicion. Siendo relevante manifestar que un 0,50%, ya laboraba dentro
de la institucion, cuando se motivo a realizar esta carrera, a razon de mayor respaldo profesional y
agregar valor al puesto de trabajo.

Tabla 29
Respuesta a la pregunta oportunidades No 7 de la encuesta en el campo laboral

Respuesta Frecuencia %
Concurso de méritos u oposicion 10 5,00%
Contrato directo 24 12,00%
Nombramiento directo 7 3,50%
Servicios profesionales 20 10,00%
Consultoria 2 1,00%

No aplica 1 0,50%
Servicios ocasionales 1 0,50%
Laborar sin retribucion 1 0,50%
Curso de profesionalizacion 1 0,50%
Ya trabajaba en la institucion 1 0,50%
No respondio 132 66,00%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 26
Respuesta a la pregunta oportunidades No 7 de la encuesta en el campo laboral
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

8. ¢Su perfil profesional, cumplié con los requerimientos para el puesto de trabajo?
ANALISIS:

El 17% de los encuestados manifiesta estar totalmente de acuerdo con el perfil profesional
y el cumplimiento de los requerimientos en el puesto de trabajo, el 12% esta de acuerdo con esta
aseveracion, representando un 29% de los encuestados; el 7% restante se relaciona con las
respuestas: en desacuerdo, totalmente en desacuerdo, y que es el resultado laboral no el perfil, esta

dentro de las carreras afines en el campo laboral y cumple con los requerimientos.
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Tabla 30
Respuesta a la pregunta oportunidades No 8 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Cantidad %
Totalmente de Acuerdo 34 17%
De Acuerdo 23 12%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 4 2%
En Desacuerdo 2 1%
Totalmente en Desacuerdo 3 2%

El trabajo es el Venta no el perfil 1 1%
Considerada dentro de las carreras afines 1 1%
No respondi6 132 66%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 27
Respuesta a la pregunta oportunidades No 8 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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9. ¢Cree usted que el profesional de Ingenieria en Riesgos de Desastres tendria una

mejor aceptacion en el mercado laboral?

ANALISIS:

El 29% considera que el Ingeniero en Riesgos de Desastres, tendria una mejor aceptacion, desde
esta perspectiva la carrera esta mas inclinada al aspecto técnico, en el desarrollo de propuestas
practicas que evidencien resultados palpables y materializados, generando valor agregado a la
sociedad y al pais, como ejemplo de proyeccion a nivel internacional, convirtiéndose en un
referente a seguir en materia de riesgos de desastres.

Tabla 31

Respuesta a la pregunta Nro.9 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Cantidad %
Si 58 29,00%
No 11 5,50%
No respondio 131 65,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 28
Respuesta a la pregunta Nro. 9 de la encuesta indice de empleabilidad
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Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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¢,Si la respuesta es positiva, indique por qué?

De todas las personas que participaron en esta encuesta, coincidieron en estar de acuerdo
en relacion a la aceptacion en el campo laboral de un egresado como ingeniero en el area. Por lo
que se evidencio uniformidad en la sustentacion, en relacion con la evolucion de la carrera, siempre

y cuando esto indique un valor agregado a la carrera y al profesional que la ejerce.

De igual forma, es vista como un gran aporte ya que se proyecta la creacion del colegio de
ingenieros en esta area. Se maneja desde la perspectiva del enfoque mas especifico en relacion a
los niveles de riesgos de desastres. También, se considera como un gran aporte por parte de la
universidad ya que, confiando en la calidad de formacion, manifiesta que es garantia de

competitividad de la sociedad.

En este sentido, también la necesidad de disefiar un escenario donde el profesional en
gestion de riesgos se incorpore al contexto juridico con un marco legal que le ampare y certifique
los lineamientos para el correcto y debido desempefio en el Ecuador. Todos convergen en dos
elementos los requerimientos en la sociedad de profesionales del area y la actualizacién de la

carrera a las tendencias del mercado.
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4.4. Resultados segun objetivo 4
e ldentificar las dificultades que han tenido los y las graduadas para emerger en el

campo laboral

Para identificar las dificultades que han tenido los y las graduadas para emerger en el

campo laboral se aplicd encuestas que se presentan a continuacidn con sus respectivos analisis.

1. ¢Cual cree que es la falencia en el mercado laboral para no llenar sus vacantes en el

area de Gestion Riesgos de Desastres?
ANALISIS:

El 15% considera que es por falta de cultura de gestion de riesgo, seguido de un 6% en
relacion a la cultura organizacional, por lo que se puede evidenciar que es requerido crear una
nueva forma de visualizar este tipo de escenarios. También es importante resaltar que un 4,50%,
existen profesionales sin el perfil requerido, situacion que afecta significativamente al profesional
egresado en la carrera. Considerando que el empleo de un profesional que no es del area genera
resultados negativos para la organizacion por la carencia del debido al pleno conocimiento técnico,

que el egresado posee.
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Tabla 32

Respuesta a la pregunta No 1 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Frecuencia %

Falta de presupuesto 9 4,50%
Cultura organizacional 12 6,00%
Falta de cultura de gestién de riesgo 30 15,00%
No se cuenta con la URG institucional 8 4,00%
Falta de profesionales 2 1,00%
Profesionales sin el perfil requerido 9 4,50%
No responde 130 65,00%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 29
Respuesta a la pregunta No 1 de la encuesta indice de empleabilidad
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i Falta de cultura de Gestion de Riesgo M Cultura Organizacional

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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2. ¢Cudl fue el tiempo de experiencia solicitado por la empresa, para su trabajo?

ANALISIS:

En un 17% el tiempo requerido fue de dos afios, para el 10% el intervalo de tiempo
requerido es de dos a cinco afios, y en un 3% el requerimiento es de mas de cinco afos. Incluso el
resto del contenido de respuesta pasa desde que ya trabajaba en la institucion, iniciativa personal
para adquirir conocimiento o en otros casos prueba de ingreso o la institucion estaba recién creada.

Tabla 33
Respuesta a la pregunta Nro. 2 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Cantidad %
Menos de 2 afios 34 17%
De 2 a 5 afios 20 10%
Mas de 5 afios 6 3%
No Aplica 1 1%
N/N 1 1%
Prueba de ingreso 1 1%
Institucion recién creada 1 1%
Minimo 4 afos 1 1%
Iniciativa personal para adquirir experiencia y 1 1%
empezar a laborar

No tenia técnico 1 1%
Ya trabajaba en la institucién 1 1%
No respondid 132 66%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Figura 30
Respuesta a la pregunta Nro. 2 de la encuesta indice de empleabilidad
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Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

3. En la Unidad de Riesgos hay personal netamente capacitado para desarrollar el

trabajo: ¢ Ingenieros en Administraciéon para Desastres y Gestion del Riesgo?

ANALISIS:

En relacion a la participacion del personal debidamente capacitado y certificado, el 20%
respondié afirmativamente, mientras que el 13,50%, no se encuentra dentro de los parametros
académicos establecidos ocupar cargos referentes a esta area. Por lo que en este sentido es
importante destacar la accién de la universidad, el conjunto de egresados que realmente gestionen
los lineamientos correspondientes con el Estado ecuatoriano, para formalizar la legalizacion y el
cumplimiento de la misma del desempefio en estas areas unica y exclusivamente a egresados de

universidades debidamente certificados y avalados por la misma.
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Tabla 34
Respuesta a la pregunta oportunidades No 3 de la encuesta indice de empleabilidad

Respuesta Cantidad %
Si 40 20,00%
No 27 13,50%
No responde 133 66,50%
Total 200 100,00%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Figura 31
Respuesta a la pregunta oportunidades No 9 de la encuesta indice de empleabilidad

66,50%

B No responde M NO ESj

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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CAPITULO 5: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Resultados del chi cuadrado
Célculo de Chi Cuadrado

Tabla 35
Resultado de Empleabilidad

EMPLEABILIDAD

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

BAJO 2 1,3 3,1 3,1
MEDIO 16 10,6 24,6 27,7
Vaélido
ALTO 47 311 72,3 100,0
Total 65 43,0 100,0
Perdidos  Sistema 86 57,0
Total 151 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Tabla 36
Resultado oferta académica

Se analiz6 el comportamiento de los datos bajo la prueba de normalidad de Kolgomorov

Smirnov dado que los datos son mayores que 50.

OFERTA ACADEMICA

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido BAJO 2 1,3 1,3 1,3
MEDIO 50 33,1 331 34,4
ALTO 99 65,6 65,6 100,0
Total 151 100,0 100,0

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

103



Tabla 37
Pruebas de normalidad

En la tabla anterior se observa que el nivel de significancia o el P-valor es menor que 0,05
por lo tanto los datos no cumplen con el supuesto de normalidad y corresponden a pruebas no
paramétricas. Al tratarse de variables categoricas de tipo ordinal la prueba que se ajusta para

identificar la relacion entre las variables es la prueba de chi-cuadrado.

PRUEBAS DE NORMALIDAD

Kolmogorov-Smirnov?
EMPLEABILIDAD

Estadistico gl Sig.

Bajo 260 2
PERTINENCIA ACADEMICA Medio 431 16 ,000

Alto 355 47 ,000

Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Tabla 38
Resultados de prueba de Chi Cuadrado
Como el nivel de significancia o p-valor es menor que 0,05 se concluye que, si existe una

relacion estadisticamente significativa entre las variables, por lo tanto, la oferta académica si

influye en la empleabilidad, la relacién se observa en la siguiente tabla.
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Pruebas de chi-cuadrado

Valor Df Significacion

asintotica (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 34,7982 4 ,000
Razoén de verosimilitud 11,194 4 ,024
Asociacion  lineal por 6,966 1 ,008
lineal

N de casos validos 65

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,03.

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)

Tabla 39

Resultados de medidas simétricas

Como la relacién es significativa se analiza la fuerza de relacion entre las variables
mediante la prueba de Kendall que es un coeficiente de correlacion que sirve para medir la
asociacion de variables ordinales, entonces el valor de Kendall es de 0,264 lo que quiere decir que
la correlacion entre las variables es muy baja aun cuando esta es significativa, ademas el valor de
gamma es de 0,540 lo que muestra que la relacién es positiva es decir a medida que la una variable
aumenta la otra aumenta, por lo tanto el conocimiento de una de las variables mejora la prediccion

sobre el comportamiento de la otra.

Medidas simétricas

Valor Error estdndar T aproximada Significacion
asintotico aproximada
Tau-b de Kendall ,264 ,118 2,122 ,034
Ordinal por ordinal
Gamma ,540 ,210 2,122 ,034
N de casos validos 65

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintdtico que presupone la hipétesis nula.

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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Tabla 40

Tabla cruzada oferta académica y empleabilidad

Ademas, los datos cruzados de las variables muestran que cuando la pertinencia académica
es baja, la empleabilidad es baja en un en 1,5%, cuando la oferta académica es media, la

empleabilidad es alta en un 33,8% y cuando la pertinencia académica es alta, la empleabilidad es

alta en un 38,5%.

Tabla cruzada OFERTA ACADEMICA*EMPLEABILIDAD

Empleabilidad
) ) _ Total
Bajo Medio Alto
Bajo 1,5% 1,5%
Pertinencia académica MEDIO 1,5% 16,9% 33,8% 52,3%
ALTO 7.7% 38,5% 46,2%
Total 3,1% 24.6% 72,3% 100,0%

Fuente: Encuesta aplicada a los y las graduadas de la Escuela IADGR
Elaborado por: Ramirez, E. (2022)
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5.2. Conclusiones

Con las encuestas realizadas, se identifico las dificultades que han tenido los y las

graduadas para emerger en el campo laboral, especialmente por la falta de la cultura de riesgo que

existe actualmente en el pais; la carencia de normativas a nivel juridico que delimite el ejercicio

de la carrera por profesionales en el area debidamente certificados, el desempefio en puestos de

trabajo de personas que no poseen la certificacion respectiva.

En este trabajo de investigacion se analizé la empleabilidad de los y las graduadas de la
carrera de Ingenieria en Administracién para Desastres y Gestion del Riesgo se obtuvo
como resultado que en la actualidad el 31% de los individuos, es decir, 47 personas se
encuentran laborando, de los cuales solo el 13% desarrolla actividades propias de la carrera,
en instituciones publicas o privadas, de esta manera el resultado una cantidad reducida de
egresados que ejecutan actividades propias de la carrera, es importante resaltar el tiempo
de experiencia se encuentra en intervalos desde los dos meses hasta los 25 afios.

En cuanto al desempefio de la Universidad Estatal de Bolivar relacionado a la oferta
académica se evidencio en lineas generales un alto nivel de satisfaccion por parte de los
egresados, debido a que han constatado en el campo laboral lo valioso del contenido de la
malla curricular por la pertinencia que esta posee en los escenarios actuales. Se debe tener
en cuenta que los egresados reconocen que, si existe la carrera de Ingenieria en Riesgos de
Desastres, como nueva oferta académica determinar que desde esta perspectiva la carrera
estd mas inclinada al aspecto técnico, en el desarrollo de propuestas practicas y asi obtener
mas oportunidades en dambito laboral sin embargo, se exponen ciertas situaciones que

sugieren sean consideradas para la mejora de la gestion de la universidad, recalcando que
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a nivel del Ecuador la Universidad Estatal de Bolivar oferta la carrera antes mencionada de
forma gratuita.

En relacion a las oportunidades que han tenido los y las profesionales de la carrera de
Ingeniera en Administracion para Desastres y Gestion del Riesgos en el campo laboral,
debido a lo amplio que es esta carrera, ha permitido que los egresados ocupen cargos en
diversos niveles en entidades tanto publicas como privadas, como gerentes, directores,
analistas; asi como desarrollar actividades de forma independiente, como consultores,
asesores, docentes.

De acuerdo al analisis realizado en relacion a las dificultades que han tenido los y las
graduadas para emerger en el campo laboral, una de ellas es la participacion en el mercado
laboral de personas que no se encuentran tituladas en la carrera y aun asi son contratadas
por empresas. Debido a la carencia de cultura de riesgo no es promovido la participacion
de egresados en la carrera, ademas no existen apoyo por parte del Estado para el

posicionamiento de los egresados las empresas contratan mano de obra no certificada.

5.3. Recomendaciones

Generar un plan de accion para mantener actualizados los laboratorios de clases en relacion
equipos de ultima tecnologia; asi como, la biblioteca adicionando contenido en relacion a
las materias, para que los alumnos investiguen los documentos dentro de la institucion.

Generar capacitaciones periddicas a los alumnos recién egresados con certificacion para
recibir aval; y los que ya tienen cierta antigliedad para actualizar conocimientos y estos
sean aplicados en el campo laboral, lo que la otorgara un respaldo de la universidad y de
otras instituciones que contribuyan a este nuevo disefio de apoyo académico, mediante el

area de extension.
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Mantener a los docentes actualizados en las competencias académicas y técnicas a razon
de ser un valioso apoyo a los alumnos, considerando que el docente es representante mas
directo que tiene la institucion en el aula de clases.

Promover la investigacion y generar un ambiente donde tanto los alumnos como los
docentes se motiven a crear innovaciones dentro de la carrera por medio del disefio de
articulos cientificos con resultados realmente aplicados en entidades que muy bien pueden
patrocinar al investigador recibiendo el beneficio de la solucién de la problematica
expuesta.

Analizar periédicamente la malla curricular y comparar tanto a nivel nacional como
internacional a razon de que la carrera presentada por esta institucién se mantenga como
un referente dentro del mercado.

Realizar la Universidad Estatal de Bolivar periddicamente publicidad acerca de la carrera
de Ingenieria en Riesgos de Desastres mediante los medios de comunicacion, redes sociales
de esta forma promover a la sociedad conocimiento de la existencia de la carrera de sus

beneficios y el papel que desempefian los profesionales.
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ANEXOS

Anexo 1
Cuestionario de encuesta indice de empleabilidad

UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
CARRERA DE ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

ENCUESTA EMPLEABILIDAD

OBJETIVO: Obtener informacion sobre la situacion laboral de los y las graduadas de la carrera

de carrera de Administracion Para Desastres Y Gestion Del Riesgo
INDICACIONES: Lea cuidadosamente y conteste de forma acertada el siguiente cuestionario.
Cada item tiene una ponderacion, lea cuidadosamente y escoja su respuesta marcando una X

NOTA: Muy comedidamente se solicita brindar informacién requerida ya que sera de ayuda para

mejorar y fortalecer el proceso de carrera.

DATOS:
NOMBRES Y APELLIDOS.....cittititiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiietetetecacesecscncsecaces

ENTIDAD EN LA QUE TRABAJA
CARGO OCUPACIONAL

TIEMPO DE SERVICIO

ANOS DE EXPEREINCIA
¢Actualmente, se encuentra laborando?

a. Si
b. No

kN E
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¢ El ndcleo que coadyuvd a su insercion laboral es?

Experiencia profesional
Récord académico
Influencias personales
Servicios profesionales
Otros

¢En su opinion la carrera es competitiva, en funcion de las nuevas demandas de la
sociedad

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3)
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo (1)

¢Qué medio de comunicacion fue de ayuda para que usted se entere sobre su puesto
de trabajo?

Prensa

Radio
Television
Redes sociales
Otros

¢, Cual fue el sistema de ingreso aplicado por la empresa, para concederle el empleo

Concurso de méritos y oposicién
Contrato directo

Nombramiento directo

Servicios profesionales
Consultoria

. ¢ Cual fue el tiempo de experiencia solicitado por la empresa, para su trabajo?

< 2 afos
2 a5 afos
> 5 afios

¢ Su perfil profesional, cumplié con los requerimientos para el puesto de trabajo?

Totalmente de acuerdo 5)
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De acuerdo 4)

Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo Q)

. ¢Lainstitucion en la que labora existe una unidad de riesgos?
Si
No

. ¢En la Unidad de riesgos hay personal netamente capacitados para desarrollar el
trabajo(Ingenieros en Administracién Para Desastres Y Gestion Del Riesgo?
Si
No
. ¢, Segun su autoevaluacion, considera usted que su desempefio profesional es:
Excelente ()
Muy bueno 4
Bueno 3)
Regular 2
Malo )

. ¢ Sabia que en la UEB existe la carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres como

nueva oferta académica?
Si
No

. ¢, Cree usted que el profesional de Ingenieria en Riesgos de Desastres tendria una
mejor aceptacion en el mercado laboral?
Si
No

. Si su respuesta es si indique porque
. ¢, Cual cree que es la falencia en el mercado laboral para no llenar sus vacantes en el

area de Gestion Riesgos de Desastres?

Falta de presupuesto

Cultura organizacional

Falta de cultura de gestion de riesgo
No se cuenta con la UGR institucional
Falta de profesionales

Profesionales sin el perfil requerido

¢ Cree usted que el profesional con el titulo en Ingenieria en Riesgos de Desastres,

tendrian més oportunidad en el campo laboral?
Si
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b. No
20. ¢Se encuentra trabajando en areas relacionadas con su profesion?

a. Si
b. No

21. ¢ Cuénto tiempo le tomo insertarse al campo laboral, desde su fecha de grado?

a. <6 meses
b. 6-12 meses
c. >12 meses
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Anexo 2
Cuestionario de la oferta académica -Universidad Estatal de Bolivar

UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CARRERA DE ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS Y LAS GRADUADAS

OBJETIVO. - Obtener la informacién situacional, en cuanto a la empleabilidad de los y las
graduadas de la carrera administracion para Desastres y Gestion del Riesgo, relacionada con la

oferta académica.
INDICACIONES: Lea cuidadosamente y conteste de forma acertada el siguiente cuestionario.
Cada item tiene una ponderacion, lea cuidadosamente y escoja su respuesta marcando una X

NOTA: Muy comedidamente se solicita brindar informacién requerida ya que sera de ayuda para

mejorar y fortalecer el proceso de carrera.
CUESTIONARIO:

1. Afo en que obtuvo el titulo de IADGR
2. Modalidad en que estudio

3. Cédula de identidad
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Correo electrénico

¢, Cree usted que los contenidos recibidos de la malla curricular, le proporcionaron los
conocimientos suficientes para insertarlo en el campo laboral?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo 1)

¢Los horarios de clase, se plasmaron satisfactoriamente como se indicaba en la oferta
académica?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo @

¢La carrera de en Administracion Para Desastres Y Gestion Del Riesgo, tiene
convenios con instituciones que permitan realizar las préacticas pre profesionales para
la capacitacion del estudiante?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3)
En desacuerdo (@)
Totalmente en desacuerdo 1)

¢ Los docentes que imparten las asignaturas, cuentan con un alto grado de formacion,
gue se involucran en actividades académicas y/o proyecto-semillero, motivando a
mejorar su rendimiento educativo e impulsando su crecimiento profesional?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo @

¢, Cree usted que los docentes cuentan con alto grado de formacion que involucra a la
investigacion motivando a mejorar su rendimiento educativo e impulsando su
crecimiento profesional?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3)
En desacuerdo 2

121



®o0 o

®o0 o

13.

14.
15.
16.
17.
18.

okrwn PR

Totalmente en desacuerdo 1)

. ¢Cree usted que los docentes cuentan con alto grado de formacion que involucra a

practicas en clases, motivando a mejorar su rendimiento educativo e impulsando su
crecimiento profesional?

Totalmente de acuerdo 5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (€))
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo Q)
. ¢Los libros de la biblioteca de la universidad de acuerdo a nuestra carrera, cubrid sus

necesidades?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo 1)

. ¢La infraestructura de las aulas de la universidad, cubrieron sus necesidades?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3)
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo @
¢El laboratorio de la carrera de Administracion Para Desastres Y Gestion Del Riesgo,
cubrieron sus necesidades?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo (D)

. Cree usted que en funcidn de las necesidades de la sociedad y el mercado ocupacional,
requiere a futuro un cambio en el proceso en su estructura curricular de la carrera?
Totalmente de acuerdo (5)

De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo (@8]
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20. Cree usted que en funcidn de las necesidades de la sociedad y el mercado ocupacional,
requiere a futuro un cambio en el proceso en su estructura curricular de la carrera?

a. Totalmente de acuerdo (5)
b. De acuerdo 4)
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3)
d. En desacuerdo 2
e. Totalmente en desacuerdo Q)
21. ;/Qué asignaturas considera que fueron de mayor utilidad para su ejercicio

profesional?

a) Administracion

b) Amenazas

¢) Vulnerabilidad

d) Evaluacion de riesgos
e) Proyectos

f) Impactos ambientales
g) Hidrometereologia
h) Sismologia

i) Vulcanologia

J) Topografia

k) Desarrollo local

I) Seguridad industrial
m) Calculo
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Anexo 3
Cuestionario de desempefio laboral de los y las graduadas en IADGR

UEB

UNIVERSIDAD
ESTATAL DE BOLIVAR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

CARRERA DE ADMINISTRACION PARA DESASTRES Y GESTION DEL RIESGO

OBJETIVO: Obtener informacion sobre la situacion laboral de los y las graduadas de la carrera

de carrera de Administracion Para Desastres Y Gestion Del Riesgo

INDICACIONES: Lea cuidadosamente y conteste de forma acertada el siguiente cuestionario.

Cada item tiene una ponderacion, lea cuidadosamente y escoja su respuesta marcando una X

NOTA: Muy comedidamente se solicita brindar informacién requerida ya que sera de ayuda para

mejorar y fortalecer el proceso de carrera.

1.

®o0 oW

¢ Los conocimientos que poseen los profesionales de Administracion Para Desastres

Gestion Del Riesgo de la UEB, se ajusta a las necesidades de su area?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo (@)

.¢Los profesionales de Administracion Para Desastres Gestion Del Riesgo, muestran

iniciativa, habilidades y destrezas al desarrollar sus actividades?
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Totalmente de acuerdo (5)

De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo @

Las actividades que realiza, se encuentran ligados al andlisis de riesgo, aplica
estrategias, alternativas para la reduccion del riesgo, ¢el manejo de eventos adversos
y la resiliencia?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo @

¢En sus funciones demuestra compromiso y ética profesional?

Totalmente de acuerdo (5)
De acuerdo 4)
Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo @

¢En cuanto al perfil profesional en general como calificaria usted el desempefio

profesional de los graduados de la UEB, en el ambito laboral?

iMuchas gracias por su ayudal...
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Anexo 4
Aplicacion de Encuestas a los y las graduadas de la carrera de IADGR

ENCUESTA AL PROCESO DE
FORMACION DE LOS Y LAS GRADUADAS
EN INGENIERIA EN ADMINISTRACION
PARA DESASTRES Y GESTION DEL
RIESGO

@\ everamirezueb08@gmail.com (no se comparten) &
Cambiar cuenta

*QObligatorio

126



1. Nombre vy Apellido

Tu respuesta

AfRo en que obtuvo el titulo de |ADGR *

Tu respuesta

Modalidad en que estudio: *

Tu respuesta

3. Cedula de identidad *

Tu respuesta

4. Correo electronico *
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1. ;Cree usted que los contenidos recibidos de la malla curricular, le
proporcionaron los conocimientos suficientes para insertarlo en el campo
laboral?

(O a. Totalmente de acuerdo (5)
b. De acuerdo (4)
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)

d. En desacuerdo (2)

O0O0O0

e. Totalmente en desacuerdo (1)

2. ;Los horarios de clase, se plasmaron satisfactoriamente como se indicabaen *
la oferta académica?

a. Totalmente de acuerdo (5)
b. De acuerdo (4)
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)

d. En desacuerdo (2)

O00O0O0

e. Totalmente en desacuerdo (1)
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3. iLa carrera de Ingenieria en Administracion para Desasires y Gestion del
Riesgo, tiene convenios con instituciones gque permitan realizar las practicas pre
profesionales para la capacitacion del estudiante?

O a. Totalmente de acuerdo (5)
b. De acuerdo (4)
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo {3)

d. En desacuerdo (2)

0000

e. Totalmente en desacuerdo (1)

4_ilLos docentes que imparten las asignaturas, cuentan con un alto grado de
formacion, que se involucran en actividades académicas y/o proyecto-semillero
motivando a mejorar su rendimiento educativo e impulsando su crecimiento
profesional?

() a. Totalmente de acuerdo (5}
b. De acuerdo (4)
c. Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)

d. En desacuerdo (2)

0000

e. Totalmente en desacuerdo (1)
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5. ¢ Cual fue el tiempo de experiencia solicitado por la empresa, para su trabajo?
a<2anfos_____
b.2 a 5 afios

c.>5afos_____

6. ;Su perfil profesional, cumplio con los requerimientos para el puesto de trabajo

a.Totalmente de acuerdo (5)
b.De acuerdo (4)
c.Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
d.En desacuerdo (2)

e Totalmente en desacuerdo (1)

7.;Lainstitucion en la que labora existe una unidad de riesgos?
Si

No

8;En la Unidad de riesgos hay personal netamente capacitados para desarrollar el
trabajo(ingenieros en Administracion Para Desastres Y Gestion Del Riesgo?

Si

No
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9. Segun su autoevaluacion, considera usted que su desempefio profesional es:

a. Excelente (5)
b. Muy bueno (4)
c. Bueno (3)
d. Regular (2)
e. Malo M

10. ;Sabia que en la UEB existe la carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres como nueva oferta
académica?

Si

No

11;Cree usted que el profesional de Ingenieria en Riesgos de Desastres tendria una mejor
aceptacion en el mercado laboral?

Si

No

12.;Si la respuesta es positiva, indique Por qué?

Texto de respuesta largo
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13;5e encuentra trabajando en areas relacionadas con su profesién?

() asi
O b. Na

14; Cuanto tiempo le tomo insertarse al campo laboral, desde su fecha de grado?

O a. = B meses
O b. 6-12 meses

O c. > 12 meses

P15.;En su consideracién cuales serian sus recomendaciones para mejorar la
formacion de la carrera?

Tu respuesta

Siguiente Barrar formulario
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Entidad en la que trabaja

Tu respuesta

Provincia-Canton

Tu respuesta

Cargo ocupacional

Tu respuesta

Tiempo de servicio

Tu respuesta

Afos de experiencia

Tu respuesta
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1. iEl nucleo que coadyuvd a su insercion laboral es?

O a.Experiencia profesional____
b.Record academico__
c.Influencias personales____
d.Servicios profesionales

e.Otros

O O0O0O0O0

Otros:

2_:En su opinidn la carrera es competitiva, en funcion de las nuevas demandas de
la sociedad ?

a.Totalmente de acuerdo (5)

b.De acuerdo (4)

c.Mi de acuerdo ni en desacuerdo (3)
d.En desacuerdo (2}

e Totalmente en desacuerdo (1)

O00O0O0
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P3. ;Que medio de comunicacion fue de ayuda para gue usted se entere sobre su
puesto de trabajo?

FPrensa
Radio
Television

Redes sociales

00000

Otros

4. ;Cual fue el sistema de ingreso aplicado por la empresa, para concederle el
empleo

a.Concurso de méritos y oposicion
b.Contrato directo
c.Mombramiento directo

d_Servicios profesionales

00000

e.Consultoria
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5. i Cual fue el tiempo de experiencia solicitado por la empresa, para su trabajo?

O a.< 2 afios
O b.2 a 5 afios

O c. > 5 afios

6. i Su perfil profesional, cumplid con los requerimientos para el puesto de trabajo

O a.Totalmente de acuerdo (5)
b.De acuerdo (4)
c.Mi de acuerdo ni en desacuerdo (3)

d_.En desacuerda (2)

O00O0

e.Totalmente en desacuerdo (1)

7.iLla institucion en la que labora existe una unidad de riesgos?

) si
lfhleo
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8;En la Unidad de riesgos hay personal netamente capacitados para desarrollar el
trabajo(ingenieros en Administracion Para Desastres ¥ Gestion Del Riesgo?

) osi
ONO

9. Segun su autoevaluacion, considera usted que su desempefio profesional es:

O a. Excelente (5)
b. Muy bueno (4)
c. Bueno (3}

d. Regular (2}

0000

e. Malo (1)

10. ;Sabia que en la UEB existe la carrera de Ingenieria en Riesgos de Desastres
como nueva oferta academica?

) si
) Mo
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11;Cree usted que el profesional de Ingenieria en Riesgos de Desastres tendria
una mejor aceptacidén en el mercado laboral?

) si
OND

12.;5i la respuesta es positiva, indique Por qué?

Tu respuesta

13;Cual cree que es la falencia en el mercado laboral para no llenar sus vacantes
en el area de Gestion Riesgos de Desastres?

O a. Falta de presupuesto

O b. Cultura organizacional
O c. Falta de cultura de gestion de riesgo

O d. Mo se cuenta con la UGR institucional

O e. Falta de profesionales

O f. Profesionales sin el perfil requerido
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DESEMIPENO LABORAL

1. iLos conocimientos que poseen los profesionales de Ingenieria en
Administracion para Desastres y Gestion del Riesgo de la UEB, se ajusta a las
necesidades de su area?

O a. Totalmente de acuerdo (5)
b. De acuerdo (4)
c.Mi de acuerdo ni en desacuerdo (3)

d_En desacuerdo (2}

0000

e. Totalmente en desacuerdo (1)

2.:iLos profesionales de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestidon del
Riesgo, muestran iniciativa, habilidades y destrezas al desarrollar sus actividades?

O a. Totalmente de acuerdo (5)

k. De acuerdo (4)

c. Mi de acuerdo ni en desacuerdo (3)
d. En desacuerdo (2)

e. Totalmente en desacuerdo (1)

0000
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3;Las actividades que realiza, se encuentran ligados a?

a) Gestion del riesgo

b) Aplicacion de estrategias

c) shlternativas para el analisis de riesgos
d) Reduccicn del riesgo,

e} Manejo de eventos adversos,

f) Recuperacion

0000000

g) Resiliencia

4 ;En sus funciones demuesira compromiso y etica profesional el graduado en
Administracidn para Desastres y Gestion del Riesgo?

a.Totalmente de acuerdo (5)

k.0 acuerdo (4)

c.Mi de acuerdo ni en desacuerdo (3)
d.En desacuerdo (2}

e. Totalmente en desacuerdo (1)

Otros:

OO000O0O0
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5;En cuanto al perfil profesional en general como calificaria usted el desempefio
profesional de los graduados de la UEB, en el ambito laboral?

O a.Excelente......

O b.Muy bueno......

O c.Regular.....

O d.Malo.......

O e.Muy Malo.....

O Otros:

Atras Enviar Borrar formulario

lunca envies contrasenas a través de Formularios de Google.

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios

E ENCUESTA-IADGR [ ¢ ® ® 5 @ : @
g @ confi i Total de puntos: 0
151 respuestas
Se aceptan respuestas )
Resumen Pregunta Individual

[@ Estadistica

Promedio Mediana Rango
0/0 puntos 0/0 puntos 0-0 puntos

Distribucion de puntos totales

200

: -

0
Puntuscién lograda a

# de usuarios que
respondieron
o 2
g 8

o

141



Anexo 5

Porcentaje de empleo publico respecto a los empleos asalariados

- Porcentaje de empleo publico respecto al
" Empleo asalariado: Nacional

IIIIINGC mejores vidas

De cada 100 plazas de trabajo asalariado, 85 son generadas por el sector privado, y 15 son generadas por el sector publico

mEmpleado Privado  mEmpleado publico

~ = 2 g g
5 % 8 § 8

nov-20
dic-20

ene-21
feb-21
mor-21
abe-21
may-21
jun-21
juk21
ogo-21
sep-21
oct-21
nov-21
dic-21
ene-22
feb-22
mor-22

En la distribucion del 100 % de la categoria de ocupacion se excluye: Patrono, Cuenta propia, frabojador del hogar no remunerado, frabajador no remunerado en otro hogar, ayudante no
remunerado de asalariedofjomalero, empieadol(a) domésticola)

Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2022
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Anexo 6

Oferta académica de carreras vigentes de tercer nivel por provincia en la Ecuador al
2018

Nacional: Oferta académica de carrerasvigentes por provincia, segiin campo amplio de conocimiento
en institutos técnicos y tecnoldgicos (tercer nivel)

MNacional: 1.270

= @
i
e

e et e T P e U W a0 et et et o9 e
¥ A 1 C et o e e
)
w Agricultura - ltura, silvicultura, pesca y = Artes y humanidades = Ciencias
= Humanidades y artes = Salud y blanestar = Salud y sarvicios sociales = Sarvicios
« Administracién Cienci M

5 w Ingenieria, industria y construccién - dela yia mic)
Ciencias sociales, periodismo, informacién y derecho Educacién Administracién de empresasy derecho

Clencias social

aducacién comarcial y deracho

Fuente: Sistema Nacional de Informaciéon de Educacidn Superior del Ecuador (SNIESE) - Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)

Elaborado por: Direccion de Estadisticay Andlisis (DEYA) - Coordinacién de Gestién de la Informacisn (CGI) — Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)
MNota técnica:

Fecha de corte: 12 de diciembre de 2018

Anexo 7

Oferta académica de carreras vigentes de cuarto nivel por provincia en la Ecuador al
2018

Nacional:

Oferta académicade carreras vigentes por provincia, segln campo amplio de conocimiento
en universidadesy escuelas politécnicas (tercer nivel)

Nacional Pregrado : 1.979

391

- N
A “\,aw gcgu

siic])

_ == —
© Was e e > :(.V‘ ot o 20° wo o™ o
\gs‘““‘“ “eﬁ‘i\ oot et e o 253 o™ w o o™ .,u:»“‘“ Gaee®
o' P
m Agricultura m Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria m Artesy humanidades
m Ciencias m Humanidades y artes m Salud y bienestar
m Salud y servicios saciales m Servicios m Clencias v
Ciencias sociales, periodismo, informacién y derecho = Ingenieria, industria y canstruccion = Tecnologias de Ia informacidn y la comunicacién (TIC)
Administracién Ciencias ¥

Educacin

Fuente: Sisterna Nacional de Informacién de Educacién Superior del Ecuador (SNIESE) - Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)

Elaborade por: Direccion de Estadistica y Analisis (DEYA) - Coordinacién de Gestion de la Informacion (CG1) — Secretarfa de Educacién Superior Ciencia, Tecnologfa e Innovacion (SENESCYT)
Mota técnica:

Fecha de corte: 12 de diciembre de 2018
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Anexo 8

Oferta académica de carreras y programas a nivel por provincia en la Ecuador

Nacional: Oferta académica de carrerasy programasvigentes, segin modalidad de financiamientoy campo
amplio de conocimiento en universidadesy escuelas politécnicas (tercery cuarto nivel)

Tercer Nivel: 1.979

Administracién

Educacién

Ingenieria, industria y construccién

c i iodismo, yderecho
Ciencias sociales, educacién comercial y derecho
Servicios

Saludy bienestar

Artesy humanidades

T dela yla (Tic)

Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria
Ciencias naturales, matemiticas y estadistica
Humanidades y artes

Ciencias

salud y servicios soclales

Agricultura

Particular ds

w Particular

:
:
oo
THCTI 7]
=)
=E
o=
3=

fi m Piblica

Cuarto Nivel : 521

Ciencias sociales, periodismo, informacién y derecho
Administracién

Salud y bienestar

Ingenieria, industria y construccién

Servicios

Educacién

T |
T
ORI ]
Ol )

vesaciscs IR (]

dela snyla (Tic)

Artesy humanidades m

Ciencias sociales, educacién comercial y derecho ﬂ
Salud y servicios sociales z E|

Ciencias E

Ciencias sociales, periodismo einformacién |E

Humanidades yartes |[1]
Agricultura | E]

Particular M

Fuente: Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior del Ecuador (SNIESE) - Secretaria de Educacién Superior, Ciendia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
Elaborado por: Direccién de Estadisticay Anlisis [DEYA) - Coordinacion de Gestién de la Informacién (CGl) - Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT)

Nota técnica:

mPiblica

Las carrerasvigentes (tercer nivel) de las universidades y escuelas politécnicas estdn consideradas, segdn el Art. 10y 17 del Reglamente de armonizacién de la nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos que confiere
las instituciones de educacién superior del Ecuador —RPC-50-27-No.289-2014.

Fecha de corte: 12 de diciembre de 2018

Anexo 9

Oferta académica de la carrera Administracion de Desastres y Gestion de Riesgo

UNIVERSIDAD

CARRERA

PROVINICIA

Escuela
Superior
Politécnica
Agropecuaria

de Manabi

Ingenieria en Riesgos de Desastres

Manabi

Universidad de
las Fuerzas

Armadas

Tecnologia Superior en Seguridad y

Prevencion de Riesgos Laborales

Cotopaxi
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(ESPE)

Universidad
Estatal de

Bolivar

Ingenieria en Riesgos de Desastres

Bolivar

Universidad
Regional
Amazonica

IKIAM

Ecosistemas

Napo

Universidad
Regional
Amazonica

IKIAM

Hidrologia

Napo

Universidad
Técnica Luis
Vargas Torres

de Esmeraldas

Ingenieria Forestal

Esmeraldas

Universidad
Internacional del

Ecuador

Gestion Ambiental

Pichincha

Universidad
Internacional del

Ecuador

Ingenieria en Riesgos de Desastres

Pichincha

Universidad

Particular

Seguridad y Salud Ocupacional

Pichincha
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Internacional SEK

Universidad Gestion Ambiental Loja
Técnica Particular

de Loja

Universidad Gestion de Riesgos y Desastres Loja
Técnica Particular

de Loja

Instituto Superior Tecnologia Superior en Produccion y Los Rios
Tecnoldgico Manejo Forestal

Ciudad de Valencia

Instituto Superior Seguridad y Prevencion de Riesgos Azuay
Tecnoldgico del

Azuay Laborales

Instituto Superior Tecnologia Superior en Seguridad y Manabi
Tecnoldgico Luis Prevencion de Riesgos Laborales

Arboleda Martinez

Instituto Superior Tecnologia Superior en Mediciony Manabi

Tecnolégico Paulo

Emilio Macias

Monitoreo Ambiental

Instituto Superior
Tecnolégico

Tsa Chila

Tecnologia Superior en Seguridad y

Prevencion de Riesgos Laborales

Santo Domingo

de los Tsachilas

Instituto Superior

Tecnolégico

Tecnologia Superior en Seguridad e

Higiene del Trabajo

Cotopaxi
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Vicente Ledn

Instituto Superior Higiene del Trabajo Azuay
Tecnoldgico

American College

Instituto Superior Tecnologia Superior en Seguridad y Imbabura
Tecnoldgico José Prevencion de Riesgos Laborales

Chiriboga Grijalva

Instituto Superior Tecnologia Superior en Gestion de Loja
Tecnoldgico La Riesgos
Castellana

Fuente: (Senescyt, 2022)
Anexo 10

Presupuesto

Presupuesto

Tema de titulacion:

Pertinencia Académica de la Carrera de Ingenieria en Administracion para Desastres y Gestion
del Riesgo de la Universidad Estatal de Bolivar Relacionada con La Empleabilidad de los y las
Graduadas. Periodo Diciembre 2021-Mayo 2022

Cantidad Recursos y materiales Valor unitario Valor total

12 Alimentacion 2,00% 24$

40 Salidas de campo (transporte) 1,00% 40%

1 Resma de papel formato A4 5% 5%

1 Reposa papel 2% 2%

3 Esferos 0,60% 1,80%

1 Libreta de apuntes 2% 2%
Total 72,80%

Elaborado por: Evelin Ramirez
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Anexo 11

Cronograma de actividades

Actividades

Diciembre|

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

S3

S4

S1

S2|S3

S4

S1

S2|S3

S4

S1

S2|S3

S4|8S1

S2|S3

S4

S1

S2|S3

S4

S1

S2|S3

S4

S1

S2|S3

S4

S1

S2|S3

S4

Aprobacidn de temas de
titulacion por consejo
universitario

Remitir resolucion de consejo
directivo

Revision y correccion de temas
de titulacion

Remision de guias para la
elaboracién

Revision del primer avance
Reunion con el tutor para la
revision de informacion
bibliogréfica

Elaboracion del marco tedrico,
variables, metodologias
Revision del avance
Elaboracion de los resultados,
acorde a la encuesta realizada
Revision con nuestro tutor
Elaboracion de conclusiones y
recomendaciones

Revision de documento final

Entrega de nota del documento
final

Elaborado por: Evelin Ramirez
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