UNIVERSIDAD

ESTATAL FACULTAD DE JURISPRUDENCIA,
DEBOLIVAR CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS

UEB

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS

PROYECTO DE INTEGRACION CURRICULAR PREVIO A LA
OBTENCION DEL GRADO DE ABOGADO DE LOS TRIBUNALES Y
JUZGADOS DE LA REPUBLICA

TITULO

“LA DESPERSONALIZACION DEL EMPLEADOR COMO INSTRUMENTO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES EN CASO DE

NOVACION, INCAPACIDAD PERMANENTE O SU MUERTE, EN GUARANDA,
ANO 2021.”

AUTOR:
EDISON JOSELO ORTA MALATAY
CARRERA
DERECHO
TUTOR:
Dr. LUIS ALFONSO BONILLA ALARCON

FECHA:

GUARANDA- ECUADOR












REPORTE DE SIMILITUD DE URKUND




DEDICATORIA
Dedico el resultado de este proceso de aprendizaje a mi Madre UMBELINA
NATIVIDAD MALATAY JIMENEZ, por ser un apoyo incondicional y una guia

durante toda mi vida, admiro su perseverancia y este logro es suyo.

Dedico también este trabajo a mi familia, hermanos Fredy y Rocio, a mi padre Fabian y

a mis abuelos Nestor y Gloria, por la confianza y el apoyo brindado.

Finalmente, dedico a todas aquellas personas que fueron participes de este proceso,
amigos, especialmente Nicole, Viviana y demas comparieros y docentes que sembraron

esta pasion por el Derecho.



Vi

AGRADECIMIENTO

Agradezco por este logro a un ser maravilloso que ha sido mi pilar y apoyo, “Mi Madre”,
asi mismo, a mi familia, amigos y comparieros de carrera con quienes se formé un espacio
de conocimiento para compartir ideas, debatir problematicas y sobre todo aplicar lo

estudiado.

Agradezco también a aquellos docentes que con pasion ensefiaban en las aulas de la
maravillosa Facultad de Jurisprudencia Ciencias Sociales y Politicas de mi querida

Universidad Estatal de Bolivar.

Finalmente quiero agradecer de manera especial a mi tutor el Dr. LUIS ALFONSO
BONILLA ALARCON, un profesional excelente y comprometido con la academia y el
desarrollo de profesionales humanistas, quien en sus catedras de Derecho Laboral ha
sabido impartir de manera maravillosa las bases de esta area que hoy me permite obtener
el titulo que tanto anhelé, gracias estimado doctor por ser el apoyo y la guia en el

desarrollo de este proyecto.



INDICE GENERAL

CERTIFICACION DEL TUTOR.....cccvevevenee. iError! Marcador no definido.

DECLARACION JURAMENTADA DE AUTORIAjError! Marcador no
definido.

DEDICATORIA Lottt et Vv
AGRADECIMIENTO ..ottt VI
Capitulo 1: Problema .......cooiiiieee e 1
I I8 (1| [ TSRS 1
1.1 RESUMEN/ADSIIAC ...ttt 1
1.2 INErOAUCCION ...t 4
1.3 Planteamiento del Problema ...........cocooiiiiiiiiiiieseee e, 6
1.4 Formulacion del Problema.............coeiiiiiiiiicceeee e, 8
L5 HIPOESIS ...ttt ettt e nreereens 9
1.6 VArIADIES ... 9
1.6.1 Variable independiente ............coeiieiiiiieieese e 9
1.6.2 Variable dependiente ..........ccccvivieiieii i 9

1.7 ODJEEIVOS ...ttt bbbt 10
1.7.1 ODjJetivo GENErAl.........ccoiiiiiiiiiee s 10
1.7.2 ODbjetivos ESPECITICOS ....ooveveieriicirieiesc e, 10

1.8 JUSEITICACION ... 11
Capitulo 11: Marco TEOFICO ......cuveuieiieieeiesieeeie e 13
2. IMICO TEOFICO.....eeuieeeeeeie sttt sttt ettt 13
2.1. MarcO DOCEIINAITO........ciiuiiiiiirieiei e 13
2.1.1 Derecho 1ahoral ... 14
2.1.2 Caracteristicas del Derecho laboral .............ccccooviiiiiiiiniiiiicee, 15
2.1.3 Libertad EmMpresarial.............ccoceeviiiiiiiie e 15

2.1.4 Naturaleza de la Relacion Laboral...........ooevvveeeeeeeeeeeeeeeee 17



2.1.5 Contrato de trabajo........ccooeieeiieiiiieseee e s 17
2.1.6 Caracteristicas del contrato de trabajo ..........cccoceeereireneieseseieeenns 18

2.1.7 Importancia de analizar los conceptos de Empresa, Empleador y

TrADAJAAOT ... e 18
2. 1.8 EMPIESA ..ociviieiiiie ittt sttt 19
2.1.9 Elementos de 18 eMPreSa........cccveieieeieerieiie e 19
2.1.10 EMPIEAAOr......cviieceee et e 20
0 5 R I o T o [ SRR 20
2.1.13 ¢ Quién ejerce la titularidad empresarial?............ccccccevvveveiiieivernene 21
2.1.14 Motivos Principales para darse la reestructuracion empresarial...... 21
2.1.15 Definicion de la transmision de empresarial...........ccocoocevvieieiennn, 22
2.1.16 El Elemento Objetivo de la Transmision Empresarial..................... 23
2.1.17 El Elemento subjetivo de la Transmisién Empresarial .................... 23

2.1.18 Actos inter vivos y mortis causa que permiten consolidar la

transmision eMPreSarial. .........ccccovooiiieie e s 24
2.1.18.1 TranSmMiSiONn INEr VIVOS ........cccereiiiirieiiine e 24
2.1.18.1.1 Compra venta de ACCIONES. .......cceevueeieiieieeieseese e 24
2.1.18.1.2 FUSION 0 EIMPIESAS.....cueeiveeeeirieiieete e st e ste e sreesre e sre e ens 24

2.1.18.1.3 Cambios de titularidad inter vivos por incapacidad permanente del

EMPIEAAO. .. 25
2.1.18.2 Transmision MOrtiS CaUSa.........cceveeruerieieierieieesie e 25
2.1.19 SuCeSION de 1aS BMPIESAS ......cveverierieieierie et 25
2.1.20 La novacion empresarial en los contratos de trabajo............cccc...... 26

2.1.21 Principios del Derecho al trabajo trasgredidos ante los cambios de

titularidad empresarial. ..o 26
2.1.22 La Estabilidad Laboral.............cccoiiiiiiiiee e 26
2.1.23 Principio de continuidad ...........cccooveiieiii i 27

2.1.24 Caracter Tuitivo del derecho al trabajo...........ccccoceevevveiciiicieeee, 27



2.1.25 Que es la despersonalizacion del empleador ...........cccccevviveveneneen, 28

2.2 MAICO LEGAL.......i e 31
2.2.1 Derecho al Trabajo........cccooiiiiieieieieie e 31
2.2.2 Principio de Irrenunciabilidad ..., 31
2.2.3 Proteccion Judicial y AAministrativa..........ccoceveverenciesesneieeeenen, 32
2.2.4 Contrato de TrabajO ......ccccveiieiueeriecie et 32
2.2.5 Conceptos basicos de los intervinientes en la relacion laboral.......... 32
2.2.6 Causas de Terminacion de la relacion laboral ..., 33

2.2.7 Obligaciones en las transmisiones de titularidad sea esta inter vivos o

IMIOTTIS CAUSE ...ttt ettt ettt b bbbttt e e bbbt b b et 33
Capitulo H: Metodologia ........cvevirieieereiesese s 34
3. Método de 1a INVESLIGACION ........cveviiiiieiiieieese e, 34
3.1 Tipo de INVESLIGACION ......ccuviviieiieieiieie et 34
SEQUN SU AICANCE. ..ottt 34
Segun el tipo de datos emMPIeadOS .........ccevveiriiereiee e 35
Segun el Grado de Manipulacién de variables ............ccccocevceiviviviiieinenen, 35
Segun el tipo de INFErenCia..........cccvevveeeiic i 35
MELOAO INAUCTIVO. ... 35
MELOO DEAUCLIVO .......ouviiiiiciiiiriee e 35
Segun el Periodo Temporal..........ccccoveiiiieieciecc e 35

3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ............cccoevrireiiennen, 35
ENCUBSTA. ...t 35
HOJa 08 BNCUBSTA ......oveiiiiiticieeiee e 35
CUBSTIONANTO. ...ttt ettt bbb 36
BIDHOGrAfICO. — ... 36

3.3 Criterio de inclusion y criterio de exXclusion...........cccovvveviveie e 36

POr el 4rea de CONOCIMIBNTO .. .u.uteeieeteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenesennnnns 36



3.4 PODIACION Y MUESLIA......eiviirieiieieiesiesie e 36

3.5 Localizacion geogréfica del eStudio ........cccvevevieverenene i 36
Capitulo 1V: Resultados Y DISCUSION ..........courireiiiiieieeieie e 37
4.1 Resultados de la Investigacion Cuantitativa..........cccoceeeeveinivcineiiciennenn, 37
4.2 Resultados de la Investigacion Cualitativa ..........ccccceveeieveieinsnciciienn, 46
4.3 DISCUSION ..ttt sttt bbbt nes 49
Capitulo V: Conclusiones y RecOmendaciones............cccuevveivieiveriesieeseesieseesnens 51
5.1 CONCIUSIONES ...ttt bbbt 51
5.2 RECOMENUACIONES .....vevevieiieiieie ettt bbb nes 52
BIDHOQIafias........ccoviiieiicc e 53
AANBXOS ...ttt et b et E et b e R r e b e e re e nn e 57

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. ;Considera que el derecho empresarial y el derecho laboral estan
=] P T T =0 0 1SS 37
Tabla 2 ¢Considera que las libertades empresariales estan limitadas por las
garantias de 10s derechos 1aborales? ............cccoveiiiiiiie i 38
Tabla 3 ;Conoce cuéles son los elementos que conforman la unidad econémica
BIMPIESANTAI? ..ottt e bbbttt 39
Tabla 4 ;Considera que la caracteristica de “intue personae” de los contratos de
trabajo es exclusiva de 10S trabajadores? ..........ccccveveiieie e 40
Tabla 5 ¢En el Ecuador se puede dar la sustitucion o trasmision de la titularidad
empresarial de las unidades ECONOMICAS?.........cceiveeririeereie e 41
Tabla 6 ¢Considera que la sustitucion del empleador por cuestiones de
reorganizacion empresarial afecta a los derechos de los trabajadores? .............c.c.......... 42
Tabla 7 ¢ El derecho a la estabilidad laboral se afectaria al cambiarse la titularidad
de 1as UNidades ECONOIMICAS? .......ovveeieiierieeie e see e see e te e ste e e e steeeesreesseeeesneenneas 43
Tabla 8 ; Al darse un acto de sucesién empresarial los derechos de los trabajadores

deberian resultar ajenos a los cambios producidos en la organizacion de la empresa?.. 44



Tabla 9 Si por actos de transmision civiles o sucesorios no se puede identificar al
empleador y los demés elementos de la empresa se mantienen intactos y permitan seguir

ejerciendo la razon social. ¢los trabajadores deberian continuar con la actividad laboral?

INDICE DE GRAFICOS

lustracion 1. ;Considera que el derecho empresarial y el derecho laboral estan
FEIACIONATOS? ... vevieieeie ettt b bbbt b et bbbt 37
llustracion 2. ;Considera que las libertades empresariales estan limitadas por las
garantias de 10S derechos 1aD0KalES? .........cociiiiiiiiiier e 38
llustracion 3 ;Conoce cuales son los elementos que conforman la unidad
ECONOMICA BMPIESATIAI?....c..iieie et e ee s nre s 39
llustracion 4 ;Considera que la caracteristica de “intue personae” de los contratos
de trabajo es exclusiva de 10s trabajadores? ..........ccoeveiiriiinieicic e 40
lustracion 5 ¢En el Ecuador se puede dar la sustitucién o trasmision de la
titularidad empresarial de las unidades eCONOMICAS? .........ccocvveveeieeiieiiece e 41
llustracion 6 ¢Considera que la sustitucion del empleador por cuestiones de
reorganizacion empresarial afecta a los derechos de los trabajadores? .............cccceevenen. 42
llustracion 7 ;El derecho a la estabilidad laboral se afectaria al cambiarse la
titularidad de las unidades ECONOMICAS? .........ccciviieieierene e 43
lustracion 8 (Al darse un acto de sucesion empresarial los derechos de los
trabajadores deberian resultar ajenos a los cambios producidos en la organizacién de la
BIMIPIESA? ..ttt ettt ettt b bbbt et R e Rt R Rt R bt n b nne s 44
llustracion 9 Si por actos de transmision civiles o sucesorios no se puede
identificar al empleador y los demas elementos de la empresa se mantienen intactos y
permitan seguir ejerciendo la razon social. ¢los trabajadores deberian continuar con la
ACHIVIAAU 1ADOTAIT ... et 45



Capitulo 1: Problema

1. Titulo

“LA DESPERSONALIZACION DEL EMPLEADOR COMO INSTRUMENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES EN CASO
DE NOVACION, INCAPACIDAD PERMANENTE O SU MUERTE, EN
GUARANDA, ANO 2021.”

1.1 Resumen/Abstrac

El derecho laboral al tener tintes constitucionales y garantistas busca en aplicacion
de su caracter Tuitivo proteger ante todo al sujeto méas vulnerable o débil de la relacion
laboral (el trabajador), de modo que; cuando en la practica ya sea jurisdiccional o
administrativa existan vacios legales o cuestiones que el sistema juridico nacional no ha
previsto, en aras de hacer efectivo el principio pro-operario y por ende garantizar el
ejercicio del principio pro-homine debemos remitirnos a las demas fuentes formales del

derecho.

Fuentes como la Doctrina que, en el caso del Derecho Laboral ecuatoriano, no han
visibilizado aspectos empresariales como la Novacion, la Incapacidad o la muerte del
Empleador y el cambio de titularidad empresarial, dejando un vacio normativo para que
continte con las funciones empresariales y existan obligaciones laborales pendientes.
Circunstancias que tampoco la legislacion ecuatoriana ha llegado a cubrir
satisfactoriamente incidiendo en que a largo plazo se desnaturalice las garantias laborales
de la fuerza productiva y surja un conflicto entre la libertad empresarial y sus atribuciones
inherentes 'y los derechos de los trabajadores reconocidos contractual y

constitucionalmente.

Pero, ¢(Qué pasa cuando el Estado no ha previsto situaciones en las cuales no se
dé cumplimiento a esta proteccion de los derechos laborales por novacion, por
incapacidad permanente o por muerte del empleador? Y confluyan las circunstancias
antes previstas y se vea afectado la estabilidad laboral. Aspectos que se han convertido
en el objeto principal de esta investigacion en aras de fijar a la institucion doctrinaria y
jurisprudencial de “la despersonalizacion del empleador”, como un instrumento para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones en la practica del derecho laboral

ecuatoriano, subsanando el cambio directivo empresarial o la falta de representantes o



sucesores que continden con la actividad laboral y no se transgreda el principio de

continuidad.

Para lo cual se ha seleccionado adecuadamente un enfoque mixto con alcances
descriptivos y explicativos; fundamentado en el analisis bibliografico, aplicando el
método analitico que permitira situar de un modo juridico-objetivo a esta institucion de
la despersonalizacion omitida por el legislador ecuatoriano con un mecanismo de
cumplimiento de derechos y obligaciones laborales, luego de haber visibilizado y

justificado ampliamente el fendmeno estudiado.

Palabras Clave
Carécter Tuitivo
Principio de Estabilidad
Principio de Continuidad
Transmision de titularidad
Sucesion empresarial
Novacidn Subjetiva

Despersonalizacion



Abstrac

Labor law, having constitutional and guaranty aspects, seeks in application of its
Tuitive character to protect above all the most vulnerable or feeble subject of the
employment relationship (the worker), so that when in practice, either jurisdictional or
administrative, there are legal gaps or issues that the national legal system has not
provided for, in order to make the pro-operative principle effective and therefore
guarantee the exercise of the pro-homine principle, we must refer to the other formal

sources of law.

Sources such as the doctrine that in the case of Ecuadorian Labor Law have not
made visible business aspects such as novation, incapacity or death of the employer and
the change of business ownership. Circumstances that Ecuadorian legislation has not been
able to cover satisfactorily either, which in the long term may result in the denaturalization
of the labor guarantees of the productive force and the existence of a conflict between
business freedom and its inherent attributions and the rights of the workers as recognized

in the contract and in the Constitution.

But, what happens when the State has not foreseen situations in which this
protection of labor rights is not complied with because of novation, permanent disability
or death of the employer? And the circumstances foreseen above converge and labor
stability is affected. Aspects that have become the main object of this research in order to
establish the doctrinal and jurisprudential institution of “the depersonalization of the
employer™ as an instrument to ensure compliance with the obligations in the practice of
Ecuadorian labor law, correcting the change of business management or the lack of
representatives or successors to continue with the labor activity and not transgressing the

principle of continuity.

For this purpose, a mixed approach with descriptive and explanatory scopes has
been adequately selected; based on the bibliographic analysis, applying the analytical
method that will allow to situate in a legal-objective way this institution of
depersonalization omitted by the Ecuadorian legislator with a mechanism of compliance
with labor rights and obligations, after having made visible and widely justified the

studied phenomenon.



1.2 Introduccion

La trasmision de la titularidad empresarial y su influencia en el ambito laboral en
el Ecuador es poco estudiada, quiza por qué no es un fendbmeno que pasa muy a menudo
0 porque se considera que las libertades empresariales no tienen influencia directa en el
goce y ejercicio de los derechos de los trabajadores. En este sentido la investigacion ha
permitido entender a profundidad como el derecho empresarial y el derecho laboral esta
relacionados, partiendo de que las unidades econdmicas estan conformadas por ciertos
elementos, entre ellos los humanos y los destinados a la explotacién economica, siendo

principalmente en estos ultimos donde se desarrolla la relacion de dependencia.

Por otra parte, el derecho laboral es de caracter dindmico y se encuentra en
constante formacion, es decir que nos encontramos ante un derecho no formado, que bajo
la premisa del caracter tuitivo va evolucionando para proteger los derechos de los
trabajadores ante circunstancias que puedan transgredirlos y es asi que; en el derecho
laboral latinoamericano se viene haciendo énfasis en instituir normativamente una figura
juridica especifica para los actos inter vivos, 0 mortis causa que desencadene un cambio

en la titularidad de la unidad econémica.

Ya que, este cambio constituye una trasgresion a los derechos de los trabajadores
tanto en la estabilidad laboral, en el principio de continuidad y en la proteccién
administrativa y jurisdiccional, ya que, estos desconocen los alcances de esta novacion
subjetiva y ademéas se han encontrado con trabas al momento de hacer efectivas las
obligaciones pendientes que los antiguos empleadores mantenian con ellos, o si los
derechos adquiridos en el transcurso de la relacion laboral iban a mantenerse como tal, o

a su vez se iba a generar un regresion en los mismos.

Como respuesta a esta situacion aparece la Despersonalizacion del empleador,
definiendo claramente que los empresarios y su titularidad puede transmitirse, pero que
todas las obligaciones laborales se suceden y deben mantenerse tal cual venian dandose,
es decir no se extinguen ni los contratos, ni se modifica los derechos que se han ido
adquiriendo conforme el desarrollo de la actividad laboral. Siendo uno de los principales
objetivos de esta investigacion el pretender que se inserte en la legislacion ecuatoriana, a
fin de que los derechos de los trabajadores no resulten transgredidos por este cambié de
titularidad empresarial.



Asi mismo, se busca demostrar como la influencia de esta novacion subjetiva
incide en el ejercicio de los derechos de la fuerza laboral, abordando los aspectos
importantes relacionados a esta figura juridica desde un enfoque mixto de la investigacion
y que se sustenta en el contenido dogmatico brindado por la doctrina laboral y la
jurisprudencia de algunos tribunales que reconoce a esta figura a pesar de no estar
normada en una ley, con los beneficios de la investigacion cuali-cuantitativa y una

recoleccion de datos realizada en base a una encuesta e investigacion documental.



1.3 Planteamiento del Problema

El derecho laboral es de caracter dindmico y no formado, siendo esta la principal
caracteristica por la que los nuevos avances globales que inciden en la prestacion del
servicio personal de dependencia y que se escapan de la esfera normativa actual,
representan un enorme reto para su carécter tuitivo. En este sentido los paises
latinoamericanos del Per( y de Chile, han evidenciado una gran problematica que deviene
del ejercicio de los derechos y las libertades empresarial, siendo esta el cambio de
titularidad empresarial y su incidencia en el ejercicio de los derechos laborales de los

trabajadores.

Doctrinariamente se define a los derechos laborales como derechos humanos o al
menos inherentes a la dignidad del mismo, denotando la importancia de estos y la
responsabilidad estatal que requieren en el &mbito de la proteccién legal y politica para
que estos puedan ser ejercidos idoneamente, ya que, si bien nuestra Constitucion de la
Republica del Ecuador (2008) en su articulo 326 ha manifestado estos tienen un caracter
de irrenunciable e intangible y que se garantizan en base a la aplicacion de varios

principios.

Debemos entender que este principio de irrenunciabilidad surge como respuesta
al cardcter tuitivo que es propio del derecho laboral, en donde el Estado debera proteger
oportunamente toda forma en la que se menoscabe el ejercicio de los derechos laborales
0 a su vez el cumplimiento de las obligaciones pendientes, ya que, como el contenido de
la supra norma ecuatoriana determina; “se considera nulos todos aquellos actos en los

cuales se haya renunciado al goce de un derecho laboral”. (Cdodigo del Trabajo, 2022)

Lo cual se complementa con el principio de intangibilidad, mismo que asegura a
los trabajadores mejorar su calidad de vida, en sus estdndares econdmicos, sociales y
demas, para permitirle alcanzar esa dignidad humana y que la brecha social de
desigualdad existente se reduzca. Es asi que la intangibilidad anula todos aquellos
acuerdos en los cuales se minimice los derechos laborales adquiridos, de modo que sitla
al trabajador como un sujeto que no puede negociar, ni renunciar a sus derechos, ya que,

es el Estado el responsable del cumplimiento de los mismos.

Actualmente el derecho laboral ecuatoriano tiene la responsabilidad de cubrir
necesidades importantes; como el empleo; la promocion de los derechos de los

trabajadores; el acceso juvenil a un trabajo; el garantizar a los empleadores circunstancias



idoneas de contratacion y desarrollo de sus actividades; asi como las nuevas exigencias
que aparecen dia tras dia por la globalizacion y el desarrollo que vamos experimentado y
mas aun en el sector empresarial, en los cuales por diversos motivos se busca una cambio

organizacional.

Aspectos que han dado lugar a estas interrogantes; 1.-; Cual es la situacion juridica
en la que se encuentran los trabajadores cuando la parte directiva empresarial ha cambiado
de titulares y estos unilateralmente prescinden de sus contratos?, 2.-;Qué pasa cuando un
empleador es declarado incapaz o por su vejez decide retirarse del giro del negocio o
muere habiendo obligaciones laborales pendientes y no existe representante legal, ni
sucesor que continte con el giro del negocio?, 3.-¢existe un mecanismo que permita
asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales y el principio de continuidad en

los preceptos anteriormente cuestionados?

Respuesta que con el desarrollo de este proyecto de investigacion se pretende dar,
en base a las diversas fuentes formales, como la doctrina y la jurisprudencia de paises
industrializados en los cuales ya se ha resuelto a groso modo esta circunstancia.

Radicando asi el problema del trabajo de investigacion en el siguiente parrafo:

“La inexistencia de un mecanismo legal que permita que el cumplimiento de las
obligaciones laborales cuando se cambie la titularidad empresarial, por novacion;
incapacidad permanente o muerte del empleador y no exista representante legal o

sucesores para continuar con el giro del negocio”

Y es que, si partimos de un analisis constitucional del amplio contenido normativo
entenderemos que el derecho laboral se rige en base a principios; como el principio
tuitivo, de tracto sucesivo, el indubio por operario, el principio pro homine; el de
irrenunciabilidad, intangibilidad y el mas importante que es el principio de continuidad,;
reconocidos en el articulo 326 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador.

Pero, mas alla del principio de continuidad o de estabilidad laboral del trabajador
la figura de “la despersonalizacion del empleador” busca garantizar la subsistencia del
trabajador y su familia en base al principio de conservacion de actos juridicos, principio
que es muy bien entendido por el autor Beltran de Heredia Ruiz (2017) y lo describe como
“el principio protector que asegura la prolongacion del contrato de trabajo en los casos de

sustitucion o modificacion del empleador” (p.7).



Es decir, que esta figura juridica busca hacer efectivo los derechos reconocidos en
la Constitucion y en el Codigo del Trabajo relacionados con la continuidad, con la
estabilidad, con la irrenunciabilidad de derechos y la proteccion efectiva tanto judicial y
administrativa que el articulo 5 del Codigo de trabajo contempla, de modo que se dé una
respuesta pronta y efectiva a los trabajadores que se encuentran en esta situacion de
inestabilidad laboral y vulnerabilidad por el cambio del titularidad del empleador.

1.4 Formulacion del Problema

“¢.Como afecta la inexistencia de la despersonalizacion del empleador en la
legislacion laboral ecuatoriana, al cumplimiento de las obligaciones laborales cuando se
cambie la titularidad empresarial, por cesion y se produzca novacion; o en casos de

incapacidad permanente o muerte del empleador?



1.5 HipOtesis

La existencia de la Figura juridica de la despersonalizacién del empleador en el
Ecuador seria la herramienta eficaz y efectiva mediante la cual se cumplan las
obligaciones laborales en caso de cesion y Novacion, tanto antes como después de
consolidar la transmision empresarial, asi como en casos de incapacidad permanente o
muerte del empleador y que no haya representante legal, ni sucesor que garantice sus

derechos.

1.6 Variables

1.6.1 Variable independiente
La figura de la despersonalizacion del empleador

1.6.2 Variable dependiente
El cumplimiento de las obligaciones laborales en casos de novacion, incapacidad

permanente o muerte del empleador.
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1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Proponer que se inserte en la legislacion laboral la institucion juridica de la
despersonalizacién del empleador, como un mecanismo para el cumplimiento de

obligaciones laborales; en casos de Novacion; incapacidad permanente o su muerte.

1.7.2 Objetivos Especificos

e Analizar la situacion de los trabajadores frente al cambio de titularidad
empresarial.

e Determinar como la inexistencia de mecanismos legales en el Ecuador que
prevean los casos de cesion empresarial; incapacidad permanente o muerte del
empleador; afecta a los derechos de los trabajadores.

e Argumentar juridicamente la figura de la despersonalizacion del empleador
situandola como el mecanismo idoneo para cumplir con las obligaciones

laborales.
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1.8 Justificacion

En el Ecuador la inexistencia de la figura juridica de la despersonalizacion del
empleador, presupone una transgresion a los derechos de los trabajadores cuando buscan
hacer efectivo el cumplimiento de sus derechos laborales y la empresa esta inmersa en
casos de novacion; por la cesién o su venta, tanto antes de la consolidacion de su
transmision y también cuando el nuevo adquiriente aproveche estas circunstancias para
cesar los contratos de los trabajadores. Asi mismo en casos de incapacidad permanente o
muerte del empleador y que no exista representante legal o sucesor para continuar con las

actividades empresariales.

De modo que; directamente se esta afectando a los derechos laborales de los
trabajadores omitiendo que estos deben ser ajenos a los “cambios y mutaciones que la
empresa sufra” (Llerena Miranda & Molina Torres, 2022, p. 15). Ya que, estas acciones
presuponen un riesgo a la estabilidad laboral y la continuidad de la fuerza productiva, al
no existir ley que prevea expresamente esta circunstancia, ni mucho menos lineamientos
para hacer efectivos las obligaciones pendientes, desnaturalizando principios

constitucionales como el caracter tuitivo.

Circunstancias que se representan también al momento de invocar como causal
para dar por terminada la relacién laboral por incapacidad permanente o muerte del
empleador y no existir directiva o sucesor que se haga cargo de continuar con las
funciones empresariales; sin entender que la relacion laboral es de carécter personal solo
para el trabajador; ya que; para el empleador se debe entender que esta obligacion
contractual se puede ceder por venta; o se puede suceder; y que estas acciones como el
autor San Martin Rodriguez claramente menciona deben requerir de dos elementos; “un
subjetivo y un objetivo; que es el hecho o la naturaleza juridica que provoca el cambio y

a su vez la transmision de la unidad productiva” (2010, p. 85).

En este sentido la Despersonalizacion del empleador comprende “la universalidad
de la empresa con respecto a la fuerza productiva que son los trabajadores; asi como la
integracion de varios elementos que la componen” (Llerena & Molina, 2022, p. 5). Como
son estos; el empleador; la razon de la empresa que se traduciria como la actividad licita;
mismas que podrian ser modificadas por el cambio de titularidad de la empresa y las
nuevas condiciones que se establezcan; pero no se podra alterar la unidad productiva (los

trabajadores) asegurando su continuidad y el respeto a sus derechos.
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Por este motivo, en nuestro trabajo de investigacion se pretende demostrar como
medio idéneo para cumplir con las obligaciones laborales a la figura de la
Despersonalizacion del empleador; siguiendo una linea doctrinaria y jurisprudenciales de
paises industrializados como Peru y Chile; a fin de brindar un proteccion administrativa

y judicial efectiva en los casos de cesion y novacion empresarial.

De igual forma se justificara la aplicacion de esta figura juridica en casos de
incapacidad peramente y muerte del empleador; logrando asi garantizar el pleno ejercicio
de los derechos laborales de los trabajadores, permitiendo que las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de tutelar estos derechos tengan una base

doctrinaria para hacerlo.

Finalmente puedo notar que se justifica plenamente la presente investigacion, ya
que, se trata de un tema nuevo y de actualidad, ya que, hasta el momento no ha sido

tratado en trabajos similares.
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Capitulo I1: Marco Tedrico
2. Marco Teorico

2.1. Marco Doctrinario

El derecho como base fundamental para el normal desarrollo de las sociedades ha
ido reinventandose con el paso de los afios, todo esto con la finalidad de prever
circunstancias que a futuro podrian poner en peligro el cumplimiento y ejercicio de las
libertades personales. Con relacién a la rama juridico laboral, es importante mencionar
que esta comprende el compendio de garantias de los derechos tanto de la parte
empleadora, como de sus subordinados (los trabajadores). Ya que; segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, determina qué; producto de la denomina industrializacion se
generd un fendmeno que elimind “la esclavitud e instituyo a la clase trabajadora u

asalariada”.

Desde ese entonces, esta area del derecho ha ido evolucionando e incorporando
con el paso de los afios nuevas figuras juridicas con la finalidad de generar mas que una
igualdad, una equidad y un progreso de la clase obrera. Segun Bonilla (2019) la
legislacion laboral latinoamericano y especialmente la ecuatoriana ha incorporado la
premisa de “proteger al trabajador y asegurar el cumplimiento de sus derechos como
principal deber del Estado” (p.19). En este sentido, si partimos del analisis de una de las
principales caracteristicas del derecho laboral que es el ser “Dinamico” comprenderemos
que este debe ir adecuandose no solo a las nuevas exigencias que aparecen por la
globalizacion y la modernizacion, sino que también adelantarse a cuestiones que
previsiblemente pueden acarrear vulneracion a los derechos tutelados por esta rama
juridica.

Localmente, desde el cambio del modelo constitucional que el Ecuador tuvo en el
2008, aportes como el nuevo modelo econdmico y social; la nueva de denominacion
referida como: “Estado constitucional de derecho y justicia (...)” (Constitucion de la
Repuablica del Ecuador , 2008, p. 1). Ha permitido enfocar mayoritariamente el
cumplimiento de deberes, u obligaciones que el Estado ha reconocido, tales como; “el
desarrollo nacional sustentable y sostenible, la eliminacion de los indices de pobreza y
desigualdad, asi como la materializacion de la vision del buen vivir” (Asamblea
Constituyente , 2008). Compromiso que se ve reafirmado con la ratificacion de los

conocidos Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Naciones Unidas.
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Ahora bien, para lograr materializar esta vision del nuevo constitucionalismo
denominado Buen Vivir, se debe principalmente hacer hincapié en aspectos sociales
como el trabajo, que segun el articulo 33 de la supra norma ecuatoriana cumple una
funcién; la cual denominaremos creadora de la riqueza individual y del desarrollo
nacional, dando dignidad a cada sector del estado ecuatoriano y buscando cumplir con
los objetivos de la ODS de la reduccion de la brecha de desigualdad, la pobreza y el
desarrollo sustentable nacional. Todo esto en base a la promocion y garantia de derechos

tanto econdmicos, como sociales.

2.1.1 Derecho laboral

Desde una perspectiva subjetiva se entenderia como aquella rama juridica que
tiene por finalidad regular las relaciones existentes entre las dos partes que han ratificado
su voluntad de obligarse mediante un contrato de trabajo, tal como Reyes (2012)
manifiesta este derecho laboral pretende ser equitativo; “entre el empleador y el
trabajador, garantizando el cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio de los
derechos en pro de sostener un equilibrio social” (p. 12). Ya que, se parte de la premisa
de que los derechos de los trabajadores son derechos sociales, mismo que influyen en la
garantia de otros derechos fundamentales.

Por su parte, autores como Sanroman Aranda & Cruz Gregg (2009) determinan
claramente que este derecho, si bien parte desde una perspectiva protectora, recordando
que el trabajo se considera como un derecho humano y, por ende, se pretende proteger a
la parte méas vulnerable de la relacion laboral, los subordinados; también busca generar
un equilibrio con los derechos del empleador y su facultad de adecuar; organizar y
reestructurar; propios de la libertad empresarial. Con la finalidad de “garantizar fuentes
de empleo y su conservacion en el tiempo, asi como mantener altos los estandares de
productividad, generando un beneficio para los trabajadores y su familia y para los

intereses particulares del empleador” (p.13).

En definitiva, el derecho laboral comprendera todos aquellos aspectos que se
enmarquen en el contrato laboral; asi como el cumplimiento de las obligaciones y
derechos, tanto para el trabajador como para el empleador que la ley ha determinado. Lo
cual no solo estara determinado en la ley, ya que, por su naturaleza el derecho laboral se

rige a diversas fuentes; como Bonilla (2019) menciona; estas pueden ser formales y no
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formales y se conocen como: “Ley; Doctrina, jurisprudencia; asi como los contratos de

trabajo, sean estos individuales o colectivos”.

2.1.2 Caracteristicas del Derecho laboral
El derecho laboral segun el autor Raffino (2019) tiene tres caracteristicas que lo
diferencian de los demas derechos, estas son:

que es un derecho “dinamico” debido a su constante cambio y evolucion, ya que,
los modelos econdmicos generalmente estan cambiando y aparecen nuevas formas de
trabajo o diversas circunstancias que se debe tutelar. Asi mismo; es de caracter “social”
(2019, p.14). Debido a que su implicacion de derecho humano permite alcanzar el
gjercicio de demés derechos fundamentales, ya que, esta destinado a generar ingresos
econdémicos y mejorar la calidad de vida en pro de un progreso social y para finalizar,

debemos entender que es “expansivo”.

Establecido esta parte introductoria hagamos un primer acercamiento al problema
que es el eje principal de esta investigacion; segun un estudio de Llerena Miranda &
Molina Torres (2022) “un problema que persiste a pesar de los avances constitucionales
en el Ecuador, es la inexistencia de una figura que proteja a los trabajadores en caso de
novacion” (p. 4). Siendo este trabajo el primer y Unico acercamiento de investigacion que
ha topado a la despersonalizacion del empleador a groso modo, situdndola como una
herramienta que permita no solo el cumplimiento de las obligaciones laborales, sino

asegurar la garantia de los derechos de los trabajadores en el Ecuador.

Pero, el tratar de comprender a esta “Despersonalizacion del Empleador” resulta
un poco dificil, es mas en el estudio antes mencionado no se profundiza el tema. En este
sentido, es pertinente empezar acufiando temas principales del derecho laboral, en
relacion a la libertad empresarial, derechos de los empleadores, la naturaleza de la
relacion laboral, los derechos de los trabajadores y otras instituciones y principios propios
de esta rama del derecho, con la finalidad de facilitar la comprension y aplicacion de esta
figura juridica sujeta a investigacion, en base a la doctrina y la jurisprudencia

internacional.

2.1.3 Libertad Empresarial
Inicialmente debemos definir a la Libertad empresarial, como aquel derecho que
en su ejercicio permite la creacion de fuentes economicas; desde la perspectiva del autor

Blancas Bustamante (2013) esta libertad constituye el reconocimiento de los derechos
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economicos de los particulares; lo cual representa las “facultades del empresario o
emprendedor de crear; una unidad econémica” (p. 103). Lo cual se reafirmaria en el
contexto ecuatoriano con el postulado normativo del articulo 283 de la CRE que
determina “como formas que componen al sistema econdmico nacional a las diversas
formas de organizacion que comprenden las diversas actividades productivas”, en

concordancia con el contenido del articulo 319 de la norma ibidem.

Ampliando este concepto; Blancas Bustamante menciona que esta libertad

permite que un emprendedor u empresario pueda;

(...) emprender, es decir fundar libremente una empresa y competir en el mercado
de bienes y servicios; asi mismo; incluye la libertad de organizacion en donde se
comprende aspectos como las formas, el nombre de la empresa y cuestiones
netamente direccionales y, por Ultimo, la libertad de ejercicio de la actividad (...)

(Blancas Bustamante, 2013, p. 104)

Entonces esta capacidad o libertad de crear unidades econdmicas, Ilamense
empresas, busca en primer lugar, generar una fuente de ingresos para el particular
(empresario 0 emprendedor), pero con una visiéon o un rol social que comprenderia la
creacion de fuentes de empleo. En la cual el empresario esta facultado de ejercer
libremente todas aquellas actividades de direccion, organizacion, reestructuracion,
ampliacién y demas en aras de mantener sus intereses, ya que, el objetivo primordial de
las empresas es constituirse como referentes econdmicos, siendo estables en el tiempo y

competitivos en el mercado de bienes y servicios.

En este sentido, es importante para la investigacion analizar la libertad de
organizacion, ya que, segun Blancas Bustamante (2013) esta comprende “la contratacion
de trabajadores, las politicas del personal y en general lo relacionado con la
administracion de esta relacion laboral” (p. 105). De modo que; esta libertad no es
absoluta, ya que, esta supeditada a limites, los cuales permiten, por un lado; ejercer todas
aquellas funciones propias del empleador inherentes al giro del negocio; sin meterse o
apropiarse de los derechos inherentes a la parte trabajadora que son la fuerza productiva
empresarial. Desde esta perspectiva, tenemos el primer acercamiento al objeto de nuestra
investigacion; ya que, la libertad empresarial se limita, por algo que el autor Blancas

Bustamante (2013) en la péagina 110 refiere, es el alcance de los derechos laborales.
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Pero, ¢desde cuando la libertad empresarial se limita por estos derechos laborales?
Respuesta que se da en aplicacion de los preceptos doctrinales como la naturaleza de la

relacion laboral.

2.1.4 Naturaleza de la Relacion Laboral

Segun autores como Llerena y Molina (2022) esta mencionada naturaleza se
origina en el contrato de trabajo en donde queda plasmada las condiciones de la prestacion
de un servicio licito y personal; en el cual dos partes fundamentales “el trabajador y el
empleador, acuerdan circunstancias tanto de origen, como de fin; es decir que entre estas
dos personas girara la naturaleza de la relacion de dependencia” (p. 8). Asi mismo; es
importante mencionar que la relacién laboral se rige a los preceptos tanto
constitucionales, como legales que seran abordados en el marco legal de esta
investigacion; los cuales predisponen tanto; derechos, como obligaciones para las partes
que suscriben este contrato y que por las caracteristicas del derecho laboral deben

perdurar inmutables (salvo el reconocimiento de nuevas mejoras) en el tiempo.

2.1.5 Contrato de trabajo

El contrato de trabajo segun Bonilla comprende “un convenio mediante el cual se
plasma las voluntades; de un trabajador a cumplir determina actividad licita y personal;
bajo la dependencia de un empleador a cambio de un estipendio econémico” (2019, p.
52). Denotando principalmente que este contrato no solo se debe realizar en base a la
normativa laboral vigente; sea esta Constitucion y Codigo de Trabajo, sino que, ademas,
plasma caracteristicas personalisimas para el cumplimiento de la actividad laboral objeto
de la contratacion; dejando claro que esta caracteristica incluira solo al trabajador y que
fruto de este acto se genera una relacion de dependencia mediante la cual se atribuye
derechos y obligaciones a las partes.

Por otra parte, el autor Fernandez (2014) sefiala que; al referirnos a este convenio
juridico laboral en materia empresarial “nos encontramos con un mecanismo que forma
un vinculo entre el empresario y el trabajador” (p.359). Es decir, el empresario,
emprendedor o socio, es a quien se le atribuye funciones como las de crear una fuente de
empleabilidad, la cual nace de necesidad de satisfacer la razon u objeto social por la que
se creo la unidad econdmica y que a pesar que estas sociedades sean lideradas por un

representante legal, este es Unicamente un elemento humano mas de la empresa, el que
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puede o no formar parte de los empresarios que dieron vida al empleador juridico (persona

juridica para la cual se va a desarrollar la actividad de prestacion de servicios).

2.1.6 Caracteristicas del contrato de trabajo

El contrato de trabajo es “Personal” pero esta caracteristica cubre
Unicamente a la persona que va a prestar ya sea; su intelecto o su fuerza
fisica para el cumplimiento de la actividad objeto de la contratacion; en
este sentido; Bonilla (2019), refiere que; “el trabajador siempre serd una
persona natural y este es el encargado de ejecutar la obra” (p. 53).

Asi mismo; el contrato de trabajo se caracteriza por ser “bilateral y
conmutativo” debido a que su ratificacion atribuye a las partes derechos y
obligaciones; mismas que deben ser cumplidas en igualdad de condiciones
y estaran protegidas por el derecho laboral.

Este acto contractual se caracteriza por ser “Oneroso; ya que; las partes
produciran rédito econdmico de manera reciproca” (2019, p. 53). Debido
a que los trabajadores son la fuerza productiva de la empresa y en base a
ellos se podra lograr el fin para la cual fue creada y, por otra parte, el
empleador esta obligado a pagar una remuneracién por la prestacion de
servicios.

Asi mismo, sera de “tracto sucesivo” (Bonilla, 2019, p. 53). Mismo que se
perfecciona con la aceptacion voluntaria de las partes, la cual perdurara en
el tiempo; es decir que tendra la caracteristica de ser indefinido a no ser
que se termine por las causas establecidas en la ley; ya que; parte de la

base que mas adelante entenderemos como el principio de continuidad.

2.1.7 Importancia de analizar los conceptos de Empresa, Empleador y Trabajador

Al topar el tema del contrato de trabajo evidenciamos que para darse la relacion

laboral deben existir dos partes fundamentales; una de ellas es el empleador y la otra un

trabajador; los cuales tienen por su puesto diferencias en sus obligaciones y derechos;

ahora bien; en cuanto al &mbito de la investigacion se habld anteriormente de la libertad

empresarial; y todo toma sentido cuando los reunimos y lo analizamos desde el enfoque

de la despersonalizacion; ya que; si bien la libertad empresarial permite crear unidades

econdmicas; esto no quiere decir que empresa o unidad econOmica sea igual que

empleador.
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En nuestra legislacién no se hace esta diferenciacion entre empresa y empleador
y a groso modo se dice que puede ser un empleador una persona natural o juridica y en el
caso del trabajador por légica este se entenderia solo como una persona natural. En este
sentido analicemos los conceptos de estos sujetos; para poder comprender facilmente de

que se trata el objeto de estudio:

2.1.8 Empresa

La empresa segun los autores Soriano, Garcia y Torrents (2015) se define como
aquella “unidad econdmica de produccién cuyo objetivo, es crear o aumentar la utilidad
de los bienes” (p. 11). Si bien este concepto entiende claramente lo que es la empresa,
debemos mencionar que esta compuesta por elementos basicos los cuales serian; la
infraestructura, la fuerza de trabajo, los directivos; entre otros elementos mas. Que
persigue objetivos; como la rentabilidad, el crecimiento econdmico; la estabilidad y
continuidad en el tiempo, sin dejar de lado el fin social. Fin que se traduce en brindar un
aporte econdémico a la sociedad, ya sea por medio de la promocién de empleo 0 a su vez

por el pago de impuesto y la responsabilidad social que estan obligadas a cumplir.

Por su parte, el autor (Molina, 2021) menciona que el Cédigo de Trabajo Chileno
establece un concepto de empresa, a diferencia de nuestro codigo laboral ecuatoriano en
el cual estos aspectos no son visibilizados; en este sentido acufiemos esta definicién, la
cual refiere que; “es toda organizacion que comprende medios personales, materiales e
inmateriales, bajo la direccion de un empleador, que busca alcanzar objetivos
econdmicos, sociales, etc. Caracterizada por poseer una individualizacién determinada
legalmente” (p.7). En donde, esta unidad posee como caracteristica fundamental una
razén social, la cual por aspectos de la libertad empresarial se podra reestructurar, en
donde el empleador es parte del capital humano y mas no el elemento esencial de la

empresa.

2.1.9 Elementos de la empresa
Las unidades econdémicas estan integradas por varios elementos los cuales son

segun el autor Soriano Llobera, Garcia Pellicer y Torrents Arevalo (2015) los siguientes:

e Bienes Econdmicos
e Grupo Humano (p. 15).
Los bienes econdmicos son todos aquellos elementos que sirven para la

produccion del bien o servicio que la empresa brinda; aqui se puede incorporar la
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maquinaria, la infraestructura etc. En cuanto al elemento humano; este se compondra por

“propietarios del capital o socios; los directivos; y los trabajadores” (2015, p. 15).

2.1.10 Empleador

Para el autor Ubillus Bracamonte (2011) el empleador se define como aquella
persona que; “ostenta el poder de direccion y tiene la capacidad de contratar y dirigir a la
fuerza de trabajo” (p. 8). Complementando este concepto Bonilla (2019) refiere que
particularmente el empleador puede ser “una persona natural o juridica” (p. 55). Y que,
en el caso de esta Ultima, si bien la empresa (los socios) son quienes crean las plazas
laborales para poder ejercer su fin social, quien ejerce esta potestad de empleador es el
representante legal, de modo que; ante estos sujetos se desempefiara la relacion de

dependencia por la prestacion del servicio o ejecucion de la obra.

Por su parte, los autores Llerena & Molina (2022) acufian la definicion de
empleador que Bonilla (2019) en su obra proporciona, mencionando que; “ya sea una
persona natural o juridica” (p. 11). Es quien conforma el elemento humano de la unidad
econdmica a quien se le atribuye la responsabilidad de haber creado una relacién laboral,
ya que, este posee no solo la capacidad de ejecutar y administrar todos los actos
empresariales, sino ademas deberd “proporcionar, administrar y organizar el
cumplimiento de la actividad laboral” (p. 11). En definitiva, en esta investigacion el
empleador serd aquella persona juridica que ha sido constituida bajo las normas del
derecho ecuatoriano y que vigentemente ejerce una actividad social, la cual permite
emplear a trabajadores como parte del capital humano y que estas pueden o no ser
conformada por varios socios, pero que necesariamente quien ejerza la representacion;

sera el representante legal, quien puede tener o no la calidad de socio.

2.1.11 Trabajador

Por su parte, el autor Bonilla (2019) menciona que “el trabajador o empleado de
darse el caso; es quien realiza la prestacion de un servicio; sea aportando con su capacidad
intelectual o fisica a la ejecucion de la obra” (p. 55). Es decir; que esta persona natural;
prestara su servicio de manera personal a cambio de una compensacién econémica y que
estara sujeto a las direcciones del empleador. Asi mismo, para el autor HUANCA (2014)
los trabajadores pueden ser definidos como; “la persona humana que brinda su capacidad
productiva al servicio de un empleador, de manera remunerada, subordinada y de caracter

personalisimo” (p. 3). Denotando como caracteristica primordial de la relacion del trabajo
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gue se va a desempefiar bajo relacion de dependencia de manera personal e intransferible,
es decir que otra persona no podré sustituir a menos que sea por causa de enfermedad o
maternidad por un periodo corto de tiempo al trabajador en el cumplimiento de las

obligaciones.

2.1.13 ¢ Quién ejerce la titularidad empresarial?

Una vez que se ha analizado los conceptos de empresa y empresario (empleador)
podemos afirmar que; a pesar de que la ejecucion del contrato laboral (en el ambito
empresarial) sea tripartita, es decir; “empresa, empresario (empleador) y trabajador”,
siendo el empleador “quien crea la unidad econdémica y fruto de esta actividad las plazas
de trabajo; sin embargo, la empresa es el objeto en donde se ejecuta los medios de
produccién y la actividad de prestacion de servicios del trabajador” (Herrera Vergara &
Camacho Ramirez, 2019, p. 157).

En este sentido, quien ejerce la titularidad empresarial a diferencia de lo que se
creeria que es el representante legal, evidenciamos que no es asi, ya que; “esta titularidad
es ejercida por el empresario que contrata al trabajador, es decir por los socios” (Encabo,
2019, p. 21). Y esto tiene sentido, ya que, el autor corporativo Empresa Actual.com
menciona que esta titularidad es una facultad que privativamente les corresponde a los
socios; ya que; “esta titularidad real se desprende de la capacidad de direccion, de control
y decision en la gestion empresarial; ejercida por las personas naturales que forman parte

de los socios de la unidad economica” (Empresa actual.com, 2022, p. 4).

2.1.14 Motivos Principales para darse la reestructuracion empresarial

Anteriormente al analizar el concepto de empleador se topd de manera escueta
una caracteristica empresarial, la cual es la titularidad; que previo a estudiar los
fendmenos que suponen una trasgresion a los derechos laborales es pertinente entender.
En este sentido; el autor Penalva (2016) sefiala que la titularidad “comprende una
cualidad, capacidad o derecho relacionado con la gestion y la direccion, bajo la cual se
desarrollan los medios de produccion y el talento humano utilizado en materializar el
objeto social de la empresa” (pp. 117-118). De modo que, esta titularidad resulta
transmisible por medio de varios actos juridicos. Actos que generalmente se van a dar en
busca de una reestructuracion de la unidad econdémica para cumplir satisfactoriamente sus

objetivos de creacion.
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Reestructuracion que atiende a una necesidad propia de la libertad empresarial, ya
que; como el autor Toyama (2015) menciona que; “constantemente se busca generar
mayores ganancias para los accionistas; asi como, mantenerse competentes en los
mercados de bienes o servicios, mejorando su capacidad productiva y ademas adoptando
todas la medidas o ajustes que permitan materializar su fin social” (p. 3). Estos fendmenos
principalmente son la sucesion; la transmision; la novacion por causa de la transmision y
dentro de este marco de cambio de titularidad aquellos actos que no se constituyen en la

voluntad del empleador como son; su muerte y la declaratoria de incapacidad permanente.

2.1.15 Definicion de la transmision de empresarial

Para el autor Medina (2016) la transmision empresarial surge “como una figura
gue contiene ya sea actos societarios o civiles, mediante la cual se cambia la titularidad
de la empresa” (p. 2). A su vez, Arce (2013) sefiala que con esta transmision se da
“Unicamente un traspaso de la unidad econdémica social, manteniendo su autonomia para
actuar y seguir cumpliendo su funcion social” (p. 142). De modo que; evidenciamos como
caracteristica principal de este acto juridico, que los elementos que conforman la empresa
no es lo que se transmite; si no mas bien, su titularidad; la cual es ejercida en el caso de
la persona juridicas por su represente legal y en el caso de las Pymes y economias

familiares (sociedades unipersonales) por su titular (emprendedor).

Pero esta transmision se puede dar por actos tanto entre vivos, asi como mortis
causa, es por eso que analizaremos actos como; la compra venta, asi como la novacion,
mismos que comprenden una sucesion de obligaciones; y en el caso de los actos mortis
causa una sucesion propiamente dicha y definida en términos civiles que se origina por la
muerte del titular empresarial. En este sentido, el autor Toyama (2015) senala que; “al
consolidarse la transmitir, se genera una sucesion de empresarios y no de empresa” (p.
6). Trasladando los derechos de direccion, restructuracion, asi como de operaciones del

antiguo empresario al nuevo.

Toyama (2015) menciona que; “al transmitir una empresa se sustituye al titular,
transfiriéndoles los bienes y las personas involucradas en tal unidad; dandose une
restructuracion empresarial” (p. 7). Por ende, este derecho de explotacion (refiriéndonos
a las operaciones propias de la razon social) seran efectuados por medio del nuevo
empresario, pero que para materializarse como tal este negocio juridico debera contener

dos elementos esenciales; sean estos objetivos o subjetivos. Elementos que han sido
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constituidos por La suprema Corte Espafiola y sirven como referencia jurisprudencial

para este estudio.

2.1.16 El Elemento Objetivo de la Transmision Empresarial

De manera general, este elemento corresponde a la transferencia de la unidad
empresa, pero el autor Medina (2016) sefiala que; “esta transmision corresponde a un
cambio de titularidad en el cual la unidad econémica compuesta de varios elementos, sean
estos trabajo y capital tienen una autonomia suficiente para poder seguir ejerciendo su
funcién social” (p. 3). Dada esta circunstancia; comprenderemos que la unidad econémica
es autobnoma y no guarda relacién en cuanto a su explotacion con el empleador
(emprendedor), ya que, este solo forma parte de su elemento humano, debido a que, sin

este puede seguir siendo productiva.

Este elemento objetivo implica que el cesionario de esta transmision empresarial
pueda seguir ejerciendo el fin social, ya que; “todos los elementos del negocio, son
suficientes y permiten ejercer la actividad empresarial” (Toyama, 2015, p. 8). Siendo
transmisible, ya sea, en parte 0 en su totalidad la unidad econdmica, pero “sin dejar de
lado la autonomia productiva, la cual permite realizar las actividades de forma autbnoma,
independiente y autosuficiente” (Medina, 2016, p. 3). No siendo esencial para el
desarrollo de la actividad laboral, la presencia de uno de los elementos humanos en este
caso el empleador durante un corto periodo de tiempo, en el que se arreglaran todas las

cuestiones que surjan fruto de la transmision empresarial.

2.1.17 EIl Elemento subjetivo de la Transmision Empresarial

Para el autor Toyama (2015) este elemento subjetivo de la transmision de empresa
comprende; “un alcance que define todo este fendmeno de reestructuracion” (p. 8). Ya
que, al traspasar el dominio de una empresa de un socio O varios Socios a otros
empresarios; se da la sucesion de manera directa todas aquellas obligaciones
empresariales constituidas hasta la fecha en la unidad econémica. Asi mismo, para el
autor Garcia (2020) este elemento subjetivo representa; “la transferencia directa o de
tracto sucesivo, del antiguo propietario al nuevo adquirente de la titularidad de la
empresa” (p. 23). Es decir, que, si no existiera ni un elemento objetivo, que es lo que se
transmite, ni un elemento subjetivo que representa la sucesion de obligaciones en la

transmision empresarial no se podria materializar este acto juridico societario.
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Siendo necesario que en este estudio se haya analizado estos elementos, ya que,
al existir trabajadores de por medio se debe observar en que circunstancia se da la
transmision empresarial y qué ésta al haberse dado en el elemento subjetivo podemos
decir a groso modo que; la relacion laboral va a permanecer inmutable, ya que, por darse
el cambio de titularidad de la unidad econdmica autbnoma que es el elemento objetivo de
la empresa; adn se puede seguir ejecutando; la razén o actividad social de la mismas y
por ende, el desarrollo de la actividad laboral, pues quien sucede en términos societarios
al antiguo empresario debera hacerse cargo de todas las obligaciones que la unidad

econdémica mantenga vigentes y pendientes.

2.1.18 Actos inter vivos y mortis causa que permiten consolidar la transmision

empresarial.
2.1.18.1 Transmision Inter Vivos

2.1.18.1.1 Compra venta de Acciones.

Para el autor Sebastian del Rio (2019) esta compraventa de acciones representa
“la adquisicion de la totalidad de acciones o a su vez de su gran mayoria, pasando la
titularidad de los antiguos socios a los nuevos compradores” (p. 20). Es decir que por
medio de la compraventa de la totalidad de las participaciones sociales se llega mantener
la mayoria de los elementos de la unidad econdémica, ya que, solo se subroga la potestad
de direccion, organizacion y produccion. A esto los autores Navarro, Pifias, & Guaman
(2017) se define como; “un cambio de titularidad patrimonial; en donde practicamente

los activos de las sociedades y sus acciones pasan a manos de nuevos cesionarios” (p. 9).

2.1.18.1.2 Fusién de empresas

La fusion de empresas comprende un acto societario mediante el cual dos
empresas distintas se unen, tal como sefiala el autor Sebastian del Rio (2019); “se
consolida esta operacion societaria; cuando se transmite los elementos patrimoniales de
una empresa a otra; es decir la una 6pera como empresa absorbente y la otra como una
empresa absorbida, consoliddndose asi una sola unidad econémica” (p. 14). Por su parte,
el autor Toyama (2015) sefiala que en la fusion por absorcion; “la empresa que tiene la
calidad de absorbente es la Unica que seguira existiendo” (p. 9). Y que se consolida la
transmision inter vivos al tener que esta empresa encargarse de todas las obligaciones que

la empresa absorbida tuvo hasta el momento de originarse este acto.
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2.1.18.1.3 Cambios de titularidad inter vivos por incapacidad permanente del
empleador.

Cuando el accionista de una empresa unipersonales como es el caso del Ecuador
la Sociedad de Acciones Simplificadas, es considerado incapaz de seguir ejerciendo sus
funciones de direccion, administracion y demas en la unidad econdmica por cualquier
incapacidad permanente que la ley haya determinado o se retira por su edad, se puede
producir una transmision de la titularidad, asi lo recalca los autores Navarro Cejas, Pifias,
& Guaman (2017) sefialando que; “ya sea, por incapacidad del empresario o por
jubilacién del mismo; al haber quien continle con la explotacion del negocio, se puede
transmitir estas funciones a otra u otras personas; por los actos juridicos antes dispuestos”
(p. 9). En el caso de la incapacidad que no sea por la jubilacion del patrono; no se podrian
efectuar este cambio por compra venta o fusién, sino que podria darse un efecto
subrogatorio en el que el representante legal o a su vez los llamados a suceder ejerzan
estas funciones de administracion y esto lo recalca el Codigo de Trabajo Ecuatoriano en

la parte final del inciso cuarto del articulo 169.

2.1.18.2 Transmision Mortis Causa

Para los autores Martinez & Herrero (2012) se da una transmision de la titularidad
empresarial cuando “el empleador ha fallecido y este ha sido el tnico socio de la unidad
econdmica, aqui los herederos llamados a suceder civilmente, van a suceder la titularidad
empresarial, por ende, todas las obligaciones laborales” (p. 730). Por su parte, los autores
Navarro Cejas, Pinas, & Guaman (2017) menciona que en la transmision mortis causa “la
unidad economica, con todo lo necesario para desarrollar el objeto social de su creacion
se traspasa directamente al patrimonio del heredero” (p. 9). Y que, si bien los Codigos
Laborales reconocen el derecho que comprende la libertad empresarial de disolver la
empresa adquirida, siempre se debe observar las garantias de los derechos de los

trabajadores.

2.1.19 Sucesidn de las empresas

La sucesion de empresas denominado asi por la doctrina, se define como aquella
subrogacion; es decir, “es el traspaso del cedente al cesionario de todas las obligaciones
que la unidad econémica haya adquirido, como consecuencia de la modificacion en la
titularidad empresarial” (Molina, 2021, p. 11). Y no solo en el campo laboral, sino en el
campo Tributario, como el autor Penalva (2016) sefiala. Siendo la sucesion el resultado

juridico que deviene de la ejecucion de los actos societarios inter vivos o mortis causa;
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en donde “el cambio de titularidad, no implica el desconocimiento de lo pactado y de las
obligaciones adquiridas, pues estas se van a traspasar al nuevo adquiriente sin mediar
cambio o disminucion alguna y deberan cumplirse expresamente” ( Navarro Cejas, Pifias,
& Guaman, 2017, p. 7).

2.1.20 La novacion empresarial en los contratos de trabajo

Al empezar con la ejecucion de la razon social de la unidad econémica el nuevo
empleador, los contratos de trabajo que fueron firmados y se perfeccionaron en el tiempo
bajo la dependencia del cedente, se traspasaron al cedente ddndose ya una novacion en la
parte humana contractual (empleador), siendo entendida a esta institucion juridica como
aquella que permite; “sustituir al titular de la relacién laboral, extinguiendo la antigua y
creando una nueva relacion laboral obligatoria” (Molina, 2021, p. 16). Siendo
trascendental que se observen los derechos de los trabajadores como un limite a las
libertades empresariales, de modo que; “al darse el cambio de la titularidad opera una

novacion subjetiva, ya que, el nuevo adquiriente asume la condiciéon de empleador”

(YANEZ OJEDA, 2014, p. 34).

2.1.21 Principios del Derecho al trabajo trasgredidos ante los cambios de titularidad
empresarial.

Los principios como la continuidad y la estabilidad laboral se ven trasgredidos en
el Ecuador, al no reconocer la normativa laboral la sucesion empresarial, misma que se
da al momento de transmitirse o cambiarse la titularidad empresarial por los actos antes
mencionados, ademas cabe recalcar que el principio de la Despersonalizacion del
empleador, engloba esta sucesion empresarial y que al no estar normado presupone una
trasgresion a los derechos de los trabajadores. En este sentido los autores Llerena Miranda
& Molina Torres (2022) sefialan que; “al darse estos cambios de titularidad en la unidad
econdmica sin previo aviso el nuevo empleador podréa prescindir de los trabajadores y que

la trasgresion se da al momento de querer hacer cumplir los derechos y las obligaciones”
(p. 4).

2.1.22 La Estabilidad Laboral

Para autores como Bonilla (2019) la estabilidad laboral es entendida como ese
principio por medio del cual se asegura la permanencia del trabajador en su actividad
laboral por un tiempo prolongado “ya que esta es la principal y unica fuente de ingreso

econoémicos” (p.39). Lo cual concuerda con la naturaleza contractual de este derecho;
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puesto que; la caracteristica de Tracto Sucesivo, permite que todo lo acordado por el
empleador y el trabajador perdure en el tiempo y puedan ser exigidos por las partes el
cumplimiento de las condiciones ahi establecidas; asi como de los derechos y

obligaciones que la ley determina.

Asi mismo; el autor Viteri Llanga (2006) al hablar de la estabilidad menciona que;
el derecho del trabajo se centra en la fuera productiva; la cual debe ser permanente y por
ende garantizarse por medio del principio de continuidad; radicando su importancia en;
“la obligacion reciproca del empleador de no privarle de su fuente de sustento sin que
medie causas legales que lo justifiquen” (p. 14). Es decir; que el principio de estabilidad
permite que las condiciones laborales sean idoneas para el desarrollo de la actividad

productiva, la cual beneficia tanto al empleador como al trabajador.

2.1.23 Principio de continuidad

El principio de continuidad segin lo manifestado por el autor Medina,(2016)
permite que subsista la relacion laboral; por ende; que el trabajador se mantenga en su
puesto de trabajo por un tiempo indefinido; en relaciéon a nuestro tema de estudio este
principio nos permite entender que “La vigencia del contrato laboral no se va a
interrumpir por la transmision de la empresa” (p. 5). Ya que esta condicion; solo afecta
al sujeto que proporciona la fuente de trabajo, conservandose las demas condiciones tal y
como fueron estipuladas en el contrato inicial por medio de dos vias; las cuales son la
continuidad y la despersonalizacién del empleador, mismas que permiten que la
caracteristica de tracto sucesiva se haga efectivas; al igual que la estabilidad laboral de

los trabajadores.

2.1.24 Carécter Tuitivo del derecho al trabajo

Una vez que se ha marcado el inicio de la relacién de dependencia empiezan a
operar diversos principios del derecho laboral; entre los cuales estd el principio o el
caracter tuitivo; el cual es entendido segin autores como; Diazgranados, Vallecilla y
Perafan del Campo (2018) “aquel que tutela o brinda proteccion juridica a los
trabajadores; ante situaciones que menoscaben sus derechos, y se puede entender de dos
dimensiones; una desde la perspectiva del principio indubio pro operario y desde la

perspectiva de la favorabilidad” (p. 23).

De modo que; ante la presencia de situaciones como; la novacion por la

transmision; la incapacidad permanente o la muerte del empleador; que ponen en peligro



28

la estabilidad laboral y la continuidad de los trabajadores, el Estado por medio de los
organos jurisdiccionales o administrativos competentes en materia de trabajo debera
proteger las libertades; y las condiciones minimas de ejercicio de sus derechos, los cuales
constituyen un deber social que enmarca circunstancias como el progreso y el crecimiento

econdmico.

2.1.25 Que es la despersonalizacion del empleador

Al analizar esta institucion juridica muy poco estudiada en el derecho laboral
ecuatoriano es importante partir determinando la situacion de los trabajadores al momento
de darse el cambio de la titularidad empresarial, determinan que se hallan en un proceso
de incertidumbre, ya que, no comprende si la novacion subjetiva va abrir paso a un serie
de despidos, es asi que se afectaria a la estabilidad, la tranquilidad y seguridad que tienen
los trabajadores de seguir desempefiando su actividad laboral; asi mismo, en los caso en
que el cesionario quiera dar por terminados la relacion laboral, se estaria transgrediendo
el principio de continuidad y esto tiene un enfoque procesalista, ya que, también se
engloban aguellas obligaciones pendientes del antiguo empresario y su legitimacion para
poder hacerlas efectivas, Llerena Miranda & Molina Torres (2022) sefala que; “estos
actos generan indefension al trabajador al no haber normativa legal que entienda la

sucesion de la titularidad empresarial y la despersonalizacion del empleador” (p. 4).

Comunmente la despersonalizacion es entendida como; “un modo por el cual se
le quita los atribuciones y caracteristicas a una persona sobre una relacion existente” Real
Academia Espafiola. De modo que, esta figura comprende un mecanismo mediante el cual
las cualidades y obligaciones que una persona tenia pueden subrogarse a otro, siendo este
ultimo el encargado de seguir dando cumplimiento a lo establecido en este acto o relacion.
Para el autor Huanca, (2014) en el &mbito laboral se define a esta institucion como; “la
figura juridica que opera luego de darse el cambio de titularidad empresarial, en donde
por la sucesion de obligaciones, el nuevo empresario no podra desconocer los derechos

de los trabajadores™ (p. 4).

Es decir que la Despersonalizacion de un empleador; comprende que este es el
empresario que dio vida a la unidad econdmica y que si bien, la titularidad de esta puede
cambiarse por cualquier acto; las obligaciones contraidas se suceden al nuevo adquirente,
quien no tiene la capacidad legal de renunciar a estas 0 menoscabar el goce y ejercicio de

los derechos, en el caso laboral de los trabajadores, formandose como un mecanismo que
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brinda tanto estabilidad laboral y asegura la continuidad de estos en su puesto de trabajo
de manera indefinida y en las condiciones establecidas inicialmente en los contratos de

trabajo.

Por su parte, el autor Ferndndez Silva (2018) recalca que por medio de la
aplicacion de esta figura; “se comprende que los derechos laborales tienen un rango de
proteccidn constitucional y deben prevalecer a la del patrimonio del empresario, de modo
que cualquier alteracion a su estructura no afecte estos derechos” (p. 110). Denotando
que; la sucesién empresarial de obligaciones por medio de la despersonalizacion implica
entender que cada uno de los elementos que conforman la empresa son independientes y
siempre y cuando los cambios a estas no alteren la capacidad de seguir ejerciendo la
explotacion econdmica, los derechos de los trabajadores no tendrdn que verse

menoscabados en su goce y ejercicio.

Asi mismo, Llerena Miranda & Molina Torres (2022) determina que esta figura
permite comprender qué; “la empresa es un todo universal y es algo logico, ya que,
necesita de varios elementos para su conformacion, y que los elementos constitutivos
podrén cambiarse, pero la unidad va a mantenerse inalterable” (p. 15). Haciendo alusion
a que siempre y cuando los elementos necesarios para continuar con el giro del negocio
sean suficientes, los cambios de organizacion podran darse sin influir en el desarrollo y
continuidad de la relacion laboral, claro esta que, si la titularidad se cambia, se novaré el
empleador de este contrato de trabajo, pero las responsabilidades son las mismas y bajo

el principio de irrenunciabilidad no podran ser desestimadas.

En este sentido la despersonalizacion implica que el cambio de titularidad
empresarial por cualquier motivo legal; “no debe afectar los derechos de los terceros, es
decir de las personas que laboran bajo la relacion de dependencia de esta unidad
econdmica, conformada por los socios cedentes” (Huanca, 2014, p. 5). Garantizandose
por medio de esta, el cumplimiento del principio de continuidad laboral, tal como el autor
Medina (2016) reconoce; “se debe tutelar que el trabajador siga teniendo una fuente de
ingresos econdmicos de manera indefinida y que las condiciones en las que desarrolle
esta actividad sean tal como se estipulo en el contrato inicial, salvo el reconocimiento de

nuevas mejoras” (p. 5).

Asi mismo, el autor HUANCA (2014) reconoce que uno los principios que opera

en el Derecho laboral es el Tuitivo o protector, mismo que obliga al Estado a prever y
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tutelar todas aquellas circunstancias que puedan resultar perjudiciales a los derechos del
trabajador, siendo imperante la aplicacion de la “despersonalizacion del empleador en los
casos de cambio de titularidad empresarial; para que las obligaciones adquiridas por el
nuevo socio o empresario de la unidad economica sean garantizadas eficazmente” (p. 1).
En este sentido la doctrina es clara y determina que si bien, en paises como el Ecuador y
otros latinoamericanos no sea una figura juridica tan reconocida, implica la
materializacion de los deberes del estado en relacion a los derechos laborales, ya que por
medio de esta se protegera efectivamente los derechos de los trabajadores tanto en la via

judicial, como en la via administrativa.

Pues al desconocer la existencia de esta figura juridica en el sistema normativo
ecuatoriano, se ha transgredidos los derechos de los trabajadores ya mencionados, pero
también al momento de tutelares efectivamente bajo las vias judiciales; tal como el autor
Fernandez Silva (2018) reconoce al transferirse la titularidad de la empresa y no existir la
despersonalizacion del empleador, “las obligaciones pendientes que el antiguo
empresario tenia con este, no podran ser cumplidas, ya que, no existe mecanismo
persecutorio para responsabilizar a los empleadores que adeudaban estas obligaciones”
(p. 94). Algo que verdaderamente sucede, ya que, el empleador no esta obligado a
informar sobre el cambio de titularidad empresarial a los trabajadores y al haberse dado
ya esta sucesién empresarial e interponer reclamo alguno, se alegara la falta de
legitimacion del antiguo duefio al presentarse el acto mediante el cual se transmitio esta
titularidad.

De igual forma, los autores Llerena Miranda & Molina Torres (2022) reafirman
este comentario, haciendo alusion a que la inexistencia de esta figura juridica deja en la
indefension a los sujetos mas vulnerables de la relacion laboral y que se estd
desnaturalizando el caracter tuitivo de este derecho, ya que; “no existe respuesta
normativa alguna para que los trabajadores puedan demandar el cumplimiento de las
obligaciones laborales pendientes” (p. 4). Ya que, el trabajador tendra que perseguir a
todos los empresarios, tanto antiguos como nuevos para poder hacer cumplir sus
derechos, algo que resultaria mas facil con la despersonalizacion, ya que esta entiende
que la responsabilidad compartida es del siguiente modo; el cedente se hara cargo de las
obligaciones laborales pendientes y el cesionario se haré cargo de las nuevas obligaciones

que surjan desde el momento en que sucedio la titularidad empresarial.



31

2.2 Marco Legal
2.2.1 Derecho al Trabajo

El articulo 33 de la Constitucion de la republica del Ecuador determina qué; “El
trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién
personal y base de la economia” (Asamblea Constituyente , 2008). De modo que; el
trabajo comprende el eje principal para el desarrollo no solo personal, sino también
colectivo, ya que este al tener una funcion social busca que las personas, su familia y los
grupos sociales tengan una vida decorosa, logrando asi reducir la pobre y la desigualdad,
por esto, este derecho es un eje central de toda politica econémica.

Asi mismo, hay que recalcar que el derecho al trabajo se fundamenta en la
aplicacion de principios para lograr ese alcance constitucional, tanto de goce y proteccion,
es por eso que el articulo 326 de la supra norma ecuatoriana especificamente en el numeral
2 ha determinado que; “los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula
toda estipulacion en contrario” (Asamblea Constituyente , 2008). Denotando el caracter
protector de este derecho al ratificar que todo aquello que no reconozca plenamente los
derechos de los trabajadores, asi se haya determinado en un contrato no se considerara
valido, ya que estos, no tienen la capacidad de desprenderse del goce de estos derechos

por su caracter de irrenunciabilidad.

2.2.2 Principio de Irrenunciabilidad

Entendiendo a este principio de irrenunciabilidad como respuesta al caracter
tuitivo que es propio del derecho laboral, en donde el Estado deberd proteger
oportunamente toda forma en la que se menoscabe el ejercicio de los derechos laborales
0 a su vez el cumplimiento de las obligaciones pendientes, ya que, como el contenido de
la supra norma ecuatoriana determina; “se considera nulos todos aquellos actos en los

cuales se haya renunciado al goce de un derecho laboral”. (Cdodigo del Trabajo, 2022)

Lo cual se complementa con el principio de intangibilidad, mismo que asegura a
los trabajadores mejorar su calidad de vida, en sus estdndares econdmicos, sociales y
demas, para permitirle alcanzar esa dignidad humana y que la brecha social de
desigualdad existente se reduzca. Es asi que la intangibilidad anula todos aquellos
acuerdos en los cuales se minimice los derechos laborales adquiridos, de modo que sitla
al trabajador como un sujeto que no puede negociar, ni renunciar a sus derechos, ya que,

es el Estado el responsable del cumplimiento de los mismos. (Codigo del Trabajo, 2022)
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2.2.3 Proteccion Judicial y Administrativa

El derecho del trabajo puede ser tutelado en el Ecuador tanto por la via
administrativa, como por la via judicial, por ello el articulo 5 del Codigo de trabajo
Vigente determina: como obligacion principal de los funcionarios que estan relacionados
con el &mbito laboral y son quienes protegeran y garantizaran el ejercicio de los derechos
de las partes que han ratificado el contrato de trabajo, el brindar de “manera oportuna,
eficaz y expedita el debido reconocimiento y ejercicio de estos derechos, observando
siempre las disposiciones constitucionales, legales e internacionales que favorezcan a los

trabajadores” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2022, pag. 5).

2.2.4 Contrato de Trabajo

Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la normativa legal vigente, el contrato de
trabajo comprende “un convenio en el que una persona se compromete a prestar los
servicios licitos y personales bajo la dependencia de otra” (Asamblea Nacional del
Ecuador, 2022, pag. 8). Siendo este el mecanismo en el cual se desarrollan las principales
obligaciones que las partes contrayentes deben cumplir bajo el principio de tracto
sucesivo, en donde un trabajador o empleado va a brindar la capacidad productiva a un
empleador con la finalidad de obtener un redito econdmico a cambio y este empresario
se compromete a seguir manteniendo esta relacion laboral de manera indefinida, hasta

que haya causal suficiente para justificar su culminacion.

2.2.5 Conceptos basicos de los intervinientes en la relacion laboral

El Codigo del Trabajo (2022) determinado los conceptos de las personas
intervinientes de la relacion laboral; siendo asi el trabajador una persona natural que
presta su capacidad productiva a la explotacion econémica de una unidad empresarial
creada por un empleador, es decir “es el encargado de ejecutar la obra por medio de su
capacidad intelectual o de su fuerza fisica” (Asamblea Nacional del Ecuador, 2022, pag.
9). Por su parte, el empleador es entendido como; “la persona sea esta natural o a su vez
juridica, para la cual se ejecuta la prestacion del servicio, siendo empresario o empleador”
(Asamblea Nacional del Ecuador, 2022, pag. 10). Es decir, el empleador en una unidad
econdémica comprende aquel socio o inversionista que conforman la empresa y que al
buscar un medio de explotacion econémica requieren de mano de obra laboral para poder
concretar su fin y que a pesar de que las empresas tienen un representante legal ante quien
se consolidan la mayoria de actos de contratacion, esto no es sindnimo de que este tenga

la potestad de empleador.
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2.2.6 Causas de Terminacion de la relacion laboral

En el desarrollo conceptual de este apartado se ha mencionado que la relacion
laboral inicia con las suscripcion del contrato de trabajo, y se ha mencionado que esta
puede cesar por las causas establecidas en la Ley, en este sentido el Cdodigo del Trabajo,
(2022) en el articulo 169 ha recogido un sinfin de causales para que se culmine la
prestacion de servicios, siendo esta tanto unilaterales, asi como de acuerdo entre las
partes; ahora bien, el numeral 4 de la ley ibidem determina qué; “Por muerte o
incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica contratante, si no hubiere
representante legal o sucesor que continle la empresa o negocio” (Asamblea Nacional
del Ecuador, 2022, pag. 169).

Es decir que; la relacion laboral podra terminar por causas ajenas a la voluntad del
empleador, cuando este haya incurrido en causas de incapacidad, o a su vez fallezca, pero
bien; se debe entender que esta titularidad que poseia este empresario no es personal y
ademas puede subrogarse y por ende, este numeral determina que siempre que haya quien
continte con la explotacion econdmica o la razon social de la empresa no habria porque
darse por terminada la relacién laboral, dejando en claro, primero que se puede transmitir
la titularidad, luego que existe un sucesion de obligaciones empresariales y finalmente
que se puede despersonalizar las caracteristicas del empleador para que otras personas

diferentes a las que ratificaron los contratos de trabajo puedan seguir cumpliéndolo.

2.2.7 Obligaciones en las transmisiones de titularidad sea esta inter vivos o mortis
causa

Si bien, el cédigo de Trabajo reconoce que existe actos o situaciones societarias
propias que representan la libertad empresarial de las unidades econdmicas, se hace
hincapi¢ en que existe un limite normativo que obliga a; “al cesionario a cumplir con las
obligaciones de los contratos del cedente” (Codigo del Trabajo, 2022, p. 171). De modo
que; al sucederse las obligaciones laborales del antiguo duefio de la empresa al nuevo,
estas deben permanecer inmutables, a pesar de que se da una novacion subjetiva, no
tendria justificacion legal alguna la afectacion al goce de los derechos de la fuerza

productiva, ni mucho menos darse por terminado el contrato de trabajo.
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Capitulo I11: Metodologia
3. Método de la investigacion
Por la naturaleza del tema de estudio se ha elegido que tenga un enfoque mixto de
investigacion; es decir el problema sera explicado tomando las bondades del método
cuantitativo y cualitativo; ya que; esto nos permitird lograr una mejor comprension del
fendmeno con datos ricos y amplios, partiendo de la revision exhausta de la doctrina y

jurisprudencia laboral.

El &mbito de estudio se sitlia en el fendmeno empresarial del cambio de titular de
la relacién laboral ya sea; por cesion; incapacidad permanente o muerte del empleador;
situacion que afecta a los derechos de los trabajadores y que no ha sido prevista en el
ordenamiento juridico ecuatoriano desnaturalizando el caracter tuitivo del derecho

laboral, asi mismo, la investigacion por su naturaleza se ha enmarcado en el tipo bésica.

3.1 Tipo de investigacion

Segun su Alcance.

La investigacion iniciara siendo descriptiva; pues se trata de un tema poco
estudiado en el Ecuador; del cual no existe ley expresa que prevea esta problematica;
mucho menos doctrina relevante; ni jurisprudencia aplicable; buscando mostrar con
precision las principales problematicas que el cambio de titularidad empresarial acarrean
y como los funcionarios administrativos y judiciales encargados de tutelar los derechos

de los trabajadores resolveran esta cuestion.

Asi mismo; autores como Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista
Lucio (2014) Senalan que “(...) es posible que una investigacion se inicie como
exploratoria o descriptiva y después llegue a ser correlacional y aun explicativa” (

Hernandez Sampieri, Fernadndez Collado, & Baptista Lucio, 2014) (p.129).

Es por ello que se ha adoptado también el alcance explicativo pues se analizaran
las diversas teorias doctrinarias y precedentes jurisprudenciales de paises industrializados
como Per0 y Chile, que a groso modo han detectado ciertas variables para resolver esta
problematica de inestabilidad laboral y trasgresion al principio de continuidad; aplicando
la figura juridica de la despersonalizacion del empleador; con la finalidad de situarla con

un mecanismo que permita cumplir con las obligaciones laborales.
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Segun el tipo de datos empleados
Cualicuantitativa: La investigacion es cualicuantitativa, ya que se establecio las
cualidades propias y se cuantifico las mismas dentro del proceso de la investigacion, y

desde luego se enfocd la informacidn estadistica que corresponde.

Segun el Grado de Manipulacion de variables

La investigacion serd no experimental, ya que, no se van a manipular las variables;
es decir que las obligaciones laborales que surgen de estos procesos empresariales como
la novacion; la incapacidad permanente del empleador y la muerte del mismo no son
procesos al alcance del investigador para ser modificados o cambiados; por ende, seran
estudiados, evaluados y se determinarda juridicamente un mecanismo para el

cumplimiento de los mismos.
Segun el tipo de inferencia.

Método Inductivo. - Parte de todos los datos particulares que existen para llegar
a conclusiones generales a través de la investigacion de las Normas Juridicas de la
informacién doctrinaria y jurisprudencial para concluir con la tabulacion de datos

utilizando una metodologia cuantitativa.

Método Deductivo. - Parte de lo general a lo particular ya que los datos generales

nos dan la orientacion necesaria para realizar el razonamiento logico.

Segun el Periodo Temporal.
La Investigacion sera transversal: ya que, se pretende recolectar datos en un solo
momento, mismos que seran analizados en un periodo de tiempos especifico, logrando

describir las variables y analizar su incidencia en el fenémeno dado.

3.2 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Encuesta. — Se busca una informacion amplia y de caracter especifico por medio
de la aplicacion de un cuestionario que constara en una hoja de encuesta; por lo cual esta
técnica al ser utilizada en un enfoque descriptivo y explicativo nos permitira describir con
precision las caracteristicas del fendmeno estudiado, ademas como el autor (Romo, 1998)
Romo (1998) sefiala que una encuesta en explicativa nos permitird demostrar la

frecuencia con la que ocurre el fenomeno.

Hoja de encuesta. La cual estd compuesta por un formulario en la que se

establecen los aspectos importantes de la investigacion; esta compuestas por preguntas
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que reflejan ideas del problema de estudio y su objetivo es recabar informacion directa y
precisa; (Ruiz, 2009)segin Ruiz (2009)no se debe recoger informacién que no se

relacione al problema que se evalla o se investiga.

Cuestionario. - Para los autores Diaz, et al; el cuestionario es “un documento

basico para obtener la informacion que sustente la investigacion y estudio” (2013).

Bibliogréafico. — Debido a que se analizara los principales aportes doctrinarios y
jurisprudenciales recogidos de libros, articulos cientificos y ciertos casos judiciales

3.3 Criterio de inclusion y criterio de exclusion

Por el area de conocimiento: Derecho laboral

La encuesta sera aplicada a los abogados en libre ejercicio profesional y los
funcionarios administrativos de la Inspectoria del Trabajo relacionados con el &mbito de

la proteccion laboral del Canton Guaranda Provincial de Bolivar.

3.4 Poblaciéon y muestra
El Universo sera 30 personas, al tratarse de una poblacion reducida no es necesario
el uso de la férmula para calcular la muestra, ya que, la encuesta se les aplicara a de la

siguiente manera;
Se lo aplicaré a todos abogados en libre ejercicio de la Ciudad De Guaranda

Se aplicara a los funcionarios administrativos de la Inspectoria del trabajo de la

Provincia de Bolivar.

3.5 Localizacion geogréfica del estudio

El trabajo se desarrollara en la ciudad de Guaranda; provincia de Bolivar
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Capitulo 1V: Resultados y Discusion
4.1 Resultados de la Investigacion Cuantitativa
Tabla 1. ¢Considera que el derecho empresarial y el derecho laboral estan

relacionados?

Numero de Encuestado 30
Respuestas Si 25
Respuesta No 5
Respuestas en Blanco 0
Total 30

Fuente: elaboracion Propia del Investigador

lustracion 1. ¢ Considera que el derecho empresarial y el derecho laboral estan

relacionados?

1. ¢ Considera que el derecho empresarial y el derecho laboral
estan relacionados?

No
16.79

Si

Fuente: Elaboracion propia del investigador
Anélisis e interpretacion

Del total de encuestados el 83,3% correspondiente a 25 personas consideran que
el derecho laboral y el derecho empresarial tienen algun tipo de relacidn, a diferencia del
16,7% que corresponde a 5 encuestados que consideran que esta rama del derecho no

tiene ninguna relacién con el derecho de empresas.
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Tabla 2 ¢Considera que las libertades empresariales estan limitadas por las
garantias de los derechos laborales?

Numero de Encuestado 30
Respuestas Si 20
Respuesta No 10
Respuestas en Blanco 0

Total 30

Fuente: elaboracion propia

llustracion 2. ¢Considera que las libertades empresariales estan limitadas por
las garantias de los derechos laborales?

2. ¢ Considera que las libertades empresariales estan limitadas
por las garantias de los derechos laborales?

No
333

Fuente: Elaboracion propia del investigador
Analisis e interpretacion

El 66,7% del total de encuestados que corresponde a 20 personas considera que
las garantias del derecho laboral si limitan el ejercicio de las libertades empresariales, a
diferencia de un 33,3% correspondiente a 10 personas que consideran que los derechos

empresariales no deben ser limitados por los derechos de los trabajadores.
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Tabla 3 ¢ Conoce cuales son los elementos que conforman la unidad econémica

empresarial?

NUmero de Encuestado

30

Respuestas Si
Respuesta No

Respuestas en Blanco

16
14
0

Total

30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

llustracion 3 ¢Conoce cudles son los elementos que conforman la unidad

econdmica empresarial?

3. ¢, Conoce cudles son los elementos que conforman la unidad
economica empresarial?

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

Analisis e interpretacion

El 53,3% del total de encuestados que corresponde a 16 profesionales del derecho han

determinado conocer los elementos que conforman la unidad empresarial, a diferencia de

un 46,7% que corresponde a 14 personas del total de encuestados los cuales han

mencionado que desconocen estos elementos.
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Tabla 4 ;Considera que la caracteristica de “intue personae” de los contratos

de trabajo es exclusiva de los trabajadores?

Numero de Encuestado 30
Respuestas Si 18
Respuesta No 12
Respuestas en Blanco 0

Total 30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

llustracion 4 ;Considera que la caracteristica de “intue personae” de los

contratos de trabajo es exclusiva de los trabajadores?

4. ; Considera que la caracteristica de “intue personae” de los
contratos de trabajo es exclusiva de los trabajadores?

No

Si

Fuente: elaboracion propia del Investigador
Anélisis e Interpretacion

El 60% del total de los encuestados correspondiente a 18 personas consideran que
la caracteristica de “personal” que recoge los contratos de trabajo es exclusiva de los
trabajadores, a diferencia del 40% correspondiente a 12 personas que han coincidido en
que esta caracteristica también le corresponde al empleador.
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Tabla 5 ¢ En el Ecuador se puede dar la sustitucion o trasmision de la titularidad

empresarial de las unidades econdémicas?

Numero de Encuestado 30
Respuestas Si 23
Respuesta No 7
Respuestas en Blanco 0
Total 30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador
lustracion 5 ¢En el Ecuador se puede dar la sustituciéon o trasmision de la

titularidad empresarial de las unidades econdémicas?

5. ¢ En el Ecuador se puede dar la sustitucion o trasmisién de
la titularidad empresarial de las unidades econémicas?

N
5|&
w

Si
76.7%

Fuente: Elaboracién Propia del Investigador
Anélisis e Interpretacion

Alrededor del 76,7% de los profesionales encuestados que corresponde a 23
personas han coincidido en que en el Ecuador si se puede dar una transmisién empresarial,
asi mismo el 23,3% correspondiente a 7 personas han manifestado que este fendmeno no

ocurre en nuestro pal’s.
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Tabla 6 ¢Considera que la sustitucion del empleador por cuestiones de
reorganizacion empresarial afecta a los derechos de los trabajadores?

Numero de Encuestado 30
Respuestas Si 17
Respuesta No 13
Respuestas en Blanco 0

Total 30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

llustracion 6 ¢Considera que la sustitucién del empleador por cuestiones de
reorganizacion empresarial afecta a los derechos de los trabajadores?

6. ¢ Considera que la sustitucion del empleador por cuestiones
de reorganizacion empresarial afecta a los derechos de los tr...

No

56.7%

Fuente: Elaboracién propia del investigador
Anélisis e Interpretacion

Alrededor del 56,7 % del total de encuestados correspondientes a 17 personas han
respondido que efectivamente la sustitucion del empleador afecta a los derechos de los
trabajadores, a diferencia de un 43,3% correspondiente a 13 personas considera que estos

actos de reorganizacion empresarial no afectan a los derechos de la fuerza laboral.
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Tabla 7 ¢El derecho a la estabilidad laboral se afectaria al cambiarse la

titularidad de las unidades econémicas?

Numero de Encuestado 30
Respuestas Si 15
Respuesta No 15
Respuestas en Blanco 0

Total 30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

llustracion 7 ¢El derecho a la estabilidad laboral se afectaria al cambiarse la

titularidad de las unidades econémicas?

7. i El derecho a la estabilidad laboral se afectaria al
cambiarse la titularidad de las unidades econémicas?

Fuente: Elaboracién propia del Investigador

Anélisis e Interpretacion

En relacion a esta interrogante planteada los encuestados han considerado que

ciertamente podria afectarse a los derechos de los trabajadores cuando se cambie la

titularidad de las unidades econémicas en un 50%, pero que la legislacion laboral protege

estos derechos y que por ende no deberian resultar perjudicados, siendo esta

interpretacion el 50% que corresponde al no.
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Tabla 8 ¢Al darse un acto de sucesion empresarial los derechos de los
trabajadores deberian resultar ajenos a los cambios producidos en la organizacion de

la empresa?
NuUmero de Encuestado 30
Respuestas Si 22
Respuesta No 8
Respuestas en Blanco 0
Total 30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

llustracion 8 ¢Al darse un acto de sucesion empresarial los derechos de los
trabajadores deberian resultar ajenos a los cambios producidos en la organizacién de

la empresa?

8. ¢ Al darse un acto de sucesion empresarial los derechos de
los trabajadores deberian resultar ajenos a los cambios prod...

No
500

Si

80.0

Fuente: Elaboracion propia del Investigador
Analisis e Interpretacion

Un 80% del total de encuestados correspondiente a 22 profesionales del derecho
han coincidido en que a pesar de los cambios que se den en la organizacion empresarial,
los derechos de los trabajadores deberan resultar ajenos a estos, a diferencia de un 20%
correspondiente a 8 encuestados que han mencionado que estos cambios si influyen en
los derechos laborales.
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Tabla 9 Si por actos de transmision civiles o sucesorios no se puede identificar

al empleador y los demas elementos de la empresa se mantienen intactos y permitan

seguir ejerciendo la razon social. ¢ los trabajadores deberian continuar con la actividad

laboral?

NuUmero de Encuestado

30

Respuestas Si
Respuesta No
Respuestas en Blanco

26

Total

30

Fuente: Elaboracion propia del Investigador

llustracion 9 Si por actos de transmision civiles o sucesorios no se puede

identificar al empleador y los demas elementos de la empresa se mantienen intactos y

permitan seguir ejerciendo la razdn social. ¢los trabajadores deberian continuar con

la actividad laboral?

9. Si por actos de transmision civiles o sucesorios no se puede
identificar al empleador y los demas elementos de la empres...

No

13.3

Si

Fuente: Elaboracién propia del Entrevistado

Anélisis e interpretacion

El 86,7% del total de entrevistados correspondientes a 26 personas han coincidido

en que los trabajadores deberan seguir ejerciendo su actividad laboral, asi por un periodo

de tiempo no se pueda identificar al empleador como resultado de actos civiles o

sucesorios, a diferencia de un 13,3% que ha manifestado que no, los cuales corresponden

a 4 personas encuestadas.
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4.2 Resultados de la Investigacion Cualitativa

Tabla 10. Despersonalizacion del empleador

La Despersonalizacion del Empleador

¢Qué es?

¢Qué dice la Jurisprudencia?

En el caso “000323-2016 (Sentencia Laboral,
2016) se determina qué; “todos los cambios
empresariales en cuanto a la titularidad de la
unidad econdmica son independientes de la
relacion laboral, y que, por esta razon, el
trabajador debe permanecer ejerciendo su
actividad econémica” (2016).

En la (Sentencia del Tribunal Constitucional,
2007). Se determina qué; “la novacion subjetiva
no implica la terminacion del contrato de
trabajo, mas bien se subroga al nuevo
adquiriente las obligaciones contractuales”
(Tribunal Constitucional, 2007).

Casos laborales de casaciones, N°1696-2012-La
Libertad y N° 10759-2014-Lima, (2012- 2014),
determinando que; “el cambio de empresario o
socio no influye en la continuidad de la relacion
laboral, ya que el contrato no se extingue, ni lo
modifica, mas bien se subroga al nuevo
empleador quien sera el encargado de dar
cumplimiento” (2012- 2014).

¢Qué Comprende?

La despersonalizacion del empleador “permite
hacer responsable de las obligaciones
incumplidas por el cedente al nuevo adquiriente,
ya que, todos los cambios en la titularidad son
irrelevantes en cuanto al cumplimiento de los
derechos laborales” (Molina, 2021, pag. 40).

¢Cuéndo se puede aplicar?

a) “Sucesion de empresas.
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b)

d)

Cuando una persona natural constituye
unaempresay el trabajador ha laborando
para la persona que ha constituido la
empresa desarrollando las mismas
actividades.

Cuando existe simulacion o fraude del
titular para el cambio de razon social o
conductor del centro de trabajo”.
(HUANCA, 2014, pégs. 6-7)

En casos de Compra venta de Acciones.
En los casos de incapacidad del
empleador por jubilacion.

En los casos de sucesién mortis causa.

¢ Cuéndo no se puede aplicar?

“Si el empleador es persona natural, por
ejemplo en los trabajadores del hogar,
cuando se presta servicios en un hogar
familiar y aquella pasa a trabajar en el
hogar del hijo de su anterior empleadora;
en este supuesto no se despersonalizara
porgue con la primera habra terminado
su vinculo laboral de pleno derecho, aun
cuando la empleadora inicial haya
ordenado o participado en la
contratacion del trabajador por otra
persona o familiar.” (HUANCA, 2014,
pég. 6)

“Cuando una empresa O persona
adquiere los activos de una empresa
deudora para hacerse pago de sus deudas
y el primero liquida a sus trabajadores
con arreglo a ley” (HUANCA, 2014,

pag. 6).
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3. “Cuando una empresa se liquida 'y en un
proceso concursal otra empresa adquiere
sus patrimonios” (HUANCA, 2014, pag.
6).

¢Qué derechos se vulneran al no
existir esta figura en el sistema

juridico ecuatoriano?

Segln Medina la inexistencia de esta figura
presupone ‘“‘una laguna normativa que no
permite la aplicacion del caracter tuitivo del
derecho laboral, ya que, en cuestiones de cambio
de la titularidad del empleador no se prevé que
esto afecta tanto a los derechos de los
trabajadores como la continuidad, la estabilidad
laboral y la tutela judicial y administrativa
efectiva” (Medina, 2016, pag. 4)

Y es que; en cuanto al cumplimiento de las
obligaciones pendientes que antiguo empresario
mantenia con los trabajadores, surge una
interrogante, ya que, al momento de darse la
sucesion de titularidad empresarial se pensaria
que el cumplimiento de las obligaciones seria de
este modo; “quien deberia hacerse cargo del
cumplimiento de estas obligaciones es el
cedente”, es decir que el cesionario unicamente
debera responsabilizarse de dar estabilidad y de
garantizar la continuidad laboral de los
trabajadores que pasaron a su dependencia al
adquirir esta titularidad.” (Molina, 2021, pag.
40)

Nota: elaboracion propia del investigador, recogiendo las principales posturas

doctrinariasy jurisprudenciales que asocian a la figura de la despersonalizacion laboral.
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4.3 Discusion

La metodologia mixta aplicada en este trabajo ha permitido evidenciar
importantes aportes acerca de la Despersonalizacion del Empleador como un mecanismo
para el cumplimiento de las obligaciones laborales, ya que, si bien hemos partido
analizando aspectos relacionados al derecho y a la libertad empresarial hemos notado que
en ejercicio de este, se puede crear unidades econdmicas, asi como ejercer todas aquellas
funciones de reestructuracién que permitan velar por los interese particulares de los
socios, y una de estas es la transmision de la titularidad empresarial, mediante la cual se
otorga los elementos de las unidades econdmicas a otro, por actos inter vivos o mortis
causa, pero que la explotacién econdémica sobre la que fue creada esta empresa que fue

cedida siguen intactos y se puede continuar con esta actividad economica.

Es decir que el cesionario al continuar con la explotacion de los elementos de la
unidad econdémica ha sucedido las obligaciones del cedente y debera responder por el
cumplimiento de las mismas, como el nuevo titular de la empresa, claro esta sin perjuicio
de que este puede ejercer su derecho y disponer al cedente estas cuestiones. En el &ambito
laboral pasa lo mismo y a pesar de que existe una novacion subjetiva en el contrato de
trabajo, por el cambio de empresario esto no quiere decir que se extinga la relacién
laboral, ni mucho menos que se modifiquen las condiciones en las que debe realizarse en

el tiempo.

De la investigacion cuantitativa se pudo evidencia que efectivamente los
profesionales en libre ejercicio comprenden que la libertad empresarial se halla limitada
por las garantias de los derechos laborales y esto no solo lo reafirma la doctrina, sino
también la jurisprudencia del PerU al denotar que todo cambio en la organizacion
empresarial, no tiene por qué afectar el goce y ejercicio de los derechos de los
trabajadores; siendo estos ajenos al cambio de titularidad y que mas bien todas
condiciones empresariales del nuevo cesionario deberan dar cumplimiento a los derechos
de la estabilidad laboral, asi como la continuidad de la misma en base a la observancia

del principio de irrenunciabilidad e intangibilidad.

Asi mismo, tanto la recoleccion de datos cuanti-caulitativa han arrojado que las
trasmision de la titularidad empresarial si ocasiona vulneracion a los derechos de los
trabajadores, ya que, este nuevo empresario podria reorganizar a todo el talento humano

o reducir las unidades de explotacion, dando lugar a un despido, pero la trasgresién mas
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evidente se da cuando ha quedado obligaciones pendientes de reclamo y el trabajador al
no ser informado del cambio de la titularidad, ya que, no existe normativa alguna que
ordene esta comunicacion al exigir el cumplimiento de sus derechos podria encontrarse

con trabas procesales como las excepciones previas de falta de legitimacion.

Aqui es donde opera la despersonalizaciéon del empleador la despersonalizacion
comprendiendo que el cambio de titularidad empresarial por cualquier motivo legal; “no
debe afectar los derechos de los terceros, es decir de las personas que laboran bajo la
relacion de dependencia de esta unidad econdmica, conformada por los socios cedentes”
(Huanca, 2014, p. 5). Y que, si bien los resultados de la encuesta realizada determinan
que, al darse estos actos de reestructuracion, la mayoria de los profesionales en derecho
coinciden en que los trabajadores deberian seguir ejecutando su actividad laboral, la sola
determinacion del articulo 171 del Codigo de trabajo solo garantiza los derechos de la
continuidad laboral, inobservando la estabilidad y la tutela judicial y administrativa en

cuanto al cumplimiento de las obligaciones pendientes el antiguo empleador.

En este sentido, debemos entender que la despersonalizacién no se aplica a todo
el &mbito de transmision, como por ejemplo la transmision de activos o de bienes, ya que,
estos no influyen en la relacion laboral, a diferencia de la novacidén subjetiva del
empleador, es asi que, la investigacion cualitativa ha determinado que; Unicamente se
podra aplicar esta figura “en la sucesion de empresas, también cuando se ha constituido
una empresa y antes de ello el empleador ejercia sus funciones por medio de un ruc y no
como una unidad econdémica como tal, en los casos de compra venta de las acciones y
aqui se dé verdaderamente un cambio de la titularidad y por ende se subroguen las
obligaciones pendientes del antiguo al nuevo empresario, asi como en la incapacidad del
empleador por jubilacién o vejez, dandose el traspaso a otros por medio de actos inter
vivos”. (HUANCA, 2014).

Pero esta despersonalizacion no opera para los empleadores naturales, es decir
que si una actividad laboral se da bajo la dependencia de un sujeto que no ha conformado
una unidad econdémica empresarial, esta titularidad no podra transmitirse a otra, ya que se
hablaria de una subcontratacion y se incurriria en un mecanismo de tercerizacion y
precarizacion laboral, de este modo, la doctrina sefiala; “que no se podra aplicar en los

trabajos del hogar, tampoco en la adquisicion de activos de una empresa deudora que se



o1

da con la finalidad de cumplir con las obligaciones laborales, ni cuando en liquidacion
los cesionarios adquieren la empresa” (HUANCA, 2014)

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

Al darse un cambio de titularidad empresarial los trabajadores se encuentran en
total indefension frente a estos actos de reestructuracion, ya que, por una parte no pueden
tener esa estabilidad laboral al darse una novacion subjetiva del empleador, asi mismo en
cuanto al pago de sus obligaciones pendientes no sabran a quien reclamar, ya que, la ley
no determina como obligacion de los empleadores notificar el cambio de la titularidad,
siendo este el motivo principal por el cual no se comprenda si verdaderamente el nuevo
empresario se harad cargo de cubrir los rubros adeudados o a si las condiciones y las

mejoras adquiridas en los contratos colectivos de trabajo se mantendra inalterables.

Si bien no existe regulacion expresa en el cédigo de trabajo que contenga esta
figura de la despersonalizacidn del empleador, el alcance que habla de la subrogacién en
el articulo 171 no es suficientes para garantizar que judicial o administrativamente el
nuevo empresario cumpla con las obligaciones pendientes que el cesionario mantenia con
los trabajadores, vulnerando asi no solo los derechos de la estabilidad laboral, sino
también del principio de continuidad y se desnaturaliza el caracter tuitivo del derecho del

trabajo al no brindar oportunamente esta proteccién normativa.

Esta figura juridica busca hacer efectivo los derechos reconocidos en la
Constitucion y en el Codigo del Trabajo relacionados con la continuidad, con la
estabilidad, con la irrenunciabilidad de derechos y la proteccion efectiva tanto judicial y
administrativa mas alla del principio de continuidad o de estabilidad laboral del trabajador
la figura de “la despersonalizacion del empleador” busca garantizar la subsistencia del
trabajador y su familia garantizando el cumplimiento del caracter protector que asegura
la prolongacion del contrato de trabajo en los casos de sustitucién o modificacion del
empleador.
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5.2 Recomendaciones

Es recomendable que bajo el principio de despersonalizacién de instaure
legalmente la obligacion de informar el cambio de titularidad por parte del empresario
cedente y del cesionario, para que este acto propio de la libertad empresarial no representa
una trasgresion a la estabilidad laboral y a la tranquilidad en la ejecucion de la prestacion
de servicios, asi los trabajadores tendran en claro que se ha producido una novacion

subjetiva en sus contratos laborales pero que esto no se extingue, ni los modifica.

Se recomienda la utilizaciéon del principio de despersonalizacién laboral para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales en cuanto a los reclamos
administrativos y judiciales, de modo que el cesionario de la empresa pueda responder
efectivamente a las obligaciones pendientes que el cedente mantenga con los trabajadores
y asi el carécter tuitivo del derecho laboral se materialice en las cuestiones de

reorganizacion empresarial.

Finalmente, se recomienda la inserciéon de la figura de despersonalizacion del
empleador en el ordenamiento juridico ecuatoriano, especificamente luego del articulo
171 del Cddigo de trabajo, para que de manera expresa se establezca que la unidad
empresarial estd compuesta por varios elementos, entre ellos la titularidad que es ejercida
por una parte del capital humano que son los socios y que al transmitirse por actos inter
vivos 0 mortis causa esto no implica que se cese la relacion laboral existente y vigente al
momento, ya que, si los elementos materiales de explotacion econdémica de la empresa se

mantienen, el trabajo de dependencia puede seguir desarrollandose.
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Anexos

Anexo | Cuestionario de Encuesta
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA CIENCIAS SOCIALES Y
POLITICAS

Encuesta proyecto de investigacion:

“LA DESPERSONALIZACION DEL EMPLEADOR COMO INSTRUMENTO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES EN CASO
DE NOVACION, INCAPACIDAD PERMANENTE O SU MUERTE EN
GUARANDA, ANO 2021.”

Investigador: Edison Orta

Cuestionario

1. ;Considera que el derecho empresarial y el derecho laboral estan relacionados?
Si ( ) No ( )

2. ¢Considera que las libertades empresariales estan limitadas por las garantias de los

derechos laborales?
Si( ) No ()

3. ¢Conoce cudles son los elementos que conforman la unidad econémica empresarial?
Si( ) No ()

4. ;Considera que la caracteristica de “intue personae” de los contratos de trabajo es

exclusiva de los trabajadores?
Si ( ) No ( )

5. ¢En el Ecuador se puede dar la sustitucion o trasmision de la titularidad empresarial de

las unidades econdmicas?
Si ( ) No ( )

6. ¢Considera que la sustitucion del empleador por cuestiones de reorganizacion

empresarial afecta a los derechos de los trabajadores?
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Si ( ) No ( )

7. ¢El derecho a la estabilidad laboral se afectaria al cambiarse la titularidad de las

unidades econdmicas?
Si ( ) No ( )

8. ¢Al darse un acto de sucesion empresarial los derechos de los trabajadores deberian

resultar ajenos a los cambios producidos en el organizacional de la empresa?
Si ( ) No ( )

9. Si por actos de transmision civiles o sucesorios no se puede identificar al empleador y
los demas elementos de la empresa se mantienen intactos y permitan seguir ejerciendo la

razén social. ¢los trabajadores deberian continuar con la actividad laboral?

Si( ) No ()
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Anexo 11

W =
L;»“




60

Anexo 111
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