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TITULO

“ANALISIS DE LA CAUSA N.- 06352-2021-00139 RESPECTO A LA
VULNERACION AL PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD E
INTANGIBILIDAD DE DERECHOS LABORALES EN LA UNIDAD JUDICIAL DE

TRABAJO DE RIOBAMBA”



RESUMEN

Para el desarrollo del presente estudio, hemos realizado una busqueda minuciosa
en las diversas Unidades Judiciales con la finalidad de identificar un caso que presente
relevancia por las condiciones de su fase procesal y resolucion que sean objeto de
investigacion y analisis. Fruto de esta busqueda hemos encontrado el Juicio Laboral
seguido por la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui, en contra de sus empleadores,
quienes le habian despedido de forma intempestiva sin haberle sufragado su liquidacién
dentro de la cual se incluye las indemnizaciones respectivas por la forma de terminacién

laboral.

Se realiza un estudio basado en el &mbito constitucional, convencional y legal
para determinarse el alcance de los derechos laborales de la clase trabajadora, para lo
cual se considera como base los principios constitucionales de irrenunciabilidad e
intangibilidad. En el mismo sentido se fundamenta el principio in dubio pro operario
como un principio que guia las actuaciones de los operadores de justicia (jueces), frente
a la existencia de dudas respecto de las normas legales o de dos condiciones similares

pero que una favorece en mayor medida gue la otra.

Para la ejecucion del presente estudio lo hemos disefiado en cuatro capitulos, lo
cual nos permite llevar una investigacion secuencial y ordenada, de esta manera

establecer una secuencia légica del fendmeno objeto de estudio.

El capitulo uno se encuentra compuesto por el planteamiento del caso a ser
investigado, el cual contiene la descripcion detallada del caso, objeto de andlisis o
estudio, dentro del cual constan los fendmenos producidos dentro del mismo, ademas se
ha establecido los organismos jurisdiccionales, operadores de justicia y los sujetos

procesales que se encuentran inmersos en el litigio, encontrando dentro de este capitulo



el objeto de estudio y finalizandose con el planteamiento de los objetivos que guiaran el

presente estudio.

El Capitulo Il se encuentra compuesto por la contextualizacion del caso, en
donde hemos determinado que los fendmenos encontrados en el mismo corresponden a
la vulneracion de los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos de
los trabajadores, encontramos los antecedentes del caso y la respectiva fundamentacién

teorica disefiada para el presente proceso de investigacion.

El Capitulo 11, contiene la Metodologia aplicada dentro del presente estudio del
caso, metodologia que encamina la recopilacion de la informacién, estableciéndose
como métodos aplicables en investigacion bibliografica, historico, deductivo y analitico,
los mismos que nos permiten establecer como se encuentran configurados los
fendmenos juridicos a estudiarse y como han sido reconocidos y aplicados o no dentro
de la relacion juridica producida a causa de la terminacion unilateral de la relacion

laboral.

Finalmente, en el Capitulo IV encontramos las respuestas planteadas a las
preguntas de la investigacion, los resultados obtenidos de la investigacion realizada, el
impacto que provocaran los resultados de la investigacion y las conclusiones a las que

hemos llegado producto del estudio realizado.



GLOSARIO DE TERMINOS

Juez. - El que posee autoridad para instruir, tramitar, juzgar, sentenciar y

ejecutar el fallo en un pleito o causa (Cabanellas de Torres , 2009).

Trabajador. - La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la

ejecucion de la obra (Codigo de Trabajo, 2005).

Transigir. - Accion y efecto de concluir un asunto que se presenta litigioso, a
través de una propuesta voluntaria destinada a resolver las diferencias. Se entiende que
se consiente en cierta forma con aquello que no parece a todas las luces justo, pero se

acepta en parte, al fin, para solucionar el litigio (Rombola & Reboiras, 2006).

Renuncia. - Dejacién voluntaria de algo, sin asignacion de destino ulterior no de

persona que haya e suceder en el derecho o funcion (Cabanellas de Torres , 2009).

Juicio. - La controversia y decision legitima de una causa ante y por el juez
competente; o sea, la legitima discusién de un negocio entre actor y reo ante juez
competente que la dirige y determina con su decision o sentencia definitiva (Rombola &

Reboiras, 2006).

Conflictos. - Contrariedad de intereses entre dos partes, donde ninguna cede.
Oposicion entre individuos o estados respecto de intereses o ejercicios de un derecho

(Rombol& & Reboiras, 2006).

Empleador. - La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio (Codigo de Trabajo,

2005).



Vacaciones. - Temporada, desde algunos dias a varios meses, en el que cesa en
el trabajo habitual, en los negocios, estudios, servicios, procesos y demas actividades
con el fin de disponer de tiempo para un descanso reparador, para entregarse a

ocupaciones personales precisas 0 a las distracciones (Cabanellas de Torres , 2009).

Sentencia. - Fallo en la cuestion principal de un proceso (Cabanellas de Torres,

2009).

Demanda. - La peticion que se hace al juez para que mande dar, pagar o hacer
alguna cosa, cumpliendo con las formalidades que determina cada legislacion en su caso

(Rombola & Reboiras, 2006).



INTRODUCCION

Los derechos laborales en Ecuador se encuentran tutelado por la Constitucién de
la Republica, en ella se han disefiado principios a ser aplicados en todo lo que
corresponda a derechos del trabajo, siendo precisamente dentro de otros los principios
de irrenunciabilidad e intangibilidad (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
El primero de estos principios tutela para que los derechos de los mas débiles que se
constituye la clase trabajadora no sean vulnerados por los empleadores que dentro de
una relacion laboral o transportada a una contienda judicial no impongan su poder

arbitrario.

El principio de irrenunciabilidad determina que los derechos de los trabajadores
son irrenunciables por mandamiento constitucional y legal, es decir que inclusive si el
trabajador decidiere renunciar ciertos derechos inherentes a su calidad de trabajador este
no lo puede hacer y en caso de haberlo hecho, estas no son consideradas dentro de una

relacion laboral de tal manera que sus derechos se encuentran siempre vigentes.

El principio de intangibilidad, si bien es cierto opera sobre la normativa legal,
sin embargo, este principio garantiza para que no se produzca la regresion de los
derechos de los trabajadores. A estos principios se adhieren otro tipo de principios que
tienen como finalidad proteger al trabajador frente a las arbitrariedades de los

empleadores, sea persona natural o juridica.

Dentro del proceso objeto de estudio se ha podido verificar que la sefiora Blanca
Azucena Pilco Asqui, fue victima de despido intempestivo por parte de sus empleadores
sin que los mismos le hayan cancelado la respectiva indemnizacién por esta causa,
ademas de los cuales durante toda la relacién laboral sus empleadores no le cancelaron

de forma mensual sus remuneraciones de conformidad con el salario basico unificado



del trabajador en general, asi como tampoco le fueron cancelados todos los beneficios
que le correspondia como trabajadora. Por las circunstancias detalladas, la empleada
despedida decide someter su caso a la administracion de justicia en donde se lleva a
efecto el tramite legal, resultado de ello al finalizar el mismo se produce una liquidacion
y que esta es debidamente aceptada por el juez y establecido mediante sentencia

(Indemnizacion por despido intempestivo, 2021).

Resultado de la conciliacion llevada a efecto dentro de la audiencia ante el Juez
del Trabajo, la actora de la causa (trabajadora) acepta una cantidad de dinero propuesta
por sus empleadores, cantidad dentro de la cual no se encuentran cuantificados todos los
beneficios laborales que le correspondia por todo el tiempo de la relacion laboral
produciéndose por tanto la renuncia de sus derechos adquiridos, hecho totalmente
prohibido por norma constitucional y debiéndose haber garantizado por parte del

operador de justicia que dicha renuncia no se produzca.

El juez de la Unidad Judicial de Trabajo del Cantén Riobamba, no ha cumplido
con sus obligaciones de juzgador, sino que, ademas permitio que se vulnere derechos de
la actora de la causa toda vez que durante el tiempo que duro la relacion laboral, la
misma no habia sido cubierta por todos los rubos en los montos a los que tenia derecho
y el juez tampoco habia garantizado que estos le sean pagados dentro del proceso

laboral.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL CASO A SER INVESTIGADO

DESCRIPCION DETALLADA DEL CASO OBJETO DE ANALISIS O
ESTUDIO

Organismos Jurisdiccionales:
Unidad Judicial de Trabajo con sede en el Cantdén Riobamba
NuUmero de Causa: 06352-2021-00139
Accion: Indemnizacién por Despido Intempestivo
Fecha de Inicio: viernes 01 de octubre del 2021
Forma de inicio: Presentacion de la demanda en fase judicial
Actor: Blanca Azucena Pilco Asqui

Personal Judicial que interviene:

Juez : Dr. Nelson Cristébal Escobar Calderon

Secretario  : Dr. Angel Enrique Bonilla Castillo



TRANSCRIPCION DEL CASO A INVESTIGAR

La sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui, fue contratada de forma verbal por los
sefiores Maria Yesenia Echeverria Velasco y Xavier Patricio Baldedn L6pez en calidad
de empleada doméstica, actividades que las desarrollaba en la ciudad de Riobamba, en
el domicilio o residencia de los contratantes ubicado en las calles Primera Constituyente
entre Almagro y Alvarado, lo cual, a partir del afio 2007 hasta el 21 de febrero del afio

2020, fecha en la cual fue despedida de forma intempestiva.

La sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui desde el afio 2007 hasta el 21 de febrero
del 2020, realizo su trabajo en un horario que iba desde las 08:00 hasta las 14:00 sin
ningun tipo de interrupcién, asi como durante todo el tiempo de servicio a favor de sus
empleadores, los mismos no le proporcionaron vacaciones ni tampoco le cancelaron de

los beneficios legales como décimo tercero y décimo cuarto sueldo.

Las circunstancias en las que se produce el despido de la sefiora Blanca Azucena
Pilco Asqui, es por cuanto al encontrarse laborando de forma normal en la residencia de
sus empleadores llegan hasta el domicilio en el mes de febrero de 2020 funcionarios de
la Inspectoria de Trabajo de Riobamba mismos que han estado realizando control de
cumplimiento de obligaciones laborales por parte de los empleadores con referencia a
los trabajadores y le realizan una entrevista, en la misma que la empleada indico a los
funcionarios de la institucion en referencia las circunstancias laborales en las cuales se
encontraba trabajando, siendo estas el hecho de que ingreso a laborar en calidad de
trabajadora doméstica con un salario de seis dolares diarios desde el 2007, que al
momento le encontraba adeudando de dos meses de salario asi como no ser afiliada al

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.



Una vez sucedido este acontecimiento y al retirarse los funcionarios de la
Inspectoria del Trabajo la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui inmediatamente se
comunico con su empleadora la sefiora Maria Yesenia Echeverria Velasco, a quien le
comunico sobre la visita de los funcionarios en referencia, las circunstancias por las
cuales habian concurrido, asi como respecto de la informacion proporcionada, lo cual
provocé el enojo de la empleadora quien la despidi6 de forma inmediata e

intempestivamente.

Los sefiores Maria Yesenia Echeverria Velasco y Xavier Patricio Baldedn Lopez
en su contestacion a la demanda manifiestan que la accionante dentro de su anuncio de
prueba ingresa un documento que al parecer habria sido suscrita por uno de los
comparecientes es decir por la sefiora Maria Yesenia Echeverria Velasco, en este hecho

(13

relevante es que dentro del documento consta “ Que la Sra. Blanca Azucena Pilco
Asqui, trabajo bajo su dependencia aproximadamente dos afios; es decir que con el
mismo documento incorporado como prueba por la actora existe una evidente
contradiccién de los hechos, puesto que segun este documento habria trabajado para uno

de los comparecientes desde el 2017 al 2019 y nunca desde el 2007, de tal manera que

todos los hechos planteados por parte de la sefiora accionante son contradictorios.

En la presente audiencia Unica que se llevo a cabo en la parte pertinente se
menciona un acuerdo de conciliacién por lo cual el suscrito juez en vista que han
tomado esta decision aprueba en su totalidad el acuerdo intraprocesal al que ha llegado
las partes en la audiencia Unica, disponiendo que la parte demandada Maria Yesenia
Echeverria Velasco y Xavier Patricio Baldedn Loépez paguen a la sefiora Blanca

Azucena Pilco Asqui la cantidad de cuatro mil ddlares americanos en diversas cuotas.

10



OBJETIVO DEL ANALISIS O ESTUDIO DEL CASO

Objetivo General

Determinar si se produjo la vulneracion de los principios de irrenunciabilidad e
intangibilidad de derechos laborales de la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui en la

Unidad Judicial de Trabajo de Riobamba.

Objetivos Especificos

o Determinar los beneficios laborales que no le fueron cubiertos y
que le asistian dentro de los derechos laborales por el tiempo de trabajo a la

sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui.

o Fundamentar  juridicamente  sobre los  principios de

irrenunciabilidad e intangibilidad de derechos en el ambito laboral.

o Establecer si el Juez de la Unidad Judicial de Trabajo con sede en
el Canton Riobamba garantizo la vigencia y cumplimiento de los principios de
irrenunciabilidad e intangibilidad de derechos laborales de la sefiora Blanca

Azucena Pilco Asqui dentro del juicio laboral.

11



CAPITULO I

CONTEXTUALIZACION DEL CASO

La presente investigacion en relacion al proceso judicial 06352-2021-00139,
tiene como fendmeno juridico la vulneracion de los principios de irrenunciabilidad e
intangibilidad de derechos laborales como titular de la accion de indemnizacion por
despido intempestivo consagrado en el articulo 188 del Cddigo de Trabajo, el cual es

tramitado en la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el Canton Riobamba.

Es importante tomar en consideracién que todos los derechos de los trabajadores
son irrenunciables e intangibles, los cuales se encuentran establecidos en las diversas
normas juridicas, encontrandola fundamentalmente en la Constitucion de la Republica
del Ecuador que es la norma suprema del Estado, misma que nos proporciona diversos

lineamientos con jerarquias y organizaciones superiores a cualquier otra norma juridica.

Se puede establecer que el derecho a la defensa en nuestra Legislacion
Ecuatoriana es considerado como una garantia que tienen todas las personas para
asegurar un resultado justo e imparcial dentro de un proceso, tomando en cuenta que
este incluye el ser oido y hacer valer sus pretensiones ante el juez y este sea motivado

con normativa juridica respectiva.

La Carta Magna en la Legislacién Ecuatoriana, en su articulo 33 determina que
el trabajo es un derecho y un deber social; y un derecho econémico fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
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Por otro lado, dentro del capitulo octavo de la carta suprema del Ecuador, dentro
de los derechos de proteccion, en su articulo 76 determina que, en todo proceso o causa
judicial en la que se determine derechos y obligaciones, el Estado a través de las
autoridades judiciales competentes asegurara el derecho al debido proceso.
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008); Es decir, dentro de su normativa se

encuentra establecido y garantizado el respeto de los derechos que posee un individuo.

De tal manera que, tomando en consideracion las diversas definiciones de
garantias, principios y derechos nos enfocaremos en analizar los principios de
irrenunciabilidad e intangibilidad en materia laboral, analisis que se desarrollara en
parrafos posteriores ya que es parte esencial del andlisis de la causa N° 06352-2021-

001309.

ANTECEDENTES DEL CASO

La sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui con fecha 01 de octubre de 2021,
presenta demanda de trabajo en contra de sus empleadores sefiores Maria Yesenia
Echeverria Velasco y Javier Patricio Baldedn Lopez al haber sido victima de despido
intempestivo el 21 de febrero de 2020, su demanda recae en la Unidad Judicial del de
Trabajo con sede en el Canton Riobamba, conformada por el Abogado Fredy Roberto
Cajo Hidalgo en calidad de Juez y Angel Enrique Bonilla Castillo en calidad de

secretario.

Dentro de la demanda, la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui establece las
circunstancias en las cuales fue despedida de su trabajo de empleada doméstica que
desempefiaba para sus empleadores, desde el 2007 hasta el 21 de febrero de 2020, por lo
que se determina los derechos que habia sido vulnerados dentro de su relacion laboral,

en la cual el pago de un salario inferior al salario basico unificado del trabajador en
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general durante toda la relacion laboral, la falta de pago de los dos Gltimos meses de
trabajo, no concesion de vacaciones ni pago por este derecho, falta de pago de los
décimos tercero y cuarto por toda la relacion laboral, no afiliacion al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social.

Mediante auto de fecha miércoles, 6 de octubre del 2021, a las 11h44 el juez de
la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el canton Riobamba de Chimborazo, dispone
que la actora aclare y complete su demanda en los numerales 5, 9, 10 y 13 del Art. 142

del Cddigo Organico General de Procesos.

Mediante escrito presentado con fecha miércoles, 13 de octubre del 2021, a las
16h22, la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui, completa su demanda cumpliendo por

tanto con lo dispuesto por el Juez.

El juez en conocimiento de la causa, mediante auto de fecha, viernes 15 de
octubre del 2021, a las 12h59, califica la demanda admitiendo a tramite, mediante el
procedimiento Sumario, dispone se cite a los demandados concediendoles el termino de
15 dias para que contesten la demanda. Se pronuncia sobre el anuncio de prueba tanto

documental como testimonial.

El dia 9 de noviembre del 2021, se procede a citar de forma personal a los
demandados sefiores Maria Yesenia Echeverria Velasco y Xavier Patricio Baldedn

Lépez.

Con fecha lunes 29 de noviembre del 2021, a las 15h01, los demandados Maria
Yesenia Echeverria Velasco y Xavier Patricio Baldedn Ldpez, presentan un escrito
contestando la demanda incoada en su contra por la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui
en la misma niega todas y cada una de las pretensiones de la parte actora, establecen

ademéas que la actora trabajo por horas mas no en jornada completa y propone
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Excepciones previas, de las determinadas en el Art. 153 N.- 3 y 4 del Cdédigo Organico

General de Procesos, y finalmente presenta anuncio de prueba.

Mediante auto de fecha, jueves 16 de diciembre del 2021, a las 14h10, el juez de
la Unidad Judicial de Trabajo califica la contestacion dada a la demanda por parte de los
demandados y sefiala fecha y hora para que se lleve a efecto la audiencia Unica,
sefialandose la misma para el dia 25 de enero del 2022, a las 08h30, audiencia que ha
sido reagendada para el dia 4 de febrero del 2022, a las 08h30, lo cual, a través de

providencia de fecha viernes, 7 de enero del 2022, a las 16h56.

El 04 de febrero del 2022, a las 08:30 se lleva a efecto la audiencia Unica, en la
misma se verifica que han sido rechazadas las excepciones previas planteadas por la
parte demanda, las partes llegan a una conciliacién y se acuerda que la parte demandada
pagara a la parte actora la cantidad de CUATRO MIL DOLARES ($ 4000,00), la
conciliacién es aceptada por el juez mediante sentencia. Se debe establecer que el monto
que corresponde al acuerdo llegado en la conciliacion no corresponde a los montos que
debia recibir la parte actora por las obligaciones laborales que han sido incumplidas por

sus empleadores. (Indemnizacion por despido intempestivo, 2021)

FUNDAMENTACION TEORICA DEL CASO

La justicia en el Ecuador a partir del afio 2008 adopta un nuevo paradigma,
hemos dejado atras la Constitucién de 1998 en la que se consagraba que, el Ecuador era
un Estado Social de Derecho, para, con la entrada en vigencia de la Constitucion de la
Republica de Ecuador en el mes de octubre del 2008, fruto de la Constituyente de
Montecristi pase a ser un “Estado Constitucional de Derechos y Justicia...”
(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008). La nueva configuracion

constitucional del Estado ecuatoriano obliga que la administracion de justicia se ejecute
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en base a la aplicacion de los principios y garantias contenidas en la constitucion y en

los instrumentos internacionales de derechos humanos.

En la variedad de principios y garantias contenidas en la Constitucion para la
plena vigencia de los derechos de las personas en todos los ambitos, el Estado
ecuatoriano ha contemplado principios en el ambito laboral, mismos que buscan
garantizar los derechos de los trabajadores, dentro de ellos, la Constitucion ha
desarrollado en el Art. 326 los principios que sustenta el derecho al trabajo,
contemplando en el N.- 2 que establece: “Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario” (Constitucion de la Republica del
Ecuador, 2008), principio constitucional que a su vez se encuentra contemplado en el
Cddigo de Trabajo, cuerpo normativo que regula una parte de las relaciones laborales en
el pais. Estos principios se encuentran a su vez, estrechamente vinculados con el
principio pro operario, lo cual conlleva a que, en caso de duda en el alcance de las
disposiciones en materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos aplicaran
en el sentido mas favorable al trabajador”. (Codigo de Trabajo, 2005). En materia
laboral, en Ecuador dentro de la Constitucion y la normativa interna ha establecido
ciertos derechos y beneficios laborales minimos que asiste a los trabajadores, derechos

que adquieren el caracter de irrenunciables.
Conciliacion

Constitucionalmente se ha establecido mecanismos alternativos para la solucion
de conflictos mismos que debe ser aplicados conforme la ley y en materias en las cuales

sea posible transigir (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008), mecanismos que

perfectamente pueden ser aplicados dentro del ambito laboral para la solucién de los
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conflictos que se presente entre empleadores y trabajadores y de esta manera evitar un
proceso legal que bien puede tener como resultado la prolongacion en el tiempo. Se dice
sobre la conciliacion de acuerdo a Cabanellas, que esta es la “Avenencia entre partes
discordes que resuelven desistir de su actitud enemistosa por renuncias reciprocas o

unilaterales” (Cabanellas de Torres , 2009)

En este sentido, el procedimiento de conciliacibn como un mecanismo
alternativo para la solucion de conflictos es totalmente admisible aplicarlo en materia
laboral, y asi lo determina Rosa Grajales, al referirse sobre la conciliaciéon como “La
conciliacion laboral nace como una respuesta practica a la necesidad inmediata de
superar la enorme congestion del sistema laboral. Se busca reducir el numero de

demandas, pero sin desconocer la existencia de conflictos. (Grajales Cardona, 2017)

Para determinar el rol que tiene un juez en un proceso es importante saber la
aplicacion del procedimiento en materia laboral que ciertamente se requiere que exista
una controversia procedente de un conflicto de trabajo que genere la necesidad de
solucionar u conceder la razén a alguno de los sujetos procesales tipicos en una
controversia laboral es decir trabajador y empleador. Es por ello que el juez menciona
los medios alternativos para la solucion de conflictos en donde se tiene como intencién
la de conciliar los intereses entre las partes para evitar llegar al juicio laboral.
Consideramos oportuno recordar las palabras de Aristoteles quien, en “Etica a
Nicomaco”, dice que el Juez es quien otorga lo justo, sirviendo de mediador para

corregir la injusticia.

Es necesario precisar que en materia laboral procede la transaccién o
conciliacion siempre y cuando esta no implique renuncia de derechos laborales, ya que
por mandato expreso de la Constitucién de la Republica y del Cddigo del Trabajo los

derechos laborales son irrenunciables e intangibles.
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Principio de Irrenunciabilidad

“La renuncia implica un acto voluntario por el cual un sujeto se desprende y
hace abandono de un derecho subjetivo reconocido a su favor. En el Derecho comun la
posibilidad de abdicar de un derecho es casi ilimitada y constituye una derivacion
natural del principio de autonomia de la voluntad. La autonomia de la voluntad significa
que la voluntad libre del individuo extrae de ella misma su fuerza creadora de
obligaciones. En el Derecho del Trabajo, la regla es a la inversa: el trabajador no tiene la
posibilidad juridica de privarse voluntariamente de los derechos patrimoniales que le
son concedidos. Esa imposibilidad refiere tanto a derechos ya adquiridos como aquellos

que son futuros o estan en curso de adquisicion”. (Castello, 2008)

La constitucién de la Republica del Ecuador dentro de su estructura contiene
entre otros, principios y garantias, mismas que tienen como finalidad proteger los
derechos de las personas, dentro de las cuales contempla principios rectores que
garantizan la vigencia de los derechos de los trabajadores, los cuales el principio de

irrenunciabilidad de sus derechos. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales ha sido desarrollado
por varios tratadistas y organizaciones de derechos humanos, considerando que de

acuerdo a este principio:

“...ningln trabajador puede, negar rechazar o renunciar a los
beneficios minimos legales, ya que estos se establecen para proteger a
los trabajadores frente a abusos que los empleadores puedan cometer.
Cualquier contrato de trabajo en el cual los trabajadores renuncien a sus

beneficios minimos atentaria contra este principio y se consideraria
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ilegal, por vulnerar el contenido del derecho al trabajo” (Paredes

Hernandez, Coronado Delgado, & Medina Bernal, 2006).

Sobre el principio de irrenunciabilidad en materia laboral, la Corte

Constitucional del Ecuador ha dicho que:

“El principio de irrenunciabilidad de derechos denota un rasgo
esencial e inequivoco de la proteccion del derecho laboral a los
trabajadores que se configura, por un lado, a partir de la existencia de un
acto de disposicion del trabajador sobre los derechos laborales, y por otro
lado, opera frente a todo derecho reconocido en una norma”. (Sentencia

N.- 13-17-CN/19, 2019).

En el mismo sentido se ha pronunciado la Corte Nacional de Justicia,
Sala de lo Laboral, en una de sus sentencias al referirse sobre el principio de

irrenunciabilidad, manifestando que:

“...en materia laboral existe el principio de irrenunciabilidad de
derechos, garantizado en el articulo 326 numeral 2 de la Constitucion de
la Republica, que dice: “Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario”, que guarda
estrecha relacion con el principio de primacia de la realidad aplicable en
materia laboral, el cual supone que en caso de discrepancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que conste de documentos o acuerdos, debera

estarse a lo primero...” (Sentencia, 2022)

El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales permite que los

derechos de los trabajadores se encuentren garantizados respecto de su cumplimiento,
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mismo que se encuentra tutelado constitucionalmente y los operadores de justicia

(jueces) se encuentran en la obligacion ineludible de efectivizar su cumplimiento.

Principio de Intangibilidad

“Es una especie de blindaje juridico que va mas alld del simple respeto a los
derechos adquiridos y consagra para la normativa laboral un rumbo unidireccional,

progresivo e irreversible” (Pasco Cosmopolis, 2005).

En lo que corresponde a materia laboral, sobre el principio de intangibilidad la

misma Corte Constitucional de Ecuador se ha pronunciado en el sentido que:

“Respecto a la disposicion constitucional que consagra el
principio de intangibilidad de los derechos laborales, el cual implica
limites adjetivos y sustantivos expresos, que buscan garantizar derechos
fundamentales mediante zonas exentas a la intervencion del legislador
derivado. Una de las caracteristicas esenciales de los derechos es que
estos establecen limites a las decisiones de los poderes publicos y
privados, esto es, prohiben al constituyente derivado restringir y regular
los derechos de una manera arbitraria y desproporcionada”. (Sentencia

N.- 13-17-CN/19, 2019)

En torno a los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos
laborales, la Corte Nacional de Justicia se ha pronunciado dentro de la sentencia dictada

en el juicio laboral 543-2008, en el considerando cuarto, numero 4.5. Indicando que:

“Si bien es cierto los principios de irrenunciabilidad e
intangibilidad de los derechos laborales forman parte de la dptica
protectora que engloba al principio tutelar rectora del derecho del

trabajo, sus alcances doctrinariamente son diferentes, por cuanto en la
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irrenunciabilidad de los derechos laborales encontramos un trasfondo
subjetivo o como sostiene el tratadista Américo Pl Rodriguez en su obra
“Los Principios del derecho del Trabajo” al analizar el principio de
irrenunciabilidad, en cuanto al cardcter imperativo de las normas
laborales, dice “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de
una o mas ventajas concedidas por el derecho reconocido a su favor” y
por lo tanto la expresa prohibicion de que aquellos sean renunciados o
desistidos aun por el propio trabajador, mientras que la intangibilidad se
concentra a los derechos adquiridos, es decir derechos preexistentes que
nacen una vez que el trabajador se beneficio en su goce, los cuales no
pueden ser desconocidos aun por norma ley...” (Juicio Laboral N.- 543-

2008, 2012)

Principio In dubio pro operario

Uno de los principios fundamentales del derecho laboral lo constituye el
principio in dubio pro operario, este principio permite que los derechos de los
trabajadores en duda respecto de su aplicacion se lo hagan en favor de la clase
trabajadora. Este principio se encuentra consagrado en el Art. 7 del Cédigo del Trabajo,
estableciendo que: “En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y
administrativos las aplicaran en el sentido mdas favorable a los trabajadores”
(Codificacion del Cadigo del Trabajo, 2005). A su vez la Constitucion en el Art. 326 ha
determinado exactamente en el mismo sentido, de tal manera que, este principio
garantiza y respalda a los trabajadores la aplicacién favorable respecto los derechos que

se encuentran en conflicto.
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Sobre el principio in dubio pro operario, Julio Armando Grisolia nos dice que

este:

“...es una derivacion del principio protectorio; de alli que no
resultaba l6gico reducir su aplicacion a la duda en la interpretacion a la
ley, sino que también debia proyectarse a los casos en los que existiera
una duda razonable del juzgador, una vez valorada con las reglas de la
sana critica la totalidad de las pruebas producidas en un litigio” (Grisolia,

2016)

Mediante este principio los jueces deben optar por aplicar las reglas que en
mayor sentido benefician a los trabajadores, dentro de los cuales se considera, la regla
de la norma méas favorable y la regla de la condicion méas beneficiosa, reglas que
permiten al juez al momento de tomar la decision sobre un derecho de un trabajador y
que este mantenga conflicto entre dos normas, se aplicara la norma que mas beneficio
provoque al trabajador, mientras que, en el caso de la existencia de dos condiciones a
ser aplicadas sobre un hecho, el juez aplicard la condicion mas benéfica para el

trabajador (Zamora Villamar , 2021).

Este principio orienta la actuacién de los jueces frente a los casos en los cuales
se encuentre en conflicto dos normas que generen diferencias de aplicacion para la toma
de decisiones obligandolo a pronunciarse por la aplicacion de la norma que mas
favorezca al trabajador; o a su vez, aplicar la condicion que en el mismo sentido
beneficie de mejor manera la vigencia de los derechos de esta clase de la relacion

laboral.
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Tutela Judicial Efectiva

La Constitucion de la Republica del Ecuador contempla dentro de los derechos
de proteccion, el derecho a la Tutela Judicial Efectiva, derecho que cobija a todas las
personas principalmente que por cualquier circunstancia que se encuentre inmerso ya
sea dentro un tramite administrativo o judicial, dicho derecho se encuentra contemplado
en el Art. 75, mismo que establece: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la
justicia y a la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso quedara en la

indefension...” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).

Es deber fundamental de los jueces garantizar el cumplimiento de los derechos y
garantias en favor de todas las personas que viven en el territorio nacional, lo cual es
posible conseguirlo Unicamente mediante la aplicacion de la Constitucidn, convenios
internacionales, en los mismos que se ha desarrollado, principios y garantias. Sobre la
tutela judicial efectiva de los derechos el Caodigo Organico de la Funcién Judicial, en su

Art. 23 inciso primero establece:

“La Funcion Judicial, por intermedio de las juezas y jueces, tiene
el deber fundamental de garantizar la tutela judicial efectiva de los
derechos declarados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos o establecidos en las leyes, cuando
sean reclamados por sus titulares o quienes invoquen esa calidad,
cualquiera sea la materia, el derecho o la garantia exigido. Deberan
resolver siempre las pretensiones y excepciones que hayan deducido los
litigantes sobre la Gnica base de la Constitucion, los instrumentos

internacionales de derechos humanos, los instrumentos internacionales
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ratificados por el Estado, la ley, y los méritos del proceso” (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2009).

Sobre la tutela judicial efectiva de los derechos, la Corte Constitucional del
Ecuador ha dicho que “...la tutela judicial efectiva busca precautelar el acceso a la
justicia, garantizando los derechos e intereses de las partes dentro de la tramitacion de
un proceso y la obtencidn de una respuesta motivada respecto de sus pretensiones...”

(Sentencia, 2021).

La Corte Constitucional en varias de sus sentencias ha desarrollado sobre el
derecho a la tutela judicial efectiva, lo cual con la finalidad de establecer parametros
constitucionales que deben ser observados y aplicados por los jueces, pues dichas
sentencias tienen el caracter de vinculante, en este sentido, la Corte Constitucional sobre

la tutela judicial ha manifestado que:

“esta se compone de tres supuestos: 1. el acceso a la
administracion de justicia; 2. la observancia de la debida diligencia; 3. La
ejecucion de la decision. Como parte de la tutela judicial efectiva, se
reconoce a las partes el derecho a obtener una solucion al conflicto, esto
es una sentencia que resuelva sobre el fondo de la controversia de

manera motivada” (Sentencia, 2019)

El derecho a la tutela judicial efectiva se encuentra estrechamente vinculado al
derecho al debido proceso, pues el primero de ellos hace efectivo la aplicacion de los
derechos consagrados dentro de las reglas del debido proceso, reglas que garantizan el
acceso a la justicia de todas las personas que habitan dentro del Estado, asi como, a
recibir una decision debidamente motivada sobre los hechos puestos en conocimiento

del sistema judicial (Corte Constitucional del Ecuador, 2017).
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En cuanto al acceso a la Administracion de justicia, la Convencion Americana

de Derechos Humanos, determina en su Art. 8 numeral 1 que:

Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente,
independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la
sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra ella, o para
la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral,
fiscal o de cualquier otro caracter (Organizacion de los Estados

Americanos (OEA), 1969).

Por su parte el Art. 25 de la Convencion Americana sobre derechos humanos
nos habla sobre la proteccion judicial, misma que es concordante con la disposicion

determinada supra, disposicion que establece:

Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a
cualquier otro recurso efectivo ante los jueces o tribunales competentes,
que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencion...

(Organizacion de los Estados Americanos (OEA), 1969)

Sobre el acceso a la justicia (acceso a la administracion de justicia), la Corte
IDH, en el Caso Lopez Alvarez Vs. Honduras, Voto Razonado del Juez A.A. Cancado
Trindade, se establece que: “El derecho de acceso a la justicia, dotado de contenido
juridico propio, significa, lato sensu, el derecho a obtener justicia. Configurase, asi, en
suma, como el derecho a la propia realizacion de la justicia” (Caso Lopez Alvarez Vs.

Honduras, 2006).
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En cuanto a la debida diligencia debemos reflexionar en el hecho que la
administracion de justicia debe procurar que los hechos sometidos a su conocimiento
para la adopcion de la respectiva decision deben ser desarrollados en el tiempo mas
corto posible evitando todo tipo de dilacién o el retardo injustificado que pudiera
producirse ya sea por accion de las partes procesales o por inaccion del mismo sistema
de justicia. Sobre este punto la Corte IDH dentro del caso Bulacio Vs. Argentina,
establece que: “El derecho a la tutela judicial efectiva exige entonces a los jueces que
dirijan el proceso de modo de evitar que dilaciones y entorpecimientos indebidos,
conduzcan a la impunidad, frustrando asi la debida proteccién judicial de los derechos

humanos” (Caso Bulacio Vs. Argentina, 2003)

Debido Proceso

El derecho al debido proceso se encuentra contemplado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador dentro de los derechos de proteccién. Debido proceso que
contempla una variedad de principios y garantias que deben ser observadas y aplicadas
dentro de todo proceso sea administrativo o judicial por los administradores de justicia,
pues, en caso de llevarse adelante un proceso legal sin su observancia se genera
vulneracion de derechos de los sujetos procesales y se convierte por tanto en un proceso

absolutamente arbitrario.

El Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en lo que corresponde
al debido proceso determina “En todo proceso en el que se determinen derechos y
obligaciones de cualquier orden, se asegurar el derecho al debido proceso que incluirad
las siguientes garantias bésicas: 1.- Corresponde a toda autoridad administrativa o
judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes (...)”

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008); tanto autoridades administrativas
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como judiciales estdn obligadas a cumplir con los derechos de las partes inmersas

dentro de un proceso legal sin lugar a excusa de ninguna naturaleza.

Sobre el derecho al debido proceso, la Corte Interamericana de Derechos

Humanos ha sefialado que:

“...El debido proceso se refiere al conjunto de requisitos que
deben observarse en las instancias procesales a efectos de que las
personas estén en condiciones de defender adecuadamente sus derechos
ante cualquier acto del Estado que pueda afectarlos, cualquier actuacién
u omision de los Organos estatales dentro de un proceso, sea
administrativo sancionatorio o jurisdiccional, debe respetar el debido
proceso legal...” (Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte

Interamericana de Derechos Humanos N° 12: Debido Proceso);

Es decir, el debido proceso integra una serie de derechos que investigan a fondo
cada conflicto juridico para determinar una resolucion mediante un proceso legitimo y

lo més equitativo posible.

El derecho al debido proceso debe ser comprendido como un derecho primordial
que respalda a las personas que se encuentran sometidas a un proceso judicial a que
sean observadas y aplicadas todas las garantias minimas contempladas en la
Constitucidn para una efectiva realizacion de la justicia, pues esta pretende que no se
prive de la tutela judicial y efectiva a ningln ciudadano toda vez que no se trata de
cumplir dentro de un tramite con un simple formalismo reglado que de apariencia
simplista y ordenada de procedimientos reglados (Corte Constitucional del Ecuador,

2017).
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Seguridad Juridica

La seguridad juridica es un derecho fundamental de todos los ciudadanos
ecuatorianos y se encuentra debidamente configurado como tal en la Constitucién de la
Republica y los demas cuerpos legales, derecho que garantiza que todas las normas
juridicas aplicadas en un proceso deben ser claras, publicas y estar establecidas en el
marco normativo con el fin de que cada érgano judicial competente, de tramite y

solucion. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
Sobre el derecho a la seguridad juridica, la Corte Constitucional ha dicho:

“...el derecho a la seguridad juridica implica el respeto a las
disposiciones contenidas en el ordenamiento juridico ecuatoriano, lo que
constituye la base de la proteccion de los derechos por parte de las
autoridades publicas y la confianza de los actos que se saben ordenados,
prohibidos y/o permitidos por parte de las personas. De esta manera,
todos los poderes publicos estan obligados a garantizar la seguridad
juridica y con mayor razon las autoridades jurisdiccionales durante su

tarea de administrar justicia...” (Sentencia 11-13-SEP-CC, 2013)

La seguridad juridica garantiza que todas las normas determinadas en la
Constitucién, normas convencionales y disposiciones infra constitucionales sean
aplicadas dentro de todo proceso sea administrativo o judicial. La seguridad juridica
ademas garantiza la aplicabilidad de las normas que mayoritariamente garantizan la
vigencia de los derechos de las personas configurandose dos vias de aplicacion, cuando
existan normas legales que se encuentren en contradiccion con las determinadas en la

Constitucién se aplicaran estas ultimas por sobre las anteriores; y, en caso que, los
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principios y garantias que se encuentran contempladas en la constitucion y no se
encuentren desarrolladas en la normativa infra constitucional procedera la aplicacion
directa e inmediata de la Constitucion con lo cual se garantiza el cumplimiento y

vigencia de este derecho.

Rol del Juez dentro del Proceso Laboral

Al configurarse constitucionalmente a Ecuador como un Estado Constitucional
de derechos, encontramos un nuevo paradigma de justicia, pues bajo este esquema el
sistema de justicia implantado en nuestro Estado se ha transformado en un sistema de
justicia constitucional, en donde el rol del juez resulta fundamental ya que, cada vez que
llega un caso determinado a sus manos se encuentran en la obligacion ineludible de
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes (Constitucion de
la Republica del Ecuador, 2008). Estos derechos se garantizas siempre que el juez
administre justicia bajo el principio de imparcialidad y aplicando en primer momento
los principios y luego las reglas y cuando existe contradiccion entre estas aplicandolas

conforme la mayor garantia de los derechos de las personas.

Sobre el Rol del Juez, la Corte Constitucional de Colombia ha dicho que:

“Una de las caracteristicas emblematicas del Estado
constitucional es el nuevo papel del juez. Este ya no es el orientador de
unos ritualismos procesales vacios de contenido, ni menos el inflexible
fiscalizador del cumplimiento de los rigores de la ley. Si asi fuera, nada
diferenciaria al Estado constitucional de otros modelos de organizacion
politica que se superaron precisamente para darle cabida a aquél. Lejos

de ello, la jurisdiccion, en una democracia constitucional, es el ambito de
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concrecion y proteccion, por excelencia, de los derechos fundamentales
de las personas. De alli que en los Estados modernos se configuren
mecanismos para que el ciudadano pueda acudir ante sus jueces en
aquellos eventos en que se le desconoce su dignidad, se lo cosifica o, en
fin, se es indolente ante sus padecimientos. Y lo que el ciudadano espera
de sus jueces, es que estén a la altura del importante papel que se les ha

asignado en las democracias modernas” (Sentencia T-119/05, 2005).

El juez en la actualidad tiene la tarea ineludible de garantizar la existencia de
una justicia imparcial, en donde, sus decisiones emanadas dentro de un proceso deben
ser motivadas mediante razonamientos juridicos que la alejen de todo tipo de

arbitrariedad.

CAPITULO Il

METODOLOGIA PARA LA RECOPILACION DE LA INFORMACION

El presente estudio de caso, respecto de la recopilacion de la informacién se

sustenta bajo los siguientes métodos:

Investigacion Bibliogréafica. — A través de este método podemos obtener
informacion proveniente de estudios doctrinarios y textos juridicos, normativa legal
dentro del a&mbito laboral, revistas de contenido juridico, sentencias, internet y mas

fuente de informacién digital o escrita.

Investigacion Histérica. — Método que permitira conocer los sucesos
juridicos objeto de estudio del pasado, dicho de otro modo, el origen y evolucion que ha

tenido el tema a investigarse.
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Investigacion Deductiva. — Me permitira llegar a conclusiones particulares,

lo cual se conseguira luego de haber realizado el estudio historio del tema de estudio.

Investigacion Analitica. — Método a través del cual se analizara el fendmeno

objeto de estudio y se establecera como se encuentra el mismo en la actualidad.

CAPITULO IV

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE LA INVESTIGACION

¢El Juez esta obligado a proteger los derechos de irrenunciabilidad
e intangibilidad de los trabajadores?

Tanto el principio de irrenunciabilidad como el de intangibilidad reconocidos
constitucionalmente estan destinados a proteger los derechos de los trabajadores frente
al poder que pueden ejercer los empleadores para provocar la renuncia de los derechos
de la clase trabajadora frente a los beneficios legales que les ampara dentro de una
relacion laboral y el de intangibilidad indudablemente frente al poder del Estado para
evitar que este pretenda modificar normativa en desmedro de los derechos adquiridos

por la clase trabajadora a lo largo de la historia.

En estas consideraciones, los jueces que conocen casos laborales se encuentran
en la obligacién ineludible de proteger la vigencia de los derechos de irrenunciabilidad e
intangibilidad de la clase trabajadora dentro de los procesos puestos a su conocimiento
para resolucion, de tal manera que estos no podrén permitir que un trabajador renuncie a
ninguno de sus derechos y en caso de haberlo hecho, los jueces no deberan considerar

dicha renuncia al momento de resolver una causa.
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¢, Es Constitucional que el trabajador pueda renunciar sus derechos
laborales?

Al contemplar la Constitucion dentro de los derechos laborales, el principio de
irrenunciabilidad que ampara a los trabajadores que los derechos adquiridos dentro de
una relacion laboral no sean soslayados de ninguna forma, de producirse la renuncia de

alguno de sus derechos nos es constitucional tal renuncia.

¢,Cuando procede la transaccion en materia laboral?

La transicion en materia laboral procede siempre y en todos los casos, que
dentro de esa transicién no implique de ninguna manera la renuncia de derechos
laborales por parte del trabajador, derechos que deberan ser garantizados por el juez que
conoce un proceso de caracter laboral, mismo que debera velar porque no se provoque

tal renuncia.

¢Es legitimo que el Juez del trabajo permitay acepte larenuncia de
derechos laborales de los trabajadores dentro de un juicio de trabajo?

Como hemos determinado dentro del presente estudio, el juez se encuentra en la
obligacion de velar por el cumplimiento de los derechos de las partes dentro de un
proceso legal y por sobre todos de los derechos de los trabajadores para que no se afecte
sus intereses, por tanto, no es legitimo que el juez acepte la renuncia de los derechos
laborales de los trabajadores, y de producirse tal renuncia por parte del trabajador, el

juez no debera aceptar dicha peticién al momento de resolver el caso.

¢cDentro de un mecanismo alternativo a la solucion de conflictos,
como es la conciliacién, el Juez de Trabajo puede aceptar la renuncia de
derechos laborales de los trabajadores?

Todo proceso laboral es sujeto de aplicacion de mecanismos alternativos a la

solucién de conflictos, sin embargo, para que este mecanismo alternativo proceda el

32



juez deberd garantizar que no se produzca la renuncia de ninguno de los derechos de los

trabajadores toda vez que estos no pueden ser afectados.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION REALIZADA

Efectuado el estudio realizado al caso que se denomina como “ANALISIS DE
LA CAUSA N.- 06352-2021-00139 RESPECTO A LA VULNERACION AL
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD E INTANGIBILIDAD DE DERECHOS
LABORALES EN LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DE RIOBAMBA”, se ha

llegado a obtener los siguientes resultados:

Que la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui trabajo para los sefiores Maria
Yessenia Echeverria Velasco y Xavier Patricio Baldeon Ldopez desde el afio 2007 hasta
el 21 de febrero del 2020, que el trabajo era el de empleada doméstica dentro de un
horario de 08:00 a 14:00 de lunes a viernes y que en ocasiones tenia que quedarse mas

tiempo fuera del horario de trabajo, todo por una remuneracion de 6 ddlares diarios.

Durante toda la relacion laboral la trabajadora no percibi6 los décimos tercero y
cuarto sueldo, no recibié vacaciones y tampoco le pagaron por estas, asi como tampoco
recibio el salario basico por cada uno de los afios de trabajo, sumandose a ello que los
meses de enero y febrero del 2020 no le cancelaron su salario, siendo ademés despedida

intempestivamente el 21 de febrero del 2020.

En base de ello se determina que en la demanda de la sefiora Blanca Azucena
Pilco Asqui, reclama laboralmente ante el Juez de Trabajo el pago de valores que

corresponden a.

Pago por despido intempestivo en el valor de $ 4.317,00

Pago por el desahucio en el valor de $ 1.500,00
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Pago de diferencias salariales desde el 2007 a febrero del 2020 por el valor de $

4.317,00

Pago de la décima tercera remuneracion desde el 2007 a febrero del 2020 por el

valor de $ 4.317,00

Pago de la décimo cuarta remuneracion desde el 2007 a febrero del 2020 por el

valor de $ 4.317,00

Pago de las vacaciones no gozadas desde el 2007 a febrero del 2020 por el valor

de $5.990,00

Pago de los ultimos meses de trabajo por el valor de $ 6.600,00

Pago de los fondos de reserva desde el 2007 a febrero del 2020 por el valor de $

2.079,00

En base de los valores establecidos anteriormente reclama una cuantia de $

30.000,00

Respecto de los valores reclamados conforme constan en la demanda se
determina que los mismos han sido mal calculados por parte de la defensa de la sefiora
Blanca Azucena Pilco Asqui, pues los mismos de acuerdo al calculo correcto respecto
de los derechos adquiridos por la trabajadora durante toda su relacion laboral

corresponden a la siguiente:
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Despido Intempestivo por un valor equivalente a 5.600,00, conforme el detalle

siguiente:
Despido Intempestivo

Ultima Total anual por Despido
Afo | Remuneracion Intempestivo
2007 | $ 400,00 $ 400,00
2008 | $ 400,00 $ 400,00
2009 | $ 400,00 $ 400,00
2010 $ 400,00 $ 400,00
2011 | $ 400,00 $ 400,00
2012 | $ 400,00 $ 400,00
2013| $ 400,00 $ 400,00
2014 | $ 400,00 $ 400,00
2015 $ 400,00 $ 400,00
2016| $ 400,00 $ 400,00
2017 | $ 400,00 $ 400,00
2018 | $ 400,00 $ 400,00
2019 $ 400,00 $ 400,00
2020 $ 400,00 $ 400,00

Total General $ 5.600,00
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Desahucio por un valor equivalente a 1.400,00, conforme el detalle siguiente:

Desahucio

Total anual a

Ultima Porcentaje | pagar por

Ao | Remuneracion | % Desahucio
2007 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2008 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2009 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2010 $ 400,00 25%| $ 100,00
2011 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2012 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2013| $ 400,00 25%| $ 100,00
2014 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2015 $ 400,00 25%| $ 100,00
2016| $ 400,00 25%| $ 100,00
2017 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2018 | $ 400,00 25%| $ 100,00
2019 $ 400,00 25% | $ 100,00
2020 $ 400,00 25%| $ 100,00

Total
general $ 1.400,00




Diferencias salariales 2007 a diciembre 2019 en el valor de $ 28.284,00,

conforme del detalle siguiente:

DIFERENCIAS SALARIALES

Ao | Salario Percibido | Salario Basico |Diferencia Mensual |Total, anual
2007 | $ 120,00 $ 170,00 $ 50,00 $ 600,00
2008 | $ 120,00 $ 200,00 $ 80,00 $ 960,00
2009 | $ 120,00 $ 218,00 $ 98,00 $1.176,00
2010 | $ 120,00 $ 240,00 $ 120,00 $ 1.440,00
2011 | $ 120,00 $ 264,00 $ 144,00 $1.728,00
2012 | $ 120,00 $ 292,00 $ 172,00 $2.064,00
2013 | $ 120,00 $ 318,00 $ 198,00 $2.376,00
2014 | $ 120,00 $ 340,00 $ 220,00 $ 2.640,00
2015 $ 120,00 $ 354,00 $ 234,00 $ 2.808,00
2016 | $ 120,00 $ 366,00 $ 246,00 $2.952,00
2017 | $ 120,00 $ 375,00 $ 255,00 $ 3.060,00
2018 | $ 120,00 $ 386,00 $ 266,00 $3.192,00
2019| $ 120,00 $ 394,00 $ 274,00 $ 3.288,00
Total $28.284,00
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Décimo Tercero desde el afio 2007 al afio 2019, mas el proporcional de los

meses de enero y febrero del 2020, por el monto de 3.983,67, conforme el siguiente

detalle:

Décimo Tercero

Décimo Tercero Total, anual
Afo | Salario Basico | Proporcional a pagar
2007| $ 170,00 | $ 170,00 |$ 170,00
2008| $ 200,00 |$ 200,00 | $ 200,00
2009| $ 218,00 $ 218,00 | $ 218,00
2010| $ 240,00 |$ 240,00 | $ 240,00
20111 $ 264,00 $ 264,00 |$ 264,00
2012| $ 292,00 |$ 292,00 |$ 292,00
2013| $ 318,00 $ 318,00 |$ 318,00
2014 $ 340,00 $ 340,00 | $ 340,00
2015| $ 354,00 $ 354,00 | $ 354,00
2016| $ 366,00 $ 366,00 | $ 366,00
2017|$ 375,00 $ 375,00 | $ 375,00
2018| $ 386,00 |$ 386,00 | $ 386,00
2019| $ 394,00 $ 394,00 | $ 394,00
20201 $ 400,00 |$ 66,67 | $ 66,67

Total, general $ 3.983,67
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Décimo Cuarto desde el afio 2007 al afio 2019, mas el proporcional de los meses

de enero y febrero del 2020, por el monto de 3.983,67, conforme el siguiente detalle:

Décimo Cuarto

Décimo Cuarto Total anual a
Afio | Salario Basico | Proporcional pagar
2007 $ 170,00 | $ 170,00 170,00
2008 | $ 200,00 $ 200,00 | $ 200,00
2009 | $ 218,00 $ 218,00 | $ 218,00
2010| $ 240,00 |$ 240,00 | $ 240,00
2011| $ 264,00 $ 264,00 | $ 264,00
2012| $ 292,00 |$ 292,00 | $ 292,00
2013 $ 318,00 $ 318,00 | $ 318,00
2014 $ 340,00 $ 340,00 | $ 340,00
2015| $ 354,00 $ 354,00 | $ 354,00
2016 $ 366,00 $ 366,00 | $ 366,00
2017|$ 375,00 $ 375,00 | $ 375,00
2018| $ 386,00 |$ 386,00 | $ 386,00
2019| $ 394,00 $ 394,00 | $ 394,00
20201 $ 400,00 |$ 66,67 | $ 66,67

Total general $ 3.983,67
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Vacaciones 2007 al 2020 desde el afio 2007 al afio 2020, por un valor de $

2.223,47, conforme el siguiente detalle:

Vacaciones Anuales
Total anual a
pagar por
Afo | Salario Basico | Total afio vacaciones
2007 | $ 170,00 | $ 2.040,00 | $ 85,00
2008 | $ 200,00 | $ 2.400,00 | $ 100,00
2009 | $ 218,00 | $ 2.616,00 | $ 109,00
2010 $ 240,00 | $ 2.880,00 | $ 120,00
2011| $ 264,00 | $ 3.168,00 | $ 132,00
2012 | $ 292,00 | $ 3.504,00 | $ 150,87
2013| $ 318,00 | $ 3.816,00 | $ 169,60
2014 $ 340,00 | $ 4.080,00 | $ 187,00
2015| $ 354,00 | $ 4.248,00 | $ 200,60
2016| $ 366,00 | $ 4.392,00 | $ 213,50
2017 | $ 375,00 | $ 4.500,00 | $ 225,00
2018 | $ 386,00 | $ 4.632,00 | $ 238,03
2019 | $ 394,00 | $ 4.728,00 | $ 249,53
2020 | $ 400,00 | $ 4.800,00 | $ 43,33
Total general $ 2.223,47
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Fondos de Reserva, a partir del siguiente afio de haber iniciado la relacion

laboral, lo cual corresponde a partir del afio 2008 a febrero del 2020, por un valor de $

3.813,67, conforme el siguiente detalle:

Fondos de Reserva

Total anual a

Salario Valor Mensual | pagar por

Ao | Basico 8.33% vacaciones
2007 | $ - | $ - $ -
2008| $ 200,00 |$ 16,67 | $ 200,00
2009| $ 218,00 |$ 18,17 | $ 218,00
2010| $ 240,00 |$ 20,00 | $ 240,00
2011 $ 264,00 | $ 22,00 $ 264,00
2012\ $ 292,00 |$ 2433 |$ 292,00
2013|$ 318,00 | $ 26,50 $ 318,00
20141 $ 340,00 | $ 28,33 $ 340,00
2015/ $ 354,00 | $ 29,50 $ 354,00
2016| $ 366,00 | $ 30,50 $ 366,00
2017\ $ 37500 |$ 31,25 $ 375,00
2018| $ 386,00 |$ 3217 |$ 386,00
2019| $ 39400 |$ 32,83 $ 394,00
20201 $ 400,00 |$ 3333 |$ 66,67
Total general | $ 3.813,67
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Pago de los meses de enero y febrero 2020 con triple de recargo por empleador
moroso, conforme determina el Art. 94 del Cddigo del trabajo, por el monto de

2.400,00, conforme del detalle siguiente:

Empleador Moroso
Salario Triple de Total, dos
Afio | Percibido Salario Basico |Recargo meses
2020 $ - |'$ 400,00 6 $ 2.400,00
Total $ 2.400,00

Realizado el célculo correcto sobre los valores correspondientes a los derechos
adquiridos por parte de la trabajadora durante toda la relacion laboral corresponden al
monto de $ 51.688,47, lo cual significa que el juzgador debi6é haber garantizado que la
trabajadora reciba este valor por concepto de liquidacién sobre los valores adeudados
por los empleadores a la trabajadora conforme el detalle de cada derecho que no fueron
percibidos en su momento, a lo cual sumamos la indemnizacién por despido

intempestivo y la respetiva bonificacion por desahucio.

Una vez revisado el proceso se desprende dentro de la sentencia que se acepta el
acuerdo conciliatorio al cual habrian llegado los sujetos procesales, acuerdo que
consiste en que el demandado cancelara a la parte actora la cantidad de CUATRO MIL
DOLARES (4.000,00), en total, cuando respecto de la liquidacion por los derechos de la
trabajadora asciende a la cantidad de $ 51.688,47 por todos los rubros que no fueron
percibidos por la trabajadora en su debido momentos, estableciendo que estos
corresponden a diferencias salarias, vacaciones, decimos tercero y cuarto, fondos de

reserva, pago de remuneraciones impagas, desahucio y despido intempestivo.
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Con el accionar judicial determinado pese a que en sentencia el juez hace
referencia en su fundamentacion a la irrenunciabilidad de los derechos en materia
laboral, sin embargo, permite y acepta en sentencia la renuncia tacita que hace la

trabajadora respecto de sus derechos laborales.

En estas circunstancias se ha determinado que el principio constitucional de
irrenunciabilidad al igual que el de intangibilidad de los salarios no se ha garantizado el
cumplimiento por parte del demandado, quien estaba en la obligacion de sufragar todos

estos valores y el juzgador debia amparar el cumplimiento de todos los derechos.

IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Una vez concluido con el estudio del presente caso y analizado los resultados
obtenidos del mismo, esta investigacion producira resultados directos en los operadores
de justicia, toda vez que estos son los encargados de garantizar la aplicabilidad de los
principios y garantias constitucionales en obediencia al derecho a la tutela judicial
efectiva y en garantia de aplicacion del debido proceso, garantizando a los trabajadores

la vigencia de sus derechos.

En los abogados sean publicos o privados, para que en el patrocinio de procesos
judiciales de trabajadores sean los encargados en todo momento de velar y reclamar el
cumplimiento de principios y garantias constitucionales que protegen los derechos de
los trabajadores sin que se permita la vulneracion de los mismos. Es decir, el presente
estudio de caso evidenciara que los operadores de justicia no garantizan los derechos de

las personas, por lo que producird cambios directos en sus actuaciones.
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CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

Los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad en el derecho laboral se
encuentran contemplados como principio constitucional, cuya finalidad es la de
garantizar que se respeten los derechos laborales de los trabajadores frente al riesgo de
abuso por parte de los empleadores, obligando a los operadores de justicia a observar y
aplicar estrictamente estos principios a todos los casos en los cuales se encuentren en
conflicto derechos laborales de los trabajadores, debiendo inclusive no permitir la
renuncia de estos derechos y en caso de asi suceder los jueces deberan inaplicar dicha

renuncia.

Los principios de irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos mantienen
estrecha relacion con el principio de in dubio pro operario, toda vez que este principio
permite a los operadores de justicia que en caso de existir ambivalencia entre dos
disposiciones se aplique las reglas de la sana critica y se aplique siempre la norma o
circunstancia que mas favorezca la vigencia de los derechos de los trabajadores es por

esto que se encuentran contemplados dentro de los derechos de proteccion

Dentro del proceso objeto de estudio, luego de haber analizado el expediente
procesal y la realidad inmersa en el mismo respecto de la relacion laboral mantenida por
la sefiora Blanca Azucena Pilco Asqui, con los sefiores Maria Yessenia Echeverria
Velasco y Xavier Patricio Baldedn Lopez, por el tiempo y en las condiciones en las que
laboro, asi como, sobre los valores y por los conceptos que recibié durante toda la
relacion laboral, se determina que la trabajadora renuncio a sus derechos al momento en
que realizo la conciliacion con los empleadores, misma que se produce dentro del

proceso en la audiencia Unica en la fase de conciliacion.
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Se determina que el Juez de la Unidad Judicial del Trabajo del Cantén
Riobamba no solo que permitio la renuncia de los derechos de la trabajadora, sino que
lo valido y resolvio aceptando dicho acuerdo mediate sentencia determinandose de esta
manera el incumplimiento de sus obligaciones como juzgador pues no se garantizo el
derecho a la tutela judicial efectiva de los derechos de la demandada, lo cual ha

generado perjuicio econémico en su contra.
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