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RESUMEN

La movilidad humana es uno de los fendmenos que ha azotado Latinoamérica, desde
varias décadas, ya sea por motivos de migracion o desplazamiento, muchas personas han
visto la necesidad de abandonar su pais de origen en busca de nuevas y mejores
oportunidades laborales, en los Gltimos afios el Ecuador se ha convertido en el destino de
muchas personas extranjeras ya que los requisitos de ingreso al pais son minimos, y al ser
un Estado garantista y ratificante de diferentes tratados y convenios internacionales en favor
de los derechos humanos se reconoce al trabajo como uno de los derechos fundamentales
que posee el ser humano para subsistir, mejorar su calidad de vida y para asegurar los
estandares de dignidad contemplados en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

En este sentido la migracion y el derecho laboral estan profundamente relacionados,
el estado Ecuatoriano ha disefiado politicas migratorias para regular la circulacion del
migrantes que se encuentran laborando en calidad de dependencia, donde instrumentos
nacionales e internacional buscan garantizar la igualdad de oportunidades entre ciudadanos
nacionales y extranjeros, para que se dé un acceso eficaz al trabajo, con esto se busca una
remuneracion justa por parte de un patrono o empleador, sin distincion de la modalidad de
trabajo y segun las disposiciones dadas por el Cédigo de Trabajo que se encuentre vigente.

Los derechos laborales de los migrantes, tanto como para el pais emisor, receptor y
de transito han sido de gran interés, por eso se ha plasmado en la normativa legal ecuatoriana
la igualdad entre ecuatorianos y extranjeros, se ha creado normativa para su ingreso, también
para su insercion laboral, pero que sucede cuando un migrante indocumentado se encuentra
laborando bajo dependencia y se vulnera sus derechos laborales que garantiza las normas

legales.
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Dentro del desarrollo del presente proyecto de investigacion se tiene por objeto
realizar un andlisis juridico de la situacion que involucra al migrante indocumentado dentro
de la ciudad de Ambato y la vulneracion de sus derechos laborales. La condicion de
indocumentado ha permitido que los derechos fundamentales, como el derecho al trabajo
sean inobservados por parte de algunos empleadores o patronos, que a través de la
explotacion laboral mantienen su economia, ya que se benefician de los bajos costos de mano
de obra extranjera, largas jornadas de trabajo y el nulo acceso a la seguridad social. Mediante
la metodologia planteada en el trabajo investigativo se pretende demostrar si las politicas
publicas migratorias se han direccionado a la proteccion de los derechos laborales que son
vulnerados.

Palabras Claves: Igualdad, Insercion Laboral, Migracién, Remuneracion, Violacion
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ABSTRACT

Human mobility is one of the phenomena that has hit Latin America, for several
decades, either for reasons of migration or displacement, many people have seen the need to
leave their country of origin in search of new and better job opportunities, in recent years
Ecuador has become the destination of many foreigners since there are minimum entry
requirements to the country, and being a guarantor and ratifying state of different
international treaties and conventions in favor of human rights, work is recognized as one of
the fundamental rights that the human being possesses to survive, improve his quality of life
and to ensure the standards of dignity contemplated in the Constitution of the Republic of
Ecuador.

In this sense, migration and labor law are deeply related, the Ecuadorian state has
designed migration policies to regulate the movement of migrants who are in a dependency,
national and international instruments seek to guarantee equal opportunities between
national and foreign citizens, so that effective access to work is given, with these a fair
remuneration is sought by an employer or employer, without distinction.

The labor rights of migrants, as well as for the sending, receiving and transit country
have been of great interest, that is why equality between Ecuadorians and foreigners has
been reflected in Ecuadorian legal regulations, regulations have been created for their entry,
also for their labor insertion, but that happens when an undocumented migrant is working
under dependence and their labor rights are violated that guarantees several legal norms.

Within the development of this research project, the objective is to carry out a legal
analysis of the situation involving the undocumented migrant within the city of Ambato and
the violation of their labor rights. The undocumented status has allowed fundamental rights,

such as the right to work, to be ignored by some employers or employers, who through labor
XV



exploitation maintain their economy. as they benefit from low foreign labour costs, long
working hours and no access to social security. Through the methodology proposed in the
research work, it is intended to demonstrate whether public migration policies aimed at labor
rights are violated.

Keywords: Equality, Labor Insertion, Migration, Remuneration, Violation
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GLOSARIO DE TERMINOS

Apostilla: Consiste en la certificacion y verificacion de la legalizacion de firmas de
documentos, sellado por la correspondiente autoridad publica para dar fe de la autenticidad.

Entidad Gubernamental: Son aquellas instituciones y entidades del Gobierno de
turno que proporciona servicios pablicos a la colectividad en general.

Arancel Consular: Es la prestacion de servicios y derechos brindados por las
oficinas consulares, el cual se fija tasas de pago por los aranceles brindados, normalmente
son en ddlares estadounidenses.

Deber social: Responde a las obligaciones sociales que dirigen a la colaboracion de
ciudadanos, para fomentar mecanismos de cumplimiento obligatorio.

Servicios Licito: Consiste en lo permitido por las normas legales vigentes,
normalmente este término se asocia a las empresas.

Vinculo laboral: Su origen inicia a partir de la relacion contractual entre un
empleador y un trabajador, donde el trabajador aporta con su capacidad fisica e intelectual a
cambio de una remuneracion justa.

Cesantia: Consiste en la proteccién brindada al trabajador desempleado, el cual se
desarrolla mediante la prestacion econdmica de dinero al desempleado, para que pueda
subsistir hasta conseguir un nuevo empleo.

Empleador: Es aquella persona o sociedad que crea fuentes de empleos mediante
contratos de trabajo, con la finalidad de recibir un servicio a cambio del pago de una
remuneracion.

Trabajo forzoso: Es el servicio y activad exigido mediante amenazas o

intimidacion, el cual no se desarrolla de forma voluntaria.
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Mercado privado: Se define como aquella negociacion de valores entre
compradores y vendedores de recursos financieros.

Accidentes de trabajo: Se considera aquel dafo o lesion fisico y psicologico dentro
del lugar de trabajo, que lleva alguna incapacidad temporal o parcial y en ocasiones la
muerte.

Recursos economicos: Es aquel medio para satisfacer necesidades dentro de un
proceso productivo de la actividad de una empresa, el cual se desarrolla a partir de la

inversién de dinero.
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INTRODUCCION

Partiendo de los derechos constitucionales, el derecho a migrar y el derecho al
trabajo, considerado como una fuente de realizacion y economia para el ser humano, el cual
debe ser ejercido sin discriminacion ni distincion y teniendo en cuenta que, segun la
Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008 en su articulo 9 contempla la igualdad para
el nacional y el extranjero en el pleno ejercico de derechos, deberes y obligaciones dentro
del territorio.La migracion irregular por motivos laborales ha sido un fenébmeno mundial
arraigado en la sociedad, lo cual ha desencadenado vulneracidn de derechos laborales, donde
normalmente los migrantes indocumentados son propensos a ser objeto de explotacion y
abusos laborales ya que al encontrarse de manera indocumentada en el Estado, y al buscar
un sustento econdémico son susceptibles a aceptar condiciones de trabajo deficientes,
exorbitantes horas laborables, sueldos bajos, el nulo acceso a la seguridad social, y demas
abusos a los derechos laborales.

El presente proyecto de investigacion, radica en el estudio de la realidad de los
trabajadores migrantes indocumentados, mediante el analisis e identificacion de los derechos
laborales fundamentales y la proteccion de los mismos, amparados en la norma nacional,
convenios y tratados internacionales, donde el problema de la investigacion es determinar
los derechos laborales vulnerados de los migrantes indocumentados, y la influencia de la
politica publica generada por el Estado ecuatoriano para el respeto de los mismos, donde se
sustentara bajo los metodos descriptivo y deductivo, y se observard el fenomeno de la
migracion mediante andlisis objetivos, para complementarlos con la investigacion
bibliogréafica, histdrica y descriptiva, con doctrina, leyes, conceptos y se fundamentara bajo

el enfoque de investigacion cuantitativa mediante la recoleccion de datos de la poblacion



involucrada en el estudio, lo cual permitird evidenciar lo contemplado en normas frente a la
realidad existe de la vulneracién de derechos laborales de los migrantes indocumentados.
La localizacion geogréafica del estudio es en la ciudad Ambato cabecera cantonal de
la provincia de Tungurahua, Republica del ecuador, donde la ciudad ha sido receptora de
fuertes flujos migratorios en especial venezolanos que se radican en la ciudad con la finalidad

obtener un empleo.



CAPITULO |

1.1 Planteamiento del problema

El Ecuador al ser un estado garantista de derechos plasmados en su norma
constitucional, cuerpos legales, subscriptor de varios tratados y convenios internacionales
de derechos humanos, donde migrar es un derecho y viene arraigado desde diferentes épocas
pero en el transcurso del tiempo se ha venido evidenciando con mas fuerza a partir de las
crisis econdémicas de algunos paises, lo que ha obligado a las personas a abandonar su pais
de origen y radicarse en paises donde puedan tener mejores oportunidades de vida.

El Grupo de Trabajo para Refugiados y Migrantes, 2022 detalla que en la provincia
de Tungurahua su cabecera cantonal la ciudad de Ambato ha sido sede de un alto flujo de
migrantes registrados en el primer trimestre del 2022, segun el reporte operacional de enero
a marzo se menciona que existe:

dificultades para lograr su regularizacion, debido a la incapacidad de presentar

requisitos para la obtencion de una visa, de indole documental y monetaria; ademas,

existe confusion, alta expectativa sobre la posibilidad de una nueva alternativa
migratoria y un desconocimiento sobre proteccion internacional (Grupo de Trabajo

para Refugiados y Migrantes, 2022, pag. 1)

Con lo mencionado se puede evidenciar cual es la situacion del migrante
indocumentado en la ciudad de Ambato, pero normalmente esto desemboca en que los
empleadores vean una oportunidad en ellos, de abaratar costos en mano de obra, donde los
migrantes se ven forzados a realizar trabajos con un salario inferior al basico sin prestacion
de seguro social y sobreexplotacion de la horas diarias de trabajo, en ocasiones por

encontrarse en el estatus de indocumentado se ven limitados a reclamar sus derechos



laborales, donde el problema del Trabajo Investigativo radica en la realidad del migrante
indocumentado siendo susceptible a ser objeto de vulneraciones de derechos laborales en la
ciudad de Ambato.

1.2 Formulacion del problema

¢Determinar cuales son los derechos laborales vulnerados de los migrantes
indocumentados radicados en la ciudad de Ambato, por falta de legalizacién de sus
documentos y la influencia de la politica publica para el respeto de los derechos laborales

del migrante en el campo laboral?



1.3 Hipdtesis

Los empleadores de la ciudad de Ambato al contratar trabajadores extranjeros no les
brindan seguridad juridica ya que incumplen la dotacion de los derechos laborales, previstos
en la Ley.

1.4 Variables

1.4.1 Variable Dependiente

La situacion laboral de los migrantes indocumentados que se encuentran trabajando
en la ciudad Ambato.

1.4.1 Variable Independiente

La falta de regularizacion de los migrantes y el acceso a la seguridad juridica para el

reconocimiento de sus derechos laborales.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Determinar la situacion de los migrantes indocumentados radicados en la ciudad de
Ambato y la vulneracion de sus derechos laborales.

1.4.1 Objetivo Especificos

1.- Fundamentar juridica y doctrinariamente la situacion de los migrantes
indocumentados radicados en la ciudad de Ambato

2.- Investigar dentro de la normativa legal vigente, convenios y tratados
internacionales, respecto a los derechos laborales que tiene el trabajador migrante
indocumentado.

3.- Identificar las politicas que el gobierno ha implementado para el respeto de los
derechos laborales del migrante indocumentado en el area laboral y en qué medida estas
ayuda a reducir los indices de transgresion de sus derechos.

4.- Constatar si el migrante que no han legalizado sus documentos de permanencia
en el Ecuador tiene una correcta seguridad laboral brindada por los empleadores de la ciudad

de Ambato.



1.6 Justificacion

Para adquirir nuevos conocimientos y poder evidenciar al trabajo migrante desde
varias aristas que profundicen los derechos laborales, donde los migrantes indocumentados
son mas propensos a la violacion de sus derechos por parte de los empleadores, ya que son
mas susceptibles a ser contratados bajo explotacion laboral. EI migrante se encuentra bajo
una gran desventaja ante los nacionales, ya que se sumergen en un mercado laboral fuerte y
complicado donde por su condicion de indocumentado evita interponer algun reclamo legal,
lo cual fomenta el maltrato e inseguridad laboral y la mano de obra barata.

Los convenios y tratados internacionales determinan que la esencia es el proteger a
todo migrante sin considerar su condicion de indocumentado o documentado, mediante la
igualdad y libertad ante la discriminacidn, estableciendo normas fundamentales que sean de
aplicacion universal, para dar una proteccion total del migrante en el campo laboral. Con el
desarrollo del trabajo de investigacion se determinara si existe alguna brecha referente al
acceso a la informacidn y tramites para adquirir la residencia temporal o permanente, ya que
al no estar regularizado el migrante, tiende a presentar dificultades al acceso de la seguridad
juridica, donde se genera el temor a ser expulsado o deportado del pais.

Finalmente puedo anotar que el presente trabajo investigativo se justifica plenamente
en virtud de que no existen trabajos anteriores que traten este tema y porque con el presente
trabajo concientizara a la ciudadania en general de la calidad humana que tienen las personas

aun cuando no sean nacionales.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

El éxodo migratorio frente a la postura del Estado ecuatoriano a lo largo del tiempo,
los hitos historicos migratorios se remontan a los afios 1886 a 1897 en el siglo XIX, donde
se dicta la primera y segunda ley de extranjeria, y la Constitucion de aquella época estipulo
de manera clara que los extranjeros gozaran de las garantias constitucionales. (Ramirez,
2013) menciona que “en el siglo XX cuando se dio el mandado del partido de los liberales,
y el continente era un atractivo de acogida de inmigrantes se dio en el pais un enfoque de
politica migratoria, aperturismo segmentado” (pdg. 15). Entendiendo al aperturismo
segmentado como aquella seleccion direccionada a los migrantes que ingresaban al pais
donde tenian prioridad europeos, norteamericanos o los de la regién andina, porque su
principal atractivo es el perfil aceptable y buena conducta.

A nivel internacional se tiene fuentes importantes de la migracion, donde a raiz de la
Segunda Guerra Mundial surgieron grandes migraciones forzadas estas se mostraron en las
deportaciones masivas y traslados por causas politicas, al inicio del proceso de la
reconstruccion europea, la necesidad de mano de obra forzada beneficié los movimientos
migratorios de trabajadores hacia Europa, que pasé de ser remitente de migrantes a receptor,
desde entonces, el desarrollo econdmico y la reactivacion de la economia llevaron a la venida
de nuevas migraciones masivas que jugaron un papel decisivo para el desarrollo de la
economia europea. Los movimientos migratorios del siglo XXI juntan diversos factores,
como el fracaso de varios proyectos estatales en paises subdesarrollados, causando crisis

sociales, econémicas y politicas de adaptacién econdmica para su poblacién, provocando



que las personas se trasladen a otro pais en busca de seguridad y un mejor estilo de vida, esto
formo cimientos del control migratorio que se expandio a todo el mundo.

Ha fines de la década de los noventa, la migracion internacional ecuatoriana empez6
a crecer a nivel internacional, este proceso supuso un conjunto de transformaciones en los
modelos de migracion hasta hoy existentes, la crisis econdmica del noventa y nueve
desencadeno problemas sociales como; la pobreza, migracion, derrocamiento de gobiernos,
dolarizacion, feriados bancarios, entre otros; el inicio de un nuevo siglo es recordado hasta
la actualidad como una etapa en la cual un gran flujo de compatriotas migraron a diferentes
destinos buscando una mejor calidad de vida. Se debe tener en cuenta que en los dltimos
afios el Ecuador ha sido un pais receptor de una gran ola de inmigrantes, de paises vecinos
que han visto el territorio como un gran atractivo econémico, pero al momento de

encontrarse laborando son mas susceptibles a ser victimas de explotacion laboral.



2.2 Fundamentacion Tedrica

El movimiento de los seres humanos de un lugar a otro se lo conoce como migracion,
para la (Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), 2021) detalla que
es aquel traslado de un limite geografico o administrativo correctamente definidos, al hablar
de geogréafico se constituye el traspaso entre fronteras de manera internacional y al hablar
de limites administrativos se inmiscuye dentro de la propia demarcacion del pais conocida
mayormente como migracion interna, el (Glosario sobre migracion, 2006) contempla a la
migracion como el “Movimiento de poblacion hacia el territorio de otro Estado o dentro del
mismo que abarca todo movimiento de personas sea cual fuere su tamafio, su composicion
0 sus causas” (pp.38).

Se debe tener en cuenta que la migracion abarca a la: inmigracion donde su principal
caracteristica es la llegada de un individuo o grupo a un pais diferente de su lugar de origen,
y la emigracion consiste en la salida del lugar de origen para ir a otro sitio.

2.2.1 Tipos de migracion

Existen diferentes tipos de migraciones como; la migracion voluntaria que se la
puede describir como aquella gue realiza una persona con la propia voluntad puede ser el
turismo; pero también se tiene la migracion forzada, a nivel mundial la mayor parte de
personas realizan este tipo de migracion tiene su origen normalmente a partir de la economia
ya que la precarizacion del ambiente social, econdémico y familiar motiva a buscar un mejor
futuro en otros lugares.

Entre las causas mas relevantes para que se dé la migracion forzada son por;
conflictos armados; esto obliga a la poblacidn que se encuentra en medio de este conflicto

migrar a diferentes regiones del mundo, también se da por conflictos politicos como es el
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caso de Venezuela teniendo gobiernos dictatoriales que persiguen a ciudadanos que tienen
diferente ideologia exiliandolos o que ellos busquen refugiarse en otros paises, e igual la
migracion se da por razones econdémicas haciendo referencia a las fuentes de empleo, salarios
0 buscar una seguridad econémica.

En el sitio web del Comité espafiol de la (UNHCR ACNUR, 2020), detalla que:

Irregular: Entendiéndolo como aquella migracion que se da al margen de las leyes,

politicas, normas, acuerdos internacionales que regula el ingreso y salida del pais de

origen. Regular: A diferencia de la irregular aqui se da la migracion bajo la legalidad
de las normas establecidas en el pais de origen, transito y el de destino. Laboral: Se
da cuando el movimiento de personas se da con fines laborales. (La Agencia de la

ONU para los Refugiados (UNHCR ACNUR), 2020)

En el desarrollo del proyecto de investigacion, se detallard conceptos basicos para
abordar la problematica previamente planteada referente a la vulneracion de derechos
laborales de los migrantes indocumentados, donde la migracion laboral segin la
(Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2022) detalla que la migracion laboral es una
fuente importante de crecimiento y desarrollo para los paises de destino, al igual que los
paises de origen ya que se da un sustancial beneficio de recibir remesas, pero hay que tener
en cuenta que el proceso de migracion influye varios desafios complejos de gobernabilidad
para la elaboracion de politicas que fomente la proteccion de trabajadores migrantes.

2.2.2 Requisitos para el ingreso al territorio ecuatoriano

La (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008) prevé en su articulo 9y 11, la
igualdad dentro del territorio ecuatoriano tanto para el nacional como para el extranjero en

cumplimiento de oportunidades, derechos y deberes, se debe mencionar que el Estado
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ecuatoriano al ser garantista de derechos sin discriminacién, contempla el derecho a migrar
en su articulo 40 donde,” No se identificard ni se considerara a ningiin ser humano como
ilegal por su condicion migratoria.” (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador,
2008),cuando exista alguna vulneracién o violacién al momento que la persona extranjera
quiera ejercer libremente sus derechos la normativa detalla que, sin importar la situacion
migratoria, tendrd acceso a la justicia para la atencion, asesoria y proteccion integral del
migrante, y, segun lo contemplado en el articulo 47 de la Ley Organica de Movilidad
Humana donde el migrante “tendrdn derecho a acceder a la justicia y a las garantias del
debido proceso para la tutela efectiva de sus derechos, de conformidad con la Constitucion,
los instrumentos internacionales vigentes, y la Ley.” (Asamblea Nacional de la Republica
del Ecuador, 2017). La norma Constitucional contempla que el ser humano goza del
principio de ciudadania universal, frente a las relaciones internacionales, es decir todas las
personas tiene el derecho de movilidad y en ningun sentido seran tratados como ilegales.
Todo lo referente al ingreso del migrante en el territorio, se encuentra contemplado
en el articulo 123 de la Ley de Organica de Movilidad Humana, donde se detalla que la
persona extranjera debe acudir a los diferentes puntos migratorios ya sean aeropuertos, pasos
fronterizos y puertos maritimos, donde el migrante para el ingreso al estado nacional debera
portar el documento de viaje el cual justificara su identidad, y el agente migratorio autorizado
verificara su autentificacion segun su condicion migratoria. . En el sitio web del ministerio
de gobierno se detalla que los ciudadanos extranjeros deberan tener como requisitos “I.
Pasaporte valido y vigente (6meses de vigencia) 2. Cedula o DNI ciudadanos de
Suramérica.” (Ministerio de Gobierno), estos documentos seran debidamente acompafiados

con el registro migratorio de ingreso y salida, mas la visa correspondiente que establece lo
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contemplado en la ley, exonerando a los pueblos y nacionalidades cuyos territorios quedaron

divididos por fronteras mejor conocidos como “transfronterizos”.

2.2.3 Requisitos para que el migrante pueda trabajar en el ecuador

La Ley Organica de Movilidad Humana contempla todo lo referente para que el
migrante pueda trabajar, englobando lo correspondiente a la residencia temporal y
permanente. La residencia temporal es la autorizacion que el migrante tiene para transitar en
el territorio de manera temporal en un lapso de tiempo de dos afios con la opcidn de renovar
la visa temporal por multiples ocasiones de tiempo, segun lo siguiente:

1.Trabajo: para las personas que ingresen o se encuentran en Ecuador con la finalidad

de realizar actividades laborales bajo de relacion de dependencia en el ambito

publico, privado o de manera autonoma, de servicios profesionales, civiles o de
consultoria a favor de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
legalmente establecidas en el Ecuador. (Ley Organica Reformatoria de la Ley

Organica de Movilidad Humana, 2021, articulo 38)

Las demas categorias para quienes puedan tener la autorizacion de la estadia
temporal; el jubilado, la persona migrante que haya fungido la cobranza de renta segun los
bienes (rentista), aquella persona que ha invertido en el territorio nacional ya sea con bienes
0 recursos econdémicos, también el migrante que haya realizado o se encuentre
desarrollando aportes cientificos, tecnoldgicos y académicos que formen parte del sistema
de educacion al igual que el deportista , el migrante profesional que ingrese al estado a
ejercer su profesion ya sea una actividad artesanal o técnica y las demas detalladas en el
articulo 38 de la Ley Organica Reformatoria de la Ley Organica de Movilidad Humana

(2021).
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Para la residencia permanente, el migrante deberad por lo menos cumplir alguna de

las condiciones mencionadas en el articulo 40 de la Ley Organica Reformatoria de la Ley

Organica de Movilidad Humana (2021) los cuales son: tener de manera continua 21 dias de

permanencia en el territorio, o haber contraido algun lazo civil, e incluso cuando un menor

de edad o persona con discapacidad extranjero entendiéndoles como grupo marginado y

cuyos derechos son mas propensos a ser violentados que se encuentren bajo dependencia de

una persona nacional o de aquel extranjero que cuente con una residencia permanente en el

ecuador, y el vinculo generado ya sea por consanguinidad hablando de un segundo grado o

afinidad.
Visas para trabajar en el Ecuador
Requisitos
Visas Visa Residencia | Visa Residencia Costo
temporal permanente

Mercosur: Documentos generales | Documentos  generales
Extranjeros de los | del migrante como | del  migrante  como
Estados que forman | pasaporte,  certificado | pasaporte, certificado de

parte del Acuerdo
de Residencia
Mercosur

VERHU:
Extranjeros parte de
Mercosur y
Venezolanos

Visa de trabajo:

Extranjeros que
vayan a realizar
actividades de

trabajo en el
Ecuador

antecedentes penales y
el correspondiente pago
de los aranceles,
normalmente varia entre
200%$ y 400% segun el

(Acuerdo  Ministerial
No. 000271).

Nota: Para la visa
VERHU debe  ser

exclusivamente
ciudadano venezolano

antecedentes penales,
mas la comprobacién de
medios de vida para
subsistir y pago de la
tarifa del arancel consular

La solicitud debe ser
presentada 90 dias antes
del vencimiento de la visa
temporal.

El tramite se lo realiza en
la oficina consular mas
cercana

Varia de $200,00
a $400,00 segun el
tipo de Visa, mas
el formulario de
solicitud de visas.

Fuente: (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2021)

Elaborado por: Génesis Monar
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2.2.4 Derechos Laborales

Uno de los principales fines del migrante al momento de salir de su pais de origen es
conseguir nuevas oportunidades laborales, por eso el articulo 33 de la (Constitucion de la
Republica del Ecuador, 2008) contempla que;

El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de

realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o

aceptado. (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2008, articulo 33)

Es decir, la fuente del trabajo radica en que el ser humano coloca su esfuerzo fisico
o intelectual con la finalidad de tener una retribucion econémica, ya que es un medio para la
realizacion personal el cual permite desarrollar aptitudes y habilidades, este derecho también
se encuentra normado en el articulo 2 del Codigo del Trabajo y el articulo 51 de la Ley de
Organica de Movilidad Humana, donde el migrante al momento de asumir una relacién de
trabajo adquiere el goce y ejercicio de derechos laborales, que supone encontrarse en razon
de dependencia laboral, y el Cédigo del Trabajo, en su articulo 4 determina que los derechos
de los trabajadores seran irrenunciables, ya que fueron instaurados para la proteccion de los
trabajadores, ante posibles abusos de empleadores que incumplan con sus obligaciones. A
continuacidn, se va a contemplar los derechos laborales fundamentales.

Derecho a la remuneracion.

Segun lo contemplado en el Codigo del Trabajo “A trabajo igual corresponde igual
remuneracion, sin discriminacion” (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2020,
pags. 33-34, art. 79), es decir aqui prevalece el principio de igualdad cuando una persona

haya prestado servicios de trabajo correspondera igual remuneracion. Para el Dr. (Bonilla,
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2019) en el libro Trabajo y Seguridad Social, detalla que la remuneracion es aquella cantidad
de dinero que percibe un trabajador a partir de la prestacion de sus servicios licitos y legales,
cuando se encuentre trabajando en razén de dependencia, teniendo en cuenta que “es el
principal derecho del trabajador y la principal obligacién del empleador.” (pag. 50)

Es necesario tener en cuenta lo referente al sueldo y salario donde; el sueldo es
aquella gratificacion de dinero que el empleador paga a su empleado normalmente se paga
de manera mensual o quincenal y el salario es aquella gratificacion econdmica (dinero) que
paga el empleador al obrero, habitualmente se da por jornadas. Los sueldos y salarios podran
ser determinados libremente pero no seran inferiores a los minimos legales establecidos por
la autoridad correspondiente segun lo detalla el articulo 117 del Codigo del Trabajo, 2020,
actualmente el salario basico unificado segun el (Acuerdo Ministerial No. MDT-2021-276,
2021) es de $ 425,00 y el respeto de los sueldos y salarios minimos sectoriales.

Al hablar del migrante indocumentado referente a la remuneracion teniendo en
cuenta que el estado Ecuatoriano es garantista de derechos, y protector ante la igualdad del
nacional con el extranjero al momento de percibir alguna remuneracion y sabiendo que es
un punto esencial e indispensable para el vinculo laboral, la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, detalla que el trabajador tiene el derecho nato de desempefiar
actividades laborales en condiciones aptas dignas y justas y recibir una justa compensacion
por el trabajo brindado al igual que la (Convenciédn Internacional sobre la proteccién de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares, 1990), que determina que
los migrantes gozaran del mismo trato que los nacionales de empleo en lo referente a la
remuneracion.

Remuneraciones Adicionales

1. Décima tercera remuneracion
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Mejor conocido como bono navidefio, es aquel estipendio que el empleador tiene que
pagar a sus trabajadores, hasta el 24 de diciembre de cada afio, segun lo que determina el
Codigo del Trabajo, “la parte proporcional a la doceava parte de las remuneraciones que
perciban durante el afio calendario” (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2020,
pag. 42, art.111).

2. Decima cuarta remuneracion

Conocido como bono escolar, corresponde al estipendio econdmico que el empleador
debe pagar a sus trabajadores el valor de una remuneracion basica establecida, se detalla que
las fechas vigentes para pagar es: hasta el quince de marzo en Galapagos y Costa, y el quince
de agosto en el Oriente y Sierra. EI Codigo del Trabajo contempla que, “Los trabajadores
percibiran, ademas, sin perjuicio de todas las remuneraciones a las que actualmente tienen
derecho, una bonificacion mensual equivalente a la doceava parte de la remuneracion basica
minima unificada para los trabajadores en general” (Asamblea Nacional de la Republica del
Ecuador, 2020, pag. 43).

Derecho a la estabilidad laboral

La estabilidad laboral se detalla y se asemeja como un principio del derecho laboral
“Principio de Continuidad, cuya proyeccion es que la relacidn de trabajo sea lo mas duradero
posible, hace surgir cierta conviccidn de que esta solo debe poderse disolver validamente
cuando exista algiin motivo justificado” (Balestero Casanova, 2020, pag. 128). Nuestra
normativa determina que la estabilidad laboral minima es un afio, donde si supera el periodo
mencionado se considerard una contratacion indefinida, contemplado en el Codigo del
Trabajo,en su articulo 14, donde al igual se establece excepciones que no podran entrar a la

estabilidad laboral indefinida y seran las respetadas segun los términos y plazos de los
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contratos eventuales, obra cierta, ocasional, temporal, de aprendizaje y demas establecidos
en laley.

Jornada Laboral

Se debe entender a la jornada laboral como aquel espacio de tiempo donde se realiza
un trabajo determinado en beneficio de un empleador, para (Giraldo Suarez, 2017) es la
duracion de tiempo delimitada donde una persona realiza actividades laborales para obtener
un beneficio econdmico, esta jornada laboral debe cumplirse en un numero de horas
establecidas (pag. 58). El Cddigo del Trabajo, detalla que la jornada diaria es de 8 horas, que
no excedan las correspondiente cuarenta horas semanales, respetarndo las distintas jornadas
de trabajo tanto como; diurna, nocturna, mixta, ordinaria.

Se debe respetar y pagar lo correspondiente a horas suplementarias y extraordinarias,
entendiendo a: la jornada de trabajo suplementaria a aquella que se realiza a continucacion
de la jornada ordinaria y la jornada de trabajo extraordinaria como aquella que se realiza los
fines de semana, o dias de descanzo obligatoria, para desarrollarse esta jornada debe ser
plenamente justificada.

Derecho a vacaciones y descansos.

Las vacaciones constituidas como un derecho irrenunciable que todo trabajador tiene,
consiste en el descanso anual remunerado, para el jurista (Hernandez, 2017) “Al hablar de
vacaciones se induce al derecho contractual de todo trabajador, donde se da la interrupcién
anual del trabajo con caracter retribuido econdmicamente, esta interrupcion se da para que
el trabajador pueda disfrutar periodos de esparcimiento y ocio.” (pag. 61). Este derecho se
vincula al trabajador por el mero hecho de prestar sus servicios profesionales licitos y legales

y encontrarse en razon de dependencia.
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El Codigo del Trabajo en su articulo 72, detalla la irrenunciabilidad del derecho a las
vacaciones anuales, cuando un trabajador haya cumplido un afio ininterrupido de actividades
laborales para el mismo empleador, tendra derecho a gozar de un periodo incesante de
quince dias de vacaciones, tales podran ser acumuladas hasta un tiempo maximo de tres afios
y cuando el trabajador no haya gozado de las mismas segun el Dr. (Bonilla, 2019) “tendra
derecho a que su empleador los pague con el equivalente a la veinticuatroava parte de todo
lo percibido durante el afo, y con el 100% de recargo si fuera por culpa del empleador” (pag.
48).

Los descansos, es aquella interrupcion temporal que realiza el trabajador, se
desarrolla después de la jornada diaria 0 se puede dar de manera forzada como son los
sabados y domingos, al igual que los descansos determinado por la ley como obligatorios es
decir los feriados.

Derecho a la afiliacion de la Seguridad Social

El Codigo del Trabajo contempla en su numeral 31 del articulo 42, que el empleador
tiene la obligacion de:

Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el

primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y

dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de

trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones
previstas en las leyes sobre seguridad social; (Asamblea Nacional de la Republica

del Ecuador, 2020, pag. 23, ar 42)

La seguridad social es aquella proteccion brindada a los trabajadores para poder
acceder a la asistencia medica y al ingreso economico, para el manual regional de (Derechos

humanos de personas migrantes, 2019) contempla a la seguridad social como “la seguridad
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del ingreso econdmico, en particular en caso de vejez, desempleo, enfermedad, invalidez,
accidentes del trabajo, maternidad o pérdida del sostén de familia” (pag. 97).
Segun lo contemplado en la norma constitucional la seguridad social es un derecho

3

innherente de los trabajadores donde se fundamenta en los principios de “ solidariedad,
obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia transpariencia
y participacion” (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2008, art 34). El IESS
detalla en su sitio web lo referente a la seguridad social, donde como institucién brinda
proteccién a trabajadores que reciben ingresos por ejecucion de obras o prestacion de
servicios intelectual o fisico en calidad de afiliados, es un derecho intimamente relacionado
con el trabajo, ya que la seguridad social busca cubrir contingencias contemplados en la Ley
de Seguridad Social. Los empleadores que no afilien a sus trabajadores segun lo contempla
el numeral 9 del articulo 170 de Ley Organica de Movilidad Humana, tendra la
correspondiente sancion de diez salarios basicos Unificados cuando sea una persona natural
y en el caso de persona juridica aumenta a quince salarios.

Derecho a las utilidades

Es el derecho que tiene el conjunto de trabajadores a percibir parte de las ganancias
del proceso econémico de produccion y distribucion, el (Codigo del Trabajo, 2020)
contempla en el articulo 97 que los trabajadores deberan participar en el reparto del 15% de
las utilidad de la empresa o del empleador, se repartira el 10% para todos los trabajadores y
el 5% sera segun las cargas familiares. El diario (El Universo, 2021) detalla que las utilidades
es aquel monto generado por el afio fiscal anterior que reciben los trabajadores segin sus

funciones. Se tiene que tener en cuenta que las utilidades componen un derecho de los

trabajadores y un deber de los empleadores, se calculan de manera anual con las ganancias
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anuales de una empresa privada. El registro del pago de las utilidades se la realiza en el
Ministerio de trabajado hasta el mes de abril de cada afio.

Se exoneran del pago de utilidades las instituciones sin fines de lucro y artesanos.

Derecho a la indemnizacién por el despido intempestivo

Consiste en la figura de terminacion de la relacion laboral que se da de manera
unilateral, ejecutada por el empleador hacia el trabajador, dejandolo en la desocupacién, aqui
el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacion entendiéndolo como aquel
resarcimiento econdmico por el perjuicio causado. La notificacion del despido intempestivo
normalmente se da al trabajador de manera escrita o verbal, se tiene que tener en cuenta
varios factores para la indemnizacion: la antigiedad de la relacién laboral, las circunstancias
en las que se encontraba el trabajador al momento de ser despedido y el ultimo sueldo que
percibid el trabajador a la fecha del despido.

El Cddigo del Trabajo, detalla directrices para realizar el calculo, donde el empleador
indemnizara a su trabajador segun el tiempo de servicio teniendo en cuenta la siguiente
escala determinada en el articulo 188 de el codigo previamente mencionado.

Hasta tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de

remuneracion; y, De mas de tres afios, con el valor equivalente a un mes de

remuneracion por cada afio de servicio, sin que en ningun caso ese valor exceda de
veinte y cinco meses de remuneracion. La fraccion de un afio se considerara como

afio completo. (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2020, pag. 69)

Dentro de la indemnizacion del despido intempestivo se debe incluir la bonificacion
por desahucio, donde el empleador debera pagar al trabajador el 25% de la Gltima

remuneracion integra por cada afio de servicio.
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Derecho a la jubilacion patronal

La jubilacion patronal para (Ramirez Yepéz, Ortiz Segura, & Tacuri Coello, 2019) «
se produce cuando un trabajador ha alcanzado un tiempo de limite en la empresa” (pag. 7).
Entendida como un derecho a favor de los trabajadores u obreros siempre y cuando se
encuentren sujetos al Codigo del Trabajo, para obtener el beneficio de la jubilacion patronal
se debe cumplir veinticinco afios 0 méas con el mismo patrono ya sea de manera continua o
discontinua. La jubilacion patronal es una retribucién economica contemplada en el (Cédigo
del Trabajo, 2020), donde se prevé que cuando el trabajador haya cumplido veinte afios ya
tiene el derecho a la jubilacidn siempre y cuando haya sido por despido intempestivo.

La ley determina que se debe cancelar de manera mensual mas lo correspondiente a
las remuneraciones adicionales (décimo tercer y décimo cuarto sueldo).

2.2.5 Politicas Publicas

El Estado ecuatoriano tiene la responsabilidad de velar por la proteccion de los
derechos de las personas que se encuentren en desplazamiento humano, mediante politicas
migratorias para adoptar, evaluar y ejecutar proyectos, planes, programas etc. Entendiendo
a las politicas como aquellas acciones que implementa el gobierno para dar solucién a las
necesidades de la sociedad o generar objetivos de interés publico, para (Noél Roth, 2019)
las politicas publicas son aquel instrumento desarrollados por los estados que buscan generar
transformaciones en la sociedad, mediante recursos financieros, humanos y materiales.

El Ecuador en el transcurso de los afios ha implementado diversos instrumentos de
politicas publicas y mecanismos en todo lo referente al acceso al empleo y respeto de los
derechos laborales que las personas que se encuentran en movilidad humana. La

Constitucidn de la Republica del Ecuador en su articulo 154, contempla que la rectoria para
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la creacion y disefio de politicas publicas,resoluciones, acuerdos, serd por parte de los
ministerios del Estado,donde los principales objetivos de las politicas segin el numeral 6 del
articulo 284 de la (CRE) es “ Impulsar el empleo y valorar todas las formas de trabajo, con
respeto a derechos laborales” (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2008).

Instructivo para el control del ejercicio de los derechos laborales de los
trabajadores migrantes extranjeros de la republica del Ecuador

Segun lo contempla el (Acuerdo Ministerial No. 2018-0006), en lo referente al
ejercicio de los derechos laborales de los trabajadores migrantes que se encuentran en el
Ecuador, establece que los empleadores deberan Ilevar un registro minucioso de datos de
trabajadores migrantes, el cual contendra datos generales de identificacion y todo lo
referente al cargo que ocupa el migrante, la remuneracion, jornada de trabajo y el plazo del
contrato al igual que la direccion del lugar, este registro sera controlado por el Ministerio del
Trabajo, a traves de los correspondientes inspectores del trabajo y los empleadores deberan
registrar la informacidn en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Para verificar el cumplimiento de los derechos laborales que gozan los trabajadores,
el Ministerio del Trabajo, tendréa la rectoria para ejercer controles a través de los inspectores
de trabajo, estas inspecciones seran aleatorias y focalizadas; las sanciones y multas segun
lo contemplado en el articulo 6 del (Acuerdo Ministerial No. 2018-0006) “a las instituciones,
organismos y entidades publicas y entidades o empresas privadas ya sean naturales o
juridicas, que no haya afiliado a la seguridad social al trabajador migrante al igual que al
pago inferior del salario basico unificado” (Ministerio del Trabajo, 2018, pag. 4).

Personas naturales.- Se impondran una mulda de diez salarios basicos unificados.

Personas Juridicas.- Se impondra una multa de quince salarios basicos unificados.
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Instituciones publicas.- Entidades u organismos publicos se impondra una multa de

quince salarios basicos unificados. (Ministerio del Trabajo, 2018, pags. 5-6, art. 7)

Plan Nacional de Movilidad Humana

Teniendo en cuenta que los planes estrategicos son parte de los procesos generales
de las politicas publicas,donde se detalla de manera minuciosa la participacion, disefio y
solucion por parte del gobierno en algin problema publico.

El plan contempla las necesidades y demandas de inmigrantes en el territorio, donde
existe inconformidad en los tramites ya que son extensos y costosos los procedimientos
administrativos de adquisicion de visas y cédulas ecuatorianas, al igual que el corto tiempo
para la caducidad de los mismos, lo cual genera el escaso acceso a la regulacion del estatus
migratorio de una persona extranjera en el Ecuador. Para la inclusién del empleo digno se
contempla la necesidad del respeto a los derechos de los trabajadores; a igual trabajo igual
remuneracion, jornadas justas y el correcto acceso a la seguridad social teniendo en cuenta
que va de la mano con el derecho primordial del trabajo, y el mayor control, vigilancia de
las empresas ecuatorianas que violentan los derechos laborales de migrantes irregulares.
Donde el estado ecuatoriano fomente “Programas de ayuda al inmigrante como
microcréditos y apoyo a emprendimientos” (Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, 2018, p. 26).

La politica segunda del Plan Nacional de Movilidad, busca el fortalecimiento de la
proteccion de derechos de la poblacion en situacion de movilidad humana, al hablar del
empleo, entendiendo que el trabajo es un derecho constitucional, donde esta politica va
encaminada a generar mayor difusién de mecanismos y derechos que goza un trabajador
migrante mediante controles por parte del Ministerio del Trabajo y fomentar campafias para

una correcta asistencia legal, al igual que promover programas crediticios para el acceso de
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migrantes. ElI (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2018) busca
“Promover acuerdos intersectoriales para la construccion de programas de emprendimiento
e insercion laboral y capacitar a migrantes, inmigrantes y emigrantes retornados y personas
en proteccion internacional sobre el desarrollo y manejo de emprendimientos ” (pag. 36). El
Ministerio del Trabajo, fomentara los objetivos estratégicos del plan, para incrementar el
cumplimiento de derechos y obligaciones laborales, que generard el trabajo digno en
igualdad de trato y oportunidades.

Plan Integral para la Atencion y Proteccion de la Poblacién Venezolana en
Movilidad Humana en el Ecuador 2021-2022.

Tiene como objetivo la generacion de trabajo para la poblacion que se encuentra en
movilidad humana, mediante la celeridad de procesos de homologacién de estudios
realizados en el exterior y el refuerzo de mecanismos para mejorar la empleabilidad con
ayuda de instiuciones y servicios gubernamentales, donde “la informacién y analisis de
mercados laborales procura generar vias para la insercion de personsas en movilidad humana
al sector publico como en el privado” (Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, 2020- 2021).

Plan de Creacion de Oportunidades 2021- 2025

Con el antecedente de la emergencia sanitaria del COVID-19 a nivel nacional como
internacional se dio crisis y perdidas sociales como econdmicas, donde el gobierno tiene un
papel importante para la creacion de la politica social de empleabilidad para incrementar las
condiciones adecuadas de los sectores privados para que sean responsables de fomentar y
crear nuevas oporturtunidades de empleo. Con este eje da la existencia de una economia
libre mercado. Un componente importante para la economia del libre mercado es la libertad

de precios, ya que es un papel primordial para: “las acciones de miles de personsas, persiguen
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sus propios objetivos comunicando los cambios en el conocimiento particular que cada uno
de ellos posee sobre disponibilidad y usos potenciales de recursos. Es decir los precios
transmiten informacion.” (Secretaria Nacional de Planificacion, 2021). EI gobierno busca
regular los precios para que no existan expeculaciones que afecten a consumidores y esto
fomenta a lo mercados privados a generar nuevas fuentes de empleo. En temas de
emprendimiento, se intensifica la reduccion de tramites y fomento del acceso a condiciones

eficiente para el financiamiento.

2.2.6 La situacién del migrante en la ciudad de Ambato

Segun lo contempla el numeral 3 del articulo 165 de la Ley de Movilidad Humana,
que para el desarrollo y ejecucion de programas, planes y politicas pablicas tendran
competencia los gobiernos auténomos descentralizados municipales y provinciales.
(Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2017). En el contexto local la situacion
de los migrantes, segun el reporte operacional del Grupo de Trabajo para Refugiados y
Migrantes, detalla que existe un mayor incremento de flujos migratorios venezolanos
registrados en el primer trimestre del afio 2022, en las provincias de Cotopaxi, Tungurahua
y Chimborazo, predominando las cabeceras cantonales en especial la ciudad de Ambato,
donde se detalla las principales necesidades ante la dificultad de regularse en el territorio
para la obtencion de visas, ya que el tramite exige muchos documentos y una alta taza
monetaria de cobro y “existe confusion, alta expectativa sobre la posibilidad de una nueva
alternativa migratoria y un desconocimiento Sobre proteccion internacional” (Grupo de
Trabajo para Refugiados y Migrantes, 2022, pag. 1). Teniendo en cuenta que los GAD
cantonales, planifican junto a demas instituciones del sector publico la implementacién de

politicas y planes de movilidad humana, ya que tienen la facultad para la gestion territorial.
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El centro de Capacitacion y Desarrollo de la municipalidad de Ambato, implementa
el Programa INTEGRA, con la finalidad de crear proyectos socioeconémicos para migrantes
y refugiados, para reducir la vulnerabilidad del migrante permitiendo abordar los principales
ejes de programa como son: “atencidon integral, gobernanza e incidencia, empleabilidad y
emprendimiento” (Programa INTEGRA, 2022). Al igual el Ministerio de trabajo fementa

las inspeccion para el control de posibles vulnerciones laborales.

2.2.7 Convenios y Tratados Internacionales sobre el trabajador migrante
indocumentado y la proteccion de sus derechos laborales

La (Constituciéon de la Republica del Ecuador, 2008) prevé en su numeral 3 del
articulo 11, que los derechos humanos previsto en instrumentos internacionales, seran de
aplicacion inmediata ante cualquier autoridad judicial, administrativa, publica ya sea de
oficio o a peticion de parte.

La (Declaracion Universal de Derechos del Hombre, 1948) contempla al trabajo
como un derecho el cual se debe desarrollar con condiciones equitativas y de libre eleccion
donde ““ 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, igual salario por trabajo
igual. 3. Toda. persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana” (Asamblea General de las Naciones Unidas, 1948, pag. 36, art. 23).

Cuando se habla del migrante indocumentado y sus derechos como trabajador varios
organismos internacionales han detallado normativas de proteccién, es asi que la
(Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y de sus familiares, 1990), detalla en el numeral 1 del articulo 2, al trabajador

migratorio como aquel individuo que va a realizar o se encuentre desarrollando una actividad
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laboral remunerada en un Estado del cual no es el su origen. (pdg. 3) El migrante
indocumentado normalmente se encuentran en condiciones menos favorables al momento
de trabajar, pero esta Convencidn tiene como esencia proteger a todo migrante sin considerar
su condicion de indocumentado o documentado, mediante la igualdad y libertad ante la
discriminacion, estableciendo normas fundamentales que sea de aplicacion universal, donde
debe prevalecer en los Estados miembros la igualdad entre nacionales al hablar de empleo;

En lo tocante a la remuneracion y de: a) Otras condiciones de trabajo, es decir, horas

extraordinarias, horario de trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas,

seguridad, salud, fin de la relacion de empleo y cualesquiera otras condiciones de
trabajo que, conforme a la legislacion y la practica nacionales, estén comprendidas
en este término; b) Otras condiciones de empleo, es decir, edad minima de empleo,
restriccion del trabajo a domicilio y cualesquiera otros asuntos que, conforme a la
legislacion y la practica nacionales, se consideren condiciones de empleo. (Naciones

Unidas Derechos Humanos, 1990, art.25)

La Organizacion Internacional del Trabajo, en el (Convenio sobre los trabajadores
migrantes, 1975) contempla que el trabajador migrante no sera considerado como ilegal o
irregular por encontrase en situacion de perdida de empleo, ya que gozara de igual trato con
el nacional correspondiendole la seguridad y acceso al empleo, tambien exorta a los estados
miembros a fomentar politicas para la proteccion del trabajador migratorio y con esto
garantizar el efectivo goze de derechos y obligaciones.

La Corte Interamericana de Derechos Humanos, en su (Opinién Consultiva OC-
18/03), establece en su numeral 129, que el trabajador indocumentado es aquella persona
que no ha cumplido con los documentos necesarios para ingresar, permanecer y poder

desarrollar actividades laborales recumuneradas dentro de un territorio que no sea el de su
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nacionalidad. (pag. 124). En la actualidad por el simple hecho de ser migrante
indocumentado son propensos a ser victimas de vulneracion de derechos laborales al
momento de ejercer una actividad de trabajo, y se pasa en alto lo que supone encontrarse
laborando bajo depencia, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido:

133. Los derechos laborales surgen necesariamente de la condicion de trabajador,

entendida ésta en su sentido mas amplio. Toda persona que vaya a realizar, realice o

haya realizado una actividad remunerada, adquiere inmediatamente la condicion de

trabajador y, consecuentemente, los derechos inherentes a dicha condicion. El
derecho del trabajo, sea regulado a nivel nacional o internacional, es un ordenamiento
tutelar de los trabajadores, es decir, regula los derechos y obligaciones del empleado

y del empleador, independientemente de cualquier otra consideracién de caracter

econdmico o social. Una persona que ingresa a un Estado y entabla relaciones

laborales, adquiere sus derechos humanos laborales en ese Estado de empleo,
independientemente de su situacién migratoria, puesto que el respeto y garantia del
goce y ejercicio de esos derechos deben realizarse sin discriminacion alguna.

(Opinion Consultiva OC-18/03, 2003, pag. 125)

Con lo mencionado se puede establecer de manera clara que la calidad migratoria no
influye al momento de ejercer y gozar de los derechos laborales establecidos en normas
nacionales e internacionales, ya que a partir que el migrante se encuentre en relacién de
trabajo adquiere inherentemente derechos de trabajador, los cuales deberan ser reconocidos,
respetados y garantizados por el pais de empleo, sin importar la situacion de regular o

irregular que se encuentre el migrante.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA
La metodologia es la teoria para alcanzar los objetivos propuestos dentro del
proyecto de investigacion, con métodos ldgicos se abarca los inductivos, deductivos e
historicos, que estaran destinados para llegar a conclusiones firmes y ciertas, mediante el
desarrollo de la investigacion bibliogréafica, histérica, descriptiva, y la correcta aplicacion

del método de investigacion cuantitativa.

3.1 Método de la Investigacién

Para alcanzar el principal objetivo del proyecto de investigacion de: “Determinar la
situacion de los migrantes indocumentados radicados en la ciudad de Ambato y la
vulneracién de sus derechos laborales”. Se utilizara la metodologia cuantitativa el cual se
desarrollara mediante datos e informacion para llegar a una verdad a partir de los resultados
del fendmeno del trabajador migrante irregular y la vulneracion de sus derechos laborales
para tener conclusiones criticas mediante la tabulacién de las encuestas.

3.2 Tipo de Investigacion

3.2.1 Segun el nivel de profundizacion del objeto de estudio

Investigacion Historica: Este tipo de investigacion permitird indagar acontecimientos
de la migracion, su origen, el impacto que ha venido generando en el transcurso del tiempo,
de esta manera se facilitara un analisis de manera cronolégica referente a la situacion laboral
de los migrantes indocumentados.

Investigacion Bibliografica: Permite reunir informacion necesaria para la relacion
del presente proyecto investigativo, ya que se busca recopilar desde un fondo bibliografico

mediante la recoleccion de datos, ideas, opiniones sabiendo responder las interrogantes
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formuladas referente al migrante indocumentado y la vulneracion de derechos laborales
haciendo uso de los libros, el internet los mismos que sirven de mucha utilidad para el
desarrollo del proyecto.

Investigacion Descriptiva: En esta investigacion se analiza o se describe la realidad
presente de los migrantes indocumentados que se encuentran laborando en la ciudad de
Ambato, abarcando lo referente a personas, hechos, relaciones sociales.

Investigacion exploratoria: Segun la eleccion aleatoria del grupo de trabajadores
migrantes indocumentados, el cual sera estudiado y evaluado para evidenciar la existencia
de vulneracion de derechos laborales

3.2.2 Segun el tipo de datos empleados:

Investigacion Cuantitativa; Busca la recopilacion, observacion e identificacion de
informacién a traves de varias fuentes, la naturaleza de esta investigacion es el uso de
herramientas estadisticas, para analizar el comportamiento de los trabajadores migrantes
indocumentados Yy la vulneracion de derechos laborales. Para (Ramirez Montafiez & Calles
Moreno) “se contempla con la revision exacta de la investigacion estadistica para justificar”
(pag. 10).

3.2.3Segun el tipo de inferencia:

Método descriptivo: Este método consiste en la observacién actual del fendmeno de
la migracion, pero no solo va encaminada a tabular y recolectar datos de migrantes
indocumentados sino se procura dar una interpretacion racional y analizarlos de manera
objetiva.

Método Deductivo: Con este método se presentan conceptos, definiciones, leyes,

principios, normas generales. Donde se busca dar solucion a la hipotesis “Los empleadores
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de la ciudad de Ambato al contratar trabajadores extranjeros no les brindan seguridad

juridica ya que incumplen la dotacion de los derechos laborales, previstos en la Ley.”

Método Inductivo: Se da la investigacion a partir de los casos y hechos que han

originado el desplazamiento de migrantes y los motivos por los cuales no legalizan sus

papeles, para llegar a determinar las leyes y principios que rigen, mediante la Idgica.

3.3 Técnicas e instrumentos de investigacion:

Metodologia

Métodos

Técnicas de produccién de datos

Cuantitativa

Experimental: Se fundamentaen las

variables no comprobadas para
analizarlas.

Encuestas: Con esta técnica se busca
obtener datos de varias personas
trabajadores, lo cual va a ayudar a
utilizar un listado de preguntas con el
fin que contesten de manera escrita, se
lo llama cuestionario y se tendra un
analisis descriptivo de las situaciones

por el cual un migrante no legaliza sus

documentos de una manera deductiva

Cuestionarios: El cual se define como el
conjunto de interrogantes que se utiliza en el
proceso investigativo para obtener informacion,
mismo que sirve para recabar datos importantes
de la encuesta realizada.

Recopilacion de datos: Parte utilizando la
modalidad bibliografica-documental ya que se
informacion  contenida en

reviso leyes,

jurisprudencia, libros, articulos de revistas
indexadas y arbitradas, que ayuden a generar
criterios juridicos de acuerdo al material revisado,
registrando los datos relevantes en las fichas

bibliogréficas.
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3.4 Criterios de inclusion y criterio de exclusion

Criterio de inclusion: EI presente trabajo investigativo esta sustentado en el articulo
9 de la Constitucion de la republica del Ecuador que otorga iguales derechos y garantias para
los trabajadores extranjeros.

Criterio de exclusion: El criterio de exclusion se puede encontrar en la ley organica
de servicio publico ya que para que los extranjeros que ocupen un puesto publico deben
justificar su permanencia en el pais al menos un periodo de 5 afios ininterrumpidos.

3.5 Poblacién y muestra

Poblacion: Esta dirigida a los trabajadores extranjeros que laboran en la ciudad de
Ambato en un numero de 30 personas.

Muestra: Es aleatoria y estratificada.

En la determinacion de la muestra no se establece la necesidad de aplicar ninguna
formula estadistica debido al reducido numero de poblacién.

3.6 Localizacién geogréfica del estudio

El presente trabajo de investigacion se lo realizara en la ciudad de Ambato, provincia
de Tungurahua, Republica del Ecuador, y esta enfocada a las personas migrantes que han
llegado a esta ciudad quienes por situacién de pobreza y necesidad aceptan trabajos con

minimas condiciones laborales originandose vulneracion a sus derechos.
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4.1 Resultados

CAPITULO IV

Los resultados del estudio del Proyecto de Investigacion fueron realizados a partir de

encuestas que se conformaron por diez preguntas, para evidenciar la situacién actual de los

migrantes indocumentados en la ciudad de Ambato y la vulneracion de sus derechos

laborales al momento de encontrarse laborando bajo dependencia.

1. ¢Usted como migrante ha legalizado sus documentos de permanencia dentro

del Estado Ecuatoriano?

Tabla 1

Grupo de migrantes indocumentados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 2 7%

No 28 93%

Total 30 100%
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llustracion 1

Grupo migrantes indocumentados

mSi mNo

Fuente: Migrantes indocumentados en la Ciudad de Ambato

Elaborado por: Génesis Monar

Analisis: Con las respuestas obtenidas se establece que, el 93% de trabajadores
migrantes no han legalizado sus documentos de permanencia en el estado ecuatoriano, y la
diferencia del 7% si han legalizado los correspondientes documentos de permanencia. Aqui
se puede evidenciar que el mayor porcentaje de encuestados coinciden que se encuentra en

el Ecuador como indocumentados o irregulares.
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2. ¢Considera usted que el tramite para legalizar los

permanencia es; accesible, rapido y eficaz?

Tabla 2

Tramite de legalizacion de los documentos de permanencia

documentos de

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 2 7%

No 28 93%

Total 30 100%
lustracion 2

Tramite de legalizacion de los documentos de permanencia

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

Hsi Mno

Elaborado por: Génesis Monar

Analisis: Segun los resultados obtenidos se establece que, el 97% de trabajadores

migrantes no consideran que el tramite para legalizar los documentos de permanencia sea

accesible, rapido y eficaz, a diferencia del 7% de trabajadores migrantes que si lo consideran.
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3. ¢Se encuentra usted laborando bajo dependencia laboral en la ciudad de
Ambato?
Tabla 3

Porcentaje de migrantes trabajando en la ciudad de Ambato

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 30 100%

No 0 0%

Total 30 100%
llustracion 3

Porcentaje de migrantes trabajando en la ciudad de Ambato

0%

ESi ®mno

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato
Elaborado por: Génesis Monar
Anélisis: Con los resultados obtenidos se determina que, el 100% de migrantes se

encuentran trabajando bajo dependencia en la ciudad de Ambato, provincia Tungurahua.
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4. ¢El sueldo que usted percibe es inferior al salario basico unificado?

Tabla 4
Porcentaje de sueldo inferior al salario basico del migrante
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 23 7%
No 7 23%
Total 30 100%
lustracion 4

Porcentaje de sueldo inferior al salario basico del migrante

mSi mNo

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

Elaborado por: Génesis Monar

Anélisis: Teniendo en cuenta que el salario basico unificado en el Ecuador a la fecha
es de 425%, los encuestados contemplan que el 77% de migrantes reciben una remuneracion
inferior a la establecida por ley, a diferencia del 23% por ciento perciben el correspondiente

salario basico.

38



5. ¢Usted actualmente se encuentra afiliado al Seguro Social?
Tabla 5

Porcentaje de afiliacion al Seguro Social del migrante

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 0 0%

No 30 100%

Total 30% 100%
llustracion 5

Porcentaje de afiliacion al Seguro Social del migrante

0%

HSi mNo

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

Elaborado por: Génesis Monar

Anélisis: Con los resultados el 100% de trabajadores migrantes establecen que no se
encuentran afiliados al Seguro Social. Teniendo en cuenta que es un derecho constitucional
y va de la mano con el derecho al trabajo, aqui se evidencia una clara violacion a este derecho

primordial que tiene el migrante al momento de ejercer actividades laborales.
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6. ¢Su jornada de trabajo es mayor a las 8 horas diarias?
Tabla 6

Porcentaje de horas de trabajo del migrante

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 25 83%

No 5 17%

Total 30 100%
llustracion 6

Porcentaje de horas de trabajo del migrante

mSi mNo

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

Elaborado por: Génesis Monar

Analisis: Segun los resultados recabados el 83% de trabajadores migrantes
establecen que su jornada de trabajo es mayor a las 8 horas establecidas en la ley, y el 17%

es decir la minoria de los encuestados trabajan sus 8 horas laborables correspondientes.
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7. ¢Tiene conocimientos respecto a los derechos laborales que posee

trabajador?

Tabla7

Porcentaje de conocimiento de los derechos laborales del migrante

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 10 33%

No 20 67%

Total 30 100%
lustracion 7

Porcentaje de conocimiento de los derechos laborales del migrante

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

mSi mNo

Elaborado por: Génesis Monar

como

Anélisis: Con los resultados obtenidos el 67% de trabajadores migrantes no tienen

conocimiento respecto a los derechos laborales a diferencia del 33% por ciento que si

conocen cuales son los derechos laborales que gozan por el hecho de ser trabajador.
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8. ¢Usted como migrante indocumentado ha sufrido alguna violacién de

derechos laborales?

Tabla 8

Porcentaje de vulneracion de derechos laborales de los migrantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Si 19 63%

No 11 37%

Total 30 100%
llustracion 8

Porcentaje de vulneracion de derechos laborales de los migrantes

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

ESi ®mNo

Elaborado por: Génesis Monar
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Analisis: Segun los resultados recabados el 63% de migrantes indocumentados han
sufrido alguna violacion de derechos laborales, a diferencia del 37% de migrantes

indocumentados que no han sido objeto de alguna vulneracion de derechos laborales.

9. ¢Cbomo migrante indocumentado usted sabe a qué institucién acudir para
poder denunciar o presentar alguna queja en caso de haber sufrido
vulneracion de derechos laborales?

Tabla 9

Institucion para demandar vulneracion de derechos laborales del migrante

Alternativa Frecuencia Porcentaje

Ministerio del Trabajo 18 60%

Unidad Judicial del Trabajo | 10 33%

Desconocen 2 7%

Total 30 100%
llustracion 9

Institucion para demandar vulneracion de derechos laborales del migrante

M Ministerio del Trabajo ~ ® Unidad Judicial del trabajo =~ m Desconocen
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Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato

Elaborado por: Génesis Monar

Analisis: Segun los resultados obtenidos el 60% de migrantes indocumentados saben
que pueden presentar una queja ante el ministerio del Trabajo, cuando hayan sufrido alguna
vulneracién de derechos laborales, el 33% tienen conocimiento de presentar una demanda
en la Unidad Judicial de Trabajo y 7% desconocen. EI mayor porcentaje de migrantes
indocumentados sabe que en caso de vulneracién de derechos laborales se tiene como
primera opcion acudir al Ministerio del Trabajo y a la Unidad Judicial de Trabajo.

¢ Conoce alguna politica publica que ampare al migrante indocumentado?

Tabla 10

Porcentaje de conocimiento de politicas publicas para el migrante

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 5 17%

No 25 83%

Total 30 100%

lustracién 10
Porcentaje de conocimiento de politicas publicas para el migrante
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HSi ®mNo

Fuente: Migrantes en la Ciudad de Ambato
Elaborado por: Génesis Monar
Analisis: Con las respuestas recabadas el 83% de migrantes indocumentados no

conocen politicas publicas que los amparen a diferencia del 17% que si tiene conocimiento.
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4.2 Discusion

El objetivo general planteado en la investigacion es determinar la situacion de los
migrantes indocumentados radicados en la ciudad de Ambato y la vulneracion de sus
derechos laborales, donde la discusion va a contemplar la explicacion profundizada de los
resultados obtenidos. Mediante dos ejes de discusion

1. Lasituacién del migrante indocumentado en la ciudad de Ambato.

En este apartado detalla que la mayor parte de encuestados inmigrantes se encuentran
de forma irregular en el Estado ecuatoriano y hablando geograficamente en la ciudad de
Ambato, provincia de Tungurahua, mencionando que a partir de la investigacion se
contempla que el tramite administrativo y altos costos impiden al migrante regularizarse
puesto que consideran que el tramite para las visas son complicados, ineficaces y lentas, al
igual del corto tiempo que establece la estadia de la vista temporal, aunque la problematica
radica desde los puntos de control migratorio ya que, los migrantes al no tener todos los
documentos previstos por la ley para el ingreso al Estado ecuatoriano y la apostilla
correspondiente, optan por ingresar de manera irregular.

Se debe mencionar que el ser humano no puede ser llamado ni tratado como ilegal,
ya que la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece de manera clara el principio
de la ciudadania universal, es decir el territorio se encuentra en plena disposicion de rebicir
a personas extranjeras, siempre y cuando cumplan con los requisitos etablecidos en las
normas para el ingreso y estadia. Aungue en la actualidad las crisis sociales y el devualo de
las moneda de paises vecinos han desembocado en grandes olas migratorias y la mayor parte
se da de manera irregular. Donde el Ecuador ha sido un pais receptor de migrantes lo cual a
implicado que en ocasiones por encontrarse en el estatus migratorio irregular son objeto de

violacion de derechos en especial en el campo laboral.
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La vulneracion de los derechos laborales de los migrantes indocumentados radicados
en la ciudad de Ambato.

2. Segun el anélisis y los resultados obtenidos, toda la poblacién encuestada
determina que se encuentra laborando bajo dependencia en la ciudad de Ambato, teniendo
en cuenta que la norma constitucional contempla al trabajo como un derecho y como la base
solida de la econdmica, donde el Estado serd responsable mediante sus instituciones
gubernamentales de garantizar el efectivo acceso a este derecho de todas las personas que se
encuentren en el territorio, al igual del respeto y cumplimiento de los derechos de los
trabajadores.

La remuneracion, la afiliacion al seguro social, la jornada justa de trabajo y demas
derechos laborales que poseen los trabajadores, segun el analisis de los resultados la mayor
parte de migrantes indocumentados perciben un sueldo inferior al determinado por la ley y
normalmente las jornadas de trabajo exceden las 8 horas establecidas, y los excedentes no
son pagadas como suplementarias ni extraordinarias y al hablar de la afiliacion al seguro
social teniendo en cuenta que es un derecho intimamente relacionado con el trabajo, ya que
la seguridad social busca cubrir contingencias de riesgos de trabajo, enfermedad, vejez,
discapacidad, muerte, maternidad y demas contemplados en la Ley de Seguridad Social,
donde la poblacion encuestados de migrantes indocumentados, refiere que ninguno es
afiliado y hay que mencionar que cuando los empleadores que no afilien a sus trabajadores
segun lo contempla el articulo 170 de Ley Organica de Movilidad Humana, tendra la
correspondiente sancion de diez salarios béasicos Unificados cuando sea una persona natural
y en el caso de persona juridica aumenta a quince salarios .

Con lo referido se puede mencionar que la violacion a los derechos laborales acarrean

fuertes multas y sanciones a empleadores, que abusando del estatus migratorio irregular del
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migrante ven en el un atractivo para abaratar costos de mano de obra, horas de trabajo
exorbitante, el nulo acceso a la seguridad social e incumplir los demas derechos laborales
de los trabajadores, a partir de los resultados de las encuestas planteadas en mayor numero
los migrantes indocumentados han sido victimas de violacion de derechos laborales, donde
tienen el conocimiento de acudir instituciones como el Ministerio del Trabajo o la Unidad
Judicial de Trabajo para interponer alguna demanda o queja al encontrarse en esta situacion,
pero normalmente no lo realizan por miedo a su situacion irregular o por la falta de
conocimiento en el tramite y asesoria legal.

Teniendo en cuenta que el Estado ecuatoriano mediante las instituciones del estado
donde el Ministerio de Trabajo tendra la rectoria para el disefio de politicas, acuerdos para
impulsar el empleo y el respeto a los derechos laborales, con los resultados obtenidos los

migrantes indocumentas desconocen de las politicas.
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CAPITULO V

5.1 Conclusiones

A partir de la investigacion realizada determine que existe la vulneracion de derechos
laborales de los migrantes indocumentados, donde la problematica radica en la necesidad del
migrante y la sagacidad por parte del empleador, ya que eludiendo lo contemplado en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, referente a la igualdad de derechos entre el
migrante y el nacional, realiza actividades econdmicas laborales mediante la contratacion de
migrantes indocumentados para poder abaratar costos de mano de obra, explotacion de la
jornada justa de trabajo, el nulo acceso a la afiliacion del seguro social y demas vulneracion
de derechos laborales contemplados en la normativa, ya que se aprovecha de la necesidad y
del estatus irregular del migrante.

Sabiendo que la migracion es un fendmeno trascendental en la humanidad, y teniendo
en claro que uno de los principales objetivos para que se dé, es encontrar nuevas fuentes de
empleo para mejorar la calidad de vida, donde el Estado ecuatoriano ha contemplado en su
normativa a la migracion como un derecho Constitucional donde se establece la ciudadania
universal es decir la libre movilidad en el territorio ecuatoriano siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos determinados en las leyes. Pero normalmente la migracién se da de
manera irregular ya que los tramites administrativos son muy largos, complicados, costosos,
y no cuentan los migrantes con los recursos necesarios para tramitar las correspondientes
visas de trabajo, esto ha desencadenado dificultades para acceder a la justicia, temor a la
expulsién del pais y vulneracion de derechos.

Con la investigacion realizada se puede mencionar que los derechos de los

trabajadores es un tema notable en la sociedad, donde la normativa nacional, convenios y
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tratados internacionales contemplan la proteccion, el respeto y la igualdad de los derechos
consagrados en la norma. Pero normalmente no se da una eficiente proteccion al trabajador
migrante segun lo contemplado por las normas, ya que existe desconocimiento y confusion
en lo concerniente a la normativa por parte del migrante y abusos laborales por parte del
empleador.

A partir de la investigacion se concluyé que existen varias politicas publicas para la
proteccion de los derechos laborales del trabajador migrante indocumentado, donde se
contempla la participacién primordial del Ministerio del trabajo mediante los inspectores de
trabajo, como entes facultados para realizar inspecciones a entidades y empresas para el

control de la correcta aplicacion de derechos laborales a los trabajadores.
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5.2 Recomendaciones

Mayor control por parte de las entidades gubernamentales en la ciudad de Ambato,
para de esa manera prevenir transgresiones a los derechos laborales de los trabajadores
migrantes y fomentar la sensibilizacion de los empleadores frente a las personas que se
encuentran en movilidad humana. Al igual crear programas de difusion masiva de los
tramites para poder trabajar de manera regular e informar de los derechos laborales que
gozan como trabajadores.

Fomentar y fortalecer por parte de los ministerios e instituciones de gobierno, la
difusion de mecanismos para el acceso a derechos y servicios de inmigrantes, reforzando
especialmente procesos y tramites de regularizacion, lo cual impulsaria a los migrantes
indocumentados acceder a una correcta regularizacion. Al igual la implementacion de
campanfas de difusion referente a los derechos fundamentales que gozan por el estatus
migratorio.

Se deberia plantear reformas en el Codigo de Trabajo para que establezca norma
concreta detallada al trabajador migrante, lo correspondiente a sanciones y prohibiciones
para prevenir el abuso laboral de los trabajadores migrantes, al igual la Ley Organica de
Movilidad Humana lo referente al trdmite administrativo y costos por los tramites de visas
de trabajo y la sensibilizacién a las instituciones del gobierno al momento de aplicar
normativa nacional, asi como los convenios y tratados internacional, para la implementacion
de programas, al igual la correspondiente asesoria técnica.

Que las instituciones de gobierno facultadas de disefiar politicas publicas, fomente
nuevas politicas pablicas para la proteccion de los trabajadores inmigrantes y en especial la
mayor difusién de las mismas, ya que normalmente son mas propensos a ser objeto de

vulneracion de derechos laborales. Focalizando las campafias de difusion en la ciudad de
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Ambato ya sea por los medios de comunicacion o talleres para el fortalecimiento de la

proteccion del trabajador migrante.
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ANEXOS



:E' ANEXO |
ENCUESTA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR
FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALESY
POLITICAS
CARRERA DE DERECHO
ENCUESTA
Tema: “La situacion de los migrantes indocumentados radicados en la ciudad de
Ambato y la vulneracion de sus derechos laborales.”
Objetivo: Constatar si el migrante que no ha legalizado sus documentos de
permanencia en el Ecuador tiene una correcta seguridad juridica brindada por los

empleadores de la ciudad de Ambato.
1. ¢Usted como migrante ha legalizado sus documentos de permanencia dentro

del estado ecuatoriano?
Si ( )

No ( )
2. ¢Considera usted que el tramite para legalizar los documentos de permanecia,

es accesible, rapido y eficaz?

()

Si
No ()
3. ¢Se encuentra usted laborando bajo dependencia laboral en la ciudad de
Ambato?
Si ()
No ()
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UEB

4. ¢El sueldo que usted percibe es inferior al salario basico unificado?
Si ()
No ()
5. ¢Usted actualmente se encuentra afiliado al Seguro Social?
Si « )
No ()

6. ¢Su jornada de trabajo es mayor a las 8 horas diarias?

Si ()
No ()
7. ¢ Tiene conocimiento respecto a los derechos laborales que posee como
trabajador?
Si C )
No ()
8. ¢Usted como migrante indocumentado ha sufrido alguna violacion de derechos
laborales?
Si ()
No « )

9. ¢Como migrante indocumentado usted sabe a qué institucién acudir para
poder denunciar o demandar en el caso de haber sufrido vulneracion de
derechos laborales?

a) Ministerio del Trabajo ( )
b) Unidad Judicial del Trabajo ( )
c) Desconoce ( )

10. ¢ Conoce alguna politica publica que ampare al migrante indocumentado?

Si ( )
No ( )
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ANEXO I
Fotografias de la encuesta realizada a los trabajadores migrantes indocumentados
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