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VI.RESUMEN EJECUTIVO EN ESPANOL

El proyecto de investigacion, refleja el estudio del clima escolar y su
incidencia en el rendimiento estudiantil en la modalidad virtual, problematica
detectada mediante la intervencion en los espacios educativos virtuales, en los
estudiantes del sexto afio de Educacion General Basica de la Unidad Educativa

"Roberto Alfredo Arregui Chauvin™

Ademas, el proposito de la investigacion es reconocer la importancia que
tiene el clima escolar virtual, en el rendimiento estudiantil en la unidad educativa
mencionada, de modo que se determine cual es el impacto que recibio el sistema
educativo ecuatoriano; la investigacion se desarrolld bajo un enfoque mixto,
(cuantitativo y cualitativo) que favorezca a la obtencidn de informacion, mediante

la entrevista aplicada a la docente y encuestas aplicadas a los estudiantes.

Mediante los instrumentos de recoleccion de datos se deduce que los
estudiantes estaban en desacuerdo con ciertas acciones de la docente y que as
actividades no resultaban motivantes, en conclusion se deduce que la decision
repentina y emergente de adaptar la comunidad educativa a la virtualidad, trajeron
consecuencias que repercuten en el clima escolar y el rendimiento académico,
debido a que, los estudiantes tardaron en adaptarse y otros ni siquiera contaban con
los recursos necesarios para ser parte de las actividades virtuales.



VIl.  ABSTRACT

The research project reflects the study of the school climate and its impact
on student performance in the virtual modality, a problem detected through
intervention in virtual educational spaces, in the students of the sixth year of Basic
General Education of the Educational Unit "Roberto Alfredo Arregui Chauvin”.

In addition, the purpose of the research is to recognize the importance of the
virtual school climate, in student performance in the mentioned educational unit, so
that the impact received by the Ecuadorian educational system is determined; The
research was developed under a mixed approach (quantitative and qualitative) that
favors obtaining information, through the interview applied to the teacher and

surveys applied to the students.

Through the data collection instruments it is deduced that the students
disagreed with certain actions of the teacher and that the activities were not
motivating, in conclusion it is deduced that the sudden and emerging decision to
adapt the educational community to virtuality, brought consequences that affect the
school climate and academic performance, because students took time to adapt and

others did not even have the necessary resources to be part of virtual activities.
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VIII. INTRODUCCION

El clima escolar, es un factor que predice o respalda el desempefio
estudiantil, para garantizar su andlisis y valoracion, se debe mantener un enfoque

analitico y sistematico.

Bajo esta premisa, se considerard como punto primordial el tipo de
interaccion que tienen los individuos a nivel socioemocional, luego, se identifica y
qué factores influyen de forma directa en la construccion de un clima escolar

adecuado y 6ptimo, que garantice y respalde el rendimiento escolar.

Esta investigacion, busca identificar la influencia y construccién del clima
escolar en los espacios virtuales, para establecer pautas y recomendaciones que
contribuyan al mejorar desempefio estudiantil, que ademéas de permitir una buena
formacion intelectual, favorezca a que el estudiante se desenvuelva en un ambiente
de confianza y armonia, donde, los estudiantes puedan plantear sus ideas, resolver

problemas y respetar los criterios de los demas.

Las practicas pre profesionales, en la Unidad Educativa “Roberto Alfredo
Arregui Chauvin” permite identificar desde una vision analitica, las acciones
acertadas o equivocas que desempefia la docente y los estudiantes en cada encuentro
virtual, esta intervencion y participacion en las actividades educativas, permitié
detectar a groso modo los factores que repercuten en la construccion de un clima

Optimo para el desarrollo de aprendizajes.

Ademas, se identifica que la tecnologia no permite desarrollar ese vinculo
afectivo, entre los principales actores en los procesos de ensefianza_aprendizaje,
entre otras observaciones, se detecta que la comunicacion es deficiente, debido a
que, los estudiantes no son estimulados para participar, a menos que se trate de una

actividad ladica que involucre recursos multimedia.

11



Este es el escenario educativo virtual, en el sexto afio de Educacion General
Bésica A" en la institucion, la emergencia sanitaria no permitié capacitar a la
comunidad educativa, la improvisacién produjo inconvenientes y perjudico el

desempefio estudiantil.

La modalidad virtual, representa la actualizacion de los conocimientos,
recursos, técnicas y estrategias que faciliten el trabajo y garanticen la eficacia de
los procesos de ensefianza_aprendizaje, para cumplir con los objetivos que tiene

cada nivel.

La investigacion realizada, sobre el clima escolar y el rendimiento
estudiantil, evidencia datos alarmantes, sobre el escaso dominio de tematicas que
se estudiaron en los espacios virtuales, problema que no permite avanzar con los
temas que se deberia tratar en el sexto afio de Educacion General Basica de la
Unidad Educativa "Roberto Alfredo Arregui Chauvin™

La ausencia de recursos tecnolégicos y econdmicos, desencadend
consecuencias como:
e Laausencia del estudiante en las actividades educativas virtuales.
e Falta de continuidad en los estudios de dicho nivel.
e Falta de dominio de las tematicas que corresponden a su nivel educativo.
e Disertacion escolar.

e Desconocimiento sobre el uso de la tecnologia,

Es necesario que la docente se capacite y/o actualice el conocimiento sobre
la forma adecuada de utilizar las plataformas digitales, y asi mejorar el ambiente
institucional y posteriormente la calidad del proceso de ensefianza en la virtualidad.

La investigacion fue de manera escrita y se utilizd la metodologia

cuantitativa, cualitativa y mixta, que ayudo a adquirir una informacion adecuada y

de muy util en el campo académico.

12



El proyecto mantiene su relevancia en la elaboracién de una guia didactica
que contribuya a mejorar los procesos de ensefianza_aprendizaje en los entornos
virtuales, plantea nuevas actividades mediante el dominio de las distintas
aplicaciones y plataformas virtuales para el desarrollo y consolidacion de

conocimientos.

13



1. TEMA

El clima escolar y su incidencia en el rendimiento estudiantil en la
modalidad virtual, en los estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica en
el paralelo "A" de la Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin” de la
ciudad de Guaranda en el afo lectivo 2021 — 2022.

14



2. ANTECEDENTES

A nivel internacional, se ha producido problemas que perjudican los
procesos ensefianza_aprendizaje, con el nuevo escenario educativo, surgen
inconvenientes, en su mayoria se detecta la ausencia de metodologias, que permita
generar un clima escolar adecuado para que la docente y estudiantes puedan

convivir e interactuar.

El periodo que la educacion se exilio en los entornos virtuales, evidencio
deficiencias en el manejo de latecnologia, a pesar de ser una herramienta interactiva
y de interfaz accesible, mostraron mdltiples inconvenientes al momento de
utilizarlas en las actividades académicas, debido a que, la docente no domina dichas

herramientas.

El sistema educativo del Ecuador, atraveso por un proceso de adaptacion y
cambio, para beneficiar a la comunidad educativa. Este trayecto de cambios y
actualizaciones, perjudicaron el rendimiento estudiantil, tanto en Ecuador como en
otros paises de Sudameérica, la falta de capacitacion a los docentes y el contexto

social-econémico en el que viven los estudiantes incidieron en su formacion.

Al realizar el analisis del contexto educativo y obtener informacion de los
docentes, estos coinciden que la economia y la ubicacion geogréfica son
responsables, debido a que, que la mayoria de estudiantes no puedo ingresar a las
actividades virtuales, incluso algunos desertaron de las instituciones educativas por

falta de comunicacion y de dispositivos tecnoldgicos.

En la provincia de Bolivar, se identifica que los recursos econémicos no
podian costear un dispositivo tecnoldgico; otro factor que repercutié en el
rendimiento académico, es la ubicacién geografica, que no proporcionaba la

accesibilidad a internet.

15



También, la distancia y el dificil acceso a ciertos lugares, limitd el control
de actividades que se enviaban mediante las guias, informacion que se corroboro
con otras investigaciones y el diagnéstico realizado en las practicas pre-

profesionales.

Los espacios educativos virtuales, presentan falencias en la generacion de
un ambiente Optimo para generar aprendizajes, cuya responsabilidad no recae
especificamente en ninglin miembro de la comunidad educativa, debido a que, es el

resultado del trabajo colaborativo y los factores antes mencionados.

Es evidente, la improvisacion para un cambio repentino en la modalidad de
trabajo, puesto que, los espacios virtuales requiere de un trabajo colaborativo, tanto
de padres de familia como de otros departamentos institucionales, que permitan un
seguimiento al estudiante y para procure la integracion al nuevo escenario

educativo.

Por tanto, es necesario analizar el clima escolar que se desarrolla a partir de
la trasformacion de los hogares en aulas de ensefianza y la repercusion que tiene
vincular a los padres de familia a las actividades académicas, puesto que su rol fue

un factor crucial en los procesos de ensefianza_aprendizaje.

Es importante, destacar que el clima de una escuela no necesariamente se
experimenta de la misma manera por todos sus miembros, existe una variabilidad
en las percepciones individuales sobre el clima escolar, y los investigadores
proponen que es la percepcion subjetiva del entorno que influye en los resultados

individuales de los estudiantes.

Es necesario investigar y determinar como es la actuacion del docente frente
a los estudiantes, como interactian los estudiantes en los entornos educativos
virtuales, qué metodologias implementan y que acciones fueron una contribucion o
un perjuicio a la construccion de un clima escolar 6ptimo para que los nifios/as

puedan aprender.
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Esta investigacion pretende responder a las inquietudes mencionadas,
mediante una investigacion sujeta a la observacion, analisis, descripcion e
identificacion del accionar docente y de los estudiantes en entornos virtuales, con
la finalidad de identificar las accione que mejoran o bloqueen el proceso de
ensefianza_aprendizaje, ademas, se presentara las implicaciones que tiene el clima

escolar en el desarrollo de los estudiantes.
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3. PROBLEMA

3.1.Descripcion del problema

En la actualidad la busqueda desenfrenada por evitar la propagacion del
Covid-19, produjo cambios significativos en la educacion, desde el cambio de la
modalidad, hasta la necesidad de adaptar las metodologias a la virtualidad, para
conseguir que los conocimientos sean adquiridos y sobre todo se perennicen en la

memoria del estudiante.

Por tanto, resulta imprescindible el analisis y evaluacion del clima escolar
virtual, para identificar las necesidades y establecer estrategias que favorezcan al
bienestar estudiantil, mediante la consolidacion de espacios que permita la
interaccion entre estudiantes-docentes, para fortalecer las relaciones interpersonales
y generar un ambiente arménico, que favorezca a la construccion de aprendizajes y
mejorar el rendimiento académico, en los estudiantes del sexto afio de Educacion
General Bésica en el paralelo “A” de la Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui

Chauvin”, en la ciudad de Guaranda en el afio lectivo 2021 - 2022.

Actualmente, el proceso de ensefianza_aprendizaje, sucede a través de la
virtualidad, tratando de flexibilizar el aprendizaje de los estudiantes y adaptarse a
sus circunstancias espacios temporales. Para conocer del clima escolar seria
importante escuchar a la comunidad educativa, las sugerencias de los padres de
familia, representantes y los docentes. Determinar que estrategias didacticas son
recomendadas para el aprendizaje, y que permitan al educando la asimilacién y la

adaptacion de nuevos conocimientos a través de una experiencia agradable.
Motivar al estudiante, con actividades que permitan captar su atencién en

todo momento, teniendo en cuenta que la virtualidad ha despertado en el estudiante

nuevamente las ganas de aprender y de conocer por medio de estos procesos.
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El grupo investigador al observar y analizar el desempefio académico de los
estudiantes, identifico los factores que impiden o bloquean su normal desempefio,
resultando un limitante en su rendimiento. Por la participacion en los espacios
virtuales, se advierte la ausencia de técnicas y estrategias que favorezcan en los
entornos virtuales, climas socio afectivos adecuados que despierten verdadero

intereés y el aprendizaje resulte efectivo.

3.2.Formulacion del problema

¢Como influye el clima escolar virtual en el rendimiento académico? de los
estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica en el paralelo "A", de la
Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin” de la ciudad de Guaranda
en el afio lectivo 2021 — 2022.

19



4. JUSTIFICACION

El proyecto de investigacion, destaca su importancia en el empleo del clima
escolar virtual para el desarrollo del aprendizaje, de los estudiantes del sexto afio de
Educacion General Bésica en el paralelo “A” de la Unidad Educativa “Roberto
Alfredo Arregui Chauvin” como mecanismo que contribuya significativamente en

el rendimiento académico.

El proyecto de integracion curricular, ve la necesidad de seleccionar un tema
de estudio que esté relacionado, con las ventajas o desventajas que tienen los

ambientes virtuales en el aprendizaje y como repercute en rendimiento académico.

La indagacion sobre el clima escolar destaca su interés, en como los nifios/as
del sexto afio de Educacion General Basica en el paralelo “A”, evidencian el
rendimiento académico en situaciones de ensefianza_aprendizaje, que promueve el
docente en el aula virtual, para determinar acciones metodicas que contribuyan a la

formacion estudiantil y también al docente en su ardua tarea de ensefar.

La novedad cientifica, destaca en la utilidad que el docente debe promover
a partir del uso de diferentes plataformas de aprendizaje, no caer en la rutina,
manteniendo el mismo orden de las clases y en especial el abordaje de la
misma. Crear estrategias que despierten la curiosidad del estudiante, para asi

incurrir en su rendimiento académico Yy satisfacer sus necesidades educativas.

Dicho de otro modo, hablar el mismo idioma a través de la tecnologia y las
herramientas digitales, sorprender con actividades en linea, concursos,
competencias sanas, a fin de lograr un interés por mostrar su desempefio. Por

ultimo, realizar un proceso evaluativo adaptado a la virtualidad.
La investigacion, es factible de realizar porque se cuenta con suficiente

informacion bibliogréafica y electronica, ademas, existe la colaboracion de la

docente del establecimiento educativo, para adquirir informacion en torno al tema
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de investigacion propuesto, con la contribucion del tutor universitario, con el
tiempo y los demas recursos necesarios para desarrollar el proyecto como los

materiales, técnicos-tecnoldgicos y econdmicos.

Este proyecto brinda beneficios a los estudiantes y docentes del sexto afio
de Educacion General Bésica en el paralelo “A”, de la Unidad Educativa “Roberto
Alfredo Arregui Chauvin” de la ciudad de Guaranda, debido a que, los resultados
que se alcancen con este trabajo seran aplicados y utilizados directamente con estos
dos elementos importantes el clima escolar y el rendimiento académico, ademas, de

favorecer al establecimiento con un guia metodoldgica.
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5. OBJETIVOS

5.1.0bjetivo general

Comprender la importancia que tiene el clima escolar virtual, en el
rendimiento académico de los estudiantes del sexto afio de Educacion General
Basica. Paralelo “A”, de la Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin”

de la ciudad de Guaranda en el afio lectivo 2021 — 2022.

5.2.0bjetivos especificos

O.E. 1. Identificar el nivel de relacion entre el clima del aula virtual y el
rendimiento académico en el sexto afio de Educacién General Bésica en el paralelo
“A”, de la Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin”.

O.E. 2. Fundamentar cientificamente la importancia que tiene el clima
escolar virtual y el rendimiento académico, de los estudiantes del sexto afio de
Educacion General Basica en el paralelo “A”, de la Unidad Educativa “Roberto

Alfredo Arregui Chauvin”.

O.E. 3. Elaborar una Guia Metodolégica para la utilizacién adecuada del
modelo de aprendizaje virtual para el desarrollo del rendimiento académico de los
estudiantes del sexto afio de Educacion General Basica en el paralelo “A”, de la

Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin”.

22



CAPITULO I

6. MARCO TEORICO

6.1.Teoria cientifica

Clima escolar

El climaescolar es el resultado de la interaccion, comunicacion y el accionar
de los individuos en los espacios educativos, es decir, encierra las caracteristicas
del ambiente intangible que se genera entre el docente-estudiantes, encierra
aspectos como: la confianza, los valores, actitudes de los docentes y estudiante al

momento de socializar entre si.

El aprendizaje, debe producirse en un ambiente tranquilo, arménico y de
confianza, donde, el estudiante se sienta comodo para expresar y cubrir sus
necesidades educativas, esta debe ser la preocupacion primordial de todo educador,

independiente de la modalidad en la que se trabaje.

Los espacios virtuales, carecen de metodologias interactivas y motivadoras,
la ausencia de contacto fisico que representa la tecnologia, dificulta establecer
relaciones emocionales y de confianza entre estudiante-docente, la interaccién entre
dichos individuos esta limitada a responder preguntas cerradas y no se produce el

escenario para que los estudiantes participen de forma cooperativa y activa.

Para Barreto, F. (2017) el clima escolar involucra la cohesién, la
comunicacion, la cooperacién, la autonomia, la organizacion y el estilo de direccion
docente. El profesor que practica el dialogo, que es cercano a los estudiantes, es el
que mas aporta al logro de resultados positivos, a la creacion de un ambiente de
cordialidad. En este sentido la interaccion entre el maestro y los alumnos, el

establecimiento de normas de convivencia, la participacion de los alumnos en su
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educacion, el establecer responsabilidades propicia un clima positivo dentro del
aula. (Barreto, 2017)

Quizas la tecnologia tiene limitaciones pero todo dependera del dominio de
las mismas herramientas, también la versatilidad y/o astucia del docente para que
todos los nifios participen, mediante actividades cooperativas y grupales que
favorezcan la construccion de lazos de amistad y confianza entre los integrantes del

aula.

Caracteristicas del clima escolar adecuado

Las caracteristicas de un buen clima escolar, dependeran del entorno y las
caracteristicas de forma general, para crear un ambiente adecuado para el
aprendizaje y dominio de las tematicas que se imparten en el aula.

v" Percibir un ambiente de convivencia armonica.
Ausencia de maltrato.
Ambiente justo.
Trato equitativo.
Empatia.
Reciprocidad.
Dialogo.
Usar valores.
Sentirse aceptado.
Reconocer los esfuerzos del estudiante en cada actividad.
Paciencia a los errores.
Establecer reglas.
Potencializar la creatividad.

Resolucion de conflictos.

NS N N N N N Y U N N N N NN

Participacion mutua.
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Tipos de clima escolar

Existen una variedad de climas escolares, mismos que dependeran del
proceder docente y el desempefio estudiantil, frente a las actividades individuales y
grupales, es por esto, que el clima escolar tiene trascendencia en el desarrollo de
aprendizajes y su evaluacion, es necesaria para determinar la percepcion individual,

sobre el ambiente en el que se desempefia las actividades académicas.

La clasificacion del clima, dependera de la evaluacion que se aplique y la
valoracion de los principales actores de la educacion, Walberg, H. (2013)
sistematiza la informacién sobre los climas de aprendizajes en los siguientes

apartados:

Clima de clase: es la percepcion que tiene el nifio/a sobre el actuar del
docente y sus comparieros, el estudiante identifica de forma subjetiva el ambiente
en el que se desempefia y tiene su impacto en el desarrollo de los aprendizajes.

Clima escolar: en este apartado se manifiesta la concepcion de los
estudiantes y profesores sobre el ambiente socioldgico que repercuten en el
aprendizaje.

Clima abierto: en este tipo de clima escolar se encierra las acciones
coordinadas entre docente y estudiante, es decir, engloba las decisiones sobre los
recursos, metas y los ritmos de aprendizaje, lo que se puede modificar por parte de

estos actores educativos.

Clima docente: refiere a la autoridad que ejerce el docente al momento de
controlar las actividades académicas y el proceso de aprendizaje.

Clima de hogar: refiere a la actividad que ejerce el padre de familia en el

hogar, este tipo de clima encierra las actividades que ejecutan en el hogar, por tanto,
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engloba la modalidad virtual en la que se desarrolla las actividades educativas a
nivel mundial. El accionar de los padres que proporcionan ““estimulacion
intelectual y emocional para el desarrollo general de sus nifios(as) y del aprendizaje

escolar™”

El clima escolar adecuado para el aprendizaje.

Un ambiente seguro y ordenado, es un aspecto clave de un buen clima
escolar, establecer reglas y mantener la disciplina deberian ser las principales
preocupaciones de los directores y maestros, para lo cual, las instituciones deberan
plantear expectativas claras de comportamiento, ensefiar a los estudiantes a cumplir
con la actividades voluntariamente mediante la motivacién y reconocimiento

cuando cumple las actividades de forma correcta.

Las emociones negativas, como sentirse alienado o incomprendido,
dificultan que el cerebro procese la informacion y aprender, por tanto, se identifica
el clima escolar como un factor crucial al momento de aprender, puesto que, la
ausencia de interaccion y confianza al expresar sus ideas e inquietudes dificulta el

aprendizaje.

Es necesario considerar, que el desarrollo del cerebro, florece cuando los
nifios se sienten emocional y fisicamente seguros, cuando saben que tienen adultos
que se preocupan por ellos y enfrentan desafios en su aprendizaje, no es de extrafar,
que la investigacion haya encontrado que un clima escolar positivo puede mejorar
el rendimiento académico, la asistencia, el compromiso y el comportamiento de los

estudiantes, asi como la satisfaccion al aprender.

El clima escolar involucra a todos los que estan conectados con la escuela
(estudiantes, maestros, personal de apoyo, administradores y padres) y casi todos
los aspectos de sus experiencias en la escuela, desde como los maestros se dirigen

a los estudiantes, hasta si el edificio escolar se mantiene limpio.
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Las conexiones mas fuertes entre docente-estudiantes, hacen que se
desarrolle una ambiente de confianza y participacion, por ende, el trabajo seré
efectivo con relaciones cercanas al docente, mismas que favorecera a que los

estudiantes y padres se sienten mas comodos pidiendo ayuda a la escuela.

Evaluacién del clima escolar

Para la evaluacion del clima escolar, es necesario considerar a la comunidad
educativa, primordialmente a los docentes, padres de familia y estudiantes, debido
a que, son los que mantienen una comunicacion diaria por las actividades virtuales,
esta valoracion permitird detectar los problemas que se hallan en los espacios

virtuales.

Segun Gutiérrez, V. (2019), para realizar un estudio adecuado sobre el clima
escolar, resulta imprescindible analizar la dinamica de las relaciones propicias para
la comunicacién y el trabajo colaborativo; existe cierto nivel de armonia; el nivel
de conflictividad es minimo; existen canales adecuados de comunicacion,
reconocimiento y estimulo para los distintos actores por su desempefio. (Gutiérrez,
2019)

Las actividades virtuales, requieren redoblar los esfuerzos, para adaptar a
los estudiantes y generar un ambiente calido de interaccion, desde este punto de
vista, es necesario que se aplique encuestas, para determinar cual es la percepcién
sobre las actividades que se desarrollan en los entornos virtuales, luego modificar

y solucionar los problemas que se detecten.
A continuacién, se presenta un cuestionario desarrollado para los alumnos

de 4to a 6to grado, por parte del Instituto Nacional para la Evaluacion de la

Educacién por su directora Victoria Eugenia Gutiérrez Marfilefio.
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EVALUACION DEL CLIMA ESCOLAR
CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE4° a & GRADO
ESTIMADO (4] ALUMND {4]:

En aste cuestionaria aparecan algunos enunciados sobre la convivencia que se da en las escuelas. Fiensa como
&5 an tu escusala y exprasa fu opinidn. Tacha al cuadm gue comesponda & b respuesta. Los ndmaros significan:
5= MUY DE ACUERDQ
4= DE ACUERDOD
3= EN DESACUERDO
= MUY EN DESACUERDO
1= 51N ELEMENTOS PARA RESPONDER
0= INDECIS0
En esta escuela: s 5432 :1:0¢
1. Exisien pocos confiichos. - T R I

2. Los problamas que se presentan s resueben adecuadamants.

' 3. Los problamas que se presentan sa resuehven oporiunaments. I
! 4. Exisia un ambients de armonia y 5ana comivanca. -
' 5. Los profiesores se llevan bien. I A
i f. Los alumnos naos llevamas bian. HEH I T
: 7. Los profasores se llevan bien con nosofros. HE- - -
8. Los profesores se levan bien con los padres de familia. H- - T T
; 9. Yo me Bavo bien con el (la) director {a). R R R
i 10. Yo me llavo bien con mi profesar (a). i 1t & 11
: 11. Me llavo bien con |os obros nifios de mi sakin. -
' 12. Nos informan de fodas las cosas imporianies qua suceden. I

13. Los profesores se comunican fodas las cosas imporianies.

14. Los alumnas enemos buena comunicacidn con los profesoras.
15. Los alumnios benamas muy buena comunicacian entra nosolros. 1 11
16. Los alumnas nos comunicamas muy bien con el (&) dirachor (a).
17. Los alumnios tenemas buena comunicacion con los profesoras. | I |
18. Me comunico bien con el (la) director (&) .

19. Me comunico muy bien con mi profesar (a).

2. Todos nos fenemos confiarea.

21. Los nifios f8namos canfianza en el (la) director (3).
22. Los nifios kenemas confianza en los (las) profesores (as). [ |
23. Yo Ia bengo confianzs a mi massira (o). R
i 24. El [1a) direchor (a) se sianta ongullosa de sar el (la) direclor (a). PooFoF 8 F

25. Los maesios se sienfen orgullosos de ensedar. I R I

26. Me siento muy bisn por [0 gua he aprendido. I S I N
27. Mis papés astén conbandos por mis calificacones. I T I
28. Mi maestro (a) esta contento (a) por mis calificaciones. -
29_ Mis papas 2 sienten conbanbos porgue apoven en |o que sa necesita. R
30. Se habla de ko bien que trabaja el {la) director (a). HE
31. Se habla de ko bien que ensefia nuestro (a) maesina (a).

32. Se habla de ko bien que apovan nuestros padres.

33. Pramian a los buenos alumnos con diplomas, medallas o cosas asi. -
34_Aprenda todo o que yo esperaba. T 1 1 1 111

Clima de convivencia general

wisfaccién v cumplmisnto
Vo axpoctsbias

Estrategias para mejorar el clima escolar

Para mejorar la interaccién en el aula y favorecer a la construccion de un
ambiente propicio para el desarrollo de aprendizajes, es necesario establecer
estrategias que ayuden a la ambientacion del espacio virtual, desarrollar actividades
recreativas que estimulen al estudiante para su participacién, para mejorar el sentido
de conexién entre estudiantes, como medio eficaz para mejorar las relaciones

sociales y académicas.

Cornejo y Redondo (2001) proponen seis ejes estratégicos para mejorar el

clima social escolar de las aulas:
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— Afectividad y relaciones interpersonales de mayor cercania e intimidad.

— Incorporacion de la(s) cultura(s) juveniles a la dindmica escolar.

— Sentido de pertenencia con la institucion.

— Participacién y convivencia democratica.

— Sensacion de pertinencia del curriculum escolar.

— Mejora del auto concepto académico de los alumnos. (CONEJO &
REDONDO, 2001) (SANDOVAL MANRIQUEZ, 2014)

Estos ejes estratégicos, estan enfocados a mejorar las relaciones afectivas,
para generar la interaccion y comunicacion entre docente-estudiante, mediante la
inclusion y el respeto de aspectos culturales, para desarrollar un sentido de
pertenencia a la institucion que favorezca a las comodidades del estudiante, y

asegurar la participacion activa en las actividades académicas.

Existen varias estrategias para construir relaciones afectivas y de confianza,
por ejemplo: los maestros pueden saludar a cada estudiante cuando ingresan al aula,
puede realizar ejercicios de control diarios y preguntar a los estudiantes cémo se
sienten; es necesario que se innove en las actividades académicas y su vinculacion
con la comunidad educativa, para superar la discriminacion o acciones que

provoquen aislamiento en el estudiante.

El clima escolar en la modalidad virtual

Segun el Ministerio de Educacion de la provincia de Cdrdoba, (2020)
manifiesta que ““la convivencia escolar, como construccién colectiva, que implica
atoda la comunidad, hoy desafia a abrir nuevos horizontes y producir otras maneras
de interaccién, de compafierismo, de fortalecer los vinculos mediante la
comprension y el respeto de los que la integran”™ (Ministerio de Educacién de la
Provincia de Coérdoba , 2020)
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En cualquier modalidad, es necesaria la construccion de un espacio de
armonia, confianza y de respeto, para generar la vinculacion entre los individuos y

despertar su interés en los contenidos.

Segun Peralta, T. (2017) el aprendizaje por medio de la web es considerado
como una ensefianza de calidad en cuanto a los recursos utilizados, ya que genera
nuevas formas de pensamiento. Un punto importante y esencial es saber que el
hecho de que todo esté en la red no quiere decir que no se llevara a la practica para
reforzar el aprendizaje; todo deberd tener secuencia logica y habra tiempo
disponible para hacer aclaraciones respecto a los temas vistos. (Peralta, 2017)

La modalidad virtual, es implementada a nivel mundial para no perjudicar
0 cancelar las actividades académicas, pero esta modalidad requiere de una
capacitacion para el dominio de las herramientas tecnoldgicas, las actividades
educativas en la virtualidad, deben presentarse de una forma novedosa, para que los

estudiantes se adapten y trabajen de forma satisfactoria.

La tecnologia es interactiva y préctica, pero cuando los individuos
desconocen sobre su utilizacion, las actividades educativas tienden a caer en la
monotonia y en lugar de resultar provechosas, son tediosa y no permite esa

interaccion entre los individuos.

Para Reyes, Y. & Divizzio, M. (2020) uno de los aspectos importantes que
permite conocer cdmo se estan desarrollando las clases virtuales, mas alla del
ambito curricular, son los reportes de los docentes en cuanto a; asistencia y
participacion, atrasos, faltas por parte de los estudiantes al protocolo de Clases
Virtuales, también los correos enviados por los padres y/o apoderados donde

manifiestan sus inquietudes y consultas. (Yanina & Divizzio, 2020)

30



Modelos Pedagdgicos

Para Flérez, S. (1999) un modelo pedagogico puede ser definido como
representaciones “particulares de interrelacion entre los parametros pedagogicos”
(Florez, 1999), es decir, que un modelo pedagdgico determina como son las
relaciones entre los elementos que se involucran en el proceso de
ensefianza_aprendizaje, el maestro, el educando, el objeto de estudio y el entorno,

entre otros.

Existen varias teorias sobre modelos pedagdgicos, pero es necesario
identificar los principales modelos que rigen el desarrollo de las actividades

académicas y el desarrollo de aprendizajes.

= Modelo Tradicionalista

* Modelo Conductista

* Modelo Naturista/Romantico

= Modelo cognoscitivista/desarrollista
* Modelo educacional-constructivista

» Procesos de ensefianza_aprendizaje

Rendimiento

Segln Garnica, E. (1997) una caracteristica que no debe dejar de Ilamar la
atencion es aquella que los estudios simplistas del rendimiento ofrecen: evaluar tan
solo las notas promedios de los estudiantes, para concluir si el mal Ilamado
rendimiento, en este tipo de investigaciones, es alto o bajo. Actualmente, ya se tiene
una opinién coman: el rendimiento es una variable latente formada por un conjunto
de caracteristicas observables las calificaciones, entre otras y algunos otros rasgos
gue pueden englobarse, por los momentos, en lo que se denomina error aleatorio.
(Garnica, 1997)
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De acuerdo a los teoricos, el rendimiento se afronta en dos ejes de reflexion
profunda como es la definicion y medida del rendimiento estudiantil, por tanto, los
test objetivos pretenden ser una compostura controlada, privada de subjetivismo y

comprensible estadisticamente, ligado de saberes y conocimientos.

El rendimiento, tiene que ver con las calificaciones escolares, se realiza un
examen o la aplicacion de otros recursos que favorezcan a la valoracion del
estudiante, donde, se identifique la adquisicion de conocimientos y el aprendizaje

que adquirio en las actividades académicas.

Finalmente, en la actualidad el rendimiento estudiantil de los estudiantes,
esta ligado a su excelencia académica y uno de las temas de mayor discusion en la
investigacion escolar, y se ha dedicado especificamente a algunos factores que
afecto a los nifios/as en los Ultimos tiempos por el motivo de la pandemia. Es una
realidad que se estd viviendo dentro de las aulas y/o instituciones educativas.
Ademas, el experto manifiesta que los enfoques de ensefianza, es uno de los
elementos que incide en el rendimiento estudiantil escolar. Por tanto, se muestran
algunos modeladores y sistematicos que facilita de una manera explicito el estudio

del rendimiento académico.

Rendimiento Estudiantil

Segln Garnica, E. (1997) el rendimiento estudiantil es una variable
compleja de obtener, para facilitar su aproximacion, usualmente los profesores sélo
toman la nota de los examenes como un indicador de ese rendimiento. Cuando un
estudiante se convierte en profesional, también es usual que las empresas
captadoras de esos profesionales pidan el record académico que no es otra cosa que
sus notas durante el tiempo de estudios. Asi, la nota se ha convertido en la medicion

simplista del rendimiento estudiantil. (Garnica, 1997)

De acuerdo con el autor, se puede mencionar que el rendimiento estudiantil

se observa dentro del aula, en primer lugar hay que diagnosticar esos factores que
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influye y ocasiona problemas a los estudiantes en el rendimiento estudiantil.
Ademas, la conexion de los aspectos del esquema de los procesos de
ensefianza_aprendizaje por parte de los docentes, se enfatizan el tiempo libre para
realizar los examenes, la diversidad de agilidades planteadas, los espacios
adecuados para la interaccion docente - estudiante, la explicitacion de objetivos y

el enlace de la organizacion en el campo educativo.

Proceso de ensefianza_aprendizaje

"“El concepto de ensefianza_aprendizaje se refiere a un proceso bilateral que
es tan importante aprender que se ensefia, cOmo ensefiar para que aprendan. Es
decir, son dos conceptos que van ligados y sin el uno el otro no puede existir”
(DESTROYA - Programaciones Didacticas Virgula, 2021)

Los procesos de ensefianza_aprendizaje, engloban todo el proceso
educativo, es decir, involucra la tarea educativa eficiente para modificar los
conocimientos que posee el estudiante, no se puede concebir la separacion de este

proceso, debido a que, se constituye como la base fundamental en la educacion.
Para este proceso se requiere de elementos tales como: docente, estudiante,
los contenidos y las variables ambientales, involucrados en actividades diarias en
el aula.
» Estudiante: capacidad (inteligencia, velocidad de aprendizaje);
motivacidn para aprender; experiencia anterior (conocimientos previos);
disposicion; interés y; estructura socioeconémica.

= Conocimiento: significado/valor, aplicabilidad practica.

= Escuela/aula: comprension de la esencia del proceso educativo.
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= Docente: relacion docente-estudiante; dimension cognoscitiva (aspectos
intelectuales y técnico-didacticos); actitud del docente; capacidad
innovadora; compromiso con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
(Gomez, 2017)

Tipos de Rendimiento Estudiantil

La palabra rendimiento estudiantil, se refiere al producto y/o beneficio que
proporciona un estudiante. En términos matematicos, la eficiencia es la relacion
entre el resultado obtenido y los medios empleados para lograrlo y dar un juicio de

valor.

Existen tipos de rendimiento estudiantil, los cuales son:

Rendimiento Individual

Cuando referimos a la realizacion personal y/o rendimiento individual,
refiere al agotamiento, la falta de fuerzas o el fracaso, al estado de excelencia que
muestra el individuo interesado, después de realizar una tarea, determinadas

actividades dentro de un salon educativa 0 como puede ser en su hogar.

El rendimiento individual manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
aspiraciones, actitudes, destrezas, habilidades, experiencia y hébitos, entre otros.
Esto permitird al docente tomar decisiones mas pedagdgicas de una manera
adecuada. Aspectos del desempefio personal y/o individual basados en el
descubrimiento de conocimientos y costumbres pedagogicas, cognitivos o
intelectuales. Aspectos de la personalidad que también afectan el desempefio.

Rendimiento General

Para Obando, A. & Mieles, C. (2017) rendimiento general primero se

manifiesta mientras el estudiante va a la institucion educativa y manifiesta el
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resultado del aprendizaje segun la linea educativa establecida que revelan los
habitos culturales y la conducta del alumno. El segundo, se plasma una resolucion
de las dificultades personales, crecio en ambito profesional, cultural, costumbres,
social y familiar, que brota la realidad en el futuro. En este caso se evalUa la vida
afectiva del alumno, se considera su conducta atendiendo a aspectos como: sus
relaciones con el maestro, consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.
(Obando & Mieles, 2017)

El rendimiento general estudiantil, no se ha estudiado a fondo de modo
continuo, mas bien, se ha experimentado en concordancia y conjuntamente, en el
aprendizaje de las lineas educativas sobre procedimientos y costumbres culturales,
con la ayuda motivacional y cognitivo que intervienen, directa o indirectamente, en

el rendimiento estudiantil de los estudiantes.

En la actualidad, es habitual asumir que el rendimiento estudiantil
académico, también es un indicador del grado de ensefianza_aprendizaje construido
por el estudiante, por ello, la importancia de los sistemas educativos que brinde
dicho indicador y el rendimiento estudiantil académico. Por tanto, se convierte en
el evaluador de la ensefianza logrado en el aula, que construye el objetivo principal
de la educacidn tales como: la calificacion que se plasma como la nota académica

estudiantil expresa el rendimiento de cada estudiante.

Rendimiento especifico

En la sociedad la formacion se puede identificar en el valor de los problemas
propios, mejora en la vida familiar, social y profesional, que demuestran en el
futuro. El rendimiento especifico estudiantil, la ejecucion de la estimacion es
factible, por cuanto si se valora la vida expresiva de los estudiantes, se debe meditar
su conducta: y la relacion docente — estudiante, actitud, personalidad, con las cosas

y su modo de vida y con la comunidad educativa.
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Ademas, el carécter social de este tipo de rendimiento permite establecer
una diferencia respecto a los demas rendimientos, el docente podrd mencionar que
sus estudiantes autogeneren sus propios incentivos y su rendimiento especifico, a
través de un proceso para que desarrolle sus capacidades de autoevaluacion,
mediante la programacion y del contexto en las que los estudiantes constituyan por

si mismos los juicios de valor y sus actitudes y rendimientos.

Rendimiento Social

El individuo al influir en la institucion educativa, ejerce la influencia de los
estudiantes en que se desarrolla la comunidad educativa. Desde el sitio el panorama
cuantitativo, el primer talante del rendimiento social, es la prolongacion de la
misma, revelada a través del contexto territorial. Ademas, se debe razonar el campo
estadistico constituido, por la cantidad de personas a las que se amplia la gestion

educativa.

Factores que inciden en el rendimiento académico

Segun, Torres & Rodriguez (2006) citado por (Chong, 2017) A lo largo del
tiempo, el desempefio de los estudiantes se ha visto afectado por distintos factores,
y pareciera existir un consenso de que la lista de las causas del fracaso y/o del éxito
escolar es amplia, ya que, va desde lo personal hasta lo sociocultural, la mayoria de

las veces, con una mezcla de factores personales y sociales.

Agregado al anterior tedrico se puede mencionar, la dificultad de ciertos
objetos y/o materias, en grandes cantidades de evaluaciones puede igualar un dia, a
través de una serie de ciertos programas educativos, hay muchas razones que

pueden traer a un estudiante a mostrar un desempefio de aprendizajes mediocres.
Ademas, temas directamente relacionados con elementos psicologicos,

como la motivacién que es el factor adecuado dentro de una clase pedagogica y/o

el aula, sin embargo, hay docentes que no aplica antes de iniciar una clase
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pedagogica, por tanto, esto dificulta la comprensién del conocimiento de los
maestros y rescindir el desempefio del aprendizaje en el momento de la evaluacion
correspondiente. Por otro lado, las actuaciones académicas se pueden asociar con
el maestro subjetivo cuando sea preciso y claro. Algunos temas son importante en
la ciencia social, pueden crear diferentes definiciones o explicaciones, los maestros
deben saber cdmo examinar la reparacion para determinar que los estudiantes
entienden los conceptos o no. Ademas, los expertos recomiendan a través de habitos
de aprendizaje saludables, para mejorar y construir la calidad educativa y de los

estudiantes.

Relacion entre el clima del aula virtual y el rendimiento estudiantil

Las aulas virtuales son espacio puramente conceptual, utilizado como
medio de ensefianza, que implementa recursos TICs, la Web y otras plataformas,
utilizados como repositorios de informacién del contenido de las clases y otros
materiales que los docentes considere relevante para alcanzar los objetivos de las

actividades.

Los recursos que contiene la web y las distintas plataformas, son utilizadas
como herramientas favorables para que los estudiantes desarrollen tareas, foros y
evaluaciones, permitiendo medir el rendimiento académico mediante una nota, a su

vez reflejar el nivel rendimiento académico.
El clima escolar y su relacion estudiante-docente.

La relacion entre el estudiante y el docente es fundamental en el desarrollo
de las clases de eso depende que se logren los objetivos planteados con anterioridad,
al no haber empatia entre docente-estudiante, el desarrollo de la clase se vuelve

complicado traendo secuelas en ambos casos.

En conclucion, para que haya una relacion saludable dentro de una aula y/o

institucion educativa, la base principal es el clima aulico (escolar) todos los dias
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debe a ver una energia positivo como del docente-estudiante, la cual permite que
haya respeto, confianza y solidadaridad entre todos. Al mismo tiempo, un factor
fundamenta es la motivacion de parte del docente hacia los estudiantes, padres de
familia y la comunidad educativa, ademas, el clima escolar conlleva relaciones
interpersonales, disciplinarias, ambiente seguro y el respeto a la diversidad, todo
esto aporta al rendimiento estudiantil y/o escolar.

6.2.Teoria legal

La constitucién de la Republica del Ecuador.

Establece en el Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendrd como
finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas
de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al
sujeto que aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz

y eficiente.

Art. 26.- La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo. (CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2008)

DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacion,
determina los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en
el marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad; asi como las
relaciones entre sus actores. Desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y

garantias constitucionales en el ambito educativo y establece las regulaciones
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bésicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los
siguientes principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales
y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y
calidad de la educacion para toda la poblacion sin ningin tipo de
discriminacion. Esta articulada a los instrumentos internacionales de

derechos humanos;

b. Educacién para el cambio.- La educacion constituye instrumento de
transformacion de la sociedad; contribuye a la construccién del pais, de los
proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y
nacionalidades; reconoce a las y los seres humanos, en particular a las nifias,
nifios y adolescentes, como centro del proceso de aprendizajes y sujetos de

derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales;

C. Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion,
autonomia y el pleno ejercicio de sus libertades. EI Estado garantizara la

pluralidad en la oferta educativa.

d. Flexibilidad.- La educacion tendra una flexibilidad que le permita adecuarse
a las diversidades y realidades locales y globales, preservando la identidad
nacional y la diversidad cultural, para asumirlas e integrarlas en el concierto
educativo nacional, tanto en sus conceptos como en sus contenidos, base
cientifica - tecnoldgica y modelos de gestion;

e. Cultura de paz y solucion de conflictos.- El ejercicio del derecho a la
educacion debe orientarse a construir una sociedad justa, una cultura de paz
y no violencia, para la prevencion, tratamiento y resolucion pacifica de
conflictos, en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y

social. Se exceptlan todas aquellas acciones y omisiones sujetas a la
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normatividad penal y a las materias no transigibles de conformidad con la
Constitucion de la Repuablica y la Ley;

Art. 8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las siguientes

obligaciones:

a. Asistir regularmente a clases y cumplir con las tareas y obligaciones
derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la
reglamentacion correspondiente y de conformidad con la modalidad
educativa, salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en los cuales se
pueda reconocer horarios flexibles;

b. Participar en la evaluacion de manera permanente, a través de procesos
internos y externos que validen la calidad de la educacion y el inter
aprendizaje;

c. Procurar la excelencia educativa y mostrar integridad y honestidad

académica en el cumplimiento de las tareas y obligaciones.

Comprometerse con el cuidado y buen uso, mantenimiento y mejoramiento
de las instalaciones fisicas, bienes y servicios de las instituciones educativas, sin
que ello implique egresos econdmicos. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2016)

6.3.Teoria referencial

Unidad Educativa “Alfredo Roberto Arregui Chauvin”, su fundador el Dr.
Roberto Alfredo Arregui Chauvin, nace en Guaranda el 22 de octubre de 1915, sus
padres fueron Don Roberto Alfredo Arregui Moscoso y Dofia Dolores Chauvin.

La institucion educativa fue fundada el 20 de octubre de 1980, asi nace el
colegio mixto vespertino Roberto Alfredo Arregui Chauvin. Ubicado en la
ciudadela 1ro de mayo, calles: Jaime Arregui y Av. Guayaquil en la ciudad de

Guaranda.
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Fusién de la unidad educativa

El 29 de Abril, Fusion de la Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui
Chauvin” Sefiora Rectora, sefiora vicerrectora, compafieros docentes y
administrativos, estimados estudiantes: La Unidad Educativa Roberto Alfredo
Arregui esta de fiesta, docentes, padres de familia y alumnos conmemoran el cuarto
afio de la fusion institucional de los establecimientos educativos: Semillitas, Carlos
Chavez Guerrero, Dina Maria del Pozo y Roberto Alfredo Arregui, planteles que
hasta abril del 2013 eran cuatro instituciones diferentes y que ahora conforman un
solo organismo. La unificacion se realiz6 en el marco del fortalecimiento educativo
que el Ministerio de Educacion realiza a escala nacional para garantizar la
continuidad educativa de los alumnos, desde el nivel inicial hasta el bachillerato en
un mismo colegio, cumpliendo con uno de los objetivos de este ministerio que es
garantizar una oferta educativa completa, inclusiva, de calidad y eficiente en
funcidn de las necesidades y caracteristicas de la colectividad. (RA Roberto Arregui

Chauvin, s.a.)

Mapa geo referencial

Nuestra institucion investigada se encuentra ubicada en; Pais Ecuador,
Provincia Bolivar, Cantén Guaranda, ubicado en la ciudadela 1ro de mayo, calles:
Jaime Arregui y Av. Guayaquil.
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CAPITULO I

7. MARCO METODOLOGICO

7.1.Enfoque de la investigacion

Este trabajo investigativo tiene un enfoque mixto: cualitativo y cuantitativo,
por tanto, emplea el estudio y/o analisis cuantitativo de las encuestas aplicadas a los
estudiantes de sexto afio se Educacion General Bésica del paralelo A" por otra
parte emplea el estudio cualitativo de los datos obtenidos a partir de la encuesta

aplicada a la docente para corroborar la informacion de ambas partes.

Para generar un andlisis cualitativo de elementos intersubjetivos, que
permita la identificacion de factores y acciones que perjudican el clima escolar y
por consiguiente repercuten en el rendimiento académico.

De modo que, se pueda identificar y comprender las caracteristicas de los

sujetos de estudio y el contexto, desde una perspectiva que rechaza la verdad

generalizable.

7.2.Disefo o tipo de estudio

7.2.1. Por el propésito:
Investigacion Bésica
La investigacion es basica, porque se planteé un problema, posible de

investigar y dar solucion para cumplir con los requisitos y/o obtener el titulo de

licenciado/a en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.
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Investigacion aplicada

La investigacion aplicada, permite fortalecer la investigacion y cumple un
papel fundamental se relaciona con las dos variables, por ende, llevar a cabo paso
a paso la investigacion aplicada para satisfacer las necesidades humanas, requiere
necesario el tipo de investigacion adecuado para resolver el problema que se estudia
la investigacion, es necesario comprender las caracteristicas basicas de este tipo de
investigacion tales como: Descriptiva, correlacional, experimental e historica, entre

otros.

7.2.2. Por el nivel de estudio:

Nivel descriptivo

El trabajo de investigacion, fue descriptivo porque analiza una circunstancia
dentro de un contexto especifico y en un periodo de determinado, refiriendo los
fendmenos observados en la institucion escogida; ademas, considerando que los

objetos de estudio siempre correspondera a la poblacion.

En la actualidad, la siguiente investigacién armoniza con las variables
independiente y dependiente, a cada uno de ellos se dio su definicion adecuada para
justificar el problema identificado.

7.2.3. Por el lugar:

Investigacion de campo

La investigacion se realizd en la Unidad Educativa “Roberto Alfredo
Arregui Chauvin”, el clima escolar y su incidencia en el rendimiento estudiantil en
la modalidad virtual, en los estudiantes de sexto afio de Educacion General Bésica
en el paralelo "A", el disefio bibliografico utilizado se encuentra en libros, folletos

e internet.

43



De campo.- Porque se realizd en la parroquia Gabriel Ignacio Veintemilla de la
ciudad de Guaranda, provincia Bolivar, el nombre del centro educativo es Unidad

Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin”

Bibliogréfico.- Favorece a la seleccionar el fundamento cientifico y teorico de
ultimo momento, el documento y/o la informacion siempre visible para el publico.
Desde un principio se desenvolvié el marco teorico y siguiente el proceso adecuado
se elabora la propuesta, con una finalidad de no perder la filosofica que guia y

orienta e identifica nuestra investigacion educativa.

7.3. Métodos

7.3.1. Método Empirico: Modelo que sirve para describir el método
cientifico que se involucro en la investigacion, con estrategias para desenvolver y
aplicar este trabajo, que involucran la experiencia de vida, porque a través de ella

el problema central puede ser visto intuitivamente como la causa de problemas.

Ademas, el método empirica permite obtener conclusiones rigurosas de
evidencias experimentales especificas y verificables, mismas que pueden

recopilarse a través de métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos.

7.3.2. Método Deductivo: Por medio de este método se puede razonar y
explicar la realidad de la investigacion, siempre basando en las leyes, reglamentos
y teorias en general, para identificar los criterios que se indican en el objetivo de la

investigacion educativa.
7.3.3. Método Inductivo: Se utilizo en la encuesta en los siguientes grupos:

docente y estudiantes, las estrategias de la investigacion fue explicito a cada

conjunto de individuos.
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Ademas, el método inductivo facilité el desarrollo del marco teorico y
variables a traves de destrezas de reflexion y contraste de las deducciones reflejadas

y detectadas en la informacién obtenida del proyecto de investigacion.

La induccion es un proceso de investigacion que pone en practica y/o pericia
del pensamiento, se caracteriza por la amplitud, es decir, la generalizacion, porque

parte de la premisa de un valor légico que sustenta la conclusion.

7.3.4. Método Analitico — Sintético: Este método es adecuado para partir
del conocimiento general de las cosas como hechos especificos, para definir una
concepcidn global de la pregunta planteada, y sintetizar fenébmenos y hechos para

adquirir el conocimiento presente en el estudio.

De acuerdo a los teoricos, es adecuado partir del conocimiento universal de
las cosas como hechos especificos para definir y conceptualizar problemas
globalmente, y esquematizar fendmenos y hechos para obtener conocimientos

establecidos incluidos en el estudio.

7.3.5. Método Bibliografico: Se puede manifestar que mediante la
codificacion logica y secuencial de las leyes de la naturaleza que facilitan el
desarrollo de respuestas a partir de la evidencia examinada y los principios
extraidos de las preguntas, se determina la ley resultante de observar los fenémenos

educativos.
Ademas, la investigacion bibliografica es un conjunto de técnicas y
estrategias para localizar, identificar y acceder a documentos que contienen

informacion relevante para la investigacion.

7.3.6. Método Analitico: Del resultado de la encuesta y observaciones se

procede al analisis correspondiente antes mencionado. (Naranjo & Sangacha, 2012)
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7.3.7. Método historico: En un método donde se habla del pasado y del
presente, la cual permite organizar y planificar un proyecto en un futuro, basandose

en los aspectos previos adecuados a la investigacion.

7.3.8. Método de analisis: Favorece a la revision bibliografica (basica y/o
complementaria) propuesta por el docente, en este caso se opté por eLibro
repositorios universitarios, proyecto elaborados relacionados con la tematica entre
otras fuentes secundarias, a través de la reflexiones, permitié llevar a cabo

abstracciones sobre ciertas premisas identificadas en el proyecto de investigacion.

7.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

7.4.1. La entrevista: Favorece a la recoleccion de datos que se relaciona
directamente con el tema de investigacion, en este caso la entrevista se aplicara a la
docente del sexto afio de Educacion General Béasica, paralelo ~"A"" para determinar
su perspectiva y los esfuerzos que realiza, para adaptar a las necesidades

estudiantiles y a los espacios virtuales.

La entrevista, se aplica a la docente con cinco preguntas, en una entrevista
presencial en el establecimiento educativo, con preguntas estructuradas que
permiten respuestas abiertas, que favorecen al reconocimiento de su realidad frente

al clima escolar que se genera en los espacios virtuales y el rendimiento académico.

7.4.2. La encuesta: Es una de las técnicas implementadas en la
investigacion para recolectar datos mediante un cuestionario previamente
elaborado, debido a que, favorece a la identificacion de las relaciones sociales que
surgen entre los sujetos de estudio, para Galindo, L. (1998) ““esta técnica tiene
caracteristicas indiscutibles que explican su creciente demanda y aceptacion entre
los estudiosos de las diversas caras de la sociedad contemporanea”™ (GALINDO
CACERES, 1998)
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En la investigacion, se utilizo la técnica de la encuesta aplicada a los
estudiantes de sexto afio de Educacion General Bésica paralelo “A™" de la
institucion, mediante un cuestionario previamente elaborado con preguntas
cerradas; consta de diez preguntas para los estudiantes, para obtener informacion
que contribuyo a identificar el rol del estudiante y su perspectiva sobre el clima

escolar en los espacios virtuales.

7.5. Universo

El universo del trabajo, consta de 24 nifios/as de la Unidad Educativa
“"Roberto Alfredo Arregui Chauvin™, en los estudiantes del sexto afio de Educacién
General Basica paralelo “A”, entre ellos son: 16 mujeres, 8 hombres, el universo
considerados, que involucra a todos los nifios/as del paralelo “A” de Educacion
General Basica, consecuentemente hemos escogidos una nuestra poblacional, razén
por la cual no hemos utilizado una forma estadistica para estratificar la muestra por
ser un universo pequefio trabajamos con toda la poblacién, ademas, hemos

entrevistado a la docente y encuestado a los nifios/as.

El clima escolar y su incidencia en el rendimiento estudiantil en la
modalidad virtual, en los estudiantes de sexto afio de Educacion General Basica
paralelo "A". Se trabaj6 con una poblacion finita 8 nifios, 16 nifias, incluidos en un
solo paralelo, una docente; el estudio se realiz6 sin la muestra porque el paralelo

“A” tiene pocos nifios/as y no es necesario extraer una muestra.

Con la mencionada poblacidn se aplic el instrumento de datos para obtener

y medir los resultados.

No- GRUPO HOMBRES | MUJERES TOTAL
1 Nifias/os 8 16 24
2 Docente/a 1 1
Subtotal 8 17 25
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Universo: los estudiantes del sexto afio de Educacion General Basica

paralelo A" cuyo grado consta de 24 estudiantes y 1 docente.

7.6. Procesamiento de informacion

El procesamiento de informacién se elabora mediante la tabulacidn
estadistica y se plasma por medio de los cuadros y graficos. Para determinar el clima
escolar que se genera en los entornos educativos virtuales y el rendimiento
académico, mediante la encuesta y entrevista se identifico la frecuencia, perspectiva
y porcentaje sobre cada alternativa, los mismos que son expresados en graficos
estadisticos mediante el uso del programa de hojas de calculo, posteriormente se

realiza la interpretacion de resultados.

Mediante estas técnicas se extrae informacion de valor, el mismo que
favorece la formulacion de las conclusiones, esta a su vez permite el planteamiento
de las recomendaciones, trabajo que concluye con la elaboracién de una propuesta
de trabajo para contribuir al mejoramiento del clima escolar y contribuir a mejorar

el rendimiento académico en la ““Unidad Educativa Roberto Arregui Chauvin™
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8. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS: ENCUESTA
VIRTUAL- ESTUDIANTES

Item N° 1: ¢ Actualmente en que modalidad recibe clases?

CUADRON~°-1
Categorias Fa Fr
a) Presencial 24 100%
b) Virtual 0 0%
c) Clases virtuales 0 0%
d) Nunca 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Béasica paralelo "A™
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICO N° 1

Organizacion

M a) Presencial
M b) Virtual
m c) Clases virtuales

d) Nunca

Anélisis e interpretacion de resultados. - Las actividades se desarrollan
en la modalidad virtual, debido a la emergencia sanitaria, para resguardar el

bienestar y la salde los estudiantes y sus familiares.
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Item N° 2: ¢ Usted se siente conforme con las orientaciones del docente?

CUADRO N °-2
Categorias Fa Fr
a) Totalmente de acuerdo 16 67%
b) De acuerdo 8 33%
c) En desacuerdo 0 0%
d) Totalmente en desacuerdo 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Béasica paralelo A"
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICO N° 2

Organizacion

M a) Totalmente de acuerdo
M b) De acuerdo
M c) En desacuerdo

d) Totalmente en desacuerdo

Anélisis e interpretacion de resultados. - En la mayoria de encuentros

virtuales, el docente indica a sus estudiantes sobre las actividades que se realizaran

y del mismo modo se manifiesta de forma general en respectivo contenido, pese a

esto la fugacidad de tiempo general incertidumbre en los estudiantes por la

superficialidad de las indicaciones y el estudio de las tematicas.
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[tem N° 3: ¢El docente utiliza materiales didacticos en sus clases

virtuales?
CUADRO N °-3
Categorias Fa Fr
a) Siempre 18 75%
b) Casi siempre 4 17%
c) A veces 1 4%
d) Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Bésica paralelo “A”™
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICO N° 3

Pedagogia

M a) Siempre
M b) Casi siempre
c) A veces

d) Nunca

Analisis e interpretacion de resultados. - Las actividades virtuales
permiten tratar los distintos temas de forma general y la intervencion de estrategias
didacticas resulta indispensable, para generar la curiosidad y motivacion en el
estudiante, pero la ausencia de capacitacion para implementar estrategias virtuales
es casi nula, el docente aplica estrategias didacticas que utilizé en la presencialidad

y lastimosamente en el entorno virtual no producen mayores resultados.
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Item N° 4: ;Usted como califica la ensefianza_aprendizaje que brinda

el docente en la virtualidad?

CUADRO N °-4
Categorias Fa Fr
a) Excelente 14 58%
b) Bueno 8 33%
¢) Malo 2 8%
d) Regular 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Béasica paralelo A"

Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo

Fecha: 2022
GRAFICO N° 4
Calidad
M a) Excelente
M b) Bueno
c) Malo
d) Regular
Analisis e interpretacion de resultados. - Los procesos de

ensefianza_aprendizaje en la virtualidad, resultan llamativos porque el docente
busca conectar con los estudiantes y las expresiones de carifio a los estudiantes logra
obtener los resultados esperados con los estudiantes que tienen acceso a los

encuentros virtuales.
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Item N° 5: ¢ Usted recibe ayuda de su padre en las clases virtuales?

CUADRON°-5
Categorias Fa Fr
a) Siempre 4 17%
b) Casi siempre 5 21%
c) A veces 14 58%
d) Nunca 1 4%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Basica paralelo "A””
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICON°5

Comunicativa

M a) Siempre
M b) Casi siempre
H c) A veces

d) Nunca

Anélisis e interpretacion de resultados. - Las actividades virtuales
requieren del apoyo de los padres de familia, pero en la mayoria de situaciones
familiares es imposible que los padres asesoren a sus hijos, debido a que,
desconocen sobre los contenidos tratados en clases, son analfabetos tecnoldgicos o

sus actividades econémicas le impiden dedicar tiempo a sus hijos.
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Item N° 6: ¢ El docente realiza un refuerzo de conocimiento luego de la

evaluacion?
CUADRO N °- 6
Categorias Fa Fr
a) Siempre 20 83%
b) Casi siempre 1 4%
c) A veces 1 4%
d) Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Bésica paralelo "A”™
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICON° 6

Modelos pedagogicos

M a) Siempre
M b) Casi siempre
M c) A veces

d) Nunca

Anélisis e interpretacion de resultados. - El docente, luego de realizar las
actividades virtuales aplica instrumentos de evaluacion a sus estudiantes para
corroborar la correcta asimilacién de los contenidos, caso contrario realizar un
refuerzo mediante una llamada a WhatsApp u otras redes sociales en los casos

posibles.
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Item N° 7: ;Las evaluaciones y/o lecciones que realiza el docente son

complejas?
CUADRO N °-7
Categorias Fa Fr
a) Siempre 10 42%
b) Casi siempre 12 50%
c) A veces 0 0%
d) Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Béasica paralelo "A™
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICO N° 7

Rendimiento estudiantil

M a) Siempre
M b) Casi siempre
c) A veces

d) Nunca

Analisis e interpretacion de resultados. - Las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes son una tarea dificil y sobre todo no refleja su desempefio en los
entornos virtuales, debido a que, existe la colaboracién de los padres de familia al
momento de realizar las evaluaciones y no permiten que el estudiante refleje su
verdadero conocimiento, por tanto, no se puede construir el material para la

retroalimentacion necesaria.
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Item N° 8: ¢ Las clases virtuales son interesante y motivadora?

CUADRO N °- 8
Categorias Fa Fr
a) Siempre 16 67%
b) Casi siempre 6 25%
c) A veces 2 8%
d) Nunca 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Béasica paralelo A
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICON° 8

Ensenanza_aprendizaje

M a) Siempre
M b) Casi siempre
i c) A veces

d) Nunca

Anélisis e interpretacion de resultados. - Las actividades virtuales
resultan motivantes e interesantes, debido a que, el docente busca mantener esa
curiosidad e interés en los estudiantes mediante actividades en las distintas
plataformas, pero la ausencia o la capacidad de los dispositivos tecnoldgicos limitan
el acceso a estas plataformas, dejando de lado algunos estudiantes.
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Item N° 9: ¢ Le gusta realizar las actividades en plataformas digitales?

CUADRON-°-9
Categorias Fa Fr
a) Siempre 8 33%
b) Casi siempre 4 17%
c) A veces 10 42%
d) Nunca 2 8%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Béasica paralelo "A™
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo
Fecha: 2022

GRAFICON° 9

Tipos de rendimiento estudiantil

M a) Siempre
M b) Casi siempre
c) A veces

d) Nunca

Anélisis e interpretacion de resultados. - El trabajo en plataformas
digitales, es una tarea dificil porque la mayoria de estudiantes no pueden acceder a
estas aplicaciones y en cierto modo son excluidos, pero la docente proyecta las
actividades en su computador para que los estudiantes no pierdan ese deseo por

trabajar.
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Item N° 10: ¢ El docente inicia las clases con una actividad motivante?

CUADRO N °-10

Categorias Fa Fr
a) Siempre 18 75%
b) Casi siempre 6 25%
c) A veces 0 0%
d) Nunca 0 0%
TOTAL 24 100%

Fuente: Nifios/as del sexto afio de Educacion General Bésica paralelo A"
Autores: Pérez Caguana Jenny Marisol / Chisag Guaman Edwin Danilo

Fecha: 2022

GRAFICO N° 10

Rendimiento general

M a) Siempre
M b) Casi siempre
M c) A veces

d) Nunca

Anélisis e interpretacion de resultados. - En la mayoria de encuentros
virtuales, el docente realiza actividades de motivacion y a pesar de encontrarse en
la virtualidad busca conectar efectivamente con los estudiantes para estimular y
motivar a que sigan aprendiendo y estén a la expectativa de las actividades y

tematicas que se estudiaran en los proximos encuentros.
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9. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

MATRIZ DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA ENTREVISTA VIRTUAL — DOCENTE

Semiestructurada-Abierta - Individual

Contexto | Categoria: | Cddigo | Sub-categoria Interpretacion Conclusién (s)
cognoscitiva
Docente Clima C :Qué Conocimiento: Al entrevistar al docente de la
Escolar E estrategias y Obijetivo. institucién, podemos manifestar los
métodos  utiliza Subjetivo. espacios virtuales requieren de una

usted para que las
nifias interactden

entre si?

Juicio de valor.

actualizacién de conocimientos, en
cuanto al dominio tecnolégico para
poder trasmitir a los estudiantes, los
contenidos  mediante  estrategias
eficaces que permiten que los

estudiantes adquieran aprendizajes.
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El internet ofrece muchas
alternativas, técnica y estrategias que
se aplicaron en los espacios que asi lo
requerian, es necesaria la interaccion
del docente y estudiante con métodos

activos.

¢Cual es el
grado de
capacitacion que
tiene los docentes
sobre el uso
adecuado de las
plataformas

virtuales?

Conocimiento:
Obijetivo.

Subjetivo.
Juicio de valor.

Al entrevistar a docente de la
institucion, se deduce que los espacios
virtuales trajeron complicaciones,
debido a que, los nifios/as no estaban
adaptados y tampoco disponian de los

recursos tecnolégicos.

La virtualidad fue complicada
al inicio pero poco a poco se
adaptaron y los espacios virtuales
pudieron conformarse como espacios
de aprendizaje ameno y sobre todo

basado en la socializacion de los
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estudiantes, en un espacio de respeto

y de armonia.

¢Qué tipo
de material
didactico y/o
recursos
multimedia utiliza
en el proceso de
ensefianza_aprend

izaje?

Conocimiento:
Obijetivo.

Subjetivo.
Juicio de valor.

Al reunirse con el docente de
la institucion, la tecnologia y el
internet brindd varias herramientas
que apoyaron en los procesos de
ensefianza_aprendizaje, pero se debe
saber  cémo  utilizar  dichas
herramientas, también se utilizd
actividades y la presentacion de
recursos multimedia como videos,
presentaciones y actividades en
plataformas como Educaplay, Quizizz
y los formularios de Google, entre
otros. También fueron utilices para
romper la tension por las actividades

en este nuevo espacio virtual.
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Algunos  estudiantes  no
ingresaban a las clases virtuales y para
tender a las necesidades de estos
estudiantes se  entregd  fichas
pedagogicas, hojas de trabajo que
favorecian a que en cierto modo no se

desvincule de la educacion.

Contexto | Categoria: | Cddigo | Sub-categoria Interpretacion Conclusién
intervencion
Docente Rendimiento R ¢ El Conocimiento: Al entrevistar al docente de la
Académico | A rendimiento Obijetivo. institucion,  manifiesta que el
académico  fue Subjetivo. rendimiento  académico si  fue

perjudicado por el

cambio de
modalidad:
presencial a
virtual?

Juicio de valor.

perjudicado por el hecho de que no
cantaban con la conexion a internet y
tampoco cantaban con la herramientas
tecnoldgicas necesarias. Pero en estos
casos se apoyé a los estudiantes
mediante el DECE y se procuraba

contactar a los estudiantes para que no
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abandonaran sus estudios a causa de la
falta de recursos.

,Como
influye el clima
escolar virtual, en
el rendimiento

académico?

Conocimiento:
Obijetivo.

Subjetivo.
Juicio de valor.

Al entrevistar al docente de la
institucion, se deduce que las
plataformas utilizadas con mayor
frecuencias son WhatsApp y Zoom,
porqué son medios de comunicacion
accesibles para los docentes y
estudiantes dentro de la educacion

virtual.

Para que todos accedieran a
clases se esperaba a que todos los
estudiantes se conecten y para romper
con la tension por el nuevo escenario
educativo, realizdbamos una dinamica
y procuraba que los padres de familia
fueran parte del aprendizaje de sus

hijos y se procuraba las pausas activas
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para que los estudiantes no sean

perjudicados por el cansancio.
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10. CONCLUSIONES

Tras el andlisis, se deduce que la decision repentina y emergente de adaptar
la comunidad educativa a la virtualidad, trajeron consecuencias que repercuten en
el clima escolar y el rendimiento académico, debido a que, los estudiantes tardaron
en adaptarse y otros ni siquiera contaban con los recursos necesarios para ser parte

de las actividades virtuales.

Las actividades virtuales, carecen de un clima escolar adecuado para
garantizar la adquisicién y el desempefio estudiantil en los procesos de
ensefianza_aprendizaje, la falta de dominio de la tecnologia generan un bloqueo en

la interaccion entre los individuos que se involucran en las actividades académicas.

En el Proyecto de Integracion Curricular, se vio necesario elaborar una guia
metodoldgica con técnicas y estrategias adecuadas del modelo de aprendizaje
virtual para el desarrollo de un clima escolar saludable y mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes, por tanto, las actividades que se pretendan realizar en
las aulas virtuales deben tener la plena participacion, contribucién y autorizacion

de los miembros que la conforman.

11. PROPUESTA
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GUIA DE ESTRATEGIA METODOLOGICA QUE FAVOREZCA
LA CONTSRUCCION DEL CLIMA ESCOLAR PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO ESTUDIANTIL.

Esta guia metodoldgica es de alto impacto debido a que, permitird a los
estudiantes aportar y desarrollar el conocimiento (saber), las habilidades (saber
hacer), las actitudes (saber ser) y aptitudes (saber convivir), con el Gnico objetivo
de crear espacios favorables para el aprendizaje y mejorar el rendimiento
estudiantil. El cual es de mucho interés porque ayuda a los dicentes a ser
responsables, conocer la realidad, fortalece el proceso socializador, a ser auténticos
esto les permitira desenvolverse normalmente dentro y fuera del aula de clases con

sus compafieros/as, a mejorar las relaciones interpersonales con sus profesores.

Aplicacion del enfoque socio-afectivo

Entra en juego una relacion armoniosa, afectiva entre el docente y los nifios,
pregona la ensefianza con amor; considera que la primera actitud del maestro es
amar a sus alumnos, por tanto, un buen aprendizaje pasa por el filtro de la
afectividad. En este contexto se debe desarrollar las siguientes acciones: Para los
autores (Fernandez, Luquez, & Leal, 2019) con frecuencia, es indispensable

presentar videos que induzcan a la motivacion y respeto a los demas:

» Desarrollar acciones que permitan consolidar la autoestima y la
motivacion intrinseca a partir de la autovaloracion personal y grupal.

» Denotar amor y paciencia para apoyar a los nifios/as con ritmos de
aprendizajes diferentes; emprendiendo estrategias que permitan
desarrollar el razonamiento légico mediante socio dramas, collage,
construir lineas de tiempo, etc.

» Aplicar las siguientes técnicas para la construccion del conocimiento:
trabajos auténomos, trabajos grupales, lecturas inferenciales,

exposiciones, juegos con pertinencia al tema, reflexiones sobre los
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valores andinos como: ama killa, ama llulla, ama shwa, el alli apanakuy
y sumak kawsay, entre otras.

» No aplicar calificativos negativos, que bajan la autoestima de los
nifios/as, al contrario, hacer notar que si se puede, no hay nada imposible
en lavida.

» Inducir al desarrollo de la curiosidad, a la investigacion, reflexion,
accion, de tal manera que los nifios/as aprenden haciendo y con gusto

actividades ludicas.

A fin de especificar la aplicacion de esta estrategia presentamos un plan de
concrecion microcurricular, con una amplia temética que puede durar entre dos a

tres periodos de clase:
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BLOQUE N° 1: Unidad N° 4
TITULO:
Epoca Aborigen en América.

Objetivos de unidad:

Investigar el origen de los primeros pobladores de América y su desarrollo; el desarrollo de las culturas andinas; y la formacion
de las grandes civilizaciones Maya, Azteca e Inca.

Apreciar el papel de la mujer en el descubrimiento de la agricultura.

Criterio de evaluacion:

CE.CS.4.1. Analiza y utiliza los conceptos de “historia y trabajo”, como herramientas tedricas en funcion de comprender el
proceso de produccién y reproduccién de la cultura material y simboélica de los pueblos americanos y de la humanidad, destacando el
protagonismo de la mujer en su evolucion.

67



DESTREZAS CON ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES INSTRUMENTO DE
CRITERIO DE METODOLOGICAS ESENCIALES DE EVALUACION
DESEMPENO EVALUACION

Tema 13 (Aplicacion del método) | Proyector, Analiza la evolucion y | La  evaluacion
. o Laptops, relacion entre el origen SEra por procesos
Los primeros Activacion de los y se evaluara de la
pobladores de América conocimientos previos Diapositivas, de los primeros siguiente forma: La
CS4.1.16. Analizar el _ - |Videos o pobladores de | participacion en clases
_ ) -Analizar, la  técnica | gocumentales América. la formacion | de los estudiantes.
origen de los primeros ' '

pobladores de Ameérica y
sus  formasde

supervivencia, con base en
las evidencias materiales

que se han descubierto.

“lluvia de ideas” indagar
conocimientos sobre la
época  aborigen, en
Latinoamérica.

-Hacer comentariosy
comparaciones.

Construccion
conocimiento

-Presentar diapositivas de
motivacion y de
autoestima.

-Reflexionar e

conclusiones.

del

instaurar

Texto de
trabajo del
estudiante,
Marcadores,
Pliegos de
cartulina

Cinta adhesiva,

Diccionarios.

de grandes
civilizaciones, el
desarrollo de las
culturas andinas, el

origen y desarrollo del
Imperio inca y la
estructura organizativa
del

destacando el legado

Tahuantinsuyo,

material 'y cultural

indigena y los rasgos

El proceso de
las lecturas
inferenciales.
El trabajo en grupo.
Las exposiciones que
realicen,
Aplicando instrumentos de

evaluacion objetiva.
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-Mirar videos 0
documentales sobre la
época aborigen y extraer
las ideas principales.

-En base a una guia de
lectura comprensiva leer
la base tedrica del texto y
recoger las ideas
principales, ayudar en la
comprension a los nifios
que requieren.

-Extraer los  términos
nuevos Yy consultar en los
diccionarios.

-Establecer
comparaciones entre las
ideas del texto y del video.
-Realizar un comentario
con todos los nifios sobre
la tematica abordada.

Consolidacién del
conocimiento

-Utilizando técnicas de
formacion  de  grupos
conformar cinco grupos de

mas significativos que
diferencian las culturas

americanas.
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trabajo.
-Pedir a los nifios/as que

respondan las actividades
del texto. Apoyar, orientar,
motivar, con empatia a los
dicentes con  diversos
ritmos de aprendizajes
diferentes.

-Estimular a que los nifios

expongan Yy realicen sus

comentarios.

-Motivar con
aplausos y

felicitaciones.

-Realizar visitas a museos

de sitio y arqueol6gicos

de la zona.

Evaluacion

-Seré valoradas por los
nifos, las tareas
desarrolladas en clases.
-Validar de manera
general el tema abordado
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en clase.

-Aplicar

instrumentos de
evaluacion tener en

cuenta los casos de NEE.
-Terminar la clase

“Ecuatoriano soy”

cantando el tema.

Previo al desarrollo de la tematica se debe:

Socializar los objetivos a desarrollarse en el estudio de este amplio tema y las destrezas con criterio de desempefio que se quieren

alcanzar. Presentar a los nifios/as con antelacion la ruta de recorrido por los muesos y sitios arqueoldgicos, establecer reglas y estrategias

para que la senda sea exitosa. Aclarar a los nifios, ese aflorar de amor, carifio, motivacion, entrega animacion, apoyo y orientacion en

todo el proceso de desempefio docente.
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Aplicacién de la estrategia: ensefianza de la asignatura de Estudios
Sociales a partir de la realidad.

La escuela se convierte en un espacio de reproduccion ideoldgica, cultural
e histdrica; para lo cual, se respalda del contexto, de la observacion directa, de los
recorridos de aprendizaje, técnicas que permiten aprender de la realidad y a

desarrollar experiencias inmediatas.

Para la aplicacion de este método, (Lucero & Elias, 2018) mencionan tener

en cuenta lo siguiente:

» Organizar itinerarios de recorridos por la comunidad, parroquia, museos
de sitio, museos arqueoldgicos, geografias con pisos ecoldgicos
diferentes.

» Socializar las guias de observacion a aplicarse en el recorrido.

» Inducir al manejo de la cartografia, GPS, y mapas geograficos
referenciales.

» Preparar con los nifios/as guias de entrevistas, para aplicar a los abuelos
que saben sobre la historia de la localidad o de la parroquia.

» Ensefiar a los nifios los procesos de sistematizacién de la informacion.

A\

Inducir a que los nifios redacten sus propios informes.

» Determinar el tiempo y el espacio adecuado para que los nifios socialicen
los resultados de las investigaciones.

» En el caso de ser posible, difundir los resultados por las redes sociales,

en la prensa y la radio.

Con el afan de proporcionar directrices metodologicas sobre la aplicacion
concreta de esta nueva estrategia se elabora el siguiente plan de concrecion micro

curricular:
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Bloque N°. 1: Unidad N° 4

Titulo de la Unidad:

Epoca Aborigen en América Latina

Objetivo de la Unidad:

Estudiar y analizar el desarrollo de las culturas andinas pre-incésicas y sus principales avances civilizatorios.

Criterio de evaluacion:

CE.CS.4.1. Demuestra domino de las bases teoricas de la temética abordada, en los comentarios, analisis, trabajos de grupo y

en la evaluacion aplicada.
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Tema 16

CS.4.1.19.
Explicar el
desarrollo de las
culturas andinas
anteriores al
incario con sus
principales
avances

civilizatorios.

(Aplicacion del
método)
Activacion de los

conocimientos previos

Escogiendo, la técnica
“de preguntas y respuestas”
explorar conocimientos sobre
el desarrollo de las grandes

culturas andinas

Construccion del

conocimiento

Presentar diapositivas
sobre el desarrollo cultural de
las grandes culturas
latinoamericanas.

En base a preguntas,

reflexionar sobre el desarrollo

Proyector,
Laptops,
Diapositivas,
Videos

0
documentales,
Texto del
estudiante,
Pliegos de
papel
Marcadores, Cinta

periodico,

adhesiva,
Grabadora,
Cuadrode
valoraciones,

Diccionarios.

Infiere las bases
tedricas sobre el desarrollo
cultural e historico de las
culturas Azteca, Maya e
Inca.

Reflexiona sobre la
evolucién cultural de los
pueblos originarios de la

geografia cafari.

Los instrumentos a
ser evaluados seran:

Los resimenes de la
observacion de videos.

El desarrollo de
trabajos auténomos en los

textos del estudiante.

Los carteles de
exposicion.
Los cuestionarios

con preguntas objetivas
aplicadas al concluir la

unidad.
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de las culturas asentadas en la
geografia cafari.

Observar
documentales y establecer las
diferencias culturales entre los
distintos pueblos Cafiaris.

Realizar procesos de
observacién directa a las
culturas  ancestrales  que
dejaron sus evidencias en los
museos etnograficos.

Entregar una guia de
lectura comprensiva, para leer
la base tedrica del texto y
extraer las ideas principales.

Apoyar, orientando a
los nifios con ritmos de
aprendizajes diferentes, en el
desarrollo de las actividades

sugeridas.
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Extraer los términos
nuevos y consultar en los

diccionarios.

Establecer
comparaciones entre las ideas
del texto, del video y de la
realidad.

Realizar un
comentario con todos los
nifios sobre la tematica

abordada.

Consolidacién del

conocimiento

Formacion de grupos
de trabajo. Entregar a cada
grupo, directrices de

investigacion.
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Los nifios con la
orientacion  del  docentes
investigan observando
documentales del desarrollo
cultural de las pueblos
andinos.

Establecen
comparaciones  con las
culturas de la zona, vy
establecen conclusiones.

Exponen los

resultados de investigacion.

Evaluacion

Se evaluara:

La participacion de los
nifos en  proceso  de
aprendizaje.

Las exposiciones.

77




Los trabajos
autébnomos.

La  aplicacion

de instrumentos

de evaluacion.

Previo al desarrollo de la temaética se debe:

Socializar los objetivos a desarrollarse en el estudio de este amplio tema y las destrezas con criterio de desempefio que se quiere

alcanzar. Acordar con los nifios/as las estrategias de recuperacion pedagogica en caso de no haber aprobado los contenidos de la unidad.
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Aplicacion del Método Natural

Este método considera la experiencia individual y social de los nifios; es

decir trata de indagar cuando de Historia o Geografia saben los nifios.

Como es obvio pensar, que la Historia de manera especial, es transmitida de
una generacion a otra a del dialogo reflexivo; por ejemplo, en el sector rural, los
mitos, literatura, historia, tiempos acontecimientos son transmitidos de una

generacion a otra por via oral.

Para la aplicacion de este método (Lopera, Ramirez, & Zuluaga, 2019)

recomiendan desarrollar las siguientes estrategias:

» Previo al desarrollo del tema; reflexionar con los nifios sobre los
objetivos y las competencias que se aspira desarrollar.

» Programar con los nifios para que los abuelos y otros profesionales del
lugar versados en historia local, asistan a la escuela a contar sus historias
a los nifios.

» Preparar a los nifios para realizar observaciones minuciosas de las fiestas,
para posteriormente imitar los roles presentados por cada participante.

» Observar valles, lomas, cerros, cordilleras, rios, riachuelos para
determinar si son parte de una cordillera, valle, hoya, etc.

» Generar procesos de investigacion, reflexion, en base a la observacion de

videos 0 documentales para aprender la historia de manera autébnoma.

Con el objetivo de concretar la aplicacion de este método, se desarrolla un

plan de concrecion microcurricular.
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Bloque N°. 2: Unidad N° 1

Titulo de la Unidad:

Epoca Aborigen en América Latina

Tema:

Estructura de la desigualad en la historia

Objetivo de la Unidad:

Examinar en la historia las estructuras sociales de desigualdad, y comparar situaciones semejantes en diversos momentos
histéricos y lugares geograficos.

Criterio de evaluacion:

Demuestra domino de las bases teoricas de la teméatica abordada, en los comentarios, analisis, trabajos de grupo y en la

evaluacion aplicada.
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DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES INSTRUMENTO DE
CON METODOLOGICAS ESENCIALES DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION
DESEMPENO
Explicar la (Aplicacion del | Proyector, Infiere las bases Los actividades a ser
desigualdad de las | método) Laptops, tedricas sobre la estructura | evaluados seran:
estructuras Diapositivas, de la desigualdad en la Los resumenes de la
sociales, de los Activacion de los | Videos 0 | historia. observacion de videos.
tiempos conocimientos previos documentales, Reflexiona y emite El desarrollo de
coloniales. Texto del | criterios de contraste con | trabajos autdnomos en los
Observacion de un | estudiante, el periodo historico | textos del estudiante.
video sobre las estructuras | Pliegos de papel | de la colonia con la Los carteles de
de desigualdad social. periddico, actualidad. exposicion.
Realizar los Marcadores, Cinta Los  cuestionarios
debidos comentarios | adhesiva, con preguntas objetivas
yreflexiones. Grabadora, aplicadas al concluir Ila
Dialogar sobre los | Cuadro de unidad.

efectos de la esclavitud en los

tiempos coloniales, partiendo

valoraciones,

Diccionarios.
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de los conocimientos previos
de los estudiantes.
Construccion del

conocimiento

Presentar una guia de
lectura a cada nifo.
Desarrollar las preguntas de la
guia en base a la aplicacion de
la  técnica de lectura
comprensiva.

Reflexionar sobre el
concepto de racismo.

A través de
comparaciones y reflexiones
determinar si aun existe 0 no
el racismo.

Hacer una
investigacion de opinién a los

docentes y a ciertos padres de
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familia, sobre la esclavitud y
el racismo.

Determinar si en la
actualidad existe o no
estructuras de desigualdad
social.

Apoyar, orientando a
los nifios con ritmos de
aprendizajes diferentes, en el
desarrollo de las actividades
sugeridas.

Extraer los términos
nuevos y consultar en los
diccionarios.

Establecer
comparaciones entre las ideas
del texto, del video y de la
realidad.

Realizar un

comentario con todos los
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nifios sobre la temética
abordada.

Contestar las
actividades autonomas de

pagina 56.

Consolidacién del

conocimiento

Formacion de grupos
de trabajo.

Investigar a los padres
y abuelos sobre la esclavitud
impuesta en las haciendas en
el tiempo de colonia, en base a

las siguientes preguntas:

¢Cémo era el sistema

de trabajo de los varones?
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¢Qué pasaba con las
mujeres en €sos
contextos?

¢ Coémo se liberaron de
esa injusta presion social?

¢Es cierto que las
mujeres no tenian derecho a la

educacion ni al sufragio?

Elaborar un informe,

Exponer los resultados
de esta investigacion 'y
establecer conclusiones 'y

recomendaciones finales:

Evaluacion

Se evaluara:

Previo al desarrollo de la tematica se debe:
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La participacion de los
nifos en  proceso  de
aprendizaje.

Las exposiciones,

Los trabajos
auténomaos,

La  aplicacion

de instrumentos

de evaluacion.

Socializar los objetivos a desarrollarse en el estudio de este amplio tema y las destrezas con criterio de desempefio que se
desearia alcanzar. Acordar con los nifios las estrategias de recuperacion pedagogica en caso de no haber aprobado los contenidos de la

unidad.
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Aplicacion del método activo

Este método induce a los docentes a generar aprendizajes que exige la
participacion activa de los aprendices, convirtiéndose en protagonistas del
aprendizaje; el maestro es considerado como mediador y orientador del proceso
didactico; la puesta en practica de técnicas activas conlleva al desarrollo de

aprendizajes significativos y duraderos.

Para la aplicacion de este método los investigadores (Blanco, Valdés,
Tomés, & Blanco, 2017) indican que se debe tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

» Como actividades iniciales, presentar el objetivo y las competencias que
se quiere desarrollar en un periodo de clase.

» Seleccionar las técnicas activas que se va a utilizar en cada fase del
desarrollo del conocimiento entre otras: ensayos, organizadores graficos
y dramatizaciones.

» Propiciar un ambiente de aprendizaje acogedor y de confianza, de tal
manera que el nifio se acerque ante el docente y realice las preguntas
necesarias.

» Se debe disponer de muchos recursos como diccionarios, videos,
documentales, mapas cartograficos, mapas geogréficos, proyector,
televisor, entre otros.

» Es necesario acordar de manera conjunta las normas que regiran la hora

de clase, para de esta forma evitar el desorden.

Ejemplo de un plan de leccion con la aplicacion del método activo, lo

encontramos en la siguiente pagina:
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Bloque N°. 2: Unidad N° 1

Titulo de la Unidad:

Epoca Aborigen en América Latina

Tema:

América del Sur: relieve, hidrografia, clima.

Objetivo de la Unidad:

Describir las caracteristicas fundamentales de América del Sur: relieves, hidrografia, climas, demografia y principales
indicadores de calidad de vida.

Criterio de evaluacion:

Demuestra domino de las bases teoricas de la teméatica abordada, en los comentarios, analisis, trabajos de grupo y en la
evaluacion aplicada.
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DESTREZAS ESTRATEGIAS RECURSOS INDICADORES INSTRUMENTO DE
CON METODOLOGICAS ESENCIALES DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION
DESEMPENO
Explicar la (Aplicacion del | Proyector, Infiere las bases Los instrumentos a
desigualdad de las | método) Laptops, tedricas sobre relieve, | ser evaluados seran:
estructuras Diapositivas, hidrografia y clima de la Los resumenes de la
sociales, de los Activacion de los | Videoso América del Sur. observacion de videos.
tiempos conocimientos previos documentales, Reflexiona y emite El desarrollo de
coloniales. Texto del criterios de contraste con | | trabajos autonomos en los
Contestar las | estudiante, geografia local textos del estudiante.

preguntas planteadas en el
(P4g. 181) para el

desarrollo de

texto,
los
conocimientos previos.

La mayor variedad de
fauna y flora del mundo se
encuentra en la Amazonia,

ubicada en América del Sur.

Pliegos de papel
periddico,
Marcadores, Cinta
adhesiva,

Cuadro de
valoraciones,

Diccionarios.

Los carteles de
exposicion.
Los cuestionarios

con preguntas objetivas
aplicadas al concluir la

unidad.
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¢Qué especies

recuerdas?

Los  paisajes de
América del Sur, desde el frio
polar hasta el tropical,
determina la riqueza
presentada a los turistas.

¢Qué  paises  de
América del Sur son los mas

visitados?

Observacion de un
video sobre la riqueza
geografica de la flora y de la
fauna de Sud América.

Inducir a formular
preguntas para buscar

respuestas con los nifios.
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Dialogar sobre la
importancia de esta
exuberante  geografia vy
comparar con la nuestra.

Construccion del

conocimiento

Plantear

preguntas directrices

para desarrollar una
lectura inferencial de manera
auténoma sobre la tematica.

Inducir a que los nifios
consulten los  términos
desconocidos encontrados en
la lectura.

Orientar a que
elaboren  preguntas  sobre
temas importantes que se

requiere saber.
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Comparar las
geografias estudiadas con el
contexto local y establecer

semejanzas y diferencias.

Consolidacién del

conocimiento

Formar grupos de
trabajo y extraer las ideas
principales y secundarias de la
lectura y graficar unos
mentecatos argumentativos.

Apoyar y orientar a los
nifios que denoten un ritmo de
aprendizaje con limitaciones.

Exponer los trabajos,
denotando dominio del tema.

En caso de notarse

inseguridad en el domino e la

92




teméatica, explicar con la
finalidad de consolidar los
conocimientos.

Apoyar y orientar a los
nifios que denoten un ritmo de

aprendizaje con limitaciones.

Evaluacion

Se evaluara:

La participacion de los
nifos en  proceso  de
aprendizaje.

Las exposiciones,

Los trabajos
auténomos,

La  aplicacion

de instrumentos

de evaluacion.
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Previo al desarrollo de la temética se debe:
Socializar los objetivos a desarrollarse en el estudio de esta amplia tematica y las destrezas con criterio de desempefio que se

desearia alcanzar. Acordar con los nifios las estrategias de recuperacion pedagogica en caso de no haber aprobado los contenidos de la
unidad.
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13. ANEXOS

Reuniones zoom para trabajar el Proyecto de Investigacion, Lic. Mario

Sanchez Msc., el tutor académico de la UEB.
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Avances de cada semana del proyecto de investigacion, con el docente
tutor Lic. Mario Sanchez Msc.

& Recording

OD@E- CRRECCION TESIS - Word (Error de activacién de productos) Mario Sanchez r. =B u}
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atencidn, teniendo en cuenta que la ha despertado en el d: nuevamente las

ganas de aprender y de conocer por medio de estos procesos
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El grupo investigador al observar y analizar el d fi dé de los di
- identifico los factores que impiden o bloquean su normal desempeio, resultando un limitante
| en su rendimiento. Por lo visto, se advierte la ausencia de técnicas v estrategias que favorezcan
- en los entornos virtuales, climas fe ds dos que d verdadero interés ¥
7 el aprendizaje resulte efectivo I
") 2.2. Formulacién del problema
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Lic. Marcelo Barriga MSc. - DIRECTOR (A)

Lic. Mario Sénchez MSc. - PAR ACADEMICO
Presente -

De mis consideraciones:

Tengo a bien comunicar que de acuerdo a pedido efectuado por la Unidad de Titulacién de la carrera de
Comunicacion, una vez efectuadas las reuniones correspondientes, tomando en cuenta sobre todo el
perfil profesional de ustedes, Consejo Directivg-de la Facultad, en sesion del 3 de febrero del 2022,
RESOLVIO designarlos, en calidad de Director “y Pares Académicos respectivamente, del Trabajo de
Titulacién denominado “LA GESTION COMUNICACIONAL DE LA BRIGADA DE CABALLERIA BLINDAA NO.
11 GALAPAGOS Y SU RELACION CON EL ENTORNO MEDIATICO DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA”, de
autoria del sr, (ita) (srs), CAHUANA CARRILLO JOHANA PAMELA y RENATO ANDRES PAREDES
MARTINEZ estudiante (s) de la carrera de Comunicacién, Grupo de Titulacion No.2.

Anexo al presente remito el Anteproyecto del Trabajo, a fin de que dignen analizarlo y en un plazo no
mayor a 4 dias laborables se emitan las sugerencias y recomendaciones a la secretaria de la Facultad, de
manera fisica o virtual, al correo electronico sartea ec correspondiente a la Lic. Silvana
Arteaga, Asistente Administrativa de la facultad, a fin de hacerles llegar inmediatamente al sr. (rita)
(sres) estudiante (s), a fin de que se incorpore las sugerencias y recomendaciones y pueda continuar con

los tramites siguientes.

De no remitirse ninguna sugerencia en el plazo sefialado, se entenderd que el documento no requiere
correcciones

Agradezco vuestra gentil atencion al presente y expreso mis sentimientos de consideracion y estima.
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Instrucciones para elaborar el informe final del proyecto de investigacion.

© Zoom Meeting
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Encuesta a los estudiantes del sexto afio de Educacion General Basica de
la Unidad Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin”
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Entrevista a la docente del sexto afio de EGB paralelo “A”, de la Unidad

Educativa “Roberto Alfredo Arregui Chauvin”

Avances del Trabajo de Integracion Curricular, trabajando de la mano con
el Lic. Mario Sanchez Msc. Tutor del proyecto de investigacion.
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UEB

Registro de tutorias n°- 1, titulacion Jenny Pérez y Edwin Chisag

UNIVERSIDAD
ESTATAL

DEBOLIVAR

CARRERA EDUCACION BASICA

TALVVL T e

CIENCIAS DE
LA EDUCACION

ANEXO 3. FORMATO PARA EL INFORME DE TUTORIAS DEL TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Facultad: Ciencias de la Educacion, Sociales, Filosoficas y Humanisticas

Carrera: Educacion Basica

Modalidad | Trabajo de integracion curricular | Opcién: Proyecto de investigacion

de titulacion:

Titulo  del | EL CLIMA ESCOLAR Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA MODALIDAD

proyecto: VIRTUAL, DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA PARALELO
“A”, DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ROBERTO ARREGUI CHAUVIN™ DE LA CIUDAD DE GUARANDA EN
EL ANO LECTIVO 2021 - 2022.

Estudiante 1: | Edwin ~ Danilo  Chisag | Cédula: | 180425480-1 | Teléfono: | 0995718334 | E- edwchisag@mailes.ueb.edu.ec
Guaman mail:

Estudiante 2: | Jenny ~ Marisol  Pérez | Cédula: | 030240288-8 | Teléfono: | 0979593625 | E- Jeperez@mailes.ueb.edu.ec
Caguana mail:

Docente Mario Heriberto Sanchez | Cédula: | 0200805877 | Teléfono: | 0991685865 | E- Msanches@ueb.edu.ec

tutor: Quiroz mail:

Direccion: Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

www.ueb.eduec
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REGISTRO DE TUTORIAS ACADEMICAS EN LOS TRABAJOS DE INTEGRACION CURRICULAR OPCION:

Proyecto de investigacion

2022.

nueva  instructiva para la
presentacion final del informe del
proyecto de investigacion como
opcion de la modalidad de

integracion curricular.

Ne- Fecha Tema Tratado/ Actividad Horas de Firma del dirigido/a Observaciones
Académica Realizada tutorial
1 |07 de marzo del | EI docente tutor hace una llamada | I hora /Esquematizaci()n del
2022. por WhatsApp, para establecer una # informe.
fecha, para la revision y andlisis del
marco metodologico.
2 |07 de marzo del | Revision del marco metodologico y | 2 horas Correccion de
2022. la interpretacion de analisis de datos 7 algunas cosas del
y la guia metodologica e marco metodolgico
instrucciones de la siguiente etapa y la fuente de los
y/o proceso. graficos estadisticos.
3| 11 de marzo del | Elaborar el informe, a base de la | 2 horas Guiar a la nueva

estructura  de  la
presentacion  del

informe final.

Direccion: Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira

Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059
www.ueb.edu.ec
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2022. Urkund.

4 |15 de marzo del | El docente tutor va regalar unas | I hora [ : Sin novedad.
2022. firmas, en los documentos que son gﬂ
necesario para presentar el proyecto }
a la coordinacion de la Unidad de
Integracion Curricular.
5 |15 de marzo del | El informe final pasar por el sistema | | hora /

%&n novedades.

Lic. Mario H. Sanchez Quiroz M.Sc.
Docente Tutor/a

Firma

Direccion: Av. Emesto Che Guevara y Gabriel Secaira
Guaranda-Ecuador

Teléfono: (593) 3220 6059

WWW.

=

Lic. Daniela Rivadeneira, M.Sc.
Coordinador de la Unidad
Integracion Curricular

Firma
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Decanato — Consejo Directivo

UEB R
DECANATO SOCLES FLOSEACAS
CONSEJO DIRECTIVO

Gorasds, 21 de etero de 2002
RCD-PCESIH-UER-DI245- 2002

£l wascrtn Decano de fa Facukad oo Choson de & Lducachin, Sockles, Fllosificss y Hamenstices Dr, C. Fraeciseo
Moreno Dl Pose, Cartificn que of Corsejo Diroctive de sexion Oedirsrss ((2) realizads of 19 ds enwro & 2022,

EN RELACION AL SEPTIMO PUNTO DE CONSEIO DERECTIVO - Ardlists v rescluciin de bs Lerras
preseatadon por Joo tatores de la Unidad de lmcgracida Cuemicalar de o Corveras de Educacion fics, Lducacin
Inkehal Eduoociin lnterculisal Bilingle y Podagogia de ks Clenclas Experimenades: lofmdtice.

EL CONSEJO DIRECTIVO
CONSIDERANDD;

Que, & Costhnsiin de la Repodlin del Ecunder, en s Azt 350, dispene: “El Sistenin de sducacion superier ligee
com fizalidad la feomcyin scadéarica y profioinaal cm vieds chetifica y bareanity; & (ivestigaciéo centificn v
recokigion; I beovecide, procsocion, desarolio y (fusde dc o saberos y I calluns; b comniin e
soluciones pora los prodlemas dol peds, en relachin con fos chjeivas del nigimen de desamed o™,

Que, ol An. 355, Iidem, e conoerduncia con bes Ares 17Y 18 & le Ley Ouplticn de Educaciin Superice, detorminas
qee ¢l Fxowdo reconneert 3 las sniversirbades v sk pollidenicas antonama asadémica, administrative, fisanclers
¥ Ofploi, sconde cus loa objetiven del régineen do doarrolls v boa principins eablcrbos ' Cosstinchn
PRndo g Un0 de hos movan koo pers efercer et aunomoundy, & b gestida g los provein islermo "

Que, I Ley Oegdrice de Erdacachde Superion, en ol Ast. S, extablece qee, “Som derechon de bre y lo esnndiantes b
spoeows: 8) Accoder, movilizerse, pomanecer, egresy v lindarse sin dicrminacio cooforme s mérim
wadonioon (.. 05

Que, & Ley Orpinka de Edacaziin Superion, en ¢l An. 37 euabicce que, Coovo nagnisko prnio o [y shimeido &y
prady acaddoicn, ke v fay ssmdbower dheivnin aonedar servicios & Ly coonmbdad snihanre programti. pronecnny
o ncalanidn cow da soeiedad, prdeticar o st prgvefiesonale cow of dalia soospafasini padapdeion,
o o canpos s espectalidd ()7

Que, I Loy Oeginice de EQuoacitn Suparior, 26 o A, 184, eitablice qae, “Todarlar imitvoioner die edacariin
nperior extande odledir o owregr ks rafvibside twlackie gwe 0 alabuere porg o oMevaiin o Ml
aabiviow de groady pugrado m fermat dipval par see dnfepradr of S Nockaen! iy Tifoveacicn o (2
Eavonckie Siyperive &' Eevador pana s fifieniGn psliog nespaands dor dhereches dle avor

Que, o Reghanecaio de Rigane Acadérraco, o ¢l Art. 31, ostibloce que, “Lax motdades do crganmizackin avreionlr
e fo ovrrenils dle fevoer afnel s o confavio e v eariy o ax qvivilimis y actiesdoader gar condvon
al denarmdio de Los comperenohir pelesiaonter de by corvers o fo dirgo e (0 miiwg; 5 podvie ser esbmarasin
oofieme W model edvosiive de cavda JES

Lin actdader dle avpastraride axrniowlor s ()

o Dnidad dv imgpracidy cveriowlar - Pl Lo competionciar profisomaler para o stondye d sl
mvceridades, protieman, Jowis o desyWos o b pry@iiin y fis e, desde wt enfigae reflerin, inenipating
cyperinental, s ety aror, srpke o evodaks el el ()

Qur, ol Roghimento de Réglmen Acedémion, en e A, 32, estiblece (e, “Cada [ES Gaedarh b enaded o indegraciin
cuericular, extableckndo xs extnuctue, comeniden y prenetros pan ¢l comespondions desamalh y eveluacidn. Pan
wcoeder & e unided G ancpeacion cumculr, o sectiario Maber corpletads lax bors yo cridios minipe
eatablocidon por ln 11, 2 como cunbquer oo requisiie esebiecldo o si poemativa s,

—_——
Direccitve Ay, Emesto Che Quevers y Cabiiel Secalte
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Que, o Roglamento de Régimen Acadimeco, en ol An, 31, esabikece qaz, “Un extudisnie podrd repeobue o dos
12) weces b umidad de imdogracién curicelar, y soliciar msterizaciéo part corsarla por escens [3) ecesion mediom
heo ot iitnos definides per s [ES

En caws que b 1S orberca lan dos (2) opoumes e speobecain de J unidad & integraoin eanmiculy, esabiecidos
o0 ¢l Arl. precedente, peded cumbloese v (0hoa vez de opchtn medhe of proces) qee estabiercs

QUE, o) Estatieo do b Usiversidad Estatal do Boltivar en ol srticulo 44 - Atrbciongs del Comejo Dinactiva, fera!
&, ronifieda: Lnnitr rosolucumes pora o fancimarientn de e gestiin admiristative, scadbmics, ivestigacilo y
Virubacion de b Faceltad, scorde & b normative begal;

QUE, en oficio v de focha 17 de enero de 2022, femtado por b Lode Dvichi Ribedencian Paamiido, Mw,
Coeedinadors ds e Unidad de ltegrookia Currboular de b Caovera do Educacitn Bltsica, o ol quo bece b cotrogs ion
ternas 3o proyecios de Lnvestigachon apeotesias por loe sefiares Decertes/ Tulorex, pariedo scadémico noviembes 2021

RESUELVE; *Ageober o tems del Trabaje de lategracién Curricular, titubsde: “EL CLIMA ESCOLAR Y
SU INCIDENCIA BN L RENDIMIENTO ESTUDIANTIL EN LA MODALIDAD VIRTUAL, EN 108
ESTUDIANTES DE SEXTO ASO DE EDUCACION GENERAL BASICA EN EL PARALELO "A", DY LA
UNIDAD EDUCATIVA *“ROBERTO ARREGUI CHAUVIN® DE LA CILDAD DE GUARANDA EN EL ASO
LECTIVO 221-3922*, presutado por EDWIN DANILO CHISAG GUAMAN Y JENNY MARISOL PEREZ
CAGUANA, estudisates de In Unisdad de basegracida Corvicular e I Careorn de Kdweackn Bbales, revido
y aprotwds par of tetorie LEDO, MARIO SANCHEZ QUIROZ, Mse. Prufesorss — havestigadara de In
Fuendtad de Clenelas de b Educacion, Soctales, Filasiliess y Hummistions™,

Nuofigaese -
Alertareem,

oy | v . ! ynd| ‘
w‘ O hw ¥ .“ ) " ol
I BJ)AP&) ol 8 e R §

p—— ]
Dorectides Av, Ermeato Che Guevars ¥ Galirkel Sedsiin
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