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RESUMEN 

En el presente texto voy a redactar sobre las estrategias laborales emergentes que el gobierno en 

conjunto con la OIT y la OMS establecieron a inicios de la (COVID-19)G para proteger el empleo 

de la sociedad en especial la de los joven mediante el teletrabajo, la reducción de la jornada laboral, 

le eliminación de horas extras y el recorte salarial, además cabe mencionar que estos planes 

estratégicos también fueron idealizados para evitar el quiebre o cierre de algunas empresas, 

instituciones o de las grandes y pequeños locales comerciales , por otro lado también se describirá 

que tipo de estrategias favoreció y desfavoreció a diferentes jóvenes entre hombres y mujeres que 

se encontraban trabajando de manera formal o informal. 

Para la mayoría de los jóvenes el virus llegó de improviso y se está quedando más tiempo 

del que quisiéramos. En el 2020, la pandemia se ha encargado de cambiar muchos aspectos de la 

vida social especialmente la situación laboral de la juventud y hoy en dia el desempleo juvenil es 

uno de los grandes problemas dentro de nuestra sociedad, la falta de oportunidades para acceder a 

un empleo formal a nivel mundial, nacional, estatal y local es uno de los retos muy notables que 

enfrenta hoy en dia el gobierno y la sociedad juvenil, desde la propagación e incremento de 

contagios, la economía nacional está atravesando por una crisis sanitaria y muchos locales 

comerciales e instituciones optaron por reducir el número y salario de las/os jóvenes que 

conformaban la fuerza de trabajo lo cual genera problemas laborales . 

A nivel local en la comunidad de Vinchoa Central existen jóvenes de 18 a 29 años de edad 

que cuentan con un trabajo adecuado y laboran desde casa mediante el teletrabajo pero también 

existen jones entre hombres y mujeres que fueron despedidos de sus lugares de trabajo y hoy en 

día están desempleados y no encuentran exitosamente un empleo que este en relación con su perfil 

académico o habilidades laborales que el empleador necesita, es por ello que muchos jóvenes entre 

hombres y mujeres crean estratégicamente diferentes tipos trabajo que van de acorde con sus 

habilidades de emprendimiento e innovación como la elaboración de mascarillas caseras y gel 

antibacterial, para después venderlos en las calles como vendedores formales o informales, 

generando una competitividad comercial, en cambio otros jóvenes ante la necesidad de trabajar se 

integran a otros tipos de trabajo como es la albañilería o como estibadores, pero estos jóvenes al 

involucrarse en la vida informal no cuentan con un salario que ayude a satisfacer sus necesidades 

básicas y además cabe recalcar que algunos jóvenes son explotados laboralmente.  
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Ante los escases de las mascarillas quirúrgicas, el temor de contagio y el incremento del 

desempleo juvenil, la creación y venta de mascarillas caseras fueron productos emprendidos e 

innovados por las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa central, esta estrategia laboral fue de 

gran ayudad para satisfacer sus necesidades básicas, además cabe destacar que estos productos 

fueron comercializados en diferentes comunidades y  en la ciudad de Guaranda de manera informal 

ya que desde el inicio de la pandemia, debido al déficit económico que el país está atravesando, 

esta situación ha afecto mucho a los pequeños locales comerciales como: restaurantes, locales de 

ropa, zapaterías etc. En este sentido el proyecto investigativo cuenta con un enfoque social y 

teórico que va de acorde con los tipos de investigación explicativa, descriptiva, de campo, y 

cuantiaba, bajo estos análisis se establecerá una encuesta que servirá para obtener un porcentaje 

de las/os jóvenes que esta empleados o desempleados y también me ayudara a verificar si su labor 

diaria es formal o informal y también por otro lado se identificara qué tipos de estrategias laborales 

realizadas en sus trabajos  son adecuadas e inadecuadas. 

PALABRAS CLAVES 

Estrategias laborales, trabajo, salario, empleo juvenil, desempleo juvenil, comercio 

informal, emprendimiento, innovación. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Estrategias laborales: sirve como un mecanismo principal a la hora de tomar decisiones 

dentro de un trabajo, este plan es de gran utilidad para proteger el empleo de muchas personas 

ente una crisis económica.  

Trabajo:  Conjunto de actividades que son realizadas con el objetivo de alcanzar una meta, 

la solución de un problema o la producción de bienes y servicios para atender las necesidades 

humanas. 

Salario: Es el pago que recibe el trabajador de forma periódica por parte de su empleador. 

El empleo juvenil: es la etapa laboral en la cual las/os jóvenes de 18 a 29 años de edad se 

integran en el sector productivo médiate un trabajo digno que le servirá para la adquisición de 

experiencias profesionales y su contribución en el desarrollo económico a futuro. 

El desempleo juvenil:  es el paro de personas jóvenes, que se encuentran desempleadas 

ante una crisis económica o por diferentes problemas sociales. 

El comercio informal: este concepto abarca todas las actividades que se desarrollan en 

diversos sectores como el empleo doméstico, vendedores ambulantes, jornaleros, cargadores y 

todos los trabajos que se desarrollan de manera informal y además cabe mencionar que estas 

actividades económicas son desarrolladas por trabajadores que no están reconocidos ante la ley. 

Emprendimiento: es cualquier actividad nueva que hace una persona, que puede tener 

como finalidad lograr ganancias económicas. 

Innovación: es la creación de nuevos productos o ideas, enfocadas en ser novedosas y 

únicas. 
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INTRODUCCIÓN 

El presente proyecto investigativo denominado estrategias laborales emergentes ante el desempleo 

juvenil durante la pandemia (COVID-19) en la comunidad de Vinchoa Central, trata de dar a 

conocer la situación actual del mercado de laboral y como afecto en gran medida a la sociedad 

juvenil, especialmente aquellos que provienen de ambientes empobrecidos, con escasa formación 

y sin experiencia laboral. Como respuesta a esta situación la economía nacional ha sido afectada 

y el gobierno en conjunto con organizaciones internacionales ha propuesto diferentes estrategias 

laborales para proteger el empleo en especial de las/os jóvenes pero cabe recalcar que estas 

estrategias solo favoreció ciertos grupos juveniles que trabajaban el sector público o empresarial 

y desfavoreció a los/as jóvenes que laboraban en el sector comercial y turístico es por ello que hoy 

en dia existen juventudes que cuentan con un empleo formal e informal mientras que algunos están 

desempleados crean estratégicamente trabajos de emprendimiento e innovación que estén de 

acorde con su talento lo cual ayuda solventar sus necesidades básicas, pero ante el incremento de 

desempleo juvenil surge el comercio informal como una necesidad de trabajo lo cual muchos 

jóvenes optan por desarrollarlo. 

El presente proyecto de investigación se ha elaboro por capítulos que se sintetiza a 

continuación. Capítulo I: se desarrolló el planteamiento y formulación del problema con una 

problemática a nivel, internacional, nacional, local, Además se establecieron objetivos generales 

y específicos, y se realizó el apartado de la justificación donde se describe la necesidad e 

importancia de realizar esta investigación tomando como punto de partida la comunidad de 

Vinchoa Central.  

En el Capítulo II, el proyecto parte desde los antecedentes de investigación que son base 

importante para conocer, comparar y ampliar el conocimiento a nivel macro, micro y meso, además 

se realizó la sustentación teórica mediante conceptos científicos relevantes para la investigación a 

partir de bases teóricas y legales atreves de artículos, libros y revistas que fueron debidamente 

citadas respetando la propiedad intelectual. 

En el Capítulo III, en este capítulo se analiza la metodología utilizada para la elaboración 

de este proyecto de investigación, la misma que permitió generar la recolección de información de 

manera concreta y precisa, además de ello se enfatiza las técnicas e instrumentos utilizados para 

recolectar información a partir del procesamiento y análisis de los datos obtenidos. 
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En el Capítulo IV, se presenta por último la interpretación y análisis de los resultados 

adquiridos de la investigación, a partir de encuestas y entrevistas, que fueron aplicadas a una 

población, posteriormente consta de las conclusiones y recomendaciones. 
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CAPÍTULO I: 

1.1 PROBLEMA 

1.1.1Planteamiento del problema 

El (COVID-19) no solo ha generado una crisis sanitaria histórica en los países de América 

Latina y el Caribe también ha provocado una crisis económica en la que 17 millones de personas 

perdieron sus empleos en apenas unos meses especialmente los jóvenes menores de 29 años y en 

la actualidad existen 9,4 millones de jóvenes desempleados en la cual 23 millones no estudian ni 

trabajan y 30 millones solo consiguen o realizan trabajos de manera informal es por ello que 

(Gómez, 2021, párrs. 8 - 11) sostiene que “en términos de magnitud, esto es equivalente a perder 

casi todos los puestos de trabajo es por ello que, a inicios de la pandemia, 2 de cada 5 jóvenes a 

nivel global presentaron una reducción de su ingreso y los jóvenes que dejaron de trabajar o 

estudiar durante la pandemia presentaron el doble de probabilidad de padecer ansiedad o depresión 

que los que siguieron en sus labores”.  

La crisis provocada por la COVID-19 ha tenido un impacto devastador sobre los mercados 

laborales de América Latina y el Caribe, donde millones de personas han perdido sus 

empleos y sus ingresos debido a la abrupta caída de la actividad económica. El contagio 

provocado por la pandemia puso en evidencia las desigualdades existentes en nuestros 

países, causará un aumento de la pobreza, y mostró los rigores que implica trabajar en 

condiciones de informalidad, en condiciones precarias, con bajos ingresos, sin protección, 

sin acceso a la salud ni derechos, (OITAmericas, 2020, p.2) 

Además la (OITAmericas, 2020) argumenta que la emergencia sanitaria aún no ha 

terminado y las economías dentro del mercado laboral siguen afectadas, incluso antes de que 

surgiera la crisis sanitaria, en América Latina y el Caribe la situación laboral de la sociedad juvenil 

planteaba enormes desafíos para los hacedores de políticas, ya que se trata de un segmento de la 

población asediada por altos niveles de desempleo e informalidad.  

Según los datos que manejaba la OIT en el 2019 en la región había unos 107,9 millones de 

jóvenes entre 15 y 24 años, de los cuales 52,7 millones formaban parte de la fuerza de trabajo, es 

decir que la tasa de participación laboral era de 48,9%, de acuerdo con los datos disponibles en el 

sistema de la OIT, los otros 55,2 millones de jóvenes continuaban en actividades de educación 

exclusivamente, o estaban en situación de inactividad y a fines de 2019 la tasa de desocupación 

juvenil llegó a 17,9%, lo que implicaba que unos 9,4 millones de jóvenes se encontraban en 
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situación de desempleo lo cual marca una gran diferencia entre jóvenes empleados y desempleados 

(OITAmericas, 2020, p. 3) 

Muchos países tienen experiencias en estrategias laborales que pueden ser la base esencial para 

combatir el desempleo juvenil, y existen planes exitosos que pueden ser puestas en práctica para 

enfrentar este desafío en función de las realidades de cada país (OITAmericas, 2020, p. 5). 

La OIT ha destacado entre otras cosas que sería necesario: 

 Asegurar que los programas de subsidios salariales incluyan a los jóvenes. 

 Desarrollar programas de empleo público dirigidos a los jóvenes. 

 Apoyar a los jóvenes emprendedores. El trabajo por cuenta propia es una plataforma 

importante para que los jóvenes obtengan independencia y se ganen la vida. 

 Dirigir acciones para prevenir la exclusión de mujeres jóvenes y otros jóvenes vulnerables. 

Pero ante la crisis económica que enfrentan los país de América Latina estas estrategias no son 

puestos en marcha por la dura situación económica que algunas empresas están atravesando y ante 

estos problemas los gobiernos de América Latina en acuerdo con la OIT, OMS y otros organismos 

internacionales han creado otras estrategias laborales como, el teletrabajo, reducción de la jornada 

laboral, eliminación de horas extras y recorte salarial, que fueron diseñados para proteger el empleo 

de la sociedad en especial la de los jóvenes y así evitar el número de despidos en algunas empresas 

o instituciones. 

Es por ello que la movilización del trabajo a casa dependió mucho del uso de Internet, lo 

cual constituyó una demostración de lo importante que es la participación de los jóvenes con 

conocimientos tecnológicos.  

Pero, por otro lado, existen problemas laborales en la sociedad juvenil y “Según la (OIT)1, 

uno de cada seis jóvenes de entre 18 y 29 años había dejado de trabajar desde el inicio de la 

pandemia y la recuperación de puestos de trabajo en este segmento es bastante lenta” (El 

UNIVERSO, 2020). Además, afirma que los jóvenes también han sido impactados, ya que se les 

                                                             
1 La Organización Internacional del Trabajo (OIT) es la agencia especializada de la ONU que se encarga de las 
cuestiones relacionadas con el trabajo en el mundo. Entre sus objetivos principales se encuentra fomentar los 
derechos laborales, estimular oportunidades dignas de empleo, mejorar la protección social, y reforzar el diálogo en 
cuestiones relacionadas con el trabajo. 
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redujeron las horas de trabajo y por ende los salarios también fueron reducidos dependiendo a las 

horas de trabajo que resulto ser muy inadecuado al momento de negociar con el empleador. 

 Y ante la falta de empleo muchos jóvenes en América Latina deciden trabajar en la 

informalidad ya que “surge como resultado de la presión ejercida por el excedente de oferta de 

mano de obra y la insuficiente creación de empleo” (Martínez & Infante, 2019, párr. 8), y ante la 

necesidad de trabajar muchos jóvenes utilizan este tipo de trabajo como sobrevivencia, ya que 

buscan sus propias soluciones, y la solución es producir o vender algo para ganarse el sustento 

diario que logre satisfacer sus necesidades básicas. 

La falta de acceso a un trabajo decente por parte de hombres y mujeres jóvenes es un doble 

problema porque, por una parte, la sociedad se priva del aporte que ellos pueden hacer al 

crecimiento y al desarrollo y, por otra, porque esos jóvenes pierden la oportunidad de 

contar con la protección social básica y de esta forma quedan doblemente excluidos. 

(Calderón, E. 2004, p.69) 

En Ecuador a pesar de la inestabilidad laboral todos somos conscientes de los duros 

momentos que actualmente están atravesando algunos jóvenes entre hombres y mujeres ya que 

muchos de ellos están en desocupación o sea no tienen un empleo adecuado, el recorte de personal 

en instituciones públicas y privadas no se ha detenido, el cierre de negocios, la reducción de 

salarios entre otros provoco un incremento de jóvenes desempleados y esta desocupación obliga 

sobre todo a la clase social menesterosa, a salir a las calles en búsqueda del sustento diario para 

mantener a su familia. 

En ecuador Según el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) que es la organización 

encargada de monitorear el mercado laboral mediante la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo 

y Subempleo (ENEMDU) el incremento del desempleo es especialmente intenso en la población 

joven ya que en la actualidad la tasa global de desempleo en Ecuador se ubica con el 13,3% entre 

mayo y junio. (Moral, 2020, pp. 8, 9). 

 Esta tasa se descompone en dos grandes grupos;  

 El desempleo abierto: que comprende las personas que buscan activamente un empleo. 

 El desempleo oculto: que incluye a las que no buscan activamente un trabajo por diferentes 

razones, entre las cuales estaría haberse cansado de buscar o la poca confianza en encontrar 
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uno y salen de la población económicamente activa, por lo cual, en las estadísticas, no serán 

consideradas como desocupadas 

Pero para (Ruiz, 2013) desde la teoría de Keynes, el desempleo abierto u oculto está 

compuesto por personas que están dispuestas a trabajar al salario vigente, pero no encuentran 

donde laborar. Así, el desempleo juvenil abierto estaría en el 13,6% de la PEA y el oculto sería del 

8,4%: habría, entonces, 283.000 jóvenes buscando un empleo y 174.000 que, eventualmente, 

habrían desistido de hacerlo.  

También es interesante mencionar que un 13,9% de personas entre hombres y mujeres de 15 y 29 

años cuentan con un empleo no remunerado, según la ENEMDU, mientras que entre las personas 

de 30 a 64 años apenas serian el 4,9%. 

Por otro lado, cabe mencionar que existe una cantidad diferente entre hombres y mujeres 

jóvenes desempleados, en esta categoría, la mujer joven se sitúa con un 16,8%, respecto al de los 

hombres de la misma edad que es del 12% y según estas cifras el género femenino es la más 

afectada dentro del mercado laboral. 

Según (Quinteros, M. 2020) La crisis económica a consecuencia de la corrupción y 

posteriormente por las medidas restrictivas por el COVID-19, en el panorama no es alentador, la 

estabilidad laboral quedó en cero y las posibilidades de acceder a la seguridad social son casi nulas. 

El presidente Moreno ha dicho que la inyección económica que recibirá el país proveniente de los 

préstamos del FMI2, Banco Mundial3, BID4 y de China, permitirá dinamizar la economía y mejorar 

las posibilidades de acceder a un trabajo digno, pero desde el 2022, 2023 o 2024; lo cual no 

representa buena noticia ni garantía, pues los recursos serán para quienes asuman el poder a partir 

del 2021”, y todas estas disposiciones ha logrado generar problemas sociales que ya eran grandes 

antes de la pandemia y por la ola de corrupción que fue rebelada, el país sufre las consecuencias y 

                                                             
2 El FMI es una organización integrada por 184 países, que trabaja para promover la cooperación monetaria mundial, 
asegurar la estabilidad financiera, facilitar el comercio internacional, promueve un alto nivel de empleo y 
crecimiento económico sustentable y reducir la pobreza. 
3 El Banco Mundial es una organización internacional especializada en finanzas cuya principal actividad es la ayuda a 
países en desarrollo que necesiten apoyo económico a través de préstamos o créditos y que se encuentren en 
situación de pobreza. 
4 El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) es la principal fuente de financiación multilateral para proyectos de 
desarrollo en América Latina y el Caribe. Su objetivo es reducir la pobreza, luchar contra las desigualdades sociales 
y promover el desarrollo económico sostenible en la región. 
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quienes hoy en dia desarrollan la informalidad en las calles, son muchos jóvenes que a causa de la 

corrupción no tienen beneficios laborales ni cuentan con un seguro social, y deben buscar 

alternativas de sustento vendiendo productos de manera informal o en trabajos de mala calidad 

donde existe la precariedad y la explotación laboral. 

Desde el incremento de contagios provocados por la (covid-19) y el cierre de pequeños y 

grandes locales comerciales en la cuidad de Guaranda, las estrategias laborales planteados por el 

gobierno y de más organizaciones favorecieron a ciertos grupos juveniles que laboraban en el 

sector público o en pequeños y grandes locales comerciales pero algunos jóvenes fueron 

despedidos debido la reducción de personal y recorte salarial por la dura crisis económica, pero 

cabe destacar que muchos jóvenes desde antes de la crisis sanitaria ya estaban desempleados lo 

cual género un problema ante por la intervención de la pandemia. 

Y ante el incremento de desempleo surge el comercio informal como una necesidad de 

trabajar para las/os jóvenes y este tipo de trabajo es realizado por juventudes de diferentes 

comunidades especialmente de Vinchoa Central y además cabe mencionar que actualmente la 

juventud que habita en la comunidad crean mascarillas caseras o gel antibacrerial, que 

estratégicamente son trabajos de emprendimiento e innovación que son ideales para satisfacer sus 

necesidades básicas ya que ante la utilización y la escases de mascarillas quirúrgicas la ceración 

de las mascarillas caseras fueron ideales para su venta el estar desempleados y muchas veces la 

ventas de estos productos se desarrolla de manera informal. 

Pero por otro lado para algunos jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central buscar un 

trabajo bien remunerado en la ciudad de Guaranda es un obstáculo y las consecuencias de contar 

con una generación mejor preparada a nivel educativo en el anbito profesional ha generado un 

problema social ya que existen profesionales que no ejercen su profesión y al no encontrar un 

trabajo que ayude a sustentar sus necesidades básicas se dedican a realizar trabajos de construcción 

donde son explotados y muchas veces trabajan temporalmente y en condiciones de precariedad y 

como la ciudad de Guaranda no cuenta con grandes fábricas como las hay en las diferentes 

cuidades, muchos jóvenes entre hombres y mujeres migran a otras cuidades para logar mejorar sus 

condiciones de vida y las de su familia. 
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FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

Que tipos de estrategias laborales emergentes favorecieron y surgieron ante el desempleo 

juvenil durante la pandemia covid-19 en la comunidad Vinchoa central, en el periodo noviembre 

2020 - marzo 2021. 

1.3 OBJETIVO 

1.3.1 OBJETIVO GENERAL 

Analizar estrategias laborales emergentes ante el desempleo juvenil durante la pandemia 

covid-19 en la comunidad Vinchoa Central, noviembre 2020 - marzo 2021. 

1.3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 Establecer las diferentes estrategias laborales empleadas por los jóvenes. 

 Determinar la eficacia de las estrategias laborales para la inclusión plena dentro del 

mercado laboral. 

 Implementar nuevas formas de trabajo dentro del sistema laboral como una alternativa para 

que los jóvenes puedan cumplir sus metas a futuro. 
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1.4 Justificación 

En el presente proyecto se investigará y se describirá que tipo de estrategias laborales 

implementadas por el gobierno fueron adecuadas desde inicios de la pandemia en los trabajos de 

las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa central y además se dará a conocer las estrategias 

laborales que la sociedad juvenil idealizo al estar desempleada y se verificara si estas estrategias 

laborales son efectivas para el desarrollo de nuevos empleos lo cual ayudara a reducir el número 

de desempleados en la población juvenil. 

Mediante este proyecto se motivará a la sociedad juvenil, que al desarrollar estrategias 

laborales que estén de acorde con sus habilidades lograran generar negocios que ayuden a 

dinamizar la economía a nivel local y mediante esta investigación se estudiara la heterogeneidad 

del empleo en la economía y comercio informal, así como el enfoque integrado en las políticas 

para reducir o eliminar el desempleo juvenil.  

Por otro lado, también se describirá la situación laboral en la que trabajan algunos jóvenes 

entre hombre y mujeres ya que esta comunidad cuenta con una vulnerabilidad laboral muy 

desfavorable y además y además, se identificará a los jóvenes que trabajan en empleos de calidad 

y de mala calidad, donde la precariedad, temporalidad y la falta de protección social existe, ya que 

uno de cada tres sub ocupados es un joven y muchas veces los jóvenes por falta de experiencia han 

sido rechazados por los propios dueños en diferentes trabajos o empresas. 

¿Es posible de llevarlo a cabo? 

Tengo toda la predisposición para poner en marcha mi investigación, y enfocarme en el 

tema para poder realizar un buen trabajo investigativo en la comunidad de Vinchoa central y una 

vez culminado el proyecto investigativo podre ponerlo a disposición del público dándoles a 

conocer si en realidad estas estrategias laborales emergentes que surgieron durante la pandemia 

ayuda a solventar las necesidades básicas de las/os jóvenes.   
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CAPÍTULO II 

2. Marco Teórico 

2.1 Antecedentes  

Según el informe de la (OIT, 2020) en la actualidad existen 9,4 millones de jóvenes 

desempleados y 23 millones no estudian ni trabajan y más de 30 millones solo consiguen empleo 

en condiciones de informalidad este tipo de problema en los países de en América Latina y el 

Caribe es preocupante por el efecto del coronavirus ya que las altas tasas de desempleo haciende 

de manera continua y hoy en la actualidad existen alrededor de 110 millones de jóvenes que se 

encuentran en desocupación. 

La OIT presento diferentes estrategias laborales emergentes durante la pandemia del 

(COVID 19), para que algunas empresas, locales comerciales o pequeños negocios a nivel mundial 

desarrollen estas propuestas junto con sus trabajadores, estableciendo la eliminación de las horas 

extras, recortes salariales, el teletrabajo, reducción de horas laborales y mecanismos innovadores 

lo cual es una estrategia eficaz durante esta crisis sanitaria. 

Estas estrategias laborales fueron diseñadas a nivel mundial para proteger el empleo de 

muchos jóvenes dentro del mercado laboral, pero en diferentes países y cuidades que conforman 

parte de América Latina y el Caribe este tipo de estrategias laborales no ayudan mucho a la 

población juvenil ya que algunos adolecentes no cuentan con una experiencia laboral bastante 

favorable debido al bajo rendimiento académico ya que algunos jóvenes solo cursaron la escuela 

o el colegio y por este tipo de problema el trabajo informal surge como una necesidad laboral para 

muchos jóvenes lo cual crea una desigualdad social generando el incremento del desempleo, 

subempleó y la informalidad. 

(Vinícius Pinheiro, 2020) En América Latina la reducción de las horas de trabajo, recortes 

salariales o pérdida del empleo especialmente en los jóvenes es elevada en países como Guatemala, 

Honduras, Ecuador y Bolivia, además cabe recalcar que en estos países la actividad laboral que 

más se desarrolla activamente es dentro del sector agrícola, ganadero y el trabajo informal ya que 

es la fuente de ingresos para muchos hogares en estos países , donde la tasa media de informalidad 

es de aproximadamente de un 54%, según estimaciones de la OIT/CEPAL (p. 4). 



23 
 

Ecuador fue uno de los países más golpeados durante las primeras semanas del mes de 

marzo por la propagación del coronavirus en América Latina y organismos internacionales 

mencionaron que será uno de los países que más duras consecuencias económicas sufrirá a causa 

de la pandemia, es por ello que desde el incremento de contagios provocados por la pandemia 

(COVID-19) y el quiebre económico dentro del mercado laboral, genero resultados negativos por 

el incremento de del desempleo juvenil, según (Cetrángolo, 2020) la situación de los jóvenes, y 

especialmente de las mujeres, que trabajan en condiciones de informalidad se constituye como una 

problemática para el Ecuador, donde viven aproximadamente 3 millones de jóvenes entre 18 y 29 

años de edad, que representan el 18% de la población total en edad de trabajar. El 21% de ellos 

vive en hogares pobres con bajos ingresos y esos jóvenes al perder sus empleos deciden trabajar 

en diferentes tipos de trabajos que están relacionadas con el trabajo informal y muchos de estos 

trabajos se desarrollan en condiciones precarias y en la actualidad la tasa global de desempleo en 

Ecuador se ubica con el 13,3% entre mayo y junio del 2020. 

Según (Pozo, 2021) En la Provincia de Bolívar especialmente en la ciudad de Guaranda 

existe una baja información sobre el desempleo juvenil, pero desde el confinamiento y la 

paralización de las actividades comerciales se ha podido observar que muchos pequeños y grandes 

locales comerciales cerraron y gracias a este tipo de problema muchas personas especialmente los 

jóvenes que formaban parte da la economía totalmente activa fueron despedidos de sus lugares de 

trabajo y mientras el número de pérdida de ingresos laborales crecía, algunos locales comerciales 

e instituciones seguían funcionando gracias al recorte del personal y salarial en el área laboral, lo 

cual generaba una desigualdad social y el incremento de la pobreza. 

Además, cabe recalcar que en la ciudad de Guaranda especialmente en la comunidad de 

Vinchoa central  existe un incremento de jóvenes desempleados que buscan un trabajo que este de 

acorde con nivel académico, pero por la situación económica que está atravesando el país estos 

jóvenes entre hombres y mujeres crean diferentes estrategias laborales que ayuden solventar sus 

necesidades básicas como desarrollar sus habilidades emprendedoras creando mascarillas caseras 

y gel antibacterial para luego ser vendidos vía online, pero existen jóvenes que no tiene 

conocimientos en el área tecnológico y ofrecen sus productos mediante recorridos en las calles de 

la ciudad de Guaranda lo cual se ubican dentro del sector informal, es por ello que las estrategias 

laborales planteadas por la OIT y el OMS  no ayudan en mucho porque en esta comunidad las 
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personas adultas y jóvenes se dedican a la agricultura, ganadería y comercio informal además cabe 

recalcar que reactivación económica total tomará un tiempo y será difícil que se recuperen las 

plazas de trabajo ya que para la gran mayoría de los jóvenes en la comunidad el virus llegó de 

improviso y se está quedando más tiempo y la cantidad de despidos juveniles de diferentes trabajos 

supera a la de los adultos, en el 2020 la pandemia se ha encargado de cambiar muchos aspectos en 

la vida laboral por la falta de empleo. 

2.2 FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

2.2.1 Fundamento del Empleo y desempleo Juvenil  

La importancia del trabajo ha sido una temática ampliamente estudiada en las ciencias sociales, 

desde la sociología del trabajo, el empleo ejercido por personas adultas y jóvenes es de tal 

importancia que son incluidos como un objetivo de desarrollo para escapar de la pobreza, “pero el 

trabajo ha perdió relevancia ya que la juventud, como la conocemos hoy, es resultado de una 

sociedad que busca por principio la acumulación y la maximización de ganancias” (Calderón, Zoza 

& Ríos, 2015, p .2) 

Es por ello que (Seoane & Longobucco, 2013, p. 66) mencionan que el trabajo es un factor 

humano que simboliza el esfuerzo físico y mental orientado hacia la producción que puede ser 

remunerado a través de un salario también puede ser considerado como odioso y forzoso o por el 

contrario, gozoso por quienes lo realizan, es por ello que en una economía nacional de tipo 

capitalista el trabajo es elaborado por un conjunto de individuos ya sean jóvenes y adultos con 

capacidad de trabajar y deseosos de hacerlo a cambio de una remuneración por su fuerza de trabajo 

y es por ende que los autores como , Calderón, Zoza & Ríos, (2015) mencionan que: 

El capitalismo hizo que surgiera una nueva organización del trabajo donde el mercado 

laboral fue un elemento mediador entre las necesidades productivas del sistema y la oferta 

laboral. A partir de este momento, las relaciones laborales quedaron subordinadas a los 

cambios tecnológicos y productivos que se fueron dando en cada patrón de acumulación 

capitalista ( p .6) 

Pero por otro lado el fundamento teórico sobre el empleo, según (Gil, 2015, párr. 1), “Es 

la generación del valor a partir de la actividad producida por una persona, donde el empleado 

contribuye con su trabajo y conocimientos en favor del empleador, a cambio de una compensación 

económica conocida como salario”. Por lo tanto, el empleo realizado por personas de diferentes 

edades, dentro de una población activamente económica es la base fundamental para la producción 
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de bienes y servicios que son beneficios para la economía en la sociedad, pero sin embrago existen 

circunstancias difíciles que afecta a la sociedad al momento de garantizar una oferta laboral para 

todas las personas y es ahí donde el estado intenta reducir el número de empleados.  

Pero desde la sociología del trabajo el empleo adulto o juvenil también se puede convertir 

en algo negativo cuando existe un incremento de desempleados o empleados que no está bien 

remunerado o son explotados laboralmente y en ocasiones estas explotaciones laborales son 

efectivas en beneficio de otras lo cual genera una desigualdad social. 

“El desempleo se origina debido a una etapa de recesión, donde existe una sensible 

disminución de demanda, con lo que la producción disminuye y, por ende, el empleo”. Gil, (2015), 

y ante esta situacion la  probabilidad de que existan desocupados durante un cierto tiempo es lo 

que se define como vulnerabilidad por desajuste entre los empleos que se ofrecen y los que se 

necesitan. 

El desempleo juvenil, es uno de los problemas más importantes de nuestro mundo 

globalizado. Este problema trae consigo grandes costos a los individuos, a sus familias y a 

la sociedad por la falta de ingresos de esta población los gobiernos pierden las inversiones 

hechas en educación, dejan de recibir aportes a los sistemas de seguridad social y deben 

ampliar su gasto en servicios remediales incluyendo los costos generados por la 

vulnerabilidad de esta población en a la criminalidad y la drogadicción. (Guerrero, 2002, 

p. 2) 

Desde el punto de vista sociológico, para (Arribas, 2012,p.1) “las personas desempleadas 

constituyen un grupo heterogéneo con importantes diferencias individuales en sus reacciones ante 

la falta de un empleo”, esta prolematica se ha convertido en un principal problema para la 

ciudadanía por la actual crisis económica que esta atrabezando el pais por la intervencion de la 

pandemia (COVID-19) lo cual está incidiendo muy negativamente en el empleo de la sociedad 

juvenil.  

Es por esta realidad que el desempleo juvenil desde el inicio de la pandemia en la ciudad 

de Guaranda también ha sido uno de los problemas que ha afectado a la sociedad especialmente a 

las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central y en la actualidad el primer empleo que 

desarrollan las/os jóvenes en su mayoría se lo realiza en actividades no formales. 

Y mediante estas teorías se afirmar, que el desempleo juvenil es sin lugar a dudas, uno de 

los mayores problemas económicos y sociales a los que deben enfrentarse las/os jóvenes en la 
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actualidad y “cada vez más personas jóvenes entre hombres y mujeres pasan por episodios o 

periodos laborales precarios con contratos breves, entradas y salidas del empleo; altas y bajas en 

la Seguridad Social o actualmente se observa que se destruye el empleo a la misma velocidad que 

se crea” (Arribas, 2009, p. 7) 

2.2.2 Estrategias laborales para atender el desempleo juvenil durante la pandemia. 

 “El desempleo juvenil es uno de sectores que más preocupación produce, y es conveniente buscar 

estrategias para que quienes quieran trabajar puedan encontrar la ocasión de hacerlo, porque si no, 

se corre el riesgo de perder a toda una generación para el empleo y para la participación plena en 

la sociedad” (Coelloh, 2017). Es primordial, hacer énfasis que la oportunidad de trabajar no se ha 

perdido, más bien está atravesando por una crisis económica y son momentos en que las 

proyecciones apuntan en favorecer la inserción de los jóvenes dentro del ámbito laboral y mejorar 

una situación dentro del mercado de trabajo, siendo importante buscar un acción inmediata y 

decidida en enfrentar el desempleo. 

Por consiguiente, la crisis sanitaria ha sido una problemática para algunos jóvenes, que 

están en edades para acceder a un empleo digno pero el mercado laboral presenta ciertos 

desequilibrios de carácter estructural, tomando en cuenta que existe un 13, 9% de desempleo 

juvenil y el gobierno en acuerdo con la OIT y la OMS ante esta emergencia sanitaria opto una serie 

de estrategias laborales que en primer lugar favoreció a ciertos grupos juveniles y mientras que 

para otros estas estrategia laborales no fueron de gran ayudad ya que no todos trabajan en el sector 

público y algunos jóvenes entre hombre y mujeres laboran en pequeños locales comerciales o son 

comerciantes informales. 

La pandemia ha tenido un impacto profundo en los mercados laborales alrededor del 

mundo. El gobierno de Ecuador en organización con la OIT y la OMS (2020) crearon algunas 

estrategias laborales que serían efectivas para enfrentar la crisis durante la pandemia como: 

2.2.2.1.- El teletrabajo  

Fue la primera herramienta implementada por el Ministerio del Trabajo para otorgar una mínima 

flexibilidad a los empleadores, pues el principal efecto de la pandemia consistió en el 

confinamiento, o sea, en la suspensión de la jornada laboral presencial. El teletrabajo, en este 

sentido, se volvió el único mecanismo para que las actividades laborales no se paralizaran del todo, 

sino que se movilizaran al hogar (Albán, 2020, párr. 16). 
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Para los gobiernos, el teletrabajo podría ser una estrategia efectiva para resolver problemas 

medioambientales, de congestión urbana, y para promover oportunidades de trabajo incluyentes 

para todos, pero a pesar de que el teletrabajo trae múltiples beneficios personales, sociales y 

económicos, este tipo de trabajo puede tener impactos negativos para los trabajadores sin 

habilidades digitales ya que existen personas que no ha desarrollado este tipo de trabajo lo cual 

puede generales estrés o ansiedad. 

2.2.2.2.- El contrato especial emergente 

Según (Albán, 2020) Ecuador eliminó el contrato a plazo fijo en el año 2015, bajo una visión 

sesgada y poco conectada con la realidad. Mientras la mayoría de los países de la región mantienen 

estas figuras que son ampliamente utilizadas por los actores de la economía, en el país fue 

simplemente eliminada. (párr.51) 

Con la nueva Ley Humanitaria se presenta el regreso del contrato a plazo fijo, denominado 

contrato especial emergente. En realidad, la norma establece algunos criterios para que los 

empleadores puedan utilizar el contrato, pero, ventajosamente, son tan amplios que cualquier 

empresa podrá adoptarlos, con las debidas justificaciones. Estos contratos pueden celebrarse por 

un término máximo de un año renovable por una vez más, la norma establece que una vez 

terminado el plazo se pagará la bonificación por desahucio equivalente al 25% de la remuneración 

por cada año de trabajo 

2.2.2.3.- La reducción de la jornada laboral 

La reducción de 8 a 6 horas de trabajo a inicios de la pandemia genero la disminución del número 

de horas que una persona dedica a su trabajo. De hecho, fue una estrategia muy favorable para 

frenar el contagio en el lugar de trabajo, pero parece lógico que su implementación fue oportuna y 

necesaria. En este orden de ideas, la Ley Humanitaria plantea una nueva reducción de la jornada 

laboral, con notas más amplias y flexibles. 

La reducción emergente de la jornada de trabajo, se considera una fuerza mayor, en 

aquellos casos en donde existan imprevistos imposibles de prever que generan imposibilidad de 

realizar trabajo con normalidad y reducir la jornada laboral parcial u ordinaria del trabajador. En 

síntesis, esta medida depende de la voluntad del empleador y lo habilita a reducir la jornada laboral 

hasta un 50%, con una disminución de hasta el 45% del salario del trabajador ya que el sueldo 

básico durante la pandemia fue de 394. 
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“En casos de caso fortuito o fuerza mayor, el empleador podrá reducir la jornada laboral 

ordinaria o parcial de sus trabajadores según su modalidad contractual, hasta un máximo del 50% 

de la jornada establecida en la misma”. (Naranjo, 2020, parr. 3). Es primordial señalar, que solo se 

podrá aplicar una forma de reducción de jornada al trabajador, esta aplicará respecto de la jornada 

ordinaria o parcial a la que está sujeto el trabajado. 

Así mismo, el registro de reducción emergente de la jornada de trabajo y durante la 

vigencia, la remuneración del trabajador deberá pagarse la proporción en horas efectivas trabajadas 

establecidas en la reducción, donde la remuneración no podrá ser menor al 55% del valor 

establecido antes de la reducción, de igual manera durante la vigencia de la reducción emergente 

de la jornada de trabajo, el aporte a la seguridad social se pagará sobre las horas establecidas en la 

jornada reducida y en consecuencia sobre la remuneración que perciba el trabajador por la misma, 

donde las remuneraciones adicionales, vacaciones, fondos de reserva o utilidades, se deberán pagar 

sobre las horas establecidas en la reducción emergente de la jornada de trabajo. 

2.2.2.4.- Eliminación de horas extras  

Esta eliminación durante la pandemia desfavoreció a ciertos grupos en una empresa ya que existían 

personas que trabajaban más de las 8 horas y lograban obtener salario elevado a lo establecidos y 

mediante esta eliminación muchas personas especialmente los jóvenes pueden acceder al trabajo 

lo cual aporta al incremento del subempleo. 

Pero por otro lado cabe recalcar que las sociedades juveniles también pueden desarrollar 

estrategias laborales que estén de acorde con el emprendimiento y la innovación ya que existen 

productos que se puedan elaborar manualmente y se pueden comercializar dentro y fuera de la 

ciudad y mediante esta estrategia se pude potenciar y aprovechar el talento de muchos jóvenes, 

para así construir con ellos una sociedad más justa y próspera, donde la juventud tenga derecho a 

proyectarse y crecer. 

Es por ello que al idealizar este tipo de estrategias que van de acorde con capacidades de 

realizar y aprender se pretende obtener una perspectiva valiosa para las actuales y futuras 

generaciones y se logrará generar una Economía Popular y Solidaria que se vinculara con el 

desarrollo local mediante modelos alternativos de progreso que les permitirá tejer una nueva piel 

económica ya que la “EPS” es una poderosa herramienta de desarrollo social y económico que 

abre nuevas posibilidades de empleos mediante la creación de nuevos productos. 
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De tal forma, la autora Coelloh (2017), afirma que, bajo las condiciones, el Ministerio de Empleo 

y Seguridad Social, se fomenta un dialogo y negociación con los interlocutores sociales que 

elaboran la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, donde los objetivos es mejorar la 

empleabilidad de los jóvenes, aumentar la estabilidad y calidad de empleo, promover la igualdad 

de oportunidades en el acceso al mercado laboral y fomentar el espíritu emprendedor. 

Es ahí donde Coelloh (2017), afirma los ejes que se enfocan en las estrategias de: 

Incentivar la contratación y la iniciativa empresarial entre los jóvenes, adecuar la educación 

y la formación que reciben a la realidad del mercado de trabajo y reducir la tasa de 

abandono escolar temprano, es ahí donde la estrategia tiene ciertas medidas encaminadas a 

favorecer la inserción laboral de los jóvenes, dependiendo de su impacto y desarrollo 

temporal. (párr. 3) 

Pero el mercado de trabajo coloca a las personas jóvenes en empleos diferentes dependiendo de la 

preparación y conocimientos que tengan; habrá quienes no hayan tenido ninguna posibilidad de 

tener un tiempo de formación, por lo que sus posibilidades de entrar a ese mercado laboral serán 

mínimas o lo harán en condiciones precarias, o quedarán al margen del mercado formal y tendrán 

que buscar otros espacios legales o ilegales que les permitan sobrevivir. 

2.2.2.5.- El emprendimiento e innovación como una estaregia laboral para las futuras 

generaciones. 

El emprendimiento es la creación de cualquier negocio que es iniciado por la innovación mediante 

la creación o mejoramiento de nuevos productos que va de la mano con  la habilidad de aprender 

y hacer en este sentido los emprendedores se consideran, como motor para el crecimiento 

económico de una ciudad, Según (Pico, Cortina, Trujillo & Arias, 2017, p. 111) desde la teoría de 

“Richard Cantillon en 1730 es aquella capacidad de autoempleo que puede generar una persona, 

el presente para vender un nuevo producto con precios inciertos en el futuro”. 

En efecto el emprendimiento genera mucho beneficio al desarrollar una actitud positiva, la 

cual permitirá afrontar los problemas que surgen constantemente en el camino del 

emprendimiento, ya que los emprendedores son personas creativas e innovadoras con 

numerosas y excelentes ideas, pero se necesita tener una actitud de liderazgo y disciplina 

en los negocios para convertirlos en proyectos exitosos (Torres, 2019, p. 4). 

Los jóvenes que se encuentran trabajando en el sector informal pueden tener un gran 

potencial al momento de desarrollar su capacidad de innovación y mediante productos creativos 

un joven con una mentalidad emprendedora, puede crear su propio negocio o local comercial que 
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lo ayudara a obtener una mejor calidad de vida y según la Superintendencia de Economía Popular 

y Solidaria (SEPS, 2019) “La economía popular y solidaria está basada en la valorización del ser 

humano y no en la priorización del capital; su objetivo principal es la cimentación de un ambiente 

social justo y sustentable, donde todos ganan y se benefician del trabajo realizado en conjunto” 

(párr. 3) es por ello que los autores (Martínez, Reyes & Cruz 2017) mencionan que: 

La mayoría de los emprendedores actuales son jóvenes que no encuentran una ocupación 

estable o la encuentran en condiciones de subocupación y excesiva precariedad, o son 

expulsados de sus empleos sin posibilidad de reincorporarse. Estos son los inapelables del 

sistema capitalista (párr. 26)  

Es por ello que este tipo de economía fomenta valores en el ser humano como el trabajo en 

equipo, la solidaridad, la cooperación, la equidad, la responsabilidad participativa entre otros, y 

siempre trata de solventar las necesidades personales y familiares con el objetivo que crezca la 

comunidad tanto individual como grupalmente libre de explotación laboral desde una mirada 

capitalistas.   

Desde la visión de Karl Marx en la sociedad capitalista el trabajo adopta formas distintivas 

ya que en vez de ser una expresión de las capacidades humanas, el labor es considerado 

como un medio para ganar dinero, es por ello que el capitalista enfrenta a los trabajadores 

entre sí para detectar cuál de ellos produce más, trabaja más rápido y agrada más al jefe, a 

los que ganan se les da una recompensa extra salarial y a los que pierden se les despide 

(Bencomo E., 2008) 

Según (Miliband, 1991) “en el esquema marxista la clase imperante de la sociedad 

capitalista es la que posee y controla los medios de producción y en virtud del poder económico, 

puede utilizar al estado como un instrumento para el dominio de la sociedad” el marxismo está 

vigente y tiene una gran capacidad explicativa sobre diversos problemas actuales, es por ello que 

el incremento del trabajo informal, la precariedad del empleo, la desprotección institucional y la 

pobreza son consecuencias del patrón de acumulación capitalista y concuerda con el capitalismo 

ya que, al buscar maximizar ganancias, provoca sociedades terriblemente explotadoras donde 

grandes grupos de población quedan expuestos a condiciones de pobreza y desigualdad, como lo 

están los jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central que laboran en las calles de ciudad de 

Guaranda. 

En otras palabras, se puede decir que tanto el capitalismo como la juventud son productos 

de la sociedad moderna que impone nuevas formas y maneras de ser y estar dentro de un nuevo 

proceso de producción cuyo objetivo es maximizar ganancias privadas. Y será aquí donde el 
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individualismo comience a imperar dentro del conjunto de relaciones sociales, con esto queremos 

señalar que este comienzo de siglo nos muestra una humanidad sacudida por la falta de trabajo y 

las malas condiciones en que éste se les presenta a tantos millones de personas especialmente la 

sociedad juvenil, y envase a este problema la misma humanidad va intentando encontrar una salida 

ya sea construyendo un sector de la economía basado en un trabajo más social y solidario 

2.2.3 El comercio informal como una necesidad de trabajo en la sociedad juvenil. 

El comercial informal, es aquella que se realiza al margen o en contra de las normas estatales que 

pretenden, al menos nominalmente, regularla, siendo el comercio una actividad eminente urbana, 

más aún el origen de las ciudades se vincula con esta actividad y su subsistencia depende en gran 

medida de los intercambios de productos alimenticios y manufacturados. (Chemes y Etchevarria, 

2018, pág. 5). El enfoque sobre el comercio informal surge a medida que las ciudades han ido 

creciendo en el espacio urbano y ha avanzado hacia una formalización, como algunas actividades 

o sectores dentro de las mismas, y van quedando fuera de las normas y regulaciones estatales, por 

este motivo el comercio y ciertas actividades económicas se presentan en mayor proporción de 

informalidad, en la cual comprende esta situación e implica analizar ciertas causas históricas, 

sociológicas y económicas. 

Desde esta perspectiva, el desarrollo del sector informal es generado por la desigualdad 

social y la falta de trabajo dentro del sector formal ya que en la actualidad existe mucha demanda 

de profesionales. Esto provoca la existencia de un grupo de personas jóvenes o adultos que laboran 

en actividades de menor productividad con ingresos bajos, por tanto, para Chemes y Etchevarria, 

(2018), mencionan el comercio informal es desarrollado por: 

Vendedores Ambulantes, el comercio ambulante es tal vez la forma más primitiva de 

comerciar, ligada a situaciones de marginalidad cuyas causas pueden ser económicas y 

sociales , estos vendedores informales, recorren las calles con una pequeña cantidad de 

mercaderías, no tienen capital ni crédito por lo que sus operaciones son de pequeña cuantía 

y sólo al contado, por otra parte, su lugar fijo, de instalación es en un lugar de la vía pública 

donde desarrollar su actividad en forma más favorable. (pp. 5, 6) 

Ante esta temática, el trabajo desarrollado por vendedores informales ha logrado generar 

una competitividad comercial entre comerciantes formales que laboran en grandes y pequeños 

locales comerciales es por ello que el comercio informal es desarrollado individualmente y se ha 

convertido en un comercio con abundante flujo de clientes que prefieren comprar sus productos 

por conveniencia. 
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Para (Martín, 2018, p. 7) una de las estrategias y trabajos que pueden ayudar ante una crisis 

económica es el negocio tradicional y el comercio informal ya que, al adaptarnos a los nuevos 

tiempos para sobrevivir, beneficia mucho con el sustento de la familia y logra dar un aporte para 

que se dinamice la economía en el país. 

En la actualidad el incremento del desempleo juvenil causada por la dura situación 

económica que está atravesando el país por el problema sanitario debido a la pandemia (COVID-

19) existen discursos provenientes de, varias organizaciones internacionales como la 

“organización Internacional del Trabajo (OIT), la Organización de Naciones Unidas, (ONU), la 

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otros; han elaborado 

informes y análisis de los países subdesarrollo mencionado que la economía informal, con sus 

características de baja productividad, largas jornadas de trabajo, carencia de seguridad social e 

ingreso de subsistencia, es con frecuencia la única oportunidad de trabajo para los jóvenes en la 

actualidad” (Guerrero, J. 2002, pg. 8) 

El quiebre de pequeños y grandes locales comerciales genero un gran impacto en el 

mercado laboral, la pérdida de empleos y el aumento de desempleados ocasiono un crecimiento 

del comercio informalidad y hoy en dia la situación actual de los jóvenes es peor hoy que hace 20 

años y según (Pinheiro, 2020, párr 4). “Cuando hay una crisis los jóvenes están entre los primeros 

en perder sus empleos, principalmente los que están en la economía informal, y en sectores como 

turismo, transporte, comercio no electrónico y otros servicios en los cuales el teletrabajo no es una 

opción”. 

Además (Pinheiro, 2020, párr 3) “explicó que los empleos temporales, a tiempo parcial, o 

desprotegidos en condiciones de informalidad, como los que suelen tener los jóvenes, son los más 

afectados por el deterioro de la economía”, y en épocas de recesión los jóvenes son los últimos en 

acceder al empleo y los primeros en ser despedidos y es por ello que el desempleo juvenil es cada 

vez mayor que la de los adultos. 

Es por ello que dentro del sistema laboral “el desempleo ha sido siempre uno de los grandes 

desafíos de las sociedades modernas, con diversos matices y particularidades según las épocas. 

Los jóvenes de todo el mundo enfrentan las mismas situaciones, ya que se encuentran sin empleo 

o su empleo es precario o temporal” (Castañeda, 2014, p.135). Desde la propagación del virus y la 

dura crisis económica que afecto al mercado laboral, existen juventudes entre hombres y mujeres 
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que no encuentran un empleo adecuado y es por estas razones que el comercio informal surge 

como una necesidad de trabajo. 

Es por ello que la comercialización informal de diferentes tipos de productos dentro de la 

comunidad o en las calles de la ciudad de Guaranda logro ser el sustento diario para ayudar 

económicamente a sus familias e invertir en su educación, pero desde ya hace mucho tipo atrás en 

la ciudad de Guaranda la mayoría de los jóvenes trabajan en condiciones de informalidad, y cabe 

recalcar que en esta ciudad el comercio es la labor que se desenvuelven muchos jóvenes 

provenientes diferentes comunidades especialmente de Vinchoa central y es por estas cuestiones 

que la licenciada Pozo,C. (2021), funcionaria del (MDT) encargada de las consultas de despidos y 

legales menciona que la comunidad de Vinchoa no muestra datos específicos del desempleo 

juvenil.  

Es por estas situaciones que las/os jóvenes de la comunidad de Vincha central Hasta 

encontrar un empleo adecuado buscan cualquier forma de sobrevivencia, como vendedores 

informales, pero existen trabajos en la economía informal como la albañilería, el trabajo 

doméstico, trabajo auxiliar etc. Que son mal renumerados y precarios y por la reducción de sueldos 

no satisfacen las necesidades básicas de las/os jóvenes y por falta de un empleo formal muchos de 

ellos se involucran en estos tipos de trabajos y algunos son explotados y ala ves se encuentran 

desprotegidos social y legalmente e incluso hay quienes también optan por afiliarse al seguro social 

del IESS5 voluntariamente, para obtener una buena calidad de vida o atención médica durante su 

vejez. 

2.2.4 Profesionales jóvenes desempleados. 

La falta de experiencia laboral de 2 a 3 años sigue siendo la principal barrera para que la sociedad 

juvenil halle trabajo, incluso si son profesionales y ya cuentan con un título universitario. 

En el ámbito profesional el desempleo para algunos grupos con mayores problemas de 

inserción laboral sobre todo en hombres y mujeres jóvenes con un menor nivel educativo son los 

                                                             
5 La afiliación al Instituto Ecuatoriano de Seguro Social (IESS) protege al afiliado en caso de eventualidades que 
afecten su capacidad de trabajo y la obtención de un ingreso. El seguro general obligatorio otorga cobertura para 
las siguientes contingencias: Salud: Protección para enfermedad y maternidad. 
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que a inicios de la pandemia fueron los primeros en perder sus empleos y la experiencia profesional 

para algunos de ellos tampoco aseguro su permanencia adecuado dentro un trabajo remunerado. 

El Estado Ecuatoriano mediante la política implementada para generar empleo juvenil, ha 

destinado recursos para la ejecución de proyectos emblemáticos como “Mi Primer Empleo” y 

“Empleo Joven”, que en organización con la (OIT) y él (Ministerio del Trabajo, 2021) tiene como 

objetivo principal; Mejorar las condiciones para la inserción laboral de las y los jóvenes de 18 a 

29 años de edad que sean estudiantes y egresados universitarios, para lo cual se les integrara en 

entidades públicas o privadas, mediante pasantías pagadas que les permitan adquirir una primera 

experiencia laboral, para mejorar sus condiciones de empleabilidad en el ámbito profesional con 

el fin reducir la tasa de desempleo juvenil en el Ecuador y garantizar el trabajo estable, justo y 

digno en su diversidad de formas pero en la actualidad estos programas no están dando buenos 

resultados esperados ya que las estadísticas de desempleo juvenil siguen aumentando. 

En cambio, las estrategias para generar empleo juvenil, especialmente las que estimulan 

directamente al sector privado para la contratación de jóvenes, que combinan capacitación, 

beneficios tributarios y desregulación laboral, han reforzado los componentes de una 

relación salarial cada vez más precaria, desigual e insegura, consiguiendo que 

coyunturalmente el desempleo disminuya en las estadísticas sólo para integrarse en las 

categorías de subempleo, trabajo voluntario, trabajo informal, trabajo a tiempo parcial, etc.; 

contribuyendo exitosamente a una creciente proletarización de las masas, usando el término 

en el sentido de que cada vez más personas dependen de la venta de sus capacidades para 

sobrevivir. (Abad, 2005) 

Además cabe mencionar que existen desafíos dentro del mercado laboral ya que existen 

problemáticas más discutidas tanto a nivel académico como político y para los hacedores de 

políticas públicas se convierte en un reto para generar estrategias efectivas ya que en términos de 

educación, el rezago escolar presenta uno de los desafíos más importantes para el capital humano 

joven, ya que actualmente existen jóvenes entre hombres y mujeres de (18 a 26 años) que deben 

haber culminado al menos el bachillerato, en el marco de la norma educativa vigente, que establece 

la edad de 17 años para la finalización de la educación secundaria sin rezago, pero cabe mencionar 

que el 36% de los jóvenes que actualmente trabajan en la informalidad no ha completado el 

bachillerato por diversas situaciones que se presentan en el transcurso de sus vidas y a raíz de la 

pandemia, muchas empresas están posponiendo y reduciendo las contrataciones de estudiantes y 

jóvenes graduados (Ministerio del Trabajo, 2017, p. 3) 
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Es por ello que la mayoría de experiencias en los trabajos iniciales no cumplen con las 

expectativas esperadas, ya que son muchos los jóvenes que reciben salarios bajos, por su bajo 

acumulación de conocimientos y habilidades, además son notificados con amenazas de despido, 

malos tratos, acoso laboral o sexual, y es por estas condiciones que las/os jóvenes no aprovechan 

todo el potencial que las actividades laborales podría brindar para el desarrollo individual y social 

de los jóvenes. 

Según (Román, 2011), en la actualidad los derechos y reconocimientos no favorecen 

mucho a la sociedad juvenil ya que existe jóvenes desprotegidos que se encuentran trabajando 

dentro del sector o comercio informal y no hacen por elección, sino como una necesidad ante la 

falta de oportunidades en la economía formal y muchas veces lo realizan como medio de 

subsistencia para solventar sus necesidades básicas y debemos entender que al estar desempleados 

la sociedad juvenil buscan trabajos que duran menos de 40 horas todos los días lo cual afecta a los 

hogares pobres. 

2.4 Marco legal. 

“Los y las jóvenes son trabajadores como cualquier otro y sus derechos deben ser 

promovidos y respetados, si queremos dar forma a un futuro del trabajo inclusivo y 

sostenible en el que las y los jóvenes tengan oportunidades, debemos preocuparnos no solo 

por la cantidad de empleos sino también por la calidad de vida laboral". (Ryder, 2019) 

(La Constitución de la República del Ecuador, 2008) en el Capítulo tercero, Sección 

segunda, Jóvenes, en su artículo 39, establece que el Estado garantizará los derechos de las jóvenes 

y los jóvenes, y promoverá su efectivo ejercicio a través de políticas y programas, instituciones y 

recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participación e inclusión en todos los 

ámbitos, en particular en los espacios del poder público. 

El Estado reconocerá a las jóvenes y los jóvenes como actores estratégicos del desarrollo 

del país, y les garantizará la educación salud, vivienda, recreación deporte, tiempo libre, 

libertad de expresión y asociación. El Estado fomentará su incorporación al trabajo en 

condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitación, la garantía de acceso al primer 

empleo y la promoción de sus habilidades de emprendimiento (Constitución de la 

República del Ecuador, 2008, art, 39, p. 32) 

Aemas en los artículos 325 y 326 referentes a las formas de trabajo y su retribución, señalan 

que el Estado como garante del derecho al trabajo, impulsará el pleno empleo, la eliminación del 
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subempleo y desempleo. Adicionalmente, definen que toda persona tendrá derecho a desarrollar 

sus labores en un ambiente sano y propicio. Sumado a ello, el artículo 329, establece que los 

jóvenes tienen el derecho a ser sujetos activos de la producción, así como de las labores de 

autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias; consecuentemente el Estado impulsará 

condiciones y oportunidades con este fin, entre ellas la formación y capacitación para mejorar el 

acceso y calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autónomo. Uno de los principales objetivos 

del Ministerio del Trabajo es propiciar la igualdad de oportunidades para todas las personas, 

especialmente para quienes conforman los grupos con características y necesidades específicas 

como asegurar que los jóvenes tengan igualdad de oportunidades para obtener un empleo 

productivo y remunerado en un mercado laboral abierto. 

De acuerdo con la, Ley Orgánica de Apoyo Humanitario para combatir la crisis sanitaria 

derivada del Covid-19 en el capitulo III, en las medidas para apoyar la sostenibilidad del empleo 

(Barrezueta, 2020) 

Art. 16.- De los acuerdos de preservación de fuentes de trabajo.- Los trabajadores y 

empleadores podrán, de común acuerdo, modificar las condiciones económicas de la relación 

laboral con la finalidad de preservar las fuentes de trabajo y garantizar estabilidad a los 

trabajadores. Los acuerdos no podrán afectar el salario básico o los salarios sectoriales 

determinados para jornada completa o su proporcionalidad en caso de jornadas reducidas.  

El acuerdo podrá ser propuesto tanto por trabajadores como por empleadores. Los 

empleadores deberán presentar, de forma clara y completa, los sustentos de la necesidad de 

suscribirlos, para que el trabajador pueda tomar una decisión informada. Una vez suscritos los 

acuerdos, estos deberán ser informados al Ministerio del Trabajo, quien supervisará su 

cumplimiento. 
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2.3 HIPÓTESIS 

Las estrategias laborales emergente que utilizaron e idealizaron las/os jóvenes al estar 

desempleados contribuirá como una alternativa innovadora para que la población juvenil se integre 

plenamente dentro del mercado laboral durante y después de la pandemia. 

2.4 VARIABLES  

2.4.1 Variable independiente 

Integración al mercado laboral  

2.4.2 Variable dependiente 

Condiciones de vida, tipos de trabajo, pobreza, salarios y desigualdad. 
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CAPÍTULO III 

3. Descripción del trabajo investigativo realizado  

3.1.- Ámbito de estudio: 

El presente proyecto investigativo se desarrollará en el ámbito Rural junto con las/os 

jóvenes de la comunidad de Vinchoa central y también se realizará un enfoque en la zona urbana 

ya que algunos trabajos son desarrollados en la ciudad de Guaranda. 

3.2.- Tipo de investigación: 

Dentro del presente proyecto investigativo se utilizará los siguientes tipos de investigación 

como la de campo, descriptiva y explicativa que servirá para obtención de información y el 

complimiento de los objetivos establecidos. 

3.2.1.- Investigación de campo:  

Es un proceso de gran utilidad para la recolección de datos dentro de un lugar determinado, 

ya que mediante la interacción con los jóvenes dentro de la comunidad de Vinchoa central se 

logrará obtener una información de primera  

3.2.2.- La investigación descriptiva:  

Este tipo de investigación procura brindar información acerca del qué, cómo, cuándo y 

dónde, surge el problema y a través de esta investigación se describirá la situación actual de la 

población juvenil desempleada y por ende se describirá los diferentes tipos de estrategias laborales 

que fueron efectivas para las/os jóvenes al estar empleados y desempleados 

3.2.3.- La investigación explicativa: 

La finalidad de este tipo de investigación es hallar las razones o motivos por los cuales 

ocurren los hechos del fenómeno a estudiar, además ayuda a identificar las causas y los efectos 

que existen dentro de una sociedad, es por ello que mediante este tipo de investigación se podrá 

explicar si las estrategias laborales emergentes realizadas durante la pandemia ayudan reducir el 

desempleo juvenil y a solventar las necesidades básicas de las/os jóvenes de la comunidad de 

Vinchoa Central. 
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3.2.4.- La investigación bibliográfica o documental: 

Mediante esta técnica se logrará obtener, seleccionar, recopilar, organizar, interpretar y 

analizar información sobre el desempleo juvenil y las estrategias laborales que surgieron durante 

la pandemia a partir de fuentes, tales como libros, artículos de revista, sitios web, registros 

audiovisuales, entre otros que estén de acorde con mi tema investigativo. 

3.3.- Nivel de investigación 

De acurdo con el nivel de estudio dentro de esta investigación se utilizó el método 

descriptivo, explicativo y bibliográfico que aporto mucho con el proceso de búsqueda de 

información para describir y analizar las estrategias laborales que fueron eficientes en el empleo y 

las estrategias que se crearon las/os jóvenes al estar desempleados durante la pandemia (COVID-

19). 

3.4.- Método de investigación 

En el presente proyecto se aplicará el método cuantitativo que servirá para la recolección de 

datos e información de primera para mano.  

Este tipo de investigación me permitirá generar una recolección de datos que se fundamenta 

en la medición mediante métodos estadísticos, que me permitirá conocer el estado actual del 

empleo y desempleo juvenil en la comunidad de Vinchoa Central y además mediante la aplicación 

de la encuesta se lograra obtener información sobre qué tipos de estrategias laborales fueron ideales 

y cuáles no, además se verificara si la sociedad juvenil cuenta con un empleo adecuado en la 

actualidad. 

3.5.- Diseño de investigación 

Dentro del diseño se utilizó la investigación la investigación no experimental  

Según los autores (Hernandez, fernandez & Baptista, 2012, párr. 5) “la investigación no 

experimental observa situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el 

investigador, en la investigación no experimental las variables independientes ya han ocurrido y 

no pueden ser manipuladas, el investigador no tiene control directo sobre dichas variables, no 

puede influir sobre ellas porque ya sucedieron, al igual que sus efectos” para lo cual se obtienen 

los datos de forma directa y se estudian posteriormente. 
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3.6.- Población, muestra 

En el presente proyecto investigativo para la aplicación de la población y muestra, se 

realizará una muestra aleatoria no probabilístico tomando en cuenta que la Comunidad de Vinchoa 

Central cuenta con una población de 200 habitantes entre hombres y mujeres, adultos y jóvenes lo 

cual se utilizare una encuesta que estara dirigido solo a 32 jóvenes entre hombres y mujeres. 

3.7.- Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.7.1.- La encuesta:  

Será realizado junto con las/os jóvenes de la comunidad mediante preguntas cerradas con 

el fin de sacar conclusiones concretas sobre los encuestados. Encontrar patrones, rasgos y 

comportamientos. También podría ser entender las actitudes u opiniones de los encuestados sobre 

el fenómeno en cuestión. 

3.7.1.- La observación:  

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fenómeno, hecho o caso, tomar 

información y registrarla para su posterior análisis. La observación es un elemento fundamental 

de todo proceso de investigación; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor número 

de datos. 

3.8.- Procedimiento de recolección de datos 

El procedimiento de recolección de datos se realizó de la siguiente manera: 

Primero se seleccionó a las personas que van a ser encuestadas y luego se elaboró un 

cuestionario, con preguntas cerradas, para proceder a su realización posteriormente, después de 

obtener información se redactó un documento con la información adquirida por medio la 

interpretación de datos recolectados a partir de las encuestas realizadas. 

3.9 Técnicas de procesamiento, análisis e interpretación de datos 

Mediante la realización de la encuesta se logró sacar un dato específico para saber cuántos 

jóvenes no perdieron sus empleos y fueron favorecidos por las estrategias laborales implementadas 

por el gobierno y cuantos jóvenes no fueron favorecidos y perdieron sus empleos durante la 

pandemia además se verifico si el emprendimiento y la innovación fue una estrategia ideal para la 

sociedad juvenil de la comunidad por lo cual también se analizó cuantos hoy trabajan dentro de la 

comercio informal que fue producto por la falta de las plazas de trabajo 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1 Presentación de resultados 

El número de jóvenes encuestaos entre hombres y mujeres fue de 32, de los cuales 18 

fueron hombres y 14 mujeres, pertenecientes a la etnia indígena y mestiza, por medio de un trabajo 

de campo, en la cual se fomenta una encuesta con 9 preguntas para conocer si las estrategias 

laborales surgidas durante la pandemia favorecieron o desfavoreció a las/os jóvenes con la 

conservación de sus empleos. 

4.1.1.- Información general y encuestas realizadas.  

Sexo  

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Masculino  18 56% 

Femenino  14 44% 

Total  32 100% 
Fuente: encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

Mediante la encuesta realizada dentro de la comunidad se puede evidenciar que el 56% representa 

al género masculino y el 44% al género femenino.  

Es importante describir que en la comunidad de Vinchoa está habitada por hombres que mujeres. 

 

56%
44%

sexo

masculino

femenino
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Rango de edad  

Variable   Frecuencia   Porcentaje 

18 - 22  7 22% 

22 - 25  12 37% 

25 - 28 13 41% 

total  32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

De acuerdo con la encuesta realizada el 41% representa a las/os jóvenes de 25 a 28 años de edad, 

mientras que el 37% representa las/os jóvenes con 22 a 25 años de edad y por último está el 22% 

que representa a la juventud de 18 a 22 años de edad. 

Mediante la tabulación realizada se pudo evidenciar que la comunidad está habitada por jóvenes 

de 25 a 28 años de edad entre hombres y mujeres.  
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Nivel de escolaridad 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Primaria  6 19% 

Secundaria  9 28% 

Superior   7 22% 

Ninguno  10 31% 

Total  32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

Ante la encuesta realizada se puede visualizar que el 31% de jóvenes no cuentan con ningún nivel 

de escolaridad, mientras que el 28% solo lograron cursar la secundaria, pero por otro lado el 22% 

lograron cursar un nivel de escolaridad superior y por último el 19% representa a las/os jóvenes 

que lograron cursar solo la primaria. 

El resultado de la encuesta da a conocer que dentro de la comunidad la mayoría de las/os jóvenes 

no cuentan con ningún nivel de escolaridad por diferentes situaciones sociales que se les presento 

en la vida y es por este problema el analfabetismo afecta a familias dentro de la comunidad entera 

y los lleva a vivir en la más profunda pobreza. 
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Etnia 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Blanco 0 0% 

Mestizo  4 12% 

Indígena 28 88% 

Afro 0 0% 

Total 32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

De los 32 jóvenes encuestados entre hombres y mujeres el 88% afirman que son indígenas y el 

12% menciona que son mestizos. 

Mediante la recolección de datos y la realización de la respectiva tabulación se puede afirmar que 

la comunidad de Vinchoa Central está habitada por jóvenes que son de identidad indígena y 

también existen pocos jóvenes entre hombres y mujeres que afirman ser de etnia mestiza ya que 

en la actualidad por la contaminación ambiental en las ciudades las personas mestizas deciden 

vivir en el campo. 

 

 

 

 

12%

88%

Etnia

Mestizo

Indigena



45 
 

Tabla 1 ¿Actualmente usted cuenta con un empleo adecuado? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Si 8 25% 

No 24 75% 

Total 32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Grafico 1. Pregunta N° 1 
 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

Del total de encuestados El 75% de las/os jóvenes mencionan que no cuentan con un empleo 

adecuado y mientras que el 25% afirma que si cuentan con un trabajo beneficioso en la actualidad. 

Mediante las encuestas realizadas dentro de la comunidad de Vinchoa Central se puede mencionar 

que existen jóvenes entre hombres y mujeres de 18 a 29 años de edad que actualmente no cuentan 

con un empleo adecuado por la dura situación económica que está atravesando el país por la 

intervención del (COVID-19), y la oportunidad de acceder a un empleo adecuado es imposible 

porque en la actualidad debido al quiebre y cierre de grandes y pequeños locales comerciales y la 

reducción de contratación personal en las empresas e instituciones, la sociedad juvenil no puede 

ser contratado y por ende no logra generar un recurso económico que pueda satisfacer sus 

necesidades básicas lo cual genera una problemática en el desarrollo económico y social. 
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75%

1. ¿Actualmente usted cuenta con un 

empleo adecuado?
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No
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Tabla 2. ¿Qué tipos de trabajos realiza usted en la actualidad? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Funcionario público  6 19% 

Vendedor ambulante  7 22% 

Trabajo de construcción  5 16% 

Agricultura  3 9% 

Empleada domestica  0 0% 

Emprendimiento e innovación de productos  9 28% 

Repartidor de productos a domicilio 2 6% 

Otros 0 0% 

Total  32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Grafico 2. Pregunta N° 2 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

De los/as 32 jóvenes encuestados el 28 % afirman que su labor es desarrollado mediante el 

emprendimiento y la innovación de productos nuevos que estén de acorde a la necesidad de la 

sociedad, mientras que el 22% mencionan que laboran como vendedores ambulantes por la falta 

de acceso a un trabajo adecuado, pero el 19% manifiestan que trabajan como funcionarios públicos, 

y el 16% manifiestan que realizan trabajos de construcción, pero por otro lado el 9% afirman que 

trabajan como agricultores y el 6% aseveran que trabajan como repartidores de productos a 

domicilio. Por lo tanto, es importante insinuar que los trabajos más desarrollo por las/os jóvenes 

en la actualidad es el emprendimiento e innovación de productos nuevos ya que ante la utilización 

y desechos de las mascarillas quirúrgicas, la creación de este nuevo producto redujo mucho la 

contaminación ambiental y la adquisición en masa ya que estas mascarillas se pueden lavar y usar 

barias veces, también es importante mencionar que el trabajo informal como vendedor ambulante 

es también una labor realizada por la sociedad juvenil ya que en la actualidad ante el incremento 

del desempleo y la ausencia de las plazas de trabajo la mayoría de jóvenes a buscan la manera de 

cómo ganarse la vida mediante un trabajo digno. 
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Tabla 3. ¿Qué causas cree usted que ha generado el aumento del desempleo en juvenil en su 

comunidad? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Rezago escolar  4 12% 

Falta de experiencia laboral  5 16% 

Sobrepoblación e incrementó de profesionales  4 13% 

Crisis económica por la pandemia (Covid-19) 19 59% 

Otros  0 0% 

Total 32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

4.1.4.1.- Grafico 3. Pregunta N° 3 

 
 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

El 59% de la población joven entre hombres y mujeres encuestados mencionan que el desempleo 

juvenil es generado por una crisis económica, mientras que el 16% afirman que es por la falta de 

experiencia laboral, pero el 13% cuestiona que es por la sobrepoblación e incremento de 

profesionales y el 12% afirman que el paro juvenil es ocacionado por el rezago escolar. Mediante 

los datos investigados se puede afirmar que el incremento del desempleo juvenil en la actualidad 

fue ocacionado por la pandemia (COVID-19), lo cual genero una crisis económica y afecto a los 

mercados laborales generando el quiebre de pequeños y grandes locales comerciales y por ende 

las empresas también se vieron afectadas por la cual decidieron despedir a muchos trabajadores en 

especial a los más jóvenes por la falta de experiencia laboral. 
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Tabla 4. ¿Qué consecuencias trae a su comunidad el desempleo juvenil? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Pobreza  11 34% 

Migración  14 44% 

Delincuencia  7 22% 

Total 32 100% 
Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Grafico 4. Pregunta N° 4 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

El 44% de las/os jóvenes encuestados afirman que las consecuencias que trae el desempleo juvenil 

a su comunidad es la migración, mientras que el 34% menciona que genera pobreza, pero el 22% 

afirman que muchos jóvenes al estar desempleados se incorporan en la delincuencia. 

Mediante el resultado de las encuestas se puede evidenciar que muchos jóvenes al estar 

desempleados deciden migra a otras ciudades en busca de un nuevo trabajo que ayude a mejorar 

su situación económica, laboral y calidad de vida, ya que en la actualidad acceder a un empleo 

adecuado en la ciudad de Guaranda es casi imposible por la alta demanda de trajo que los 

empleadores están dispuestos a contratar y ante este problemática la migración de la juventud de 

las zonas periféricas al centro trae consigo grandes consecuencias a la sociedad y a sus familias ya 

que ante la disminución y baja contratación del personal laboral en otras ciudades las/os jóvenes 

deciden involucrase en la criminalidad, prostitución y drogadicción y por la falta de ingresos de 

esta población los gobiernos pierden las inversiones hechas en educación, dejan de recibir aportes 

a los sistemas de seguridad social y deben ampliar su gastos en servicios remediales incluyendo 

los costos generados por la vulnerabilidad de esta población. 
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Tabla 5. ¿Qué tipos de trabajo realizo usted al estar desempleado durante la pandemia? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Agricultura 3 9% 

Vendedor ambulante   14 44% 

Repartidor de productos a domicilio 7 22% 

Emprendimiento e innovación de productos  8 25% 

Otros  0 0% 

Total 32 100% 
 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

Grafico 5. Pregunta N° 5 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

De los 32 jóvenes encuestados entre hombres y mujeres el 44% afirman que realizaron trabajos como 

vendedores ambulantes, mientras que el 25% mencionan que realizaron trabajos de emprendimiento e 

innovación de productos nuevos, y el 22% aseveran que su trabajo era ejercido como repartidor de 

productos a domicilio y el 9% respondió mediante la agricultura.  

Por lo tanto, cabe mencionar que el trabajo más realizado por la sociedad juvenil al estar desempleados 

durante la pandemia fue como vendedor ambulante por la escasez de trabajos y ante la necesidad de trabajar 

este tipo de labor fue el más desarrollado por la sociedad juvenil, además cabe mencionar que la reducción 

de salarios impuestas por el gobierno y el cierre de algunos locales comerciales por el temor de contagios 

las/os jóvenes decidieron comercializar diferentes productos generando una competitividad comercial con 

locales comerciales que laboran formalmente, pero por otro lado cabe mencionar que el emprendimiento e 

innovación de productos nuevos también fue una estaregia laboral ideal para atender el desempleo, y ante 

el uso excesivo y la escases de mascarillas quirúrgicas la creación y comercialización de mascarillas caseras, 

la sociedad juvenil logro generar un capital económico que ayudo a satisfacer sus necesidades.  
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4.1.7.- Tabla 6. ¿Cree usted que las estrategias laborales implementadas por el gobierno durante 

la pandemia han aportado con la conservación de su empleo? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Si  9 28% 

No  23 72% 

total  30 100% 
 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

4.1.7.1.- Grafico 6. Pregunta N° 6 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación:  

De los 32 encuestados el 72% afirman que las estrategias implementadas por el gobierno no han 

aportado con la conservación de su empleo y apenas un 28% manifiestan que si ha aportado con 

la conservación de sus empleos. 

Mediante las encuestas realizadas se pudo evidenciar que el gobierno no aplico buenas estrategias 

laborales para la conservación de empleos juveniles durante la pandemia, además cabe recalcar 

que las estrategias laborales emergentes solo protegieron el empleo de ciertos grupos juveniles que 

trabajaban en el sector público y desprotegió a las a los jóvenes que se encontraban trabajando en 

locales comerciales, restaurantes y el sector turístico. 
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4.1.8.- Tabla 7. ¿Qué estrategia laboral establecido por el gobierno durante la pandemia afecto 

a su trabajo? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

El teletrabajo  11 34% 

La reducción de horas laborales 8 25% 

Recorte salarial  13 41% 

La eliminación de horas extras 0 0% 

Otros  0 0% 

Total 32 100% 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

4.1.8.1.- Grafico 7. Pregunta N° 7 
 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

Los 41% de encuestados respondieron que el recorte salarial afecto su labor diaria, mientas que el 

34% manifiesta que el teletrabajo y el 25% aseveran que la reducción de horas laborales afecto su 

labor diaria. Durante la pandemia la estaregia laboral que más efecto a las/os jóvenes que trabajan 

de manera formal e informal en diferentes labores fue el recorte salarial ya que no se les pagaba lo 

que su trabajo demandaba y ante la reducción de hora laborales los empleadores decidieron 

establecer acuerdos con los empleados y ante esta situación muchos jóvenes  decidieron trabajar 

bajo el orden de los jefes que era preferible antes que perder su empleo y ante esta problemática 

algunos jóvenes no lograban satisfacer sus necesidades básicas y además cabe mencionar que 

muchos de ellos no ganaban ni con el sueldo básico. 
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4.1.9.- Tabla 8. ¿Cree usted que el emprendimiento y la innovación es una estrategia laboral 

efectiva para las/os jóvenes de su comunidad? 

Variable Frecuencia  Porcentaje 

si  23 72% 

no  9 28% 

total 32 100% 
 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

4.1.9.1.- Grafico 8. Pregunta N° 8 

 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

El 72% de la población juvenil encuestada afirman que el emprendimiento y la innovación si es 

una estrategia laboral efectiva, mientras que el 28% mencionan que no es una buena estrategia. 

Según los datos adquiridos por la sociedad juvenil el emprendimiento y la innovación de productos 

nuevos es una estrategia laboral efectiva, ya que la sociedad juvenil de hoy se encuentra en la 

necesidad de emprender por la elevada cifra de desempleo y además las/os jóvenes quieren ser 

ellos quienes dirigen sus propios trabajos y no tener que trabajar para enriquecer a otros y en la 

actualidad la ideología marxista sigue vigente y tiene una gran capacidad explicativa sobre 

diversos problemas actuales, es por ello que el incremento del trabajo informal, la precariedad del 

empleo, la desprotección institucional y la pobreza son consecuencias del patrón de acumulación 

capitalista y concuerda con el capitalismo ya que, al buscar maximizar ganancias, provoca 

sociedades terriblemente explotadoras donde grandes grupos de población quedan expuestos a 

condiciones de pobreza y desigualdad. 
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4.1.10.- Tabla 9. ¿La venta de mascarillas caseras u otro tipo de productos que usted comercializa 

de manera informal o formal ayuda con el sustento diario de su familia o estudios?  

Variable Frecuencia  Porcentaje 

Si 18 56% 

No 14 44% 

Total 32 100% 
 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

 

4.1.10.1.- Grafico 9. Pregunta N° 9 
 

 

Fuente: Encuesta dirigida a las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa Central.  

Elaborado por: Maximiliano Amangandi 

Análisis e interpretación: 

El 56% de la población juvenil encuestada mencionan que la venta de mascarillas u otros tipos de 

productos si ayudan con su sustento diario y mientras que el 44% afirman que no ayuda a satisfacer 

sus necesidades básicas suyas ni las de su familia.  

El incremento del desempleo juvenil en la comunidad de Vinchoa central ha llevado a las/os 

jóvenes a buscar formas de generar ingresos, mediante la obtención de una remuneración 

económicamente adecuada las actividades como la venta de mascarillas caseras u otro tipo de 

productos realizado de manera informal es una alternativa laboral para la sociedad juvenil que de 

uno u otro modo, son despedidos de sus trabajos y ante la escases de trabajo en la ciudad, esta 

actividad permite a quienes lo practican obtener un ingreso para subsistir y cubrir sus necesidades 

56%
44%

9. ¿La venta de mascarillas caseras u otro tipo de 

productos que usted comercializa de manera informal o 

formal ayuda con el sustento diario de su familia o 

estudios? 

Si

No
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4.2 Beneficiarios 

4.2.1 BENEFICIARIOS DIRECTOS 

Los beneficiarios directos en esta investigación es la población joven de la comunidad de 

Vinchoa Central.  

4.2.2 BENEFICIARIOS INDIRECTOS 

Los beneficiarios indirectos en esta investigación son estudiantes, profesionales y demás 

personas con interés académicos para la utilización del mismo. 

4.3 Impacto de la investigación 

Con esta pequeña sistematización de resultados cuantitativos, es evidente comprobar que 

la juventud de la comunidad de Vinchoa central, de acuerdo a su pensamiento y conocimiento se 

pudo evidenciar que las estrategias laborales implementadas por el gobierno para proteger el 

empleo en especial de las/os jóvenes desde inicios de la pandemia solo favoreció y desfavoreció a 

ciertos grupos juveniles y también se pudo enviciar que existen juventudes que cuentan con un 

empleo adecuado y des adecuado mientras que algunos están desempleados crean estratégicamente 

trabajos de emprendimiento e innovación que estén de acorde con su talento lo cual ayuda  

solventar sus necesidades básicas pero ante el incremento de desempleo juvenil también se loro 

identificar a la juventud que trabaja el comercio informal. 

4.4 Transferencia de resultados 

Cada resultado obtenido, en cada capítulo, desde la recopilación de fuentes bibliográficas, 

entrevistas y encuestas realizadas, tienen un carácter investigativo, para que pueda ser sometido 

en diversos criterios por parte de los lectores, de la misma forma, en caso de requerir información 

puede ser utilizada como referencia, en las diversas investigaciones que pueden ser indagadas en 

un futuro que sean temáticas apegadas a la misma información que se proporciona en este 

documento. Por tanto, los usuarios están autorizados para manejar este documento en cualquier 

actividad que así lo requieran. 
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CONCLUSIONES 

 Como conclusión se puede afirmar que las estrategias laborales idealizadas y planteadas 

por el gobierno durante la pandemia (COVID-19) genero un gran impacto dentro de las 

plazas de trabajo de las/os jóvenes de la comunidad de Vinchoa central ya que las 

estrategias como el teletrabajo, el recorte salarial, la reducción de la jornada laboral, etc. 

favoreció y desfavoreció a ciertos grupos juveniles que trabajaban en el sector formal e 

informal. 

 Ante la falta de empleos idealizar estrategias que estén de acorde con el talento de crear 

emprender e innovar, fue una de las ideas que favoreció mucho a las y los jóvenes de la 

comunidad ya que al crear mascarillas caseras para luego ser vendidos de manera formal e 

informal logro ser el sustento diario para satisfacer sus necesidades básicas y las de su 

familia. 

 El desempleo juvenil antes y durante la pandemia fue un problema que no pudo ser atendida 

de manera efectiva por el gobierno y las autoridades estatales y a medida que la crisis 

económica fue afectada por la pandemia el mercado laboral también han sufrido cambios 

importantes; por tal motivo, que las/os jóvenes se han visto obligados a trabajar en 

diferentes tipos de trabajos con menos posibilidades de crecer económicamente. 

 En base a esta investigación se considera que el gobierno no idealizo las estrategias 

laborales que se ejecutó durante la pandemia y es por ello que estos planes estratégicos 

para proteger el empleo solo favorecieron a ciertos grupos juveniles y al mismo tiempo no 

estaban de acorde con el tipo de trabajo que realizaban y ante esta crisis sanitaria y 

económica en la actualidad existen jóvenes entre hombres y mujeres que trabajan de 

manera informal en las calles para llevar el pan de cada día a sus hogares.  

 Mediante la cultivación de las creatividades se lograr dar una contribución fundamental 

para logar un crecimiento económico sostenible e inclusivo ya que el emprendimiento y la 

innovación es una de las armas más efectivas para combatir el desempleo juvenil y médiate 

la capacidad de crear y aprender se lograra generar trabajos para las actuales y futuras 

generaciones. 
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RECOMENDACIONES 

 Atender de manera oportuna el desempleo juvenil a nivel, nacional y local, en la actualidad 

debe ser idealizado por el gobierno ya que algunas estrategias laborales plateadas en la 

pandemia solo fueron idealizas para el sector formal y no para los que trabajaba en el sector 

o comercio informal.  

 Estamos inmersos en un cambio de época, un cambio que podría acentuar las injusticias o 

desigualdades la pandemia ha puesto sobre la mesa la necesidad de trabajar y sobre vivir y 

solo se puede construir un futuro mejor a través de la creación de oportunidades de empleo 

decente si contamos con las políticas adecuadas que incorpore a toda la sociedad juvenil 

dentro del mercado laboral. 

 La generación de jóvenes afectados por la crisis, con altos niveles de desempleo y 

precarización laboral, y con enormes dificultades de acceso a trabajos dignos puede acabar 

siendo una generación bloqueada si no recibe apoyo gubernamental e institucional, por ello 

es conviene y necesario poner las necesidades de los y las jóvenes como eje principal en la 

agenda política, gubernamental e institucional, que apoye con la participación de muchos 

jóvenes que hoy en dia carecen de empleo o que trabajan informalmente en las calles de la 

ciudad de Guaranda. 
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ANEXOS 

ENCUESTAS DIRIGIDAS A LA JUVENTUD DE LA COMUNIDAD DE 

VINCHOA CENTRAL  

FECHA _____/_____/_______ 

LEA CON ATENCIÓN CADA PREGUNTA Y SUBRAYE LA RESPUESTA QUE SE 

ENCUENTRE ACORDE CON SU REALIDAD. 

Nombre: …………………………………………….          

Sexo: Masculino (       )   Femenino  (        ) 

edad 

18 - 22 

22 - 25 

25 – 29 

Nivel de escolaridad:  Primaria   (       )  Secundaria  (       )  Superior  (       ) 

Ninguno (       ) 

Etnia: Blanco (       )   Mestizo (        )   Indígena (        ) 

1. ¿Actualmente usted cuenta con un empleo adecuado? 

Si   

No  

2. ¿Qué tipos de trabajos realiza usted en la actualidad? 

Funcionario público  

Vendedor ambulante  

Trabajo de construcción  

Agricultura  

Empleada domestica  
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Emprendimiento e innovación de productos  

Repartidor de productos a domicilio 

Otros 

3 ¿Qué causas cree usted que ha generado el aumento del desempleo en juvenil en su 

comunidad? 

Rezago escolar  

Falta de experiencia laboral  

Sobrepoblación e incrementó de profesionales  

Crisis económica 

Otros  

4 ¿Qué consecuencias trae a su comunidad el desempleo juvenil? 

Pobreza  

Migración  

Delincuencia  

5 ¿Qué tipos de trabajo realizo usted al estar desempleado durante la pandemia? 

Agricultura 

Vendedor ambulante   

Repartidor de productos a domicilio 

Emprendimiento e innovación de productos  

Otros  

6 ¿Cree usted que las estrategias laborales implementadas por el gobierno durante la 

pandemia han aportado con la conservación de su empleo? 

Si  
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No  

7 ¿Qué estrategia laboral establecido por el gobierno durante la pandemia afecto a su 

trabajo? 

El teletrabajo  

La reducción de horas laborales 

Recorte salarial  

La eliminación de horas extras 

Otros  

8 ¿Cree usted que el emprendimiento y la innovación es una estrategia laboral 

efectiva para las/os jóvenes de su comunidad? 

Si  

No  

9 ¿La venta de mascarillas caseras u otro tipo de productos que usted comercializa de 

manera informal o formal ayuda con el sustento diario de su familia o estudios?  

Si  

No  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64 
 

Encuestas realizadas en su labor diaria a la sociedad juvenil de la comunidad de Vinchoa 

Central 

Emprendimiento e innovación y el comercio informal 
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Jovetudes que trabajan en el sector formal e informal 

  

  


