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Resumen
En esta investigacion se realizara un acercamiento a la doble jornada de trabajo de las
mujeres productoras de la cafia de azucar, que se identifican por tener varios al mismo
tiempo. En ciertas ocasiones no tienen un limite de trabajo, es por ello que nos referimos
a dos tipos de tareas que realizan las mujeres fuera del hogar y dentro de su hogar. Se
encuentra el productivo que es un empleo remunerado y a cambio de su fuerza de trabajo
obtienen un salario, y por el otro lado, el reproductivo viene siendo aquel que dedica al
cuidado de su familia; realiza los quehaceres en el hogar conllevando a que no sea

remunerado.

El objetivo de este proyecto es analizar la doble jornada de las mujeres
productoras de cafia de azUcar del barrio Dorado, en el cual se desarrollara un método
cualitativo que se enfocara en entrevistar a un grupo de mujeres, por medio de esto se
identificaré a las mujeres que llevan a cabo una doble jornada laboral. Ademas, por medio
de varias teorias de la doble jornada laboral se tratara de llegar al resultado que evidencie

sus actividades productivas y reproductivas.

Palabras clave: Doble jornada, mujeres, remunerado/no remunerado, productiva,

reproductiva.
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Glosario de términos
Doble jornada: “Son las mujeres encargadas de las tareas que se realizan en el ambito
doméstico, conjugando sus dos espacios: uno mas reciente, el pablico y otro mas ariejo,
el privado.” (Saavedra, 2017, p.236)

Mujeres: “[...] permite interpretar al signo mujer como mascara que representa un actor

anatomicamente femenino” (Collazo, 2005, p. 5)

Remunerado: “Se refiriere a una actividad que da acceso al pago de una cantidad de
dinero” (Raventds y Wark, 2016, p.8)

No remunerado: “Es aquello que se puede mantener invisible, no contabilizado y no

retribuido economicamente” (Campillo, 2000, p.106)

Productive: “Es aquel derivado de actividades economico-productivas que genera

ganancias en dinero.” (Armador, 2019, p. 3)

Reproductivo: “Reproductivo para dar continuidad a la especie humana.” (Armador,
2019, p.2)
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Introduccion
Las mujeres que trabajan una doble jornada estan dedicadas a un campo laboral y al
cuidado familiar, la gran mayoria de mujeres son encargadas de las principales tareas del
hogar, o ambito doméstico, en el cual no existe una remuneracion, y en cambio en su
campo laboral existe una remuneracion. Después de varios cambios sociales la mujer ha
podido ocupar diferentes puestos laborales, politicos, econdmicos, etc. Para entenderlo
mejor, el trabajo consta de cuatro capitulos, los mismos que aportan informacion de varios

autores, quienes comparten criterios comunes al tema.

Para comenzar, en el primer capitulo se describe y se identifica el problema del
tema con respecto a la doble jornada las mujeres mantienen diariamente. Su vida es estar
en su hogar y en su empleo. En distintas épocas la sociedad ha destacado a las mujeres
por ser reproductivas, es decir dar vida a otro ser y productivas por apoyar en el hogar

con ingresos econdémicos provenientes de un trabajo.

En el segundo capitulo se trata teorias y pensamientos de diferentes autores, una
de las teorias que resalto es el de la economia feminista que habla sobre género y las

distinciones que hay acerca del lado productivo y reproductivo de la mujer en la sociedad.

Posteriormente el tercer capitulo expone la metodologia cualitativa aplicada a la
investigacion, la cual es de tipo descriptivo y explicativo, que se desarrollara con el fin
de tener respuestas. El levantamiento de informacion se realizara mediante el instrumento

de entrevistas que sera aplicado a las mujeres del barrio Dorado.

Finalmente, en el cuarto capitulo se mostraran los resultados obtenidos de la
recoleccion de informacion y seran anexadas las evidencias del desarrollo del trabajo,

posteriormente toda esta informacion se dara al beneficiario de la municipalidad.
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Capitulo |

1. Problema

1.1. Planteamiento del problema

La mujer en la sociedad ha tomado varios roles pequefios en trabajos que no deseaba
ocupar, actualmente han podido salir adelante y tomar un cambio en estas ocupaciones,
ya que se las puede integrar de manera igualitaria como al vardn, para la mujer los trabajos
que va desempafiado dentro de su hogar y fuera son considerados como trabajos
remunerados y no remunerados los cuales respectivamente se estudiara en esta
investigacion.

Para Salazar (2006), las diferentes tradiciones culturales influenciaron al
determinar el lugar que debe ocupar la mujer dentro de la sociedad. Es decir, en tiempos
antiguos, las mujeres sabian cual era su lugar en sus vidas y que debian estar al cuidado
de la familia y del hogar, situacion que hasta la fecha no ha cambiado. Pero con el paso
del tiempo, la mujer se empefid en introducirse en un campo tradicionalmente reservado
para el hombre, como es el campo laboral.

Entonces “bajo el discurso patriarcal, a las mujeres se las considera por naturaleza
amorosas, trabajan por amor, se dedican a su familia y regularmente deben mostrar
afectos positivos para las personas que les rodean”. (Ramirez y Cota, 2017, p. 5). De esta
forma, la mujer es constituida culturalmente como un simbolo de belleza que refleja la
armonia de la familia y del hogar, es asi que la mujer adquiere desde varias perspectivas
sociales ya una idea de qué es ser una mujer y como debe enfrentarse a los demas grupos
sociales.

De igual manera para Garcia y Cortez (2012) en la época actual siguen vigentes
algunas dificultades, en las cuales la mujer debe enfrentar su integracion social y laboral,
para ser parte de estos dos aspectos la mujer trata de equilibrar su tiempo, ya que en ciertas
ocasiones se las restringen a este mundo laboral rigido donde se ve obligada, en muchos
casos, a elegir entre su familia y su trabajo.

A partir que la mujer fue incluida a un mundo laboral, se llevo a cabo a que la

mujer tuviera el rol de ser madre y ocupar su puesto de trabajo, es asi como:

Lazaro (2007) menciono qué las causas de la doble jornada de trabajo, las mujeres
sufrieran varias presiones sociales y familiares que las llevo a renunciar a su modo de

trabajo asalariado, basicamente porque se dijo que “descuidaban” su papel social de
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esposa-madre, por ello lo que necesitaban era que alguien esté al cuidado de esos hijos y
no se descuidara de su hogar, es decir, esté encarifiada a su hogar, por otro lado, también
una de las cusas fue por la falta de la demanda para la mano de obra femenina.

Se conoce que el Estado ecuatoriano ha podido cambiar su normativa
constitucional en el ambito laboral, de una manera rigurosa para que ningin parametro
quede fuera y considere a toda la ciudadania, en la cual habrd una mejor proteccion de los
derechos laborales de las mujeres que buscan ser incluidas y protegidas por las mismas
leyes ecuatorianas, a partir de esto se podra llegar a una igualdad y no discriminacion de

los derechos tanto de mujeres y hombres que laboran.

Es asi que por medio de estadisticas, Garcia y Cortez (2012) destacaron que, a
principios de la década de los noventa, la participacion laboral de las mujeres en el
Ecuador se ubicaba en un 35,3 %, mientras que la participacion de los hombres alcanzaba
alrededor de un 64,7 %. A lo largo de los afios, esta participacién femenina se ha
incrementado hasta alcanzar un 38,9 % mientras que la masculina se ha estabilizado
alrededor del 62,0 %, en este sentido se demuestra que la mujer labora menos que un
hombre, es decir la mujer se encuentra en su hogar realizando los quehaceres domeésticos

para la familia, y el hombre lleva a cabo su trabajo con normalidad.

De acuerdo a las cifras del INEC, publicadas en el afio 2014, se muestra que los
ecuatorianos destinan anualmente 4.332°456.842 horas a las actividades culinarias, es
decir el 38,14% del tiempo del trabajo no remunerado. Las mujeres son las que mayor
tiempo destinan a esta actividad con 3.821°775.600 horas. Ademas, segun el INEC para
el mantenimiento del hogar destinan el 23,32% de su tiempo, en el cuidado de la ropa el
16,95%, por otro lado, se encuentran otras categorias como el cuidado de nifios y nifias

con el 76%, cuidado de la salud 6,88% Yy el cuidado de personas con discapacidad 6,32%.

En la provincia de Pastaza, el Gobierno autbnomo descentralizado (2015) indica
que los productores de la localidad Dorado son los encargados de producir la cafia de
azucar, para el consumo interno y externo, con la finalidad de comercializar derivados de
la cafla como el jugo de cafa, cafias peladas, etc. La gran parte de mujeres se encuentran
en la cosecha de la cafia de azucar y al mismo tiempo en la atencion a los clientes.
Ademas, estas mujeres productoras tienen hogares con hijos que estudian y esposos que

las ayudan o trabajan en otra area comercial, sin embargo, la baja de la produccion y la
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calidad del producto ha ocasionado que la localidad pierda su posicionamiento como
productora en la provincia, esto se desprende de que la competencia existente con la
provincia de Tungurahua particularmente de la ciudad de bafios.

1.1. Formulacion del problema
¢Las mujeres productoras de cafia de azUcar del barrio Dorado, ciudad Puyo tienen una

doble jornada productiva y reproductiva?

1.2. Objetivo general
Analizar a las mujeres productoras de cafia de azUcar del barrio Dorado, para identificar
su actividad productiva y reproductiva por medio de la interpretacion de la teoria de la

doble jornada.

1.3. Objetivos especificos

e Identificar lateoria de la doble jornada de trabajo mediante fuentes bibliografias para
observar las caracteristicas que presentan los trabajos productivos y reproductivos.

e Evidenciar la actividad productiva y reproductiva por medio de la relacion de la teoria
con el instrumento de recoleccion de datos.

e Comprobar que las mujeres productoras de cafia de azucar realizan una doble jornada

de trabajo.
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1.4. Justificacion

Las mujeres que tienen una doble jornada laboral estan incrustadas a un mundo social que
generaliza lo normal que debe llevar a cabo una mujer dentro de su hogar y en sus trabajos
diarios. Esta investigacion analiza la teoria de la doble jornada que lleva consigo varios
retos familiares y laborales que tiene la mujer. Entendido asi, en la familia se identifica
que existe un rol que lleva la mujer el de mantener el cuidado de hijos y esposo que de
cierta manera este no es remunerado, de igual manera la mujer se acopla a un empleo que

le proporciona una remuneracion y que a la vez esta le exige su atencion.

A la vez la investigacion aporta, que en la gran mayoria de hogares alin esta
presente una ideologia patriarcal, en la cual se considera que el hombre lidera dentro de
su hogar, conllevando asi a que la sociedad mantenga una idea de mujer como un ser
ddcil, carifiosa y sensible. Se ha logrado ir destruyendo esta ideologia social para que la
mujer pueda tener igualdad y equilibrio dentro del hogar y fuera de el. Es asi, que para
llevar a cabo la investigacion sobre las mujeres productoras de la cafia de azlcar se
mantuvo un acercamiento total a hacia ellas esto fue antes, durante y después del

proyecto, por lo cual se profundizé el tema.

La investigacion tratara de abordar los principios que llevé a la mujer a tener sus
nuevos ideales dentro de la sociedad, rompiendo asi la doctrina compleja que tenia la
sociedad sobre las mujeres, es por ello que se estudia el tema, porque actualmente las
mujeres y hombres participan casi en la misma proporcion del mercado laboral, no
obstante, dentro de las tareas domésticas, no hay una distribucion equilibrada, por lo cual
recae mayormente todo sobre las mujeres. La finalidad del proyecto es el de contribuir a
una igualdad en la sociedad actual y el de empoderar a la mujer.
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Capitulo Il

2. Marco Teorico

2.1.  Antecedentes

La doble jornada laboral trata de la suma de dos actividades que realizan la gran mayoria
de mujeres que tienen una familiay a su vez un empleo, es por ello que sus trabajos vienen
a ser productivos porque existe una remuneracion y reproductivos que corresponde a una
no remuneracion. Es asi, que la investigacion se centra en el grupo de mujeres que
trabajan de comerciantes en la cafia de azucar de la ciudad de Puyo, con el fin de recabar
informacion ya que es probable que no exista gran cantidad de investigaciones orientadas

al tema.

Ademas, se puede sefialar que la gran mayoria de ciudades estan conformadas por
un gran namero de mujeres, ellas son las que mas contribuyen dentro de la sociedad, el
problema que se va extendiendo es el que deba tener el tiempo necesario para su hogar y
el del trabajo, es decir no se puede liberar de su doble jornada ya sea reproductivo y
productivo, el papel que siempre ha terminado jugado la mujer histéricamente era el de

estar pendiente de su hogar, sus hijos y esposo.

En las mujeres comerciantes de la cafia de azlcar su doble jornada laboral
representa la existencia de un problema social que se radica con la desigualdad y el
patriarcado, es asi que se lleva a cabo la recoleccion de informacion para demostrar la

teoria de la doble jornada.

2.1.2. Datos sociodemogréaficos

En el afio 2010 el INEC muestra que en la provincia de Pastaza hay una poblacion total
de 83.933 habitantes, hombres 42.260 y mujeres hay 41.673, ademéas se toma los
resultados de la misma referencia. Y en el canton existe un total de 62.016 habitantes, es

asi que hay 31.093 mujeres y por otro lado en hombres hay 30.923.

Es por ello que mediante el INEC nos mostrara con detalles en qué trabajan y de
qué trabajan los habitantes de Pastaza, que a la vez estan agrupados los datos desde el

desemperio que realiza el hombre y la mujer.
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Figura 1.
INEC: ¢En qué Trabajan los habitantes de Pastaza?

{ ENQUETRABAJAN LOS HABITANTES DE PASTAZA?

Cuenta propia Empleado privado 434 2410

Cuenta propia 6837 5087

37!2 Jomalero o pedn 1922 35

Empleado Il Empleado del Estado Empleado u obrero del Estado, 4582 2546
privado | Empleado doméstico Municipio o Consejo Provincial

21 lo I patrono No declarado 451 454

[ Trabajador no remunerado Empleada doméstica 50 933

l Secio Pattono 588 454

No declarado Trabajader no remunerade mn 361

Socio 207 133

Total 19332 12703

*Persanas arunaras e 10 afns v més

Nota: recuperado del censo poblacidon y vivienda, 2010.

De acuerdo a la ilustracion acerca de las ocupaciones se puede destacar, que 12.703
mujeres que realizan ocupaciones, un grupo de 933 son empleadas domésticas y el resto
hace otras ocupaciones, asi mismo 361 son trabajadoras no remuneradas. Ademas, segun
el pastel del gréafico entre hombres y mujeres de la ciudad existe un 3, 1% de empleados
domesticos y por otro lado existe un 2, 3% de trabajadores no remunerados, entonces
significa que hay la presencia de una doble jornada laboral en la provincia que se lleva a

cabo la investigacion.



19

Figura 2.
INEC: ¢ De que trabajan los habitantes de Pastaza?

¢ DEQUETRABAJAN LOS HABITANTES DE PASTAZA?
[ ) [

226 235

38
2420
Hombre Mujer

W Agricultores y trabajadores calificados W Personal de apoyo administrativo Nodeclarado M Trabajadores de los serviciosy vendedores
W Oficiales, operarios y artesanos W Técnicosy profesionales del nivel medio Oficiales, operariosy artesanos | Agricultoresy trabajadores calificados
¥ Ocupacioneselementales® No declarado Técnicos y profesionales del nivel medio W Ocupaciones elementales*

M Trabajadores de los servicios y vendedores Directoresy gerentes Directoresy gerentes Ml Profesionales, cientificos e intelectuales M
M Operadores de instalaciones y maquinaria Operadores de instalaciones y maguinaria i Personal de apoyo administrativo Bl
M Profesionales, cientifics e intelectuales Qcupaciones militares Wl

B Ocupaciones militares

*Se refiere a limpiadores, asistentes domésticos, vendedores ambulantes, peones agropecuarios, pesqueros o de mineria, etc.

En la presente ilustracion se destacara que la mujer trabaja un 23,5% como trabajadoras
de los servicios y vendedores, siendo este un nivel muy alto, en cambio en el mismo rango
de mujeres existe un porcentaje de 2, 4% que han llegado a ser técnicos y profesionales
del nivel medio que consiste en un porcentaje muy bajo dandonos a conocer que no
existen muchas mujeres profesionales en la ciudad. Por otro lado, en los hombres
habitantes de la ciudad el 7,0% trabajan como profesionales, cientificos e intelectuales.
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Figura 3.
Ubicacion del Barrio Dorado
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Nota: recuperado de Google maps, 2020.
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2.2.  Fundamentacion tedrica

2.2.1 Sociologia del trabajo

El estudio de la sociologia del trabajo aparece, a partir de un andlisis de las consecuencias
del empleo, es asi que al trabajo se lo conoce como una actividad social dirigida hacia un
fin, es decir es un medio de subsistencia en la sociedad, ya que por medio de la
intervencion se crea productos especificos para satisfacer las necesidades humanas, y ésta
necesita del hombre que llevara a cabo la recoleccion, es asi como las comerciantes

trabajan de sus fincas de cafia para obtener de esta un capital.

Por medio de la sociologia del trabajo se muestra coémo se constituye una actividad
econdmica importante dentro de la sociedad, ya que por medio de éste se ejerce una
economia hacia las familias, es por ello que la sociologia del trabajo nace “influenciada
por el contexto socioecondmico de la segunda posguerra, frente a al crecimiento de los
llamados Estados de Bienestar y a los procesos demdcratas en las sociedades
occidentales.” (Ghiotto, 2015, p. 269)

Los autores Gamez y Angeles (2005) mencionan que en la esfera del empleo
remunerado existié una expansion del sistema capitalista que ha tratado de dar varias
oportunidades de desarrollo para los paises y a los grupos de mujeres, en lo que afectado
negativamente a las mujeres que son las que perciben un menor ingreso, aun cuando
estas desempefian trabajos similares al de los hombres, pero también se afiade que su
carga laboral expresada en horas de trabajo suele ser superior e incluso en sus procesos
productivos son mas expuestas. (p.252)

La autora Maruani (2000) da a conocer la existencia de dos formas de trabajo, el
trabajo a tiempo minimo, que es una forma individualizada de organizacion del tiempo
del trabajo; y por otro lado el empleo parcial que es un modo tipo de contrato de trabajo,
de modalidades de acceso al mercado laboral y condiciones de empleo. Es decir, cuando
hay demanda de trabajo a tiempo parcial, ésta proviene mas de las mujeres que de los
hombres. (p.13)

Con esta teoria acerca de la sociologia del trabajo se tratard de mostrar como las
mujeres productoras de cafia buscan ser parte de este empleo para poder sustentar a sus
familias, por medio de ello trabajan horas largas y exhaustas en su comercializacion,

este trabajo de comerciantes de cafia les da un sustento econémico por lo que lo realizan
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dia a dia, en comparacion a otros trabajos que realizan mujeres que ya tienen una
profesion, adicionalmente todas las mujeres al llegar a sus hogares realizan los

quehaceres domésticos.

Por ello, Maruani (2000) manifiesta que Unicamente las mujeres privilegiadas, son
las que tienen una relacion positiva con el trabajo, ya sea por tener profesion interesante,
agradable y bien remunerada, éstas desean trabajar. Al contrario, las deméas mujeres no
suefian con tener algo parecido, sino con dejar su actividad profesional que no se mostro

como parecia. (p. 11)

En este sentido, el trabajo se ha ido vinculando a las mujeres, pese a que han
pasado por varias transformaciones sociales que las han aislado, para la mujer el trabajo
es un sostenimiento econdmico para sus hogares llevando a que pueda ayudar en los
pagos de los servicios basicos, comprar viveres, etc., existiendo asi, un apoyo
econdmico que favorecerd a su propio circulo familiar, por ende, el trabajo que hacen

las mujeres se ubica en la necesidad de tener una subsistencia.

También existe una forma de trabajo colectivo que menciona, Pereira (2008), que
por la falta de recursos economicos hace que los seres humanos, que para sobrevivir
tuvieran que asumir la actividad de trabajo de forma agrupada y organizada. Es por ello
que el trabajo colectivo viene siendo el orden y pertenencia a la accién social de los
individuos, que son capaz de construir la sociedad a partir de sus relaciones y esto

incluye las relaciones de trabajo. (p.1)

Para dar una mejor representacion acerca del trabajo, se destaca que existe una
diferencia entre dos lapsos de tiempo en la sociedad, la cual la autora Pereira menciona
la sociedad preindustrial e industrial, por ello destacara puntos especificos de estos dos

acontecimientos que se dieron en estas sociedades.

Tabla 1.

Particularidades de las sociedades preindustriales e industriales
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Sociedad Preindustrial Sociedad industrial

El Trabajo es especialmente agrario El Trabajo es eminentemente industrial

El Trabajo desarrollado en el hogar EI Trabajo desarrollado fuera del hogar

(esfera privada). (esfera publica).

Producto del trabajo para ellos mismos El salario va a pagar el trabajo productivo
(subsistencia). y reproductivo del trabajador.
El empresario es el que se apropia del
producto del trabajo, en cierto modo es

Medios de produccion propios. duefio de los medios de produccion.

En la sociedad preindustrial el trabajo En la sociedad industrial el trabajo es un
tenia un fin en si mismo, servia para medio con el cual obtener un fin. El
satisfacer las necesidades de las personas. trabajo va a convertirse en un instrumento,

es mediador para alcanzar otros medios.

Nota. Fuente: datos obtenidos de Pereira, 2008, p.34.

Mencionando lo anterior, se puede percibir al trabajo en dos lapsos
diferentes en los que se aborda, por un lado, el individualismo al trabajar y subsistir solo,
por el contrario, se ve un trabajo industrial que existe un jefe, de tal manera el trabajador
es forzado a vender su fuerza de trabajo. Se puede demostrar también que antiguamente,
el trabajo era la esfera publica considerada exclusivamente solo para los hombres,
mientras que el trabajo doméstico se encontraba bajo la responsabilidad de las mujeres.
Al incorporarse las mujeres al ambito laboral se dieron, varias condiciones de
desigualdad, como la situacion de desempleo, también hubo salarios minimos, por falta

de tener una experiencia.

A lo largo del tiempo el trabajo ha sido el nucleo economico de la sociedad y de las
familias, es considerado como las actividades que hacen varias personas, es por ello que
las comerciantes de cafa ofrecen su fuerza de trabajo con el fin de obtener una ganancia

y poder tener un sostenimiento econémico para sus hogares.

2.2.2 Division sexual el trabajo
Para el analisis de la division sexual del trabajo se tiene que analizar la asignacion de

varias tareas y compromisos exigidos a la mujer, en ciertas ocasiones el varédn realiza
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menos actividades. Se puede observar que la division del trabajo entre hombres y mujeres
se origind en el &mbito familiar, lo que generd una desigualdad en este espacio. Los
hombres estan destinados a un trabajo remunerado y las mujeres estan destinadas a tener
un empleo en el hogar sin remuneracion, por ello el cuidado familiar no solo aparece
actualmente, mas bien inicio con los cazadores-recolectores, donde las mujeres se

encontraban al tanto solo de su hogar mientras que los hombres iban por la caza.

La division sexual del trabajo esta relacionada a una sociedad patriarcal, lo que ha
ocasionado que las mujeres no tengan las mismas oportunidades que un hombre en el
empleo. Actualmente con las comerciantes del barrio Dorado son las que dan su fuerza

de trabajo y al mismo tiempo cuidan de su hogar.

En el 2006, el autor Kandel menciona que existié un cambio importante que afectd
a toda una clase obrera, igual que a la mayoria de los sectores de las sociedades
desarrolladas que tenian grandes industrias, las mujeres después de luchar por tener un
espacio en los trabajos, tuvieron que estar dispuestas a trabajar de acuerdo a las
habilidades que ellas mostraban como mujeres. La causa que menciona el autor fue el de
incluir a las mujeres en lugares de ciertas areas de trabajo en la que aportaria la mujer, a

la vez hacian casi los mismos trabajos que los hombres. (p.37)

Para ejemplificar mejor el tema se puede mencionar que ciertos duefios de empresas
se refieren a sus empleados como si éstos tuvieran una cierta cualidad propia que la
distinga de uno u otro sexo, es asi que existen ciertas tareas en las que se requiere solo de
la delicadeza y paciencia, en la que se agrupa solo a mujeres, mientras que por la eficacia
y por tener aquella velocidad y una mejor habilidad, era para asignar a los hombres. Sin
embargo, existian empleos que se describian y categorizaban a sus negocios solo para el
trabajo de mujeres o solo para el de hombres, es asi como se da en empresas el trabajo de
secretarias a mujeres y existian trabajos que contaban solo con hombres, como el ser un
profesional de la policia, de tal modo que se categoriz6 al momento de escoger el

personal.

Para concluir la division sexual del trabajo muestra como los espacios de trabajo llevaban
una desigualdad, en la que existia una fuerte categorizacion tanto para hombres y mujeres,
pese a varias politicas, se iba incluyendo a las mujeres que compartian con los hombres

los mismos trabajos, actualmente se esta alcanzando a mantener una igualdad dentro de
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la sociedad trabajadora, en el contexto de las comerciantes de cafia se visualizaba que no
se encontraban solas atendiendo, alli también se encontraban hombres atendiendo el
local.

2.2.3 Trabajo social

El trabajo dentro del hogar, para la mujer ha sido una clase de sometimiento, en el que la
mujer ha tenido que servir a los miembros de su hogar, actualmente las amas de casa no
son solo las mujeres que estan al cuidado familiar, hay excepciones de hombres que alin
viven en un contexto donde se consideran la persona fuerte y el que deba estar encargado

como jefe de hogar.

Para Peredo (2003), no solo las sociedades discriminatorias se manejan sobre una
serie de mitos culturales que justifican la estructura social acerca de la mujer, sino que la
gran mayoria de sociedades modernas también consideran que el trabajo doméstico es
parte de la feminidad. Llevando consigo la idea de que la mujer es aquella que se ocupa
del hogar, y se ve reforzado uno de los mitos que sostiene la sociedad patriarcal, que
sefiala que existen labores domésticas que solo son realizadas por las mujeres, (p. 54)

Para el (2003) el autor Peredo menciona que el trabajo del hogar, es evidente que
se trata de un complejo de las actividades totalmente necesarias para el sostenimiento y
reproduccion familiar y social. Esta ayuda que muestra la mujer en el hogar es un gran
refuerzo para sus familiares, al momento de estar realizando estas actividades del hogar

las mujeres no toman descansos ya que su trabajo es diariamente. (p.55)

Las mujeres productoras de cafia de azlcar son las que trabajan y dedican su
tiempo a todas las tareas del hogar, por ende, este tema esta vinculado con el trabajo que
realizan en la ocupacion de su hogar como el mantener limpio su hogar. De cierto modo
esta estereotipado lo que la mujer debe realizar al momento de salir del hogar de sus

padres, esto no ha cambiado, se sigue encasillando de esta manera a la mujer.

En efecto, el mismo autor Peredo (2003) sefiala que al interior de las familias se
representa como una pirdmide social en la que las mujeres ocupan la parte inferior que se
encuentra la base, realizando asi las tareas mas pesadas y lo hacen con una mayor
responsabilidad, en cambio los hombres se encuentran en la ctpula de la pirdmide en la
que realizan, de manera mas superficial tareas que generalmente no constituyen una

preocupacion o responsabilidad permanente en sus vidas. (p. 56)
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Los autores Cueva y Sandoval (2014) puntualizan que el trabajo doméstico viene
siendo aquel que no se le otorga un salario, el o los integrantes de la familia que se
encargan del desempefio de estas labores invierten una gran cantidad de tiempo
considerable, su desempefio se ve enfocado al beneficio propio de la familia a la que
pertenece la persona que desempefia las actividades correspondientes, en consecuencia se
puede afirmar que en este tipo de actividad no existe una relacion laboral, por lo que
tampoco hay la existencia de un patrén o la de un trabajador (p.355)

Resumiendo lo plateado, el trabajo social dentro del hogar, menciona que la mujer
es la que ha estado llevando a cabo el trabajo doméstico durante varios afios y no se ha
podido reconocer por las actividades que realizan para su hogar, lo que ha llevado a que
su trabajo doméstico no sea remunerado, pese a que cuidan de toda su familia, pero lo
que si ha ido creciendo es un entorno discriminatorio en la sociedad que provoca que la
mujer siga constantemente pendiente de su hogar, esposo, hijos y de sus demas tareas de

su trabajo fuera del hogar.

2.2.4. La produccién desde la perspectiva marxista

En la produccion, los hombres no actuan solamente sobre el habitat, sino que actuan
también los unos sobre los otros, en tanto existen niveles que ocupa una persona sobre
otra para poder ordenar. Por lo tanto, no se puede producir sin asociarse de un cierto modo
a otro individuo, por ello se debe actuar en comun y establecer un intercambio de
actividades. “Para producir, los hombres contraen determinados vinculos y relaciones, y
a través de estos vinculos y relaciones sociales, y solo a traves de ellos, es como se
relacionan con la naturaleza y como se efectda la produccién.” (Marx citado por Duek e
Inda, 2007, p. 244)

Para Marx, las formaciones sociales de produccién son:

Factores que siempre conforman dos, los medios de produccion y los trabajadores.
Pero tanto unos como otros son solamente, mientras se hallan separados, factores
potenciales de produccion. Para poder producir en realidad, tienen que
combinarse. Sus distintas combinaciones distinguen las diversas épocas
econdmicas de la estructura social. (Citado por Duek e Inda, 2007, p. 246)

Es por ello, que los hombres en la produccion social entran en determinadas relaciones
necesarias e independientes por su voluntad, mejorando la economia, al juntarse estas

relaciones de produccidn se va obteniendo una economia alta en las sociedades, en la cual
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se podra ir mejorando las estructuras econdémicas dentro del hogar y mejorando la calidad

de vida.

Al momento de destacar este subtema de Marx comparo el tema de la
investigacion que se estara ejecutando, de que la actividad econémica de la ciudad viene
siendo la produccién de la cafia de azucar es por ello que explotan este medio de
produccion que tienen en sus propios territorios, porque les genera un valor econémico
por producirlo, y las mujeres estan encargadas de comercializar la cafia en sus puntos de

venta.

Por altimo, la produccién y comercializacion que realiza la persona, trae consigo
el acceso a un salario que le ayuda al mantenimiento econémico de sus familias y la
sociedad en la que no solo crece un cierto grupo, mas bien crece la empresa, los
trabajadores, las familias de los trabajadores y la sociedad. También todo esto provoca a
que exista una explotacion hacia la clase trabajadora, como horas de trabajo largas,

pésimas condiciones de trabajo, entre otras.

2.2.5 Economia feminista

La economia feminista esta enfocada en liberar ciertas barreras que estan impuestas aun
en la sociedad, es por ello que aun se observa en los hogares como las mujeres son las
que trabajan sin ninguna remuneracion, es por esto que buscan que se reconozca que
existe un valor econémico al trabajo que realizan las mujeres, por ello en los siguientes

parrafos se comentara, desde autores sus perspectivas acerca del tema.

Al momento de incorporarse diferentes conceptos de género en varios estudios
criticos y analiticos, se muestra que se empezO a surgir una construccion sobre la
economia feminista, con la cual se demostraba la distincién entre el lado productivo y el
lado reproductivo de la mujer. Después de varias décadas que la mujer tuvo que enfrentar
varios debates discriminatorios, trataban de mostrar que se de alguna posibilidad

igualitaria en la sociedad.

Para el autor Strober (2001) la economia feminista, consiste en mejorar la
ideologia como una norma para poder distribuir a las demas sociedades que aun no
contemplan esta ideologia, y se detienen en un mismo concepto. El fin que tiene la
economia feminista es el de mejorar la condicion econdémica de las mujeres y ademas

luchar por unos derechos que atribuyan un bienestar. (p. 78)
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Por lo tanto, la posicion subordinada que llevaban las mujeres da lugar a que en
sus hogares no se repartan por igual los bienes, el ocio y el tiempo de trabajo remunerado
y el no remunerado de manera equitativa entre todos los miembros de la familia. “Cuando
las mujeres trabajan en forma remunerada normalmente tienen una doble jornada, y en el
mercado no tienen las mismas condiciones de empleo y salarios que los hombres.”
(Espino, 2010, p.15)

Las mujeres han ido alcanzando varios logros dentro de la sociedad, a pesar de
que no se les diera desde un inicio sus derechos como las tenian los hombres, por ende,
varios grupos de mujeres han deseado terminar con estas discriminaciones que las tenian
abandonadas fuera de la sociedad, logrando que actualmente puedan trabajar en cualquier
empleo y también puedan elegir dentro de la sociedad.

De igual manera Espino (2010) menciona dos objetivos principales: mostrar que
el trabajo es visibilizad predominante para las mujeres y su concentracion en la esfera
reproductiva y no remunerada, y demostrar que esa concentracion opera sobre las
condiciones laborales de las mujeres y, en general, sobre sus posibilidades de participar

en el ambito publico a nivel social y politico. (p. 14)

Por el contrario, Carrasco (2006) determina que hay un analisis sobre del trabajo
asalariado, en el cual no existe ninguna discusion en torno a las razones de la segregacion
por sexo ni a los salarios femeninos méas bajos, todo lo cual se acepta como un hecho
natural de acuerdo al rol familiar de las mujeres. También el empleo femenino sélo seria
imprevisible y complementario al masculino, ya que su verdadera responsabilidad estaria

en el hogar. (p.5)

Ademas, el autor Carrasco (2006) menciona que la economia feminista hace una
relacién hacia los salarios donde las mujeres eran las apropiadas o no de exigir en la
sociedad, en la cual se debatia entre dos posiciones: si los salarios representaban una
contribucion de las mujeres a la produccion o si constituian un nivel de renta de
subsistencia suficiente, es decir, estaban presentes dos conceptos, la idea de subsistencia

y la idea de productividad. (p.9)

En definitiva, la participacion de la mujer dentro de la sociedad en la transicion
del tiempo fue la manera de restringir a la mujer en la participacion sobre varias

decisiones que fue provocando que las mujeres se retinan y lleguen a tener sus propios
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derechos, lo que trataban de mencionar los autores fue que la economia afectaba
directamente a las mujeres y lo que causaba era una afectacion hacia la economia si las

mujeres eran parte del sistema.

2.2.6. Doble dimensidn: trabajo productivo y reproductivo

Para abordar el tema de esta doble dimensidn se explora lo que es un trabajo productivo
de las mujeres en el que tiene una remuneracién o un pago por realizar un trabajo, y por
otro lado se encuentra el trabajo reproductivo en el que no existe una remuneracion por
el cuidado que lleva de su familia y a la vez realiza los quehaceres domésticos. De cierta

manera estos dos trabajos de la mujer estan contemplados en el tema de investigacion.

Para empezar, el autor Lazaro et al (2007), destaca que la masculinidad y
feminidad son procesos socioculturales e histéricos que se encuentran desiguales. Este
modelo se rige como norma, valora, ordena y trata de imponer atributos y funciones a los
géneros segun el entorno social, provocando que este se vuelva ideal de relaciones y
comportamientos para estos dos grupos, con valores que se interiorizan en la subjetividad

e identidad y se conviertan en una préctica social. (p.651)

Armador et al, (2019) menciona que las mujeres con trabajo reproductivo deciden
dedicarse a este, como una manera de responder a la demanda del rol tradicional que
asignan a la mujer, ya sea por la aspiracion propia de acompafar el crecimiento de los
hijos, aqui no existe una remuneracion. Por el contrario, las mujeres con trabajo
productivo afianzaron la necesidad de seguir vinculadas al mercado laboral para aportar

al sostenimiento econémico de la familia que incluye la llegada de los hijos. (p.5)

Sin duda alguna se puede mencionar que el trabajo productivo y reproductivo son
lineas con conceptos diferentes, pero por los dos lados se puede decir que son trabajos
que realizan sujetos. En tanto el trabajo productivo es aquella actividad que da un valor o
lucro y por el contrario se encuentra al trabajo reproductivo en el que no se obtiene una

ganancia economica.

Para Lazaro et al (2007) las acciones de los hombres y las mujeres dentro de las
relaciones de produccion sefialan una organizacion sexual del trabajo que trata de asignar
funciones y remuneraciones diferentes a hombres y mujeres, en ciertos casos cuando la

mujer tiene su familia se le asigna por naturalidad el cuidado de la familia, en lo cual no
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Ilega a tener ningln pago por este trabajo, por otro lado, al hombre tiene una remuneracion

por el hecho de trabajar en una institucion. (p. 652)

También Lé&zaro et al (2007) recalca que la esfera doméstica se convierte en uno
de los espacios mas dificiles de cambiar en cuanto a la responsabilidad de las actividades
entre hombres y mujeres, esto se enfoca a un trabajo reproductivo que no lleva consigo
una remuneracién al ser jefa de hogar, ademaés del trabajo extra doméstico, implica seguir
realizando actividades como cocinar, limpiar, arreglar la casa, lavar y planchar, no se
toma en cuenta un analisis que tenga que velar por aquellas mujeres que trabajan en su

propio hogar. (p. 662)

En cambio, para la autora Unda (2018) el trabajo no remunerado se refiere aquel
empleo que se realiza sin recibir a cambio una compensacion monetaria, ni de cualquier
otro tipo. El trabajo no remunerado ha sido dificil de explicar especialmente en los
términos econdmicos, por lo tanto, el trabajo desde la economia se asocia a la produccion,
que implica salario y manufactura. Es decir, que el concepto del trabajo excluye
totalmente al trabajo no remunerado debido a que para este no existe un salario. El
trabajo no remunerado es también conocido como trabajo reproductivo, el cual trabaja

para mantener a los miembros de la familia y el hogar. (p.16)

Aguirre, en el afio 2013, toma en cuenta ciertas caracteristicas que estan dentro

del trabajo:

« La carga del trabajo reproductivo que realizan las mujeres se efectta un cierto limite
de tiempo, para que pueden también dedicase a estas tareas remuneradas y que las
presionan para que sus empleos generadores de ingresos sean compatibles con sus
responsabilidades familiares. (p.10)

* Las mujeres son las que destinan una mayor proporcion de sus ingresos para el bienestar
de la familia y retienen menos para su propio consumo personal, mientras tanto que el
hombre dedica mas facilmente sus ingresos a gastos personales en las cuales son en el

consumo de alcohol, tabaco u ocio en su hogar. (p.10)

Para un mejor andlisis del tema se puede mencionar gue existe una gran

diferencia entre lo que es el trabajo productivo y trabajo reproductivo:
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Tabla 2.
Trabajo reproductivo y productivo

Productivo Reproductivo

Existe una remuneracion, expresando que ) y o
. o No existe una valoracion econdémica
hay una compensacion econémica.

Comunmente labora en una institucion Su trabajo es dentro del hogar

Realiza actividades que producen bienes y o o _
o Participa en actividades domesticas
servicios

Estimacion de valor al trabajo Trabajo invisibilizado

Nota. Elaboracion propia, con base en el libro “Analisis de los impactos econdmicos del trabajo no

remunerado de la mujer en Ecuador en 2016 de Unda, 2018.

En sintesis, en el tema mencionado se demuestra que el trabajo productivo y reproductivo
son trabajos, que la diferenciamos porque una de ellas se refiere a un pago por trabajar en
alguna institucion o establecimiento, es decir, las personas reciben un salario por producir
cosas, Yy, por otro lado, se encuentra la no remuneracion que se extiende por realizar

actividades en el hogar.

2.2.7. Perspectiva de género

Para este tema, la perspectiva de género viene siendo una de las grandes luchas contra la
discriminacion hacia la mujer, en la cual se busca mostrar las diferencias que hay entre
un hombre y mujer, y es asignada su diferencia por la propia sociedad. Por medio de esto
se conoce que existe una idea de que es un hombre y mujer solo por sus rasgos biolégicos,
ahora en la sociedad se muestra que la mujer también trabaja como los hombres en

sectores agropecuarios, de obreras y entre otras.

Uno de las maneras en la que se refleja como existieron estos roles de género, es
por medio de la interpretacion que dio la sociedad hacia hombres y mujeres, con el
tiempo ha variado en ciertas sociedades, pero siempre se sigue llevando la misma linea
de género que estan “configurados por las funciones y tareas que deben cumplir los
hombres y las mujeres en una determinada sociedad” (Fundacion Juan Vives Surid,
2010, p.46)
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Quesada (2012), comenta desde un punto econémico de género, que no se deberia
tratar de que las mujeres, deseen formar parte del mercado laboral asumiendo los
simbolos masculinos como mejoras de nuestras condiciones de vida y modelo de
liberalizacion. Lo que si, se trataria de que la economia trate de visibilizar el trabajo que
ha llevado a cabo las mujeres y deconstruir los conceptos y teorias patriarcales para crear

otros mas acordes con realidades integradoras. (p.3)

Las mujeres han venido trabajando desde sus hogares como madres y esposas, en
lo que algunas asumen su trabajo que da un lucro economico que las lleva a ser mas
capaces de ir trabajando por ellas y por la familia. Lo que siempre se viene observando
es que las mujeres deben ocuparse de sus hogares la cual la sociedad ya las categoriza, y
cada vez se va rompiendo la idea que toman acerca de la mujer y el hogar. Las mujeres
cumplen con varios roles las que hasta ahora les ha permitido estar en dos lugares de

trabajo, es asi como se les puede representar a las mujeres productoras de cafia de azucar.

Es por ello que Quesada (2012), define que los cddigos de género se refieren a
expectativas de comportamiento social que existen para cada uno de los sexos en una
época o lugar determinados. Es asi, que atribuyen por medio de las formas y procesos que
definen y transmiten el conjunto de modelos culturalmente disponibles para que los

individuos lleguen a una identificacion en términos para la mujer y el hombre. (p.4)

Por otro lado, Aguirre (2013) comenta que existe una perspectiva de género, que
en los hogares las mujeres asumen responsabilidades familiares, que combinan
cotidianamente con sus labores productivas, sin recibir ningun reconocimiento simbélico
ni econémico a cambio. Ademas, existe una desigualdad en las relaciones de poder que
colocan a las mujeres en una posicion subordinada que se lleva una desventaja, y a los

hombres en una posicion de dominacién y de ventaja sobre las mujeres. (p. 10)

Por lo tanto, queda mencionado que la perspectiva de género viene influenciada
desde las sociedades que llevan a cabo una ideologia patriarcal, en la cual la mujer se la
opta por trabajos solo dentro del hogar, mientras que el hombre no realiza cominmente
estas actividades, pero durante varias épocas se ha tratado de mostrar que se puede

equilibrar en las labores a hombres y mujeres.
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2.2.8. Identidad femenina

Para iniciar la identidad femenina esta creada a partir de los contextos sociales que
determinan una caracteristica o representacion de cada persona, es decir existen ciertos
atributos que distinguen a la mujer del hombre, por ende, la mujer se destaca por ser ddcil,
inteligente, pacifica entre otras, en cambio el hombre es rudo, aquel que no llora, es por

esto que se toma a la identidad femenina dentro del proyecto.

Lagarde (1990), define a la identidad de las mujeres como el conjunto de
caracteristicas corporales y subjetivas que las caracterizan de una manera simbdlica de
acuerdo con la sociedad que las rodea, que esta determinada por las condiciones de vida
que influyen la perspectiva ideoldgica a partir de cada mujer que tiene conciencia de si
mismo y del mundo, de sus limites como persona y de los limites de su conocimiento, de
su razon, y de los confines de su universo. Todos ellos son hechos a partir de los cuales,

y en los cuales las mujeres existen. (p.1)

De igual manera la identidad segun Rodriguez (2005) tiene que ver con nuestras
propias historias de vida, que estaran influenciadas por el mundo que nos rodea y por el
concepto de mundo dependiendo de la época y lugar en que vivimos. Por lo tanto, en este
concepto, en el paso de sociedades tradicionales a modernas se fueron perdiendo la
identidad, en la actualidad la construccion de la identidad se vuelve una tarea individual
ligada a las potencialidades que nos entrega la modernidad. (p.28)

Por medio de esto se evidencia que la sociedad trata de imponer las percepciones
que se debe tomar, la mujer como en el orden domeéstico, familiar, entre otros, en cambio
por el rol del hombre esta destinado en ser proveedor para el hogar como a la vez ya son
jefes de hogar se concluye que ya tienen demasiada carga laboral. La sociedad afo tras

afio ha estado destinada a inculcar sobre cada funcion que debe llevar cada género.

Es por ello que Trgo (2018) menciona que a lo largo del tiempo se gener6 la idea
de que la mujer era incapaz de poder realizar tareas pesadas, peligrosas y las de gran
responsabilidad. Se atribuyo a las mujeres la Unica funcidn de ser reproductoras, en la
masculinidad lo principal era el trabajo en las defensas juridicas y militares de todos los

bienes creados. (p. 18)

Lazaro et al., (2007) sefiala que, la construccion de los géneros, es aquel que ha

dado un modelo que tiene mayor dominacion frente al otro es la masculinidad, en la que



34

se plantea diferencias importantes por sus funciones que lleva, por ende, las relaciones
entre hombres y mujeres, no estan determinadas biolégicamente, més bien, es el contexto
social, politico, econdmico y cultural que agrupan a cada una, para saber diferenciarlos.
(p.651)

En cambio, Lagarde (1990), existen ciertas caracteristicas que aparecen de parte
de la sociedad patriarcal que estdn asignadas como atributos naturales, eternos e
historicos, inherentes al género y a cada mujer. En la cual se afirma en que hay una
naturalidad en que cada minuto de sus vidas, las mujeres deben realizar actividades, tener
ciertos comportamientos, actitudes, sentimientos, creencias, formas de pensamiento,
lenguajes y relaciones especificas en cuyo cumplimiento deben explicar que en verdad

son mujeres. (p.3)

Se puede afiadir que para el autor Breilh (1991) el fenotipo femenino tiene
caracteristicas propias que ofrecen ventajas y desventajas frente a los diferentes tipos de
requerimientos. Con respecto a la capacidad fisica se ha demostrado que el perfil de la
mujer es predominante, pero en la actualidad se conoce que tiene una menor capacidad
fisica de carga limitante y que el patron fenotipico predominante se encuentra en los

varones. (p.29)

Particularmente para Rodriguez (2005), las raices de la identidad de la mujer,
empieza desde una antigua historia de la humanidad, desde relatos ancestrales demuestran
diversas figuras como lo es las Venus de valdivia que son mujeres hechas de barro, en la
que se representa la belleza y atributos de la mujer. También se puede identificar a la
mujer desde una serie de iconos como Eva es, aquella primera mujer, la extraida de la
costilla de Adan, desde este punto de vista Eva es, el modelo de mujer deseable dentro

del orden patriarcal; como aquella esposa, fiel y obediente, madre multiple y sufrida.
(p-30)

En sintesis, la identidad femenina viene siendo aquella ideologia que atribuye a la
mujer como un simbolo de ser una mujer dentro de la sociedad, el trabajar dentro de su
hogar la identifican como aquella mujer que tiene que ser para la sociedad, pero a pesar
que por sus rasgos fisicos se puede visualizar distinta hacia la de un hombre, ain puede
existir este tipo de ideologias que se tenian en mente en tiempos pasados sobre los rasgos

de mujer y hombre.
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2.2.9. Triple jornada laboral en Latinoamérica

A partir del doble jornal laboral que se menciond anteriormente, también hay la existencia
de una triple jornada laboral que no solo abarca dos trabajos, sino que se la aflade un
trabajo mas, la gran mayoria de mujeres son las que administran su hogar, esta pendiente

de las tareas escolares de sus hijos, y adicionalmente tiene un trabajo remunerado.

Diaz (2019), menciona que existe una sobrecarga de trabajos que se arraiga en las
mentes y los cuerpos de las mujeres trabajadoras que, cotidianamente deben realizar
labores remuneradas y no remuneradas dentro y fuera de los hogares para sostener sus
vidas y las de sus familias. De esta forma, la desigualdad es producto del capitalismo, el

patriarcado, y el racismo, éstos se refuerzan en la pelea cotidiana por la supervivencia.
(p-8)

Para Montoya (2009), la causa para la formacién de la triple jornada fue por las
condiciones de inequidad, por lo que aquella triple jornada laboral es aquel trabajo social
que tiene la mujer en sus labores diarios, el doméstico la mujer trabaja en su hogar, y por
ultimo el de procreacion, reproduccion y el remunerado (p.11)

Por consiguiente, la autora Diaz (2019), recalca que el trabajo de cuidados que
desempefia la mujer constituye una tarea propia y de algunos familiares feminizados,
0 en los casos donde hay cierto reparto de tareas con integrantes varones de las familias,
y entonces la mujer carga con la responsabilidad de la organizaciéon y cumplimiento
dentro de su hogar que debe realizar con ayuda o sin ayuda, igualmente siempre recaen

estos trabajos sobre ellas. (p.9)

Es entonces, con la existencia de la doble jornada de trabajo, que es una actividad
que realiza la mujer por varias horas y durante dias, viene acarreando consigo la existencia
de unatriple jornada laboral, la mujer es la que completa todas las actividades en su hogar,

pero a pesar de eso debe seguir realizando tareas constantes en su hogar.

Para comentar la triple jornada, se puede afiadir que uno de los factores que ha
influenciado en la actualidad, fue la pandemia ocasionada por el COVID-19, que trajo
consigo que la mujer realice mas horas de trabajo en su hogar, considerando que esta
clase de trabajo no esta considerado como tal un trabajo, en sintesis este factor ocasion6

una acumulacion de actividades en las mujeres, y que se forme una triple jornada laboral
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que consiste en trabajar dentro de su hogar, en sus oficios laborales y el de estar como

una maestra méas dentro de su propia casa, a lo que se suman las tareas domesticas.

Por otro lado, para Moreno (2010) la flexibilizacion del trabajo femenino se ha
reflejado en los cambios por diversos trabajos que se caracterizan por tener una mayor
participacion de mujeres. Por ejemplo, en el sector de comercio poseen sistemas de turnos
en los cuales se rotan los dias de descanso y trabajo, también los horarios de entrada y
salida pueden ser imprevistos. Ademas el comercio y los supermercados, han llamado
“jornada interrumpida”, a la extension de las horas de almuerzo de los trabajadores, a
efectos de asegurar su presencia en las horas de actividades de trabajo y asi evitar el pago
de horas extra. De esta manera se representa a la jornada como un tiempo maés largo,
porque el tiempo de descanso no alcanza para llegar a la casa. Con ello se ha derivado en
que cada vez méas mujeres trabajen en jornadas extremas o muy cortas (menos de 20 horas

por semana); 0 muy largas con mas de 48 horas. (p.32)

Para concluir las mujeres son las que mayormente trabajan sin ningun descanso,
estas mujeres estan llevando la gran carga laboral dentro de sus hogares y fuera de ellos,
ademas que existe una tercera jornada en la que la mujer da el cuidado hacia los demas,
el del hogar y sus hijos, casi siempre la mujer esta encargada de realizar las grandes
labores que no son remuneradas ya que la sociedad interpreta a este trabajo interpreta que
no es trabajo.

2.3.  Hipotesis
La mujer productora de cafia de azUcar en su régimen laboral evidencia una doble jornada

de trabajo, productivo y reproductivo.

2.4. Variables

2.4.1. VARIABLE INDEPENDIENTE

Las mujeres productoras de la cafia de azucar.
2.4.2. VARIABLE DEPENDIENTE.

La evidencia de una doble jornada laboral.
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Capitulo 111

3. Descripcion del trabajo de investigacion realizado

3.1. Ambito de Estudio

El proyecto de investigacion obtendrd un estudio sobre el analisis de las mujeres
productoras de la cafia de azlcar, su doble jornada laboral en el barrio el Dorado de la
ciudad del Puyo- Pastaza. Se ha escogido a la provincia y barrio como objeto de estudio
para la investigacion, esta provincia se identifica por ser una de las urbes mas habitadas,
lo que la convierte en la cuadragésima tercera ciudad méas poblada del pais y tercera de la
Amazonia. Por lo tanto, se lograra obtener una recopilacion de informacion por medio de
los métodos, técnicas y disefios que se describiran a continuacion que ayudardn a una

seleccion de informacion que servirdn para la misma investigacion.

3.2. Tipo de investigacion

La investigacion de la doble jornada, se desarrollard por medio del tipo de investigacion
no experimental, que esta tratard de analizar su contexto y al momento de obtener
informacion, no se la podra manipular ni alterar ningin dato e informacion. En este
sentido Escamilla (2013), define el apartado como una “observacion de fendmenos tal y

como se dan en su contexto natural para después analizarlos.” (p.2)

3.3. Nivel de investigacion

Por su nivel, la investigacion sera basica ya que por medio de varios autores se podra
ampliar la informacion, al igual que por medio de la observacion se podra analizar los
comportamientos y describir la doble jornada laboral de la mujer productora de cafia de
azucar. Es por ello que la investigacion basica, tiene “el objetivo de incrementar los

conocimientos cientificos.” (Muntane. 2010, p.221)

3.4. Método de investigacion

Para esta investigacion se aplica el meétodo cualitativo, que trata de describir las
caracteristicas y fendmenos que se investigan, Este método ayuda al desarrollo y a la
recoleccion de informacion sobre las mujeres productoras de la cafia de azucar su doble
jornada laboral en la ciudad del Puyo, es por ello que el método cualitativo tiene “el fin
de generar y perfeccionar categorias conceptuales, descubrir y validar asociaciones o
comparar los constructos y postulados generados a partir de fenédmenos observados en

distintos contextos.” (Quecedo y Castafo, 2002, p.12)
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3.5. Disefio de la investigacion
La investigacion que se llevé a cabo se desarroll6 por medio del disefio de investigacion
descriptiva, en ella se destacaran las “caracteristicas o rasgos de la situacion, fenomeno u
objeto de estudio. Su funcion principal es la capacidad para seleccionar las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio. (Sierra, 2012, p. 9), es por ello que se tomo la
investigacion descriptiva como el estudio de la investigacion que facilitd describir y
definir los principales conceptos de la produccion y reproduccion de la mujer productora

de la cafia de azUcar en Puyo.

Ademas, se llevo a cabo la investigacion explicativa, que es una de las que se
“encarga de establecer relaciones de causa y efecto que permiten hacer generalizaciones
que puedan extenderse a realidades similares.”(Rojas, 2015, p.7). Este tipo de
investigacion favorecid al proyecto porque permitié encontrar las causas y efectos de la

doble y triple jornada laboral.

3.6. Poblacion y muestra

Para analizar este punto, la investigacidén no necesito utilizar una poblacién y muestra que
Ileve consigo procedimientos numéricos que se obtenga a partir de formulas de medicion
y de muestras, ya que el estudio se hizo en el barrio el Dorado donde se investiga la doble
jornada laboral, su cantidad es pequefia comparado a distintos proyectos, lo cual se

entrevistd a 10 mujeres productoras de cafia de azUcar de la ciudad de Puyo.

3.7. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

En esta investigacion se realizé entrevistas a las mujeres productoras de la cafia de azUcar,
esta herramienta es una técnica de gran utilidad para la investigacion, es decir se pudo
recabar informacion y datos con lo que se tendra detallado y expuesto lo necesario para
el proyecto, ademas se utilizo la técnica de la de codificacion axial que es aquella que
ayuda y fortalece a la investigacion para asi obtener informacion mas concreta, por medio

de categorias seleccionadas.

La entrevista, se caracterizo por los siguientes elementos: tiene como proposito
conseguir informacion; la informacion debe ser lo més precisa posible; se pretendio
conseguir significados que los informantes atribuyen a los temas; el entrevistador debera

mantener una actitud activa durante el desarrollo de la entrevista, en la que la
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interpretacion sea continua con la finalidad de obtener una compresion profunda del

discurso del entrevistado. (Diaz, et al, 2013, p.1)

Cantero (2014) explica la decodificacion axial como, aquel examen minucioso de
los datos para poder identificar y conceptualizar los significados que el texto contiene.
Los datos son segmentados, examinados y comparados en términos de sus similitudes y

diferencias que ayudan a las investigaciones que utilizan este instrumento. (p.3)

3.8. Procedimiento de recoleccién de datos

El procedimiento que se llevd a cabo, primero fue el de una elaboracion de preguntas
adecuadas al tema de investigacion, que se encuentra dividida por cuatro categorias.
También se selecciond a la poblacion del grupo de mujeres productoras de cafia, y fueron
entrevistadas 10 mujeres, por lo cual se dialogé unos dias posteriores con las mujeres
productoras de la cafia de azlcar para mencionarles el dia y hora que estaria presente en
cada uno de sus locales, entrevistandolas. Después de lo mencionado anteriormente, se
llevé a cabo la entrevista, al inicio se dio las instrucciones y se hizo las respectivas
preguntas, con ello se procedié a entrevistarlas, una por una, en cada local en el que se
encuentran, por ultimo, con la obtencion de resultados de todas las entrevistadas y por
medio de la decodificacion axial se pudo desarrollar la interpretacion de datos y sus

resultados, ya qué este consta de categorias y codigos.

3.9. Técnicas de procesamiento, analisis e interpretacion de datos.

En el proyecto de las mujeres productoras de la cafia de azlcar se llevo a cabo la técnica
de procesamiento de la informacion por medio de la sintesis y el andlisis, ya que estas
técnicas nos ayudaron a la elaboracion del proyecto. Limén (1999) menciona que el
analisis es aquella accion mental que considera por separado las partes de un todo; y la
sintesis trata de reunir las partes de un todo que se encuentra separado y las considera

como una sola unidad. (p.1)
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Capitulo IV

4. Presentacion de Resultados

4.1.1. Estado socioecondmico

El trabajo desde una perspectiva comudn es una de las actividades que se realiza por los
medios de trabajo que dan un lucro o valor econémico para el bienestar comun, es por
ello que por medio de las mujeres productoras se analiza como trabajan desde sus locales
comerciales, partiendo de ello de las diez mujeres productoras de la cafia de azlcar, cuatro
mujeres mencionan que “En mi casa trabajamos mi esposo mi hijo y yo, la ocupacion
que realiza mi marido es de empelado por contrato, del local tengo mas o menos 20$ a
30$ diarios.” (E1M?, E4M, E7M, E10M, comunicacion personal, 15 de octubre de 2021).
En estos casos trabajan méas familiares con lo cual obtienen un ingreso econémico mayor
en su hogar, ademas, en cambio un factor que no ayuda es al momento de tener una mayor
ganancia en el local que tiene la mujer, porque es una ayuda econdmica para el hogar,

pero es dificil que obtenga una mayor cantidad de dinero que se menciona arriba.

Por otro lado, las siguientes cuatro mujeres indican que “En mi casa trabajamos
solo dos personas, la ocupacién que tiene mi marido es solo empleado por contrato, del
local solo tengo una pequefia cantidad de 20$ a 30$ diarios.” (E2M, E5SM, EBM y la E9M,
comunicacion personal, 15 de octubre de 2021). De esto se puede analizar que solo
trabajan dos personas la comerciante y su esposo, se puede analizar que el hogar tiene
méas medios econdmicos para la subsistencia, pero de igual manera se muestra que no

obtiene una gran ganancia de la comercializacion de cafa.

En cambio, en las dos ultimas entrevistas mencionan que “Solo trabajo yo, yo me
encargo de mi hogar trabajo aqui como trabajadora temporal, del local solo recibo entre
20% a 30% diarios, porque es muy dificil vender cafia entre todas.” (E3M y E6M,
comunicacion personal, 15 de octubre de 2021). Se analiza que Unicamente trabaja ella 'y
es la persona que esta a cargo de su propio hogar, por medio de esto nos lleva a que no
tienen suficientes medios econdémicos para su subsistencia, como las anteriores
entrevistadas, es decir, su ganancia es muy bajo y lo que obtiene no la estaria ayudando a

fortalecer su economia.

1 Son codigos para identificar a cada mujer entrevistada.
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Por lo tanto, esta categoria demuestra que las mujeres productoras de cafia de
azucar no solo trabajan ellas dentro de sus locales comerciales, para la atencion de las
necesidades del hogar mas bien estan incluidos otros familiares que se encuentran
trabajando en otras zonas de trabajo, pero al momento de estar en sus puestos como
productoras de cafia, el salario que obtienen de sus ventas es muy bajo, comparado a un
sueldo basico que ganan otros y otras, pero este trabajo que lo realizan con esfuerzo lo
toman como una ganancia para la satisfaccion de sus requerimientos dentro de sus

hogares.

4.1.2. Trabajo productivo

En cuanto al trabajo productivo, las mujeres han tratado de ingresar a un campo laboral
en la que se las incluya y tener un empleo como los hombres lo tenian, y ser productivas
para la sociedad. Respecto a esta categoria, el grupo de 6 mujeres entrevistadas
mencionaron que “Actualmente soy solo comerciante, a la edad que empecé a trabajar y
cuidar de mi hogar fue entre los 10 y 13 afios que fue muy dificil y complicado, la decision
que tomé fue por tradicién familiar, trabajo en la cafia alrededor de 6 y 10 afios.” (E1M,
E2M, E4M, E5M, E7M y E9M, comunicacion personal, 15 de octubre de 2021). Respecto
a estas entrevistas ellas empezaron a trabajar desde una edad muy corta en la cual ya
conocian la tradicion familiar que tenian, por ende, estan formadas dentro del manejo de
la cafia de azUcar, también se puede notar que cuentan con la experiencia de afios en la

comercializacion.

Cabe sefialar que las demas entrevistadas afiaden también “Soy una comerciante,
empecé a estar pendiente del trabajo y de mi hogar, fue entre los 14 y 18 afios de edad, la
decision para trabajar en este oficio fue porque no encontraba trabajo, también laboro en
la comercializacion de la cafia alrededor de 1 y 2 afios” (E9M, E6M, E3M, E8M,
comunicacion personal, 15 de octubre de 2021). En este caso, este grupo de mujeres se
hicieron responsables de su hogar a una edad que pareciera ser madura, pero lo que no
pudieron obtener un trabajo como ellas imaginaban, lo que las llevo a tomar una decision
en ser comerciante de la cafia de azUcar, por ende, estas mujeres han logrado trabajar un

corto tiempo en esta area de trabajo.

Respecto a esto, las mujeres entrevistadas han sido muy productivas para esta
comercializacion, esto nos lleva a mencionar que las mujeres mucho antes se encontraban

solo en el hogar, ahora en cambio se encuentran en espacios que les permite trabajar. Las
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productoras de cafia de azucar con los afios de trabajo y su magnifica experiencia en la
produccion y su comercializacion en sus locales, poco a poco van mejorando gracias a su
trayectoria que llevan y han impulsado mejoras entre ellas, junto con el Gobierno
Auténomo Cantonal y con una pequefia cooperativa local han podido seguir creciendo en

la ciudad.

4.1.3. Trabajo Reproductivo

El trabajo reproductivo esté representado por las mujeres que no tienen remuneracion
alguna porque su trabajo esta en el hogar y para el cuidado de los demas, es asi que por
medio de todas las entrevistadas conocemos que después de una jornada laboral larga
“Yo solo invierto en el trabajo doméstico unas tres horas, yo al momento de cuidar a
otros es de seis y méas horas, solo unas 4 a 6 horas de trabajo en mi hogar, la mayor
actividad que realizo es lavar ropa, cocinar, planchar ropa, yo reparto todas las actividades
para que hagan y tengan listo algo hasta yo llegar, no recibo ningan salario”. (E2M, E5M,
E6M, E9M, comunicacion personal, 15 de octubre de 2021). Aqui se muestra como las
mujeres invierten varias horas cuidando a otros, y también trabajan en su hogar realizando
todos los quehaceres pendientes que tienen, lo que mas se nota es que ellas hacen
participar a los familiares de su hogar realizando actividades, pero no se muestra que

tengan esa ayuda ya que llegan hacer las mismas actividades de siempre.

Las siguientes entrevistadas mencionaron que “Solo realizo el quehacer tres horas,
el tiempo que invierto en cuidar a otros es tres horas, por otra parte, igualmente hago tres
horas trabajando en mi casa, la mayor actividad que realizo en mi casa es lavar ropa,
siempre reparto las tareas que deben hacer porque es cansado, no recibo ningun salario
de nadie por lo que hago en la casa” (E1M, E4M, E7TM, E10M, comunicacion personal,
15 de octubre de 2021). En este grupo de mujeres se puede analizar que al momento de
repartir las tareas del hogar hace que funcione mejor el trabajo en equipo de la familia, y
la comerciante solo llega a realizar una tarea doméstica en la que ya no lleva mas tiempo,
como el anterior grupo de mujeres.

Por ultimo, las dos mujeres indican que “Yo solo invierto en el trabajo doméstico
tres horas, al momento de cuidar a otros es de tres horas, solo de 3 horas de trabajo en mi
hogar, la mayor actividad que siempre realizo en mi casa es lavar ropa, en mi casa les doy
tareas para que sepan que es estar haciendo las cosas, yo no recibo nada”. (E8M, E3M,

comunicacion personal, 15 de octubre de 2021). En estas dos mujeres se muestra que su
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tiempo es de 3 horas trabajando en el hogar y las 3 horas mismas estan destinadas a
trabajar en los quehaceres, lo que muestran es que reparten las tareas de su hogar, pero
Ilegan a realizar los mismos trabajos que estan atn pendientes.

Se puede comprobar por medio de la entrevista que las mujeres llevan a cabo
actividades productivas en la cafia de azucar con lo cual ganan dinero, sin embargo, el
trabajo que tienen adin que realizar en el hogar y el cual no es remunerado evidencia que
deban estar al pendiente de toda su familia y realizar los quehaceres, provocando que no
exista un equilibrio de género para un apoyo hacia la mujer, lo que se analiza también y
es un punto importante es que recalcan desde sus propias miradas, que no reciben ninguna

remuneracion por realizar los quehaceres.

4.1.4. Doble jornada

Segun la sociedad las mujeres son aquellas que trabajan para su hogar y en su hogar, es
decir asi tengan que trabajar en sus locales también deben estar presentes en su hogar, la
doble jornada se representa, por un lado, una remuneracion y por el otro lado, la no
remuneracién. Todas las entrevistadas recalcaron que “Yo si llevo una doble jornada
laboral, al momento de tener un descanso solo es cuando salgo de mi rutina, también
considero que las tareas en el hogar si son un trabajo.” (E1M, E2M, E3M, E4M, E5M,
E6M, E7TM, E8M y E10M, comunicacién personal, 15 de octubre de 2021).

Lo que queda claro desde esta categoria es como la sociedad ha ido impregnando
un modo de pensar y tomando el control sobre las mujeres, dejandonos como ejemplo, a
este grupo de productoras de cafia que mencionan que, si conocen que llevan una doble
carga laboral, es decir, estan conscientes de trabajar en su hogar y en su comercio, pero
aun asi ellas lo toman como algo natural de hacer en sus hogares. Las anteriores preguntas
las hacian tomar en cuenta, las horas que dedicaban a su hogar, al igual que tenian un leve

descanso.

La mujer, al estar fuera del hogar de sus padres debe tomar responsabilidades
como las que se menciond anteriormente en las entrevistas, pero no cabe duda que la
mujer tiene retos que los cumple al momento de formar su familia y esta consciente de
que lleva a cabo una doble jornada laboral, lo que se vuelve mas complicado es como la
sociedad va adaptando estos parametros qué deben llevar la mujer siempre y no se

cuestionan, sino que se reproducen de generacion en generacion
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4.2. Beneficiarios
Dentro de los beneficiarios se encuentra las mujeres productoras de la cafia de azlcar del
barrio el Dorado, que son parte de la investigacion, en la cual proporcionaron
informacidn, por medio de las entrevistas que se aplicaron, puesto que aqui se analizo el
trabajo productivo y reproductivo que tenian las comerciantes de la cafia de azUcar, y
también se pudo determinar su doble jornada laboral.

Por otro lado, también como beneficiarios se encuentra la alcaldia y municipalidad
de la provincia, que seran parte de la obtencion de informacion que se obtuvo durante la
investigacion, ya que contribuird a comprender el trabajo de la mujer productora de la
cafia de azUcar y su doble jornada laboral.

4.3. Impacto de la investigacion
El impacto de la investigacion se da en el grupo de mujeres productoras de la cafia de
azucar del barrio el Dorado de la ciudad de Puyo, dado que es una investigacion que no
se ha presentado aln en la ciudad y tiene un acercamiento socioldgico que se presenta en

este estudio.

Lo que se logrd en la investigacion es un impacto positivo, donde se puedo abordar
temas con autores con un gran amplio conocimiento, al igual que por medio del desarrollo
de entrevista hacia las mujeres productoras, se pudo visualizar que el tema lo pudieron
manejar con facilidad, de cierto modo el proyecto ayudo a obtener y recopilar informacion
muy significativa. Es asi que, con el tema abordado en la investigacion se contribuira al
campo profesional de la sociologia de género y a otras disciplinas sociales que podran

basarse en esta investigacion.

4.4. Transferencia de resultados
En general la mujer productora de la cafia de azucar tiene presente que, si tiene una doble
jornada laboral, como se venia mencionando anteriormente, hay un trabajo remunerado y
otro no remunerado. Es asi como ellas trabajan en la comercializacion de la cafia de azUcar
y en sus hogares en donde no obtienen ninguna ganancia, por otro lado, a pesar de que la
gran mayoria de entrevistadas mencionaba que, si repartian las tareas en su hogar entre
sus miembros familiares, de igual manera se mostraba que llegaban hacer las mismas

tareas del hogar.
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Conclusiones
En sintesis, en el presente proyecto, se investigd sobre la teoria de la doble jornada que
se expone en el capitulo del marco tedrico, como forma para extraer informacion que
detallara sobre los trabajos productivos y reproductivos de la mujer con el fin de obtener
claridad sobre el tema. También se destac6 por medio de cuadros diferenciadores aquellos
dos trabajos productivos y reproductivos, para ello en este proyecto se tomd en cuenta a

varios autores.

Para el analisis del segundo objetivo, se realizo la recoleccion de datos en el barrio
el Dorado de la cuidad del Puyo, que aport6 a la investigacion con informacién de la
doble jornada laboral. El instrumento utilizado fue la entrevista, se puede decir que fue
adecuado a ver implementado esta clase de instrumento, donde se pudo evidenciar que
existe un trabajo productivo y reproductivo en las mujeres productoras de la cafia de
azucar y ademas se pudo obtener que llevaban una doble jornada, de cierta manera se
puede concluir a que cada una de las entrevistadas tenian un acercamiento, es decir, se

sentian identificadas con cada pregunta que respondian.

Se logré alcanzar el ultimo objetivo, con el cual se ratificd por medio de las
entrevistas, que las mujeres productoras de la cafia de azlcar realizaban una doble jornada
laboral, es decir trabajaban en sus hogares realizando los quehaceres domésticos y en sus
locales comerciales atendian a los clientes donde vendian tucos de cafia, jugos de cafia,
melcochas y entre otras variedades de la cafia. Durante estas entrevistas se visualiz6 que
sus nifios también se encontraban en los puestos de venta realizando tareas escolares junto

a sus madres.
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Recomendaciones
Con el proyecto de investigacion, se desea que los lectores interesados en el tema
fortalezcan un acercamiento actual sobre lo que es el trabajo productivo y reproductivo
que realizan las mujeres que comercializan cafia de azUcar, ademas si hubiera una mayor
duracién del proyecto, se podria trabajar en varios instrumentos de investigacién, sobre
la doble jornada laboral de las mujeres productoras de cafia con la cual se perfeccionaria

el conocimiento del tema.

Se recomienda a la Alcaldia y el GAD municipal que coordinen acciones con el
foro de la mujer ya que se evidencia que en la ciudad de Puyo existe una doble jornada
laboral en las mujeres productoras de cafia de azUcar, es asi, que es necesario que se
programe una charla junto con escuelas y colegios para que no se naturalice la doble y

triple jornada laboral que termina siendo una explotacion a la mujer.

Por ultimo, se recomienda a las economistas feministas poder resolver la doble
jornada laboral que lleva la mujer explotada durante afios, también es necesario que se
resuelva poder recibir un salario por medio del esposo o del estado hacia las mujeres que

realizan quehaceres domésticos.
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Anexos

Anexo 1. Entrevista

UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS
CARRERA DE SOCIOLOGIA

UNIVERSIDAD
ESTATAL
DEBOLIVAR

Tema: “Las mujeres productoras de la cafia de azicar: un analisis de la doble jornada de
trabajo en el Barrio Dorado, Puyo, Pastaza, 2021~
e El proyecto busca analizar desde cada mujer productora la doble jornada que tiene
dentro de su hogar y su puesto de trabajo, ademas por medio del instrumento de la
entrevista se desea encontrar resultados a la investigacion.
Autor: Lesly Sisa
Instrucciones:
e El moderador explicara el tema y leera las preguntas.
e Las respuestas deberan ser claras y honestas.
e No son cuestionarios largos.
e Concentrarse en las preguntas mencionadas.
Solicitud: Me autoriza usted como participante en esta entrevista para poder desarrollar
el proyecto de investigacion en la cual es necesario tener resultados acerca de la doble
jornada que tienen ya que toda informacion sera confidencial a lo largo de la entrevista.
ESTADO SOCIOECONOMICO
s ¢Cuantas personas trabajan de su hogar?

% ¢Cual es la ocupacion de la persona encargada del hogar?
Profesional Independiente () Empleado por contrato ( ) Trabajador
temporal ()
s ¢Cual es el salario diario que recibe por su trabajo en la cafia de aztcar?
20$a308( ) 40$y558( ) 60$y80%( )

TRABAJO PRODUCTIVO

s+ ¢Cual es el oficio que desempefia actualmente?

s ¢Desde qué edad empez0 a trabajar y cuidar de su hogar?
10-13 afios ] 14-18 afios ]
¢+ ¢Cuales fueron los motivos por los que decidié trabajar en este oficio?

Tradicion familiar [ No encuentro otro trabajo [



53

« ¢Cuantos afnos trabaja en la comercializacion de la cafia de azucar?
1-2 afios L] 3-5afios [] 6-10 afios []
TRABAJO REPRODUCTIVO
s ¢Cuanto tiempo diario invierte en trabajos domésticos?
1HL) 3HLJ 4H [J 6ymashoras [
% ¢Cuénto tiempo invierte en trabajo de cuidados a otros?
1HL] 3HLJ 4H LJ 6ymaéshoras [
s ¢Aproximadamente cuantas horas trabaja en el hogar?
2-3h[] 4-6h [ 8 ymas horas []

% ¢Qué actividades realiza dentro del hogar?

Cocinar [ lavarropa [ Planchar ropa L] Todas las anteriores [

s ¢Usted reparte las tareas del hogar entre los miembros de la familia?

% ¢Recibe algun salario por realizar las tareas del hogar? (sea externo o
propio)
DOBLE JORNADA

s+ ¢Considera usted que mantiene una doble jornada laboral?

% ¢En qué momento usted no realiza ningun tipo de trabajo? (descanso)

s ¢Sabia usted que las tareas realizadas en el hogar también son consideradas
como trabajo?

*Muchas gracias por confiar y tomarse el tiempo de contestar las preguntas, acerca de
Las mujeres productoras de la cafia de azUcar: un analisis de la doble jornada de trabajo
en el Barrio Dorado, Puyo, Pastaza, 2021



Anexo 2. Fotografias
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Anexo 3.

Tabla 3.
Decodificacion axial.
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1 » Sociologia del
trabajo

Estado socioeconomico ) )
e Trabajo Social

2 Marx en la
_ _ produccion
Trabajo productivo L
e Division sexual del

trabajo

3 » Economia feminista

) ) e Perspectiva de
Trabajo reproductivo

genero
4 <> Identidad
Doble jornada femenina

Triple jornada laboral

Latin.

L1

L2

L3

L4

Nota. Elaboracion propia, 2021.



Anexo 4.
Tabla 4.

Matriz de perfil tematica
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Participante

Categoria 1
Estado Socioeconémico

Categoria 2
Trabajo
Productivo

Categoria 3
Trabajo Reproductivo

Categoria 4
Doble
Jornada

Sintesis por
participante

En mi casa trabajamos mi
esposo mi hijo y yo, la
ocupacion que realiza mi
marido es un empleado
por contrato, del local
tengo méas o menos 20% a
30$ diarios.

En mi casa trabajamos
solo dos personas, la
ocupacién que tiene mi
marido es solo empleado
por contrato, del local
solo tengo una pequefia

Actualmente soy solo
comerciante, a la edad
que empecé a trabajar y
cuidar de mi hogar fue
entre los 10 y 13 afios que

fue muy dificil vy
complicado, la decisién
que tomé fue por

tradicion familiar, trabajo
en la cana alrededor de 6
y 10 afos

Yo soy comerciante de
este local, la edad que
empece a trabajar y cuidar
de mi casa fue entre los 10
y 13 afios de edad, la
decision para trabajar en
este oficio fue porque no

Solo realizo el quehacer
tres horas, el tiempo que
invierto en cuidar a otros
es tres horas, por otra
parte, igualmente hago tres
horas, la mayor actividad
que realizo en mi casa es
lavar ropa, siempre reparto
las tareas que deben hacer
porque es cansado, no
recibo ningin salario de
nadie por lo que hago en la
casa.

En mi casa el quehacer
domeéstico es de tres horas,
el tiempo que invierto en
cuidar a otros es de seis y
mas horas, trabajo en mi
casa casi 4 horas, siempre
llego solo a lavar ropa,

Lo que hago siempre
si es una doble
jornada laboral, solo
descanso cuando
salgo de mi rutina de
la rutina, también
considero que las
tareas en el hogar si
son un trabajo.

Si lo que hago
siempre es una doble
jornada laboral, solo
cuando salgo de mi
rutina, también
considero que las

La primera
entrevistada tiene un
orden en el hogar ya
que la mayoria de su
familia trabaja, igual
realizan lo que pide y
ella llega a hacer las
demaés cosas
pendientes del hogar.

Esta
entrevistada muestra
que en su hogar
trabajan dos personas,
lo que mas me
interes6 es como ella
reparte las tareas del



cantidad de 20$ a 30%
diarios.

Solo trabajo yo, yo me
encargo de mi hogar
trabajo aqui  como
trabajadora temporal, del
local solo recibo entre 20$
a 30%$ diarios, porque es
muy dificil vender cafia
entre todas.

Solo trabajamos dos
personas, la ocupacion de
mi esposo encargado del
hogar es trabajador
temporal, el salario que
tengo de la cafia de azucar
es de 20$ a 30$ diarios.

encuentra otro trabajo,
aqui trabajo alrededor de
6 y 10 afos

Soy una comerciante,
empecé estar pendiente
del trabajo y de mi hogar
fue entre los 14 y 18 afios
de edad, la decisién para
trabajar en este oficio fue
porque no encuentro otro
trabajo, también trabajo
en la comercializacion de
la cafia alrededor de 1y 2
anos

Soy comerciante, la edad
que empecé a trabajar y
cuidar de mi hogar fue
entre los 10 afios, yo no
encontraba ningun trabajo
asi que me decidi por
esto, trabajo aqui ya unos
5a 10 afos

hacer comida y todo, si
reparto las tareas del
hogar, pero es dificil que
vea hecho algo, no recibo
ningun salario de nadie.

Yo solo invierto en el
trabajo doméstico tres
horas, al momento de

cuidar a otros es de tres
horas, solo de 2 a 3 horas
de trabajo en mi hogar, la
mayor  actividad que
siempre realizo en mi casa
es lavar ropa, cocinar,
planchar ropa, casi todo, en
mi casa a todos les doy
tareas para que sepan que
es estar haciendo las cosas,
yo no recibo nada.

Yo solo invierto tres horas
de trabajo doméstico,
cuando cuido a otros solo
es tres horitas, siempre
llego a lavar ropa porqué
es lo que mas tengo, yo si
reparto todas las tareas del

tareas en el hogar si
son un trabajo.

Si tengo una doble
jornada laboral, al
momento de tener un
descanso se da en
horas del almuerzo,
también  considero
que las tareas en el
hogar si son un
trabajo.

Yo si llevo una doble
jornada laboral, al
momento de tener un
descanso solo es
cuando salgo de la
rutina, también
considero que las
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hogar, pero no tiene
ayuda de alguien que,
si lo haga, por ende,
ella hace mas trabajo
en su hogar, y también
reconocié que lo que
hace siempre si es una
doble jornada laboral.
La

entrevistada lleva un
tiempo muy corto en
la produccion de la
cafia de azucar, por lo
cual menciona que
ella es la encargada
del hogar, pese a esto
ella llega a realizar
todas las cosas en su
hogar.

Esta mujer
menciona que trabajo
en la cafia de azUcar
porque ella lo decidi
y ahora ya va unos 5
afios en la
comercializacion, lo
que mas comentaba



En mi casa solo dos
personas trabajamos, la
ocupacién que realiza mi
marido solo empleado por
contrato, del local solo se
tener unos 20$ a 30%
diarios.

Solo trabajo yo, yo soy la
misma que me encargo de
mi hogar, mi trabajo aqui
es temporal, por ultimo,
yo solo recibo de la cafia
de azlcar unos 20$ a 30$
diarios.

Yo soy una comerciante,
a la edad que empecé a
trabajar y cuidar de mi
hogar fue entre los 10 y
13 afios de edad, la
decision para trabajar en
este oficio fue porque es
una tradicién familiar, ya
trabajo aqui en la
comercializacion
alrededor de 6 y 10 afios

Yo soy comerciante de
aqui de la cafa, a la edad
que empecé a trabajar y
cuidar de mi hogar fue
entre los 14 y 18 afios de
edad, la decision para
trabajar en este oficio fue
porque no encuentro otro

hogar, no recibo ningun
salario.

Yo solo invierto en el
trabajo doméstico unas tres
horas, yo al momento de
cuidar a otros es de seis y
mas horas, solo unas de 4 a
6 horas de trabajo en mi
hogar, la mayor actividad
que realizo es lavar ropa,
cocinar, planchar ropa, yo
reparto todas las
actividades para que hagan
y ten listo algo hasta yo
llegar, no recibo ningln
salario.

Mi trabajo doméstico es
de tres horas, el tiempo que
invierto en cuidar a otros
es de seis y mas horas, yo
destino mas o menos 2a3
horas de trabajo en, la
mayor  actividad que
siempre realizo es lavar

tareas en el hogar si
son un trabajo.

Si tengo una doble
jornada laboral, al
momento de tener un
descanso se da
cuando salgo de la
rutina, también
considero que las
tareas en el hogar si
son un trabajo.

Si es una
doble jornada laboral,
al momento de tener
un descanso se da
cuando salgo de la
rutina, también
considero que las

59

era que tenia siempre
que lavar ropa porque
siempre le gusta
comprarse tipos de
blusas diferentes, ella
también considera que

lleva una doble
jornada laboral.
La

entrevistada trabaja en
la cafla de azucar
porque es una
tradicion familiar ella
Ileva ya mucho tiempo

en la
comercializacion,
también al momento

de cuidar de otros ella
destina unas 4 horas y
por otro lado 3 horas

en el trabajo
domeéstico.

La
entrevistada  trabaja

solo ella 'y es la que se
ocupa de su hogar, por
cierta ocasion no
encontrd otro oficio en
que trabajar por lo
cual tuvo la opcion de



En mi casa trabajamos
tres personas, la
ocupacién que realiza mi
marido es solo empleado
por contrato, por ultimo,
el salario que percibe por
su trabajo de la cafia de
azUcar es entre 20$ a 30$
diarios.

En mi casa trabajamos
dos personas, la
ocupacion que realiza el
encargado de mi casa es
trabajador temporal, el
salario que tengo del

trabajo y debian estar
pendiente de mis nifios
que eran mas pequefios y
ahora ya son mas
grandecitos, también
trabajo en la
comercializacion
alrededor de 1y 2 afios
Yo soy comerciante, a la
edad que empecé a
trabajar y cuidar de mi
hogar fue entre los 10 y
13 afos, la decision para
trabajar en este oficio fue
por tradicion familiar,
también trabajo en la
comercializacion
alrededor de 6 y 10 afios

Yo soy la comerciante, a
la edad que empecé a
trabajar y cuidar de mi
hogar fue entre los 14 y
18 afios de edad, la
decision para trabajar en

ropa, a todos en mi casa les
doy unas tareas no recibe
ningan salario externo ni
propio

Invierto solo tres horas en
los trabajos domesticos, el
tiempo que invierto en
cuidar a otros es de tres
horas, también solo trabajo
en mi hogar tres horas, la
mayor  actividad que
realizo en mi casa es lavar
ropa, si reparto las tareas
del hogar me es més facil
solo llegar hacer sosas
minimas, no recibo ningln
salario.

invierto tres horas en el
trabajo  doméstico, el
tiempo que invierto en
cuidar a otros es de tres
horas, solo de 2 a 3 horas
trabajo en mi casa, yo

tareas en el hogar si
son un trabajo.

Si llevo una doble
jornada laboral, al
momento de tener un
descanso solo cuando
salgo de la rutina,
también  considero
que las tareas en el
hogar si son un
trabajo.

Yo si tengo una doble
jornada laboral, al
momento de tener un
descanso se da en
horas que almuerzo,
también  considero
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trabajar en la cafia de
azucar, por sus nifos,
ademas comenta que
si reparte actividades

en su hogar.

Esta mujer
comerciante menciona
que en su hogar

trabajan tres personas
pero que ella igual
reparte las tereas del
hogar porque asi ella
no tiene tanto trabajo
que hacer cuando
llega a su casa, por el
momento su trabajo en
la comercializacion es
por tradicion familiar
que ella ya lleva unos
6 afios en la cafia de
azlcar.

Esta
comerciante
manifiesta que trabaja
como tradicion
familiar 'y lleva
también 6 afios en la
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trabajo de la cafia de
azucar es entre 20$ a 30$
diarios.

En mi casa trabajan dos
personas, mi marido es el
encargado del hogar él
trabaja como empleado
por contrato, el salario
que tengo del trabajo de la
cafla de azlcar es entre
20%$ a 30$ diarios.

En mi casa trabajamos
tres personas, mi esposo
es el que trabaja como
encargado del hogar él es
empleado por contrato él

este oficio fue porque es
una tradicion familiar,
también trabajo en la
comercializacion
alrededor de 6 a 10 afios

Yo soy actualmente
comerciante, a la edad
que empecé a trabajar y
cuidar del hogar fue entre
los 10 y 13 afios de edad,
la decision para trabajar
en este oficio fue porque
no encuentro otro trabajo,
yo trabajo en la
comercializacion
alrededor de 1 a 2 afios.

Yo soy actualmente
comerciante, yo empece a
trabajar y cuidar de mi
hogar fue entre los 14 y
18 anfos, la decision para
trabajar en este oficio fue

siempre llego a lavar ropa,
cocinar, planchar ropa, y
todas las cosas que son yo
si reparto las tareas del
hogar, yo no recibo ningun
salario externo ni propio.

En el trabajo doméstico
trabajo en tres horas,
cuando cuido a otros es de
tres horas, yo de 4 a 6 horas
de trabajo en mi hogar, la
mayor actividad que hago
en mi casa es lavar ropa,
cocinar, planchar ropa y
mas cosas que no sabria
decirlas, yo en mi casa si
reparto las tareas del
hogar, yo no recibo ningin
salario.

El trabajo doméstico que
hago es de tres horas, el
tiempo que invierto en
cuidar a otros es de tres
horas, también en tres
horas trabajo en mi casa, la

que las tareas en el
hogar si  son un
trabajo.

Yo si tengo una doble
jornada laboral, al
momento de tener mi

descanso solo es
cuando salgo de la
rutina, también

considero que las
tareas en el hogar si
son un trabajo.

Yo si creo que tengo
una doble jornada
laboral, al momento
de querer descansar
es cuando salgo de la
rutina de mi trabajo y

61

comercializacion, al
momento de cuidar de
otros tiene unas 2 ha 3
horas también realiza
todas las tareas del
hogar pese a que da
tareas para  que
realicen en su hogar.
Esta

comerciante menciona
que trabajan  dos
personas en su hogar y
que su marido este
encargado del hogar,
ella trabaja alrededor
de 1 y 2 afios ya que
no encontr6 otra
fuente de trabajo, esta
mujer reparte las
tareas del hogar, pero
aun asi llega hacer
todas las cosas que

siempre  mencionan
las mujeres.
La altima

mujer menciona que
en su hogar trabajan
tres  personas Yy
empezo a ser
comerciante por una



Sintesis
general

salario que tengo del local
es de 20$ a 30$ diarios.

En esta categoria
la gran mayoria de
mujeres entrevistadas
trabaja sola o tiene a mas
familiares que ayudan al
sustento  del  hogar,
también segln mencionan
algunas mujeres tienen
esposos que son los que
estan a cargo de sus
hogares, lo que me
demuestra en esta
categoria socioeconémico
es que no ganan lo
suficiente para poder
ayudar en su hogar como
mencionan todas ganan
solo entre 20 y 303.

por tradicion familiar
tenemos una finca con
cafias y de ahi traemos,
también trabajo en la
comercializacion
alrededor de 6 y 10 que es
muy largo, pero me gusta
atender en el local.

El trabajo
productivo, en este caso
ellas son comerciantes
que han trabajado durante
varios afios y que han
ayudado y fortalecido a
sus locales con cada
aprendizaje y error que a
veces se comete, a la gran
mayoria de ellas le
encanta atender a los
clientes que llegan de
varios lugares.

actividad que realizo
siempre al llegar a mi casa
es lavar ropa, yo en mi casa
si reparto las tareas del
hogar a mis hijos, yo no
recibo ningin dinero por
hacer la limpieza de mi
casa.

Para esta categoria
en la cual no obtienen una
remuneracion ellas
mencionan que trabajan
alrededor de tres horas en
sus hogares y ademas estan
al cuidado de otros casi 4
horas, lo que ellas
mencionan es que reparten
las tareas en su hogar, pero
igual deben llegar hacer los
quehaceres que siempre les
dejan como lavar la ropa,
cocinar y otras actividades
mas, ellas también
recalcan hasta con risas
que nunca tienen un pago
por hacer este trabajo en
sus hogares.

de mi casa, también
considero que las
tareas en el hogar si
son un trabajo

Todas las
entrevistadas en la
categoria de doble
jornada demostraron
con su propia palabra
que si tienen una
doble jornada porque
estan al tanto de su
hogar y del local que
atienden, lo que
también comentan es
que al momento de
tener un descanso
solo es cuando salen
de su rutina y pueden
estar alli un momento
desocupadas y libres
de sus ocupaciones,
por ultimo, todas
mencionaron que las
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tradicion familiar ya
que ellos tienen fincas
de cafia, ella ya trabaja
alrededor de 6 y 10

afios, esta  mujer
reparte las tareas del
hogar por ello la

mayor actividad que
hace al llegar a su
hogar es lavar su ropa.
En general la
mujer productora
tiene presente que, si
tiene  una  doble
jornada laboral, a
pesar que la gran
mayoria de
entrevistadas
mencionaba que, Ssi
reparten las tareas en
su hogar, pero igual se
mostraba que llegaban
hacer las mismas
cosas de siempre.




tareas del hogar si son
un trabajo.
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Nota. Elaboracion propia, 2021.



Anexob.

Tabla 5.
Descripcion
Caodigos Significado

E1IM Entrevistada primera mujer
E2M Entrevistada segunda mujer
E3M Entrevistada tercera mujer
E4M Entrevistada cuarta mujer
E5M Entrevistada quinta mujer
E6M Entrevistada sexta mujer
E7TM Entrevistada séptima mujer
ESM Entrevistada octava mujer
EOM Entrevistada novena mujer
E10M Entrevistada decima mujer

Nota. Elaboracion propia, 2021.
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